
مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية  بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
تهنئة إلى فخامة الرئيس فلاديمير بوتين رئيس روسيا الاتحادية بمناسبة يوم إعلان السيادة. 
ــلطان المعظم أصدق التهاني وأطيــب التمنيات لفخامته بموفور الصحة  ضمّنها جلالةُ السُّ
والسعادة وللشعب الروسي الصديق بالمزيد من الرقي والازدهار. كما بعث حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثم بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- برقيــة تهنئة إلى فخامة 
الرئيس رودريجو دوتيرتي رئيس جمهورية الفلبين، بمناســبة ذكرى استقلال بلاده. ضمنها 
جلالة السلطان المعظم خالص التهاني وأطيب التمنيات لفخامته ولشعب بلاده الصديق.

الرؤية- مدرين المكتومية

أكدت ســعادة مريم بنت عبــد الله العطية 
رئيســة اللجنــة الوطنيــة لحقوق الإنســان 
بدولة قطر الشــقيقة، رئيسة الشبكة العربية 
للمؤسســات الوطنية لحقوق الإنسان، رئيسة 
التحالف العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوق 
الإنســان، أن التعــاون الوثيــق بين الشــبكة 
واللجنــة العمانية لحقوق الإنســان يتواصل 
بهــدف دعم حقــوق الإنســان وصونها على 
المستويين العربي والعالمي. وقالت العطية- في 
حوار خاص مع »الرؤية«- إن الشبكة العربية 

للمؤسســات الوطنية لحقوق الإنسان تعمل 
على تعزيز وحماية حقوق الإنســان في الدول 
الأعضــاء، ونشر ثقافــة حقوق الإنســان بين 
المجتمعات، إضافــة إلى تقديم مختلف أنواع 
الدعم للمؤسســات الأعضاء بالشــبكة والتي 
يبلغ عددها 16 مؤسســة وطنية، مضيفةً أن 
من بين مظاهر التنسيق بين الأعضاء يكون في 
إطــار توحيد المواقف بخصوص قضايا حقوق 
الإنســان ذات الاهتمام المشترك، ودعم الهيئة 
المستقلة لحقوق الإنسان في فلسطين، وحماية 
حقوق الإنسان في الأراضي الفلسطينية المحتلة 

حتى انتهاء الاحتلال.

مسقط - العُمانية

كشــفَ المهُندس يعقــوب بن ســيف الكيومي 
الرئيس التنفيــذي للشركة العُمانية لشراء الطاقة 
والميــاه، أنَّ الشركــة تخطِّط لجلب اســتثمارات 
خــال الفترة المقبلة بأكثر مــن 480 مليون ريال 
عُماني؛ أي مــا يعادل مليــار و250 مليون دولار 

أمريــي؛ لتنفيذ عدد مــن المشروعات في الطاقة 
المتجــددة والمياه. وقال الرئيسُ التنفيذيُّ للشركة 
العُمانيــة لشراء الطاقــة والمياه -لوكالــة الأنباء 
العُمانية- إنَّ الشركة تقوم حاليًّا في مجال الطاقة 
المتجــددة بتطويــر محطتــن لإنتــاج الكهرباء 
باستخدام الطاقة الشمسية في محافظة الداخلية، 

بطاقة إجمالية تبلغ 1000 ميجاواط. 

جلالة السلطان يهنئ فلاديمير 
بوتين ورئيس الفلبين

تنسيق مشترك لحماية الفلسطينيين من الاحتلال 

مريم العطية لـ»        «: تعاون عُماني 
قطري لدعم حقوق الإنسان عربيًا ودوليًا

مساعٍ لجذب استثمارات بـ480 مليون ريال 
في الطاقة المتجددة والمياه

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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مع بدء زيارة الرئيسة سامية صولوحو حسن للسلطنة.. اليوم

قمة عُمانية تنزانية مرتقبة.. والعلاقات 
الاقتصادية بصدارة المباحثات

مسقط- العُمانية

تبدأ فخامة الرئيســة ســامية صولوحو حسن 
رئيســة جمهورية تنزانيا المتحدة زيارةً رسميةً 
إلى سلطنة عُمان، اليوم الأحد، وتستمر 3 أيام.
وأسســت ســلطنة عُمان وجمهوريــة تنزانيا 
المتحدة علاقاتهما المتميــزة في التاريخ الثقافي 
والتبــادل التجاري المشــرك، وذلــك على مرّ 
الأحداث المختلفة التي شهدها المحيط الهندي 
منــذ آلاف الســنين. ولا شــك أن لقاء حضرة 
ــلطان هيثــم بن طارق  صاحــب الجلالة السُّ
المعظم- حفظه الله ورعاه- مع فخامة الرئيسة 
سامية صولوحو حسن رئيسة جمهورية تنزانيا 
المتحدة، في قصر العلم العامر بمسقط؛ سيكون 
له دورٌ في تعزيز العلاقــات العُمانية التنزانية 
خاصــة في الجوانــب الاقتصاديــة. وتوضّــح 
إحصاءات التبادل التجاري بين ســلطنة عُمان 
وجمهورية تنزانيا المتحدة أن الميزان التجاري 
في عام 2021 كان لصالح سلطنة عُمان؛ حيث 
بلغ 30 مليوناً و600 ألف ريال عماني. ويشــر 
المركــز الوطنــي للإحصاء والمعلومــات إلى أن 
حجــم الصادرات العُمانيــة إلى تنزانيا قد بلغ 

في عــام 2021 حوالي 40.1 مليون ريال عُماني، 
وتمثلــت أهم الســلع المصــدرة إلى تنزانيا في 
الصناعات البلاســتيكية والمشــتقات النفطية 
والمــواد الكهربائيــة والمنزلية وبعــض المواد 
الغذائيــة. فيما بلغ حجم الــواردات العُمانية 
مــن تنزانيا حوالي 9 ملايــن و500 ألف ريال 
عــاني، وتمثلت في عدد من الســلع؛ من بينها 

المواد الغذائية واللحوم.

 49.6 مليون ريال إجمالي التبادل التجاري بين البلدين.. وكفة الميزان لصالح السلطنة
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عُمان والعمق الاستراتيجي 

02مع أفريقيا
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عــى مر العصور والحقــب الزمنية 
المختلفة، وبفضــل الموقع الجغرافي 
الذي يتوســط أكبر قارتين من حيث 
الموارد الطبيعية وعدد السكان؛ آسيا 
وأفريقيا، وبحكــم البحار المفتوحة 
على واحــد من أكــر المحيطات في 
العــالم؛ المحيــط الهنــدي، والتنوع 
الضاربة  الحضارية  والجذور  الثقافي 
في عمــق التاريخ؛ فقــد كان لعُمان 
دائمًــا موقع الريــادة في العديد من 
المجالات، وخاصــة في أعالي البحار، 
ــب العمانيون بـ”أســياد  حتــى لُقِّ
البحار”، لقبًا مســتحقًا، عطفًا على 
ســطّرها  التي  البحرية  الإنجــازات 
العمانيون، ســواء في مجال اكتشاف 
الأراضي الجديدة في كل الاتجاهات، 
أو في ابتكار وســائل وســنن بحرية 
تســاعد البحّــارة على مخــر عباب 
البحار بكل جسارة وهيبة منقطعة 
النظير، فهم أحفاد أحمد بن ماجد، 

وهم نواخذة المحيط الهندي الذين 
عبروه وواجهوا أعاصيره وأنواءه.

ولقــد أدرك العمانيــون منذ قديم 
الزمــن، حتــى قبل الميــاد، أهمية 
لدولتهــم،  الاســراتيجي  العمــق 
الموقــع  مــن  الاســتفادة  وكيفيــة 
الفريــد والإمكانيــات اللامحدودة؛ 
فأسســوا لحضارة قائمة على تحقيق 
الشــعوب، حضارة  لجميع  المصالح 
آمنت بحــق الإنســان في الازدهار 
الاقتصادي، والتنميــة، وأروع مثال 
على ذلــك الحضــارة العمانية التي 
تأسست في شرق أفريقيا، في زنجبار 
)التي هي اليوم جزء من جمهورية 
تنزانيا( وما حولها. وقد بدأ الوجود 
الرســمي العماني في تلــك المنطقة، 
تقريبًــا خلال القرن الســابع عشر، 
بعدما تمكــن العمانيــون من طرد 
البرتغاليين من عُمان والخليج العربي 
طاردوهــم في شرق  ثــم  والهنــد، 

إفريقيا، فحققوا انتصارات، ثم بدأوا 
في إعمار تلك المناطــق، وخاصة في 
القطاع الزراعي، الذي شــهد طفرة 
أفريقيا  حقيقية، وبدأت صــادرات 
تتزايد  الزراعيــة  الحاصــات  مــن 
بفضل السواعد العمانية التي حرثت 
الأرض وعمّرتهــا. وفي خضــم هذه 
التطورات، نجح الســلطان الســيد 
سعيد بن ســلطان في القرن التاسع 
عشر الميلادي في بنــاء الإمبراطورية 
العمانية، محققةً ازدهاراً اقتصاديًا، 
وتنمية واســعة، بالتــوازي مع نشر 
والعادات  العمانية  الحضارة  مبادئ 
والتقاليــد الأصيلــة، القائمــة عــى 
والتســامح وحب  والمحبة  الســام 
الخير. لذلك لم يكن الوجود العماني 
في شرق أفريقيا اســتعماراً، ولم يقم 
على أســس ودوافع عســكرية؛ بل 
كان وجودًا اقتصاديًا في المقام الأول.
نقول ذلك وفخامة الرئيســة سامية 

صولوحو حســن رئيســة جمهورية 
تنزانيا المتحدة تزور ســلطنة عُمان، 
تســتمر لمــدة 3 أيــام، مــن المقرر 
أن تلتقــي خلالها بحــرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
ورعــاه-  اللــه  حفظــه  المعظــم- 
علاوة على الالتقــاء بعدد من كبار 
الدولــة، وستشــهد  المســؤولين في 
الزيــارة كذلــك بحــث العديد من 
مجالات التعاون، على رأسها التعاون 

الاقتصادي والثقافي. 
ومثل هذه الزيارة تُبشِّ بمســتقبل 
اقتصادي أكــر ازدهــاراً بين عمان 
وتنزانيا؛ حيــث إن الفرص الواعدة 
بــن البلدين تتوافــر في العديد من 
القطاعــات، وعــى رأســها القطاع 
اللوجســتي؛ فالبحــار المفتوحة بين 
البلديــن تتيــح لهما تعزيــز حركة 
التجارة البينية، فضــاً عن إمكانية 
الاستراتيجي  الموقع  من  الاســتفادة 

لعُمان، خاصة فيما يتعلق بعمليات 
إعــادة التصدير، للبضائــع القادمة 
من الهند والصين ودول شرق آســيا، 
الــرق الأفريقي،  وتوجيههــا نحو 
الذي يمثل سوقًا رئيسًا يضم عشرات 
الملايين من الســكان، ما يعني فرصا 
هائلــة لا محــدودة مــن النمو في 
مجالات عــدة. ومن المؤمــل أيضًا 
أن تشــهد الزيارة بحث التعاون في 
مجالات التصنيع وسلاســل الإمداد، 
اعتمادًا كذلك على الموانئ العمانية 
المتطورة للغايــة، والجهود العمانية 
الحثيثــة لتطويــر البنية الأساســية 
لقطاع الموانئ في تنزانيا، وخير مثال 
على ذلك دور جهاز الاستثمار العماني 
في ميناء مانجوبواني بزنجبار؛ حيث 
يعمل الجهاز عــى تنفيذ الميناء في 
الوقــت الراهن، بعــد الانتهاء من 
المراحــل الإجرائيــة، كــا يعكــف 
الجهــاز على إعــادة تأهيل وتطوير 

مينــاء ماليندي والمناطــق المجاورة 
له. كل ذلك يؤكــد الحرص العماني 
على توطيد العلاقات الاقتصادية مع 
جمهورية تنزانيا المتحدة. كما يمكن 
فتــح مجالات التعــاون الاقتصادي، 
لتشمل القطاع الزراعي؛ فالعالم الآن 
يبحث عن مصادر آمنة ومستدامة 
للبلديــن  يمكــن  حيــث  للغــذاء؛ 
التعاون في زراعــة الأراضي الخصبة 
في جمهورية تنزانيا، ومن ثم تعزيز 
الأمــن الغــذائي في كلا الدولتين؛ بل 
وتصدير الفائض إلى الدول الأخرى، 

فتعم المنافع الجميع.
ويبقى القــول.. إن آفــاق التعاون 
عُــان  ســلطنة  بــن  الاقتصــادي 
وجمهوريــة تنزانيــا، وشرق أفريقيا 
بوجه عــام، تُبــر بنمــو حقيقي 
تســتفيد منه الدولتان، ارتكازاً على 
المــاضي التليــد والتاريخ المشــرك، 

واستشرافًا للمستقبل الواعد.

عُمان والعمق الاستراتيجي مع أفريقيا
حاتم الطائي يكتب:

مسقط- العُمانية

أسســت ســلطنة عُمان وجمهورية 
تنزانيــا المتحدة علاقاتهــا المتميزة 
في التأريخ الثقــافي والتبادل التجاري 
المشــرك، وذلــك على مــرّ الأحداث 
المختلفة التي شهدها المحيط الهندي 

منذ آلاف السنين.
ولا شــك أن لقــاء حــرة صاحب 
ــلطان هيثــم بن طارق  الجلالة السُّ
المعظــم- حفظــه الله ورعــاه- مع 
فخامــة الرئيســة ســامية صولوحو 
حســن رئيســة جمهوريــة تنزانيــا 
المتحدة، والمقرر اليوم الأحد في قصر 
العلم العامر بمسقط؛ سيكون له دورٌ 
في تعزيز العلاقات العُمانية التنزانية 

خاصة في الجوانب الاقتصادية.
وتوضّح إحصــاءات التبادل التجاري 
بين ســلطنة عُمان وجمهورية تنزانيا 
المتحدة أن الميــزان التجاري في عام 
2021 كان لصالــح ســلطنة عُــان؛ 
حيــث بلــغ 30 مليونًــا و600 ألف 
ريال عماني. ويشــر المركــز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات إلى أن حجم 
الصــادرات العُمانيــة إلى تنزانيا قد 
بلغ في عام 2021 حوالي 40.1 مليون 
ريــال عُــاني، وتمثلت أهم الســلع 
المصــدرة إلى تنزانيــا في الصناعــات 
البلاســتيكية والمشــتقات النفطيــة 
الكهربائيــة والمنزلية وبعض  والمواد 
المــواد الغذائيــة. فيــا بلــغ حجم 
الــواردات العُمانية من تنزانيا حوالي 
9 ملايــن و500 ألف ريــال عماني، 
وتمثلت في عدد من السلع؛ من بينها 

المواد الغذائية واللحوم.
وأسهم إنشــاء مجلس رجال الأعمال 
العُماني- التنزاني عام 2012 في تقوية 
البلدين  بــن  العلاقــات الاقتصادية 
اتفاقية  توقيــع  تبعهــا  الصديقــن، 
في مــارس 2013 للحمايــة المتبادلة 
عليهــا  والتشــجيع  للاســتثمارات 
تدعمهــا اتفاقيــة موقعــة في فبراير 
1992؛ لتجنــب الازدواج الضريبــي 
على الدخل الناشئ عن نشاط النقل 

الجوي.
ويبذل جهاز الاســتثمار العُماني دوراً 
ملموسًــا للاســتثمار في شرق أفريقيا 
بشــكل عام بعد افتتاح مكتب له في 
فبراير 2015 بتنزانيــا، محقّقًا مزيدا 
مــن آفــاق الاســتثمار في جمهورية 
تنزانيــا المتحدة؛ منها: الاســتثمار في 
ميناء مانجوبواني بزنجبار، والذي تم 

الانتهاء من مراحله الإجرائية للانتقال 
إلى التنفيــذ، إضافة إلى إعادة تأهيل 
وتطويــر مينــاء مالينــدي والمناطق 
المجــاورة له؛ حيث تم توقيع مذكرة 
التفاهم، وبدأ فريق العمل المشــرك 
في إعداد دراسة الجدوى الاقتصادية 
ورســم خطته لتقديم خدمات عدّة؛ 
منهــا محطــة للرحــات البحريــة 

والعبّارات ومرافق للترفيه.
كما وقّع البلــدان الصديقان مذكرة 
تفاهــم في مايــو المــاضي في مجــال 
الاستكشــاف والصيد البحري، إضافة 
إلى الاســتثمار في مزرعــة الأســاك 
بزنجبار التي تبلغ ســعتها الإنتاجية 
للمرحلــة الأولى 1000 طن ســنويًّا، 
وفي المرحلة الثانية بمعدل 3000 طن 
ســنويًّا، والمرحلــة الثالثة 6000 طن 

سنويًّا لمدة 20 عامًا.
وفي يونيو الجاري، تــم التوقيع على 
مذكــرة تفاهم ممثلــة في مجموعة 
مجــال  في  تنزانيــا  وبريــد  أســياد 
خدمات التجارة الإلكترونية والحلول 
اللوجستية، ومن المؤمل أن تسهم في 
رفع حجم أنشطة التجارة الإلكترونية 
بين البلدين والتســوّق عبر الإنترنت 
مــن الأســواق الأفريقيــة واســتلام 

المشتريات مباشرةً في سلطنة عُمان.
وتُجــري مجموعة عمــران المملوكة 
لجهاز الاســتثمار العُــاني مباحثات 
للاســتفادة من خبرتها الســياحية في 
تطويــر وإدارة معــالم تأريخيــة في 

تنزانيا.
كــا إن الزيارة التي قام بها وفد من 
رجال الأعمال التنزانيين إلى ســلطنة 
عُــان في فبرايــر المــاضي أســهمت 
في تعريفهــم بالفــرص الاســتثمارية 
الصناعــة  مجــالات  في  المتاحــة 
والزراعة والثروة السمكية والتعدين 
والســياحة  اللوجســتية  والخدمات 
والصحة والتعليم والطاقة المتجددة 
تتمتع  وما  المعلومــات،  وتكنولوجيا 
به ســلطنة عُمان من بنية أساســية 
وموانــئ ومناطق حرة ولوجســتية 
وتشريعــات لدعم مجالي الاســتثمار 
والتجــارة؛ من بينهــا إعفاء ضريبي 
يصل إلى 5 ســنوات قابلــة للتمديد 
إلى 10 ســنوات، وإعفاءات ضريبية 
عــى المعدات لتأســيس المشروعات 
الصناعية وتوســيعها وعلى مدخلات 

الإنتاج.
وارتبط البلــدان الصديقان بعلاقات 
جيدة على المستوى السياسي؛ حيث 

يعقــدان بشــكل ســنويٍّ جلســات 
مــارس  مباحثــات، كان آخرهــا في 
المــاضي بتنزانيا، تم خلالهــا التأكيد 
على دعمهما للحوار والسبل السلمية 
في حلّ القضايا والصراعات في ســبيل 
الســلم والأمن  تثبيــت واســتدامة 
الدوليين، إضافة إلى تبادلهما وجهات 
النظر حول عدد من القضايا الإقليمية 
والدولية ذات الاهتمام المشترك. كما 
إن مشــاركة سلطنة عُمان جمهورية 
العام  تنزانيــا المتحــدة احتفالاتهــا 
الســتين لاستقلالها،  بالذكرى  الماضي 
تؤكد عــى عمق العلاقات التأريخية 
بينهما، وتدلُّ على الرغبة الأكيدة في 

تطوير التعاون الثنائي بينهما.
ونظراً للروابــط التأريخية والثقافية 
بين البلدين الصديقين، وقّع الطرفان 
عــى مذكــرة تفاهم عــام 2012 في 
تم  والمحفوظــات  الوثائــق  مجــال 
بموجبها تبادل النســخ مــن الوثائق 
والمحفوظــات وقائمــة الموجــودات 

الأرشيفية.
ثم إن مبادرة ســلطنة عُمان لترميم 
مبنى “بيت العجائــب” تؤكد متانة 
العلاقــات التأريخيــة الثابتــة بــن 
وقــد عملت  الصديقــن،  البلديــن 
ســلطنة عُمان بــكل جهــد لتوثيق 
مختلف الأحداث التأريخية في برامج 
مرئيــة وســمعية ووثائقيــة، إضافة 
إلى دراســات علميــة وكتابات أدبية 
مثالها هذا التوثيق “زهرة القرنفل” 
يتنــاول  تأريخــي  مسلســل  وهــو 
الحقبــة الزمنية العامــرة في زنجبار 
إبان الإمبراطوريــة العُمانية في عهد 
السيد سعيد بن سلطان البوسعيدي، 
بيــوت زنجبــار” وهــو  و”حكايــة 
فيلم يحاكي أنماط الحياة الإنســانية 
العُمانية في زنجبار، ويحاول إبراز نمو 
العمارة فيها، و”من السواحل” وهو 
فيلم يتحدث عن الوجود العُماني في 
أفريقيا وخصوصًــا زنجبار، والبرنامج 
العُــاني  الوجــود  “أثــر  الوثائقــي 
في شرق أفريقيــا” يتنــاول التأريــخ 
والحضــارة العُمانية في شرق أفريقيا 
ويرصــد أثرها في كل من جمهوريتي 
تنزانيا وكينيا وبوروندي وجزر القمر 

وأوغندا.
ومــا لا شــك فيــه أن القيادتــن 
الحكيمتــن في البلديــن الصديقــن 
تتطلعان مــن خلال هذه الزيارة إلى 
تعزيز مجالات التعاون المشترك نحو 

آفاق رحبة.

سلطنة عُمان وتنزانيا.. علاقات تاريخية ثابتة وتطلعات نحو مستقبل اقتصادي مزهر
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مريم العطية لـ»         «: تعاون وثيق 
مع »اللجنة العُمانية« لدعم قضايا 

حقوق الإنسان عربيًا ودوليًا

** يع��د التحال��ف العالمي للمؤسس��ات الوطنية 
لحقوق الإنسان بالمفوضية السامية للأمم المتحدة 
أحد أكبر الهيئات الدولية لحقوق الإنسان في العالم، 
فما أب��رز أهداف وأعم�ال التحال��ف وأولوياتكم 

خلال الفترة الحالية؟

في الواقع التحالف العالمي هو منظمة مس��تقلة 
تعم��ل المفوضي��ة الس��امية كأمانة ل��ه، وذلك 
بإط��ار دعم الأم��م المتحدة لعمل المؤسس��ات 
الوطنية لحقوق الإنس��ان، ك�ما إن له علاقات 
قوية مع مكتب الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
وبرنام��ج الأمم المتحدة الإنم��ائي ووكالات الأمم 
المتحدة الأخ��رى، وكذلك مع المنظمات الدولية 
والإقليمي��ة الأخرى والمنظمات غ�ير الحكومية 
والمجتمع الم��دني والأوس��اط الأكاديمية، ويمثل 
التحالف أكثر من 110 مؤسسات وطنية لحقوق 
الإنس��ان، وهو واحدة من أكبر شبكات حقوق 
الإنسان في جميع أنحاء العالم. ويعمل التحالف 
العالمي للمؤسس��ات الوطنية لحقوق الإنس��ان 
في ت��آزر وثيق م��ع الش��بكات الإقليمية الأربع 
للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في إفريقيا 
والأمريكت�ين وآس��يا والمحيط اله��ادئ وأوروبا، 
م�ما يؤدي إلى إنش��اء هيكل ش��امل واحد من 

الشبكات المستقلة.
ويعم��ل التحال��ف العالم��ي م��ع أعضائه ومن 
خلالهم بشكل إيجابي على حقوق الإنسان على 
الصعيد العالمي وذلك عند إنش��اء المؤسس��ات 
الوطنية لحقوق الإنسان واعتمادها كمؤسسات 
مس��تقلة متوافقة مع مب��ادئ باريس في جميع 
بل��دان الع��الم، وعندم��ا يتم دعم المؤسس��ات 
الوطنية لحقوق الإنس��ان وتقويته��ا وحمايتها 
للوفاء بش��كل مس��تقل وفعال بولايتها لتعزيز 
حقوق الإنسان وحمايتها، وكذلك عندما تتعاون 
المؤسس��ات الوطنية لحقوق الإنس��ان وتتبادل 
الخ�ربات والمعرفة ع�ىل الصعيدي��ن الإقليمي 
والعالمي، وعندما تس��تطيع المؤسسات الوطنية 
لحقوق الإنس��ان التح��دث بأص��وات موحدة 
والتأثير ع�ىل أجندة السياس��ة العالمي��ة، أيضا 
عندما تس��اهم المؤسس��ات الوطني��ة لحقوق 
الإنس��ان في عالم يتمتع فيه الجميع في كل مكان 

بحقوق الإنسان الخاصة بهم.
وخ�الل هذه الفترة وفي س��ياق ما ذكرته يعمل 
التحالف حاليا على المس��اهمة في إنشاء وتقوية 
واعت�ماد واس��تمرار تنمية قدرات المؤسس��ات 
الوطنية لحقوق الإنسان، فضلا عن حمايتها عند 
التعرض للتهديد، وتجميع أعضاء التحالف على 

المس��توى العالمي للتعاون والمش��اركة والتعلم، 
وإسماع واس��تحضار صوت المؤسسات الوطنية 
لحقوق الإنس��ان الأعضاء بالتحال��ف إلى الأمم 
المتح��دة بالمواضي��ع ذات الصل��ة باهتمامات 
وولايات المؤسسات الأعضاء والمنتديات العالمية 
الأخ��رى، إضافة إلى العمل على مس��توى أعلى 
كمنظم��ة مهنية وفعالة وجي��دة الإدارة وذات 

كفاءة.
** م��ا خطة عمل الش��بكة العربية للمؤسس��ات 
الوطني��ة لحق��وق الإنس��ان خلال الفرت�ة الراهنة 
ودوره��ا في دع��م المؤسس��ات الوطني��ة لحقوق 

الإنسان في الدول العربية؟ 
تعمل الشبكة العربية وفق خطتها الاستراتيجية 
التي تش��مل الأعوام م��ن 2020 ولغاية 2024؛ 
حي��ث تحقق الش��بكة من خ�الل تنفيذ هذه 
الخطة جميع أهداف الش��بكة العربية ومهامها 
وتطلعات وأمنيات المؤسس��ات الأعضاء الواردة 
بتوصياته��م وقراراته��م بالجمعي��ات العام��ة 
المتعاقبة، وتعمل الش��بكة العربي��ة وفق مبدأ 
عالمي ووحدة مسيرة حقوق الإنسان، لذلك فإن 
المتابع لأنش��طة وأعمال الشبكة العربية سيجد 
مشاركات واس��عة فيها من قبل جميع أصحاب 
المصلحة بداي��ة من المجتمع الم��دني والإدارات 
الحكومي��ة المعنية لتصل لمنظمة الأمم المتحدة؛ 
فالش��بكة لها تعاون مستمر ومؤطر مع كل من 
مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان 
وبرنام��ج الأمم المتح��دة الإنم��ائي ناهيكم عن 
شراكاتها القوية على المس��توى الإقليمي وأهمها 
التعاون المؤطر مع الأمانة العامة لجامعة الدول 
والعربي��ة وفرقه��ا وإداراتها، إضاف��ة إلى لجنة 

حقوق الإنسان العربية »لجنة الميثاق«.
وتقوم الش��بكة العربية بدور كبير ومهم يتمثل 
بتقديم جميع أنواع الدعم للمؤسسات الأعضاء 
بالش��بكة، والت��ي تبل��غ 16 مؤسس��ة وطنية؛ 
منها اللجن��ة العُمانية لحقوق الإنس��ان، وهذا 
الدع��م يعتمد مب��دأ “عدم ترك أح��د يتخلف 
ع��ن الركب”، م��ن خلال تخصي��ص برامج لكل 
��ذ ع�ىل المس��توى الوطني وفق  مؤسس��ة، تُنفَّ
الاحتياج��ات والتحديات الخاصة التي تواجهها، 
مع عدم إغفال البرامج على المس��توى الإقليمي، 
والاستمرار بتبادل التجارب والممارسات الفضلى، 
وتيسير التعاون والدعم المتبادل بين المؤسسات 

العربية لحقوق الإنسان. 
والحقيقة أن العلاق��ات الأخوية والودية تحت 
س��قف الشبكة العربية بين المؤسسات الأعضاء؛ 

هي علاق��ات ممي��زة بالتعاون وتب��ادل الرؤى 
والدف��ع بحركة حقوق الإنس��ان العربية للأمام 
ودعمها، هذه الش��بكة التي تمثلت بها الأخلاق 
العربية والإس�المية؛ حيث لم يُط��رح أمر حتى 
الآن للتصويت ضمن الجمعية العامة للش��بكة 
العربي��ة إلّا ودائمًا تص��در الق��رارات بالتوافق 
والإج�ماع؛ لذلك أعتبرها أن��ا مثاًال يقتدى به في 
منهجه��ا وإنجازاتها على صعي��د الوطن العربي 
بدعمها مس�يرة المؤسس��ات الوطني��ة بتعزيز 

وحماية حقوق الإنسان.
** في إطار التع��اون والشراكة بين اللجنة العُمانية 
لحقوق الإنس��ان والش��بكة العربية للمؤسس��ات 
الوطني��ة لحق��وق الإنس��ان، عُقدت ن��دوة “دور 
الآليات الوطنية في تعزيز وحماية حقوق الإنسان” 
في مس��قط، كيف تنظ��رون إلى مثل هذه الندوات 

واللقاءات، ومدى تحقيق أهدافها؟
تأتي هذه الندوة في إطار تنفيذ الشبكة العربية 
للبرامج على المستوى الوطني لكل مؤسسة على 
حدة، بما يتلاقى مع احتياجات المؤسسة العضو، 
وبسياق تنفيذ خطتها التش��غيلية الخاصة بها؛ 
حيث تس��هم الش��بكة العربية بدعم المؤسسة 
العض��و بتنفي��ذ خطته��ا ضمن بلده��ا، وذلك 
بتقدي��م الدعم الذي تراه المؤسس��ة والذي قد 
يكون ماديًا أو فنيًا أو علميًا؛ حيث يكون هدف 
الش��بكة من هذه الندوات واللقاءات التلاقي؛ 
لن�شر ثقافة حقوق الإنس��ان وتمك�ين أصحاب 
المصلحة من تعزيز الحق��وق وحمايتها، وبهذه 
اللقاءات تس��تعرض التجارب والممارسات ويتم 
تبادل أفضلها، وكذلك التعقيب عليها لتحسينها، 
ونحن بناء على نتائج ومخرجات هذه الفعاليات 
وبالتعاون مع المؤسس��ة المستضيفة نقيم ذلك 

ونبن��ي عليه لتطوي��ر أدائنا وبرامجن��ا وبرامج 
المؤسس��ات الأعضاء بما يتلاقى مع الاحتياجات 
والتحديات التي تظه��ر، بالتالي هذه الفعاليات 
له��ا أهمية ببناء ورفع القدرات وتبادل المعارف 
ون�شر ثقافة حقوق الإنس��ان والح��وار، وأخيراً 
الوقوف ع�ىل التحدي��ات والاحتياجات لتلحق 

بالبرامج لتذليلها مستقبلًا.
** ما أبرز أهداف الش��بكة العربية للمؤسس��ات 
الوطنية لحقوق الإنسان في مجال تأهيل وتدريب 
العاملني� في مج��ال حقوق الإنس��ان على مختلف 

المستويات؟
كما أس��لفت، تعمل الش��بكة على بن��اء ورفع 
القدرات بجميع مجالات حقوق الإنسان وذلك 
وف��ق الولاية الواس��عة المس��ندة للمؤسس��ات 
الوطنية، وفق مب��ادئ باريس لعام 93، بتعزيز 
وحماية حقوق الإنس��ان في بلدانها، لذلك وعلى 
المستوى الوطني تنفذ الش��بكة برامج تدريبية 
وفق الاحتياجات الخاصة للمؤسس��ة الوطنية، 
ولكن ترى المؤسس��ات الأعضاء بالشبكة أن من 
الأولوي��ات العمل ع�ىل بناء الق��درات بالمهام 
الأساس��ية للمؤسسات التي تستطيع من خلالها 
الولوج لتحقيق المهام الأخرى، وكمثال استقبال 
الش��كاوى ومتابعته��ا وزيارة أماك��ن الاحتجاز 
والرص��د وتق�صي الحقائ��ق وإع��داد التقارير 
الخاصة بذل��ك وكذلك التقارير للآليات الدولية 
لحق��وق الإنس��ان وآلي��ات التع��اون مع هذه 
الآليات، وبداية وقبل كل شيء، لا بُد من تعزيز 
الفه��م المعمق ل��دور المؤسس��ة الوطنية على 
المس��توى الوطني والدولي، وبداية تعميق هذا 
الفهم بين أعضائها وكوادرها وأصحاب المصلحة 

الوطنيين من المجتمع المدني والحكومة.

** اللجن��ة الوطني��ة لحق��وق الإنس��ان في دول��ة 
قطر الش��قيقة، واللجنة العُمانية لحقوق الإنسان 
ترتبطان بشراكة اسرت�اتيجية وتعاون وثيق، ما أبرز 

ملامح هذا والرؤى المستقبلية لتعزيزه؟

الش��عبان العُ�ماني والقط��ري تربطهما علاقة 
أخ��وة بالعروب��ة والإس�الم، كذل��ك الأمر بين 
اللجن��ة القطرية والعُمانية؛ فالعلاقة لا تقتصر 
ع�ىل عضوية في ش��بكة أو منظم��ة؛ فتعاوننا 
مع اللجن��ة العُماني��ة تعاون أخوي يس��وده 
التفاه��م والتكام��ل والعم��ل ع�ىل المصلحة 
العامة والمش�رتكة لكلينا، وبم��ا يصب بصالح 
جمي��ع المؤسس��ات العربية وحرك��ة حقوق 
الإنس��ان في العالم العربي، وهذا التعاون بيننا 
قد عزز موقعن��ا وموقع المؤسس��ات العربية 
ضم��ن المنظوم��ة الدولي��ة لحقوق الإنس��ان 
وجعله��ا أكثر فعالي��ة، وكمث��ال عندما طلب 
التحالف العالمي من الشبكة العربية بأكثر من 
مناس��بة لدعم قراراته بالجمعية العامة للأمم 
المتحدة بما يعزز من موقع المؤسسات الوطنية 
لحق��وق الإنس��ان ضم��ن المنظوم��ة الدولية 
لحقوق الإنس��ان، قامت اللجنة العُمانية عن 
طريق وفد الس��لطنة مشكورين بدعم القرار 

بالجمعية العامة للأمم المتحدة.
وع�ىل صعيد الاعتماد بالتحال��ف العالمي، دائمًا 
ما يكون هناك تنس��يق بيننا في هذا الخصوص 
وتنظي��م ورش عم��ل لتمكين المؤسس��ات من 
تقدي��م ملف الاعتماد بالش��كل الأمثل، وكذلك 
توحيد المواقف بخصوص قضايا حقوق الإنسان 
ذات الاهتمام المش�رتك للمؤسس��ات الأعضاء؛ 
كدع��م الهيئ��ة المس��تقلة لحقوق الإنس��ان في 
فلس��طين لتمكينه��ا ورفع قدراتها ومس��اندتها 
بتعزي��ز وحماية حق��وق الإنس��ان في الأراضي 
الفلس��طينية المحتلة حتى انتهاء هذا الاحتلال 

الإسرائيلي العنصري الغاشم.
وتتطلع اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في قطر 
لمزي��د من التعاون والتنس��يق وتبادل التجارب 
وأفضل الممارس��ات، وبانتظار مش��اركة اللجنة 
العُماني��ة في مؤتم��ر “آثار التغ�ير المناخي على 
حقوق الإنسان” والذي سينظم بالدوحة بتأريخ 
28- 29 يونيو 2022، وكذلك مش��اركتها الفاعلة 
في مؤتمر الشبكة وجمعيتها العامة في نواكشوط 
بموريتانيا بتأريخ 27 و28 يوليو 2022، وتعاونها 
معن��ا في إطار رئاس��تنا للتحال��ف العالمي بنشر 
ثقافة حقوق الإنس��ان المتأصلة بديننا الإسلامي 

الحنيف.

أكدت س��عادة مري��م بنت عبد الل��ه العطية رئيس��ة اللجنة الوطنية 
لحق��وق الإنس��ان بدولة قط��ر الش��قيقة، رئيس��ة الش��بكة العربية 
للمؤسس��ات الوطني��ة لحقوق الإنس��ان، رئيس��ة التحال��ف العالمي 
للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنس��ان، أن التعاون الوثيق بين الشبكة 
واللجنة العمانية لحقوق الإنس��ان يتواصل بهدف دعم حقوق الإنسان 
وصونها على المستويين العربي والعالمي. وقالت العطية- في حوار خاص 
مع “الرؤية”- إن الشبكة العربية للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 
تعمل على تعزيز وحماية حقوق الإنسان في الدول الأعضاء ونشر ثقافة 
حقوق الإنسان بين المجتمعات، إضافة إلى تقديم مختلف أنواع الدعم 
للمؤسس��ات الأعضاء بالشبكة والتي يبلغ عددها 16 مؤسسة وطنية، 
مضيفة أن من بين مظاهر التنس��يق بين الأعضاء يكون في إطار توحيد 
المواقف بخصوص قضايا حقوق الإنس��ان ذات الاهتمام المشترك، دعم 
الهيئة المستقلة لحقوق الإنسان في فلسطين وحماية حقوق الإنسان في 

الأراضي الفلسطينية المحتلة حتى انتهاء الاحتلال. وإلى نص الحوار..

الرؤية- مدرين المكتومية

الشعبان العُماني والقطري 
يرتبطان بعلاقات أخوة متينة 

ومصالح مشتركة

استضافة الندوات تهدف إلى 
تلاقي وجهات النظر ونشر 

الثقافة الحقوقية

 »التحالف العالمي« أكبر 
شبكات حقوق الإنسان ويضم 

110 مؤسسات وطنية

ننطلق من »مبادئ باريس« 
لتعزيز وحماية حقوق الإنسان

تأطير التعاون مع المفوضية 
السامية لحقوق الإنسان 

وبرنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي

شراكة قوية مع جامعة الدول 
العربية و«لجنة الميثاق«

ضرورة تعزيز الفهم المعمق 
لدور المؤسسات الوطنية 
في حماية حقوق الإنسان

نعمل على تنمية قدرات 
المؤسسات الوطنية لحقوق 

الإنسان

خلال أعمال الندوة الوطنية التي 
أقيمت مؤخرا »أرشيفية«
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مسقط- الرؤية

عقــد مكتب مجلــس الدولــة الخميس 
المــاضي اجتماعــه الرابع لــدور الانعقاد 
الســنوي الثالــث مــن الفترة الســابعة، 
برئاسة معالي الشيخ عبدالملك بن عبدالله 
الخليلي رئيس مجلــس الدولة، وبحضور 
المكرمين أعضاء مكتب المجلس، وسعادة 

أمين عام المجلس.
واستضاف مكتب المجلس خلال اجتماعه 
المكرم الشــيخ محمد بن عبدالله الحارثي 
رئيس اللجنة الاقتصادية، والمكرم درويش 
بن سيف المحاربي مٌقرر اللجنة لمناقشتهما 
حول دراســة اللجنة لمقترح »المؤسسات 
الصغــرة والمتوســطة في ســلطنة عمان: 

التحديات والفرص والمقترحات«.
واســتكمل مكتــب المجلس نقاشــه مع 
اللجنة الاقتصادية بشأن رغبتها في دراسة 
مقــرح »الإجــراءات الجزائيــة الخاصة 
بجرائــم الشــيكات«، وذلك خــال دور 
الانعقاد الســنوي الحــالي، وكذلك تقرير 
اللجنة حــول مقترح »البســور العُمانية 

إرث اقتصــادي وعائــد اجتماعي«. كما 
ناقش مكتب مجلــس الدولة رغبة لجنة 
التعليم والبحوث دراســة مقترح »الأطر 
التشريعيــة لإلزامية التعليم في ســلطنة 
عُــان«، وذلــك خــال دور الانعقــاد 
لمناقشــة  بالإضافــة  الحــالي،  الســنوي 

المذكرتــن الواردتين مــن لجنتي التعليم 
والبحــوث والتقنية والابتكار بشــأن الرد 
على ملاحظات المكتب لدراســتي »تمكين 
التقنية  العــاني« و«المؤسســات  المعلم 
الاســتثمار  الناشــئة: واقعهــا وطبيعــة 
فيها«، وقرر إحالتهما إلى الجلســة العامة 

للمجلــس. واطلع المكتــب في الاجتماع 
عــى التقرير المقــدم من وفــد مجلس 
الدولــة حول مشــاركته في أعمال المؤتمر 
الرابــع للبرلمان العربي ورؤســاء المجالس 
اللجنة  واجتــاع  العربيــة  والبرلمانــات 
التحضرية المنعقد في القاهرة بجمهورية 

مــر العربية خلال الفــرة من 15 - 19 
من فبراير 2022م.

كــا تم خــال الاجتماع اعتــاد محضر 
اجتماع مكتب المجلس السابق، والاطلاع 
عــى تقرير متابعــة ما تــم تنفيذه من 
القرارات المتخذة، كما اطلع المكتب على 

تقرير متابعة أنشطة اللجان خلال الفترة 
الواقعة بين اجتماع المكتب السابق وهذا 
الاجتماع. وفي ختام الاجتماع حدد مكتب 
المجلــس بنــود جــدول أعمال الجلســة 
العادية السادســة لدور الانعقاد السنوي 

الثالث من الفترة السابعة.

»مكتب الدولة« يناقش »تمكين المعلم« والإجراءات الجزائية الخاصة بجرائم الشيكات

توقيع 6 مذكرات لدعم مهرجان عمان للعلوم 2022

جامعة السلطان قابوس في المركز 384 
على مؤشر »كيو إس« العالمي

تنمية قدرات موظفي »تعليمية الوسطى« في إدارة الجودة

..و»الجامعة« تتوّج بلقب البطولة الوطنية للمناظرات

هناء الشبيبية- الرؤية

وقعت وزارة التربيــة والتعليم 6 مذكرات 
تفاهــم مع عــدد من مؤسســات القطاع 
الخــاص الداعمين لمهرجان عــان للعلوم 
الدكتــورة  2022، تحــت رعايــة معــالي 
مديحة بنت أحمد الشيبانية وزيرة التربية 
والتعليم. وصرح سعادة ســعادة الدكتور 
عبداللــه بــن خميس أمبوســعيدي وكيل 
الــوزارة للتعليم أن الدعــم المقدم لتنفيذ 
النســخة الثالثة من مهرجان عمان للعلوم 
والذي ســيقام في أكتوبر 2022 سيســهم 
في تحفيــز الطلبــة في المــدارس والكليات 
والجامعات إلى مزيد من الاهتمام بالعلوم 

والابتــكار والإبــداع بشــكل عــام؛ حيث 
يستهدف المهرجان جميع شرائح المجتمع 

وبالأخص طلبة المدارس والجامعات.
ووقع ســعادته 3 مذكرات تفاهم؛ الأولى: 
مع الشركــة العمانية للاتصــالات عمانتل، 
والثانيــة: مــع شركــة تنمية نفــط عُمان، 
والثالثــة: مــع شركــة كيمجــي رامــداس 

»مؤسسة إشراقة«.
 كــا وقــع ســعادة ماجد بن ســعيد بن 
التربيــة  البحــري وكيــل وزارة  ســليمان 
والتعليــم للشــؤون الإداريــة والماليــة 3 
مذكــرات تفاهــم، الأولى: مــع المؤسســة 
التنموية للشركــة العمانية للغاز الطبيعي 
المســال، والثانية: مع بنك والثالثة مع كل 

من شركة شــل عمان للتنمية وشركة شــل 
للتســويق. وتهدف هــذه الاتفاقيات إلى 
دعم جهود إقامــة المهرجان ونشر العلوم 
بين كافة شرائح المجتمــع، وربط المجتمع 
بالقضايا العلمية المعاصرة الملحة وتقديمها 
بصــورة تفاعلية غير نمطية. كما يأتي توقيع 
الاتفاقيات مع المؤسســات الداعمة التزاما 
منها بالمســؤولية الاجتماعية الذي وجهته 
لمهرجان عُمان للعلوم، وإيمانا منها بأهمية 
المهرجــان وخدمته للمجتمع بشــكل عام 

والطالب بشكل خاص.
وأوضــح جــاي ديكــورت مديــر قســم 
إدارة المغامــرات في شركــة شــل للتنمية 
اهتمامهم بالعلوم والتكنولوجيا والهندسة 

والرياضيــات ودعم الطلاب بشــكل عام. 
كــا صرح المهنــدس عــاء الديــن بيت 
فاضل، الرئيس التنفيذي التجاري بالشركة 
العمانية للاتصــالات »عمانتل« أن الشركة 
مســتمرة في دعم مهرجان عــان للعلوم 
كشريــك تقنــي بهــدف تنميــة المهارات 
العلمية للطلبة بمختلف المراحل الدراسية.
وقــال المهنــدس إســاعيل بن ســليمان 
الصوافي  مدير عام المســؤولية الاجتماعية 
والعلاقــات العامــة بالمؤسســة التنموية 
للشركــة العمانية للغاز الطبيعي المســال: 
»يشرفنا دعــم مهرجان عــان للعلوم في 
نســخته الثالثة التي ترتبــط ارتباطاً وثيقًا 

بالأهداف الوطنية لرؤية عمان 2040«.

مسقط- الرؤية

حققــت جامعــة الســلطان قابوس 
الترتيب رقــم 384 لعام 2023 ضمن 
مقيــاس تقييــم الجامعــات العالمية 
المعروف »كيو إس QS«، رغم دخول 
للتصنيــف،  جديــدة  جامعــة   124
ويعد هــذا التصنيف واحدًا من أبرز 
التصنيفات الخاصة بتقييم الجامعات 
على مســتوى العــالم، وكانت جامعة 
الســلطان قابوس قد دخلت إلى هذا 

التصنيف منذ عام 2015.
وحققــت الجامعــة تقدمــا في عدد 
مــن مجــالات التقييــم؛ إذ تقدمت 
في مجــالات: نســبة الاقتباس البحثي 
إلى عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس، 
والســمعة الأكاديمية، ونســبة أعضاء 
هيئة التدريس الدوليين، والسمعة في 
مجال توظيــف الخريجين، في مقابل 
ذلك تراجعــت في مجالين هما مجال 
نســبة عــدد الأســاتذة إلى الطلاب، 
ومجــال نســبة الطــاب الدوليين في 
الجامعة، ويعزى ذلك بشــكل رئيس 
إلى خــروج عدد مــن الأكاديميين من 
الجامعة خلال الفترة الماضية، كما إن 
الإغلاقات إبــان جائحة كورونا وعدم 

الســفر، أســهم في التأثير على مجال 
نسبة الطلبة الدوليين، والذين عملت 
الجامعــة على زيادة اســتقطابهم في 
الســنوات الأخيرة، لا ســيما في مجال 
الدراسات العليا، أو في برامج التبادل 

الطلابي والتدريب.
وتنظر الجامعــة إلى التصنيف على 
أنه أحــد المؤشرات الأساســية التي 
توضح للجامعة الجوانب والمجالات 
التــي عليها أن تنتبه إليها وتســعى 
للتغلب على تحدياتها، وذلك قياسا 
بالمجالات والمحــددات التي يتبناها 

التصنيف. 
وتسعى الجامعة في خطتها التنفيذية 
زيــادة  إلى   )2025  /2012( الثانيــة 
التركيز على ممكنات ارتقاء الجامعة في 

التصنيف العالمي؛ إذ وضعت الخطة 
مشروعًــا خاصًــا بتصنيــف الجامعة 
يتمثــل في »تعزيــز مكانــة الجامعة 
في التصنيــف الــدولي للجامعــات«، 
والعمل عــى التقدم فيه خلال هذه 
السنوات، إضافة إلى السعي المتواصل 
إلى تنمية الجوانــب البحثية وتنمية 
الخريجــن ومواكبتهم لســوق عمل 
دائم التغير، إضافة إلى استمرار إعادة 
النظر في البرامــج الأكاديمية المختلفة 
وتطويرها وجعلها أكثر حيوية وقدرة 
وتســعى  المتغيرات.  عــى مجابهــة 
جامعة الســلطان قابوس إلى اعتماد 
تلــك البرامــج في مختلــف الكليات، 
مــن مؤسســات الاعتــاد المرموقة 

والمعروفة دوليًا.

الوسطى- محفوظ الشيباني

اختتمــت المديريــة العامــة للتربيــة 
والتعليــم بمحافظــة الوســطى ممثلة 
بقســم التدريــب والتأهيــل برنامجا 
تدريبيــا تحت عنــوان »إدارة الجودة 
والتميز المؤسسي«، بالتعاون مع معهد 
الإدارة الحديثــة لخدمــات التدريب، 
اســتهدف 20 موظفــا مــن  والــذي 
مختلف الدوائر والأقسام واستمر لمدة 

أسبوع.
وتضمن البرنامج الذي قدمته الدكتورة 
منــى الــدالي التعريف بمفهــوم إدارة 

الجــودة الشــاملة ومبادئهــا وأبعــاد 
الجــودة في الخدمــة وعوامل الخدمة 

إدارة  تطبيــق  ومعوقــات  المتميــزة 
الجــودة الشــاملة، والتطرق إلى بعض 

المفاهيم؛ كالذكاء العاطفي والذكاءات 
المتعددة، كما تخلل البرنامج تطبيقات 
والضعــف  القــوة  لتحديــد  عمليــة 
والفرص والمخاطر والطرق التصحيحية 

والتحسينية.
العامــة للتربيــة  وتحــرص المديريــة 
والتعليم بمحافظة الوســطى على رفع 
كفــاءة موظفيهــا لتحســن وتطويــر 
العمــل بما يتوافق مع رؤية الســلطنة 
2040 وذلك من خلال تنظيم مثل هذه 
الدورات التدريبيــة التي تلامس بيئة 
العمل لدى الموظفين وتحســن جودة 

الخدمات المقدمة لدى المستفيدين.

مسقط- الرؤية

حصــل فريــق جامعــة الســلطان 
في  الأول  المركــز  عــى  قابــوس 
منافسات البطولة الوطنية السادسة 
للمناظــرات باللغــة العربيــة التي 
العامة للشــباب  نظمّتهــا المديرية 
بوزارة الثقافة والرياضة والشــباب، 
بــإشراف من مركــز مناظرات عمان 
الثقافي على  واحتضنها مركز نــزوى 
مدى ثلاثة أيام بمشــاركة 26 فريقًا 
ممثلا للمديريات التعليمية والأندية 

والجامعات والمعاهد.
وفي اللقــاء النهائي لفئــة الجامعات 
والفنية،  الصحية  والمعاهد  والأندية 
تأهل فريق المــوالاة ممثلً بجامعة 
الشرقيــة وفريــق المعارضــة ممثلا 
بجامعة الســلطان قابوس2، وناقش 
»ســيوجه  موضــوع  المتناظــرون 
المجلــس أمــوال الميزانية لتحســن 
الاقتصاديــة والاجتماعية  الأوضــاع 
اللقاء عن  للمواطنين«، وقد أســفر 
حصــول فريــق جامعة الســلطان 
قابــوس 2 على المركــز الأول، وجاء 

فريق جامعة الشرقية ثانيا.
يشــار إلى أن المسابقة شــارك فيها 
ضمن فئــة الجامعات 24 فريقا من 
الجامعات ومؤسسات التعليم العالي 
ووصلت  الثقافية،  والمراكز  والأندية 

هذه الفرق إلى نهائيات البطولة بعد 
جولات مــن التصفيات الأولية، وقد 
شــارك في هذه التصفيــات فريقان 
من جامعة الســلطان قابوس وصلا 
معــا إلى النهائيــات وأوقعهما نظام 
البطولة ليلتقيا متنافســن في الدور 
نصف النهائي فتغلب فريق الجامعة 

2 على فريق الجامعة 1.
أمــا نتائج أفضــل المتحدثين في فئة 
والأنديــة  والكليــات  الجامعــات 
الرياضية، فقد فاز بالمركز الأول حنين 

بنت أســامة بن محســن الموسوية 
من جامعة السلطان قابوس والمركز 
الثــاني كان لضياء بنــت جميل بن 
حمود الشبيبية من جامعة الشرقية، 
والمركز الثاني مكررًا كان من نصيب 
صالح بن حمود بن مرزوق الدرعي 
من جامعة السلطان قابوس، والمركز 
الثالــث كان لنســيبة بنــت خليفة 
بــن درويــش الفجرانية مــن نادي 
الرســتاق، تلا ذلــك تتويــج الفرق 

الفائزة بالمراكز الأولى في الفئتين.
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مسقط- الرؤية

حقــق فريق شرطة عمان الســلطانية 
إنجازا مشرفــا بعدما حصل على المركز 
الثــاني على المســتوى العام بمســابقة 
المحــارب الدوليــة الثانية عــر التي 
نظمهــا مركــز الملــك عبداللــه الثاني 

لتدريــب العمليــات الخاصة بالمملكة 
الأردنيــة الهاشــمية خــال الفترة من 
5 ــــ 9 يونيــو 2022م، بمشــاركة 40 
فريقــا متخصصــا في مكافحة الإرهاب 
والعمليات الخاصة بمختلف القطاعات 
الخاصة  العســكرية والأمنية والقوات 

من مختلف دول العالم.

وتمكن فريق شرطة عمان الســلطانية 
ممثــا في وحــدة العمليــات الخاصة 
بقيادة شرطة المهام الخاصة من الفوز 
بوصافة البطولــة بمجموع 789 نقطة، 
كما حصل على المركز الثاني في مسابقة 
المسير الشاق، والمركز الثاني في مسابقة 

رماية القناصة والرماية التكتيكية.

وشــهدت المســابقة منافســة شديدة 
من الفــرق المشــاركة؛ حيث تضمنت 
عــى مراحل تنافســية واكبت أحدث 
تطورات الأساليب والتكتيكات المتبعة 
من قبل العمليــات الخاصة ومكافحة 
الإرهــاب، وتعتبر  هذه المســابقة من 
أهم المســابقات الدوليــة التي تنافس 

فيهــا قوات النخبة مــن مختلف دول 
العالم.

ويأتي هذا الإنجاز نتاجا للإعداد الجيد 
لفريق شرطة عمان السلطانية المشارك 
في المســابقة، وما توليه القيادة العامة 
للشرطة مــن اهتمام ودعــم لتدريب 
وتأهيل منتســبيها وإكسابهم المهارات 

اللازمــة مــن خــال إقامــة مختلف 
والمناشــط  والمنافســات  البطــولات 
الرياضية على مستوى تشكيلات شرطة 
عمان الســلطانية، إلى جانب الاهتمام 
المجــالات  في  التخصــي  بالتدريــب 
العملياتيــة والأمنية، وتوفير الإمكانات 

والمنشآت والميادين التدريبية.

بمشاركة 40 فريقا من مختلف دول العالم

شرطة عمان السلطانية تفوز بالمركز الثاني في مسابقة المحارب الدولية بالأردن

الكامل والوافي- حمد العلوي

نظم مكتب محافظ جنوب الشرقية لقاء 
بعنوان “شــبابنا عمادنا”، بولاية الكامل 
والــوافي، تحت رعاية ســعادة الشــيخ 
الدكتور يحيى بن بدر بن مالك المعولي 
محافظ جنوب الشرقية، وبحضور الشيخ 
محمد بن علي بن سليمان الهنائي نائب 
والي الولايــة وبمشــاركة وحضور ممثلي 
الدوائر الحكومية بالمحافظة من مدراء 

العموم والمدعوين من الشباب.
وفي بدايــة اللقاء، عُرضت مجموعة من 
المبــادرات المقدمة من شــباب الولاية، 
بعدها تم فتح باب النقاش بين شــباب 
الولايــة وممثــي الدوائــر الحكوميــة 

بالمحافظة وسعادة المحافظ.
وأقيــم اللقاء ضمن فعليــات الاحتفال 
بيوم الشــباب الخليجــي، وهي واحدة 
من بــن مبادرات لجنة وزراء الشــباب 

والرياضة بدول مجلــس التعاون لدول 
الخليج العربيــة، التي تهدف إلى تعزيز 
الوعي بمفهوم تمكين الشــباب وتسليط 
الضــوء عــى جهــود دول المجلــس في 

الاهتمام بهــذه الفئة وتطوير مواهبهم 
وتنميــة قدراتهــم واســتثمار طاقتهم 
الإيجابيــة في تطويــر المجتمع بشــكل 

فعال ومستمر.

مسقط- الرؤية

ناقشت الطالبة نوال بنت ناصر العامرية من 
كلية التمريض بجامعة السلطان قابوس رسالة 
ماجســتير تحت عنوان “الاكتئاب خلال فترة 

الحمل وعلاقته بنتائج الحمل”.
وتهدف الدراســة إلى استكشاف مدى انتشار 
الاكتئــاب أثناء فترة الحمــل، وتحديد النتائج 
الســلبية للولادة المرتبطة بالاكتئاب أثناء فترة 
الحمل، كما تسلط نتائج هذه الدراسة الضوء 
على الحاجة الملحة لتوحيد فحوصات الكشف 
عــن الاكتئــاب لجميــع النســاء الحوامل في 
الســلطنة، كما تدعو إلى إجراء دراسة سكانية 
للتحقيــق في انتشــار الاكتئاب لدى النســاء 

الحوامل وفي السنة الأولى بعد الولادة. 
وخلصت الدراسة إلى أنه يجب على القابلات 
ومقدمــي الرعايــة الصحية الآخريــن الذين 
يقدمــون الخدمات للحوامــل أن يكونوا على 
دراية بالانتشار المرتفع لاكتئاب الحمل، ومن 

ثــم، قد يكون التدريب مطلوبًا لضمان كفاءة 
القابلات في التقييــم النفسي والاجتماعي، بما 
في ذلك اســتخدام أدوات فحص موثوقة، على 
سبيل المثال”EPDS”، إضافة إلى إدارة النساء 
اللاتي يعانــن من اكتئاب الحمــل أو ما بعد 

الولادة.
أشرف على رسالة الطالبة نوال العامرية التي 

تعد أول خريجة ماجســتير علــوم في تمريض 
القبالة من جامعة الســلطان قابوس، المشرف 
الأول الدكتورة عاتكــة خلف، والمشرف الثاني 
الدكتور عمر العمري، وتكونت لجنة المناقشة 
والحكم للرســالة العلمية من الدكتورة سناء 
أبو جلبان والدكتورة إيمان الهاشمي والدكتور 

عمر العمري والدكتور جيرالد أماندو.

محافظ جنوب الشرقية يطّلع على المبادرات الشبابية في الكامل والوافي

وفد جامعة الدفاع الوطني الباكستانية يزور مجلس الدولة

»الكتاب والأدباء« بشمال الباطنة تدشن إصدارات جديدة

دراسة تدعو للبحث في انتشار الاكتئاب لدى الحوامل

ختام برنامج تنمية المهارات 
العسكرية والشرطية بمسقط

بدء استطلاع ثقة المُستهلك 
للربع الثاني.. اليوم

مسقط- الرؤية

اختتمت قيادة شرطة محافظة مسقط برنامج 
تنمية المهــارات العســكرية والشرطية لعدد 
من ضباط الصف من منتســبي شرطة عمان 
السلطانية؛ حيث تضمن البرنامج الذي استمر 

لمــدة أســبوعين، مهارات الدفــاع عن النفس 
والرماية والســباحة إضافة إلى محاضرات عن 
الوعي الأمني وأهميته في منع وقوع الجرائم.
رعى ختام البرنامج المقدم شيخة بنت عاشور 
الحمبصيــة مدير الشــؤون الإداريــة والمالية 

بقيادة شرطة محافظة مسقط.

مسقط- الرؤية

اســتقبل مجلس الدولة وفدا من جامعة 
الدفــاع الوطنــي الباكســتانية برئاســة 
العميد ســجاد حســن، وذلــك في إطار 
زيارته الرسمية التي يقوم بها إلى سلطنة 
عــان، وكان في اســتقبال الوفــد المكرم 
الدكتور راشــد بن ســالم البادي والمكرم 
ســالم بن نجــم الغيلاني والمكرم الشــيخ 
منصــور بــن حــارث العامــري، أعضاء 
المجلــس، وبحضور ســعادة أمــن عام 

المجلس.
ورحــب المكرم الدكتور راشــد بن ســالم 
البــادي بالضيــوف متمنيــا لهــم طيب 
الإقامــة في ســلطنة عــان، وأن تحقق 
زيارتهم أهدافها المرجوة التي من شأنها 
أن تدعــم أواصر التعــاون الثنــائي بــن 

البلدين الصديقين.
كما أشــاد المكرم الدكتور راشــد بن سالم 

البادي خلال اللقاء بالعلاقات القائمة بين 
ســلطنة عمان وجمهورية باكســتان وما 
تتميــز به من علاقــات وثيقة تربط بين 
البلدين والشعبين الصديقين وما تشهده 

من تطور ورقي.
واســتمع الوفــد إلى نبــذة تعريفية عن 
المجلــس وأدواره في العمــل الوطنــي، 
ومراحل تطوره وإنجازاتــه خلال فتراته 

المتعاقبــة، وبعض المــواد التي تضمنت 
أحكامــا خاصــة بمجلــس الدولــة مــن 
النظام الأســاسي للدولــة وقانون مجلس 
عُــان التي تحــدد اختصاصات المجلس 
وصلاحياتــه وشروط العضويــة، وعــدم 
جواز الجمــع بينها وبين عضوية مجلس 

الشورى والوظيفة العامة.
مــن جانبه أعــرب رئيس وفــد جامعة 
الدفاع الوطني الباكســتانية عن شــكره 
وتقديره للمكرمــن أعضاء المجلس على 
حســن الاســتقبال، وســعادته والوفــد 
المرافق بهذه الزيارة إلى ســلطنة عمان، 
وتطلعــه إلى مزيد من التطور والازدهار 
والنــاء في علاقات البلديــن الصديقين 
بما يســهم في تحقيق مصالحهما في كافة 
المجالات، مشيدا بالتطور التنموي الذي 
تشهده ســلطنة عمان. وفي ختام الزيارة 
قام الوفد بجولة في مبنى المجلس تعرف 

خلالها على مختلف مرافقه.

مسقط- العمانية

يبدأ المركــز الوطني للإحصــاء والمعلومات 
تنفيذ أعــال الدورة الـ34 لاســتطلاع ثقة 
المستهلك للربع الثاني من عام 2022م اليوم 

الأحد وتستمر أسبوعين.
ويستهدف الاســتطلاع المواطنين من هم في 
عمر 18 ســنة فأكــر، ويبلغ حجــم العينة 
المســتهدفة كحد أدنى 1500 مواطن عماني 
موزعين على محافظات سلطنة عُمان ويتم 

جمع البيانات باستخدام الهاتف.

ويُعد مــؤشر ثقة المســتهلك من المؤشرات 
المهمــة لأداء النشــاط الاقتصــادي؛ حيث 
يهــدف الاســتطلاع إلى قيــاس التطــور في 
الحالة المادية للأسر العُمانية والعوامل التي 
تؤثــر ســلبًا أو إيجابًا في مســتوى الاقتصاد 
العُماني والتعرف على التوقعات المستقبلية 
للاقتصاد العُــاني والحالة الاقتصادية للأسر 
في الوقت الراهن وقدرتها الشرائية للأجهزة 
المنزلية والسيارات والسلع المختلفة، إضافةً 
إلى مدى توفر فرص العمل حاليًّا والتوقعات 

المستقبلية لها.

صحار- سعيد الهنداسي  

دشنت لجنة كُتّاب وأدباء شمال الباطنة إصدارات 
جديــدة لعدد مــن أعضائها، وذلــك تحت رعاية 
المكرم الدكتور راشد بن سالم البادي عضو مجلس 
الدولــة، وبحضــور الدكتور خالــد العلوي رئيس 
اللجنــة وأعضاء اللجنة والمهتمين بالشــأن الثقافي 

والأدبي.
وتضمن الاحتفال تدشين كتاب “الروضة البهية في 
التراجم العمانيــة” للكاتب جهاد البلوشي، وكتاب 

“رباعيات ورسائل الباندا” للكاتبة بدرية الملاك.
وقــدم الدكتور خالــد العلوي كلمة شــكر لراعي 
المناســبة متنميــا التوفيق لأصحــاب الإصدارات 
الجديــدة قبل أن يتــم تكريمهم مــن قبل راعي 

المكرم الدكتور راشد بن سالم البادي.
وعــرّ الكاتــب جهــاد البلــوشي عــن ســعادته 

بالاحتفاليــة، وذلك خلال توقيــع إصدار “الروضة 
البهية في التراجم العمانية”، مضيفا: “تحتوي أوراق 

الإصــدار على تراجــم مختصرة عن الشــخصيات 
التــي أثــرت في التاريخ العماني على مــر العصور، 
فهو يشــمل شــخصيات من مختلف التخصصات 
والبيئات، تتنوع ما بين شخصيات قيادية وسياسية 
وعلمية وأدبية واجتماعية وغيرها، وكذلك يشمل 
في طياته على شــخصيات يكتب عنها لأول مرة، أو 
على الأقل تم إبرازها بشكل أوضح، كما أن الكتاب 
يمثل إضافة جديــدة إلى المكتبة العمانية خصوصا 

والمكتبة العربية عموما”.
وأشــارت الكاتبــة بدريــة المــاك إلى أن كتابهــا 
“نصــوص الباندا” عبارة عن نصوص نثرية تتضمن 
أسمى المشاعر التي قد يمر بها الإنسان، وكان لا بد 
أن يتعايش معها لا أن يحكم عليها حكما مســبقا، 
موجهة الشكر للجنة كتاب وأدباء شمال الباطنة.



الأحد 12 من ذي القعدة 1443 هـ الموافق 12 يونيو 2022م - العدد رقم 3373�آراء�آراء06

قتل الأفكار

فــكل  شيء؛  كل  أســاسُ  الأفــكار 
الاختراعــات والابتــكارات التي نراها 
كانــت عبــارة عــن أفــكار في عقول 
أشــخاص مثلنا آمنوا بهــا وأخرجوها 
مــن عالم الفكــر )العقــل( إلى العالم 
الحــي المــادي الملمــوس )الواقع(؛ 
فبــدون الأفــكار لا يمكــن أن يكون 

هناك تطور ونمو في هذا الكون.
مشــاكل  تحــل  أن  يمكــن  الأفــكار 
الاقتصاد. الأفكار يمكن أن تحلّ قضايا 
الباحثــن عن عمــل. الأفــكار يمكن 
أن تحقــق قيمــة مضافــة للاقتصاد 
وتحــول المــواد الخــام الى صناعات 
متعــددة. الأفكار يمكن أن تحولنا الى 
أمة اقتصاديــة مبتكرة. الأفكار يمكن 
أن تخرجنــا مــن بعــض التحديــات 
الشــخصية التي تواجهنــا في الحياة. 
الأفكار هي الــيء الحر الوحيد، ولا 
يمكن تقييد الإنسان من التفكير حتى 

لو أغلقت عليه كافة الأبواب.
هناك أفكار تســاوي الملايــن إذا تم 
اغتنامهــا ، وفي ذات الوقت تســاوي 
صفــرا إذا لم تنفذ. أفكار كثيرة تطرح 
لمعالجــة مشــاكل قائمــة أو لتبنــي 
مشــاريع معينــة؛ منهــا يــرى النور 

والآخر يقتل قبل أن يولد.
كيف تقتــل الأفكار؟ يتــم قتلها من 
انتقادهــا، إظهــار عيوبهــا،  خــال 
الاســتهزاء بهــا، التشــكيك بصاحبها 
ونوايــاه لذلك تمــوت الفكرة قبل أن 
تولد بأســلوب هادئ وبمسدس كاتم 

للصوت.
لكــن من هــم قاتلو الأفــكار؟ قاتلو 
الأفكار كثيرون وهم ليسوا بالضرورة 
أعداء لنــا؛ بل قد يكونــوا من أقرب 
المقربين إلينا. قد تكون أنت نفســك 
من يقتل الفكــرة من بداياتها عندما 
تخطــر عــى بالــك من خــال عدم 
الاهتــام بهــا، توثيقهــا أو إعطائها 
الاهتمام اللازم. قد يكون قاتل الفكرة 
زوجــك ، أخــوك أو صديقك المقرب 
إليك ، زميلــك في العمل، لجنة يعهد 
إليهــا دراســة فكرة معينــة فتقتلها. 
كثــرون هم قاتلــو الأفــكار. وليس 
بالضرورة أن يكونوا أعداء لنا؛ فنيتهم 
قد تكون ســليمة ويتمنون لنا الخير؛ 
بل إن هؤلاء قد يكونوا حريصين على 
مصلحتنــا وعلى مصلحة المؤسســات 

التي ينتمون إليها.
الســؤال هنا: لماذا يســتطيع البعض 
تبنــي الأفــكار وإخراجهــا إلى حيــز 
الواقــع، بينــا البعض الآخر يفشــل 
في ذلك؟ الجواب بســيط للغاية؛ لأن 
الأفكار ضعيفة في بداياتها؛ فهي مثل 
النباتــات الصغيرة تحتــاج إلى حرث 
وســقي واهتــام حتى تكــر وتنمو 
وتــأتي بالثــار، من الســهل جدا أن 
تقتل الفكــرة في بدايتها إذا لم تعرها 
انتقاد  اللازمــن.  والاهتمام  العنايــة 
بســيط يمكن أن يجتــث الفكرة من 
جذورهــا فتموت. لــي تنمو الأفكار 
وتزدهر فهي بحاجة إلى بيئة حاضنة 
ومشجعة تعطيها الرعاية والاهتمام. 

المجتمعــات التي تقــدر فيها الأفكار 
متقدمة؛  هي مجتمعــات مزدهــرة 
لأن الأفكار كما أســلفنا هي أســاس 
كل الاختراعات والاكتشــافات في هذا 

الوجود. 
وعلى الصعيد الشخصي فإنني أعتقد 
أن مــن يرزقــه الله ببعــض الأفكار 
الجميلــة، فــا يهتم بهــا ولا يتبناها 
فإن مثل هذه الأفــكار قد لا تعاوده 
مرة أخرى وقد تذهب لغيره ويتفاجأ 
ذات الشــخص أنــه أضــاع الفرصة، 
وتبناها غيره، ويقول في نفســه: “لقد 
ضيعت فرصــة لطالما راودتني، لكني 
لم أهتم بهــا”. من لا يحــرم الأفكار 
فــإن الأفكار لاتحترمه وقــد لاتناديه. 
لأن الأفــكار تنادي وتــرخ إلى من 
يتبناها. من يقدر الأفــكار ويحترمها 
ويســعى إلى تحقيقها فستنمو لديه 
الأفــكار وتزدهر. وهنا يمكن ملاحظة 
ظاهــرة عجيبــة وهــي أن أصحاب 
الأفــكار تتوالــد لديهم الأفــكار تترا، 
فمــن مــروع جميــل إلى مشروع 

أجمل وأجمل. 
يُحــى أن أحد الأثريــاء اتصل بمدير 
أعماله في ســاعة متأخرة مــن الليل، 
فسأله المدير: “لماذا يا سيدي الاتصال 
في هــذا الوقــت المتأخــر، ألا يمكن 

تأجيــل الموضــوع ليوم الغــد”، فرد 
عليه: “خشــيت لــو لم أتخــذ إجراء 
فوريًــا حول الفكــرة التــي خطرت 
ببالي للتو، أن يهتم بها شــخص غيري 
وينفذها قبلي”. لقد أدرك هذا الثري 
أن الأفكار يمنحهــا الله للكثيرين من 
عبــاده، لكن قلة هم من يهتمون بها 
وبإجراءات  تنفيذهــا  ويعملون على 
سريعــة وعاجلة حتى لا تفقد زخمها 

وروحها فتموت.
لقد تــم الاســتهزاء بصاحــب فكرة 
الطــران، وقال الناس حينها الســاء 
هي مملكة الطيور لماذا يريد الإنسان 
أن ينافــس الطــر في مجالــه. فكرة 
غريبة حقًا غير قابلة للتصديق لكنها 

أصبحت واقعًا. 
الحقيقــة إن كل فكرة تــراود مخيلة 
الإنســان هــي قابلــة للتطبيق مهما 
بدت مستحيلة. ويقول عالم الفيزياء 
ألبرت آينشــتاين “الخيــال أهم من 
المعرفــة”. وهــو ما يعنــي أن أفكار 
الإنســان وخيالــه أهــم بكثــر من 
معرفته الحالية للأشــياء؛ لأن الخيال 
وما يولده من أفكار يبحران بالإنسان 
إلى عوالم جديدة غير مكتشــفة بعد، 
بينما المعرفة محدودة بالواقع الحالي.
قــد يقول قائــل نحــن لا نحتاج إلى 
الأفــكار؛ فالأفكار لدينــا كثيرة. نحن 
نحتــاج إلى أفعال. وهــذا القول بحد 
ذاتــه قاتل للأفــكار؛ لأن من لا يهتم 
بالأفكار فإنه لن يهتم كذلك بالأفعال، 
فالأفكار والأفعــال مكملان لبعضهما 
البعض، ولا يمكن أن يكون هناك فعل 
دون أن تســبقه فكرة. ومن لا يرغب 
أن يستمع للأفكار فهو قاتل للأفكار. 
في المقابل من يشجع الأفكار لا يمكن 
أن يقــول ذلــك عــن الأفــكار، ومن 
يؤمن بتحويل الأفكار إلى واقع يحترم 
الأفكار، يشــجع عــى التفكير، يتابع، 
يســتمع، يبحث عن الأفــكار في كل 
مكان. هنــاك دول لديها فرق تجوب 
العــالم للبحث عــن كل ما هو جديد 
وتستفيد من تجارب الغير وأفكارهم.
احذروا قاتــي الأفكار، فعندما تخطر 
للإنســان فكرة وقبل أن يعرضها على 
شــخص ما عليه أن يسأل نفسه: هل 
هو شــخص مشــجع وداعم للأفكار؟ 
هل لديه خبرة وتجارب ســابقة حول 
الموضــوع؟ فاحتمال قتل الفكرة وارد 
إذا عرضت على الشخص أو الأشخاص 
غير المناســبين. كثير مــن الدول تكبد 
خســائر جســيمة وبالمليارات؛ لأنها 
لا تعطي الأفــكار حقها من الاهتمام 
والرعاية. ومعظم الأفكار والمشــاريع 
تحبط من قبل لجــان غير متخصصة 
أو مــن قبل أشــخاص لديهــم نظرة 

سلبية تجاه المستقبل.
ما يبشر بالخير أن بحــر الأفكار كبير 
لا ينضب وفي هذا البلد العزيز هناك 
عقــول كثــرة في أطيــاف ومجالات 
مختلفة حباها الله بالكثير من الأفكار 

النيرة، تحتاج إلى من يستمع إليها .
وفي المقال المقبل- إن شاء الله تعالى- 
الأفكار؛  هــذه  إحــدى  سأســتعرض 
وهي عبارة عن مقترح لتبني الأفكار، 
والاهتــام بهــا وتطويرها بمــا يعود 
بالنفع والخير على هذا الوطن الغالي.

إبراهيم الريامي

إذا كانــت للأفــراد قــدرات معينــة في 
إنجــاز الأعمال المرتبطة بهــم وبأسرهم 
وعائلاتهم وللمجتمــع بصفة عامة، فإن 
الحكومــات هــي أقدر منهــم في القيام 
بهــذه المســؤوليات والأمــور نتيجة لما 
تملكها مــن قــدرات وكفــاءات وموارد 
عديــدة؛ فالكل يضع خططــه لتنفيذها 
في الوقت المناســب، خاصة إذا تم وضع 
الاســراتيجيات المناســبة لحــل القضايا 
الملحة التي تريد تحقيقها في المســتقبل؛ 
فجميع المؤسسات والوحدات الحكومية 
لها سياســات، ولكل واحدة منها قدرات 
يمكن لهــا أن تتحول إلى نمــوذج لوزارة 

المستقبل.
وفي هذا الســياق، تقول شــبكة “برايس 
ووتر هاوس كوبرز” في جزء من  التقارير 
الصادرة عنها حول الشرق الأوســط، أنه 
باتَ من الضروريّ على الحكومات اتخاذ 
التدابير اللازمــة لبناء واعتماد حزمة من 
ســتِ قدرات محورية لــي تتمكن من 
إحداث تحوّل نوعــي في منهجية العمل 
الحكومي بما يؤهلها للانطلاق نحو آفاق 
ل والتطور، وتحقيق أثرٍ اجتماعي  التحــوُّ

واقتصادي حقيقي ومستدام
ففــي منطقــة الــرق الأوســط  على 
ســبيل المثــال، وضعت عــدة حكومات 
استراتيجيات وطنية ومنها السلطنة التي 
وضعــت رؤية “عُــان 2040”؛ لتحقيق 
عدد من الأهــداف الطموحة ومن بينها 
تحقيــق مزيد مــن التنويــع الاقتصادي 
للبلاد واســتغلال الــروات الوطنية بكل 
كفاءة. ويعمــل المختصون في البلاد على 
تحقيق تلــك الاســراتيجيات لكل مورد 
اقتصادي هام ليكون لها أثراً إيجابيًا بالغًا 
على أرض الواقع. ويمكن لهذه السياسات 
إحداث تحوّل نوعــي ليس على الصعيد 
الاقتصادي فحســب؛ بل على المســتوى 

الاجتماعي والتكنولوجــي، وتوفير مزيد 
من فــرص العمــل للمواطنــن؛ فعُمان 
لديها اليوم بشر يصل تعداده حوالي 4.6 
مليون نســمة؛ منهم أكثر من 2.6 مليون 
مواطــن عــاني والباقي مــن الوافدين؛ 
الأمر الذي يتطلب الاســتمرار في العمل 
بــكل كفاءة للوصــول إلى نقطة النهاية، 
وتحقيق الأهــداف المرجوة التي تعتمد 
على قدرتهــا في اتخاذ التدابير المناســبة 
التي تضمن الصياغة والتطبيق الســليم 
للخطط التنفيذيــة، واعتمادها على بناء 
نمــطٍ جديدٍ مــن المؤسســات، ألا وهو 
نموذج “وزارة المستقبل”، بناءً على طرح 
نموذج شبكة برايس ووتر هاوس كوبرز. 
وترى تلك المؤسســة أن وزارة المستقبل 
تتسم بالتركيز على المستفيدين، والاعتماد 
ه نحو  عــى الحقائق والبيانــات، والتوجُّ
النتائــج. ك ماتتميز بــأن تكون  تحقيق 
عملياتهــا التشــغيلية مدعومــة رقميًا، 
وأن تحقــق لديها عنصران وهي التعاون 
والمشــاركة، وتتســم بمرونتها وفعاليتها 
وقدراتهــا الابتكاريــة التــي تقــوم على 
الخدمات  لتقديم  التكنولوجيات  أحدث 

التي يحتاج إليها الآخرون. 
فوزارة المســتقبل يجــب أن تعتمد على 
محورية لتحقيــق  قــدراتٍ   6 تحقيــق 
الأهداف المرجوة، وهذه القدرات الستة 
يمكــن أن تجعل الحوكمة عنــرًا رمزيًا 
غــر مرئي؛ أي أداة تســاعد المؤسســات 
وبتلقائيــة في تقديم خدمات اســتباقية 
ومتواصلــة طــول دورة حيــاة الأفــراد 
ومنشــآت الأعمال، الأمر الــذي يتطلب 
مــن كل جهــة حكومية تعديــل نموذج 
وزارتها بما يتوافق مع المهام المنوطة بها، 
والنتائج المسؤولة عن تحقيقها، لتضمن 
ل الشــامل على المستوى  في النهاية التحوُّ

الوطني.

ويفــرد التقرير- في هذا الشــأن- الكثير 
من المعلومات لكل من العناصر الســتة 
الســابقة؛ حيث لكل منها دور رئيس في 
التنفيذ-  فمُسّرعات  المســتقبلي؛  العمل 
عــى ســبيل المثــال- يكمُــن عملها في 
تعزيــز مبــدأ المرونة وريــادة الأعمال، 
والعمل ضمن قوالب تنظيمية لتحقيق 
الكفــاءة والابتــكار وسرعة الاســتجابة، 
وتتسم ببساطة ورشاقة، واعتماد نموذج 
وتطبيق  السريعة للابتــكار،  المشــاريع 
منهجية “الفريق الواحد” لإدارة الكوادر.
أمــا الحوكمــة الجماعيــة التجريبيــة، 
فتعمــل عــى منهجيــة منــح الفرصة 
للمواطنين ومنشــآت الأعمال والمجتمع 
تصميــم  في  للمشــاركة  الأكاديمــي 
والخدمــات،  والمنتجــات  السياســات 
والتعبــر عن الــرأي في كيفية تخصيص 
التمويــل الحكومي واختيار المشــاريع 
ذات الأولوية. وفي مجال نموذج التمويل 
والتســعير البديلــة؛ فــإن عملها يكمن 
في مســاعدة وزارة المســتقبل في توفير 
التمويــل الــازم للمشــاريع، وخفــض 
عجز الموازنــة، وتخفيف حدة المخاطر، 
بجانب العمل بنماذج التسعير التفاعلية 
للتغيــر حســب الاحتياجات  القابلــة 

والمستجدات.
وفي مجال اللوائح التنظيمية الاستباقية 
الذكيــة، يمكــن لها أن تســمح لــوزارة 
المستقبل بتعزيز قدرتها على الاستجابة 
عمليــة  بشــأن  الشــمولية  وتحقيــق 
التنظيــم، والتنبــؤ والمســاعدة في رصد 
الاحتياجــات التنظيميــة الناشــئة، مع 
الاعتــاد عــى التقنيــات الرقميــة في 
التنفيذ والتطبيق. أما في الشراء التعاوني 
المتكامل القائم على الحوسبة السحابية، 
فإن هــذه المنهجية تعمــل على تمكين 
التغيــرات التدريجيــة عــى مســتوى 

الإنفاق الحكومي، كما تدعم الوُفورات 
الاقتصادية وإمكانية وصول المتنافســن 
ومشاركتهم في عمليات الشراء الحكومي 
في نموذج واحد للخدمات المشــركة مع  
تعزيز الشــفافية والرقابــة على الإنفاق 
من خلال التخطيط. وفي مجال المحاسبة 
على أســاس الأثــر المحقق؛ فــإن هذه 
المنهجية تعمل على الانتقال نحو نموذج 
قيــاس الأداء عــى أســاس النتائج التي 
تحققها وزارة المســتقبل للمستفيدين؛ 
المحاســبة تحقيــق  ثقافــة  إذ تدعــم 
المســتهدفات والاســراتيجيات واضحة 
المعالم التي تركز على المســتفيدين من 
خــال إجــراء التحليلات والمســوحات 

الاجتماعية.
ويؤكــد القائمون على هــذه الأطروحة، 
ضرورة الانتقــال إلى نمــوذج الحكومــة 
المؤهلــة بتوافر الرغبــة في التخلي عن 
القيادية،  والنــاذج  الهرميــة،  الهياكل 
والعمليات، والثقافات التنظيمية المورثة 
منذ أمد طويل بهدف تعزيز مستويات 
الخدمة المقدمــة، والمضي قُدمًا بجدول 
التحــول الوطنــي لمخطط عمــي لبناء 

وزارة المستقبل.
إن جميع تلك المحاور تعمل الحكومات 
على تنفيذها في الكثير من الدول العربية.. 
ولكن نظــراً لغياب الشــفافية والرقابة 
وتزايد عمليــات الفســاد والتلاعب في 
المؤسســات الحكومية، وإعطاء الأولوية 
للرغبات الشخصية في تنفيذ المعاملات، 
بجانب البيروقراطية التي تمارســها تلك 
المؤسســات، فإن ذلك يؤدي إلى تراجع 
تلك الأعمال وتعقيد الأمور وعدم قدرة 
المؤسسات الحكومية في توفير مزيد من 
فرص العمل للمواطنين، وهذا ما يجب 
الاهتمام به قبــل التفكير في بناء نموذج 

لوزارة المستقبل.

‏راشد بن حميد الراشدي*

haiderdawood@hotmail.comحيدر بن عبدالرضا اللواتي

رفات شيخ في موطن كرامة

القدرات الحكومية لحلحلة القضايا

سٌر بــن العبد وربــه لا ينالــه إلّ الُمتّقُون، 
وكرامــة تأبى إلّ أن تتحقق بعد أربعين عامًا 
مــن وفاته- رحمه اللــه- ولا نزكي على الله 
أحــدًا..  هكــذا تحققت رغبــة نقل رفات 
الشيخ الوقور الشيخ طالب بن علي الهنائي- 
رحمه الله- إلى مسقط رأسه بلدة بلاسيت 
بمحافظة الداخلية، بعد أن عاش أواخر أيام 
حياته في جمهورية مصر العربية، ودُفن في 

مقابرها.
غير أن التوســع العمراني وتغيير اســتعمال 
الأرض التــي زحف العمران باتجاهها، أكرم 
الشــيخ الوقور بنقل جثمانــه بعد موافقة 
كريمة مــن لدن حــرة صاحــب الجلالة 

الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- وتوجيهاته الســامية التي كان 
لها أكبر الأثر في أسرة الشــيخ؛ حيث تحدث 
عدد من أحفاد الشيخ عبر وسائل التواصل 
الاجتماعي عن هذه المكرمة للشيخ الراحل 
وأسرتــه الكريمــة، ورفعوا أســمى عبارات 
الشــكر إلى مقام جلالته- أيده الله- ولكل 
من ســاهم في دفن الشــيخ بمقابــر بلدته، 
وبذلك تكون رفات الشيخ قد عادت لوطنه 

الأم.
إن التسامح ونبذ الفرقة والخلاف ولم الشمل 
هو ديدن العمانيين منذ القدم، وقد قامت 
عليه النهضة العمانية الحديثة منذ بدايتها 

على يد السلطان الراحل قابوس بن سعيد- 
طيب الله ثراه- وتواصلت إلى اليوم على يد 
مجدد النهضة وفارســها السلطان هيثم بن 
طارق المفــدى، في تناغمٍ تامٍ مع مقتضيات 
كل مرحلــة من مراحل جمع ولّم الشــمل؛ 
حيــث توحّد الوطن منــذ بداية النهضة في 
محافظة ظفار، كما توحّد في داخل وساحل 
عُمان، وتوحّــد بعودة المغتربــن من بقاع 
الأرض التي هاجروا إليها لظروف معيشتهم 
أو بسبب ظروف سياسية كانت تمر بعُمان 
في حقبــة ما قبل عام 1970؛ ليتحقق الأمل 
بوطنٍ ينعمُ بالســام والمنجــزات، ولتنهض 
عُــان، ويرفــرف مجدهــا عاليًــا بين دول 

العــالم؛ وطنًا متماســك الأركان والبنيان في 
نماء وازدهار وعيش كريم.

إن عــودة رفات شــيخ كريم إلى وطنه هي 
عــودة روح أحــد أبناء الوطــن وتكريًما له 
ولأسرتــه، وهي دلالة عــى اهتمام الوطن 
بأبنائــه، وســعيه لجمع شــمل الجميع في 
موطن الكرامة عُمان.. ونســأل الله للشيخ 

الراحل المغفرة، ولموتانا وموتى المسلمين.
حفظ الله عُمان وطنًا شــامخًا، وســلطانها 
قائدًا ملهمً، وشــعبها عزيزاً غاليًا، فقد رقد 

رفات الشيخ في موطن الكرامة.
*عضــو مجلــس إدارة جمعيــة الصحفيين 

العمانية

إسماعيل بن شهاب البلوشي

الدين العمل والقدوة الحسنة

تبنــت بعض المجتمعات، ولفــرة طويلة من 
الزمــن، التنظير والحديث وإطــاق الأحكام 
على مختلف المشــاهد والأحــداث وحتى ما 
يمكــن أن يكون في اليوم والغد، وما ســيكون 
بعد الحياة، وإلى هنا فقد يكون الأمر مقبولً؛ 
لأن الراســخين في العلم ينطلقون من معرفة 
وقراءة واقعية ودينية صحيحة، غير أن ما هو 
غير مقبول أن تكون هذه الصفة ســلوكًا؛ بل 
واقتناعًا مطلقًا بمصداقية لا مراجعة فيها ولا 

مشاركة من أي من كان.
الصعوبــة الأكبر أن هذه الصفــة أوحت إلى 
متبادليهــا أن هــذه المجتمعــات- ولنفــس 
الســبب- هي مــن أفضــل المجتمعات على 
مســتوى العالم؛ بــل إنها لا تقبــل أن تكون 
عــى جانب من الأخطــاء في بعض الجوانب 
لتقــوم بتصحيحها، واقتنعــت أن أي خطأ أو 

تخلّــفٍ أو حتى الاعتماد عــى العالم في كل 
شيء بمثابــة أمر طبيعــي؛ إيمانًــا بالأفضلية 
من خلال الحديث وتبــادل المعرفة المطلقة، 
والتي قد لا تتعدى في جوانب منها الحديث، 
ليس أكثر. أما الدليــل القطعي لأي متابع أو 
مفكــر أو مطلّع أن الواقع والقوة أو الضعف 
الذي تعيشــه أي أمة هو نتــاج ذلك التوجه 
والســلوك الذي تطبقــه في يومياتها وارتضته 

لنفسها سبيلً.
جمعتنــي الصدفة يومًــا بزوجين من ديانتين 
مختلفتين ينتظران مولودًا؛ ولأنني من مجتمع 
يؤمن بالحديث في كل شيء بأسرع مما يجب 
وفتح حــوار صريح عــن الســلوك والحياة، 
حتى أتت الفرصة الأكثر مناســبة لأســأل عن 
مســتقبل الطفل الذي ينتظرانه بكل شغف، 
وهل سيكون على ديانة الأب أم الأم؟ وكانت 

المفاجأة لي، أنهــا كانا متفقين وبكل وضوح 
على ذلك وبطريقة مبتكرة ارتضياها دون أي 
إحراج أو تعصب لأي طرف، أو حتى تدخل؛ 
فلقــد كان اتفاقهــا وبكل وضــوح أن يُترك 
للطفل اختيار الديانة التي يراها مناســبة له، 
لكن شريطة أن تكون إحدى ديانات والديه، 
وذلك من خلال مراقبة سلوك وعمل وعبادة 
الوالدين، وكيف أنه سيرى في واحدٍ من والديه 
ما يناســب رؤيته التي يتمنى من خلالها أن 
يكون فاضلً محترمًا مقبولً في الدنيا والآخرة، 

ومن خلال ذلك له حرية الاختيار. 
لا شــك أنني وقفتُ مذهــولً ليس من إيماني 
وشعوري بأنني أتمنى أن يكون الولد مسلمً، 
غير أننــي لا أملك القــرار أولً، ثم إنني أمام 
قوميات وبشر لهم رؤيتهم وواقعهم الذي لا 
يــرك لي أي مجالٍ للحديث عــن هذا الأمر، 

فهم -كما يؤمنون- يرون أن الســلوك وحده 
كفيــل وســبب لنجــاح أبنائهم. ومــن هنا 
أدركت وبــكل وضوح، كيف يقــرأ الآخرون 
ســبل الحياة، وأننا نتحمل اليوم كمســلمين 
أمانــة العمــل بكل مــا أنزل اللــه وما شّرع 
ديننــا الحنيــف، وعلينا اليوم قبــل الغد أن 
نبدأ العمل على مســارات مختلفة وبالقدوة 
الحسنة والصحيحة من خلال العمل الصالح، 
وأن نكــون بين بني البشر واجهة في كل عمل 
وإبــداع، وأولهــا أن نكون من أهــل الأمانة 
والخلق والعمل والصــدق والإبداع في العلم 
والصناعــة والزراعــة. وعندمــا نتحدث عن 
ديننا الحنيف، يجب أن يكون العمل واجهة 
ما نتحدث عنــه بالشــواهد والحقائق، وأن 
نخوض مع العــالم تحدّ الحياة بأفعالنا وليس 

بأقوالنا، حينها سنكون في المسار الصحيح.

لقد تم الاستهزاء 
بصاحب فكرة 

الطيران، وقال 
الناس حينها 

السماء هي مملكة 
الطيور لماذا يريد 

الإنسان أن ينافس 
الطير في مجاله
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عُمان وتنزانيا.. علاقات تاريخية
تتميــز العلاقــات العُمانيــة الإفريقيــة- 
وخاصة مــع جمهورية تنزانيا- بامتدادها 
عبر التاريخ؛ حيث ترتبط السلطنة بروابط 
تاريخية منذ آلاف الســنين مع دول شرق 
أفريقيا بشكل عام وجمهورية تنزانيا على 
نحو خاص، ويسعى البلدان إلى مزيد من 
العلاقــات في الفترة الحالية والمســتقبلية 

لتحقيق الازدهار الاقتصادي.
ولا شــك أن زيارة فخامة الرئيسة سامية 

صولوحو حسن رئيســة جمهورية تنزانيا 
المتحــدة إلى ســلطنة عمان، ســتعزز من 
التعــاون المشــرك في مختلــف المجالات 

وخاصة في المجالات الاقتصادية.
ولقــد ســعت الدولتان خلال الســنوات 
التجــاري  التبــادل  تنميــة  إلى  الأخــرة 
وتقويــة العلاقات الاقتصادية في المجالات 
البحرية واللوجستية والصناعية والنفطية 
والغذائيــة وغيرهم، ولم يتقصر الأمر على 

ذلك، بل هناك تفاهمات سياســية لدعم 
الحوار والســبل الســلمية في حلّ القضايا 
والصراعات في ســبيل تثبيت واســتدامة 

السلم والأمن الدوليين.
إن الــدور العُماني في شرق أفريقيا، والذي 
تعاظم مع امتــداد الامبراطورية العمانية 
في حقــب ســابقة مــا بــن قارتي آســيا 
وأفريقيا، ســاهم في إحداث نهضة ثقافية 
واقتصاديــة في هذه المناطــق وخصوصًا 

شرق القارة السمراء، وما زالت الكثير من 
المظاهــر الحضارية العُمانيــة في منطقة 
شرق أفريقيــا، شــاهدةً على مــا أحدثته 
الحضــارة العمانية من تقــدم هذه البلاد 
في مجالات شــتى، واليوم ســتكمل عُمان 
ســعيها لتوطيــد علاقاتها مــع جمهورية 
تنزانيا؛ لفتح آفاق اقتصادية واســتثمارية 
جديدة تعود بالنفــع والصالح العام على 

الشعبين.

القطاعية حســب  اللجان  تشــكلت 
أنواع الأنشــطة الاقتصاديــة التي تم 
اعتمادها مــن خلال أعــال الندوة 
العاملــة  القــوى  لتشــغيل  الأولى 
الوطنية التي أقيمت في العام 2001، 
عــى هامــش المخيمين الســلطانيين 
الســاميين في كلٍ مــن ولايتي صحم 
وعــري؛ وذلك من أجل الوقوف على 
تحديات قطاعات الإنتاج من صناعة 
وزراعة وســياحة وبقيــة الخدمات، 
المختصة  اللجان  حســب مســميات 
بغرفــة تجــارة وصناعة عــان، وقد 
تم تعيــن وكلاء الــوزارات أو من في 
حكمهم ومســتواهم على رأس عمل 
كل لجنــة قطاعية، بعضوية مختصين 
من القطاعين العام والخاص، وممثلين 
عن العمال. وقد أسهمت تلك اللجان 
-فيما بعد- في الإعداد لندوة التشغيل 
الثانيــة في العــام 2003، والثالثــة في 
2005، وندوة ســيح الشــامخات في 

.2013
سياســة التعمــن في عــان جــاءت 
مبكرة منذ العــام 1970؛ حيث لبّت 
التوجيهات السامية رغبة المواطنين في 
حمايــة بعض القطاعات والمهن مثل: 
قطاع الــروة الســمكية وقطاع نقل 
الأفراد ومهــن أخــرى، أراد المواطن 
المحافظــة عليها لما فيهــا من عوائد 
مجزية، وقد نجحت سياســة التعمين 
في تلك القطاعات والمهن بكل إتقان؛ 
لتُضــاف قطاعــات وأنشــطة ومهن 
أخرى مستحدثة خلال عقود النهضة؛ 
ملبيــةً الــرورات الطبيعيــة التــي 
للعمالة  المتواصل  التصاعــد  أوجدها 
الوافدة في منشآت ومصالح القطاعين 
العمرانية  والطفــرة  والخــاص  العام 
والتجارية والصناعية وما صاحبها من 

أنشطة.
اللجــان  بإنشــاء  المبــادرة  وكانــت 
القطاعية المشــركة برئاســة أصحاب 
ذات  الــوزارات  وكلاء  الســعادة 
الاختصــاص، وكان لهــا دور فعّال في 
تنظيم العمل في الأنشطة الاقتصادية؛ 
حيــث ســاهمت في توفــر البيانات 
القــوى  عــن  الدقيقــة  الإحصائيــة 
العاملــة بوجه عام ومتابعة نســب 
التعمــن ومراجعتها، وأخــذ المبادرة 
للنهوض بالموارد البشرية الوطنية من 
حيــث التدريب في كليــات ومعاهد 
التدريــب المهنــي والتقنــي الخاص 
والعــام والتدريب عــى رأس العمل 
في المؤسسات والشركات، والمبادرة في 
إنشاء مراكز ومعاهد جديدة تتناسب 
والأنشــطة المســتحدثة والمتخصصة، 

ومبادرات متعددة في كل قطاع.
وواصلــت اللجــان القطاعية أعمالها 
برئاســة ممثلي القطــاع العام، حتى 
صدر قــرار مجلس الوزراء، حســب 
طلب القطــاع الخاص ممثلً في غرفة 
تجارة وصناعة عمان، في العام 2011، 
بإعادة تشــكيل تلك اللجان برئاســة 
ممثلين مــن أصحاب الأعــال؛ بدلاً 
من وكلاء الوزارات، أســوة بكثير من 
الدول منها: ألمانيــا كنموذج يحتذى 
بــه؛ حيث يــرأس أصحــاب الأعمال 
اللجان القطاعية من باب “أهل مكة 
أدرى بشــعابها”، إضافة إلى تشــكيل 
لجنــة إشرافيــة عليــا برئاســة وزير 
القــوى العاملة )آنذاك( وعضوية كل 
من وزير التجــارة والصناعة ورئيس 
غرفــة تجارة وصناعة عــان ورئيس 
الاتحــاد العام لعمال ســلطنة عمان، 
ورؤســاء اللجــان القطاعيــة ممثلي 
القطاع الخاص. وتضمن القرار تركيز 
عمل اللجنــة الإشرافية على 12 لجنة 
قطاعيــة؛ وهي كالتالي: الإنشــاءات، 

والنفــط والغــاز، والبيــع والتوزيع، 
والصناعــة والتعديــن، والســيارات، 
والكهرباء، والوساطة المالية والبنوك، 
والتعليــم،  والاتصــالات،  والنقــل 

والصحة، والزراعة وصيد الأسماك.
وتتلخــص مهــام اللجنــة الإشرافيــة 
في رســم السياســات العامة لتطوير 
ســوق العمل والتدريب والتشــغيل 
لتحقيق أهداف التعمين بما يتناسب 
والنمو الاقتصادي المستدام في سلطنة 
عــان وأهميــة تلبيــة احتياجــات 
العاملــة  للقــوى  الخــاص  القطــاع 
بمختلف مســتوياتها وبتنوع مهاراتها 
وتخصصاتها ووضع المقترحات لإعادة 
هيكلتها كلما تطلب الأمر والتنســيق 
مــع الجهــات المختصــة؛ مــن أجل 
تحديد الخطوات والإجراءات اللازمة 
لتنفيذ خطة كل قطاع للتعمين لأجل 
العمالة  المستدام، واستقرار  التشغيل 
الوطنيــة في القطاع الخــاص؛ حيث 
بــاشرت تلــك اللجــان أعمالهــا فور 
الإعلان عن تعيين رؤســائها من قبل 
غرفــة تجــارة وصناعة عــان وذلك 
بعمل دراســات دقيقة بــكل قطاع. 
واستنتجت من خلالها عن قرب نقاط 
القوة والضعف لــكل المهن التي قد 
تحتاج لمزيد مــن التدريب من أجل 

التشغيل.
إن الدور الذي لعبته اللجان القطاعية 
ذات التمثيــل الثــاثي مهــم جدًا في 
التنسيق المســبق بين أطراف الإنتاج؛ 
مــن أجــل الوقــوف عــى تحديات 
القطاعــات الاقتصاديــة، والمتطلبات 
اللازمــة لتحقيق ذلك، مــن تدريب 
عمــي وعلى رأس العمــل، فضلا عن 
دراسة جدوى كل قطاع وتحمله لمزيد 
من الأعباء في ظل المنافسة الشرسة من 
الأسواق المجاورة والإقليمية والدولية، 
إلى جانــب اقتراح مناســب لاقتصاد 
مســتدام. واندمــاج أطــراف الإنتاج 
الثلاثة في بوتقة واحدة ضروري جدًا، 
ولكن أعمال اللجان القطاعية برئاسة 
أصحاب الأعمال توقفت بنهاية العام 
2020، وعلى المعنيــن من القطاعين 
الدفــع بإعــادة هيكلتها وتشــكيلها 
وتشــغيلها؛ بمــا يتناســب والظروف 
المســتجدة للاقتصــاد الوطني ورؤية 

“عُمان 2040”.
* الرئيس الأسبق لغرفة تجارة 
وصناعة عمان
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النمو الاقتصادي 
الشامل

فايزة سويلم الكلبانية

دُونا قبل أن  تفقَّ
تفْقِدونا

سلوى ربيع اليافعي

الضريبة وغلاء الأسعار

فُرضت الضريبة وقضي الأمر.. لكن السؤال: 
هل هنــاك عــدم وضــوح واجتهــادات 
شــخصية في فهم تطبيق هــذه الضريبة؟ 
وهل صارت الضربيــة حجة جاهزة لرفع 
الأســعار وحتــى البضائــع المعفــاة من 
الضريبة؟ هل هناك تحايل وطرق ملتوية 

لرفع الأسعار والحُجة دومًا الضريبة؟
لقد مــررتُ بتجربــة شــخصية، فبعد أن 
اشتريت إطاراً لســيارتي وكنت قد دفعت 
سعر الإطار المتفق عليه، لكن حين طلبت 
من البائع الفاتورة وبها الضمان لمدة سنة، 
طلب مني مبلغًا إضافيًا، وسألته مستغربًا 
لماذا يطالبني بهذا المبلــغ، فرد علي قائلً: 
“مــال زريبة” ويقصــد الضريبة، ولا أعلم 
إن كان ذلــك مــن حقــه؟! ولا أعلم أيضًا 
هل يطلب من كل الزبائن ذلك الطلب؟! 
وهل دفعوا لــه؟! وما دخل فاتورة الشراء 
بالضريبة؟! وهل تمت إضافة قيمة الضريبة 

على المبلغ الذي دفعته ثمنًا للإطار؟ 

ما أثار دهشــتي أنه عندما رفضت الدفع 
وهددتــه بالاتصــال بحماية المســتهلك 
والبلدية توســل إليَّ أن لا اتصل، والواقع 
أنني لا أعرف بمن اتصــل؛ فقد كان ذلك 
مجرد تهديد أجوف، فأنا لا أطيق الروتين 
والاجــراءات الطويلــة؛ فاتصــال هاتفي 
وتقديم بــاغ إلكتروني، ثــم انتظار الرد، 
وقد يتطلب الأمر الحضور إلى مقر الهيئة 
مــع من يمثل المحل الــذي تقدمت ببلاغ 
ضده، ثم ســاع أقوال الطرفين، وتقديم 
فاتــورة الــراء وتقســيم البلاغــات إلى 
شــخصية وعامة، وكل نوع له الاجراءات 

الخاصة به.
والخــط الســاخن التابــع لهيئــة حماية 
المســتهلك قــد يتحــول أحيانًــا إلى خط 
بــارد وبليد، ولا أعلــم إن كان هذا الخط 
الهاتفــي الســاخن موجــود في كل فروع 
الهيئــة في المحافظــات إن لم نقــل في كل 
ولايــة، بحيــث أنه يمكن لموظــف الهيئة 

التحرك فوراً عند تلقــي الاتصال مباشرة؛ 
للنظــر في شــكاوى المواطنــن، خاصة في 
الأســواق والمدن الكــرى؛ لأن الاجراءات 
الطويلة قــد تجعل المواطــن يُحجم عن 
تقديم الشــكوى. والحديث هنا عن دور 
هيئة حماية المســتهلك في مراقبة الأسعار 

فقط.
فالناس يتحدثون عن انحســار دور هيئة 
حماية المســتهلك وأنها لم تعد كما كانت 
ســابقًا، ويذهــب بعضهم للقــول إنه تم 

تقليص دورها!
وبالعــودة الى الحديث عن ضريبة القيمة 
المضافــة فإننــي أخشى أن يتــم التلاعب 
بالأســعار وركوب مطيــة الضريبة، خاصة 
مــع وجود فئــة مــن النــاس لا يعرفون 
حقوقهم، أو لا يُبالون بهذه الحقوق، وقد 
يساومون قليلً لكنهم يستسلمون سريعًا، 
خاصة مع تبريرات البائع، وأولها الضريبة 
والغلاء الذي يســود العــالم حاليًا؛ نتيجة 

جائحة كورونــا ، ثم نشــوب الحرب بين 
روسيا وأوكرانيا.

إن الضبابية التي تســود عند عامة الناس 
حول الضربية تجعل من السهولة التلاعب 
بالأسعار، والحل في توعية الناس بحقوقهم 
ومراقبة الأسواق والأسعار، وتطبيق تدابير 
صارمــة ضــد كل من تســوّل له نفســه 
خداع المواطن البســيط ونشر الجمعيات 
التعاونيــة الاســتهلاكية في كل الولايــات، 

وتكثيف التوعية بحقوق المستهلك.
لقد أصبــح الغــاء متغــولً في المجتمع، 
وهو حديث الناس في مجالسهم الخاصة، 
وقد تترتب عليه بعــض الآثار الاجتماعية 
الســلبية، من زيادة عــدد الأسر المعسرة، 
وعجــز فئات مــن المجتمع عــن شراء ما 
يحتاجون إليه، وغير ذلك من السلوكيات 

والتصرفات التي لم يعتد عليها المجتمع.
فلا تجعلــوا من الضريبة شــاعةً لزيادة 

الأسعار!

سالم بن نجيم البادي

“وحدها المرارة كفيلة بهزيمة الإنســان” 
أمين معلوف.

**********
في عالم الروايات برزت روايات ذات رؤية 
تأريخية، واســتمدت من التأريخ الموغل 
في القدم قصــة وحبكة وتقنيــة روائية، 
وقد اشــتهرت روايات الأديب والصحفي 
بتأريخيتهــا،  معلــوف  أمــن  اللبنــاني 
وتلازماتهــا التأريخية، وارتبــاط أحداثها 
بحوادث تأريخية إبــان التأريخ القديم، 
في العصور الأولى من الزمان الإنســاني؛ إذ 
يحاول طرح قيمة روائية بشكل تأريخي 
يسلط الضوء خلالها على أحداث، يعتقد 
أنها حدثــت بالفعــل. والاختلاف يكون 
بالرؤية والتحليــل لحيثياتها، فإن أردتها 
تأريخا فلا تخلو منه، وإن حسبتها رواية 

وعملً روائيًا فأنت أمام ذلك بالفعل!
وفي روايــة “حدائــق النور” يســتحضر 
الكاتــب عدة أحــداث جــرت في تأريخ 
إيــران القديم؛ حيث الدولــة الأخمينية 
والدولــة الساســانية إلى أن يصل للدولة 
الرومانيــة، يعرج خــال الرواية إلى عدة 
إشارات كالكهنة الزرادشتيين، والسفر إلى 
مدينــة “الرها” التاريخية )أورفه في تركيا 

حاليًا(.
الروايــة يجتمع فيها التأريخ مع الفنتازيا 
)الخيــال(، يجمــع بهــا شــتات فــرات 
مــن التأريخ أفلــت أطوارهــا، وجنحت 
نحوالنســيان أو قل المجهول. يبدولي من 

قراءة روايات معلــوف بأنه أثناء الكتابة 
يســتحضر روح المؤرخ في نفسه، ويكتب 
سطور الرواية كمؤرخ وليس كروائي، ربما 
يقصد أنه يحاول ســد ثغرات في روايات 
التأريــخ القديــم، فإن صحــت )كمثال 
طبعًا( فهو إنجاز يحسب له، وإن لم تصح 
أو تبقــى كروايــة؛ فهــو في النهاية روائي 
وليــس مؤرخًا؛ أي إن القضيــة رابحة في 
الحالتين، ولا يقوم بذلك سوى كاتب ذكي 

متثقف تأريخيًا.
في روايتــه الرائعة “حدائــق النور” أجدُ 
عدة مشاهد تأريخية تواترت مع بعضها 
كشواهد ومشاهد في آنٍ، وهنا أقدمُ شرحًا 
مبســطًا ومختصًرا لهــذه الرواية الآسرة؛ 
حيث نجد شــخصية “ماني” الشــخصية 
الأساســية في الروايــة، وتصــل لأحداث 
بســتان ذوي الملابس البيضاء الذي يقع 
شرق دجلة، والزعيم هو شــخص يدعى 
ســيتاي. وتبدأ الرواية حين أقنع ســيتاي 
والــد ماني بــأن يأتي معهم إلى البســتان، 
ووالد مــاني يُدعى “پاتبغ” وأمه اســمها 
مريم، أخــذوا ماني بعمر 4 ســنوات إلى 
بســتان ذوي الملابس البيضاء، وجاء توأم 
مــاني إليه في عمر الثالثة عشر وهو الذي 

يوحي إليه ويدعي أنه نبي!
كان في البســتان صديــق لمــاني اســمه 
مالكوس، وهرب من البســتان قبل ماني، 
وترك ماني البســتان وهو في عمر الرابعة 
والعشرين، وعــاش فترة في منزل صديقه 

مالكــوس وزوجتــه كلويــه، في مدينــة 
اســمها المدائن، ثم ذهب بالســفينة إلى 
مدينة دب، وجاء والــده معه هاربًا من 
ذوي الملابــس البيضــاء إلى دب. ودخل 
ماني مدينة دب وكان الجيش الساســاني 
يريــد غزو المدينة، فذهــب ماني لمقابلة 
قائد الجيش الساســاني، وهو: هرمز ابن 
شــاهبور؛ ليقرر مصير هــذه القرية. وفي 
تلــك الأثناء مرضــت ابنة هرمــز، وقال 
مــاني لأبيها القائد إنه يســتطيع علاجها، 
وفعلا عالجها وصار هرمــز متعاطفًا مع 
ماني وديانتــه، ولم يغــز المدينة، وطلب 
مــاني مــن هرمــز أن يأخذ فتاة اســمها 
دينــاغ، وأرســل هرمز- مــاني- إلى والده 
الامبراطور شاهبور، وتكونت علاقة قوية 
بين شــاهبور وماني، وســمح لمــاني بنشر 

معتقداته داخل الامبراطورية.
تصل الحبكة إلى زعيم الكهنة الزردشتية 
واســمه كرديــر، والــذي أخذتــه الغيرة 
مــن النفوذ الذي وصل لــه ماني؛ فحاول 
التضيق على أتباعه، وكان ابن الامبراطور 
الكبــر واســمه بهرام، من أتبــاع كردير. 
معتقدات ماني كانت ترفض الحرب؛ لذلك 
عندما قرر الامبراطور أن يقود حملة ضد 
الرومان لم يعجب ذلك ماني، لكنه لم يكن 

يعلن اعتراضه على الامبراطور.
تولى الســلطة في روما شــخصية اســمها 
فيليــب، وقام بإرســال إبنــه إلى المدائن 
لعقــد صلح مــع الساســانيين بســبب 

الغــزوات التي تتعرض لهــا الامبراطورية 
الرومانيــة، بموجبها تنــازل الرومان عن 
أرمينيــا التي كانت مــدار الصراعات بين 
الــروم والفــرس على مــر التأريخ؛ حيث 
كان الرومان يدفعون الجزية للساسانيين، 
ثم حصــل انقــاب في روما عــى الملك 
فيليــب وتم قتله، وتولى الســلطة بعده 
الملــك فاليريان وتوقف الرومان عن دفع 
الجزيــة، وكانت المعركة الكبرى في مدينة 
الرها، لكن بســبب خائــن روماني انتصر 

الساسانيون وقتل قائدهم فاليريان. 
وتتوالى الأحداث؛ إذ بعد وفاة الامبراطور 
شاهبور عُين ابنه هرمز الأصغر امبراطوراً، 
وأثناء حفلة التنصيب وُضع له السُم من 
قبل كرديــر كبير الكهنة الــذي يميل إلى 
بهرام الأخ الأكبر لهرمز، وبعد موت هرمز 
الذي كان يميل إلى ديانة ماني وتولي بهرام 
الســلطة، والــذي كان ينتمــي الى ديانة 
الكهنة، سُــجن مــاني لمــدة 26 يومًا مع 

التعذيب حتى مات!
ما ســبق، نبذة مختصرة جدًا عن الرواية 
التــي يتنفسُ بهــا القارئ عبــق التأريخ 
القديم، ويُدخله المؤلف في أتون مسارات 
زمنية تلهج بذكر دولٍ سادت ثم بادت.. 
إنها جولــة في التأريخ القديم جدًا ما بين 
حدود الدولة الساسانية والأخمينية وبلاد 
الرومــان في مدينــة الرها، وهــي وجبة 
تأريخيــة لن يســتمتع بها ســوى محبو 

التأريخ وهذا النوع من الروايات.

يوسف عوض العازمي @alzmi1969

»حدائق النور«.. سيرة وقراءة

على المعنيين 
من القطاعين 

الدفع بإعادة 
هيكلتها وتشكيلها 

وتشغيلها؛ بما 
يتناسب والظروف 

المستجدة 
للاقتصاد الوطني
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وزير »الإسكان« يفتتح ملتقى 
مسقط للتطوير العقاري.. الثلاثاء

مع توجه المستثمرين نحو الخدمات الإلكترونية عبر »استثمر بسهولة«

85% زيادة في عدد السجلات التجارية بالربع الأول من 2022
مسقط- العُمانية

تنظم لجنة التطوير العقاري والإنشاءات بغرفة تجارة 
وصناعــة عُمان بعد غد الثلاثاء، ملتقى مســقط الأول 
للتطويــر العقاري، وذلك تحت رعايــة معالي الدكتور 
خلفان بن ســعيد الشعيلي وزير الإســكان والتخطيط 
العمراني. ويهدف الملتقى إلى تسليط الضوء على الفرص 
الاســتثمارية في أحــد المشروعــات الســياحية الكبرى 
وتحفيــز الاســتثمار العقاري في ســلطنة عُمان، خاصة 
وأن الســوق العقاري يشــهد نهوضا كبيرا، ويشارك في 
الملتقى عدد من أصحاب المعالي والسعادة والمطورين 
والمستثمرين والمهتمين بقطاع التطوير العقاري. وسيتم 
على هامش الملتقــى توقيع عدد من مذكرات التعاون 
في مجال التطوير العقاري، وتكريم بعض رواد التطوير 
العقاري بسلطنة عُمان، كما تم تخصيص جوائز لأفضل 
امرأة في التســويق العقاري بالســلطنة. ويعد الملتقى 
فرصة لتبادل الأفكار ومناقشة سبل التطوير، والنهوض 
بالقطاع العقاري في ســلطنة عُمان لمــا يمثله من رافد 

مهم وحيوي للاقتصاد والسياحة.

مسقط- الرؤية

بلــغ إجمالي عدد الســجلات التجارية المســجلة 
حســب الشــكل القانوني خلال الربع الأول من 
العــام الجاري 10447 ســجلً تجارياً، مقارنة مع 
5620 ســجلً خلال نفس الفترة من العام 2021، 

مسجلة ارتفاع بنسبة 85.89 في المائة.
وأكدت وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
بــأن توجــه المســتثمرين والــركات وأصحاب 
تقديــم  في  والمتوســطة  الصغــرة  المؤسســات 
معاملاتهم من خلال البوابة الإلكترونية »استثمر 
بســهولة« ســاهم بشــكل كبير في ارتفاع انجاز 
معاملاتهــم والحصول على ســجلاتهم التجارية 
المختلفة بكل ســهولة ويــر. وقالت الوزارة إن 
الســجلات التجارية المســجلة حســب الأشكال 
القانونيــة تمثلت في تاجر فــرد وشركة محدودة 
المسؤولية وشركة الشخص الواحد وشركة تضامنية 
وشركة مســاهمة عمانية مقفلة؛ حيث ســجلت 
ارتفاعــات متفاوتة خلال الربــع الأول من العام 

الحالي مقارنة بنفس الفترة من العام السابق.
وبيّنــت دائــرة المعلومات والبيانــات والاحصاء 
بــوزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار أن 
عدد الســجلات التجارية حسب الشكل القانوني 
المســجلة خلال الربــع الأول من العــام 2022، 
تمثلت في 4896 ســجلا لتاجر فرد، و1415 سجلا 

لــركات محــدودة المســؤولية، و3648 ســجلا 
لشركات الشــخص الواحد، و262 سجلا للأعمال 
التجارية المنزلية، و132 سجلا لشركات تضامنية، 
و51 ســجلا لشركات توصية، و39 ســجلا للباعة 

المتجولين، و4 سجلات لفرع شركات عالمية. 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  وتســعى 

الاســتثمار من خلال تقديم خدماتهــا إلكترونيا 
إلى تعزيز مكانة ســلطنة عــان عالميا في مجال 
التجارة عبر الحدود حســب المقاييس والمؤشرات 
العالمية وتوحيد الإجراءات والعدالة والمساواة في 
التعامــل، وتوفير الجهد والوقت والمال للمجتمع 

التجاري، والحد من عمليات الغش التجاري.
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مسقط - الرؤية

زاَرَ مَعَالي الُمهندس ســعيد بن حمود بن 
ســعيد المعولي وزير النقــل والاتصالات 
وتقنية المعلومات، يُرافقه سعادة الدكتور 
علي بن عامر الشيذاني وكيل وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات للاتصالات 
وتقنيــة المعلومات، عــددًا من الشركات 
الناشــئة العُمانيــة الصاعدة؛ في  التقنية 
إطار دعــم الوزارة للــركات المحلية في 

مجال الاتصالات وتقنية المعلومات.
واشــتملتْ الزيــارة على جولــة في شركة 
ــر تطبيقًــا مختصًا  »مُصلــح« التــي توفِّ
بتقديــم خدمــات الصيانــة والإصــاح 
في مجــال الكهربــاء والســباكة وأجهزة 
نت الزيــارة شركة  التكييــف. كــا تضمَّ
ســت في العام 2018،  »رحال« والتي تأسَّ
ويضمُّ فريقها أكثر من 130 موظفًا، وهي 
صة في علم البيانات والتحول  شركة مُتخصِّ
الرقمــي، ولها فــروع في عــدد من دول 
العــالم، ونجحت الشركة خــال 4 أعوام 
من تأسيســها، في بنــاء وتطوير القدرات 
المحلية في مجالات: إدارة البيانات، وذكاء 
الأعــال، والتعلم الآلي، وعلــم البيانات، 
وتطويــر  الرقميــة،  العمليــات  وأتمتــة 

الحلــول والتطبيقــات. وبعد ذلــك، زارَ 
الوفــدُ الوزاريُّ شركة »ثــواني« للتقنيات؛ 
صــة في توفير حلول  وهــي شركــة مُتخصِّ
دفع مبتكرة مبنيَّة على علم التكنومالية، 
تأسســت في العام 2016، ودشــنت أول 
منتجاتها »منصة ثــواني للدفع الإلكتروني 
باســتخدام الهاتــف النقــال« في مارس 

2018. وتلتــزمُ »ثــواني« بتطبيــق أعلى 
معايير الأمــان المحليــة والعالمية؛ حيث 
 )PCIDSS( حصلت الشركة على شهادة
العالمية في أمن البطاقات، وحصلت على 
أول ترخيــص من البنــك المركزي العُماني 
لمزودي خدمات المدفوعات للجهات غير 

المصرفية في السلطنة في العام 2020.

وأشــادَ مَعَــالي الُمهنــدس وزيــر النقــل 
والاتصالات وتقنية المعلومات بفِرقَ عمل 
الــركات التقنيــة الناشــئة، ومنتجاتهم 
التقنيــة النوعيــة، وتمكينهــم للشــباب 
العُــاني بصقــل مهاراتهــم وكفاءاتهــم 
التقنية المتقدمة، وقُدرة  التقنية بأحدث 
نمو الشركات المتسارع، مؤكدًا دعم وزارة 

النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومات 
لجهــود تنميــة بيئــة الــركات التقنية 
واهتمامهــا بتطويــر منظومــة الشركات 
التقنية الناشئة بســلطنة عُمان في أسرع 
وقت؛ للمســاهمة في نمو عــدد أكبر من 

الشركات التقنية.
وزارَ مَعَــالي الُمهندس ســعيد بن حمود 

المعــولي شركــة »بريــد عُــان أســياد 
الخدمات  للتعــرُّف عــى  إكســريس«؛ 
مة ومَراَفق التخزين ومركز الخدمة  المقدَّ
الشــاملة والاطــاع على خطــة تحويل 
الخدمات البريدية والبريد السريع، ودعم 
أنشــطة التجارة الإلكترونية، والتسهيلات 

مة للقطاع الخاص ورواد الأعمال. الُمقدَّ

المعولي يطلع على تجارب شركات تقنية ناشئة.. 
ويشيد بجهود الشباب العماني في التطوير المتسارع

مسقط - العُمانية

كشفَ الُمهندس يعقوب بن سيف 
الكيومي الرئيس التنفيذي للشركة 
العُمانية لــراء الطاقة والمياه، أنَّ 
ط لجلب اســتثمارات  الشركة تخطِّ
خــال الفترة المقبلة بأكثر من 480 
مليــون ريال عُــاني؛ أي ما يعادل 
مليــار و250 مليون دولار أمريكي؛ 
لتنفيــذ عــدد مــن المشروعات في 

الطاقة المتجددة والمياه.
للشركة  التنفيــذيُّ  الرئيــسُ  وقال 
والمياه  الطاقــة  لــراء  العُمانيــة 
إنَّ  العُمانيــة-  الأنبــاء  -لوكالــة 
الشركــة تقــوم حاليًّــا في مجــال 
الطاقــة المتجددة بتطوير محطتين 
لإنتاج الكهرباء باســتخدام الطاقة 
الشمســية في محافظــة الداخلية، 

 1000 تبلــغ  إجماليــة  بطاقــة 
ميجاواط، وهما في مرحلة التناقص، 
ومن المتوقع أنْ تتم ترســيتها قبل 
نهايــة هذا العــام، مشــراً إلى أنَّ 
اســتثمار القطاع الخاص في هذين 
 600 حــوالي  ســيبلغ  المشروعــن 

مليون دولار أمريكي.
ع أن يتم  وأضاف أنَّ الشركــة تتوقَّ
اســتثمار حوالي 300 مليون دولار 
طاقة  عــى مشروعــات  أمريــي 
الريــاح الُمزمــع إقامتهــا في ولاية 
جعلان بني بوعلي بمحافظة جنوب 
الشرقيــة وفي ولاية الدقم بمحافظة 
الوســطى، موضحًا أنَّه سوف تبدأ 
الشركــة بعملية تأهيــل المطورين 
قبل نهايــة العام الجاري. وأشــار 
إلى أنَّ هذه المشروعات تأتي ضمن 
دتها  الأولويــات الوطنيــة التي حدَّ

رؤية »عُمان 2040«؛ والمتمثلة في: 
صون البيئة، والحدّ من الانبعاثات 
المــوارد  واســتثمار  الكربونيــة، 
الطبيعيــة، وتنميــة المحافظــات، 
وإشراك القطــاع الخــاص، وجذب 
الاســتثمار الأجنبــي، وتوليد فرص 

العمل للشباب العُماني.
د المهندس يعقوب الكيومي أنَّ  وأكَّ
ا إيجابيًّا في مجال الطلب  هناك نموًّ
على الطاقة في ســلطنة عُمان؛ مما 
يُعزِّز هكذا مشروعــات، خصوصًا 

مشروعات الطاقة المتجددة.
وفيما يتعلَّق بقطــاع المياه، أوضَح 
الكيومي أنَّ الشركــة تعاقدتْ مع 
القطــاع الخاص لإنشــاء محطتين 
لتحليــة المياه في مســقط وبركاء؛ 
ر بحوالي 350 مليون  باستثمار يُقدَّ

دولار أمريكي.

مسقط - العُمانية

ــد مصــدرٌ مســؤولٌ مــن دائــرة التواصل  أكَّ
والاســتدامة بمجموعــة نمــاء، أنَّ المجموعــة 
تنفيــذ  عــى  الراهــن  الوقــت  تعكــف في 
التوجهــات الحكومية بشــأن دمــج شركات 
التوزيــع والتزويــد التابعــة للمجموعــة في 
شركتين: شركة للتزويد وأخرى للتوزيع لجميع 
محافظات ســلطنة عُمان عدا محافظة ظفار؛ 
بهدف تعزيــز الكفاءة وتخفيــض التكاليف 

التشغيلية والإدارية.
وقــال المصدر -لوكالــة الأنبــاء العُمانية- إنَّ 
مُبادرة إعادة هيكلة شركات التوزيع والتزويد 
أتــتْ ضمــن حزمة المبــادرات التــي تهدف 
لمراجعة تكاليف قطــاع الكهرباء. وأضاف أنَّ 
»نمــاء القابضة« تعمل مــع عدد من الجهات 
الحكوميــة الأخرى -ممثلــة في وزارة الطاقة 
والمعادن، وجهاز الاســتثمار العُــاني، وهيئة 

تنظيــم الخدمات العامة- عــى تنفيذ جميع 
المبادرات؛ ومن ضمنها: دمج شركات التوزيع 
والتزويد. وأشار إلى أنَّه تُوجد حاليًّا 4 شركات 
للتوزيــع والتزويــد في ســلطنة عُــان )عدا 
محافظة ظفار(، وبعد إعادة الهيكلة ستكون 
هنــاك شركة واحدة لخدمات التزويد وتتمثل 
في عمليــات الفوترة والتحصيــل. أما الشركة 
الثانيــة، فســتختصُّ بخدمــات التوزيــع وما 
يتعلق بالعدادات وشــبكات الجهد المنخفض 
وأقل؛ وتشــمل: بنــاء الخطــوط والمحولات 

لتوزيع الخدمة للمشتركين.
وأوَْضَــح المصــدر أنَّ مبادرة إعــادة الهيكلة 
تهــدف لتقليل تكاليــف قطــاع الكهرباء في 
المدى المتوسط، ورفع كفاءة المنظومة وتطوير 
الخدمات ورفع مســتوى رضا المشــركين عن 
الخدمات المقدمة وتطويرها؛ من أجل مواكبة 

التطور التقني في خدمات المشتركين.
قــت العديد من  وأشــار إلى أنَّ المجموعة حقَّ

الإنجــازات في هذا المجال؛ حيث شــهد العام 
2021 اعتمادًا أكبر على تقنيات أنشطة الفوترة 
ل على المشتركين استلام ودفع  والدفع؛ مما سهَّ
فواتيرهم إلكترونيًّا؛ حيث تمَّ إرســال أكثر من 
88 بالمائة من جميع الفواتير إلى المشتركين عبر 
البريد الإلكتروني أو الرســائل القصيرة، وهو ما 
يُثِّل زيادة بنسبة 18 بالمائة عن العام 2020.

وأشــار إلى أنَّه زاد استخدام المشتركين لقنوات 
الدفع الإلكتروني؛ حيث إنَّ أكثر من 63 بالمائة 
مــن جميــع المدفوعــات التي تــمَّ تحصيلها 
مــن المشــركين مــن قبــل شركات التوزيــع 
تمَّت عــر القنوات الإلكترونيــة؛ مثل: المواقع 
الإلكترونية، وأجهزة الهاتف المحمول، وأجهزة 
الدفع والبنوك. مؤكدًا ســعي قطاع الكهرباء 
المســتمر للتميُّز في خدمة المشتركين والكفاءة 
التشــغيلية، مع الحفاظ على التركيز على بناء 
الكــوادر العُمانيــة المؤهلة وتعزيــز القيمة 

المحلية.

»العُمانية لشراء الطاقة والمياه« تعتزم 
جذب استثمارات بـ480 مليون ريال

23.01 مليار ريال ائتمانا مصرفيا من البنوك التجارية 
بنهاية مارس.. وقروض القطاع الصناعي عند 2.05 مليار

نمو طفيف للقروض الشخصية في الربع الأول إلى 8.7 مليار ريال

75.8 ألف مؤسسة صغرى وصغيرة ومتوسطة بنمو 44.3 %

»نماء« تعكف على تنفيذ دمج شركات 
التوزيع والتزويد بقطاع الكهرباء

مسقط - العُمانية

بَلَــغ إجــالي حَجْم الائتمان المــرفي للبنوك 
التجارية في ســلطنة عُمان، خلال الربع الأول 
من العام الجاري، 23 ملياراً و10.883 مليون 
ريال عُــاني، مقارنة مع 22 مليــاراً و9ر682 
مليــون ريــال عُماني خلال الفترة نفســها من 
العام 2021؛ بنسبة ارتفاع قدرها 4ر1 بالمائة.
وأشارتْ النشرة الإحصائية الفصليَّة -الصادرة 
عن دائرة البحوث والإحصــاء بالبنك المركزي 
العُماني- إلى أنَّ قطاع القروض الشــخصية قد 
حَصَل على 8 مليــارات و5ر705 مليون ريال 
عُــاني، وبنســبة 8ر37 بالمائــة مــن إجمالي 
الائتمان المصرفي للبنوك التجارية بنهاية مارس 

2022م.
وحَصَل قطاع الصناعة عــى مليارين و6ر56 
مليون ريال عُماني بنســبة 9ر8 بالمائة، وقطاع 
الإنشــاءات بواقــع ملياريــن و1ر44 مليون 
ريــال عُماني بنســبة 9ر8 بالمائــة، يليه قطاع 
الخدمات بواقع مليــار و7ر971 مليون ريال 
عُماني وبنسبة 6ر8 بالمائة من إجمالي الائتمان 

المصرفي.
وأوضحتْ النشرة أنَّ قطاع المواصلات والنقل 
قد حَصَل عــى مليــار و3ر426 مليون ريال 
عُماني بنســبة 2ر6 بالمائة من حجم الائتمان 
الممنوح للبنوك التجارية، خلال الأشهر الثلاثة 
الأولى مــن العام 2021، وحصلــتْ قطاعات 
الكهربــاء والغاز والمياه عــى مليار و5ر413 
مليــون ريال عُــاني بنســبة 1ر6 بالمائة من 
إجمالي حجــم الائتــان. فيما حَصَــل قطاع 

المؤسســات المالية على مليار و9ر267 مليون 
ريــال عُماني وبنســبة 5ر5 بالمائة، تليه تجارة 
الجملة والمفــرق )التجزئة( والذي حصل على 
مليــار و4ر112 مليون ريال عُماني وبنســبة 

8ر4 بالمائة.
وأشــارتْ النــرة الفصليَّــة للبنــك المركزي 
العُماني إلى أنَّ حجم الائتمان المصرفي الممنوح 
لقطاع التعدين )المناجم والمحاجر( بلغ خلال 
الربــع الاول من العام الحــالي 9ر785 مليون 
ريال عُماني، بنســبة 4ر3 بالمائــة، يليه قطاع 
تجارة الاســتيراد بمقــدار 5ر776 مليون ريال 
عُماني وبنسبة 4ر3 بالمائة من إجمالي الائتمان 

المصرفي.
وحَصَــل قطاعُ الحكومة -بنهاية شــهر مارس 
2022- على 2ر528 مليون ريال عُماني بنسبة 
3ر2 بالمائة مــن إجمالي الائتمان، بينما حَصَل 
قطــاع الزراعة والأنشــطة المرتبطــة به على 
5ر43 مليون ريال عماني وبنســبة 2ر0 بالمائة 
من حجم الائتمان المــرفي للبنوك التجارية، 
يليه قطاع التصدير بمقدار 5ر35 مليون ريال 
عُماني وبنسبة 2ر0 بالمائة من إجمالي القروض 

الممنوحة للقطاعات الاقتصادية.
وأشارتْ النشرة إلى أنَّ حجم الائتمان المصرفي 
للبنوك التجارية في ســلطنة عُمان للأنشــطة 
الاقتصاديــة الأخرى -خلال الربــع الأول من 
العام الحالي- بلــغ 2ر680 مليون ريال عُماني 
بنســبة 3 بالمائــة، فيــا بلغ حجــم الائتمان 
المــرفي لغــر المقيمين 9ر162 مليــون ريال 
عُماني وبنســبة 7ر0 بالمائة من إجمالي حجم 

الائتمان المصرفي.

مسقط - العُمانية

مــة من  لتْ القــروضُ الشــخصية الُمقدَّ ســجَّ
البنوك التجارية خــال الربع الأول من العام 
ا طفيفًا بنحــو 15.9 مليون ريال  الجاري نمــوًّ
عُماني، مُقابل زيــادة بأكثر من 153.7 مليون 

ريال عُماني في الربع الأول من العام الماضي.
وصعدتْ القــروضُ الشــخصية بنهاية مارس 
المــاضي إلى 8 مليــارات و5ر705 مليون ريال 
لة 8ر37 مــن إجــالي حجم  عُــاني، مُشــكِّ
م مــن البنوك التجارية، والبالغ  الائتمان المقدَّ

23 مليار ريال عُماني.
وكانتْ القروض الشــخصية قد بلغتْ بنهاية 
العــام المــاضي 8 مليــارات و6ر689 مليــون 
ريــال عُماني، مُســتحوذة عــى 7ر37 بالمائة 
م من البنوك  من إجمالي حجــم الائتمان المقدَّ
التجاريــة. وتعــدُّ هذه النســبة أدنى نســبة 
لها القــروض الشــخصية في  اســتحواذ تُشــكِّ
أكــر من 10 ســنوات، بعد أنْ بلغت نســبة 

اســتحواذها 41 بالمائــة مــن إجــالي حجم 
م مــن البنــوك التجارية حتى  الائتــان المقدَّ
ســبتمبر من العام 2012، والبالغ 9ر13 مليار 
ريال عُماني، وبلغت القروض الشخصية آنذاك 

7ر5 مليار ريال عُماني.
وتعدُّ هذه الفترة مرحلة صعُود قوي للقروض 
الشــخصية؛ مما دفع البنك المركــزي العُماني 
للتعميــم على البنــوك التجارية بــألا تتجاوز 
القروض الشــخصية نســبة الـ40 بالمائة من 
إجــالي حجم الائتمان بشــكل عــام. وخلال 
الســنوات التالية، تأرجحتْ نســبة استحواذ 
القــروض الشــخصية غالبــا بــن 39 بالمائة 
و40 بالمائــة. وفي العــام 2020، تراجعتْ إلى 
مســتويات 38 بالمائــة، ثم هبطــتْ في العام 

2021 إلى مستويات 37 بالمائة.
ويعــزُو المحللــون هــذا التراجــع في نســبة 
اســتحواذ القــروض الشــخصية مــن إجمالي 
م من البنوك  الائتمان إلى نشاط التمويل المقدَّ
والنوافذ الإســامية، والذي بلغ بنهاية مارس 

الماضي 4 مليــارات و945 مليون ريال عُماني. 
وقد أتاح التمويل الإسلامي بديلً جديدًا أمام 
المســتهلكين لتمويل مشــرياتهم، عِوَضًا عن 
القروض الشخصية التي كان يلجأ إليها الكثير 
من المستهلكين لأهداف مختلفة؛ تتضمن: بناء 
المســاكن وتأثيثها، وشراء السيارات، والسفر، 
والعــاج... ونحوهــا من الأهــداف الأخرى. 
كما أســهمَ التمويلُ الإسلاميُّ في تعزيز ثقافة 
التمويل لــراء مُختلف الاحتياجــات عِوَضًا 
عن القروض الشخصية التي تُعتبر ذات فائدة 
مرتفعة مقارنة بالتمويل؛ سواء:  التقليدي أو 
م من الصيرفة  ل التمويلُ المقدَّ الإسلامي. وسجَّ
ا ملحوظا،  الإسلامية خلال السنوات الأخيرة نموًّ
ومقارنة بمســتواه في مارس مــن العام 2021 
-والبالغ 5ر4 مليار ريال عُماني- ســجل تمويل 
ا بنسبة 6ر9 بالمائة حتى  الصيرفة الإسلامية نموًّ
ل حجم الائتمان  مــارس الماضي، في حين ســجَّ
م من البنوك التجارية خلال الفترة ذاتها  المقدَّ
ا بنســبة 4ر1 بالمائة من نحو 7ر22 مليار  نموًّ

لً  ريال عُماني إلى 23 مليار ريال عُماني؛ مُســجِّ
زيادة بـــ9ر327 مليون ريــال عُماني، في حين 
ســجل التمويل المقدم من الصيرفة الإسلامية 
خلال الفترة نفســها زيادة بـــ1ر435 مليون 
ريال عُماني. واســتطاعتْ القروض الشخصية 
الصعودَ إلى مستويات 8 مليارات ريال عُماني 
بمنتصــف العــام 2017، غــر أنَّهــا لم تتحرك 
كثيرا على مدى الســنوات الخمس الماضية؛ إذ 
ارتفعت بمقدار 7ر646 مليون ريال عُماني -أي 
بنسبة 8 بالمائة- في حين أنَّها كانت قد ارتفعت 
في السنوات الخمس السابقة -أي في الفترة من 
سبتمبر 2012 وحتى سبتمبر 2017- بأكثر من 
4ر2 مليــار ريال عُماني؛ مــن 7ر5 مليار ريال 
عُماني إلى نحو 2ر8 مليار ريال عُماني؛ مسجلة 
زيادة بنســبة 7ر42 بالمائة، وأســهمت هذه 
الزيادة في النمو السريع لحجم الائتمان الذي 
ارتفع من 9ر13 مليار ريال عُماني في ســبتمبر 
2012، إلى نحــو 2ر20 مليار ريــال عُماني في 

سبتمبر من العام 2017.
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الصغــرى  ســات  الُمؤسَّ إجــالي  ارتفــعَ 
لة بهيئة  والصغــرة والمتوســطة، الُمســجَّ
تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، في 
سلطنة عُمان بنسبة 3ر44 بالمائة، بنهاية 
شــهر أبريل 2022؛ ليبلغ عددها 75 ألفًا 
و800 مؤسسة، مقارنة مع 52 ألفًا و524 

مؤسســة خلال الفترة نفســها من العام 
.2021

وأشــارتْ أحــدث البيانات الصــادرة عن 
المركز الوطني للإحصاء والمعلومات إلى أنَّ 
رت النمو في عدد  محافظة مســندم تصدَّ
المؤسسات الصغرى والصغيرة والمتوسطة 
خلال هذه الفترة بنســبة 5ر100 بالمائة، 
وجــاءتْ مُحافظــة الوســطى في المرتبة 

الثانية بنســبة نمو بلغــت 4ر68 بالمائة، 
ومحافظــة ظفار ثالثًا بنســبة نمو بلغت 

1ر67 بالمائة.
لت محافظة الظاهرة أقلَّ نسبة  فيما سجَّ
نمو في عدد المؤسسات الصغرى والصغيرة 
والمتوســطة بنهاية شــهر أبريل 2022م، 
وذلك بنسبة 7ر31 بالمائة، مقارنة بنهاية 

شهر أبريل 2021م.

ا محافظة مسقط، فقد حَصَدتْ النسبة  أمَّ
الأكــر مــن عــدد المؤسســات الصغرى 
والصغيرة والمتوســطة بنهاية شهر أبريل 
2022م، بعدد بلغ 25 ألفًا و651 مؤسسة، 
وجاءت محافظة شــال الباطنة في المركز 
ت 11 ألفًا و743 مؤسسة،  الثاني حيث ضمَّ
فيما جاءت محافظــة الداخلية في المركز 

الثالث بـ8 آلاف و679 مؤسسة.
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البنك الأهلي يكافئ العملاء الجدد بـ»الاسترداد النقدي«

»إنفينيتي QX60« الرياضية الفاخرة.. قريبا في عُمان

»ثواني« تطلق تحسينات في خدمات السداد السريعة
مسقط- الرؤية

أطل��ق البنك الأهلي عرض��ا ضمن حملة 
»الوفرة« يقدم من خلاله استردادا نقديا 
بنس��بة 1% لمرة واحدة للعملاء العمانيين 

والمقيمين الجدد.
وتعد حملة “الوفرة” للاس�رتداد النقدي، 
والتي تس��تمر حت��ى نهاية ش��هر يونيو 
2022، مكس��با حقيقيا للعم�الء الجدد 
في البن��ك الأهلي؛ حي��ث يتأهّل العملاء 
للحص��ول على مكافأة نقدية بنس��بة ٪1 
عند احتفاظهم بمتوس��ط إيداع بحد أدنى 
5 آلاف ري��ال في حس��اب الوفرة لمدة لا 
تقل عن 3 أش��هر، وس��يتم إي��داع مبلغ 
الاسترداد النقدي في حساباتهم في غضون 
6 أس��ابيع بعد إتمام 3 أش��هر من تأريخ 

الإيداع.
وعبر منير البلوشي مس��اعد المدير العام 
ورئيس إدارة الفروع بالبنك الأهلي عن 
س��عادته بمواصلة هذا العرض الجديد، 
موضح��ا أن البن��ك يس��عى إلى تعزيز 
خدم��ة عملائه وتوف�ري تجربة مصرفية 
متميزة م��ن خلال تقديم مكافآت ذات 

قيمة.
وأض��اف: “تعت�رب ه��ذه المكاف��أة التي 
نقدمها لمرة واحدة انعكاسا لمدى حرصنا 
على تج��اوز توقعاتهم وس��عينا الدؤوب 
نح��و تلبية متطلبات العملاء، ومن خلال 
ه��ذا العرض س��يتمكن العملاء أيضا من 
اتب��اع ثقافة ادخار حكيم��ة تمكنهم من 

الحف��اظ على اس��تقرارهم الم��الي، وهي 
فرصة مربحة للجميع على حد سواء”.

ا في سلطنة  وباعتباره أحد أسرع البنوك نموًّ
عُمان، يدرك البنك الأهلي أهمية مواكبة 
متطلبات العملاء المتغيرة بش��كل سريع 
وتلبية احتياجاتهم، لضمان تقديم تجربة 
مصرفي��ة متمي��زة، ومن خ�الل برامجه 

وخدماته الت��ي تتميز بالقيم��ة المضافة 
وأعلى مستويات الكفاءة، ويواصل البنك 
الأه�يل الاس��تثمار في منصات��ه الرقمية 
المبتك��رة لتعزيز عروضه المقدمة لقاعدة 
عملائ��ه، وفي ذات الوقت إثراء تجربتهم 
بمكاف��آت وخدمات ومنتج��ات مصرفية 

تحقق رضا أكبر بينهم.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت إنفينيت��ي عُ�امن أنه س��يتم عرض 
 “ QX60السيارة الرياضية الفاخرة »إنفينيتي
الجديدة كليًا ذات الثلاثة صفوف من المقاعد 
في صالات العرض بسلطنة عمان قريبا؛ حيث 
صُممت السيارة بطريقة مُتكاملة منذ المراحل 

الأولى لتجسد أعلى معايير الفخامة. 
ويتمتع التصميم الجديد بمظهرٍ عصري وأنيق 
يعكس الس�امت الجريئة لسيارات إنفينيتي، 
ويش��مل ذلك الس��قف ذي الألوان المتباينة 
والتفاصيل الاس��تثنائية المستوحاة من الثقافة 
الياباني��ة مثل الش��بك الأمام��ي ذي القوس 
الم��زدوج والمس��توحى من ف��ن الأوريجامي، 
ومصابي��ح الإض��اءة الرقمي��ة الت��ي تح��اكي 
بتصميمه��ا مفاتيح البيان��و، وتتميّز بخطوطٍ 
حادة تُحاكي طي��ات رداء الكيمونو التقليدي، 
إلى جان��ب التموج��ات المميزة ع�ىل المقاعد 

المكسوة بالجلد.
 60 QX وح��رص مصممو س��يارة إنفينيت��ي
على ابتكار مفهومٍ جديد لس��يارات إنفينيتي 
الفاخرة، من خلال الدمج بين القوة الاستثنائية 
والأداء الري��اضي والتناغم والبس��اطة. ويمثل 
هذا المزيج س��مة فري��دة وجدي��دة كليا في 
أس��لوب التصميم الخ��اص بإنفينيتي، ويبرز 
ذل��ك من خ�الل الل��ون المتوه��ج بتدرجات 
الأزرق والبنفس��جي التي تحاكي ألوان السماء 
صيفاً عند الغروب، ويحيط بالهيكل الخارجي 
الج��ذاب خ��طٌ على ط��ول الس��يارة ليحدد 
هيكلها السفلي والسقف المتوفر بدرجتين من 

اللون الأسود.
وتتميز بتكنولوجي��ا وديناميكيات مُبهرة مع 
مح��رك س��داسي الس��لندرات V6 بقوة 279 
حصانًا، وس��عة 3.5 ل�رتاً، وه��ي حائزة على 

جوائز، ومجه��زة بناقل حرك��ة أوتوماتيكي 9 
سرع��ات، وتوفر آلية نقل القوة والحركة هذه 
قيادة سريعة الاستجابة تتميز بالهدوء والثقة 
والات��زان، ويتوفر بها نظام الدفع الكُلي الذكي 

وقد تم تحسينه بشكلٍ كبيٍر.
ويعمل ه��ذا النظ��ام المدعم بآلي��ة الاقتران 
المب��اشر بمنع العجلات من الانغلاق من خلال 
تنظي��م ضغ��ط زي��ت المكاب��ح في كل عجلة  

لتعزيز التحكم بالمركب��ة في الأحوال الخطرة، 
ويمكن��ه في بع��ض الح��الات العمل بش��كلٍ 
استباقي لضمان مزيد من الثقة  والثبات عند 

القيادة على الطرقات الزلقة. 
ويضمن النظام توجيه حوالي %50 من الطاقة 
الحركي��ة إلى العجلات الخلفي��ة لزيادة ثبات 
الس��يارة، كما يمكن لخاصية الفرملة النشطة 
التفاضلي المحدود من إنفينيتي كبح العجلات 

الفردي��ة لإع��ادة توجيه ع��زم ال��دوران إلى 
العج�الت مع ضمان أعلى درج��ات التجاوب 

بصورة فورية.
وتتميز المقصورة الفسيحة في سيارة إنفينيتي 
رائع��ة  بتفاصي��ل  الجدي��دة كلي��اً   60 QX
ولمساتٍ فنية متقنة؛ حيث تضم نظام الترفيه 
والمعلوم��ات الجديد إنفينيتي إن تاتش، وهو 
شاش��ة تفاعلي��ة بقي��اس 12.3 بوصة تعمل 
باللم��س، مع نظ��ام آبل كار بلاي اللاس��لكي 
ونظ��ام أندرويد أوتو ال��ذي يعمل عبر منفذ 
يو إس بي، وتُقدم هذه الشاش��ة الديناميكيّة 
للس��ائق معلوم��ات واضحة بأس��لوب عرضٍ 
جميل، ويش��مل ذل��ك السرع��ة ومعلومات 
الملاحة وغيره��ا، مع إمكانية ربطها بشاش��ة 
عرض أماميّة قياس 10.8 بوصة تقدم للسائق 
معلوم��ات هامة م��ع مواصلة التركي��ز أثناء 
القيادة ع�ىل الطريق. وتتوفر تجارب القيادة 
لس��يارة QX60 في مختل��ف أنح��اء المنطقة 

خلال شهر يونيو الجاري.

مسقط- الرؤية

أطلقت ثواني، أبرز الشركات الناشئة في مجال 
التكنومالية والمتخصصة في توفير حلول الدفع 
الإلك�رتوني، تحديثات جديدة ع�ىل تطبيقها 
الرقمي؛ حي��ث أضافت حلولا ت��م تصميمها 
خصيصا لتحس�ني خدم��ة الس��داد السريعة 
للفواتير.  ويعد ه��ذا التحديث إضافة لقائمة 
العروض الذكية والحلول المبتكرة التي توفرها 
الشركة؛ حي��ث تم تصميم��ه لتزويد العملاء 
بخيارات للس��داد المس��بق لفوات�ري الكهرباء 
وع��روض متنوعة على خدم��ات تعبئة رصيد 

الهاتف والإنترنت.
وق��ال وضاح الرئي�سي مدير مش��اريع تقنية 
في شرك��ة ث��واني للتكنولوجي��ا إن الهدف من 
تحسين خدمات السداد السريعة للفواتير هو 

إثراء تجربة المس��تخدمين وتزويدهم بحلول 
سريع��ة وموثوقة وآمنة لدفع الفواتير، مضيفا 
أن��ه بإمكان مس��تخدمي تطبيق ث��واني دفع 
فواتيرهم مس��بقا أو تعبئة حسابات الخدمة 

الأخرى إلكترونيا أينما كانوا ووقتما شاءوا.
ويقول إبراهيم الحضرمي، مستخدم للتطبيق 
لأك�ثر من عام�ني: “إن ما يمي��ز تطبيق ثواني 
أنه يجم��ع العديد م��ن شركات الفوترة التي 
يتعام��ل معها في منصة واح��دة؛ مما يتيح له 
حفظ جميع فواتيره وسداد الفواتير الضرورية 

ب��دون الحاجة إلى إدخال بيانات الحس��ابات 
ش��هريا، بالإضافة إلى سرع��ة التطبيق وتوفيره 

للوقت والجهد”.
وأكدت مزنة الجلندانية، مستخدمة للتطبيق، 
أنه س��اعدها في دف��ع فوات�ري الكهرباء دون 
الحاج��ة لمغ��ادرة المن��زل أو الاس��تئذان من 
العمل، كما أنه ساهم في تسهيل عمليات دفع 
الفواتير وأت��اح لها إعادة تعبئة رصيد الهاتف 
وسداد المصاريف الدراس��ية لأبنائها بضغطة 

زر واحدة.

بسعر فائدة خاص يبدأ من 3.5 % وفترة سداد تصل إلى 10 سنوات

بنك مسقط يعلن تمديد العرض الخاص على تمويل »سيارتي« حتى 31 أغسطس
مسقط- الرؤية

أعلن بنك مس��قط، المؤسسة المالية الرائدة في 
الس��لطنة، تمديد العرض الخ��اص على تمويل 
س��يارتي ال��ذي يتضمن س��عر فائ��دة خاص 
مخفض يب��دأ من 3.5% للس��يارات الجديدة 
والمس��تعملة حتى 31 أغسطس 2022، وذلك 
ترجمة لرؤية بنك مس��قط »نعمل لخدمتكم 
بش��كل أفضل كل يوم«، والتزاما منه بالعمل 
على استراتيجيته الهادفة إلى تطوير المنتجات 
باس��تمرار لتعزيز تجرب��ة الزبائ��ن وتقديم 

التسهيلات ذات القيمة المضافة. 
ويهدف البنك من خلال تمويل »سيارتي«  إلى 

المس��اهمة في تحسين الس�المة على الطرق، 
وتعزيز س�المة مس��تخدميها من خلال توفير 
أفضل المركبات الموجودة في السلطنة وأكثرها 

أمانا.
وأعرب عبدالله بن تمان المعش��ني، مدير عام 
المنتجات ببنك مس��قط، عن س��عادته بردود 
الأفعال الإيجابية على منتج تمويل “س��يارتي” 
والمزاي��ا التي يوفره��ا للزبائن، مؤك��دا: “إننا 
في البن��ك حرصن��ا ع�ىل التع��اون والشراكة 
م��ع مختل��ف وكالات الس��يارات والمعارض 
المتخصص��ة لتوف�ري أفضل الع��روض لزبائننا 
الكرام، لذلك قرر البنك تمديد فترة تقديم هذا 
الع��رض الخاص حتى نهاية أغس��طس المقبل 

وذلك لتقديم الفرصة لكل الزبائن للاستفادة 
من المزايا التمويلية التي يقدمها البنك”.

وأش��ار إلى أن البن��ك يح��رص على تبس��يط 
الإجراءات عبر الخيارات المتنوعة التي تقدمها 
منتجاته، وذلك حس��ب احتياج��ات الزبائن، 
مقدمً��ا  الش��كر  لزبائن البنك ع�ىل ثقتهم 
المس��تمرة في الخدمات والمنتج��ات التي يتم 
تقديمها، كما دعا الجميع للاس��تفادة من هذا 
الع��رض والحصول ع�ىل فرصة شراء س��يارة 

الأحلام.
ويق��دم الع��رض الح�رصي إلى جانب س��عر 
الفائدة الخاص والمخفض الذي يبدأ من %3.5، 
مزايا إضافية من بينها فترة سداد تصل إلى 10 

س��نوات، وتأمين طرف ثالث مجاني للسيارات 
المستعملة، ويمكن للزبائن العمانيين والمقيمين 
العامل�ني في القطاع الحكومي والمؤسس��ات 
ش��به الحكومي��ة وال�رشكات المدرجة ضمن 
الفئة الأولى والثانية )للعمانيين( والفئة الأولى 
)للمقيم�ني( التقدي��م للاس��تفادة م��ن هذا 

العرض الحصري. 
ويقدم تمويل “س��يارتي” ع��ددا من المميزات 
والتس��هيلات الأخرى منها قرض يصل إلى 60 
أل��ف ريال عماني للعمانيين، هذا بالإضافة إلى 
أن مبل��غ التموي��ل يتم صرف��ه في غضون 24 
س��اعة في حال��ة اس��تيفاء المتقدمين للشروط 
المحددة، ويمكن التقديم عبر زيارة أحد فروع 

بنك مس��قط المنتشرة في مختلف محافظات 
الس��لطنة أو م��ن خ�الل مراك��ز س��يارتي في 
الوطية وصلالة مع إحضار نسخة من البطاقة 
الش��خصية ورس��الة تحوي��ل رات��ب وتثمين 
السيارة ورخصة القيادة، بالإضافة إلى الملكية 
والبطاقة الش��خصية للبائع في حالة التمويل 

لشراء السيارات المستعملة.
ويقدم تمويل “س��يارتي” تسهيلات أخرى منها 
خصم الأقساط الش��هرية تلقائيا من حساب 
الزب��ون بمجرد تقدي��م التفوي��ض إلى البنك، 
ويمكن لجميع الزبائ��ن الذين يرغبون بشراء 
س��يارة الأح�الم الاس��تفادة من الإج��راءات 

السريعة للمعاملات.

»إشراقة« تدعم إنشاء مركز مهني للأطفال ذوي الإعاقة

مسقط- الرؤية 

وقّع��ت »إشراق��ة«، جناح كيمج��ي رامداس 
للمسؤولية الاجتماعية، اتفاقية لتقديم الدعم 
المالي لإنش��اء مركز مهني جديد تابع لجمعية 
التدخ��ل المبكر للأطف��ال ذوي الإعاقة، ووقع 
الاتفاقي��ة من الط��رف الأول نايليش كيمجي 
عضو مجلس إدارة مجموعة كيمجي رامداس، 
ومن الطرف الثاني صباح بنت محمد البهلاني 

الرئيس التنفيذي للجمعية.
وت��أتي فكرة إنش��اء ه��ذا المركز  م��ن حرص 
الجمعي��ة ع�ىل تعزي��ز الق��درات التعليمية 
والتأهيلية للأطف��ال ذوي الإعاقة وتوفير كافة 
التسهيلات اللازمة لضمان أسلوب حياة أسهل 
لهم ولعائلاتهم. وق��ال نايليش كيمجي عضو 
مجل��س إدارة مجموع��ة كيمج��ي رامداس: 
“إن المجموع��ة تح��رص على ضرورة تنش��ئة 
الأطفال منذ الصغر على أس��س التعليم المبكر 
والاس��تمرار حتى توفير فرص التدريب المهني 
للش��باب”، مضيفا أن هذا الدعم المالي المقدّم 
للجمعي��ة سيس��اهم في تمك�ني الأطف��ال من 
صق��ل مهاراته��م وتنمية قدراته��م والنهوض 

بإمكانياتهم بما يعود عليه��م بالنفع في المقام 
الأول وع�ىل المجتم��ع ككل. وأوضحت صباح 
بنت محمد البهلاني الرئيس التنفيذي للجمعية 
أن المساهمة لاستحداث طرق جديدة ومبتكرة 
لتمويل ودع��م بناء البنية الأساس��ية لتقديم 
الخدم��ات التأهيلي��ة والتعليمية للأطفال من 
ذوي الإعاقة، هو دور مش�رتك يقع على عاتق 
الجه��ات الحكومية والخاصة والمجتمع المدني، 
مقدم��ة الش��كر لمجموعة كيمج��ي رامداس 
على مبادراتهم المس��تمرة وجهودهم المبذولة 
في دع��م هذه الفئ��ة. وأش��ارت إلى أن المركز 
س��يعمل على إتاح��ة الفرصة لأك�رب عدد من 
هؤلاء الأطفال للوصول إلى مختلف الأنش��طة 
التأهيلية والتعليمية التي تعود بالنفع عليهم 
والس��عي لدمجهم في المجتمع. وأكد محمود 
بن خليفة الصقري مدير المسؤولية الاجتماعية 
بمجموع��ة كيمجي رامداس “إشراقة” أن هذه 
المب��ادرة الداعم��ة تع��د ج��زءًا لا يتجزأ من 
مس��اعي “إشراق��ة” لتزويد الأطف��ال بالموارد 
التعليمية والأكاديمية ذات المس��توى المتقدم، 
وذل��ك عن طري��ق إنش��اء برامج مدروس��ة 

ومصممة خصيصا لهذا الغرض.

عبدالله بن تمان المعشني

وضاح الرئيسي
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التقديم للدفعة الثانية من مسرعة الشركة حتى 30 يوليو

»عمانتل« تكرم 5 شركات ناشئة في مجال التكنولوجيا
مسقط- الرؤية

اس��تضافت عمانتل، شركة الاتصالات الرائدة 
لخدم��ات  الرئي�سي  والم��زود  الس��لطنة  في 
وال�شركات  للأف��راد  المتكامل��ة  الاتص��الات 
والجه��ات الحكومية، أول ي��وم من العروض 
الحية المشاركة في مختبر عمانتل للابتكار، كما 
قامت بتكريم خمس شركات ناش��ئة في مجال 
التكنولوجيا من المش��اركين في برنامج مسرعة 

الأعمال.
وتم إنشاء مسرعة عمانتل والتي أمتدت لمدة 
6 أش��هر في ع��ام 2021، كجزء م��ن مختبرات 
عمانت��ل للابت��كار، وذل��ك للاس��تفادة م��ن 
خ�ربات عمانتل وشراكاته��ا والتقنية المتطورة 
التي يمكنه��ا الوصول إليها وبنيتها الأساس��ية 
وش��بكتها القوية ودورها في تعزي��ز الابتكار 
وري��ادة الأع�امل في التكنولوجي��ا الجدي��دة 

والناش��ئة، وذلك ضمن اس�تراتيجية عمانتل 
للتحول الرقمي ضمن رؤية عمان 2040.

وتم تطوير برنام��ج مسرعة الأعمال بالتعاون 
م��ع الصن��دوق الع�امني للتكنولوجيا وشركة 
برينك، به��دف تقديم الدع��م الكامل لرواد 
الأعمال المختارين لمس��اعدتهم على توس��عة 
أعماله��م وتعزيز النمو في المج��ال التقني في 

سلطنة عمان. 
 The وبخص��وص مب��ادرة الع��رض التجريبي
Demo Day فه��ي عب��ارة ع��ن منصة تتيح 
لرواد الأع�امل عرض حلوله��م والتفاعل مع 
الشركات والمؤسسات الحكومية والمستثمرين 
الإقليمي�ني والعالميين من أج��ل تسريع تبني 
وتوسيع ابتكاراتهم المس��تدامة على المستوى 

المحلي والإقليمي.
ق��ال ط�الل ب��ن س��عيد المعم��ري الرئيس 
التنفيذي لشركة عمانتل: “إن الشركة لا تدخر 

جهدا في تقديم المبادرات التي تعود بالفائدة 
على القطاعات المس��تهدفة وتحقق الأهداف 
المرج��وة”، مضيفا: “نحن س��عداء بهذا النمو 
وبالأف��كار الرائعة الت��ي خرجت من المسرعة 
والت��ي يمكنها تغي�ير طريقة عم��ل مختلف 
قطاعات الاقتصاد، ونحن نفخر برؤية الدفعة 
الأولى تقدم عروضه��ا في يوم عرض مسرعات 
عمانتل للأعمال ونهنئهم على إكمال البرنامج”.
أم��ا بخص��وص ال�شركات الخم��س التي 
قدم��ت عروضها فه��ي:  أوتوبلانت، لمة، 
مأمون، كشك، ريميدي OM. وقالت غادة 
جعفر سالم آل سعيد، مدير أول مختبرات 
عمانت��ل للابت��كار، إن المش��اركين أظهروا 
ق��درة كبيرة على الخ��روج بحلول مبتكرة 
للعديد م��ن التحديات، وس��وف نواصل 
تقدي��م كل الدعم الممك��ن لهم، مضيفة: 
“متحمس��ون لتقدي��م أول مجموعة من 

الشركات المس��تفيدة م��ن برنامج مسرعة 
عمانتل والتي تضم مجموعة متنوعة من 
الشركات العمانية الناش��ئة المبتكرة ذات 

الطموحات الكبيرة”.
وتقبل مخت�ربات عمانتل للابت��كار حتى 30 
يولي��و طلبات المش��اركة في مسرعات عمانتل 
للأعمال من شركات التقنية الناشئة عبر خمس 
قطاعات تكنولوجية: الجيل الخامس، إنترنت 
الأش��ياء، الأمن الس��يبراني، تكنولوجيا تجربة 

العملاء والبيانات الضخمة.
وللاستفادة من هذه المبادرة، يجب أن تثبت 
الشركات الناشئة أنها تطور تكنولوجيا مملوكة 
لها تتوافق بشكل مباشر معها، أو تعتمد على 
واح��د أو أكثر م��ن قطاعات تركي��ز البرنامج 
الخمس، وأنه��ا بعد مرحلة “ما بعد النموذج 
الأولي MVP”، وجاه��زة للتوس��ع ومعرف��ة 

الدعم الذي تحتاجه.

خبراء يناقشون الاتجاهات المصرفية الرقمية الجديدة ومستقبل الخدمات المالية

»محسن حيدر درويش« تفتتح منشأة جديدة في صلالة

»صحار الدولي« ينهي 
ترميم 42 منزلا في الخابورة

»نيسان« تقدم خدمة »استلام 
وتسليم المركبة« للصيانة

مسقط- الرؤية

نظم��ت المتحدة لخدمة وس��ائل الإعلام 
النسخة السابعة من مؤتمر العصر الجديد 
للصيرفة 2022 تحت رعاية سعادة طاهر 
بن سالم العمري الرئيس التنفيذي للبنك 
المركزي العماني، وبمشاركة كبار المسؤولين 
التنفيذي�ني في القطاع المصرفي وقطاعات 

التمويل والاستثمار والتأمين.
استعرضت النس��خة السابعة من المؤتمر 
الت��ي تجعل  نم��اذج الأع�امل الجديدة 
القادم،  البن��وك ملائمة لعم�الء الجي��ل 
وتمكنهم من ابتكار مس��ارات نمو جديدة 
وتعزي��ز مس��توى الكفاءة في التش��غيل 
والأداء، وتطورات النظام الاقتصادي المالي 
في ظ��ل هذا الع�رص الرقم��ي وجاهزية 
البن��وك المحلي��ة للمس��تقبل من خلال 
اعت�امد اس�تراتيجيات جدي��دة وابتكار 
منتجات وخدمات للوص��ول إلى العملاء 

عبر المنصات الرقمية.
وتناول س��عادة طاهر العم��ري الرئيس 
التنفي��ذي للبنك المرك��زي العماني نجاح 
عمليات التح��ولات الرقمي في الخدمات 
المالي��ة والتط��ور الذي تش��هده أنظمة 
المتزايدة  الدفع والتس��وية والتحدي��ات 

التي تواجه الرقمنة.
وتضمن المؤتم��ر حلقة نقاش��ية تناولت 
“مس��تقبل الخدمات المصرفي��ة والمالية” 
الخ�رباء  م��ن  ع��دد  خلاله��ا  ناق��ش 
والمتخصصين في القطاع البنكي، ومقدمي 
الاتجاهات  المالي��ة،  التكنولوجيا  حل��ول 
الجديدة في الخدم��ات المصرفية الرقمية 
والمدفوعات ومس��تقبل قطاع الخدمات 

المالية مع تطور احتياجات العملاء. 
وأقيمت ورشة عمل حول “تبني الحوكمة 
البيئية والاجتماعية والمؤسس��ية في قطاع 
والمصرفية”  المالية  الخدمات  مؤسس��ات 
على هامش المؤتمر، بالإضافة إلى مناقشة 
آخ��ر التط��ورات في الخدم��ات المصرفية 
العالمي��ة وتناول مج��الات التركيز للبنوك 

العمانية
وعلى هام��ش المؤتمر، ت��م التوقيع على 
مذكرة تفاهم مع بين عمان داتا بارك وبنك 
ن��زوى تركز على خدم��ات مركز البيانات 
بهدف تعزيز التطور الرقمي، كما وقعت 
عمان داتا بارك وش��بكة ألاينس نتوورك 
اتفاقية شراكة اس�تراتيجية في اس��تضافة 
مراكز البيانات مع توف�ير الحلول الآمنة 

في مجال بطاقات الدفع المصرفية وغيرها 
من الخدمات المتخصصة.

ك�ام احتفل خلال المؤتم��ر بتوزيع جوائز 
عُمان للصيرفة والمالي��ة 2022، والمقدمة 
 OER من مجلة عمان ايكونوميك ريفيو
وحصل بنك مس��قط ع�ىل جائزة أفضل 
بنك في فئة البن��وك الكبيرة، وحصل بنك 
ن��زوى ع�ىل جائ��زة أفضل بن��ك في فئة 
البنوك متوس��طة الحجم، وذهبت جائزة 
ا في فئة البنوك الكبيرة  البنك الأسرع نم��وً
إلى صح��ار ال��دولي،  وف��ازت الوطني��ة 
للتموي��ل بجائزة أفضل شرك��ة للتمويل 

والتأجير غير المصرفي.
م��ن  ع��دد  بدع��م  المؤتم��ر  وحظ��ي 
ال�شركات الرائ��دة مثل شرك��ة الخليج 

للحاس��بات الآلية )GBM(.  وسيسكو 
كشريك�ني رائدين؛ وبنك نزوى الشريك 
ال��دولي شريك  الاس�تراتيجي وصح��ار 
التحول الرقمي؛ والبنك الأهلي الإسلامي 
شريكي التعاون؛ وتأجير لتمويل الشريك 
المالي، وعمان داتا بارك شريك الخدمات 
السحابية، وشركة iTS  العالمية الشريك 
للتأمين  والوطنية  للحدث،  التكنولوجي 
على الحياة والعام شريك التأمين؛ وبدعم 
م��ن المتحدة ل�ألوراق المالية وصندوق 
المتحدة لأسواق الخليج، وأوبار كابيتال 
 ESG Integrate شريك المعرفة؛ وشركة
شريك الحوكم��ة البيئي��ة والاجتماعية 
والمؤسس��ية، وUMS Digital  شري��ك 

الدعم الرقمي.

صلالة- الرؤية

افتتحت شركة محسن حيدر درويش متمثلة 
في قس��م الس��يارات ومعدات البناء والطاقة 
المتج��ددة منش��أة جديدة في صلال��ة، تضم 
مرك��ز المحط��ة الواح��دة ش��املة الخدمات 
لجميع العلامات التجارية للمركبات التجارية 
ومعدات البناء التي تمثلها شركة محسن حيدر 

درويش في عمان. 
وقد تم افتتاح المنش��أة تحت رعاية س��عادة 
الدكت��ور أحمد بن محس��ن الغس��اني، رئيس 
بلدية ظف��ار، وبحضور الفاضل محس��ن بن 
هاني البحراني الرئيس التنفيذي للشركة؛ حيث 
تقع المنش��أة على ش��ارع س��مهرم الحيوي في 

المنطقة الصناعية، وتس��تخدم مختلف شرائح 
الس��كان في صلال��ة ومناط��ق محافظة ظفار 

المحاذية.
 وصرح محس��ن بن هاني البح��راني أن وجود 
ورش��ة متخصص��ة في خدمات ما بع��د البيع 
للمركبات التجارية ومعدات البناء سيسهم في 
رفد الأس��واق المحلية وتغطية الطلب المتزايد 

على هذا النوع من الخدمات.
وس��توفر المنش��أة قطع غي��ار متخصصة إلى 
جانب خدمات الفحص والصيانة، وغيرها مما 
يحتاج��ه مالكو المركب��ات التجارية ومعدات 
البن��اء، وم��ن بين العلام��ات المتع��ددة التي 
تتخصص فيها المنشأة »شاحنات فورد، أشوك 

.”XCMG ،ليلاند

مسقط- الرؤية

أعلن صحار الدولي الانتهاء من المرحلة الأولى 
من مبادرة ترميم منازل 100 أسرة في محافظة 
ش�امل الباطن��ة والتي تضررت م��ن الإعصار 
المداري »شاهين« الذي شهدته سلطنة عُمان 
العام الماضي؛ حيث اس��تكمل البنك ترميم 42 
من��زلا متضررا في ولاي��ة الخابورة وتس��ليمها 
للأسر وس��ط  وج��ود عدد من المس��ؤولين في 
المحافظ��ة إلى جانب عدد م��ن أعضاء الإدارة 

التنفيذية بالبنك. 
وأكد البنك انطلاق المرحلة الثانية من المبادرة 
مؤخ��راً، والتي تش��مل ترميم ع��دد آخر من 

المنازل المتضررة في ولاية السويق.
وعلّق أحمد المسلمي الرئيس التنفيذي لصحار 
الدولي أن هذه المبادرة جاءت للتخفيف عن 
المتضررين من الحالة المدارية »ش��اهين«، ولم 
يقتصر الدعم على الجانب المادي فقط، وإنما 

ش��مل تقديم الدع��م لإعادة إع�امر المناطق 
المت�رضرة وإطلاق حم�الت الإغاث��ة وإعادة 

إعمار وترميم المنازل المتضرر.
وقد خص��ص صحار ال��دولي 5 ملاي�ني ريال 
لدع��م الزبائ��ن القاطنين في المواق��ع المتأثرة 
والمتضررين بشكل مباشر من الإعصار المداري 
من خلال توف�ير قروض ش��خصية بدون أية 
فوائد، وإتاحة تأجيل س��داد أقساط القروض 
الش��خصية والس��كنية ترجمةً لالتزامه تجاه 

المجتمع وواجبه الوطني.
ويستمر صحار الدولي في تقديم حلول مبتكرة 
لتلبي��ة الاحتياجات المتنوع��ة لمختلف شرائح 
المجتم��ع، حيث نجح في تحقي��ق العديد من 
الإنجازات الهامة في مس��اعيه المختلفة لإثراء 
حياة الأفراد ودف��ع عجلة التنمية الاجتماعية 
والاقتصادية في الس��لطنة بفضل تعزيزه لروح 
العط��اء والعمل الخيري الذي يتمتع به فريق 

البنك.

مسقط- الرؤية

أعلنت نيس��ان عمان، من شركة سهيل بهوان 
للس��يارات، تقدي��م خدمة جدي��دة لتعزيز 
مس��توى راح��ة الزبائ��ن؛ حيث يتم اس��تلام 
المركبة من منزل أو مكان عمل الزبون لعمل 
الصيان��ة اللازمة لها في حال طلبه ذلك؛ حيث 
تتوفر الخدمة الجديدة في العاصمة مس��قط 
ويجب حج��ز موعد مس��بق. وعن��د اختيار 
الزبون الحصول على خدم��ة الصيانة لمركبته 
وهو في مكانه، لن يضطر لطلب الإذن لمغادرة 
عمله أو تغيير خططه اليومية، بل يتواصل مع 
الشركة ليتم أخذ س��يارته من مكانة إلى ورشة 
الصيانة للقيام بالفح��ص وجميع الإصلاحات 

باس��تخدام قطع غيار أصلية وباقي الخدمات 
الأخرى، ثم إعادة السيارة للزبون مرة أخرى.

ويمك��ن حجز الموعد من خ�الل الاتصال على 
الرقم المجاني 80050011 أو من خلال الموقع 
الإلكتروني الرس��مي، أو إرس��ال رس��الة نصية 
»موعد«  إلى رقم الهاتف الجوال 99825454 
أو كتاب��ة رس��الة ع�رب البريد الإلك�تروني إلى
appointment@sbigh.com   أو التواص��ل 

عبر الواتس آب على رقم 97692689 . 
ر “نيسان” الآن ساعات خدمة إضافية في  وتوفِّ
مراكز الخدم��ات التابعة لها؛ حيث تم تمديد 
وقت الخدمة بإضافة فترة من الس��اعة 5:30 
مساءً وحتى 7 مس��اءً، وهذه الفترة الإضافية 

متاحة حاليًا في العذيبة فقط.



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الأحد ١٢ من ذي القعدة 144٣ هـ الموافق ١٢ يونيو 202٢م - العدد رقم 3٣٧٣

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

هاني القا�ضيهاني القا�ضي

د. محمد الورديد. محمد الوردي

الجــراح العماني د. عمر البوســعيدي  الذي 
تخرج هــذا العام في برنامــج الجراحة 

العامــة في جامعة كالجــاري الكندية 
يفــوز بجائــزة الامتيــاز في التدريس 
الجراحي للســنة الثانية عــى التوالي 

متفوقا على أقرانه الكنديين.

من معوقات التنمية بالســلطنة وضــع شروط عالية لتوظيف 
المواطــن والتغــاضي عنها أحيانــا لصالــح الوافد كحال 

معلمي التربية وممرضي الصحة فتكون خسارة الوطن 
مضاعفة للمواطــن والاقتصاد. يجب الاســتفادة من 
الباحثين ممن لم يســتوفوا الــروط بتطوير مهاراتهم 
أو توظيفهم بما يتناسب مع قدراتهم بدلا من إهمالهم

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مسعود الحمداني

»الوزارات السيادية« في دولة القانون

samawat2004@live.com

“الوزارات السيادية” تلك المؤسسات الحكومية 
“غير الخدمية” التي لا يمكن المســاس بهيبتها، 
أو محاســبة أو اســتجواب وزيرها، أو استدعاء 
أيٍّ من مســؤوليها في جلســات علنية؛ سواء في 
المجالس البرلمانية أو الهيئات القضائية، ولذلك 
فمســؤولوها في مأمــن مــن أي انتقــادات أو 
رقابــة، أو قضايا، لذا تعيش هذه المؤسســات 
هانئــة مطمئنة، بعيدةً عــن “الرقابة المعُلنة«، 
وبعيــدةً عــن المســاءلات البرلمانيــة، أو حتى 
الشــعبية، وقد نتفهم هذا الجانب السيادي في 
مؤسسات ذات الطابع العسكري أو الأمني، أو 
في الجوانب التي تمسّ السياســة الوطنية العليا 
للدولة، لكن ما لا نفهمه وجود بعض الوزارات 
والهيئــات الحكوميــة التــي تصُنّــف “عُرفيًا« 
ضمن هــذا التوصيف، ولا يمكــن الاقتراب من 
هيكلها الوزاري بأي شكل من الأشكال! مع أنها 
تتعاطى مع الجمهــور، وتتعامل مع المواطنين، 

ويمس أداؤها الدولة والمواطن بشكل مباشر.

فوزارة مثل وزارة الداخلية -على ســبيل المثال- 
تعُــد “عُرفيًا” ضمــن الوزارات الســيادية قبل 
تعديــل الهيكل الإداري للدولة، ولم يكن دورها 
مهمً كثيراً للمواطن العــادي؛ لأن مهامها تكاد 
تنحــر في فئة معينة من المواطنين، إلى جانب 
بعــض الخدمات التي تقدمهــا للعامة. غير أن 
دورها أصبح أكثر حيوية وأهمية وشــمولية في 
الهيكل الجديــد؛ حيث ينــدرج تحت هيكلها 
الوزاري أهــم القطاعات الخدمية وهو القطاع 
البلدي، إضافة إلى توســيع مســاحتها الإدارية 
والمالية؛ لتشــمل إشرافها عــى ميزانية ضخمة 
مســتقلة معتمدة من الحكومة لكل محافظة 
من أجل تنفيذ الخدمات والمشاريع في الولايات 
والمحافظات التابعة لها، ضمن خطة اللامركزية 
الإداريــة والماليــة التــي تنتهجهــا الدولة؛ مما 
يســتدعي التركيز على إنتاجية الــوزارة ورقابة 
أدائها بشــكل صارم ومباشر مــن قبل مجلسي 
الدولة والشــورى والأجهزة الرقابية الحكومية 

الأخرى، وبالتالي فرفعهــا من القائمة الاعتبارية 
للوزارات الســيادية بات مطلبًــا قانونيًا لا مفر 
منــه؛ حيث أضحت الــوزارة وزارة خدمية من 
الدرجة الأولى، وليســت مجرد وزارة محدودة 

المسؤولية والخدمات.
كــا إنّ المؤسســات الحكوميــة التــي تندرج 
تحت مصطلح »الوزارات الســيادية« بشــكل 
عام تحمل طابعين: الطابــع الخدمي، والطابع 
الســيادي. والطابع السيادي يجب أن لا يكون 
تحت أدوات البرلمان »بشــكل علني« بأي حال 
من الأحوال. أما الطابع الخدميّ فيها، فمن حق 
البرلمان اســتخدام أدواته في سؤالها ومحاسبتها 
واســتدعاء رئيس الوحدة فيها للمناقشة، ومن 
حــق المواطــن أن يفهم أداء هذه المؤسســات 
فيما يخصه؛ لأنهــا تعنيه بالدرجة الأولى. فعلى 
ســبيل المثال، وزارة الخارجيــة، لديها مهمتان 
منفصلتان: الأولى تتعلق بتنفيذ السياسة العامة 
للدولة وهذا أمر سيادي بحت لا جدال فيه. أما 

الجانب الثاني فهو الجانب الخدمي للســفارات 
العمانية في الخارج، ودورها في تقديم الخدمات 
للمواطــن، وهو الجانب الذي يمكن مناقشــته 
علنًا في جلسات الشــورى، كما إن شرطة عُمان 
الســلطانية لديها الجانب الخدمي فيما يخص 
خدمات الجمهور، والجانب الســيادي في رسم 
السياســة الأمنيــة والشرطيــة، اللتــنْ لا يمكن 
التدخل فيهما من قبل المجالس البرلمانية، وقس 

على ذلك.
»الجوانــب  مصطلــح  وحــر  تحديــد  إن 
السيادية« في “المؤسســات الحسّاسة«- بشكل 
أكــر دقة وصرامة- يتُيــح للجميع الاطلاع على 
الأداء الخدمي الذي يتعلق بحياة المواطن، كما 
يعطــي لمجلسّي الدولة والشــورى قــوة رقابية 
وأداءً أفضل مما هو عليه حاليًا، كما إنه يكرسّ 
لمبدأ الشفافية، وتحسين الأداء في الجوانب التي 
تتعلق بحقــوق المواطن، والذي أصبح شــعار 

الحكومة المرفوع دائماً في هذا العصر الزاهر.

مسقط- الرؤية

يعتــزم الكاتــب والباحث المــري الدكتور 
رفعت ســيد أحمــد، إصدار كتــاب »ما بعد 
أوكرانيا«، عن دار الكتاب العربي، خلال الأيام 
المقبلــة، ليكــون أول كتاب باللغــة العربية 

يتطرق للحرب الروســية الأوكرانية، مستشرفاً 
مستقبل العالم بعد هذه الحرب.

ويسرد أحمــد في هذا الكتــاب، قصة الحرب 
الروسية الأوكرانية التي اندلعت يوم 24 فبراير 
2022، مــن زوايا عدة، عــر الرصد والتحليل 
المعمق؛ حيث يتناول جذور الحرب وأسبابها 

الرئيســة، وما يصفهــا بـ«المؤامــرة الغربية« 
على روسيا، وتأكيد موسكو أن حربها الحالية 
بمثابــة »دفــاع عن الأمــن القومي« لروســيا 
ضد »مخططــات لضربها« بــدأت في 2014؛ 
حين شــهدت أوكرانيا »انقلاباً« سُــمي لاحقا 

بـ«الثورة البرتقالية« على حد وصف المؤلف.

ويوضح المؤلف أن الهــدف من الحرب ليس 
روســيا فحســب؛ بل الصــن أيضًــا، وأن ثمة 
احتمالات واردة لاســتخدام الأسلحة النووية 
في هــذه الحرب، وأن ظاهــرة »العائدون من 
أوكرانيا« مــن »الدواعش« العرب والمتطرفين 

قد تكون واردةً، داعيًا إلى الاستعداد لها. 

»ما بعد أوكرانيا«.. إصدار جديد للباحث المصري رفعت سيد أحمد

https://alroya.om/p/252808
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