
مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ الســلطان هيثــم بن طارق المعظم- حفظه 
ّه ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس دانيال نوبوا رئيس جمهورية  ال�لـ
الإكوادور بمناســبة ذكرى اســتقلال بلاده. أعرب جلالةُُ السلطان المعظم 

فيها عن أطيب التهاني والتمنيات لفخامته ولشعب الإكوادور الصديق.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس الإكوادور
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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حاتم الطائي يكتب:

الأخطبوط الصهيوني

الأذرع الصهيونية تخترق كل 
القطاعات من الإعلام إلى 

البورصات والمنظمات

الرؤية- ناصر العبري

شــهدت أجواء ســلطنة عُُمان، أمس السبت، 
استمرار نشاط الســحب الركامية على أجزاء 
من جبــال الحجــر، وهطول أمطــار متفرقة 
متفاوتــة الغــزارة، تراوحــت بين الخفيفــة 
إلى شــديدة الغــزارة، وكانت رعديــة أحيانًاً 
ومصحوبــة برياح هابطة نشــطة وتســاقط 
لحبــات البرد، مما أدى إلى جريان الشــعاب 

والأودية في عدة مناطق.
وأشــارت بيانات الأرصاد العُُمانية إلى تشكل 
الســحب الركامية بشــكل خاص على سلسلة 
جبال الحجر؛ حيــث تم رصد تكّوّنات محلية 
ة بالغيث. وشــهدت الأجواء في المناطق  مُُبشِّرر
الساحلية المُطُلة على بحر العرب وبحر عُُمان، 
هطول أمطار متفرقة رعدية أحيانًاً، مصحوبة 

برياح هابطة نشطة.

وشــهدت ولايــات محافظة الظاهــرة أمطارًًا 
غزيرة مع ريــاح هابطة. كما هطلت الأمطار 
على وادي المسفاة، والروضة، والمضيبي بشمال 
الشرقية؛ حيث كانت متقطعة مع نشــاط في 
الرياح وتســاقط حبــات البرد. وفي الداخلية، 
شهدت ولاية الحمراء أمطارًًا شديدة الغزارة، 
إلى جانب أمطار غزيرة على صاع شرق البريمي 

صاحبتها جريان الأودية.
وشــملت الأمطار أيضًًا ولايــة محضة، وولاية 
ينقل، فيما شهدت منطقة الدريز بولاية عبري 
ًا كثيفًًا،  زخات برد شــديدة وهطــوالًا مطريـ�
كما ســجلت أمطار غزيــرة في طلعات الجبل 
الشرقي بولاية الحمراء. وحذرت هيئة الطيران 
المدني من مخاطر جريان الأودية والشــعاب، 
ومن تأثيرات الريــاح الهابطة القوية التي قد 
تُؤُدي إلى تطاير الأجسام غير الثابتة، داعيةًً إلى 

توخي الحيطة والحذر.

بشائر الغيث تتجلى على جبال 
الحجر.. وأمطار غزيرة بعدة ولايات

اقرأ في الأحد الممتاز:

الطلاق.. عندما يتمزق »الميثاق الغليظ« 
ويهدد استقرار المجتمع!

141.2 مليون ريال إيرادات 
فندقية بنمو 18.2 %

تعيين نجلاء الجمالي رئيسة 
لشركة »بي. بي. عُُمان«

ضعف التسويق يُُهدد مكانة 
التمور العُُمانية.. وزيادة الدعم 

أولى خطوات النجاح

مواطنون: وادي دربات موقع 
سياحي فريد يستحق التطوير 

والاهتمام
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مسقط- العُُمانية

لام بين  بت ســلطنة عُُمان باتفاق الّسّ رّحّ
جمهوريتــي أرمينيا وأذربيجــان، مُُؤكدة 
تقديرها العميق للجهود الســلمية التي 

أسهمت في تحقيق هذا الاتفاق التاريخي 
الذي يُنُهي عقودًًا من النزاع والانقسام.

وأشــادت ســلطنة عُُمان- في بيان صادر 
عــن وزارة الخارجيــة أمــس- بالــدور 
المحوري الذي قامت به الولايات المتحدة 

الأمريكيــة وغيرها من الأطــراف في هذا 
الســياق. وأعربت عن أملهــا في أن تُلُهم 
هــذه الخطوة تحقيق إنجــازات مماثلة 
عبر حــّلّ القضايا المختلفــة، ومن أهمها 
القضية الفلســطينية في الشرق الأوسط، 

عبر الحــوار والوســائل الســلمية، مــع 
الاعتماد على منطق العدالة والحق، وهو 
نهج يسهم -بلا شك- في تعزيز الاستقرار 
والازدهار لسائر الدول والشعوب وجميع 

المناطق المتأثرة بالصراعات في العالم.

ترحيب عُُماني باتفاق السلام بين أرمينيا وأذربيجان

مسقط- العُُمانية

كشــفت أســياد للنقل البحري عن تحقيق 
أداء مــالي مُُتميز خلال عــام 2024، حيث 
لت نموًًا بنسبة 31% في أرباحها مقارنة  ســّجّ
بلــغ إجمالي أصولهــا  بالعــام 2023، كما 
مليار ريــال عُُماني، ما يعكس استراتيجياتها 
الاســتثمارية المتوازنة واســتدامة عملياتها 

التشغيلية الممتدة لأكثر من عقدين.
وتضم الشركة أسطوالًا متنوعًًا يضم أكثر من 
86 سفينة تشــمل ناقلات النفط العملاقة، 
وســفن الحاويــات، والبضائــع الســائبة، 
وناقلات الغاز الطبيعي، مع نطاق عمليات 

يغطــي أكثر من 60 دولة حول العالم. وقال 
الدكتور إبراهيم بن بخيت النظيري الرئيس 
التنفيذي لشركة أســياد للنقل البحري: إن 
الشركــة حققت نتائــج مالية وتشــغيلية 
قويــة خلال عــام 2024؛ حيــث بلغ صافي 
الأرباح 51.5 مليون ريال عُُماني )ما يعادل 
لةًً نموًًا  133.9 مليون دولار أمريكي(، مســّجّ
بنســبة 31% مقارنة بعام 2023، ما يعكس 
كفــاءة الأداء ومرونــة الشركــة في التكّيّف 
مــع تحديات الســوق العالميــة، مشيرًاً إلى 
توقعات اســتمرار تأثر سوق النقل البحري 
والجيوسياســية  الاقتصاديــة  بالتحديــات 

العالمية في العام الجاري. 

الرؤية- سعيد الهنداسي

أكد البرتغــالي كارلوس كيروش المديــر الفني لمنتخبنا 
الوطنــي الأول لكــرة القدم ثقتــه في لاعبي المنتخب 
لتحقيــق حُُلــم التأهل إلى نهائيــات كأس العالم لكرة 
ًا عن ســعادته بختام معســكر  القــدم 2026، مُُعربـ�
المنتخــب المقام في إســتاد الســيب الريــاضي، في أول 
تجمــع حقيقي للفريــق بعد اســتلامه الإدارة الفنية 

للمنتخب. 
لـ«الرؤيــة«، قــال كيروش:  وفي تصريحــات خاصــة 
»وجــدت في اللاعبين حماسًًــا كبيرًاً في هذا المعســكر، 
باعتباره فرصة ســانحة للتعــرف على إمكانياتهم عن 
قرب، وهم أيضًًا واثقون بأننا نستطيع أن نفعل شيئًاً. 

وأنا شــخصيًًا، بعد ثلاثة أيام من المعسكر، أكثر سعادة 
، وأؤمن بأنََّ لدينا بالفعل مجموعة كبيرة  وثقة وتفاؤالًا
وجيدة جــدًًا من اللاعبين، يمكننا مــن خلالها تحقيق 

النجاح بالعمل كفريق واحد«.
وحــول أهمية المعســكر الذي ســيُُقام في تركيــا لتأهيل 
الفريــق ورفع جاهزيتــه البدنية والفنية للاســتحقاقات 
الدولية، وصفه كيروش بـ«الفرصــة الأخيرة«، حيث قال: 
»هــذا المعســكر على الأرجح يمثل بالنســبة لنــا فرصتنا 
ـًا في مــكان واحد،  الأخيرة لوجــود جميــع اللاعــبين مع�
وفي أجواء مناســبة تُسُــاعدهم على تقديــم إمكانياتهم، 
ومشاهدتهم بصورة أفضل. هدفي من خلال هذا المعسكر 
أن يكون الفريق، في نهايته، أكثر استقرارًًا واتساقًاً في الأداء 

والعطاء داخل أرضية الملعب«.

مليار ريال أصول »أسياد للنقل 
البحري«.. و13 مليونًًا عقود محلية

كيروش لـ»         «: أثق في قدرات 
لاعبي »الأحمر« لتحقيق »الحلم«

الرؤية- العُُمانية- الوكالات

أعربت ســلطنة عُُمان عــن إدانتها ورفضها 
القاطع لقرار الحكومة الإسرائيلية بتكريس 
احتلالها العســكري لقطاع غزة، واســتمرار 
واســتهتارها  الــدولي،  للقانــون  انتهاكهــا 
بقــرارات الشرعيــة الدوليــة، وتعديها على 
حقوق الشعب الفلسطيني المشروعة دون 

رادع أو عقاب.
وناشدت ســلطنة عُُمان- في بيان صادر عن 
وزارة الخارجية أمس- كل دول العالم وعلى 
وجــه الخصوص دول مجلــس الأمن التابع 
للأمم المتحدة، بتحمُُّل مسؤولياتها القانونية 
والأخلاقية لوقف الظلم الواقع على الشعب 
الفلسطيني، واتخاذ إجراءات فورية حاسمة 
تمكنه من اســتعادة حقوقه المشروعة ورفع 
هذا العدوان عنه وإنهاء الاحتلال الإسرائيلي 

لأراضيه وفقًًا لحدود ما قبل عام 1967.
وبعــد موافقــة مجلــس الــوزراء الأمنــي 
مدينــة  لاحــتلال  الإسرائــيلي على خطــة 
غــزة، البقعــة الأكثر أهميــة في قطاع غزة، 
تزايد الرفض العالـمي لهذه الخطط في ظل 
الحرب المستمرة منذ نحو عامين في القطاع 

الفلسطيني.

وسط تنديد دولي وأممي وتحذيرات من »عواقب كارثية«

عُُمان تُُدين قرار إسرائيل تكريس الاحتلال العسكري 
لغزة.. وتناشد مجلس الأمن تحمُّّل المسؤولية

السلطنة تطالب باتخاذ إجراءات فورية حاسمة 
لوقف الظلم عن الشعب الفلسطيني

35 شهيدًًا في غزة خلال 24 ساعة.. 
منهم 28 من منتظري المساعدات

مظاهرات حاشدة 
في عدة عواصم 

تنديدًًا بحرب 
الإبادة في غزة
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اشــتهر اليهود على مــرِِّ التاريخ بقدرتهم على 
اخــتلاق الأكاذيب وانتهاج الإفك ســبيلًاا من 
أجل تحقيق أهدافهم الدنيئة وبلوغ غاياتهم 
المُنُحطــة أخلاقًيًا، وليس في هــذا عنصرية أو 
تجــنٍٍ طائفي تجاه فئة مــا؛ بل رصد تاريخي 
مُُوثــق بالأدلة والبراهين، التي تُؤُكد أنََّ اليهود 
في كل حقــب ومراحــل التاريــخ المتباعــدة 
والمتقاربة مارسوا أســوأ السياسات وانتهجوا 
أبشع الأساليب لتحقيق مآربهم، والتي تهدف 
في الأســاس إلى الســيطرة على العــالم وفرض 
رؤيتهــم الإحلالية الاســتعمارية، بــأيِِّ صورةٍٍ 

كانت.
وقائــع التاريخ تؤكــد أنََّ المُوُاجهات المُخُتلفة 
مــع اليهــود مــن مختلف شــعوب وأجناس 
الأرض، انطلقــت شرارتهــا على الــدوام مــن 
مســاعي لوبيات يهودية لبســط نفوذها في 
جميع القطاعــات، مع التركيز على القطاعات 
التجاريــة والاقتصاديــة، لعلمهــم اليقين أن 
هــذه القطاعات هي التــي تتحكم في مصائر 
النــاس، وتجعــل الحُُــكّّام والملــوك والأمراء 
لقمة ســائغة بين أيديهم. لذلــك يلجأون في 
كل محطاتهــم التاريخيــة إلى اختلاق مظلمة 
وادعاء الاضطهاد، بهدف درء أي شُُبهة عنهم، 

د!  والظهور بمظهر الضحية لا الجالّا
وفي العصر الحديــث ظلّتّ »المحرقة النازية« 
المظلمــة التاريخيــة التــي يدعيهــا اليهــود 
ويرددونهــا في كل وقــت، في مســعى منهم 
لابتزاز العالم بأسره، ومن المؤسف أنََّ مثل هذه 
الخطط تحقق أهدافها المشــبوهة، ويصدقها 
من يخضعون لابتزاز واستدراج اليهود، لدرجة 
أن توجيه أي نقدٍٍ لليهود أو الكيان الإسرائيلي 
بات يُعُــتبر جريمــة تحت مســمى »مُُعاداة 
السامية«، والســامية منهم براء. هذه المظالم 
الكاذبــة امتدت حتى في حــرب الإبادة التي 
يتعرض لها الشــعب الفلســطيني؛ ســواء في 
قطاع غــزة عبر القتل المُمُنهــج، أو في الضفة 
الغربيــة عبر التهجير القسري وانتزاع الأراضي، 
أو في القــدس من خلال تهويــد هذه المدينة 

العربية الإسلامية التاريخية.

: ما الذي يمنح  وعادًةً ما يُطُرح تســاؤلٌٌ مُُحريِّر
ا الصهاينة- هذا النفوذ وتلك  اليهود- وتحديًدً
القــوة في الهيمنــة على مُُعظــم دول العالم؟ 
وما سر قــدرة اليهود الصهاينــة على اختراق 
والمنظمات  والحكومــات  الحكم  مؤسســات 
الدوليــة والجامعــات والمؤسســات المصرفية 

والشركات متعددة الجنسيات؟
الإجابة على هــذا التســاؤل، تدفعنا للعودة 
إلى مســاعي اليهــود الدائمة للســيطرة على 
القطاعــات التجارية والاقتصاديــة في أي بلدٍٍ 
يعيشــون فيه، حتى عندما كانوا يعيشون في 
منطقتنا العربية في دول مثل مصر أو الشــام 
أو حتى دول الخليــج واليمن، ثم تطّوَّر الأمر 
مع ظهور الصهيونية في صورتها الاستعمارية، 
وتفاقــم بشــدة مــع احتــدام الصراع مــع 
الصهيونية العالمية، التي ســعت إلى توســيع 
ا  نفوذ اليهود الصهاينة في أنحاء العالم، وتحديًدً
عندما قرروا احتلال أرض فلســطين العربية، 
واتخاذها كما يزعمون »وطًنًا لليهود«، بسبب 
رســالة وزير الخارجية البريطانية آرثر بلفور، 

والتــي عُُرفــت بـ«وعد بلفــور«؛ ذلك الوعد 
المشؤوم الذي مهد ووضع القدم الأولى لليهود 
الصهاينة في فلســطين، وأطلق العنان لحثالة 
الأمم لتُمُارس أبشع الجرائم العنصرية وجرائم 
الإبــادة ومحو الهوية، للقضاء على كل ما هو 

فلسطيني.
ولكي ينجــح الصهاينة في تحقيق مخططاتهم، 
ُد مــن وجــود أذرع أخطبوطيــة  بـ� كان لا 
تخــدم أهدافهم غير المشروعة، وتســاعدهم 
على إخضــاع أي طرف يُعُــارض مخططاتهم 
الشــيطانية، أو تُهُدد وجودهم كقوة احتلال 
لم  الصهيونيــة  الأذرع  العربيــة.  الأراضي  في 
تكن مُُجــرد شــخصيات نافذة لهــا وزنها في 
مواقــع مختلفــة؛ بــل هــي بمثابــة مندوب 
ووكيل عــن الحركة الصهيونيــة، وقد امتدت 
أذرع الأخطبــوط الصهيــوني لتشــمل جميع 
القطاعــات، مــن الإعلام إلى البورصــة، ومن 
البنــوك إلى مؤسســات التصنيــف الائتماني، 
ومــن الأحزاب السياســية إلى الجمعيات غير 
الحكومية، ومــن الجامعات إلى المؤسســات 
البحثية، ومن الأندية الرياضية إلى الاتحادات. 
ا إلا وتوغل  لم يترك الأخطبوط الصهيوني قطاًعً
فيه، ليجد له موطئ قدم، تعيش مثل الخلايا 
النائمــة، ليتــم إيقاظهــا في الوقت المناســب 

وللأهداف الخفية التي تتجلى فيما بعد.
عــالم المال والأعمال أبرز الأمثلــة على توغل 
فيهــا اللــوبي الصهيوني وســيطرته على حركة 
الأموال والاستثمارات حول العالم، فلا استثمار 
دون مُُوافقــة هذا اللــوبي، ولا تمويل أو قرض 
مــن مؤسســة دوليــة إالّا ويكون بعــد رضا 
اللــوبي الصهيوني. ولننظر إلى أشــهر العائلات 
في بريطانيــا والولايــات المتحــدة؛ لنجد أنَّهَا 
عــائلات يهودية في الأســاس، نمت وترعرعت 
في بيئة مؤيــدة للحركة الصهيونيــة العالمية، 
وانطلقت لتفرض نفوذها في جميع القطاعات 
التي اخترقتها. وأشــهر مثال على ذلك، عائلة 
ميردوخ، قطب الإعلام الأمريكي، وصاحب أكبر 
مؤسسات الإعلام الدولية قاطبة، والتي تتحكم 
في وعي ومعارف ملايين المشاهدين والمتابعين 

والقــراء حول العالم. وهناك عائلة روتشــيلد 
التي تملك أكبر المؤسســات المالية والمصرفية، 
وبســبب ثروتها الهائلة، فقــد ضخت أموالًاا 
طائلــة لتمويل هجــرة اليهود إلى فلســطين 
واحتلالهــا، وما تــزال هذه العــائلات تقدم 
الدعم والتمويل للحركــة الصهيونية العالمية 
وللكيان الإسرائــيلي. أضف إلى ذلك، عمليات 
تجنيد الحلفــاء لصالحهم، وصناعة مُُتصهينين 
ليسوا يهوًدًا، ومنهم الرئيس الأمريكي السابق 
جــو بايــدن الــذي صَرَّح أكثر من مــرة أنَّهَ 
»صهيوني. وكذلــك صناعة مُُتصهينين عرب في 
دوائــر الحكم وصناعة القــرار وعلى منصات 

التواصل الاجتماعي وغيرهم الكثير للأسف.
الابتزاز واســتخدام الفضائح وســيلة للضغط 
ثــل  ميُم خضوعهــم،  وضمان  الآخريــن  على 
كذلك أنجع الوســائل والأساليب التي تعتمد 
عليهــا الصهيونيــة، لتحقيق مآربهــا الدنيئة، 
مُُســتخدمين في ذلــك المشــاهير مــن فنانين 
ومخــرجين، ولا أدل على ذلــك مــن فضائح 
المخرج الأمريكي جيفير إبســتين، وهو سليل 

عائلــة يهودية، والتي عُُرفت باســم »ملفات 
إبستين«، وتكشــف مدى الابتزاز والتصرفات 
غير الأخلاقية التي كانــت تجير تحت غطاء 
حفلات كان ينظمها إبستين في منزله الخاص، 
ارس فيهــا حفلات دعارة مُُنظَّمَة يشــارك  وميُم
فيها مشــاهير من مختلف الأوساط السياسية 
والفنية. وقــد أظهرت هــذه الفضائح تورط 
رؤســاء وملوك وأمراء حول العالم في عمليات 
ا أنَّهَ  ابتزاز مارســها إبســتين، الذي تبنيّن لاحًقً
كان عميلًاا للموســاد الإسرائيلي، وأن حكومة 
إسرائيل تقــف وراء هذا المخــرج الصهيوني. 
وهــو مــا يُؤُكــد أن الابتــزاز سلاح نوعــي 
اســتخدمته الصهيونية عبر أذرعها المُمُتدة في 

كل مكان. 
لذلك لا غرابــة في أن نجد مواقف الكثير من 
الــدول تجاه حــرب الإبادة في غزة، مؤســفة 
وغير منطقية، وكأنََّ كل رئيس أو زعيم يخشى 
ا  من تسريــب فضيحة له إذا مــا اتخذ موقًفً
شــجاًعًا ضد الكيان الصهيوني رًدًا على المذابح 
ارس في الأراضي  والجرائم ضد الإنسانية التي متُم

ا. الفلسطينية المحتلة منذ أكثر من 75 عاًمً
جانــب آخــر مرتبــط بــالأذرع الصهيونيــة، 
يتعلق بالدور الأمريكي المتواطئ والمشارك في 
حرب الإبادة في غزة؛ ســواء من خلال الدعم 
الأمريكي المباشر بالسلاح والذخائر والطائرات، 
أو الانحيــاز الســافر ضد أي قــرار أممي أو 
في مجلــس الأمــن يدعــم حقوق الشــعب 
الفلســطيني أو يُسُــاعد على وقــف الحرب. 
الدور الأمريكي في تغييب الوعي يتجلى كذلك 
في هيمنة السردية الصهيونية في وسائل الإعلام 
الأمريكيــة والغربية كذلــك، وتعمُّّد تجاهل 
الحقائــق الدامغة التي تُثُبت جرائم إسرائيل، 
خوًفًا من الأذرع الصهيونية، التي تُهُدد كل من 
يُعُارض الصهيونيــة والكيان الإسرائيلي بالقتل 
والفضائح والتنكيل والسجن. ويكفي أن نعلم 
أن عدد الســكان الأمريكيين اليهود يصل إلى 
7.6 مليــون شــخص، بنســبة 2.4% من عدد 
سكان الولايات المتحدة، لكن من المؤسف أنََّ 
عدد الصهاينة يفوق ذلــك أضعاًفًا مضاعفة، 

نظًرًا لتوغلهم في كل فئات وقطاعات المجتمع 
الأمريكي، ولا ســيما دوائر صنع القرار. والآن 
رّخَّة لخدمة  أصبحت كل مقدرات أمريكا مُُس
بني صهيــون، والتغطية على ما يجير في غزة 
من إبــادة ومذابح وحرب تجويع تُجُرِّمِها كل 
القوانين والمواثيق الدولية... لكن لا حياة لمن 

تُنُادي!!
ويبقــى القــول.. إّنَّ الأذرع الصهيونيــة حول 
العالم، لن تتوقف عن دعم المُخُطط الصهيوني 
الفلســطيني  الشــعب  إبــادة  إلى  الســاعي 
وكل الشــعوب العربيــة، ولا ســبيل لمُجُابهة 
ذلك ســوى وحدة الصف العــربي والإسلامي، 
ومواصلــة دعوة المجتمع الــدولي للوقوف في 
وجهــة هذا الغول البشــع، وفضح مُُخططاته 
ومؤامراته، ودعم القضية الفلســطينية في كل 
المحافــل، والعمــل على نشر الحقائق وتفنيد 
الأكاذيــب الصهيونيــة، من أجــل قطع هذه 
الأذرع إلى الأبد، ولكي يتخلص العالم من شرور 
هــذه الحركة الدموية العنصريــة المقيتة، بلا 

رجعة.

الأخطبوط الصهيوني
حاتم الطائي يكتب:

الأذرع الصهيونية 
تخترق كل القطاعات 

من الإعلام 
إلى البورصات 

والمنظمات

الفضائح والابتزاز 
الأخلاقي سلاح 

قذر في يد الحركة 
الصهيونية

الصهيونية العالمية 
تُُهيمن على القرار 
الأمريكي والغربي 

بالكامل

صلالة- الرؤية

اختتم برنامج الانضباط العســكير لعام 2025 
بمحافظة ظفار، الذي أشرفت على تنفيذه وزارة 
الثقافة والرياضة والشــباب وعدد من الأجهزة 
العســكرية والأمنيــة والمؤسســات الحكومية 
الأخرى ذات الصلة، وذلــك تحت رعاية معالي 
الشيخ ســالم بن مستهيل المعشــني المستشار 

بديوان البلاط السلطاني.
و‎بدأ حفــل الختام الذي أقيــم بقاعدة صلالة 
الجوية بأداء التحية العســكرية لراعي المناسبة 
الذي فتّشّ الصف الأمامي من طابور المشاركين، 
ا عســكيًّراّ بالمسير  ثــم قــدّّم الخريجــون عًضًر
العــادي بمصاحبــة فرقة موســيقى سلاح الجو 
السلطاني العُُماني، كما قدموا عدًدًا من الفقرات 
المتنوــعة. ‎عقب ذلــك، رّدَّد الخريجون نشــيد 
»فلتســلمي عُُمان«، وأدّّوا نداء التأييد، وهتفوا 
ثًثًلاا بحيــاة حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طارق المعظم القائــد الأعلى حفظه 
اللــه ورعاه، ثم تقــدم قائد الطابور مســتأذًنًا 

راعي المناسبة بالانصراف.
وقال معالي الشيخ ســالم بن مستهيل المعشني 
المستشــار بديوان البلاط الســلطاني: »ســعدنا 

برعايــة حفل تخريج الدفعــة الثانية من دورة 
الانضباط العسكير العسكير لعام 2025 الذي 
تشرف عليه وزارة الثقافة والرياضة والشــباب 
بالتعاون مع الأجهزة العســكرية والمؤسســات 
الحكومية، حيث تتجســد الشراكــة والتكامل 
بين المؤسســات من خلال هذا البرنامج الوطني 
المهم. إن مشاهدة أبنائنا في هذا الحفل البهيج 
وهــم يرتدون الزي العســكير ويســتعرضون 
بعض المهــارات التــي اكتســبوها تؤكد نجاح 
هــذا البرنامج ونجــاح الأهداف التي ســعت 
وزارة الثقافة والرياضة والشــباب إلى تحقيقها 
في الهويــة والانضباطيــة والمســؤولية، وهــو 
بذلــك يمثل تجربة شــاملة تترك أثــًرًا في حياة 
المشــاركين في هذا البرنامج، وتُسُــهم في إعداد 
كوادر وطنية فاعلة ومؤهلة لخدمة وطنهم في 
مختلف المجالات والميادين، ويمثل هذا الحفل 
تتويجا للطلبة المشــاركين بعد شهر من البرامج 
التي تنوعت بين الجانب العســكير والرياضي 
والثقافي والتطوعي. وإننا نفخر بما شهدناه من 
استعرض عسكير يؤكد شموخ وعزيمة الشباب 
العماني.. متمنين لهــولاء الخريجين التوفيق في 

حياتهم العلمية والعملية«.
وكان صاحب الســمو السيد ذي يزن بن هيثم 

بــن طارق آل ســعيد وزير الثقافــة والرياضة 
والشباب قد أطلق شارة البدء لبرنامج الانضباط 
العســكير في نســخته الثانيــة والتــي بدأت 
فعالياتــه في الثالــث عشر مــن يوليــو الماضي؛ 
حيث اشتمل على عدد من المجالات التدريبية 
العســكرية وفق خطة تدريبية أعدها وأشرف 
عليهــا سلاح الجو الســلطاني العُُماني، شــملت 
المشاة العسكرية، واللياقة البدنية، والإسعافات 
الرياضيــة،  والمســابقات  والرمايــة،  الأوليــة، 
التطوعيــة،  والأعمال  الميدانيــة،  والزيــارات 
كما قدّّم سلاح الجو الســلطاني الــعُُماني النقل 
الجــوي للطلبة المشــاركين، إلى جانب إســهام 
عددٌٌ من الجهات العســكرية والأمنية والمدنية 
ّة وبرنامــج  في الجوانــب التوعويــة والتربويـ�
المحاضرات الشــامل الذي غطى كافة المجالات 

التدريبية ذات العلاقة.
‏‎حضر حفل الختام عدد من أصحاب الســعادة، 
وعدد مــن كبــار الضبــاط بقوات الســلطان 
المســلحة والأجهزة العسكرية والأمنية الأخرى، 
وعــدد مــن مســؤولي المؤسســات الحكومية 
الأخرى بمحافظة ظفــار، وعدد من أولياء أمور 
الطلبة منتســبي برنامج الانضباط العســكير 

لعام 2025.

ختام برنامج »الانضباط العسكري 2025« بمحافظة ظفار

»الأكاديمية السلطانية« تُُطلق برنامج القيادة للشركات الناشئة

مسقط- الرؤية

اختتمت سفينة البحرية السلطانية العُُمانية شباب 
عُُمان الثانية مشاركتها في مهرجان السفن الشراعية 
الطويلة، الذي أقيم خلال الفترة من السادس وحتى 
التاسع من أغسطس الجاري بمدينة إيسبيرغ بمملكة 
الدنمارك؛ وذلك ضمن رحلتها الدولية الســابعة إلى 

القارة الأوروبية »أمجاد البحار«.
وحققت السفينة جائزة كأس الصداقة الدولية لعام 
2025 خلال مشــاركتها في هــذا المهرجان البحير، 
والتي تضمن كذلك العديد من الأنشــطة والبرامج 
المصاحبــة. وحرصت الســفينة خلال أيام المهرجان 
على فتح أبوابها للزوار، تعزيزا لدورها في مد جسور 

الصداقة والإخاء بين ســلطنة عُُمان ومختلف دول 
العالم، من خلال إبــراز الثقافة العُُمانية الأصيلة في 
محطاتهــا الدولية، والتعريف بتاريخ عُُمان البحير 

المجيــد وموروثاتها العريقة. كما شــارك طاقمها في 
مسيرة أطقم السفن المشاركة في المدينة، إضافة إلى 

أنشطة رياضية وشاطئية وبحرية متنوعة.

»شباب عُُمان 2« تختتم مشاركتها في مهرجان 
السفن الشراعية بإيسبيرغ في الدنمارك

مسقط- الرؤية

في خطــوة لدعم نمــو الشركات الناشــئة العُُمانية، 
برنامــج  للإدارة  الســلطانية  الأكاديميــة  أطلقــت 
»القيادة للشركات الناشئة«، الذي يُعُد أحد البرامج 
الاستراتيجيــة التــي تنفذها الأكاديميــة خلال عام 

.2025
ويهدف هذا البرنامج إلى تمكين الشركاء المؤســسين 
بالشركات الناشــئة القائمة على الابتــكار والتقنية، 
مــن خلال تعزيــز القيــادة الاستراتيجيــة لديهم، 
ورفع جاهزية الشركات الناشــئة العُُمانية للتوســع 
الخارجــي وقدرتهــا على جذب الاســتثمارات، إلى 
جانب تمكينهم من الوصول إلى خبراء ومســتثمرين 

على المســتويين الإقليمي والدولي، وسيُُنفذ البرنامج 
بالشراكــة مــع هيئة تنميــة المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة »ريادة«.
الشركاء  مــن  مشــارًكًا   15 البرنامــج  ويســتهدف 
المؤسسين الذين يشغلون منصب تنفيذي بالشركات 

العُُمانية الناشئة القائمة على الابتكار والتقنية بشرط 
أن يكــون مقــر الشركة أو أنشــطتها الرئيســية في 
ســلطنة عُُمان، إضافة إلى امتلاك الشركة 5 موظفين 
على الأقــل، وأن تظهــر القــدرة على تحقيق النمو 

وتوسيع عملياتها في المستقبل.
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الرؤية- سارة العبرية

رغــم أنََّ الطلاق إجراء لا حُُرمة فيه في الشريعة 
الإسلاميــة، إالّا أنََّ تــفشّيي حــالات الــطلاق في 
المجتمع، يدُُق ناقوس الخطر من المُهُددات التي 
تجابه الاســتقرار الاجتماعي، وتُنُذر بعواقب قد 
كن تحملها، وسط تحديات اجتماعية أخرى  لا يُمم

لا يغفل عنها أحد.
ويُؤُكــد عدد من المختــصين أن ارتفاع معدلات 
الطلاق في المجتمع الــعُُماني بات ظاهرة مُُقلقة 
تستدعي وقفة جادة، مشيرين إلى أنََّ أسبابها لم 
تعــد تقتصر على العوامل التقليدية؛ بل امتدت 
لتشــمل جوانب نفســية وعاطفية واقتصادية 
واجتماعية، إلى جانب تأثيرات وســائل التواصل 

الاجتماعي وتراجع مهارات التواصل بين الأزواج.
وبين�ـّوا- في حديثهــم لـ«الرؤيــة«- أن الحلول 
تكمــن في رفــع الوعــي الأسري، وتفعيــل دور 
الإرشاد الزواجي، وتطوير التشريعات بما يُوُاكب 
المتــغيرات الاجتماعيــة، مؤكديــن أن التدخل 
المبكر يمكن أن ينقــذ العديد من العلاقات من 

الانهيار.

أسباب قانونية

وقال المحامي عبدالعزيز بن محمد السيابي »إن 
قانون الأحوال الشــخصية الــعُُماني يحدد عدة 
أسباب يمكن لأحد الزوجين الاستناد إليها لطلب 
الطلاق، منها عدم النفقة؛ إذ نصت المادة )109( 
َه يجوز للزوجة طلب التطليق إذا امتنع  على أنـ�
الزوج عــن الإنفــاق عليها ولم يثبت إعســاره، 
إضافة إلى الضرر والشــقاق؛ حيث أكدت المادة 
)101( أنََّ لكل مــن الزوجين طلب التطليق إذا 
تعذر دوام العشرة بينهما لغياب المودة وحسن 
المعاشرة، وكذلك العلــة، وفق المادة )98( التي 
تتيــح لأحد الزوجين طلــب التطليق إذا كان في 
الطرف الآخر علة عقلية أو عضوية يتعذر معها 
اســتمرار الحياة الزوجية ســواء أصيب بها قبل 

العقد أو بعده.
وأوضح الســيابي أنََّ القضايــا المرتبطة بالطلاق 
تشهد ارتفاعًًا ملحوظًاً تؤكده الإحصاءات؛ حيث 
ســجلت محافظة مســقط وحدها 1161 حالة 
طلاق للمواطــنين في عــام 2024 مقارنة بـ 859 
حالــة في 2023، مشيرًاً إلى أنََّ أبرز العوامل وراء 
ذلك تتمثــل في قلة الوعي بالحقوق والواجبات 
الزوجية، وانعدام المسؤولية، وانعدام الثقة بين 

الطرفين.
وبنيّن أنََّ قانون الأحوال الشــخصية يشترط توفر 
شروط معينــة في الحاضــن، وأن فقدان أحدها 
يسقط الحضانة حتى تعود تلك الشروط، مؤكدًًا 
أن النفقة على الأبناء تمثل تحديًاً ماليًًا كبيرًاً على 
المنفق ســواء في تحديدهــا أو في طرق صرفها، 
ًا إلى أنََّ التطــورات الاجتماعية المتســارعة  لافتـ�
تتطلــب مرونة تشريعية لمواكبتها، إذ إنََّ جمود 
النصــوص يحــول دون تحقيــق الغــرض الذي 

وضعت من أجله.
ودعا الســيابي الأزواج إلى تقوى الله في أنفسهم 
وأبنائهــم، وصــون مــا وصفــه اللــه بالميثاق 
الغليــظ، وألا يجعلوا الــطلاق إلا آخر الحلول، 
مؤكــدًًا إمكانيــة تجنب الانفصال عبر وســائل 
متعددة منهــا دور القاضي في إصلاح ذات البين 
وتقريب وجهات النظر، وهو ما ســاهم في كثير 
من الحــالات في عدول أحد الــزوجين عن قرار 

التطليق وحماية الأسرة من التمزق.

المشاكل الزوجية

من جهتها، أكدت عائشــة بنــت عامر النظيرية 
أخصائية نفسية واستشــارية علاقات أسرية أنََّ 
السنوات الأخيرة شهدت تحالًاّوّ واضحًًا في طبيعة 
المشــاكل الزوجيــة؛ حيث تراجعت الشــكاوى 
التقليديــة مثل العنــف والخيانة والمشــكلات 
النفســية  الأســباب  بقــوة  وبــرزت  الماليــة، 
والعاطفيــة، وفي مقدمتهــا الحرمــان العاطفي 
وغياب الاحتــواء والتقدير، ما يؤدي إلى فقدان 
الرابــط العاطفي وظهــور حــالات »الانفصال 

العاطفي« رغم استمرار الحياة المشتركة.

وأوضحت أنََّ الشــعور بالوحــدة داخل العلاقة 
بــات ظاهرة متكــررة، إلى جانب تــأثير القلق 
والاكتئاب غير المعالج على اســتقرار الزواج. كما 
أشــارت إلى أنََّ ضعف الصبر والتفهم أصبح أكثر 
وضوحًًا، مستشــهدة بحــالات تنتهي بالانفصال 
رغــم غيــاب الإســاءة المبــاشرة، وإنما بســبب 

الجفاف العاطفي.
وترى النظيرية أن ضعف مهارات التواصل يمثل 
جــذرًًا عميقًًا للمشــكلات؛ إذ يخلــط كثير من 
الأزواج بين التعــبير والاتهــام، أو بين الإنصــات 
والدفاع، ما يُغُلق باب الحوار ويحّوّل الخلافات 

البسيطة إلى أزمات كبرى.
وأضافت أنََّ الضغــوط الاقتصادية، مثل البطالة 
وغلاء المعيشــة والديون، تُفُاقم التوتر الأسري، 
خاصة مــع غيــاب وضــوح الأدوار المالية، كما 
رت من تأثير وســائل التواصــل الاجتماعي  ّذّح
التي تُغُذي المقارنات غير الواقعية وتفتح الباب 
أمام الخيانــات الافتراضية، وصــوالًا إلى الانهيار 

الكامل للثقة.
ولفتت إلى وجود فجوة في وعي الشباب المُقُبلين 
على الزواج؛ إذ يُخُتزل الارتباط في الرومانسية أو 
التوافق المادي، بينما تُهُمل الجوانب النفســية 
مثل الــصبر والمرونة وإدارة الخلاف. وأكدت أن 
تقليص هذه الفجــوة يتطلب مقررات تعليمية 
حــول الــذكاء العاطفــي، ومبــادرات وطنيــة 
للتأهيل الزواجــي، وخطابًاً واقعيًًا عبر المؤثرين 

الاجتماعيين.

التدخل المُبُكر

وأشــارت النظيريــة إلى أنََّ التدخــل المبكــر في 
المشــكلات الزوجيــة يحد بشــكل ملحوظ من 
حالات الطلاق، إذ تُظُهر الإحصاءات أن النســبة 
الســنوات  خلال  تحــدث  الســلطنة  في  الأكبر 

الخمس الأولى من الزواج.
ووجهــت بتوصيــات للأسر منها عــدم التسرع 
في الحكــم على أحد الطــرفين، واحتضان الأبناء 
المتــزوجين، وتعزيــز ثقافة الحــوار والمصالحة، 
وأيضا ربط عقد الزواج بدورة إلزامية للتأهيل، 
وتفعيل مراكز الاستشارات الأسرية قبل الوصول 
للمحاكم، وتأهيل أخصائيين نفسيين واجتماعيين 
للعمل داخل المحاكم الأسرية من جانبها، أكدت 
أسماء ســويد مرشــدة أسرية وأخصائية تعديل 
سلوك في المجال التربوي والزواجي، أن التواصل 
الصحيــح بين الــزوجين يمثــل الأســاس الـمتين 
لاســتمرار العلاقة الزوجيــة، موضحة أن وجود 

لغة مشتركة، وتقبل كل طــرف للآخر، والمرونة 
في التعامل مع تحديــات الحياة الجديدة، كلها 

عناصر ضرورية للتكيف مع متغيرات الزواج.
ـّال يؤدي إلى  وقالــت »إن غياب الحــوار الفع�
انفصال عاطفي، وشعور أحد الطرفين أو كليهما 
بالوحــدة، كما أن ضعــف القــدرة على إدارة 
الانفعــالات وتكــرار الجدالات وفتــح الملفات 
القديمــة، إلى جانــب غيــاب النضــج النــفسي 
والعاطفي، كلها عوامل نفسية تُسُرع من انهيار 

العلاقة«.
وأضافت أن المشــكلات الاقتصادية تمثل ســببًًا 
رئيســيًًا آخر؛ إذ يعاني بعــض الأزواج من غياب 
الوعــي المالي وعدم القــدرة على وضع ميزانية 
للأسرة، فــضالًا عن الأعبــاء الناتجة عن تكاليف 
الزواج الباهظــة والديون التي تبدأ بها حياتهم 
المشتركــة، مؤكــدة »ضرورة الترشــيد في طلب 

المهور«.

أنماط الحياة

وعــن العوامل الاجتماعية، أوضحت أنََّ السماح 
بتدخل العائلة من الطــرفين في تفاصيل الحياة 
الزوجيــة، والفــوارق التعليميــة أو الثقافيــة 
بين الــزوجين، مــن شــأنها خلــق فجــوات في 
القيم والأهــداف، كما حذرت مــن تأثير أنماط 
الحيــاة المبالغ في عرضها على وســائل التواصل 
الاجتماعي، مُُعــتبرة أنها تكشــف خصوصيات 
الحياة الزوجية وتخلق صورة وهمية بعيدة عن 

الواقع المليء بالصراعات.
وأشارت إلى أن نسب الطلاق ارتفعت بين السنة 
الأولى والثالثة من الزواج، بسبب غياب القناعة 
بأنََّ »الزواج« يتطلب بذل الجهد للحفاظ عليه، 
لافتــة إلى أن بعــض التوجهات النســوية التي 
تدعو إلى مساواة غير متوازنة ساهمت في تعقيد 
العلاقة، خاصة حين ترفض الزوجة المساهمة في 
الأعباء المعيشــية رغم عملها، أو تؤجل الإنجاب 

بدافع الاستقلالية المُطُلقة.
وشــددت على أنََّ المرأة مهما بلغت من مكانة 
أو مــال أو تعليم، تبقى بحاجة إلى الرجل الذي 
يمنحها الدعــم النفسي والعاطفي والجســدي، 
مؤكدة في الوقت نفســه أنََّ الإرشــاد الأسري لم 
يعد رفاهية بل ضرورة، خاصة مع تأثير وســائل 
التواصل الاجتماعي في تشــكيل الأفكار، وارتفاع 

معدلات الطلاق.
وفي ما يخص الحلول، دعت إلى تأسيس العلاقة 
الزوجيــة على قاعــدة إيمانية أساســها مخافة 

اللــه، ومعرفة الحقوق والواجبــات، إلى جانب 
امتلاك المهــارات اللازمة لبناء زواج واعٍٍ وواضح 
الأهداف، كما شــددت على أهمية إشاعة ثقافة 
»الاستمرارية« بدل النظر إلى الطلاق كحل أول، 
وذلك عبر تطوير العلاقة، وإشــباع الاحتياجات، 
وممارسة التغافل والحكمة للحفاظ على المودة 

والرحمة بين الطرفين.

السوشال ميديا!

وتــرى منــى بنــت خلفــان الكلبانيــة ممثلة 
وناشــطة اجتماعيــة، تزايد حــالات الطلاق في 
الســلطنة مؤخرًاً -خلال متابعتها المســتمرة لما 
يُنُشر في وســائل الإعلام والملاحظــات المتداولة 
على منصــات التواصــل الاجتماعــي-، مضيفة 

الواقع اليومي الذي نعيشــه يمكن 
تحديــد عدة أســباب تســهم في 
ارتفاع معدلات الطلاق في سلطنة 
عُُمان، مــن أبرزها ضعف التفاهم 
بين الزوجين منــذ البدايات الأولى 
وافتقاد مهــارات التواصل والحوار 
البن�ـّاء، والــتسرع في اتخــاذ قرار 
الــزواج دون التعــرف الكافي على 
الطرف الآخــر أو دون التأكد من 
وجــود توافــق حقيقــي في القيم 
والتطلعات، وتدخلات الأهل التي 
ًا غير موضوعية مما  تكــون أحيانـ�
يزيد مــن تعقيد الخلافــات بدلاًً 
من المســاهمة في حلها، والشــك 
والــغيرة المفرطــة وغيــاب الثقة 
والاحترام المتبــادل مما يــؤدي إلى 
زعزعة استقرار العلاقة، إضافة إلى 
الضغوط الاقتصادية المتزايدة مثل 
البطالة وارتفاع تكاليف المعيشــة 
التــي تولد بيئة مشــحونة بالتوتر 
داخــل البيت، وانتشــار الخيانات 
ســواء الواقعيــة أو عبر العلاقات 
الإلكترونية في ظل الانفتاح الرقمي 
وغياب الوعــي أو الرقابة الذاتية، 
المفروض  التقليدي  الزواج  وكذلك 
دون قناعــة أو رضــا كامــل مــن 
الطــرفين مــا يجعله هشًًــا وقابالًا 

للانهيار مع أول اختبار.
وحول تغريّر نظرة المجتمع وخاصة 
بين النســاء تجــاه قــرار الــطلاق 
وتــأثير المنصات الرقمية، أوضحت 

الكلبانيــة أنََّ هنــاك تحــوالًا ملحوظًـًـا في نظرة 
المجتمع نحو الطلاق، لا سيما بين الجيل الجديد 
مــن النســاء؛ إذ بات يُنُظــر إليــه في كثير من 
الحالات كخيار مســؤول يلجأ إليه أحد الطرفين 
حين تصبح الحياة الزوجية مرهقة نفسيًًا أو غير 

آمنة.
وأشارت إلى أنََّ وسائل التواصل الاجتماعي أّدّت 
دورًًا كــبيرًاً في هــذا التحول؛ إذ أتاحت للنســاء 
مســاحة للتعبير عن تجاربهن وساعدت في نشر 
خطاب يدعو للاستقلالية وتمكين الذات، مما عزََّز 
الثقة بالنفس لدى كثير من النســاء وشــجعهن 
على اتخاذ قرارات مصيرية في الوقت المناســب، 
لكنهــا ذََّحرت مــن أن بعض المحتــوى المتداول 
بات يُبُســط قرار الانفصال ويضخــم التوقعات 

حــول العلاقات ويصور الــزواج الناجح على أنه 
خالٍٍ من المشاكل، وهو تصور غير واقعي يُضُعف 
من قدرة البعض على التحمل أو إدارة الخلافات.
وتابعت قولهــا: »رغم وجود عدد من المبادرات 
والبرامــج التوعويــة التي تُقُدََّر جهــود القائمين 
عليها، ســواء من جهات حكوميــة أو أهلية، إلا 
أنََّ حجــم التحديــات الراهنة يتطلب مســتوى 
أعلى مــن العمــل والاســتجابة، مُُشــددة على 
أهميــة التركيــز على الجانب الوقــائي من خلال 
إعداد الشــباب نفســيًًا وفكريًاً للحياة الزوجية 
قبل الإقــدام عليها، وتطوير المحتــوى التوعوي 
بحيــث يُقُدم بلغة واقعيــة وجذابة تتماشى مع 
أســلوب تفكير الشباب مع اســتخدام المنصات 
الرقميــة التي يتفاعلــون معها يومي�ـًا، وإدماج 
مفاهيــم الحياة الأسرية والمهــارات الاجتماعية 
في المناهــج التعليميــة، إضافة إلى تــوفير مراكز 
دعم واستشــارات زوجية تقدم خدمات نفسية 
وقانونية بأســعار مقبولة لتكون خيــارًًا حقيقيًًا 

بديالًا عن الطلاق«.
وأضافت الكلبانية في رسالتها للزوجين قبل اتخاذ 
قــرار الــطلاق على أي زوجين وصلا إلى مــفترق 
طرق أن يتمهلا قبل اتخاذ القرار؛ فالطلاق ليس 
خطــأًً دائمًاً لكنه قرار مــصيري لا ينبغي التسرع 
فيه، لأنه لا يمس طــرفين فقط؛ بل يطال الأسرة 
والمجتمع بشكل أوسع، خاصة عندما يكون هناك 
أطفال، مشيرة إلى أهمية طرح الســؤال بصدق: 
هــل يمكن إصلاح الــخلاف؟ وهــل الطلاق هو 
فعلاًً الحل أم مجــرد هروب مؤقت من الواقع؟ 
وفي حــال كان الخيار النهائي هو الانفصال، كيف 
كن أن يتم بأقل ضرر نفسي واجتماعي ممكن  يُمم
لكل الأطــراف؟ مؤكدة أنََّ الزواج لا يعني غياب 
المشــاكل؛ بل يعني وجود شريكين قادرين على 
مواجهتها معًًا بنضج ورحمة، وهذه القدرة هي 
التــي تصنع العلاقة المتينــة لا مجرد خلوها من 

الخلافات.
وبّيّنت أنََّ الطلاق في سلطنة عُُمان، كما هو الحال 
في مختلف المجتمعات، ليس مجرد حالة فردية؛ 
بل مــرآة لتحولات اجتماعية وثقافية واقتصادية 
َه قد يكون في بعض  يعيشــها المجتمع، ورغم أنـ�
الأحيــان ضرورة لا مفر منها، إلا أنََّ الأســاس في 
بناء أسر قوية يبقى في التوعية المبكرة والتأهيل 
الجــاد وتوفير منظومة دعم قــادرة على احتواء 

الأزمات قبل أن تتفاقم.

مختصون لـ»        «: تحديات العصر الحديث تُُفاقم حالات الانفصال الزوجي

الطلاق.. عندما يتمزق »الميثاق الغليظ« ويهدد استقرار المجتمع!
الأسباب النفسية والعاطفية تتفوق 

على العنف والخيانة!

النظيرية: الجفاف العاطفي وضعف 
مهارات التواصل يرفعان معدلات الطلاق

غياب وضوح الأدوار المالية لكل 
طرف يؤزِِّم العلاقة

أسماء سويد: غياب الحوار الفعّّال وتدخل 
العائلة.. أبرز أسباب انهيار الحياة الزوجية

السيابي: ضعف الوعي 
والمسؤولية وراء ارتفاع الطلاق

الكلبانية: وسائل التواصل الاجتماعي 
غيّّرت نظرة النساء للانفصال

منى بنت خلفان الكلبانيةأسماء سويدعائشة بنت عامر النظيريةعبدالعزيز بن محمد السيابي
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الرؤية- ناصر العبري

أجمع عدد من المواطنين على أن جودة التمور 
العُُمانية تواجه خطرًاً لضعف تسويقها؛ الأمر 
ـًا في مبيعــات التمور،  الــذي يُسُــبب تراجع�
وتفوق أصناف أقل جودة من دول أخرى على 

التمر العُُماني الأصيل.
وقالــوا- في حديثهم لـ«الرؤيــة«- إن الإنتاج 
الزراعي من التمور العُُمانية يواجه الكثير من 
التحديات، في مقدمتها المنافســة الشرسة مع 
منتجات أخرى، ليس من باب الجودة، ولكن 
من باب التميُُز في التســويق، مُُنتقدين غياب 
استراتيجيــة تســويقية ناجحة على مســتوى 
الدولــة بأكملها، وليس فقط من جانب بعض 

المزارعين أو الشركات.
وقــال ســالم بن راشــد الإسماعــيلي إن رغبة 
المواطــن في دعم منتجات بلــده تبقى قوية، 
لكنهــا تتأثر بوجود البدائل المشــابهة، والتي 
للأسف تتفوق في التسويق على المنتج العُُماني، 
داعي�ـًا إلى ضرورة تســويق التمــور المحليــة 
بعنايــة فائقة. وأضــاف أنََّ التمــور العُُمانية 
تتميــز بجودتها العاليــة ونكهتهــا الفريدة، 
وهذا يضيف لها ميزة تنافســية، ما يستدعي 
إبرازها عبر حملات تســويقية فعّّالة. وطالب 
الإسماعيلي بضرورة دعم الـمزارعين والترويج 
لمنتجاتهــم، والعمل على تعزيز إســهامهم في 

تنمية الاقتصاد الوطني. 

تمور عالية الجودة

وأبرز حمود بن ســيف الشــندودي أهمية 
تســويق التمور العُُمانية، وقــال إنََّ التمور 
العُُمانيــة تُعُــد مــن الأنــواع ذات الجودة 
العالية على مســتوى المنطقــة، لما تتميز به 
مــن تنــوُّّع في الأصناف وجــودة في الطعم 
والقيمــة الغذائية. لكنه أكد أنََّ التســويق 
ًا حقيقيًًا لهــذا المنتج  ما يــزال يمثل تحديـ�
الوطنــي، خصوصًًــا في ظل الإغــراق الكبير 
للأســواق المحلية بتمور مستوردة من دول 
الجــوار، قد تكــون بنفس الجــودة أو أقل 
بدرجة ما، لكنها تتفوق بلا شك في التغليف 
وطريقة العرض. وأضاف أنه من المؤســف 
أن بعــض التمــور العُُمانية يتــم تصديرها 
خامًًا إلى الخارج، ثم يعاد تغليفها وإعادتها 
إلى الســوق المحلي على أنها منتج مستورَدَ، 
وتباع بأســعار أعلى، ما يدل على ضعفٍٍ في 
سلسلة التسويق المحلي وغياب الاستثمار في 
التعبئة والتغليف. وشــدد على أن الاهتمام 
بالتسويق والتغليف لا يقل عن الحرص على 
جودة المنتج نفســه، مــشيرًاً إلى أن التمور 
العُُمانية، إذا ما تم فرزها بعناية، وتنظيفها 
وتغليفهــا بشــكل احترافي وراقٍٍ، ســتكون 
قــادرة على منافســة المنتجــات الأخرى في 
الأســواق المحلية والإقليمية بسهولة. وحث 
الشــندودي على فتح المجال للمؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة وتمكينهــا من الدخول 
في هــذا القطــاع بدعــم حكومــي واضح، 
من خلال دعم هذه المؤسســات في جانب 
اســتيراد أدوات التغليف من الخارج )مثل 
الصين(؛ الأمر الذي سيخلق فرصًًا اقتصادية 
كبيرة، ويُسُهم في خلق قيمة مُُضافة للمنتج 

الوطنــي، ويُعُــزز من قدرتــه على الوصول 
للأسواق الخارجية. 

كنز وطني

أمــا أحمد بن ثابت المحروقــي أحد المهتمين 
بزراعة النخيل، فقد أكــد أن التمور العُُمانية 
تعد كنزًاً وطنيًًا ومن أعرق المنتجات الزراعية 
التــي ارتبطــت بالهويــة الوطنيــة والتاريخ 
الحضاري لسلطنة عُُمان؛ إذ تُزُرع في مختلف 
محافظات الســلطنة وتتميّّز بجودتها العالية. 
ثِّمتُملِ مجرد  وقــال إن هذه الثروة الزراعيــة لا 
منتج غذائي؛ بل إرثًاً اقتصاديًاً يمكن أن يُشُكِِّل 
إحدى ركائز الأمن الغــذائي والدخل القومي. 
وأشــار المحروقي إلى أنه رغم الجودة العالية 
والتنــوع الكبير في الأصناف، إالّا أن التســويق 
ثِّميُملِ الحلقة الأضعف في سلسلة إنتاج التمور 
العُُمانية؛ حيث تفتقر الكثير من المنتجات إلى 
التغليف الجذّّاب، والهوية البصرية الحديثة، 
ووسائل العرض الرقمية التي تواكب متطلبات 
الأســواق العالمية. ويــقترح المحروقي تطوير 
وســائل وطرق التغليف والعلامات التجارية 
بأســلوب عصري يُنُاســب الأذواق الحديثــة، 
مــع إنشــاء قصــص تســويقية تُبُرز الجانب 
الثقــافي والصحي للتمــور العُُمانية، فضالًا عن 
المشــاركة في المعارض الدوليــة، والترويج عبر 
المؤثريــن على منصات التواصــل الاجتماعي. 
وأكــد المحروقي أن تســويق التمور العُُمانية 
بأســاليب مبتكرة لا يعني فقط تصدير منتج 
غذائي؛ بل هو تصديــر لهوية وثقافة وتجربة 
فريدة.  وأعرب سعيد بن عبدالله المسعودي 
أســفه لوجود أصناف مســتوردة من التمور 

بعدما كانــت عُُمان واحدة مــن أهم الدول 
المصــدرة للتمــور في المنطقة، وعــزا ذلك إلى 
عدم الاهــتمام بالتغليف وصناعــة منتجات 
التمور، وضعف أو غياب الدعم المادي لإقامة 
مؤسســات صغيرة ومتوســطة تُعُنى بتصنيع 
التمور ومنتجاتها، كتمور مائدة ومواد غذائية 
تدخل التمور في محتوياتها، واستغلال )النوى( 

في إنتاج شراب القهوة كقيمة مضافة. 
أما الكاتب في جريدة الرؤية عباس المسكري، 
فقد أكد ســلطنة عُُمان تعد من الدول الغنية 
بأصناف التمور الفاخرة، والتي تتميز بجودتها 
العالية وطعمها الفريد، مثل تمور »الخلاص«، 
والزبــد، والــهلالي و«الفــرض«، و«النغــال«، 
وغيرها من الأصناف التي تمثل جزءًًا من التراث 
الزراعي والثقافي لعُُمان. غير أن المسكري أشار 
إلى أن هــذه الثروة الوطنيــة لا تــزال تواجه 
تحديات حقيقية في جانب التسويق التجاري؛ 
ســواءًً على المســتوى الـمحلي أو الإقليمي أو 
الــدولي. وقــال: »رغم مــا تتمتع بــه التمور 
العُُمانية من جودة وسمعة طيبة، إالّا أن هناك 
مجموعة من التحديات البنيوية والتسويقية 
التي تُعُيق وصول هذا المنتج إلى المكانة التي 
يســتحقها في الأســواق«. وأضاف أن من أبرز 
هذه التحديات: ضعف المنظومة التســويقية 
المتكاملــة؛ حيث يفتقــر المنتج الــعُُماني إلى 
استراتيجيات تســويق متخصصة تعتمد على 
دراســات ســوقية دقيقة وفهــم لاحتياجات 
المســتهلكين داخل وخارج الســلطنة، وكذلك 
غياب الهويــة التجارية الواضحة؛ إذ لا توجد 
علامات تجارية أو حملة وطنية تروّّج للتمور 
العُُمانية تحت مظلــة واحدة، كما هو الحال 

في بعــض الــدول المنافســة، علاوة على تدني 
مســتوى التغليف والعــرض؛ حيث إن الكثير 
مــن التمور تُعُرض بطــرق تقليدية لا تواكب 
متطلبــات الأســواق الحديثــة التــي تعتمد 
على التغليــف الجــاذب، والحجم المناســب، 
والمعلومات الموثقــة على العبوة. وأضاف أن 
منافسة التمور المستوردة، التي تدخل السوق 
بأســعار منخفضة وبكميات كبيرة، تؤثر على 
تســويق التمور المحلية، خاصة في ظل غياب 
سياسات واضحة لحماية المنتج الوطني. نقص 
الاستثمار في التقنيات الحديثة؛ سواء في الفرز، 
أو الحفظ، أو التصدير، ما يؤدي إلى محدودية 
قدرة المنتج المحلي على الاســتدامة والمنافسة 
في الأســواق البعيدة. وتابع أن ضعف الربط 
بين الـمزارع والقطــاع التجــاري من أســباب 
تراجــع التمــور العُُمانية؛ إذ لا تــزال العلاقة 
بين المُنُ�تـِج والمُسُــوِِّق تقليديــةًً، وتفتقر إلى 
الحلول التعاقدية والتكامل بين مراحل الإنتاج 

والتوزيع. 

مقترحات للتطوير

ويقترح المسكري عدة أفكار لتطوير منظومة 
التمــور العُُمانيــة، بالتــوازي على  تســويق 
اعتبارها أولويــة استراتيجية يمكن من خلالها 
تحويل هذا المنتــج الزراعي إلى مصدر دخل 
وطني متجدد، ومن هــذه المقترحات: إعادة 
تصميم التغليف والعرض وفق معايير الأسواق 
العالمية، وباســتخدام هويــة بصرية موحدة 
تعكس الجــودة العُُمانية وتمنح التمور طابعًًا 
تنافســيًًا مميزًاً، وكذلك إنشــاء علامة تجارية 
وطنيــة تمثل تمور الســلطنة، وتكــون مظلة 
تســويقية جامعة تدعم التواجد في المعارض 
ومنصــات  الإقليميــة،  والأســواق  الدوليــة، 
التجــارة الإلكترونية، إلى جانب الاســتثمار في 
التســويق الرقمي والتجارة الإلكترونية؛ بما في 
ذلك الترويج عبر وسائل التواصل الاجتماعي، 
وتوفير التمور في منصــات البيع العالمية، مع 
التركيز على أسواق الجاليات العربية والمسلمة 

في الخارج.
كما يقترح المســكري: الحصول على شهادات 
جــودة دوليــة مثــل الشــهادات العضويــة 
وشــهادات المنشــأ، مما يعزز ثقة المســتهلك 
الــدولي ويمنح التمــور العُُمانية فرصًًا أوســع 
في التصديــر، إلى جانــب تعزيــز الشراكة بين 
القطــاعين العــام والخــاص لتطوير سلاســل 
الإمداد، وتحسين عمليــات التعبئة والتخزين 
والنقــل، وربط الـمزارعين بشركات تســويق 

وتوزيع متخصصة.
أســواق  اســتهداف  المســكري على  وحــث 
متخصصــة مثــل قطــاع الضيافــة والفنادق 
الفاخــرة والــطيران، الــذي يُعُــد مــن أبرز 
القطاعــات التي تبحث عــن منتجات محلية 

عالية الجودة بلمسة تراثية.

ضعف الدعم

وقال ســنيدي بن حميد الشعيلي إن الأسواق 
العُُمانية اليــوم تواجه تحديا متصاعدا يتمثل 
في تدفــق التمــور المســتوردة بكميات كبيرة 
ما يهدد مكانة التمــر العُُماني، خاصة في ظل 
غيــاب دعم حكومي فعّّال لقطاع التســويق 
والتغليف الذي يعد إحدى الركائز الأساســية 
لترويج هــذا المنتج الوطنــي الحيوي؛ حيث 
تشــكل التمور مصدرًًا رئيســيًًا للدخل لآلاف 

المزارعين في مختلف المحافظات، وتزخر عُُمان 
بــأكثر من 250 صنفًًا مــن التمور، وهي جزء 
أســاسي من منظومة الأمن الغــذائي الوطني. 
وأوضــح أن القطاع يعاني مــن ضعف واضح 
في التســويق؛ حيث تغيب الحملات الاعلامية 
الهادفة للترويج للتمــور العُُمانية، كما تفتقر 
الأســواق الى هُُويَّةَ تجارية مميــزة أو علامة 
ي�متُمـِز التمر الــعُُماني عن غيره  جــودة وطنية 
مــن المنتجــات المســتوردة. وتابــع أن عددًًا 
كــبيرًاً من المزارعين لا يزالــون يعتمدون على 
الطــرق التقليديــة في التعبئــة والتخزين في 
ظــل نقص واضــح في المصانــع المتخصصة في 
تصنيــع منتجات التمر مثل المعجون والدبس 
ِل من فرص  وحلــوى التمر وغيرهــا، ما يُقُلـ�
تنويع الاســتخدامات وزيادة القيمة المضافة. 
وأوضــح أنه على مســتوى الدعــم الحكومي 
فيســود المشــهد ضعــف في البرامــج المالية 
والفنية الموجهة للمزارعين واصحاب المشاريع 
الناشئة كما يلاحظ غياب التنسيق الفعلي بين 
الجهات المعنية كوزارة الزراعة ووزارة التجارة 
والصناعة والبلديات والجمعيات الزراعية مما 

ينعكس سلبا على تطور القطاع واستدامته.
وقــال الكاتــب الصحفي راشــد بــن حميد 
الراشــدي إن التمور العُُماني تشتهر بجودتها 
العاليــة وطعمها المميز وتنــوع اصنافها؛ مما 
يجعلها ِقِبلة للمتســوق في مددنا ومحافظاتنا 
المختلفــة؛ حيــث تقبــل الأُسُر العُُمانية على 

شرائه.

دعم المؤسسات

لكن الراشــدي أوضح أهميــة وجود شركات 
أو مؤسســات تدعم هذا الإنتــاج الغزير من 
التمور لتســويقه خارج السلطنة، مع تقديم 
دعم حكومي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
من أجــل تســهيل تســويقه وفتح أســواق 
جديدة حول العالم، علاوة على إقامة معارض 
مصاحبــة في الخــارج. وحّثَّ الراشــدي على 
ضرورة الاهــتمام بتطوير صناعــة التمور من 
ينة  خلال توفير الآلات والمعدات والوسائل المُِعِ
في تعبئة وتغليف التمور، وإدخاله في العديد 

من مُُنتجات التمور. 
وقــال أحمد بــن خلفان الزعابي إن تســويق 
التمور يشــكل حجر الزاوية بالنسبة للمزارع 
العُُماني؛ حيث إن العلاقة مباشرة بين الاهتمام 
بالنخلــة التي تعلــق بها الــعُُماني على مدار 
التاريخ وبين الدخل الذي تدره له هذه النخلة، 
فكلما نشط التسويق وارتفعت المبيعات، كان 
المردود للمزارع أكبر وبالتالي يتشــجع أكثر في 
الاهــتمام بزارعة أفضل أنواع الفســائل حتى 

يكون الإنتاج ذا قيمه له وللبلد.
أما من جهة الفرص والتحديات، يرى الزعابي 
أن الفرص لاتزال واعــدة، وذلك لأن التمور 
العُُمانية تتسم بوجود أصناف عديدة، وهذه 
ميزة وتشــكل فرصة، كذلك لدينا الجودة في 
الكثير من أصناف التمور، ولدينا الدعم الذي 
يحصل عليه المزارع والذي بلا شك يجب أن 
يشــكل فارقًاً لدى المزارع وبائعــي التمور. 
وأضــاف أن إدخــال الكثير مــن الصناعات 
الغذائية القائمة على التمور كمادة أساسية، 
مثــل الحلويــات وبعض الأطعمة، يُشُــكل 
دة على  فرصة لتوسيع عدد المنتجات المعتِمِ
التمــور، وزيــادة جهود التســويق، وبالتالي 
تحقيق عوائد كبيرة تعود بالنفع على المزارع 

والمُصُنِِّع لهــذه المنتجات.  وتطــرق الزعابي 
للحديث عــن التحديات، وقــال إن التمور 
المســتوردة أصبحت تغزو الأســواق، وباتت 
تمثل منافسًًــا شرسًًــا وبأســعار أقل، وذلك 
بســبب تكاليف الإنتــاج المرتفعة في عُُمان، 
وعدم خبرة المنتجين بأفضل سُُــبل التسويق، 
وكذلك غياب التغليف الفاخر الذي يناسب 
مختلــف المســتهلكين، وفــوق كل ذلك ما 
توجــه النخلة من آفات زراعية تتســبب في 

انخفاض الإنتاج.

إنتاج نوعي

وقال عمر بن عبدالله الشــعيلي إن تســويق 
التمــور يُعُد مــن الركائز الأساســية في دعم 
الاقتصــاد الزراعــي وتعزيــز مكانــة المنتج 
الوطني، خاصــة وأن الســلطنة تمتاز بجودة 
تمورها وتنوع أصنافها، مشيرًاً إلى أن محافظة 
الظاهرة تشــتهر بإنتاج أنــواع متعددة ذات 
جــودة عالية؛ منهــا: تمر الــخلاص والفرض. 
وأضاف أن هناك فرصًًا واعدة للتمور العُُمانية 
بفضل جودتها، وفي ظل الطلب العالمي المتزايد 
على المنتجات الطبيعية، وإمكانية الدخول إلى 
أســواق جديدة من خلال التجارة الإلكترونية 
والتعبئــة الحديثــة. ويقترح الشــعيلي تمكين 
شركات عُُمانيــة محلية قادرة على تطوير هذا 

المنتج ليكون ذا طابع عُُماني عالمي. 
وأشــار الشــعيلي إلى التحديــات التي تواجه 
التمــور العُُمانيــة، ومنها: ضعــف التغليف 
والعلامة التجارية مقارنة بالتمور المستوردة، 
إلى جانب غياب استراتيجية تسويقية واضحة، 
وازدحــام الســوق بمنتجــات خارجيــة ذات 
تغليف جذاب وتســعير منافــس، ما يصعّّب 

عملية الترويج المحلي والدولي.
وقال الإعلامي إبراهيم بن علي الشــيباني إنه 
في ظل تزايد المنافسة العالمية وإغراق الأسواق 
بالتمور المستوردة، تبرز أهمية تسويق التمور 
العُُمانية كأولوية وطنية لتعزيز الأمن الغذائي، 
ودعــم الاقتصــاد الزراعــي، وتمــكين المزارع 
العُُماني من المنافســة إقليميًًا وعالميًاً. وأضاف 
أن التمور ليست مجرد محصول تقليدي؛ بل 
مكوّّن أصيل في الهوية العُُمانية، وثروة وطنية 
يمكن تصديرها وتحقيق عوائد اقتصادية ذات 
قيمــة مضافة. لكنه حــث على أهمية إعادة 
النظر في أســاليب تســويقها وتغليفها، وأكد 
أن غياب الاستراتيجيات التســويقية الحديثة، 
وتواضع أســاليب العرض والتغليف، من بين 
عوامل عدة تُضُعف فرص التمور العُُمانية في 

الوصول إلى الأسواق الإقليمية والعالمية. 

مردود اقتصادي واجتماعي

فيما قال عوض بن مرهون الغافري إن النخلة 
وما تطرحه مــن تمور، تمثل ثروة وطنية تمس 
نســيج الوطن بجميع مفرداتــه وتمس حياة 
المواطن العُُماني بصورة مباشرة، مشــددًًا على 
أهمية العناية بها وتعزيز مردودها الاقتصادي 

والاجتماعي والبيئي.
وقال عوض الغافري إن إنتاج وتسويق التمور 
العُُمانيــة يمثل أهميــة كبيرة لعدة أســباب؛ 
مــن بينها: أنهــا تُعُزز نمو الاقتصــاد الوطني، 
وتُسُــاهم في الحفــاظ على الهويــة الثقافية 
للمجتمع، وتفتح آفاقًاً جديدة لتصدير التمور 
العُُمانية إلى الأســواق العالمية، وتســاعد على 
توفير فــرص عمل للشــباب العُُماني. وأشــار 
الغافــري إلى جملة من التحديات التي تواجه 
هــذا المنتــج وأبرزها ضعف تســويقه محليًاً 
وخارجيًًا، والمنافسة الشرسة في السوق المحلي، 
وتغير ســلوك المستهلكين، وقلة الوعي بفوائد 

التمور وأهميتها لدى بعض المستهلكين.
وقــال محمد بــن زاهــر الــعبري إن تطوير 
أدوات تســويق التمــور لم يعــد رفاهيــة أو 
نشــاطًاً جانبي�ـًا؛ بل أصبــح ضرورة اقتصادية 
وثقافية تســهم في إبراز هوية المنتج الوطني 
وتعزيز مكانة الســلطنة في الأسواق العالمية. 
وأضاف أن التغليف والتسويق أصبحا البوابة 
الأولى لإقناع المســتهلك وجذبــه، خصوصًًا في 
ظل الإغراق الكبير للأســواق بتمور مستوردة 
قــد تكون أقل جودة، لكنها تتفوق من حيث 
العــرض والتعبئة. وتابع بالقــول إن تقاعس 
بعض الشــباب عن دخول هذا المجال وتركه 
بيــد الوافــد، أدى إلى فقــدان فــرص عمــل 
ومشــاريع ريادية كان يمكن أن تعود بالنفع 
على الاقتصــاد المحلي. وأضــاف: »ازداد الأمر 
سوءًًا بانتشــار ممارسات الغش التجاري التي 
تُسُيء إلى ســمعة التمور العُُمانية في الداخل 
والخــارج، وهــو أمــر يرضُر بالثقــة ويضعف 
القــدرة التنافســية«. وأوضح أنــه رغم هذه 
التحديات، إلا أن الفرص ما زالت قائمة؛ حيث 
إن العالم يشــهد توجهًًا متزايدًًا نحو المنتجات 
غير المصنعــة، والتمور العُُمانيــة تمتلك مذاقًاً 
ـًا في الأصناف يجعلها قادرة على  مميزًاً وتنوع�
المنافسة في الأسواق الراقية إذا ما تم تقديمها 

بأسلوب احترافي مدروس.

أكدوا أن النخلة تجود بالكثير من المنافع الاقتصادية غير المُُستغلة

مواطنون لـ»         «: ضعف التسويق يُُهدد مكانة التمور العُُمانية.. وزيادة الدعم أولى الخطوات

أحمد الزعابي محمد العبريأحمد المحروقيابراهيم الشيباني

الإسماعيلي: منافسة شرسة بين التمور 
العُُمانية والمنتجات المستوردة

الشندودي: التمور العُُمانية تتميز بالجودة 
لكنها تُُعاني من ضعف التسويق

المحروقي: التغليف الجذّّاب والهوية البصرية 
الحديثة من أبرز عوامل التسويق الناجح
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الرؤية- ريم الحامدية

يُطُالــب عدد مــن المواطــنين والــزوار بضرورة تطوير وادي 
دربات بمــا يواكــب الإقبال الســياحي الكبير الذي يشــهده 
خلال موسم الخريف، مؤكدين أن الازدحام ونقص الخدمات 
الأساسية يشــكلان أبرز التحديات أمام تجربة الزائر. وأشاروا 
إلى أن الموقــع، بما يملكه من مقومات طبيعية خلابة ومشــهد 
بيئي فريد، يســتحق بنية أساســية متكاملة وخدمات نوعية 
تعكــس مكانته وتُلُبي تطلعات مختلف الفئات من الســياح 
المحليين والخارجيين؛ بما يضمن اســتدامة جماله وحمايته من 

التلوث والضغط البيئي.
وقــال الدكتــور أحمد العمــري إن وادي دربــات يعد تحفة 
طبيعية تجســد سحر ظفار؛ حيث يجمع بين النهر والشلالات 
الجبلية والكهــوف الغامضة والغابات الاســتوائية، ويقع بين 
ولايتي طاقــة ومرباط ويصب في خور روري )ميناء ســمهرم 
التاريخــي( المتصل ببحــر العرب، مما يخلق مشــهدًًا طبيعيًًا 

فريدًًا. 
ـًا في الزيارات خلال موســم  وأوضــح أن الوادي يشــهد تكثف�
الخريف من نهاية يونيو إلى سبتمبر من كل عام؛ حيث يجري 
شلال الوادي بارتفاع 100 متر ليتحول إلى شلالات متســاقطة، 
وتنطلق العين المائية لتشــكّّل البحيرات، فيما تكتسي المنطقة 
بالمســطحات الخضراء. وبنيّن أن أبرز شلالاته هو شلال جعفر 
الــذي يتدفق مــن منحدر جبلي هــادئ، وتضم مســطحاته 
الخضراء غابات من أشــجار السدر والصبّّار والنارجيل، إضافة 
إلى البســاتين والممرات المائيــة، كما تعيش فيه حيوانات برية 

متنوعة وتنتشر الطيور حول البحيرات.
وأضاف العمري إن أي زائر لمحافظة ظفار ستكون زيارة وادي 
دربات من أولويات برنامجه الســياحي، مؤكدًًا أن من لم يزر 
دربــات فكأنه لم يزر ظفار، لكنه أشــار إلى أن هناك تحديات 
عديدة، أهمها ضرورة الارتقاء بالخدمات إلى مستوى السياحة 
العالميــة، وهو ما يتطلــب تضافر الجهــود وتوحدها لتقديم 
أفضــل الخدمات وأســهل تنظيم ممكن. وأوضــح أن جميع 
الجهات تبذل قصارى جهدها، إالّا أن التنمية السياحية تتطلب 

المزيد من العمل لمواكبة ارتفاع المتطلبات عامًًا بعد عام.

معضلة الازدحام

وبنيّن العمــري أن الازدحــام يعــد معضلــة كبيرة، مــشيرًاً إلى 
الطــوابير الطويلــة الممتــدة والمتجهة نحو الــوادي، وقال إن 
، لكنها  ازدواجيــة الطريق الـمؤدي إلى دربات قد تكــون حالًا
ليســت في المتناول حاليًًا، وأوضح العمري أنه من المســتطاع 
حالي�ـًا العمل على فتح منافذ أخــرى إلى دربات، حيث يوجد 
منفذ ترابي في الضفــة الشرقية وآخر في الضفة الغربية، مؤكّّدًًا 
أنه لو جرى رصف هذين المنفذين؛ فسيكون هناك 3 مداخل 
للوادي بدل المدخل الوحيد الحالي، وهو ما ســيُُخفِِّف الزحام 

بشكل كبير.
ويهيب العمري بقاطني المحافظة عدم مزاحمة الزوار وانتظار 
انتهــاء فترة الذروة لزيارة الوادي؛ إذ إن بإمكانهم الاســتمتاع 
به على مدار العام. وانتقد العمري بعض الممارســات السلبية 
مثل رمي المخلفات، واســتخدام الدراجات النارية، والتفحيط 
على المســطحات الخضراء، واصفًًا إياها بالتصرفات »المشــينة 
والمعيبة« التــي لا يقوم بها إلا ضعاف النفوس. ودعا العمري 
إلى إقامة أسوار حول هذه المسطحات والسماح للراجلين فقط 

بالدخول إليها.
وأكد العمري أهمية البنية الأساســية لأي مزار ســياحي، لافتًاً 
إلى أن الســنوات الأخيرة شهدت زيادة في هذه المشاريع، وأن 
القادم أفضــل، مضيفًًا: »لا نطالب بالمثالية، ولكن نرجو توفير 

الخدمات الضرورية والمهمة التي لا غنى عنها«.
واختتــم العمري بالقــول: إن وادي دربات يزخــر المقومات 
الطبيعية ما يؤهله لأن يُشُــدّّ لــه الرحال من كل بقاع الأرض، 
وهو أيقونة الســياحة العمانية في ظفار، مشــددًًا على ضرورة 
أن يكــون في أبهــى صورة لاســتقبال زواره، وهــو ما يتطلب 
تكامــل الجهــود بين الجهــات المختصة. وأشــار إلى أن هناك 
أفكارًًا لتطوير الوادي كانت على وشك التنفيذ، لكنها واجهت 
اعتراضات في السابق، مؤكدًًا أن مسببات الاعتراض قد انتهت، 

معربًاً عن تفاؤله بأن القادم سيكون أفضل.

وجهة سياحية

مــن جانبه قال إسماعيل البلوشي إن وادي دربات يُعُد إحدى 
أبــرز الوجهــات الســياحية في محافظة ظفار، مــشيرًاً إلى أن 
صلالة باتت تأخذ منحىًً ســياحيًًا عالميًًا بكل المقاييس، ويأتي 
الوادي في صدارة هــذه المقاصد بما يمتاز به من خضرة نادرة، 
ومياه دافقة، وطبيعة آسرة تجذب الزوار من داخل الســلطنة 

وخارجها.
وأوضــح البلوشي أن هذا الجمال يرافقــه تحدٍٍّ حقيقي يتمثل 
في الازدحام الشــديد وصعوبة الدخــول والخروج من الوادي 
عبر الطريق الحالي، لافتًاً إلى أن المقترح الذي يراه مناســبًًا هو 
تخصيص الطريق الحالي للدخول فقط، مع شق طريق متعرج 
جديد يصعــد عبر الجبال ليصل إلى قمــة مطلة على الوادي، 
يمكن أن تُقُام فيها منشــأة ســياحية عالمية تضم نزالًا بســيطًاً 

وفندقًاً متوسطًاً وجلسات متنوعة تلائم مختلف الفئات.
وأضاف البلوشي إن الطريق الجديد يمكن أن يكتمل بانحداره 
إلى جهة أخرى ليغادر الزائر من مســار مختلف دون العودة 
للطريق السابق، مما يســهّّل حركة الدخول والخروج، ويُنُظّمّ 
الحركة الســياحية، ويســهم في إنعاش الاســتثمار. وشدد على 
أهميــة تزويد هذا الطريق بالخدمات الأساســية مثل دورات 
الميــاه، ومواقع البيع، والمقاهي التي تناســب الــذوق العام، 
بالإضافة إلى مواقف ســيارات واسعة في أعالي الجبال لتكتمل 

التجربة السياحية الراقية لهذا الوادي الفريد.
وبنيّن البلوشي أن من المجحف أن تبقى المســاحة الحالية هي 
كل ما يُقُدََّم للسياحة في الوادي، خاصة فيما يتعلق بالمواقف، 
مؤكدًًا أن أي فكر لا يرتقي إلى شق الطريق نحو الأعلى وتوفير 
مساحات مناسبة للمرور والوقوف لن يحقق نقلة حقيقية، في 

ظل ما يشهده الوادي من شهرة عالمية.
وأشار البلوشي إلى أن تنفيذ هذا المشروع لا يتطلب بالضرورة 
تمــويالًا حكوميًًا مبــاشًرًا؛ بل يمكن أن يتم من خلال اســتثمار 
نح قطعة أرض مناسبة مقابل إنشاء النزل  متخصص، بحيث متُم
أو المقاهــي العالمية، مما يختصر الوقت إلى درجة يمكن معها 

ملاحظة أثر المشروع في العام المقبل.

نقص الخدمات

أما علي الحوسني فقد أكد أن من أبرز التحديات التي يواجهها 
الزوار في وادي دربات خلال موسم الخريف الازدحام المروري 
الشــديد وصعوبة إيجاد مواقف منظمة للسيارات، إضافة إلى 
نقص بعض الخدمات الأساسية كدورات المياه ونقاط الإرشاد. 
وأوضــح أن الجهــود الحاليــة في النظافــة والحضــور الأمني 
ملموســة، لكنها لا تزال بحاجة إلى تعزيــز من خلال تحسين 
البنية التحتية وتوزيع الخدمات بشــكل أوسع لضمان تجربة 

سياحية آمنة ومريحة للجميع.
وأضــاف الحوســني إن الازدحام الشــديد والممارســات غير 
المســؤولة، مثل رمي المخلفات أو قيــادة الدراجات النارية في 
المناطق الحساســة، تؤثر ســلبًًا على البيئــة الطبيعية للوادي 
وتشــوّّه صورته الســياحية، لافتًاً إلى أن هذه التصرفات تضر 
بالنظام البيئي وتؤثر على جماليــة المكان. وبنيّن أنه للحد من 
هــذه الظواهــر يمكن فــرض غرامات فوريــة على المخالفين، 
وتخصيص مســارات آمنة ومحددة للدراجات النارية، إضافة 
إلى تكثيــف حــملات التوعيــة الميدانيــة، والاســتعانة بفرق 
تطوعية أو رقابية ترشد الزوار وتحافظ على النظام دون فرض 

قيود تحدّّ من تدفق السياح.
وأشار الحوسني إلى أن السبب الرئيس لغياب بعض الخدمات 
في وادي دربات هو أن الاســتعداد لموســم الخريف لا يواكب 
حجــم الإقبال الفعلي، إذ يزداد عدد الزوار عامًًا بعد عام بينما 
تبقــى البنية التحتية والخدمات على حالها دون تطوير يذكر. 
وأوضح أن الوادي يفتقــر إلى مواقف منظمة كافية، ودورات 
مياه موزعة بشكل مناسب، فضالًا عن قلة نقاط الإرشاد. وأكد 
أن الجهــات المعنية، ســواء كانت البلدية أو وزارة الســياحة، 
مطالَبَة بالتعــاون مع القطاع الخاص لتــوفير هذه الخدمات 
بشــكل دائم لا موســمي، بما يليــق بمكانة الــوادي وجماله 

الطبيعي.
واختتم الحوسني حديثه بالتأكيد على أن تحويل وادي دربات 
إلى وجهة سياحية مستدامة يتطلب وضع خطة إدارة متكاملة 
تراعــي التــوازن بين الحفــاظ على البيئــة وتقديــم خدمات 
متطــورة، بما يتوافق مع توجهــات رؤية »عُُمان 2040 » التي 

تركــز على تنويع الاقتصاد وتعزيز الســياحة كقطاع واعد مع 
الحفــاظ على الموارد الطبيعية. وأضاف إن ذلك يمكن تحقيقه 
عبر تحديــد الطاقة الاســتيعابية للموقع، وتنظيم مســارات 
المشــاة والمركبات، وتوفير بنية تحتية صديقة للبيئة كدورات 
مياه تعمل بالطاقة الشمسية، وإنشاء مناطق خدمات بعيدة 
عن المناطق الحساسة بيئيًًا. كما دعا إلى إشراك المجتمع المحلي 
والقطــاع الخاص في إدارة وتشــغيل هذه المرافــق، مؤكدًًا أن 
الجهــود الحالية في تطوير الوادي وتحــسين خدماته لا تُنُكر، 
لكــن الطمــوح دائمًاً هو الارتقــاء به ليصبح وجهة ســياحية 

متكاملة ومستدامة للأجيال القادمة.

تطوير لا مناص منه

من جهته، قال أحمد الشــنفري إن موسم خريف ظفار يصل 
خيره إلى كل ربــوع عُُمان، ويمتد أثره الإيجابي إلى دول الخليج 
عامة، حيث تســتفيد منه شركات الطيران، ومحطات الوقود، 
والمطاعم، والفنادق، إضافة إلى الرسوم الجمركية والحكومية. 
وأوضــح أن هذا ما يجعــل الحرص على تنميــة وتطوير هذا 
الموســم أمرًاً بالغ الأهمية، فيما يعد تنظيمه أكثر أهمية حتى 

تعود عوائده المالية على أبناء الوطن بشكل خاص.
وأضاف الشــنفري أن العودة بالذاكرة إلى العام 2010 تكشف 
أن الرؤية الحكيمة للســلطان قابوس بن ســعيد -رحمه الله- 
ســبقت كل رؤية أخرى؛ حيث صدرت أوامر ســامية بتطوير 
وادي دربات، وأعلن عنها آنذاك الشيخ عبدالله الرواس، وزير 
البلديات ســابقًًا، بمبلــغ تجاوز 7 ملايين ريــال عُُماني في ذلك 
الوقــت. وبنيّن أن المشروع واجه عقبــات حالت دون تنفيذه، 
لكن من المهم اليوم تجاوز تلك العقبات والتركيز على الحاضر، 

والعمل على وضع تلك الأوامر السامية موضع التنفيذ.
وأشار الشنفري إلى أن وادي دربات لم يعد وجهة محلية فقط، 
بل أصبح وجهة سياحية عربية يقصدها أهل الخليج والسياح 
مــن مختلف الدول، إلا أن التوجه إليه اليــوم بات أمرًاً ثقيالًا 
على النفس بســبب الازدحام الشــديد، مؤكّّدًًا أنه ما إن يصل 
الزائــر إلى الوادي حتى ينسى عناء الرحلــة لما يراه من جمال 
طبيعي. وأكد الشــنفري ضرورة العمل برؤية طموحة لتطوير 
وادي دربات، تتضمن إنشــاء طرق جديدة، وأفلاج مســتمرة 
الدفــع، وشلالات دائمــة، وممرات خشــبية، وإنارة واســعة، 
وجلســات مخصصة للعائلات والشباب، وزراعة أشجار ملائمة 
للبيئــة، على أن تتبعها مســتقبالًا إقامة فنادق ســياحية توفر 
وظائف للشباب وفرصًًا لرواد الأعمال. وختم بالقول إنه يأمل 
أن يــرى هذه المشــاريع قريبًًا بأوامر ســامية من لدن جلالة 

السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه.

الازدحام ونقص الخدمات الأساسية من أبرز تحديات السائحين

وادي دربات ينتظر التطوير.. ومواطنون: موقع سياحي وبيئي فريد يستحق الاهتمام
العمري: ممارسات سلبية تشوه المظهر 

الحضاري للموقع.. والتوعية خير سلاح

الحوسني: زيادة أعداد الزوار لا تُُقابل 
بتطوير يواكب النمو السياحي

البلوشي: نقترح طرح مشروع التطوير أمام 
الاستثمار وعدم انتظار التمويل الحكومي

الشنفري: الموقع يحتاج إلى طرق جديدة 
وجلسات للشباب والعائلات

أحمد الشنفري إسماعيل البلوشي علي الحوسنيد. أحمد العمري
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جــاء إعلان الأمم المتحــدة عن أهداف 
التنمية المســتدامة الـ17 بهدف تخليص 
العالم من المشــكلات التي يعــاني منها، 
خاصة تلك المجتمعــات التي تعاني من 
الفقــر والبطالة وتدني مســتوى التعليم 
والصحة، خاصةًً الــدول التي عانت من 
عدم الاســتقرار الســياسي والاقتصادي، 
ودخلت في صراعات مســلحة داخلية أو 

خارجية.
هذا الإعلان الأممي بمستهدفاته السبعة 
ـًا، مثَّلّ  عشر، وخلال خمســة عشر عام�
فرصة لتلك الدول التي ترغب في التخلص 
من مشــاكلها، وهناك عديد الدول التي 
اســتفادت مــن البرامــج التنموية التي 
رافقت هــذا المشروع، خاصة في أفريقيا 

وأمريكا اللاتينية وآسيا.
والمتمثــل  بالتحديــد  الرابــع  الهــدف 
في »ضمان التعليــم الجيــد والمنصــف 
والشــامل للجميع وتعزيز فرص التعليم 
للجميــع مدى الحيــاة«، يُعُــد من بين 
الأهداف المهمة التي جاءت في مصفوفة 
التنمية المســتدامة، واعتبُرُ هذا الهدف 
هــو الركيــزة الأساســية لتحقيــق بقية 
الأهــداف لما يمثلــه مــن نقطــة ارتكاز 
يمكــن البناء عليهــا، والارتبــاط المباشر 
مــع باقي الأهــداف، وأهميــة أن تبدأ 
التنميــة الحقيقيــة مــن خلال تــوفير 
التعليــم والتدريب الجيد ليكون التغيير 
مبنيًًا على أســاس صلب وفعال، ولذلك 
جميع التجارب الناجحة للاســتفادة من 
هذا البرنامج الأممي انطلقت من ملف 
التعليــم وعلى ســبيل المثــال لا الحصر 
روانــدا؛ حيث بدأت التغــيير من خلال 

منظومة التعليم.
ما دفعنــي للحديث عن هــذا الأمر في 
الحقيقة هو ما تابعتــه وتابعه الجميع 
خلال الــفترة الماضية في قضية المُسُرَّحّين 
عن العمــل وملف الباحــثين عن عمل 
كذلــك، وهــذا الأمــر جعلنــي أطــرح 
تســاؤلات عديدة في ذهني؛ وهي: هل 
أنتــج تعليمنا وثقافتنا وأســلوب حياتنا 
أفرادًًا لا يؤمنون إلّاا بالوظيفة؟ وهل هم 
غير قادريــن على التكيُّّف مع التغييرات 
التــي تحدث ومنها احتماليــة فقدانهم 
للعمــل؟ وهل نحن جميعًًا في مأمن من 
فقدان أعمالنا في أي لحظة؟ وإذا حدث 
ذلــك، فما الحلــول التي لدينــا وكيف 

سنتعامل مع الوضع؟ 
عديد الأسئلة التي لا توجد إجابات لها، 
ولا ألومُُ فيها أحدًًا؛ فالســائد في المجتمع 

يصبح واقعًًا حتميَّّ القبول!!
لم يكــن العُُماني في أي يــوم وأي مرحلة 
مــن مراحــل التاريــخ الماضي والحاضر، 
سوى إنسان مُُثابر ومُُتقبِِّل ومُُتكيِِّف لكل 
الظروف، ومُُتســلِّحِ بالمهــارات والمعرفة 
ولديــه قابليــة للــتماشي مــع الظروف 
ة  المختلفــة، وما زال العُُماني صاحب هَمَّ
عاليــة ولا يقبــل أن يكــون عالــةًً على 
الآخريــن، ويرفــض إلّاا أن يكســب من 
عمل يــده، غير منتظر للإحســان، وهو 
قادر على العمــل. هكذا كان الآباء قبل 
وجود الوظيفة وهكذا ســوف يســتمر 
الأبناء، ومهما كانت الظروف والأســباب 
فهذه السمات لا تتبدل في شــعب عرف 

عنه الجد والاجتهاد.
وعودٌٌ على بدء.. علينا أن نبحث ونناقش 

ونتحــدث بصوت مســموع: هــل أنتج 
تعليمنا أفــرادًًا بمهارات القــرن الواحد 

والعشرين؟ 
هــذا التســاؤل جديــر بتغــيير واقــع 
التعليم بشــقيه حتى نتجنب الوقوع في 
التحديــات التي تكلفنــا الكثير لعلاجها 
إن كانت الإجابــة لا، وإذا كان غير ذلك 
فعلينــا التحسين والتطوير؛ لأن ســباق 
الزمن هو التحــدي الحقيقي والأكبر في 
عالم متسارع متغير لا يكف عن التجديد 
في كل لحظة، ووسط هذا التطور الهائل 
والسريــع في التكنولوجيا فــإن المواكبة 
ليســت خيارًًا؛ بل هي إلــزام وطريق لا 
مهرب منه، ومــا زال هناك وقت ولدينا 
كّلّ الأدوات اللازمــة للتحــول والتغيير 

والمنافسة.
إنَّّ التحديــات التي تنتظر الأجيال كبيرة 
جدًًا، واجتيازها يتطلب الاستعداد الجيد 
لها، والعيش مع أفكار قديمة لا يســاعد 
الفرد على التفاعــل الإيجابي مع الواقع؛ 
ـُد الوظيفة هي الضمان الوحيد  إذ لم تع�
الذي يمكــن للفرد أن يحققــه ويعيش 
حياتــه بشــكل مســتقر وســليم، ومع 
التغــييرات التي تحدثت عنها مُُســبقًًا، 
حتــى بنيــة الوظائــف ونوعها ســوف 
تتغير. واليوم نشــاهد نمــو شركات تدار 
بالفرد الواحد أو مجموعة بسيطة دون 
وجــود مقر لها، وهناك وظائف ســوف 
تختفي وســوف تظهر غيرها، ومن أجل 
التمكن مــن العيش في هذا العالم يجب 
أن يتسلح الفرد بخاصيتين مهمتين وهما 
القــدرة على التعلم الذاتي، والقدرة على 

اكتساب المهارات.
لقــد تخطــى العــالم فكرة الشــهادات 
العلميــة وخاصة عــالم المال والاقتصاد، 
وأصبحــت الشركات الــكبرى تتنافــس 
في اســتقطاب الفــرد متعــدد المهارات 
والكفايــات، هــذا الفــرد الــذي يمكنه 
تحقيــق عوائــد ونتائج أفضــل، وينمو 
بالأعمال بشــكل أفضــل وأسرع، وهي 
خصائــص مهمة في عــالم الأعمال، لذلك 
مــن الحكمــة أن يفكر شــبابنا في هذا 
الجانب بشكل جديٍٍّ، خاصة وأن عملية 
التعلــم والتدريــب لم تعــد صعبــة في 
وجود التكنولوجيا الحديثة، ولا يتطلب 
الأمر من الفرد ســوى مهــارات التعامل 
مــع تكنولوجيا المعلومــات والاتصالات 
ليستفيد مما فيها من مميزات، فالتعليم 
والتدريب عــن بعد متوفران وفي جميع 
المجالات، والمؤسسات التعليمية الرائدة 
أصبحت متاحــة للجميع، وهذه ميزات 

لم تكن موجودة سابقًًا.
إنَّّ التقوقــع وانتظــار الفــرص والزمن 
يمُُــر، لن يُغُريِّر من واقع الإنســان شــيئًاً، 
والركون إلى ما ســوف يُقُــدَّّم إليك من 
فرص لا يجعلك مُُميزًاً عن غيرك، وسوف 
تكتشــف بعد فوات الأوان أنك أهدرت 
الوقــت، وكان بالإمــكان القيــام بأمــر 
يُغُريِّر من واقعك وحالك. وهذه ليســت 
دعوة لعــدم البحث عن فرصة وظيفية، 
وإنما نافذة لفكرك لعلها تكون ســببًًا في 
صياغة مســتقبل أفضل لكل باحث عن 
عمل، والخيار لك: هل تريد الانتظار أم 
التحرك نحو أهدافك، واكتشاف قدراتك 
ومهاراتــك وتنميتهــا، لتفتــح لك باب 

النجاح؟!

التعلم واكتساب المهارات.. 
سلاح في عالم متغير لا يرحم

إسماعيل بن شهاب البلوشي

محمد بن رامس الرواس

د. إبراهيم بن سالم السيابي

د. محمد بن خلفان العاصمي

حين أكتب عنوان »الباحثون والعمل«، 
ـًا أننــي لم أكتــب  ـِي تمام� فإننــي أ�ع
»الباحثــون عــن العمــل«، كما جرت 
العــادة؛ بــل اخترت صيغــة مختلفة 
ـَدةًً، ليس خطًاً إملائيًاً ولا ســهوًًا  متعم�
ًا، وإنما رؤية فكريــة بعيدة؛ لأن  لغويـ�
العلاقــة بين الباحث والعمل ليســت 
علاقــة طــرف يبحث والآخــر يُعُطي؛ 
بــل إنها علاقــة شراكــة ومســؤولية 
متبادلة، يتقابل فيها طرفان: الإنســان 
الذي يســعى لإثبات قدرته وموهبته، 
والمنظومــة التــي تخلق لــه الأرضية 

المناسبة وتفتح له الأبواب.
هــذا الموضوع ليس نــداءًً عاطفيًًا، ولا 
ـًا لجهــة  صرخــة اســتجداء، ولا اتهام�
بعينهــا، وإنما محاولة لتأســيس فكرة 
حــل مســتدام، حلٍٍّ يخرج مــن دائرة 
والمطالبــات  اللحظيــة  الشــعارات 
الموســمية، إلى مشروع وطنــي طويل 

المدى.
الباحثون: من الانتظار إلى المنافسة

الباحــث عــن العمــل ليــس متلقيًًا 
ســلبيًًا ينتظر “الوظيفة الحكومية” أو 
“الفرصة الذهبية” لتطرق بابه؛ بل هو 
عنصر فاعل، عليه أن يهيئ نفسه فكريًاً 
ومهنيًًا، وأن يخــرج من دائرة التنافس 
المحــدود على الوظائــف النمطية إلى 

دائرة الابتكار والمهارات المتنوعة.
المثال الأول: شــاب في ولايــة نزوى لم 
يجد وظيفــة بعد التخرج، لكنه امتلك 
مهارة النجــارة، فحّوّل غرفة صغيرة في 
منزله إلى ورشــة، وصار يبيع منتجاته 
عبر الإنترنت وفي ســوق المناداة، حتى 
أصبح اليوم يوظف معه ثلاثة شــباب 

من أبناء ولايته.
المثــال الثاني: شــاب مــن صلالة درس 

الإعلام، وحين تأخر تعيينه، أنشــأ قناة 
على »يوتيــوب« يُقُــدِِّم فيهــا محتوى 
سياحيًًا عن محافظة ظفار، واليوم هو 
من أشــهر الوجوه في الترويج للسياحة 

العُُمانية.
هــؤلاء لم ينتظــروا؛ بل خلقــوا فرصًًا، 
فصاروا مصدر عمل لأنفسهم ولغيرهم.
العمل: مســؤولية المنظومة لا الوزارة 

فقط
وزارة العمل ليســت وحدها المسؤولة 
عــن خلــق الوظائــف؛ بــل جميــع 
مؤسســات الدولــة والقطــاع الخاص 
شريكة في هذا الملــف. من هنا يجب 

أن نعيد النظر في بعض السياسات:
ـًا للقبــول   تخصيــص الوظائــف وفق�
الاجتماعي والثقافــة المحلية؛ إذ ليس 
من الحكمة فرض تشغيل النساء في كل 
قطاع وكل بيئة، إذا كان المجتمع المحلي 
لا يتقبــل ذلك أو إذا كانــت الجدوى 
محدودة. وبدالًا من ذلك، يمكن توجيه 
الكوادر النســائية إلى المجــالات التي 
تناســب خصوصية المجتمــع وتحقق 

إنتاجية حقيقية.
 إعادة تفعيل برامج الدعم والمشاريع 
الصــغيرة؛ حيــث إن برامــج التمويل 
والدعم التي كانت تمنح الشــباب رأس 
مــال تأسيســيًاً لمشــاريعهم يجب أن 
تعود، ولكــن بإدارة رشــيدة، مرتبطة 
اســتمرار  لــضمان  وإشراف  بمتابعــة 
المشروع وعدم تحوله إلى مجرد منحة 

تُصُرف وتنتهي.
 تعويــض المجتمع عند الاســتغناء عن 
القوى العاملة بســبب التقنية؛ فاليوم، 
البنــوك والشركات الــكبرى تســتبدل 
الموظــفين بالتطبيقــات الإلكترونيــة: 
قــراءة العــداد عــن بُعُــد، التحويل 

الإلــكتروني…  الدفع  الــذاتي،  البــنكي 
هذه خطوات طبيعيــة للتطور، لكنها 
تترك أثرًاً ســلبيًًا على فرص العمل. وإذا 
ّص وظائفه  كان القطــاع الخــاص يقلـ�
بفعــل التقنية، فعليــه أن يلتزم بدفع 
مســاهمات لصنــدوق وطنــي يخلق 

وظائف جديدة في مجالات أخرى.
البُُعــد الاجتماعــي: مــن المعونة إلى 

المسؤولية المباشرة
هناك فئة في المجتمع لا تملك عمالًا ولا 
مصــدر دخل؛ بل لا تمارس أي نشــاط 
إنتاجي حتى داخل المنزل. هؤلاء يجب 
أن تكون مســؤولية تــوفير العمل لهم 
مباشرة على عاتق المحافظين والمجالس 
المحليــة، مع خطط تشــغيل تناســب 

بيئتهم ومهاراتهم.
المثــال الثالــث: في بعــض الولايــات 
الجبليــة، يمكن تشــغيل هذه الفئة في 
برامج إعــادة تأهيل الـمزارع المهملة، 
مقابل دخــل ثابت، بدالًا مــن بقائهم 

دون إنتاجية.
المثــال الرابع: في الولايات الســاحلية، 
يمكــن تدريبهم على صيانــة القوارب 
ومحركات الصيد، وهي مهنة يحتاجها 

السوق وتوفر دخالًا جيدًًا.
ومع علمي الأكيــد أنني لم أضع أمثلة 
مُُطلقــة الصفة، إلّاا أنني فقط أقول إن 
الإنســان يمكنه فتح آفاق العمل ليس 

. إلّاا

دور »الغرفة«

غرفــة تجــارة وصناعة عُُمان ليســت 
ار وأصحاب الأعمال  فقــط لتمثيل التَُجَّ
وعقد النــدوات والمؤتمرات؛ بل يجب 
أن تُسُــخِِّر جزءًًا من مواردها وأرباحها 
لتنفيذ مشــاريع تشــغيلية للشــباب؛ 

ســواء مــن خلال التدريــب أو رعاية 
المشــاريع الناشــئة أو فتــح أســواق 
خارجيــة لمنتجاتهــم او حتى تقســيم 
ميزانيتها لدعم نفس الصندوق الوطني 

للتوظيف.
الرسالة التالية لأصحاب مقاطع الفيديو 
لة لوضع الباحــث عن العمل،  المُسُــتِغِ
فــإن مصداقية الرســالة هي الاخلاص 
في التــوازن وليس الحديــث العاطفي 
الذي يضع كل اللوم على جهة واحدة؛ 
فالباحــث عــن العمــل ابنــك وابني 
ونريدهــم أقوياء بســندنا، ومقبولين 
بتفوقهم وإيمانهم بأن العمل والمثابرة 
تنطلق من عمق ديننا الحنيف، حيث 
قول رسولنا الكريم: »إن الله يحب إذا 
عمــل أحدكم عــمالًا أن يتقنه« صدق 

رسول الله صلى الله عليه وسلم.
وأخيرًاً.. إننــي لســت أكثر من صاحب 
فكــر عام، يفتح أبــواب الرؤية العامة 
وهنالك مــن هم أفضل منــي لإعادة 
توضيحها وتفصيلها، وأن حل مشــكلة 
الباحثين عــن العمل لن يكون بمعادلة 
“حكومــة تعطي” و”باحث يســتلم”؛ 
بــل بمنظور شراكة ثلاثيــة: 1( الباحث 
الــذي يطور نفســه ويقبل المنافســة 
والواجــب علينــا أن نجعــل التعليم 
العــملي المســاير للطموح هــو ذلك 
الفيصــل المنتقــى للوصــول إلى ذلك 
التنافس. 2( الحكومة التي تهيئ البيئة 
وتضع القــوانين الداعمــة. 3( القطاع 
الخاص الذي يشارك بالتمويل والفرص.
وإنْْ أردنا حالًا نهائيًًا لهذا الملف، فعلينا 
أن ننتقل من التفــكير في الوظيفة إلى 
التفكير في دورة العمل الكاملة؛ حيث 
يكون كل فــرد منتجًًا، وكل مؤسســة 

شريكًًا، وكل فرصة قابلة للتجديد.

الباحثون والعمل

التجويع والإبادة والضمير العالمي

عندما يحزن الأبناء

أصبــح التجويــع الظالم الذي تمارســه 
دولة الكيان الإسرائــيلي في غزة سلاحا 
فتاكا يمارس ضد أهلهــا الكرام، يقابله 
صمت مخزٍٍ للمجتمــع الدولي في ظل 
ممارســات بشــعة وجرائــم تجاوزت 
حــدود الإنســانية، إنها جرائــم تنقل 
بالصــوت والصورة مبــاشرة إلى أنحاء 
المعمــورة، ولا تجــد صدى لهــا إلا ما 

رحم الله.
وجريمتــا التجويــع والإبــادة برغم أن 
القانون الدولي وثقهما وحذرت منهما 
تقاريــر المنــظمات الأمميــة إلا أن ما 
يحدث في قطاع غزة ليس نتيجة حرب؛ 
بل هو سياسة منهجية مقصودة تهدف 
إلى كسر إرادة الشــعب الفلسطيني في 
غــزة وتــدمير مقومات حياتــه ومحو 

وجوده.

إن الشــواهد على ذلــك كــثيرة، منها 
كمائن الموت عند طوابير المســاعدات، 
منتظرا  الفلســطيني  يقــف  فعندمــا 
بالطوابير بالســاعات الطوال للحصول 
على لقمــة العيــش أو عندمــا يخرج 
من بيتــه يكون الـموت بانتظــاره في 
أي لحظــة، لقد أشــارت تقارير الأمم 
المتحدة ونقــل لنا مراســلو المحطات 
التلفزيونيــة مقتــل مئات الأشــخاص 
أثناء انتظارهم للمســاعدات الغذائية 
أو قل حتى كيس مــن الطحين نتيجة 
لاســتهداف الجيش الاسرائيلي للقوافل 
الإغاثية وهي ليســت حوادث فردية، 
بــل نمط متكرر يظهر يوميا عند ظهور 

الغذاء ليصبح الغداء فخًًا للموت.
الأرقام لا تكــذب، فقد أفادت منظمة 
غــزة  في  الأطفــال  بــأن  اليونيســف 

»عالقون في دوائر لا تنتهي من الخوف 
والعنف والحرمــان، ففي شمال قطاع 
غــزة تضاعفت أعــداد الوفيــات بين 
الأطفال الرضع بســبب ســوء التغذية 
الحاد والجفاف الــذي أصابهم، ووفقًًا 
لتقارير أممية لا يقتصر الأمر على منع 
دخــول الغــذاء بل يتعــداه إلى تدمير 
مصادر الحياة نفســها بداخل القطاع، 
ولقــد وّثّقت منــظمات مثل »هيومن 
رايتــس ووتش” تــدمير خزانات المياه 
الأساسية، واســتهداف محطات تحلية 
على شرب  الســكان  أجبر  مما  الميــاه 
ميــاه غير صالحة، الأمــر الذي زاد من 
والأوبئــة. ويصف  الأمــراض  انتشــار 
المُقُــرِِّر الخاص للأمــم المتحدة المعني 
بالســكن اللائــق أن تــدمير إسرائيــل 
لغزة »يشــكل عمالًا من أعمال الإبادة 

الجماعيــة« فهناك أكثر مــن 80% من 
المنــازل و50% من المبــاني دُُمرت، مما 
يجعــل القطاع »غير صالح للســكن«. 
هذا التدمير لا يقتل الأفراد فحســب؛ 
بل يمحو أي فرصة للعودة والاستقرار، 
أضــف إلى ذلك أن عددا قليلا جدا من 
المستشــفيات من أصــل 36 ما زالت 
تعمل بشــكل جزئي في ظل نقص حاد 
في الإمدادات، هذا الاستهداف لا يقتل 
الجرحــى والمرضى فحســب، بل يُفُقد 
الأمل في أي رعاية طبية. ختاما.. في ظل 
هذه الوقائع أصبــح الوقوف مع أهل 
غزة والتضامن معهم واجبا إنسانيا قبل 
أن يكون واجبا أخوّيّا وانتصارا للحرية 
والعدالة، فصمود أهل غزة ليس مجرد 
مقاومة؛ بل هو معركة كبرى كشــفت 

هشاشة الضمير العالمي وغيابه.

عندما يحزن الأبناء، تجد نفسك أحيانًاً عاجزًاً 
عــن فعــل شيء، لا تملك حيلة، ولا تســعفك 
الــكلمات، فليــس الحزن هذه المرة بســبب 
، أو حاجة يمكــن أن تُقُضى، أو  طلــبٍٍ لم يُلَُبَّ
حتى حلم نُخُفف ألمه بوعدٍٍ بأن يتحقق يومًًا 

ما؛ بل هو حزن أعمق، وأشّدّ وقعًًا.
حــزنٌٌ على فقــد رفيقٍٍ كان يمثــل لهم معنى 
الصداقــة، عشرة عمر، وشريــك أيام لا تُنُسى، 
رحل فجأة، دون وداع، دون أن يشــكو شيئًاً، 
وكأنه انسحب من المشهد بهدوء، وترك خلفه 

قلوبًاً صغيرة تصارع وجع الغياب.
في مثل هذه اللحظات، لا يكون الحديث عن 
الألم فقط؛ بل عن أمر أكبر يستوجب الانتباه: 

هــؤلاء الشــباب الذيــن يرحلــون في مقتبل 
أعمارهم، ليسوا فقط أصدقاء لأبنائنا؛ بل هم 
جزء من حاضرنا، ومستقبل أوطاننا ورحيلهم 
ر، ولا يجوز أن تمّرّ مرور الكرام.  خسارة لا تُقُّدّ
فالموت حق، وهو ســنة الحيــاة، لكن إيماننا 

بالقضاء لا يعني أن نتجاهل الأسباب.
علينا أن نقف وقفة تأمل، أن نبحث ونســأل: 
لماذا يحدث هذا؟ لماذا يرحل شباب في ريعان 
العمــر فجأة؟ هل هناك مــا يمكننا تغييره في 
أنمــاط حياتنا؟ هل نــولي صحتنا الجســدية 
والنفسية ما تستحق من اهتمام؟ هل نخضع 
للفحــوص الوقائيــة بانتظــام؟ هــل نتعامل 
بجديــة مع أعراض نفســية أو جســدية قد 

تكــون مؤرشّر خطر لم ننتبه له؟ وأنا أتابع هذا 
الحــزن في عيون أحد أبنائي، أدركتُُ كم يعني 
»الرفيق« في حياة الإنســان، فلا أحد يمكنه أن 
يقلــل من قيمة الرفاق، فهــم أكثر من مجّرّد 
أصدقــاء عابرين، إنهم شــهود على ضحكاتنا 
ودموعنا، على بداياتنا وسقطاتنا، على لحظاتنا 

التي لا تُنُسى.
والرفيق الصادق حين يرحل، لا يغيب كشخص 
فحســب؛ بل يغيب كقطعة من الذاكرة، من 

الطمأنينة، من الحياة نفسها.
عندمــا يفقد الأبناء رفيقًًا بهذا القرب، فهم لا 
يفقــدون زميالًا فقط؛ بل مــرآةًً لقلوبهم، من 
كان يُشُــاركهم لحظاتهم بكل صدق، وهذا ما 

يجعل الألم مضاعفًًا، ويزيد من وجع الغياب.
هنا، تقع على عاتق الآباء والمربين مســؤولية 
مزدوجة: كيف نواسي أبناءنا في لحظة الفقد؟ 
وكيف نســاعدهم في تحويل الحزن إلى طاقة 
بنــاء، لا إلى انكســار نــفسي يصعــب رتقه؟ 
ُعربّر بالكلمات،  فالمراهــق أو الطفــل قد لا يـ�
لكنه يحمل داخله أســئلة مؤلمة: لماذا رحل؟ 
هل ســأرحل مثله؟ هل كنا الســبب؟ وهذه 
التســاؤلات الصامتة تحتاج مــن يفهمها، من 
يُجُيب عليها بلغة القلب، من يزرع الطمأنينة، 
ويُذُّكّرهــم بــأن الحــب الحقيقــي لا يموت، 
وأن مــن نحب لا يغيــب عن الذاكــرة أبدًًا، 
وأن وفاءنــا لهم يكون بالدعــاء، وبأن نعيش 

كما كانــوا يتمنون لنا. لكننــا أيضًًا بحاجة إلى 
الحديث بصوت عالٍٍ عن أسباب هذا الرحيل 
المفاجــئ، الــذي يتكرر كــيرًثاً بين الشــباب، 
ونحــن لا نقصد هنا إثارة الخوف؛ بل الدعوة 
إلى الوعــي، فعلينا أن نُعُيــد النظر في ثقافتنا 
ُدِرِج الفحوصــات الدورية ضمن  الصحية، نـ�
أولوياتنــا، نهتــم بصحتنا النفســية كما نهتم 

الجسدية، ونتوقف عن تجاهل الإشارات.
كما إن دور الدولة ومؤسساتها لا يقل أهمية: 
وزارات: الصحــة والتعليــم والإعلام والثقافة 
والشــباب، جميعها معنية بــإطلاق مبادرات 
ة، وبتوصيل  فاعلة، بتوفير مراكز فحص ميرسّر
الرســائل التوعويــة بلغة قريبة مــن الناس؛ 

فالشباب ليسوا أرقامًًا في الإحصاءات؛ بل هم 
الوطن، ومستقبله. أما الأبناء الذين يحزنون، 
فلا نطلــب منهم أن ينســوا، ولا أن يتجاوزوا 
سريعًًا؛ بل نرافقهــم، نمنحهم الوقت، ونُظُهر 
تفُهُّمنــا. نقول لهم: »نحــن هنا، نحن نحزن 
معك، ونفهمك«. فحين يحزن الأبناء، لا يكفي 
أن نقــول »اصبر«؛ بل أن نكون إلى جانبهم... 
بحب، وصدق، واحتواء. وفي النهاية.. لا نملك 
أن نمنــع الموت فكلنــا راحلون ولــكل أجل 
كتاب، لكننا نملـــك أن نُعُطي الحياة معناها، 
وأن نُخُفــف مــن ألم الفقــد، وأن نغرس في 
أبنائنا الإيمــان، والوعي، والتقدير لكل لحظة 

نعيشها.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الرقابة الصارمة لاستعادة الحقوق
أظهرت القضية التي كشفت عنها هيئة الخدمات 
المالية، والمتعلقة بجوانب عدة في إحدى شركات 
المســاهمة العامة، عن مدى الحرص الذي تقوم 
بــه الجهــات الرقابيــة والتنظيميــة في الدولة، 
وقدرتهــا على كشــف أي تلاعــب أو أخطاء في 
القوائم المالية للشركات، ما يضمن حفظ حقوق 

المساهمين.
وهنــا جانب بالغ الأهميــة يتعلق بضرورة قيام 
كل مســؤول وموظف في أي جهــة عمل كانت، 

بأداء دوره على أكمل وجه، وأن يتأكد من صحة 
الأوراق والمســتندات التي تمــر عليه، وألا تكون 
هنــاك إجــراءات مخالفة للقــوانين والإجراءات 
التنظيميــة. كما إن أعمال التنظيــم المنوطة بها 
مختلف المؤسســات المعنية، تســهم بدور كبير 
في حمايــة الحقــوق، ومعاقبــة كل من تســوِِّل 
له نفســه انتهاك القوانين والســطو على حقوق 
وممتلكات الآخرين. ولقد شهدت سلطنة عُُمان 
ـًا كــبيرًاً في مؤشر الشــفافية الدولية خلال  تقدم�

السنوات القليلة الماضية، بفضل الجهود الحثيثة 
التي تبذلها المؤسسات المختلفة رقابيًًا وتنظيميًاً، 

وهي جهود مشهود لها على المستوى العالمي.
وأعمال الرقابة والتنظيم في مختلف القطاعات، 
تقطــع الطريــق على الفاســدين وأولئك الذين 
باعوا ضمائرهم وأنفسهم للشــيطان، واستحلوا 
الأمــوال غير المشروعــة، وانغمســوا في طريــق 
الكســب السريع والســهل، واســتغلال النفوذ، 
لكــن مــا يُثُلــج الصــدر أنََّ مؤسســات الدولة 

تقــف لهؤلاء بالمرصــاد، في ظــل عمل مؤسسي 
رقــابي مُُنظّـّـم ومنظومة عدالــة قضائية ناجعة 
تحق الحــق وتمحو الباطل. إّنَّ بنــاء الأوطان لا 
يتحقق إالّا بتكاتف جهــود أبناء الوطن الواحد، 
خلف قائدهم، ودعم كل جهود المؤسسات لمنح 
الحقــوق لأصحابهــا، ومُُعاقبــة كل من يخالف 
القوانين.. لذلــك علينا أن نكون يــدًًا واحدة في 
بناء هذا الوطــن وتنميتــه وضمان ازدهاره لنا 

وللأجيال التي تأتي من بعدنا.

حين يتغير الحال

بين  الــدوام  على  تتردد  عبــارة  هنــاك 
الحلقــات الضعيفــة في أي مجتمع يُعُاني 
من الفقر وهي »قطــع الرقاب ولا قطع 
الأرزاق«؛ فالإنســان عند ما تُسََُــد أمامه 
الــحلال والمتمثلــة في  الــرزق  مصــادر 
الوظيفــة أو فرصة العمــل التي تُوُفِّرِ له 
ولأسرته الحياة الكريمة وتحميه من الذُُل 
والهــوان من الســؤال في الأماكن العامة، 
يصبح مع مرور الأيام بمثابة رقم صفري، 
ويجد صعوبة في الاســتمرارية في العيش 
في عالم يعاني من الظلــم وغياب العدالة 
الاجتماعية، وقبل ذلك كله الاستراتيجيات 
ضَ منهم أن  ُف�تَرَ الحقيقيــة مــن الذين يـ�
يُوُفِّرِوا للمواطن الظروف التي تســاعده 
على الحصول على دخل شهري ثابت من 
خلال الوظيفة أو عبر مظلة رسمية ثابتة 
في دعمها، وأخص بالذكــر هنا المُّسرَّحين 

من أعمالهم والباحثين عن عمل.
وبعيدًًا عن الإجراءات الحالية التي تُقُدِِّم 
أنصــاف الحلول، فــإن من المهــم توفير 
مظلة رسمية تتبع الدولة لتكون الحضن 
الدافئ للمواطن الضعيف، خاصة الذين 
ساقتهم الأقدار إلى التسريح من الوظيفة، 
أو الذيــن قضوا ســنوات طويلة يبحثون 
عن الوظيفة دون جدوى. ومن المؤســف 
حقًًا أن نُتُابع بشــكل مُُســتمر التسريح 
المُمََُنهََج من العمل في بلد يعيش فيه أكثر 
من مليوني وافد. ومن المفارقات العجيبة 
أن تزيد أعــداد القوى العاملــة الوافدة 
وتتضخم ســنة بعــد أخرى، بيــنما يبلغ 
أعــداد المُّسرَّحين في 2023 حــوالي 4000 
ح عُُماني مــن 51 شركة من الشركات  مُُّسرَّ
التي تُطُلق على نفسها أنها شركات وطنية 
اسامًا فقط! لكن الــذي يتخذ فيها القرار 
هم الأجانــب الذين يهدفــون بالدرجة 
الأولى إلى تثبيــت أقدامهــم والمحافظــة 
على وظائفهــم في تلــك الشركات، خاصةًً 
أولئــك الذيــن يتقاضون رواتــب عالية 
كِِّمتُمنهم من تجاوز  ويتولون وظائف عُُليا، 
التشريعات والقوانين التي وُُضِِعََت لضبط 
سوق العمل ومنح المواطن فرصة في بلده 

وحمايته.
قبل عــدة ســنوات بلغ عــدد المديرين 
العُُمانيــة وخاصة  لــلشركات  التنفيذيين 
العائليــة منها، أرقامًًا لا يصدقها عقل؛ إذ 
تشير تلــك الأرقام إلى عشرات الآلاف من 
كبار المســؤولين عن ذلك القطاع الحيوي 
ومعظمهم من الجنسية الهندية، ويحصل 
ذلــك على الرغم من بعــض التصريحات 
ة بالخير لبعض المســؤولين الذين  ُبرشِّر الـ�
يُقُلِّلُِوُن من التحديات الكبيرة التي تواجه 
توظيــف الكوادر الوطنيــة ويُشُيرون إلى 
وجود مــوارد وفرص عمل في الســلطنة 
تُغُطِّـِـي جميــع الباحثين عــن عمل؛ بل 
وحتى حديثــي التخرج مــن الجامعات 
ر أعدادهم  العُُمانية ســنويًاً، والذين تُقُّدَّ
بين 30 ألفًًا إلى 40 ألف خريج في الســنة 

الواحدة!
يبدو لي أن ملف المُّسرَّحين وما يحمله من 
تحديات، أصبح خارج ســيطرة المختصين 
وأصحــاب القــرار، على الرغم من وجود 
جهود جديرة بالتقدير من وزارة العمل، 
لكــن المُرُاقِِب لواقع الحال يجد أننا ندور 
في حلقة مُُفرغة منذ سنوات طويلة، ليس 
فقط في ملف المُّسرَّحين الذين يفترض أن 
تحميهم المنظومة القانونية والتشريعات 
ليــة مــن القرارات التــي قد تكون  العُُامَّا
بعضها تعسفية؛ بل وحتى الذين يبحثون 
عــن الوظيفــة مــن الكــوادر العُُمانية 
كن تشــخيص المشــكلة في  المدربة؛ إذ ميُم

النقاط الآتية:
 لــدى معظــم أصحــاب الأعمال اعتقاد 
خاطئ بأن المواطن أقل خبرةًً من الوافد، 
مهما كانت شــهادته وخبراته التدريبية، 
وبالتــالي ليــس بإمكانــه إدارة الشركــة 
بنفس النجاح الــذي تحققه إدارة الوافد 

لها، خاصــةًً في مجال التســويق.  وجود 
رجــال أعمال يُفُضِِّلــون بقــاء أعمالهــم 
ودخلهم السنوي من أنشطتهم التجارية 
بعيدةًً عن عيــون المواطنين، حتى لا يتم 
اكتشــافها وتسريبهــا للآخريــن، وهؤلاء 
التجار يشعرون بالاطمئنان لوجود الوافد 

أكثر من المواطن.
 الخــوف من منافســة هــؤلاء الموظفين 
لرجــال الأعمال، وتحولهم إلى ممارســة 
منافــسين  بالتــالي  فيصبحــوا  التجــارة؛ 
محتملين للمؤسسات التي كانوا يعملون 

فيها بالأمس القريب.
أثبتــت الأيــام وجــود فئة مــن التجار، 
يُعُلنونها صراحةًً، أن لا حق لوزارة العمل 
أن تُجُربِر الشركات على توظيف العُُمانيين؛ 
بــل يعتقــد هــؤلاء أن على الحكومة أن 
تتــولى توظيــف مواطنيهــا في القطــاع 
العــام، فقد ســمعنا من هــؤلاء التجار 
أنهم يفضلــون إغلاق شركاتهم، بدالًا من 
التعاون مــع الجهات المختصة التي تدير 

ملف الباحثين عن عمل.
 بعض الوظائف في شركات القطاع الخاص 
رواتبها أقل من الوظائف التي يُفُترض أن 
يعمل فيها المواطــن، وتحديدًًا عند 250 
رياالًا فقط، لكن الشركة تتحمل الســكن 
والتذاكــر والتي تُشُــكِِّل تكاليف إضافية 

غير منظورة لدى تلك الشركات.
ليست المشــكلة فقط في القطاع الخاص 
ــل الأجنبــي على المواطن؛ بل  الــذي فّضَّ
وحتــى الــوزارات الحكوميــة التي يرى 
بعــض المســؤولين فيهــا أنــه قــد حان 
الوقت لاستبعاد الخريجين من التوظيف 
الحكومــي إالّا في بعض الــوزارات، مثل: 
التربيــة والتعليم، والصحة، على ســبيل 

المثال.
وفي الختام.. من المبــادرات الرائعة التي 
تُحُســب لوزارة العمل مبادرة »ساهم«، 
والتــي أتاحــت الفرصة لعــدد كبير من 
الكــوادر الوطنيــة، العمــل في القطــاع 
ــت دمــاءًً جديدة في  الحكومــي، وضّخَّ
الــوزارات والهيئــات التي جــرى إفراغ 
بعضهــا من الــخبرات، بســبب التقاعد 
الإجباري قبل ســنوات، لكــن بعد مرور 
الــفترة الزمنيــة المُتُعلقــة بانتهــاء تلك 
العقود، نجد معظم تلك الكوادر مُُعّلَّقة 
بانتظار قرار من وزارة المالية التي يتوقع 
منها إيجاد درجات مالية لكي يتم تسكين 
هــؤلاء الشــباب الذين أثبتــوا جدارتهم 
في العمــل، والاســتثناء الوحيــد من تلك 
البيئة(  البيروقراطيــة الحكومية )هيئــة 
التي قامــت بتثبيــت موظفــي مباردة 
ـًا والبالــغ عددهم 28  “ســاهم” جميع�

موظفًًا.
** أكاديمي وباحث مختص في الرأي 
العام والاتصال الجماهيري
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1 رسالة إلى وزارة العمل.. نأمل 
إعادة النظر في القرار الأخير

حمود بن سعيد البطاشي

2 المظاهر تسرق 
فرحة الزواج
أحمد الفقيه العجيلي

3 القمم لا تُُمنح.. 
بل تُُنتزع

بلقيس الشريقية

4 الصين.. انطباعات 
عامة )1(
علي الرئيسي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

المُُسرَّّحون.. بين مطرقة اللوبيات 
الأجنبية وسندان القوانين!

`` د. محمد بن عوض المشيخي **

والقلــق  النــفسي  الضيــق  أن  شــك  لا 
والانزعــاج أكثره يأتي من عدم توفر المال 
، بمــا لا يكفــي لتلبية  أو وجــوده قلــيالًا
الاحتياجــات اليوميــة الضروريــة للفرد 

والأسرة لمن يعاني من ذلك.
ومــن حق الإنســان في هــذه الحالة أن 
يتضايــق ويقلــق وينزعــج، ولكــن إلى 
مســتويات معتدلة بحيــث لا يفقد فيها 
اتزانــه النفسي، بما يســمح لــه بالتفكير 
العقلاني وإيجاد حلول لتدبير أموره يومًًا 
بعــد يــوم. فلا تنعدم الوســائل في هذا 
المجتمع طالما للإنســان عقــل يفكر به، 
وإذا لم يجد منفذًًا لمشــكلته؛ فالصبر على 

شدائد الأيام إلى غدٍٍ تُفُرج فيه الأمور.
ومن المؤكــد أن »المال عصــب الحياة«، 
والنقــود -لا غيرهــا- هي التــي تتكفل 
بالمصاريــف في الرعاية الماديــة للعائلة، 
ودفع إيجار الســكن، وتسديد الأقساط 
البنكيــة، ودفع فــواتير الكهربــاء والماء، 
وشراء مــواد التموين المعيشــية للبيت، 

وأمور كثيرة ومتنوعة لا يحلها إلا المال.
وما إن يصل الراتب الشهري إلى الحساب 
البنكي للموظف، حتى تتناهشه المتطلبات 
المعيشــية مــن كل حدب وصــوب، كلٌٌّ 
يريــد أن يقضم منه قضمــة، إلى أن يتم 

القضــاء عليــه قبــل أن ينتهي الشــهر، 
 ليأتي الشــهر الآخــر على نفــس المنوال!
هــذا حال من لديه وظيفة يســتلم منها 
راتبًاً شهريًاً، فماذا عمن هم باحثون عن 

عمل أو مُُسرَّحَون ليس لديهم عمل؟!
الوضع بالنســبة لهم أصعب وبحاجة إلى 
حلــول سريعة للتخفيــف مما هم عليه 
وانتشــالهم مما هــم فيه، لكــن هذا لا 
يعنــي أن على هــؤلاء أن يكونوا في هذه 

الأثناء خائبين عاجزين مُُحبَطَين يائسين.
لا يجــب أن ييأســوا مــن رحمــة الله، 
وإذا أصابتهم الضائقــة المالية؛ فليصبروا 
وليثبتوا بشــجاعة أمام الشــدائد، لكي لا 
يهزهــم التوتر والقلــق والإحباط ويصل 
بهم إلى مســتويات عالية من الاضطراب 
تُسُبب لهم الاكتئاب والانعزال والأمراض 
المزمنــة؛ لأنهم بذلك يُعُرِّضِــون حياتهم 

لأخطار صحية بما لا يُحُمد عقباه.
وماذا يفيدهم ذلك إذا مرضوا؟! ســيزداد 
وضعهم إلى الأسوأ، وستتصاعد الحالة من 
مشــاكل مالية صعبة إلى مشــاكل مالية 
وصحيــة أصعــب، وإذا حصل وانفرجت 
أزمتهم وتعافوا من الضائقة المالية -وهذا 
وارد- فلــن يســلموا مما رموا أنفســهم 
فيه من أمــراض مزمنة بالقلــق والتوتر 

والإحباط الشديد المســتمر، حين لم يروا 
 بصيص أمل واضحًًــا للعيان وهو قريب.
فالهدوء والرضا والتكيف بما قســم الله، 
وإن بعد العُُسر يُسًُرًا، وبعد الشــدة يأتي 

الفرج إن شاء الله. والأمل بالله كبير...
وهناك قصة في القرآن الكريم في ســورة 
يوســف تنير الطريق وتحيي الأمل، وهي 
رؤيا أحد الملــوك حين قال: وََ“قَاَلََ الْمََْلِِكُُ 
يَأَْكُُْلُه�ـنََُّ  نٍٍامَا  سِِ ـرََاَتٍٍ  بَق� سََــبْْعََ  أَرَََىٰٰ  إِينِّي 
ٍ وََأُخََُرََ  تٍٍالَا خُُ�ضْرٍ سََبْْعٌٌ عِِجََافٌٌ وََسََبْْعََ سُُــنبُ
ُ أَفَْتُْوُينِي يفِي رُُؤْْيَاَيََ إِنِ  يَاَبِِسََــاتٍٍ يَاَ أَيَُّهََُا الْمََْ�لَأُ

وُنََ” )يوسف: 43(. كُُنتُمُْْ لِلِرُُّؤْْيَاَ تَعَْْ�بُرُ
وقام النبي يوســف عليه السلام بتفسير 
رؤيــا الملــك بما معنــاه: بعد الســنوات 
العجاف الصعبة ســيأتي الفــرج والغيث 

والثمر والطمأنينة.
ة لا تبقي على  وهكذا حال الدنيا متــغريِّر
حال، فلا يجب أن نفقد الأمل مهما حصل، 
فما بين غمضــة عين وانتباهتها يغير الله 
من حالٍٍ إلى حال، وأي صعوبات وشدائد 
قد تــزول في لحظــات وتنــجلي الغُُمََّة، 

وهناك دائمًاً فرصة للتغيير للأفضل.
وقد قال الإمام الشافعي: “ضاقت.. فلما 
استحكمت حلقاتها، فُرُِجََِت وكنتُُ أظنها 

لا تفرج”.

نمير بن سالم آل سعيد

قرارات لن ترى النور

يوجــد فــارق بين التنظيــم والتقــنين 
والتحسين والتطوير والتعديل والتجديد 
والاســتحداث وغيرها من المصطلحات، 
وكل مصطلــح وآخر له تعريفه الخاص، 
ولا يعنــي بالضرورة أن أي قــرار يُتُخذ 
له صلة بهــذه المصطلحات، وإنْْ حاول 
مُُتخــذ القرار ربطه وتجميله والدفع به 
بإحدى هذه المصطلحات بشكل مباشر 

أو غير مباشر.
جملة القــرارات الحكومية خلال الفترة 
الماضيــة عديــدة ومتنوعــة، ولا يمكن 
وضــع جميع القرارات في ســلة واحدة، 
ُد مــن تصنيفهــا؛ فبعضهــا كان  ولا بـ�
استجابةًً لمطلب مجتمعي طال انتظاره، 
وبعضهــا صــدر مُُتسِرِّعًًا وتــم التراجع 
أو الســكوت عنه، وبعضها مُُعلن وغير 
مُُطب�ـَق واقعيًًا بصــورة حازمة، وبعضها 
موجود ويُسُــتخدم كأداة عند الحاجة، 
وبعضها غامــض وصــادم، ويحتاج إلى 
شرح ســهل ووافٍٍ، وبعضهــا صدر بعد 
دراســة مســتفيضة وواجه مقاومة من 
بعض الفئات المستهدفة، والبعض الآخر 

طُبُّقّ دون أدنى مقاومة مجتمعية تُذُكر.
هــذا هو حــال القــرارات والمبــادرات 
الحكومية، وهذا هــو الوضع الطبيعي 
للمجتمعات؛ فلن تجد الجميع راضيًًا أو 
، ولا بُدُ لمُتُخذ القرار  مُُســتاءًً أو مُُتأقلامًا
أن يعلم بهذه الحقيقة، ولكن من المُهُم 
الاجتهــاد في التطوير والتحسين وتجويد 
العمــل الحكومــي بما يخــدم المصلحة 
الوطنية. نحاول في هذا المقال تســليط 
الضــوء على القــرارات الحكومية التي 
لن ترى النــور، وهناك فعليًًا قرارات تم 
التراجع عنها، ولا بــأس في ذلك، بالرغم 
من الأضرار التي أحدثتها هذه القرارات، 
ولكــن إيقاف النزيــف أفضل من دمار 

مالطا بالكامل.
المتابــع للقرارات الحكوميــة التي رأت 
النــور لبعض الوقت، أو التي لم ترََ النور 
بتاتًاً، يجــد أنها تتصف بهذه الخصائص 
والتفرد  والــتسرع  الارتجال  المشتركــة: 
والفئويــة وردة الفعل والحماس الزائد، 
وعــدم أخــذ المشــورة مــن مصادرها 
التخصصيــة، أو عــدم اســتطاعة قراءة 

الواقــع بالشــكل الدقيق، وما ســوف 
يُحُدثه هــذا القــرار أو ذاك من أضرار 
وخســائر مكلفة، أو النظــرة من زاوية 
واحــدة ضيقة، وعــدم مراعــاة الزوايا 
 الشــاملة والتكاملية والمكاسب الأخرى.

يمكــن تقليل عدد القــرارات الحكومية 
التي لا تــرى النــور إلى حدودها الدنيا 
إذا بُنُيــت على أســس علميــة رصينة، 
الدراســة  في  الــكافي  وقتهــا  وأخــذت 
والتخطيط والمشورة والنقاش الفعّّال في 
الدوائر المختصة والمشــاركة المجتمعية، 
والاســتماع إلى رؤى وجهات نظر الفئة 
المســتهدفة، والابتعــاد عــن الــتسرع 
والتفرد والارتجال وغيرها من الخصائص 
التــي ذُكُــرت أعلاه، وإالّا فــإن هنــاك 
قــرارات لن ترى النور أبــدًًا، أو قرارات 
تــرى القليل من هــذا النــور، وهو ما 
ِل من هيبة  ِف بلدنا كــثيرًاً، ويُقُلـ� يُكُلـ�
المؤسسات، ويؤثر على سمعتها، وتبقى 
القاعــدة الصحيحة والأبدية: لا يصح إلا 
الصحيح، ولا قرار سوف يستمر ويصمد 

إالّا القرار الصحيح.

خلفان الطوقي

رؤى

حال الدنيا متغيِِّرة 
لا تبقي على حال، 

فلا يجب أن نفقد 
الأمل مهما حصل

يمكن تقليل عدد 
القرارات الحكومية 
التي لا ترى النور 

إلى حدودها الدنيا 
إذا بُُنيت على 

أسس علمية رصينة

أثبتت الأيام وجود 
فئة من التجار، 

يُُعلنونها صراحةًً، أن 
لا حق لوزارة العمل 

أن تُُجبِِر الشركات 
على توظيف 

العُُمانيين
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مسقط- العمانية

شــهد إنتاج ســلطنة عُُمان مــن الغاز 
الـمحلي  الإنتــاج  شــاملًاا  الطبيعــي- 
والاستيراد- نموًًّا طفيفًًا بنسبة 0.3 بالمائة، 
حيــث ســجل 27 مليــارًًا و692 مليًنًوا 
و300 ألف متر مكعب حتى نهاية شهر 
يونيو 2025م، مقارنة بـ27 مليارًًا و601 
مليــون و500 ألــف متر مكعب خلال 

الفترة نفسها من عام 2024م.
ووضحت البيانات الصــادرة عن المركز 
الوطني للإحصــاء والمعلومات أن إنتاج 
الغــاز المصاحــب ارتفع بنســبة 11.4 
بالمائــة بنهاية شــهر يونيو 2025 ليصل 
إلى 6 مليــارات و255 مليًنًوا و100 ألف 
متر مكعب مقارنة بـــ5 مليارات و616 
مليًنًوا و300 متر مكعب، في الفترة ذاتها 

من عام 2024.

وفي المقابــل، تراجــع إنتــاج الغاز غير 
المصاحب )مع الاســتيراد( بنســبة 2.5 
بالمائــة ليبلــغ 21 مليــارًًا و437 مليًنًوا 
و200 ألف متر مكعب حتى نهاية شهر 
يونيو 2025م مقارنة بـ21 مليارًًا و985 
مليًنًوا و20 ألف متر مكعب حتى نهاية 

شهر يونيو 2024.
أما على مســتوى الاستهلاك، فقد تراجع 
اســتهلاك الغاز الطبيعي في المشروعات 
الصناعية بنســبة 5.3 بالمائــة ليبلغ 13 
ًا و300 ألــف متر  مليــارًًا و814 ملينـ�و
مكعــب حتى نهاية شــهر يونيو 2025، 
مقارنــة بـ14 مليــارًًا و593 مليون ألف 
متر مكعــب للــفترة المماثلة مــن عام 

.2024
وارتفع استخدام الغاز في محطات توليد 
الطاقة بنهاية شهر يونيو 2025م بنسبة 
1.6 بالمائــة ليبلــغ 7 مليــارات و287 

ًا و600 ألــف متر مكعب مقارنة  ملينـ�و
ًا و200 متر  بـ7 مليــارات و175 ملينـ�و

مكعب بنهاية شهر يونيو 2024.
كما أظهــرت البيانــات اســتهلاك الغاز 
في حقــول النفــط بما في ذلــك المناطق 
الصناعيــة وشركتــا »عُُمان للتعديــن« 
ا بنســبة 13.1  و«أســمنت عُُمان«، نمّوًّ
بالمائــة ليبلغ 6 مليــارات و454 مليًنًوا 
و500 متر مكعب حتى نهاية شهر يونيو 
2025 مقارنة بـ5 مليارات و709 ملايين 
و100 متر مكعــب في الفترة المماثلة من 

عام 2024.
أما الغاز المستخدم في المناطق الصناعية 
ا بنســبة 9.4 بالمائة  فقــد ســجل نمــّوًّ
ليســجل 136 مليــون متر مكعب حتى 
نهاية شــهر يونيو 2025م مقارنة بـ124 
ًا و300 ألــف متر مكعب خلال  ملينـ�و

الفترة نفسها من عام 2024.

مسقط- العُُمانية

بلــغ إجمالي عــدد المســافرين عبر مطــارات 
سلطنة عُُمان )مسقط، صلالة، صحار، والدقم( 
نحــو 6 ملايين و921 ألفًًا و569 مســافًرًا حتى 
نهاية شهر يونيو 2025، مقارنة بـ7 ملايين و74 
ألفًًا و913 مســافًرًا خلال الفترة ذاتها من عام 
ا  ا نسبته 2.2 بالمائة وفًقً 2024، مسجلًاا انخفاًضً
للبيانــات الأولية الصادرة عــن المركز الوطني 

للإحصاء والمعلومات.
ووضحــت البيانــات أن مطار مســقط الدولي 
استقبل 6 ملايين و233 ألفًًا و954 مسافًرًا حتى 
نهاية شهر يونيو 2025 مقارنة بـ6 ملايين و384 
ألفًًا و874 مســافًرًا خلال الفترة ذاتها من العام 
الســابق، بانخفاض نسبته 2.4 بالمائة، كما بلغ 
عــدد الرحلات عبر المطار 44 ألفًًا و743 رحلة، 
منخفضًًا بنســبة 6.9 بالمائة مقارنــة بـ48 ألفًًا 
و52 رحلة خلال الفترة المماثلة من عام 2024. 

أما عدد المسافرين عبر مطار صلالة فقد سجل 
ـًا بنســبة 4.5 بالمائة حتى نهاية شــهر  ارتفاع�
يونيــو 2025 ليبلغ 657 ألفًًا و209 مســافرين 
مقارنة بـ628 ألفًًا و951 مســافًرًا خلال الفترة 
نفسها من عام 2024، وسجل إجمالي الرحلات 
ا طفيفًًا بنســبة 0.3 بالمائة ليبلغ 4 آلاف  ارتفاًعً
و526 رحلــة مقابل 4 آلاف و514 رحلة بنهاية 

شهر يونيو 2024.
وفي المقابل، شهد مطار صحار حتى نهاية شهر 
ا حاًدًا في عدد المســافرين  يونيو2025 انخفاًضً
بنســبة 98.9 بالمائة ليصــل دُُعدهم إلى 336 
مســافًرًا، مقارنة بـــ31 ألفًًا و203 مســافرين 
خِِلال الــفترة نفســها مــن العــام الماضي. كما 
انخفــض عدد الــرحلات بنســبة 68.7 بالمائة 
ليبلغ 84 رحلة مقابل 268 رحلة بنهاية شــهر 

يونيو 2024.
ا طفيفًًا في  أما مطار الدقم فقد ســجل انخفاًضً
عدد الرحلات بنســبة 0.6 بالمائــة حتى نهاية 

شهر يونيو 2025م ليسجل 306 رحلات مقابل 
308 رحلات خلال الــفترة نفســها مــن العام 
الســابق، بينما ارتفع عدد المســافرين بنسبة 
طفيفــة بلغــت 0.6 بالمائة حتى نهاية شــهر 
يونيو 2025 ليبلغ 30 ألفًًا و70 مســافًرًا مقابل 
29 ألفًًا و885 مسافًرًا بنهاية شهر يونيو 2024.

وأظهرت الإحصاءات تصدُُّر الجنســية الهندية 
قائمــة الجنســيات الأكثر تحــرًكًا في الــرحلات 
المغــادرة والقادمة عبر مطار مســقط الدولي 
خلال شــهر يونيو 2025، بإجمالي بلغ 193 ألفًًا 
و183 راكًبًا )منهم عدد القادمين 79 ألفًًا و424 
مســافًرًا والمغادرين 113 ألفًًا و759 مسافًرًا(، 
تلتها الجنســية العُُمانية بإجمالي بلغ 135 ألفًًا 
و93 مســافًرًا )عــدد القــادمين 62 ألفًًا و476 
مســافًرًا والمغادرين 72 ألفًًا و617 مسافًرًا( ثم 
الجنســية الباكســتانية بإجمالي 48 ألفًًا و733 
راكًبًا )23 ألفًًا و247 مســافًرًا قادمون و25 ألفًًا 

و486 مسافًرًا مغادرون(.

تراجع أعداد المسافرين بمطارات عُُمان 2.2 % إلى 6.9 مليون مسافرإنتاج 27.6 مليار متر مكعب من الغاز بنهاية يونيو
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مسقط- العُُمانية

ثّلّ قطاع الصناعات التحويلية في سلطنة  يُمم
ُعُمان أحد المحاور الرئيسة لجهود التنويع 
الاقتصادي؛ حيث ُيُسهم في تقليل الاعتماد 
على الإيرادات النفطيــة، وتعزيز القيمة 
المحلية المضافة، ورفع معدلات التوظيف.
وتعمل وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاستثمار على مواصلة تنفيذ الاستراتيجية 
الصناعيــة 2040، التــي تســتهدف رفع 
مســاهمة القطاع الصناعــي إلى أكثر من 
11.6 مليار ريال ُعُماني بحلول عام 2040، 
واستقطاب اســتثمارات صناعية تصل إلى 
40 مليــار ريــال عماني، مــع التركيز على 
الصناعات الــخضراء والتقنيات المتقدمة. 
ّا  وُتُبرز الـمؤشرات الاقتصاديــة أداءًً قو�يـ
للقطاع خلال الفترة الماضية، حيث حقق 
ا بنســبة  قطاع الصناعــات التحويلية نمّوًّ
7.45% في عــام 2024، ليصل إلى أكثر من 
3.6 مليــار ريال ُعُماني بالأســعار الثابتة، 
مشــكّّالًا ما نسبته 9.4% من الناتج المحلي 

الإجمالي.
وواصل القطاع أداءه الإيجابي بتسجيل نمو 
إضافي بنسبة 5.4% في الربع الأول من عام 
2025 مقارنة بالفترة ذاتها من عام 2024، 
مما يعكس اســتمرارية النشاط الصناعي 

وفاعلية بيئة الاستثمار في سلطنة ُعُمان.

وفي جانــب التجــارة الخارجية، ســجّّلت 
الصادرات الســلعية غير النفطية لسلطنة 
الــفترة  7.2% خلال  بنســبة  ا  نمــّوًّ ُعُمان 
مــن يناير إلى مايــو 2025 مقارنةًً بالفترة 
نفســها من عام 2024، لتبلــغ 2.7 مليار 
ريــال ُعُماني. وجــاءت دولــة الإمــارات 
العربيــة  العربيــة المتحــدة، والمملكــة 
الســعودية، وجمهوريــة الهند في صدارة 
مانية، ما  الدول المســتوردة للمنتجات الُعُ
يدل على التنافســية المتنامية للصناعات 

الوطنية في الأسواق الإقليمية والدولية.
أما على مستوى التوظيف، فقد بلغ عدد 
العامــلين في القطــاع الصناعي خلال عام 
2024 أكثر من 57 ألف مواطن ُعُماني، ما 

يعكس الجهود المبذولة في تمكين الكفاءات 
الوطنية وتعزيز نسب التعمين في القطاع، 

تماشيًًا مع المستهدفات الوطنية.
وأكد المهنــدس خالد بن ســليم القصابي 
مديــر عــام الصناعــة بــوزارة التجــارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار، أن الأداء 
المتقدم للقطاع يعكس نجاح السياســات 
الصناعيــة الحكومية، لا ســيما من خلال 
البرامج والمبادرات التــي أطلقتها الوزارة 
لدعم المصنعين وتوطين سلاســل الإمداد، 
والممكنات،  الحوافــز  منظومــة  وتطوير 
مؤكدًًا أن القطــاع الصناعي أصبح ركيزةًً 
للاستثمار في الابتكار والتقنيات الصناعية 
الحديثــة، ونقطــة جذب للمســتثمرين 

المحليين والدوليين. وأوضح -لوكالة الأنباء 
مانيــة- أن الــوزارة ماضيــة في تنفيذ  الُعُ
حزمة من المشاريع الاستراتيجية المرتبطة 
وعلى   ،2040 الصناعيــة  بالاستراتيجيــة 
رأســها »خطة المحتوى المحلي في القطاع 
الصناعي- تصنيــع«، التي تهدف إلى رفع 
نســبة المشتريــات المحلية في المشــاريع 
التوريــد  سلاســل  وتمــكين  الصناعيــة، 
مانيــة، وتنميــة المؤسســات الصغيرة  الُعُ

والمتوسطة.
وفي هذا الإطار، أشار إلى أن النصف الأول 
من عام 2025 شــهد تنفيذ مجموعة من 
الإنجــازات، أبرزها تــدشين مركز الأتمتة 

المتقدمــة لتعزيــز التحــول نحــو الثورة 
الصناعيــة الرابعة، والانتهاء من تســليم 
262 مبــادرة إلى 14 جهــة شريكة ضمن 
خطة تنفيذ الاستراتيجية الصناعية 2040، 
وتوقيــع اتفاقيات تعاون مع مؤسســات 
دولية مثل منظمة الأمم المتحدة للتنمية 
الصناعيــة »يونيــدو«، ومنظمــة الخليج 
للاستشــارات الصناعية »جويك«، وإنهاء 
دراســات استراتيجيــة مرتبطــة بتنميــة 
الصناعة الوطنية. وأضــاف إنه تم تقييم 
20 مصنعًًا على مؤشر الجاهزية الصناعية 
الذكيــة )SIRI(، ومنــح شــهادات هوية 

المنتج الوطني لـ55 مصنعًًا جديدًًا.

57 ألف مواطن عاملًاا في القطاع الصناعي وسط جهود لتمكين الكفاءات الوطنية

»الصناعات التحويلية« تقود جهود التنويع الاقتصادي.. وخطط لجذب استثمارات بـ40 مليار ريال
القصابي: الأداء 
المتقدم للقطاع 

يعكس نجاح 
السياسات الصناعية 

الحكومية

مسقط- العُُمانية

كشفت أسياد للنقل البحري عن تحقيق أداء 
مــالي متميز خلال عام 2024، حيث ســجّّلت 
نمــوًًا بنســبة 31% في أرباحها مقارنــة بالعام 
2023، كما بلــغ إجمالي أصولهــا مليــار ريال 
ُعُماني، مــا يعكس استراتيجياتها الاســتثمارية 
التشــغيلية  المتوازنــة واســتدامة عملياتهــا 

الممتدة لأكثر من عقدين.
وتضم الشركة أسطوالًا متنوعًًا يضم أكثر من 86 
سفينة تشمل ناقلات النفط العملاقة، وسفن 
الحاويات، والبضائع الســائبة، وناقلات الغاز 
الطبيعي، مــع نطاق عمليات يغطي أكثر من 
60 دولة حول العالم. وقــال الدكتور إبراهيم 
بن بخيت النظيري الرئيــس التنفيذي لشركة 
أسياد للنقل البحري: إن الشركة حققت نتائج 
مالية وتشغيلية قوية خلال عام 2024؛ حيث 
بلغ صافي الأرباح 51.5 مليون ريال ُعُماني )ما 
يعادل 133.9 مليون دولار أمريكي(، مســجّّلةًً 
نموًًا بنسبة 31% مقارنة بعام 2023، ما يعكس 
كفــاءة الأداء ومرونة الشركــة في التيّكّف مع 
تحديات الســوق العالمية، مشيرًاً إلى توقعات 
اســتمرار تأثر سوق النقل البحري بالتحديات 
الاقتصاديــة والجيوسياســية العالمية في العام 
الجــاري. وأشــار - في تصريح لوكالــة الأنباء 
مانيــة- إلى ارتفــاع الإيــرادات إلى 366.1  الُعُ
مليــون ريــال ُعُماني )ما يعــادل 951 مليون 

دولار أمــريكي(، بزيادة بلغــت واحدًًا بالمائة 
مقارنــة بالعــام الماضي، وذلــك نتيجة لإعادة 
توجيــه المحفظة الاســتثمارية نحــو العقود 
محددة المدة، مما أســهم في تعزيز الاستقرار 
المالي. وأوضح أن قطاع نــاقلات النفط الخام 
واصل  البتروكيماويــات  ونــاقلات  العملاقــة 
تصــدّّره كمصادر رئيســية للإيــرادات؛ حيث 
ســاهما بأكثر مــن نصــف إجمالي الإيرادات 

السنوية.
وقــال الرئيس التنفيذي لشركة أســياد للنقل 
البحــري: إن الشركة ســجلت نمــوًًا في إجمالي 
الأرباح بنســبة 28% لتصل إلى 105.9 مليون 
ريــال ُعُماني )275.2 مليون دولار أمريكي(، في 
حين ارتفعت الأرباح التشــغيلية بنسبة %33 

لتبلغ 86.9 مليون ريال ُعُماني )225.7 مليون 
دولار أمريكي(، وذلك بفضل تحســن الكفاءة 
التشغيلية والاستثمار الأمثل للفرص السوقية، 
ما يعكس التزام أســياد بأعلى معــايير الأداء 

والتميّّز المؤسسي.
وأكد أن شركة أســياد للنقــل البحري واصلت 
جهودهــا في دعم المحتــوى المحلي خلال عام 
2024، حيث أســندت عقودًًا محلية تجاوزت 
قيمتهــا أكثر مــن 13 مليــون ريــال ُعُماني 
)ما يعــادل 34 مليــون دولار أمــريكي(، مع 
تركيــز واضح على تمكين المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة وتعزيز دورها في الاقتصاد الوطني، 
كما أسهمت في توفير 122 فرصة عمل مباشرة 
مانــيين، إلى جانــب تنفيذ برامج  للبحّّــارة الُعُ

تدريبية لتطوير الكفاءات الوطنية في القطاع 
البحري.

وأشــار إلى أن نســبة التعمين بالشركة بلغت 
90.6%، في خطوة تعكس توجه أســياد للنقل 
البحري نحو بناء قاعدة بشرية وطنية مؤهلة 
تواكب متطلبات النمو وتدعم تحقيق أهداف 

رؤية »ُعُمان 2040«.
وفي جانب الاستدامة، أوضح الدكتور إبراهيم 
النظيري أن شركة أسياد للنقل البحري واصلت 
تنفيذ مبــادرات النقل منخفض الكربون، مما 
أسهم في خفض الانبعاثات بنسبة 6% وتحسين 
كفاءة اســتهلاك الوقــود بنســبة 5% مقارنة 
بالعام السابق، وذلك ضمن جهودها للتحول 

الرقمي والالتزام البيئي.
وأشار إلى أن شركة أسياد للنقل البحري تعمل 
على توسعة أســطولها من خلال إضافة سفن 
حديثة ومتقدمة تقنّيًّا، تواكب معايير الكفاءة 
والاســتدامة العالمية، كما تعمــل على تطوير 
منظومتها اللوجســتية الرقمية لتعزيز كفاءة 

العمليات وتقديم حلول مبتكرة للعملاء.
وقــال الرئيس التنفيذي لشركة أســياد للنقل 
البحري: إن الشركة تواصل الاستثمار في تنمية 
الكــوادر الوطنيــة من خلال برامــج تدريب 
وتأهيل متقدمة، وذلك بالتوازي مع التوســع 
في تطبيــق تقنيــات النقل البحــري الصديقة 
للبيئة، بمــا يعزز من مكانتها العالمية ويضمن 

استدامة أعمالها على المدى الطويل.

مسقط- الرؤية

كشفت هيئة الخدمات المالية عن تفاصيل الحكم 
الابتدائي الصادر عن المحكمة الابتدائية بمســقط 
بتاريخ 30 يونيــو 2025، في القضية المرفوعة من 
قبلهــا ضد أعضــاء مجلس إدارة شركــة حلويات 
ُعُمان )ش.م.ع.ع( خلال فترة ولايتهــم مــن عام 
2017 وحتى 2019، إضافة إلى عدد من الموظفين 

التنفيذيين بالشركة.
يــأتي ذلــك على خلفيــة قضائية جزائيــة تتعلق 
بمخالفات جســيمة ألحقت أضرارًًا مالية بالشركة 
ومســاهميها قام بها أحد أعضــاء مجلس الإدارة 
بالتعــاون مع عدد من موظفي الإدارة التنفيذية؛ 
حيث قضــت المحكمة بإلــزام عدد مــن أعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية برد مبلغ وقدره 
5 ملايين ريال ُعُماني لصالح الشركة ومســاهميها، 
مع إلزامهم بتحمل الرسوم والمصاريف القضائية. 
كما تؤكــد الهيئة أنها تقدمت بطلب لاســتئناف 
الحكم، بعد أن اســتثنى حكم المحكمة ثلاثة من 
أعضاء المجلس من المسؤولية لعدم ثبوت العلاقة 
الســببية التي تربطهم بالأضرار المثبتة حسب ما 

ذهبت إليه المحكمة في حكمها.

وجاء صدور حكم المحكمة بعد أن أثبتت التقارير 
أن الأضرار والخســائر التي تكبدتها الشركة ناتجة 
عن تقصير جســيم في أداء مجلــس الإدارة لمهامه 
القانونية والرقابية، وتمثلت أبرز أوجه التقصير في 

خمس نقاط رئيسية:
القــروض  الرقابيــة على  بواجباتهــم  1. الإخلال 
البنكيــة؛ حيث تــم الحصول على قــروض دون 
التحقق من جدواها أو آثارها، وتم إدراجها بقيم 

غير حقيقية في بيانات الشركة المالية.
2. اعــتماد القوائم المالية دون مراجعتها من قبل 
المدقق الــداخلي، إلى جانب إثبات وجود مخزون 

وهمي في أحد فروع الشركة.
3. إضافــة أصول مالية دون اعتماد قانوني أو قرار 

من المجلس ودون وجود مصادر تمويل واضحة.
4. الإخفــاق في تطبيق سياســة اســتبعاد الديون 
المشــكوك في تحصيلها وفقًًا للمعايير المحاســبية 

الدولية.
5. شبهات حول تواطؤ بعض الموظفين التنفيذيين 
في تضخيم الإيرادات وتقليل الالتزامات، وتقاعس 
ـًا لمبادئ  لجنــة التدقيــق عــن أداء مهامها وفق�

حوكمة الشركات المساهمة العامة المالية.
وأكــدت الهيئة أن هذه الممارســات أســهمت في 

تقديم بيانات مالية غير دقيقة ومضللة، مما أضر 
بالمركز المالي للشركة ومصالح مساهميها. 

ويجســد هذا الحكم تأكيد الســلطة القضائية في 
ســلطنة ُعُمان على مبدأ المســؤولية الشــخصية 
المســاهمة  الشركات  إدارات  مجالــس  لأعضــاء 
العامــة، والتي لا تنتهي بانتهــاء فترة الولاية؛ بل 
تمتد لمدة خمس ســنوات من تاريخ وقوع الفعل 
أو التقــصير، وذلك وفقًًا لــلمادة )18( من قانون 

الشركات التجارية.
وشــددت الهيئــة على ضرورة اضــطلاع أعضــاء 
مجالس الإدارة بمســؤولياتهم القانونية والرقابية 
بكفاءة ووعي، لضمان التوجيه الســليم للإدارات 
التنفيذية دون إفراط يصل إلى التدخل في الأعمال 
اليوميــة للإدارة التنفيذيــة أو تفريط في المتابعة 
والرقابــة، بما يكفــل سلامــة الإجــراءات المالية 

وحماية حقوق المساهمين.
ويعــزز هذا التوجه ما نصّّــت عليه المادة )206( 
مــن قانون الشركات التجاريــة، والتي تقضي بأن: 
»أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون بالتضامن تجاه 
الشركة والمســاهمين والغير عــن الأضرار الناتجة 
عن أعمالهم المشتركة المخالفــة للقانون، أو التي 
تتجاوز حدود صلاحياتهم، وعن أي غش أو تزوير 

أو خطأ يرتكبونــه أثناء أداء مهامهم، وكذلك عن 
عدم تصرفهم تصرف الشخص الحريص في ظروف 

معينة«.
وهــذا الحكــم صدر بعــد أن دمجــت المحكمة 
دعــويين تــم رفعهما ضــد أعضاء مجلــس إدارة 
الشركــة وعدد مــن الموظفين التنفيــذيين، حيث 
قامت هيئة الخدمات المالية في ديســمبر من عام 
2022 برفع الدعــوى الأولى، تلتها الدعوى الثانية 
والتي رفعها عدد من المساهمين الرئيسيين وذلك 

في يوليو 2023.
وتجدد الهيئة تأكيدها على التزامها التام بترســيخ 
مبادئ الحوكمة والشــفافية والمســاءلة، ودورها 
الرقابي في متابعة مــدى التزام الشركات الخاضعة 
لإشرافهــا ومجلس إدارتهــا بالقــوانين والأنظمة، 
اســتنادًًا إلى الصلاحيات المخولــة لها بموجب من 
قانون الشركات التجارية رقم )2019/18( بما فيها 

المادة )207(.
وتدعو الهيئــة كافة الأطــراف إلى التقيد الكامل 
بالقــوانين واللوائــح المعمــول بهــا، والامتنــاع 
عــن أي ممارســات من شــأنها المســاس بنزاهة 
وكفاءة الأســواق أو الإضرار بحقوق المســاهمين 

والمستثمرين.

13 مليون ريال عقود محلية مع التركيز على تمكين »الصغيرة والمتوسطة«

نمو أرباح »أسياد للنقل البحري« 31%.. والأصول تسجل مليار ريال عُُماني

»الخدمات المالية« تكشف تفاصيل قضية »حلويات عُُمان«.. والهيئة تستأنف حكم المحكمة

حمد الصبحي

 حين نتأمل ماهية الملتقيات، بجميع أشــكالها، نجد أنََّ جوهرها يتجســد في قدرتها على دفع 
الزمــن نحو مرحلة جديدة. فهي بطبيعتها فضاء للتشــاور والنقاش، كما تشير دلالتها اللغوية 
المأخوذة من اللقاء، وما أجمل اللقاء، في ســؤاله ولذّّة وقته، وفي العمل يكتمل اللقاء ويحدث 

تداول الرأي وبحث مفاصل القضايا.
والملتقيــات أو المؤتمرات لا تقــوم إالّا على الحوار، ووضع النقــاط على الحروف، خاصة عندما 
تكون الأسئلة حادة، وتبحث عن مرآة تعكس ملامح النهاية في زمن يموج بالتحولات والمتغيرات، 

ويصفّّر إلى كل ما هو جديد في إيقاع متسارع.
وفي عالم اليوم؛ حيث تتســارع التغيرات الاقتصادية والاجتماعيــة، يصبح من الضروري مواكبة 
هــذه التحولات بتفكير جماعي، ُيُنتِِج مخرجات جديدة تســهم في تجديد حياة الإنســان على 
مختلف المســتويات. ومن هذا المنطلق، جاء “ملتقى العمــل”- الذي انعقد مؤخرًاً في صلالة- 
ليكــون جزءًًا من هذا الســياق، في طقســها المنعش، ومكانتها الســياحية التي أضحت جاذبة 
للملتقيــات والمؤتمرات النوعية، فاختيار صلالة لم يكن مجرد صدفة، بل بوصلة مدروســة نحو 
ترسيخ موقعها كوجهة للقاءات والمؤتمرات ذات الطابع المعرفي والسياحي معًًا. وقد أراد معالي 
الأســتاذ الدكتور محاد بن ســعيد باعوين وزير العمل، لهذا الملتقى أن يكون أكثر من مناسبة 
رســمية.. أن يكون مرآةًً للواقع، ومنصــة للحوار العميق في ظل التحولات الراهنة، ومســاحة 
لطرح الأســئلة الكبرى، ومناقشــة التحديات التــي تفرضها الظروف، بمشــاركة أطراف الإنتاج 
الثلاثــة: الحكومة، أصحــاب الأعمال، والعمال، وإبراز ملامح العمــل الوطني التواق إلى نهضة 

جديدة تأخذ بالأرض إلى أفق أعمق ورؤية ترشد الطريق إلى جهة الهدف والغاية. 
لقد أظهر الملتقى قدرًًا كبيرًاً من الوعي بما يحمله المســتقبل من احتمالات، وســعى إلى إعادة 
قراءة واقع العمل في ضوء الأســئلة الجديدة، مقدمًًا أوراقًاً ومداخلات شــكلت سردية معرفية 
متكاملة، استحضرت قضايا العمل ومفرداته، بلغة تلامس العمق وتبحث عن المعنى وفلسفته.  
وتكمــن أهمية ملتقيات ومؤتمــرات العمل، التي ُتُعقد بين الحين والآخر، في كونها تربة خصبة 
لبــذر الأحلام وتحويلهــا إلى واقع. إنها منصات لصياغة مســتقبل العمل، تشــارك فيها النخب 
وتناقش قضايا مصيرية كحقوق الموظفين، وســوق العمل، وتشريعاتــه، وتوازناته، وكل ما من 
شأنه حماية الإنسان في زمن التحول. وقد استطاع هذا الملتقى، أن يكون أكثر من مجرد حدث؛ 
حيــث كان منعطف أفــكار، وخرج بحزمة من الــرؤى التي تصب في صالح صناعة مســتقبل 
مانية الجديدة؛ سواءًً على الصعيد المحلي أو الإقليمي أو الدولي.  العمل، وتنسجم مع الرؤية الُعُ
لم يكتف الملتقى بعرض المشكلات؛ بل اتجه نحو بناء التوافقات وصياغة حلول قابلة للتطبيق، 
من شــأنها تحفيز السياســات، ورفع كفاءة الأداء المؤسسي، وتعزيز ثقافــة العمل القائم على 
الابتــكار والتميّّز. وكان منفتحًًا على المســتقبل، ينظر إليه بعيــون ترى التغيير فرصة، وتتعامل 

معه كأداة لصياغة نهضة جديدة.
وليــس غريبًًا أن تكون مثل هذه الملتقيات أشــبه بالمياه المتحركة التــي تغذي العمل بوصفه 
مفصل حضاري/ إنساني يتعمق في الروح البشرية. والحديث عن العمل ليس مجرد نقاش حول 
وظائف ومهن؛ بل هو نقاش في عمق الوجود الإنســاني، في علاقة الإنســان بالزمن، وبالإنتاج، 
وآلية المســتقبل؛ لذلك فإن الملتقيات أو المؤتمرات التي تتناول هذا الشأن تأخذ ُبُعدًًا حضاريًاً؛ 
لأنها ُتُعنى ببناء الإنسان وصياغة علاقته بالمجتمع، وترسيخ قيم المسؤولية والمشاركة. إّنَّ ملتقى 
العمــل لا ينفصل عن هــذه الرؤية؛ بل جاء ليعيد ترتيب الأولويات ويؤكد على أن مســتقبل 
الشــعوب يبــدأ من صياغــة عقلية جديدة تجاه العمــل، تقوم على الإبــداع لا التلقين، وعلى 
الإنجاز لا الانتظار، وعلى أن يكون الأمل كخيط شــفيف أمام أي خطوة تحرث جســد العمل 

بكل مفاهيمه.
وتســعى ســلطنة ُعُمان، ممثلة في وزارة العمل، إلى تطوير منظومة العمل لتواكب متطلبات 
العصر، وتســهم في بناء اقتصاد مرن ومستدام؛ لذلك فإنََّ مؤتمر العمل لا ُيُقرأ كحدث مستقل؛ 
بل كجزء من مشروع وطني أكبر، يعيد النظر في التشريعات، ويحفّّز فرص التوظيف، ويؤسس 
ماني نحو اقتصاد المعرفة،  لبيئة عمل أكثر كفاءة وعدالة. فالمؤتمر محطة من محطات التحّّول الُعُ
ونحو ســوق عمل ديناميكي يعترف بالكفاءة ويكافئ الجهد ويحتضن الطموحات. ومن يراقب 
هذا البعد المتحرك في الأفق، ســيجد أن الشباب هم المولد الحقيقي؛ فالُبُعد الشبابي في المؤتمر، 
يتخلق منه الثكير من الفرص، قد تكون غائبة عن الآخر؛ لأن هؤلاء الشباب هم صنّّاع اللحظة 

وقادة المستقبل المتحصن بالمعرفة الإنسانية الجديدة، وفق أشكالها المعاصرة. 
ومن أبرز ملامح الملتقى، تلك المشــاركة الواســعة للشــباب؛ ســواءًً من خلال أوراق العمل أو 
عبر الحوارات الجانبية أو الحضور التفاعلي. لقد كان الشــباب حاضرين لا كمســتمعين فقط؛ 
بــل كصانعي رأي ومبادرات، يحملون معهم همومهــم وتطلعاتهم، ويبحثون عن مواقعهم في 
خارطة العمل الجديدة. وقد شــكّّلت هذه المشــاركة نقطة ضوء، تؤكد أن المؤتمر كان منفتحًًا 

على الأجيال القادمة، يستمع إليهم كما يستند إليهم في بناء المستقبل.
وفي عــالٍمٍ يزداد تعقيــدًًا، لم تعد الحلول الفوقيــة المجردة مجدية. بل إن الحوار هو الســبيل 
كن القــول إن ملتقى العمل كان نموذجًًا  الأنجــع لصياغة القــرارات وصناعة التحولات. ولذا يُمم
لهذا المنهج؛ حيث التقت الآراء وتقاطعت الأفكار وتعددت وجهات النظر، وجميعها اجتمعت 
على مبدأ أســاسي: أن الإصلاح لا يأتي إالّا مــن خلال التفاهم، وأن العدالة في العمل لا كيمن أن 

تتحقق دون الإنصات للجميع.
ولأن الملتقــى انعقد في صلالــة- المدينة التي تجمع الناس في خريفها الســاحر، وتســاعدهم 
على الهــدوء في تأمــل الطبيعــة- فإنََّ الحوار عن العمــل، لا يتوقف عند حــدود اللحظة؛ بل 
يمتــد نحو أفق أبعــد، نحو ُعُمان التي تحلم وتخطط وتصنع، وربمــا تتفرخ الأفكار من مسرح 
انعقاد المؤتمر الذي لم يكن اختيار انعقاده في صلالة، إالّا لشرعية المكان وأهميته ولينضح بنهر 

حكاياته الإنسانية.

ملتقى العمل.. 
منصة حوار

خالد بن سليم القصابي

90.6 % نسبة التعمين بالشركة.. وتوفير 122 فرصة عمل مباشرة للبحارة العُُمانيين



الأحد 16 من صفر 1447 هـ الموافق 10 أغسطس 2025م - العدد رقم 104158 شركاتاقتصاد

مسقط- الرؤية

حققــت أمــواج، دار العطــور العالميــة 
الفاخرة من ســلطنة عُُمان، أداءًً استثنائيًًا 
خلال النصــف الأول مــن عــام 2025م، 
حيــث ســجلت نمــوًًا قياســيًًا في مبيعات 
التجزئــة تجاوز 200 مليون دولار أمريكي، 
بزيادة تفوق 60% مقارنةًً بالفترة ذاتها من 
عام 2024م وتُجُســد هذه النتائج المكانة 
الفنية والثقافية الراســخة التي تتمتع بها 
أمواج في قطــاع العطور العالمية، وتعكس 
ثقة العملاء بإبداعاتها والتزامها المســتمر 

بالتميّّز.
ويعكس الإقبال والطلــب العالمي المتزايد 
على أفخم وأرقــى إبداعات أمواج المكانة 
المميــزة التــي تتمتع بهــا الــدار في عالم 
صناعــة العطــور وعمــق هويتهــا. فقد 
شــهدت منتجات ’جايدنس‘ نمــوًًا بمعدل 
مرتين ونصف بعد انتشــارها في الأســواق 
الرئيســية، حيــث حصــدت العديــد من 
الجوائز والتكريمات الدولية. واليوم، أصبح 
عطر ’جايدنس‘ يشــكل ربع إنتاج أمواج 

للعطور.
وتضاعفــت مبيعات مجموعــة ’أوديسي‘ 
مدفوعــة بالنجــاح الكبير الــذي حققته 

ولا ســيما بعد إضافة عطري ’ديسيشــن‘ 
وســاهم  الجديديــن.  و’إكسيســتنس‘ 
مجموعــات  تــوفير  في  الــدار  اســتمرار 
وتشكيلات عطرية آسرة وعالية الجودة في 
تعزيز أدائها القــوي؛ إذ ارتفعت مبيعات 
مجموعــة الإكسير الاســتثنائية من أمواج 
بمعــدل تجــاوز 270% مما يعكس الإقبال 
الكــبير على هــذا النــوع مــن الإبداعات 
التــي تحتوي على تركيز عطــري عال. أما 
مجموعة ’إسينسيس‘ التي أطلقتها أمواج 
مؤخرًاً بعد عملية تعتيق مزدوجة استمرت 

لستة أشهر، فقد شهدت إقباالًا كبيرًاً أسفر 
عن نفاد الكميات الأولية في وقت قياسي.

النتائــج القياســية التــي حققتهــا أمواج 
هــي ثمار نموها المســتمر في أنحــاء العالم 
وفي بوتيكاتهــا ونقــاط البيــع والتواصــل 
المختلفــة.  كما ارتفعت المبيعات بنســبة 
84% في منطقة الشرق الأوســط وأفريقيا، 
حيــث تضاعفت نســبة المبيعــات في كل 
من الإمــارات العربية المتحــدة والمملكة 
العربية الســعودية على أساس سنوي. وفي 
الأمريكتين، سجلت الدار نموًًا بنسبة %69، 

بينما ارتفعت المبيعات في أوروبا بشــكل 
قيــاسي خلال هــذه الفترة بنســبة بلغت 

.%59
وارتفعــت المبيعــات في بوتيــكات أمواج 
بيــنما ســجلت  بنســبة تجــاوزت %55، 
الإلــكتروني  الموقــع  على  المبيعــات 
Amouage.com نمــوًًا تخطــى 83% مما 
يؤكد نجاح الاستراتيجية التي تتبعها أمواج 
لبناء علاقات قيّّمــة مع العملاء من خلال 
تزويدهــم بتجربــة بيع مبــاشرة ورقمية 
صممت خصيصًًا لتلبيــة توقعاتهم. وعلى 

صعيــد مبيعات التجزئة في قطاع الســفر، 
ـًا في المبيعات  فقد حققت أمــواج ارتفاع�

بنسبة تبلغ %51.
وأصبحــت أمــواج أول علامــة تجارية في 
عــالم العطــور والتجميــل، وأول شركة في 
الشرق الأوسط، تنضم إلى ’أورا بلوكتشين‘ 
وهــو تحالف رائــد يُعُزز إمكانيــة التتبع 
والشــفافية في قطاع المنتجات الفاخرة من 

خلال تقنية بلوكتشين.
لتعزيــز  جهودهــا  أمــواج  وواصلــت 
الاســتدامة، حيــث تقوم بتصنيــع جميع 

ًا في مصنعهــا  العطــور يدويـ� زجاجــات 
بمسقط باستخدام الطاقة الشمسية. وبعد 
أن قامت الدار تركيب 160 لوحًًا شمســيًًا 
لتوليــد الطاقة الكهربائيــة، أصبح المصنع 
يعمل بشــكل مســتقل معتمدًًا كليًًا على 

الطاقة الشمسية.
هذا، وعــززت أمواج من حضورها العالمي 
من خلال مبادرات أكدت مكانتها الرائد في 
فن صناعة العطور، والقيّمّ والثقافات التي 
تُشُكله. وشاركت الدار في أسبوعي العطور 
في باريــس وغراس، حيث ســلطت الضوء 
على جهودها في مجال الاستدامة في موقع 
وادي دوكــة ودور مجلســها الاستشــاري 
العلمــي في حمايــة المصــادر الطبيعيــة 
وتعزيز التوريد المسؤول في قطاع العطور.

ومع دخول أمــواج النصف الثاني من عام 
2025، تســتمر الدار في رحلتها الإبداعية 
متقدمــة بخطــوات واثقة نحــو تحقيق 
المزيد من النجاحات مســتندة إلى براعتها 
الفنية وحرفيتها وإرثهــا الثقافي والعطري 
الفريــد. وتعتزم أمــواج مواصلــة تعزيز 
شــبكتها عبر افتتــاح بوتيــكات جديــدة 
في مواقــع استراتيجيــة بالمملكــة العربية 
السعودية بالتزامن مع توسيع حضورها في 

الولايات المتحدة الأمريكية.

بزيادة تفوق 60 % مقارنةًً بالفترة ذاتها من عام 2024

»أمواج« تحقق نتائج قياسية بالنصف الأول مع تسجيل 200 مليون دولار مبيعات

مسقط- الرؤية

أعلنت شركــة بي. بي. عن تعيين نجلاء زهير 
الجمالي رئيســة لشركة بي. بي. عُُمان؛ حيث 
شــغلت ســابقًًا منصب الرئيــس التنفيذي 

لشركة أوكيو لقطاع الطاقة البديلة.
وتحظى نجلاء بخبرة واسعة في قطاع الطاقة 
تمتــد لأكثر من عقدين؛ إذ بــدأت مسيرتها 
في عُُمان كمهندســة مكامــن؛ وعملــت في 
الشــق السفلي، والشــق العلوي، والشؤون 
التجارية في عدد من الشركات كشركة شــل، 
وشركة شــلمبرجير، وشركة تكامل للاستثمار 
)إحدى الشركات التــي كانت تابعة لشركة 
النفط العُُمانية(. وبانضمامها لشركة بي. بي. 
ستصبح نجلاء الجمالي أول امرأة تتولى هذا 

المنصب في عُُمان.
وقــال نــادر زكي الرئيــس الإقليمي لشركة 
بي. بي. في منطقــة الشرق الأوســط وشمال 
أفريقيــا: »يُسُــعِِدنا أن نُرُحِّّب بنجلاء زهير 
الجمالي كرئيســة لشركــة بي. بي. عُُمان؛ إذ 
ستســهم خبرتها الواســعة في دعم خططنا 
لتنميــة قطــاع الطاقة في الســلطنة. وتعد 
هذه لحظــة فارقة للشركة؛ حيث إن نجلاء 
ســتصبح أول امــرأة عُُمانيــة تتــولى هذا 
المنصب في عُُمان. كما أود أن أتقدم بجزيل 
الشكر ليوسف محمد العجيلي على قيادته 
للشركة؛ متمنيًًا لــه كل التوفيق في تقاعده 

بعــد أكثر من 39 عامًًا في القطاع؛ وأكثر من 
10 أعوام معنا في الشركة«.

مــن جانبها، قالــت نــجلاء زهير الجمالي: 
»ســعيدة بانضمامي لشركــة بي. بي. عُُمان؛ 
والعمل مــع فريق الشركة للمســاهمة في 
توفير حــوالي ثلث إنتــاج عُُمان من الغاز؛ 
وكــذاك للعمــل مــع حكومــة الســلطنة 

وشركائنا لتنمية عملياتنا في البلاد«.
وســتنضم نــجلاء زهير الــجمالي للشركة في 
مطلع شــهر ســبتمبر المقبل؛ حيث ستبدأ 
بالقيام بمهماتهــا الكاملة بعد إتمام المرحلة 
الانتقاليــة مــع يوســف العجــيلي الــذي 

سيتقاعد بنهاية هذا العام.

تعيين نجلاء الجمالي رئيسة 
لشركة »بي. بي. عُُمان«

»VIGO« لتأجير السيارات تطلق عروضًًا مميزة في »خريف ظفار«

بنك مسقط يُُعزز ريادته في التحول الرقمي مع تبني 
أحدث الابتكارات لتقديم تجربة مصرفية استثنائية

مسقط- الرؤية

في إطار التزامه المســتمر بالتحــول الرقمي 
المرتكــز على تطلعات الزبائن واحتياجاتهم، 
يواصل بنك مسقط، المؤسسة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُُمان، ريادتــه في مجال الابتكار 
من خلال تبنّّي أحدث التقنيات الذكية التي 
تســهم في تعزيز جودة الخدمات وتبســيط 
العمليــات عبر جميــع القنــوات المصرفية؛ 
حيث يواصل البنك باســتمرار رفع مستوى 
الخدمــات المقدمة لتــوفير تجربة مصرفية 
شاملة وسلســة للزبائن من خلال استخدام 
أدوات الذكاء الاصطناعي والأنظمة المؤتمتة.

ويعمل البنك على التكيّّف بشــكل استباقي 
مع التطورات المســتقبلية من خلال الجمع 
بين قوة كوادره البشريــة والتقنية المتقدمة 
لتعزيــز التميــز والثقــة وتحقيــق قيمــة 
مستدامة للزبائن؛ حيث يكمن جوهر هذه 
الاستراتيجية في وجــود ثقافة داخلية نابضة 
بالابتــكار والتعّّلــم المســتمر، يُشُــجََّع فيها 
الموظفون على تخطّيّ المألوف واقتراح أفكار 
تُعُالــج التحديات الحقيقيــة للزبائن، ويتم 
ذلك عبر منصات الابتكار المخصصة وتعزيز 
روح التعــاون بين الفــرق المختلفــة داخل 
أقســام البنك؛ حيث يتم تحفيــز الموظفين 
على كافة المســتويات والفروع للمســاهمة 
في تحقيق أهداف البنك الرامية إلى تبســيط 
الزبائــن،  ّع احتياجــات  العمليــات، وتوقـ�

وتقديم تجارب مصرفية استثنائية.
كما يواصــل البنــك العمــل على مجموعة 
من المبادرات المبتكــرة التي تهدف إلى رفع 
مستوى الخدمات المقدمة، وتعزيز الكفاءة، 
ومشاركة الزبائن، وهذا يشمل الاستثمار في 
تطويــر منصاته المصرفية عبر الهاتف النقّّال 
مع ميــزات جديدة يتــم طرحهــا بانتظام 
لتقديم خدمات مصرفية شــاملة، كما يوفر 
البنك خدمات البطاقات المختلفة، وخيارات 
الدفع الحديثة؛ بمــا في ذلك Apple Pay، و
Samsung Pay، والدفع عن طريق مســح 
رمز الاســتجابة السريع، بالإضافة إلى حلول 
نقــاط البيع التي تهــدف إلى تقديم تجارب 
دفــع آمنــة وملائمــة ومبتكــرة. وبجانــب 

الخدمــات الرقميــة المتوفــرة على تطبيق 
ـّال والخدمــات المصرفية عبر  الهاتــف النق�
الانترنــت، بإمــكان الزبائن الاســتفادة من 
شبكة أجهزة الصّرّاف الآلي والإيداع وأجهزة 
الخدمــة الذاتيــة وطابعــات الكشــوفات 

وغيرها.
ويفتخــر بنــك مســقط بريادتــه في تنفيذ 
الحلول القائمة على واجهة برمجة التطبيقات 
لزبائنــه مــن الشركات، والتــي تتيــح لهم 
الاستفادة من الخدمات المصرفية عبر دمجها 
مباشرة في أنظمتهم التشغيلية. كما يستخدم 
البنــك الذكاء الاصطناعــي وأتمتة العمليات 
الروبوتيــة عبر وظائــف مختلفــة لتحسين 
الإنتاجية وتعزيــز عملية صنع القرار ودعم 

تطوير الخدمات بشكل أسرع وأكثر دقة.
وكمؤسسة مالية رائدة، يلتزم البنك بتطوير 
عملياته وخدماته باستمرار لتلبية التوقعات 
المتغيرة للزبائن والشركات والاقتصاد الوطني 

بشكل عام.
المجــال  في  الاســتثمار  البنــك  وســيواصل 
الرقمــي، وتنفيذ المبــادرات في مجال الذكاء 
الاصطناعــي، والتحلــيلات التنبؤية، وتوفير 
الخدمــات عبر قنواته المتعــددة والمتنوعة 

بطريقة سلسلة تفوق توقعّّات الزبائن.
ونتيجــة لــكل هــذه الجهــود، فقــد حاز 
البنــك على ثقة المجتمع الـمحلي والإقليمي 
والــدولي، من خلال الفوز بعدد من الجوائز 
المرموقــة في مختلف مجــالات الأعمال، بما 
فيهــا الريــادة في الجانــب الرقمــي. وعلى 
ســبيل المثال فقد فاز البنــك بجائزة أفضل 
بنك في مجال الحلــول الرقمية ضمن جوائز 
)Euromoney( للخدمات المصرفية الخاصة 
2025، وجائــزة أفضل بنــك رقمي في عُُمان 
ضمن جوائز )Euromoney( للتميّّز 2025، 
وجائــزة أفضل بنــك في مجــال الاتصالات 
والتسويق الرقمي من )The Banker(، كما 
حصل على الجائزة الذهبية في مجال الابتكار 
 )Infosys( في القنوات الرقمية ضمن جوائز
للابتكار 2025، كما تم تتويجه محليًًا بجائزة 
أفضل علامــة تجاريــة لخدمــة الزبائن في 
مجــال الخدمات المصرفيــة المقدمة للأفراد 

ضمن جوائز مجموعة مسقط للإعلام.

نجلاء زهير الجمالي

مسقط- الرؤية

في إطار التزامها المتواصل بدفع عجلة التحول 
الرقمي الشامل والمســتدام في سلطنة عُُمان، 
نظّمّت عُُمانتل حلقة عمل تدريبية متخصصة 
في تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي الموجّّهــة 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة البصريــة، وذلك في 
مدينة صلالة بمحافظة ظفار ضمن مشاركتها 

الفاعلة في خريف ظفار لهذا العام.
وجــاءت هــذه الحلقــة ضمن سلســلة 
مبــادرات عُُمانتل المجتمعيــة الرامية إلى 
تحقيــق شــمول رقمي حقيقــي وتعزيز 
وصول التقنية إلى مختلف فئات المجتمع، 
إيمانًاً بأن التكنولوجيا ليست هدفًاً في حد 
ذاتها، بل وسيلة لتمكين الإنسان وتوسيع 
آفاقه، وأن قيمتها تتضاعف حين توضع في 
خدمــة من هم في أمسّّ الحاجة إليها، ولا 
سيما الأشخاص المكفوفين الذين يشكّّلون 
جزءًًا أصيالًا من نسيج المجتمع ويستحقون 

فرصًًا متكافئة لمواكبة التطورات الرقمية.
المشــاركين  تمــكين  إلى  المبــادرة  وهدفــت 
مــن التعــرّفّ على أحــدث الأدوات التقنية 
التــي تعتمــد على الــذكاء الاصطناعي، مثل 
واللذيــن   ،»Seeing AI»و  »Aira»تطبيــق
الحاســوبية  الرؤيــة  تقنيــات  يســتخدمان 
والصوتية لمســاعدة الأشخاص المكفوفين على 
إدراك محيطهــم وقــراءة النصــوص والتنقّّل 
بثقة واستقلالية. كما تدرّبّ المشاركون عمليًًا 
على كيفية استخدام هذه الأدوات في حياتهم 
اليوميــة، بما في ذلك تصفــح الإنترنت وقراءة 
الوثائــق والتعــرّفّ على الأجســام والعملات 

والتفاعل مع الخدمات الرقمية المختلفة.
وشهدت المبادرة تفاالًاع ملحوظًاً من المشاركين 
وا عــن تقديرهم لهــذه التجربة  الذيــن ربّرع
النوعيــة، مؤكدين أهميتهــا في كسر الحواجز 
الرقميــة التــي يواجهونها يومي�ـًا، ودورها في 
تعزيز اســتقلاليتهم وتمكينهــم من الانخراط 

الفعّّال في المجتمع الرقمي.

تــأتي هذه المبادرة ضمــن استراتيجية عُُمانتل 
التي ترتكز على دمج الحلول الذكية في العمل 
المجتمعــي، من خلال تطويــر برامج موجّّهة 
خصيصًًا للفئــات الأكثر حاجة، وإيجاد نماذج 
مبتكــرة تضمن تفاعــل الجميع مــع مسيرة 
التحول الرقمي. وقد سبق للشركة أن أطلقت 
العديد من المبــادرات التقنيــة والاجتماعية 
التي استهدفت مختلف شرائح المجتمع، بمن 
فيهم الــطلاب والأسر ذات الدخــل المحدود 
وسكان المناطق الريفية، لتؤكد بذلك ريادتها 
في توظيــف التقنيــة أداةًً للتنمية لا وســيلة 

للابتكار فحسب.
وتعتــزم عُُمانتــل مواصلة تطويــر مبادرات 
مماثلة تســتهدف فئات مجتمعيــة متنوعة، 
مثــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة وكبار الســن 
وطلبة الـمدارس في المناطــق البعيدة، وذلك 
بهــدف بناء مجتمــع رقمي متماســك يمكّّن 
جميــع أفراده من الاســتفادة مــن التقنيات 

الحديثة دون حواجز.

ضمن مبادراتها المجتمعية في »خريف ظفار«

»عُُمانتل« تنظّّم مبادرة متخصصة في 
الذكاء الاصطناعي لذوي الإعاقة البصرية

صلالة- الرؤية

مــع انــطلاق موســم خريف ظفــار 2025، 
وازديــاد حركــة الــزوار إلى محافظــة ظفار، 
أعلنت شركــة »VIGO« لتأجير الســيارات، 
التابعة لمجموعة كيمجي رامداس والمعروفة 
سابقًًا باسم )KR Rent A Car(، عن تقديم 
عروض استثنائية لتأجير السيارات، تهدف إلى 
ة تواكب احتياجات  تــوفير حلول مرنة وميرسّر
الــزوار والمقيمين على حد ســواء، وتعزز من 
تجربتهم خلال هذا الموسم السياحي المميز.

وتتيح »VIGO« للعملاء اســتئجار سيارات 
بأســعار يومية تبــدأ من 8 ريــالات عُُمانية 
فقط، في عــرض حصري متاح لفترة محدودة 
للحجــوزات التي تتــم عبر الموقع الإلكتروني 
خلال  مــن  أو   vigo.omللشركــة الرســمي 
تطبيــق WhatsApp، ويــأتي هــذا العرض 
في إطــار حــرص الشركة على تقديــم تجربة 
تأجير أكثر ســهولة وراحة من أي وقت مضى، 
دون الحاجــة إلى التزامات طويلة الأجل، مع 

إمكانية استئجار السيارة ليوم واحد فقط.
كما أطلقــت الشركــة عرضًًا ترويجي�ـًا خاصًًا 
يســتمر حتــى 15 أغســطس 2025؛ حيث 
يدخل العملاء الذين يستأجرون سيارات لمدة 

 iPhone. 5 أيام أو أكثر في ســحب على جهاز
Pro 16

وتمتلك »VIGO« أســطوالًا حديثًاً يضم أكثر 
من 1000 سيارة من كبرى العلامات التجارية 
العالميــة، لتلبيــة مختلــف الاحتياجات، من 
الســيارات الصغيرة المخصصــة للتنقل داخل 
الـمدن، إلى ســيارات الدفع الرباعــي الرحبة 
المناســبة للمغامــرات في التضاريس الجبلية 
والطبيعة الساحلية. وتخضع جميع السيارات 
لصيانــة دورية وفــق أعلى معــايير الجودة 
والسلامة، لــضمان راحة بــال العملاء طوال 

فترة التأجير.
وتوفــر »VIGO« تجربة حجز سلســة عبر 
منصتها الإلكترونية المتاحة باللغتين والمُحُسّّنة 

كن  للاستخدام عبر الهواتف المحمولة؛ حيث ميُم
للعملاء تصفّّح السيارات المتاحة والتأكّّد من 
الحجوزات بشــكل فوري، مع شفافية كاملة 

في الأسعار وسهولة في الإجراءات.
وفي هذا الصدد، قال أشــوك كولكارني المدير 
العام لشركــة »VIGO« لتأجير الســيارات: 
»يُعُــد موســم الخريــف من أجمــل فصول 
الســنة وأكثرها جذبًاً للزوار في سلطنة عُُمان، 
ونتطلــع إلى تمــكين الجميع من استكشــاف 
سحره الطبيعي بوسائل نقل موثوقة وفعّّالة 
من حيث التكلفة. إن تنوع أسطولنا، ومرونة 
العروض، وأســعارنا التنافســية تمثــل ركيزة 
أساســية في ســعينا لتقديم تجربــة مريحة 

وممتعة للجميع.«
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الرؤية- سعيد الهنداسي

أنهى منتخبنــا الوطني الأول معســكره 
الإعــدادي في إســتاد الســيب الريــاضي 
بقيــادة المديــر الفني كارلــوس كيروش 
ومســاعده حمد العزاني، بمشاركة جميع 
اللاعبين المختارين، باســتثناء لاعبي نادي 
السيب الذين تنتظرهم مواجهة حاسمة 
مع الفريق الهندي، ســعياًً للوصول لأول 

مرة إلى دوري أبطال آسيا.
وبدأت الحصة التدريبية بتمارين خفيفة 
وعمليــات الإحماء، تلتهــا تدريبات على 
تبادل الكرات باســتخدام القدم والصدر 
والرأس، بشــكل ثنائي تارة وجماعي تارة 
أخرى، وسط أداء متنوع وأجواء حماسية. 
بعدها قسم المدرب اللاعبين إلى فريقين، 
أحــدهما بمهــام دفاعية، والآخــر بمهام 

هجومية.
واختتــم الـمران بتقســيمة رســمية بين 
الفريقين الأزرق والأخضر، استمرت قرابة 
نصف ساعة، شــهدت تنفيذ العديد من 
الجمــل التكتيكية والتســديد من خارج 
منطقــة الـ18، إضافــة إلى اختبــار قوة 
الالتحامات وتطبيــق الجوانب الدفاعية، 
مع تنفيــذ كــرات تعتمــد على الزيادة 

العددية في اللعب الهجومي.
وظهر الفريق بأداء جيد من خلال تنفيذ 
الخطة التي ينشــدها المدرب كيروش في 
المباريات الرســمية، والتي كانت واضحة 
في التأمين الدفاعي المتين والتحول السريع 
إلى الجانب الهجومي، إلى جانب استغلال 

مهارات اللاعبين الفردية والكرات الثابتة، 
وتنفيذ الأخطــاء أمام خــط المرمى، مع 
منح مســاحة كافيــة للاعــبين المهاريين 
لإبراز إمكانياتهم، في إطار تشكيل توليفة 
تجمــع بين الانضباط التكتــيكي والمهارة، 
وتنوع أســاليب اللعب بفتح المساحات 
عبر تغــيير اللعب من اليمين إلى اليســار 
والعكــس، وكذلــك التــدرج بين الكرات 
الطويلة واللعــب القصير عبر مجموعات 
متناسقة من اللاعبين للوصول إلى المرمى 
بأقصر الطرق. وشــهد التدريب الختامي 
حضور ســعادة السيد سليمان بن حمود 
البوســعيدي، رئيس الاتحاد العُُماني لكرة 
القدم، الذي ألقى كلمة عفوية وحماسية 
حــث فيها اللاعبين على بــذل المزيد من 

الجهد لتشريف كرة القدم العُُمانية ورفع 
اسم الســلطنة عالياًً في المحافل العالمية، 
مؤكــداًً أن كل الجهــود ســتبذل لتقديم 
المعــروف  المشرف  المســتوى  المنتخــب 
عنه. وأشــار إلى أن وصول المنتخب لهذه 
المرحلة الحاســمة يعد دلــيلاًً على نجاح 
مسيرتــه، متمنياًً أن تتوج هــذه الجهود 
بفرحة غالية تســعد كل من يعيش على 
تــراب الوطن. كما أشــاد بجهود اللاعبين 
وما لمسه من حماس في التدريبات، مؤكداًً 
أن مهاراتهــم وقدراتهــم الفنية تؤهلهم 
لتحقيق إنجاز كبير. واختتم سعادة السيد 
رئيس الاتحاد حديثه بالتأكيد على أهمية 
تضافــر الجهود وتعاون الجميع من أجل 

بلوغ هدف الوصول إلى كأس العالم.

الرؤية- أحمد السلماني

من قلب العاصمة الماليزية كوالالمبور، ووسط 
ترقب آســيوي كبير، أوقعــت قرعة تصفيات 
كأس أمم آسيا تحت 17 عامًًا منتخبنا الوطني 
في مجموعة متوازنة، ليبدأ رحلة جديدة نحو 
المجد القاري والحلــم العالمي. وبين ذكريات 
إنجــاز الإكــوادور 1995 وكأس آســيا 2000، 
يرفــع الجيل الجديد راية التحدي لاســتعادة 
البريق المفقود، مســتندًًا إلى طموح لا ينكسر، 
وروح مقاتلة تســعى لكتابــة فصل جديد في 

كتاب المجد العُُماني.
وأسفرت قرعة النســخة الـ21 من التصفيات 
المؤهلة إلى نهائيات كأس أمم آسيا لكرة القدم 
تحــت 17 عامًًا، عن وقــوع منتخبنا الوطني 
في المجموعــة الســابعة، إلى جانب منتخبات 
أفغانستان وميانمار )المضيفة( وسوريا ونيبال، 
وذلك في المراسم التي جرت صباح اليوم بمقر 
الاتحاد الآســيوي لكــرة القــدم في العاصمة 
الماليزيــة كوالالمبــور. وتســتضيف ميانمــار 
منافســات هذه المجموعة خلال شهر نوفمبر 
المقبــل، في محطة حاســمة للأحمــر الصغير 

الساعي للعودة إلى الواجهة القارية.
وقبل انطلاق مراســم القرعــة، كان قد ضََمِِن 
التأهل مباشرة إلى النهائيات تسعة منتخبات، 
في مقدمتها المنتخب الســعودي مســتضيف 
البطولــة، التي ســتقام على أرض المملكة من 
7 إلى 24 مايو 2026، إلى جانب أوزبكســتان 
وكوريــا الجنوبيــة واليابان وكوريــا الشمالية 
وطاجيكستان وإندونيســيا والإمارات وقطر، 
وذلــك بناء على نظــام التأهــل المعتمد من 

الاتحاد الآسيوي.
وشــهدت القرعة توزيع المنتخبات على سبع 
مجموعــات، حيث ضمــت المجموعة الأولى 
وبنــجلادش  )المضيفــة(  الــصين  منتخبــات 
وتيمــور  الــسلام  دار  وبرونــاي  والبحريــن 
الشرقيــة وسريلانكا، فيما ضمــت المجموعة 
الثانية اليمن ولاوس وقرغيزســتان )المضيفة( 
وكمبوديا وجوام وباكســتان. أمــا المجموعة 
الثالثة فقد اســتضافتها فيتنــام وتضم ماليزيا 
وســنغافورة وهونج كونج الصين وجزر شمال 
ماريانــا وماكاو، بينما جــاء منتخب إيران في 
المجموعــة الرابعة بمواجهــة الهند )المضيفة( 

وفلسطين والصين تايبيه ولبنان.
أمــا المجموعة الخامســة فوصفــت بالقوية 
لضمهــا أستراليا والعــراق والفلــبين والأردن 
)المضيف( وبوتــان، في حين جاءت المجموعة 
السادســة بتواجد تايلاند )المضيفة( والكويت 
وتركمانســتان ومنغوليا والمالديــف، قبل أن 
تُخُتتــم القرعــة بالمجموعــة الســابعة التي 
أوقعــت منتخبنا الوطني في صدامات متوازنة 

أمام أفغانســتان وســوريا ونيبال، إلى جانب 
صاحب الأرض ميانمار.

وبحســب جدول المباريات، يســتهل منتخبنا 
مشــواره في التصفيات يوم 24 نوفمبر المقبل 
بمواجهــة ســوريا، بعد أن يخضــع للراحة في 
الجولــة الافتتاحيــة، على أن يلتقــي منتخب 
نيبــال في 26 مــن الشــهر ذاتــه، ثــم يواجه 
منتخــب ميانمــار المضيــف في 28 نوفــمبر، 
ويختتــم مشــواره بلقــاء أفغانســتان في 30 
نوفــمبر. ويتأهل إلى النهائيات أصحاب المركز 
الأول في كل مجموعــة، إلى جانــب أفضــل 
خمسة منتخبات تحتل المركز الثاني، لينضموا 
إلى المنتخبات التســعة المتأهلة سلفًًا. ويمتلك 
منتخبنا الوطنــي تحت 17 عامًًا تاريخًًا حافالًا 
في هــذه البطولــة، إذ شــارك في 11 نســخة 
ســابقة، كانت أولها عام 1994 في قطر، حيث 
حقق إنجازًاً تاريخيًًا بالتأهل إلى نهائيات كأس 
العــالم في الإكــوادور 1995، واحــتلال المركز 
الرابع عالميًًا، وهو أكبر إنجاز كروي عماني على 

صعيد المنتخبات. 

الرؤية- أحمد السلماني

تختتم مساء اليوم الأحد منافسات بطولة دوري 
الهواة »شــجع فريقك« للفرق الأهلية بســلطنة 
عُُمان، بإقامــة المبــاراة النهائية ومبــاراة تحديد 
المركزيــن الثالــث والرابــع، على أرضية اســتاد 
الســيب الريــاضي، وذلــك تحت رعاية ســعادة 
الســيد ســليمان بن حمود البوســعيدي رئيس 
الاتحاد العُُماني لكرة القدم، ضمن المرحلة الثالثة 
والأخيرة من البطولة التي ينظمها الاتحاد العُُماني 
لكرة القدم ووزارة الثقافة والرياضة والشــباب، 
بمشاركة أبطال المحافظات المتأهلين من المراحل 

السابقة.
وتنطلــق مباريات اليوم الحاســم عند الســاعة 
الخامســة مســاءًً بلقاء تحديــد المركزين الثالث 
والرابــع، والذي يجمــع فريق حــدري بلاد من 

محافظــة جنــوب الشرقية بفريق الغشــيبة من 
الباطنــة، حيــث يســعى كلا  محافظــة شمال 
الفريقين لإنهاء مشوارهما في البطولة على منصة 
التتويج بعد خسارتهما في الدور نصف النهائي، إذ 
خسر حدري بلاد أمام اتحاد دغمـر بنتيجة 2-3، 
بينما ودّعّ الغشــيبة المنافســة بعد خسارته أمام 
الملدّّة بركلات الترجيح 4-2 عقب التعادل السلبي 

في الوقت الأصلي.
وتتجــه الأنظار عند الســاعة الثامنة مســاءًً إلى 
المواجهــة المرتقبة في المبــاراة النهائية بين اتحاد 
دغمـر من محافظة مسقط وفريق الملدّّة ممثل 
محافظــة جنوب الباطنــة، في لقاء يعد مســك 
ختام البطولة وأبــرز محطاتها، حيث يتطلع كلا 
الفريقين لانتزاع اللقب والتتويج بالكأس الغالية، 
بعد مشــوار حافل بالمنافســة القوية والعروض 
المميــزة منــذ انــطلاق المرحلــة الثالثــة. وتقام 

منافســات البطولة على ثلاث مراحل؛ حيث تبدأ 
المرحلة الأولى على مســتوى الأنديــة والولايات 

والمراكــز الرياضية، فــيما تضم المرحلــة الثانية 
أبطــال المرحلة الأولى على مســتوى المحافظات، 
أما المرحلة الثالثــة فتجمع أبطال المحافظات في 
نهائيات على مستوى السلطنة، وتلعب مباريات 
المرحلتين الثانيــة والثالثة بنظام خروج المغلوب، 
مــع الاحتكام مبــاشرة لركلات الترجيــح في حال 

انتهاء الوقت الأصلي بالتعادل.
وهنــأ ابراهيم العلــوي رئيس اللجنة الرئيســية 
المنظمــة لبطولة دوري الهواة “شــجّّع فريقك” 
الفريــقين المتأهلين للمبــاراة النهائية في تصريح 
خاص للرؤيــة “ بدايةًً نتقــدم بالتهنئة لفريقي 
اتحاد دغمر من محافظة مســقط وفريق الملدة 
مــن محافظــة جنــوب الباطنــة على وصولهما 
للمباراة النهائية ونتمنى لــهما التوفيق وتقديم 
مبــاراة جميلة تتويجــاًً لما قدمــاه في المباريات 

السابقة التي أهلتهما للوصول للنهائي«.

وأضــاف أن الوصول إلى محطــة النهائي “تتويج 
لجهــود كــبيرة بُذُلت منــذ انطلاقــة البطولة في 
مرحلتهــا الأولى على مســتوى الأندية والولايات، 
مرورًًا بالمنافســات الحماســية في المرحلة الثانية 
بالمحافظــات، وصــوالًا إلى المرحلــة الثالثة التي 
جمعت نخبــة أبطال الفرق الأهلية من مختلف 

أرجاء السلطنة”.
وتابــع بالقــول: “هــذه البطولة لم تعــد مجرد 
منافســات كروية بين فــرق الأحيــاء والولايات، 
بــل تحولت إلى منصــة وطنية لصناعــة الحراك 
الرياضي في كافة ملاعب الســلطنة، وأسهمت في 
اكتشــاف مواهب واعدة يمكــن أن تكون رافدًًا 
مهامًا للأندية والمنتخبات الوطنية. لقد شــاهدنا 
شــغفًًا جماهيريًاً كبيرًاً ودعامًا لافتًاً من المجتمع”. 
وأكد حرص اللجنة الرئيسية على أن توفر البطولة 
البيئــة المحفزة للفرق الأهليــة، من خلال توفير 

الأجواء التنافســية العادلة والتنظيم الاحترافي، بما 
يضمن اســتمرار هذا الحراك الكــروي عاماًً بعد 
عــام. ودعا جميــع الفرق للمحافظــة على هذا 
الزخــم، معــتبرًاً أن »النجاح الحقيقــي للبطولة 
يقاس بمدى اســتدامة هذه الحيويــة في ملاعبنا 
ومياديننــا الرياضيــة”. واختتــم حديثــه قائلاًً: 
»نهائي هذا العام في استاد السيب، وتحت رعاية 
سعادة السيد رئيس الاتحاد العُُماني لكرة القدم، 
هو مناســبة رياضية وطنية نحتفــي فيها بروح 
التنافس الشريف، ونسعد فيها بما أفرزته البطولة 

من قصص نجاح تستحق الإشادة والدعم”.
ومن المتوقع أن يشهد الحدث الختامي في استاد 
الســيب حضورًًا جماهيريًاً كبيرًاً وأجواءًً حماسية 
تعكس مكانة البطولة التي تعد أكبر تجمع للفرق 
الأهلية في السلطنة، وأحد أبرز المنصات لاكتشاف 

المواهب وصقلها في كرة القدم العُُمانية.

حوار- سعيد الهنداسي

في ختام المعســكر الإعــدادي للمنتخــب الوطني 
النهائيــة  للتصفيــات  المهمــة  الأول، وتحضيراتــه 
لمونديــال كأس العــالم 2026، والذي احتضنه نادي 
الســيب خلال الفترة من 6 إلى 8 أغسطس الجاري، 
التقــت »الرؤية« بالـمدرب كارلوس كيروش في لقاء 
حصري، تحدث فيه عن أهمية هذه المعسكرات، 
والاســتفادة منها، ومدى رضــاه عنها، ورحلته 
تســبق خــوض  التــي  تركيــا  إلى  القادمــة 
المنافسات النهائية، ورؤيته لنوعية اللاعبين 
الذيــن يُرُاهن عليهم للمرحلة المقبلة، إلى 

جانب محاور أخرى.
وفي بدايــة اللقــاء، عربّر المدرب كيروش 
عن ســعادته الكبيرة في ختام معسكر 
المنتخــب الوطنــي الأول المقــام في 
الريــاضي، في أول  الســيب  إســتاد 
تجمع حقيقي للفريق بعد استلامه 
مشــيدًًا  للمنتخب،  الفنية  الإدارة 
بتعــاون الجميع، وعلى رأســهم 
بن  ســليمان  الســيد  ســعادة 
رئيس  البوســعيدي،  حمــود 
وكذلــك  الكــرة،  اتحــاد 
اللاعــبين الذيــن أظهروا 
كان  كــبيرًاً  حماسًًــا 
العلامة الأبرز في هذا 

التجمع الأول.
كيروش:  وأضــاف 
في  »وجــدت 
حماسًًــا  اللاعبين 
هــذا  في  كــبيرًاً 

المعســكر، باعتبــاره فرصــة ســانحة للتعرف على 
إمكانياتهــم عــن قــرب، وهــم أيضًًا واثقــون بأننا 
نســتطيع أن نفعل شــيئًاً. وأنا شــخصيًًا، بعد ثلاثة 
، وأؤمن  أيام من المعســكر، أكثر سعادة وثقة وتفاؤالًا
بــأن لدينا بالفعل مجموعة كــبيرة وجيدة جدًًا من 
اللاعــبين، يمكننا من خلالها تحقيــق النجاح بالعمل 

كفريق واحد«.
وحول أهمية المعســكر الذي سيقام في تركيا لتأهيل 
الفريق ورفع جاهزيته البدنية والفنية للاستحقاقات 
الدولية، وصفــه كيروش بـ«الفرصة الأخيرة«، حيث 
قال: »هذا المعســكر على الأرجح يمثل بالنســبة لنا 
فرصتنا الأخيرة لوجــود جميع اللاعبين معًًا في مكان 
واحــد، وفي أجواء مناســبة تســاعدهم على تقديم 
إمكانياتهم، ومشــاهدتهم بصورة أفضل. هدفي من 

خلال هــذا المعســكر أن يكون الفريــق، في نهايته، 
أكثر استقرارًًا واتساقًاً في الأداء والعطاء داخل أرضية 

الملعب«.
وأضــاف: »أتمنى بعد نهاية المعســكر، وخوض عدد 
مــن المباريــات الوديــة، أن أكون قــادرًًا على وضع 
اللاعبين في المســار الصحيح الذي نتمناه جميعًًا، بما 
يتلاءم مع إمكانيات كل لاعب والمركز الذي يجيده، 
بما يــؤدي في النهاية إلى نجــاح الفريق كمجموعة، 
ويحقــق التميز والعطاء في أرضيــة الملعب، وصوالًا 

للنتائج الإيجابية المطلوبة«.
وأوضح المدرب البرتغالي: »هذا المعســكر سيمكنني 
مــن إيصــال الفكــر التدريبي الذي أريــده إلى كل 
لاعب، ومن خلاله يقدم اللاعبــون المردود الإيجابي 
المطلــوب، ليصبحوا أكثر ثقة في أنفســهم وقدراتهم 

وإمكانياتهــم، لأننا في النهاية نقوم بالعمل الصحيح 
لتأهيل المنتخب لنهائيات كأس العالم 2026«.

ويضيــف كيروش: »في رحلة تركيا ســيكون لدينا ما 
بين 37 و38 لاعب�ـًا، مــع أربعــة إلى خمســة حراس 
مرمــى، أي أن لدينا في كل مركز 3 لاعبين على الأقل، 
وجميعهــم يمثلون الفريــق الأول. أنتم في الصحافة 
عندمــا تتحدثــون عن الفريــق تذكــرون 11 لاعبًاً 
في الملعب، لكن بالنســبة لي كمــدرب، هؤلاء الـ37 
لاعبًاً هــم الفريق، وفي أي لحظــة أحتاجهم، يجب 
أن يكونوا جميعًًا في كامل الجاهزية، وبنفس الإطار 
الذهنــي، وهو أن تحلــم وتؤمن بإمكانيــة التأهل 
لنهائيات كأس العــالم القادمة وتحقيق الحلم الذي 

طال انتظاره«.
وعن قائمته الأخيرة التي ضمت عناصر شابة مهارية، 
وأخرى من عناصر الــخبرة، أكد كيروش أن »اللاعب 
الجيد هو الذي يفرض نفســه في تشكيلة الفريق«، 
ـًا: »متى ما كان هناك لاعب جيد، والأهم هو  مضيف�
اللاعب الــذي أحتاجه. أســتطيع أن أخبرك مباشرة 
مــن هو أفضل لاعب، لكن الأهــم عندي أن نلعب 
كمجموعــة، وليس كأفــراد، ولا أعتمــد على لاعب 
بعينــه، بقدر ما يهمني أن يوظــف اللاعب قدراته 

وإمكاناته المهارية في خدمة الفريق«.
: »في اللحظــة التــي  وختــم كيروش حديثــه قــائالًا
نتأكــد فيهــا أن لدينــا فريقًًا جيــدًًا، لا يهم إن كان 
ًا من عناصر شــابة أو عنــاصر خبرة، المهم أن  مكونـ�
جميــع اللاعــبين يمثلــون منتخب ســلطنة عمان. 
وعندمــا يبدأ العطــاء بالتدفق في أرضيــة الملعب، 
لا يهــم عمــر اللاعــبين، إن كانــوا صغــارًًا أو كبارًًا، 
فالمهم هو العمل من أجــل الفريق، وعندما تنتهي 
المبــاراة بتحقيق الانتصار، ســيهتف أنصار المنتخب 

ومشجعوه فرحين بفريقهم«.

»الأحمر الصغير« يدشن رحلة المجد القاري بعد سحب قرعة آسيا»الأحمر« يُُنهي المعسكر الإعدادي قبل التوجه إلى تركيا

»اتحاد دغمر« و»الملدة« في نهائي »شجع فريقك«.. اليوم

معسكر تركيا »فرصة أخيرة« لوجود جميع اللاعبين في مختلف المراكز

كيروش لـ»        «: روح الفريق الواحد سلاحنا 
لتحقيق »الحلم«.. وأثق في قدرات اللاعبين

رياضة

إبراهيم العلوي
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مشــاريع نوعيــة تمضي بوتيرة متســارعة من كافة 
انتهائها ســتضيف  المطوريــن، ومع 

أبعــادا ســياحية وترفيهية ونوعية 
تعــزز خيــارات الاســتثمارات في 
قطاع الســياحة المتنامية وتتكامل 
قطاعاته بثبات مع بقية القطاعات.

التكفير نــوع من القتل الرمزي، والإقصاء 
الوجودي، وقد حذر النبي صلى 

الله عليه وســلم منه حتى في 
أشد حالات الخصومة، فقال: 
من قال لأخيه يا عدو الله أو 

يا كافر فقد باء بها أحدهما.

المقاومــة في غزة جاهــدوا صيفًًا وشــتاء، في عز 
الصقيع، وتحت وهج الشــمس، في 

أيام الفطر والصيام، وفي الأشــهر 
الحــرم، جاهــدوا فــوق الأرض 
وتحتها، على اليابسة وفي البحار، 

أُخُرجــوا مــن ديارهــم، وأُوُذُُوا في 
هم يا الله نصًرًا عزيزًاً. سبيل الله، فانرصُر

العالم يُُعارِِض الاحتلال الإسرائيلي لقطاع غزةالعالم يُُعارِِض الاحتلال الإسرائيلي لقطاع غزة

مظاهرات حول العالم تُُندد بحرب الإبادة والتجويع

الرؤية- غرفة الأخبار

بعد موافقة مجلس الوزراء الأمني الإسرائيلي 
على خطة لاحتلال مدينة غزة، البقعة الأكثر 
أهميــة في قطاع غزة، تزايــد الرفض العالمي 
لهذه الخطط في ظل الحرب المســتمرة منذ 

نحو عامين في القطاع الفلسطيني.
وأعلنت ألمانيا أنها ســتعلق تصدير المعدات 
العسكرية التي يمكن استخدامها في غزة إلى 
إسرائيل وذلــك في قرار وصفه رئيس الوزراء 
الإسرائــيلي بنيــامين نتنياهو بأنــه “مخيب 
للآمال”. وطالبت بريطانيا إسرائيل بمعاودة 
النظر في قرارها تصعيد العدوان العســكري 
على غــزة. وفي إسرائيــل، هاجمــت عائلات 
الأسرى في غــزة وقــادة المعارضــة نتنياهو 
على خلفيــة القــرار الذي قالــوا إن يعرض 
حيــاة الأسرى للخطــر. ويضغــط الحلفــاء 
المنتمون لليمين المتطرف في حكومة نتنياهو 
الائتلافية للســيطرة على قطاع غزة بالكامل 
في إطــار تعهد نتنياهو بالقضاء على حماس، 
رغم تحذير الجيش مــن أن هذا قد يعرض 
حيــاة من تبقى من الأسرى للخطر. ووصف 
زعيم المعارضة يائير لابيد قرار إرسال المزيد 
مــن القوات الإسرائيلية لمدينة غزة بالكارثة، 
ولفــت إلى أن القــرار يخالــف توصيــات 
المسؤولين العسكريين والأمنيين. واتهم لابيد 
الوزيريــن اليمينــيين المتطــرفين إيتمار بن 
جفير وبتســلئيل ســموتريتش بجر نتنياهو 
إلى إطالــة أمد الحــرب مما قد يــؤدي إلى 
مقتل أسرى وجنود. وكانت رئيسة المفوضية 
الأوروبيــة أورســولا فون ديــر لاين من بين 

القــادة الأجانــب الذيــن طالبــوا إسرائيل 
بمعاودة النظر في قرارها بشأن مدينة غزة.

ونددت السعودية بأي خطوة لاحتلال غزة. 
وكانت قد أكدت اســتحالة تطبيع العلاقات 

مع إسرائيل دون قيام دولة فلسطينية.
وألمانيــا  أستراليــا  خارجيــة  وزراء  وأدان 
وإيطاليــا ونيوزيلندا وبريطانيا بشــدة قرار 
مجلــس الــوزراء الأمنــي الإسرائيلي شــن 
عملية عســكرية جديدة واسعة النطاق في 

غزة. وقــال الوزراء في بيان مشترك »الخطط 
التي أعلنتها حكومــة إسرائيل تنذر بانتهاك 

القانون الإنساني الدولي«.
واســتنكرت دولة الإمارات تحركات إسرائيل 
لاحتلال قطاع غزة. وحذرت وزارة الخارجية 
الإماراتية في بيان نشرته الوكالة الرسمية من 
»تداعيات هذا القرار الكارثية ووقوع المزيد 
مــن الضحايا الأبرياء في القطاع واســتفحال 
المأســاة الإنســانية«. وعبرت الــوزارة عــن 

الرفــض »القاطــع للمســاس بالحقوق غير 
الفلســطيني  للشــعب  للــتصرف  القابلــة 
الشــقيق ومحاولة تهــجيره«. وانتقد الأمين 
العام للأمم المتحدة أنطونيو جوتيريش خطة 
إسرائيل للســيطرة على مدينة غزة، ووصف 
المتحدث باسمه القرار بأنه »تصعيد خطير« 

سيؤدي إلى تهجير الفلسطينيين.
وقال رئيس الــوزراء الكندي مارك كارني إن 
خطــة إسرائيــل للســيطرة على مدينة غزة 

»خاطئة« وســتعرض حيــاة الأسرى المتبقين 
لخطــر أكبر. وأعلنــت مصر رفضهــا قــرار 
إسرائيل احــتلال كامل قطاع غــزة، ودعت 
المجتمــع الدولي إلى التحــرك لوقف الإبادة 

الجماعية في القطاع المحاصر.
فيما نددت الســعودية في بيــان لخارجيتها 
بأشــد العبــارات بقــرار ســلطات الاحتلال 

الإسرائيلية احتلال قطاع غزة.
وأدان الأردن بـ«أشد العبارات، الخطة التي 

أقرها المجلــس الوزاري الإسرائــيلي المصغر 
)الكابينت(، التي تســتهدف ترسيخ احتلالها 
لقطاع غزة وتوســيع الســيطرة العســكرية 

عليه بالكامل«.
وقالــت وزارة الخارجيــة الأردنية إن خطة 
إسرائيل لإعادة احتلال غزة تنســف الجهود 
الدولية الرامية إلى وقف إطلاق النار وإنهاء 
المعاناة الإنســانية في القطاع الفلســطيني، 

وتمثل تقويضًًا لحل الدولتين.

عواصم- الوكالات

شــهدت عــدة مــدن في أوروبــا وآســيا 
مظاهرات حاشدة للمطالبة بوقف حرب 
الإبادة الإسرائيلية على قطاع غزة وإدخال 
المســاعدات الإنســانية إلى المُجُوََّعين من 

المدنيين المحاصرين.
وفي أمستردام، دعا المتظاهرون الحكومة 
الهولندية إلى اتخاذ إجراءات حازمة ضد 
إسرائيل، تشــمل فــرض عقوبات صارمة 
وقطع العلاقات السياســية والعســكرية 
معها، مؤكدين عزمهم مواصلة الاحتجاج 
في الشــوارع وأمام المؤسسات العسكرية 

حتى تلبية مطالبهم.
كما خرجت في العاصمة البريطانية لندن 
مظاهرة حاشــدة شــارك فيهــا عشرات 
الآلاف للمطالبــة بفــرض عقوبات على 
الحكومــة الإسرائيليــة ووقــف تصديــر 

السلاح لها.
وشــهدت عواصم ومــدن أوروبية أخرى 
مظاهــرات مماثلة، أبرزهــا في العاصمة 
الفرنســية باريس، والسويدية ستوكهولم، 

والألمانية برلين، واليونانية أثينا.
وإلى الشرق؛ حيــث نــددت منــظمات 
ماليزية شعبية وحكومية بجرائم الحرب 
التي ترتكبها قوات الاحتلال الإسرائيلي في 
قطاع غزة وعموم فلسطين. وتجمع آلاف 
المتظاهرين في ســاحة الاســتقلال وسط 
العاصمة كوالالمبور بدعوة من مؤسسات 

أهلية داعمة للشعب الفلسطيني.

ألمانيا تُُعلق تصدير المعدات العسكرية.. وبريطانيا تطالب إسرائيل بوقف التصعيد

عائلات الأسرى تهاجم نتنياهو.. والمعارضة: احتلال غزة »كارثة«

الدول العربية تُُندد بالقرار الإسرائيلي وتحذر من التداعيات الكارثية

الأمين العام للأمم المتحدة ينتقد »التصعيد الخطير« ويحذر من »التهجير«


