
مسقط- العُُمانية

أفاد مصــدر أمني بتعرض مبنى ســكني لموظفي إحــدى الشركات بمنطقة تيبات 
بولاية بخاء لاستهداف أسفر عن إصابة متوسطة لوافدين اثنين، وتأثر أربع مركبات، 

وزجاج أحد المنازل المجاورة.
وتقوم الجهات المختصة بتقصي الحقائق، مُُؤكدة حرصها على اتخاذ كافة الإجراءات 

لما فيه أمن وسلامة المُوُاطنين والمُقُيمين.
حفظ الله عُُمان آمنة مُُطمئنة.

تقصي الحقائق حول استهداف 
مبنى سكني في بخاء
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

315 بيسة

الرؤية- غرفة الأخبار

اســتهدفت غارات جوية إيرانية مشتبه بها عدة 
ســفن في مضيق هرمز أمس الإثنين، وأشــعلت 
الــنيران في ميناء نفطي إمــاراتي، بعدما تحولت 
محاولة الرئيس الأمريكي دونالد ترامب استخدام 
البحريــة الأمريكيــة لتحرير حركة الشــحن إلى 
أكبر تصعيد في الحرب الإيرانية منذ إعلان وقف 

إطلاق النار قبل أربعة أسابيع.
وتعد مُُهمة ترامب الجديدة “مشروع الحرية”، 
التي أعلن عنها على وسائل التواصل الاجتماعي 
خلال الليل، أول محاولة واضحة لاستخدام القوة 
البحريــة لفتح أهــم طريق لشــحن الطاقة في 
العالم. لكن في الســاعات الأولى من صباح اليوم 
الإثنين، بدا أن المقامرة قد أتت بنتائج عكســية؛ 
حيــث لم تجلــب أي زيــادة في حركة الشــحن 
التجــاري عبر المضيــق، بينما أثارت اســتعراضًًا 

للقــوة من جانب إيــران، التي هددت منذ فترة 
طويلــة بالرد على أي تصعيــد بهجمات جديدة 

على جيرانها. وقال الجيش الأمريكي إن ســفينتين 
تجاريــتين أمريكيتين عبرتا مضيــق هرمز، لكنه 

لم يحــدد موعدا. ونفت إيران عبور الســفينتين. 
وأعلــن قائد القــوات الأمريكيــة في المنطقة أن 

أســطوله دمّّر ســتة زوارق إيرانية صغيرة، وهو 
مــا نفته إيران أيضاًً. وقال الأميرال براد كوبر إنه 

“نصح بشــدة” القــوات الإيرانيــة بالابتعاد عن 
المواقع العسكرية الأمريكية التي تنفذ المهمة.

وقالت شركة بترول أبوظبــي الإماراتية )أدنوك( 
إن إحــدى ناقلاتهــا النفطية الفارغــة تعرضت 
لهجــوم بطائرات مسيرة إيرانيــة أثناء محاولتها 

العبور.
وبعد ورود أنباء عن هــجمات بطائرات مسيرة 
وصواريــخ داخــل الإمارات، بمــا في ذلك هجوم 
تســبب في اندلاع حريق في مينــاء نفطي مُُهم، 
قالــت الإمــارات إن الهــجمات الإيرانيــة تمثل 

تصعيدا خطيرا، وإنها تحتفظ بحقها في الرد.
وأصــدر الطرفــان المتحاربان بيانــات متضاربة 
أمس الإثنين بشأن الأثر الأولي للمهمة الأمريكية 
الجديدة، ولم تتمكن رويترز من التحقق بشــكل 

مستقل من الوضع برمته.
وذكرت إيران أنها أجبرت سفينة حربية أمريكية 

على التراجع بعدما أطلقت النار عليها.

»رسائل النار« تختبر »موازين القوى« في مضيق هرمز
الإمارات: تصدينا لمسيرات 

وصواريخ إيرانية.. ونحتفظ بحق الرد
ترامب يطلق »مشروع الحرية« 

لمساعدة السفن العالقة في »هرمز«
إيران: منعنا سفنا »أمريكية - 

صهيونية« من دخول المضيق

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معــالي السّّــيد بدر بــن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجية أمس، معالي 
الدكتــور فيفيــان بالاكريشــنان، وزيــر 
الصديقة،  ســنغافورة  خارجية جمهورية 

وذلك بديوان عام وزارة الخارجية.
وبحث الوزيــران مجالات التعاون الثنائي 
وتطويرهــا في مجــالات الطاقــة والنقل 
والاقتصاد الرقمــي والابتكار، وغيرها من 
المجــالات التي مــن شــأنها أن تعزز من 
الشراكة القائمة وتفتح آفاقًًا أوسع لتحقيق 

المصالح المشتركة.
وتنــاول الجانبــان مســتجدات الأوضاع 
الراهنة في المنطقة، وتبادلا وجهات النظر 
بشأن سبل خفض التصعيد، ودعم الجهود 

الرامية إلى تحقيق التهدئة، والدفع باتجاه 
مزيد من الحوار الهادف وتغليب الحلول 
السياســية والدبلوماســية، بما يســهم في 

تعزيز الأمن والاســتقرار الإقليمي، فضالًا 
عن ضمان انســيابية حركة النقل البحري 

وسلاسل الإمداد العالمية.

مسقط- الرؤية

أعلنــت جامعــة الســلطان قابــوس، أمــس 
الإثنين، عن البحوث الفائزة بالمنحة الســامية 
للمشروعات البحثية الاستراتيجية، وذلك خلال 
احتفالها بيوم الجامعة الســادس والعشرين، 

تحــت رعاية معــالي الدكتــورة مديحة بنت 
أحمد الشــيباني، وزيــرة التعليــم، وبحضور 
صاحــب الســمو الســيد الدكتــور فهــد بن 
الجلندى بن ماجد آل سعيد، رئيس الجامعة. 
وشــملت البحوث الفائزة: التوصيف الشامل 
لفرط كوليسترول الدم العائلي لدى العُُمانيين 

باستخدام المقاييس الحيوية المتعددة والذكاء 
الاصطناعي للأســتاذ الدكتور خالد بن حميد 
الرصادي مركز البحوث الطبية. والتكنولوجيا 
المالية الكموميــة: الجيل القادم من التقنيات 
المالية المدعومة بالحوسبة الكمومية للدكتور 

حافظ محمد أصف بكلية الهندسة.

مسقط- العُُمانية

رحبت ســلطنة عُُمان بتكليــف علي الزيدي 
برئاســة مجلس الوزراء في جمهورية العراق، 

وتشــكيل الحكومة العراقية الجديدة، مُُعبرةًً 
عــن تمنياتها له التوفيق والســداد في تحقيق 

تطلعات الشعب العراقي الشقيق.
لــوزارة  بيــان  في  عُُمان-  ســلطنة  وأكــدت 

الخارجيــة أمس- تطلعهــا إلى مُُواصلة تعزيز 
أواصر التعــاون بين البلديــن الشــقيقين، في 
مختلف المجالات التي تعود بمزيد من المنافع 

المتبادلة وتوطد المصالح المشتركة.

بحث تعزيز التعاون بين عُُمان وسنغافورة في الطاقة والنقل والاقتصاد الرقمي الذكاء الاصطناعي والجسيمات النانوية ضمن بحوث »المنحة السامية«

سلطنة عُُمان ترحب بتكليف الزيدي رئيسًًا للوزراء بالعراق

الرؤية- الوكالات

ســجل ســعر نفط عُُمان الرســمي أمس 
تســليم شــهر يوليو المقبل 102.4 دولار 
أمــريكي، بعدما تراجع بنحو 2.13 دولار، 
مقارنة بسعر يوم الجمعة الماضي والبالغ 

104.17 دولار.
وبلغ المعدل الشهري لسعر النفط الخام 
العُُماني تسليم شهر مايو الجاري 124.05 

دولار.
وفي الأسواق العالمية، قفز النفط بنحو %5 
أمس بعد هجمات إيرانية على الإمارات 
وسفن بالخليج على مدى الساعات الأربع 
والعشرين الماضية. وزادت العقود الآجلة 
لخــام برنت 5.75 دولار أو 5.3 بالمئة إلى 
113.92 دولار للبرميل، في حين ارتفع خام 

غرب تكســاس الوســيط الأمريكي 3.54 
دولار أو 3.5 بالمئــة إلى 105.48 دولار. 
ونقلت وكالات أنباء إيرانية عن البحرية 
التابعــة للحــرس الثــوري خريطة قالت 
إنها توســع المناطق التي تســيطر عليها 
إيران قرب مضيق هرمز لتشــمل ميناءي 
الفجيرة وخورفــكان الإماراتيين، بالإضافة 

إلى ساحل إمارة أم القيوين في الإمارات.
وقــال الرئيس الأمريكي دونالد ترامب إن 
واشــنطن ستبدأ جهودا لمســاعدة سفن 
عالقــة في المضيق. وقال الجيش الأمريكي 
اليــوم إن مدمــرتين تابعــتين للبحريــة 
الأمريكيــة مــزودتين بصواريــخ موجهة 
دخلتــا الخليج لــكسر الحصــار الإيراني 
وإن ســفينتين تجاريتين أمريكيتين عبرتا 

المضيق.

مسقط- الرؤية

تبــدأ وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاستثمار العمل بأحكام اللائحة التنظيمية 
الجديدة لمحطات الوقود الصادرة بالقرار 
الــوزاري رقــم )2025/142(، اعتبارًًا من 
غــدٍٍ الأربعــاء، وذلــك في إطــار مواصلة 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
جهودها الرامية إلى تطوير قطاع محطات 
تعبئة الوقود، عبر تعزيز جودة الخدمات 
البيئــة  ودعــم  للمســتهلكين،  الُمُقدمــة 
الاســتثمارية، مــن خلال تحديــث الأطر 
التنظيميــة وتبســيط إجــراءات إصــدار 
تراخيــص إقامــة وتشــغيل المحطات، بما 
يُُســهم في رفع كفــاءة القطــاع ومُُواكبة 

متطلبات النمو الاقتصادي.

وأوضحت الوزارة أنََّ قطاع محطات تعبئة 
الوقود في سلطنة عُُمان خلال العام الجاري 
2026 سجّّل حراكًًا ملحوظًًا، مع بلوغ عدد 
طلبات إقامة محطات وقود جديدة )16( 
طلبًًا، وإصدار )2( من تراخيص التشــغيل 
و)6( تراخيــص لإنشــاء محطــات تعبئة 
الوقود، في مــؤشر يعكس تنامي الاهتمام 

الاستثماري بهذا القطاع الحيوي. 
وأكدت نصرة بنت ســلطان الحبسي مدير 
عــام التجــارة بالــوزارة، أن التحديثــات 
الجديــدة في اللائحــة التنظيمية لمحطات 
تعبئة الوقود تأتي ضمن الجهود المؤسسية 
الُمُســتمرة للارتقــاء بجــودة الخدمــات 
وتطوير البنية الأساســية لقطــاع الطاقة؛ 
بما يتواكب مع مســتهدفات رؤية عُُ“مان 

.”2040

الرؤية- ريم الحامدية

العقــود  “ملتقــى  أعمال  أمــس  انطلقــت 
الهندســية 2026” تحــت عنــوان “العقــود 
الهندسية بين الواقع والمأمول”، وذلك بتنظيم 
مــن جمعيــة المهنــدسين العُُمانيــة بشراكة 
استراتيجيــة مع هيئة المشــاريع والمناقصات 
والمحتوى المحلي، تحت رعاية معالي الشــيخ 
نصر بن حمود الكندي أمين عام شؤون البلاط 
الســلطاني، وحضور معــالي الدكتور محاد بن 
سعيد باعوين وزير العمل، وسعادة المهندس 
بدر بن ســالم المعمري رئيس هيئة المشــاريع 
والمناقصات والمحتوى المحلي، والمهندس فؤاد 
بن عبــد الله الكنــدي رئيس مجلــس إدارة 
جمعية المهندسين العُُمانيــة، إلى جانب عددٍٍ 

من أصحاب السعادة والمسؤولين.

ويهدف الملتقى- الذي يستمر لمدة يومين- إلى 
إبراز الجهود الوطنية الرامية إلى تعزيز كفاءة 
تنفيــذ المشــاريع في ســلطنة عُُمان، وتطوير 
منظومة العقود الهندســية؛ بمــا يتواكب مع 
أفضــل الممارســات العالمية، في ظل التوســع 
المتسارع في المشاريع الاستراتيجية. ويكتسب 
الملتقــى أهمية كبيرة بمشــاركة واســعة على 
المســتويين الإقليمــي والدولي، ليُُعــزز تبادل 
الخبرات والفهم المشترك بين مختلف الأطراف 
ذات العلاقــة بالعقود والمشــاريع، من خلال 
اســتعراض أفضل الممارسات العالمية في نماذج 
تنفيذ المشــاريع، ومناقشــة الأطر التشريعية 
والتنظيمية، وتطوير آليــات إدارة المطالبات 
والنزاعات، بما يسهم في بناء منظومة تعاقدية 
أكثر كفــاءة ومرونة، وتحقيق الاســتدامة في 

مخرجات المشاريع.

نفط عُُمان عند 102.4 دولار.. 
و»برنت« يقفز 5 %

غدًًا.. سريان العمل باللائحة 
الجديدة لمحطات الوقود

رؤى مهنية لتأكيد دور »العقود 
الهندسية« في رفع كفاءة المشاريع
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مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة الصحــة ممثلــة بالمديريــة العامة 
للموارد البشرية، أمس، النســخة الثانية من برنامج 
إعداد القيادات في إدارة المؤسسات الصحية »ركن« 
والذي يســتمر لثلاثة أيام؛ وذلك تعزيزًاً لاســتدامة 
الكفاءات، وســعيًًا لبناء منظومــة إدارية متكاملة 
بقيــادات تحقــق الــرؤى والأهــداف في المنظومة 

الصحية.
ورعى حفل إطلاق البرنامج معالي الدكتور هلال بن 
علي السبتي وزير الصحة؛ بحضور عدد من أصحاب 
الســعادة ومديري العموم والمسؤولين من الجهات 

الحكومية المختلفة.
وألقى معالي الدكتــور وزير الصحة كلمة قال فيها: 
“نســلط الضوء في هذا اللقــاء الحافل على أهمية 
القيــادة في القطاع الصحي، وأهمية تدريب الصف 
الثاني، ولا شك أننا إذا أردنا أن نتحدث عن موضوع 
معين؛ فيجب أن نوضح معالمه لنفهم مقتضاه، فماذا 
نقصد بالقيادة، ولماذا هي مهمة في القطاع الصحي، 
وهــل هناك أهمية ملحة لتدريــب الصف الثاني”. 
وأضاف معاليه أن من الأمور التي تولى اهتمام بالغ 
في القطاع الصحي، الاعتنــاء بتطور قيادات الصف 
الثاني؛ إذ إنه ليس من المنطق أن يزج بالإنســان في 
معمعة التحديــات دون تنمية المهارات والكفاءات 
القيادية لدى المرء، فهنــاك قدرات ينبغي أن تعزز 
ومهــارات تحتاج أن تطور وأدوات لا بد أن يتعرف 
عليهــا. وأكد معاليــه أن القائد الذي يســتطيع أن 
يتحمل المســؤولية وفق أسســها المعروفة، ستجده 
يتصــف بجميــع الصفــات الإيجابية التــي تؤهله 
لإتمام مهامه بأعلى المســتويات، وأن وضع الشيء في 
موضعه ومكانه هو مطلب أساسي لقيام أي منظومة 
وركيزة أساســية في نجاح المؤسسات الصحية بصفة 

خاصة. وأشــار معاليه إلى أن قيــادات الصف الثاني 
محورٌٌ ذو أهمية بالغة في القطاع الصحي فالتعامل 
باحترافية مع التحديات في القطاع الصحي لن يكون 
إلا بيد شــخص امتلك المهــارات اللازمة ومارســها 
فعليــا في كثير مــن المواقف، لذا وقــع اختيار هذه 
المجموعة لتدريبهم سواء كان في النظم الصحية أو 
إدارة المستشفيات الصحية، بالتعاون مع الأكاديمية 

السلطانية للإدارة للمرحلة المقبلة.
وألقــى الدكتور ناصر بن حماد العزري المدير العام 
للموارد البشرية بوزارة الصحة كلمة استعرض فيها 
حزمةًً من المبادرات والمشروعــات التطويرية التي 
تركــز على تحسين جودة الخدمــات الصحية، ورفع 
مســتوى الكفاءة التشــغيلية بالمؤسسات الصحية. 
وأضاف العزري أن الجهود المقدمة شــملت تطوير 
القيادات، وتطبيق معايير الاعتماد، وتوســيع نطاق 
البرامــج والمشروعــات الصحية، إلى جانــب تعزيز 
التكامــل بين مختلف مســتويات الرعاية الصحية. 
كما أكد على أهمية بناء القدرات الوطنية، وترسيخ 
ثقافــة الابتكار المؤسسي، والالتــزام بمعايير الجودة 
والسلامة، بما يســهم في تحقيق مســتهدفات رؤية 
»عُُمان 2040« والوصــول إلى نظــام صحــي رائــد 
بمعــايير عالمية يضع الإنســان في مقدمــة أولويات 

خلال المرحلة المهمة المقبلة.
ويشــارك في البرنامج قيــادات مــن وزارة الصحة، 
مستشــفى المدينــة الطبيــة للأجهزة العســكرية 
والأمنيــة، المدينــة الطبيــة الجامعيــة، كلية عمان 
للعلوم الصحية، المعهد العالي للتخصصات الصحية، 
المجلس الــعماني للاختصاصــات الطبية، إلى جانب 

مشاركة جهات من القطاع الخاص.
المستشــفيات  مديــري  البرنامــج  ويســتهدف 
والمؤسســات الصحيــة، القيــادات الوســطى ذات 
الإمكانات القيادية العالية في المؤسســات الصحية، 

المرشــحين الواعدين لقيــادة المؤسســات الصحية 
والتقسيمات التابعة لها خلال السنوات المقبلة.

ويهــدف البرنامج إلى إعداد قيــادات صحية قادرة 
على قيادة المؤسســات الصحية بكفــاءة وفاعلية، 
وتعزيــز كفاءات المشــاركين القيادية والســلوكية 
والتشــغيلية والإستراتيجيــة بربــط التعلــم بالأثر 
المؤسسي في واقــع العمل الصحــي، تطوير الوعي 
الــذاتي والهويــة القيادية لدى المشــاركين وتعزيز 
فهــم أنماط القيــادة ومواطن القــوة، بناء قدرات 
المشــاركين في التواصــل التنفيذي والتــأثير، إدارة 
الحساســة  المواقــف  مــع  والتعامــل  العلاقــات 
والخلافات، تمكين المشاركين من قيادة الفرق وبناء 
الثقة، تحسين ثقافة العمل، رفع الارتباط الوظيفي 
والرفــاه الـمؤسسي. كما يهدف البرنامــج إلى إدارة 
الـموارد، تحــسين الأداء وقراءة الـمؤشرات واتخاذ 
القــرار، تعزيز القــدرات في التفــكير الإستراتيجي 
وصنع القرار المبنــي على الأدلة، وإدارة الأولويات 
في البيئات المعقدة، ترسيخ فهم المشاركين لمفاهيم 
الجودة وسلامة المرضى وتجربة المستفيد، التحسين 
المستمر، إعداد المشــاركين لقيادة التغيير والابتكار 

والتحول المؤسسي في القطاع الصحي.
ويســتمر البرنامــج التدريبي للنســخة الثانية من 
المؤسســات  إدارة  في  القيــادات  إعــداد  برنامــج 
الصحية لمدة تســعة أشهر بمشــاركة تسع وحدات 
هــي »القيادة الذاتية والهويــة القيادية في القطاع 
الصحي، التواصل التنفيذي والتأثير وإدارة العلاقات، 
قيــادة الفــرق والأداء، القيادة التشــغيلية وإدارة 
الموارد بالمؤسســات الصحية، التفــكير الإستراتيجي 
ومهــارات صنــع القــرار، الجودة وسلامــة المرضى 
وتجربة المســتفيد، القيادة في الأوقات الاستثنائية، 
قيادة التغيير والابتــكار والتحول المؤسسي، القيادة 

التكاملية والأثر المؤسسي.

مسقط- العُُمانية

شاركت سلطنة عُُمان أمس في الاجتماعات السنوية 
المشتركة للهيئــات المالية العربية لعام 2026 وذلك 
ّل ســلطنة عُُمان معالي  عبر الاتصــال الـمرئي، وم�ثـ
سلطان بن سالم الحبسي وزير المالية، بحضور معالي 
أحمد بن جعفر المســلمي محافــظ البنك المركزي 

العُُماني، وعدد من المسؤولين.
وتضمنــت الاجتماعات اجتماع مجلــس محافظي 
الصندوق العــربي للإنماء الاقتصــادي والاجتماعي، 
واجتماع مجلس مساهمي المؤسسة العربية لضمان 
الاســتثمار وائتمان الصــادرات، واجــتماع مجلس 
محافظــي صندوق النقد العــربي، واجتماع مجلس 
محافظــي المصرف العــربي للتنميــة الاقتصادية في 
أفريقيا، واجتماع مجلــس محافظي الهيئة العربية 
للاستثمار والإنماء الزراعي، واجتماع مجلس الإشراف 

لصنــدوق »بــادر« لتنميــة المشروعــات الصغيرة 
والمتوسطة.

وتأتي هــذه الاجتماعــات لبحث التحديــات التي 
يشــهدها الاقتصــاد العالـمي في ظــل التحديــات 

الجيوسياســية العالمية، إلى جانب اســتعراض دور 
المؤسســات المالية العربية في دعم النمو والاستقرار 
المالي والاقتصادي، ودوره في تحقيق أهداف التنمية 

المستدامة في الوطن العربي.

مسقط- العُُمانية

تواصل وزارة الإعلام مساعيها الحثيثة لتنفيذ 
وإنتــاج وإصــدار مجموعة مــن الوثائقيات 
والكتب والبرامج، ضمن جهودها المتواصلة في 
تقديم التاريــخ الحضاري العُُماني حيث يمثّلّ 
التوثيــق الثقافي بجميع أنواعــه ذاكرةًً للأمة 
ًا للموروث، يجمع الأبعــاد الحضارية  وصونـ�
والمفــردات التاريخيــة بأماكنها وشــخوصها، 
ليصبــح طريــق تفاعــل بين الأجيــال، رابطًاً 

الماضي العريق بالحاضر المجيد.
وجــاء الفيلــم الوثائقــي »بيــت العجائب« 
بأجزائــه الثلاثــة كأحــد أبــرز الأعمال التي 
قدمتها الــوزارة للجمهور، ونال المراكز الأولى 
وجوائز التميز في مهرجانات محلية وخليجية 

وعربية.
كما شــهد تلفزيون ســلطنة عُُمان في شــهر 
رمضــان الماضي عــرض برنامــج »ولنــا أثر«، 
الذي يسلّطّ الضوء على الشخصيات العُُمانية 
والحضــارة  التاريــخ  في  والمؤثــرة  الخالــدة 
الإنســانية، معتمدًًا في تقديــم حكاياته على 

تقنيات الذكاء الاصطناعي.
وتحفــل منصــة »عين« بمجموعــة قيّّمة من 
إصدارات الكتــب الصوتيــة والبرامج المرئية 
والمسموعة التي تســلّطّ الضوء على أحداث 

وكنوز التاريخ العُُماني.
وضمن مســاعي التوثيق الثقــافي، تمّّ العمل 
على تأســيس مشروع لإنتــاج فيلم ســينمائي 
روائي للرحلــة التاريخيــة للســفينة العُُمانية 
الأحــداث  فكرتــه على  بنيــت  »ســلطانة« 
الحقيقية للرحلة التــي انطلقت من زنجبار، 
لتكون أول ســفينة عربية تصل إلى الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة في عــام 1840، ولتحكي 
واحدة من أبرز محطات التواصل الدبلوماسي 
والتجاري في عهد السّّــيد ســعيد بن سلطان، 

سلطان عُُمان وزنجبار وتوابعهما.
وقال ســعادة محمد بن سعيد البلوشي وكيل 
وزارة الإعلام إن إنتاج فيلم سفينة »سلطانة« 
يأتي ضمــن جهــود وزارة الإعلام في الاهتمام 
بالتاريخ العُُماني والحضارة العُُمانية العريقة، 
وإبــراز الأدوار التاريخية لــعُُمان والإنجازات 
التي تحققت، وكذلك التعريف بالشخصيات 

والرموز العُُمانية.
وأضاف سعادته أن فيلم السفينة »سلطانة«، 

يأتي ضمن سلسلة من الأعمال التاريخية التي 
تقدمهــا وزارة الإعلام، ســواء كانت في إذاعة 
سلطنة عُُمان أو تلفزيون سلطنة عُُمان، وفق 
رؤيــة إنتاج عالميــة بجودة عاليــة تخاطب 
المشــاهد العُُماني والعربي والعالمي، على غرار 
ما تم إنتاجه سابقًًا ضمن سلسلة أفلام »بيت 

العجائب«.
وأوضح ســعادته أنه تم الاشــتغال على هذا 
الفيلــم بالرؤيــة الإنتاجية نفســها في جودة 
المحتوى والتقنيات العالية في الإنتاج، والسعي 
إلى تقديم فيلم بمقاييس عالمية تنفذه شركات 
معروفة على المستوى العالمي، بمشاركة فنانين 
عُُمانــيين وفنانين من الــدول العربية وفنانين 

على المستوى العالمي.
وبنيّن ســعادته أن الفيلم أخذ فترة طويلة من 
جمع المعلومــات والبيانات وإجراء المقابلات 
الميدانيــة، حيــث تمت عــدة زيارات ســواء 

كانــت في ســلطنة عُُمان وفي شرق أفريقيــا 
لتجميع المعلومات والبيانات الخاصة بسفينة 
»الســلطانة« وتمــت كتابة هــذا العمل من 
قبــل كفــاءات مختصة في الكتابــة الوثائقية 
والدراميــة والتاريخيــة، وفق هــذه الرؤية 
الأشــمل لتقديم التاريخ العُُماني، وتم الانتهاء 
مــن النصوص الخاصة بالفيلم، كما تمّّ رســم 
الشــخصيات من خلال ما يسمى بـ »ستوري 

بورد« لهذا الفيلم.
وقال سعادته إنه سيتم تصوير الفيلم في عدة 
بيئات في ســلطنة عُُمان وشرق أفريقيا والهند 

والولايات المتحدة الأمريكية.
يُشُار إلى أن هذه الجهود التي تقوم بها وزارة 
الإعلام، تعزز دورهــا التنويري وتؤكد أهمية 
التوثيق الثقافي ليصبح مرآة حيّّة تحفظ الإرث 
العظيــم للتاريخ العُُماني بأبعــاده الحضارية 

والإنسانية الممتدة في مختلف أرجاء العالم.

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الخاصة المشــكلة لدراسة 
»تحليل بيئة الأعمال في ســلطنة عُُمان.. 
خطوات عملية لتعزيــز ريادة الأعمال« 
بمجلــس الدولة أمــس اجتماعًًا برئاســة 
المكرم عبــاس بــن علي آل حميد رئيس 
اللجنة، وبحضور المكرمين أعضاء اللجنة.

وناقشــت اللجنة- خلال اجتماعها الرابع 
لدور الانعقاد العــادي الثالث من الفترة 
الثامنة- الوضــع الراهن لبيئة الأعمال في 
ســلطنة عُُمان عبر مختلــف القطاعــات 
اســتعرضت  المؤسســات، كما  وأحجــام 
تواجــه  التــي  الرئيســية  التحديــات 
جانــب  إلى  الأعمال  ورواد  المؤسســات 
تقديــم توصيات عمليــة قابلة للتطبيق؛ 

لتحسين بيئة الأعمال، وتعزيز التنافســية 
الاقتصادية، إضافة إلى تأســيس دراسات 

إلى  اســتنادًًا  تخصصًًــا  أكثر  مســتقبلية 
مخرجات هذه الدراسة.

إطلاق النسخة الثانية من »ركن« لإعداد 
القيادات في إدارة المؤسسات الصحية

سلطنة عُُمان تشارك في اجتماعات الهيئات المالية العربية

»الإعلام«: وثائقيات وكتب وبرامج لإبراز 
الجوانب الحضارية والثقافية العُُمانية

»الدولة«: مناقشة المسودة النهائية لدراسة »تحليل بيئة الأعمال«

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معالي الفريق أول سلطان بن محمد 
النعماني وزير المكتب الســلطاني بمكتبه أمس 
معــالي الدكتور فيفيــان بالاكريشــنان وزير 
خارجية جمهورية ســنغافورة والوفد المرافق 

له.
جــرى خلال المقابلــة اســتعراض العلاقات 

الثنائية ومجالات التعاون القائمة بين سلطنة 
عُُمان وجمهورية ســنغافورة، وسبل دعمها 
وتطويرها بما يحقق تطلعات قيادتي البلدين 
الصديــقين. كما تم التطرق إلى مســتجدات 
الأوضــاع الإقليميــة والجهود التــي تبذلها 
ســلطنة عُُمان مــع الأطــراف ذات العلاقة 
للوصــول إلى حل دائم يحقق الأمن والسلام 

في المنطقة.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معــالي السّّــيد بدر بــن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجية أمس، معالي 
الدكتــور فيفيــان بالاكريشــنان، وزيــر 
خارجية جمهورية ســنغافورة الصديقة، 

وذلك بديوان عام وزارة الخارجية.
وبحــث الوزيران مجالات التعاون الثنائي 
وتطويرهــا في مجــالات الطاقــة والنقل 
الرقمــي والابتــكار، وغيرها  والاقتصــاد 
من المجــالات التي من شــأنها أن تعزز 
من الشراكــة القائمة وتفتح آفاقًاً أوســع 

لتحقيق المصالح المشتركة.
وتنــاول الجانبــان مســتجدات الأوضاع 
الراهنــة في المنطقــة، وتبــادلا وجهــات 

النظر بشأن سبل خفض التصعيد، ودعم 
الجهــود الراميــة إلى تحقيــق التهدئــة، 

والدفع باتجــاه مزيد من الحوار الهادف 
وتغليب الحلول السياسية والدبلوماسية، 

بما يســهم في تعزيــز الأمن والاســتقرار 
الإقليمي، فضالًا عن ضمان انسيابية حركة 

النقل البحري وسلاسل الإمداد العالمية.
الاســتعدادات  إلى  الوزيــران  وتطــرق 
الجارية لانعقاد الجولة الثالثة من الحوار 
الاستراتيجــي بين البلديــن الصديقين، بما 
يعكــس حرص الجانــبين على تعزيز أطر 

التشاور المؤسسي وتوسيع الشراكة.
حضر المقابلة الســفير الشيخ عبدالعزيز 
بن محمد الحوســني رئيس دائرة آســيا 
والباســيفيك، وســعادة لوك جوه الأمين 
الدائم في وزارة الخارجية الســنغافورية، 
ونور الدين بن سيد هاشم القائم بأعمال 
ســفارة جمهورية سنغافورة لدى سلطنة 
عُُمان، وعدد من المسؤولين من الجانبين.

النعماني يستعرض العلاقات 
الثنائية بين عُُمان وسنغافورة

بدر بن حمد يناقش مع وزير الخارجية السنغافوري المستجدات الإقليمية

مباحثات عُُمانية سنغافورية لتعزيز التعاون في 
مجالات الطاقة والنقل والاقتصاد الرقمي
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مسقط- الرؤية

أعلنت جامعة الســلطان قابــوس، أمس الاثنين، 
عن البحوث الفائزة بالمنحة السامية للمشروعات 
البحثية الاستراتيجيــة، وذلك خلال احتفالها بيوم 
الجامعة الســادس والعشرين، تحت رعاية معالي 
الدكتــورة مديحة بنــت أحمد الشــيباني، وزيرة 
التعليم، وبحضور صاحب الســمو السيد الدكتور 
فهــد بــن الجلندى بــن ماجد آل ســعيد، رئيس 

الجامعة.
التوصيــف   : أولًاا الفائــزة:  البحــوث  وشــملت 
الشــامل لفــرط كوليــسترول الدم العــائلي لدى 
العُُمانيين باســتخدام المقاييس الحيوية المتعددة 
والــذكاء الاصطناعي للأســتاذ الدكتــور خالد بن 
حميــد الرصــادي مركز البحــوث الطبيــة. ثانًيًا: 
التكنولوجيا المالية الكموميــة: الجيل القادم من 
التقنيــات المالية المدعومة بالحوســبة الكمومية 
للدكتــور حافظ محمــد أصف بكلية الهندســة. 
ثالًثًا: تصميم سياسات المشتريات العامة لتحقيق 
التنميــة الاقتصادية المســتدامة والتنويع: تحليل 
متعدد التخصصــات قائم على الذكاء الاصطناعي 
لإشــعارات المشتريات للدكتور بــدري كامل أونر 
ا: إطار  بكلية الاقتصــاد والعلوم السياســية. رابًعً
عمل رقمــي متكامل لتعزيز الاســتخلاص المعزز 
للنفط باســتخدام الجســيمات النانوية وتخزين 
ثــاني أكســيد الكربــون في المكامــن الكربونيــة 

العُُمانية للدكتور عثمان حبــو تاورا مركز أبحاث 
ــا: طريقــة مدعومة بتعلم  النفط والغاز. خامًسً
الآلــة للكشــف المتزامن عن عدة معــادن ثقيلة 
في عينات الطعام باســتخدام الجسيمات النانوية 
وتقنيــة المختبر على رقاقة الورق: الأرز والعســل 
كنماذج نظامية للأســتاذ الدكتور حيدر بن أحمد 
ــا: توليد “سكيرميون”  اللواتي بكلية العلوم. سادًسً
بواســطة التــأثير البلازمــوني لأجهزة الحوســبة 
العصبية منخفضة الطاقة وعالية الســعة للأستاذ 
ا: دراسات  الدكتور رشيد سبيع بكلية العلوم. سابًعً
علمية متعــددة النطاقات نحو إدارة مســتدامة 
لنبات المسكيت الغازي في عُُمان “مسك” للدكتور 

صالح الجلالي بمركز الدراســات والبحوث البيئية. 
ثامن�ـًا: تحويــل النفايات إلى وقــود: إنتاج مبتكر 
للهيدروجين المتكامل حرارًيًا وتخزينه بالتبريد من 
نخيل التمر والكتلة الحيوية الزراعية: مسار انتقال 
مســتدام للطاقة يتماشى مع رؤية “عُُمان 2040” 
للدكتور آشــیش مادوكار جوجــراتي بمركز أبحاث 
ا: التأثير المعرفي والعصبي  الطاقة المستدامة. تاسًعً
للحمل الرقمي الزائد: تقييم آثار محتوى وســائل 
التواصل الاجتماعــي منخفض الجودة على صحة 
دماغ المراهــقين وقدرتهم على الصمود العقلي في 
ســلطنة عُُمان للدكتور أحمد محمد فهمي بكلية 
التربية. وبدأ الحفل بكلمة رئاسة الجامعة، ألقاها 

الأســتاذ الدكتور عامر بن ســيف الهنــائي نائب 
رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، 
قــال فيها: »إن البحوث الفائزة بالمنحة الســامية 
للمشاريع البحثية الاستراتيجية لعام 2026م تمثل 
ا في توجيــه البحث العلمي  ــا وطنًيًا رائــًدً نموذًجً
نحــو الأولويــات التنموية ذات الأثر المســتدام، 
وتجسد العناية السامية بالبحث العلمي بوصفه 
ا أساســًيًا للتنمية، ومحــرًكًا للابتكار، وجسًرًا  رافًدً
نحو المســتقبل«. وأضــاف: »نســتحضر في هذا 
اليــوم محطة مفصلية في تاريــخ الجامعة، تمثلت 
في الزيارة الســامية للمغفور له بــإذن الله تعالى 
قابوس بن ســعيد، طيب الله ثــراه، في الثاني من 

مايو عام 2000، تلك الزيارة التي شــكلت نقطة 
تحــول نوعية في مسيرة البحث العلمي بســلطنة 
عُُمان، وأرســت دعائم نهضة علمية مســتدامة«. 
وتابع: »وقد أثمرت تلك التوجيهات الســامية عن 
بناء منظومــة بحثية متكاملة، أصبح فيها البحث 
العلمي ركيزة أساســية في دعم الاقتصاد الوطني، 
ــا لتحقيق مســتهدفات رؤية عُُمان  ومحرًكًا رئيًسً
2040، في ظــل العناية الكريمــة لحضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 

الله ورعاه«.
وأشــار إلى أن البحــث العلمي اليــوم أحد أهم 
ممكنــات التنمية الشــاملة، وأداة رئيســة لفهم 

التحديات الوطنيــة، واقتراح الحلول العلمية لها، 
وتحويــل المعرفة إلى قيمة مضافة تســهم في بناء 
الاقتصــاد، وتعزيز جودة الحياة، ودعم تنافســية 

المؤسسات والمجتمعات.
وشــهد الحفل عرض فيلم عن البحــث العلمي، 
وآخــر عن أبــرز إنجازاته خلال عــام 2025، كما 
قدم قيس بن ســعود الزكــواني الرئيس التنفيذي 
لشركــة نمــاء لخدمــات الميــاه، كلمــة بعنوان: 
»التكامــل بين البحث العلمــي وقطاع الخدمات 
نحو حلول مستدامة للتنمية الوطنية«، قال فيها: 
في نماء لخدمات المياه، ننطلق من قناعة راســخة 
بــأن الأبحــاث العلمية ركيزة أساســية في تجويد 
منظومة الميــاه. وأعلن الزكواني عن تدشين منحة 
نماء لخدمات المياه للدراسات العليا، وجائزة نماء 

لخدمات المياه للبحث والابتكار.
وشــهد الحفل توقيع رســالةََ تفاهــم بين جامعة 
الســلطان قابــوس وشركــة أوكســيدنتال عُُمان، 
مثَّلّها ســتيفن لوفير الرئيس والمدير العام لشركة 
أوكســيدنتال عُُمان شــملت مجــالات البحــث 
العلمــي والتدريب وتطويــر الكفاءات، وذلك في 
خطوةٍٍ تُعُزّّز التعاون القائم بين الجانبين، وتُرُسّّــخ 
الربط بين القطــاعين الأكاديمــي والصناعي. كما 
تتطلع الجامعة إلى افتتــاح مختبر أبحاث الطاقة 
المســتدامة في القريب العاجل، والذي تجىلّى فيه 
الدعم الســخي من شركة أوكســيدنتال عُُمان في 

تجهيز أجهزته البحثية.

مسقط- الرؤية

عقدت لجنة الأمن الغذائي والمائي بمجلس الشورى 
صبــاح أمس الاثنين لقاًءً مع عــدد من المختصين 
بــوزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه؛ 
وذلك في إطار دراسة اللجنة لمشروع قانون النظام 
الموحــد لإدارة الـموارد الوراثيــة النباتية للأغذية 

والزراعــة لدول مجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربية المحال من قبل الحكومة للمجلس.

وتأتي اســتضافة اللجنة لمختصي الــوزارة بصفتها 
الجهــة المعنية بإعداد ومتابعــة مشروع القانون، 
وذلك للاســتماع لمرئياتهم الفنية وطرح الأهداف 
والمبررات المتعلقــة بمــواد المشروع، إلى جانــب 
الاســتئناس بآرائهم حــول الجوانــب التنظيمية 

والإجرائيــة والتشريعية التي يتضمنهــا القانون، 
بما يســهم في إثراء مناقشات اللجنة والوصول إلى 

ملاحظات وتوصيات داعمة لمشروع القانون.
وأكد ســعادة عبد الله بن أحمد آل مالك الشحي 
رئيس لجنة الأمن الغذائي والمائي بمجلس الشورى 
أهميــة هذه اللقاءات المشتركة في تعزيز التكامل 

بين مجلس الشورى والجهات التنفيذية.

خلال احتفال جامعة السلطان قابوس بـ»يوم الجامعة«

إعلان البحوث الفائزة بالمنحة السامية.. والذكاء الاصطناعي والجسيمات النانوية بالصدارة

»الشورى« يبحث مع المختصين مشروع قانون الموارد الوراثية النباتية الخليجية

تدشين منحة »نماء 
لخدمات للمياه 

للدراسات العليا« 
و»جائزة نماء للبحث 

والابتكار«
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البريمي- الرؤية

انطلقت، الإثنين، بمحافظة البريمي فعاليات أســبوع 
البريمــي لصحة الـمرأة والطفل، تحت شــعار« معاًً 
نــكبر بصحــة«، والــذي تنظمــه المديريــة العامة 
للخدمات الصحية لمحافظــة البريمي، ويضم حزمة 
من الفعاليات والأنشــطة المتنوعة المُتُعلقة بصحة 

المرأة والطفل.
رعى حفل انطلاق فعاليات الأســبوع بقاعة المعرفة 
بجامعة البريمي، ســعادة الســيد حمــد بن أحمد 
البوســعيدي محافــظ البريمــي، بحضــور عدد من 
أصحاب الســعادة، وأعضاء المجلس البلدي، وعدد 
من مسؤولي المصالح الحكومية المدنية والعسكرية 

بالمحافظة، وجمع من المدعوين والمشاركين.
وتضمــن برنامج الانطلاق عددًًا من الفعاليات منها 
كلمة للدكتور إبراهيم بن فاضل الشبلي المدير العام 
للخدمــات الصحية لمحافظة البريمــي، أكد فيها أن 
أولوية الصحة في رؤية عُُمان 2040؛ ركيزةٌٌ أساســيةٌٌ 
ضمن محور »الإنسان والمجتمع«، حيث يأتي برنامج 
تعزيز التغطية الصحية الشاملة في مقدمة برامجها 
الإستراتيجيــة، وتُعُد خدمات صحــة المرأة والطفل، 
بــكل أبعادها الوقائية والعلاجيــة والتأهيلية، أحد 
أهم مرتكزات هذا التوجــه الوطني، لما لها من أثر 

مباشر في بناء مجتمع صحي متماسك مستدام.
وأشــار إلى أنََّ تنظيم مثل هذه الفعاليات النوعية؛ 
يعكس التزام المســؤولين المســتمر بتعزيز القطاع 
الصحي، وترسيخ مفاهيم الوقاية، والارتقاء بمستوى 
الوعــي الصحــي لــدى المجتمــع، بما يــتماشى مع 
التوجهات الوطنية الراميــة إلى بناء مجتمع صحي 
واعٍٍ قادر على الإسهام في مسيرة التنمية المستدامة.

وتضمــن برنامج الافتتــاح كذلك عرضــاًً مرئياًً عن 
خدمــات صحة المرأة والطفل التي تقدمها المديرية 
العامــة للخدمــات الصحية لمحافظــة البريمي على 
مســتوى المحافظة. وفي الختام أطلق سعادة السيد 
محافظ البريمي فعاليات الأســبوع رســمياًً، كما كرّمّ 

سعادته المحاضرين في الندوة.

وتشــمل فعاليات الأســبوع نــدوة البريمي لصحة 
المرأة والطفل، فعاليتي صحة المرأة والطفل، مؤتمر 
البريمــي لصحة المرأة، وتســتهدف في مجملها عامة 
شرائح المجتمــع خاصة فئتــي: النســاء والأطفال، 
إضافة إلى العاملين الصحيين بالمؤسسات الصحية في 

محافظة البريمي، وذوي الاختصاص بهذا الجانب.
وفي حفل الافتتاح، جرى عقد ندوة ناقشت محوري 
صحــة المرأة والطفل؛ وشــهدت مشــاركة واســعة 
من الفئات الطبية والطبية المســاعدة من مختلف 
محافظــات ســلطنة عمان بأكثر من 200 مشــارك، 
وحاضر خلالها محاضرون متخصصون من عدد من 

مستشفيات سلطنة عمان .
واشتملت الندوة على مســتوى محوريها عددًًا من 
المحاضرات العلمية مــن بينها: طفلك أمانة »كيف 
نحميه من الإســاءة؟«، فحوصــات المواليد »بداية 
صحيــة لحياة آمنة«، فحص 3–4 ســنوات »خطوة 
بســيطة تطمئنك على نمو طفلــك«، سرطان الثدي 
»الكشــف المُبُكر ينقذ الحياة«، سن الأمان »مرحلة 
جديــدة بصحة أفضــل«، ما بعد الولادة »مشــاعر 

طبيعية أم اكتئاب؟”.
وهدفــت النــدوة إلى تعزيز الوعــي الصحي لدى 
النســاء والأمهات حــول أهمية الوقاية والكشــف 
المبكــر عن الأمــراض وتمكينهن صحي�ـًا بتزويدهن 

بالمعرفــة والمهارات، ورفع مســتوى الوعي بالصحة 
النفســية للأم والطفــل وأهميــة الدعــم الأسري 
والاجتماعــي، وتعزيز صحــة الطفل منــذ الحمل 
حتى الطفولة المبكرة، وتعزيز بيئة صحية للأطفال، 
وبناء شراكــة مجتمعيــة بين المؤسســات الصحية 
والجهات ذات العلاقة؛ لإبراز دور المجتمع في دعم 
صحة المرأة والطفل كونهم ركيزة أساســية لمجتمع 
صحي مستدام. وتتواصل فعاليات الأسبوع بمعرض 
لصحة المرأة والطفل يتضمن عددا من الأركان التي 
تعنــى بهذا المجــال، إضافة إلى ركــن خاص بتقييم 
الفحوصات الطبية والاستشــارات الصحية لمرتادي 
المعرض. وقالت الدكتورة أماني العبري مديرة دائرة 
صحــة المرأة والطفــل بالمديرية العامــة للخدمات 
الصحيــة لمحافظة البريمي، إن اختيار موضوع صحة 
المرأة والطفل يــأتي لأهميته البالغــة كونه الركيزة 
الأساسية لصحة المجتمع وما يعنيه ذلك من حتمية 
تعزيزهــا، وتحويل الوعي بها إلى ممارســة فعلية، 
مشيرة إلى أنه من المؤمل بختام فعاليات الأســبوع 
تعزيز الوعي بصحة الـمرأة والطفل لدى المجتمع، 
إلى جانب تعزيز كفاءة أداء الفئات الطبية والطبية 
المســاعدة في المؤسســات الصحيــة بالمحافظة، من 
خلال هــذه الفعاليات المتخصصــة، وذلك لتقديم 

خدمات ذات قدر أعلى من الجودة .

صحار- خالد بن علي الخوالدي 

نفــذت المديرية العامــة للشــؤون الإدارية 
والماليــة بمكتــب محافظــة شمال الباطنــة 
برنامجًًا تدريبيًًا متخصصًًا لـ25 موظفا بعنوان 
“مهارات التحفيز وتعزيــز الولاء الوظيفي”، 
وذلــك في إطار جهودهــا المســتمرة لتنمية 
القدرات الإدارية والقيادية ورفع كفاءة الأداء 
المؤسسي وبما يسهم في بناء بيئة عمل إيجابية 

قائمة على الالتزام والانتماء.
ويهــدف البرنامج الذي قدمه المدرب ســيف 
بن سالم الزعابي الباحث والمختص في الشؤون 
الإدارية ومستشــار التخطيــط بمكتب وزير 
العمــل، إلى تنميــة قــدرات المشــاركين في 
تطبيق أساليب التحفيز الفاعل وتعزيز الولاء 
الوظيفــي لدى الموظفين، بمــا ينعكس إيجابًاً 
على مســتوى الإنتاجيــة وجــودة الأداء، كما 
ركز على تمكين المشــاركين من فهــم العلاقة 
المتكاملــة بين التحفيــز والرضــا الوظيفــي 
والانــتماء الـمؤسسي، ودور ذلــك في تحقيق 
الاستقرار الوظيفي وتقليل معدلات التسرب.

وتضمــن البرنامج مجموعة مــن الأهداف 
التفصيليــة، أبرزهــا: التعــرف على مفهوم 
التحفيز الوظيفي وأهميتــه في بيئة العمل 
المعــاصرة، والتمييــز بين أنــواع الحوافــز 
تطبيقهــا،  وأســاليب  والمعنويــة  الماديــة 
وتحليل الاحتياجــات التحفيزية للموظفين 
وفــق الفــروق الفردية، إضافــة إلى تطبيق 
استراتيجيات حديثة لتعزيــز روح المبادرة، 
القيــادة الإيجابية في  وتوظيــف مهــارات 
بناء بيئة عمل محفزة، واســتخدام أساليب 
التقديــر والاعتراف بالإنجاز لتعزيز الانتماء 

المؤسسي.
وتنــاول البرنامج آليات التعامــل مع ظاهرة 
ضعــف الدافعية لدى الموظفين بطرق مهنية 
فعالــة، والعمــل على تطوير خطــط عملية 

تســهم في تعزيــز الــولاء الوظيفــي، ودعم 
اســتدامة الأداء المؤسسي. واستهدف البرنامج 
القيــادات الإدارية في المؤسســات الحكومية 
والأقســام،  الإدارات  ومديــري  والخاصــة، 
ورؤساء الفرق والمشرفين، إضافة إلى المختصين 
الـمؤسسي،  والتطويــر  البشريــة  الـموارد  في 
والعامــلين في مجــالات إدارة الأداء وتنميــة 

الموارد البشرية.
وتوزعــت محــاور البرنامــج على عــدد من 
الجلســات التدريبية المتخصصة، حيث تناول 
المحــور الأول مفهــوم التحفيــز الوظيفــي 
وأهميته، ومفهوم الــولاء الوظيفي والانتماء 
الـمؤسسي، والعلاقــة بين التحفيــز والرضــا 
الوظيفي، وتأثير ذلــك على الإنتاجية وجودة 
الأداء، إلى جانــب دور القيــادة في خلق بيئة 
عمــل محفزة. فــيما ركز المحــور الثاني على 
أبرز نظريــات التحفيز في الســلوك الإداري، 
مثل نظريات الاحتياجات الإنسانية، ونظرية 

العامــلين، ونظرية التوقــع، ونظرية العدالة 
التنظيمية، مع استعراض كيفية توظيف هذه 
النظريــات في الإدارة الحديثــة لفهم دوافع 

الموظفين وتعزيز أدائهم.
الثالث استراتيجيات وأساليب  وتناول المحور 
تحفيز الموظفين، بيــنما خصص المحور الرابع 
لبنــاء بيئة عمــل محفزة وداعمــة، فيما ركز 
المحــور الخامس على تعزيــز الولاء الوظيفي 
والانــتماء المؤسسي. كما تطــرق البرنامج إلى 
معالجة ضعــف الدافعية واضطــراب الولاء 
الوظيفــي، واختتــم بمحــور تصميــم برامج 
تحفيزية مســتدامة تواكــب متطلبات بيئة 
العمل الحديثــة. ويأتي تنفيذ هــذا البرنامج 
ضمن توجهات محافظة شمال الباطنة الرامية 
إلى الاســتثمار في رأس المال الــبشري، وتعزيز 
ثقافة الأداء المتميز، بما يواكب مســتهدفات 
رؤيــة عُُمان 2040، ويســهم في تحقيق بيئة 

عمل محفزة تدعم الابتكار والإنتاجية.

استهدف القيادات الإدارية في المؤسسات الحكومية والخاصة

25 مشاركًًا في برنامج تعزيز التحفيز والولاء الوظيفي بشمال الباطنة
بهدف تعزيز الوعي المجتمعي ورفع كفاءة الفئات الطبية

محافظ البريمي يرعى انطلاق »أسبوع صحة المرأة والطفل«

مسقط- الرؤية

نجح فريق بحثي من جامعة السلطان قابوس 
في تقديــم دراســة مُُتقدمــة حــول التقدير 
الكمــي للمركبــات الفينوليــة ذات الأهمية 
الدوائية في زيوت الزيتــون المنتجة في الجبل 
الأخضر بسلطنة عُُمان، مما يفتح آفاقاًً واسعة 
لتعزيــز جودة هذا المنتج المحلي ورفع قيمته 

التنافسية.
وأوضح الباحث الرئيس البروفيسور حيدر بن 
أحمد اللواتي من قسم الكيمياء بكلية العلوم 
بجامعة الســلطان قابــوس، أن هذا المشروع 
يــأتي في ظــل النمو المتســارع لقطــاع إنتاج 
زيت الزيتون في سلطنة عُُمان، والذي انطلق 
بخطوات طموحة منذ عام 2012، بزراعة نحو 
15 ألف شجرة في الجبل الأخضر، مشيرا إلى أن 
الدراســة أسهمت في تقديم فهم علمي دقيق 
لاختلاف خصائص الأصنــاف المزروعة، والتي 
تم اســتقدامها من دول متعددة، الأمر الذي 
أتاح بيئة بحثية غنية لدراســة تأثير العوامل 

المحلية على جودة الزيت.

وأضاف: »حصد المشروع البحثي على الجائزة 
الوطنيــة للبحث العلمي لعام 2025 في قطاع 
البيئــة والـموارد الحيوية، إلى جانــب جائزة 
أفضــل عــرض ملصــق علمي مــن الجمعية 
الملكية للكيمياء في المملكة المتحدة، في دلالة 
واضحة على تميز البحث وأصالته، كما نُشُرت 
ثلاث أوراق علميــة من الدراســة في مجلات 

علمية دوليــة محكّّمة، وعُُرضــت النتائج في 
مؤتمــرات علميــة في كل مــن إيطاليا وقطر، 
والمشروع شــهد كذلك تعاونًاً بحثيًًا مُُثمرًاً مع 
جامعــة تربية مدرس في الجمهورية الإسلامية 
الإيرانية، ما أســهم في تبادل الخبرات وتعزيز 
جودة المخرجات العلمية، مع اســتمرار هذا 
التعاون في مشــاريع مســتقبلية”. وكشــفت 

الدراسة عن تباين ملحوظ في تراكيز المركبات 
الفينولية بين أصناف زيت الزيتون، مؤكدة أنََّ 
البيئة العُُمانية تلعب دورًًا محوريًاً في تشكيل 
الخصائــص الكيميائيــة للزيــت. وأظهــرت 
النتائــج أن بعــض الأصناف مثــل »كاروتينا« 
و“كالاماتــا” و“بيكوال” تحتوي على نســب 
مرتفعة مــن الفينولات، مــا يجعلها خيارات 

واعــدة ومفضلــة للزراعــة في الجبل الأخضر 
نظرًاً لفوائدهــا الاقتصادية والصحية. واعتمد 
الفريق البحثي على منهجيات تحليلية دقيقة 
لتقديــر الفينــولات الكلية في مســتخلصات 
زيــت الزيتون، مــن بينها طريقــة “فولين–
الأمــر   ،)Folin-Ciocalteu( ســيوكالتيو” 
الذي عزز موثوقيــة النتائج ورفع من قيمتها 

العلمية. وأكدت النتائــج وجود تباين واضح 
في مستويات المركبات الفينولية بين الأصناف، 
حيث ســجل صنفــا “بيكــوال” و“كاروتينا” 
أعلى محتوى من الفينول. وفي خطوة تعكس 
التكامل بين البحث العلمي والتطبيق العملي، 
أوضح البروفيسور حيدر اللواتي أنه تم تحويل 
مخرجــات الدراســة إلى مبــادرات ميدانية، 
شــملت توزيــع 200 شــتلة مــن الأصنــاف 
المختــارة )كاروتينا، كالاماتــا، وبيكوال( على 
مزارعي الجبل الأخضر، بهدف تحسين جودة 
الإنتاج، وتعزيــز العائد الاقتصــادي، وإنتاج 
زيــت زيتون عُُماني عالي الجــودة. واختتمت 
الدراســة بالتأكيــد على أهميــة التركيز على 
زراعة الأصناف عالية الجودة، وتطوير تقنيات 
اســتخلاص زيت الزيتون لرفع كفاءة الإنتاج، 
خاصــة في ظل محدوديــة الـموارد الزراعية. 
كما أفضــت نتائجهــا إلى الحصول على منحة 
بحثية جديدة يُرُتقب انطلاقها في عام 2026، 
بما يعزز اســتدامة البحــث والتطوير في هذا 
القطــاع الحيوي، ويدعم تنافســية المنتجات 

العُُمانية إقليميًًا وعايًلمًا.

فازت الدراسة بالجائزة الوطنية للبحث العلمي

دراسة بحثية تعزز القيمة الدوائية لزيت الزيتون في الجبل الأخضر

حيدر بن أحمد اللواتي

توصيات بالتركيز 
على زراعة الأصناف 
عالية الجودة وتطوير 
تقنيات الاستخلاص

مسقط- الرؤية

نظّمّــت جماعة الفنــون الطلابية في الجامعة 
الألمانيــة للتكنولوجيا في عُُمان، وبالتعاون مع 
مجــان آرت، معرضGU Louver، بمشــاركة 
واسعة من طلبة الجامعة إلى جانب مشاركات 
فنية خارجية مُُميزة، في فعالية عكست الحراك 

الثقافي والإبداعي داخل الحرم الجامعي.
وضمّّ المعرض أكثر من 80 لوحة فنية تنوّّعت 
بين مــدارس وأســاليب مختلفــة، حيث قدّّم 
الطلبــة أعمالاًً جسّّــدت رؤى فنيــة مبتكرة، 
ضمن ثيــم »العصر الفيكتــوري«، الذي أبرز 
جمال التفاصيــل الكلاســيكية بروح معاصرة، 

مستلهماًً أناقة ذلك العصر وثراءه البصري.
وشــهد المعرض تنظيم مســابقة فنية متميزة 
جمعت بين الثقافتين الألمانية والعُُمانية، حيث 
طُلُب من المشاركين تقديم لوحات تُجُسّّد هذا 
التلاقــي الثقافي في عمل فني واحد، وقد أبدع 
الفنانــون في تقديم أعمال اســتوفت شروط 

المسابقة وعكست تناغماًً بصرياًً وثقافياًً فريداًً، 
ما أضفى على المعرض بُعُداًً تنافســياًً وإبداعياًً 
إضافيــاًً. وأعربت هاجر العلويــة، إداري أول 
الرفاهية الطلابية والتطوير بدائرة التســجيل 
وشؤون الطلبة، عن تقديرها للجهود المبذولة 
من قبــل الطلبة في تنظيم المعرض، مشــيدةًً 
بمســتوى الأعمال المشــاركة وما تعكسه من 
شــغف وإبداع. وأكدت أنََّ الأنشطة اللاصفية 
تُعُدّّ جزءاًً أساســياًً في تكملة الحياة الجامعية 
المتزنة للطلبة، حيث تسهم في صقل مهاراتهم 
الشــخصية والإبداعية، وتعــزز روح المبادرة 
والعمــل الجماعي لديهــم، إلى جانب دورها 
في اكتشاف المواهب وتنميتها، وتهيئة الطلبة 

للاندماج في بيئات العمل المستقبلية. 
وأشارت العلوية إلى حرص الجامعة على دعم 
هذه المبادرات النوعية التي تفتح آفاقاًً أوسع 
للتعــبير والإبداع، وتســهم في بناء شــخصية 
متكاملة تجمع بين التميز الأكاديمي والتفاعل 

المجتمعي والثقافي.

صحار- خالد بن علي الخوالدي 

للتعليــم  العامــة  المديريــة  احتفلــت 
بمحافظة شمال الباطنة أمس بتكريم ٣٥٦ 
معلما ومعلمة وعدد مــن أعضاء الهيئة 
التعليميــة الأخــرى بمــدارس المحافظة، 
وذلــك تحــت رعاية ســعادة محمد بن 
ســليمان الكندي محافظ شمال الباطنة، 
وبحضــور عدد مــن أصحاب الســعادة 
الحكومية  المؤسســات  الولاة، ومديــري 

والخاصة بالمحافظة.
وأكــد الدكتور وليد بن طالب الهاشــمي 
المديــر العــام لمديرية التعليــم بشمال 
الباطنــة، مواصلة الجهــود الحكومية في 
دعم قطاع التعليم الـمدرسي بالمحافظة، 
وذلك من خلال اســتمرار تشــييد المباني 
المدرسية الجديدة والإضافات في المدارس 
القائمــة بمــا يحقــق انخفاضــا في عدد 
المدارس المسائية من )٤٣( مدرسة خلال 
العام الحالي إلى )٢٦( مدرســة مع نهاية 

العام الدراسي القادم.

وأضاف: “ســيتخرج أول فوج هذا العام 
مــن التخصصات الهندســية والصناعية، 
لنســتقبل العام القادم دفعة جديدة من 
طلبة مسار التعليم المهني والتقني بعدد 
٦٠٠ طالب وطالبة، كما شــهد هذا العام 
نقلــة نوعية في تــوفير خدمــة الإنترنت 

بالمدارس من خلال تــوفير خدمة الربط 
مع الأقمار الصناعية )ســتارلنك( في عدد 

من المدارس الجبلية بالمحافظة”.
وأشــار مدير عام تعليمية شمال الباطنة 
إلى الــدور الــذي تقوم به التقســيمات 
الإداريــة والهيئــة التعليميــة بمــدارس 

المحافظــة من جهود في دعــم متطلبات 
العملية التعليمية، وتوظيف تلك الموارد 

لخدمة الطلبة.
وشــهد حفــل التكريم تقديــم عدد من 
العــروض المرئيــة التــي جســدت دور 
المعلم في العملية التعليمية، وإبراز الأثر 
المستدام للمعلم في حياة الطالب، ودوره 
في تشــكيل شــخصيته، وصقــل مواهبه 
ومهاراته، وتعزيز قيــم الانتماء والإبداع 
والمســؤولية لديــه، كما شــهد الحفــل 
توظيــف تقنيات الــذكاء الاصطناعي في 
إنتــاج العــروض المرئيــة المصاحبــة، بما 
يعكــس أهمية هــذه التقنيــة الحديثة 
ودورها المتنامي في دعم التعليم وتطوير 
أدواتــه، إلى جانــب إبــراز قصــص الأثر 
التربوي والإنساني للمعلم داخل المدرسة 

والمجتمع.
واختتمــت الفعاليــات بتكريم مختلف 
الفئات من الهيئة التعليمية من المعلمين 
والمعــلمات والمشرفين التربويين وإدارات 

المدارس والفنيين والوظائف المساندة.

استعراض الأعمال الإبداعية لطلبة 
»جيوتك« في معرض فني

تكريم 356 من الهيئة التعليمية في شمال الباطنة
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نزوى- الرؤية

والصناعــة  التجــارة  إدارة  نظمــت 
وترويج الاســتثمار بمحافظة الداخلية 
معرضا للمبتكرين، تزامنا مع احتفال 
العالم باليوم العالمي للملكية الفكرية 
والذي يصادف 26 أبريل من كل عام، 
وذلــك تحت رعاية ســعادة الشــيخ 
محمود بن راشد السعدي والي نزوى، 
وبحضــور عــدد من ممــثلي الجهات 
الحكوميــة وأعضاء المجلــس البلدي، 
وبمشاركة أكثر من 20 مخترعا ومبتكرا 
من مختلف ولايات محافظة الداخلية. 
يأتي ذلك بالتعاون مع المديرية العامة 
للتعليــم بالمحافظــة ومركــز العلوم 
والتكنولوجيا بنــزوى وجامعة التقنية 
الداخلية  التطبيقية بمحافظة  والعلوم 

وجامعة نزوى والقرية الهندسية.

ويهــدف المعرض إلى تســليط الضوء 
على الــدور المحوري لحقــوق الملكية 
الفكرية، وإبراز قدرات المبتكرين من 
الطلبة وتسليط الضوء على مشاريعهم 
وأفكارهم، وتشــجيع ثقافــة الابتكار 
بالإجــراءات  والتعريــف  والإبــداع 
والأنظمة المتعلقة بتســجيل وحماية 
الملكية الفكريــة. وقال هلال بن بدر 
بن سيف الراشدي مدير إدارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار بمحافظة 
الداخليــة، إن الاحتفال باليوم العالمي 
للملكية الفكرية يهــدف إلى التوعية 
وتســليط الضــوء على أهمية حقوق 
الملكيــة الفكريــة ومجالاتهــا الأدبية 
والفنيــة المختلفة كالعلامات التجارية 
وبراءات الاختراع والتصاميم الصناعية 

وحق المؤلف والمؤشرات الجغرافية.
وأضــاف أنََّ شــعار الاحتفــال لهــذا 

العام يــأتي بعنوان »الملكيــة الفكرية 
والرياضة«، مبينــا: »اختارت المنظمة 
العالميــة للملكية الفكرية لعام 2026 
شــعار »الملكيــة الفكريــة والرياضة: 
اســتعد، انطلــق، ابتكر«، في رســالة 
واضحــة تعكس الترابــط العميق بين 
الرياضة من جهــة، ومنظومة حماية 
الابتــكار والإبــداع من جهــة أخرى، 
وتبرز كيــف تســهم حقــوق الملكية 
الفكريــة في دعم هذا القطاع الحيوي 
وتطويره على المســتويات كافة. وأكد 
مدير إدارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار بمحافظة الداخليــة التزام 
ـّز الإبداع في  الإدارة بدعــم بيئة تح�ف
مختلــف القطاعــات، ومنهــا القطاع 
الرياضي، وتُعُزز احترام حقوق الملكية 
الفكرية، بما يُوُاكب التطورات العالمية 
ويسهم في تحقيق التنمية المستدامة.

معرض للمبتكرين ضمن الاحتفال بـ»اليوم العالمي للملكية الفكرية« في الداخلية

عبري- الرؤية

تتواصــل بمختلف ولايات محافظــة الظاهرة 
عمليــات حصاد محصــول القمح للموســم 
الزراعــي )2025-2026(، والتي بدأت مطلع 
شــهر أبريل الماضي، ومن المتوقع أن تســتمر 
حتــى نهاية شــهر مايــو الجــاري، إذ بلغت 
المســاحة الإجمالية المزروعــة للقمح 672.5 

فدان.
ووفقاًً لبيانات وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد المياه، فقد بلغ عــدد مزارعي القمح 
في محافظــة الظاهــرة 362 مزارعاًً، يتوقع أن 

يصــل إجمالي إنتاجهــم إلى أكثر من 800 طن 
من القمح.

وتُرُكز الزراعة لمحصــول القمح على الأصناف 
المحســنة ذات الإنتاجيــة العاليــة والمقاومة 
للظروف المناخية، مثل أصناف: وادي قريات 
110، »وادي قريات 226، وادي قريات 308، 
وصنف جبريــن، وغيرها من الأصناف المحلية 

والمحسنة.
وأكد المهندس أحمد بن راشــد العبري، مدير 
دائــرة التنميــة الزراعية بمحافظــة الظاهرة، 
أن العمــل مســتمر في تــوفير آلات الحصاد 
للمواطــنين وفق جدول زمنــي لضمان سرعة 

الإنجــاز وتقليل الفاقد، مع اســتمرار الفنيين 
في تقديم المشــورة لضمان جــودة المحصول، 
مشيرا إلى استمرار التنسيق مع شركة المطاحن 
العمانية لشراء واســتلام القمــح من المزارعين 
بالســعر المتفق عليه، مما يضمــن لهم عائداًً 

مجزياًً ويحقق سلاسة في عملية التسويق.
ويــأتي التوســع في زراعــة هــذه الأصنــاف 
لمحصول القمح ضمن الجهود الوطنية لتعزيز 
منظومة الأمــن الغذائي وزيادة الإنتاج المحلي 
من المحاصيــل الاستراتيجية، بمــا يتماشى مع 
التوجهات الراميــة إلى تحقيق الاكتفاء الذاتي 

ودعم القطاع الزراعي في سلطنة عمان.

عبري- الرؤية

شــهدت مزارع قــرى ولايــة عبري بمُُحافظة 
الظاهــرة جني محصول وفير من فاكهة التين، 
وذلــك بعد توســع الـمزارعين في زراعة التين 
والعنايــة بــه، مما انعكس إيجابيــا في زيادة 

كميات الإنتاج.
وبلــغ إنتاج أحد المزارع في قــرى الولاية 100 
كيلوجــرام يومياًً خلال بدء حصاد فاكهة التين 
خلال شــهر فبراير الماضي، حيث يتم تسويق 
فاكهة التين في سوق الولاية وفي أسواق القرى 
التي يتــم إنتاج فاكهة التين فيها، وفي ســوق 
ولايتــي ينقل وضنــك في المُحُافظة، مع إقبال 
متزايد من المســتهلكين، حيــث يرتفع إنتاج 
الــتين من مــزارع الولايــة بشــكل تصاعدي 
ولايزال موســم الحصاد مستمرا ويبلغ ذروته 

عادة في شهر مايو الجاري.
كما شــهدت ولايــة ينقــل في محافظــة 
الظاهرة حصاد كميات كبيرة من محصول 
الــتين مــن الـمزارع في قــرى الولاية مع 
استمرار عملية الحصاد وبشكل يومي في 
مزارع الولايــة، إذ يقوم المزارعون بزراعة 
أصنــاف الــتين الســوري والأردني والتركي 
والإسباني والتي تتنوع ألوانها على الأصفر 
والأخضر والأســود والبني، ويتم تســويق 
المحصول في ســوق الولاية وفي الأســواق 

القريبــة في ولايتــي الخابــورة وصحــم 
بمحافظة شمال الباطنة.

ودشــنت وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية 
وموارد المياه ممثلة في المديرية العامة للثروة 
الزراعيــة وموارد الميــاه بمحافظــة الظاهرة 
-في فترة ســابقة- الحقــل الإرشــادي لفاكهة 
الــتين لتجميع أصناف الــتين التي ثبت نجاح 
زراعتها في سلطنة عُُمان، والتي تتميز بملائمتها 
للســلطنة  والمناخيــة  الطبيعيــة  للظــروف 
وبالإنتاجية العالية والقيمة الغذائية الجيدة، 
إذ يعــد الحقل أيضــا مصدرا لإجــراء عملية 
الإكثار بطريقــة العقل والترقيد الهوائي لإنتاج 

شتلات التين.

ويهدف الحقل الإرشــادي إلى تطوير وتحسين 
زراعــة فاكهة التين وتــوفير المعلومات الفنية 
والعلميــة للمزارعين حول أفضل الممارســات 
الزراعيــة والتقنيات الحديثــة لتعزيز الإنتاج 
ومعرفة الأمراض والآفات التي تصيبها وطرق 
مكافحتهــا وإجراء العمليات الزراعية اللازمة، 
إذ يعــتبر حقلاًً معرفياًً للمســاهمة في تطوير 
المهــارات اللازمة في زراعة التين بما يتناســب 
مــع التــغيرات المناخية في ولايــات محافظة 
الظاهرة، بالإضافــة إلى تنمية قدرات الفنيين 
والمهندسين والـمزارعين والمهتمين فيما يتعلق 
بالممارســات الجيدة لزراعة الــتين من خلال 

تقديم التدريب النظري والعملي لهم.

..وحصاد وفير من محصول التين في عبري وينقلتوقعات بحصاد 800 طن قمح في الظاهرة

أحمد بن راشد العبري

مسقط- الرؤية

نّظّم فريــق التواصــل الــداخلي بوزارة 
الثروة الزراعيــة الســمكية وموارد المياه، 
زيارة ميدانيــة لموظفيها إلى شركة تنمية 
الغذاء بمدينة خزائــن الاقتصادية بولاية 
بركاء، وبالتنســيق مع الشركــة العمانية 
للنقــل الوطنــي »مــواصلات«، وذلك في 
إطار تنفيذ خطته الرامية إلى تعزيز روح 
الانتماء والــولاء المؤسسي لدى الموظفين، 
وربطهم بشكل مباشر بالمشاريع الوطنية 

الحيوية.
وتــأتي هذه الزيــارة ضمن سلســلة من 
الزيــارات الميدانية التــي يحرص الفريق 
على تنظيمهــا، بهــدف إتاحــة الفرصــة 
للموظفين للاطلاع عن كثب على مشاريع 
الأمن الغــذائي التي تشرف عليها الوزارة، 
والتعــّرّف على مراحل تنفيذها وأثرها في 

دعم الاقتصاد الوطني.

ويُعُــد مشروع شركة تنميــة الغذاء من 
ذات  الحديثــة  الاســتثمارية  المشــاريع 
الأهمية الاستراتيجية، نظراًً لدوره المحوري 
في تعزيــز منظومة الأمن الغذائي، وزيادة 
القدرة الإنتاجية، وتحقيق الاســتدامة في 

توفير الغذاء.
وأســهمت الزيارة في تمــكين الموظفين 
من فهم أعمق لطبيعة المشــاريع التي 
تتابعهــا الــوزارة، وتعزيــز الربــط بين 
العمل المكتبي والتطبيقات الميدانية، بما 
ينعكس إيجاباًً على كفاءة الأداء وجودة 

المخرجات.
وأكد القائمون على الزيارة أنََّ مثل هذه 
المبادرات تسهم في رفع مستوى الوعي 
المؤسسي، وتُعُزز من تكامل الأدوار بين 
مختلف الوحدات، بمــا يخدم تحقيق 
أهداف الــوزارة وخططها الاستراتيجية 
في مجــال الأمــن الغــذائي والتنميــة 

المستدامة.

مسقط- الرؤية

بلــغ إجمالي قيمــة التــداول العقاري في 
ســلطنة عُُمان بنهاية شهر مارس من عام 
2026 ما قيمتــه 678 مليونًاً و100 ألف 
ريــال عُُماني؛ مقارنة بـ572 مليون و700 
ألــف ريال عُُماني خلال الــفترة ذاتها من 

2025 بنسبة ارتفاع بلغت 18.4 بالمئة.
وأشارت الإحصائيات الصادرة عن المركز 
الوطنــي للإحصاء والمعلومــات إلى أن 

القيمــة المتداولة لعقــود البيع بلغت 
304 ملايين و900 ألف ريال عُُماني لـ15 
ألف و895 عقد بيع، مُُسجلة ارتفاعًًا في 
عدد العقود بنســبة طفيفة بلغت 0.5 

بالمئة.
وســجلت القيمة المتداولة لعقود الرهن 
ارتِفِاعًًا نسبتُهُ 16.4 بالمئة، لِتِصل إلى 369 
مليون و300 ألــف ريال عُُماني لـ6 آلاف 
و603 عقود بنهاية شــهر مارس من عام 
2026، مقارنة بـــ317 مليون و100 ألف 

ريال عُُماني لـــ5 آلاف و344 عقدًًا لذات 
الفترة من عام 2025.

فــيما بلغــت القيمــة المتداولــة لعقود 
المبادلــة 3 ملايين و900 ألف ريال عُُماني 
لـ199 عقدًًا بنهاية شــهر مارس 2026م، 
مقارنة بـ3 ملايين و200 ألف ريال عُُماني 
لـ354 عقــدًًا خلال الفترة ذاتها من العام 
السابق، محققة ارتفاعًًا في القيمة بنسبة 

22.1 بالمئة.
وعلى صعيد الملكيات العقارية، ســجلت 

الملكيات الصــادرة 45 ألفًًا و789 ملكية 
بنهاية شهر مارس من عام 2026م، مقارنة 
ـًا و378 ملكية لذات الفترة من  بـ55 ألف�

عام 2025م بانخفاض 17.3 بالمئة.
أما الملكيــات الصادرة لأبناء دول مجلس 
التعــاون لدول الخليــج العربية، فبلغت 
225 ملكيــة بنهاية شــهر مارس من عام 
2026م، مقارنة بـ416 سند ملكية لذات 
الــفترة ذاتهــا من عــام 2025 مُُســجلة 

انخفاضًًا نسبته 45.9 بالمئة.

صحار- الرؤية

احتفلت شركة صحار ألمنيوم وجامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة بصحار بتــدشين مختبر 
التقنيــات المتقدمة بالجامعــة، وذلك تحت 
رعايــة ســعادة المهنــدس عمر بــن حمدان 
الإسماعــيلي، الرئيس التنفيــذي لهيئة تنظيم 
الاتصالات وبحضور ســعادة الدكتور ســعيد 
بــن حمــد الربيعــي، رئيس جامعــة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة والمكرمــة حنيفة بنت 
أحمد القاسمية، مساعد رئيس جامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية بصحار، والمهندس ســعيد 
بــن محمــد المســعودي، الرئيــس التنفيذي 

لصحار ألمنيوم وغيرهم من المسؤولين.
ويدعــم مختبر التقنيــات المتقدمة بالجامعة 
الــذي تــم تمويــل تجهيــزه من قبــل شركة 
صحــار ألمنيــوم الابتكار والبحــث العلمي في 
مجالات الســحابة الهجينة والواقع الافتراضي 
وتقنيــة سلســلة الكتل وعلــوم البيانات من 
خلال تزويده بســبورة تفاعلية ذكية وأجهزة 

كمبيوتر متكاملة.
ويهــدف المختبر إلى تمكين الطلبــة والباحثين 
والأكاديمــيين والعاملين في القطــاع الصناعي 
من استكشاف والاستفادة من إمكانيات هذه 

التقنيات المتقدمة من خلال المرافق المتطورة 
والمبادرات المتخصصة التي يقدمها المختبر.

وقــال أحمد بن محمد الخــروصي، مدير عام 
الـموارد البشرية وشــؤون الشركــة في صحار 
ألمنيــوم: »يأتي تمويل تجهيــز مختبر التقنيات 
المتقدمــة انطلاقًاً مــن إيمان الشركــة بالدور 
الحيوي للتكنولوجيا والتعليم في بناء مستقبلٍٍ 
مســتدام، لذا تفخر صحار ألمنيوم بدعم هذا 
المشروع الذي يأتي كأحد جهود الشركة لدعم 

قطاع التعليم والبحــث العلمي وذلك تعزيزًاً 
لإحدى أولويات رؤيــة عُُمان 2040 المتضمنة 
التعليم والتعّلّم والبحــث العلمي والقدرات 
الوطنيــة والتي تســتهدفها كذلك استراتيجية 
المســؤولية الاجتماعيــة للشركــة مــن خلال 

مختلف مبادراتها ومشاريعها”.
من جانبهــا، قالت المكّرّمــة الدكتورة حنيفة 
بنت أحمد القاســمية، مساعد رئيس جامعة 
التقنيــة والعلــوم التطبيقية بصحــار: »يُعُد 

مة الذي مّوّلت تجهيزه  مختبر التقنيات المتقّدّ
شركة صحار ألمنيوم منصــة تقنية متقدمة في 
مجالات تحليــل البيانات الضخمــة، والذكاء 
الاصطناعــي، وتقنيات البلوكتــشين، بما يتيح 
للطلبــة والباحــثين بيئة تطبيقيــة للتجريب 
والابتكار. ويجســد هذا الدعــم نموذجًًا فاعالًا 
لمســؤولية القطاع الخاص في تمكين الكفاءات 
الوطنية، وربط التعليم الجامعي باحتياجات 
الصناعــة والتحــول الرقمــي. كما ينســجم 
المختبر مــع توجهــات الخطــة الاستراتيجية 
لجامعة التقنية والعلــوم التطبيقية في تعزيز 
الابتكار، وتطوير المهارات المستقبلية، وتوسيع 

الشراكات مع القطاعات الإنتاجية. “
وســيوفر المختبر للمســتفيدين منه مجموعة 
متنوعــة مــن الخدمات، بمــا في ذلك حلقات 
للطلبــة  التدريبيــة  والــدورات  العمــل 
والباحثين وبرامج الإرشــاد والمشاريع البحثية 
والهاكاثونات والمسابقات والمعارض والندوات 
المتخصصــة في مجــال التكنولوجيــا وحاضنة 
أعمال لــلشركات الناشــئة وحلقــات العمل 
والندوات المتخصصــة في تطبيقات التقنيات 
المتقدمة وبرامج التدريب المتقدمة، بالإضافة 
إلى خدمــات الاستشــارات للقطاعــات التي 
تسعى إلى دمج مثل هذه التقنيات المتقدمة.

موظفو »الثروة الزراعية« يتعرفون على 
مشاريع الأمن الغذائي في »خزائن«
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بصراحــة أول مرة أســمع بمصطلح “المشروع 
الهــجين” كانــت على لســان الزميــل العزيز 
والصديق، المتحدث الإعلامي للاتحاد العُُماني 
لكــرة القدم، في معرض إجابته عن ســؤال في 
المؤتمــر الصحفــي لتقديم مــدرب المنتخب 
الأول: ما مشروع تطوير كرة القدم العُُمانية؟ 
يومها، بدا المصطلح جديدًًا بالنسبة لي وشدّّني 
كــثيرا، الرجل ضليــع في دبلوماســية الإجابة، 
لكنه فتح بابًًا أوســع للتســاؤل… هل لدينا 
فعلًاً مشروع؟ أم “نفس السالفة كل موسم”؟ 
بحثت كثيرا عن اجابة لهذا المصطلح، واليوم، 
وبعد مرور نحو 11 شــهرًًا على مجلس إدارة 
الاتحاد الحالي، لا تزال الرؤية غير واضحة لدى 
الإعلام والــجماهير العاشــقة للأحمر. العمل 

يمضي في إطار روتيني؛ مسابقات تُُدار، مدرب 
يرحــل وآخر يــأتي، وحضــور في فعاليات هنا 
وهناك. حتى مشــاهد تكريم الأكاديميات أو 
حضور القرعة، تــثير القلق… “لا يكون هذا 

هو المشروع؟”.
نقــص  مــن  تعــاني  لا  عُُمان  أن  المفارقــة 
الإمكانيات. لدينــا 11 مجمعًًا رياضيًًا بملعبين 
لكل مجمــع، ونحــو 50 ناديًًا بملعــبين لكل 
نادٍٍ، وأكثر مــن 700 فريق أهلي، أغلبها يملك 
ملاعب معشــبة ومضاءة. هذا غير الشواطئ 
والســاحات المفتوحــة… “نــركل الكرة من 
العصر إلى نــص الليل”، ومع ذلك لم نصل إلى 
كأس العــالم، حتى بعد أن رفع الاتحاد الدولي 
لكرة القــدم عدد المنتخبــات إلى 48 منتخبًًا. 

هنا، الخلل ليس في الموارد… بل في إدارتها.
مــن هنا تبرز فكــرة “المشروع الهجين” كحل 
منطقــي، لا كشــعار. جوهره هــو ربط كل 
مكونات اللعبــة في منظومة واحدة: القاعدة 
بكل فئاتها ومكوناتها، الأندية والفرق الأهلية 
المنضوية تحتهــا، المنتخبات، والكوادر الفنية، 
وإدارة اللعبة. يبدأ من اكتشاف المواهب عبر 
أكاديميات حقيقية ومدارس وأندية ومسارات 
واضحــة للاعــب منــذ الصغــر، لا بطــولات 

موسمية تنتهي بانتهاء صافرة الختام.
وفي قلبــه، يأتي المدرب الوطنــي، الذي يجب 
تأهيله وفق منهجية حديثة، لأن التطوير “ما 
يصير بالحظ”، بل بالعلم والعمل. أما الأندية، 
فعليها أن تتحول إلى مؤسسات احترافية قادرة 

على الإنتاج والاســتدامة، لا مجرد مشــارك في 
المسابقة.

والإدارة الرشــيدة للمنظومة- وزارةًً واتحادًًا- 
وعلى القمــة، يجــب أن تكــون المنتخبــات 
انعكاسًًــا لهذا العمــل المتكامــل، عبر برامج 
إعــداد طويلــة الـمدى، قائمــة على التحليل 
والتخطيــط، لا ردود الأفعال. ومــع الانفتاح 
على برامج الاتحــاد الدولي لكرة القدم، يمكن 

تسريع هذا التحول وفق أفضل الممارسات.
الخلاصة أن كــرة القدم العُُمانيــة لا ينقصها 
شيء بقــدر ما ينقصها مشروع واضح ومُُعلن. 
مشروع يقــول للجميع: “هــذا هو الطريق”. 
وحتى يتحقق ذلك، سيبقى السؤال حاضًرًا… 

أين المشروع؟

أكتبُُ لكم من أرض الشــمس، مقالي الأخير في هذه 
المنصــة الإعلامية الفريدة- جريــدة الرؤية الغراء- 
وذلــك بعد مرور تســعة أشــهر منــذ قدومي من 
مصر للعمل أســتاذََ إدارةِِ الموارد البشرية للتدريس 
في برامــج الدكتــوراه والماجســتير الُمُوجهة للطلاب 

العُُمانيين.
واســمحوا لي أن أنقل لكــم رؤيتي بعد هذه الفترة 
القــصيرة التــي قضيتهــا على هــذه الأرض الطيبة 
والتي يتمتع أبناؤها بالخلق الجََمّّ، والكرم والأصالة 
والنزاهــة. لقــد وجدت في عُُمان طلاب�ـًا مُُتعطشين 
للعلم، لكن للعلــم الجديد والفريد.. وجدتُُ طلابًًا 
برغم مُُعاناة بُُعد المسافات ومشقة السفر، يُُصِرِّون 
على الحضور في أيام الجمعة والســبت- وهي أيام 
إجازاتهــم من العمل- يــحضرون لكي يتلقوا العلم، 
ولقد وجــدت بينهم الكــثير والكثير مــن الطلاب 
المتميزيــن والراغــبين في تغــيير أنفســهم، وتغيير 
أوضاعهم الوظيفية، وظروفهم المعيشية عن طريق 
اكتســاب المعرفة، وما رصدتــه يجعلني أؤكد على 
أنََّ ســلطنة عُُمان تستطيع أن تغدو أكثر تقدمًًا بين 
الشــعوب العربية، وخاصــةًً بين دول الخليج متى 
مــا اعتمــدت على التعليم؛ لكون التعليــم الركيزة 
الأساســية لنهضــة أي أمة، والنبراس الــذي يُُنير لها 
الطريــق في كافــة المجالات الأخــرى. والتعليم هو 
المسؤول الأول عن تطوير الاقتصاد العُُماني، وتطوير 
جــودة العمل في كافة المؤسســات العُُمانية، وكافة 
القطاعــات ســواء قطــاع الصناعة أو التجــارة أو 
الزراعة أو الخدمات أو السياحة أو التعدين وغيرها 

من القطاعات.
ولا يجب أن تعتقد- عزيزي القارئ- أنََّ الأمر بهذه 
الســهولة؛ حيث إن تطوير التعليم يحتاج إلى إدارة 
فعّّالــة لمنظومة التعليم بالكامل ســواء المدرس أو 
المدرســة أو الجامعة أو المناهج أو البيئة التعليمية 
أو أنظمة الاختبارات والتقويم أو نظم وسياســات 
العمل في المدارس والجامعات أو نظم الحفاظ على 

الجــودة والأصالة. وكل هذا يحتــاج إلى نوعين من 
الخطط: خطط طويلة الأجل، وخطط قصيرة الأجل.
لكن ما نود الإشــارة إليه، هو أنََّ الركيزة الأساســية 
لتطويــر التعليــم في ســلطنة عُُمان هــي “الُمُعلم 
العُُماني”، وهذا يتطلب إعداده على أيدي مجموعة 
مــن الــخبراء المتميزيــن والقادرين على إكســابه 
المهارات والخبرات التعليمية بشكل متميز وسلس. 
كما يتطلب الأمر حُُســن اختيار الراغبين والقادرين 
على العمــل في هذه المهنــة، وأن يكون ممن يؤمن 
بأنها رســالة وليســت وظيفة تقليديــة فقط. كما 
يتطلب تطوير التعليم، أالّا ننشغل بما يصفه البعض 
بـ”نظام الجودة”، والتــي في الغالب هي مجموعة 
من الأوراق والملفات عديمة الجدوى، والغرض منها 
فقــط ضياع الوقت وشــغل المعلم طــوال الوقت، 
وجعله يحيد عن مهمته الأساسية، ألا وهي: تطوير 

نفسه، ثم تطوير طلابه.
إّنَّنــا إذا أولينا الاهــتمام بتطوير المعلم، ســيتطور 
كل شيء في منظومــة التعليــم؛ ســواء المناهــج أو 

الاختبارات أو نظم التقويم، وغيرها.
إّنَّ تطوير المعلم، يحتاج من الدولة أن ترفع شــعار 
“التعليــم للعُُمانيين فقــط”، وأن يتــم قصر هذه 
المهنة على الُمُواطنين العُُمانيين، وإحلالهم بديالًا عن 
المعلــمين الأجانب من الجنســيات المختلفة خلال 
فترة زمنية ولتكُُن 5 ســنوات، وعندها وأمام ضغط 
الوقت، تســتطيع قيادات التعليم أن تُُفعِِّل أنظمة 
تعليميــة حديثــة وأن تتابع عن كســب عمليات 
التدريس والتقويم، وأن تتأكد بنفســها من المناهج 

التي يتم تعليمها للمختصين في المجالات المختلفة.
ورؤيتي هذه نابعة من حرصي الشــديد على رؤية 
دولة ســلطنة عُُمان في مصاف الأمــم الكبرى، فهي 
تســتحق هذه المكانة لما لديها من إمكانات بشرية 
ـُحترم، نعم يســتطيع،  وماديــة؛ فهذا الشــعب ال�
يســتطيع الاعتماد على ذاته وإمكاناته وقدراته في 

التحول والقفز نحو المستقبل.

ولــذا أقترحُُ على المســؤولين عن نظــام التعليم في 
ســلطنة عُُمان، أن يتبنــوا مبادرة- ســأطلق عليها 
“إعادة تدوير مُُخرجات التعليم”- بمعنى استغلال 
الفائــض مــن الخريــجين في بعــض التخصصات، 
وإعادة توجيههم نحــو عجز في بعض التخصصات 
الأخــرى، ومنها بالطبــع مهنة المعلــم، ويجب أن 
يتم الاهتمام بالمراحل الأساسية للتعليم، وإحداث 
طفرة في التعليم الأســاسي، ثــم المراحل التعليمية 

الأخرى.
إّنَّ هــذه الأرض الطيبة، وبعد تجربــة، يعمل بها 
بعــض الوافديــن- غير الُمُتميزيــن- والذين يمكن 
إحلالهــم بالكــثير مــن العُُمانيين، بمجرد إفســاح 
الطريــق أمام الُمُعلــمين العُُمانــيين، وأعضاء هيئة 
التدريــس مــن الــزملاء العُُمانــيين في الكثير من 
الجامعــات والكليــات التقنية، وأن يتم تبســيط 
إجــراءات الترقِِّي لهم وعدم وضع العراقيل أمامهم 
بحجــة الحفاظ على الجــودة. كما يجب الاهتمام 
باختيــار المناصــب القياديــة في مجــال التعليم، 
ومراعــاة أن يتــم اختيــار القيادات التــي تؤمن 
بالتعــمين، وهــذا يتطلب عقد العديــد من ورش 
العمل لتدريــب وتأهيل المعلــمين العُُمانيين على 
القيــادة وأيضًًا على إعداد البحوث، وكتابة المراجع 

العلمية، وتطوير المقررات الدراسية.
ولقــد حاولتُُ أن أفعل ذلك طوال تســعة أشــهر 
كاملــة، قضيتهــا في العمل بقطــاع التعليم العالي، 
ولكــن لم تتــح لي الفرصــة لتنفيــذ ذلــك؛ حيث 
لاحظتُُ أنََّ بعض القيادات العُُمانية وغير العُُمانية 
تفضــل في الكثير من الكليــات والجامعات اللجوء 
للحل الســهل ألا وهو )استقدام أجانب للعمل في 
العديــد من المهن(، ومنهــا بالطبع التدريس، لكن 
الحل الأدق هو إعداد الكوادر العُُمانية؛ فالبلد لن 
تُُبنى إالّا بسواعد أبنائها، والدول لن تتقدم إلا على 
أيدي مواطنيها، وهذا يعني ينبغي أن نرفع شــعار 
“للعُُمانيين فقط” في الكثير من المهن ومنها بالطبع 

مهنة التعليم.
نعــم تســتطيع ســلطنة عُُمان مــن خلال فََهــم 
واستیعاب الممارســات التعلیمیََّة للبلدان المتفوقة 
في مجــال التعلیــم. فلا مانع من الاســتفادة ونقل 
تجارب الــدول المتفوقة في التعليــم مثل التجربة 
الفنلندیة، أو أسباب تفوُُّق سنغافورة، ومن الممكن 
الاســتفادة من إخفاقات بعض الدول مثل أستراليا، 
ولماذا تراجعــت أستراليــا في التعليــم. كما يمكــن 
للقيادات المســؤولة عن التعليم في ســلطنة عُُمان 
أن تســتفيد من “البرنامج الدولي لتقییم الطلاب” 
والــذي   International Student Assessment
يشــمل تقويم أداء الطلاب في موضوعات: القراءة، 
والرياضيات، والعلوم، ثم يتم اختيار أفضل طلابها 
ممََّن تتراوح أعمارهم بين 14 و 16 عامًًا لإعدادهم 

وتأھیلھم للمنافسة في مثل هذا البرنامج الدولي. 
كما يجــب الاهتمام بتطوير نظم تقويم الطلاب في 
مجالات الآداب والفنون، وترســیخ مفھوم المواطنة 
لدیھــم، وتطوير قدراتهم الشــخصية والاجتماعية، 
كما يجــب الاهتمام بمراقبة الطلاب في مدارســهم، 
وجامعاتهم من أجل البحث والتنقيب عن الطلاب 
الموهــوبين أصحــاب الأفــكار الُمُبدعــة، لكي يتــم 
، ووضع الخطط  الاهــتمام بهم بصورة أكثر شــموالًا
والاستراتيجيــات للاســتفادة مــن هــؤلاء الطلاب 
والعمــل على تمــتين قدراتهم لكونهم النــواة التي 
سترتكز عليهــا منظومة التعليم في المســتقبل. كما 
ات والربط بين الأرقام وتحلیلھا،  يجب فهم الـمؤشِّرر
وتكويــن نظريــة جديدة حــول ما تعنیــه التربية 

الحديثة والذكية في هذا العصر.
وآخــر جملة لي أقولهــا من هــذه الأرض الطيبة.. 
إّنَّ مستقبل ســلطنة عُُمان، لن يتحقق إالّا بسواعد 

أبنائها.
* أستاذ إدارة الأعمال بجامعة القاهرة، وخبير 
التطوير الشخصي والمؤسسي، ومستشار التمتين 
الإداري

أحمد السلماني

أ.د. هشام البحيري *

مشروع الكرة المفقود

للعُُمانيين فقط!

hakeem225@hotmail.com

khalid.algailni@gmail.com

العالمــــــي  العـــــمال  يــــــوم 
 International Workers’(
Day( هــو احتفال ســنوي يقام 
في الأول من شــهر مايــو من كل 
عام في معظــم دول العالم، ويُُعد 
إجــازة رســمية في أكثر مــن 100 
دولة، وتعود جذور هذا اليوم إلى 
القرن التاســع عشر، وتحديدًًا إلى 
احتجاجات عمالية واســعة بدأت 
في شــيكاغو بالولايــات المتحــدة 
عام 1886، طالــب العمال حينها 
بتقليص ساعات العمل اليومية من 
12-16 ساعة إلى 8 ساعات فقط، 
تحت شعار: “8 ساعات للعمل، 8 
ساعات للراحة، 8 ساعات للنوم”.

تُمُــر ذكرى يــوم الــعمال العالمي 
هــذا العــام، والقطــاع الخاص لا 
يــزال يعيــش مخاضًًا عــسيًرًا بين 
طموحات الكوادر الوطنية وواقع 
التحديــات التــي تفرضها تقلبات 
الســوق وهيمنة العمالة الوافدة. 
ورغم أنََّ هــذا اليــوم وُُجد أصالًا 
وصوتًًا  للمراجعــة  وقفــة  ليكون 
للمطالبة بالحقوق، إالّا أن المشهد 
العام بات يثير تساؤلات مشروعة 
حــول جــدوى هــذه الاحتفالات 
التــي تحولــت في نظــر الكثيرين 
إلى بروتوكــولات احتفائية ووعود 
براقــة، تفتقر إلى الأطــر القانونية 
الصارمة والقــرارات الجريئة التي 
تلامس جرح المواطن الكادح على 

أرض الواقع.
وفي قلــب هذا المشــهد، يبرز دور 
“الاتحــاد العــام لعمال ســلطنة 
عُُمان” كمنصــة نقابيــة وحيــدة 
يُُفترض بهــا أن تكون حائط الصد 
الأول عن حقــوق العاملين، إالّا أن 
المتابع لواقع العمل النقابي يلحظ 
أن دور الاتحــاد يظــل غير كافٍٍ 
ومكبالًا بتحديات هيكلية فهو يجد 
نفســه وحيــدًًا في مواجهة تغول 
بعض شركات القطــاع الخاص، في 
ظل ضعف التنســيق والدعم من 
المؤسسات الحكومية الأخرى التي 
تكتفي أحيانًًا بــدور المراقب بدالًا 

من الشريك الحامي.
إن غياب التكامل بين أدوار الاتحاد 
والجهــات الرقابيــة والتشــغيلية 
يجعــل مــن التحــركات النقابية 
مجرد “معالجــات ظرفية عاجلة” 
بــدالًا مــن وضــع استراتيجيــات 
استباقية تمنع وقوع الأزمات، مما 
يترك الموظف العماني في حالة من 
المكاشفة أمام قرارات التسريح أو 
تجميد الأجور دون ظهير حكومي 
صلب يمنح الاتحــاد “الصلاحيات 
الرقابيــة النافــذة” اللازمة لفرض 

احترام القانون.
للقضايــا  الناجعــة  الحلــول  إن 

الشــائكة التــي يواجههــا القطاع 
الخــاص لا تكمن في زيــادة عدد 
الاحتفالات والمناسبات، بل في تبني 
حزمة مــن الإجــراءات التنفيذية 
الحكومية  الحوافــز  أولها “ربــط 
والمنــح الممنوحة للشركات” بمدى 
ونســبة  الوظيفــي  اســتقرارها 
التعــمين النوعي فيهــا، لا الكمي 
فحســب وثانيها، “تفعيــل نظام 
الإنذار المبكر” للتسريح عبر منصة 
إلكترونية مشتركة بين وزارة العمل 
والاتحاد العام للعمال، تمنع إنهاء 
خدمــة أي مواطن قبــل مراجعة 
شــاملة لميزانيات الشركة ومبررات 
وأســباب التسريح إن وجدت من 
قبل لجنــة محايدة تملك ســلطة 
النقــض وثالثهــا، معالجــة ملف 
“الفجوة في الأجور” عبر إقرار سُُلم 
الخاص  بالقطــاع  وطنــي  رواتب 
يربــط الحد الأدنى للأجر بمعدلات 
التضخم الســنوية، ويضــع قيودًًا 
ضريبيــة على الشركات التي تمنح 
الوظائــف القيادية للوافدين على 

حساب الكفاءات الوطنية.
إن النقد الموجه هنا لا يســتهدف 
الاحتفــاء بالعمل؛ بل يســتهدف 
والواقع؛  الخطــاب  “الفجوة” بين 
إلى  الــعمالي  الوســط  يفتقــد  إذ 
صدور بيانات ختامية شــجاعة أو 
مناشــدات صريحة تُُرفع للجهات 
العليا، تتضمن خططًًا زمنية ملزمة 
لعلاج ملفــات الأجــور المجمدة، 
وتعديل قــوانين العمل بما يضمن 
حمايــة المواطن من إنهاء الخدمة 
التعســفي. وتحويــل هــذا اليوم 
إلى مجــرد تجمــع للوعــود دون 
يُُضعف من  ملموســة،  مخرجات 
ثقة العامل في مؤسســاته النقابية 
الـمفترض أن تكــون  التــي مــن 
ـًا” للدفــاع عنــه لا منصة  “خندق�

للمجاملات مع أصحاب العمل.
إنََّ المطلــوب اليوم هــو الانتقال 
مــن مرحلة “الاحتفــال بالعمال” 
إلى مرحلــة “الاحتفــاء بالمنجزات 
القانونيــة”؛ فلا قيمة لأي حفل لا 
يتبعه قــرار يمنح الأمان الوظيفي، 
أو بيــان شــجاع يرفــع للجهــات 
العليا يطالب بدعم الاتحاد العام 
للــعمال ماديًًا وتشريعي�ـًا ليكون 
ندًًا حقيقي�ـًا في طاولة المفاوضات 
الجماعية إن دمج هموم الموظف 
في رؤيــة وطنية شــاملة، وحماية 
كرامته المهنية من هيمنة العمالة 
الوافدة، هو الحــل الوحيد ليعود 
ليــوم الــعمال رونقــه، وليشــعر 
المواطن بأن صوته مسموع خلف 
الأبواب المغلقــة، لا مجرد رقم في 
حفــل تكريم ينتهي بمجرد انطفاء 

الأضواء.

في يوم العمال ... هل 
ضاعت »هموم الميدان«!

ناصر بن سلطان العموري nasser.alamoori@gmail.com

النظــام القائم على التقييم الكمي، هو 
ذلك النظــام الذي يعتمــد على قياس 
أرقــام  باســتخدام  الســلوك  أو  الأداء 
واضحــة ومحــددة، مثــل الدرجــات، 
النقــاط، أو النســب المئويــة، بهدف 
موضوعــي  بشــكل  الأفــراد  تقييــم 
وموحــد، وتحديد مكافآتهم وعلاواتهم 
وترقياتهم، هذا النوع من التقييم يركز 
على الجوانب القابلــة للقياس الكمي، 
محاوالًا تحويــل كل جانب من جوانب 
الأداء إلى رقــم يمكن جمعــه وتحليله 

بسهولة.
ويُُعزى انتشــار هذا النظام إلى النجاح 
الكبير الذي حققته علوم الطبيعة بعد 
إدخــال البعــد الرياضي الكمــي فيها؛ 
حيث أصبحــت العمليــات والظواهر 
قابلة للقيــاس الدقيــق والتنبؤ، وهذا 
النجــاح شــجّّع البعــض على محاولة 
نقل هــذا المنهــج الكمــي إلى العلوم 
وجود  رغــم  والاجتماعيــة،  النفســية 
فروق كــبيرة بين طبيعة هــذه العلوم 

الأولى  أن  خاصــة  الطبيعــة،  وعلــوم 
تتعامل مع سلوكيات وتجارب إنسانية 
معقدة يصعب اختزالها في أرقام فقط، 
ومما زاد الســعي نحو التقييم الكمي 
الضغط الكــبير الذي يتعرض له المعلم 
أو المســؤول نتيجــة كثرة الأعداد التي 
يتعين عليه تقييمهــا، ما يجعل عملية 
التقييم الفردي صعبة وشــاقة للغاية، 
في هذا الســياق، يبــدو التقييم الكمي 
حل عملي لتحقيق العدالة والمصداقية، 
والابتعاد عن التحيزات الشخصية التي 
قد تؤثر على نتائج التقييم التقليدية؛ إذ 
ينتهي كل شيء في جدول بيانات وأرقام 
واضحــة، تحدد المراكز الأولى بســهولة 
ويسر، هذه الأســباب وأســباب أخرى 
جعلتنا نشــاهد اليوم هيمنــة التقييم 
الكمــي على أداء الموظــف والطالب، 
حتى غدا التقييــم النوعي يكاد يكون 
مغيبــا بالكامل، مما يطرح تســاؤلات 
حول مدى عدالة وفاعلية هذا الاعتماد 

الكلي على الأرقام.

إّنَّ النظام القائــم على التقييم الكمي 
يحمل في طياته العديد من الســلبيات 
التــي تضع فعاليتــه ومصداقيته تحت 
تســاؤل جاد، أول ما يلفت الانتباه هو 
التبســيط المفرط والمخل الذي يمارسه 
النظام؛ حيث يتــم اختزال كل جوانب 
الأداء والســلوك إلى أرقــام فقط، فهو 
في واقــع الأمر يحول معلومات معقدة 
الى بيانات رقمية بســيطة، مما يجعل 
التقييم ســطحيًًا ولا يعكس التعقيدات 
الحقيقيــة التي تميز الإنســان وحياته، 
فالعمل البشري ليس مجرد خط إنتاج؛ 
فهناك سمات مثــل القيادة، والتعاون، 
والقــدرة على حــل الأزمــات، والذكاء 
العاطفــي، وهي أمور يصعب قياســها 
بالنقــاط، ولهذا فقــد يحصل الموظف 
الذي “ينفذ الأوامــر” فقط على نقاط 
أعلى مــن الموظــف “المبتكــر” الذي 
قــد يضحي بوقته لمســاعدة زملائه أو 
لتطويــر فكــرة جديــدة لا تقع ضمن 
بنود التقييــم النقطــي، إن هذا الأمر 

ينعكس سلبًًا على بيئات العمل؛ حيث 
قد يتم تجاهل الإبداع أو المســاهمات 
غير التقليديــة لموظف ما لم تكن قابلة 
للقياس بالتقييــم الكمي فقط، كما أن 
النظام يحفز سلوكيات سطحية؛ حيث 
يركــز الأفراد على جمــع النقاط فقط، 
بدالًا من الســعي لتطويــر مهاراتهم أو 
الإبداع الحقيقي، لأن الابداع الحقيقي 
يتطلب مســاحة للخطــأ والتجربة وفي 
نظــام النقــاط الصــارم يصبــح الخطأ 
خــصما مــن الرصيــد، ولــذا لا يجــرأ 
الموظــف على الإبــداع بــل يتمســك 
بالمنطقة الآمنة والتي تدر عليه نقاطا، 
مما يولد إحباطًًا وشعورًًا بعدم العدالة 
وخاصــة عند المبــدعين، هــذا إضافة 
الى أن نظــام التقييــم الكمــي يخلق 
بيئة تنافســية شرســة قد تصل إلى حد 
العدائية، فعندما يتسابق الجميع على 
“جمع النقاط”، يقل التعاون بين أعضاء 
الفريق الواحد، وأخيرا لنا أن نتســاءل 
هل النظام الكمــي كما يعتقد البعض 

يتميــز بالموضوعيــة وإلغــاء التحيز؟ 
والجواب كلا لأن تصميم النظام نفسه 
قــد يكون متحيــزا، فمن الــذي وضع 
قيمــة النقاط لكل مهمــة؟ ومن الذي 
يقرر أن المهمة “أ” تســاوي 20 نقطة 

والمهمة “ب” تساوي 5 نقاط؟
إن هــذه التفضيلات نفســها قد تكون 
منحــازة وآخــذة بــعين الاعتبــار أداء 
موظف معين يرغب المسؤول في حصوله 
على اعلى نقاط في التقييم النهائي، ولذا 
فان وصف التقييــم الكمي بأنه تقييم 
موضوعــي غير منحــاز هــو أقرب الى 
الوهم منه الى الحقيقة، فهناك إمكانية 
كبيرة للتلاعب أو استغلال ثغراته، سواء 
عبر اســتهداف نقاط ضعف المعايير أو 
عبر تقديم تقييمات غير متسقة تؤدي 

إلى نتائج مضللة.
إن علينا أن ندرك أن ما يســهل قياسه 
نادرا ما يكون هو في نفســه ذات قيمة 
حقيقية، فهناك فــرق بين قياس دقات 
المحب وبين الحــب الحقيقي، فدقات 

القلب يمكنك أن تقيسها بسهولة ويسر 
أمــا الحــب الحقيقي فقياســه صعب 
المنال، ولهــذا ففي أغلــب التقييمات 
الكمية نجــد أن هناك فجوة كبيرة بين 
ما يتــم قياســه وما يهم فــعلا، ولكن 
وعلى الرغــم من كل الســلبيات التي 
أشرنــا لهــا، فإننــا لا ندعــوا الى الغاء 
التقييم الكمي بصورة كاملة، بل نعتقد 
إن التقييــم الحقيقــي يحتاج إلى نظام 
التقييــم الهجين؛ حيث يتم اســتخدام 
التقييــم الكمي كإطار استرشــادي عام 
مع ترك مساحة واسعة للتقييم النوعي 
الواعي الذي يأخذ في الاعتبار الظروف 
الأرقــام  لأن  المختلفــة،  والســياقات 
وحدها لا تروي القصــة كاملة، فنحن 
لا نتعامل مــع آلة تنطبق عليها قوانين 
نيوتــن بل مع إنســان يمتلك مشــاعر 
وأحاســيس وقــدرات إبداعية لا يمكن 

حصر تقييمها بالأرقام.
* كلية العلوم، جامعة السلطان 
قابوس
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حين يُُختزل الإنسان في رقم.. سلبيات التقييم الكمي

أ. د. حيدر بن أحمد اللواتي *
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

محاولات إفساد المفاوضات
يتفنن الرئيس الأمريكي دونالد ترامب في اســتخدام 
مصطلحــات رنّّانة في الهجوم على إيران، مثل “محو 
حضــارة كاملة في إيران” و”إيران ســتُُزال عن وجه 
الأرض”، في مُُحاولة لإرضاء غروره وكأنََّه المتحكم في 

مصائر الشعوب.
ودائًمًا ما يســتخدم ترامب خطابًًا إعلاميًًا استعلائيًًا 
لكي يرســم صــورة نصر زائفة، رغــم أن الكثير من 
المحلــلين يؤكــدون أنه غــرق في مســتنقع الحرب 
مع إيــران بتحريض مــن إسرائيــل، وانعكس ذلك 

على فاتورة المســتهلك الأمريكي، ليجد نفســه غارقا 
في وحــل صراع مُُعقد وحرب اســتنزاف لا يبدو أن 
الخــروج منها ســيكون بالبســاطة التي تــروج لها 

تغريداته أو تصريحاته.
وهذه اللهجة الاستعلائية هي التي تفسد مجريات 
المفاوضــات التي تتوســط فيهــا باكســتان لإنهاء 
الحــرب؛ إذ إن الإدارة الأمريكيــة تريــد كل شيء 
مقابل لا شيء، وهي سياســة لا تتماشى مع المنطق 
السليم لأي تفاوض لإنهاء الصراعات، ومع كل تقدم 

دبلومــاسي يقابله قــرار أمريكي بتصعيد عســكري 
ينسف هذه الجهود ويزيد من تعقيد الأزمة، وينذر 

باشتعال النيران مرة أخرى.
وبين ثنايا لغة التهديد التي يســتخدمها، تظهر لغة 
التناقــض أيضا، ففي ســياق تصريحاتــه عن إجبار 
الإيرانيين على دفع الثمن وتهديدهم بالقوة اللازمة 
إذا حاولوا منع الســفن، يقول إن المفاوضات تسير 
بشــكل جيد، في تباين واضح في الخطاب الإعلامي، 
لأنــه إذا كانــت المفاوضات تسير بشــكل جيد فما 

الداعــي لبدء عمليات عســكرية جديدة، والتلويح 
بـ”المحو” و”التفجير” واستعراض القوة على الطرف 
الآخر، الــذي لن يقف مكتوف الأيــدي هو الآخر، 

وسيستخدم القوة أيضًًا.
إنََّ التوتــرات والتصعيــد في منطقتنــا، يســتدعي 
من الجميــع إعلاء الجهود الدبلوماســية الإقليمية 
والدوليــة المبذولــة لوقف هــذه الحرب بشــكل 
كامل ومســتدام، لكي ينعم الإقليــم والعالم بالسلام 

والاستقرار المنشود.

في خضم الســجال الذي أثاره مقال 
مارك ج. ســيفرز، الســفير الأمريكي 
الســابق، حول ما وصفه بـ”فشــل 
الدبلوماسية العُُمانية”، تبدو الحاجة 
ملحّّة إلى قراءة هادئة تتجاوز ردود 
الفعــل، وتُُعيــد النقــاش إلى إطاره 
المهني: ما هي الوســاطة؟ وما الذي 

يُُقاس به نجاحها أو إخفاقها؟
أول ما ينبغي توضيحه أن الوساطة، 
في عُُرف العلاقات الدولية، ليســت 
أداة ســحرية تمنــع الحــروب، بل 
هي مســار مُُعقََّد يهدف إلى تقليل 
عندمــا  احتوائهــا  أو  احتمالاتهــا، 
تندلع. وقد شــهد التاريخ الحديث، 
مــن مفاوضــات اتفاقيــات كامب 
ديفيد إلى محادثات الاتفاق النووي 
الإيــراني، أن الوصول إلى تســويات 
كبرى يستغرق ســنوات من العمل 
الصامت، وغالب�ـًا ما يمر بمراحل من 
التعثر والانهيار قبــل أن يرى النور. 
وعليه، فــإن ربط نجاح الوســاطة 
بنتيجة فورية- كمنع حرب بعينها- 
هــو تبســيط مُُخلّّ لا ينســجم مع 

طبيعة الدبلوماسية ذاتها.
من هــذا المنطلق، يبــدو أن تقييم 
الدور الــعُُماني من زاويــة “لماذا لم 
تمنع الحــرب؟” هو ســؤال خاطئ 
في أساســه؛ فالــدول لا تتــخلى عن 
خياراتها الاستراتيجية بسبب نصيحة 
وسيط، مهما كان موثوقًًا. والوسيط 
لا يملــك أدوات الإكــراه؛ بل أدوات 
الإقناع. وإذا اختارت قوى كبرى، مثل 
الولايات المتحــدة، أو قوى إقليمية 
كإيران، المضي في مساراتهما الخاصة، 
فإن تحميل الوسيط مسؤولية ذلك 
يُُشبه تحميل الطبيب مسؤولية قرار 

المريض برفض العلاج.
النقطة الثانيــة تتعلق بفهم طبيعة 
السياســة الخارجية العُُمانية. فمنذ 
عقود، تبن�ـّت ســلطنة عُُمان نهجًًا 
يقــوم على “الحيــاد الإيجــابي”، لا 
بمعنى الوقوف على مســافة واحدة 
من الجميع بشــكل ســلبي، بل عبر 
الانخراط مع مختلف الأطراف بهدف 
إبقاء قنوات الحــوار مفتوحة. هذا 
ـًا انحيازًًا، بل كان  النهج لم يكن يوم�
خيارًًا استراتيجيًًا لحماية الاستقرار في 
منطقة شديدة الحساسية، خصوصًًا 

في محيط حيوي كـمضيق هرمز.
إّنَّ التواصــل مع جميع الأطراف، بما 
في ذلــك إيران أو الفاعلين في اليمن، 
لا يُُعــد خروجًًا عــن الحياد، بل هو 
شرط أســاسي لأي وســاطة فعّّالــة؛ 
فالوســيط الذي يقطع صلاته بأحد 
الأطــراف يفقد قدرتــه على التأثير. 
وربمــا هنا يكمن أحد أوجه الخلاف 
بين الرؤية العُُمانية وبعض القراءات 
الأمريكيــة، التي تميــل- في لحظات 
التوتر- إلى اختزال العلاقات الدولية 
في ثنائيــة “معي أو ضــدي”، بينما 
تقوم الوســاطة بطبيعتها على كسر 

هذه الثنائية.
ثالثًًا: من المهــم التمييز بين “نتائج 
الوســاطة” و”أثر الوساطة”؛ فحتى 
في الحــالات التــي لا ت�ـُفضي فيهــا 
الجهود إلى اتفــاق نهائي، فإنها غالبًًا 
ما تحقق مكاسب غير مباشرة: منع 
التصعيد الكامل، تأجيل المواجهات، 
أو الحفــاظ على خطوط اتصال قد 
تكون حاســمة في لحظات الأزمات. 
وهــذه الأدوار لا تُُقــاس بالعناوين 
الكبرى، بل بتراكمات هادئة تُُدركها 
دوائر صنــع القــرار أكثر مما يراها 

الرأي العام.
في هذا الســياق، لا يمكن تجاهل أن 

مسقط ظلت، حتى في أشد لحظات 
التوتر، نقطة التقاء لكبار المسؤولين 
والدبلوماسيين من مختلف الأطراف. 
ليــس  المســتمر  الحضــور  وهــذا 
انعكاس  بــل  مجاملة دبلوماســية، 
لثقــة متراكمة في قــدرة عُُمان على 
توفير مســاحة آمنة للحــوار، بعيدًًا 
عن الضغوط الإعلامية والسياســية؛ 
ارس على  فالدبلوماسية الفعّّالة لا متُم
الشاشــات، بل في الغرف التي تُُبنى 

فيها الثقة بصبٍرٍ وهدوء.
بعــض  بانتقــاد  يتعلــق  مــا  أمــا 
لمســؤولين  العلنيــة  التصريحــات 
عُُمانــيين، فربمــا يحتــاج إلى قراءة 
مختلفــة؛ فالتعبير عــن القلق من 
فــرص  إلى  الإشــارة  أو  التصعيــد، 
ضائعة للاتفــاق، لا يُُعد خروجًًا عن 
هو-  بل  الدبلومــاسي”؛  “الصمــت 
في كثير من الأحيــان- محاولة لدق 
ناقوس الخطر قبل فوات الأوان. وفي 
عالم تتسارع فيه الأحداث، قد يكون 
للصوت العاقل أثرٌٌ في تذكير الأطراف 

بكلفة الخيارات التي تتخذها.
من جهــة أخرى، لا يمكن فصل هذا 
النقاش عــن التحولات الأوســع في 
النظام الدولي؛ فالعالم اليوم يشــهد 
تراجعًًا في فعالية الأدوات التقليدية 
للنفوذ، وصعودًًا لأدوار إقليمية أكثر 
اســتقلالية. وفي هذا السياق، تبدو 
السياســة العُُمانية أقرب إلى نموذج 
“الدولــة الجسر” التي تســعى إلى 
تقليــل الفجــوات بين المتخاصمين، 
بــدالًا من الانخــراط في محاور تزيد 

الاستقطاب.
إّنَّ الاختلاف في تقييم الدور العُُماني 
لا ينبغــي أن يتحــول إلى تشــكيك 
في نوايــاه أو قدراتــه، بل إلى فرصة 
لفهم أعمــق لطبيعة الوســاطة في 
عالم مضطرب؛ فالدبلوماسية ليست 
مباراة تُُحســم بنتيجــة صفرية، بل 
عمليــة طويلة تُُقــاس بقدرتها على 
إبقاء الأبواب مفتوحة حين تُُغلق في 

أماكن أخرى.
في النهايــة.. قــد لا تمنع الوســاطة 
كل الحروب، لكنهــا تظل أحد أهم 
الأدوات لتقليلها، أو الحد من آثارها. 
وعُُمان، بتاريخهــا ونهجها، اختارت 
أن تكــون جزءًًا من هــذا الجهد، لا 
من معســكرات التصعيد. وبين من 
يقيــس النجــاح بالنتائــج الفورية، 
ومن يــراه في تراكمات الاســتقرار، 
يبقــى الحكم الحقيقــي مرهونًًا بما 
ستكشــفه الســنوات، لا بمــا تمليه 

لحظة الانفعال.
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1 أُُصبت في عيني.. وهذا ما 
حدث بمستشفى النهضة

صالح البلوشي

2 من »قدسية الشهادة« إلى اقتصاد 
المهارة.. هل آن أوان كسر الوهم؟
مرتضى بن حسن بن علي

3 الدبلوماسية 
الاقتصادية العُُمانية

د. أحمد بن علي العمري

4 مسؤولون لا 
يحتملون النقد!

حمد الحضرمي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

عُُمان والوساطة الصعبة.. حين 
تُُقاس الدبلوماسية بغير معاييرها

`` مرتضى بن حسن بن علي

ليس الخوف على مستقبل الخليج.. بل من ضياع البوصلة!

أستحضُرُ، وأنا أكتب هذه السطور، الأوبريت 
الغنائي الشهير “الحُُلم العربي”، الذي قُُدِِّمََ عام 
1998، مــن كلمات الشــاعر المصري مدحت 
العدل، وإنتاج أحمد العريان، وإخراج طارق 
العريــان، وبمشــاركة 21 فنانًًا مــن مختلف 
الــدول العربيــة. لم يكن ذلــك العمل مجرد 
تجربــة فنية، بل بدا وكأنََّه نــداءٌٌ أخير لإنقاذ 
فكــرة كانــت تتــآكل، لا لأن أحــدًًا أراد لها 

السقوط، بل لأنََّ الطريق إليها فقد وضوحه.
ومن هــذه الذاكرة، ألتفــت إلى الخليج… لا 
لأقارن؛ بل لأفهــم. هنا تبدو الصورة مُُختلفة؛ 
فمنذ تأســيس مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية في أبوظبي عــام 1981، لم يكن الأمر 
مجرد إعلان عن تكتل إقليمي، بل كان تأسيسًًا 
كن أن يُُدار  لفكرة عميقة مفادها أنََّ المصير ميُم
كن أن  جماعي�ـًا، وأن الجغرافيا المحــدودة ميُم

تتحول إلى فضاءٍٍ أوسع حين تتوحد الإرادة.
هــذه الفكــرة لم تبقََ حبيســة التنــظير، بل 
تحولــت- عبر العقــود- إلى واقــع ملمــوس: 
تماسك ســياسي نســبي، تقاطعات اقتصادية، 
حضور إقليمي فاعل، وشــعور- ولو بدرجات 
مُُتفاوتة- بأن مــا يجمع أكثر مما يُُفرق. ومن 
هــذا المنطلق، أقول، كمواطن خليجي، لا من 
موقــع التحليل المجرد، بل من موقع الانتماء: 
إننــي أرى هذا المشروع متماســكًًا. ليس لأنه 
خالٍٍ من التحديــات، بل لأنه- حتى اللحظة- 
لم يفقــد منطقه الداخلي. لا يــزال قادرًًا على 
الاستمرار، وعلى امتصاص الصدمات، وإعادة 
ترتيب أولوياتــه كلما اقتضت الحاجة. وهذا 
ليس تفصيالًا عارًًبا، بل مؤشر على أن ما تأسس 
في البدايــات كان أعمق من أن تهزه التقلبات 

العابرة.

غير أن هــذا الإيمان لا يلغي القلق؛ بل يضعه 
في سياقه الحقيقي؛ فالقلق ليس من الانهيار، 
بل مــن التيه. من أن تســتمر المسيرة، ولكن 
دون وضوح في الاتجاه. من أن تتحرك الخطى، 

بينما تفقد البوصلة التي تُُحدد الغاية.
وإذا ما انتقلتُُ من مساحة التأمل إلى مساحة 
الذاكرة الشــخصية، فإنني- كــوني من الجيل 
الثاني الــذي واكب قيام مجلــس التََّعاون- لا 
أستحضر هذا الكيان كفكرةٍٍ نظرية، بل كحالةٍٍ 

عشنا تفاصيلها.
لقد كُُّنَّا نرى هذا المجلس وهو يتشــكل أمام 
أعيننا، لا بوصفه تكتالًا سياســيًًا فحســب، بل 
كــمشروعٍٍ يســعى إلى أن يجعــل الشــعوب 
الخليجيــة تعيــش في حالــة من الانســجام 
الطبيعي، حيث تتقــارب العادات، وتتداخل 
المصالح، ويشــعر الإنســان- أيــنما ذهب في 

الخليج- بأنه في امتدادٍٍ لبيئته الأولى.
ذلــك التجانس، الــذي تشــكّّل عبر الزمن، لم 
يكن عارًًبا، بل بدا كنســيجٍٍ واحدٍٍ مُُتماســك، 
تتداخــل خيوطــه دون أن تفقــد خصوصية 
كل دولــة، لكنه في الوقت ذاتــه يمنح صورة 
جماعيــة متفــردة. ولعل هذا مــا جعل هذا 
التكتل يحظى بنظرة تقدير- وربما غبطة- من 
قبــل الآخرين، الذين رأوا فيه نموذجًًا نادرًًا في 

منطقة تعجّّ بالتباينات.
غير أن هــذا النســيج، مهما بــدا قويًًا، يظل 
بحاجــة إلى رعايةٍٍ مســتمرة. وهنــا، لا يمكن 
أن يُُلقى العبء على المؤسســات وحدها، بل 
إن مســؤولية الحفاظ على هذا الكيان تقع- 
بقدرٍٍ كبير- على عاتق الشعوب نفسها؛ حيث 
إن تماســك الخليج لا يُُصنع فقــط في قاعات 
الاجتماعات، بل في ســلوك الأفراد، وفي وعيهم 

الجمعــي، وفي حرصهــم على أن تبقــى هذه 
الروح حيّّة في تفاصيل الحياة اليومية.

إننا، كشــعوب خليجية، نملك القدرة على أن 
نجعل هذا النســيج أكثر قــوةًً وصلابة، إذا ما 
تمســكنا بما يجمعنــا، ووعينا بــأن الاختلاف 
الطبيعي لا ينبغي أن يتحول إلى مســافة، بل 
إلى مساحة إثراء. ولقد امتلك الجيل المؤسس 
رؤية واضحة، وكان يــدرك لماذا يجتمع، وإلى 
أيــن يمضي. ولذلــك، لم تكن عبــارة “خليجنا 
واحد” مجرد شعار، بل خلاصة وعيٍٍ تاريخي 

وإدراكٍٍ استراتيجي.
أمــا اليوم، فــإنََّ التحدي لم يعــد في الحفاظ 
على الكيان، بــل في الحفاظ على معناه. وهنا 
تبرز الحاجــة إلى مقاربة جديــدة، تقوم على 
إعــادة ترتيــب الأولويات بما يعزز اســتدامة 
هــذا المشروع وعمقــه. ولعل مــن المهم في 
هــذه المرحلة أن يُُعاد توجيــه جزء من زخم 
مجلــس التعــاون نحــو مــا يخــدم المواطن 
الخليجي بشــكل مبــاشر، مــن خلال تعزيز 
البعد الاجتماعي الشــعبي، وترسيخ التقارب 
بين النــاس، بحيــث يصبح “الخليــج” تجربة 
مُُعاشــة في تفاصيل الحيــاة اليومية، لا مجرد 

إطار سياسي.
ولا يعني ذلــك التقليل مــن أهمية الملفات 
الأخــرى- الأمنيــة والسياســية والعســكرية 
والإعلاميــة؛ فهــي ركائــز ســيادية تتولاهــا 
مؤسســات كل دولة وفــق أولوياتهــا، لكنها 
وحدها قد لا تكفي لبناء الإحســاس العميق 

بالمشروع المشترك.
إّنَّ القوة الحقيقية لهذا الكيان لا تكمُُن فقط 
في تنسيق السياسات، بل في حضوره في وجدان 
مواطنيه. وحين يشــعر الإنسان الخليجي بأن 

هذا المشروع يَمَس حياته، ويصنع مســتقبله، 
فــإن اللحمة تــزداد رســوخًًا، والكيان يصبح 
أكثر قــدرة على مواجهة التحديــات- أيًّّا كان 

مصدرها.
قد يبدو هذا الطرح صعب التحقيق، لكنه في 
جوهره دعوة لإعادة بناء الفكرة من الداخل، 

وترسيخها في الإنسان قبل المؤسسات.
فنحــن لا نــرث كيانًًا جاهزًًا، بــل نرث فكرة. 
والأفكار، إن لم تُُجدََّد، تذبل، حتى وإن بقيت 

هياكلها قائمة.
إنََّ الحفــاظ على الإرث الخليجــي لا يكــون 
بالحنين إليه، بل بإعادة إنتاجه في ســياق أكثر 
عمقًًا واتساعًًا، يواكب تحولات العصر، ويمنحه 
ـًا جديــدًًا. فأن يبقى “الخليــج واحدًًا” لا  أفق�
يعنــي أن يبقــى كما هو؛ بــل أن يبقى قادرًًا 

على التطور دون أن يفقد روحه.
وفي الختام.. وإن كنتُُ أتحدثُُ بوعي التحليل، 
فإنني أكتــب أيضًًا بذاكرة الجيــل الذي رأى 
البدايات، وعاش تفاصيل التشكّّل، وآمن- كما 
آمــن من قبلــه- أن هذا الكيان ليــس خيارًًا 

عارًًبا، بل قدرًًا مشتركًًا.
وتبقى الدعــوة صادقة بأن تظل دول الخليج 
متماســكة، متصدية لكل ما قد يحيط بها من 
صراعــات وفتن، متمســكة بإرثها الذي صنعه 
الآباء، وحافظــة لمسيرتها التــي كُُتبت بوعيٍٍ 
وإرادة، وأن يبقى هذا الكيان قويًًا لا تزعزعه 
الرياح، ولا تفرقــه التحديات، وأن يظل ذلك 
النشــيد الذي تربينــا عليــه- “خليجنا واحد 
وشــعبنا واحــد”- حي�ـًا في وجداننــا، تتناقله 
الأجيال جيالًا بعد جيل، لا كأغنيةٍٍ من الماضي؛ 
بــل كحقيقــة يعيشــها الحاضر ويؤمــن بها 

المستقبل.

حمود بن علي الطوقي

العالم اليوم يشهد 
تراجعًًا في فعالية 
الأدوات التقليدية 
للنفوذ، وصعودًًا 

لأدوار إقليمية أكثر 
استقلالية

التوازن بين حماية المستهلك والمتغيرات العالمية

الحديث يتكرر ويتداول بشدة في المجالس العامة 
والجلســات الخاصة وبمواقع التواصل الاجتماعي 
عن ارتفاع أســعار عدد من الســلع والخدمات في 
السوق العُُماني، يأتي هذا في ظل تطورات متسارعة 
ومتغيرات اقتصاديــة عالمية نتيجة تنامي الأزمات 
الجيوسياســية التــي تلقي بظلالها على سلاســل 
الإمداد وأســعار الســلع خاصة الأزمة القائمة بين 
الولايات المتحدة الأمريكية والجمهورية الإسلامية 

الإيرانية.
ووسط هذا تتجه الأنظار نحو الدور المحوري الذي 
تضطلــع به هيئة حماية المســتهلك بوصفها خط 
الدفاع الأول لحماية المســتهلك وضمان اســتقرار 
الأســواق، وبينما تتعالى شكاوى بعض المستهلكين 
من ارتفاع أســعار عدد من السلع، تبرز في المقابل 
جهود مكثفة تبذلها الهيئة لضبط السوق وتحقيق 
التــوازن بين حماية المســتهلك ومراعاة المتغيرات 

الاقتصاديــة العالمية التي لها تــأثير مباشر أو غير 
مباشر في قضية الأســعار؛ ســواء من حيث أسعار 

الطاقة أو تكاليف النقل أو سلاسل التوريد. 
ومــن خلال اطّّلاعي البســيط والمتواضع أرى بأن 
الهيئــة تعمــل على إدارة هذا الملف بحساســية 
عاليــة؛ حيث تأخذ في الاعتبار تعقيدات المشــهد 
الاقتصــادي العالـمي، دون التفريــط في حقــوق 
المســتهلكين أو السماح بأي ممارسات استغلالية، 
وفي حديــث مع أحد المختصين في الهيئة أوضح لي 
أن التوجه الحالي لضبط الأســعار خصوصًًا في ظل 
تداعيات الأزمة الأمريكية الإيرانية، يقوم على مبدأ 
التوازن؛ إذ تسعى الهيئة إلى حماية المستهلك من 
جهة ومواكبة المتــغيرات العالمية من جهة أخرى، 
دون الإخلال بكفاءة السوق، وهذا التوجه يعتمد 
على منع الاســتغلال وضمان وفرة السلع والتدخل 

عند الحاجة بشكل مرن ومدروس.

وتركز الهيئة بشــكل خاص على الســلع الأساسية، 
نظــرًًا لتأثرهــا المبــاشر بالأزمــات الدولية؛ حيث 
يتــم الــسماح بالارتفاعــات المبررة عالميا، في حين 
يتم التصدي بحــزم لأي زيادات غير مبررة محليا، 
كما تعمــل الفرق الرقابيــة على تكثيف جهودها 
الاســتباقية لمتابعــة الأســواق ومراقبــة المخزون 
وضمان انسيابية الإمدادات؛ بما يسهم في الحفاظ 
على اســتقرار الســوق وتفــادي أي اختناقات قد 
تؤدي إلى ارتفاع الأسعار، ويقوم التوجه الحكومي 
الحــالي على إدارة تقلبات الســوق بما يتماشى مع 
طبيعــة الســوق المفتوح، ويجنب ظهور أســواق 
موازية أو ممارسات احتكارية؛ فالتدخل الحكومي 
وفــق هــذا النهج يظــل مرن�ـًا ومؤقت�ـًا ومرتبطًًا 
بتطورات الأزمة، ويســتهدف حماية التوازن العام 

دون الإضرار بحركة السوق.
وبعد هذه الجهود المشكورة من الهيئة يقع الدور 

على المســتهلك من خلال الوعي واتخاذ القرارات 
الشرائية المناســبة بحرص وعدم استعجال واختيار 
البدائــل المتوفرة والإبلاغ عــن أي تجاوزات، فهو 
شريك حقيقي في ضبط السوق ولا يقع كل الحمل 
على الهيئة؛ فالمســتهلك الواعي يمثل عنصًرًا مُُهامًا 
في معادلــة التــوازن إلى جانب الجهــات الرقابية 

والتشريعية.
إّنَّ ما تقوم به هيئة حماية المستهلك اليوم يعكس 
نهجًًا مؤسسيًًا متقدمًًا في إدارة الأزمات الاقتصادية، 
قائًمًا على قراءة دقيقة للواقع واســتجابة مدروسة 
للمتغيرات، بما يحفظ حقوق المســتهلكين ويصون 
اســتقرار الســوق في آنٍٍ واحــد، ومــع اســتمرار 
التحديــات العالمية يبقى هذا الــدور أكثر أهمية 
من أي وقت مضى، في ســبيل تعزيز الثقة بالسوق 
المحلي وضمان استدامة توفر السلع بأسعار عادلة.

ودُُمتم ودامت عُُمان بخيٍرٍ.

د. خالد بن علي الخوالدي
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مسقط- الرؤية

تبدأ وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
العمــل بأحــكام اللائحة التنظيميــة الجديدة 
لمحطات الوقود الصادرة بالقــرار الوزاري رقم 
)2025/142(، اعتبــارًًا مــن الأربعــاء 6 مايــو 
الجاري، وذلك في إطــار مواصلة وزارة التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار جهودها الرامية 
إلى تطويــر قطاع محطات تعبئــة الوقود، عبر 
تعزيز جودة الخدمات المُقُدمة للمســتهلكين، 
ودعم البيئة الاســتثمارية، مــن خلال تحديث 
الأطــر التنظيمية وتبســيط إجــراءات إصدار 
تراخيص إقامة وتشــغيل المحطات، بما يُسُــهم 
في رفع كفــاءة القطاع ومُُواكبة متطلبات النمو 

الاقتصادي.
وأوضحــت الــوزارة أنََّ قطاع محطــات تعبئة 
الوقــود في ســلطنة عُُمان خلال العــام الجاري 
2026 ســجّّل حــراكًًا ملحوظًاً، مــع بلوغ عدد 
طلبــات إقامة محطــات وقود جديــدة )16( 
طلبًًا، وإصدار )2( من تراخيص التشــغيل و)6( 
تراخيص لإنشــاء محطــات تعبئــة الوقود، في 
مؤشر يعكس تنامي الاهتمام الاســتثماري بهذا 

القطاع الحيوي. 
وأكدت نصرة بنت ســلطان الحبسي، مدير عام 
التجارة بالــوزارة، أن التحديثــات الجديدة في 
اللائحة التنظيمية لمحطــات تعبئة الوقود تأتي 
ضمن الجهــود المؤسســية المُسُــتمرة للارتقاء 
بجــودة الخدمــات وتطويــر البنية الأساســية 
لقطاع الطاقة، بما يتواكب مع مستهدفات رؤية 
“عُُمان 2040”، مشيرة إلى أنََّ اللائحة تهدف إلى 

تبسيط إجراءات التراخيص وتصنيف المحطات 
وفق معــايير فنية وتخطيطيــة حديثة، تضمن 
الاســتدامة وتُعُزز البيئة الاســتثمارية المحلية، 
مع توفير خدمــات متكاملة تلبــي احتياجات 
المســتهلكين وتســهم في رفع كفاءة التخطيط 
العمــراني ودعم النمو الاقتصــادي في مختلف 

محافظات سلطنة عُُمان.
مــن جانبه، قال المهندس أحمــد بن مبارك بن 
خميس البلوشي، رئيس قسم تراخيص المنتجات 
النفطية بالوزارة، إن اللائحة التنظيمية الجديدة 
الصادرة بالقرار الوزاري رقم )2025/142( تمثل 
نقلــة نوعية في تنظيــم القطــاع، موضحًًا أنها 
جاءت متوائمة مع متغيرات السوق ومتطلبات 

التخطيط الحضري.
وأضــاف أنََّ اللائحة تهدف إلى تنظيم وتصنيف 
تراخيــص إقامــة وتشــغيل محطــات الوقود، 
وضبط الاشتراطــات الفنية والتخطيطية، حيث 

جرى تصنيف المحطات إلى أربع فئات بحسب 
المســاحة ونوعية الخدمات المقدمة، تشــمل: 
المحطــات المتكاملة بحــد أدنى )10( آلاف متر 
مربع، والمحطات التجارية )3( آلاف متر مربع، 
ومحطــات الخدمة الذاتيــة الذكية )800( متر 
مربع، إضافــة إلى المحطات المتنقلة التي تقدم 

خدماتها عبر وحدات محمولة.
وأشــار إلى أنََّ اللائحة حدّّدت اشتراطات دقيقة 
للمسافات بين المحطات، بحيث لا تقل المسافة 
الفاصلــة عن )5( كيلومترات بين المحطات على 
نفــس الاتجــاه أو الاتجاه المعاكــس في الطرق 
غير المزدوجة، مع اســتثناءات لبعض المواقع في 
محافظة مسقط وولايتي صلالة وصحار، وذلك 
وفق اعتبارات الجدوى الاقتصادية واحتياجات 
المناطــق، كما اشترطــت ألا تقل المســافة بين 
المحطات المتكاملة عن )50( كيلومترًاً في الاتجاه 
ذاته، مع إمكانية الاســتثناء بقــرار من اللجنة 

المختصة وفق معايير فنية وتخطيطية محددة.
وفــيما يتعلــق بالاشتراطات، أوضــح المهندس 
أحمــد بن مبــارك البلــوشي أن إقامة محطات 

الوقود تتطلب توافر سند ملكية أو عقد إيجار 
أو حــق انتفــاع، وأن يكــون الموقــع مخصصًًا 
لأغــراض تجارية أو ســكنية تجارية، إلى جانب 

استيفاء متطلبات الجدوى الاقتصادية والسلامة 
الفنية والتخطيطيــة، بالإضافة إلى توفير خدمة 

تزويد السيارات الهيدروجينية.
وبنيّن رئيس قســم تراخيــص المنتجات النفطية 
بــأنََّ اللائحة أوجبت على المحطــات المتكاملة 
توفير مجموعة من الخدمات الأساسية، تشمل 
مرافــق خدمية وتجاريــة، ومواقف للمركبات، 
وبنية أساســية للطاقة الشمسية، ونقاط شحن 
المركبــات الكهربائية، مع السماح بإضافة نقاط 

تعبئة الهيدروجين وفق ضوابط معتمدة.
وفيما يخــص الإجراءات، أوضحــت الوزارة أن 
طلبــات الترخيص تُقُدّّم إلى الشركات المســوقة 
التي تتــولى تقييم المواقع وإحالتها إلى الجهات 
المختصة، حيث منح مقدم الطلب اســتمارات 
للحصول على موافقات الجهات المختصة، ويتم 
إصدار ترخيص التشــغيل خلال )30( يومًًا من 
استكمال الاشتراطات، ولمدة ثلاث سنوات قابلة 
للتجديــد. وأكدت الــوزارة أن اللائحة حدّّدت 
جــزاءات إدارية تبــدأ بالإنذار، ثــم الغرامات 
المالية، وقد تصل إلى إيقاف الترخيص أو إلغائه 
في الحالات الجســيمة، مشــددة على أنََّ هذه 
الإجراءات تهدف إلى رفع مســتويات السلامة، 
وتحقيق توزيع جغرافي متوازن لمحطات الوقود، 
وضمان التــزام المرخص لهم بالمعايير المعتمدة. 
كما أوضحــت الــوزارة أنََّ هــذه التحديثــات 
تأتي ضمن جهودهــا المســتمرة لتطوير البنية 
الأساســية لقطاع الطاقة والخدمــات، وتحفيز 
الاســتثمار المحلي، وتحقيق مســتهدفات رؤية 
عُُمان 2040 في مجــالات الاســتدامة وجــودة 

الخدمات والتخطيط العمراني.

تصنيف المحطات إلى 4 فئات حسب المساحة ونوعية الخدمات

سريان العمل باللائحة الجديدة لمحطات الوقود غدا.. ومؤشرات إيجابية حول تنامي الاهتمام الاستثماري بالقطاع

مسقط- الرؤية

التقى معالي الدكتور ســعود بن حمود بن أحمد 
الحــبسي وزير الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه، الإثنين، بالمهندس زاهر بن خالد الســليماني 
رئيــس مجلــس إدارة الجمعية العُُمانيــة للمياه، 
وعدد من أعضاء الجمعية، وذلك بحضور سعادة 
المهنــدس علي بن محمد بن زاهــر العبري وكيل 
وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه 
لموارد الميــاه، وعدد من مــدراء العموم ومديري 
الزراعيــة  الثروة  وزارة  في  والمختــصين  الدوائــر 

والسمكية وموارد المياه.
وجرى خلال اللقاء بحث ومناقشــة أوجه تطوير 
وتعزيز التعاون القائم بين الوزارة والجمعية خلال 

الفترة القادمة، واستعراض المشاريع والبرامج التي 
تنفذهــا الجمعية في العام الجــاري 2026، وآفاق 
التعاون في المشــاريع العلميــة والبحثية المشتركة 
وفــرص تبادل الخبرات والمعــارف وتأهيل الكادر 
الــبشري العامل في قطاع موارد المياه في ســلطنة 
عُُمان، وســبل تعزيــز محاور الإدارة والاســتدامة 

والابتكار في القطاع المائي.
وثمّنّ المهندس رئيس مجلس إدارة الجمعية 
العُُمانيــة للمياه الدعم المســتمر من وزارة 
الثروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه 
للجمعيــة في تنفيذ برامجها وأنشــطتها مما 
ساهم في نجاح عمل الجمعية مع الوزارة في 
تنمية وتطوير قطاع موارد المياه في ســلطنة 

عُُمان.

القاهرة- الرؤية

شاركت غرفة تجارة وصناعة عُُمان في أعمال 
الدورة 137 الاستثنائية لمجلس اتحاد الغرف 
العربية، والتــي انعقدت بمقر جامعة الدول 
العربية في القاهرة. ترأس وفد الغرفة الشيخ 
راشد بن عامر المصلحي، النائب الأول لرئيس 
مجلــس إدارة الغرفة، نائــب رئيس مجلس 
إدارة منظمة العمل العربية )ممثلاًً لأصحاب 
الأعمال(، وبمشــاركة الشيخ سعود بن أحمد 

النهاري، عضو مجلس إدارة الغرفة.
وشــهدت الدورة حضــور معــالي أحمد أبو 
الغيــط الأمين العام لجامعــة الدول العربية 
وســعادة الدكتور خالد حنفــي الأمين العام 
لاتحــاد الغــرف العربيــة، وعــدد من مثلي 
الغرف التجارية العربية، وذلك لمناقشة عدد 
مــن الموضوعات المتعلقــة بالتجارة والطاقة 
وسلاســل الإمداد العالمية، وما يُصُاحبها من 
ارتفــاع في تكاليــف النقل والتأمين وأســعار 

السلع.
وأكــدت غرفة تجــارة وصناعــة عُُمان، أمام 
مجلــس اتحاد الغرف العربيــة، على أهمية 
تعزيز دور القطاع الخاص العربي في مواجهة 
التحديات الاقتصادية الراهنة، بما يُسُــهم في 
دعــم الاســتقرار الاقتصادي وتحفيــز النمو 

المستدام في الدول العربية.
وأوضح الشــيخ راشــد بن عامــر المصلحي، 
في ورقة عمل بعنوان »اســتشراف اقتصادي 
عربي يقوده القطاع الخاص في ظل التحولات 
الإقليميــة وتداعياتها الاقتصادية«، أن الدول 
العربيــة واجهت تحديــات متفاوتة؛ حيث 
اســتفادت الــدول المصــدرة للطاقة نســبياًً 
مــن ارتفاع الأســعار، في حين تحملت الدول 
المســتوردة أعبــاء أكبر نتيجة زيــادة كلفة 
الواردات والضغــوط التضخمية، الأمر الذي 
انعكــس على معــدلات النمــو والاســتقرار 

الاقتصادي والاجتماعي.

وأشــار إلى أنََّ اضطرابات الممــرات البحرية 
الحيويــة، خاصــة في مضيق هرمــز، تركت 
تأثيرات واســعة على أسواق الطاقة والتجارة 

العالمية وسلاسل الإمداد.
وتناولــت الورقــة انعكاســات الأزمــة على 
قطاعــات الطاقــة والنقــل واللوجســتيات 
والغذاء والصناعة، مبرزة التحديات المرتبطة 
بارتفــاع التكاليف وتعطل سلاســل التوريد، 
مقابــل فرص لتعزيز الإنتــاج المحلي وتنويع 
الشركاء التجــاريين. كما أكــدت على أهمية 
التكامل الاقتصادي العربي كخيار استراتيجي 
لمواجهة الصدمات، من خلال تطوير سلاسل 

إمــداد عربيــة، وتوســيع التجــارة البينية، 
وتحسين البنية اللوجستية.

ودعت الورقــة إلى الانتقال مــن التوصيات 
العامة إلى مبادرات عمليــة يقودها القطاع 
الخاص، تشــمل إنشــاء أنظمة إنــذار مبكر 
للمخاطر الاقتصادية، وتطوير قواعد بيانات 
للمورديــن الإقليميين، وتعزيز الاســتثمار في 
البنية الأساســية للنقل والتخزين، بما يسهم 
في رفع جاهزية الاقتصادات العربية لمواجهة 

الأزمات المستقبلية.
وشــهدت أعمال الدورة مشاركة واسعة من 
رؤســاء وممثلي الغــرف التجاريــة العربية، 
حيث ناقشــت أبرز التحديــات الاقتصادية 
في ظــل المتــغيرات الإقليميــة والدولية. كما 
قــدّّم الأمين العــام لاتحاد الغــرف العربية، 
الدكتــور خالــد حنفي، ورقة عمــل تناولت 
ملامــح المشــهد الاقتصــادي العــربي، ودور 
القطاع الخاص في دعم النمو وتعزيز المرونة 

الاقتصادية.
واختُتُمت أعمال الدورة بالتأكيد على أهمية 
دور القطاع الخاص العربي كشريك رئيسي في 
تحقيق الاســتقرار الاقتصادي، وتعزيز مرونة 
الاقتصــادات العربية، مع الدعوة إلى تكثيف 
التعاون العــربي المشترك لمواكبــة المتغيرات 
وتحويل التحديات إلى فرص للنمو المستدام.

الحبسي يستعرض المشاريع 
المستقبلية للجمعية العُُمانية للمياه

ضمن مشاركتها في الدورة الاستثنائية لـ«اتحاد الغرف العربية«

»الغرفة« تؤكد أهمية دور القطاع الخاص العربي في مواجهة التحديات الاقتصادية

مسقط- الرؤية 

عقدت لجنة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بغرفة 
تجارة وصناعة عُُمان اجتماعا مشتركا مع عدد من 
اللجان القطاعية بالغرفة، متمثلة في لجنة ســوق 
العمــل، ولجنة التجارة والتجزئــة، ولجنة الصحة، 
وذلك لبحث أبــرز التحديات التــي تواجه قطاع 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ضوء المستجدات 
المرتبطــة برفع الرســوم وتطبيق نســب التعمين، 
وانعكاســها على تكاليف التشــغيل واســتمرارية 
هذه المؤسســات. ترأس الاجتماع الشيخ أحمد بن 
عامر المصلحــي رئيس لجنة المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة، بحضور حسن بن جامع بيت إسحاق 
رئيــس لجنة التجــارة والتجزئة، وأعضــاء اللجان 
القطاعية بالغرفــة، وذلك في المقر الرئيسي للغرفة 
بمســقط. يــأتي الاجتماع بهــدف توحيــد الجهود 

وتكامل الأدوار بين اللجــان القطاعية بالغرفة، بما 
يســهم في مناقشة القضايا والتحديات التي تواجه 
القطاع الخاص والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة 

وتعزيز دورها في الاقتصاد الوطني.

مسقط- العُُمانية

بلــغ إجمالي قيمــة أذون الخزانــة الحكومية 
المخصصــة لهذا الأســبوع نحــو 39.5 مليون 

ريال عُُماني.
ووضح البيان الصادر عن البنك المركزي العُُماني 
أن قيمــة الأذون المخصصة )لمدة اســتحقاق 
ـًا( بلغــت 15 مليــون ريــال عُُماني،  28 يوم�
وبمتوســط ســعر مقبول بلــغ 99.721 ريال 
عُُماني، ووصــل أقل ســعر مقبول إلى 99.720 
لكل 100 ريال عُُماني، فيما بلغ متوســط سعر 
الخصــم 3.64131 بالمائــة، ومتوســط العائد 

3.65151 بالمائــة. كما بلغــت قيمــة الأذون 
المخصصــة )لـمدة اســتحقاق 91 يومًًا( 13.5 
مليون ريال عُُماني، وبمتوســط ســعر مقبول 
بلــغ 99.056 ريال عُُماني، ووصل أقل ســعر 
مقبول إلى 99.050 لكل 100 ريال عُُماني، فيما 
بلغ متوســط ســعر الخصم 3.78816 بالمائة، 

ومتوسط العائد 3.82428 بالمائة.
)لـمدة  المخصصــة  الأذون  قيمــة  وبلغــت 
اســتحقاق 182 يومًًا( 11 مليون ريال عُُماني، 
وبمتوســط ســعر مقبول بلــغ 89.074 ريال 
عُُماني، ووصــل أقل ســعر مقبول إلى 89.065 
لكل 100 ريال عُُماني، فيما بلغ متوســط سعر 

الخصــم 3.86240 بالمائــة، ومتوســط العائد 
3.93825 بالمائة.

وأشار البيان إلى أّنَّ سعر الفائدة على عمليات 
إعــادة الشراء مــع البنــك المركــزي العُُماني 
»الريبو« على هــذه الأذون هو 4.25 بالمائة، 
بينما يبلغ سعر الخصم مع البنك المركزي على 

تسهيلات أذون الخزانة 4.75 بالمائة.
وتعد أذون الخزانة أداة مالية مضمونة لفترة 
قــصيرة الأجل تصدرهــا وزارة الماليــة لتوفير 
منافذ اســتثمارية للبنوك التجارية المرخصة؛ 
إذ يقــوم البنــك المركزي الــعُُماني بدور مدير 

الإصدار لهذه الأذون.

أذون خزانة من »المركزي« بـ39.5 مليون ريال»الغرفة« تناقش تأثير رفع الرسوم والتعمين على »الصغيرة والمتوسطة«
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مسقط- الرؤية

يُوُاصل بنك مسقط- المؤسّّسة الماليّّة الرائدة في 
سلطنة عُُمان، تعزيز ريادته في مجال الشمول 
المالي ونشر الوعــي حول الثقافة الماليّّة، مؤكدا 
التزامــه بدعم مســارات التنمية المســتدامة 
وتمــكين مختلف فئات المجتمــع، وذلك تزامناًً 
مع فعاليات أســبوع المال العالمي والذي أقيم 
تحت شــعار »حوار حول قــرارات مالية أكثر 
ويعا« وبمناســبة اليوم العربي للشــمول المالي 
الــذي يصادف 27 أبريل مــن كل عام، والذي 
يأتي تحت شعار »الصحة الماليّّة: طريق الأفراد 

نحو شمول مالي مستدام وأكثر استقرارا«، 
ولتعزيــز دوره الريادي في هــذا المجال، نظّمّ 
البنــك خلال الــفترة الماضيــة - بالتعــاون مع 
وزارة التعليم - سلســلة من المبادرات والورش 
التدريبية حول الثقافة الماليّّة مخصصة للطلبة 
والطالبــات بمــا فيهم الطلبة مــن فئة الإعاقة 
من مؤسســات تعليمية متعــددة في مختلف 
محافظــات الســلطنة، وذلــك ضمــن مبادرة 
»ماليــات« للثقافة الماليّّة. وتــأتي هذه الورش 
تجســيداًً لحرص البنك على نشر الثقافة المالية 
لدى مختلــف فئات المجتمع وتنمية مهاراتهم 
في اتخاذ قرارات مالية مدروسة، بما ينسجم مع 
استراتيجيته الشــاملة الرامية إلى تقديم حلول 
مصرفية مبتكرة تدعم الشمول المالي وتسهم في 

بناء مجتمع أكثر واًيعً واستقراراًً.
وفي خطــوة استراتيجيّّة تجسّّــد هــذا الالتزام، 
يُوُاصل البنك تنفيذ مبادرة »أكاديمية ماليات« 
بالتعاون مــع وزارة التعليــم لتعزيز مفاهيم 
الثقافة الماليّّة لــدى طلبة المدارس في مختلف 

محافظات السلطنة. وتُعُد »أكاديمية ماليات« 
التي أُطُلقت في عام 2023 إحدى أهم مبادرات 
البنك في مجال المســؤولية المجتمعية وخدمة 
المجتمع وهي الأكبر على مستوى السلطنة من 

حيث عدد المستفيدين. 
وتعتمــد المبادرة على إعــداد محتوى تعليمي 
في الثقافة المالية مخصــص للفئة العمرية من 
13 إلى 16 عامًًا وتدريب المعلمين والأخصائيين 
المهنــيين عبر ورش تدريبية متخصصة، ليقوموا 
بدورهم بنقل المعرفة إلى الطلبة في مدارسهم. 
وحتــى اليوم، تم تدريب أكثر من 1000 معلم 
وأخصــائي مهنيّّ، أســهموا في إيصــال محتوى 
المبادرة إلى أكثر مــن 100 ألف طالب وطالبة 
فيما يزيد على 800 مدرســة في مختلف أنحاء 
السلطنة. ولتويسع نطاق المبادرة وتعزيز أثرها 
في المجتمــع، ينظّـّـم البنك تحــدي »ماليات« 
المخصصــة لطلبــة وطالبات الصفين التاســع 
والعــاشر من مختلــف محافظات الســلطنة؛ 
بهدف الاســتثمار في طاقات الأجيال الناشــئة 

وتعزيــز مهاراتهم في مجــالات الثقافة المالية 
وريادة الأعمال والابتكار. 

وخلال الفترة الماضية، نظــم البنك التحدّّي في 
ولاية صحــار بمحافظــة شمال الباطنة وولاية 
صور بمحافظة جنــوب الشرقية، محققا تفاالًاع 
ملحوظًاً ومنافســة حيوية مــن خلال تجارب 
تعليمية مبتكرة، بمشاركة نحو 80 طالبًاً وطالبة 
ممن ســبق لهم المشــاركة من قبل في مبادرة 

»أكاديمية ماليات«.
ويقــدّّم البنك أيضــا برنامج »ماليــات«، وهو 
منصّّــة إلكترونيّّة مجانيّّة تُعُنــى بنشر الثقافة 
الماليّّة، وتســتهدف مختلف فئات المجتمع، بما 
في ذلك الأشــخاص من ذوي الإعاقة الســمعيّّة 
والبصريّةّ، وجرى تزويد المنصّّة بأدوات رقميّّة 
متخصّّصــة، إلى جانــب اعتماد لغة الإشــارة، 
لتمــكين هذه الفئة من التفاعــل مع المحتوى 
المعــرفي واكتســاب المهارات الأساســيّّة لإدارة 
شؤونهم الماليّّة واتخاذ قرارات إنفاق مدروسة 
ورشيدة. واســتفاد من البرنامج حتى الآن أكثر 

من 32700 فــردٍٍ من فئات اجتمايعة مختلفة، 
كما يحــرص البنك على إعداد رســائل إعلاميّّة 
وتسويقيّّة تُبُثّّ بلغة الإشارة، بهدف التعريف 
بخدماتــه ومنتجاتــه ومبادراتــه في مختلــف 

المجالات الاقتصاديّةّ والاجتماعيّّة.
وفي إطــار التزامــه الراســخ بتعزيــز مفهــوم 
الشــمول المالي، يعد بنك مســقط مــن أوائل 
المؤسسات التي بادرت إلى تهيئة بيئة مصرفيّّة 
شاملة تلبي احتياجات مختلف فئات المجتمع. 
وتتجسّّــد جهــود البنــك في هذا الإطــار من 
خلال مواصلــة تنفيذ مبادراتــه النوعيّّة التي 
تســهم في تمكين جميــع شرائــح المجتمع من 
الوصــول إلى الخدمات والحلول والتســهيلات 
المصرفي�ـّة، مــع إيلاء عنايــة خاصــة بالزبائن 
مــن ذوي الإعاقة بوصفهم جــزءًًا لا يتجزأ من 
المنظومــة الاجتمايعــة. وبالتزامن مــع اليوم 
العربي للشــمول المالي، يؤكّّد البنك حرصه على 
تلبية احتياجات الأشــخاص مــن ذوي الإعاقة 
ّة والجســديّةّ، عبر تنفيذ  الســمعيّّة والبصريـ�

مبــادرات وفعاليّّات نوعيّّة تعــزّّز مبدأ الدمج 
المجتمعــي، وتســهم في تحقيق مســتهدفات 
رؤية عُُمان 2040 التي تضع الإنسان في صدارة 
ّات التنمية. فخلال الــفترة الماضية، نفّّذ  أولويـ�
البنــك برنامجًًا متخصّّصًًــا لتأهيل 182 موفًًظا 
مــن ذوي الكفــاءات العاليــة وتدريبهم على 
تعلّمّ لغة الإشــارة، تم توزيعهم على عدد من 
فــروع البنك في مختلف المحافظات، كما جرى 
تدريــب 130 موظفا إضافيــا لتقديم خدمات 
متكاملة للأشــخاص من ذوي الإعاقة، بما يعزّّز 
جــودة الخدمة ويضمن تجربــة مصرفيّّة أكثر 

 . سلاسة وشموالًا
وانطلاقًاً مــن إيمانه بأهمية التمكين الويظفي، 
يحرص البنــك على اســتقطاب الكفاءات من 
ذوي الإعاقة ودمجهــم في بيئة العمل؛ إذ بلغ 
عــدد الموظفين مــن ذوي الإعاقــة 15 موفًًظا 
وموظفــة، مــن بينهــم 4 موظــفين من ذوي 
الإعاقــة الســمعيّّة، في خطوة تعكــس التزامه 
بتكافؤ الفرص وتعزيز المشــاركة الفاعلة لهذه 
الفئــة في مــسيرة التنميــة. وتمّّ أيضــا تجهيز 
51 فرعــا من فــروع البنك بأحــدث التقنيات 
والأجهــزة الرقميّّة التفاعلي�ـّة، إلى جانب بنية 
تحتيّّة مصمّّمة لتيسير حصولهم على الخدمات 
وتعزيــز تجربتهم المصرفي�ـّة. كما يلتزم البنك 
بتوفير هذه المرافق في جميع فروعه الجديدة، 
والتي تتميّّز بممرّاّت مهيّّأة، ومكاتب اســتقبال 
مناسبة، ومواقف مخصّّصة، ومساحات انتظار 
مريحة، فضالًا عن الــسلالم والمصاعد والمداخل 

المصمّّمة بعناية لتلبية احتياجات هذه الفئة.
وضمــن استراتيجيّّته الرامية إلى تحسين تجربة 
الزبائن من ذوي الإعاقــة، أطلق البنك بطاقة 

»برايــل« للخصم المباشر مخصّّصة للأشــخاص 
مــن ذوي الإعاقــة البصرية، تُعُــد الأولى من 
نوعها في الســلطنة وتهدف إلى تــوفير تجربة 
ة لهــذه الفئة. وتمتــاز البطاقة  مصرفي�ـّة ميسّرر
بتصميم مبتكر يتضمّّن رقم الحســاب مكتوبًاً 
بلغة برايل، بما يمكّّن المســتخدمين من قراءته 
بسهولة واســتخدام البطاقة في عمليات الشراء 
والدفــع الإلــكتروني وســداد الرســوم. ويمكن 
التقــدّّم للحصول على البطاقة عبر فروع البنك 

المنتشرة في مختلف المحافظات والولايات. 
ويحــرص البنك على توســيع نطــاق شراكاته 
مع عدد مــن المؤسّّســات والجمعيّّات لتنفيذ 
مبادراتــه المتنوّّعة. فقــد نظّمّ البنــك مؤخرًاً 
ورشــة عمــل متخصّّصــة في الثقافــة المالي�ـّة 
اســتمرّتّ يومين، اســتهدفت الطلبة من ذوي 
الإعاقة الســمعيّّة بالكليــة العلمية للتصميم، 
وشهدت مشــاركة أكثر من 120 طالبًًا وطالبة 
من مختلــف التخصّّصات. وتضمّّنت الورشــة 
جلســات تفاعليّّة وأنشــطة تطبيقيّّة صُُمّّمت 
خصصًًيا لتلبية احتياجات هذه الفئة، بما يسهم 
في تمكينهــم من اكتســاب المهارات الأساســيّّة 
لإدارة شؤونهم الماليّّة واتخاذ قرارات مدروسة.
وتُسُــتكمل هذه الجهــود بالمبادرة الســنويّةّ 
»ماراثــون همــم«، وهــي الأولى مــن نوعها 
في المجــال الريــاضي لهذه الفئة في الســلطنة، 
وتســتهدف الأشــخاص مــن ذوي الإعاقــات 
ّة والســمعيّّة، إضافة إلى  الجســديّةّ والبصريـ�
المصابين بطيف التوحّّد ومتلازمة داون، وذلك 
بهدف تمكينهم رياضي�ـًا وتعزيز اندماجهم في 
المجتمع، بما ينســجم مع مرتكزات رؤية عُُمان 
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أطلــق بنك نــزوى- البنــك الإسلامــي الأكثر 
موثوقيــة في ســلطنة عُُمان- حملته التمويلية 
للربــع الثاني مــن العام والتي وتســتمر حتى 
30 يونيــو 2026، والتي تشــمل معدلات ربح 
تنافســية تبدأ من 3.49% على حلول التمويل 
التــي تضــم تمويــل الســيارات، والتمويــل 
الشــخصي، والتمويــل الســكني، بالإضافة إلى 
الحصــول على بطاقات ائتمان جديدة مجانية 

مع مزايا خاصة.
وقــال محمــد الغســاني، نائب المديــر العام 
رئيس قســم المعــاملات المصرفيــة للأفراد في 
بنــك نــزوى: »نلتــزم في بنك نــزوى بتقديم 
حلول مالية مبتكرة وهادفة تلبي الاحتياجات 
المتغيرة لعملائنــا، مع تقديــم قيمة حقيقية 
لهــم. وتعكس هذه الحملة التزامنا المســتمر 
بتقديــم خدمــات شــفافة ومتوافقــة مــع 
الشريعة الإسلامية، وتشجع على اتخاذ قرارات 
ماليــة مســؤولة، وتمكّّن العــملاء من تحقيق 
طموحاتهم بشكل مدروس. وتتمثل رؤيتنا في 
أن نبقى شريكاًً مالاًيً موثوقاًً، نمكّّن الأفراد من 
بلوغ أهدافهم الأسايسة بما يتماشى مع قيمهم 

ومعتقداتهم”.
ويقــدم البنــك تمويل الســيارات وفــق إطار 
»المرابحــة« المتوافــق مــع أحــكام الشريعة 

الإسلامية، مما يضمــن الوضوح التام للعملاء، 
إذ يتميز هذا المنتج بمعــدل ربح ثابت طوال 
فترة التمويــل، وخطط ســداد مــسرية تصل 
إلى 10 ســنوات. ولتســهيل الوصول إلى هذه 

الخدمــة، يوفــر البنــك التمويــل للموظفين 
وأصحــاب الأعمال الحرة، مع خيــارات مرنة 
تشمل تحويل الراتب أو عبر نظام أمر الخصم 
المباشر )بــدون تحويــل الراتــب(، مما يوفر 

قيمــة مضافة وحريــة أكبر للعــملاء.  وفيما 
يتعلق بالقطاع العقاري، يوفر التمويل المنزلي 
خيارات متنوعة تشمل البناء، وشراء العقارات 
الجاهــزة، أو الأراضي. ويمتــاز هذا الحل بمزايا 
تنافســية رائدة، من بينها فترات ســداد مرنة 
تصل إلى 25 عامــاًً، وإجراءات موافقة سريعة 
ومبســطة مصممة خصيصــاًً لدعم العملاء في 
تحقيــق طموحاتهم لامتلاك منزل الأحلام، مع 
التركيــز على خلق قيمة طويلة الأجل تتســم 

بالاستدامة والوضوح.
كما يبرز التمويــل الشــخصي كخيــار مثــالي 
لتغطيــة تكاليف الســلع والخدمات، حيث 
يتيــح للعــملاء الحصــول على تمويل بمعدل 
ربح ثابت وفترات سداد تصل إلى 10 سنوات 
بدون دفعة مقدمة. وتســتهدف هذه الباقة 
شريحة واسعة تشــمل المواطنين والوافدين، 
مما يضمــن تلبيــة متطلباتهــم الماليــة عبر 
مخرجــات تمويليــة تتوافق مــع تطلعاتهم 

وتدعم جودة حياتهم.
ويُوُاصل بنك نزوى تعزيز مكانته كشريك مالي 
إسلامي موثوق من خلال تقديم حلول مبتكرة 
ومتمحورة حول العملاء بشــكل مستمر. ومع 
الحفــاظ على تــوازن واضــح بين التنافســية 
والشفافية، يلتزم البنك بتقديم تمويل مسؤول 
يضمــن مواءمــة عروضــه بشــكل وثيق مع 

الاحتياجات والتطلعات المتغيرة لعملائه.

بنك مسقط يواصل ريادته في تعزيز الثقافة والشمول المالي بسلسلة مبادرات مجتمعية

بنك نزوى يطلق حملة تمويلية بمعدلات ربح تبدأ من 3.49 %

مسقط- الرؤية

يرعى البنــك الوطني الــعُُماني فعاليات 
أســبوع المرور الخليجي الثامن والثلاثين، 
الــذي تنظّمّه شرطــة عُُمان الســلطانية 
تحــت شــعار »اعبر بأمــان«، ويهــدف 
إلى تعزيــز الثقافــة المروريــة والارتقاء 

بمستويات السلامة على الطرق.
ويأتي هذا الدعم تأكدًًيا على حرص البنك 
على المســاهمة في نشر الوعــي المروري 
وتشــجيع الســلوكيات الآمنة، من خلال 

التعــاون مــع شرطــة عُُمان الســلطانية 
لتعزيز الالتزام باســتخدام ممرات المشاة 
والتقيّّد بالإشــارات المرورية، بما يسهم في 
الحد من الحوادث والإصابات، لا يسما في 
المناطــق الحيوية والقريبــة من المدارس 

والأسواق.
وتجسّّد هذه الرعاية التزام البنك الوطني 
بــدوره في مجــال المســؤولية  الــعُُماني 
الاجتمايعة، مــن خلال دعــم المبادرات 
الوطنيــة التي تســهم في تعزيــز جودة 

الحياة وتريسخ سلامة أفراد المجتمع.

البنك الوطني العماني يرعى 
فعاليات »أسبوع المرور الخليجي«

مسقط- الرؤية

أعلنــت تــك عُُمان- المنصــة التقنيــة المجتمعية 
 Innovation( الابتــكار الرائــدة- إطلاق حــرم 
Campus(، وهــي مبــادرة طموحــة تهدف إلى 
تمــكين الشركات الناشــئة ورواد الأعمال وتعزيز 
منظومــة التكنولوجيــا في الســلطنة. وكجزء من 
هــذا الإطلاق، وقّعّــت تك عُُمان مذكــرة تفاهم 
استراتيجية مع »دِِسك بارك« في خطوة مهمة نحو 

بناء بنية تحتية تعاونية للابتكار في عُُمان.
ويقدّّم حرم الابتــكار من تك عُُمان نموذجًًا فردًًيا 
تحت مفهوم »حرم بلا جــدران«، وهو نهج قائم 
على المنظومــة يربــط رواد الأعمال والمبتكريــن 
وقادة القطــاع عبر بيئات مادية ورقمية مترابطة، 
إذ تهدف هذه المبــادرة إلى تيسرع رحلة تحويل 
الأفــكار إلى مشــاريع واقعيــة مــن خلال توفير 
العمــل،  وورش  الاحتضــان،  وبرامــج  الإرشــاد، 

والتفاعل المجتمعي.
وكجــزء مــن هــذا التعــاون، ســتعمل »دِِســك 
بــارك« كمركــز فــعلي رئــيسي لحــرم الابتــكار، 
حيث ستســتضيف فعاليات مختارة، وجلســات 
للمؤســسين، وبرنامج احتضان مخصص للشركات 
الناشــئة ذات الإمكانات العاليــة. وتعكس هذه 
الشراكــة رؤيــة مشتركة لبنــاء مجتمــع ابتكاري 
مترابــط ومزدهــر، وتمكين الشركات الناشــئة من 

التوسع بشكل أسرع داخل عُُمان وخارجها.

وجــرى توقيع مذكــرة التفاهم من قبل ســقيب 
أحمد دادابــوي، مدير حرم الابتكار في تك عُُمان، 
ومريم العوفي، الشريكة المؤسسة في »دِِسك بارك«، 

بحضور عدد من القيادات العليا من الجانبين.
وقــال طارق البرواني، مؤســس ورئيس تك عُُمان: 
»حــرم الابتــكار ليــس مجــرد مســاحة، بل هو 
حركــة متكاملة، ونحــن نبني منظومــة تُحُتضن 
�ميُمكـَن فيها المؤسســون، ويصبح  فيها الأفــكار، و
التعاون أساسًًــا للنمو، وتعكس شراكتنا مع دِِسك 

بــارك إيماننا بــأن الابتكار يزدهــر عندما تجتمع 
المجتمعات والبنية التحتية والفرص”.

ويــتماشى هــذا الإطلاق مع رؤيــة عُُمان لتعزيز 
الاقتصاد الرقمي، ودعم ريادة الأعمال، وترســيخ 
مكانة الســلطنة كمركز إقليمــي للابتكار. ومن 
خلال ســد الفجــوات بين الأفــكار والمواهــب 
والتنفيــذ، من المتوقــع أن يلعب حــرم الابتكار 
دورًًا محوريًاً في رســم مستقبل منظومة الشركات 

الناشئة في عُُمان.

مسقط- الرؤية

كشــفت نيســان عن الطراز الجديد كليًًا من 
شــاحنة النقل الخفيف »نافــارا برو« والذي 
يســتعد للتوجــه من الصين إلى عدة أســواق 
حول العالم ومن بينها منطقة الشرق الأوسط 
التــي تعد وجهة رئيســية للتصديــر. وجرى 
تصميم »نافارا برو« لتقدّّم طرازاًً عالي الكفاءة 
لأســاطيل الشركات مــع توفير تجربــة قيادة 
راقية للعملاء الأفــراد، وهي تمثل إنجازاًً كبيراًً 
للشركة كأول ســيارة نيسان على الإطلاق يتم 
تصنيعهــا في الــصين وتصديرهــا إلى منطقة 

الشرق الأوسط.
العالميــة،   ”Re:Nissan“ خطــة  إطــار  وفي 
تكثــف نيســان تركيزهــا على منطقة الشرق 
الأوســط من خلال إعطاء الأولوية لســيارات 
الدفــع الرباعــي الكبيرة، مع دراســة تصدير 
المزيد من ســياراتها ومنتجاتها عالية الجودة 
من الصين لتعزيز تشــكيلة يسارات نيسان في 
المنطقة. وتأتي »نافارا بــرو« حاملةًً معها إرثًاً 
ممتدًًا لأكثر من عقدين في المنطقة ومدعومة 
بموثوقية نيســان عبر 12 جالًاي من شــاحنات 
النقــل الخفيف. ســيتم إطلاق »نافــارا برو« 
الجديدة كلاًيً بخيارين من محركات الاحتراق 
الداخلي القوية ذات الأداء الاســتثنائي، لتقدّّم 
منصة متعددة الاستخدامات توازن بدقة بين 

المتطلبات التشغيلية لقطاع أساطيل الشركات 
وتطلعات الأفراد الراغبين في التميز والمغامرة.

وقــال ريتشــارد كاندلر، المســؤول التنفيذي 
لاستراتيجيــة المنتجات والمكونات في نيســان: 
»تجمــع ’نافــارا بــرو‘ تاريخ نيســان الممتد 
لعقــود كشركــة رائــدة في شــاحنات النقل 
الخفيف وأحدث الابتكارات في أنظمة الدفع 
والتقنيات المتقدمة، وستقدم ’نافارا برو‘ أداءًً 
فعاالًا وسلسًًــا بنفس الجــودة وروح المغامرة 
التــي تميزت بها شــاحنات نيســان لما يقارب 

100 عام”.
من جانبه، ذكر مايسميليانو )ماكس( ميسينا، 
رئيــس نيســان في منطقــة أفريقيــا والشرق 
الأوســط والهند وأوروبا وأوقيانوســيا : “يُعُد 

الشرق الأوسط ركيزة أساســية في استراتيجية 
نيســان العالمية. ونحن نســتثمر في منتجات 
طموحة ومبتكرة ضمن خطتنا لطرح منتجات 
تستهدف تلبية تطلعات المنطقة، حيث نعمل 
على تعزيز حضــور علامتنــا التجارية وتلبية 
التوقعــات العاليــة لعملائنــا مــن الشركات 
والأفراد. وتمثّلّ ’نافــارا برو‘ عنصًرًا محوريًاً في 

طموحاتنا للنمو في الشرق الأوسط”.
من جهتــه، قال تــييري صباغ، نائــب رئيس 
قســم، ورئيس نيســان وإنفينيتــي في الشرق 
الأوســط والمملكة العربية الســعودية ودول 
CIS والهند: »نقدم ’نافارا برو‘ الجديدة كليًًا، 
والتي تعدّّ أول يسارة من نيسان يتم تصديرها 

من الصين لمنطقتنا.

»نيسان نافارا برو« تبدأ فصلًاا جديدًًا من التنوع والقوة والمتانة»تك عُُمان« تطلق مبادرة »حرم الابتكار« لدعم الشركات الناشئة
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الرؤية- ريم الحامدية

انطلقت أمس أعمال “ملتقى العقود الهندسية 
2026” تحت عنــوان “العقود الهندســية بين 
الواقــع والمأمول”، وذلك بتنظيــم من جمعية 
المهندسين العُُمانية بشراكة استراتيجية مع هيئة 
المشــاريع والمناقصات والمحتوى المحلي، تحت 
رعاية معالي الشيخ نصر بن حمود الكندي أمين 
عام شــؤون الــبلاط الســلطاني، وحضور معالي 
الدكتور محاد بن ســعيد باعوين وزير العمل، 
وســعادة المهندس بدر بن سالم المعمري رئيس 
هيئة المشــاريع والمناقصات والمحتوى المحلي، 
والمهنــدس فؤاد بــن عبد اللــه الكندي رئيس 
مجلس إدارة جمعية المهنــدسين العُُمانية، إلى 

جانب عدد من أصحاب السعادة والمسؤولين.
ويهدف الملتقى- الذي يســتمر لمدة يومين- إلى 
إبراز الجهــود الوطنية الرامية إلى تعزيز كفاءة 
تنفيــذ المشــاريع في ســلطنة عُُمان، وتطويــر 
منظومة العقود الهندسية؛ بما يتواكب مع أفضل 
الممارســات العالمية، في ظل التوســع المتسارع 
في المشــاريع الاستراتيجية. ويكتســب الملتقى 
أهمية كبيرة بمشــاركة واســعة على المستويين 
الإقليمي والدولي، ليعزز تبادل الخبرات والفهم 
الـمشترك بين مختلــف الأطــراف ذات العلاقة 
بالعقود والمشاريع، من خلال استعراض أفضل 
الممارســات العالمية في نماذج تنفيذ المشــاريع، 
ومناقشة الأطر التشريعية والتنظيمية، وتطوير 

آليــات إدارة المطالبات والنزاعات، بما يســهم 
في بنــاء منظومة تعاقديــة أكثر كفاءة ومرونة، 

وتحقيق الاستدامة في مخرجات المشاريع.
مــن جهتــه، قــال ســعادة المهنــدس بدر 
بن ســالم المعمــري رئيس هيئة المشــاريع 
والمناقصــات والمحتــوى الـمحلي إن ملتقى 
العقــود الهندســية ينعقــد في توقيت بالغ 
الأهميــة، في ظل التوســع المتســارع الذي 
تشــهده ســلطنة عُُمان في تنفيذ المشــاريع 
الاستراتيجية في مختلف القطاعات الحيوية، 
بمــا يتماشى مع مســتهدفات رؤيــة “عُُمان 
2040”. وأشــار ســعادته إلى أن منظومــة 
إدارة المشــاريع تبنى على العقود الهندسية 

التي تؤدي دورًًا محوريًًا في تنظيم العلاقات 
بين الجهــات والمقاولين والاستشــاريين؛ مما 
تمثــل حجــر الأســاس في نجــاح المشــاريع 
الوطنيــة، فمن خلالها تعــزز كفاءة التنفيذ 
وجودة المخرجــات، وضمان وضوح الأدوار 
والمســؤوليات، وتقدم أفضل الممارســات في 
إدارة المخاطــر وضبط التكاليــف والالتزام 

بالمواعيد الزمنية في تسليم المشاريع.
فيما قــال ســعادة المهندس بــدر المعمري 
إن هيئة المشــاريع والمناقصــات والمحتوى 
المحلي، حرصت على تطوير منظومة العقود 
الهندســية عبر إيجاد المنصات الحديثة التي 
تســهم في رفع مستوى الشــفافية والكفاءة 

وضــوح  يضمــن  بمــا  المشــاريع؛  إدارة  في 
الإجراءات وسرعة اتخــاذ القرار، وتمكن من 
تتبع مراحل تنفيذ العقود وتوحيد البيانات. 
وأضاف المعمــري الملتقى يمثل فرصة مُُهمة 
أمام صنــاع القرار والــخبراء والمختصين من 
القطاعين الحكومي والخاص، لمناقشــة واقع 
العقــود الهندســية، مع اســتعراض أفضل 
الممارســات العالميــة، مــع تبــادل الخبرات 
والتجارب العملية، بما يسهم في تطوير الأطر 

التعاقدية ورفع كفاءة منظومة المشاريع.
مــن جانبــه، أكد المهنــدس فؤاد بــن عبد 
الله الكنــدي رئيس مجلــس إدارة جمعية 
المهنــدسين العُُمانية، أن العقود الهندســية 

تمثــل حجــر الأســاس في نجــاح المشــاريع 
الوطنيــة، داعيًًا إلى ضبط الأطــر التعاقدية 
وتعزيــز التكامــل بين الجهــات المختلفــة 

لضمان جودة التنفيذ وكفاءة الموارد.
ويُُعد ملتقــى العقود الهندســية منصة مهنية 
ظــل  في  المســتقبل  تســتشرف  متخصصــة 
المتــغيرات الاقتصادية والتقنية، مع التركيز على 
التحديــات المرتبطة بتنفيذ المشــاريع، وآليات 
إدارة المخاطر، وتوزيع المســؤوليات التعاقدية. 
وتضمن حفل الافتتاح تقديم مسرحية تطبيقية 
بعنوان “عقد ضائع”، جسدت بأسلوب تفاعلي 
التحديــات الواقعية الناتجــة عن ضعف إدارة 
العقود، وقدمــت حلوالًا تطبيقيــة مبتكرة، في 
خطــوة تعكس حــرص المنظمين على تبســيط 

المفاهيم المهنية وتعزيز الوعي التعاقدي.
الملتقــى  مــن  الأول  اليــوم  أعمال  وتناولــت 
عددًًا من الجلســات العلميــة المتخصصة التي 
اســتعرضت أبــرز القضايــا المرتبطــة بالعقود 
الهندســية، من بينها الأســس والوضع الراهن 
للعقود في ســلطنة عُُمان، والتحديات الرئيسية 
التي تواجه تنفيذ المشاريع مثل التأخير وتجاوز 
التكاليف وضعف التنسيق، إلى جانب مناقشة 
الاعتبــارات القانونية، وإدارة المخاطر، وصياغة 
العقــود، وآليات تســوية النزاعــات، فضلا عن 
كفاءة تنفيذ المشــاريع وفق الــنماذج الحديثة 

وأفضل الممارسات العالمية.
وشهد الملتقى مشــاركة متميزة لمقدمي أوراق 

العمل مــن عدد من الــدول، مــن بينها كندا 
وســوريا ومصر والمملكــة العربية الســعودية 
ودولــة قطر، ما أضفــى بُُعدًًا دولي�ـًا ثريًًا على 
النقاشات، وأسهم في تبادل الخبرات واستعراض 
التجارب العملية. كما تضمنت الفعاليات كذلك 
جلســات نقاشــية تفاعلية أتاحت للمشاركين 

فرصا أوسع لتبادل المعرفة والخبرات المهنية.
ومــن المقــرر أن يناقــش الملتقى اســتشراف 
مستقبل العقود الهندســية، وذلك باستعراض 
نمــاذج التنفيــذ المتقدمة والتكامــل عبر دورة 
حيــاة المشروع، إلى جانــب التطــرق إلى عقود 
تســليم المفتاح، وتحدياتها في المشاريع الكبرى، 
وتمويل المشــاريع والاعتبــارات التجارية، فضالًا 
عن عقد جلسة نقاش مفتوحة تهدف إلى طرح 
التحديــات العملية والخــروج بتوصيات قابلة 
للتطبيــق تســهم في تطوير منظومــة العقود 

الهندسية.
وشــهد الملتقــى مشــاركة نخبــة مــن الخبراء 
والمتخصــصين وصنــاع القــرار مــن مختلــف 
القطاعات، في مشــهد يعكــس أهمية التكامل 
بين الجهات المعنية بتطوير قطاع المشــاريع في 
سلطنة عُُمان. كما يجسد هذا الحدث توجهات 
ســلطنة عُُمان نحــو تعزيــز كفاءة المشــاريع 
وتحقيق الاستدامة، بما يتماشى مع مستهدفات 
رؤية عُُ“مان 2040”، مــن خلال دعم الابتكار، 
وتطويــر الكفــاءات الوطنيــة، وتحــسين بيئة 

الأعمال في القطاع الهندسي.

جلسات علمية متخصصة تستعرض أبرز القضايا المرتبطة بالعقود

تأكيد دور »العقود الهندسية« في رفع كفاءة منظومة المشاريع وفق أفضل الممارسات العالمية
المعمري: دور محوري للعقود الهندسية في تنظيم 

العلاقات ونجاح المشاريع
الكندي: ضرورة ضبط الُأُطر التعاقدية وتعزيز التكامل بين 

الجهات لضمان جودة التنفيذ

تصوير/ راشد الكندي

مسقط- الرؤية

وقّّعــت شركــة تنميــة نفــط عُُمان عقدًًا 
استراتيجيًًا مع شركة أبراج لخدمات الطاقة 
لتقديــم خدمات التصديع الهيدروليكي، في 
خطوة تعكس التزامها بتعزيز اســتخلاص 
الـموارد الهيدروكربونية، ورفع كفاءة الأداء 

التشغيلي، ودعم المحتوى المحلي.
ويُُعــدّّ التصديع الهيدروليكي إحدى الركائز 
الأساســية في عمليــات شركــة تنمية نفط 
عُُمان؛ إذ يسهم إســهامًًا مباشًرًا في تحسين 
الإنتــاج وإتاحــة اســتغلال احتياطيــات 
هيدروكربونيــة معقدة كانــت -لولا هذه 

التقنية- بعيدة المنال. 
وبموجب هذا العقد، ســتقوم شركة أبراج 
لخدمات الطاقة بتوظيف تقنيات متقدمة 
محسّّــنة  أنظمــة  تشــمل  التصديــع،  في 

للمواد الحُُبََيْْبي�ـّة الداعمة والمواد الهُُلامية، 
لتقديــم حلول عالية الكفــاءة تتماشى مع 
مستهدفات إنتاج شركة تنمية نفط عُُمان.

وقــال الدكتــور أفلــح الحضرمــي المدير 
العــام لشركة تنميــة نفــط عُُمان: “تمثّّل 
هــذه الشراكة مــع شركة أبــراج لخدمات 
الطاقة خطــوة مهمة نحــو تعزيز القيمة 
مــن أصولنا، بالتوازي مــع تعزيز القدرات 

الوطنية ودورنا الريادي في تطوير المحتوى 
المحلي في ســلطنة عُُمان، ويُُعــدّّ التصديع 
الهيدروليكي ركيزة أساسية لاستثمار الموارد 
الهيدروكربونية في الســلطنة، ولا شــك أن 
التعاون مــع شريك وطني مقتــدر يمكّّننا 
مــن تحقيــق إنتــاجٍٍ يجمــع بين الكفاءة 
والاســتدامة، بما يتوافق مع أهداف رحلتنا 

للتحول المؤسسي”.

وأضاف: “نمضي في التزامنا بتمكين الشركات 
العُُمانيــة لتضطلع بدورٍٍ رئــيسي في قطاع 
الطاقة، ويجسّّد هذا العقد نهجنا المستمر 
في دعم المؤسسات المحلية، وصقل قدراتها 
الفنية، ورفع جاهزيتها للمنافســة إقليميًًا 
ودوليًًا، بما ينســجم مع مســتهدفات رؤية 

عُُمان 2040.”
وفي إطار التحوّّل في إدارة سلســلة التوريد 
وبنــاء شراكات استراتيجية مــع المورّّدين، 
يتوافق هذا العقد مــع توجّّه شركة تنمية 
نفــط عُُمان نحو تعزيز كفــاءة العمليات 
وتطويــر القــدرات الوطنيــة، بمــا يدعم 

تحقيق قيمة مســتدامة ويعزّّز تنافســية 
قطاع الطاقة في سلطنة عُُمان.

وقــال المهندس ســيف الحمحمي الرئيس 
التنفيذي لشركة “أبراج”: “يســعدنا الفوز 
بهذا العقد المحدث مــن قبل شركة تنمية 
نفط عُُمان، والذي يســهم في توسيع نطاق 
أعمالنا وتمكيننا من المشــاركة في عمليات 
تصديع هيدروليكي متطــورة تقنيًًا وعالية 
المستوى”. وأضاف: “ترسية هذا العقد تعد 
بمثابة تأكيد قوي على ثقة شركة تنمية نفط 
عُُمان في قدرة ’أبراج‘ على تقديم خدمات 
موثوقة وعالية الجودة بشكل مستمر، كما 

يبرهن هذا الإنجاز على قوتنا التشــغيلية، 
ويعــزز مكانتنــا كشركة وطنيــة رائدة في 
الهيدروكربونات،  احتياطيــات  اســتخراج 
ويدعم نمونا على المدى الطويل في ســوق 
تنافسية. ونحن نؤكد التزامنا الدائم بتعزيز 
الشراكات المستدامة وتقديم قيمة مضافة 

عبر قطاع الطاقة”.
ومن خلال هــذه الشراكات، تعــزّّز شركة 
تنمية نفط عُُمان دورها في استدامة قطاع 
الطاقــة وتنويــع الاقتصــاد الوطنــي على 
المدى البعيد، بالاعتماد على الابتكار وعقد 

الشراكات وتطوير الكفاءات الوطنية.

لرفع كفاءة الأداء التشغيلي ودعم المحتوى المحلي

عقد استراتيجي بين »تنمية نفط عُُمان« و»أبراج« في خدمات التصديع الهيدروليكي

مسقط- الرؤية

انطلقــت، الإثنين، أعمال ملتقــى الطب البيطري 
الثروة  بــوزارة  ممثلــة  عُُمان  ســلطنة  في   2026
الزراعية والســمكية وموارد المياه، برعاية سعادة 
الدكتــور أحمد بن نــاصر البكري وكيــل الوزارة 
للزراعة، وذلك بالتزامن مع الاحتفاء بيوم الطبيب 
البيطــري العالمي، بمشــاركة نخبة مــن المختصين 
والــخبراء في مجالات الصحــة الحيوانيــة والأمن 

الغذائي.
وفي كلمــة الوزارة، رحّّب المهندس خلفان بن مطر 
الشرجي مدير عــام الثروة الحيوانيــة، بالحضور، 
مؤكــدًًا أن تنظيم هذا الملتقى يــأتي تقديرًًا للدور 

المحــوري الذي يضطلع به الأطبــاء البيطريون في 
حمايــة صحة الحيــوان والصحة العامــة، وتعزيز 

منظومة الأمن الغذائي وضمان سلامة الغذاء.
وأشار الشرجي إلى حرص الوزارة على دعم الكوادر 
البيطريــة وتعزيــز قدراتهــا العلميــة والعملية، 
لتمكينها من مواكبة التحديات الصحية المتزايدة، 
حيــث يمثل الأطباء البيطريــون خط الدفاع الأول 
في حماية الصحــة العامة وضمان توفير غذاء آمن 
وصحــي، مــن خلال دورهم الممتد عبر سلســلة 
الإنتاج “من المزرعة إلى المائدة”. وأوضح الشرجي 
أن الــوزارة عملت على تطويــر منظومة متكاملة 
من الخدمات البيطرية، شــملت إنشاء 69 عيادة 
بيطرية حكومية ومستشفى بيطري، إضافة إلى 41 

عيادة متنقلة، إلى جانــب 5 محاجر بيطرية و21 
قــسامًا للحجر وسلامة الغذاء في المنافذ الحدودية، 
بما يعــزز كفاءة الرقابة الصحيــة ويضمن الالتزام 

بالمعايير المحلية والدولية.
وبنيّن أن الــوزارة تواصل تنفيــذ خطط استراتيجية 
طموحة لرفع كفاءة الخدمات البيطرية، من خلال 
برامج التحصين التي تســتهدف تغطية ما لا يقل 
عن 70% من إجمالي الثروة الحيوانية سنويًًا، مشيًرًا 
إلى تــوفير أكثر من 5 ملايين جرعة لقاح خلال عام 
2025، وتقديم خدمات علاجية وتشخيصية لأكثر 
من مليوني حالــة، إضافة إلى إصدار 710 تراخيص 
لمزاولــة المهــن البيطريــة، ووجود 474 منشــأة 

بيطرية خاصة.

»ملتقى الطب البيطري« يستعرض منظومة الخدمات المتكاملة لتطوير القطاع

»حماية المستهلك« تُُكثف الرقابة على القطاعات الأعلى في الشكاوى والبلاغات
مسقط- الرؤية

أطلقت هيئة حماية المســتهلك ممثلــةًً بالمديرية 
العامــة لخدمــات المســتهلكين ومراقبة الأســواق 
حملة رقابية موسعة اســتهدفت القطاعات الأعلى 
في عــدد الشــكاوى والبلاغــات، وذلــك في إطــار 
جهودها المســتمرة لتعزيز الامتثال، وضمان حقوق 
المستهلكين، ورفع مستوى جودة الخدمات والسلع 
في الأســواق، وبهدف تكثيــف الجهود الرقابية على 
المنشــآت العاملة في هذه القطاعــات، والتأكد من 
التزامهــا بالقــوانين واللوائــح المنظمــة، ومعالجة 
الممارسات المخالفة التي تسببت في ارتفاع مؤشرات 

الشكاوى، إضافة إلى رفع مستوى الشفافية وتحسين 
جودة الخدمات المقدمة للمستهلكين.

واســتنادًًا إلى تحليل بيانات نظام تسجيل الشكاوى 
والبلاغــات )ميدان/ حمى( خلال الفترة من 1 يناير 
2025 وحتــى 16 فبرايــر 2026، أظهــرت البيانات 
أن القطاعــات الأعلى مــن حيــث عدد الشــكاوى 
والبلاغات تمثلت في قطاع السلع والخدمات، وقطاع 
المركبات وورش تصليــح المركبات، إضافة إلى قطاع 
الأجهــزة الكهربائية والإلكترونيــة، وهي قطاعات 
حيوية تمس احتياجات المســتهلك اليومية وتشكل 
أولويــة في خطــط الرقابــة الميدانيــة للهيئة خلال 
المرحلة المقبلة. وبناءًً على ذلك، أعدّّت الهيئة خطة 

زمنية متكاملة لتنفيذ الحملة الرقابية التي انطلقت 
بتاريخ 26 أبريل وتســتمر حتى نهاية يوليو 2026، 
وفق جدول زمني يغطي الأنشطة والقطاعات ذات 
الأولويــة، والتي تضمنــت قطاع المركبــات وورش 
تصليــح المركبات، وقطــاع ورش الألمنيوم والحدادة 
ومواد البناء وبيع وتفصيل الأثاث والمطابخ، وقطاع 
الأجهــزة الكهربائيــة والإلكترونية، وقطــاع المواد 
الاستهلاكية )المواد الغذائية، مستحضرات التجميل، 
الكماليات، القرطاســيات وغيرها(، إضافة الى قطاع 
الخدمات التي تشمل )الصالونات، محلات الحلاقة، 
المقاهــي والمطاعــم، محلات غســيل وكي الملابس، 

محلات الخياطة(.
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أثناء الاحتراق، والإرهــاق الهائل، ووقت 
مرور غيوم المشاعر الثقيلة، لا 

تتخذ أي قرار! فقط تابع كل 
وبعدها  يبرأ..  التعــب  هذا 
عد للتفكير بروح زخم للغد.

طمس على بصيرتهم وعقولهم… واســتعصى عليهم 
إدراك الحقائق، فضاقت بهم السبل، 

فاســتدعوا كل رخيص وخســيس 
للنيــل مــن الوســيط الحصيــف 
والنزيــه، لكن الحقيقة لا تُُشــوَّّه، 

لا  والمكانــة  تُُزعــزع،  لا  والثقــة 
تُُنتزع… ولا يضر السحاب نبح الكلاب.

ارتفعت العمالة الوافدة من ميانمار في سلطنة 
بنســبة 61% خلال عــام،  عُُمان 

ليصل عدد العاملين الميانماريين 
في الســلطنة إلى أكثر مــن 38 
ألف عامل، ويأتي هذا الارتفاع 

في ظل تراجع أعداد جنســيات 
أخرى أبرزها الفلبينية والبنغالية.

الرؤية- غرفة الأخبار

منذ صباح الإثنين، شــهد مضيق هرمز تصعيدا 
عسكريا تزامناًً مع بدء عملية “مشروع الحرية” 
التي أعلن عنها الرئيس الأمريكي دونالد ترامب. 
وقال ترامب إن الولايات المتحدة ستبدأ جهودا 
“لتحريــر الســفن العالقة في مضيــق هرمز”، 
صبــاح الإثنين، مشيرا إلى اســتمرار “المحادثات 
الإيجابيــة” مــع إيران، وســط تأكيــد القيادة 
المركزيــة الأمريكية )ســنتكوم( مشــاركتها في 

العملية.
وهــدد الرئيس الأمريكي بأنه “إذا عُُرقلت هذه 
العملية الإنســانية فإَنَّ هذا التدخل -للأسف- 

سيتعين التعامل معه بقوة”، بحسب قوله.
وأعلنت القيادة المركزيــة الأمريكية أنها تدعم 
“مشروع الحرية”، مضيفة أن العملية ستتضمن 

أكثر من 100 طائرة ونحو 15 ألف عسكري.
وعقب هــذا الإعلان، قال الجيــش الإيراني إنه 

منع ســفناًً حربية أمريكية مــن دخول مضيق 
هرمز “بعد تحذير صارم”.

ونقلــت وكالة رويترز عن مســؤول إيراني قوله 
إن “طهران أطلقت نيرانا تحذيرية على ســفينة 
حربية أمريكية لمنعها من دخول مضيق هرمز، 

ولم يتضح إن كانت قد تضررت”.
ر رئيس  وفي أول رد إيراني على هذا الإعلان، حَذَّ
لجنــة الأمن القومي بــالبرلمان الإيراني إبراهيم 
عزيــزي، مــن أن أي تدخــل أمــريكي في نظام 
مضيــق هرمز “ســيعدّّ انتهــاكا لوقف إطلاق 

النار”.
وأضــاف -في منشــور على منصــة “إكس”- أن 
مضيــق هرمــز والميــاه الخليجية “لــن يدارا 

بمنشورات متوهمة للرئيس الأمريكي”.
وقالــت وكالــة »تســنيم« التابعــة لـ»الحرس 
الثوري« إن السلطات الإيرانية أعلنت »النطاق 
الجديــد« الخاضع لســيطرة القوات المســلحة 
الإيرانيــة في مضيق هرمــز. ويمتد هذا النطاق، 

وفق الوكالة، جنوباًً من الخط الواصل بين جبل 
مبــارك في إيران وجنوب الفــجيرة في الإمارات، 
وغرباًً من الخط الواصل بين نهاية جزيرة قشم 

الإيرانية وأم القيوين في الإمارات.
البحريــة  التجــارة  وقالــت هيئــة عمليــات 
البريطانيــة إنها تلقــت بلاغا عــن واقعة على 
بعــد 78 ميلا بحريا شمالي الفجيرة في الإمارات. 
وأضافت أن ناقلة أبلغــت عن تعرضها لإصابة 
بمقذوفات مجهولة لكن كل أفراد طاقمها بخير.
وقال قائد مقــر خاتم الأنبياء: “أكدنا أن قواتنا 
تشرف على أمــن مضيق هرمــز والعبور تحت 
أي ظرف يجب أن ينســق معنا، كما نحذر من 
أن أي قــوة أجنبية خصوصــا الجيش الأمريكي 

ستتعرض للهجوم إذا اقتربت من هرمز”.
وأضاف -بحســب التلفزيــون الإيراني- أنه على 
الســفن التجارية وناقلات النفــط الامتناع عن 
العبور دون تنسيق مع الجانب الإيراني حفاظا 
على أمنهــا، مؤكــدا أن “أي عمــل عدواني من 

جانب أمريكا سيؤدي إلى زعزعة الوضع الراهن 
ويعرض أمن السفن إلى الخطر”.

ولقــد قلل الخــبير في شــؤون الأمــن القومي 
محمد عبد الواحد من إمكانية نجاح أي تحرك 
عسكري يقوده الرئيس الأمريكي دونالد ترامب 
لإعادة فتح مضيق هرمز، معتبرا أن التصريحات 
الأمريكية الأخيرة “فضفاضة ومرنة”، ولا تعكس 
خطــة واضحة بقدر ما تفتــح الباب أمام عدة 

سيناريوهات معقدة ومكلفة.
وأوضح عبــد الواحد -في تصريحــات للجزيرة 
مبــاشر- أن الحديــث الأمــريكي عــن عمليــة 
محتملــة تحــت مســمى “مشروع الحرية” لا 
يعني بالضرورة إعلان حرب رسمية، بل محاولة 
للالتفــاف على القيود القانونية داخل الولايات 

المتحدة.
وأشــار إلى أن أي عملية عسكرية، إن حدثت، 
لن تكــون ســهلة أو حاســمة، نظــرا لطبيعة 
الجغرافيا التي تمنح إيــران تفوقا واضحا، لافتا 

إلى أن الســاحل الإيــراني الممتــد لنحــو 2400 
كيلــومتر يجعل كامــل المنطقة تحــت مرمى 
النيران، بما في ذلك المضيق الذي لا يتجاوز طوله 
167 كيلومترا، ما يعني أن السيطرة عليه بحريا 

لا تضمن تأمين الملاحة.
وأكد أن التهديد الحقيقي لا يكمن في الســفن 
أو الاشــتباكات التقليديــة، بــل في القــدرات 
الإيرانية من الصواريخ والطائرات المسيرة، التي 
يمكنهــا تعطيل الملاحــة في أي لحظة، حتى إن 
نُُشرت أساطيل بحرية ضخمة، مضيفا أن تأمين 
الســفن في بيئة كهذه “يتجاوز قدرات أي قوة 

بحرية في العالم”.
وفيما يخص التصعيــد في المنطقة، فقد نشرت 
الداخلية الإماراتية تحذيرا من تهديد صاروخي 
محتمــل، وطالبت الجميع بالاحــتماء في مبانٍٍ 
آمنة، لكنها أعلنت بعــد دقائق انتهاء التهديد 

مؤكدة أَنَّ الوضع قد أصبح آمنا.
وبعــد ســاعات، نشرت هيئــة إدارة الطوارئ 

والأزمــات في الإمــارات أن الدفاعــات الجوية 
تتعامل مــع تهديد صاروخي جديــد، مطالبة 

السكان بالبقاء في مكان آمن.
وأعلنت وزارة الدفاع الإماراتية رصد 4 صواريخ 
من إيران، وقالــت: “تعاملنا بنجاح مع 3 فوق 
مياهنا الإقليمية وسقط آخر بالبحر”، موضحة 
أن الأصوات المســموعة في مناطق متفرقة من 
الدولــة هي نتيجــة لاعتراض ناجح للتهديدات 

الجوية.
من جهتهــا، ذكرت هيئة بحريــة بريطانية أن 
ســفينة شــحن شمال دبي أبلغت عــن اندلاع 
حريق في غرفة المحركات ما زال ســببه مجهولا 
حتى الآن، وقالت: “تلقينا بلاغا عن واقعة على 

بعد 36 ميلا بحريا شمال دبي”.
وأفــاد المكتــب الإعلامــي لحكومــة الفــجيرة 
بالإمــارات بوقــوع حريق في منطقــة الفجيرة 
ة من  للصناعــات البترولية إثر اســتهداف بمسريّر

إيران.

تصعيد عسكري في هرمز
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أمريكا تهدد بـ»التعامل بقوة« مع أي 
عرقلة لحركة السفن

إيران: منعنا سفنا حربية أمريكية من 
دخول مضيق هرمز

خبير في الأمن القومي يُُقلل من 
نجاح أي تحرك عسكري لفتح المضيق

»سنتكوم«: مشاركة 100 طائرة و15 
ألف عسكري في العملية الجديدة

طهران: سنهاجم أي قوة أجنبية 
تحاول الاقتراب من هرمز

الداخلية الإماراتية تحذر من تهديد 
صاروخي محتمل ثم تُُؤكد زواله

»الحرس الثوري« يُُعلن »نطاقا 
جديدا« للسيطرة على مضيق هرمز

مسؤول إيراني: طهران أطلقت نيرانا 
تحذيرية على سفينة حربية أمريكية

الإمارات: التصدي لـ3 صواريخ إيرانية 
وسقوط آخر بالبحر


