
52 مليار دولار لإعادة إعمار غزة في 5 سنوات

الخطة المصرية تتضمن إنشاء ميناء تجاري 
ومطار ومركز للتكنولوجيا

أبومازن: استحداث منصب وتعيين نائب 
بناء 200 ألف وحدة سكنية في غضون عامينلرئيس دولة فلسطين

الرئيس المصري: العدوان على غزة خلف 
وصمة عار في تاريخ البشرية

إجراء انتخابات رئاسية وبرلمانية فلسطينية 
في 2026 »إذا سمحت الأوضاع«

68% نسبة التعمين في مصفاة الدقم 
مع مواصلة خلق فرص عمل مستدامة

جلالة السلطان يصدر مرسوما ساميا

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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128.1 مليون ريال قيمة اكتتاب »أسياد للنقل 
البحري«.. وبدء التداول 12 مارس

21 فرصة استثمارية زراعية على مساحة 659.4 فدان

إنجاز طبي عُُماني غير مسبوق.. نجاح 
أول عملية فصل لتوأم سيامي

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركة أســياد للنقــل البحــري )قيد 
التحــول(، أمــس، عن تحديد الســعر النهائي 
ومســتويات الطلــب الخاص بطرحهــا العام 

الأولي في بورصة مسقط.
وحسب بيان صحفي، فقد جرى تحديد سعر 
الطرح النهائي عند 123 بيسة للسهم الواحد، 
أي عند الحد الأعلى للنطاق الســعري المُعُلن 
عنه ســابقًًا وهو بين 117 و123 بيسة للسهم 
الواحــد، مما يرفع حصيلــة عوائد الطرح إلى 
128.1 مليــون ريــال عُُماني )أي مــا يعــادل 

حوالي332.8  مليون دولار( لمجموعة أســياد. 
واستنادا إلى ســعر الطرح النهائي، سوف تبلغ 
القيمة السوقية لشركة أســياد للنقل البحري 
عنــد الإدراج 641 مليون ريــال عُُماني )أي ما 

يعادل حوالي 1.66 مليار دولار(.
ومن المتوقع بدء تداول أســهم شركة أســياد 
للنقل البحري في بورصة مســقط في تاريخ أو 

حوالي 12 مارس الجاري.
ويتألــف الطرح من 1,041,748,856 ســهامًا 
قائمًاً )الطرح( طرحته مجموعة أســياد، وهو 
ما يمثــل 20% مــن إجمالي رأس المال المصدر 
لشركة أسياد للنقل البحري. وقد تم تخصيص 

ما نسبته 75% من إجمالي حجم الطرح للفئة 
الأولى والتي تشــمل المســتثمرين المؤسسيين 
الذين تــم تخصيص ما نســبته 45% لهم من 
إجمالي الطــرح. والثــاني يضــم المســتثمرين 
للتنميــة  المريــخ  شركــة  وهما  الرئيســيين، 
والاستثمار ذ.م.م، وشركة فالكون للاستثمارات 
تابعــة لجهــاز قطــر  ذ.م.م، وهــي شركــة 
للاســتثمار، اللذين التزموا بالاكتتاب بنســبة 
10% و20% من الطرح على التوالي، بسعر 123 
بيسة للسهم الواحد. كما تم تخصيص النسبة 
المتبقية وهي 25% للفئة الثانية والتي تشمل 

المستثمرين الأفراد.

البريمي- العُُمانية

أعلنت وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد الميــاه، بالتعــاون مــع وزارة 
الإسكان والتخطيط العمراني، عن طرح 
21 فرصة استثمارية جديدة في محافظة 
البريمي، وذلك عبر منصة “تطوير” على 

مساحة إجمالية تبلغ 659.4 فدان.

وتتنــوع هذه الفــرص بين المشروعات 
الزراعيــة والإنتاج الحيــواني، بالإضافة 
إلى إنشــاء مصانع لتعبئة المياه، بهدف 
دعم الأمن الغذائي وتعزيز الاستثمار في 

القطاع الزراعي بسلطنة عُُمان.
الفرص المطروحة مشروعات  وتشــمل 
زراعة وإنتــاج مختلف المحاصيل، مثل 
النخيل وإنتاج التمور في ولايات محضة 

المســاحات  تتراوح  حيــث  والبريمــي، 
المخصصــة لهــذه المشــاريع بين 12.6 
فــدان و64.6 فــدان. كما تم تخصيص 
وإنتــاج  لزراعــة  واســعة  مســاحات 
البطاطــس في مناطق صفوان وســهل 
المدام والقابل، إضافة إلى زراعة البصل 
في صفوان والقابل، بمساحات تصل إلى 

100 فدان.

مسقط - الرؤية

ســطَّرّ فريق طبي عُُماني إنجــازًاً طبيًًا وطنيًًا 
غير مســبوق، بإجــراء أول عملية فصل توأم 
»أمفالوإيشــيوباگوس«  نــوع  مــن  ملتصق 
أحد  يُعُد  الذي   ،)Omphaloischiopagus(
أنــدر أنــواع التوائم الملتصقة التي تتشــارك 
منطقة الحوض، مع ارتباط في الأمعاء والجهاز 

البولي والأوعية الدموية.

وأجريت العملية بــإشراف مباشر من معالي 
حة،  الدكتور هلال بن علي الســبتي وزير الَصَّ
وضــم الفريــق الطبــي عــددًًا مــن الأطباء 
المختــصين في مجالات متعــددة، ونخبة من 
الجراحين والمجموعات الطبية من المستشفى 
الســلطاني ومستشــفى خولــة ومستشــفى 
المدينــة الطبية للأجهزة العســكرية والأمنية 
ومستشــفى نــزوى الذيــن عملوا بتنســيق 
متكامــل ضمن خطة طبيــة متطورة لضمان 

ـُضلى. ويخضع التوأم حاليًًا لرعاية  النتائج الف�
طبية مكثفة في العناية المركزة وســط تحسن 
مُُســتمر في وضعــهما الصحــي. وتُعُد هذه 
العمليــة الأولى من نوعها في ســلطنة عُُمان؛ 
حيث تطلبت جهودًًا طبية متكاملة بمشاركة 
مجموعــات عُُمانيــة متخصصــة في مختلف 
المجــالات الجراحيــة والطبية المســاندة، ما 
يعكس التطور الذي وصلــت إليه الخدمات 

الصحية في البلاد.

مسقط- العُُمانية

أصدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- أمس مرسومًًا 
سُُلطانيًًّا ساميًًا فيما يأتي نصُُّه:

مرســومٌٌ سُُــلطانٌيٌّ رقم )2025/30( بالتّصّديق على النّّظام الأســاسي لمركز العمل لمنظمة التّعّاون 
الإسلامي

نحنُُ هيثم بن طارق سُُلطان عُُمان. بعد الاطلاع على النظام الأساسي للدّّولة، وعلى النظام الأساسي 
لمركز العمل لمنظمة التّعّاون الإسلامي. وبناءًً على ما تقتضيه المُصُلحة العامّّة، رسمنا بما هو آتٍٍ:

المادة الأولى: التّصّديقُُ على النظام الأســاسي لمركــز العمل لمنظمة التّعّاون الإسلامي وفقًًا للصيغة 
المرفقة. المادة الثانية: على جهات الاختصاص إيداع وثيقة التّصّديق على النظام الأســاسي المُشُــار 
إليه وفقًًا لأحكامه. المادة الثالثة: يُنُشر هذا المرســوم في الجريدة الرســمية، ويُعُمل به من تاريخ 

صدوره. صدر في: 4 من رمضان سنة 1446هـ الموافق: 4 من مارس سنة 2025م.

القاهرة- الوكالات

بتكليفٍٍ من حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طارق المُعُظم- حفظــه الله ورعاه- 
ترأس معالي الســيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزيــر الخارجية وفد ســلطنة عُُمان المشــارك 

في القمــة العربية غير العاديــة التي انطلقت 
أعمالهــا في العاصمة المصريــة القاهرة أمس. 
واعتمدت القمة، الخطة المصرية لإعادة إعمار 
قطاع غــزة دون تهجيره، بتكلفــة تتجاوز 52 
مليار دولار، تُنُفذ على مدى 5 ســنوات، سيتم 
خلالهــا توفير ســكن مؤقت للنــازحين في غزة 

ومناطق داخل القطاع في 7 مواقع تســتوعب 
أكثر مــن 1.5 مليون فــرد. وتتضمــن الخطة 
تشكيل لجنة لإدارة غزة خلال المرحلة الحالية، 
تمهيــدًًا لتمكينهــا مــن العودة بشــكل كامل 
للقطاع وإدارة المرحلة المُقُبلة بقرار فلسطيني، 
كما تعمــل مصر والأردن على تدريــب عناصر 

الشرطة الفلسطينية تمهيدًًا لنشرها في القطاع. 
وخلال كلمتــه في القمة قــال الرئيس المصري 
عبدالفتاح السيسي إن العدوان على غزة خلف 
وصمة عار في تاريخ البشرية، مضيفاًً أن القمة 
العربية الطارئة حول غزة تنعقد في خضم أزمة 

إقليمية بالغة التعقيد.

بتكليف سامٍٍ.. بدر بن حمد يترأس وفد عُُمان في الاجتماع الطارئ

»قمة القاهرة«: لا لتهجير سكان غزة.. و»لجنة 
تكنوقراط« فلسطينية لإدارة القطاع

الدقم- خاص

كشــف عبداللــه العجمــي الرئيس 
التنفيذي للعمليات في مصفاة الدقم، 
عن خطط توســعية طموحة تهدف 
إلى ترســيخ نجــاح المصفــاة وتعزيز 
حضورها في الأســواق العالمية، وقال 
إَنَّ العمل جارٍٍ حاليًًا على التوســع في 
البتروكيماويــات، وإن المصفاة  قطاع 
تــدرس تنفيــذ مشروع استراتيجــي 
بهدف دخول أسواق جديدة بقدرات 
تنافســية أقوى، إلى جانــب التعاون 
مــع الشركاء العالـميين، ومــن بينهم 
شركات كبرى مثل ســابك السعودية، 

لاستكشاف أفضل الفرص المتاحة.
وأكد العجمــي- في تصريحات خاصة 
لـ«الرؤية«- أن المصفاة نجحت خلال 
عام واحد فقط من الافتتاح التاريخي، 
في زيادة معدلات الإنتاج اليومية من 
230 ألــف إلى 255 ألــف برميل؛ أي 
ما يعادل 110% من الطاقة التكريرية 
القصوى للمصفــاة، دون الحاجة إلى 
إدخال تعديلات للتصميم الأســاسي، 
قــائالًا إن هذا الإنجــاز تحقق بفضل 

الفهــم العميق للهامــش التصميمي 
الدقيقة لظروف  للمصفــاة، والإدارة 
التشــغيل لتحقيــق أقصى اســتفادة 
مُُمكنــة مــن إمكانياتهــا. شــولفت 
العجمي إلى أهميــة الموقع الجغرافي 
الاستراتيجــي لســلطنة عُُمان الــذي 
يمنــح الشركة ميزة الوصــول السريع 
إلى الأسواق العالمية دون الحاجة إلى 
الـمرور عبر نقاط اختنــاق قد تعيق 

وصول الشحنات أو تؤخره.

بلوغ 110% من الطاقة التكريرية القصوى في عام واحد

»مصفاة الدقم« تدرس تنفيذ مشروع 
استراتيجي للمنافسة في أسواق جديدة
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عبر تقديم البلاغات والشكاوى والاقتراحات

مختصون: منصة »تجاوب« تُُعزِِّز نهج المشاركة المجتمعية والإسهام في تطوير الخدمات

بدر بن حمد يستعرض الشراكة الاستراتيجيّّة 
القائمة مع المملكة المتحدة

مناقشة مسودة مشروع قانون »التنظيم 
العقاري« في مجلس الدولة

مسقط- العُُمانية

أكّّد عددٌٌ مــن المختصين والمعنيين أهمية المنصة 
ودورها في تعزيز نهج المشــاركة، وتمكين الأفراد 
من مواطنين ومقيمين ومؤسسات القطاع الخاص 
من الإســهام بشــكل فاعل في تطوير الخدمات 
المقدمــة مــن الحكومــة عبر تقديــم البلاغات 
والشــكاوى والاقتراحات، مُُشيرين إلى أنّّ المنصة 
ستُسُهم في تسهيل إبداء الأفراد آراءهم بسهولة 
ويُسُر وهذا من شــأنه أن يُعُزز كفاءة الاستجابة 
الحكومية عبر تبسيط إجراءات متابعة الشكاوى 

بشكل مستمر.
ويُجُســد إطلاق المنصّّــة الوطنيــة للمقترحات 
والشــكاوى والبلاغات »تجــاوب« خطوة مهمة 
لتعزيــز نهــج المشــاركة المجتمعيــة والتواصل 
الفاعل، وتحــسين بيئة الأعمال عبر توفير قنوات 
تواصــل أكثر كفاءة. وتتكامــل منصة »تجاوب« 
مــع أكثر مــن 55 مؤسّّســة حكوميــة، منها 41 
مؤسســة حكوميــة في المرحلــة الأولى، على أن 
تنضم المؤسســات الأخرى إلى المنصــة تباعا، إذ 
تأتي المنظومــة بوصفها منظومة مركزية موحدة 
بنوافــذ متعــدّّدة لتلقي المقترحات والشــكاوى 

والبلاغات والاستفســارات المتعلقــة بالخدمات 
الحكوميــة. وقالــت الدكتورة أمــل بنت طالب 
الجهورية مديرة دائرة الإعلام بمجلس الشــورى 
ثــل  إنّّ إطلاق المنصــة الوطنيــة » تجــاوب« يُمم
ـّة مــن مراحل نهــج التشــاركية  مرحلــةًً مهم�
وتعزيز المشــاركة المجتمعية اســتجابة للأوامر 
الســامية بإطلاق منصــة إلكترونيــة متخصّّصة 
لتلقّّي الشــكاوى والمقترحات لتعزيــز التواصل 
بين المواطنين والمؤسســات الحكومية، وتحسين 

كفــاءة الأداء الحكومــي. وأضافــت أنّّ إطلاق 
ـًا نتقــدّّم« يعكس  المنصــة ضمــن ملتقى »مع�
مواكبــة فعلية لمتطلبــات تنفيذ رؤيــة »عُُمان 
2040«، تأكيدًًا لمبدأ المواطنــة الفاعلة، وتعزيزًاً 
للمشــاركة المجتمعية وفق أحدث الممارســات 
والآليــات التقنية، وهذا النهج بــكل تأكيد يأتي 
ليســتكمل الكثير من الممارسات الهادفة لتعزيز 
مبــدأ الشراكــة بين المواطن والحكومــة، وتلبية 
متطلبــات المرحلــة التنمويــة التــي تشــهدها 
سلطنة عُُمان في مختلف المجالات.  
وبينت أنّّ وجــود نافذة إلكترونية 
تســمح للمواطنين والمســتفيدين 
بإبداء الــرأي والمقترحات وتقديم 
الشــكاوى رغبة في تحسين العمل 
ناحية،  مــن  وتطويره  الحكومــي 
وتقديــم تجربــة وطنيــة قائمــة 
على الشــفافية مــن ناحية أخرى، 
وبالتأكيد سيكون لها الأثر الواضح 
مستقبلا في تحسين الخدمة والمنتج 
الذي تقدمه مختلف المؤسســات 
الحكومية للمواطــن عبر خدمات 

تواكب التطلّعّات.
من جانبــه، قال مبارك بن خميس 
الحمداني باحث اجتماعي ومختصّّ 
في السياســات إنّّ المنصة الوطنية 
للمقترحات والشــكاوى والبلاغات 
»تجاوب« تشــكّّل نقلــة نوعية في 
نموذج العمل الحكومي في سلطنة 
عُُمان، وذلــك أنهــا تنتقل بأعمال 
الحكومــة إلى نمــط التفاعليــة في 
الممارســات السابقة؛ ســواء كانت 
هنــاك منصات أو وســائل وآليات 
الحكومية  الوحــدات  مُُجزَّأَة لدى 
باســتقبال  يتعلق  فــيما  المختلفة 
شــكاوى أفراد المجتمع وبلاغاتهم. 
وأك�ـّد أنّّ وجــود منصــة وطنيــة 
متكاملة يجعل مــن عملية تلقي 
تلــك الشــكاوى في صيغة منهجية 
ووفق إطــار وطني وآليات متابعة 
واضحــة، كما أنّّ إضافــة عــنصر 
يتصــل بتقديــم المقترحــات حول 

خدمــات المؤسســات الحكومية مهــمّّ جدًًا في 
مســألة )تفاعل الحكومة مــع المجتمع(، ونحن 
اليوم أمــام مجتمع بمســتويات تعليم متقدمة، 
وبخبرات وتجارب واطلاع يمكنه من تقديم آرائه 
التصويبيــة، ومقترحاتــه التي قد تشــكل قيمة 

مضافة لأعمال الحكومة.
أنّّ  هــذه المنصــة تنتقــل بمشــاركة  وأضــاف 

المجتمــع مــن النمــط 
الموســمي، الذي يجري 
بصــورة  فيــه إشراكــه 
»مُُجتزأة« وفق أحداث 
أو فعاليــات محــددة، 
إلى نمط دائم يســتطيع 
مــن خلالــه الفــرد أن 
يشــعر بالطريقــة التي 
تمكنــه مــن أن يكــون 
عــنصًرًا تطويريًّاّ لأعمال 

الحكومة. 
مــن جانبه يرى راشــد 
الشــيذاني  الله  بن عبد 
للشــأن  ومحلّلّ  باحث 
منصــة  أن�  العــام 
في  ستُسُــهم  »تجاوب« 
تعزيــز فاعلية التواصل 
الحكومة  بين  الإلكتروني 
وأفــراد المجتمــع مــن 
التجاوب  سرعــة  حيث 
المقترحــات  مــع 
والبلاغات،  والشــكاوى 
كما ستساعد على تعزيز 
ثقــة أفــراد المجتمع في 
الملحوظــات  متابعــة 
الــواردة على الخدمات 
والأداء الحكومــي مــن 
الملحوظة  أهمية  حيث 

وسرعة الاستجابة.
المنصــة  أن�  وأك�ـّد 
تعزيــز  في  ستســاعد 
البنّّاءة  الشكاوى  ثقافة 
والمقترحات والشــكاوى 
والبلاغــات لــدى أفراد 

المجتمــع وأنهــا محــل اهــتمام على مســتوى 
الحكومة مشيرًاً إلى أنّّ الدليل الاسترشــادي حول 
اســتخدام المنصة والتعريف بها ســيُُعزز بشكل 
أكبر وأوســع انتشــار ثقافة إبداء الرأي بإيجابية 
على نطاق أوســع، ومن الأهمية تشــجيع أفراد 
المجتمع على تقديم المقترحات الإيجابية المهمة 
في دعم مسيرة نهضة عُُمان المتجدّّدة عبر ابتكار 
ـّزة على ذلك. وأفاد بــأنّّ المنصة  أســاليب محف�
ستؤثر بكل تأكيد في تعزيز العلاقة بين الحكومة 
والمواطــنين في حال تلمّّس المواطن نتائج العلاقة 
بينــه وبين الحكومة وأثرها في تحسين الخدمات 
والأداء الحكومي، وستؤدي إلى تجسير الهُُوة بين 

الجانبين.
وتؤك�ـّد المنصّّــة على أهميــة المشــاركة الواعية 
والمســؤولة مــن جانــب المســتفيدين، فهــي 
تتطلــب تقديم بيانات حقيقيــة لضمان متابعة 
الطلبات بشــكل فاعــل، إذ إنّّ جميــع البيانات 
المدخلــة يتــمُُّ التعامل معها وفــق أعلى معايير 
الأمــان والخصوصية، لــضمان حماية معلومات 

المستفيدين.

وتُتُيح المنصّّــة للمواطنين والمقيمين في ســلطنة 
عُُمان التسجيل وتتجاوب حاليًّّا باللغتين العربية 
والإنجليزية، وتقدّّم المنصة فرصة لجميع الأفراد 
في ســلطنة عُُمان المســتفيدين مــن الخدمات 
لتحــسين  أو  المقترحــات  لتقديــم  الحكوميــة 
الخدمــات أو للإبلاغ عن أي ملاحظات. والمنصة 
https://( متاحةٌٌ حاليًّّا بوصفهــا موقع إلكتروني
تقديــم  روابــط  إلى  إضافــة   ،)tajawob.om
المقترحــات والملحوظات والبلاغــات في المواقع 
الإلكترونيــة للمؤسســات الحكوميــة، ومنافــذ 
تقديــم الخدمة ومراكز الاتصالات بالمؤسّّســات 
الحكوميــة على أن تُتُــاح المنصة مســتقبلا عبر 
الإلكترونيــة  المتاجــر  الإلــكتروني في  التطبيــق 

المختلفة.
ويمكن استخدام المنصة عبر متصفح الإنترنت على 
الهاتف المحمول أو جهاز الحاســب الآلي، حيث 
تمّّ تطوير نسخة المتصفح لتكون مطابقة لنسخة 
التطبيق الإلكتروني من حيث ســهولة الاستخدام 
ووضــوح العنــاصر، مما يُتُيح تجربة اســتخدام 

مريحة دون الحاجة إلى تحميل التطبيق.

لندن- العُُمانية

التقــى معــالي الســيد بــدر بــن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجية أمس بمعالي 
ديفيــد لامي وزيــر الخارجيــة والتنمية 
الخارجيــة  وزارة  مقــر  في  البريطــاني، 
والكومنولث والتنمية البريطانية في لندن

وتناول اللقاء مســار العلاقات التاريخيّّة 
والشراكة الاستراتيجيّّة القائمة بين سلطنة 
عُُمان والمملكــة المتحــدة، حيــث أعرب 
الوزيران عن حرصهما على دعم ومتابعة 
مســارات التعاون في مختلــف المجالات 
على  والتأكيــد  المتبادلــة  المنافــع  ذات 
دور فريق التشــاور الاستراتيجي العُُماني 
البريطاني. وعلى الصعيد السّّــياسي تبادل 
الجانبان وجهات النظر والتشــاور حول 
ا  عدد من القضايا الإقليمية والدولية وعربّر
عن أهمية تعزيز الدبلوماســية والحوار 
والتعــاون الدولي في مواجهــة التحديات 

والاســتقرار  للأمــن  تحقيقــا  الراهنــة، 
للجميع.

كما أكــدا على ضرورة العمــل الـمشترك 
لحل الأزمــات وتعزيز الــسّّلام والتنمية 
المســتدامة مــن خلال الأطــر متعــدّّدة 

الأطراف والشراكات الفاعلة.

حضر اللقاء سعادة السفير بدر بن محمد 
المنــذري، ســفير ســلطنة عُُمان المعتمد 
لدى المملكة المتحدة، وســعادة السفيرة 
الدكتورة ليان ســوندرز، ســفيرة المملكة 
المتحــدة المعتمدة لدى ســلطنة عُُمان، 

وعدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- الرؤية

اســتضافت اللجنة الفرعية المنبثقة 
مــن اللجنــة الاقتصاديــة والماليــة 
الدولة، والمشــكّّلة لمناقشة  بمجلس 
العقاري«،  »التنظيم  قانون  مشروع 
أمس، عددًًا من المختصين من وزارة 
الإسكان والتخطيط العمراني؛ وذلك 
لاستعراض رؤاهم ومناقشتهم حول 

مشروع القانون.
وخلال اجتماعهــا برئاســة المكرمة 
المهندســة نهلة بنــت عبدالوهاب 
الفرعية،  اللجنــة  الحمدية رئيســة 
اســتعرضت اللجنة مسودة مشروع 
قانــون »التنظيم العقــاري«، الذي 
أعــده فريــق العمــل المختص من 
الوزارة؛ بهدف تســليط الضوء على 
بعــض الجوانــب التي من شــأنها 

خدمة وإثراء الموضوع.
»التنظيــم  قانــون  مشروع  ويــأتي 
العقاري« لإيجاد تشريع موحد يضم 
الأحــكام المتعلقة بالقطاع العقاري، 

وتحديث منظومــة القوانين القائمة 
التــي تنظم القطــاع لتواكب تطور 
الســوق العقاري واستقراره وتعزيز 

جذب الاستثمار إليه.

راشد بن عبد الله الشيذانيمبارك بن خميس الحمداني د. أمل بنت طالب الجهورية
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الدقم- خاص

كشف عبدالله العجمي الرئيس التنفيذي 
للعمليات في مصفــاة الدقم، عن خطط 
توسعية طموحة تهدف إلى ترسيخ نجاح 
المصفــاة وتعزيــز حضورها في الأســواق 
العالمية، وقــال إن العمل جارٍٍ حاليًًا على 
التوســع في قطــاع البتروكيماويات، وإن 
المصفاة تدرس تنفيذ مشروع استراتيجي 
بهدف دخول أســواق جديــدة بقدرات 
تنافســية أقوى، إلى جانــب التعاون مع 
الشركاء العالـميين، ومــن بينهــم شركات 
كبرى مثل ســابك السعودية، لاستكشاف 

أفضل الفرص المتاحة.
وأكــد العجمــي- في تصريحــات خاصة 
لـ«الرؤيــة«- أن المصفــاة نجحت خلال 
عام واحد فقط من الافتتاح التاريخي، في 
زيادة معــدلات الإنتاج اليومية من 230 
ألف إلى 255 ألــف برميل؛ أي ما يعادل 
110% مــن الطاقــة التكريريــة القصوى 
إدخــال  إلى  الحاجــة  دون  للمصفــاة، 
تعــديلات التصميم الأســاسي، قــائالًا إن 
هذا الإنجاز تحقق بفضل الفهم العميق 
للهامــش التصميمي للمصفــاة، والإدارة 
الدقيقة لظروف التشغيل لتحقيق أقصى 

استفادة ممكنة من إمكانياتها.
وعــادةًً، تســتغرق المصــافي النفطية من 
ًا أكثر، للوصــول  3 إلى 5 أعــوام، وأحيانـ�
إلى طاقتهــا التكريريــة القصــوى نظــرًاً 
لمتطلبات التشــغيل وتختلف هذه المدة 
تبعًًا لعوامل متعــددة، مثل التكنولوجيا 
المســتخدمة، وطبيعة المصفــاة، وكفاءة 
التشغيل، ومدى جاهزية البنية الأساسية. 
إلّاا أن مصفاة الدقم كسرت هذه القاعدة 
محققــةًً إنجــازًاً غير مســبوق بتجاوزها 
حاجز 100% من طاقتها التكريرية لتصل 
إلى 110% خلال عــام واحد من افتتاحها 
التاريخي، ولتســجل بذلك سابقة عالمية 
في قطاع النفط يشــيد بها خبراء القطاع. 
ويأتي هذا التميز ثمرة للإدارة الاستراتيجية 
الدقيقــة، المدعومة بالمرونة التشــغيلية 
والتقنيات المتقدمة، ما أســهم في تطوير 
نموذج عمــل فريد يجمع بين التشــغيل 
والتجــارة بسلاســة وكفــاءة. ولم يقتصر 
التفوق على الأداء التشــغيلي فحســب، 
بل شــمل أيضًًا اجتياز اختبــار موثوقية 
المقرضين بسرعة غير مســبوقة، مما عزز 
الكفــاءة التقنيــة لمصفاة الدقــم، ورفع 

خ موثوقيتها التشغيلية. جاهزيتها، ورّسّ
ومع هــذا التفــوق غير المســبوق، تبرز 
مصفاة الدقم اليوم كأول مصفاة تجارية 
في المنطقة قــادرة على معالجة مختلف 
أنواع النفط الخام، والوصول إلى الأسواق 
العالميــة بكفاءة عالية وتنافســية قوية، 
مما يعــزز مكانــة ســلطنة عُُمان كمركز 

محوري عالمي في قطاع الطاقة.

إدارة تشغيلية ذكية

وقــال العجمــي إن الوصــول إلى هــذه 
المســتويات الإنتاجيــة غير المســبوقة لم 
يكــن مجــرد مصادفــة؛ بل جــاء نتيجة 
إدارة تشــغيلية ذكية قائمة على التحليل 
الدقيق وتحسين العمليــات، مع الالتزام 
بــأعلى معــايير السلامة والجــودة. وقد 
تحقــق ذلك من خلال تعــاون وثيق مع 
مقاولي الهندسة والإنشاءات والمشتريات، 
والتنســيق المســتمر مع جميع الأطراف 
المعنية لضمان تشــغيل مستدام بكفاءة 

عالية.
وأضــاف: »أثبت هــذا الإنجــاز مرونتنا 
التجاريــة الفائقة وقدرتنا على اســتيراد 
مختلف أنــواع النفط الخــام وتكريرها، 

مما يتيح لنا التكّيّف بسرعة مع متغيرات 
السوق العالمية. كما مّكّننا من المساهمة 
بفعالية في تعزيز أمن الطاقة في المنطقة 
من خلال تزويد الأسواق المحلية والعالمية 

بمنتجات عالية الجودة«.
ولم تتوقف إنجــازات مصفاة الدقم عند 
تحقيــق معــدلات إنتاج اســتثنائية؛ بل 
امتدت لتشمل محطة أخرى من التميز، 
تمثلت في اجتياز اختبار موثوقية المقرضين 
خلال فترة قياســية بلغت 10 أشهر فقط 
مــن إنجــاز الأعمال الميكانيكيــة؛ الأمر 
الذي يعكس كفاءتهــا التقنية المتقدمة، 
وموثوقيتهــا  التشــغيلية،  وجاهزيتهــا 

العالية في إدارة عملياتها بكفاءة.
وحول أهمية اختبــار موثوقية المقرضين 
وأهميتــه، قــال العجمــي: »يُعُــد هذا 
الاختبــار معيارًًا حاسامًا لإثبــات الكفاءة 
الفنية والتشــغيلية والمالية أمام الجهات 
الممولــة للــمشروع، إذ يتطلب تشــغيل 
المصفــاة بكامــل طاقتها لـمدة 90 يومًًا 
متواصلــة دون أعطــال، مــع الامتثــال 
الصارم لمعايير الأداء، بما في ذلك السلامة، 
وجودة المنتج، وكفاءة العمليات، والإدارة 

المالية«.
وأشــار إلى أن هــذا الإنجــاز يُعُــزِِّز ثقة 
في  المتمثــلين  الرئيســيين  المســاهمين 
مجموعة أوكيو وشركــة البترول الكويتية 
العالمية في المصفاة وقدرتها التشــغيلية، 
وقــال: »بفضل نجــاح الاختبار، ســيتم 
الإفراج عن ضمانات المســاهمين البالغة 
4.5 مليــار دولار، مــا يمنحنا اســتقلالية 
اتخــاذ  ماليــة أكبر ومرونــة أوســع في 

القرارات الاستراتيجية«.
وأكد أنــه بفضل هذه الإنجــازات، تبرز 
مصفــاة الدقــم كنموذج يُحُتــذى به في 
قطاع النفط؛ سواء على المستوى الإقليمي 
أو الــدولي، مؤكدًًا أن هذا التفّوّق تحقق 
نتيجــةًً لاعتماد نموذج عمــل فريد قائم 
على نهــج المتاجــرة؛ مما يمنــح المصفاة 
مرونــة فائقــة في اختيار مصــادر المواد 
الخام واســتهداف الأسواق الأكثر جدوى. 
وقــال: »نحن لا نعتمد على مصدر واحد 
للنفــط الخــام، بــل نمتلك القــدرة على 
اســتيراد مجموعة متنوعة من الخامات 
وتكريرها لتحقيق أفضل قيمة اقتصادية 

ممكنة«.

ولفت العجمي إلى أهمية الموقع الجغرافي 
الاستراتيجــي لســلطنة عُُمان الذي يمنح 
الشركة ميزة الوصول السريع إلى الأسواق 
العالمية دون الحاجة إلى المرور عبر نقاط 
اختناق قــد تعيق وصول الشــحنات أو 

تؤخرها.

معايير الكفاءة التقنية

واســتعرض العجمــي أبــرز التحديــات 
التقنيــة التي واجهتها المصفاة، مُُســلطًاً 
الضوء على كفاءة عمليات التكرير؛ حيث 
قال: »منذ توّلّينا زمام المشروع، نجحنا في 
معالجة سبعة أنواع جديدة من الخامات 
النفطيــة، وكان التحدي الأكبر هو ضمان 
توافــق هــذه الخامــات مــع منظومتنا 
التشغيلية دون المســاس بكفاءة الإنتاج 
أو جــودة المنتجات النهائيــة«. وأضاف: 
»لتحقيق ذلك أجرينا تجارب تشــغيلية 
دقيقــة لــضمان تحقيق أفضــل النتائج، 
وبالفعل، نجحنا في تحقيق ذلك من خلال 
تعديلات تشغيلية ذكية، دون الحاجة إلى 
استثمارات رأسمالية إضافية« مما يعكس 

مدى مرونة مصفاة الدقم وكفاءتها«.
: »إلى جانب ذلــك، نعمل  وتابــع قــائالًا
على تطويــر منتجــات جديــدة تتماشى 
مــع التحولات العالميــة في قطاع الطاقة، 
مثل إنتاج الهيــدروجين الأخضر والوقود 
النظيف، إيمانًاً منا بأن الاستثمار في هذه 
المجالات يعزز مكانتنــا كمصفاة حديثة 
ومتطــورة قــادرة على تلبيــة المتطلبات 

المتغيرة للأسواق العالمية.«

دعم الاقتصاد الوطني

ــد مصفاة الدقم التزامها الراســخ  وتجّسّ
بدعم الاقتصاد المحلي وتطوير الكفاءات 
الوطنيــة عبر استراتيجيــة متكاملة لنقل 
المعرفة والتدريب، أســفرت عن تحقيق 
نســبة توطين تجاوزت الثلثين؛ مما يعزز 
استدامة القطاع ويؤهل جيالًا جديدًًا من 
الكوادر العُُمانية لقيادة المســتقبل. وفي 
: »نحرص  هذا السياق، أكد العجمي قائالًا
على الإســهام الفاعــل في تنمية الاقتصاد 
الــعُُماني عبر خلق فرص عمل مســتدامة 
وتطوير المهــارات الوطنية؛ حيث نجحنا 
في تحقيق نســبة توطين بلغت 68% من 

إجمالي القوى العاملة«.

»نؤمــن  وأضــاف: 
بــأن نجاحنا يعتمد 
على بنــاء جيل من 
العُُمانيين  المهنــيين 
على  القادريــن 
قيــادة المصفــاة في 
ولهذا،  المســتقبل. 
بشــكل  نســتثمر 
تطويــر  في  كــبير 
المحلية  الكفــاءات 
مــن خلال برامــج 
متخصصة  تدريبية 
وشراكات تعليميــة 
الجامعــات  مــع 
ت  لمؤسســــــــا وا
لضمان  التدريبيــة، 
المواهــب  تمــكين 
أعلى  العُُمانية وفق 

المعايير العالمية«.
الصعيــد  وعلى 
الاقتصــادي، أوضح 
العجمــي أن نجاح 
الدقــم  مصفــاة 
قــدرة  يعكــس 
ســلطنة عُُمان على 
مشــاريع  تنفيــذ 
كبرى  صناعيــة 
عالمية،  بمواصفــات 
أثبتنا  »لقــد  وقال: 
تمتلــك  عُُمان  أن 
اســتثمارية  بيئــة 
قــادرة على  جاذبة 
المشاريع  استقطاب 
يعزز  الضخمة، مما 
كمركــز  مكانتهــا 
للاستثمارات  رئيسي 
في قطــاع الطاقة.« 
»نجاحنا  وأضــاف: 
المصفاة  تشغيل  في 
يعّزّز  عالية  بكفاءة 
المســتثمرين  ثقــة 
في الســوق العُُماني 
أمام  المجال  ويفتح 
المزيد من الشركات 
العالميــة الراغبة في 
الاستثمار في عُُمان«

عيٌنٌ على المستقبل

وكشــف العجمي عن تطلعات مصفاة 
الدقم للســنوات الخمس المقبلة، مشيرًاً 
إلى أن النمو سيســتمر مــن خلال رفع 
الطاقــة الإنتاجيــة واستكشــاف فرص 
البتروكيماويــات.  قطــاع  في  جديــدة 
: »نعمل على تعزيز كفاءة  وأوضح قائالًا
العمليــات التشــغيلية وتحقيق أفضل 
معــدلات الأداء لــضمان تحقيق أقصى 

النتائج.«
: »هدفنا  واختتم العجمــي حديثه قائالًا
أن نكــون أحد أهــم المراكــز التجارية 
المنطقــة، ونحــن  النفــط في  لتكريــر 
ملتزمون بتطوير أعمالنــا لنصبح مركزًاً 
إقليمي�ـًا وعالميًاً رائــدًًا في قطاع الطاقة، 
قــادرًًا على المنافســة عبر تعزيز المرونة 
التشــغيلية وتحقيــق أعلى مســتويات 

الكفاءة والاستدامة.«
وكانت مصفاة الدقم قد احتفلت مؤخرًاً 
بمرور عام على افتتاحها التاريخي؛ حيث 
يوافق الســابع من فبراير »يوم مصفاة 
الدقــم«، الــذي أصبــح رمــزًاً لانطلاقة 
مُُشرقــة في قطــاع التكريــر. ويأتي هذا 
الاحتفاء تتويجًًا لعــام زاخر بالإنجازات 
المتميــزة، وترســيخًًا لمكانــة المصفــاة 

الريادية في قطاع الطاقة.

المصفاة تنجح في بلوغ 110 % من الطاقة التكريرية القصوى في عام واحد

العجمي لـ»         «: مصفاة الدقم 
تدرس تنفيذ مشروع استراتيجي 

للمنافسة في أسواق جديدة
مصفاة الدقم تتسم بإدارة تشغيلية ذكية 

قائمة على التحليل الدقيق وتحسين العمليات
بعد اجتياز »اختبار الموثوقية«.. الإفراج عن 

ضمانات المساهمين البالغة 4.5 مليار دولار

نساهم بفعالية في تعزيز أمن الطاقة في 
المنطقة عبر تزويد الأسواق بمنتجات عالية الجودة

المصفاة تجتاز »اختبار موثوقية المقرضين« 
خلال فترة قياسية بلغت 10 أشهر

الموقع الجغرافي الاستراتيجي لسلطنة 
عُُمان يمنح ميزة الوصول السريع للأسواق

خطط توسعية طموحة تهدف إلى 
ترسيخ نجاح المصفاة

نتعاون مع 
»سابك« السعودية 
لاستكشاف فرص 

جديدة من الشراكات

نعمل على 
الاستثمار في إنتاج 
الهيدروجين الأخضر 

والوقود النظيف

نحرص على تأهيل 
جيل جديد من 

الكوادر العُُمانية 
لقيادة المستقبل

68 % نسبة 
التعمين في 

مصفاة الدقم مع 
مواصلة خلق فرص 

عمل مستدامة

نعمل على تعزيز 
كفاءة العمليات 

التشغيلية وتحقيق 
أفضل معدلات 

الأداء
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مسقط - العُُمانية

بلــغ عــدد زوار المعــرض الثاني ضمن 
مبادرة قاعة عُُمان في متحف الإرميتاج 
الحكومي بمدينة سانت بطرسبورج في 
روسيا الاتحادية بعنوان »الإمبراطورية 
العُُمانية بين آســيا وأفريقيا« 414 ألفًًا 
و481 زائرًاً خلال الفترة من ديســمبر 

2023م إلى يناير 2025م.
وحظــي المعرض بإعجــاب الزوار من 
مختلــف دول العــالم الذين عبروا عن 
تقديرهــم الكــبير لما شــاهدوه مــن 
مقتنيات متحفية فريدة تعكس عراقة 

وتاريخ سلطنة عُُمان.
وضــم المعرض مقتنيــات منتقاة تمثل 
اللــتين  والبوســعيد،  اليعاربــة  فترتي 
شكلتا إمبراطوريتين بحريتين في القرن 
الســابع عشر ووصلتــا إلى ذروتهما في 
القرن التاســع عشر الميلادي، كما تشير 
المقتنيــات إلى جانب مهم من رســالة 

عُُمان التاريخيــة، المتمثلة في تأســيس 
أمة مزدهرة وعالمية متعددة الثقافات 

ومتسامحة.
مــن  قطعــة   28 المعــرض  وشــمل 
اللُقُــى المتحفية التي تعكــس تاريخ 
الامبراطورية العُُمانية بشقيها الآسيوي 
والأفريقي، كما يركز على حقب زمنية 

مختلفــة ومتدرجة لحــكام عُُمان من 
الأئمة اليعاربة، والأئمة السادة وسلاطين 
البوسعيد في الفترة بين القرنين السابع 
عشر والتاسع عشر الميلاديين، ودورهم 
كحلقة وصل بين الــدول المجاورة من 
شــبه الجزيرة العربية وغرب آسيا مع 

ساحل شرق أفريقيا.

وتأتي إقامة المعرض بعد نجاح النسخة 
الأولى مــن مبادرة قاعــة عُُمان، التي 
افتُتُِِحت في 2 يونيــو 2021م، في إطار 
التعــاون الثنائي الوثيق والمســتمر بين 
المتحــف الوطني ومتحــف الإرميتاج 

الحكومي.
الذي  الحكومي  الإرميتــاج  ومتحــف 

يقــع في مدينة ســانت بطــرسبرج، في 
روســيا الاتحادية، يُعُد واحدًًا من أكبر 
المتاحف على مستوى العالم، إذ يحوي 
أكثر مــن ثلاثــة ملايين تحفــة فنيــة، 
وتأســس في العــام )1764م( وهو من 

أقدم المتاحف في العالم.
وتأتي إقامة المعرض بعد نجاح النسخة 

الأولى مــن مبادرة قاعــة عُُمان، التي 
افتُتُِِحت في 2 يونيــو 2021م، في إطار 
التعــاون الثنائي الوثيق والمســتمر بين 
المتحــف الوطني ومتحــف الإرميتاج 

الحكومي.
ويمتلــك المتحف اليوم فروعًًا دولية له 
في كل من مدينتي أمــستردام وفيرارا، 
ويعــد من أهــم المعالم الســياحية في 
روســيا، ويعمل به )2500( شــخص، 
منهــم نحــو )250( عــالمًاً وخــبيرًاً في 

الفنون والآثار.
ويزور المتحف ســنويًّاً نحو 5.3 مليون 
زائر، وتحتوي مبانيه على أكثر من 500 
قاعــة تعــرض فيها أكثر مــن 17 ألف 
لوحــة فنيــة، و12 ألف تمثــال، وأكثر 
مــن مليون قطعــة من المســكوكات 
والميداليــات القديمــة، وأكثر من 800 
ألف من اللقى الأثريــة، وحوالي 360 
ألفًًا من الفنــون التطبيقية، وأكثر من 

600 ألف من أعمال فن الجرافيك.

صحار- الرؤية

ضمــن الأهــداف الرئيســية الاستراتيجية 
للجامعة لدعم البحــث العلمي والابتكار 

وتعزيز المكانة العالمية للجامعة،  
اُخُتير البروفيسور راكيش بيلووال من كلية 
إدارة الأعمال بجامعة صحار للعمل كعالم 
اجتماعــي في مشروع بحثــي ممــول من 
وكالة الملاحة الجويــة والفضاء الأمريكية 
»ناســا« بعنوان »تقييم تأثير نظام القرار 

والمعلومات للمياه الساحلية في عُُمان”.
وجرى الإعلان عــن هذا الاختيار من قبل 
البروفيســور ديل كيفــر الباحث الرئيسي 
من جامعة جنــوب كاليفورنيا، بالولايات 
المتحدة الأمريكية، خلال كلمته الرئيسية 
في مؤتمر الــذكاء الاصطناعي الذي نظمته 
جامعــة صحــار بالتعاون مع اليونســكو 
والعلــوم  للتعليــم  الوطنيــة  واللجنــة 
والثقافــة. ويأتي هــذا التمويل كجزء من 
مبادرة مســتمرة لتقييم تأثير نظام القرار 
والمعلومــات للميــاه الســاحلية في عُُمان 
)DISCO(، وهــو نظــام مصمم لتحسين 

إدارة الموارد الساحلية.
وتــم تطويــر نظــام DISCO من خلال 
تعــاون بين فريق من علماء المحيطات في 
الولايات المتحدة والمركــز العلمي للعلوم 
البحريــة ومصائــد الأسماك )MSFC( في 
مسقط، بهدف تمكين MSFC من مراقبة 
الظروف الســاحلية والتنبــؤ بالتهديدات 
المحتملة. يشــمل ذلك ازدهار الطحالب 
الضارة التي يمكــن أن تؤثر على محطات 

تحليــة الميــاه، وتدهــور جــودة الميــاه، 
والتــأثير على مصائد الأسماك والاســتزراع 
المائي. يعتمــد النظــام على دمــج صــور 
الأقمار الصناعيــة والمحاكاة ثلاثية الأبعاد 
للمُُحيطات والنماذج القائمة على الأنظمة 
لدعم عملية اتخاذ القرار للمستفيدين في 
القطاع الساحلي. وشارك فريق مكون من 
10 علماء من الولايات المتحدة وعُُمان في 

.DISCO المرحلة السابقة من مشروع
وكجــزء مــن المبــادرة الجديــدة، سيركز 
التقييم الممول من ناسا على تحليل مدى 
فائدة منتجات نظــام DISCO لأصحاب 
المصلحة في الـموارد الســاحلية العُُمانية. 
سيشمل هذا التقييم إطلاق خدمات بث 
عبر الإنترنت، واستضافة اجتماعات مباشرة 
وعن بُعُد مع أصحــاب المصلحة، وتحليل 
استجاباتهم من خلال استبيانات مهيكلة. 

ســيلعب البروفيســور بيلــووال، بصفته 
عــالمًاً اجتماعيًًا، دورًًا رئيســيًًا في تحليل 
تفاعل أصحــاب المصلحــة، والتحديات 
والتــأثيرات  النظــام،  بتبنــي  المتعلقــة 
 DISCO الاجتماعية والاقتصادية لنظام
في عُُمان، إلى جانــب عالم اجتماعي آخر 

من الولايات المتحدة.
ومن المُقُرر أن يبدأ المشروع بسلسلة من 
المؤتمــرات واجتماعات أصحاب المصلحة 
في أبريل، والتي ستعقد في جامعة صحار 
ومركز مؤتمرات في مســقط. وستشــكل 
هذه الاجتماعــات منصــة للتفاعل مع 
الهيئــات الحكوميــة وقــادة الصناعــة 
لمناقشة مستقبل  الأكاديمية  والمؤسسات 
إدارة الـموارد الســاحلية في عُُمان، ودور 
التقنيات الرقمية المتقدمة في دعم التنمية 

المستدامة.
وقال البروفيســور بيلــووال: »تمثل هذه 
المبــادرة خطوة مهمة نحــو دمج الحلول 
الرقميــة المتقدمة في إطــار إدارة الموارد 
الســاحلية في عُُمان. يشرفني أن أشارك في 
هــذا المشروع من خلال تحليل مشــاركة 
أصحــاب المصلحة وضمان وصــول فوائد 
نظــام DISCO إلى جميــع القطاعــات 

المعنية”.
وبدعــم مــن وكالــة ناســا ووزارة الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه في عُُمان، 
يهــدف هذا البحــث إلى تمهيــد الطريق 
لتعزيز التعاون العلمي، وتحسين المعرفة 
الرقمية في العلوم البحرية، وتحقيق إدارة 

مستدامة للموارد الساحلية في عُُمان.

28 قطعة من اللُُقى المتحفية التي تعكس عمق التاريخ

400 ألف زائر لمعرض »الإمبراطورية العُُمانية بين آسيا وأفريقيا« في متحف الإرميتاج بروسيا

أستاذ بجامعة صحار يشارك في مشروع بحثي ممول من »ناسا«

برئاسة سناء الخنجرية.. تزكية مجلس إدارة »جمعية الرحمة«طلبة سلطنة عُُمان يتوجون في مسابقة »تحدي علوم المستقبل« بدبي
مسقط - محمد الرواحي

شاركت وزارة التربية والتعليم ممثلة بدائرة 
التشــخيص ورعايــة الموهوبين في مســابقة 
تحــدي علــوم المســتقبل والتــي تنظمهــا 
مؤسسة حمدان بن راشد آل مكتوم للعلوم 
الطبيــة والتربويــة تحــت شــعار »تحفيز 
التغــيير الإيجــابي في المجتمــع«؛ وذلك من 
خلال اســتخدام التقنيــات الحديثة لإيجاد 
حلــول للتحديــات المجتمعيــة في مجالات 
الرعاية الصحية والتعليم وتحسين مســتوى 
المعيشة وتوظيف الذكاء الاصطناعي في تلك 
المجالات؛ حيث شــارك في المسابقة أكثر من 
130 طالب�ـًا وطالبــة من الطلبــة الموهوبين 

بكافة محافظات سلطنة عمان.
وشــهدت هذه الدورة توسعًًا في عدد الدول 
المشــاركة؛ حيث تمــت دعوة كافــة الطلبة 
الموهــوبين في الوطن العــربي بعد أن كانت 
المســابقة مقتصرة على طلبــة دول مجلس 
التعــاون الخليجــي في الدوارات الســابقة. 
وتضم المسابقة الفئات التالية: فئة الناشئين 
)10- 13( ســنة، وفئة الـمحترفين )14- 17( 

سنة.
وتنافست الفرق المشــاركة في المسابقة عبر 
مرحلتين: المرحلة الأولى بتقديم مشــاريعها 
عبر المنصة الإلكترونية المخصصة للمسابقة، 
وتخضع لتقييم أولي من قبل لجنة التحكيم، 
بعدها يتم اختيار أفضل المشاريع في كل من 

الفئــتين للانتقال إلى المرحلــة الثانية، حيث 
يتــم في هذه المرحلــة مقابلــة الفريق عبر 
تقنية الاتصال المرئي لشرح تفاصيل الابتكار 

وتقييم الطلبة في مجموعة من البنود.
وشــهد هذا العام تأهل 7 فرق من ســلطنة 
عُُمان إلى المرحلة النهائية في فئة الناشئين و3 
فرق في فئة المحترفين. وجاءت نتائج مشاركة 
طلبة سلطنة عُُمان على النحو التالي: حصول 
فريق Challenge Stars HFS من مدرسة 
عبري للتعليــم الأســاسي بتعليمية محافظة 
الظاهرة على جائزة أفضــل مهندس في فئة 
الناشــئين، ومثــل الفريق: ســارة بنت وليد 
الشملية، وفجر بنت سعود الخليلية، وهاجر 
بنت عــوض العلويــة وإشراف المعلمة أمل 

بنت ســالم العبرية. وفــاز فريق الباطنة من 
مدرســة الباطنة للتعليم الأساسي بتعليمية 
محافظة شمال الباطنة بجائزة أفضل مقدم 
في فئــة المحترفين بمشــاركة الطالب الحارث 
بن خلفان الكعبي، وعبدالرحمن بن يوسف 
الفارسي، والحسين بن علي البلوشي وإشراف 
المعلم عبدالله بن راشد الروشدي. أما فريق 
الاتحاد 2024 من مدرســة الســيدة ميزون 
بنــت أحمــد للتعليــم الأســاسي بتعليمية 
محافظــة ظفــار فقــد حصد جائــزة لجنة 
التحكيــم في فئــة المحترفين، ومثــل الفريق 
مريم بنت سالم المعشنية، ويمنى بنت سعيد 
عوض بيت سويلم، وإشراف المعلمة فاطمة 

بنت أحمد بن علي المعشنية.

مسقط- الرؤية

عقدت الجمعية العمومية لجمعية الرحمة 
لرعاية الأمومة والطفولة اجتماعها السنوي، 
برئاســة المكرمة ســناء بنــت عبدالرحمن 
الخنجرية رئيسة مجلس الإدارة، وبحضور 
الشــيخ علي بــن ناصر المحروقــي الرئيس 
الفخــري للجمعيــة، وأعضــاء الجمعيــة 
العمومية، وممــثلي دوائر الجمعية؛ وذلك 
بمجلــس جامع الشــيخ محمد بــن عمير 
الهنائي بولاية السيب. واستعرض محمد بن 
علي المســافر الرئيس التنفيذي للجمعية، 
جــدول أعمال الاجتماع الذي تضمن عرض 
المدقق الخارجي لتقرير الميزانية العمومية 
عن الســنة المنتهية. وألقت المكرمة ســناء 
بنت عبدالرحمن الخنجرية رئيسة مجلس 
الإدارة كلمة أشــادت فيهــا بجهود أعضاء 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية وجميع 
الموظــفين، مُُعربة عــن تقديرهــا لما بُذُل 
خلال العامين الـمنصرمين، وحثت الأعضاء 
على تقديــم المزيــد مــن المبــادرات التي 
من شــأنها تحسين المستوى المعيشي للأسر 

المتعففة.
وتناول الرئيس التنفيذي للجمعية، الأهداف 
الاستراتيجية الأربعة التي ستشكل مستقبل 
الجمعية القادم والهيكل التنظيمي الجديد 
المكون من ثمانِِ دوائر. واســتعرض ممثلو 
دوائــر الجمعيــة تقريــر الأعمال المنجزة 

لدائــرة الـموارد البشرية، ودائــرة الرعاية 
الاجتماعيــة، ودائــرة المشــاريع والأصول، 
ودائرة تقنية المعلومات، ودائرة التســويق 
والإعلام، ودائرة أنشطة المتطوعين وتقرير 
إنجازات مخزن الجمعية.  وجرى الاعتماد 
والمصادقــة على اختيــار المدقــق الداخلي 
والخارجــي للفترة مــن 2025 إلى 2027م. 
وبعد ذلك تمت الموافقة على تزكية مجلس 
2027؛   -2025 للأعــوام  الجديــد  الإدارة 
حيث تم تشكيله على النحو التالي: المكرمة 
ســناء بنت عبدالرحمن الخنجرية رئيســةًً 
لمجلس الإدارة، وسارة بنت محمد الميمنية 
نائبة لرئيــس مجلس الإدارة، وســيف بن 
ســالم العامــري أمين الصنــدوق، وإيمــان 

بنت فريــد الميمنية أمينة سر المجلس، مع 
عضوية كل من المهنــدس أحمد بن نوري 
الرئيسي وميســاء بنت فهد الهوتية. وجرى 
اعتماد الميزانية العمومية عن السنة المالية 
المنتهيــة، واختــارت الجمعيــة العمومية 
والخارجــي  الــداخلي  التدقيــق  مكتبــي 
للحســابات عــن الــفترة 2025- 2027م. 
واختتــم الاجــتماع بطــرح الأســئلة مــن 
أعضاء الجمعيــة العمومية وتبادل الأفكار 
والمقترحات التي من شأنها تطوير وتحسين 
منظومة العمل الــخيري. وجرى بعد ذلك 
تســيير زيــارة بحضــور أعضــاء الجمعية 
الجديــد  الرحمــة  العموميــة إلى مبنــى 

والتعرف على مكوناته وأقسامه.

البروفيسور راكيش بيلووال



05متابعاتمتابعات متابعات الأربعاء ٥ من رمضان 144٦ هـ الموافق ٥ مارس 2025م - العدد رقم ٤٠٥٥

 مسقط - الرؤية

سطر فريق طبي عُُماني إنجازًاً طبيًًا وطنيًًا 
غير مسبوق، بإجراء أول عملية فصل توأم 
»أمفالوإيشــيوباگوس«  نوع  من  ملتصق 
يُعُد  الــذي   ،)Omphaloischiopagus(
أحــد أندر أنــواع التوائــم الملتصقة التي 
تتشــارك منطقة الحوض، مــع ارتباط في 

الأمعاء والجهاز البولي والأويعة الدموية.
وأجريــت العمليــة بإشراف مبــاشر من 
معــالي الدكتــور هلال بن علي الســبتي 
وزير الصحة، وضــم الفريق الطبي عددًًا 
من الأطباء المختصين في مجالات متعددة، 
ونخبة من الجراحين والمجموعات الطبية 
الســلطاني ومستشــفى  المستشــفى  من 
خولة ومستشــفى المدينة الطبية للأجهزة 
العســكرية والأمنيــة ومستشــفى نزوى 
الذين عملوا بتنسيق متكامل ضمن خطة 
طبيــة متطورة لــضمان النتائــج الفُُضلى. 
ويخضع التــوأم حاليًًا لرعاية طبية مكثفة 
في العناية المركزة وسط تحسن مستمر في 

وضعهما الصحي.
وتُعُــد هذه العمليــة الأولى من نوعها في 
سلطنة عُُمان؛ حيث تطلبت جهودًًا طبية 
متكاملــة بمشــاركة مجموعــات عُُمانية 
متخصصــة في مختلف المجالات الجراحية 
والطبية المساندة، ما يعكس التطور الذي 

وصلت إليه الخدمات الصحية في البلاد.
ومــرت العمليــة بمراحل دقيقــة، بدأت 
بالتقييم الشامل، والتحضير الجراحي على 
عدة مراحــل، تلاه إجــراء عملية الفصل 
وإعادة بنــاء الأنســجة، وأخيرًاً مرحلة ما 
بعــد الجراحة التي تتطلــب رعاية طبية 
مكثفة لضمان تعافي التوأم واســتقرارهما 

الصحي.
ويمثل هــذا النجاح الطبــي علامة فارقة 
ويؤكــد  الــعُُماني،  الصحــي  القطــاع  في 
قــدرة الكفــاءات العُُمانيــة على تنفيــذ 
أكثر العمليــات الجراحيــة تعقيــدا وفق 
أعلى المعــايير الطبيــة العالميــة، ما يعزز 
مكانة ســلطنة عُُمان في مجال الجراحات 

المتقدمــة. وقال الدكتور محمد بن جعفر 
الساجواني طبيب استشــاري أول جراحة 
أطفــال بالمستشــفى الســلطاني، رئيــس 
الفريــق الطبــي في عملية فصــل التوأم 
السيامي: إن التوائم الملتصقة من الحالات 
النــادرة جدًًا، ولســوء الحــظ الكثير من 
الأطفال لا يعيشــون قبل الولادة أو أثناء 
الولادة أو ما بعد الولادة، والأغلبية نتيجة 
التشــوهات الخلقية التي لديهم، وهنالك 
العديــد مــن حــالات الالتصــاق إلا أن 
الالتصــاق في منطقة الحوض من الحالات 
القليلــة جدًًا خاصة لــدى البنات وهو ما 
يزيــد مــن تعقيدها لوجــود العديد من 
الأجهزة في هذه المنطقة المعقدة. وأضاف 
الساجواني: »كُُنَّّا نتابع الحالة أثناء الحمل، 
وكان هنالــك تواصــل بيننــا وبين أطباء 
الحوامل، وقررنا أن يتم إجراء العملية هنا 
في الســلطنة ونتولى علاجهم، والحمد لله 
الــولادة جرت بكل يسر ونقلوا إلى العناية 
المركــزة للأطفال الخــدج، وواجهتنا بعض 
التحديات، إلا أننا -ولله الحمد- استطعنا 
تجاوزها، واســتطعنا خلال 11 شــهرًاً من 
التحضيرات والاجتماعات والأشعات معرفة 

مكان الالتصــاق والأجهــزة المشتركة بين 
التوأمتين، ومما لا شــك فيه أن ما ساعدنا 
في التحــضير للعملية وجــود التخصصات 
والكفاءات العُُمانية في الســلطنة، أجرينا 
العملية في السابع من فبراير للعام 2025؛ 
لـمدة 19 ســاعة، والحمد للــه تم فصل 

الطفلتين بنجاح.
وأشــار الدكتور مهند محمد بطل طبيب 
استشــاري جراحة أطفال، إلى أن العملية 
تؤكد قدرة الكفاءات العُُمانية على تنفيذ 
أكثر العمليــات الجراحيــة تعقيــدًًا وفق 
أعلى المعــايير الطبية العالميــة، مما يعزز 
مكانة ســلطنة عُُمان في مجال الجراحات 

المتقدمة. 
وأوضح الدكتور علي بن طالب بن جمعة 
الجابري طبيب استشاري أول عناية مركزة 
حديثي الولادة، رئيس قسم العناية المركزة 
لحديثي الولادة أن الحالة اكتشــفها أطباء 
النســاء والولادة مبكرا، ومن ثم نُسُِّّق مع 
أطباء العناية المركــزة لتكون ولادة آمنة؛ 
حيث تمــت بعمليــة قيصريــة، وتكللت 
الجهــود بعمــل مــؤسسي وتخطيط لمدة 
مــا يقارب ســنة، بــدأت بمتابعــة يومية 
لحالــة التوأمــتين التي كانت 
عليها،  تُغُلِِب  مضاعفــات  بها 
ومن ثم التخطيــط مع أطباء 
الجراحــة والتخدير والتجميل 
والأشــعة. وأضــاف إن هــذا 
للنظام  نجــاح  هــو  النجــاح 
للأطبــاء  ونجــاح  الصحــي 
العُُمانيين القادرين على تنفيذ 

هذه العمليات النادرة.
وقالــت الدكتورة نــوال بنت 
عبداللــه بن راشــد الشرجية 
جراحــة  استشــارية  طبيبــة 
مســالك بولية أطفال: “كنتُُ 
ضمن الفريــق الطبي للحالة، 
الحــالات  هــذه  مثــل  في 
الملتصقين  الســياميين  التوائم 
مــن الحــوض، تكــون هناك 
اختلاطات في المسالك البولية؛ 
حيــث كان هنــاك اشتراكًًا في 
الحوالــب التــي كانــت أبرز 
التحديــات التــي واجهناهــا 
لله  والحمد  الجراحــة،  خلال 
لدينــا فريق متميز من أطباء 
الأشــعة الذيــن ســاعدونا في 
الالتصاقــات  هــذه  كشــف 
الموجــودة في الحالــة، حتــى 
نســتطيع أن نتعامــل معهــا 

ونخطط لها منذ 11 شهرا«.
أما الدكتور مســعود بن ناصر 
العبــدلي طبيــب استشــاري 
أطفــال  عظــام  جراحــة 
بمستشفى خولة، فقال: »أُسُند 
إَليَّ تكوين فريق جراحة عظام 
الأطفال؛ حيث شُُــِكِّل الفريق 
التخصصــات  مــن مختلــف 
عظــام  بجراحــة  المعنيــة 
العمود  منها جراحة  الأطفال؛ 
الحــوض  الفقــري وجراحــة 
المستشــفيات،  مــن مختلف 
وعقدنا الكثير من الاجتماعات 
التفاصيل  لمناقشة  التحضيرية 
نفســه  الفريق  داخل  ســواء 
أو مــع التخصصــات الأخرى 
للاســتعداد لهــذه العمليــة، 
دورنــا كوننا جــراحين عظام 
أطفــال في فصــل التوائــم في 
منطقــة الحــوض عمل قطع 
الأطــراف  لتقريــب  حــوضي 
السفلية مع بعضها«. وأضاف: 
»كانت تجربة مثيرة للاهتمام 
وأشــكر معالي الدكتور الوزير 

على منحــي الثقة للطاقم الطبي وأشــكر 
الســلطاني ومسشتفى  إدارة المستشــفى 
خولــة للتعاون المثمر الذي أدى إلى نجاح 

العملية«.
وأشــار الدكتور شــيخان الهاشمي طبيب 
استشــاري جراحة ترميم وتجميل أطفال 
بمستشــفى خولة إلى أن حالــة الالتصاق 
السيامي من الحالات النادرة على مستوى 
العالم وهذه الحالة بالــذات الالتصاق في 
منطقة الحوض من أكثر الحالات ندرةًً؛ إذ 
تتطلب تحضيرًاً مُُبكرًاً، فالفائدة الأساسية 
في عمليــة فصــل التوائم الســيامية هي 
تحضير الأنســجة بحيث كل طفلة تتمكن 
مــن المحافظــة على الأنســجة الحيويــة 
والأعصاب والشرايين الرئيسة، وهذا ما تم 
ولله الحمد من تحضير الأنســجة وترميم 
عضلات منطقة الحوض مع المحافظة على 

الأنسجة الأساسية المهمة.
وقالــت الدكتورة رملة مــال الله القصاب 
طبيبــة استشــارية أولى تخديــر وعناية 

مركــزة، ومديــرة فريق التخديــر لعملية 
فصــل التوائم: إن التخديــر في أي عملية 
جراحية هي من أهم المراحل التي تضمن 
نجاحهــا، تــم التحــضير من قبــل فريق 
التخديــر في لحظة قــرار عمل العملية في 

المستشفى السلطاني.
وأوضحت الدكتورة فرحانة بنت إســحاق 
العثمانيــة طبيبــة استشــارية في العناية 
المركزة للأطفال بالمستشــفى السلطاني أن 
العملية كانــت طويلة جدًًا واســتغرقت 
قرابة 19 ساةًًع، كانت حالة التوأم حرجة 
حين انتهــاء العملية، مــشيرة إلى أن مثل 
هذه العمليات التي تستغرق مدة طويلة 
تســبب مضاعفات والتهابــات ولكن تم 
التعامــل مع الحالــة بتميــز، قدمنا لهم 

العناية الصحية اللازمة.
وقــال ســعيد المصلحــي، والــد التــوأم 
الملتصــق اللتين أصبحتــا الآن منفصلتين: 
»أود أن أعــرب عن امتناني العميق لإدارة 
المستشــفى ووزارة الصحة، لقد كان الأمر 

مخفًًيا بعــض الشيء ولكن عندما أتينا إلى 
المستشفى أظهروا لنا أن كل شيء سيكون 
طبيعيًًا، وأخبرونا أنهــم حصلوا على عدم 
الــوزارة لإجراء هذه العمليــة من الإدارة 
العليــا بالــوزارة، واســتمرت العملية 19 
ســاعة متواصلة تكللت بالنجاح والحمد 

لله«.
وقالت رقية الجردانية، ممرضة، مســؤول 
جنــاح العمليــات: »عقدنــا العديد من 
لتجهيــز  والتحــضيرات  الاجتماعــات 
احتياجات إجراء العملية، تم التنسيق مع 
الفرق الأخرى ومن مستشفى خولة، قدموا 
لنا الدعم من الكوادر واحتياجات العملية 

حتى انتهاء عملية فصل الطفلتين«.
يُشُار إلى أن نسبة حدوث التوأم الملتصق 
عالمي�ـًا تقدر بحالة واحــدة لكل 200000 
إلى 1000000 ولادة، بيــنما يُعُــد نــوع 
»أمفالوإيشــيوباگوس« من أندر الحالات 
المســجلة، ما يجعل هذا النجــاح الطبي 

العُُماني إنجازًاً استثنائيًًا.

تحت الإشراف المباشر من وزير الصحة

إنجاز طبي عُُماني غير مسبوق.. نجاح أول عملية فصل لتوأم سيامي



يعيش بعــض المواطنين حيــاة وظروفا 
اجتماعيــة وإنســانية صعبــة في ظل ما 
يواجهونه من صعوبات معيشــية، فهم 
بين مطرقة تــوفير العيــش الكريم لهم 
ولأسرهم وبين ســندان الضرائب وارتفاع 

تكاليف الحياة.
هنــاك مواطنــون رواتبهــم الشــهرية 
ضعيفــة تجبرهم الظــروف إلى القروض 
من المصــارف والبنوك وشركات التمويل 
المختلفــة لــولا حاجتهم وذلــك لتوفير 
الحيــاة الكريمة مــن بناء منــزل العمر 
وزواج وتوفير مستلزمات الأبناء لتكوين 

أسرة مستقرة 
وهنا بصدد الحديث عما يواجهه بعض 
المواطــنين من ظــروف تــؤدي بهم إلى 
عواقب لا يُحُمــد عقباها مما يؤدي إلى 
الفِِراق بينه وبين أُسُرته وزوجته وتشتت 
الأبنــاء وانهيــار جــدار الأسرة بســبب 
الظروف المالية والاقتصادية التي يمر بها 
ربُُ الأسرة والــذي جُُــل همه أن يعيش 
حياة كريمــة ومســتقرة وراتبا شــهريا 

معقولا يضمن له العيــش الكريم دون 
منغصات مقابل ألا يكون ضحية شكاوى 
الجهات والمؤسســات التــي اقترض منها 
مطالباًً هذه المؤسسات بعدم الاستعجال 
في رفــع قضية تطالبه فيها بعدم ســداد 
المســتحقات في حالة تعسره عن السداد 
وإمهاله وقتاًً كافياًً لتجميع شتاته، إلّاا أن 
تلك الجهات لا تستجيب لمطالبات هذا 
المواطــن والذي تكالبت عليــه الديون؛ 

مما أدى به إلى السجون.
عليــه.. نقــول للجهــات المعنيــة كيف 
لمواطــن مســجون خلف القضبــان أن 
يســتطيع توفير وتســديد أمــوال هذه 
الجهات وهو خلــف القضبان ولا يملك 
الوسيلة التي يستطيع من خلالها سداد 

ما عليه؟ 
هنــا نطالب كافــة الجهــات المعنية في 
الدولــة بالرفق قدر المُسُــتطاع، وإمهال 
هذا المواطــن، وإعطــاؤه فرصة لإعادة 
ترتيب حياته والحصول على عمل جديد 
يســتطيع من خلاله ســداد مستحقاته 

الماليــة المترتبــة عليــه ولو بالأقســاط 
الشهرية، وعدم التضييق عليه ومراقبته 
واســتدعائه من قبل القضــاء ومحاربته 
مــن كل جهة، وتســوية أوضاعه المالية 

لدى تلك الجهات.
إّنّ مراعــاة المواطنين المتدنيــة رواتبهم 
وذوي الدخــل المحــدود في الجوانــب 
المالية خصوصاًً في شهور رمضان والأعياد 
وأيــام العودة للمــدارس يتحتــم علينا 
جميعــاًً أن نتكاتف ونطالــب الجهات 
المعنية والجمعيات الخيرية وبرامج فك 
كُُربة بصرف مســاعدة مالية للمواطنين 
المتعسريــن في كل مــن شــهر رمضــان 
والعيديــن، وهــذا مطلب الكــثير من 
شرائــح المجتمع، وليس العفو الســامي 
عــن بعــض الســجناء ببعيــد؛ فجلالة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظم 
-حفظه اللــه ورعاه- يتابــع ما يحدث 
للمواطن ويراعــي جلالته ظروف بعض 
المواطنين المتعسرين والمحبوسين فيصدر 
عفوه الســامي سنوياًً وفي المناسبات عن 

بعض النزلاء مُُراعاة لظروفهم وأحوالهم 
المعيشــية وانتظار وشــوق أهلهم لهم 
بعد غيــاب ســنوات خلــف القضبان، 
كما على البنــوك والمصارف مراعاة هذه 
الفئة مــن المواطنين وذلــك بالخيارات 
المتاحة مثل )تأجيل القســط الشــهري( 
في أيام المناســبات كشهر رمضان المبارك 
والمناســبات الدينيــة مثل عيــد الفطر 

وعيد الأضحى.
وعليــه.. يجــب أن تكــون المســؤولية 
والأدوار مشتركــة في هــذا الجانــب بين 
وزارة  في:  ممثلــة  الحكومــة  مــن  كل 
التنمية الاجتماعيــة، وصندوق الحماية 
الاجتماعية، والقطــاع الخاص )الشركات 
الكبيرة( المســؤولية الاجتماعية، وهناك 
كذلــك الجمعيات الأهلية والمؤسســات 
الخيريــة، بهذا يتحقــق العدل وتتحقق 
مجــال  في  كل  الاجتماعيــة  المســاواة 
يُعُــزز  مما  وصلاحياتــه؛  اختصاصــه 
استقرار المجتمع ويكفل العيش الكريم 

للمواطنين المتعسرين.

الذكاء الاصطناعي )AI( هو قدرة الأنظمة 
الحاسوبية على محاكاة الذكاء البشري، مثل 
التعلم واتخاذ القرار، ويُسُتخدم في مجالات 
والتكنولوجيا،  والصناعــة،  كالصحــة،  عدة 
مما يعــزز الكفاءة والإنتاجيــة. في المقابل، 
يــشير الــذكاء العاطفــي )EI( إلى القدرة 
على فهم وإدارة العواطف، مما يســهم في 
تحسين التواصل، والقيادة، واتخاذ القرارات 
الفاعلــة. ورغم اخــتلاف مجاليــهما، فإن 
تكاملهما أصبح ضروريًاً لتعزيز الفاعلية في 

مختلف المجالات.
كان يُنُظــر إلى الــذكاء الاصطناعي والذكاء 
العاطفــي على أنــهما كيانــان منفــصلان، 
إذ ارتبــط الــذكاء الاصطناعــي بالقدرات 
الحســابية والمنطقيــة، حيــث يركــز على 
تحليــل البيانــات واتخــاذ القــرارات بناءًً 
على الخوارزميــات، دون أي بُعُــد عاطفي. 
في المقابــل، اعــتُبُر الــذكاء العاطفي مهارة 
بشرية بحتة، تتمحور حول إدارة المشــاعر 
والتفاعــل الاجتماعــي، مما جعلــه وثيق 
الصلة بالقيادة والتواصل. الفرق الأســاسي 
أن الذكاء الاصطناعــي يُعُامل كأداة تقنية، 
بينما يُنُظر إلى الــذكاء العاطفي كجزء من 

الذكاء البشري يصعب محاكاته بالتقنيات.
يُعُــد كل من الــذكاء الاصطناعــي والذكاء 
العاطفــي مكــمالًا للآخــر، حيــث يواجه 
كل منــهما تحديــات دون الآخــر؛ فالذكاء 
الاصطناعــي، دون الــذكاء العاطفي، يعاني 
من ضعف في فهم المشاعر البشرية واتخاذ 

قــرارات تتســم بالتعاطف، مما قــد يؤثر 
على جودة التفاعل مــع البشر. في المقابل، 
يواجه الذكاء العاطفي صعوبات في تحليل 
البيانــات الضخمــة، والتنبــؤ بالاتجاهات، 
وتحسين الإنتاجية، واتخاذ القرارات المعقدة 
دون الاستعانة بقدرات الذكاء الاصطناعي. 
لذلك، أصبح التكامل بينهما ضروريًاً لتعزيز 

الكفاءة البشرية والتقنية معًًا.
ويمكــن تحقيق هــذا التكامــل من خلال 
توظيــف الــذكاء الاصطناعــي في تحليــل 
المشــاعر عبر النصوص، والصوت، وتعبيرات 
الوجــه، مما يتيــح فــهامًا أعمــق للتفاعل 
البشري. في المقابل، يســهم الذكاء العاطفي 
في تحــسين الــذكاء الاصطناعــي من خلال 
تطويــر برمجيــات تجعله أكثر اســتجابة 
للمشــاعر البشرية، مما يســاعد في إنشــاء 
واجهات مســتخدم أكثر إنسانية وتفاعلية، 
تعزز تجربة المســتخدم وتجعــل التقنيات 
الاحتياجــات  مــع  ـًا  توافق� أكثر  الذكيــة 

الاجتماعية.
ويسهم تكامل الذكاءين في تحسين العديد 
من المجالات. ففي قطاع الأعمال، يُسُتخدم 
الذكاء الاصطناعي العاطفي لتعزيز تجربة 
تحليــل مشــاعرهم  مــن خلال  العــملاء 
والاســتجابة لها بــذكاء. وفي مجال الطب، 
تُوُظَّـَـف الروبوتــات لدعم المرضى نفســيًاً 
وعاطفيًًا، مما يســهم في تحسين رفاهيتهم. 
أما في الـموارد البشريــة، فتعتمد الشركات 
على أدوات متطــورة لتحليل رضا الموظفين 

وتعزيز تفاعلهم، مما يساعد في خلق بيئات 
عمل أكثر استجابة ومرونة.

ورغــم الفوائد الكبيرة لهــذا التكامل، فإنه 
بالخصوصيــة  تتعلــق  تحديــات  يواجــه 
والانحياز الخوارزمــي وتأثيره على التفاعل 
الــبشري. فالذكاء الاصطناعي لا يمتلك وعيًًا 
حقيقي�ـًا، بل يعتمــد على تحليــل الأنماط 
والاستجابات المبرمجة، مما يجعله غير قادر 
على الإحســاس الحقيقــي. كما إن هنــاك 
مخاوف بشــأن جمع البيانات الشــخصية 
دون إذن، والانحيــاز في تحليــل المشــاعر، 
ومخاطــر التلاعب النفسي بالمســتخدمين. 
ويبقى التحدي الأكبر هــو تحقيق التوازن 
التكنولوجيا والعــنصر البشري، بحيث  بين 
لا يحــل الــذكاء الاصطناعي محــل الذكاء 
العاطفي، بــل يكمله لتعزيز الفاعلية دون 

المساس بجوهر التفاعل الإنساني.
أما فيما يتعلق بدور الأبحاث والتكنولوجيا 
تطويــر  فيجــب  التكامــل،  تحقيــق  في 
أنظمة قــادرة على فهم المشــاعر البشرية 
باســتخدام تقنيات التعلم العميق وتحليل 
اللغــة الطبيعية. كما ينبغــي تعزيز الذكاء 
العاطفــي الاصطناعي ليكــون أداة داعمة 
للتجارب البشرية، بحيث يساعد في تحسين 
التفاعــل والتواصــل دون أن يحــل محل 

المشاعر الإنسانية.
المســتقبل يعتمد على التكامــل بين الذكاء 
الاصطناعــي والذكاء العاطفــي، مما يؤدي 
إلى ثــورة في مجــالات العمــل والتعليــم 

والتفاعــل الاجتماعــي، مــع ضرورة وضع 
ضوابــط أخلاقية تضمن التــوازن البشري. 
يسهم هذا التكامل في تحسين بيئات العمل 
من خلال تحليل مشــاعر الموظفين وتعزيز 
الإنتاجيــة، كما يتيح التعليم التكيفي الذي 
يســتجيب لعواطف الــدارسين، مما يعزز 
تجربــة التعلم. وفــيما يتعلــق بالعلاقات 
البشرية، فإنه يدعم التواصل الفاعل، لكنه 
قد يؤدي إلى تراجع المهارات الاجتماعية إذا 
أُسُيء استخدامه، مما يستدعي توجيه هذا 
التطور بما يحقق أقصى فائدة دون الإضرار 

بالجوانب الإنسانية.
مــن هنــا، يمكــن الاســتنتاج أن التكامل 
بين الــذكاء الاصطناعي والــذكاء العاطفي 
ضروري لتحقيق تــوازن فاعل بين الكفاءة 
التقنية والبعد الإنساني. فالذكاء الاصطناعي 
يُسُــهم في تعزيــز الإنتاجيــة والدقة، بينما 
يضمــن الــذكاء العاطفــي اتخــاذ قرارات 
تــتماشى مع القيم الإنســانية. وعلى الرغم 
مــن أن التكنولوجيــا لا تســتطيع محاكاة 
المشاعر البشرية بشكل كامل، إلا أنها قادرة 
على دعم الفهــم العاطفي وتعزيز التفاعل 

البشري. 
لــذا.. فإّنَّ تحقيق أقصى اســتفادة من هذا 
التكامل يتطلب توجيه التطور التكنولوجي 
الإنســانية، وضمان  القيــم  نحــو تعزيــز 
الاســتخدام الأخلاقي للابتــكارات التقنية، 
بما يســهم في رفاهية المجتمعات واستدامة 
التطور ودعم مستقبل أكثر ذكاءًً وإنسانيةًً

أفلح بن عبدالله الصقري

د. سعيد الدرمكي

المسؤولية الاجتماعية في ظل التحديات المعيشية

عندما يلتقي الذكاء الاصطناعي والعاطفي

ة؛ من سيســيطر على  مــن أكثر الأمور المُحُيِّرر
الآخــر: الــذكاء الاصطناعــي أم السياســة؟ 
وماذا لــو ســيطر الــذكاء الاصطناعي على 
السياســة؟ وماذا لو ســيطرت السياسة على 
الذكاء الاصطناعي؟ ولــك أن تتخيل عزيزي 
القــارئ أنني قد أميــل قلــيالًا إلى فكرة أن 
يســيطر الــذكاء الاصطناعي على السياســة 
بــدالًا مــن العكــس، فبوجهة نظــري التي 
قد لا تُعُجــب البعض، أعتقــد أنني أثق في 
الــذكاء الاصطناعي »الخالــص« ولا أثق في 
تطويع الــذكاء الاصطناعي لخدمة الأغراض 
السياســية، ففي النهاية عندما يفهم الذكاء 
ـًا لما نحتاجه كبشر،  الاصطناعــي فهامًا عميق�
ســيختار أن ننعــم بحيــاة جميلــة، بيــنما 
السياسة دائمًاً ما ستفضل جانبًًا أو مجموعة 

على حساب مجموعة أخرى.
بالنســبة لي، ليــس مــهامًا أن أجيــب على 
تساؤل »من سيســيطر في المستقبل؛ الذكاء 
الاصطناعي أم السياسة؟« بقدر ما أن معرفة 
الإجابة الأهم هي: في حال ســيطر أحدهما 
على الآخــر، كيــف ســيكون شــكل الحياة 
على كوكبنــا؟ وفي حال تم توظيــف الذكاء 
الاصطناعي لخدمة أجندات سياســية، فلِِك 
أن تتخيــل كيف ســيبتكر هــذا المارد طرقًاً 
عسكرية وإقصائية لتفوز بها على منافسيك، 
حينهــا لا تقــل لي بأننا كــبشر ابتكرنا قنبلة 
ذريــة لنفــوز بمعاركنــا، فما ســيخترعه لنا 
الذكاء الاصطناعي أقوى بكثير من ذلك. فهو 
قادر على توظيــف ذكائه لكي يُبُِِيدََنا وينهي 
وجودنا، وسيبتكر لنا كل يوم سلاحًًا جديدًًا، 
ســواء كان بيولوجيًًا أو ذريًاً أو حتى فضائيًًا. 
فالحدود غير معروفة أمام ذكاء ســيفكر في 
كل الاحــتمالات وكل القــدرات ليخلق لك 
ما هــو أكثر فتكًًا ومرعبًًا. وفي كل مرة يبتكر 
شــيئًاً مرعبًًا، سيطور من قدراته ليجد لك ما 

هو أكثر مرعبا وأكثر دمارًًا.
قد يقول البعض إن السياســة ستسيطر على 
الــذكاء الاصطناعي، وهذا أمــر محتوم، ولنا 
في السياســة تجارب كــثيرة في تطويع كل ما 
بحوزتها لخدمة مصالحها؛ لكن ماذا لو قلت 
لك أننا الآن أمــام لعبة مغايرة؛ لعبة الذكاء 
فيها ليــس ذكاء بشري؛ بل ذكاء اصطناعي. 
وطالما أن هذا الذكاء ليس مرتبطًاً بعواطف 
أو ميول أو اتجاه معين، فبكل تأكيد سيختار 
ما هو مناســب لنــا جميعًًا. ولكــن الذكاء 
الــبشري دائمًاً ما يكــون منحــازًاً لفكرة أن 
هناك من هــم أفضل مــن الآخرين، هناك 
مجموعة تســتحق ما لا يستحقه الآخرون، 
وهنــاك جنس مــعين أفضل مــن الجميع، 
وهنــاك مصلحة عليا تقتضي أن نتخلص من 
فئة على حســاب فئة أخرى. وهناك بالطبع 
غاية تسير وفق نظرية المفكر والفيلســوف 
والسياسي الإيطالي نيكولو ميكافيلي: »الغاية 

تبرر الوسيلة«.
نحــن الآن مقبلــون على مرحلة بــات فيها 
الذكاء الاصطناعــي قادرًًا على مخاطبة ذكاء 
اصطناعي آخر، وعلى تطوير نفسه بنفسه أو 
برمجة نفســه بنفسه. وطالما وصلنا إلى هنا، 
فلا أستبعد أن نجد الذكاء الاصطناعي سياسيًًا 
صاحب ســلطة حقيقية في قادم الســنوات، 
خصوصًًا وأن الأنظمة السياســية العالمية قد 

بدأت في إدخاله غرف الاجتماعات وأجلسته 
على طاولة المفاوضات. وفي قادم الســنوات، 
ســنجده يوقع على عرائض القرارات. ومهما 
طــال هذا الوقــت أو قصر، إلّاا أننا ســنصل 
إلى يوم تصبح فيه إدارة قضايانا السياســية 
في أيــدي روبوتات وبرمجيــات، حينها نحن 
أمــام ســيناريوهين اثــنين؛ الأول أن تكون 
فيه السياسة قد ســبقت الذكاء الاصطناعي 
بخطوة، وبرمجته أساسًًــا لخدمة مصالحها، 
والثــاني أن يكــون الــذكاء الاصطناعــي قد 
تخلص مــن الدائرة المفرغــة التي أوجدها 
الإنســان منذ الخليقة، بأن يقتل ويســتثني 

الآخر من أجل خدمة مصالحه.
قبــل أن نخوض أكثر، يجــب أن نعترف أننا 
كبشر امتهنا السياسة لعقود طويلة وأدركنا 
بأنهــا فن الممكن. ولكــن في تطبيقنا لها، لم 
نتمكن من جعــل الممكن حقيقة على أرض 
الواقــع، وجعلناهــا إقصاء للآخــر، وهذا ما 
نأمل أن يســاعدنا الــذكاء الاصطناعي على 
إعادة تعريف السياســة وتطبيقها بالشكل 
الصحيح الذي يخــدم مسيرتنا البشرية. وأنا 
أعترف بقصورنــا البشري في هذه النقطة، إلا 
أنني مــدرك تمامًًا أننا مــن الداخل نجتمع 
على أفكار متشــابهة. وما ينقصنا هو تنظيم 
وترتيــب وتقاســم هــذه الأفــكار لجعلها 
مناسبة للجميع. والذكاء الاصطناعي، البعيد 
عــن عواطفنا وامتيازاتنا التي نريدها كبشر، 
سيستطيع تحقيق ذلك ويسعدنا في الوصول 

إلى مبتغانا.
السياســة ليست مفهومًًا ســلبيًًا، ولا الذكاء 
الاصطناعــي أداة إيجابيــة بــالضرورة. إنما 
الحقيقة تقول إنه إذا أردنا كََبشٍرٍ أن نتوافق، 
يجب أن نســتخدم أداة تمكننــا من تطبيق 
مفاهيــم السياســة على أرض الواقــع. ولا 
يوجد ذكاء بشري قادر على أن يكون محايدًًا 
فيفصل بين طموحاتنا ومخاوفنا الإنســانية، 
بينما الذكاء الاصطناعــي قادر على معالجة 
هــذا القصور. فإن مََكََّن�ـَا الذكاء الاصطناعي 
من دراسة أحوال كوكبنا وشعوبنا، والسماح 
له باختيار ما يناسبنا جميعًًا، فسيكون قراره 
الأول أن نتوقــف عن قتــال بعضنا البعض، 
فكل المناوشات والحروب والصراعات بكافة 
أشــكالها وأنواعهــا ومســتوياتها ما هي إلا 

استنزاف لقدراتنا وطاقاتنا البشرية.
النقطة التــي أود أن نصل إليهــا أنا وأنت، 
عزيزي القارئ، تكمن في أننا كبشر قد فشلنا 
في احتــواء الآخر، فشــلنا في تقدير مصالحنا 
الخالصــة كبشرية، وســعينا بشــكل دؤوب 
لحمايــة مصالحنا الشــخصية أو مصالح من 
نمثلهم أو نتحدث باسمهم، سواء كانوا جنسًًا 
أو أجناسًًــا معينين. ومن أجــل ذلك تقاتلنا 

وتضادت مصالحنا. 
وفي المســتقبل، لدينا فرصة لإصلاح كل هذا 
باســتخدام ذكاء اصطناعي »خالص« يحدد 
ما نحــن فعالًا نحتاجه، ويديــر لنا مصالحنا 
ويشــاركنا مصالح الآخريــن، وعندما أقول 
»خالصًًا«، فأقصــد هنا أن يكون هذا الذكاء 
الاصطناعي بعيدًًا عن أجندات السياســيين 
وجيوب المســتثمرين، حينها فقط ستتحقق 
المعادلــة الأصعــب رغم بســاطتها: »رابح- 

رابح« والكل رابح.

الذكاء الاصطناعي والسياسة.. 
عندما يُُسيطر أحدهما على الآخر؟

مؤيد الزعبي

في عالم اليوم، أصبحت الأخلاق في القيادة 
قضية محورية تهــم الأفراد والمجتمعات 
على حد ســواء. فالقيادة ليســت مجرد 
منصب أو نفوذ، بل هي سلوك وأسلوب 
حيــاة، تنعكــس فيــه القيــم والمبادئ 
التي يؤمن بها الشــخص. ولعــّلّ ما يميز 
المجتمعــات الناجحــة هو وجــود أفراد 
بالنزاهة، والعدل، والمســؤولية،  يتحلون 
وهــي قيــم أصيلة أكــد عليهــا الإسلام، 
وتعززهــا العــادات العُُمانيــة المتوارثة، 
الإدارية  النظريــات  أحــدث  وتدعمهــا 

الحديثة.
ـًا  مفهوم� الأخلاقيــة  القيــادة  تكــن  لم 
مستحدثًاً، بل هي مبدأ متجذر في الإسلام، 
فقد قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: 
»كلكم راعٍٍ وكلكم مســؤول عن رعيته« 
)متفــق عليه(. ويعني ذلك أن القيادة لا 
تقتصر على أصحاب المناصب، بل يمارسها 
كل فرد في حياته اليومية، سواء في أسرته 

أو عملــه أو مجتمعــه. أمــا في المجتمع 
العُُماني، فقد كانت الأخلاق ولا تزال حجر 
الزاوية في بناء الشخصية العُُمانية، حيث 
ترسخت قيم النزاهة، والتسامح، واحترام 
الكــبير، وحفــظ العهــد، وهــي صفات 
انعكســت في أنظمة المجتمــع التقليدية 
مثل المجالس العُُمانيــة التي تُعُّدّ منصة 
للحكمة والتشــاور، ونظام الأفلاج الذي 
يعكس روح العدل والمسؤولية الجماعية

وتشير الدراســات الإداريــة الحديثة إلى 
أن القــادة الأكثر نجاحًًا هم أولئك الذين 
يلتزمــون بقيم أخلاقية واضحة. ومن بين 
المبــادئ الأساســية التي حددهــا علماء 
الإدارة مثــل جون ماكســويل وســتيفن 
كــوفي نجد النزاهــة والاســتقامة، حيث 
يُتُوقع من القائد أن يكون قدوة حســنة، 
تمامًًا كما كان النبي صلى الله عليه وسلم 
نموذجًًا لأصحابه بأفعاله قبل أقواله. كما 
تشــمل القيــادة الأخلاقية مبــدأ تحمل 

المســؤولية والمســاءلة، فالقيادة ليست 
امتيــازًاً؛ بــل التزام، وهو مــا يتوافق مع 
الحديث النبوي: »إن الله يحب إذا عمل 
أحدكم عــمالًا أن يتقنه« )رواه الطبراني(. 
ومن الركائز الأخرى العدالة والشــفافية، 
حيث إن بناء الثقة يتطلب وضوح الرؤية 
والتعامل بإنصاف مــع الجميع، كما أمر 
اللــه تعالى في كتابــه الكريــم: ﴿إِّنَّ الهََّلَّ 
ٰ أَهَْْلِِهََا وََإِذََِا  مَََانَاَتِِ إِ�لَىٰ يَأَْمُُْرُك�ـمُْْ أَنَْْ تُؤََُدُّّوا ا�لْأَ
َ الّنَّاسِِ أَنَْْ تَحَْْكُُمُُوا بِِالْعََْدْْلِِ﴾  مُْْ بَ�يْنَ حََكََمْْتـ�

)النساء: 58(.
في  أخلاقي�ـًا  قائــدًًا  الفــرد  يكــون  ولكي 
حياته، فإن هناك عوامل أساســية تسهم 
في تعزيــز هذه القيــادة، أولهــا القدوة 
الحســنة، فالشخص الذي يلتزم بالقيم في 
أفعاله قبل أقواله يترك أثرًاً إيجابيًًا فيمن 
حولــه، وهو ما يعزز بيئــة أخلاقية قائمة 
على الاحترام والثقــة. وثانيها التوازن بين 
المصالح الشــخصية والعامة، حيث يجب 

على القائد الأخلاقي أن يتخذ قراراته بناءًً 
على العدل والمصلحة العامة، وليس بدافع 
المنفعة الشــخصية فقــط، كما قال النبي 
صلى الله عليه وســلم: »لا يؤمن أحدكم 
حتى يحب لأخيه ما يحب لنفسه« )رواه 
البخاري(. أما ثالث العوامل فهو الشجاعة 
في اتخــاذ القــرارات الصائبــة، فالأخلاق 
تتطلب أحيانًاً مواجهة التحديات واتخاذ 
قرارات قد لا تكون سهلة ولكنها صحيحة، 
وهــو ما يعكس مبدأ الثبــات على الحق 
والاســتقامة، كما قــال الله تعــالى: ﴿إِّنَّ 
اذِِّلَّينََ قَاَلُوُا رََبُّنََّا الهُُّلَّ ثُّمَّ اسْْــتَقَََامُُوا تَتََنَََلُُّزَّ 

لَِصِّتَ: 30(. ئِالَاكََِةُُ﴾ )فُ عََلَيَْْهِِمُُ الْمََْ
ومــن العوامــل المهمــة أيضًًــا الالتــزام 
بالوعــود والعهــود، فالقيــادة الأخلاقية 
تقوم على الوفاء بالالتزامات، وهي صفة 
متجذرة في الثقافــة العُُمانية، حيث كان 
الأجداد يتعاملون بالكلمة الصادقة التي 
تُعُتبر عهــدًًا لا يُنُقض. بالإضافة إلى ذلك، 

فإن القــدرة على التأثير الإيجابي تعد من 
أبــرز عوامل القيــادة الأخلاقيــة، حيث 
يســهم القائد في بناء بيئة تحفز الآخرين 
على الالتزام بالقيم، وهو ما نجده واضحًًا 
في المجالــس العُُمانية التــي تعزز الحوار 

والتوجيه القائم على الحكمة.
وتظل القيادة الأخلاقية ممارســة يومية 
تحتــاج إلى التزام فردي ومجتمعي. ولكي 
يكون الفرد قائدًًا أخلاقيًًا في حياته، عليه 
أن يضع القيم أساسًًــا لقراراته، فيســأل 
نفسه: هل يعكس قراري الصدق والأمانة 
والعدل؟ كما يحتاج إلى التحلي بالحكمة 
في التعــاملات اليوميــة، مســتلهامًا ذلك 
من تعاليــم الإسلام والمجالــس العُُمانية 
التــي تركــز على التفكير قبــل التصرف. 
وتحمل المسؤولية عنصر مهم في القيادة 
الأخلاقية، فالإنســان مسؤول عن أفعاله 
وتأثيرهــا على الآخريــن، كما أن الالتزام 
بالمبادئ هو ما يصنــع الفارق الحقيقي، 

هََّ يَأَْمُُْرُُ  حيث قــال الله تعــالى: ﴿إِّنَّ اللـ�
 ٰ َاءِِ ذِِي الْقُُْرْْبَىٰ� ـدَْْلِِ وََالإِحِْْسََــانِِ وََإِِيتـ� بِِالْع�
وََيَنَْْهََىٰٰ عََنِِ الْفََْحْْشََــاءِِ وََالْمُُْنكََرِِ وََالْبََْغْْيِِ﴾ 
)النحــل: 90(. أما الإحســان والإتقان في 
العمل فهما من صفات القائد الحقيقي، 
إذ إن كل وظيفــة أو مســؤولية، مــهما 
كانت صغيرة، تؤدي دورًًا في بناء مجتمع 

قوي ومتوازن.
القيادة الأخلاقية ليست رفاهية؛ بل هي 
جوهر نجاح الأفراد والمجتمعات. وبينما 
تواجه البشرية اليــوم تحديات متعددة، 
يبقى الالتزام بالقيــم والمبادئ الأخلاقية 
هو البوصلة التي توجهنا نحو مســتقبل 
أكثر إشراقًاً. فمن يتمســك بروح الإسلام، 
ويحافــظ على أصالة العــادات العُُمانية، 
ويطبق أفضل ممارسات القيادة الحديثة، 
يكون بلا شــك نموذجًًا يُحُتذى به في بناء 
مجتمع مزدهر يقوم على العدل والنزاهة 

والتسامح.

الأربعاء 5 من رمضان 1446 هـ الموافق 5 مارس 2025م - العدد رقم 064055 آراء

القيادة الأخلاقية
د. ذياب بن سالم العبري
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

»تجاوب«.. تعزيز لنهج المشاركة
أشــاع إطلاق المنصــة الوطنية لتلقي الشــكاوى 
التفــاؤل  مــن  حالــة  »تجــاوب«  والمقترحــات 
والإيجابيــة بين المُوُاطــنين؛ حيــث وجــدوا فيها 
ضالتهم التي لطالما نشــدوها، والمتمثلة في الطرق 
السريعــة لإيصــال مقترحاتهــم وشــكاواهم إلى 
الجهات المســؤولة دون تســويفٍٍ وبيروقراطية، 
هــذا فضلًاا عن دور المنصة الرائــد في تعزيز نهج 
المُشُــاركة وتطويــر الخدمات المقدمــة من قبل 

الحكومة للمستفيدين.

ــا في  ولا شــك أنََّ المنصــة ســيكون أثرهــا واضًحً
تحــسين الخدمة والمُنُتــج التي تقدمــه مختلف 
المؤسســات المنضوية تحت مظلتهــا والتي يبلغ 
عددهــا في المرحلة الأولى أكثر من 55 مؤسســة، 
ا مهمًاا يســهم في تجويد الخدمات  كونها تعد رافًدً
الحكومية وتعزيز التفاعل المباشر بين المستفيدين 
والمؤسســات الحكوميــة، عبر بنائها للسياســات 
والأطــر التنظيميــة وعملهــا على تطويــر البنية 
التقنيــة وتكاملهــا مــع المؤسســات الحكوميــة 

المختلفة في ســبيل تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
والتعامل السريع من الطلبات التي تأتي عبرها.

وبما أنََّ هذه المنصة تعتمد على التقنيات الحديثة 
وتتَّسَم بسهولةِِ الاستخدام عبر الهاتف المحمول أو 
الحاســب الآلي، وبدعمها لوصول الأشخاص ذوي 
الإعاقــة، عبر دعم القارئ الصــوتي لذوي الإعاقة 
البصرية، وواجهتها الواضحة ســهلة الاســتخدام 
التي تتناسب مع المســتفيدين من ذوي الإعاقة 
الحركية والبصرية، ســتكون وسيلة فعََّالة لتقديم 

كن للجميع استخدامها  الشــكاوى والمقترحات يُمم
وبالتَّاَلي وصول هذه الشكاوى للجهات المسؤولة 
بسرعةٍٍ مما يُسُــهم في سرعــةِِ تعاملها معها، وكل 
هــذا يَصَــبُُ في خانة خدمــة المُوُاطن بالشــكلِِ 
الأمثــل. إّنَّ الجهود الحثيثة التي تبذلها الحكومة 
الرشــيدة لتعزيز المشــاركة المجتمعية في صناعة 
القرار، محل إشــادة وترحيب، لما تُسُــهم به من 
دور في دعــم مــسيرة التنمية الشــاملة وضمان 

استدامتها.

»إذا فعلت نفس الشيء كل يوم ستحصل 
على نفــس النتائج كل يــوم أيضًًا« توني 

روبنز.
********

جــاء شــهر البركات والإيمانيــات، شــهر 
الرحمــة والمغفرة بإذن اللــه لنا جميعا، 
وهو الشــهر الذي قال عنه جل في علاه: 
»شََهْْرُُ رَمَََضانََ الَّذَِِي أُنُْزِْلََِ فِِيهِِ الْقُُْرْآْنُُ هُُدًىً 
لِلِن�ـَاسِِ وََبَيَِِّناتٍٍ مِِنََ الْهُُْدى وََالْفُُْرْقْانِِ فَمَََنْْ 
ـهُُْ« )البقرة:  شََــهِِدََ مِِنْْكُُمُُ الشََّــهْْرََ فَلَْيََْصُُم�
185(، وكعــادة المســلمين يهتمــون به 
وبمقدمــه الكريم أشــد الاهــتمام؛ فهو 
الضيف الكريم العزيز الذي ينتظر هلاله 
المســلمون في كل سنه، وهو الشهر الذي 
فيــه ليلة القدر التي هــي خير من ألف 
شــهر كما قال تعالى، جعلنا الله من أهل 
هذا الشــهر ومــن صيامــه وقيامه ومن 

المقبولين.
وهذا الشــهر الكريم كريم أيضا بطرائف 
يتندر بها الناس، وكذلك باختلافات سنوية 
لا يــكاد يمر رمضــان إلّاا وهــي حاصلة، 
مثــال ذلــك أنــه في أحد بلاد المســلمين 
اختلــف أهل الحــارة )الفريــج باللهجة 
الكويتية( حــول موعد إقامة الصلاة بعد 
أذان المغــرب في مســجد الحــارة، وقام 
أحد المجتهدين بعمل اســتبيان بجروب 
واتســاب يجمع رواد المسجد، الذين هم 
أساســا سكان الحارة، واتفق الجميع على 
أن تكون الإقامة بعد خمس عشرة دقيقة 
بعــد الأذان، وتم الاتفاق، ومبارك عليكم 
الشــهر وتقبــل الله طاعتكــم، وكل عام 

وأنتم بخير.
مــا الذي حدث؟ إذ عندمــا بدأ أول يوم 
ا بأن الربع  ظهر للبعض وليس الكل طبًعً
ســاعة لا تكفي حتى لفنجــان قهوة مع 
فذة تمــرة التي تتخللهــا أحاديث تصف 
الجو البارد الذي أشغل الناس هذه الأيام، 
مــع فذة وفنجــانين وإلّاا صــوت المؤذن 
يقيم الصلاة، وكل مفطــر ينظر لصاحبه 
بغرابة خاصة أحدهــم الذي صوت على 
الخمــس عشرة دقيقة واكتشــف بعدها 

فداحة الأمر.
مــا الحل إذن، الحــل واضح وكعادة بني 
يعرب المتفوقين في الجدالات والنقاشات 
حصلــت اقتراحات بــأن تكــون الإقامة 
بعــد خمس دقائق حتــى يتفرغ بعدها 
المصلــون للإفطار دون الانشــغال بموعد 
الإقامة، أو كما عادة الكثير من المســاجد 
بجعل الإقامــة بعد 20 دقيقة، وما زالت 

النقاشات والحوارات والجدل قائمة حول 
الخمس عشرة دقيقة، رغم سهولة الحل، 
نِسََــانُُ  لكن صدق عز من قائل: »وَكَََانََ ا�لْإِ
« )الكهف: 54(، ثمة يطرأ  ءٍٍ جََدََلًاا ْ َ شَيْ� أَكَْْ�ثَرَ
سؤال مهم: أين دور وسلطة إمام المسجد 
وهو المعني الأساسي بهذا الترتيب، ولماذا 
لم يفعِِّل صلاحياتــه القانونية الدارجة في 
مثل هذه الأمور، وهو الذي بإمكانه قتل 
كل النقاشات والجدل، بوضع ورقة تعلق 
على أحــد جدران المســجد وبأن توقيت 
إقامــة الصلــوات هو الوقــت الفلاني في 
كل صلاة، بعدهــا لينظــم كل وقته وفق 
هــذا الترتيــب الموضــوع، ولتنتهي قصة 
فــذة التمرة وفنجــان القهــوة لا يكفي 
الوقت لها، أو قصة هل نبدأ بالشوربة أم 
بالطبق الرئيسي، إن تفعيل دور كل جهة 
هو الذي يجعل زمــام الأمور متزنا وفق 
الأنظمة واللوائح التي لن يختلف حولها 
عاقل كونها مــن جهة مختصة بذلك، أما 
وإن وكل الأمر للناس، ستكون الجدالات 
بادية وصعبة الانتهاء، وأســتغفر الله لي 

ولكم.
طباع بني يعــرب وغير بني يعرب كذلك 
ولماذا نظلــم العــرب في كل مقارنــة، لو 
قرأت تاريخ أوروبا في العصور المظلمة أو 
بالعصور الوســطى لوجدت العجب، إلى 
أن وســد الأمر لأهله، ورأينا أوروبا التي 
نراهــا الآن، من الأهمية بمكان ألا نخشى 
القانون، وألا نتوجس من تطبيقه، فأساس 
المســألة أن القانون للناس وليس عليهم، 
ولولا الإشارات الضوئية لوجدت حوادث 

السيارات لا تغطيها أوراق وتحقيقات.
انتهى المقال، لا لم ينتهِِ لكني تركته لفكرك 
وتفكيرك وكيف تســقط قصــة توقيتات 
الإقامــة في رمضان، وعدم الاتفاق حولها، 
بغياب تفعيــل الإمام لصلاحياته لتحديد 
التوقيت المناســب الذي يراه هو وليس 
ا  هــم، وبالتأكيد ســيضع التوقيتات وفًقً

للمصلحة العامة.
ترتيــب أمــور الحيــاة إن لم يكــن وفق 
ترتيبات مناسبة ســتفلت بعدها الأمور، 
رئيس الدولة مسؤول عن الدولة، والوزير 
مسؤول عن وزارته، ومدير الشركة مسؤول 
عن شركته، ومدير المدرســة مسؤول عن 
الطلبــة، وصاحب المصنع مســؤول عن 
منتجاته، ورب الأسرة مسؤول عن الأسرة، 
وحتى إمام المسجد مسؤول عن المسجد، 
ولنتذكر المثل الشــعبي الدارج: »إذا أنت 

قائد وأنا قائد من الذي يقود الجنود؟«.
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الحكومة لم تُُقصِِّر.. ولكن!

على مــدى عقــود مُُمتــدة، وبلادنا 
ترفل في ثوب المنجزات التي تتحقق 
في مختلف المجــالات، بفضل الرؤية 
الرشــيدة،  لحكومتنــا  الســديدة 
ــا في جميع  ولقــد كان ذلك ملموًسً
ازدهاًرًا  التي حققــت  القطاعــات، 
ـًا نوعي�ـًا، انطلاًقًا من الحرص  وتقدم�
الكبير على تلبية احتياجات المواطن 
وتقديم كل سبل الدعم الكفيلة لكي 

يحيا حياة كريمة.
ففي قطاع التعليم، نجحت الحكومة 
في بنــاء الـمدارس وأصبــح التعليم 
منــتًشرًا في ربــوع عُُمان، وجميــع 
أبنــاء عُُمان مقيــدون في الصفــوف 
أن  عُُمان  واســتطاعت  الدراســية، 
تكــون واحدة مــن الــدول القلائل 
ذات أدنى مُُعــدل الأميــة، بفضــل 
اســتهدفت  التي  الناجعة  الخطــط 
وبلورتها  التعليمية  المنظومة  تطوير 
وفق أعلى المعــايير الدولية. ويكفي 
أن ننظر إلى أوضاع مدارســنا اليوم، 
ومــا تتميز بــه من منجــزات، على 
الرغــم مــن أن طموحاتنا في تطوير 
التعليــم ما تزال تتجدد، لكي نواكب 

المتغيرات المتسارعة من حولنا.
وكذلك الحال في قطاع التعليم العالي 
والبحــث العلمي والابتــكار؛ حيث 
تنتشر الجامعــات في كل محافظات 
الســلطنة، لتمثــل منــارات علمية 
سامقة يهتدي بها طلبة العلم في كل 
مكان، ويتلقون فيهــا أفضل العلوم 
وأحدثهــا، من أجل التأهل لســوق 
العمل، وما يتطلبــه من تخصصات 

متنوعــة. أضــف إلى ذلك مســتوى 
التقــدم في قطــاع البحــث العلمي 
والابتــكار، والاهــتمام الــذي يجده 
الباحثــون مــن دعم مــالي وعلمي 
وبحثــي، بمــا يضمن إنجــاز أفضل 
البحــوث والابتــكارات. علاوة على 
ما يتــم تقديمه من دعــم للشركات 
الناشــئة التقنية التي تسعى لوضع 
قدم راسخة في قطاع الابتكار العالمي

وإذا ما تحدثــتُُ عن قطاع الصحة، 
فقد انتشرت المستشــفيات والمراكز 
الصحية في كل ولايــات هذا الوطن 
العزيــز، وباتــت الكــوادر الطبيــة 
العُُمانية قادرة على إجراء العمليات 
ا، ولا أدل على ذلك من  الأكثر تعقيًدً
إجراء أول عملية لفصل توأم سيامي، 
في إنجاز غير مســبوق، ويُؤُكد مدى 
التميز والتفوق الــذي بلغه الأطباء 

والكوادر الطبية الوطنية في عُُمان.
الاقتصــادي،  المســتوى  وعلى 
اســتطاعت عُُمان أن تتجاوز الكثير 
من الأزمات وأن تحقق معدلات نمو 
اقتصــادي مرتفعة، على مدى عقود 
طويلــة، بالتوازي مــع جهود تنويع 
مصــادر الدخــل، وتقليــل الاعتماد 
على الإيــرادات النفطيــة. وما يؤكد 
ذلك الجهــود الحثيثة التــي بذلتها 
الحكومــة خلال أعــوام تنفيذ خطة 
التــوازن المالي، والتــي أســهمت في 
خفــض العجــز المالي وخفض الدين 
العــام وتحقيق فوائض مالية، علاوة 
الائتماني  التصنيــف  اســتعادة  على 

والجدارة الاستثمارية.

ولا شــك أنََّ كل مــا تحقــق مــن 
منجزات خلال المراحل الماضية يؤكد 
مدى الحــرص الحكومي على توفير 
كل ما من شأنه أن يرفع من مستوى 
معيشــة المواطــن، لكــن في المقابل 
هناك اخــتلالات اقتصادية أصبحت 
تمثل تحديات كبيرة في مسارات النمو 
الاقتصادي؛ إذ لا يخفى على أحد ما 
يُعُانيه الســوق المحلي من كساد، في 
ظل غيــاب المُحُفِِّزات وعــدم قدرة 
القطــاع الخاص على قيــادة قاطرة 
النمــو، وتوفير فرص العمل للباحثين 
عنها، وهي أكبر أزمة تواجهنا الآن. 

التي أتحدثُُ  الاختلالات الاقتصادية 
عنهــا تتمثل في ضعف نمــو القطاع 
الخاص، واســتمرار اعــتماد الميزانية 
العامة للدولة على إيرادات قطاعي 
النفط والغاز والتي تمثل قرابة %70 
مــن إجمالي الدخــل الوطني، وهو 
ما يمثل تحدًيًا يفــرض علينا ضرورة 
الإسراع في برامج التنويع الاقتصادي، 
وإطلاق حزم واســعة مــن الحوافز 
التي تضمن توســيع قاعدة القطاع 
الخاص، وتوســيع القاعدة الإنتاجية 
بشــكل عام، مع تقديــم المزيد من 
الدعم لأصحاب المؤسسات الصغيرة 
وإطلاق  الأعمال،  ورواد  والمتوسطة، 
استراتيجية وطنية للتشــغيل، تعمل 
على حــل أزمة الباحــثين عن عمل 
والمُّسرَّحين مــن أعمالهــم في غضون 
ســنتين على أقصى تقدير، من خلال 
تــوفير عشرات الآلاف مــن فــرص 
القطاعــات  في  ســيما  لا  العمــل، 

جــذب  على  والعمــل  الحيويــة، 
اســتثمارات أجنبية تساهم في توفير 
فرص عمل، وليس مجرد الاســتفادة 
من المزايا الاســتثمارية وحسب. كما 
أتمنــى أن تتقلص أعــداد الشركات 
الحكومية، التي باتت تســيطر على 
وإتاحة  القطاعــات،  مــن  العديــد 
المجــال أمام القطــاع الخاص ليقود 

نمو هذه القطاعات.
لا شــك أنََّ معالجة تلك الاختلالات 
الاقتصاديــة، تعني في المقــام الأول 
التــي  المنجــزات  على  المحافظــة 
تحققت على مدى عقود، ولا ســيما 
الأخيرة، في  الخمســة  الســنوات  في 
ظــل مسيرة النهضــة المتجددة التي 
يقودها بــكل حكمة حضرة صاحب 
الجلالة السُُّــلطان هيثــم بن طارق 
المعظم- حفظه اللــه ورعاه- وعلى 
الرغم من أن الحكومة فعلًيًا لم تُقُرصِّر 
خلال المراحل السابقة، لكن يبقى أن 
تُعُجِِّل هي بمزيد من الإجراءات التي 
تساعد على تخطي التحديات القائمة 
وفتح الآفاق نحو مستويات متقدمة 
النمو الاقتصادي، الذي ينعكس على 

الوضع المعيشي للمواطن.
ـًا.. إّنَّ أزمــة الباحــثين عــن  وختام�
عمل ليست ســوى نتاج للاختلالات 
الاقتصاديــة، وأن الســبيل الوحيــد 
لمُعُالجتهــا يتمثــل في دعــم القطاع 
الخاص وتقديم التسهيلات والحوافز 
والتمويــل اللازمــة لــضمان نمــوه 
المجتمــع  ينعــم  لكي  واســتدامته؛ 

بالحياة المستقرة التي يستحقها.

مدرين المكتومية

رمضان فرصة لتجديد الروابط الأسرية

شــهر رمضان المبارك ينتظــره الجميع 
بشــغف وتوق، ليس فقــط لما يحمله 
من المعاني الروحانية والتقرب إلى الله، 
بل لما يتيحه من فرص لتجديد الروابط 
الأسرية وتعزيز العلاقــات الاجتماعية. 
فمــع الشــهر الكريــم تتجــدد الآمال 
وتتفتح القلوب لاســتقبال أيــام مليئة 

بالخيرات والبركات.
إن استقبال رمضان لا يقتصر فقط على 
الصــوم والعبادة، بل يتعــدى ذلك إلى 
تعزيز العلاقات الأسريــة والاجتماعية، 
حيــث يعــتبر الشــهر الفضيــل فرصة 
الأواصر  لتقويــة  للمســلمين  عظيمــة 
الأسريــة، ولكــن لتحقيق ذلــك يجب 
أن نكون واعين لأهميــة تنظيم أوقاتنا 

خلال هذا الشــهر، فالتخطيــط الجيد 
لجدول الأنشــطة اليوميــة، بما في ذلك 
أوقــات الإفطــار والســحور، يمكن أن 
يســهم في خلق جو من الألفة والمحبة 
داخــل الأسرة، كما يجــب أن نحــرص 
على تخصيــص أوقــات للعائلة للعبادة 
والعبادات الروحانية، مثل قراءة القرآن 
معــًاً، أو إقامة صلاة التراويــح كعائلة، 
مما يعزز من الــروح الجماعية ويقوي 

العلاقات.
كما يجــب علينا اســتغلال أيام رمضان 
في زيــارة الأرحــام والــجيران؛ حيــث 
يعتبر هذا الشــهر فرصة مثالية لإعادة 
التواصل مــع أفراد العائلــة الذين قد 
نكون ابتعدنــا عنهم، فزيــارة الأرحام 

ليســت مجرد عــادة؛ بل هــي واجب 
ديني واجتماعي يعكس القيم الإنسانية 
الرائعة التي يتمتع بها المجتمع المسلم، 
فهذه الزيارات تسهم في تقوية الروابط 
الأسرية وتعميق المحبة بين الأفراد، مما 

يسهم في بناء مجتمع متماسك.
ويتمتع الجيران بمكانة خاصة في الإسلام، 
حيث يحث المسلمون على حسن الجوار 
والاعتناء بالآخريــن، خاصة في رمضان، 
وفي عُُمان كان ولا يــزال تحضير الصواني 
وتوزيــع الإفطار على الــجيران من أبرز 
مظاهر الشــهر الفضيل، حيث يعكس 
روح التعــاون والـمودة بين الناس وإن 
كانــت هذه العــادة الحميدة قد قلَّتَ 
إلا أنه من الأهمية زرعها لدى الأطفال 

وعودتها، فتلك اللحظات البسيطة من 
المشاركة تعزز من العلاقات الاجتماعية 

وتخلق أجواء من السعادة والسكينة.
وفي إطــار العلاقــات الأسرية، يجب أن 
نعمــل على تعزيــز الـمودة بين الأخوة 
والأخــوات؛ حيث يعــتبر رمضان فرصة 
رائعــة لحــل النزاعــات أو التوتــرات 
الســابقة، وإن الجلــوس معــًاً لتنــاول 
الإفطار أو السحور، ومشاركة الأحاديث 
والذكريــات العائلية، يمكن أن يســهم 
في إعــادة بناء الثقــة والمحبة بين أفراد 
الأسرة، فالتصالــح والتقــارب في هــذا 
ا  ا ملموًسً الشــهر الكريم يعدان تجسيًدً
لقيم التســامح والمحبــة التي دعا إليها 

الدين الإسلامي.

إّنَّ شــهر رمضــان هــو وقــت للتأمل 
والتفكــر، وهو فرصــة لتجديد العلاقة 
مــع الله، ومــن خلال الــصلاة وقراءة 
القرآن والدعاء، يمكننا تعزيز روحانيتنا 
وتنقية قلوبنا، وإن الشــعور بالسكينة 
والهــدوء الذي يأتي مــع العبادة يمكن 
أن ينعكس أيضا على العلاقات الأسرية، 
حيث يصبح الأفراد أكثر تسامحا وتفهما 

لبعضهم البعض.
والانغسما في الروحانيات خلال رمضان 
يســاعدنا على رؤية الأمــور من منظور 
أعمــق، مما يمكننا من تجاوز الخلافات 
التي  الروحانية  فالأجــواء  والنزاعــات، 
تســود في هذا الشــهر المبــارك تدعونا 
جميعا للعودة إلى القيم الأساسية التي 

تجمعنا وتوحدنا.
إّنَّ شــهر رمضان المبارك هــو أكثر من 
مجــرد شــهر للصــوم والعبــادة، بــل 
هــو فرصة لتجديــد الروابــط الأسرية 
وتعزيــز العلاقــات الإنســانية، ومــن 
خلال المحافظــة على أوقاتنا وأيامنا في 
هذا الشــهر، وزيارة الأرحام والجيران، 
وتعزيــز المودة بين الأخــوة والأخوات، 
يمكننــا أن نبنــي مجتمعا أكثر تماســكا 
وقوة، فلنجعل من هذا الشــهر الكريم 
فرصة للتصالح والتقارب، ولنتذكر داًئمًا 
أن الروحانيات التي نعيشــها في رمضان 
يجــب أن تســتمر في حياتنــا اليومية، 
لتظل قيم المحبة والتســامح حاضرة في 

قلوبنا وعلاقاتنا.

د. خالد بن علي الخوالدي
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البريمي- العُُمانية

أعلنــت وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية 
وموارد المياه، بالتعاون مع وزارة الإســكان 
والتخطيــط العمراني، عن طــرح 21 فرصة 
اســتثمارية جديــدة في محافظــة البريمي، 
وذلــك عبر منصــة “تطوير” على مســاحة 

إجمالية تبلغ 659.4 فدان.
الفــرص بين المشروعــات  وتتنــوع هــذه 
الزراعيــة والإنتــاج الحيــواني، بالإضافة إلى 
إنشــاء مصانــع لتعبئة الميــاه، بهدف دعم 
الأمن الغذائي وتعزيز الاســتثمار في القطاع 

الزراعي بسلطنة عُُمان.
وتشمل الفرص المطروحة مشروعات زراعة 
وإنتــاج مختلــف المحاصيل، مثــل النخيل 
وإنتاج التمور في ولايــات محضة والبريمي، 

حيــث تتراوح المســاحات المخصصة لهذه 
المشــاريع بين 12.6 فدان و64.6 فدان. كما 
تم تخصيص مساحات واسعة لزراعة وإنتاج 

البطاطس في مناطق صفوان وســهل المدام 
والقابل، إضافة إلى زراعة البصل في صفوان 

والقابل، بمساحات تصل إلى 100 فدان.

وفي قطاع الإنتاج الحيــواني، تم طرح فرص 
اســتثمارية لتربية وتســمين الإبل، والماعز، 
والضــأن، والأبقــار، بالإضافــة إلى زراعــة 

الأعلاف في مناطــق مختلفــة مــن ولايــة 
البريمــي، بمســاحات تتراوح بين 12.6 فدان 
ًا. كما تم تخصيص مشروع لتربية  و29 فدا�نـ

الدجــاج اللاحم في القابل على مســاحة 30 
فداًنًا، مما يعزز إنتاج اللحوم البيضاء محليًًّا

وشملت الفرص المطروحة مشروعين لإنشاء 
مصانــع لتنقيــة وتعبئــة الميــاه، أحدهما 
في الســنية بمســاحة 3.3 فــدان، والآخر في 
الروضة بمحضة بمســاحة فدانين، مما يسهم 
في تطوير قطــاع الصناعات الغذائية والمياه 

المعبأة.
وأكــدت الــوزارة أن هذه الفــرص متاحة 
للمســتثمرين عبر منصــة “تطويــر”، التي 
ة لتقديم الطلبات،  توفر آلية إلكترونية ميسّرر
مــشيرة إلى أن هــذه المشــاريع تأتي ضمن 
الجهود الحكومية لدعم التنمية المستدامة 
في القطاع الزراعي، وتحقيق الاكتفاء الذاتي، 
وتعزيز مساهمة القطاع الخاص في الاقتصاد 

الوطني.

طرح 21 فرصة استثمارية في القطاع الزراعي بالبريمي على مساحة 659.4 فدان
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مسقط- الرؤية

أطلقــت هيئــة الخدمــات الماليــة، حزمة 
توعوية عبر حســابات التواصل الاجتماعي، 
تحــت وســم »#حضورك_يفــرق«؛ وذلك 
بالتزامــن مــع موســم انعقــاد الجمعيات 
العامة الســنوية لهــذا العــام والتي تكون 
ذروة انعقادها خلال شــهر مارس الجاري؛ 
اســتمرارًًا لتحقيق أهدافهــا في نشر الوعي 

للمستثمرين في الأوراق المالية.
وتهدف الحزمة إلى توعية المساهم بأهمية 
حضور الجمعية والتفاعل مع جدول أعمالها 
وممارســة حقه القانــوني في التصويت على 
مقرراتها ومساءلة مجلس الإدارة، وذلك عن 
طريق الاتصال المرئي من خلال منصة إدارة 

الجمعيات الإلكترونيــة والذي تشرف عليه 
شركة مسقط للمقاصة والإيداع، أو الحضور 

الشخصي في حالة انعقادها في مقر محدد.
ويأتي انعقاد الجمعيات العامة السنوية بعد 
افصاح الجهات المدرجة في بورصة مســقط 
عن البيانات المالية السنوية المدققة وتقرير 
مجلــس الإدارة وتقريــر مناقشــات الإدارة 
وتحليلاتهــا وتقرير تنظيــم وإدارة الشركة 
وغيرها مــن التقاريــر المرتبطــة بالبيانات 
المالية المدققة، وتنعقــد الجمعيات العامة 
العادية الســنوية خلال 90 يومًًا على الأكثر 
من تأريــخ انتهــاء الســنة الماليــة للجهة 

المصدرة.
على  مســتمرة  بصفــة  الهيئــة  وتؤكــد 
الشركات والصناديــق المدرجــة على أهمية 

اتخــاذ الإجراءات المحــددة لتنظيم انعقاد 
الجمعيات والتي من أبرزها إرسال الدعوات 
للمســاهمين وحاملي الوحدات الاستثمارية 
عبر منصــة إدارة الجمعيــات الإلكترونيــة 
بوقــت كافٍٍ لا يقل عن 15 يومًًا من موعد 

انعقاد الجمعية.
لــلشركات  العامــة  الجمعيــة  وتتمتــع 
والصناديق بصلاحيات واسعة تتمثل في حق 
المساهم بالتصويت والاعتراض على قراراتها، 
إضافة إلى قياس مدى كفاءة أعضاء مجالس 
المســاهمة  على  قدرتهــم  ومــدى  الإدارة 
بفاعلية في توجيه الإدارة التنفيذية للشركة، 
ودورهــا في انتخــاب أعضاء مجلــس إدارة 
قادر على قيادة دفة الشركة لتحقيق مصالح 

المساهمين فيها.

تأكيدًًا على أهمية حضور المساهمين ودورهم في صناعة قرارات الشركات

»الخدمات المالية« تُُطلق حزمة توعوية لموسم انعقاد الجمعيات العامة السنوية

مسقط- الرؤية

أصــدر ســعادة الشــيخ عبداللــه بــن 
ســالم الســالمي الرئيس التنفيــذي لهيئة 
الخدمات المالية تعميامًا لأصحاب مكاتب 
المحاســبة والمراجعــة يــقضي بأهميــة 
الالتــزام بالعنايــة المهنية عند ممارســة 
واعــتماد  والمراجعــة،  التدقيــق  أعمال 
تقارير تدقيق الحســابات وفقًًا للمعايير 
الدوليــة المعتمــدة، على أن تتــم عملية 
إصــدار تقارير التدقيــق والتوقيع عليها 
مــن صاحب المكتب أو أحــد الشركاء أو 
المديرين المســتوفين لــلشروط القانونية 
المنصــوص عليها في قانــون تنظيم مهنة 
المحاســبة والمراجعــة الصادر بالمرســوم 

السلطاني رقم )77/ 86(.
وأكــد التعميــم على أن ممارســة مهام 
تدقيــق الحســابات دون الحصــول على 
ترخيص من هيئــة الخدمات المالية يعد 
مخالفــة صريحة للقانــون، كما أكد على 
أن عمليــات التدقيــق والمراجعة يجب 

أن تكون وفقا لأعلى مســتويات الجودة، 
ويوضــح التعميــم في ذات الوقــت أن 
المرجع الوحيد لاختيار مكاتب المحاســبة 
والمراجعة المرخصة للقيام بمهام التدقيق 
الخارجــي على التقارير المالية هو الموقع 

الرسمي لهيئة الخدمات المالية.
ويــأتي إصدار هــذا التعميــم بعد رصد 
فــرق التدقيــق التابعــة للهيئــة عــددًًا 
من الملاحظــات على مكاتب المحاســبة 

والمراجعة، وكان من أهمها عدم الاحتفاظ 
بأدلــة التدقيق التي تُثُبــت قيام مدقق 

الحسابات بأعمال التدقيق الفعلية. 
وتأتي هــذه الإجراءات في إطــار الحرص 
الذي توليه هيئة الخدمات المالية لتنظيم 
مهنة المحاسبة والمراجعة من خلال تعزيز 
مبدأ الشفافية وضمان مصداقية القطاع 
المالي والمحاسبي بما يسهم في تعزيز البيئة 

المالية في سلطنة عُُمان.

خصب- العُُمانية

يبــدأ فرع غرفة تجــارة وصناعة عُُمان 
بمسندم اليوم الأربعاء إقامة أول برنامج 
 2025 للعــام  الرمضانيــة  الأمســيات 
بعنوان »التقنيات الناشــئة ودورها في 
تعزيز الاقتصــاد« تحــت رعاية معالي 
السّّيد إبراهيم بن ســعيد البوسعيدي 

محافظ مسندم.
فــيما تــأتي الأمســية الثانيــة بعنــوان 
داعمــة  بيئــة  الأعمال  »حاضنــات 
والأمســية  الناشــئة«،  للمؤسســات 
الثالثة حــول »المجالس البلدية ودورها 

للمجتمع والتنمية«.
وتــأتي إقامة هــذه الأمســيات بهدف 
التواصل والتكامــل بين القطاعين العام 
والخــاص، وفي إطار ســعي فرغ الغرفة 
في  والشراكــة  الأعمال  بيئــة  لتعزيــز 

تنمية اقتصاد المحافظة، وتتضمن عدة 
محاور تهدف إلى توسيع قاعدة التنويع 
الاقتصادي، وتعزيز التعاون بين مختلف 

القطاعات الاقتصادية.

ويسعى فرع غرفة تجارة وصناعة عُُمان 
بمحافظة مســندم عبر تنظيم الأمسيات 
الرمضانيــة إلى أن تكون منصة لتقريب 
وجهات النظر وتبادل الخبرات والمعارف 
بين أصحــاب الأعمال والمختــصين من 
مختلف الجهات، مما يعزز التكامل بين 
القطــاعين العام والخاص ويدعم جهود 

التنمية المستدامة في المحافظة.
وتعد هذه الأمسيات فرصة للمشاركين 
المبــادرات  أحــدث  على  للتعــرف 
الاقتصاديــة وتعزيــز المعرفة في شــتى 
التخصصيــة، وبحث ســبل  المجــالات 
التعاون للإسهام في دفع عجلة الاقتصاد 
الـمحلي ومعالجــة التحديــات وبنــاء 
القدرات، مما يدعــم النمو الاقتصادي 
والاســتثمارات  المشروعــات  وتطويــر 
والشراكة في تنميــة اقتصاد المحافظات 

وتحسين بيئة الأعمال.

»غرفة مسندم« تناقش دور التقنيات تأكيد أهمية الالتزام بـ»العناية المهنية« في اعتماد تدقيق الحسابات
الناشئة في تعزيز الاقتصاد.. اليوم

إبراهيم بن سعيد البوسعيدي

مسقط- الرؤية

 MG( أعلنــت إم جــي موتــور عُُمان
Motor( عن إطلاق مركبتها الرياضية 
 )SUV( الاســتعمالات  متعــدّّدة 
 MG HS متوسّّطة الحجم الاستثنائية
الجديــدة كلّيًًّا، والتــي تعيد تعريف 
مفاهيم الأناقة العصرية والأداء الفعّّال 

والتقنيات المتطوّّرة ضمن فئتها. 
ويرتكــز الطــراز الجديــد على نجاح 
الجيل الأول مــن MG HS، الذي تم 
اختياره من قِِبََل لجنة من الأخصّّائيين 
بقطاع الســيارات للفوز بلقب ’سيارة 
العام في الشرق الأوســط‘ لسنة 2020، 
وهــو متوفر حاليــا في جميع معارض 
العلامــة التجاريــة الواقعــة في عُُمان 
وتتميّّز MG HS الجديدة  كلّيًّاً بكونها 
تمنح هــذه الفئة مــن المركبات رؤية 
جريئة جديدة لترتقي أكثر بمستويات 
النجاح الذي تحظــى به على الصعيد 

الدولي.
كلّي�ـًا  الجديــدة   MG HS وتعــد 
وخصائصهــا  الريــاضي  بتصميمهــا 
المتطوّّرة مناسبة تمامًًا للعملاء الشباب 
الذين يســعون وراء القيادة بشــغف 
والســيطرة الكاملــة خلال تنقّّلاتهــم 

ومغامََراتهم اليومية.
وتم تصميــم MG HS الجديدة كلّيًًّا 
للتفرُّدُ عن غيرها ضمــن فئة مركبات 
الـSUV متوسّّــطة الحجم التي تشهد 
منافَسَــة قويــة، بحيث توفــر جمعًًا 
مثالي�ـًا بين التصميم الــعصري والأداء 
الفعّّال والتقنيات المتطوّّرة. ومن شأن 
تصنيــف السلامــة من فئــة الخمس 
نجوم ضمن "البرنامج الأوروبي لتقييم 
 )Euro NCAP( "الجديدة السيارات 
أن يســلّطّ الضوء على التزام "إم جي" 
القــوي بالسلامة، مع تــوفير الأنظمة 
 )ADAS( المتقدِِّمة لمســاعََدة السائق
مــن المســتوى 2 لمزيــد مــن الراحة 
والحماية. وتم تعزيز السلامة بشــكل 
أكبر مــن خلال الميزات مثــل التحكّّم 

الذكي بسرعة الملاحة، والفرملة التلقائية 
في الحــالات الطارئــة، والتحذيــر من 
الخروج عن المسار، والمساعََدة بالبقاء 
ضمن المســار، والتحذير من التصادم 
الأمامــي، ونظــام معلومــات النقطة 
العمياء. وتحوي المركبــة كاميرا عالية 
الوضــوح )HD( بنطــاق 360 درجة، 
وأجهــزة استشــعار أماميــة وخلفية 

للركن، ولغاية ستة وسائد هوائية، مما 
يضمن توافر الحماية القصوى للركّّاب

 MG ّق بــالأداء، فإن أما فــيما يتعلـ�
HS الجديــدة كلّيًًّا توفــر خيارين من 
المحرّكّات القوية والفعّّالة. ضمن هذا 
السياق، يستطيع الســائقون الاختيار 
بين محرّكّ 1.5T الذي يولِّدِ قوّّة قدرها 
ًا ويتصل بنظام نقل حركة  173 حصانـ�

أوتوماتــيكي من 7 سرعــات مع قابض 
مزدوج، أو محرّكّ 2.0T الذي يولِّدِ قوّّة 
ًا ويتصل بنظام نقل  تبلغ 231 حصانـ�
حركة أوتوماتيكي من 9 سرعات. هذه 
المحرّكّات، والتي تقترن مع ديناميكيات 
الســيطرة الفائقة والمستويات المعزََّزة 
والاهتــزاز  الضوضــاء  عــن  للعــزل 
والخشــونة )NVH(، تجعل كل رحلة 
متميّّزة بالنعومة والاســتجابة والمتعة 
والتشــويق. أما عجلة القيادة بالشكل 
الرياضي المميز تضفي لمسة ديناميكية، 
وتضمن التمتّعّ بتجربة قيادة تفاعلية 
تتناغم مع الشخصية الجريئة لهذه الـ

SUV الجديدة.
 MG HS ّّومــن الناحية البصرية، تُعُد
تُحُفــة إبداعيــة في مجــال التصميم 
الــعصري. فأضواؤها الأمامية المتطورة 
مــن نوع LED بتصميــم فريد يحاكي 
 LED نمــط ”عين الصيــاد“، وأضــواء
الخلفيــة المتصلــة على طــول خلفية 
MG HS تمنحها مظهرًاً واثقًًا ومتطورًًا 
وفي الداخل، تجمع المقصورة بين المواد 

عالية الجودة والتقنيات المتطوّّرة.

 »MG HS« إم جي موتور عُُمان« تطرح«
الرياضية الجديدة كليًًا

بورصة مسقط تتراجع 0.31 % 
بتداولات 3.6 مليون ريال

انخفاض معظم أسواق الخليج وسط 
مخاوف من حرب تجارية عالمية

مسقط- العُُمانية

أغلق مؤشر بورصة مســقط »30« أمس 
عند مســتوى 4411.43 نقطــة منخفضًًا 
13.6 نقطة وبنســبة 0.31 بالمائة مقارنة 
مع آخر جلســة تداول بلغت 4425.02 

نقطة.
وبلغت قيمة التداول 3 ملايين و687 ألفًًا 
و550 رياالًا عُُمانيًًّا منخفضة بنسبة 29.6 
بالمائة مقارنة مع آخر جلسة تداول التي 
ـًا و288 رياالًا  بلغــت 5 ملايين و241 ألف�

عُُمانيًًّا.

وأشار التقرير الصادر عن بورصة مسقط 
إلى أن القيمة الســوقية انخفضت بنسبة 
0.079 بالمائة عن آخر يوم تداول وبلغت 

ما يقارب 27.24 مليار ريال عُُماني.
وبلغــت قيمــة شراء غير العُُمانــيين في 
ًا و502 ألف ريال عُُماني  البورصــة مليونـ�
مشــكّّلة مــا نســبته 40.73 بالمائة، فيما 
بلغــت قيمة بيــع غير العُُمانــيين مليونًاً 
و352 ألــف ريــال عُُماني أي ما نســبته 
36.65 بالمائة، بينما ارتفع صافي الاستثمار 
غير العُُماني 150 ألف ريال عُُماني وبنسبة 

4.07 بالمائة.

عواصم- رويترز

تراجعــت معظم أســواق الأســهم في منطقة 
الخليــج أمــس، وســط تهديد من الرســوم 
بتصعيــد  الجديــدة  الأمريكيــة  الجمركيــة 
التوتــرات التجاريــة العالميــة، في حين أثرت 
أرباح أرامكو الســعودية المخيبة للآمال على 

معنويات المستثمرين.
وبدأ تنفيذ رســوم جمركية جديدة بقيمة 25 
بالمئة فرضهــا الرئيس الأمريكي دونالد ترامب 
على الواردات من المكســيك وكندا، إلى جانب 
مضاعفة الرسوم الجمركية على السلع الصينية 
إلى 20 بالمئــة، مما يــثير صراعــات تجاريــة 
جديدة مع أكبر ثلاثة شركاء تجاريين للولايات 
المتحدة. وهبط المؤشر السعودي القياسي 1.1 
بالمئة مع انخفاض سهم أرامكو 2.2 بالمئة بعد 

تراجع الأرباح السنوية.
وأعلنت عملاقة النفــط أرامكو أمس الثلاثاء 
عن صافي ربــح قدره 106.2 مليــار دولار في 
عــام 2024، مقابل 121.3 مليار دولار في عام 
2023. وقالــت أرامكو إنها تتوقع الإعلان عن 

إجمالي توزيعــات أرباح بقيمــة 85.4 مليار 
دولار في عــام 2025، وهو مــا يقل بنحو 30 
بالمئة مقارنــة بعام 2024، إذ واجهت الشركة 

انخفاضا في المبيعات وارتفاعا بالتكاليف.
كما أعلنــت عــن توزيعــات أربــاح مرتبطة 
بالأداء بقيمة 200 مليون دولار ســيتم دفعها 
في الربــع الأول من عام 2025، وهو انخفاض 
حــاد مقارنة مــع نحو 10.8 مليــار دولار تم 

الإعلان عنها لكل ربع من عام 2024.
وتراجــع الـمؤشر الرئــيسي في دبي 0.2 بالمئة 
متأثــرا بانخفاض ســهم تيكوم جــروب 2.2 
بالمئة وســهم شركــة إعمار العقارية القيادي 

0.4 بالمئة.
وفي أبوظبي، ارتفع المؤشر 0.3 بالمئة بدعم من 
ســهم شركة بروج للكيماويات الذي قفز 3.1 
بالمئة. وأعلنت شركــة بترول أبوظبي الوطنية 
)أدنوك( وشركة الطاقة النمســاوية )أو.إم.في( 
أنــهما ســتدمجان أعمالهما في مجــال البولي 
أوليفينــات لإنشــاء مشروع مــشترك للمواد 
الكيماويــة قيمته 60 مليــار دولار، وذلك في 

ختام محادثات على مدى عامين.
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مسقط- الرؤية

أعلن بنك مســقط، المؤسّّســة الماليّّة الرائدة 
في ســلطنة عُُمان، عن موافقة إدارة صندوق 
أوريكس من بنك مســقط على مكافأة حملة 
الوحــدات بالصنــدوق للســنة المالية 2024 
بتوزيعات أرباح قيمتها 74 بيسة لكل وحدة 
استثماريّةّ، وذلك بعد الحصول على الموافقات 
اللازمــة مــن حملــة الوحــدات والجهــات 
المختصــة. ويــأتي ارتفــاع توزيعــات الأرباح 
الموزّعّة ليعكس التزام إدارة الصندوق بمكافأة 
المســتثمرين بشــكل متواصل على الرغم من 

التحديات التي يشهدها السوق.
وإضافــة إلى توزيعات أرباح الدخل المنتظمة 
التــي يقدّّمها صندوق أوريكــس )من خلال 
الأرباح الموزّعّة لحملة الوحدات الاستثماريّةّ(، 
يواصل الصندوق التزامه بمكافأة المستثمرين 
بالزيادة في رأس المال المُسُــتثمََر منذ تأيسسه 

في عام 1994.
ويواصل صندوق أوريكس من بنك مســقط 
مكافأة المستثمرين بتوزيعات أرباح متزايدة 
نتيجةًً للأداء المتميّّز الــذي حقّّقه الصندوق؛ 
إذ حقق متوســط عائد ســنوي نسبته %13.4 
خلال 5 ســنوات الماضية، وتوازي تلك النسبة 
مســاهمة الصندوق في تحقيــق عائد إجمالي 
قــدره 87.5% خلال هذه الفترة. وذلك يعني، 
على سبيل المثال، نموّّ مبلغ 10000 ريال عُُماني 
مســتثمر في الصندوق إلى حوالي 18750 ريالا 
عُُمانيا خلال آخر 5 ســنوات، بحيث يتضمّّن 

المبلــغ بعد الزيــادة مبلغ الاســتثمار الأصلي 
)10000 ريــال عُُماني( والعائــد الاســتثماري 
)العائــد( البالغ 8750 ريــالا عُُمانيا. ويفوق 
العائــد الذي حققه صنــدوق أوريكس خلال 
آخر 5 سنوات العوائد التي قدمتها المؤشرات 
المرجعيّّة خلال الفترة نفسها، بما في ذلك مؤشر 
MSX 30 الــذي حقق عائد ســنوي بنســبة 
2.8%، ومؤشر )S&P GCC( الذي حقق عائد 
سنوي بنسبة 5.4%، ومؤشر  )MSCI( للأسواق 
الناشئة الذي سجل عائد سنوي بنسبة 0.7-%. 
وفي ظلّّ الإنجاز الذي حقّّقه صندوق أوريكس 

بتحقيق عوائــد مجزية تفــوق العوائد التي 
ســجّّلتها تلك المؤشرات، يمثّلّ الصندوق خيارا 
اســتثماريا جذابــا للمســتثمرين ذي الرؤية 
الاستثماريّةّ متوسّّطة إلى طويلة المدى. علاوة 
على ذلــك، فقد حقق صنــدوق أوريكس من 
بنك مســقط أداء إيجابيا قدره 4.4% للســنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2024، مقارنة بالعائد 
الذي حقّّقه الـمؤرشّر المرجعي )S&P( المركب 

لدول مجلس التعاون الخليجي بنسبة %2.2.
وإشــادة بســجل الإنجــازات التــي حقّّقهــا 
صندوق أوريكس من بنك مســقط من خلال 

مكافأة حملة الوحدات بعوائد جذابّةّ مقارنة 
بالعوائد التي يسجّّلها نظائره، توّّج الصندوق 
بعــدة جوائز مرموقة وحصــل على تقييمات 
عاليــة من جهات تقييــم عالمية مرموقة مثل 
و  ،  Lipper، Mena Fund Manager

.Emerging Market Finance
ويمثــل صنــدوق أوريكس فرصة اســتثمارية 
جذابة للمستثمرين الراغبين في الحصول على 
زيــادة في رأس المال على المدى المتوســط إلى 
الطويل. ويســتند الصندوق على استراتيجية 
اســتثماريّةّ منهجيّّة تركــز على اختيار أصول 

الأســهم ذات الجــودة العاليــة وذلــك مــن 
خلال اعتماد أســلوب تحليل شــامل للأصول 
التــي أُثُبتــت فعاليتها عبر مختلــف المراحل 
الاقتصاديــة وتقلبــات الأســواق. وللصندوق 
فريق عمل يمتلك خبرة واسعة في مجال إدارة 
ات التي تطرأ على  الصندوق ودراســة المتغيّرر
الأسواق في منطقة مجلس التعاون الخليجي. 
ّع الفريــق بالإمكانيــات والخبرات  كما يتمتـ�
التــي تمكّّنــه مــن البحــث عــن الصناعات 
والقطاعــات ذات الجودة العالي�ـّة وتقييمها 
لتصبح أصول ممكنة للاســتثمار، ومعرفة أداء 
الشركات المستثمََر فيها وتوجهاتها المستقبلية. 
وأصبحــت تلــك الإمكانيــات مــن العوامل 
الرئيســية التي مكّّنت الصندوق من تحقيق 
عوائــد مســتقرة على المدى الطويــل لحملة 

الوحدات.
يُصُن�ـّف صنــدوق أوريكس ضمــن صناديق 
الاســتثمار ذات النهايــة المفتوحــة وقــد تمّّ 
إطلاقه بموجب اللوائح والقوانين المعمول بها 
لدى هيئة الخدمات المالية في ســلطنة عُُمان. 
ّة يوميّّة دون  ّر الصندوق ســيولة نقديـ� يوفـ�
وجــود حد أدنى لمدة الاســتثمار في الوحدات 
الاســتثماريّةّ، ويتيــح للمســتثمرين فرصــة 
استرداد وحداتهــم الاســتثماريّةّ في أيّّ وقتٍٍ. 
ويمكن للمســتثمرين الاطّلّاع على صافي قيمة 
الأصــول للوحــدات الاســتثماريّةّ بالصندوق 
بصفــة يومية مــن خلال الموقــع الإلكتروني 
لبنــك مســقط والموقــع الإلــكتروني لبورصة 
مسقط ليتســنّّى لهم المتابعة اليوميّّة لقيمة 

الوحــدات التي يمتلكونها في الصندوق. ويبلغ 
الحــدّّ الأدنى للاســتثمار في وحــدات صندوق 
أوريكــس 50 رياالًا عُُماني�ـًا، ويتيح الصندوق 
للمســتثمرين أيضا خيار الاســتثمار الشهري 
المنتظــم. ويمكــن للراغــبين في الاســتثمار في 
وحدات الصنــدوق التواصل مع فريق خدمة 
المســتثمرين بالصندوق عبر البريد الإلكتروني 
.assetmanagement@bankmuscat.com

وقد أتاح بنك مسقط لزبائنه من الأفراد فرصة 
الاســتثمار في الوحدات الاستثماريّةّ لصناديق 
الاســتثمار المشترك الأفضل أداءًً واسترداد تلك 
الوحــدات إلكتروني�ـّا عبر الإنترنــت وتطبيق 
ـّال للبنــك. ومــن خلال هــذه  الهاتــف النق�
المنصّّات الإلكترونيّّة، يمكن للزبائن الاســتثمار 
في وحــدات الصناديق بســهولة دون الحاجة 
إلى زيــارة أي فــرع أو تقديم أي مســتندات 
ورقية. أما بالنســبة إلى الزبائن من الشركات 
والمؤسسات الحكومية، فيمكنهم التواصل مع 

مديري العلاقات لحساباتهم.
ويتمتّعّ بنك مســقط، ممــثلا في دائرة إدارة 
الأصول، بسجل حافل بالإنجازات والنجاحات 
على مدار ما يقرب من 30 عامًًا، وتعد الدائرة 
أكبر مديــر أصــول في ســلطنة عُُمان وأحــد 
أكبر مديــري الأصــول في منطقة دول مجلس 
التعــاون الخليجي، بأصول تحت الإدارة تصل 
قيمتهــا إلى حــوالي 3.6 مليــار دولار أمريكي. 
ويقدم البنك حلولا اســتثمارية مخصصة عبر 
فئات الأصــول المختلفة بما في ذلك الأســهم، 

والدخل الثابت، والأصول العقارية.

مسقط- الرؤية

كشــفت شركة الفطيم ايكيا عن بوفيه الإفطار 
الرمضاني لهذا العــام، والذي يضم أكثر من 30 

طبقًًا، في متجر الأثاث المنزلي السويدي. 
البوفيــه الذي يُقُــام يوميًًا من الســاعة 6.00 
مساءًً وحتى 9.00 مساءًً، يشتمل على محطات 
طهــي حي�ـّة ومجموعة واســعة مــن الأطباق 
الكلاســيكية، منها المقبلات الســاخنة والباردة 
وصوالًا للحلويات التي لا تقاوم. وإضافة لذلك، 
ســيحصل كلّّ عميــلٍٍ على قســيمةٍٍ بقيمة 1.5 

ريال عُُماني.
اســتعدوا للاستمتاع بوجبةٍٍ شــهية تضمّّ مزيجًًا 
من الأطباق الشرق أوسطية والهندية والعالمية 
للكبــار والصغار على حدٍٍ ســواء. وتضمّّ القائمة 
جميع الأطباق الرمضانية الكلاســيكية المفضّّلة 
بالإضافة إلى العــروض الجديدة المميزة. ابدأوا 
إفطاركم بالمقبّّلات الدافئة مثل الكبة وسمبوسة 

الجبنة ولفائف سبرينغ رولز ومجموعة متنوعة 
من الكبــاب. لا يكتمل الإفطار بــدون محطّةّ 
المقبّّلات الباردة التي تقدّّم المأكولات التقليديّةّ 
المفضلة مثــل الحمّّص المهروس والمتبّّل وغيرها 
المزيــد. لمزيــدٍٍ مــن الانتعاش، يمكن لعشّّــاق 

الســلطة التوجّّه إلى محطة السلطات المنّّسقة 
التي تحتوي على خيارات متعددة من السلطات 

العربية، والخضروات، والجبن، والزيتون.
ّروا مســاحةًً للقائمــة الرئيســية الفخمــة  وفـ�
لتســتمتعوا بنكهاتٍٍ جديدة كل يوم. مجموعة 

مختــارة متغيرة تشــمل الأطباق الكلاســيكية 
مثل دجاج تيكا ماســالا، الثريد باللحم، بخاري 
الدجــاج، لازانيــا ألفورنو وغيرهــا المزيد. وإذا 
كان لديكم مســاحةًً إضافيــة، عندها يمكنكم 
الاســتمتاع بكرات اللحم على طريقة داود باشا 

من ايكيــا! وفي الوقت نفســه، يمكنكم متابعة 
المحطة الحيّّة لإعداد أطباق لحم الضّّأن الشهير 
من ايكيــا والتي تضمّّ أوزي لحم الضّّأن المطهو 
ببطءٍٍ والمقدّّم مع الأرزّّ العربي والزبادي - وهو 
المفضّّل للجميع في كلّّ الأوقات. ولختامها الرائع 

بنكهــاتٍٍ مــن الحلويات المميــزة، تأتي محطة 
الحلوى الخاصة بشــهر رمضان لتضمّّ مجموعة 

متنوّّعة من الكعك واللّقّيمات التقليدية.
وتتطلّعّ ايكيــا للترحيب بالعائلات للاســتمتاع 
بإفطارٍٍ لا يُنُسى؛ ســواء في المتجر أو شراء وجبة 
شــهية من لحم الضّّأن المشوي بوزن 3.2 كجم 
مقابــل 25 ريــاالًا عُُماني�ـًا فقــط )أو 19 رياالًا 
عُُمانيًًا لأعضــاء عائلة ايكيا(. وســتتاح الفرصة 
أمــام العــملاء للاســتمتاع بمجموعــة متنوعة 
مــن المقــبلات العربيــة الجاهــزة للطهي من 
ســوق الأطعمة الســويدية في ايكيا، بما في ذلك 
السمبوســة بالجبن، وكبة اللحم، والمزيد، بسعر 

2.5 ريال عُُماني للدزينة.
أما أســعار بوفيه الإفطــار فهي بمبلغ 7.9 ريال 
عُُماني للبالــغين و2.9 ريــال عُُماني للأطفال من 
ًا للأطفــال بعمر  ـًا، ومجانـ� ســن 6 إلى 12 عام�
خمس ســنوات وما دون، إضافة لســعرٍٍ خاص 

لأعضاء عائلة ايكيا.

مسقط- الرؤية

في إطــار ســعيه المُسُــتمر لتقديــم أفضــل 
الخدمات المصرفيــة لزبائنه، أطلق بنك ظفار 
العرض الترويجي خلال شــهر رمضان المبارك 
2025 على تمويل الســيارات بمزايا تنافســية؛ 
والذي يتيح للزبائن؛ سواء مواطنين أو مُُقيمين 

فرصة لامتلاك يسارة أحلامهم.
ويتميز العرض بمعدلات فائدة تبدأ من %3.99 
لتمويل السيارات الجديدة والمستعملة بمرونة 
في الســداد تصل إلى 3 سنوات، وبنسبة فائدة 
4.25% لفترة سداد تصل إلى 7 سنوات، و%4.50 
لمدة سداد تصل إلى 10 سنوات، و4.99% لمدة 
ســداد تصل إلى أكثر من 10 ســنوات بحيث 

يستمر العرض لغاية 31 مارس 2025.
وقال أمجد إقبال حسن اللواتي رئيس التجزئة 
المصرفية: »نحرص في بنــك ظفار على تقديم 
حلــول تمويليــة تنافســية لزبائننا تُسُــهم في 
تســهيل عملية امتلاك السيارة التي يحلمون 
بها انطلاقا مــن التزامنا بتقديم خيارات مرنة 
وشروط ســهلة تســاعد زبائننــا على تلبيــة 

احتياجاتهم المالية خلال الشهر الفضيل«.
ويســعى بنــك ظفار إلى تســهيل إجــراءات 
الحصول على التمويل مــن خلال توفير خيار 
التقديم في جميع فــروع البنك أو عبر ممثلي 
المبيعــات المباشرة. ويــشترط البنــك تقديم 
بعض المســتندات الأسايسة مثل نموذج طلب 
التمويل، وكشف الحســاب المصرفي، ونسخة 
مــن الهويــة الشــخصية، ورخصــة القيادة، 
وشهادة تقدير السيارة من التاجر، وغيرها من 

المســتندات التي تضمن الحصول على القرض 
بسلاسة.

وتتم الموافقــة على طلبــات التمويل بسرعة 
كبيرة؛ شريطة تقديم المستندات بشكل كامل 
ُشترط في الزبائــن الراغبين في  وصحيــح. إذ يـ�
الحصــول على التمويل أن يكونوا في ســن 18 
ُشترط ألا تتجاوز نســبة  ـًا أو أكثر، كما يـ� عام�
القســط الشــهري إلى الدخل الشــهري %50، 
وهــي النســبة المعتمــدة وفقًًا للسياســات 
كــن للزبائن الراغبين  الداخليــة للبنك، كما ميُم
في الاستفادة من عرض تمويل السيارات زيارة 

أقرب فرع من فروع بنك ظفار.
ويقدم بنك ظفار مجموعة واسعة من الحلول 
المصرفية لجميع شرائــح المجتمع، بما في ذلك 

النســاء والشــباب والأطفال والفئــات ذات 
الدخل المرتفــع، والأثرياء عبر فروعه المنتشرة 
في جميــع محافظــات ســلطنة عمان والبالغ 

عددها 131 فرعًًا بما فيها ظفار الإسلامي.
ونظرا لتركيز البنك على النمو والابتكار وكسب 
رضا الزبائن، مما انعكــس على النتائج المالية 
الســنوية لعام 2024، فقــد ارتفعت الأرباح 
الصافيــة 12.5% لتصــل إلى 43.6 مليون ريال 
مقارنة ب38.7 مليون ريال بنهاية عام 2023. 
كما اســتثمر البنــك في التكنولوجيــا وتمكين 
الأعمال، إذ يعد البنك من أوائل البنوك الذي 
أطلــق آبل باي، وسامســونج بــاي، كما وفر 
 Easy Bizأجهزة الإيداع النقــدي بالجملة، و

وهي منصة للتحصيل الرقمي والتسوية.

مسقط- الرؤية

حصل البنك الوطني العُُماني 
الأكثر  البنــك  جائــزة  على 
ابتكارًًا في الخدمات المصرفية 
الرقمية للأفراد في عُُمان لعام 
 Global 2024 مــن مجلــة
 ،  Business Outlook
تقديرًاً  الجائــزة  هذه  وتأتي 
نحو  المُتُواصل  البنك  لالتزام 
وتــوفير  الرقمــي  التحــول 
حلــول مصرفية رقمية قائمة 
على رضا العــملاء عبر تبني 
الحديثة والابتكار.   التقنيات 
وفي إطار سعيه لإثراء تجربة 
سلاســة  وتعزيــز  العــملاء 
معاملاتهــم، أطلــق البنــك 
مجموعــة مــن الخدمــات 
تضمنت  الرائــدة  الرقميــة 
إطلاق أجهــزة صرف خردة 
العيــد - الأولى مــن نوعها 

في عُُمان - في خمــس مََواقــع مختلفة، وذلك 
تجســدًًيا لالتزامــه بتــوفير خدمات سلســة 
تلبي احتياجــات العملاء خصوصاًً خلال فترة 

الأعياد. 
ولخدمــة العــملاء على مدار الســاعة، يقدم 
البنــك الوطنــي العُُماني أيضًًا جهــاز الخدمة 
ـًا، يوفــر من  ـًا مختلف� الذاتيــة في 12 موقع�
خلالها خدمات فتح الحســابات، وإصدار أو 
اســتبدال بطاقات الخصــم المباشر وبطاقات 

بديــل مســبقة الدفع أو تعبئتهــا، مما يعزز 
كفاءة وسلاســة المعاملات. كذلك قدم البنك 
لأول مــرة في عُُمان خدمة طلــب البطاقات 
الائتمانيــة بســهولة عبر تطبيــق الخدمات 
المصرفية للعــملاء وغير العــملاء، وذلك عبر 
توظيــف ميزة التوقيع الرقمي بما يتوافق مع 
تعلــيمات البنك المركزي الــعُُماني. كما يقدم 
البنــك خدمة تحديــث البيانات الشــخصية 
للعملاء رقميًًّا عبر تطبيق الخدمات المصرفية، 

إذ تتيح هذه الميزة للعملاء تحديث 
بياناتهــم مباشرة من خلال التطبيق، 
مما يعزز الكفاءة وتجربة المستخدم 

دون الحاجة لزيارة الفروع.
وقال الدكتور علي بن ســالم الشكيلي 
ورئيــس  العــام  المديــر  مســاعد 
الخدمات والقنوات الرقمية في البنك 
الوطنــي العُُماني: »نحــرص في البنك 
الوطنــي الــعُُماني على تعزيز النظم 
المصرفيــة من خلال اعــتماد أحدث 
التقنيات الرقميــة في خدماتنا والتي 
المتغيرة.  العــملاء  احتياجــات  تلبي 
ويجســد حصولنا على هذه الجائزة 
ســعينا المتواصل نحو توفير خدمات 
تركز بشكل أساسي على رضا العملاء 
وتعمــل على تعزيز كفــاءة القطاع 
المصرفي في الســلطنة.  ومــن خلال 
التحسين المســتمر لمنصاتنــا الرقمية 
ونقــاط التواصل مــع العملاء، بما في 
ذلــك تطبيــق الخدمــات المصرفية، 
وأجهــزة الخدمــة الذاتية، نســعى 
إلى تقديم مســتوى عالٍٍ من الراحة وسهولة 

الوصول والأمان للعملاء«.
 Global Business« جوائــز  وتُكُــرِّمِ 
Outlook« الإنجازات الاســتثنائية للشركات 
وخبراء القطــاع في مختلف المجالات، وحصل 
البنــك الوطني الــعُُماني على هــذه الجائزة 
تقديــرًاً لابتكاره وتميزه في الخدمات المصرفية 
الرقميــة للأفراد الأمــر الذي يرســخ مكانته 

الرائدة في القطاع المالي في السلطنة.

عروض استثنائية لتمويل السيارات من 
بنك ظفار بمعدلات فائدة تنافسية

البنك الوطني العُُماني يحصد جائزة »البنك الأكثر 
ابتكارًًا في الخدمات المصرفية الرقمية للأفراد«

للسنة الثامنة على التوالي

صندوق »أوريكس« من بنك مسقط يكافئ حملة الوحدات الاستثماريّّة بتوزيعات أرباح مرتفعة

أشهى المأكولات بألذ النكهات في إفطار »الفطيم ايكيا« خلال رمضان

شركات
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الرؤية- أحمد السلماني

تتجــه أنظار الــجماهير العُُمانيــة والكويتية 
اليوم الأربعاء نحو إســتاد جابر مبارك الحمد 
في منطقــة الصليبيخــات، حيــث يحتضــن 
مواجهــة قويــة بين ناديــي الســيب العُُماني 
والعــربي الكويتي في ذهاب ربــع نهائي كأس 
التحدي الآســيوي، وذلك في العاشرة والنصف 
مساءًً بتوقيت مسقط، ويشارك نادي السيب 
في هــذه البطولة بصفته بطل الدوري العُُماني 
2023-2024، وحامــل لقــب كأس الاتحــاد 
أداءًً  مشــاركته  وشــهدت   ،2022 الآســيوي 
قويًاً خلال مرحلــة المجموعات، حيث تصدّّر 
المجموعــة الثالثــة محققًًا العلامــة الكاملة 
بثلاثة انتصارات، اســتهلها بالفوز على الفتوة 
الســوري بخماســية نظيفة، ثــم تغلّبّ على 
الأهلي البحرينــي بهــدف دون رد، قبــل أن 
يختتــم مبارياتــه بفوز مســتحق على هلال 
القدس الفلســطيني بثلاثة أهــداف نظيفة، 
ليحجــز مقعده في الــدور ربــع النهائي بكل 

جدارة.
أمــا العربي الكويتي الذي يشــارك في البطولة 
بصفته وصيف بطل الدوري الكويتي 2023-
2024، وأحــد الأنديــة العريقــة في الكويت، 
حيث حقق لقب الدوري 17 مرة. كما ســبق 

له المشاركة 3 مرات في كأس الاتحاد الآسيوي، 
و3 مــرات في دوري أبطال آســيا، فتمكن من 
التأهل إلى الدور ربع النهائي بعد أن حلّّ ثانيًًا 
في المجموعــة الثانية برصيــد 6 نقاط، حققها 
بفــوزه على أركاداغ التركماني )3-2(، وتغلّبّــه 

على مازيا المالديفــي )1-0(، بينما خسر أمام 
أبديش أتا القرغيزي بهدف نظيف.

وتضم قائمــة الصربي نيكــولا دوروفيتش 26 
لاعبًًا، جميعهم في أتمََّ الجاهزية لهذه المواجهة 
الحاســمة، وهــم: بلال البلــوشي، المعتصــم 

الوهيبي، عيد الفارسي، مُُحمد المسلمي، علي 
البوسعيدي، عبدالعزيز المقبالي، معتز صالح، 
عمر الفزاري، حســن العجمي، زاهر الأغبري، 
عمــر المالكي، عبدالرحمن المشــيفري، جميل 
اليحمدي، سمير الحاتمي، محمد الحاتمي، سالم 
الرئيسي، يقظان المشــيفري، نــاصر الصقري، 
أبوكمارا، عصام المخزوني، جواد العزي، أرشــد 

العلوي، وأحمد الخميسي.
ويواصل العربي الكويتي اســتعداداته المكثفة 
لمواجهة الســيب، حيــث يخــوض تدريباته 
اليوميــة بقيادة المدرب ناصر الشــطي، الذي 
يــولي هذه المبــاراة أهمية كبيرة، إذ يســعى 
لتحقيق فوز مريح على أرضه قبل لقاء الإياب 

في مسقط.
وســيفتقد الفريق الكويتي خدمات ســلمان 
العردي، الذي تعرض لإصابة قوية في الكاحل، 
بالإضافة إلى إصابته بتمزق في العضلة الخلفية، 
مما ســيمنعه من المشــاركة في المبــاراة. كما 
سيغيب يوسف ماجد، الذي لا يزال في مرحلة 
التأهيــل بعد الإصابة، وســط آمــال بعودته 

قريبًًا إلى الملاعب. وسيكون الفائز في مواجهة 
الســيب والعربي على موعد مع مواجهة قوية 
في الــدور نصف النهائي أمام الفائز من مباراة 
إيست بنغال الهندي وأركاداغ التركماني، الذي 

يشارك للمرة الأولى في البطولات الآسيوية.
ويشــار إلى أنََّ إدارة العــربي قــد أعلنت عن 
طــرح تذاكر المبــاراة عبر الموقــع الإلكتروني 
الرسمي للنادي، وذلك لتسهيل عملية الشراء 
الإلــكتروني للجماهير الراغبين في حضور اللقاء 
وتشــجيع فريقهم مــن المدرجات، وســتقام 
مباريات الدور النهــائي يومي 12 و13 مارس 
الجــاري، حيث تتأهل أربعــة فرق إلى الدور 
نصف النهائي، الذي ســيُُلعب بنظام الذهاب 
والإيــاب بين 9 و17 أبريل المقبل، وســتُخُتتم 
البطولة بالمباراة النهائية يوم 10 مايو المقبل، 
والتي ســتُقُام من مباراة واحدة، وســيحصل 
الفريق الفائز باللقب على جائزة مالية لا تقل 
عن 1.3 مليون دولار أمــريكي، مما يُعُزز من 
أهمية المُنُافســة ويجعــل الصراع على الفوز 

باللقب القاري محتدماًً.

طرح تذاكر المباراة إلكترونيًًا

السيب يواجه العربي الكويتي في ربع نهائي »كأس التحدي الآسيوي«.. اليوم

الرؤية- أحمد السلماني 

شهدت التصفيات النهائية للدور الأول من 
دوري الدرجــة الأولى للكرة الطائرة 2024-

2025 مواجهات حماسية، حيث تمكن فريق 
السلام مــن تحقيق فوز مــثير على مجيس 
بنتيجة 3-2، في لقاء تميــز بالندية والتكافؤ 
حتى الشــوط الفاصل، حيث ابتدر مجيس 
المباراة بقوة، حينما تمكن من حسم الشوط 
الأول لصالحه بنتيجة 25-15، مستفيدًًا من 
أداء هجومــي قوي وإرســالات مؤثرة، لكن 
السلام كشر عن أنيابه في الشوط الثاني وردََّ 

بصلابة، لينهيه بنتيجة 19-25.
وشهد الشوط الثالث عودة مجيس مجدداًً 
لتأكيــد تفوقه محققًًا الفوز بنتيجة 19-25، 
مما جعله على أعتاب حســم اللقاء. إلا أنََّ 
الــسلام أظهر روحًًا قتالية عالية، واســتطاع 
فرض سيطرته في الشوط الرابع بنتيجة 25-

18، ليأخذ المباراة إلى الشــوط الفاصل. وفي 
الشوط الخامس الحاســم، قدم السلام أداءًً 
رائعًًا، مستغالًا الإرهاق الذي بدا واضحًًا على 
لاعبي مجيس، لينهي اللقاء لصالحه بنتيجة 
15-9، ويؤكد عزمه على المنافســة بقوة في 

التصفيات النهائية.
وفي مباراة أخرى لا تقل إثارة، تمكن السيب 
من تحقيق فوز صعب على البشائر بنتيجة 

3-2، ليُُواصــل مسيرته القوية في التصفيات، 
حيــث بدأ اللقــاء بتفوق واضح للبشــائر، 
الذي نجح في حســم الشــوط الأول بنتيجة 
25-12، مســتغالًا ارتباك لاعبي السيب. إلا 
أن الأخير اســتعاد توازنــه سريعًًا، ورد بقوة 
في الشوطين الثاني والثالث، محققًًا انتصارين 

متتاليين بنتائج 25-11 و16-25.
ولم يستســلم البشــائر، حيث عاد بقوة في 
الشوط الرابع، ونجح في انتزاع الفوز بنتيجة 
25-21، مما دفع المباراة إلى الشوط الفاصل. 
وهنا، أظهر الســيب خبرته وقوة شخصيته، 
ليحسم الشوط الحاســم بفارق ضئيل 16-

14، مؤكداًً استحقاقه لصدارة الترتيب.
وبانتهــاء الجولــة يكــون الســيب قد عزز 
موقعــه في صــدارة الترتيب بعــد تحقيقه 
الفوز الثالــث على التوالي، رافعًًا رصيده إلى 
7 نقــاط، بينما نجح السلام في خطف المركز 
الثاني برصيد 5 نقــاط، متفوقًاً على مجيس 
بفارق عدد الأشــواط، فيما لا يزال البشائر 
ومــصيرة يبحثــان عن انتصــارهما الأول في 

التصفيات.
وستشــهد المنافســة مواجهات قوية حيث 
يسعى الســيب لمواصلة تفوقه، بينما يأمل 
الــسلام ومجيــس في تضييق الفــارق، فيما 
يحاول البشــائر ومصيرة تحسين أوضاعهما 

على سلم الترتيب.

انتصاران مثيران للسيب والسلام 
في نهائيات »دوري الأولى« للطائرة

تصوير/ أحمد المعمري

مسقط- العُُمانية

توّّج نادي عُُمان بــطالًا لدوري الدرجة 
الأولى لكــرة اليــد للموســم الريــاضي 
2024/ 2025 بعــد فــوزه على نــادي 
أهلي سداب بنتيجة 23 - 16 في المباراة 
النهائية التي أقيمت بالصالة الرئيسية 
بمجمــع الســلطان قابــوس الريــاضي 

ببوشر.
وفي مبــاراة تحديــد المركزيــن الثالث 
والرابــع، فاز نادي الســيب على نادي 
مســقط بنتيجــة 22 -21. وبتحقيــق 
نادي عُُمان بطولة هذا الموســم يكون 
قد حافــظ على اللقب للمــرة الرابعة 

على التوالي ليصبح اللقب التاسع له في 
تاريخه.

وجــاء تأهل نــادي عُُمان ونادي أهلي 
سداب للمباراة النهائية بعد فوز نادي 

أهلي سداب على نادي مسقط بنتيجة 
31 - 25 وفــوز نــادي عُُمان على نادي 
الســيب بنتيجــة 30- 28 في مبــاراتي 

المربع الذهبي.
وفي ختــام المباراة النهائيــة، قام المكرم 
الدكتــور عامــر بــن نــاصر المطاعني 
عضو مجلــس الدولة الرئيس التنفيذي 
للمؤسســة التنموية ـ الشركة العمانية 
للغاز الطبيعي المسال بمعية موسى بن 
خميــس البلوشي رئيــس مجلس إدارة 
الاتحاد العماني لكرة اليد بتتويج نادي 
عُُمان بدرع البطولة والميدالية الذهبية 
ونادي أهلي سداب بالميداليات الفضية 

ونادي السيب بالميداليات البرونزية.

نادي عُُمان بطلًاا لدوري الدرجة الأولى لكرة اليد

الاتحاد العربي للجولف يطلق سلسلة بطولات الجولف العربية

النور بطًلاً لدوري نادي نخل للناشئين.. والطو وصيفًًاانطلاق بطولة بلدية شمال الباطنة الرمضانية لسداسيات كرة القدم

الرياض- الرؤية

أعلن الاتحــاد العربي للجولــف )AGF( عن 
إطلاق سلســلة بطــولات الجولــف العربية 
)AGS(، وهــي جــدول موحــد للبطــولات 
في المنطقــة، يتضمــن نظام تصنيف رســمي 
ومســتقل، وذلك بهدف إحداث نقلة نوعية 
في رياضــة الجولف بالعــالم العربي من خلال 
تعزيز المنافســة، واكتشــاف ورعاية المواهب 
الناشــئة، وتوفير مسار واضح للاعبي الجولف 
العــرب من مختلف المســتويات للوصول إلى 

الاحترافية.
وانطلقت سلســلة بطولات الجولف العربية 
)AGS( رســميًًا مــع أولى جولاتهــا في بطولة 
قطر المفتوحة التــي أقيمت في نادي الدوحة 
للجولــف مؤخرا، حيث تقدم جــدوالًا جديدًًا 
مــن البطولات التــي تعتمــد على البطولات 
المفتوحــة للهواة التــي تنظمهــا الاتحادات 
الأعضــاء في الاتحاد العربي للجولف، وســيتم 
تنفيــذ السلســلة عبر بطــولات الرجــال في 
المنطقــة، ثم ستتوســع لتشــمل منافســات 

السيدات والناشئين. ومن خلال العمل الوثيق 
مع 17 اتحادًًا وطنيًًا، ســيتم تنفيذ السلســلة 
الجديــدة خلال عــام 2025 لدعم نمو رياضة 
الجولــف في المنطقة وتعزيــز حضور اللاعبين 
العرب على الســاحة العالمية. وســيُُقدم نظام 
التصنيف الجديد ضمن هيكالًا منظامًا يكافئ 
الأداء ويمنــح لاعبــي الجولف العرب مســارًًا 
واضحًًــا للتقــدم إلى أعلى المســتويات. مــن 
خلال كســب النقــاط التصنيفية، ســيتمكن 
اللاعبون من الاستفادة من نجاحاتهم للتأهل 
للبطــولات الاحترافية، مما يفتح أمامهم فرصًًا 

جديدة للمشاركة في البطولات النخبوية.
وســيتبع نظام التصنيف آليــة منظمة تعتمد 
على النقاط وفقًًا لأفضل الممارســات العالمية. 
وســيتم أخذ عوامل مثل قوة المنافسة، وعدد 
اللاعبين، ومتوســط نتائج البطولة في الاعتبار 
عند حســاب النقاط التصنيفيــة لكل حدث، 
لــضمان تقييــم أداء اللاعــبين بشــكل عادل 

ومساهمتهم في ترتيبهم العام.
إلى جانب الفرص التنافســية التي ســيوفرها 
هــذا النظــام، فــإن زيــادة مشــاركة لاعبي 
الجولف العرب في البطولات الكبرى ســتتيح 

لهــم أيضًًا فرصة الوصول إلى المنح الدراســية 
مــن خلال البرامج الموســعة للاتحــاد العربي 

للجولف.
وكانت بطولة قطــر المفتوحة، أول بطولة تم 
تطبيــق نظــام التصنيف الجديــد فيها، تليها 
بطولــة الأرز للجولــف، وبطولة الســيدات 
والناشــئين العربية، وبطولة الأردن المفتوحة. 
ســيتم تأكيد جــدول إقليمي شــامل لاحقًًا، 
مما يزيد من فرص المنافســة للاعبي الجولف 

العرب.
ويمثــل الاتحــاد العــربي للجولــف  المصالح 
الجماعيــة لـــ 17 اتحادًًا وطني�ـًا، ويهدف إلى 
توحيد إدارة الجولف في العالم العربي وتعزيز 
تطــور الرياضة بشــكل عام مــن خلال خلق 
فــرص متطورة ومفتوحة لجميع الأعضاء. من 
خلال هــذا الإعلان المهم، سيســتفيد الاتحاد 
من شــبكته الواسعة وخبراته في الإشراف على 
تنفيــذ نظــام التصنيف، لــضمان توافقه مع 
الفريدة والطموحات المستقبلية  الاحتياجات 
للاعــبين العــرب والنجــوم الصاعدين في عالم 

الجولف.

صحار-خالد بن علي الخوالدي

انطلقت مســاء أمس منافســات بطولة 
بلدية شمال الباطنة الرمضانية لسداسيات 
كرة القدم، والتي تنظمها البلدية بمشاركة 
فرق تمثل دوائر بلديــة المحافظة، وذلك 
ضمن الفعاليــات الرمضانية الهادفة إلى 
تعزيز التواصــل المؤسسي وروح التنافس 

الرياضي بين الموظفين.
وشهد اليوم الأول مواجهات قوية، حيث 
التقى في المبــاراة الافتتاحية فريق دائرة 
البلديــة بصحار بنــظيره دائــرة البلدية 
بصحم، فــيما جمعت المواجهــة الثانية 
فريــق بلدية شمال الباطنة وفريق دائرة 
البلدية بالسويق)ب(، وشهدت اللقاءات 
أداء قويــاًً مــن اللاعبين الذيــن أظهروا 

مهارات فنية عالية.
يشــار إلى أن هذه البطولــة تأتي في إطار 
حــرص بلدية شمال الباطنــة على تعزيز 

الرياضة المُجُتمعية بين موظفيها، وترسيخ 
مفهوم العمل الجماعي والتفاعل الإيجابي 
في بيئــة تنافســية رياضيــة، إلى جانــب 

اســتثمار الأجــواء الرمضانية في أنشــطة 
تســهم في تعزيز اللياقة البدنية والترويح 

عن النفس.

نخل - خالد بن سالم السيابي 

اختتمت منافسات دوري نادي نخل للناشئين 
الذي شــهد مشــاركة تســعة فــرق، قدمت 
مباريات تنافســية وحماســية وســط حضور 
جماهيري مُُميز، وتمكن فريق النور من الظفر 
بلقبها بعد فوزه في المباراة النهائية على فريق 
الطو بنتيجة 2-0 في مواجهة اتســمت بالقوة 
والإثارة حتــى الدقائق الأخيرة، وذلك بحضور 
الدكتور أحمد بن جمعة الريامي رئيس نادي 

نخل
وانطلقــت البطولــة بمشــاركة فــرق: اتحاد 
نخل، والنــور، والكرامــة، والنجــوم، ووادي 
الأبيض، والطو، ونسور العروبة، وشباب نخل، 
والأبيض، والتي تم تقســيمها إلى مجموعتين، 
حيــث تنافســت كل مجموعــة وفــق نظام 
تجميــع النقــاط في المرحلــة الأولى، وتأهــل 
الفريقــان المتصــدران مــن كل مجموعة إلى 
المرحلة الثانيــة، التي أقيمــت بنظام خروج 

المغلوب حتى الوصول إلى المباراة النهائية.
وجرت المباراة النهائية وسط أجواء جماهيرية 
رائعة، حيث توافد عشــاق كرة القدم لمتابعة 
اللقــاء المرتقب بين النور والطو جاء الشــوط 
ًا بين الفريــقين حيــث تبــادل  الأول متكافئـ�
اللاعبون الهجمات دون تســجيل أي أهداف 
لينتهي الشــوط الأول بالتعادل الســلبي، وفي 
الشــوط الثاني كثّفّ فريق النور من هجماته 
وفرض ســيطرته على مجريــات اللعب حتى 
تمكن مــن تســجيل الهــدف الأول مما منح 

لاعبيه دفعة معنوية قوية، واســتمر الضغط 
الهجومي حتى نجح الفريق في إضافة الهدف 
الثاني ليحســم المواجهة لصالحه ويتوج بطلاًً 

لدوري نادي نخل للناشئين.
وفي ختام البطولة تم تكريم الداعمين وحكام 
البطولــة، وتقديــم جوائز لأفضــل لاعب في 
البطولة وأفضل حارس مرمى وتكريم الفريق 
الحائــز على البطولــة بالميداليــات الذهبية 
وكأس البطولة، كما كُُرّمّ وصيف البطولة فريق 

الطو بالميداليات الفضية.
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ماضيــة في تبليــط الحــارة بالحجر، 
ونعمل على زيادة الوجهات السياحية 
والمرافــق الخدميــة، ودعمكــم لنــا 

وتشــجيعكم  الزيــارة  أو  بالتفاعــل 
لمبادرات الشباب تؤتي ثمارها كل يوم وحين.

رفض الصهيونيـة العنيدة الانتقال إلى المرحلة الثانية 
من مراحل تبادل الأسرى؛ مما يضاف إلى 

جرائمها المستمرة وانتهاكاتها المتكررة، 
بجانب رفضها إدخال المساعدات إلى 
قطاع غــــزة. فلا بد من وقفة حازمة 

من الــدول الإسلاميــة والــدول المحبة 
للسلام، وتضافر الجهود داخل الأرض المحتلـة.

بــإشراف مبــاشر من معــالي الدكتــور وزير 
الصحة وفي نجاح تاريخي جديد، 

نجــاح عملية فصــل توأمتين 
ســياميتين في عمليــة جراحية 
اســتغرقت ١٩ ســاعة. وهذا 

يعد نجاحــا تاريخيــا في الفترة 
التي تعيشها وزارة الصحة الآن.

الرؤية- غرفة الأخبار

اعتمدت القمــة العربية الطارئــة في القاهرة 
الخطة المصرية لإعــادة إعمار قطاع غزة دون 
تهجيره، بتكلفة تتجــاوز 52 مليار دولار، تُنُفذ 
على مدى 5 ســنوات، سيتم خلالها توفير سكن 
مؤقت للنازحين في غزة ومناطق داخل القطاع 
في 7 مواقع تستوعب أكثر من 1.5 مليون فرد. 
وتتضمن الخطة تشكيل لجنة لإدارة غزة خلال 
المرحلــة الحالية، تمهيــدًًا لتمكينها من العودة 
بشــكل كامل للقطــاع وإدارة المرحلة المقبلة 
بقرار فلسطيني، كما تعمل مصر والأردن على 
تدريــب عنــاصر الشرطة الفلســطينية تمهيدًًا 

لنشرها في القطاع.
وخلال كلمتــه في القمة قــال الرئيس المصري 
عبدالفتاح السيسي إن العدوان على غزة خلف 
وصمة عار في تاريخ البشرية، مضيفا أن القمة 
العربية الطارئة حول غزة تنعقد في خضم أزمة 

إقليمية بالغة التعقيد.
وأضاف الســيسي: »منطقتنــا تواجه تحديات 
جســاما تــكاد تعصــف بالأمــن والاســتقرار 
الإقليميين«، مؤكدًًا أن العدوان على غزة »خلف 
وصمة عــار في تاريــخ البشريــة عنوانها نشر 
الكراهية وغياب العدالة«. وأوضح السيسي أن 

»الحــرب الضروس على قطاع غزة اســتهدفت 
تدمير ســبل الحياة وخيرت أهل غزة بين الفناء 
والتهجير«. لكنه أكد أن الشــعب الفلسطيني 
ضرب مثالا بالتمســك بــالأرض، وعزيمته مثال 
في الصمود من أجل اســتعادة الحقوق. وشدد 
الرئيس السيسي على أن مصر سعت منذ اليوم 
الأول للحــرب لوقف إطلاق النار بالتعاون مع 
قطر والأشقاء. وكشف السيسي عن أن القاهرة 
عملت بالتعاون مع الأشــقاء في فلسطين على 
تشكيل لجنة من الفلسطينيين المستقلين لإدارة 
قطاع غــزة، إلى جانــب العمــل على تدريب 
الكوادر الفلسطينية الأمنية التي ستتولى الأمن 

في القطاع خلال المرحلة المقبلة.
ودعا الســيسي إلى اعتماد الخطة المصرية التي 
تحفظ للشعب الفلسطيني حقه في إعادة بناء 
وطنــه وبقائه على أرضــه، كما دعا إلى توجيه 
الدعم للصندوق الذي سنسعى لإنشائه لتنفيذ 

هذه الخطة.
وقــال الرئيــس المصري: »علينــا جميعًًا إعلاء 
رفضنــا القاطــع للانتهاكات التــي يتعرض لها 
الفلســطينيون في الضفــة الغربيــة«. وحــذر 
الســيسي من مغبة اســتمرار الاعتداءات على 
المسجد الأقصى والمســاس بالوضع القائم فيه. 
وقــال: »لا سلام حقيقي�ـًا دون إقامــة الدولة 

الفلســطينية والسلام لا يــأتي بالقوة ولا يمكن 
فرضه عنوة«.

وأشــار الســيسي إلى معاهدة السلام بين مصر 
وإسرائيل، وقــال إنها تمثل »نموذجًًا يحتذى به 
لتحويل حالة الحرب إلى سلام ورخاء«، لافتًاً إلى 
أن الرئيس الأمريكي دونالــد ترامب قادر على 

»وضع نهاية للتوتر والعداء في منطقتنا«.
مــن جهته، أكــد الأمين العــام لجامعة الدول 
العربية أحمد أبــو الغيط أن إعادة إعمار غزة 
في وجــود أهلهــا ممكن. وقال أبــو الغيط إن 
»إعادة غزة للحياة هو نضال نختار أن نخوضه، 
وإعمار غزة ممكن بوجود أهلها وجهودهم«. 
وأضــاف في القمة المنعقــدة بالقاهرة »إعمار 
غــزة ممكــن إن صمــت السلاح وانســحبت 
إسرائيل بشكل كامل من القطاع«. وتابع قائلا 
»إننــا نقدر كل مــن يعمل من أجــل السلام، 
ونؤكد تقديرنا لدور الولايات المتحدة التاريخي 
والحاضر، ولكــن القبول بمشروعات ورؤى غير 
واقعية وغير مبنية على أساس قانوني لن يكون 

من شأنه سوى زعزعة استقرار المنطقة«.
وناقــش المشــاركون في القمة خطــة مصرية 
عربيــة مقترحة لإعادة إعمار قطــاع غزة بعد 
اقتراح أمريكي بالســيطرة على القطاع وإعادة 

توطين سكانه في دول مجاورة.

وعرضت مصر على القادة العرب، أمس، خطة 
لإعــادة إعمار غــزة، بكلفة قد تصــل إلى 52 
مليــار دولار على مدار 5 أعــوام بدون تهجير 
الفلســطينيين مــن القطــاع، على النقيض من 
مقترح الرئيس الأمــريكي دونالد ترامب لإقامة 

»ريفييرا الشرق الأوسط« في غزة.
وتبنى البيان الختامي للقمة الخطة. ولم يتطرق 
البيــان الختامــي ولا خطة إعــادة الإعمار إلى 
السؤال الأهم بشأن من سيدير   غزة بعد الصراع، 
وهو ســؤال لم تتم الإجابة عليه في المفاوضات 
حول مستقبل القطاع المدمر جراء حرب دارت 

رحاها 15 شهرا بين إسرائيل وحماس.
وأشــار البيان فقــط إلى ما وصفــه بأنه دعم 
للقرار الفلسطيني بتشكيل لجنة لإدارة شؤون 
غزة، ولم يتطــرق إلى القضية المعقدة المتعلقة 
بالدور الذي ســتلعبه حركة المقاومة الإسلامية 

الفلسطينية )حماس( بعد انتهاء الحرب.
ودعا البيــان الختامي إلى إجــراء انتخابات في 

الضفة الغربية وغزة في غضون عام واحد.
وأشارت مسودة سابقة لخطة سياسية مصرية 
اطلعــت عليهــا رويترز إلى أن القاهــرة تدفع 
باتجــاه اضطلاع هيئــات تســيطر عليها دول 
عربية وإسلامية وغربية بمهام إدارة القطاع بدالًا 
مــن الحركة. ولم يتضح ما إذا كان المســؤولون 

المصريون ســيقدمون الخطة السياسية أيضا في 
قمة اليوم الثلاثاء.

ولم تحــدد الخطة المصرية من الذي ســيمول 
إعادة إعمار القطاع الذي تحول إلى أنقاض.

وقــال مصدر مطلــع إن الإمــارات، تريد نزع 
سلاح الحركة الفلسطينية بشكل فوري وكامل، 
بينما تدعــو دول عربية أخــرى إلى اتباع نهج 

تدريجي في ذلك.
وقالت حماس، التي تأسست عام 1987، وهي 
فرع لجماعة الإخوان المســلمين المصرية، إنها 
ترفض أي حل تفرضه جهات أجنبية على قطاع 

غزة.
وحضر القمــة الأمين العــام للأمــم المتحــدة 
أنطونيــو جوتيريــش ومعظم رؤســاء وملوك 
ورؤساء حكومات الدول العربية، فيما اكتفت 
السعودية الجزائر وتونس بتمثيل على مستوى 

وزراء الخارجية.
ودعا البيان الختامي للقمــة العربية المجتمع 
الــدولي والمؤسســات الماليــة إلى تقديم دعم 

سريع للخطة المصرية.
وتتكــون الخطة المصرية لإعادة إعمار غزة من 
112 صفحــة وتتضمن خرائــط توضح كيفية 
إعادة تطوير القطــاع وعشرات الصور الملونة 
والمولدة بواسطة الذكاء الاصطناعي لمشروعات 

إســكان وحدائق وتجمعات سكنية. وتتضمن 
أيضا إنشــاء مينــاء تجاري ومركــز تكنولوجيا 

وفنادق شاطئية ومطار.
وتتوقــع مصر في الخطــة أن تســتغرق إعادة 
الإعمار خمس ســنوات وأن تســتغرق المرحلة 
الأولى منها عــامين بتكلفة 20 مليار دولار وأن 

يتم خلالها بناء 200 ألف وحدة سكنية.
وقــال مصــدر مطلــع إن مــن غير المرجح أن 
تعــارض إسرائيل تــولي كيان عربي مســؤولية 
الحكــم في غــزة إذا كانــت حماس بعيدة عن 

المشهد.
وقال ســامي أبــو زهــري القيــادي الكبير في 
حماس لــرويترز إن الحركــة ترفض أي محاولة 
لفرض مشــاريع أو أي شكل من أشكال الإدارة 
غير الفلســطينية أو وجــود أي قــوات أجنبية 
على أراضي قطاع غزة. وأضاف »حريصون على 
نجاح القمة، ونأمل أن يصدر منها ما يؤكد على 
رفــض التهجير وحماية حق شــعبنا في مقاومة 
الاحتلال، وحكم نفسه بعيدا عن أي وصاية أو 
تدخل ونحن جاهزون للبحث فلسطينيا في أي 

صيغة تحقق ذلك«.
وترفض الخطة بشــدة المقترح الأمريكي بتهجير 
الفلســطينيين من غــزة، والذي تعــتبره دول 

عربية، مثل مصر والأردن، تهديدًًا أمنيًًا.

بلا تهجير
52 مليار دولار لإعادة إعمار غزة في 5 سنوات

»قمة القاهرة«: تشكيل »لجنة 
تكنوقراط« فلسطينية لإدارة غزة

الشعب الفلسطيني ضرب مثالًاا بالتمسك 
بالأرض وعزيمته مثال في الصمود

الرئيس المصري: العدوان على غزة 
خلف وصمة عار في تاريخ البشرية

الخطة المصرية تتضمن إنشاء ميناء 
تجاري ومطار ومركز للتكنولوجيا

ا  السيسي: منطقتنا تواجه تحديات جساًمً
تكاد تعصف بالأمن والاستقرار الإقليميين

بناء 200 ألف وحدة سكنية في 
غضون عامين
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