
مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طــارق المعُظَّم-  بعــث حضرة صاحب الجلالة السُّ

أبقاه الله- برقية تعزية ومواســاة إلى فخامة الرئيس إدجار شــاجوا 

لونجــو رئيــس جمهورية زامبيــا، في وفاة الرئيس الزامبي الأســبق 

كينيــث كاوندا، أعــرب جلالته فيهــا عن خالــص تعازيه وصادق 

مُواساته لفخامته وأسرة الفقيد والشعب الزامبي الصديق.

مسقط- العُمانية

ــلطان  أصــدر حضرة صاحب الجلالة السُّ
ـم- حفظه الله  هيثــم بن طــارق المعُظّـَ
ورعاه- مرســومًا سلطانيًا ســاميًا بإصدار 
نظــام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية، 

فيما يلي نصه:
مرسوم سلطاني رقم )47/ 2021( بإصدار 

نظام جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
نحن/ هيثــم بن طارق ســلطان عُمان.. 
بعد الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، 
وعلى نظام الجهاز الإداري للدولة الصادر 
بالمرسوم السلطاني رقم 75/ 2020، وعلى 
المرسوم السلطاني رقم 76/ 2020 بإنشاء 
التقنية والعلوم التطبيقية، وبناءً  جامعة 

على ما تقتضيه المصلحة العامة.. رســمنا 
بما هو آت:

المادة الأولى: يعمل بأحكام نظام جامعة 
التقنيــة والعلوم التطبيقية المرفق. المادة 
الثانيــة: يصــدر رئيس مجلــس جامعة 
اللائحــة  التطبيقيــة  التقنيــة والعلــوم 
التنظيمية للجامعــة واللوائح والقرارات 
اللازمة لتنفيــذ النظام المرفــق، وإلى أن 
تصدر يســتمر العمل باللوائح والقرارات 
الحالية بما لا يتعــارض مع أحكام النظام 
المرُفق. المادة الثالثة: ينُشر هذا المرســوم 
في الجريدة الرسمية، ويعمل به من اليوم 
التــالي لتاريخ نشره. صدر في: 12 من ذي 
القعدة ســنة 1442هـــ الموافق: 23 من 

يونيو سنة 0212م.

الرياض- الوكالات

ناقشــت الســلطنة والمملكــة العربيــة 
السعودية الشقيقة إمكانية إنشاء منطقة 
صناعيــة ســعودية في الســلطنة، بحيث 
يقوم الجانب السعودي بتطوير وتشغيل 
وإدارة المنطقة، وبناء مسارات لوجستية؛ 
لنقل البضائــع بين المناطــق الاقتصادية 
والاستفادة  والعُمانية  السعودية  الخاصة 
مــن الأثر الاقتصــادي المشــرك، وتبادل 
الخبرات في مجــال التطوير والإشراف في 

المناطق الاقتصادية الخاصة.
والتقت سعادة أصيلة الصمصامية وكيلة 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 

لترويج الاســتثمار، والوفد المرُافق لها، في 
العاصمة الســعودية الريــاض، مع نبيل 
خوجة الأمين العام لهيئة المدن والمناطق 
الاقتصادية الخاصة؛ حيث بحث الطرفان 
آفاق التعاون وفرص التكامل في المناطق 
الســلطنة  بــن  الخاصــة  الاقتصاديــة 
والمملكة. وذكرت وســائل إعلام سعودية 
أن الأمــن العــام لهيئة المــدن والمناطق 
الاقتصادية بالسعودية، قال إن الاجتماع 
مع الصمصامية والوفــد المرافق لها يأتي 
في إطار تعزيز التعاون الدولي مع الدول 
الشــقيقة في مجال المناطــق الاقتصادية 
شراكات  بنــاء  إلى  والســعي  الخاصــة، 

استراتيجية وإلى تكامل الأدوار.

جلالة السلطان 
يعزي رئيس زامبيا

مرسوم سلطاني بإصدار نظام 
جامعة التقنية والعلوم التطبيقية

منطقة صناعية سعودية في السلطنة ضمن 
المباحثات الثنائية لتعزيز الاستثمارات

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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34 وفاة و2047 إصابة جديدة.. وتحصين 3 آلاف شخص يوميًا في »عُمان للمؤتمرات«

أرقام قياسية للمؤشرات الوبائية.. 
والسماح بتطعيم الحوامل بلقاح كورونا

بدء تلقي الطلبات إلكترونيًا في سبتمبر المقبل

تطور نوعي بجهود تحسين بيئة الأعمال مع طرح »إقامة مستثمر«

مسقط- الرؤية- العمانية

سجلت وزارة الصحة، أمس، 34 حالة وفاة 
جديدة جراء فيروس كورونا »كوفيد-19«؛ 
ليرتفــع العدد التراكمي للوفيات من هذا 
المــرض بالســلطنة إلى 2816 وفــاة، كما 
لت 2047 إصابة جديدة بالفيروس،  ســجَّ
لة في  ليرتفع العدد الكُلِّ للحالات المسُــجَّ
الســلطنة إلى 254656 حالة. وبلغ عدد 
الحالات المنوَّمة الجديدة في المستشفيات 
203 حالات، ليصل إجــالي المنُومين إلى 
1531 حالــة، مــن بينهــم 445 حالة في 

العناية المركزة.
وتواصــل وزارة الصحــة تطعيــم الفئــة 
العمريــة 45 ســنة باللقاحــات المضُادة 
لفــروس كورونــا فــا فــوق في جميع 
محافظــات الســلطنة ضمــن الحملــة 
كوفيــد19.  ضــد  للتحصــن  الوطنيــة 
وأضافــت الــوزارة فئــة الحوامل ضمن 
الحزمــة الثانيــة مــن ‎الحملــة الوطنية 
للتحصين ضد كوفيد19 لمأمونية الطعوم 

لهذه الفئة. ودعت الوزارة جميع النساء 
الحوامــل ابتــداءً من الشــهر الرابع من 
الحمل الراغبات في تلقي الطعوم التوجه 

إلى مراكز التحصين.
بجميــع  التحصــن  مراكــز  وشــهدت 
محافظات السلطنة أمس إقبالا جيدا منذ 

الصباح الباكر من المسُــتهدفين بالحملة؛ 
الأمــر الذي يعكــس الوعــي المجتمعي 
الكبير بالتحصين ضــد كوفيد 19. وقالت 
الدكتورة عنبرين بنت ســعيد البلوشــية 
طبيبــة اختصاصيــة أولى والمدير الميداني 
لمركــز التحصين بمركز عُــان للمؤتمرات 

والمعارض إن المركز يشهدُ إقبالا كبيرا من 
المستهدفين في الحملة الوطنية للتحصين 
ضد كوفيد19 للفئة العمرية من 45 سنة 
فما فوق، مشــرة إلى أنَّ المركز يطُعم في 
اليوم الواحد ما يقرب من ألفين إلى ثلاثة 

آلاف شخص.

مسقط- الرؤية

كشفت وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار عن برنامج “إقامة مُستثمر”، 
المســتثمرون  بموجبــه  يُنــح  والــذي 
والمتقاعــدون الأجانــب حــق الإقامــة 
الطويلة في الســلطنة، وذلك ضمن خطة 
التحفيــز الاقتصــادي وســعياً لتحقيــق 
أهدافها المتعلقة بالحوافز المحسنة لبيئة 

الأعمال.
ويأتي البرنامج بهدف تسهيل منح الإقامة 
بالاســتثمار في  الراغبــن  للمســتثمرين 
الســلطنة بحيث تبلغ مدة الإقامة 5 أو 
10 ســنوات قابلة للتجديد، مع الالتزام 
بالإجــراءات والضوابــط المنُظمة لذلك، 
إضافة إلى دعم الجهود التكاملية لتعزيز 
بيئــة الاســتثمار في الســلطنة وجلــب 
الاستثمارات النوعية وفق ضوابط واضحة 
ومُحددة. جاء ذلك خلال الاجتماع الذي 
عُقــد صباح أمــس بديوان عــام الوزارة 

برئاســة معالي قيس بن محمد بن موسى 
اليوسف، وزير التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار، وبحضور عــدد من أصحاب 

الســعادة ممثلي الجهات المعنية. وشهد 
الاجتماع مُناقشــة آليــة تفعيل البرنامج 
والضوابــط والــروط، كــا تــم طرح 

المزايــا والحوافــز التــي ســيتم تقديمها 
الذين يقومون بالحصول  للمســتثمرين 

على إحدى فئات البرنامج.

مسقط- العُمانية

حصلــت كلٌّ مــن بورصــة مســقط 
والإيداع  للمقاصــة  وشركة مســقط 
عــى مقعدين في مجلس إدارة اتحاد 
البورصات الأوروبية والآسيوية خلال 
للجمعية  الـــ32  الســنوي  الاجتماع 
العمومية للاتحاد الذي عقد بمشاركة 
لبورصــات  التنفيذيــن  المديريــن 
الأوراق الماليــة ووحــدات الإيــداع 

التابعة لأعضاء الاتحاد.
مســقط  بورصــة  حصــول  ويــأتي 
عــى عضويــة مجلــس إدارة اتحاد 
البورصات الأوروبية والآســيوية نظراً 

لثقــة أعضــاء الاتحاد بالــدور الذي 
تقــوم به البورصة مــن جهود حثيثة 
لتطوير عمل  ومبــادرات متواصلــة 
الاتحــاد بما مكنها مــن إنجاح برامج 
الاتحاد المعُززة للتعاون المشــرك بين 
البورصات الأعضــاء وتبادل الخبرات 
في القضايــا ذات الاهتمام المشــرك. 
وتتطلع بورصة مسقط لتعاون مُثمر 
بــن مختلف الأطراف نحــو تحقيق 
الأهداف الرئيسية والعمل على تنفيذ 
أفضــل المعايير والممارســات العالمية 
لاســتكمال الخطط التوسعية لأعمال 
البورصــة والاســتفادة مــن تجارب 

الدول الأعضاء.

مسقط- العمانية 

اعتمد مجلس إدارة الهيئــة العامة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة، الســاح 
بالبنــاء بتقنيــات الطباعة ثلاثيــة الأبعاد مع 
الالتــزام باشــراطات الســامة في المناطــق 
التابعة للهيئة، كما أقر الترويج لها في المناطق 
الحرة المختلفــة والمنطقة الاقتصادية الخاصة 
بالدقــم على وجه الخصــوص من خلال حزم 
من التسهيلات والحوافز للشركات التي تختار 
استخدام تقنية البناء بالطباعة ثلاثية الأبعاد، 
بما في ذلك الإعفاء من رسوم الإيجار لمدة تصل 

إلى خمس سنوات.
وعقــد مجلــس إدارة الهيئة أمــس اجتماعه 

الثاني لهذا العام برئاسة معالي الدكتور علي بن 
مسعود بن علي السنيدي رئيس مجلس إدارة 
الهيئــة. واطلع المجلس خــال الاجتماع على 
المقــرح الخاص بتحفيــز التطوير العقاري في 
المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم وفق آلية 
تساعد على إيجاد حلول إسكانية طويلة الأمد 
وتوفــر الوحدات الســكنية للراغبين بموجب 
عقــود طويلة الأمد. وتابع المجلس الإجراءات 
التي تمت لاستقطاب مشاريع الطاقة النظيفة 
في كل مــن صحار والدقــم، واطلع على ما تمَّ 
إنجــازه في تفعيل خدمات المحطــة الواحدة 
في كل مــن المنطقة الحرة بصلالــة والمنطقة 
الحــرة بصحار آخذا في الاعتبار تجربة المحطة 

الواحدة بالدقم.

فرانكفورت- رويترز

أظهرت دراسة أعدها البنك المركزي الأوروبي 
أمس الأربعاء أن الرجال عانوا أكثر من فقدان 
الوظائــف في منطقة اليورو بســبب جائحة 
كوفيــد-19 على عكس توقعات ســابقة بأن 

الخسارة الأكبر ستكون من نصيب النساء.
وقال البنك المركزي الأوروبي في مقال بالنشرة 
الاقتصاديــة التي يصدرهــا إن الرجال مثلوا 
أكثر من 60 بالمئة من الذين فقدوا وظائفهم 
العام الماضي. وبما أن النســاء ممثلات بدرجة 
أكبر في قطاعات الترفيه والضيافة، كان بعض 
الاقتصاديــن، وحتــى بعــض المســؤولين في 
المركــزي الأوروبي، قد حذروا من أن النســاء 

أكثر عرضة لفقــد الوظائف. لكن الدراســة 
تشــر إلى أن النســاء يعثرن على فرص عمل 
جديــدة بســهولة أكثر من الرجــال. وقالت 
الدراســة »تركز فقد الوظائف في الفترة من 
الربع الأخير مــن 2019 إلى الربع الأخير من 
2020 بالأســاس على قطاعات تجارة الجملة 
والتجزئــة والنقــل بالنســبة للرجــال وعلى 
قطاعات الترفيه والخدمات الخاصة بالنسبة 
للنســاء«. وأضافــت »وعــى العكس كانت 
فــرص العمل الجديدة في القطاعات الإدارية 

والتعليمية من نصيب النساء«.
وتابعــت الدراســة أن البطالــة كانت أعلى 
تاريخيًا بالنســبة للنساء لكن الفجوة ضاقت 

بعض الشيء بحلول نهاية 2020.

مقعدان للسلطنة في مجلس إدارة 
»البورصات الأوروبية والآسيوية«

اعتماد »الطباعة ثلاثية الأبعاد« في 
المناطق الاقتصادية الخاصة والحرة

دراسة: الجائحة تسببت في خسارة 
الرجال للوظائف أكثر من النساء

05

09

03



الخميس ١٣ من ذي القعدة 1442 هـ الموافق ٢٤ يونيو 2021م - العدد رقم 31٣٨الر�ؤية اليومالر�ؤية اليوم02

مسقط- الرؤية

تنفيــذا للتوجيهــات الســامية لمولانا حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظــم القائد الأعلى- حفظــه الله ورعاه- 
القاضية بتسريع وتيرة توظيف أبناء الوطن،  
واســتمرارا للجهود الوطنية لقوات السلطان 
المســلحة في إتاحــة المجال أمــام المواطنين 
للانضــام للخدمــة العســكرية ونيل شرف 
الانتســاب إليها، تواصل البحرية السلطانية 
العمــل  وزارة  مــع  وبالتنســيق  العُمانيــة 
استكمال إجراءات التجنيد المتبعة، والتي من 
خلالهــا وبعد اجتياز مراحل القبول والتقييم 
ســيتم إلحاق المقبولين بالتدريب العسكري 
جنــودًا مســتجدين بالبحريــة الســلطانية 

العُمانية.
وسخَّرت البحرية السلطانية العُمانية خبراتها 
والصحية  الإداريــة  والمتطلبات  وإمكاناتهــا 
ووســائل النقــل وبما يوفــر عوامــل البيئة 
المناســبة لتحقيــق سرعــة تنفيــذ إجراءات 
الالتحاق بالخدمة العســكرية والانضمام إلى 

ميادين الواجب الوطني. 

في  المسُــلحة  الســلطان  قــوات  وتســتمر 
استقبال المستوفين للشروط العامة لإعلانات 
التوظيــف من المواطنــن الباحثين عن عمل 
وفــق البرنامــج الزمني  لإجــراءات التجنيد 

والتوظيف بأسلحة قوات السلطان المسلحة 
والإدارات الأخرى بوزارة الدفاع بالتنسيق مع 
وزارة العمل، وذلــك وفق نظام المجموعات 

تباعًا.

وحول الاستعدادات والتحضيرات التي تقوم 
بها البحرية الســلطانية العُمانية اســتعدادا 
تدريــب  وبرامــج  التوظيــف  لإجــراءات 
ث المقُــدم الركن بحري  المســتجدين، تحــدَّ

محمد بن سالم الكلباني قائلاً: في إطار خطط 
التسريع في تنفيذ المبادرات التشغيلية بدأت 
البحرية الســلطانية العمانية باستقبال عدد 
مــن المواطنــن المتقدمين لشــغل الوظائف 
المختلفة من خلال إعلان البحرية السلطانية 
العمــل،  وزارة  مــع  بالتنســيق  العمانيــة 
وســيخضع المتقدمون لشغل هذه الوظائف 
لعــدة مراحل مــن التقييــم، ليتــم بعدها 
إلحاقهم بأكاديمية السلطان قابوس البحرية 
لتدريبهــم وتأهيلهم لينضمــوا بعد ذلك في 

صفوف البحرية السلطانية العمانية.
وقــال المــازم أول طبيــب عبدالحميد بن 
مبــارك الســيابي: »لقد تم اتخــاذ مجموعة 
مــن الفحوصــات الطبية المبدئية للشــباب 
بالبحريــة  الوظائــف  لشــغل  المتقدمــن 
الســلطانية العمانية والحمد لله مرت هذه 
الفحوصات بكل سلاســة ومرونة مع التقيد 
بالإجــراءات الاحترازيــة للحــد من انتشــار 

جائحة فيروس كورونا )كوفيد19( ». 
وقــال المواطــن الأزهر بــن راشــد العبري: 
»بحمــد اللــه وتوفيقــه أتيــت وزملائي إلى 
البحرية الســلطانية العمانية لتقديم اختبار 

في مــادة اللغــة الإنجليزيــة، وحقيقة الأمر 
لمســنا جهودا كبيرة من قبــل لجنة الإشراف 
مــن حيث التنظيم والسلاســة في الإجراءات 

المختلفة، ونتمنى للجميع التوفيق«.
وتحــدث المواطن أحمد بــن حمود البلوشي 
قائــاً: »لقــد أنهيت وزملائي فحــص اللياقة 
البدنيــة والفحــص الطبــي المبــدئي وكذلك 
الاختبار التحريري، ونتقدم بالشــكر الجزيل 
وعظيم الامتنان لمولانا حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بــن طارق المعظــم القائد 
الأعــى- حفظه الله ورعاه- عــى توجيهاته 
الســامية بتسريــع المبــادرات التشــغيلية، 

ونسأل الله التوفيق«.
وقــال المواطــن إبراهيم بن ســعيد العبري: 
»حضرت ومجموعة من الشــباب اختبارا في 
مــادة  اللغــة الإنجليزية في الكليــة التقنية 
العسكرية، وكان الاختبار والتنظيم جيداً وفي 
أبهى صوره، وأتمنى الحصــول على الوظيفة 
والانضــام إلى الســلك العســكري المتميز، 
وأقدم شكري لمولاي جلالة السلطان المفدى- 
رعاه الله- على توجيهاته الســامية لتوظيف 

الشباب العماني«.

تنفيذا للتوجيهات السامية.. البحرية السلطانية العُمانية 
تبدأ إجراءات التجنيد للالتحاق بوحداتها المختلفة

»اقتصادية الشورى« تستعرض مشروع تعديل بعض أحكام قانون إقامة الأجانب البلوشي يشارك في اجتماع 
مسقط- الرؤيةقادة القوات البرية بالخليج

ناقشــت اللجنــة الاقتصاديــة والمالية 
بمجلس الشــورى صباح أمس الأربعاء 
مــروع تعديــل بعض أحــكام قانون 
إقامة الأجانب، ومشروع تعديل بعض 
أحكام قانون تأمــن المركبات، المحالين 
إلى المجلس مــن الحكومة، وقد ناقش 
الاجتــاع مــررات تلــك التعديــات 

وأهميتها.
جاء ذلك خلال اجتماع اللجنة الدوري 
الثالث عشر لــدور الانعقاد الســنوي 
الفــرة  مــن   )2021  -2020( الثــاني 
التاسعة )2019 -2023( برئاسة سعادة 
أحمد بن ســعيد الشرقي رئيس اللجنة 

الاقتصاديــة والمالية بالمجلس وبحضور 
أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.

وتنــاول الاجتــاع ما تناولتــه المذكرة 

التفســرية مــن توضيح حــول أهمية 
مــروع تعديــل بعض أحــكام قانون 
إقامــة الأجانــب في تعزيز الاســتثمار 

الأجنبــي. كــا تــمَّ مناقشــة مشروع 
تعديــل قانون تأمــن المركبات الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقــم )34/ 94(؛ 

حيث تأتي أهمية تعديل مشروع ليؤكد 
على أهمية التغطيــة التأمينية وحوزة 

رخصة القيادة.

مسقط- العُمانية

شارك اللواء الركن مطر بن سالم البلوشي قائد 
الجيش الســلطاني العماني في الاجتماع التاسع 
عــر لقــادة القــوات البرية لــدول مجلس 
التعــاون لدول الخليــج العربيــة الذي عقد 

صباح أمس عبر ال﻿اتصال المرئي.
جــرى خــال الاجتــاع مناقشــة عــدد من 
الموضوعــات ضمــن جدول أعــال الاجتماع 
لقادة القــوات البرية لــدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، التي من شأنها الإسهام 
في تطوير مجالات العمل العســكري المشترك 

بين دول المجلس.

مسقط- الرؤية

اســتضافت لجنة التعليــم والبحوث بمجلس 
الدولــة أمــس، ســعادة الدكتور ســعيد بن 
حمد الربيعي رئيــس جامعة التقنية والعلوم 
التطبيقية، وعدد من مسؤولي الجامعة، وذلك 
في إطار دراســة اللجنة حول »واقع سياسات 
وتشريعات التعلم عن بعُد القائم على التقنية 

وسبل تطويرها في السلطنة«.
وخلال اجتماعها التاســع عشر لدور الانعقاد 
الســنوي الثاني من الفترة الســابعة برئاســة 
المكرم محمد بن حمدان التوبي رئيس اللجنة، 
وبحضــور المكرمــن أعضاء اللجنــة، تطرقت 
اللجنة إلى مناقشــة السياســات والتشريعات 
بالجامعــة،  بعُــد  عــن  للتعليــم  المنظمــة 
واســتعرضت تجاربها عند تطبيق الدراســة، 
إضافــة إلى اســتعراض التجــارب الإقليميــة 
والدوليــة في التعليم في هذا المجال. وتناولت 
اللجنــة مع رئيــس جامعة التقنيــة والعلوم 

التطبيقيــة مــدى جاهزية البنــى التحتية في 
الجامعــة لتطبيــق التعليم عن بعُــد، وأبرز 
التحديات في هذا المجــال والحلول المقترحة، 
والتشريعــات المقــرح اســتحداثها في هــذا 
الجانــب، علاوة عــى اســتعراض المقترحات 
والتصــورات والرؤى العملية التي من شــأنها 
تطويــر التعليم عن بعد في الســلطنة. وضم 
وفد جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية كلً 

من الدكتور أفلح بن زاهر الشقصي، والدكتور 
عيسى الهنائي رئيس قسم البرامج التحضيرية.

وتهدف الدراسة إلى التعرف على التعليم عن 
بعُد والقائــم على التقنية ماهيتــه وأهميته 
وآثــاره، والتعرف على التحديات التي تواجهه 
وإيجاد التشريعات اللازمة لتطبيقه بما يتسق 
مع أفضل الممارسات الدولية واقتراح سياسات 

تضمن فعاليته وديمومته المستقبلية.

مسقط- الرؤية

شــارك مجلس عُــان ممثلا بمجلــي الدولة 
والشــورى أمــس، في أعمال المنتــدى الدولي 
الذي ينظمه مجلس الشيوخ بالمجلس الأعلى 
الأوزبكســتاني بعنوان »التعاون بين البرلمانات 
الدولية لإنجاز أهداف التنمية المســتدامة«، 

وذلك عبر تقنية الاتصال المرئي.
ـل الســلطنة في المنُتدى المكــرم الدكتور  ومثّـَ
عصام بن علي الــرواس عضو مجلس الدولة، 
وســعادة محمد بــن أحمد المدحــاني عضو 
مجلس الشــورى. ويهــدف المنُتــدى- الذي 
ينعقد على مدى يومــن- إلى تبادل التجارب 
والخــرات بــن البرلمانــات ومُناقشــة بعض 

القضايا الرئيســية المتُعلقــة بتحقيق التنمية 
المستدامة، وتحديد أبرز التحديات والعوائق 

التي تواجهها، واقتراح الحلول التي من شأنها 
تذليل تلك التحديات.

مسقط- الرؤية

واصلــت اللجنة الفرعيــة المنبثقة من اللجنة 
والمشــكلة  الدولــة  بمجلــس  الاجتماعيــة 
لدراســة تعزيز الرياضــات البحرية والجبلية 
والصحراوية أمس برنامج اســتضافتها؛ حيث 
استضافت ســعادة محمد بن سعيد البلوشي 

وكيل وزارة الإعلام للإذاعة والتلفزيون.
وخــال اجتماعهــا الخامس لــدور الانعقاد 
الســنوي الثاني من الفترة الســابعة، برئاســة 
المكرم ســالم بن خويطر المقبالي رئيس اللجنة، 
وبحضور المكرمين أعضــاء اللجنة، وعدد من 
موظفي الأمانــة العامة، اســتعرضت اللجنة 
مع وكيــل وزارة الإعلام للإذاعــة والتلفزيون 
عددًا من المحاور المهمة المتعلقة بالدراســة؛ 
منهــا: سياســات وخطــط وبرامــج الــوزارة 
في مجــال الرياضــات الجبليــة والصحراوية 
والبحريــة، والقنوات الإذاعيــة والتلفزيونية 
التي تغطي تلك الأنشــطة والخطط الإعلامية 
والتســويقية بشــأنها ودور وزارة الإعــام في 
الترويــج لها، ومــدى التنســيق الإعلامي مع 

الجهــات ذات الصلــة بالأنشــطة الرياضيــة 
والســياحية بالســلطنة، وخطط الوزارة لبث 
الوعــي والمعرفة وتوظيف الرســالة الإعلامية 
لتطوير تلك الرياضات. وتطرقت اللجنة خلال 
الاستضافة إلى إمكانية إنشاء قنوات متخصصة 
في هذا المجال، إضافة إلى مناقشة دور الوزارة 
في توفير الدعم الإعلامي للمواهب والمتميزين 
في هــذه الرياضــات. كما اســتضافت اللجنة 
عددًا من مسؤولي شركة »روف للمغامرات«، 
واســتعرضت معهــم محاور الدراســة؛ منها: 
خطة الشركة الاســراتيجية لتطوير الأنشــطة 

الصحراويــة والبحريــة والجبلية بالســلطنة، 
وبيانات تطور أعداد المســتفيدين من برامج 
الشركة من حيث التكاليــف المالية والإدارية 
لكل برنامج، ومســتوى التنسيق مع الجهات 
الحكومية. واســتعرضت الشركــة مع اللجنة 
عوامل نجاح أنشــطة الشركة بالســلطنة من 
حيــث البيئة التنظيميــة والإداريــة، والبنية 
التحتيــة، ونقاط الضعف التــي يتعين التركيز 
عليها، إضافة إلى مســتوى التعاون بين الشركة 
والــركات المحلية والإقليميــة والعالمية على 

مستوى الأنشطة والرياضات المختلفة.

.. و»التعليم والبحوث« تستضيف رئيس جامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية

مجلس عمان يشارك في منتدى »تعاون البرلمانات الدولية«

»اجتماعية الدولة« تواصل مناقشة »تعزيز الرياضات البحرية والجبلية«
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مسقط- الرؤية- العمانية

أعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الأربعاء، تســجيل 
34 حالــة وفــاة جديــدة جــراء فــروس كورونا 
»كوفيد-19«؛ ليرتفع العدد التراكمي للوفيات من 

هذا المرض بالسلطنة إلى 2816 وفاة.
لت الوزارة 2047 إصابة جديدة بالفيروس،  وســجَّ
لة في السلطنة  ليرتفع العدد الكُلِّ للحالات المسُــجَّ
إلى 254656 حالة، فيما وصلت نســبة الشفاء إلى 
87.3%. ووصــل عــدد الحالات المنوَّمــة الجديدة 
في المستشــفيات إلى 203 حــالات، ليبلــغ إجمالي 
المنُومــن 1531 حالــة، من بينهــم 445 حالة في 

العناية المركزة.
وتواصــل وزارة الصحــة تطعيــم الفئــة العمرية 
45 ســنة باللقاحات المضُــادة لفيروس كورونا فما 
فوق في جميع محافظات الســلطنة ضمن الحملة 

الوطنية للتحصين ضد كوفيد19.
وشــهدت مراكــز التحصــن بجميــع محافظات 
الســلطنة أمس إقبالا جيــدا منذ الصبــاح الباكر 
مــن المسُــتهدفين بالحملــة؛ الأمر الــذي يعكس 

الوعي المجتمعي الكبير بالتحصين ضد كوفيد 19. 
وتواصلــت في محافظة مســقط حملــة التحصين 
بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض ومركز الســاحل 
الصحــي بولاية قريات مــع الالتــزام بالإجراءات 
الاحترازيــة كافــة. وقالت الدكتــورة عنبرين بنت 
ســعيد البلوشــية طبيبة اختصاصية أولى والمدير 
الميــداني لمركز التحصــن بمركز عُــان للمؤتمرات 
والمعارض- في تصريح لوكالــة الأنباء العُمانية- إن 
المركز يشهدُ إقبالا كبيرا من المستهدفين في الحملة 
الوطنية للتحصين ضد كوفيد19 للفئة العمرية من 
45 ســنة فما فوق، مشــرة إلى أن المركز يطُعم في 
اليــوم الواحد ما يقرب من ألفــن إلى ثلاثة آلاف 

شخص
وأشــاد عدد من المســتهدفين في الحملة بسهولة 
وسلاســة الإجراءات المتُبعة لتلقي اللقاح في مركز 
التحصين بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض مُثمنين 
الجهود التي تبذلهــا الحكومة في الاهتمام بصحة 

وسلامة المواطنين والمقيمين على أرض السلطنة.
وتســعى وزارة الصحة إلى تغطية جميع الســكان 
المســتهدفين باللقاح المضُاد لفيروس كورونا الذين 

تبلغ أعمارهم من 12 ســنة فما فوق أي ما يعادل 
70 بالمائة من السكان وستنُفذ على مراحل حسب 
توريــدات اللقــاح وفقــاً للاســراتيجية الوطنية 
للتحصــن ضد مــرض كوفيــد 19 التــي وضعتها 
الوزارة. وفي السياق، تتواصل بمركز التطعيم بقاعة 
متعــددة الأغراض بولايــة نخل فعاليــات حملة 
تطعيــم الفئة العمرية مــن 45 عامًا فما فوق، في 
إطار الحملة الوطنية للتطعيم ضد فيروس كورونا 
كوفيــد 19، والتي انطلقت الإثنين الماضي وســط 
إقبال كبير مــن الأهالي، وبمشــاركة مجموعة من 
المتطوعين من الرجال والنســاء مــن أبناء الولاية. 
وقال هيثــم بن خميس الناعبي مســاعد مشرف 
حملــة التطعيم بمركــز نخل الصحــي إن عملية 
التطعيــم تســر بانســيابية تامة وقــد بلغ عدد 
الذين تلقوا جرعات التطعيم حوالي 1266 مواطنًا 
ومواطنة، ممــن تجاوزت أعمارهــم 45 عامًا من 
مختلف قرى الولاية. وأكد الناعبي أنه واعتبارًا من 
اليوم الخميس ســيتطلب من الراغب في التطعيم 
حجز موعد عبر تطبيــق )ترصد( من أجل تنظيم 

عملية أخذ اللقاح وتحديد الفئة المستهدفة.

34 وفاة و2047 إصابة جديدة.. وأرقام قياسية للمنومين وحالات العناية المركزة

تطعيم 3 آلاف شخص يوميًا في »مركز عُمان 
للمؤتمرات« بلقاح كورونا مع تواصل حملة التحصين

رؤية وطنية طموحة للارتقاء بالسلطنة إلى مصاف الدول المتقدمة

وزير الاقتصاد: البرامج الاستراتيجية لـ»عُمان 2040« 
تستهدف إيجاد مخرجات ملموسة على أرض الواقع

مسقط- العمانية 

بــدأت الســلطنة في الأول من يناير 2021 
بتنفيــذ رؤيتها الطموحــة )عُمان 2040( 
التي ترتكز على أربعة محاور أساسية هي 
»الإنسان والمجتمع« و«الاقتصاد والتنمية« 
و«الحوكمــة والأداء المؤســي« و«البيئة 

والاستدامة«.
وقال معــالي الدكتور ســعيد بــن محمد 
الصقري وزير الاقتصــاد إن خطة التنمية 
الخمســية العاشرة تعد الخطة التنفيذية 
الأولى للرؤيــة المســتقبلية »عُمان 2040« 
التــي تعنى بوضع أهــداف الرؤية موضع 
التنفيــذ، بحيث تحدد الخطة السياســات 
والآليــات التــي تسُــهم في تحقيق هذه 

الأهداف خلال الفترة )2021- 2025(.
وأضاف معاليه- في تصريــح لوكالة الأنباء 
العمانيــة- أن أهداف الرؤيــة تمثل نقطة 
البداية ونقطــة الانطلاق لخطــة التنمية 
الخمســية العاشرة، وقــد تضمنت وثائق 
الخطة مجلدًا للبرامج الاستراتيجية التي تم 
إعدادها بشكل تشاركي وباستخدام منهجية 
التخطيط بالنتائج ويتضمن المجلد توزيعًا 
لهذه البرامج حســب أهــداف كل أولوية 
من أولويــات »رؤية عُمان 2040«، إضافة 
إلى أولويتي تطوير قطاع الشــباب وتقنية 
المعلومــات التــي تمَّ إضافتهــا للأولويات 
الاثني عشر للرؤية. وتابع بمعاليه قائلاً إنَّ 
هــذه البرامج تركز على وجــود مخرجات 
ملموســة عــى أرض الواقــع يشــعر بها 
المواطن والمستثمر وتسُهم هذه المخرجات 
في تحقيــق أهداف الرؤية لتصبح عُمان في 
مصــاف الدول المتقدمة وهي المكانة التي 

تستحقها السلطنة دولةً وشعبًا. 
وأكد معــالي الدكتور ســعيد بــن محمد 
الصقــري أن خطــة التنميــة الخمســية 
العاشرة حرصت على إعــداد إطار لمتابعة 
تنفيــذ برامج الخطة وتقييــم نتائجها من 
خلال مجموعة مــن مُؤشرات قياس الأداء 
الذكية التي تتضمن مؤشرات لقياس توافر 
المدخلات ومؤشرات تقيس تحقق النتائج 
أو وجــود مخرجات ملموســة ومؤشرات 
لتقييم تحقق الأثر النهائي للبرامج اعتمادًا 
على مؤشرات »رؤيــة عُمان 2040« وتعد 
الخطــة وثيقة حيَّة يمكن تحديثها في ضوء 
التطورات المحلية والدولية بحيث تتماشى 

البرامج مع هذه التطورات.
مــن جانبه، قال الدكتور خالد بن ســعيد 
العامــري رئيــس مجلــس إدارة الجمعية 
الاقتصاديــة العُمانيــة إن »رؤيــة عُــان 
2040« حظيت باهتــام مباشر من لدن 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم 
بــن طارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
واعتمدت النهج التشاركي قبل انطلاقها في 
البداية العام الجــاري 2021 وتعد مرجعًا 
للخطط الخمســية عــى مــدى 20 عامًا 
مــن عمر الرؤيــة. وقال خالــد العامري- 
في تصريــح لوكالــة الأنبــاء العمانية- إن 
السلطنة تبنت العديد من الخُطط لوضع 
الاقتصــاد الوطنــي على المســار الصحيح 
لعبــور تداعيــات جائحة فــروس كورونا 
المســتجد والانطلاق لتحقيق »رؤية عُمان 
2040« التــي شــارك في صياغتهــا جميع 
أطياف المجتمع لاســتشراف المستقبل مع 
أهميــة التأكيد عــى التقييــم والمراجعة 
لمســارات الرؤيــة ومواكبتهــا للظــروف 
الاقتصاديــة العالمية في الســنوات المقبلة. 
وأكــد أن »رؤيــة عُــان 2040« وضعت 
أهدافـًـا طموحة لتحقيقهــا في عام 2040 
من بينها تحســن تصنيف السلطنة ضمن 
مؤشر التنافســية العالمية وزيادة متوسط 
نصيــب الفرد من الناتــج المحلي الإجمالي 
وغيرهــا من الأهداف، مضيفًــا: »علينا أن 
نؤمن بما نطمح أن نــرى عليه عُمان الغد 
من خلال تحمل الجميع لمســؤوليته ولن 
نصل إلا بالتكاتــف والعمل لبناء عُمان في 
نهضتها المتجددة الطامحــة للارتقاء بهذا 

الوطن«.
وتهدف الرؤية إلى تحسين تصنيف السلطنة 
في عــدة مــؤشرات عالميــة لتصبــح ضمن 
أفضــل 20 دولة بالعالم في مــؤشر الابتكار 
العالمي ومؤشر التنافســية العالمي ومؤشر 
الأداء البيئي وضمن أفضل 10 دول بالعالم 
في مــؤشرات الحوكمة ومؤشر التنافســية 
)ركيــزة المهــارات(. وتهــدف إلى زيــادة 
متوســط نصيب الفرد مــن الناتج المحلي 
الإجــالي بنســبة 90 بالمائــة ورفع معدل 
نمو الناتج المحــي الإجمالي الحقيقي إلى 5 
بالمائة ورفع نسبة الاســتثمار الأجنبي من 
إجمالي الناتج المحــي إلى 10 بالمائة ورفع 
نســبة مســاهمة القطاعات غير النفطية 
في الناتج المحلي الإجــالي إلى أكثر من 90 

بالمائة ورفع حصة القوى العاملة العُمانية 
من إجمالي الوظائف المستحدثة في القطاع 
الخاص إلى 40 بالمائة. فيما تتمثل أولويات 
»رؤية عُــان 2040« في التعليم والتعليم 
الوطنيــة  العلمــي والقــدرات  والبحــث 
والصحة والمواطنة والهوية والتراث والثقافة 
الوطنيــة والرفــاه والحمايــة الاجتماعيــة 
والتنويع  والقيــادة والإدارة والاقتصاديــة 
الاقتصادي والاستدامة المالية وسوق العمل 
والتشــغيل والقطــاع الخاص والاســتثمار 
الــدولي وتنميــة المحافظــات  والتعــاون 
والمدن المستدامة والبيئة والموارد الطبيعية 
والتشريــع والقضــاء والرقابــة وحوكمــة 
الجهاز الإداري للدولة والموارد والمشــاريع. 
وتحظــى »رؤيــة عُــان 2040« باهتمام 
مبــاشر من لــدن حضرة صاحــب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طارق المعُظَّم- حفظه  السُّ
اللــه ورعــاه-؛ حيث تــرأس جلالته- أعزه 
الله- اللجنة الرئيســية للرؤية منذ صدور 
الأوامــر الســامية للمغفور له الســلطان 
قابوس بن ســعيد- طيب الله ثراه- في عام 

2013، وتشكيل لجنتها الرئيسية.
وقامت وحــدة متابعة تنفيذ »رؤية عُمان 
2040« بوضــع أســلوب عمــل ومتابعــة 
دقيقين؛ حيث عملت على أفضل الممارسات 
وفق أســس دقيقة لمتابعــة وتقييم برامج 
ومشاريع الرؤية، وتعمل الرؤية على ثلاثة 
مســتويات لمؤشرات الأداء تضم المؤش﻿رات 
الاستراتيجية »مؤشرات الرؤية« والتي تقوم 
برصد النتائــج العامة بعيدة المدى وتقاس 
غالبيــة الأهــداف الوطنيــة المرصودة في 
الرؤية سنوياً، والمؤشرات الرئيسية للجهات 

»مــؤشرات مرتبطة بــدور الجهات المعنية 
في تحقيق أهــداف الرؤية خــال العام«، 
وتســتخدم للتقييم الدوري )ربع سنوي أو 
شــهري( للبرامج والمبادرات المقترحة التي 
تربط بــن المؤشر الاســراتيجي ومؤشرات 
البرامــج  البرامــج، إضافــة إلى مــؤشرات 
والمبادرات التــي ســتقوم بمتابعة مراحل 
التنفيــذ على حســب الخطــط التفصيلية 
لها، على أن تقاس بشــكل أسبوعي أو أقل، 

وتقييمها بشكل شهري داخليًا 
في الجهة المعنية.

وقامت الوحدة ببناء آلية فاعلة 
للمتابعة والتقييم وجارٍ العمل 
على وضع مسارات محددة لها 
لضــان تحقيق مســتهدفات 
»رؤية عُــان 2040«، وتعمل 
الوحــدة بالتوافق مع الجهات 
المعنيــة عــى وضــع خطــط 
تفصيليــة ومتابعة مســتويات 
إضافة  بشــكل دوري،  الإنجاز 
الاســراتيجيات  تقييــم  إلى 
التحول  وبرامــج  والممكنــات 
الوطنــي والخطط الخمســية. 
وعملت الوحدة على تشــكيل 
فرق متخصصــة لمتابعة تنفيذ 
المنبثقة عن  البرامج والمشاريع 
والوحدات  الوزارات  في  الرؤية 
الحكومية المختلفة، وســتعمل 
هــذه الفرق بالتعاون مع فرق 
بالوحدة  التخصصيــة  العمــل 
عــى متابعة مــؤشرات الرؤية 
الخطة  مــع  تنســجم  والتــي 
الخمســية العاشرة كأول خطة 
أهــداف  لتحقيــق  تنفيذيــة 

الرؤية.
ولتحقيق »رؤية عُمان 2040« 
هنــاك مجموعة من الممكنات 
تتمثــل في مواءمة التشريعات 
والقوانــن واللوائــح الخاصــة 
بها مــع الرؤيــة والتسريع في 
إصدارهــا وتفعيلهــا وخاصــة 
الاقتصادية منها وإدارة التغيير 
وتعزيز منظومة قيم وثقافات 
المســتقبل وبرنامــج التحــول 
الرقمــي وتنمية وتطوير البنية 
وتسريــع  للتقنيــة  الأساســية 

تطبيــق منظومــة قيــاس الأداء الفــردي 
والمؤســي ووضع خطة والبدء بتخصيص 
الخدمــات الحكوميــة وهيــكل وكفــاءة 
الجهــاز الحكومــي وتحقيــق الاســتدامة 
الماليــة ودور الأنشــطة التجاريــة وإعداد 
والمعلومــات  البيانــات  قواعــد  وتهيئــة 
الوطنية وبرنامــج التواصل للرؤية ووجود 
قدرات وطنية مؤهلة بمهارات المســتقبل 
مواكبــة للمتغــرات العالميــة والثــورات 

الصناعية وتسريع تطبيــق موازنة البرامج 
والأداء ووضــع خطــة لتطبيــق اللامركزي 
الإدارية والاقتصادية للمحافظات والصحة 

والمجتمع وتفعيل دور قطاع سوق المال.
ومــن المقــرر تحقيــق أهــداف الرؤيــة 
المســتقبلية من خلال 4 خطط خمســية؛ 
حيث تعد خطة التنمية الخمسية العاشرة 
)2021 -2025( الإطار العام الأول لتنفيذي 

أهداف الرؤية وتفعيل ممكناتها.

د. سعيد بن محمد الصقري
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السلطنة تحتفل باليوم العالمي 
لمكافحة المخدرات.. السبت

»المستهلك«:  إغلاق منشأة 
صناعية في الظاهرة لعدم الالتزام

رئيس »جامعة التقنية« يقف على سير العمل في فرع صلالة

500 ألف ريال إجمالي قيمة 
المشاريع الوقفية في شمال الباطنة

تتويج »أواصر لزراعة الموز« بالمركز 
الأول في برنامج »نكسبلوررز«

محافظ الظاهرة يتفقد حملة التحصين بلقاح كورونا في حمراء الدروع

مسقط- ميا السيابية

نفــذت وزارة التربية والتعليــم مُمثلة بدائرة 
الموُاطنــة بالمديرية العامة لتطويــر المناهج، 
صبــاح أمس الأربعــاء حلقــة تدريبية حول« 
آليــات تفعيل وثيقــة التربية عــى المواطنة 
بالــوزارة«، وذلك بحضور الدكتــور يحيى بن 
خميس الحــارثي المدير العام للمديرية العامة 
لتطوير المناهج بالوزارة، بقاعة صحار بديوان 

عام الوزارة.
واستهدفت الحلقة التدريبية 15 من العاملين 
المعنيــن بتفعيل الوثيقــة بمختلف المديريات 
العامة بديوان عام الوزارة، والمعهد التخصصي 
للتدريب المهني للمعلمــن، واللجنة الوطنية 
العُمانيــة للتربيــة والثقافة والعلــوم، ودائرة 
التواصــل والإعــام بالــوزارة؛ وذلــك بهدف 
التَّعــاون في صياغــة آليــات تفعيــل وثيقــة 
التربية على المواطنة، وتحديد المراحل الزمنية 
لتفعيلها، وتوعيتهــم بأهمية الوثيقة كمرجع 
يســتند إليه العاملــون والمختصــون بالتربية 

على المواطنة، والتي تســهم في إعداد النشء، 
إلى جانب تعزيز مبــدأ الشراكة بينهم ودائرة 
المواطنة حول ما يتعلق بالتربية على المواطنة.

وبدأت الحلقة التدريبية بكلمة ترحيبية ألقاها 
الدكتور يحيى بن خميس الحارثي المدير العام 
للمديريــة العامــة لتطوير المناهــج بالوزارة، 

قائــاً: »نرحب بالمشــاركين في هــذه الحلقة 
التدريبية، كما نتقدم بالشكر الجزيل للقائمين 
على إعداد هذه الوثيقــة التي طال انتظارها، 
والشــكر للجهود الكبيرة التــي تبذلها الوزارة 
خــال الســنوات المنصرمة حــول موضوعات 
التربيــة على المواطنــة، ولا شــك أن الكل في 

مجــال اختصاصه يعمل على غرس وإكســاب 
الطلبة وتنشئتهم على المواطنة، فهنالك الكثير 
مــن الجهــود المبذولة؛ ســواء على مســتوى 
التدريبيــة،  أو الإشراف، والبرامــج  المناهــج، 
والمتابعات المســتمرة في الحقــل التربوي من 
قبل المشرفين والمعلمين وإدارات المدارس، إلى 

جانب الجهود المبذولة في التنســيق مع الكثير 
مــن الجهات المعنية بالتربية على المواطنة من 
خارج الوزارة، وقد ســعت الــوزارة إلى تأطير 
هذه الجهود المشتركة في وثيقة واحدة، وهي: 
»وثيقة التربيــة على المواطنة«. وتابع الحارثي: 
»في الأعــوام المنصرمــة كانت هنالــك العديد 
مــن التحديــات التــي تواجه النــشء، والتي 
تتطلب التكاتف من قبل الجميع ســواء على 
صعيد الولاء للسُــلطات، أو على البعد التقني 
ووسائل التواصل الاجتماعي؛ والوقوف عليها، 
والتركيز عــى الجوانب المهمة، وهذا التكاتف 
لايــأتي فقط من قبــل الجهات بالــوزارة وإنما 
مــن الجهات الأخرى من خارج الوزارة المعنية 
بالتربية على المواطنة في السلطنة؛ وذلك كون 
أن التربية على المواطنة ذات »أبعاد تشاركية«، 
لذا نحن نحاول كجهات مختصة على مستوى 
الوزارة تقديم الخطــط والتوجيهات وتدريب 
كل مــن المشرفين والمعلمين على آليات تفعيل 
هــذه الوثيقــة، إلا أن العبء الأكبر ســيكون 
ملقى على عاتق المدارس؛ كونها الجهة المنفذة 

والمتابعة في تطبيــق هذه الوثيقة، والتغيير في 
سلوك الطلبة، وتربيتهم على المواطنة«.

وقدمت بدريــة بنت حمد المشرفية رئيســة 
قســم دراســات المواطنــة بدائــرة المواطنة 
بالــوزارة، ورقة عمــل حول »آليــات تفعيل 
وثيقة التربية عــى المواطنة«، وتضمنت عدة 
محاور؛ منها: توضيح أهداف الوثيقة: العامة، 
والخاصة، ومبررات إعدادها، وتوضيح المفاهيم 
والمصطلحــات الواردة فيهــا، والمرتكزات التي 
تقوم عليها، ومجالاتهــا، وأبعادها، والتعريف 
بأهم تطبيقات ووسائل التربية على المواطنة، 
وتجارب السلطنة، وخبراتها الإقليمية والعالمية 
في مجــال التربية عــى المواطنــة، والتعريف 
بالمعايير والمؤشرات المتضمنة في وثيقة التربية 

على المواطنة.
وفي ختــام الحلقة التدريبية قدم المشــاركون 
والمعنيــون بتفعيل وثيقة التربية على المواطنة 
مــن مختلف الجهــات المعنيــة بالتربية على 
المواطنة، عدة مقترحــات لآليات تفعيل هذه 

الوثيقة.

»التربية« تعزز مهارات المعنيين بتفعيل »وثيقة التربية 
على المواطنة«.. واستعراض للمراحل الزمنية للتطبيق

تصوير/ ريان الجنيبية

مسقط- الرؤية

تشُــارك السلطنة بعد غد الســبت دول العالم الاحتفاء 
باليوم العالمــي لمكافحة المخدرات والمؤثــرات العقلية 
الذي يصادف الســادس والعشرين مــن يونيو من كل 
عام تحت شــعار »تبادل الحقائق حول المخدرات إنقاذ 

للأرواح«.
ويهدف شــعار هذا العام إلى إظهــار حقيقة المخدرات 
وما تســببه من أضرار عــى الفرد والمجتمــع، وتوعية 
الشــباب بــأن لا يكونوا ضحية للمُغريات والشــعارات 
والأكاذيب التي يروج لها متعاطو هذه الســموم حيال 
تبــادل المعلومات الزائفة دون إظهار الحقيقة التي من 
شأنها أن تضلل الأفراد، ويأتي مدلول الشعار ضمن تعزيز 
معرفــة الحقيقة وإظهار مســاوئ المخدرات وأضرارها، 
ويتضمن رسالة توعوية لمدمني المواد المخدرة بأن الأمل 
موجود والفرص متاحة لتلقي العلاج النفسي والجسدي 
وبذلك تنُقذ حياتهم وأرواحهم. ويهدف الشعار إلى رفع 

درجة وعي المجتمع وتقبله واحتوائه للمتعافين، وتوفير 
بيئــة آمنة وصحية ليكونوا أشــخاصاً صالحين ومنتجين، 

وإيجاد بيئة متكاملة نحو مجتمع خالٍ من المخدرات.

عبري- ناصر العبري

زار ســعادة نجيــب بــن عــي الرواس 
محافظ الظاهرة، رفقة ســعادة الشــيخ 
محســن بن حمد المســكري والي عبري، 
مركــز  حمراء الــدروع الصحي للاطلاع 
عــى عمليــة تحصين الفئة المســتهدفة 

بالحزمة الثانية من لقاح كورونا.
و‏قام ســعادة الشــيخ والي عبري رئيس 

اللجنــة الصحيــة بالولاية بزيــارة مركز 
التحصــن بقاعة المهلب بــن أبي صفرة 
بعــري؛ للاطــاع عــى الآليــة المتبعة 
بالمركز. واســتمع سعادته إلى شرح ناصر 
بن سلمان الشــكيلي رئيس المركز حول 
الإجراءات ال﻿متبعة في المركز، وقدم شكره 
إلى كافــة العاملين الصحيــن والإداريين 
والفرق الكشــفية والتطوعية المشاركين 

في الحملة الوطنية.

صلالة- الرؤية

زار ســعادة الدكتور ســعيد بن حمد الربيعي 
رئيس جامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية فرع 
الجامعــة بصلالــة، رفقة عدد مــن المختصين 

بالتعليم التقني والتطبيقي.
وتهدف الزيــارة للاطلاع على تحقيق الأهداف 
المنشودة في تطوير التعليم التقني والتطبيقي، 
 ،»2040 »عُــان  رؤيــة  مــع  ينســجم  بمــا 
والتوجهــات المســتقبلية، ورفد ســوق العمل 
بكــوادر وطنية ذات مهــارات وكفايات قادرة 
عــى المنافســة محليــاً وإقليميــاً ودولياً، من 
خلال مشاركة الرؤى والأهداف مع الأكاديميين 

والإداريين بالجامعة.
وزار ســعادته الكليــة التقنيــة بصلالة؛ حيث 
اطلــع عــى العــرض المــرئي المقُدم مــن قبل 
الدكتــور محمــد بن راشــد المعمــري عميد 
الكليــة التقنية بصلالة، واســتعرض من خلاله 
بيانــات وإحصائيــات حــول فــرع الجامعة 
)الكلية التقنية بصلالة(، وأهم الإنجازات التي 
تحققت خلال العــام الاكاديمي 2020- 2021، 
إضافة إلى البحوث المنشــورة، وبرامج التعاون 
مع المجتمــع الخارجــي ومؤسســات القطاع 
الخاص، والقطاع الصناعي، كما استعرض بعض 

مشاريع الطلبة بالتعاون مع مؤسسات القطاع 
الصناعــي. وتطــرق العــرض المــرئي إلى أوجه 
التعاون بين الجامعة والقطاع الصناعي، والتي 
تهدف تعزيز الشراكات مــع مختلف الجهات 
داخل السلطنة وخارجها، في المجالات العلمية 
والبحثيــة والاستشــارات ومجــالات الابتكار؛ 
إذ تــم مؤخراً توقيع اتفاقيــة تعاون مع شركة 
هواوي في الســلطنة، لتعزيز التعاون المشترك 
وتبادل المعرفة من خلال توفير مناهج أكاديمية 
هــواوي لتقنية المعلومــات والاتصالات لطلبة 
الجامعــة، وتزويدهم بأحــدث تقنيات الثورة 

الصناعية الرابعة، وتقنيات الجيل الخامس.

وخــال الزيــارة قام ســعادة الدكتــور رئيس 
الجامعــة والمختصــن بجولــة في مرافق حرم 
الجامعــة، تــم خلالهــا الاطــاع عــى الورش 
التدريبيــة، وورش ومعامل الهندســة المدنية، 
والهندســة المعماريــة والهندســة الكهربائية، 
إضافــة إلى الهندســة الكيميائيــة والهندســة 
الميكانيكيــة، كــا تــم التعرف عــى أحدث 
التقنيــات المســتخدمة، ومختبرات الحاســب 
الآلي، ومختــرات مشــاريع الطلبــة، وكذلــك 
المكتبة والأقســام الأكاديميــة، وكذلك الاطلاع 
على أحد المشــاريع الممولة مــن قطاع البحث 
العلمي بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

والابتــكار، والذي يهــدف إلى الاســتفادة من 
تحويل مخلفات البلاستيك إلى وقود.

كما زار سعادته كلية العلوم التطبيقية بصلالة؛ 
حيــث قدم الدكتور ســعيد بن ســالم جعبوب 
عميــد كلية العلــوم التطبيقيــة بصلالة عرضاً 
مرئيــاً، اســتعرض مــن خلاله احصائيــة بعدد 
الطلبــة، وعــدد الهيئتين الأكاديميــة والإدارية 
بفرع الجامعة بصلالة )كلية العلوم التطبيقية(، 
وكذلــك أبرز الإنجــازات التي حققتهــا الكلية 
على صعيــد البحث العلمي، وأعــداد البحوث 
المنشــورة في المجلات العلميــة، وأوراق العمل 
المقدمة في المؤتمــرات المحلية والدولية، إضافة 

إلى المشاركات المتعلقة بنشر الكتب العلمية.
وقام سعادة الدكتور رئيس الجامعة والمختصين 
بجولــة في مرافــق الجامعة، وأشــاد ســعادة 
الدكتور سعيد بن حمد الربيعي رئيس الجامعة 
بإمكانيات الجامعة من كوادر بشرية، وأنظمة 
إلكترونية ومصادر، من شأنها الإسهام في الإبداع 
والابتكار، ومواصلة ســر الجامعة نحو الأفضل 
بما ينســجم مــع تحقيق أهــداف رؤية عمان 
2040، كــا أكد عــى ضرورة تظافــر الجهود 
وتســخير الإمكانيــات لتحقيق الأهــداف التي 
تصبــو إليها الجامعة في مجــال البحث العلمي 
والابتكار، والتميز في التعليم التقني والتطبيقي.

عبري- الرؤية

أغلقت إدارة حماية المســتهلك بمحافظة 
الظاهرة مؤخراً مؤسسة متخصصة في بيع 
وإنتاج المنتجات الإســمنتية بموجب قرار 
قضائي بصفة مؤقتة، وذلــك نظراً لتكرار 
الشكاوى ضدها لعدم التزامها بالشفافية 
والمصداقية مع المســتهلكين ولعدم توفير 
الســلع عند حلول ميعاد تسليمها والتي 
مــن شــأنها الإضرار بحقوق المســتهلك 

وبأمواله.
وتعود تفاصيــل الإغلاق إلى تلقي الإدارة 
عدداً من الشــكاوى ضد المؤسســة، أفاد 
فيهــا المســتهلكون بأنهم تعاقــدوا مع 
المؤسســة عــى شراء )إنترلــوك( بحيث 
يتم تســليمه في مواعيد محددة، إلا أنها 
لم تلتزم بمــا ورد في الاتفاق، وهو ما يعُد 
مخالفــاً للمادة )23( مــن قانون حماية 
المســتهلك والتي تنص على أنــه  )يلتزم 
المــزود بتقديم الخدمة للمســتهلك على 
الوجه الســليم وبما يتفق مــع طبيعتها، 
كــا يلتزم بضمان مــا يقدمه من خدمة 

خلال فترة زمنية تتناســب مع طبيعتها، 
وفي حــال إخلاله بذلك يلتــزم برد قيمة 
تلــك الخدمة أو مقابل مــا يجبر النقص 
فيهــا أو بأدائهــا مرة أخــرى على الوجه 
الســليم، وذلك على النحو الذي تحدده 
اللائحة(، ونتيجة لعدم تجاوب المؤسسة 
في حل الشكاوى المقدمة ضدها من جهة 
، وتفادياً لقيامها بالتعاقد مع مستهلكين 
آخرين مــن جهة أخرى بــاشرت الإدارة 
بدورها باتخاذ كافة الإجراءات القانونية 
المعمول بها في مثل هذه الحالات، حيث 
تم مخاطبة الادعاء العام بإغلاق المنشأة 
والذي أصدر بــدوره قراراً قضائياً بإغلاق 
المؤسســة بصفــة مؤقتة ووقــف مزاولة 
النشاط لحين الفصل في الدعاوى المقدمة 

ضدها.
وتهيــب هيئة حماية المســتهلك بجميع 
الالتــزام  بــرورة  والمزوديــن  التجــار 
بأحكام قانون حماية المســتهلك ولائحته 
التنفيذية والالتزام بالشفافية والمصداقية 
مع المســتهلكين وذلك تجنباً للمســائلة 

القانونية.

صحار- العمانية

تعمــل دائــرة الأوقــاف والشــؤون الدينية 
بمحافظة شــال الباطنة عــى مجموعة من 
المشــاريع الوقفية في ولايات المحُافظة؛ وذلك 
في إطار توجه الوزارة إلى تنمية أموال الأوقاف 
ليعود بالنفع على الموقوف لأجله من مساجد 
ومدارس تحفيظ القرآن الكريم ومنافع خيرية 

مختلفة.
وقال نجيب بن ســالم الرحيلي المدير المساعد 
لإدارة الأوقــاف والشــؤون الدينية بمحافظة 
شــال الباطنــة إن إجــالي قيمة المشــاريع 
الوقفية المنفذة بالمحافظة بلغت نصف مليون 
ريال عُماني، كما إن الإدارة بالمحافظة ســعت 
لعمل دراســة جــدوى لكثير مــن الوقوفات. 
وأشار الرحيلي إلى أن الوزارة أطلقت مشروعًا 
مجتمعيًا والذي يحمل اسم »السهم الوقفي«؛ 
وهو عبارة عن مُســاهمة المجتمع في إنشــاء 

مبانٍ وقفية خيرية تعود بالنفع على المجتمع 
مــن المحتاجين والأسر المعُسرة؛ حيث حظيت 
محافظــة شــال الباطنة بنصيــب من هذا 
المشروع وتبنت الإدارة إقامة مشروع الســهم 
الوقفــي بولاية صحــار الذي وصلت نســبة 
الإنجاز فيــه إلى 65 بالمائة، وجاءت التبرعات 
عن طريــق أفــراد المجتمع من خــال شراء 

أسهم وقفية تكون صدقة جارية لهم.
وبــنّ الرحيــي أن بعــض المشــاريع وصلت 
تكلفتها إلى 300 ألف ريال عماني وتنتهي هذا 
العام حيث ســيعود ريعها إلى الأسر المعسرة 
وكفالــة الأيتام وأوجه الخير الأخرى حســب 
مــا تقرر اللجنــة المشرفة عــى صرف عوائد 
المشروع وذلك بعد التأكد من دراسة الحالات 
عن طريق الجهات المختصة. واختتم الرحيلي 
قائلً إن هناك مشــاريع تجارية مقبلة يجري 
العمــل عليهــا بتكلفة حــوالي 70 ألف ريال 

عماني.

الرؤية- ناصر العبري

حققــت المديرية العامــة للتربيــة والتعليم 
بمحافظة الداخلية، ممثلة بمدرســة أم الفضل 
للتعليم الأساسي بولاية نزوى، المركز الأول على 
 )Nxplorers( مســتوى الســلطنة في برنامج
من خلال مشروع فريق أواصر لزراعة شتلات 

الموز.
وقــام الفريــق بالتخطيط والتنســيق لإحياء 
إرث نيابة بركة الموز، وذلك إســهامًا من إدارة 
المدرســة لرفــد اقتصاد النيابة بمــردود طيب 
من إنتــاج ثمرة المــوز. وقالت عائشــة بنت 
علي بن مرهون الســليمية مديرة مدرســة أم 
الفضل للتعليم الأساسي: »سعدنا جدا بحصول 
المدرســة وفريق أواصر على المركز الأول وكنَّا 
على ثقة بتحقيق الفوز لما لمسناه من أهداف 
قد تحققــت ورؤية مســتقبلية يســعى لها 
الفريــق بالتعاون مع أهــالي نيابة بركة الموز، 

وفريــق أواصر التطوعي لزراعة شــجرة الموز 
فريق طــابي من مدرســة أم الفضل للتعليم 
الأساسي في نيابة بركة الموز انبثق هذا الفريق 
مــن مســابقة تطرحها شركــة شــل للتنمية 
المســتدامة وتعنــى بالطاقة والمــاء والغذاء، 
ومن هنا جاءت مبادرة الفريق لزراعة شتلات 
المــوز؛ بهــدف إحياء مــوروث زراعــة هذه 
الشــجرة المباركة التي عرفت عنها النيابة منذ 
القــدم؛ وأضافت الســليمية أن فريق أواصر 
مكون مــن 5 طالبات ومعلمتين تشرفان على 

عمل الفريق.
وقالت منى بنت محمد البوسعيدية أخصائية 
توجيــه مهنــي )والمشرفة على المــروع( إن 
فكرة إنشــاء الفريق نبعت مــن الهدف نحو 
تشجيع المزارعين على زراعة أشجار الموز ورفع 
الوعي لــدى المزارعين بأهمية شــجرة الموز. 
وأعربــت الطالبة اليمامة بنــت ناصر التوبية  

عن فرحتها بهذا الإنجاز.
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مسقط - الرؤية

تنميــة  هيئــة  إدارة  مجلــس  عقــد 
الصغيرة والمتوسطة أمس،  المؤُسســات 
اجتماعــه الثالث لهــذا العام برئاســة 
معــالي قيس بن محمد اليوســف وزير 
الاســتثمار  والصناعة وترويج  التجــارة 
رئيس مجلــس الإدارة وبحضور أعضاء 

المجلس.
وصــادق المجلس خــال اجتماعه على 
محضر اجتماعــه الثالث لعــام 2021، 
واســتعرض عــددًا مــن الموضوعــات؛ 
اســتهلت بمتابعة تنفيذ قرارات محضر 
اجتماع مجلــس الإدارة الثــاني، وجرى 

مناقشــة اللائحــة التنظيميــة لمراكــز 
وحاضنات الأعمال للمؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة، واللائحة التنظيمية لبطاقة 
ريــادة الأعــال، ولائحة مراكز ســند 

للخدمات المعدلة.
في  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  وناقــش 

القــروض،  إقــرار  لجنــة  اجتماعهــم 
والبرامج التمويلية ضمن اتفاقية تقديم 
الخدمــات التمويلية مع بنــك التنمية 
العماني، وجرى استعراض التقرير الخاص 
بالمحفظــة الإقراضية الخاصــة بالهيئة 
للربــع الأول مــن عــام 2021. وتطرق 
الاجتــاع للموقــف التنفيــذي لحزمة 
مبادرات الحمايــة الاجتماعية المرتبطة 
باختصاصــات الهيئــة؛ وهــي إطــاق 
البرنامج التمويلي الطارئ الموجّه لروّاد 
الأعــال حاملي بطاقة ريــادة الأعمال، 
وإعفاء كافة المواطنين المستفيدين من 
برنامجي ســند وموارد الرزق )ســابقًا( 
من أداء المبالغ غير المســددة المستحقة 

عليهم وفق التوجيهات السامية.
واختتم الاجتــاع بعرض تقديمي حول 
عدد من المبــادرات والخطط المتعلقة 
بتطويــر قطــاع الصناعــات الحرفيــة، 
مشجعًا على مواصلة الجهود في تطوير 
وابتكار طرق العمل في الهيئة بما يتماشى 
مــع ظــروف انتشــار جائحــة كورونا. 
وتوجه المجلس بالشكر والتقدير للإدارة 
التنفيذيــة وجميع الموظفــن العاملين 
بالهيئة في جميع الفروع على المســاعي 
المبذولــة في ســبيل دعــم المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة من خلال تكثيف 
الزيارات الميدانية والاستشارات وتسريع 

وتيرة العمل لتعزيز نموها واستدامتها.

مجلس إدارة هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة يستعرض المحفظة الإقراضية للربع الأول

هيماء - العمانية

قال عبدالرحيم بن زايــد الجنيبي مدير 
فرع غرفة تجارة وصناعة عمان بمحافظة 
الوســطى إنه اســتمرارًا لمســرة الدعم 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة والأعمال 
المنزلية قام فرع الغرفــة بإطلاق مبادرة 
دعم لــأسر المنتجــة؛ وذلــك من خلال 
المســاهمة في التكاليف لعرض منتجاتهم 
في منافــذ البيــع الموجــودة في المحافظة 
وكذلك دعم المحلات التي تتبنى وتسُهم 

في عرض منتجات الأسر المنتجة.
ويبذل فــرع الغرفة بالمحافظــة جهودًا 
كبيرة في دعم مسيرة مشاريع المؤسسات 
الصغــرة والمتوســطة ومشــاريع المنازل 

)الأسر المنتجــة( خصوصًا في الوقت الذي 
أثرت فيه جائحــة كورونا على الكثير من 
الأسر التــي تعتمد على هذه المشــاريع 
كمصــدر دخل إضافي. وأضــاف الجنيبي 
أن المبادرة جــاءت لتحقق أهداف عدة 
منهــا تعزيز الدخــل والإيــرادات للأسر 
المنتجة وتشــجيع الأسر المنتجة للخروج 
بمشــاريعهم ومنتجاتهم للســوق المحلي 
ودعم الأسر المنتجة لتأسيس مشاريعهم 
المتنوعــة وكذلــك المســاهمة في صناعة 
حاضنات للمشــاريع المنزلية للخروج بها 
كمنتجات وطنيــة تمثل بيئــة المحافظة 
للمنتجــات  التســويق  في  والمســاهمة 
المحلية والســعي في اســتمراريتها وأيضًا 

دعم الابتكار والتوظيف الذاتي.

مبادرة من »غرفة الوسطى« لدعم 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

جامعة مسقط توسع جهود التطوير بشركات أكاديمية جديدة

100 رائد أعمال ينخرطون في »تحدي الأفكار«

المحافظة تمثل بيئة استثمارية واعدة تسهم في تعزيز التنويع الاقتصادي

2354 شركة تضخ 10.6 مليار ريال استثمارات أجنبية في شمال الباطنة
صحار- العمانية

كشــف عــي بــن خلفــان الغيثي مديــر عام 
المديريــة العامة للتجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار بمحافظــة شــال الباطنــة أن عدد 
شركات الاســتثمار الأجنبــي القائمة في محافظة 
شــال الباطنة حتى نهايــة العام الماضي وصل 
2354 شركــة اســتثمارية، منهــا 131 شركة تم 
تســجيلها في عــام 2020، مشــراً إلى أن حجم 
الاستثمارات لهذه الشركات يتجاوز 10 مليارات 

و650 مليون ريال عماني.
وقــال الغيثــي إن المشــاريع الخاصــة بمصانع 
الحديــد الصلب والألمنيــوم ومصانع المنتجات 
الإســمنتية والمــواد الغذائيــة تعــد مــن أكثر 
الصناعــي  بالقطــاع  الاســتثمارية  المشــاريع 
بالمحافظــة، مشــراً إلى وجــود أكــر الشركات 
والمصانــع في المدينة الصناعيــة بصحار وميناء 
صحــار الصناعي، والتــي تتجاوز اســتثمارات 
كل منهــا 100 مليون ريــال عماني، وهي شركة 

صحار للألمنيوم وفالي عمان لتكوير خام الحديد 
ومصنع جندال شديد للحديد والصلب ومصنع 
القمــر للحديــد والصلــب والشركــة العمانية 
لدرفلة الألمنيوم، هــذا بجانب مصانع شركة أو 
كيو، كما توجد مصانع أخرى تقدر استثماراتها 

بملايين الريالات.
وأضــاف مدير عــام المديرية العامــة للتجارة 

والصناعــة وترويــج الاســتثمار بالمحافظة - في 
تصريح لوكالة الأنباء العمانية- أن عدد التراخيص 
الصناعية التي تم تسجليها عام 2020 قد بلغت 
1762 ترخيصًا صناعياً منها 35 ترخيصًا آليًا، كما 
بلغ عدد الســجلات التجارية التي تم تسجيلها 
خلال العام الماضي 5654 ســجلً، والتي تمثلت 
في ســجلات الشركات بمختلــف أنواعها وشركة 

الشــخص الواحد وتاجر فــرد. وأوضح أن عدد 
شهادات المنشأ الخليجية التي تم إصدارها عن 
طريق المديرية في محافظة شمال الباطنة خلال 
العام الماضي بلغ 12882 شــهادة ما بين شهادة 
منشأ صناعية وزراعية وثروات معدنية، في حين 
بلغ عدد شهادات المنشأ العربية 2246 شهادة. 
وتســعى وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاستثمار من خلال خططها الطموحة لتشجيع 
المستثمرين على اســتغلال الفرص الاستثمارية 
المتاحة والواعدة التي تتميز بها مختلف المدن  
الصناعية في محافظة شــال الباطنة واستغلال 
تلــك المقومات. كما تعمل الــوزارة على تذليل 
التحديات التي توُاجه المســتثمرين الراغبين في 
الاســتثمار في المحافظة بالتنســيق مع الجهات 

الحكومية الأخرى ذات العلاقة.

مسقط - الرؤية

عقد مجلســا الإدارة والأمناء بجامعة مســقط 
اجتماعا مشــركا بمبنى الجامعة وذلك بحضور 
خليل بن عبدالله الخنجي رئيس مجلس الإدارة 
والدكتــور يحيــى بن محفوظ المنــذري رئيس 

مجلس الأمناء والأعضاء.
وتنــاول الاجتــاع آخر المســتجدات في مجال 
التطويــر الأكاديمــي والإداري، وســبل تعزيــز 
البحث العلمي واستقطاب الكفاءات العلمية، 
واستحداث تخصصات جديدة تلبي احتياجات 
الســوق المحلي والإقليمي، والارتباط الأكاديمي 
مــع الجامعــات العالميــة. وبحث المجلســان 
سير وأداء الخطة الاســراتيجية العامة والمالية 
للجامعة وما تحقق مــن إنجازات خلال الفترة 
الماضيــة ووجها بضرورة متابعــة ما تم تنفيذه 
على صعيد البرامج الأكاديمية والدراسات العليا 
ومســتويات الجاهزية للعام الأكاديمي الجديد 
وســبل مواجه التحديات وتحقيق الاســتدامة 
الماليــة للجامعــة والآثار الناجمــة عن جائحة 
كورونا، وفي هذا الشأن أعتمد المجلسان مقترح 
تأسيس لجنة مشــركة تجتمع بانتظام لدراسة 

المواضيع ذات الاهتمام المشترك بين المجلسين.

واطلــع المجلســان على عــدد مــن المواضيع 
والمقترحات الإدارية؛ كمقترح الهيكل التنظيمي 
الجديد للجامعة واســتعرض التغيرات المقترحة 
على بنــود لائحة الموارد البشرية، والسياســات 
المتعلقة بالشــأن سير العمل بالبرامج الأكاديمية 
واطلع المجلســن عــى مقترح إنشــاء اللجان 
الاستشــارية للكليات واتخذ  القرارت المناسبة 

بخصوص هذه المواضيع.
وتضمــن جدول أعمال المجلســن اســتعراض 
مجــالات الارتبــاط الأكاديمي مــع الجامعات 
الشريكــة والجامعــة الأخــرى الدولية وســبل 
تعزيزهــا في مختلــف المجــالات وبمــا يــرضي 
طموحات المؤسســن ويلبي احتياجات ســوق 
العمــل والمســتفيدين، كــا تنــاول الحضور 

التوصيــات المطروحة بخصــوص زيادة حقول 
البرامج وتنويع التخصصات المطروحة بما يخدم 
توجهات جامعة مســقط خلال الفترة القادمة 
ويحقق لها المكانة المرموقة في مجالات البحث 
العلمي والابتكار على صعيد المحلي والإقليمي، 
إضافة إلى مناقشــة طرق تفعيل مركز التعليم 
التنفيذي، وفقًا للاحتياجات المحددة والأهداف 
الاستراتيجية للجامعة من خلال زيادة المناشط 
الفكرية القيادية وتبادل الأبحاث في الأعمال مع 
التركيز على مجال ريادة الأعمال بشكل خاص.

واطلع المجلــس على تقريــر متطلبات وخطة 
الجامعة لتحقيــق شروط الاعتــاد الأكاديمي 
لعدد من البرامج من بينها البرنامج التأســيسي 

العام و التخصصات الأكاديمية.

مسقط - الرؤية

أطلقت شركة أوج للابتكار المعســكر التدريب 
الافتراضي لـ100 شاب عماني، كجزء من المرحلة 
الثالثة من برنامج التطوير الريادي في التقنيات 
المتقدمة، برعاية حصرية من شركة أوكسيدنتال 
عمان. ويهــدف البرنامج- الذي يقام على مدى 
5 أســابيع- إلى الاســتثمار في مخرجات برنامج 
»دوت نكســت« حتى الآن، وسيمتد من يونيو 
الجــاري إلى يوليو المقبل. ويســاعد المعســكر 
التدريبــي الافتراضي المكثف عــى تطوير 100 
من رواد الأعمال والشركات الناشــئة. وينقسم 
المشاركون إلى فرق وسيعملون على أفكار ريادية 
وتنميتها نحو مشروع تجاري قابل للتســويق، 
تحــت إشراف موجهــن محليــن وعالميين من 

خلفيــات وقطاعات تجاريــة متنوعة. وعملت 
شركــة أوج للابتــكار مــع 1200 مشــارك منذ 
أكتوبــر 2020، الذين تلقوا تدريبات مكثفة في 
التقنيات المتقدمة، والمهارات الناعمة ومهارات 
ريادة الأعــال، من خلال تنفيــذ مرحلتين. في 
حــن قدمــت المرحلــة الأولى للمشــاركين إلى 
التقنيات المتقدمة، تضمنت المرحلة الثانية من 
برنامج ).nxt( عدد 700 مشــارك، الذين قاموا 
باختيار مســاراً تعليماً متخصصــاً واحداً، يؤدي 
إلى الحصول على الشــهادات المهنية، إضافة إلى 
10 دورات مكثفــة متعلقــة بالتكنولوجيا يتم 
تقديمها من خلال ورش عمل افتراضية تتم عبر 
مواقع منصات افتراضية مباشرة. ويعتبر برنامج 
المعسكر التدريبي الريادي هو الجزء الأخير من 

برنامج ).nxt( لهذا العام.

وقال الدكتور كوســتاس كريســو المشرف على 
البرنامــج: »يــأتي برنامــج المعســكر التدريبي 
الريــادي تتويجاً لعــام مكثف للمشــاركين في 
برنامج ).nxt(، ونحن متحمســون لرؤية %90 
مــن الرياديين الذين التحقــوا مؤخراً بالبرنامج 
هم من الإنــاث، حيث سيشــاركن في التحدي 
لمدة 5 أســابيع، وســيعملن على تطوير أفكارٍ 

جديدة فى مجال الأعمال”.
ويهــدف برنامج المعســكر التدريبــي الريادي 
).nxt( إلى توفير التدريب وتعزيز فرص العمل، 
إضافة إلى خلق فرص استثمارية لدعم المشاريع 
والأفــكار الرائدة القابلة للتســويق، مع تقديم 
وسائل دعم واستثمارات محتملة من الصندوق 
العماني للتكنولوجيا )OTF(، وذلك في مجالات 

التكنولوجيا والابتكار.
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كان الأهــل قديمًــا يذكروننا دائماً بـ«ســمِّ الله 
وكل بيمنيك وكل مما يليك« و«احترم واشــكر 
النعمــة ولا تسرف مــن غير حاجة فبالشــكر 

تزداد النعم«.
لم تكــن حينها في بيوتنا ســال وأكياس قمامة 
لمخلفات الأكل، ما يمكن أكله من متبقي غداء 
الظهيرة الوجبة الأساســية يحُفظ في إناء لعدم 
وجود الثلاجة، وقد يؤكل في العشاء أو تجد من 
له حاجة إليه، وما قد لا يستســاغ أكله يوضع 
في مكان مُعين في حوش البيت أو خلفه تقتات 

منه القطط والطيور.
كانوا يقولون لنا لا تسرفوا مثل أهل البليد )*( 
الذين كانوا يضيفــون الذهب إلى خبزهم من 
كثرة ثرائهم، فخسف الله بمدينتهم التي كانت 

متفردة في ذلك العصر على مستوى المنطقة.
بارك اللــه في أرضنا التي نعيش على ثراها حين 
كنَّا نشكر ونكتفي بالموجود وإن قليل ومحدود، 
كان أســوتنا الصحابــة الذيــن كانــوا يربطون 
الحجارة على بطونهم من الجوع حال الأزمات 
وقدوتنا رســولنا القائد صلى الله عليه وســلم، 
الذي كان يربط الحجرين معًا رغم أننا لم نصل 
لهــذه الدرجة والحمد لله؛ فلــم ينقطع رزقها 
حتى في أيام الحــروب العالمية وتوقف التجارة 
البحرية. عشنا وعاش قبلنا أهلنا وأجدادنا على 
خــرات ما تجود بــه بحارنــا وزراعتنا وضرعنا 

وبوسائل وأدوات صيد وزراعة متواضعة.
من الموروث الظفاري بالدارجة الظفارية أتذكر: 
»«الحالي على الجارز بغى له براض«؛ أي التمر 
مــع لب ثمر النارجيل اليابــس )الجارز( يحتاج 
فســحة ريضة مــن الوقت للاســتمتاع والتلذذ 
بأكله، إنها منتهى القناعــة والرضا بنعم الرب. 
ويقــال أيضًا باللهجة الجبّالية: »تور باااصود اناّ 
آر سعود«؛ أي التمر والسمك، و«اناّ آر سعود« 
بشــد النون تعنى ابن أمه ســعود للعزوة بها 
تقديراً وحبًا، رغــم أن أهل الجبال كانوا حينها 

لا يميلون لأكل السمك كثيراً مثل أهل المدن.
دوام الحــال من المحال.. فتح الله علينا أبواب 
رحمتــه بنهضتنا المباركة وتجاوزنــا بعون الله 
سريعًــا ثالوث الجهــل والمــرض والفقر، وحلَّ 
بعــد الفقر رخاءٌ، فهل راعينــا الحدود في هذا 
الرخاء؟! ســؤال يجب عــى كل منِّا أن يجيب 
عليه بنفســه وعليه أن يقــارن بينه وبين غيره 
من الشــعوب حواليه ويشــكر ما هو فيه من 
نعمــة.. تهون مصيبتــك إذا عرفــت مصائب 

غيرك.
يلُاحظ أنــه قد أصبح ديدننــا مؤخراً، التحسر 
والتأســف والتأفف من حالنا، أخشى أن نورث 
هذا الإحبــاط الزائد والســلبية التي تهدم ولا 
تبني إلى أجيالنا بدلاً من بث روح الأمل فيهم، 
وقبل ذلك كله نغرس فيهم التوكل على الله في 

كل أمورهم.
لقــد أصبــح لزامًا علينا أن نعمــل على ترتيب 
أولوياتنــا ونقلل من نمط حياتنا الاســتهلاكية 

الحالية.
لقد تجاوزنا خلال المرحلة الســابقة اللامعقول 
في كل ما يخص حياتنا أساليب حياتنا المعيشية. 
فمناســبة كالزواج طبيعية بين البشر ومطلب 
شرعــي، لكننا رفعنا تكاليفه من ثوبين أو ثلاثة 
وقنينــة عطر وعلبة بخور ومندوس )صندوق( 

وسريــر ومهر في حدود عــرات الريالات، إلى 
أن أصبحنــا بصــدد أمور ما أنــزل الله بها من 
ســلطان، من مقتنيات وأثــاث وعطور وهدايا 
ذهبيــة وخلافه للحــد الذي بلغ فيــه البخور 
لوحــده في صلالة ما قــارب الألف ريال، ومهر 
تجاوز بعضــه عشرات الآلاف وأقله 6 و7 و10 
ث ولا حرج في مآتمنا وكل مناسباتنا. آلاف، وحدِّ
كنا نعتمد على حمار أو جمل لقضاء مشاورينا 
ونقل متاعنا وأصبــح تحت بيت كل منِّا ثلاث 
وأربع ســيارات وأكثر. كانت بيوتنا ممتدة بمن 
فيها لا بكبر حجمها، عاش أبناؤنا وسطها بحب 
وتعاون ولحمة، فعددنا البيوت وكبرناها حجمً 
وملأناها بالخــدم والحشــم، وزادت مع ذلك 
طلبــات الطعام من خــارج البيت، رغم وجود 
أحــدث أجهزة الطبــخ والتنظيف والغســيل، 
زودنــا كل مــن يبلــغ الفطــام منِّــا في البيت 
بموبايل آيفون وكان ثمنه يكفي لاقتناء هواتف 
محمولة تفي بالغرض نفســه لكل أهل البيت 
وماضون في دعم شركات الاتصالات ونعلم أنها 

تتفنن في الاقتصاص منِّا.
أما آن وقت التغيير؟ والوقوف وقفة مع النفس 
قبل كل شيء؟ أليست أزماتنا الاقتصادية هذه 
وأزمة كورونا درسًــا قاســيًا ووقتاً مناسبًا لنبدأ 
التغيير؟! هــذا لا يعني بالطبــع أن لا نطالب 
بالإصلاح ومحاربة الفســاد؛ فهو واجب وطني 
عــى كل واحد منِّــا وحق مشروع؛ فالفســاد 
وإن كان ســببًا رئيسًــا من أســباب ما وصلت 
إليه بلادنا، إلا أنه ليس كلها بالطبع، فأســلوب 
حياتنــا وســوء تقنين اســتهلاكاتنا المعيشــية 
والمادية عموما وفي كل شــؤونا، سبب رئيس لا 
يقل عن ما ينخره الفســاد في بلادنا، وبوادر ما 
كنَّا مقبلين عليه وحصل الآن قد تبدت لنا منذ 
ســنين ليســت بالقصير. لكننا للأسف عزّ علينا 
أن نغير ما بأنفســنا، لكــن التغيير الآن بيد كل 
منِّــا، فلنبدأ التغير، لابدُ أن نعي أنَّ مجتمعنا لم 
يعد ذلك المجتمع المتجانس والمتســاوي إلا ما 
ندر فالعكس صحيح، إذ تشكلت طبقات بيننا 
أثرياء وميسورين ومستورين ومُعسرين، رغم 
أنه قد تجمعنا قبيلة واحدة ومنطقه ســكنية 
واحــدة، فلا يجب أن يقلد المســتور ما يدفعه 
ويتباهــى به الثري مهــرا أو حفلة أو ســيارة 
أو رحــات للخارج، كما كان يحصل ســابقًا في 
عــز رخائنا العام.. لقد جفــت الأقلام وطويت 
الصحــف على حقبة زمنيــة وعلينا أن نتماشى 

ونتلاءم مع ما نعيش الآن.
من أجــل كل هذا ومن أجل مســتقبل هادئ 
عــى الأقل، إذا لم يكن هانئــاً لأبنائنا الذين لا 
نحن أعددناهم وربيناهم على قطع دابر حياة 
الاســتهلاك والاقتصاد في حياتهم! لا تغل يدك 
إلى عنقك ولا تبسطها كل البسط فتقعد ملوما 
محســورا، ولم يعد باستطاعتنا توفير متطلبات 

ذلك لهم من جانب آخر.
في النهايــة.. ما زلنا بألــف خير وخير، لكن كله 
مرهون بأيدينا.. فلنلتفت له قبل فوات الأوان..

--------------
*لا أدري هــل كانوا يعتقــدون ذلك عن أهل 
البليد )حاشــاهم بعد أن عرفنا عنهم ما كتبه 
المؤرخــون الكبــار الذين زاروهــا( أو أنه كان 

مجرد أسلوب تربية لمجرد اتعاظ الأبناء؟!

»أو كلما اشتهيت 
اشتريت«؟!

الطليعة الشحرية )حالوت أليخاندرو(

د. حميد بن فاضل الشبلي

خالد بن سعد الشنفري

“الفريك” الحنطــة الخضراء قبل تحولها 
إلى قمــح ذهبــي اللــون، مــن الأطباق 
الشعبية في كثير من بلدان الوطن العربي، 
وقد ارتبط الفريك بالتفرد وعدم القبول 
بالشراكة، ورفض القسمة، ويقُال إنَّ المرُاد 
من المثــل “أنه بعد أن يقــوم المزارعون 
بجني وتلويــح الحنطة بالنــار يأخذون 
منهــا في أيديهــم ويفركونهــا ويأكلونها 
ســاخنة، وهي في هذه الحالة لا تحتمل 
مشــاركة الغير فيهــا؛ لأنَّ ما بالكف منها 
قليل. يضَُرب لكل شيء لا يستحق الشركة 
ولكل شــخص يحــب التفــرد بالشيء”، 
دون إشراك أحد. مبــدأ التفرد أو التميز 
مــا هو إلا وصــف لتصنيف شيء ما على 
أنــه “مختلف ومتفرد” ومن منِّا لا يحب 

التَّفرد.
يطمــح الكثيرون إلى التفرد والاســتحواذ 
على الســاحة أو منصة أو أي بقعة ضوء 
تســلط عــى الآخريــن وتشــتعل نزعة 
“الفريــك اللي ما يحــب شريك”، تلتهب 
وتتقــد وينسى أنَّ الفريــك ما هو إلا قلة 
بســيطة وضئيلة رفضت المشاركة لعدم 
جدواهاـ تماماً كالمتطفل على أي ســاحة 

أدبية أو شعرية أو علمية أو حياتية. 

مثقفو قلة الحيلة “الفريك” يسطون على 
الساحة ويقصون من لا يشاركهم من بني 
جلدتهم، لا لشيء إلا عشــقهم لتســليط 
الأضــواء عليهم وحدهــم، والباعث على 
السُــخرية أنَّ جوهرهم بسيط لا يسُمن 
ولا يغُنــي من جوع والمخــزي أن يعتمد 
“الفريــك” عــى “الكاتب شــبح”، وهو 

المؤلــف الــري والفعــي للعديــد من 
الكتب، وهي مسألة تختلف عن السطو 
عــى “الملكيــة الفكريــة والأدبية” لأن 
“الكاتب الشــبح” يقُدم جهــداً مُدفوع 
الأجر، وينســب الثناء والتمجيد لمتطفلٍ 
يدعي الموهبــة والثقافة والأدب. ولنفرد 
الحديث عن قصيدتين غناهما عبد الحليم 
حافظ ليتضح الغموض إن وجد، قصيدة 
“يــا مالــك القلــب” في 1973 وقصيدة 
“ســمراء يا حلــم الطفولــة” التي غناها 
العندليب في 1955، هناك من زعم نسبة 
القصيدتين إلى “الأمير عبد الله الفيصل”، 
فيــا ذهب فريــق آخر إلى أنَّ الشــاعر 
المــري “أحمــد مخيمر” هــو المؤلف 
الحقيقي لقصيدة “يا مالك القلب”! بينما 
قصيدة “سمراء يا حلم الطفولة” اشتراها 
الأمير من الشاعر اللبناني “سعيد عقل”!! 
وهنــاك الكثير من الأمثلة في التاريخ على 
الشخصيات المتسلقة والانتهازية في عالم 
الثقافــة والأدب والتي تحــاول أن تصنع 
لنفســها أمجادا هزيلة وزائفة سرعان ما 
تضمحل وتنسى هبــاءً منثوراً، هي مجرد 
“فلاش” يســطع  ويعمي سرعان ما يخبو 

بين أضواء المدينة الهادئة والرصينة.

ولا عتــب هنا على من باع ومن اشــرى 
فهي تجارة مُربحة وتكســب ومشروعة، 
العتب على متزلفي ومدعي الموهبة ممن 
يتبع أساليب مشابهة من استأجر “كاتب 
شــبح” وســطو غير مدفــوع أو مقايضة 

ومنفعة ربحية بين طرفين بالتراضي.
ــبح في وسطنا نحن قد يكون  الكاتب الشَّ
وافداً يتمتع بذكاء مجتمعي نشط يصطاد 
فريســته ذات نزعــة التَّفــرد “الفريكة” 
وينفــخ بهــا ما اســتطاع إلى أن تتشــبع 
بخواء الموهبــة الفريــدة، تنفجر بمجرد 
ملامستها لســطح قاسٍ خشــن. سيعود 
الشــبح إلى مسقط رأســه عاجلاً أم آجلاً 
وسيســحب معه خيوط بيــت المواهب 
العنكبوتية واحداً تلو الآخر، والأدهى إذا 
نشب نزاع كعادة اللصوص )ما شافوهم 
يسرقوا ســمعوهم يتحاسبوا( ونثر الشبح 
الوافد كل بطاقتــه التي أخفاها في كمه، 
حقًا لمــن الغلبة حينها. قد يعد الشــبح 
نفسه “نابليون بونابرت” احتل بسطحية 
الســاحة ولأن محتــم أن تكون الأشــياء 
مقرونة بنهاية فنهاية أي عهد تبدأ بثورة 
“جان دارك” لتصحيح ما أفسده تسطيح 

عقل “الفريك” الذي يمقت الشريك. 

مــا إن يفتــح الله بابـًـا لتحقيــق أحلام 
إخواننا وأخواتنا من الباحثين عن وظيفة، 
إلا ويظهــر لهم عائق يتســبب في تبخر 
ذلك الحلم وتلك الأمنية، التي طالما كانوا 
في انتظارهــا مــع أسرهم منذ ســنوات، 
وهــذا ما يعُاني منه خريجو المهن الطبية 
)تمريض عام- مختبرات طبية- فني علاج 
طبيعي- فني عــاج وظيفي- فني علاج 
النطق واللغة- فني بصريات- فني صحة 
فم وأسنان- فني أشعة- صيدلي( في عملية 
التوظيــف، حــن يكون مــن المتطلبات 
لشــغل  الموضوعة  الوظيفية  والــروط 
الوظائف السابق ذكرها، ألا يتجاوز عمر 

المتقدم 27 عامًا.
فقــد لوحــظ بشــكل عــام في بعــض 
الإعلانات الخاصة بتوظيف المهن الطبية 
الصحية، وإعلانــات وزارة  بالمؤسســات 
الدفــاع بوجه الخصوص، أنه تم الإشــارة 
إلى ألا يزيــد عمر المتقــدم للوظيفة عن 
27 عامًا، وخصوصًا إذا ما علمنا أن بعض 
هــذه التخصصات مخرجاتهــا الأولى قد 
بــدأت في العــام 2016/ 2017، وبالتالي 
من الطبيعي أن يتجاوز سن الخريج عمر 

27 عامًا، لكون أن المرحلة الماضية كانت 
شــحيحة في عمليــة التوظيــف، ولذلك 
من البديهي أن نجــد قائمة من أصحاب 
تلــك التخصصات في الانتظــار؛ لأن هذا 
التخصــص لا يمكــن لــه التوظيف إلا في 
مؤسسة صحية حكومية أو خاصة، وهذا 
ما لم يحــدث في الفــرة المنصرمة حيث 

ندرت إعلانات التوظيف للمهن الطبية.
الســؤال الــذي يطرحه الخريجــون: ما 
مصير هذه التخصصات إذا بلغ أصحابها 
ســن 27 عامًا؟ هل يلجــأون إلى وظائف 
أخرى بعيدة عن تخصصهم ودراستهم لا 
تشــرط العمر، كذلك كيف يمكن تناسي 
الأيام والســاعات التي قضاها الخريجون 
مــع  والمختــرات  الدراســة  فصــول  في 
التجارب العلمية والتطبيق العملي دون 
أن يحققــوا حلم التوظيــف لتلك الخبرة 
العلمية والعمليــة؟ إضافة إلى أن الكثير 
منهم مبتعثون في منح داخلية وخارجية 
لهــذه التخصصــات، فمن المؤســف أن 
تذهب تلك المصاريف دون أن يســتفيد 
الوطن من هذه الكوادر الشابة الوطنية.
عندما نتحدث عن وظائف المهن الطبية 

فإننــا نعلم أن هذه التخصصات لن تجد 
بيئة تقبل مهاراتها وتخصصها إلا في وسط 
المؤسســات الصحية، فلماذا هذا التعقيد 
وغلق بادرة الأمل نحــو التوظيف لهذه 
الفئــة؟ خصوصــا أن بصيــص الأمل جاء 

مع وجــود إعلانات ترغــب في توظيف 
المهن الطبيــة، إلا أن تلك الأمنية أوقفها 
شرط ألا يزيــد العمــر عــن 27 عامــاً، 
كذلك بعض التخصصــات مخرجاتها من 
ضمن الدرجتــن العلميتين البكالوريوس 
والدبلوم، إلا أن بعض من تلك الإعلانات 
اقتصر التســجيل فيه عــى درجة علمية 
واحدة ولم تذكر الأخرى؛ لذلك استشــعر 
أصحابهــا أنهــم غــر مرغــوب بهم كما 

أظهرته إعلانات التقدم للوظيفة.
ختامًا.. نتمنى النظر إلى جميع الخريجين 
بعين الاعتبار، وأن نراعي ظروفهم المادية 
والمعيشية وجهدهم وتحصيلهم العلمي، 
وألا يكون مصير خريجي المهن الطبية في 
السنوات الماضية ينتهي بعدم الصلاحية، 
مــع التأكيد على أهمية النظر مرة أخرى 
في الــروط الموضوعــة، كذلــك نتمنى 
إتاحــة الفرصــة لجميــع الخريجين نحو 
التنافس الشريــف على الفرص الوظيفية 
المطروحة، وأن لا نتســبب في وجود يأس 
وعدم تفاؤل لمســتقبل هــذه الفئة التي 
حرمــت من التوظيف بســبب ســن 27 

عامًا.

الفريك ما يحب شريك

27 عامًا تعيق توظيف المهن الطبية

Humaid.fadhil@yahoo.com‏

يبلــغ من العمــر الآن زهــاء المئة عام، 
وبدت حكايات الســنين الغابرة ترتسم 
على محياه منذ سنوات، ولاحت المعُاناة 
وقصص الكفاح والعوز والفقر عليه ليس 
بقريب، وتجاعيد وجهه وجسده النحيل 
الذي أخــذ في الضعف والتعب، يعبرون 

عن ذلك من أول وهلة تراه فيها.
هو رجل طيب وكريم وشــهم، ويدلف 
إلى قلبك عند أول لقاء به، ومنذ أن وجد 
عــى الأرض وحتى يومنا هذا، يعيش في 
بيت بســيط جــدًا، فهكذا هــم الفقراء 
وهكذا هي بيــوت الفقــراء والضعفاء 
والمساكين عادة تتسم بهكذا وصف، ولا 
تعد تخرج عنــه البتة. إنه وأهل بيته لا 
يعرفون من رفاهية العيش شــيئاً سوى 
ما كان يعيشه هو منذ 50 سنة، مسكن 
فقير وبســيط بــه نخيلات وعــدد من 

الماعز، ويومه يدور ويكون حول ذلك.
جســده الذي أكل الزمــان عليه وشرب 
والذي عــاصر قرون الأئمة والســاطين، 
كعصر كالســلطان ســعيد بــن تيمور- 

رحمه اللــه-، وابنه الســلطان قابوس- 
طيــب اللــه ثــراه- تتلقفه صبيــة- أي 
أرضيــة- غرفتــه التــي إن جاءها المطر 
انسكب منها وما عليها من مزن السماء 
على أشــيائه وأمتعته البسيطة. ففراشه 
ليس سريراً فارهاً من فئة 10 نجوم أو 5؛ 
بل هو عبارة عن »دوشق« قديم بسيط 
رث يغطــي الصبية، وعليه لحاف باهت 

وقديم، ووسادته لا تختلف عنهما.
ومع هــذه الأحوال إلا أنه يصبح ويمسي 
شــاكراً حامدًا قانعًا، ومعظم وقته قابعاً 
في بيتــه، فتارة يكون بــن مزرعة البيت 
البسيطة التي تحتوي على عدد محدود 
من أشــجار النخيــل ينظــر إليها بعين 
المتأمل والمســتذكر لصبا عمــره وتعبه 
عليهــا وعــى زراعتها وحرثها وســقيها، 
وتارة يخطو نحو حيواناته القليلة، يقدم 
لها الطعام والغذاء المتعارف عليه، وهو 
يربيهــن ليــس لمقصد البيــع كما يفعل 

الكثير من مربي الماشية. 
منذ عرفتــه وجدته »بيتوتي«، فلا يخرج 

مــن بيته إلا للضرورة القصوى، فلم تعد 
قدماه وانحناءة ظهره يســعفانه ليمشي 
مسافات ولو بسيطة، وبحسب شهادته 
يقــول إنه تجاوز الـ90 ســنة، وقد رزق 
منذ 60 ســنة وهو في عمر الـ30 ســنة، 
بأول مولود له من إحدى زوجاته، إلا أن 

ذاك المولود توفاه الله بعد حين.
فبحســبة بســيطة نجد أن ثلاثين ســنة 
هي عمره الــذي رزق فيه بأول مولود، 
نزيد عليها 60 منــذ وفاة ابنه، فها هي 
فعــاً تســعون كاملة. ويقــول متحدثا 
عن نفســه إن والده توفي عن عمر ناهز 
80 عامــاً منــذ أكثر من 50 ســنة، وهو 
يعيــش في نفس الأرض التــي عاش فيها 
أجــداده وآبــاؤه التي كانــوا عليها منذ 
ما يقــرب من 120 ســنة، إلا أن الأرض 
ما زالــت وقفًا لأحدهــم، ولأنه فقير ما 
زالت أعينهم عليها، وبودهم أخذها منه 
اليــوم، وانتزاعها لضمها إلى تلك الأراضي 
التي كان فقراء معينون يســكنون عليها 
منــذ أمد، وبمجرد موتهــم أخذوها لهم 

ولأبنائهــم، فياســبحان الله مــن هكذا 
ناس!

حبيبنا الذي أنا بصدد التحدث عنه، بين 
فــرة وأخرى يلســعه أولئــك المتنفذون 
بســياط الــذل والهوان، يتمثــل ذلك في 
رغبتهم بأخذ الأرض ومســاومتهم أحياناً 
عــى أخذ جــزء منهــا، ومــرة يريدونها 
بالكلية، وهو كما يؤكد أنها أرض أجداده 
وآبائه آلت له منهم، حتى وإن كانوا هم 

يدعون أنها وقف لهم.
يقول هــو إنَّ عدد الســنين والمدة التي 
قضوهــا على تلك الأرض يتجاوز عشرات 
الســنين، وحتى كتابة هذه الســطور، لم 
يعُطَ فيها ملكيــة بحجة أنها وقف لهم، 
أعتقد أنهم ينتظرون موته حتى يستولوا 

عليها.
هو رجل أمُّي، ولم يلتحق قط بأي مدرسة 
أو جامعة، ولم يكــن تعليمه جامعيًا ولا 
غــر ذلك، إلا أنه منذ البدء كان إنســاناً 
عصاميًا مُفعمً بالحيوية والنشاط، متسمً 
بالشــجاعة والقوة والمــروءة والرجولة. 

ولعل ما تقدم ذكره اكتسبه بالوراثة من 
والده تغمده الله بواسع رحمته وأسكنه 
فســيح جناتــه، ومن بقية أهلــه النبلاء 
والكرماء الذين كانوا معروفين بالشجاعة 

والصلابة والإقدام مع الحكمة والرزانة.
وكانوا يخدمون أولئك المتنفذين بإخلاص 
وتفانٍ، إلا أن ذلك لم يشفع له بأن يعُطى 
ملكية في بيته الحالي الذي ما زال يسكنه 
وعيالــه وأهلــه، وهــو في حياتــه عاملا 
بذاك القــول الذي يقول »كــن ابن من 
شئت واكتسب أدباً يغنيك محموده عن 

النسب«.
عــن نفسي عهدته يأكل مــن عمل يده، 
والحديث يقول »من بات كالا من عمل 

يده بات مغفورًا له«.
ورغم أنــه أصبــح طاعنًا في الســن، إلا 
أنه لا زال مدرســة في التواضع والأخلاق 
والفضيلة والكــرم، ويتطلع اليوم في ظل 
العهد السامي لجلالة السلطان هيثم بن 
طــارق المعظم- حفظه اللــه ورعاه- إلى 
أن يعُطى ملكيــة في أرضه القديمة، فهل 

سيستجيب أصحاب الوقف له؟!
حقيقة أقول إن شخصًا عاش في أرض منذ 
100 سنة وأحفاد أحفاده عندهم أولاد، 
والله عيــب أقول له أخــرج من الأرض 
أو أســاومه عليها؛ بل إكرامًا له ولســنه 

ولخدمته لنا، سأقول خذ الأرض لك.
ووالله أتذكر أن بئرَ بيته بنفسي شــاركت 
في حفرهــا في ثمانينيــات القــرن الماضي، 
وعندمــا أرادت الحكومــة ترقيم الآبار، 
تفاجــأ هــو وأولاده بأنَّ البئر مســجلة 
باسمهم، فيا ســبحان الله! إنَّ المولى عز 
ُ مَا بِقَوْمٍ  وجــل يقــول: »إنَِّ اللهَّ لاَ يغَُــرِّ
وُاْ مَــا بِأنَفُْسِــهِمْ«.. فيا عالم  حَتَّى يغَُــرِّ
ارحمــوا الفقــراء وعاملوهــم كأهلكم، 
صفّوا قلوبكم نحوهــم واجعلوها نقية 
تجاههم بدون حسد ولا خبث ولا دهاء، 
فو الله لن تأخذ من الأرض إلا شبراً فقط، 

هو قبرك عندما تموت.
اعطوا المســكين ملكية في بيته، وتمسكوا 
بالآخرة أفضل لكم من تمســككم بالدنيا 
فإنها فانية وزائلة، والله يحفظ الجميع.

لم يعطوه ملكية في أرضه

خليفة بن عبيد المشايخي khalifaalmashayiki@gmail.com

سيعود الشبح إلى 
مسقط رأسه عاجلًا 
أم آجلًا وسيسحب 

معه خيوط 
بيت المواهب 

العنكبوتية واحداً 
تلو الآخر

في إعلانات 
التوظيف يتم 

الإشارة إلى ألا 
يزيد عمر المتقدم 

للوظيفة عن 27 
عامًا
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تحسين بيئة الأعمال
تتواصل جهود المؤُسسات المعنية بتحسين بيئة 
الأعمال، وعلى رأســها وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار، وبالأمس أعلنت الوزارة عن 
خطوة نوعية من شأنها دعم هذه الجهود، من 
خلال الكشــف عن برنامج »إقامة مُستثمر«، 
الذي يُنح المســتثمرون والمتقاعدون الأجانب 
بموجبه حق الإقامة الطويلة في السلطنة، وفق 

ضوابط وشروط محددة.

القــرار الجديــد يضــاف إلى رصيــد الــوزارة 
الســاعية بــكل طاقتها إلى اســتقطاب رؤوس 
الأموال وجذب الاســتثمارات الأجنبية، بهدف 
تحقيــق جملة مــن الأهــداف الوطنية، على 
رأسها دعم الرؤية المســتقبلية »عمان 2040« 
ومــا تتضمنه من مســتهدفات تتضمن تعزيز 
الاســتثمارات الأجنبية، إضافــة إلى رفد خطة 
التحفيز الاقتصادي التي باركها مجلس الوزراء 

مؤخراً، وجميع هذه الأهداف تتعلق بالحوافز 
المحُسّــنة لبيئــة الأعــال. ولا شــك أنَّ البيئة 
الاســتثمارية في الســلطنة تتمتــع بالجاذبية، 
لكن في ظل المنافســة العالمية والإقليمية على 
اســتقطاب الاســتثمارات الأجنبيــة، كان لزامًا 
على السلطنة مواكبة التطورات العالمية؛ حيث 
إنَّ العديــد من دول العــالم، وخاصة في أوروبا 
والاقتصادات الناشــئة، تقدم مثل هذه البرامج 

التي تجذب الأجانب للاستثمار والحصول على 
إقامة طويلة في البلد.

تعزيــز  أجــل  مــن  المتواصلــة  الجهــود  إنَّ 
الاســتثمارات ماضيــة قدمًــا بفضــل الخُطط 
والإجــراءات التي يجــري الكشــف عنها بين 
الفينة والأخرى، وكلنا يقين بأن عُمان تسير على 
الطريق الصحيح نحو التعافي الاقتصادي وبلوغ 

معدلات النمو المستهدفة. 

»الابتكار اليــوم ليس اختبارًا، بل 
ضرورة تمليها علينا سرعة التغيرات 
التي يمــر بها العــالم« محمد بن 

راشد آل مكتوم.
--------

قرار مُواجهة البطالة ليس اقتصادياً 
 ،%100 سياســياً  بــل  فحســب؛ 
ويتفرع اقتصادياً واجتماعيًا؛ حيث 
عندمــا تتحدث عن البطالة فأنت 
حتــاً تتحدث عن أعداد ليســت 
قليلة من أسر تعاني هذه المشكلة 
المتعبة نفسيًا قبل أي شيء، تخيل 
في بيتك شــاب حاصل على شهادة 
جامعية ولا يعمل منذ مدة، حتى 
لــو كان لا يحمــل أي مؤهل ولا 
يعمل، تصور ماذا ســيكون وضعه 
في البيــت؟ من أيــن يصرف على 
نفســه )على افتراض أنه أعزب(؟ 
وكيف سيتزوج؟ وإن كان متزوجاً 

كيف سيصرف على العائلة؟
العاطل عن  الشــخص  باختصــار 
العمــل وبــا دخــل مــادي هو 
مشروع جريمــة، ولذلك يفترض في 
أي دولة أن تحــارب البطالة قدر 
ما تســتطيع، وتضع قواعد ولوائح 
تؤمــن دخلاً ماديــاً معقولاً لمن لم 
يجــد عملاً، على الأقل مبلغ يكفي 
لمعيشــة معقولــة ويحميــه من 

السؤال.
أن  حكومــة  لأي  المهــم  مــن 
تتعامل بجديــة ومهنية مع ملف 
البطالــة بأن تضع ما يشــبه بنوك 
المعلومــات، محمّلــة بمعلومــات 
محدثــة يوميًا عــن كل ما يخص 
العاطلين، ويسجل لديها كل عاطل 
)أي مــن لا يوجد لديه عمل يوفر 
دخلً مادياً( ومــا هي المعلومات 
والقدرات  والمؤهلات  الشــخصية 
إن وجــدت، ويتــم تحليــل وفرز 
هذه المعلومات إلى خانات مناسبة 
لــكل فئة حتــى يســهل التعامل 
معهــا، ويقوم مختصون متفرغون 
بالبحث عن الأعمال المناسبة لكل 

فئة.
وأيضًا تقوم فرق متخصصة ببحث 
أفضــل الســبل لتهيئــة وابتــكار 
أعــال تفتح فرص عمــل، وتقلل 
من نســب البطالة قــدر الإمكان، 
مــن ضمنها- عــى ســبيل المثال 
لا الحــر- تشــجيع ووضع بنود 
مناســبة لمن أمضى خدمة طويلة 
بالوظائف الحكومية على التقاعد، 
حتــى يخرجوا مــن الخدمة وهم 
بلا تأثر مــادي يعُسر تفاعلهم مع 
الحيــاة بعــد التقاعــد. فمن غير 
المعقــول أن تطلب مــن موظف 
التقاعد وتخصم مــن راتبه مبلغًا 
وقدره!! لذا من المهم وضع حلول 
معقولــة لهذه المعضلة التي يعُاني 
منها الكثير من المتقاعدين، وتأخير 
نية الكثير ممن في الخدمة لنية أو 
قرار التقاعــد، بإمكان الحكومات 
وضــع برنامج خــاص على طريقة 
لا ضر وضرار، ولا يمــوت الراعــي 
ولا تفنــى الغنــم، حتى يتشــجع 
أصحاب الخدمــة الطويلة لطلب 
التقاعــد المعقول ماديــاً، وكذلك 
يفتح المجال لطالبي العمل الجدد، 
المهمة الحقيقيــة لأي حكومة أن 
تبدع وتخدم شــعبها بمرونة كافية 
وجديــة في تطويــر الأعــال، في 
وقت لامكان فيه لبطيئي التطور، 

وثقيلي الحركة.
وأذكــر هنا- وهذا رأي شــخصي- 
أبدأه بسؤال: هل سمعت أو قرأت 
عن الــركات غــر الربحية؟ إنها 

نموذج لشركة تمارس أعمالاً معينة، 
مثل التجارة والصناعة والاستثمار، 
ويكــون ريــع الشركــة وعوائدها 
للــرف عليهــا أي تموِّل نفســها 
الحكومــات  وبإمــكان  بنفســها، 
أن تؤســس وتنشــئ شركات غير 
ربحية منها، تؤدي خدمات للدولة 
تفتــح فرص  وللاقتصــاد، ومنهــا 
عمل للكثير من العاطلين، ولاشــك 
الــركات وتخصصاتها،  وظائــف 
وذلك بحســب مــا يــراه الخبراء 
بنــاء  المكلفــون  أو  الحكوميــون 
على الحاجة العامة أو استشارات 

المختصين.
من طــرق مُحاربة البطالــة أيضًا 
الوقوف على آخر مــا توصل إليه 
العلــم؛ حيث وصل العالم الآن إلى 
أنظمــة الروبوتات وأنظمة الذكاء 
الاصطناعي لعــدد من الخدمات، 
وكذلــك بــروز تخصصــات الأمن 
الســيبراني وهو أمــن المعلومات، 
المعاهــد  ودعــم  وتشــجيع 
والجامعــات لوضــع مناهج لمثل 
هــذه التخصصــات واســتقطاب 
المتخصصــن  الأســاتذة  أفضــل 
لتدريس وتعليم الطاقات البشرية 
من الشــباب ذكــورًا وإناثاً، وعدم 
الجمود عــى مناهج محددة منذ 
عقود. فالتطــورات العلمية تتغير 
بسرعة البرق وتحتاج مســايرة من 
أجهــزة متخصصــة كفــؤة تعرف 
كيــف تتعامل معهــا. فبعد مدة 
مــن الزمن قــد تختفــي وظيفة 
طائرة  كفــاءة  بســبب  منــدوب 
الدرون )الطائرة بدون طيار( التي 
أصبحــت الآن في بعــض البلدان 
هي من يقــوم بتوصيــل طلبات 

المطاعم!!
معنى هــذا أن كثيراً من المندوبين 
لــن يعد لهم عمل في حال تطبيق 
هذه التقنيات الحديثة.. لا تعتقد 
أن أمر اســتخدام هــذه التقنيات 
بعيــد زمنيًــا، صدقنــي إذا كنت 
أنت تسير بخطوات سريعة فغيرك 
يعدو ويجــري، لا مكان للمتثائب 

في عالم السرعة!
هل اســتعدت مؤسســاتنا العامة 

والخاصة لمثل هذه التطورات؟ 
الحقيقة تقول إنه في هذا العالم إن 

لم تكن ذئبًا أكلتك الذئاب!
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الوباء والحلم

الأمراض  انتشــار  أســباب  تعــددت 
وتطورهــا إلى وباء عبر التاريخ، لكنها 
أجمعــت عــى النتائــج وهــي فقد 
الإنســان لحياته وهناء عيشه وسلام 
وطنه، وســقوط أنظمة وانهيار دول، 
وبــزوغ حِقــب جديدة، فهــل نحن 
في غشــاوة اســتيعاب تلــك الدورة 
الطبيعيــة، أم أنهــا مقاومــة ما بعد 
الصدمــة ورفــض لتلــك للمتغيرات 
المنهكة؟ في هذا الوقت ونحن نطرق 
أبــواب تســجيل أربعة ملايــن وفاة 
حول العالم، إن لم يكن أكثر بكثير، إذا 
ما تم حســاب من لم يتم تســجيلهم 
رسميًا، نشهد تصدع الاقتصاد العالمي 
صراع  وبــدء  والمحــي،  والإقليمــي 
المقارنة بين الســقوط في براثن الوباء 
أو المــوت جوعًا يتصــدر قائمة القلق 

الإنساني.
رســم التاريخ طيوف الأوبئة ونهمها 
المســتمر لتجارة الإنســان واستقراره 

المجاعــات  فصنعــت  الحضــاري، 
والمبادئ  الأخلاق  وأظهرت هشاشــة 
وعززت  الخوف  ومكنت  الإنســانية، 
الوبــاء  ليخــرج  البدائيــة،  الغرائــز 
بالإنســان خالي الوفاض، حتى لنكاد 
نجزم أن في كل مرة تخرج الحياة من 
رحم الأوبئة منهكــة خدجة، تجاهد 
بمــا بقــي من قــوة لإعادة تشــكيل 
النجاة  مفاهيــم  وصياغــة  نفســها، 
والقيــم الإنســانية، قال لنــا التاريخ 
إن في كل دورة وباء ســنجد أنفســنا 
محاصرين بقيد صراع البقاء، وسوف 
تــأتي بمن خرج مــن حبائــل الأوبئة 
صاغــرا، تائها، متألما، حائرا في ســاعيا 
للبدء من جديد وهــو مثخن بجراح 
القلب والفقد؛ فهل من مدرك؟ إننا لا 
نتحدث عن نظم اللجان التي اعتدنا 
عليهــا لحل كل أزماتنــا، بل نتحدث 
عن مســتشرفين، عن عقــول حكيمة 
لها أن تصنع محاكاة بســيناريوهات 

منطقيــة، مدركــن ماهيــة حاجات 
اليوم، التي تشكل الغد والقادم بكل 
تحدياته وقسوته وحزمه بدون تقليد، 
فكر يقود ســفينة النجاة بمرونة، غير 
متكبر، وحازم أمام دهاء الرياح مهما 
بلــغ طول المســر إلى ميناء الســام، 
لنخرج من ثخن الأزمات ونحن نعلم 

إلى أين.
أن نكون من مصاف الدول ليس حلمً، 
بل نمــوًا طبيعيًا لمن أراد أن يســتمر 
وجوده عــى هــذه الأرض، ويحقق 
خلافتــه التي خلــق لها؛ ثمــة الكثير 
مــن الخطــط، والواقع غير المســتقر 
يحكم آليــة تنفيذها، والأزمات تضع 
تحديات في توفير الظــروف الموائمة، 
لبلوغ طلائع المسار الذي تم الاعتقاد 
أن من خلاله سيحدث الرجاء، بيد أن 
الاعتماد على المعتاد لا يصنع جديدا، 
هو فقــط يغير وجــه العملة، صدقا 
ليحدثنــي أحدكم عن إبداع حقيقي، 

ولا تقولوا لي أن الإنسان استهلك كل 
الأفكار الموجودة عــى الأرض فعليًا، 
بالتــالي لا يمكن أن يبُــدع، بل له أن 
يســتحدث المسُــتهلك بلون آخر أي 
يغير وجه العملة فقــط؛ هل حاولنا 
حقيقة أن نخرج من دائرة ما تطبعنا 
بــه وروينــا عقولنا منه منــذ نعومة 
فهمنا؟ إنها الدائــرة ذاتها، ويحاربك 
الجميــع إذا مــا تجــرأت عــى لمس 
قيودها، ناهيك عن كسر تلك القيود 
والخــروج من الجمود، في الواقع تلك 
الممانعة ليســت خوفاً مــن الإخلال 
بتوازن الوجــود، ربما هي حرص على 

مصالح الهيمنة.
سمو...

ليس عسيراً على أحد أن يكون ذا شأن 
على هــذه الأرض، لكن وجودنا ليس 
حكراً عــى الأرض فقط، بل امتدادنا 
يصل للســاوات والكون، فاحكوا لي 

أين وصلتم، ومدى طموحكم.

فاطمة الحارثية

مطالبنا إلى أين؟!

تمــر بنا الأيــام والأســابيع والأشــهر 
والســنوات ونحن كما نحــن إلا أننا 
نكــر بالعمــر ونكبر بالوقــت ونكبر 
بالدموع المنهمرة من حر ما بنا، نحن 
لم نطلب شيئاً مستحيلا أو صنع برج 
عــالٍ في غضون يومين نحــن طلباتنا 
كانــت واضحة ومــا زالــت واضحة 
ألا وهــي التوظيف هــذا هو مطلبنا 
العاجل الــذي لم يعد عاجلاً بقدر ما 
هو أصبح مهمشًا ومركوناً جانبًا بعيدًا 
هناك عــى أحد الأرفــف أو في أحد 
البرامج الحاســوبية أو أحد الرســائل 
النصية التي لم تقرأ والعشم أن تكون 

قد قرُئت.
صحيــح بعــد مــا حدث مــن ضجة 
ومظاهرات ســلمية في البلاد هدأت 
الأمــور نوعًا ما بســبب إيجاد بعض 
الوظائف للشــباب في قطاع الشرطة 
وكافة أجهزة الحكومة ولكن ماذا عن 
أولئك الأشــخاص أصحاب الشهادات 
العليا لا جديد، نحتاج لوقفة سريعة 
وعاجلــة بهــذا الشــأن والتوظيــف 

مطلبنا الأهم.
إن حكومتنا الرشــيد بقيــادة مولانا 
الســلطان المعُظم- أيده الله- سائرة 
نحــو التقــدم والرقــي والازدهار لما 
فيه رفعــة لهذا البلــد العظيم، رغم 
كل العــرات البســيطة التــي تواجه 

أي شــعب إلا وهي مطلب التوظيف 
في القطاعــات الحكوميــة في البــاد 
لكننا على ثقة بأنها ســتحل قريباً وما 

ضاقت إلا فرجت.
لكــن مــع كل ذلــك نحتــاج لمد يد 
العون والمساعدة في التسريع بعملية 
التوظيف وإعطاء كافــة الفئات من 
الشــباب حقوقهم المرجــوة لمحاولة 
العيش بســام وأمن واطمئنان لا أن 

تكــون عالة على والديــك أو أخوتك 
أو أصدقائــك بحيــث إنــك لا تعمل 
وتحتاج لمســتلزماتك اليومية في ظل 
غلاء المعيشة الذي نعيشه الآن، متى 
ســوف تتزوج؟! متى سوف تستقر؟! 
متى ســتكون أسرة؟! متى ســتحقق 
طموحاتــك إذا كنــت قــد تجاوزت 
العمر المطلوب وأنــت لا تزال باحثاً 
عن وظيفــة؟! إلى متى أكــون باحثاً 
وإلى متى ينتهي هــذا الصداع الذي 

يلازمني أما آن وقت الفرح؟! 
يضيــق بي الأفق وتزدحم بي الطرقات 
وأراني كما أنا رغم شــدة الرياح التي 
تهب مــن الشــال واقفــة محملة 
بالأمل ولازال الأمل يسكنني ولم يمت 
هذا الأمــل الذي يجعلنــي أحيا وأنا 
بسعادة وسرور وترقب وانتظار خبرا 
قد يلوح في الأفق ليصبح أفقا أرحب 
وأوسع ويتسع لهذه الأحلام البسيطة 
والعظيمة أيضاً ككل باحثة عن عمل 
ككل أنثى تطالــب بحقوقها وتحتاج 
لوقفة صادقــة من أصحاب الشــأن 
والتخصص وأقول بين فينة وأخرى أن 
هذا الأمل وهذا الحلم سيتحقق قريبًا 
فأنا لست ببلد لا يمكنني أن أحلم فيه 
وإنما أنا في سلطنة عمان دولة الحب 
والســام والأمان منــارة العلم وقبلة 
الباحثــن عن الراحة عمان بســهولها 

وعيونها  وأوديتها  وأفلاجهــا  وجبالها 
الأخاذة والســاحرة بهجــة الناظرين 
وملاذ الســكون والهدوء والاطمئنان 
عُمان الحبيبة التــي ترحب بضيوفها 
وتفــرش لهم قلوب ســاكنيها قبل أن 
تفــرش لهــم الأرض، عــان التي لن 
أبدلها فقــد ولدت فيهــا وترعرعت 

وتنفست طموحي بها.
ســيكبر الحلم وســيتحقق قريباً جداً 
وســيكون واقعــاً جميــاً، سنســعد 
وســتضحك لنــا الدنيا وســنعيش في 

سلام داخلي دائماً بإذن الله.
رســالتي الأخيرة لأصحاب الشــأن في 
وزارة العمل أن ينظروا إلينا ويحاولوا 
جاهدين الســعي في تحقيق مطالبنا 
ومساعدتنا في إيجاد الوظيفة المناسبة 
التــي تلائــم تطلعاتنــا وتخصصاتنا 
وشغفنا بكل الطرق المتاحة ومن هنا 
أوجه كلمة شــكر لمعالي وزير العمل 
الدكتور محــاد باعويــن الموقر على 
الجهود المبذولة في الســعي لتحقيق 
رفعــة الوطــن والمواطــن والتسريع 
بعملية التوظيف وقد قام مشــكورًا 
بذلك ولايزال فشكراً عظيماً لكم على 
هذا العطــاء والشــكر موصول لكل 
عين محبــة تخدم المواطنين وتســهر 
من أجــل هذا البلــد العظيم )عمان 

الحب(.. هذا ودمتم في حفظ الله.

سارة البريكية

alzmi1969@تويتر:

سيكبر الحلم 
وسيتحقق قريباً 

جداً وسيكون واقعاً 
جميلًا، سنسعد 

وستضحك لنا الدنيا 
وسنعيش في 

سلام داخلي دائمًا

من طرق مُحاربة 
البطالة أيضًا 

الوقوف على 
آخر ما توصل إليه 

العلم؛ حيث وصل 
العالم الآن إلى 

أنظمة الروبوتات 
وأنظمة الذكاء 

الاصطناعي لعدد 
من الخدمات



الخميس 13 من ذي القعدة 1442 هـ الموافق 24 يونيو 2021م - العدد رقم 083138 �إعلانات مبوبة



09متابعاتمتابعات الخميس ١٣ من ذي القعدة 1442 هـ الموافق ٢٤ يونيو 2021م - العدد رقم 31٣٨ اقت�صاداقت�صادمتابعاتمتابعات

مسقط- العمانية 

عقــد مجلــس إدارة الهيئــة العامة 
للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحرة أمس اجتماعه الثاني لهذا العام 
برئاسة معالي الدكتور علي بن مسعود 
بن علي السنيدي رئيس مجلس إدارة 

الهيئة.
واطلــع المجلس خــال الاجتماع على 
المقــرح الخــاص بتحفيــز التطويــر 
الاقتصاديــة  المنطقــة  في  العقــاري 
الخاصة بالدقم وفق آلية تساعد على 

إيجاد حلــول إســكانية طويلة الأمد 
وتوفــر الوحدات الســكنية للراغبين 
بموجب عقود طويلة الأمد. وفي ضوء 
ما يشهده العالم من تطور في تقنيات 
البنــاء الحديثة فقــد اعتمد مجلس 
بتقنيــات  بالبنــاء  الســاح  الإدارة 
الطباعــة ثلاثيــة الأبعاد مــع الالتزام 
باشتراطات السلامة في المناطق التابعة 
للهيئة، كما أقر الترويج لها في المناطق 
الحرة المختلفــة والمنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقم عــى وجه الخصوص 
مــن خــال حــزم مــن التســهيلات 

تختــار  التــي  للــركات  والحوافــز 
استخدام تقنية البناء بالطباعة ثلاثية 
الأبعاد، بما في ذلك الإعفاء من رســوم 
الإيجار لمدة تصل إلى خمس سنوات.

وتابع المجلس الإجــراءات التي تمت 
لاستقطاب مشاريع الطاقة النظيفة في 
كل من صحار والدقم، واطلع على ما 
تــم إنجازه في تفعيل خدمات المحطة 
الواحــدة في كل من المنطقــة الحرة 
بصلالة والمنطقــة الحرة بصحار آخذا 
في الاعتبــار تجربة المحطــة الواحدة 

بالدقم.

واطلــع مجلــس الإدارة عــى ما تم 
حول إجــراءات توفير الغاز لعدد من 
المشــاريع في قطاع المــواد الكيماوية 
بالمنطقــة الحــرة بصلالــة وصناعــة 
الحديد الصلب والصناعات التعدينية 
في المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم، 
وإجــراءات تســجيل شركــة مشروع 
إنتاج الهيدروجــن الأخضر في الدقم، 
وبرنامــج تركيــب معــدات التجارب 
للمــروع، إضافــةً إلى الموضوعــات 
الأخــرى المدرجــة في جــدول أعمال 

المجلس.

مسقط- الرؤية

كشفت وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار عن برنامج “إقامة مُستثمر”، 
يُنــح بموجبــه المســتثمرون  والــذي 
والمتقاعــدون الأجانــب حــق الإقامة 
الطويلة في السلطنة، وذلك ضمن خطة 
التحفيــز الاقتصــادي وســعياً لتحقيق 
بالحوافز المحســنة  أهدافهــا المتعلقة 

لبيئة الأعمال.
ويــأتي البرنامــج بهدف تســهيل منح 
الإقامة للمستثمرين الراغبين بالاستثمار 
في الســلطنة بحيث تبلــغ مدة الإقامة 
5 أو 10 ســنوات قابلــة للتجديد، مع 
المنُظمة  والضوابط  بالإجراءات  الالتزام 
لذلك، إضافة إلى دعم الجهود التكاملية 
لتعزيــز بيئة الاســتثمار في الســلطنة 

وفق  النوعيــة  الاســتثمارات  وجلــب 
ضوابــط واضحة ومُحــددة. جاء ذلك 
خلال الاجتــاع الذي عُقد صباح أمس 
بديوان عام الوزارة برئاسة معالي قيس 
بن محمــد بن موسى اليوســف، وزير 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
وبحضــور عدد من أصحاب الســعادة 
ممثلي الجهات المعنية. وشهد الاجتماع 
مناقشة آلية تفعيل البرنامج والضوابط 
والشروط، كما تم طرح المزايا والحوافز 
التي سيتم تقديمها للمستثمرين الذين 
يقومــون بالحصول عــى إحدى فئات 

البرنامج.
واســتعرض الاجتماع النتائــج المرجوة 
من برنامج “إقامة مستثمر” في جوانب 
جلب وتعزيــز الاســتثمارات النوعية، 
والتي ستســهم بدورها في نمــو الناتج 

المحلي وتوفير فرص عمل ورفد الاقتصاد 
الجــدوى  ذات  بالمشــاريع  الوطنــي 
الاقتصاديــة والمتوائمــة مــع ممكنات 
ومرتكــزات وأهــداف رؤيــة “عُــان 
2040”، علاوة على ما يؤمل تجاه هذه 
المشــاريع في توطين الصناعات وجلب 
التقنيات الحديثــة، وذلك وفق خطط 
محكمة ومدروسة، تعزز بيئة الاستثمار 
وتستهدف قطاعات التنويع الاقتصادي 
المــراد التركيــز عليها، بحســب الخطة 
الخمســية العــاشرة؛ والتــي تشــمل: 
الصناعــة والســياحة والتعدين وقطاع 
الخدمات اللوجســتية وقطــاع الزراعة 
وتقنية  والصحــة  والتعليم  والاســاك 
القطاعــات  إلى  إضافــة  المعلومــات، 
الممكنــة المتمثلــة في الاقتصاد الأخضر 

والدائري.

وشــهد الاجتماع مناقشة ضرورة وضع 
مؤشرات مناســبة لتقييم وقياس عدد 
الجديدة  الأجنبــي  الاســتثمار  شركات 
البرنامج،  مــن  المســتفيدين  والأفــراد 
وحجــم الاســتثمار وفــرص التوظيف 
الجديــدة للعمانيــن في إطــار تعزيز 
الاستفادة من البرنامج، وتقييم فاعليته 
المــالي  الأثــر  وقيــاس  بشــكل دوري 
والاقتصادي، وتطويره بما يتناســب مع 

مقتضيات كل مرحلة.
ومن المقــرر البدء في تفعيــل البرنامج 
في ســبتمبر المقُبــل، عــر تقديم طلب 
الاســتفادة مــن البرنامج عــن طريق 
مركز خدمات الاستثمار بوزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار إلكترونياً، 
بعد استكمال كافة الإجراءات المتعلقة 

بالمشروع.

حزم تسهيلات لتوظيف التقنية الحديثة تتضمن الإعفاء من رسوم الإيجار

اعتماد البناء باستخدام تقنيات الطباعة ثلاثية الأبعاد في المناطق الاقتصادية الخاصة والحرة

في إطار خطة التحفيز الاقتصادي.. وبدء تلقي الطلبات إلكترونيًا سبتمبر المقبل

طرح »إقامة مستثمر« لمنح الإقامة الطويلة للمستثمرين 
ضمن خطط تحسين بيئة الأعمال

»بيئة« تطلق برنامج »الموظف المتطوع« 
لتعزيز التنمية المستدامة

مسقط- الرؤية

القابضــة  العُمانيــة  أعلنــت الشركــة 
لخدمــات البيئــة »بيئة« عــن إطلاق 
برنامج »الموظف المتطوع« تحت شعار 
»المســاحة لك«، والــذي يغطي جميع 
موظفــي الشركة بمختلــف محافظات 
الســلطنة، وذلــك في إطــار الجهــود 
التــي تبذلهــا الشركــة لتعزيــز ونشر 
ثقافة العمل التطوعــي وغرس الحس 

التطوعي بين موظفيها.
وتتمثل الأهداف الرئيسية للبرنامج  في 
نسخته الأولى والذي سيتم تنفيذه على 
مدى 4 أشهر في تمكين موظفي »بيئة« 
من الاندماج مــع المجتمع المحلي من 
خلال معارفهم وخبراتهم، وغرس ثقافة 
العمل التطوعي بين الموظفين وتحسين 
جــودة أداء الموظفين، إضافة إلى تعزيز 
وعيهــم حــول أهداف الأمــم المتحدة 
للتنمية المســتدامة السبعة عشر أو ما 
يســمى بالأهداف العالمية. وســيُمكِّن 
البرنامــج الموظفــن مــن التفاعل مع 
المجتمع من خلال نشر المعرفة وتبادل 
الخبرات المتعلقــة بالحفاظ على البيئة 

وصونها للأجيال القادمة، وســيمكنهم 
مــن المشــاركة في الحمــات التوعوية 
المختلفــة والمبــادرة في تطوير حملات 
تطوعيــة جديــدة ومبتكــرة، إضافــة 
إلى تمكينهــم من تطويــر جوانب من 
شــخصيتهم مــن خــال التفاعــل مع 
مختلــف فئــات المجتمع، عــاوة على 
زيادة الوعي بأهداف التنمية المستدامة 
بالنظــر على أن جميع المبادرات الأربع 
المدرجة ضمــن البرنامــج  ترتبط على 
الأقل بأحد أهداف التنمية المستدامة.

ويتضمــن البرنامــج في مرحلته الأولى 
أربع مبادرات رئيســية ترتبط جميعها 
بواحــد أو أكــر من أهــداف التنمية 
المستدامة الســبعة عشر التي أعلنتها 
هيئة الأمم المتحدة، وتشمل مبادرات 
المرحلــة الأولى مــن البرنامــج مبادرة 
الزراعــة المائية ومبــادرة تمكين المرأة 
ومبــادرة الطاقــة المتجــددة )الطاقة 
بالاقتصاد  التوعية  الشمسية( ومبادرة 
الدائــري، ومــن المتوقــع التوســع في 
البرنامــج ليغطي مبــادرات أخرى في 

المراحل القادمة منه.
وقالت حفصة بنت حمــود الحراصية 

مشرفــة برامــج التوعيــة المجتمعيــة 
بشركة بيئــة: »نؤمن في بيئــة بأهمية 
العمــل التطوعي ونســعى إلى تعزيز 
ثقافــة العمل التطوعي  لدى الموظفين 
كركيزة أساســية مرتبطة بأداء الموظف 
يشــكل  حيــث   ، الوظيفيــة  لمهامــه 
موظفي بيئــة حجر الزاويــة في تنفيذ 
وأضافت  واستراتيجيتها«.  الشركة  رؤية 
أن إطلاق برنامــج »الموظف المتطوع« 
يمثل ترجمة لجهــود الشركة في إشراك 
الموظفــن ودمجهــم بشــكل أكبر مع 
المجتمــع بمــا يمكننــا من المســاهمة 
بفاعليــة في تحقيــق أهــداف الأمــم 
المتحــدة للتنمية المســتدامة الســبعة 
عــر الهادفة لإنهــاء الفقــر وحماية 
الكوكــب وضــان تمتع جميع ســكان 
الكوكب بالسلام والازدهار بحلول عام 
2030، وقــد حرصنا في بيئة على اختيار 
المبــادرات المشــمولة في المرحلة الأولى 
من البرنامج بعنايــة والتي نرى أن لها 
أهميــة أكبر في المرحلــة الحالية وذلك 
بعد دراسة تجارب عالمية مماثلة حيث 
نخطط للتوسع في المراحل القادمة من 

البرنامج لتغطية مبادرات أخرى.

مسقط- العمانية 

بلغ إنتاج الســلطنة من الميــاه بنهاية عام 
2020 نحو 475 مليون متر مكعب بزيادة 
قدرها 6.5 في المائة مقارنة بعام 2019 التي 

شهدت إنتاج 446.8 مليون متر مكعب.
وسجل أعلى معدل إنتاج للمياه في السلطنة 
خلال شهر أغسطس ليبلغ 42.5 مليون متر 
مكعب، بينما بلغ أدنى إنتاج للمياه في شهر 
فبراير مسجلً 34.7 مليون متر مكعب وفق 
ما أشارت إليه البيانات الصادرة عن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وأوضحت البيانات أن محافظة مســقط 
هــي الأعــى إنتاجًــا للميــاه مــن بين 
محافظات السلطنة حيث سجلت 205.2 
مليون متر مكعب مرتفعة بنســبة 41.7 
بالمائــة مقارنة بنهاية عــام 2019م التي 
شهدت إنتاج 144.7 مليون متر مكعب. 
وذكرت البيانات أن إجمالي نصيب الفرد 
من إجمالي المياه المنتجة بلغ حوالي 79.8 
مــر مكعــب، وارتفعت الميــاه الموزعة 
عن طريق الشــبكات بنسبة 3.2 بالمائة 
ويعزى ذلك إلى الزيادة في عدد المشتركين 
الذي بلغ 718 ألفًا و9 مشــركين مرتفعًا 

بذلك 3.9 بالمائة عــن عام 2019. وتعد 
محافظة ظفار أعلى محافظات السلطنة 
اســتخدامًا لناقــات توزيــع المياه على 
المشتركين إذ تبلغ النسبة 63.2 بالمائة من 
إجمالي الميــاه الموزعة في المحافظة، تليها 
محافظة الوســطى بنســبة 43.7 بالمائة 
مــن إجمالي المياه الموزعــة في المحافظة. 
أما عدد توصيلات المياه الجديدة في عام 
2020م فبلغــت نحو 27 ألــف توصيله 
استحوذت محافظة مسقط على النسبة 
الأعلى من هــذه التوصيــات لتبلغ 10 

آلاف توصيلة.
وأشــارت البيانات إلى أن عدد الســدود في 
الســلطنة بلغ بنهاية عام 2020 نحو 169 
ســدًا منها 51 سدًا للتغذية الجوفية و115 
سدًا للتخزين السطحي و3 سدود للحماية، 
بزيادة بلغت 7 ســدود جديــدة عن عام 
2019م، وأن نســبة 47 بالمائة من إجمالي 
هذه الســدود تقع في محافظــة الداخلية. 
وبينت البيانات أن كمية المياه المحتجزة في 
سدود التغذية الجوفية بمختلف محافظات 
الســلطنة في عام 2020 بلغت 121 مليون 
متر مكعب منخفضًا بنســبة 42 بالمائة عن 
عــام 2019م، ويعــزى ذلــك إلى انخفاض 

المتوســط الســنوي لهطول الأمطار بنسبة 
15.4 بالمائة، حيث بلغ المتوســط السنوي 
لهطــول الأمطار بنهاية عــام 2020 حوالي 
1,643 ملم مقارنة ب 1,932 ملم في نهاية 
عــام 2019. وبلــغ إجمالي حجــم التدفق 
والجريان الســطحي بمختلــف محافظات 
الســلطنة بحــوالي 914 مليون متر مكعب 
خــال عــام 2020م بزيــادة بلغــت 200 
بالمائــة عن عام 2019، الذي بلغ فيها 303 
ملايين متر مكعب، أمــا إجمالي عدد الآبار 
المنزلية فقد بلغت 3 آلاف و154 بئر حتى 
نهاية عــام 2020 بزيادة بلغت 3.8 بالمائة 

عن عام 2019.
وأوضحــت البيانــات أن عــدد مشــركي 
خدمات شبكة الصرف الصحي في السلطنة 
بلغ بنهاية عــام 2020م نحو 233 ألفًا و7 
مشــركين، أما عدد المستفيدين من خدمة 
الصرف الصحــي يوميًا بلغ حــوالي مليوناً 
و138 ألفًا و663 نسمة بزيادة 11.7 بالمائة 
عن عام 2019. وبلغ عدد محطات معالجة 
ميــاه الــرف الصحــي نحــو 66 محطة 
وبطاقة استيعابية بلغت 369,538 مليون 
مــر مكعب، وتم إنتــاج 11 ألفًا و86 طن 

من الأسمدة في محطات الصرف الصحي.

475 مليون متر مكعب إنتاج السلطنة 
من المياه العام الماضي
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ؤية مسقط- الرُّ

نظمت شركــة صحار ألمنيوم حفــاً افتراضيًا 
عبر الاتصال المرئي لتكريم الدوائر والموظفين 
المتميزين ضمــن برنامج نــادي ممتاز لعام 
2020، وذلــك بحضــور الرئيــس التنفيــذي 
للشركــة، وأعضــاء اللجنــة التنفيذية وفريق 
الإدارة، الذيــن أشــادوا بالفِــرق والموظفين 
المرشــحين والفائزيــن المتميزيــن في تحقيق 

الأهداف الاستراتيجية الستة للشركة.
وخلال الحفل أثنى المهندس سعيد المسعودي 
الرئيــس التنفيــذي لصحــار ألمنيــوم، عــى 
المرشــحين والفائزين لجهودهم الاســتثنائية 

وعملهم الجــاد، مؤكدًا على أهمية المحافظة 
على النتائج التي تحققت خلال العام الماضي. 
وشــهدت الشركة خلال عــام 2020 إنجازات 
كبــرة في أهدافهــا الاســراتيجية في مجالات 
والإنتاجيــة  والســامة،  والصحــة  البيئــة 
والتحســينات المتنامية، والموظفين والمجتمع، 
والابتكار والنمو، والأداء المالي، ورضا العملاء. 
وكان مــن بين أهم الإنجــازات التي تحققت 
ما شــهده برنامــج إيجاد القيمــة من حيث 
توفير التكاليف بمســتوى أعلى من الأهداف 
الموضوعــة. كذلــك شــهد كل مــن معــدل 
المحتملة،  الجســيمة  والحــوادث  الإصابات، 
انخفاضًا  الهيدروجــن  فلوريــد  وانبعاثــات 

كبــراً على مدار العام. كــا حافظت الشركة 
على مســتوىً عــالٍ من الجــودة في الألمنيوم 
الأولي الذي وصــل إنتاجه إلى 396،929 طن 
خــال عــام 2020، وهو أعلى معــدل إنتاج 
في تاريــخ الشركة. وواصلــت الشركة تطبيق 
منهجية »لــن والحيود الســداسي« الناجحة 
من خلال تنفيذ العديد من المشاريع الكبيرة 
والمهمة في مستوى الحزامين الأخضر والأسود. 
وقــد توُِّجت هذه الجهــود والإنجازات بفوز 
الشركة، مطلــع هذا العــام، بالمركز الأول في 
جائزة الســلطان المعظَّم للإجــادة الصناعية 

.2021
وباعتبارهــا واحدة من المشــاريع الكبرى في 

السلطنة، سعت وتسعى شركة صحار ألمنيوم 
عــى الدوام نحو تحقيــق التميز في عملياتها 
وأعمالها. وتقوم الشركة، مدفوعة بالشــغف، 
والعمــل الجــاد، والتفــانِ مــن قبــل قواها 
العاملــة، بتوريــد 60٪ من إنتاجهــا لزبائنها 
المحليين في صناعات الشــق السفلي في شكل 
معدن ســائل، الأمر الذي يساهم بشكل كبير 

في القيمة المحلية المضافة.
يشــار إلى أن صحــار ألمنيــوم تأسســت في 
ســبتمبر 2004، كأول مشروع مصهر ألمنيوم 
في الســلطنة، وتشــرك في ملكيتهــا كل من 
شركة أوكيــو، وشركة أبوظبي الوطنية للطاقة 

“طاقة”  وشركة ريو تينتو.

»صحار ألمينوم« تحتفل بإنجازاتها وموظفيها المتميزين.. 
وتؤكد مواصلة الجهود لتحقيق الأهداف الاستراتيجية الستة

ؤية مسقط- الرُّ

دشن الموج مسقط، الوجهة الرائدة لنمط 
الحيــاة العــري في الســلطنة، برنامجاً 
لتطعيم الموظفين ضد فــروس كوفيد19 
كجزء مــن الحملة الوطنيــة للتعامل مع 

تداعيات الجائحة.
وتشــمل الحملة تطعيم جميع الموظفين 
بالإضافــة إلى فــرد واحد من أفــراد أسرة 
كل موظف، حيث قــام الموظفون بحجز 
مواعيدهــم وفق آليــة توزيــع منظمّة، 
ويأتي ذلك تزامنــاً مع تنفيذ وزارة الصحّة 
للحملة الوطنية للتحصين ضد كوفيد-19. 
وقال ناصر بن مســعود الشيباني الرئيس 
التنفيــذي للموج مســقط: »نضع صحة 
موظفينا ومجتمعنــا ضمن أهم أولوياتنا، 
وباعتبارنا مؤسسة خاصّة رائدة في القطاع، 
فإننــا نثمّــن الفرصــة التي منحتهــا لنا 
الحكومة لتنفيذ هذا البرنامج الذي بدوره 
يسهم في رفد جهود الوزارة في هذا الصدد، 
وتســاعد في تسريع وتــرة التطعيم على 
بالإقبال  المستوى الوطني، وســعدنا كثيراً 

الكبــر مــن الموظفين لحجــز مواعيدهم 
واستعدادهم لأخذ جرعات التطعيم”.

وأضــاف الشــيباني: »نتطلع بلا شــك إلى 
عودة مشهد الأعمال إلى الوضع الطبيعي 
المعهود، ولكننا في الوقــت ذاته مدركون 
لأهميــة الاســتمرار في توخــي الحيطــة 
والحــذر، لــذا ســنواصل وضــع التدابير 

الاحترازية التي تضمن سلامة الجميع”.
ويحتضن الموج مســقط بــن جنابته أكثر 
من 6000 ســاكن، ويضــم مرافق متنوعة 

بين المطاعم والمقاهي، والمتاجر، والفنادق 
الفاخــرة، عــاوة عــى ملعــب الجولف 
المصمــم لاســتضافة البطــولات العالمية، 
والمــرسى البحري الذي يضــم 400 رصيفاً 
لليخــوت والقــوارب. ولضــان تحقيــق 
وعده بتقديم وجهــة عصرية لا مثيل لها 
للســكن والترفيــه والأعــال، تعمل فرق 
الموج مسقط بكل تفاني لضمان استمرارية 
الدعم المقدّم للسكان خلال فترة الجائحة 

وتداعياتها.

ؤية مسقط- الرُّ

بدأت الشركة العمانيــة العالمية للتنمية 
تحصــن  »أومينفســت«  والاســتثمار 
موظفيهــا وعائلاتهــم باللقــاح المضــاد 
لفيروس كوفيد-19؛ حيث تلقى 80% من 
الموظفين الجرعة الأولى من اللقاح حتى 
الآن، وســيتم توفير الجرعة الثانية خلال 

بضعة أسابيع.
وتم تقديم لقــاح فايزر-بيونتيك في مقر 
الشركة بالتعاون مع مستشــفى برجيل، 
مع مراعــاة كافة الإجــراءات الاحترازية 
المعتمــدة من قبــل وزارة الصحة. وقال 
التنفيذي  الرئيــس  البلوشي  عبدالعزيــز 
لمجموعة أومينفســت: »سلامة موظفينا 
من أهــم أولوياتنــا، وعــن طريق نشر 
الوعــي حــول أهمية التحصــن وجعل 
وعائلاتهم،  للموظفــن  متاحًــا  اللقــاح 
نســاهم في الجهــد الوطنــي لمكافحــة 
كوفيد-19«. وأضاف »من خلال اللقاح، 
أصبح بالإمــكان أن نتأمّــل عودة بعض 
مناحــي الحياة الطبيعية في المســتقبل. 

الى ذلك الحين، ســنواصل التزامنا بكافة 
معايير الصحة والسلامة لحماية موظفينا 
مســتويات  بأعــى  عملنــا  ومواصلــة 

الكفاءة”.
وتــأتي هــذه المبــادرة مــن قبــل شركة 
مســؤوليتها  مــن  كجــزء  أومينفســت 
المجتمعية وبهدف دعم جهود الحكومة 

للحــد من انتشــار فــروس كوفيد-19. 
ومنذ بدء الجائحة، عملت أومينفســت 
على رفع الوعي الصحــي لدى موظفيها 
واتباع كافة إجراءات الصحة والســامة 
في مكان العمل. كما تم تطبيق إجراءات 
العمل عن بعد لضمان ســامة الموظفين 

واستمرارية العمل.

»الموج مسقط« يدشن حملة لتطعيم موظفيه ضد »كورونا«

»إنفينيتي« تقدم خدمة الصيانة 
السريعة خلال 60 دقيقة

»المها لتسويق المنتجات النفطية« توقع مذكرة تعاون مع مستشفى عُمان الدولي

»جراند ميلينيوم مسقط« يكشف عن عروض جديدة

»أومينفست« تبدأ تحصين موظفيها وعائلاتهم بلقاح »كوفيد - 19«

مسقط- الرؤية

أعلنــت إنفينيتــي عــان، من شركة ســهيل 
بهوان للســيارات، عن توفير الخدمة السريعة 
)إنفينيتي إكســريس( لعملائها، وهي خدمة 

تتميز بالجودة العالية والسهولة. 
وتــم تصميــم الخدمــة المقدمة بمــا يضمن 
حصول العملاء على خدمات متخصصة بأعلى 
مستوى من الكفاءة خلال ساعة واحدة فقط 
أو أقــل. تشــمل الخدمة السريعــة المقدمة 
فحصــاً مجّانياً لعدد من النقاط على يد فنيين 
مدرّبــن في مصانــع إنفينيتــي، بالإضافة إلى 

خدمة غسيل السيارة.
وقــال متحدث رســمي من شركــة إنفينيتي 
عُــان: »تم تصميــم الخدمــة السريعة من 
إنفينيتــي لتوفير خدمــة تخصّصيــة وفاعلة 
وسريعــة في نفس الوقت عــى يد فريق من 
الفنيــن المدربــن لتقديم الخدمــة المطلوبة 
وفقا لأعلى معايير الجــودة لعمليات الصيانة 

الدوريــة في وقــت قياسي )بخــاف عمليات 
الصيانة الشاملة(«.

وتكتمــل خدمة إنفينيتي السريعة في ســاعة 
واحــدة، وهي مُتاحة للســيارات المســتحقة 
لخدمــة الصيانــة الدوريــة الخاصــة بها كل 
10000 كيلومــر )بخلاف عمليــات الصيانة 
الشاملة(. ويمكن تسليم السيارة للزبون خلال 
ســاعة واحدة  مــن لحظة  إســتلامها لإجراء 

الخدمة.
وأضــاف المتحــدث: »خلال تقديــم الخدمة 
السريعــة، يلتــزم العاملون لدينــا بتعليمات 
الســامة المحددة مــن جانب اللجنــة العليا 
للتعامل مع تداعيات جائحة كوفيد19 لضمان 
ســامة الموظفــن والعملاء. وتشــمل معايير 
إجــراءات التشــغيل )SOPs( التــي نتبعهــا 
التحضير قبل فتح ورشة الصيانة بالعمل على 
جاهزيــة الورشــة ،  وتوافر معــدات الوقاية 
الشــخصية والتعقيــم ، وجاهزيــة الموظفين 
للعمل. ونعمل على تطبيق إرشــادات الصحة 

والســامة والنظافة والتعقيم التي من شانها 
تضمن ســامة الجميع . إلى جانب ذلك ، يتم 
تدريب موظفينا بنحو  يجعل ســر العمليات 
أكثر امانا ، مع التركيز بشكل أكبر على نواحي 
التعليمات  النظافة والســامة«. ويبدأ تنفيذ 
مــن وقت ما قبل فتح المركــز للخدمة حيث 
يتم تعقيم المكان وتجهيزه والتأكد من ارتداء 
الجميع لمعدات وأجهزة الســامة والتأكد من 
التزام الجميع بأعــى معايير النظام والتعقيم 
والأمان في كافة العمليــات. علاوة على ذلك، 
تــم تدريب الموظفين على ضمان ســامة كل 
عمليــة من العمليــات التي يتــم القيام مع 

التركيز الفائق على النظافة والأمان.
وتعمــل إنفينيتــي عُــان جاهــدةً لتقديم 
تجربــة ممتازة في مجــال خدمة العملاء لكل 
مالك لسيارة إنفينيتي؛ ولعل من أهم النقاط 
التى  تميز العلامة التجارية بين المنافســن هو 
المســتوى العالي مــن حيث تقديــم الخدمة 

للعملاء.

مسقط- الرؤية

وقعت شركة المها لتسويق المنتجات النفطية، 
مذكــرة تعاون مع مستشــفى عــان الدولي 
بالغبرة، ووقع نيابة عــن شركة المها المهندس 
حمد بن ســالم المغــدري الرئيــس التنفيذي 
للشركــة، ومــن جانــب مستشــفى عــان 
الدولي وقع مارســلو بيلو الرئيــس التنفيذي 
للمستشــفى. وأعرب المهندس حمد بن سالم 
المغدري الرئيس التنفيذي لشركة المها لتسويق 
المنتجات النفطية عن سعادته بهذه الاتفاقية، 
والتي تهدف الى توفير خدمات إضافية مهمة 
لحامــي بطاقات المها مســبقة الدفع؛ حيث 
ســوف يحصل حامل البطاقة على خصم %15 
عنــد رغبتــه في إجراء فحص شــامل ومقابلة 
الاستشــاري في بعــض العيــادات التخصصية 
والتجميلية بالمستشفى. وتم اختيار عدد 150 
عميــا مباشرا لدى شركة المها لمنحهم البطاقة 
البرونزيــة بكل مزاياها من مستشــفى عمان 
الــدولي، من اليــوم الاول لتوقيــع الاتفاقية. 
ويــري العرض عبــى جميع حامــي بطاقة 

المهــا مســبقة الدفع، الى جانــب العديد من 
الخدمــات الإضافية التي ســيتفيد بها حاملو 
بطاقة المها مســبقة الدفع من قبل مستشفى 
عمان الــدولي. وقال المغــدري إن شركة المها 
لتســويق المنتجات النفطية تسعى إلى تكريم 
عملائهــا من حامــي بطاقات المها مســبقة 
الدفع مــن خلال ربط البطاقــة بالعديد من 
الخدمات والمزايا المهمة للعميل والتي سوف 
تنال إعجاب ورضا عملاء الشركة وســوف يتم 

الإعلان عنها خلال الفترات القادمة.
وقال مارسلو بيلو الرئيس التنفيذي لمستشفى 
عمان الدولي: “سعداء بهذا التعاون والشراكة 

مع شركة المها لتســويق المنتجــات النفطية، 
ونؤكــد اســتعدادنا التام لتوفــر الخصومات 
والرعاية الصحية في مستشــفى عمان الدولي 
والــذي يعد من كبرى المستشــفيات الخاصة 
والذي ســيتم افتتاحة رســمياً خلال الأشــهر 
المقبلة، ويضم المستشــفى كوادر طبية عالمية 
وأحدث الأجهزة والمعــدات الطبية و4 غرف 
عمليــات و200 سرير”. وأضــاف بيلو: “قمنا 
بتدشين عدد من البطاقات الصحية البرونزية 
والذهبية والفضية والخاصة والتي تمتاز بعدد 
مــن الخدمات والمميــزات الفريــدة لعملاء 

المستشفى«.

مسقط- الرؤية

أطلق فنــدق جراند ميلينيوم مســقط عرض 
قضاء عطلة الصيف خلال أيام الأســبوع وفي 
نهاية الأسبوع بدءا من 32 ريالا عمانيا شاملا 
الضرائب، والعرض على أســاس الغرفة فقط، 
ويشــمل خصم 20% على جميع مرافق السبا 

ومنافذ المأكولات والمشروبات.
ويتمتــع الفندق بإطلالة خلابــة على المدينة 
وبحر العرب من حمام الســباحة الكائن فوق 
السطح والذي يمكنك الاستمتاع به عند حجز 
هذا العرض الترويجــي. ويسري العرض حتى 
30 يونيو 2021 شريطــة توفر أماكن. ويقدم 
فنــدق جرانــد ميلينيــوم أيضًا باقــة الطعام 
والإقامــة مقابــل 50 ريالا عمانيــا صافية في 
الليلة لشــخصين بالغين؛ حيث يمكنك الإقامة 
في إحــدى غرف الفندق الكلاســيكية المجهزة 
المجهــزة تجهيــزا جيدا مــع وجبــة الإفطار 

والاختيــار بــن وجبتــي الغداء والعشــاء في 
مطعم “طيبــات” الذي يعمل طــوال اليوم. 
ويسري العرض حتى 30 يونيو 2021 شريطة 

توفر أماكن.
ولمزيــد من إثراء تجربة النزلاء في عطلة نهاية 
الأســبوع، أطلق الفندق عرض 52 ســاعة من 
الاسترخاء والهدوء مقابل 52.500 ريال عماني 
شــاملة الضرائب المطبقة، وهذا العرض متاح 
في عطلات نهاية الأســبوع مــن الخميس إلى 

الســبت، على أســاس الغرفة فقط مع إقامة 
لمدة ليلتين كحد أدنى، ويسري العرض حتى 3 

يوليو 2021 مع تطبيق الشروط.
وقال لوكا ميدا المديــر العام لمجموعة جراند  
ميلينيوم مسقط وميلينيوم للشقق الفندقية: 
»ينصــب تركيزنا عــى توفير تجربــة متميزة 
لنزلائنــا وضمان ســعادتهم، ولذلك فإن هذا 
النــوع من العروض يتيح لنــا ابتكار لحظات 

خاصة لنزلائنا في ميلينيوم”.
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مسقط- الرؤية

حصدت عمانتــل جوائــز في 4 فئات بمعرض 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات »كومكــس 
2021« للإجــادة في التقنيــة، مواصلــة بذلك 
ريادتها في تقديم خدمات الاتصالات المتكاملة 

في السلطنة.
وجــرى الإعلان عن هــذه الجوائــز في حفل 
افتراضي؛ حيث أعلنت هيئة التحكيم عن فوز 
عُمانتل في فئات تطبيقــات الهواتف النقّالة، 
والبيانــات الضخمــة، والاتصــالات. ومنحت 
هيئة التحكيم عمانتل جائزة خاصة واســمها 
»الأفضل على الإطلاق«، وذلك في مجال حلول 
خدمات الاتصالات المتكاملــة. وتعنى جوائز 
كومكــس بالإنجازات التــي حققتها الشركات 
المتنافســة عــى مــدار العامــن الماضيين في 
مجالات الابتكار، وخدمة المشــركين، والتوجه 
المستدام واســتمرارية الأعمال، ورؤية الشركة 
واســراتيجيتها نحو الارتقاء بمســتوى تقديم 

الخدمات.
وأعرب طــال بن ســعيد المعمــري الرئيس 
التنفيذي لعُمانتل عن ســعادته بالفوز بهذه 
الجوائز، وقال: »بالنظر إلى الاســتثمارات التي 
قمنا بهــا في مجال حلول تقديــم الخدمات، 
والحلول الرقمية لضمان اســتمرارية الأعمال 

والمســاهمة في تعــافي الاقتصــاد إلى جانــب 
تحســن الخدمــات المقدمة للمشــركين من 
مختلف الفئات، كنا على ثقة بأننا ســنحظى 
بعــدة جوائز ولفئات مختلفــة في »كومكس 
2021«. وهــذه الجوائــز هي دليــل على أن 
عمانتل تســر في المسار الصحيح نحو التحول 
الرقمي، حيــث ترتكز في أعمالها على الابتكار 
وســنواصل بــذل كل جهدنا لدعــم التنمية 
الوطنيــة وتحقيق رؤية عُــان 2040، وهذه 

الإشادات هي حافز لنا لتقديم المزيد«.
وتعُدّ هذه الجوائز ضمن سلســلة من جوائز 
التقديــر التي فــازت بها عُمانتــل حتى الآن 
خلال هذا العام، حيث نالت الشركة الشــهر 
الماضي جائــزة أفضل قيادة للتحــول الرقمي 
على مســتوى دول التعــاون الخليجي 2021 
التــي منحتها مجلــة »cfo.co« والتي جاءت 
تقديــراً لجهــود الشركــة والخدمــات التــي 
أطلقتهــا ولا تــزال تقدمهــا في ظــل جائحة 
كوفيد-19 ومساهمتها في تسريع نشر العديد 
مــن الحلول والخدمات الرقمية في الســلطنة 

وجعلها في متناول المؤسسات والأفراد.
وارتكزت منافسة عُمانتل في جوائز »كومكس 
2021« على الإنجازات التي حققتها منذ تبنّي 
السلطنة استراتيجية الابتكار والتحول الرقمي 
من أجل مســتقبل أفضل وفعّــال. وبصفتها 

إحــدى الــركات الرائــدة في مجــال تقديم 
خدمات الاتصالات المتكاملــة، تبنت عُمانتل 
سياســة تقديم الدعم الرقمي في مجال النمو 
الاقتصــادي وذلك عن طريــق تقليص فجوة 
الربــط الشــبكي للمســتخدمين والمجتمعات 
المحليــة والمناطق ومؤسســات الأعمال. ومع 
تزايد حدة التنافس في السوق بدخول مشغل 
اتصــالات ثالــث إلى الســلطنة، اســتطاعت 
عُمانتل الحفاظ على دورها الريادي من خلال 
حرصها الدائم على البقاء في مقدمة الشركات 
التي توفر أحدث الابتكارات في مجال شبكات 

الاتصالات، والخدمات، والبنية الأساسية.
يشار إلى أنَّ تطبيق عُمانتل للهواتف المتنقلة 

يلقى إعجاباً هائلاً من قبل المشــركين، وذلك 
لتلبيته احتياجات المشــركين اليومية بسهولة 
وسرعة فضلاً عن ســهولة اســتخدامه وتعدد 
الخدمــات المتاحة وتنوعهــا، لتصبح بذلك في 
المركز الأول ضمن المتنافســن على هذه الفئة 
من الجوائز. وبعد إلقاء الجائحة بظلالها على 
العــالم منذ العــام الماضي وتحــول الإجراءات 
الصحيــة الاحترازية- مثل التباعد الجســدي- 
مــن »مؤقتــة« إلى »دائمــة« حتى انحســار 
الجائحة أو انتهائها، مكنت عمانتل مشتركيها 
من الوصول إلى الخدمات بصورة أكثر سهولة 
وسرعة وأماناً، من أي مكان وفي أي وقت. وقد 
ارتفع عدد مستخدمي التطبيق من 300 ألف 

في مطلع العام المــاضي إلى مليون حتى نهاية 
ذلك العام، وفقــا لما تقتضيه ظروف الجائحة 
إلى جانــب كون التطبيق مرن ويوفر خدماتٍ 
متميّــزة ويتمتــع بتصميــم مبتكــر. وأصبح 
تطبيق عمانتــل للهواتف المتنقلة يمثل منفذاً 
افتراضيا متكامــاً يتُيح الوصــول الفوري إلى 
مختلف خدمات الاتصالات، وهو مزود بميزة 
الدردشة الآلية »نور« باستخدام تقنية الذكاء 

الاصطناعي. 
وفي ظــل تعاظم أهميــة البيانــات الضخمة 
حيــث باتــت ضمــن الأساســيات لانطــاق 
الصناعيــة  العمليــات  مختلــف  وتطويــر 
والتجاريــة الكبرى- باســتخدام تقنية إنترنت 
الأشــياء وتقنيات ذكية أخرى- كانت عُمانتل 
أول شركة دشّــنت منصة البيانــات الضخمة 
عالية الكفاءة في الســلطنة والتي أطُلق عليها 
اســم »تصل«؛ حيث تضع بين يــدي العملاء 
تحليلات غير مســبوقة فيــا يتعلق بالوقت 
الفعلي أو الحوســبة التفاعلية بهدف تقديم 
خدمات أفضل لمشــركيها عــن طريق توقع 
احتياجاتهم. وتؤدي المنصة دوراً فاعلاً وحيوياً 
في تحقيــق رؤيــة عُمانتل ببنــاء مجتمعات 

محلية مترابطة وغنية بالبيانات الرقمية. 
ونجحت عُمانتــل في مواجهة التحديات التي 
فرضتهــا الجائحة في البــاد، وذلك عبر تطوير 

شــبكاتها، وتعزيز الأمن الســيبراني، وتدشــن 
مركز بيانات متعدد الشــبكات )MC1( وهو 
أول مركز حيادي علامي الطراز في الســلطنة، 
عــاوة على تدشــن تقنيــة الجيــل الخامس 
التــي أطُلقت في أواخر عــام 2019 وخدمات 
النطــاق العريــض الثابتــة. وفي هــذا العام، 
 )5G( أتاحت عُمانتل تقنيــة الجيل الخامس
للهواتف النقّالة، لتصبح أول مشــغّل شبكات 
في الســطنة يوفر هذه الخدمــة وذلك عقب 
اطلاعها عــى الفرص التي تتيحهــا المبادرات 
الرقمية وخدمات الحوســبة السحابية والأمن 
وحلول الاتصالات الموحدة والبيانات الضخمة 
والأدوات التحليلية وإنترنت الأشــياء، وأهمية 
توفر تقنية الجيل الخامس للاستفادة من هذه 
الفــرص. وبنهاية العام الماضي، امتدت تغطية 
تقنية الجيل الخامــس )5G( من عُمانتل إلى 
أكــر من 500 موقع مقارنــة بـ100 موقع في 
عام 2019، كما نوعت الشركة الخدمات التي 
تشــملها تقنية الجيل الخامس. ويشار إلى أن 
شركة عُمان داتا بــارك، وهي إحدى الشركات 
المملوكة ملكية كاملة لعُمانتل، حصدت عددًا 
من الجوائز في »كومكس 2021« ضمن فئات 
جائزة مركز البيانات، وجائزة الأمن السيبراني، 
وجائــزة نجم كومكــس للعارضــن، وجائزة 

الأفضل على الإطلاق.

مسقط- الرؤية

أعلــن عُــان أفينيوز مــول، الوجهة 
والرفاهية  والمطاعم  للتســوق  الأبرز 
في الســلطنة، عن الحملــة الترويجية 
»هدية العيــد« من 12 يونيو إلى 11 
يوليو. ووفقاً لبيــان صادر عن المركز 
التجاري، فإنَّ العرض الترويجي رقمي 
بالكامل ويعتمد على رمز الاســتجابة 
السريعــة )QR Code(  للمشــاركة 
في السحب، يجب على الزوارالتسوق 
بقيمــة 5 ريالات عمانيــة من المنافذ 
المشــاركة في عــان أفينيــوز مــول. 
ويتم التســجيل لدخول السحب عن 
طريق مسح رموز الاستجابة السريعة 
المتواجد في مواقــع مختلفة في المركز 
التجاري. يحتاج المتسوقون في زيارتهم 
للمركــز التجاري، بعد التســوق، إلى 
مســح رمز الاستجابة السريعة ضوئياً 
باســتخدام ماســحات رمز الاستجابة 
السريعــة عــى هواتفهــم الذكيــة 
وتســجيل أنفســهم عن طريق ملء 
التفاصيل المطلوبة وتحميل إيصالات 

https://( التســوق الخاصة بهم على
www.omanavenuesmall.om/
مؤهلــن  ليصبحــو   )eidbonanza
لاختيــار  ســيقام  الــذي  للســحب 
الفائز في كل يوم. وســيحصل فائزان 
محظوظان على قسيمة نقدية بقيمة 
100 ريال عــاني كل يوم خلال فترة 
العــرض الترويجــي. وســيتم الإعلان 
عن الفائزين بالســحب أسبوعيًا على 
الخاصة  الاجتماعي  التواصل  منصات 

بالمول.
وقالت ســعاد الوهيبيــة نائبة المدير 
العام للمركز التجــاري عُمان أفينيوز 
مول: »يتعلق الأمر بالتســوق والفوز 
في عُمان أفينيوز مول. مع اقتراب عيد 
الأضحى المبارك، يسعدنا أن نعلن عن 
هذا العرض الرائع. يمنح العملاء فرصة 
الفوز والتســوق قبل العيد. هذا هو 
الوقت المثالي لمكافــأة عملائنا الكرام 
ويســعدنا إنشــاء تجربة ذات مغزى 
حول مناسبة قريبة من قلوب الناس. 
يســعدنا أن نجعــل مكافآت العملاء 

جزءًا أساسيًا من استراتيجيتنا”.

صحار- الرؤية

وقع مينــاء صحــار والمنطقة الحــرة مذكرة 
تفاهــم مــع ميناء بيســيم، أحــد أفضل 10 
موانــئ في جمهوريــة البرازيــل الاتحاديــة، 
وسيسهم هذا التعاون الإستراتيجي في توسيع 
نطاق العمليات البحرية واللوجستية العالمية 
لجميع الأطراف، وتحقيق أهدافهم المشتركة.

وتتضمــن هذه الأهداف: ايجــاد فرص ذات 
جــدوى اقتصاديــة واعدة، وتبــادل المعارف 
وأفضل الممارسات، فضلاً عن توظيف أحدث 
التقنيات المســتدامة في القطاع كالهيدروجين 
الأخضر ومصادر الطاقــة المتجددة بالتعاون 
مــع الــركاء في المينــاء مجموعــة اســياد 
ومينــاء روتردام. ويتماش﻿ى هــذا التعاون مع 
اســراتيجية مينــاء صحــار والمنطقــة الحرة 
الطموحة لترسيخ مكانته كأحد أسرع الموانئ 
نمــواً في العالم وكمركزاً لوجســتياً أساســياً في 

المنطقة وخارجها.

وقال مارك جيلينكيرشــن الرئيــس التنفيذي 
لميناء صحار: »جاءت هذه الإتفاقية مع ميناء 
بيســيم لتكون أحــدث إضافــة إلى شراكاتنا 
الدوليــة التــي تهــدف الى ربــط الســلطنة 
بخطوط ملاحية مباشرة مع أكبر وأبرز الموانئ 
في العــالم، والتــي تعزز بدورها مــن قدراتنا 
التنافســية الاقتصاديــة«. وأضــاف: »تلعب 
البرازيل دوراً رياديــاً في الصادرات الغذائية، 

وبالتالي، فــإن تعاوننا مع أحــد أهم موانئها 
سيشــكل إضافة نوعية لمجمعنــا للصناعات 
الغذائية المتنامي. تتمتع الســلطنة والبرازيل 
بعلاقات اقتصادية وإستثمارية وطيدة وهذه 
ليســت المرة الأولى التي نتعاون فيها، خاصة 
إذا مــا نظرنا إلى النجاح الــذي حققته شركة 
فالي عُمان على مدار السنوات العشر الماضية؛ 
وذلك بفضل ما يقدمه ميناء صحار والمنطقة 

الحــرة من فــرص تنموية واعــدة«. وأضاف 
دانيلو سيربا الرئيس التنفيذي  لميناء بيسيم: 
»أتاحــت لنا علاقتنا مع ميناء روتردام والذي 
يعُد أهم شركائنا منذ عام 2018، آفاقاً أوسع 
للنمــو في المنطقة أحدثهــا تعاوننا الأخير مع 
مينــاء صحار والمنطقــة الحرة. وســيتيح لنا 
الموقع الاســراتيجي لميناء صحار على طريق 
التجارة العالمية بين دول أوروبا وآسيا الفرصة 
لتعزيــز علاقاتنــا واستكشــاف كل الفــرص 
الاقتصادية المتُاحــة في المنطقة. كما، ونتطلع 
إلى توســيع روابــط التعــاون بــن الطرفين، 
وتحقيــق قيمــة مُضافــة لقاعــدة عملائنــا 
المشتركة«. ويعُد ميناء بيســيم مركزاً رئيسيًا 
لشــال وشــال شرق البرازيل، وذلك لقربه 
من الولايات المتحدة الأمريكية ودول أوروبا. 
وبفضل بنيته الأساســية المتطــورة والمتصلة 
للموانئ والمناطق المحيطة بها، استطاع الميناء 
أن يرسخ مكانته ضمن أهم الموانئ البرازيلية 

لاستقبال ومناولة سفن الحاويات العملاقة.

مسقط- الرؤية

أعلنت »إم جي” للســيارات عــن تمديد فترة 
عروض مهرجان الفوز بناءً على طلب الزبائن؛ 

وذلك حتى 26 يونيو الجاري. 
وعند شراء أي طراز من طرازات إم جي 2021؛ 
يحصل الزبون على فرصة الفوز الفوري بحزمة 
هاتــف نقال أو بطاقة تعبئة الوقود أو خدمة 
مجانيــة تصــل إلى 200 ألف كــم. ليس ذلك 
وحســب، بل يمكن للمشــري أن يحصل على 
فرصة الفوز بالسيارة التي اشتراها في السحب 
الأســبوعي. وقال متحدث باسم شركة محسن 
حيــدر درويش، الموزع الحصري لســيارات إم 
جي في عــان: »بعد أن لاقــى العرض نجاحا 
مبهرا في شــهر رمضان، قمُنا في إم جي بتمديد 
فترة العــرض تلبية لرغبــات الزبائن. بموجب 
هذا العرض، يحصل الزبون على بطاقة امسح 
واربح عند شراء أي ســيارة مــن إم جي طراز 

2021 والفــوز فورا بحزمــة الهاتف النقال أو 
بطاقات وقود أو خدمة مجانية تصل إلى 200 
ألــف كيلومــرا. وبالإضافة إلى ذلــك، يحصل 
المشــري على تأمين، وتسجيل وتعتيم للنوافذ 
مجانا وذلك لراحة عملائنا. والجدير بالذكر أن 
أفضل ما في هذا العرض هو السحب الأسبوعي 
لأصحاب الحظ الســعيد، حيث يتمكن الفائز 
من الفوز بالسيارة التي قام بشرائها”. وأضاف: 

»يأتي مهرجان الفوز تمديدا لجهود إم جي من 
أجل خدمة زبائنهــا، فعلامتنا التجارية فريدة 
مــن نوعها بطرق كثيرة ونتطلع إلى اســتجابة 
كبــرة على العروض التــي نقدمها في مهرجان 

الفوز”.
وللاســتفادة من العرض، يمكن للزبائن اختيار 
أي طراز من طرازات 2021 لســيارات إم جي 
المتألقة والمجهزة كليــا وذات القيمة الرائعة، 

إضافة إلى حصولهم على ضمان المصنع الأفضل 
في المنطقة لمدة 6 سنوات أو 200 ألف كيلومتر. 
وفي هذه التشــكيلة، تقــدم إم جي بكل فخر 
ســيارة إم جي 6 الرشــيقة والأنيقة وسيارة إم 
جي 5 ســيدان المثيرة. أما بالنســبة للسيارات 
الرياضيــة متعــددة الاســتخدامات، تقدم إم 
 MGالقــوي و الأداء  جــي  MG ZSTذات 
RX8 ذات 7 مقاعد المثالية و MG HSالذكية 
والعملية، وMG RX5 المتنوعة ذات القدرات 
العالية. يشــار إلى أن »إم جي” هي ســيارات 
بريطانية المولد، تأسســت عام 1924 وعُرفت 
بطرازاتها التاريخية وحصولها على العديد من 
الجوائز وتحقيقها للكثير من الإنجازات طوال 
الـ97 ســنة الماضية. وتأسست إم جي على يد 
ويليام موريس وسيســيل كيمبرز وعرفت بأن 
لديها أقدم نوادي السيارات وعرفت بسياراتها 
ذات المقعدين الرياضية، بالإضافة إلى سيارات 

الصالون والكوبيه.

مسقط- الرؤية

تتوفــر مركبــات »فوتون تونلانــد بيك آب«، 
التــي تتميز بقدرتهــا القوية وأدائهــا الفائق 
وهندستها الدقيقة ومظهرها الجريء، بأقساط 

شهرية مخفضة. 
وبحســب بيان صحفي صادر عن شركة رمال 
الخليج الكبرى، يحصل العملاء الذين يشترون 
فوتون تونلاند بيك اب كابينة مفردة دفع ثنائي 
بناقل الحركة اليدوي بقســط شهري مخفض 
يبلغ 125 ريالا لفترة ســداد ســت ســنوات، 
على ضمان لمــدة ثلاث ســنوات أو 100,000 
كلــم. وبالمثل، فــإن العملاء الذين يشــرون 

فوتون تونلاند بيــك اب كابينة مزدوجة دفع 
ثنــائي بناقل الحركة اليدوي بقســط شــهري 
مخفــض يبلــغ 130 ريالا لفترة ســداد ســت 
ســنوات ويحصلون على ضمان لمدة 3 سنوات 
أو 100,000 كلــم. وتتوافــر البيك آب فوتون 
تونلاند بكابينة مفردة في خيارات الدفع الثنائي 
والرباعــي بكابينة مفــردة ومزدوجة. وتتميز 
بجودتها الموثوقة مع محرك توربو ســعة 2,0 
لتر في خيــار دفع رباعي،  مــا يجعلها أقوى 
ســيارة بيك آب في فئتها. وقال متحدث باسم 
شركة رمــال الخليج الكبرى: “نقدم الأقســاط 
الشــهرية المخُفضة لجعــل تجربة الشراء أكثر 
سهولة وقليلة التكلفة. إن سعة أوزان حمولة 

تونلانــد عالية و تمتــاز بقدرة عاليــة  وذات 
كفاءة في توفير اســتهلاك الوقــود. بها ميزات 
مثل المــؤشرات على مرايــا الرؤيــة الجانبية، 
وحساســات الرجوع للخلف، ومقبس يو إس 
بي، وعجلــة قيــادة آليــة ونوافــذ بتحكم آلي 
ومكيف هواء”. وفوتون تونلاند، مركبة جبارة 
يمكن الاعتــاد عليها للغاية، وتتميز بحُســن 
توفير الوقود وتضمن حالة قيادة مستقرة حتى 
في حالة التحميل القصوى. وتجسد المركبة كل 
مــا ترمز إليه العلامــة التجاريــة فوتون، من 
حيث التصميم المذهل والتكنولوجيا المتقدمة 
والجودة العالية، وذلك بأسعار معقولة مجهزة 

بأفضل التقنيات الحديثة.

المعمري يؤكد مواصلة الشركة السعي لتسريع التحول الرقمي

»عُمانتل« تحصد 4 جوائز في »كومكس 2021« للإجادة في التقنية

»عمان أفينيوز مول« يطرح الحملة 
الترويجية »تسوق واربح«

»ميناء صحار« يوقع شراكة استراتيجية مع »بيسيم البرازيلي«

تمديد فترة عروض »مهرجان الفوز« من »إم جي للسيارات«

»بيك آب فوتون تونلاند« متوفرة بقسط شهري مخفّض
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قطــاع الصحة هو قطــاع كثيف العمــل  كثيف 
المعرفــة، كثيــف التقانة، كثيــف رأس المال، 

تطوير هذا القطاع واجب إنســاني وقانوني. 
ولأنه كثيــف العمل وكثيــف المعرفة، فإنَّ 
الاهتمام به ســيؤدي إلى خلــق فرص عمل 

كثيرة وذات دخول عالية.

في ظل اســتمرار شــدة جائحة كورونا ولأنَّ الكل 
تأثر اقتصاديا الشركات والمواطنون على حدة 

سواء عليه فإننا نلتمس من حكومتنا النظر 
في تأجيل القــروض، حكومتنا فيها كل خير 

والمواطن يستاهل.

علاج الترهل العقلي في المؤسســات 
ســيخلق جيلا قادرا على العطاء 
المجــال  ويــرك  منــه  ينتفــع 
الوظيفة  ليبدعــوا،  للمنتجــن 

ليست حقاً لمن لا يستحقونها.

بقســوة  شــخص  نصحــك  إذا 
فــا تقاطعــه؛ بل اســتفد من 
ملاحظتــه. فوراء قســوته حبٌّ 
عظيــم، ولا تكــن كالذي كسر 

المنبّه لأنهّ أيقظه.!

شارع مكيف بقطر درجة حرارته 22 في صيف حرارته 45 ذكرني 
بمقترحي قبل عام بفكرة تحويل شــارع الخوض التجاري 

إلى شــارع للمشــاة عبر ســقفه بزجاج شــفاف وتوفير 
المقاهي والأكشــاك به والمحال التجاريــة على جانبيه، 
وتخصيص مواقف ســيارات خلفه على يمينه ويساره .. 

سيصبح الشارع عبارة عن مول كبير متكامل.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

ها
م عبر ال

ك
سلوا إلينا تغريدات
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ضنك- العمانية

تمكن الشاب المهنا بن سعيد الزيدي من 
ولاية ضنك ببلدة وادي فدى من إنشــاء 
جسر مُعلــق بطــول 40 مــراً وبارتفاع 
13 مــراً؛ حيــث بلغت أطوال الأســاك 
المستخدمة كيلومتراً واحدًا لضمان صلابة 
وتماسك الجسر لضمان إجراءات السلامة.
وأوضح المهنا بن سعيد الزيدي أن الجسر 
تم إنشــاؤه بالجهــود الذاتيــة وبمعايير 
هندســية عالية بناء على بحث دام ثلاث 
ســنوات في شــبكات الإنترنــت وزيارات 
لعدد كثير من الجسور المعلقة وبالتعاون 
مع إخوتي وتحت إشرافي فإن الهدف من 
إنشــاء هذا الجسر هو تســهيل الوصول 

إلى المزرعة الخاصة بنا في الجانب الآخر؛ 
حيث أنشــئ في ملكية خاصة بنا لكسب 
الخبرة اللازمة في إقامة الجسور. كما ذكر 
أن التحديات التي واجهت المشروع هي 
البحث عن المواد المناسبة والذي استغرق 
وقتاً طويلً؛ حيث تم اســتخدام الحديد 
الصلــب المقــاوم للصــدى في المشــابك 
المســتخدمة حيث بلغ تحمل الجسر 35 

طنًا.
وأكد الشــاب المشرف عــى المشروع أن 
طموحه من إنشاء هذا الجسر لم يكن إلا 
لكسب الخبرة اللازمة لإنشاء جسر أقوى 
منــه في مكان عام ليكون مزارًا ســياحيًا؛ 
حيث بلغت التكلفــة الإجمالية أكثر من 

2000 ريال عُماني.

سدح- العمانية 

نواف بن سالم الشحري واحد من المواهب 
الشــابة الطموحة في مجــال حفظ القرآن 
الكريم وتلاوته والإنشاد الديني ليس ذلك 
على مستوى الســلطنة فحسب بل يتطلع 

للمستوى العربي والإسلامي.
يقــول نــواف الشــحري: »كانــت رغبــة 
حفظ القرآن الكريم تــراودني منذ الصغر، 
فوالدي رحمة الله عليــه كان يأخذ بيدي 
إلى المســجد، وبــدأ في تحفيظــي القــرآن 
الكريم في المســجد بعد صلاة العشــاء من 
كل يــوم، فأصبحــت هــذه عــادة دأبتُ 
عليهــا لســنوات، إلى أن أكرمني المولى عز 
وجــل بحفظ القرآن الكريم كاملً في ســن 
العشرين«. ويضيف الشــحري »كان لدي 
شغف بالإنشــاد الديني، وكانت الانطلاقة 
قبل خمس ســنوات، بالمشاركة مع الفرقة 
الإنشــادية الموجــودة في المدرســة، والتي 
كانت تشارك في بعض المسابقات التي تقُام 
بين المدارس، وأيضًا الأمسيات التي تقام في 

الولاية، فأصبحت هواية الإنشــاد موجودة 
ولهــا تأثير واضح لدي، واكتســبتُ العديد 

من الخبرات فيما يتعلق بهذا المجال«.
وعــن العوامل التــي دفعت بــه إلى هذا 
المجــال يقول: »هناك الكثــر من الدوافع 
والحوافز التي تجعل الإنســان يســتمر في 

عمله وفي مهنته، ومن هذا الباب.

ؤية مسقط- الرُّ

صدر عن دار شمس للترجمة والنشر السورية 
ديــوان »ضمــر المخمل«، للشــاعر عبدالله 
الكعبي وهو الديوان الرابع له، ويحتوي على 
50 نصًا شعرياً، بشكل إيقاعي تفعيلي متنوع 
في الطرح وســر أغوار لغــة التفاصيل ولغة 

النفــس التواقة لاحتضان الإبــداع والحُرية. 
ويحاول الديوان التطرق إلى قضايا إنســانية 
ووضع لمســات فنية لهذه الــروح من خلال 
اللغة الشــعرية والأفكار. ويســتهدف النص 
الشــعري القــارئ النخبــوي والعــادي، مما 
يجعله ديوانــا متعددًا في جوانبــه المتطرقة 
للنفــس البشرية. والشــاعر عبدالله الكعبي 

من الشعراء الشــباب الممُيزين، وبات يتيمز 
بخط شــعري، من خلاله اســتطاع أن يظُهر 
موهبته الشــعرية، بفضل ما يملكه من حس 
شــعري ناضج ولغة جزلة ومفردات بديعة. 
وسبق للشــاعر إصدار ثلاثة دواوين شعرية؛ 
هــي: »إذا مســه الحــب«، و«كأن الوجوه 

تراني«، و«النيرا ونجوم أخُر«.

الرؤية- محمد العويسي

تصدر وســم )هاشــتاج( »#النحال_العُماني_
يســتغيث« قائمة الأكــر تــداولاً )ترند( على 
موقــع »تويــر« في الســلطنة؛ حيــث بــنّ 
الهاشتاج المعُاناة التي يوُاجهها النحال العُماني 
من حيــث أماكن تربية النحــل التي يصعب 
التكيف معها بسبب الحرارة الشديدة وأيضًا 
القرارات المشــددة للحصول عــى التصاريح، 
وصعوبــة نقل المناحل من محافظة إلى أخرى 

ورش المبيدات على المزارع بشكل عشوائي.
وتفاعــل عــدد كبــر مــن المســتخدمين مع 

الهاشــتاج، وسردوا معاناتهــم من خلال عدد 
مــن المطالــب؛ حيث قــال محمــد الهنائي: 
»نطالــب بإلغــاء القــرار الــوزاري رقم 105 
/2017 أو تعديلــه بحيــث يســهل عمليــة 
نقــل النحل بين كل المحافظــات بدون تفرقة 
وتوضــع شروط لتنظيم هــذه العملية بدون 
تعقيــدات«. وشــاركه الــرأي المغــرد حميد 
الســناني الذي كتب: »القــرار الخاص بالنقل 
إلى ظفــار لا يخدم النحال العماني؛ بل يحبطه 
ويدمــر النحــل العماني ومن الــروري على 
الوزارة التجديد بتذليل القرار ليخدم المواطن 
العماني«. وقــال حميد الحجــري عضو لجنة 

ـه اقترح على اللجنة  تطويــر النحل العماني إنّـِ
اســتخدام التكنولوجيا مع النحــال ومخالفة 
غير الملُتزمين بالقرار، لكنه أشار إلى أنَّ اللجنة 
»تظهر شــيئاً وتصدر شــيئاً مختلفاً« على حد 
قوله. وغرد خالــد المحروقي قائلاً: »النحل لا 
يتحمل درجة الحرارة وتكبدنا خسائر بسبب 

الحرارة وانعدام المرعى الطبيعي«.
وتساءل الكثير من رواد تويتر عبر تغريداتهم 
عن أســباب عدم تسهيل الإجراءات وتخفيف 
الشروط أمام المواطنين من مربي النحل؛ حيث 
كتــب عبداللــه البحــري تغريدة قــال فيها: 
»هناك الكثــر من العوائق التــي تقف أمام 

النحّال من أهمها القانون، ومشكلة التسويق، 
لــذا يجب عــى الــوزارة تخصيــص مديرية 
لشــؤون النحّال العماني إذا ما تم التفكيرعلى 
أساس أن العســل العماني ثروة تدعم الدخل 

القومي«.
فيما كتب ســعود اليزيدي: »نرجو من وزارة 
التربيــة إضافة مــادة التربيــة الزراعية ضمن 
المناهــج، وتعليــم الطــاب أســاليب وطرق 
الزراعــة بكافــة جوانبهــا وتطبيقهــا عمليًا، 
وإصدار قرار بإقامة مشاتل في جميع المدارس 
لتشــجير كافة المدارس الحكوميــة والخاصة 

بأشجار الظل والثمر داخل وخارج الأسوار«.

نيويورك- العمانية

ر علــاء بالأمــم المتحــدة من أن  حــذَّ
تهديــدات تغير المناخ للحياة على الأرض 
أصبحت منهجية ومترابطة على نحو غير 

مسبوق في تاريخ البشرية.
ووفقًــا لتقريــر علمي نـُـر أمس، فقد 
اســتغرقت عملية تعافي النظــام البيئي 
والتنــوع البيولوجــي مــن الصدمــات 
المناخيــة القاســية الســابقة مثــل تلك 
التــي تواجــه الكوكــب حاليًــا، ملايين 
السنوات وشــمل ظهور كائنات جديدة 
تمامًــا. وأضــاف المصــدر أن العديد من 
النظــم الإيكولوجيــة لــأراضي والميــاه 
العذبــة والمحيطات، اقتربت أو تجاوزت 
بالفعل، حــدود قدرتها على التكيف مع 
تغير المناخ. كما شــدد على أن التوقعات 
الكائنات  لحيــاة  بالتهديدات  المتعلقــة 
الحيــة أصبحــت خطــرة، إذ تتســارع 
معــدلات الانقراض بشــكل كبير وتقدر 

بأنهــا أعلى بنحــو ألف مــرة مما كانت 
عليه قبــل تأثير الأنشــطة البشرية على 
الأرض في القــرن الماضي. وحــذر من أن 
ما يصــل إلى 54 في المائة من الحيوانات 
البريــة والبحريــة مهــددة بالانقــراض 
هــذا القرن في حال ارتفــاع درجة حرارة 
الأرض بمعــدل درجتين مئويتين إلى ثلاث 
درجات أعلى مستويات ما قبل الصناعة. 
وتوقع التقرير انخفاض نســبة تتراوح ما 
بــن 70 بالمائة و90 بالمائة من الشــعب 
المرجانية في العالم عند 1.5 درجة مئوية 
فقط من الاحتبــاس الحراري، إضافة إلى 
نزوح العديد من سكان المدن الساحلية 
بحلــول 2050 في ظل توقعــات بارتفاع 
مســتوى ميــاه البحر. وأضــاف أن 350 
مليون شخص إضافي من سكان المدن قد 
ا في المياه، في ظل توقعات  يواجهون شُــحًّ
بلوغ معــدل الاحتبــاس الحــراري 1.5 
درجة مئوية، وزيادة ذلك العدد إلى 400 

في حال وصول المعدل إلى درجتين.

شاب من ضنك ينجح في إنشاء 
جسر معلق بطول 40 مترًا

نواف الشحري.. موهبة في حفظ 
القرآن الكريم والإنشاد الديني

عبدالله الكعبي يلامس قضايا إنسانية في »ضمير المخمل«

»#النحّال_العماني_يستغيث« يكشف معاناة النحّالين مع القرارات الوزارية

تهديدات التغير المناخي »غير 
مسبوقة« في تاريخ البشرية

فايزة بنت سويلم الكلبانية
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)1(

فرص استثمارية واعدة نعيش تفاصيلها خلال المرحلة 
الحاليــة ضمن خطــط التحفيز الاقتصادي لتحســن 
بيئة الأعمال بالســلطنة، ويبقى الرهان معقودًا على 
تحقيق آليات التنفيذ لما تمَّ الإعلان عنه من مشاريع 
واســتثمارات محلية وأجنبية، كــا واكب ذلك إعلان 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار عن برنامج 
إقامــة مســتثمر والذي يُنــح بموجبه المســتثمرون 
والمتقاعــدون الأجانــب حــق الإقامــة الطويلــة في 
الســلطنة لمدة 5 أو 10 ســنوات قابلــة للتجديد مع 

الالتزام بالضوابط المنُظمة لذلك.
ومما لا شــك فيــه أنَّ العلاقات العُمانية الســعودية 
تحظى برعاية سامية مشتركة من لدن حضرة صاحب 
ــلطان هيثــم بن طارق المعظــم وأخيه  الجلالة السُّ
خادم الحرمين الشريفين الملك ســلمان بن عبدالعزيز 
آل ســعود ملك المملكة العربية السعودية حفظهما 
الله ورعاهما، وهي علاقات متينة راســخة تقوم على 

التكامل.
وهــذا ما أكــدت عليه ســعادة أصيلــة الصمصامية 
وكيلــة وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار في 
كلمتها خلال زيارة وفد الســلطنة لمقر اتحاد الغرف 
الســعودية واللقاء بأعضاء مجلس الأعمال السعودي 
العُماني وعــدد من أصحاب الأعمال، وقدمت الدعوة 
لتشــكيل فرق عمل تشــمل كافة القطاعات الواعدة 
وأبرزها القطاع السياحي والنقل البحري والصناعات 
التحويلية. ولعل الخبر المبُهج بأن الســلطنة والمملكة 
ناقشــتا إمكانية إنشــاء منطقة صناعية ســعودية في 
الســلطنة، يؤكــد الجهــود الرامية لتعزيــز التعاون 
الاســتثماري بــن البلدين الشــقيقين، فقد كشــفت 
تفاصيل هذه المباحثات ان الســعودية ستعمل على 
تطويــر وتشــغيل وإدارة المنطقــة المقترحــة، وبناء 
مســارات لوجســتية؛ لنقــل البضائــع بــن المناطق 
الاقتصادية الخاصة الســعودية والعمانية والاستفادة 

من الأثر الاقتصادي المشترك.

)2(

العُمانيــة في  الســعودية  الاســتثمارات  إلى جانــب 
السلطنة المتمثلة في مشاريع توليد الطاقة  الكهربائية 
وتحليــة المياه، جاءت زيارة الوفــد العماني للمملكة 
مُبشرة ومُؤكدة على اســتمرارية التكامل بين البلدين 
لخلق مسارات للتنويع الاقتصادي المستدام، وداعمة 
لأهداف رؤية »عمان 2040« ورؤية »المملكة 2030«؛ 
حيث طرحت الســلطنة 150 فرصة استثمارية تقدر 
بـ1.5 مليار ريال عماني للمملكة العربية السعودية في 
قطاعات التطوير العقاري والصناعة والسياحة والثروة 
الســمكية والطاقة المتجددة والبتروكيماويات. وتبشر 
بأنَّ السلطنة ستسعى جاهدة لتذليل التحديات التي 
تواجه الاستثمارات الخارجية عامة والسعودية خاصة 

وفقاً لهذا التوجه المبرم.

)3(

حجــم التبــادل التجــاري بــن البلديــن لم يصل إلى 
مســتوى الطموحات، حيث انخفض بنسبة 5.56% في 
2021 مُقارنة بالعام 2020، إلا أنه من المرتقب قريباً 
افتتاح المنفذ البري المباشر الذي يربط بين الســلطنة 
والمملكــة العربية الســعودية والبالغ طوله 680 كم، 
والذي من شــأنه العمل على تعزيز وتسريع وتوسيع 
حجم التبــادل التجاري والاســتثماري بــن البلدين، 
حيث من المتوقع أن يختصر المســافة بأكثر من 800 
كيلومتر، وهذا ســيفتح المجال لسرعة حركة البضائع 

وشاحنات النقل.
لكن ما زالت النداءات مُستمرة من قبل المستثمرين 
وأصحاب الأعــال لضرورة تفعيل تواجد الأنشــطة 
والخدمــات والمرافــق الأساســية على امتــداد خط 
الطريــق البري كونــه معــراً حيوياً ومُهــاً، والذي 
ســيختصر المســافة بين البلدين لكونه مبــاشًرا دون 
الحاجــة للمرور بدولــة الإمارات العربيــة المتحدة؛ 
وذلــك من خــال المــرور بالربع الخــالي بالرغم من 
التحديات الفنية التي واجهت الطريق البري مما نتج 
عنه التأخير في استكمال أعمال المشروع كون أن الجزء 
الذي يمر بالأراضي الســعودية يخــرق صحراء الربع 
الخالي إلا أنَّه تمَّ التغلب على هذه التحديات وغيرها.

)4(

حراك اســتثماري آخــر بين الســلطنة وتركيا، ليترجم 
ســنوات عديدة مــن الصداقة والتعاون المشــرك في 
مجالات وملفــات وقضايا عدة، وكــا تابعنا جميعا 
مؤخــرا وقعت الهيئــة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطق الحــرة ووزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار برنامــج تعاون مع وفــد تجاري 
مــن منطقة جبــزة التركية، وذلك بهدف اســتقطاب 
اســتثمارات تركية إلى الســلطنة من خــال المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقــم. هذا البرنامــج المعُلن 
يتطلــب التزامًا في تحقيقه من قبل الجهات المختصة 
ولا سيما في ظل الأوضاع الراهنة، وذلك ضمن أهداف 
تعزيز اســتقطاب الاستثمارات الأجنبية. ومن المتوقع 
أن يتم تشغيل المرحلة الأولى للمشروع في 31 أكتوبر 
2023 وتقــدر التكلفــة الاســتثمارية للمشروع بـ10 

مليارات دولار.

همسة استثمارية
اليوم اقتصاد الســلطنة بحاجة ملحة إلى هذا النوع 
من الحراك الاقتصادي لتنويع مصادر الدخل وجذب 
الاســتثمارات وتفعيل جميع الأطراف للوصول لهذه 
الغايــة بالتعاون مــع الســفارات العمانية بمختلف 
دول العــالم، بحيث لا يقتصر دورهــا على الجوانب 
السياســية، إنما يتعدى ذلك لتكــون لها بصمات في 
جــذب الاســتثمارات الأجنبية للســلطنة والترويج 

للمُواقع السياحية والاستثمارية بالسلطنة. 

الدبلوماسية 
الاقتصادية العمانية

نواف بن سالم الشحري

عبدالله الكعبي
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