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مسقط - العُمانية

قالــتْ زهــرة بنــت خلــف الشريقية 
إخصائية نظــم بيئية في المديرية العامة 
لصــون الطبيعة بهيئة البيئــة: إنَّ هيئة 
البيئــة قامــت بطــرح بعــض الفــرص 
والمؤسســات  للــشركات  الاســتثمارية 
في  الراغبــن  والمســتثمرين  المختصــة 
مشروعــات  بعــض  وإدارة  اســتثمار 
السياحة البيئية. مضيفة أنَّ الهيئة قامت 
بطرح إعلان للاستثمار في ثلاث محميات 

للأخــوار في محافظة ظفار وهي: صولي، 
والدهاريز وخور القــرم الكبير. وتعمل 
على مشروع ســفاري في حديقة السليل 
الطبيعية هــو على وشــك الانتهاء، ولا 
يزال العمــل جاريا على تطوير المشروع 
القائــم في محمية القــرم الطبيعية، كما 
تســعى الهيئة لطــرح محميــة الحجر 
الغربي لأضواء النجوم للسياحة الفلكية، 
ويتــم حاليــاً تجهيز عدد مــن الملفات 
للاســتثمار في بعــض المحميات ســيتم 

الإعلان عنها قريبا.

فتح باب الاستثمار في 3 محميات طبيعية

حاتم الطائي يكتب:

خطاب الأمل
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مسقط - العمانية

مو السيد بلعرب  بُمباركة سامية، أطلقَ صاحبُ السُّ
بــن هيثم بن طارق آل ســعيد، جائزة بلعرب بن 

هيثم للتصميم المعماري، والتي تستهدف الشباب 
العُماني المتخصــص في مجالات العمارة والتصميم، 
بمن فيهم الدارســون والباحثــون عن عمل، ممن 

تنطبق عليهم شروط المسابقة. 

بمباركة سامية

إطلاق جائزة بلعرب بن 
هيثم للتصميم المعماري
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مسقط - الرؤية

وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  ــن  تُدشِّ
الاســتثمار، غــدًا، الحزمــة الثانية مــن الفرصة 
الاستثمارية في القطاع الصناعي، والتي ستسهم 

في جذب الاستثمارات لسلطنة عمان.
ويرعــى الحفل الــذي تنظمه الــوزارة بفندق 
شــيراتون، معالي قيس بن محمد اليوسف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، وبحضور 
ســعادة الدكتور صالح بن ســعيد مســن وكيل 
الوزارة للتجارة والصناعة، وســعادة أصيلة بنت 
سالم الصمصامية وكيلة الوزارة لترويج الاستثمار، 
وبمشــاركة عدد من سفراء الســلطنة والقناصل 
الفخريــن في دول العــالم، ورؤســاء مجالــس 
إدارات شركات القطاع الخاص، ورجال الأعمال، 
والمســتثمرين، وممثلــن مــن غــرف التجارة 
والصناعة بدول مجلس التعاون الخليجي. ويأتي 
التدشن ترجمةً لأهداف الإستراتيجية الصناعية 
2040، ضمــن مبــادرات الــوزارة لإيجاد فرص 
اســتثمارية لمختلف القطاعــات، بالتعاون مع 
وحدة متابعة تنفيذ رؤيــة عمان 2040 وجهاز 

الاســتثمار العُماني والمؤسســة العامة للمناطق 
الصناعيــة (مدائــن) وشركة تنميــة نفط عمان 

ومجموعة نماء القابضة وشركة مزون للألبان. 
ومن جانــب آخر، وضمن جهود تحســن بيئة 

الأعمال وجذب مزيد من الاستثمارات الأجنبية، 
نت وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار  دشَّ
مبادرة “المســار السريــع”، والتي تعــدُّ إحدى 
المبادرات الرئيســية لبرنامج “استثمر في عمان” 

(البرنامج الوطنــي للاســتثمار)؛ بهدف تسريع 
إنجاز وإنهاء عدد من المشاريع الاستثمارية، عن 
طريق دعم ومســاندة هذه المشاريع، والتأكيد 

على سير العمل بالشكل المطلوب.

تدشين مبادرة »المسار السريع« لتحسين بيئة الأعمال وجذب الاستثمارات

إطلاق الحزمة الثانية من »الفرص 
الاستثمارية الصناعية«.. غدا

مبادرة المسار السريع تهدف إلى تسريع إنجاز وانهاء عدد 
من المشاريع الاستثمارية

تشكيل فريق 
متخصص لدراسة 

المشاريع مع 
مختلف الجهات 

المعنية

استهداف 
٣٩ مشروع 

استثماري في 
المرحلة ا ولى 
لمبادرة المسار 

السريع

ا�نتهاء من 
الموقف 
التنفيذي 

لـ ٢٧ مشروع 
استثماري 
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جهودها 
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الاستثمارات 
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تحديد 
وعرض عدد 
من الفرص 
الاستثمارية 

الجاهزة 
والترويج لها 
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مسقط - محمد الشكري 

تبــدأ، اليــوم الأحــد، امتحانات نهايــة الفصل 
الــدراسي الأول لدبلــوم التعليم العــام -الدور 
الأول- للعام الدراسي 2022/2021، في 359 مركز 
امتحــان، مُوزَّعة على المديريــات التعليمية في 
المحافظات وفقاً للكثافة الطلابية لكل محافظة.

ويبلــغ عدد الطلاب المتقدمن للامتحانات هذا 

العام 54959 طالبــا وطالبة، ويبلغ عدد مراكز 
التصحيــح 4 مراكــز تعمــل بفترتــن صباحية 
ومســائية. ومــن المتوقع أن يتم ترشــيح 800 
مصحــح للقيام بأعــمال تصحيــح جميع مواد 
دبلوم التعليم العام وما في مســتواه بكل مركز 
تصحيح لكل فترة تصحيــح؛ أي بإجمالي حوالي 
3200 مصحــح، ويتم انتداب أكــر من 6000 

معلما لمراقبة الممتحنن في مراكز الامتحانات.

وقالــتْ الدكتورة زوينة بنت صالح المســكرية 
المديرة العامة لمركــز القياس والتقويم التربوي 
والمشرفة العامة على الامتحانات: تسعى الوزارة 
إلى توفير البيئة المناسبة والآمنة لأبنائنا الطلاب 
والدارســن والقائمن عــلى امتحانات شــهادة 
دبلــوم التعليــم العــام وما في مســتواه للعام 
الــدراسي 2022/2021م في ظل ظروف فيروس 

“كورونا”.

مسقط - الرؤية

قالــت المديريــة العامــة للأرصــاد الجوية إنَّ 
الصــورة الجويــة توضح تدفق الســحب على 
محافظــة مســندم مع فــرص لهطــول أمطار 
متفرقــة متفاوتــة الغــزارة. وأوضحــت صور 
الأقــمار الاصطناعيــة اســتمرار تأثــير أخدود 
منخفض جوي على أجــزاء من منطقة الخليج 
العــربي، يتواجــد في طبقات الجــو العليا من 

الغلاف الجوي.

وتُظهر الصور الجوية بدء تأثر أجواء السلطنة 
بالمنخفض الجوي بتأثيرات مُباشرة، بحيث تبدأ 
عــلى إثره فُرص هطول الأمطــار على محافظة 
مسندم، ومن الُمرتقب أن يتعمق تأثير الاخدود 
الجوي اليــوم لتشــتد الأمطار على مســندم، 
وتكون الأمطار مُتفاوتة الشــدّة والغزارة على 
لالمافظات الشــمالية. وتُشــير بعــض النماذج 
إلى احتمالية هطــول أمطار متفاوتــة الغزارة 
على شــمال الباطنة والبريمــي  وبعض المناطق 
الســاحلية لبحر عُــمان، بالإضافــة لأجزاء من 

جبال الحجر والمناطق المجاورة له. ومن المتوقع 
أن تشهد محافظة مســقط والمناطق المجاورة 
هبوب رياح شمالية غربية، وهي فرصة جيدة 
لهطول الأمطار. ومــن المحتمل هطول أمطار 
متفاوتــة الغزارة على محافظة مســندم (20-

50ملم) تكون رعدية أحيانــا مصحوبة برياح 
هابطة نشــطة، مع جريان للأودية والشعاب، 
واحتمال تأثر محافظتي شمال الباطنة والبريمي 
وســواحل بحر عــمان بتدفقات للســحب مع 

هطول أمطار متفرقة.
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54959 طالبا وطالبة يبدأون امتحانات الدبلوم العام

بدء تأثيرات »المنخفض« مع فرص جيدة لهطول أمطار

»كورونا« يؤجل مباراة صحم والرستاق
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الرؤية - أحمد السلماني

ق نادي مسقط فوزا مهماًّ معنويًّا، بتحقيقه  حقَّ
أولى أهدافــه بالــدوري، بتفوقه على  الاتحاد 
بهدفن نظيفن، ليواصل فارس العاصمة تطور 

مستواه، فيما تعمقت جراح الاتحاد.
وفيما اســتعاد المصنعة نغمة الانتصار عندما 
تمكن من تحقيق فوز مستحق في الديربي على 
جاره السويق 1/2، فرض نادي عمان التعادل 
الإيجــابي عــلى النهضة المســتضيف بهدفن، 
وواصل ظفار صدارته للدوري بفوزه على بهلا 
الجريــح 1/2، كما وواصل الســيب مطاردته 
لصــدارة ظفار بفوز مســتحق على النصر 2/

صفر. إلى ذلك، قــرَّرت رابطة الدوري تأجيل 
م الأول  مباراة صحم والرســتاق، بعــد أن قدَّ
فحص كورونا إيجابي لأحد أفراد جهازه الفني؛ 

مما حدا بالرابطة اتخاذ قرار التأجيل.
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مسقط - الرؤية

ــمو السيد فهد بن  ترأس صاحب السُّ
محمود آل سعيد نائب رئيس الوزراء 
لشــؤون مجلــس الــوزراء، اجتــاع 
اللجنةُ العُليا لدار الأوبرا الســلطانية 
مسقط، وذلك بحضور أعضاء اللجنة، 
بمقــر دار الأوبــرا للاحتفــاء بالذكرى 

العاشرة لإنشاء الدار.
وأعربــتْ اللجنة عن شــكرها لكافة 
الجهــات التــي تحملــت مســؤولية 
دعــم الجهود المبذولــة، والتي أثمرت 
عــن النجاحات المتواصلــة للدار على 

الصعيدين الداخلي والخارجي، بفضل 
الدعم المستمر للدار من لدن القيادة 
الحكيمة لمولانا حضرة صاحب الجلالة 
السلطان المعظم -حفظه الله ورعاه- 
كا تفقد صاحب الســمو السيد فهد 
بــن محمود آل ســعيد رئيس اللجنة 
العليا لدار الأوبرا السلطانية مسقط، 
وأعضاء اللجنة العليا، المعرض الدائم 
للفنون الموســيقية »عُــان والعالم«؛ 

بمناسبة افتتاحه وبدء فعالياته.
ويحتوي المعرض عــلى تقنيات عالية 
ــد تاريــخ الفنــون وتطورها في  تجسِّ
ســلطنة عُــان والعالم، كــا يحتوي 

على المكتبة الموسيقية. وقال الدكتور 
نــاصر بن حمــد الطــائي مستشــار 
مجلس إدارة دار الأوبرا الســلطانية 
مســقط، إنَّ معرض »عُان والعالم«، 
يُثــل نقلــة نوعيــة في كيفية عرض 
الفنــون بالمنطقــة، كا أنــه يحتفي 
بالفنــون العُانيــة ويعُــزز الهُويــة 
وسياســة الانفتاح على العــالم، كلبنةٍ 
دار  إنجــازات  مســرة  إلى  تضُــاف 
الأوبرا الســلطانية، وتعزز السياســة 
للسلطنة، كا  الإيجابية  الدبلوماسية 
أنَّ المعرض يزج بين التعليم والترفيه 

بطرق تفاعلية خلاقة.

مسقط - العمانية

ــمو السيد ذي يزن بن هيثم  توَّج صاحبُ السُّ
آل ســعيد وزير الثقافة والرياضة والشــباب، 
وبحضــور ســموّ الشــيخ خالد بــن حمد آل 
خليفة النائب الأول لرئيس مجلس الشــباب 

والرياضــة ورئيــس الهيئــة العامــة للرياضة 
رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية، الفائزين في 
ســباق الترايثلون. وتأتي فعالية اليوم الرياضي 
العُاني-البحرينــي في إطار العلاقات الأخوية 
المتينة التي تربط البلدين الشقيقين، وتعزيزاً 
للشراكة والتعاون في المجــال الرياضي؛ حيث 

تضمنت الفعالية سباق الترايثلون، بمشاركة 75 
من الذكور والإنــاث وعرضًا للطران الشراعي 
ورياضــة الكابويــرا. وذهبت المراكــز الثلاثة 
الأولى في فئــة الذكــور إلى مملكــة البحرين؛ 
حيــث حقق عمر عبدالله حمزة المركز الأول، 
وجــاء عبدالرحمــن مبارك محمــد في المركز 

الثاني، فيا حصــد محمد مبارك محمد المركز 
الثالث. وفي فئــة الإناث ذهبت المراكز الأولى 
كذلك لمملكة البحرين؛ حيث حصلت سمرة 
زيد البيطار على المركز الأول، وجاءت فاطمة 
عبدالمحســن المحيميد ثانيًا، وحصدت مريم 

منصور العريض المركز الثالث.

بكين - العُمانية

عقــدتْ الســلطنة وجمهوريــة الصــين 
الشــعبية جلســة مباحثات سياســية في 
الصين؛ اســتعرضتا خلالها أوجه العلاقات 

الثنائيــة بــين البلدين الصديقين وســبل 
الاقتصاديــة  المجــالات  في  تعزيزهــا 
والاســتثارية والثقافية، كا بحثتا عددًا 
من الموضوعــات الإقليمية والدولية ذات 

الاهتام المشترك.

مسقط - العمانية

ه سعادة الدكتور عبدالله بن علي العمري  توجَّ
رئيــس هيئــة البيئــة، إلى المملكــة العربيــة 
الســعودية في زيارة رســمية تســتغرق 5 أيام. 

وتــأتي الزيــادة بهــدف الاطلاع عــلى تجارب 
المملكة في مجال البيئة والاستفادة من الخبرات 
والتجــارب في مجال بنــاء القــدرات والبرامج 
البيئية، وســيكون بمرافقة  التدريبية والأنظمة 

سعادته عدد من المختصين في هيئة البيئة.

شهد افتتاح المعرض الدائم للفنون الموسيقية »عُمان والعالم«

السيد فهد يترأس اجتماع اللجنة العليا لدار الأوبرا السلطانية 
مسقط بمناسبة الذكرى العاشرة للتأسيس

السيد ذي يزن يتوج الفائزين بـ»الترايثلون« ضمن 
فعاليات اليوم الرياضي العُماني البحريني

جلسة مباحثات سياسية بين 
السلطنة والصين في بكين

رئيس هيئة البيئة يبدأ زيارة إلى 
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حاتم الطائي الرؤية اليوم

ــلطان هيثم بن طارق المعظم  لم تكُن تأكيدات حضرة صاحب الجلالة السُّ
-حفظه الله ورعاه- بالمضي قدُمًا بمســرة هذا البلد نحو الرِّفعة والازدهار 
ل به  والعُــلا، هي العنوان الأوحــد لمضامين الخطاب الســامي الذي تفضَّ
جلالته الأســبوع الماضي -بمُناســبة ذكــرى تولي جلالتــه مقاليد الحكم في 
البلاد- إذْ تجلَّت بين ثنايا الكلات ملامحُ خارطة طريق جديدة لمســتقبل 
عُــان، نقفُ بها ومعها على أعتاب مرحلةٍ مِلؤها الأمل والجد والتشــمر 
عن الســواعد؛ فجاء خطاباً متكاملًا؛ باستعراضٍ أمين وشامل عَكَس إحاطةً 
كاملةً من لدن جلالته -أيده الله- بكل ما يشغل العقل العُاني من قضايا؛ 
فطمأن العُانيين بأنَّ مســرة النهضة المتُجــددة مُتواصلة، وأنَّ تطلعاتهم 
نحو المســتقبل تمــضِي بعزية وثبات، وأنَّ القادم ســيكون عند مُســتوى 
التوقعــات، ومُحفّزا للأمل في النفوس والعزائم نحو مزيدٍ من العطاء لبناء 

مستقبل زاهر لعُان وأبنائها.
فاســتهلالُ جلالته بالتعهُّد بعدم التواني في بذل كلّ ما هو مُتاحٍ لصون ما 
تحقق من مُكتســبات وإنجازات، مقروناً بتأكيدات غالية على أنَّ استدامة 
قدرة الدولة على الوفاء بالتزاماتها المالية هو الغاية الأسمى ورأس أولويات 
مراحــل النهضــة المتجددة، أرسى دعائــمَ الاطمئنان والتفــاؤل بأنَّ ما تمرُّ 
بــه بلادنا في هــذه الأثناء من تداعيات لأوضاع ماليــة واقتصادية فرضتها 
جائحــة »كوفيــد 19« في طريقها إلى حلولٍ مُســتدامة، تضمن المعيشــة 
الكريــة للمُواطِــن، وتحقِّق أهدافَ الفترة المتبقيَّة من الخطة الخمســية 
العــاشرة، كأولى خطط التنفيذ الفعلي لمســتهدفات رؤية »عُان 2040«، 
ــع في سياســات  مدعومــةً بخطةٍ متكاملــة لضان التوازن المالي، والتوسُّ
ســت  ، علاوة على توجيهات جلالته الســامية التي تأسَّ التحفيز الاقتصاديِّ
ن  وفقها منظومة الحايــة الاجتاعية لتوفر حياة كريــة للمُواطنين ممَّ
ــن ملحــوظٌ في الأداء  طالتهــم تداعيــات الجائحة؛ فكان نتاجَ ذلك تحسُّ
الاقتصــادي والمالي، تمــضي معه بلادنا بانطلاقة أكثر استبشــارًا على طريق 

الناء والازدهار.
وما من شــك أنَّ بناء »دولة اقتصاديــة مُتوازنة«، لا يتحقق دون منظومة 
إدارية مُتكاملة توُائِم التغرات ومتطلبات المرحلة، لرفع كفاءة الأداء. ومن 
أجــل ذلك، كان ملف الاقتصاد -وفي القلب منه »الاســتثار المحلي«- هو 
الشغل الشاغل في مســرة البناء والتطوير؛ إذ به تتعزَّز القدرة التنافسية، 
قة للناء  ومن أجله تصُاغ البرامج الوطنية والخطط والإســتراتيجيات المحقِّ
والازدهــار، وقد عنيتْ الرعاية الســامية بهذا الملف أيــا رعاية، تخطيطاً 
وتحفيزاً وتســهيلًا، ولعلَّ إفراد جلالته -أيده الله- جزءًا من خطابه لإبراز 
جهــود الدولة في الوصول لـ«اســتثار رؤوس الأموال المحليــة«، والتنبيه 
بشــأن ما ينتظرها من فرص مُجزية، هو انتقالٌ مُبشرِّ على مؤشرات تنفيذ 
ع  رؤية عُان المســتقبلية، بأنْ تكون بلادنا وجهةً اســتثاريةً رائدة، يتوسَّ
معها حجم الاقتصاد وتتنــوع مصادر الدخل؛ فا تتوافر عليه بلادنا اليوم 
من مزايا تنافســية، وإمكانيات كبُرى، وفرص واعدة، تفرضُ تســخر كافة 
الجهــود والطاقات، وتعزيز فرص التعاون والتكامــل بين الجميع، لتعزيز 
جاهزية الاستثار فيها، بما تتكامل معه حركة التنمية؛ لتشمل كافة أرجاء 

هذا الوطن.
وعــلى ضفاف الأمل الاقتصادي، جاء تجديــد جلالته -حفظه الله- التعهُّد 
بأن يظل الشباب في صميم الاهتام، مع التأكيد على إشراكهم »شراكة أكثر 
شــمولية« في بناء الوطن، وإبراز إســهاماتهم الفاعلة وتنظيم أدوارهم في 
خدمة المجتمع، ليفتح أمام الأجيال الحالية والمقُبلة آفاقاً لا حُدود لها، تتكئ 
فيها عزائمهم على اطمئنانٍ بأنهم الثروة التي لا تنضب، والصوت المسَموع، 
وأنَّ تطلعاتِهــم ســتبقى دومًا في دائــرة الضوء تلقى العِناية المسُــتحقة، 
في انعــكاسٍ لعُمق الثقة الغالية بدعم وتمكين الشــباب، والاســتفادة من 
طاقــات قادرة على صنع الفارق بحيوية، والقلب النابض بالإنجازِ في كافة 
ربوُع الوطن وميادين العطاء؛ من أجل بناء مُســتقبل مُشرق؛ سيا بتعهُّد 
جلالتــه -أبقاه الله- بالتطلع إلى »أمل مقــرون بحزم« بأن تقوم قطاعات 
الدولــة والقطاع الخاص بأدوار أوســع في جهود التوظيف؛ بمــا يعَْنِي أنَّ 
ملف التشغيل سيأخذ منحى آخر تمامًا خلال المرحلة المقُبلة، يتجسد معه 
الحزم في المتابعة واختيار المشروعات التي تستطيع توليد فرص عمل أمام 
الشــباب، مع دعمٍ لبرامج رواد ورائدات الأعال، وحفز أدوارهم الواعدة 

في تنشيط حركة الاقتصاد.
كا أبرزت مضامين الخطاب الســامي كذلك مُــرادات »نهج الحكمة« في 
تجويد الأداء الحكومي، للانتقال به من مستوى الحلول الطارئة إلى مستوى 
أكثر ديومةً؛ يتمُّ معه إرساء حُلول شاملة تضع النمو الاقتصادي والاستدامة 
ه  المالية ورفاهية المجتمع في أوَّل سلمّها، تعزيزاً لحجم الإصلاحات التي وجَّ
بهــا جلالته -أبقاه الله- منذ توليه مقاليد الحكم قبل عامين كاملين، والتي 

آتت ثمارها بشكل أسرع من المتوقع.
وبقدر ما كانت الآمال عَظِيمة في المســتقبل، فإنَّ خطاب ذكرى التنصيب 
حرص على تعزيز خطَّ الاتصال والارتباط مع تاريخٍ مشرفٍ وعريق: وقائعَ 
وأحداثاً وقياً ومبادئ وهُويَّة، كانت ولا تزال وستظل هي الروح العُانية 
المتوارثة بين الأجيال، فارضةً اعتزازاً بالهُوية، وجوهر الشــخصية العُانية، 
، تتعزز معه طموحاتنا في المســتقبل دون  بتوازنٍ ووضوحٍ، وتفاعلٍ إيجابيٍّ

أن تفقدنا أصالتنا ولا تنسينا هُويتنا.
... إنَّ »الانتقال بعُان إلى مســتوى طموحاتكم وتطلعاتكم ســيكون هو 
عنــوان المرحلــة المقبلة«، إنه وعدٌّ ســامٍ في الثالــث والعشرين من فبراير 
2020م، تعزَّز اليوم بعد عامين كاملين من الإنجاز والعطاء ليكون »الارتقاء 
ــمو والرفعة، التي تســتحقها«، مقروناً  بعُــان إلى الذرى العالية، من السُّ
ا  بكونــه واجبًا وطنيًّــا، وأمانةً عُظمى، تفرضُ عــلى كلّ عُاني وعُانية، أيَّ
كان موقعه ومســؤولياته، دورًا أكبر لتقديم مصلحة الوطن على مصالحه 
الذاتيَّة؛ ليســتقر قارب هذا الوطن على شــطآن الغــد المشُرق. فلا نهضةَ 

لوطن دون توظيفٍ لكامل طاقاته لصالح عملية الرُّقي والتطور المنشود.

خطاب الأمل

 الطائي: 
المعرض نقلة 

نوعية في 
عرض الفنون 

بالمنطقة

تصوير/ محمد الراشدي
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مسقط - العمانية

بُمباركة ســامية من لدن حــرة صاحب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طارق المعظــم -حفظه الله  السُّ
ــمو الســيد بلعرب  ورعــاه- أطلــقَ صاحبُ السُّ
بــن هيثم بن طارق آل ســعيد، جائــزة بلعرب 
بن هيثــم للتصميم المعماري، والتي تســتهدف 
الشــباب العُماني المتخصــص في مجالات العمارة 
والتصميــم، بمن فيهم الدارســون والباحثون عن 

عمل، ممن تنطبق عليهم شروط المسابقة.
وتــأتي الجائزة انســجامًا مــع رؤيــة وتطلعات 
ســلطنة عُمان المســتقبلية في تطويــر مناطقها 
ومحافظاتهــا المختلفة معماريًا؛ بما يتناســب مع 
ا مع  بيئتها الجغرافية وهُويتها الحرية، وتماشــيً
التطور الحاصل في مجال العمارة والتصميم حول 
العالم؛ حيث تُعنى بطرح مســابقة محلية سنوية 
برؤيــة عالمية، في مواضيع مختلفــة في التصميم 
المعماري من ســنةٍ إلى أخرى، وتهدف للمنافسة 
على تصميم وابتكار مشــاريع معمارية فريدة في 
مناطق معينة بسلطنة عُمان ذات طابع معماري 
مميــز يجمع بين الأصالة والمعاصرة ويمكن تبنيها 

على أرض الواقع.
وأكد صاحب الســمو السيد بلعرب بن هيثم آل 
ســعيد -في تصريح له- أنَّ فكرة الجائزة تكمُن في 
إطلاق مســابقة محلية برؤية عالمية، تســتهدف 
الشــباب العُماني المتخصصين في مجالات العمارة 
والتصميم؛ لتقديم تصاميــم معمارية وحضارية 
حديثة برؤًى فنيــة تجمع بين الأصالة والمعاصرة 
لتطويــر منطقــة جغرافيــة محددة في ســلطنة 
عُمان، يتم اختيار الأفضل منها للتنافس والتأهل 
للفوز بالجائزة، مضيفًــا أن هناك أهدافًا عديدةً 

نسعى إلى تحقيقها.
وحــول الرســالة التي تحملها جائــزة بلعرب بن 
موه: إن الجائزة  هيثم للتصميم المعماري؛ قال سُّ
بطبيعة الحال تســتهدف الشباب العُماني؛ لذلك 
فــإنَّ رســالتنا وغايتنــا في هذا المجــال تكمن في 
اســتثمار وتمكين القدرات والمهــارات المعمارية 
الوطنية، لتطوير مناطق مختلفة بســلطنة عُمان 
تُســهم في تحقيق قيمة مضافة، ولعل المســابقة 
التــي تتضمنها هذه الجائزة هي إحدى الســبل 
المؤاتية لاســتثمار قدرات الشــباب وتمكينهم في 
هــذا الجانب، كما أنَّها قــد تكون بوابة لهم نحو 
العبور إلى المستقبل بأفكار وتطلعات أكثر إبداعًا، 
وهذا الإبداع نأمل أن ينعكس على أرض الواقع.

ــموه أنَّ الهدف الأســمى الذي تســعى  وأكد سُّ
الجائزة لتحقيقه هو الاستماع إلى صوت الشباب 
بطريقــة مختلفــة؛ ترجمةً لما تفضــل فوجه به 
حرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظم -حفظه الله ورعاه- نحو ضرورة الاهتمام 
بالشــباب العُماني والاستماع إليهم؛ لذا “فإننا من 
خــلال هذه الجائزة ومســابقتها ســنحرص على 
الاســتماع إلى أفكار الشباب بطريقةٍ فنية تسعى 
نحــو التطويــر الحــري والإبــداع في مجالات 

العمارة والتصميم المرتبط بهما”.
مو السيد بلعرب بن هيثم بن  وأشار صاحب السُّ
طارق آل ســعيد إلى أنَّ هناك هدفًــا عامًا لهذه 
الجائزة يحمل شــعار “نحــو نمط معماري عُماني 
مُبتَكــر ومعاصر”، وربما يكون هذا الهدف أقرب 
إلى الجانــب الفني، مــع عدم إغفــال الأهداف 
الأخــرى التي ترتبط بالمجتمــع المحلي، أو تمكين 
وتطوير قدرات الشــباب، هذا عوضًا عن الإسهام 
في تحقيــق تطلعــات “رؤية عُــمان 2040”، من 
خلال ما ستوفره الجائزة من مخرجات وتصورات 
تطويرية ســواءً كانت لمشــاريع قائمة، أو ابتكار 

مشاريع جديدة.
وحول الهــدف العــام للجائزة ومــا يحويه من 
ــمو الســيد  مضامــين ودلالات؛ أكد صاحب السُّ
بلعرب بن هيثم بن طارق آل ســعيد، أنَّ النمط 
المعــماري العُــماني ثري ويحظى بتنــوع كبير في 
مختلف محافظات ســلطنة عُمان، وقد أسهمت 

طبيعــة البلد وجغرافيته في تحقيــق هذا الثراء، 
فربما يلاحظ أي زائر لســلطنة عُــمان أن النمط 
المعــماري الجبلي على ســبيل المثال يختلف عما 
هو عليه في السهل، وكذلك يختلف نمط الساحل 
مون طوال  عــن نمط الداخل، وربما ســعى المصمِّ
السنوات السابقة إلى تقليد تلك الأنماط، فظهرت 
مشــاريع ومرافــق تقليدية قائمــة في تصميمها 
على النمط العمــراني القديم، وهناك القلة ممن 
ســعوا إلى تطويرها، أو التحديث فيها بما يجعلها 
أنماطًا عمرانية مواكبــة للعصر، وهذا بما لا ير 

يشــوه  أو  العُمانية،  بخصوصيتها 
لذلــك  الإبداعيــة،  عناصرهــا 
تحرص الجائــزة على أن تكون 

المقترحــات والتصورات 
والمشاركات المقدمة 

مســابقتها  في 

مبتكرة ومعاصرة، ومستدامة في الوقت ذاته.
فئات الجائزة

أمــا الفئات التي تســتهدفها جائــزة بلعرب بن 
ه أن  هيثــم للتصميم المعــماري؛ فأوضح ســموُّ
الجائزة حرصت على أن تخاطب الشباب العُماني 
بجنســيه، ويمكن للمتخصصين منهم في مجالات 
العــمارة، والتصميــم، والتخطيــط الحري أن 
يشاركوا في المســابقة الُمعلنة، وحرصت المسابقة 
عــلى أن لا تمــد في الفئة العمرية كثــيراً، وقننت 
عمــر المشــاركين بمــا لا يزيد عــلى 35 عامًا بمن 
فيهــم الباحثــون عن عمــل، والطــلاب؛ بهدف 
إتاحة فرصة أكبر للشباب في هذه الفئة العمرية 
للمشــاركة، وتجنب منافستهم من فئات عمرية 
أكبر قد تكــون أكثر خبرة منهــم في هذا المجال، 
تأكيــدًا عــلى أنه من أهــداف المســابقة تنمية 
المهــارات والقدرات للمشــاركين. كما أن الجائزة 
تتيح للشــباب المشــاركة في مســابقتها إما على 
شكل فردي لكل مشــارك، أو على شكل فريق لا 
يزيد أعضاؤه على ثلاثة أشــخاص، يمكنهم تقديم 
مقترحهم بشــكلٍ جماعي يحمل أســماءهم، مع 

مراعاة الالتزام بشروط المسابقة.
ــموه أن الجديد الذي تمتــاز به الجائزة  وذكر سُّ
عن غيرهــا: “منذ بداية التفكــير في إطلاق هذه 
الجائــزة، فقــد كانــت لدينا رؤيــة لتكون هذه 
الجائزة مغايرة عن نظيراتها من الجوائز المحلية؛ 
لذلــك كان التفكــير ينصب لما بعــد الإعلان عن 
الفائــز بالجائــزة، وبالأخص حول مــآل المشروع 
الفائــز، فحرصنــا عــلى أن تكــون الفكــرة هي 
اســتثمار المشروع وتنفيذه ومتابعته ســواءً كان 
ذلك عن طريق الاستثمار، أو عن طريق الجهات 
الحكوميــة ذات العلاقة، حيــث عملت الجائزة 
على التنســيق مع هــذه الجهات بهذا الشــأن، 
وبإذن الله ســنحرص على أن يرى المشروع الفائز 

النور في أي موقع بسلطنة عُمان”.
شروط غير معقدة

ــموه: “حرصنا أن تكون شروط المشاركة  وبين سُّ
في المســابقة بســيطة خاليــة من 
بغية  وذلك  التعقيــد، 
عدد  أكــبر  إشراك 
ممكــن مــن فئة 

الشــباب في مسابقة الجائزة، فإضافة إلى الشرط 
الرئيس باقتصار المشــاركة على الشباب العُماني 
ممن لا تتجــاوز أعمارهم 35 عامًــا، فكان من 
الرورة أن يكون المشارك مُلما ببرامج التصميم 
والإظهــار المعــماري، كــون هــذه البرامج هي 
التي يُعتمد عليها في مثل هذه المشــاريع، هذا 
عوضًا عن أن هنالك شروطًا فنية يمكن للراغب 
بالمشــاركة الرجــوع إليها ســواءً كان في الموقع 
الإلكتروني للجائزة، أو عبر صفحاتها على شبكات 

التواصل الاجتماعي”.
ــمو الســيد بلعرب بن  وقــال صاحب السُّ
هيثــم بــن طــارق آل ســعيد: إن عشرة 
المرحلــة  إلى  ســيتأهلون  متســابقين 
النهائية من المســابقة، لتقديم عرض 
للجنــة التحكيم عن أفكار مشروعه 
ومقترحاتــه، وتصوراته 
الفنيــة في مــدة زمنية 
وللجنــة  محــددة، 
أن تناقشــه في كافة 
وفي  التفاصيــل، 
من  يتأهل  الختــام 

هؤلاء العشرة ثلاثة متســابقين للتتويج بالمراكز 
ــموه: “ارتأينا أن تكون  الثلاثة الأولى. وأضاف سُّ
الجوائز ماليــة بإذن الله، حيث ســينال الفائز 
بالمركــز الأول مبلغًا مالياً وقــدره عشرون ألف 
ريال عُماني، بينما ســيحصل المركــز الثاني على 
خمســة عشر ألف ريال عُماني، في حين خُصص 
للفائــز بالمركز الثالث عــشرة آلاف ريال عُماني، 
وسيكون للســبعة الآخرين من المتأهلين جوائز 
عينية”.وعــن ما ســتضيفه الجائــزة للمجتمع 
بشــكلٍ عــام، أوضح صاحب الســمو الســيد 
بلعرب بن هيثم بن طارق آل ســعيد بأنه منذ 
الإرهاصات الأولى للتفكير بإطلاق هذه الجائزة 
كان هنالك توجــهٌ لتكون للجائزة قيمة مضافة 
ســواءً كان ذلك على المجتمع، أو المتســابقين، 
أو قطاع الأعمال بشــكلٍ عــام، حيث مما ترنوا 
إليه الجائزة أن توفر المجال لاحقًا للمؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة إلى الاستفادة من المشاريع 
التــي ســيتم تطويرهــا أو أنشــائها، من خلال 
إنشــاء منافذ للخدمة التي تقدمها بعض هذه 
المؤسســات، كالمقاهي ومحــلات الطعام التي 
يديرها الشــباب العمانيــون، أو محلات الهدايا 
والتحــف والتذكاريات العُمانيــة، أو غيرها من 
الأنشــطة التي تتناســب مع كل مــشروع يتم 

تنفيذه وتطويره.
وأما القيمة المضافة للمشاركين في المسابقة؛ فإنَّ 
الجائزة تخطط أيضًا لعقد وتنفيذ حلقات عمل 
فنية للمشــاركين في المجالات التي تســتهدفها، 
ونأمل من هــذه الحلقات أن ترفد المشــاركين 
بمهارات ومعارف جديدة، وعلى صعيد المجتمع 
فمن المؤمل أن تُسهم الجائزة في إضفاء لمسات 

جماليــة وتطويــر مواقــع حيوية لتشــكل 
متنفسًا للجمهور يقصدونه لقضاء أوقات 

جميلــة مع ذويهــم وأصحابهم.وبين 
“الخطــة  ســموه: 

الموضوعة لهذه الجائزة أن تقام ســنويا بمشيئة 
الله تعالى، والذي دفعنا لذلك إدراكنا بأنَّ بلدنا 
العزيزة مترامية الأطراف؛ ومن الُمســلمات التي 
تؤكــد عليها الجائــزة هو طوافهــا ببقاع عُمان 
جميعهــا، ولن يتأتى ذلك إلا باســتمرارية هذه 
الجائزة؛ لذلــك أقررنا أن يكــون للجائزة دورة 
سنوية تســتهدف في كل عام محافظةً، أو حيزاً 
جغرافيًــا معينًا، أو نمطًا معماريًا مختلفا، ونحن 
حريصــون على أن تــترك الجائــزة أثرها في كل 
بقاع ســلطنة عُــمان، وأن يكون لها إســهام في 
تطوير مرفقٍ ما، أو تحديث مزار سياحي معين، 
أو ابتــكار مرفق جديد برؤيــة إبداعية صديقة 

للبيئة، ونأمل أن يوفقنا الله لذلك”.
ــمو السيد بلعرب  ه صاحب السُّ وفي الختام، وجَّ
بــن هيثم بن طارق آل ســعيد كلمة للشــباب 
العُماني قائلًا: “إن هذه الجائزة وُضعت لأجلكم 
وأنتم أهــلٌ لتقديــم مقترحاتكــم وتصوراتكم 
وأفكاركم التي تســعون من خلالها إلى إحداث 
نقلــة نوعية بمشــيئة اللــه في قطــاع العمارة 
والتصميم، لذلك فالمجــال مفتوحٌ أمامكم نحو 
الإبداع والإجادة، وتقديم تصورات غير مسبوقة، 
ونحن بمشــيئة الله -في الجائــزة- لن نتوانى عن 
دراسة أي مُقترحٍ مقدم يصل إلينا وهو مستوفٍ 
للــشروط الفنية التي ســتضعها لجنة التحكيم، 
والتي ســيعلن عنها بمشــيئة الله. مؤكدًا سموه 
أن الأوطان لا تُبنى إلا بســواعد أبنائها، ويمكننا 
اعتبار هذه الجائزة دعوةً للبناء فالمجال مفتوح 
للشباب، وأهلًا برؤاهم وتطلعاتهم في 

هذا الشأن”.

بمباركة سامية

إطلاق جائزة بلعرب بن هيثم للتصميم المعماري

المسابقة تستهدف 
الشباب العُماني 
المتخصص في 

العمارة والتصميم 
بمن فيهم الدارسون 

والباحثون عن عمل 

الحرص على 
الاستثمار في 
المشروع الفائز 

وتنفيذه ومتابعته 
سواءً عن طريق 

الاستثمار أو الجهات 
الحكومية ذات العلاقة

الجائزة انسجام مع 
رؤية »عُمان 2040« 
في تطوير مناطق 

ومحافظات السلطنة 
معماريا بما يتناسب 

وهُويتها الحضرية

شروط المشاركة 
في المسابقة 

خالية من التعقيد.. 
شريطة إلمام 

المشارك ببرامج 
التصميم والإظهار 

المعماري

بلعرب بن هيثم: رسالتنا وغايتنا استثمار وتمكين القدرات والمهارات المعمارية الوطنية والاستماع لصوت الشباب
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محافظ البريمي يوجه بتسريع 
تنفيذ الخدمات المجتمعية

منح دراسية للعمانيين في بروناي دار السلام

النجار تبحث مع رئيس جامعة السلطان قابوس 
تطوير التعاون والبحث العلمي

تعاون ثلاثي لإنجاز المستودع البحثي الرقمي »شعاع«

السلطنة تستضيف اجتماعا تشاوريا حول »مبادرة الصحة العالمية«

خلال زيارة لشركة تقنيات الاتصالات الفضائية 

وفد من »الدولة« يقف على استعدادات 
مشروع »القمر الاصطناعي الوطني«

البريمي - سيف المعمري

زارَ ســعادة الســيد الدكتور حمــد بن أحمد 
البوســعيدي محافــظ البريمــي، منطقة الفي 
بولايــة محضة، في إطــار الزيــارات الميدانية 
الرامية للالتقاء بالمواطنين وتلمّس احتياجاتهم 

وتطلعاتهم في مختلف المجالات.
ووقف ســعادته -خــلال الزيــارة- على عدد 
مــن المحطات للتعــرف عن قــرب على أبرز 
الاحتياجــات وهــي الطرق وخدمــات المياه 
وعــدد مــن الجوانــب المرتبطــة بالوضــع 

الاقتصــادي. وبعد الاســتماع لأبــرز المحاور 
التي يتطلع أبنــاء المنطقة إلى تحقيقها، وجه 
ســعادته بأهميــة الإسراع في تنفيذ الخدمات 
التي من شأنها تعزيز الجوانب المرتبطة بحياة 
المواطنين والمقيمين عليها. ورافق ســعادته في 
الزيارة كلٌّ من: ســعادة الشــيخ عبدالله بن 
سالم الفارسي والي ولاية محضة، والشيخ أحمد 
بن محمــد المعولي نائــب والي محضة بنيابة 
الروضــة، ومحمد بن راشــد الشــحي مدير 
عام بلديــة محافظة البريمي، وموظفو الشركة 

العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي.

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار -ممثلــة بالمديرية العامــة للبعثات- 
عن توافر عدد من المنح الدراســية المقدمة من 
حكومة ســلطنة بروناي دار السلام في مختلف 
التخصصات للمؤهلات الدراســية البكالوريوس 
والليســانس والدبلوم والماجســتير وذلك للعام 
الأكاديمــي 2023/2022م. وأوضحــت الــوزارة 
للراغبين في التنافس على المنح تعبئة الاستمارات 

المطلوبــة للتســجيل والمتوفــرة عــبر الرابــط 
aspx.http://www.mfa.gov.bn/( الإلكتروني 
أيضًا أن  Pages/bdgs/bdgs2022(. وأوضحت 
يتم طباعة الاستمارات وتعبئتها وتسليمها لدائرة 
خدمات المراجعين بديوان عام الوزارة لاستكمال 
باقي المســتندات بناء على الإجراءات المطلوبة 
من الجهة المانحة. على أن تكون جميع الوثائق 
مترجمــة إلى اللغة الإنجليزية ترجمة رســمية، 
ثم ترســل جميع الوثائق عــبر البريد الإلكتروني 

.)mfa.gov.bn@applybdgs2022(

مسقط - الرؤية 

اســتعرضت معالي الدكتــورة ليلى بنت 
أحمد النجّار وزيرة التنمية الاجتماعية، 
مع صاحب الســمو السيد الدكتور فهد 
بــن الجلندى آل ســعيد رئيس جامعة 
الســلطان، التعاون بين الوزارة وجامعة 
الســلطان قابوس، وذلك خلال اجتماع 
شــهد توفير كل مــا من شــأنه تطوير 
البحــث العلمــي والعمــل الاجتماعي 
وخدمــة المجتمــع، واقــتراح الخطــط 
والبرامج والآليات التــي تؤدي لتفعيل 

التعــاون المنشــود، وإعــداد المحــاور 
المشــتركة للبحوث الاجتماعية وتحديد 
فــرق العمــل المنفــذة لهــذه المحاور 
بالتنســيق مع جهــات الاختصاص بين 

الجانبين.
وتناول الاجتماع كذلك مناقشة الخطط 
الإستراتيجية للتدريب والتأهيل لموظفي 
الوحدتين وتوفير فرص تدريبية لطلاب 
الجامعــة في الدوائــر والمراكــز التابعة 
التنميــة الاجتماعيــة، وتبادل  لــوزارة 
المعلومــات حــول تنظيــم المؤتمــرات 
وحلقــات  والمحــاضرات  والنــدوات 

ذات  التدريبيــة  والــدورات  العمــل 
الاهتمام المشــترك، إضافــة للتعاون في 
مجال الدراســات والبحوث والقياسات 
والاســتبيانات حول القضايا الاجتماعية 
والظواهــر  والســلوكية  والنفســية 
الاجتماعية، والتعاون في مجال الخطط 
والبرامج التوعوية التــي تنفذها وزارة 
الظواهر  حــول  الاجتماعيــة  التنميــة 
إلى  معالجتهــا،  وكيفيــة  الاجتماعيــة 
جانب التعــاون في مجال تبادل الخبراء 
والباحثين والفنيين المختصين في مجالات 

العمل الاجتماعية وخدمة المجتمع.

مسقط - الرؤية

الاجتماعيــة  التنميــة  وزارة  وقعّــت 
اتفاقيــة تعــاون مــع وزارة التعليــم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتــكار 
وجامعــة الســلطان قابــوس؛ لإنجــاز 
وتطويــر مــشروع المســتودع البحثي 
الرقمي العماني »شــعاع«، والذي يضم 
البحوث والدراسات والوثائق التاريخية 
ومقــالات الدوريــات والمســتخلصات 
الأكاديميــة  والإحصــاءات  البحثيــة 
العمانيــة المتخصصــة ومــواد الابتكار 
التي كتُبت أو جُمعت في سلطنة عمان 
وعنهــا، وعرضها وتوفيرهــا على قاعدة 
بيانــات وتنظيمها من خلال فهرســتها 
وتصنيفهــا وفق النظم الحديثة ، وذلك 
ليسهل الحصول عليها والاستفادة منها 
ـع الاتقافية  للباحثــين والمهتمــين. ووقّـَ
شمســة بنت أحمد الحوسنية المديرة 

العامــة للتخطيط والدراســات بوزارة 
التنميــة الاجتماعية، والدكتــور نبهان 

بن حــارث الحراصي عميد كلية الآداب 
والعلــوم الاجتماعيــة ورئيــس اللجنة 

التنفيذيــة لمشروع المســتودع البحثي 
الرقمي العماني »شعاع”.

مسقط - الرؤية

اســتضافتْ الســلطنة -ممثلة في وزارة الصحة- 
الســويسرية،  وبالشراكــة مــع وزارة الصحــة 
الاجتماع التشــاوري حول طريق الاتصال المرئي 
في إطــار التحضــيرات للــدورة 150 للمجلــس 
التنفيــذي لمنظمــة الصحــة العالميــة، وذلــك 
لاستعراض ومناقشــة »المبُادرة العالمية للصحة 
مــن أجــل الســلام«، التــي نجحت الســلطنة 
وســويسرا بتضمينهــا في جدول أعــمال الدورة 
الـــ150 للمجلــس التنفيــذي لمنظمــة الصحة 
العالمية. وترأس الاجتــماع الافتراضي من جانب 
الســلطنة: معــالي الدكتــور أحمد بــن محمد 
بن عبيد الســعيدي وزير الصحــة، وتم خلاله 
اســتعراض المبــادرة ورؤيتهــا وأهدافها للدول 
الاعضاء بمنظمة الصحة العالمية، والاســتماع إلى 

مرئيات المشــاركين حول المبــادرة وطرق المضي 
قدمــاً في تنفيذهــا ضمن إطار أعــمال منظمة 
الصحة العالمية. وتأتي المبُــادرة العالمية للصحة 
من أجل السلام بدفع من السلطنة بالشراكة مع 
ســويسرا ومنظمة الصحة العالمية وإثر مشاورة 
متعددة الاطــراف اجريــت في جنيف حضرها 
اكــر من خمســين ممثلا عــن 24 دولــة. وقد 
أحرزت المبادرة بقيادة المنظمة تقدما جيدا منذ 
انشاءها وحققت انجازات على المستوى الدولي 
والاقليمي والقطري. وتسعى المبادرة الى تعزيز 
وتفعيل الصلة بين الصحة والتماسك الاجتماعي 
والســلام بالتركيــز على الدور المهــم الممكن ان 
تؤديــه برامــج الصحــة العامــة في الجمع بين 
مختلف الفئات وبناء الثقة. وتساهم المبادرة في 
تعزيز القدرة على الصمود والثقة على مســتوى 

المجتمعات المحلية والسكان والحكومات.

مسقط - الرؤية

زارَ وفــدٌ مــن لجنة التقنيــة والابتكار 
بمجلس الدولة، برئاسة المكرمة الدكتورة 
مريم بنــت عبداللــه العوادية، شركة 
تقنيــات الاتصالات الفضائيــة التابعة 
العُمانية للاتصالات وتقنية  للمجموعة 
المعلومــات المملوكة لجهاز الاســتثمار 
العماني، والتي تهــدف لقيادة مشروع 
القمر الإصطناعــي الوطني عن طريق 
بناء البنية الأساسية الوطنية للاتصالات 
الفضائيــة وتطوير القــدرات المطلوبة 
لخدمــة القطاعين العــام والخاص؛ بما 
يتناسب مع احتياجات تلك الجهات من 
خدمات الاتصــالات على المدى البعيد. 
وكان في اســتقبال اللجنة المكرم الشيخ 
الخطــاب بن غالب الهنائي نائب رئيس 
مجلس الدولة رئيس اللجنة التوجيهية 
بالشركة، والمهندس ســعيد بن عبدالله 
المنذري الرئيــس التنفيذي للمجموعة 
العمانية للاتصالات، والمهندس سالم بن 

ســعيد العلوي المدير التنفيذي لشركة 
تقنيات الاتصالات الفضائية، وعدد من 

مسؤولي الشركة.
وشهد الوفد عرضا مرئيا تم التطرق فيه 
إلى ماهيــة الشركة ودورها، والخدمات 
التــي تقدمهــا، وأثــر انتشــار فيروس 
كورونــا عــلى تقديم تلــك الخدمات، 
إضافة لتناول مشاريع الشركة المختلفة، 

والتحديات التي تواجهها وسبل تذليها. 
كــما شــملت الزيــارة جولــة ميدانية 
القمــر  الوطنــي لإطــلاق  للمــشروع 
الصناعي العماني؛ وذلــك للإطلاع على 
آليــة ســير العمــل في المــشروع الذي 
يهــدف لبناء البنية الأساســية الوطنية 
للاتصالات الســاتلية لخدمة احتياجات 

الاتصالات العامة والخاصة.

المعولي يرعى تدشين »الكامل في شرح النظام الأساسي«.. الأربعاء
عبري - ناصر العبري

يرعى ســعادة الشــيخ خالد بن هلال 
المعولي رئيس مجلس الشورى، الأربعاء 
المقبل، حفل تدشــين كتاب »الكامل في 
شرح النظام الأســاسي للدولة الجديد« 
للدكتور سالم بن سلمان الشكيلي؛ وذلك 
بقاعــة المهلب بن أبي صفــرة بجامعة 

التقنية والعلوم التطبيقية بعبري.
وقال الدكتور ســالم الشــكيلي أســتاذ 
-في  والإداري   الدســتوري  القانــون 
تصريح  خــاص لـ«الرؤية«: إنَّ الكتاب 
يتنــاول شرح النظام الأســاسي للدولة 
الجديــد الذي تفضل بإصــداره جلالة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظم 
-حفظه الله ورعاه- وينقسم إلى بابين؛ 

الأول: يتناول المبادئ العامة في القانون 
الدســتوري، أمــا الثاني فهــو مخصص 
لشرح النظام الأساسي للدولة من حيث 
خصائص النظام الأساسي للدولة وشكل 
الدولة ونظام الحكم والمبادئ الموجهة 
لسياسة الدولة سواء المبادئ السياسية 
والثقافية  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة 

والأمنية.
كــما يتنــاول الكتــاب كيفيــة انتقال 
ولايــة الحكــم وموضوع ولايــة العهد 
واختصاصــات جلالــة الســلطان، وما 
يتعلــق بمجلــس الــوزراء، إلى جانب 
مجلس عمان بغرفتيه الدولة والشورى، 
وكذلك السلطة القضائية، ومبدأ سيادة 
القانــون، ويختتــم الكتــاب بالحقوق 

والحريات والواجبات العامة.
د. سالم الشكيلي
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مسقط - محمد الشكري 

تبــدأ، اليــوم الأحــد، امتحانــات نهاية 
الفصل الــدراسي الأول لدبلــوم التعليم 
العــام -الــدور الأول- للعــام الــدراسي 
امتحــان،  مركــز   ٣٥٩ في   ،٢٠٢٢/٢٠٢١
مُوزَّعــة عــلى المديريــات التعليمية في 
للكثافــة الطلابية لكل  المحافظات وفقاً 

محافظة.
ويبلغ عدد الطلاب المتقدمين للامتحانات 
هذا العام ٥٤٩٥٩ طالبــا وطالبة، ويبلغ 
عــدد مراكــز التصحيح ٤ مراكــز تعمل 
بفترتين صباحية ومســائية. ومن المتوقع 
أن يتم ترشيح ٨٠٠ مصحح للقيام بأعمال 
تصحيــح جميــع مــواد دبلــوم التعليم 
العام وما في مســتواه بكل مركز تصحيح 
لــكل فترة تصحيــح؛ أي بإجــمالي حوالي 
٣٢٠٠ مصحــح، ويتــم انتــداب أكثر من 
٦٠٠٠ معلما لمراقبــة الممتحنين في مراكز 

الامتحانات.
وقالــتْ الدكتــورة زوينــة بنــت صالح 
المســكرية المديرة العامــة لمركز القياس 
والتقويم التربوي والمشرفــة العامة على 
الامتحانــات: في إطــار الاســتعداد التام 
والتهيؤ لتنفيذ هــذه الامتحانات، قامت 
الوزارة -ممثلة في مركز القياس والتقويم 
التربوي- بتشــكيل اللجان التالية لأعمال 

امتحانات دبلــوم التعليم العــام وما في 
مســتواه لجنة الإعــداد والتحضير والتي 
دبلــوم  امتحانــات  لجــان  أولى  تعتــبر 
التعليم العام وما في مســتواه، وتُشــكل 
اللجنة على مستوى المديريات التعليمية 
في المحافظــات ممثلــة بدوائــر القياس 
والتقويم التربوي، وعلى مستوى الوزارة، 
ممثلــة بمركز القيــاس والتقويم التربوي، 
ومهمة عملها الأساسية الإعداد والتحضير 
لأعمال التقويم التربــوي للعام الدراسي. 
الامتحانــات  إدارة  لجنــة  إلى  إضافــة 
بالمديريــات التعليميــة في المحافظــات؛ 
ومهمة اللجنــة هي القيام بمهــام إدارة 

اعمال امتحانات دبلوم التعليم العام وما 
في مستواه بالمحافظة التعليمية والإشراف 
على أداء الطلبــة للامتحانات بالمحافظة، 
وكذلــك لجــان التصحيح على مســتوى 
الــوزارة ومراكــز التصحيــح المديريــات 
التعليمية في المحافظــات، ومهامها إدارة 
أعــمال تصحيــح دفاتر امتحانــات مواد 
دبلــوم التعليم العــام وما في مســتواه، 
وتنتظم أعمال التصحيح في ٤ مراكز على 

فترتين صباحية ومسائية.
وأضافت: قامــت الــوزارة بتهيئة مراكز 
الامتحانات من خلال توفير الأجواء التي 
تُسهم في مســاعدة الممتحن على تقديم 
الامتحــان في جو مــن الراحــة والهدوء، 
ونأمــل من جميع الطلاب أن يســتعدوا 
للامتحانات من خلال الاســتغلال الأمثل 
للوقــت في عملية الاســتذكار والمراجعة، 
والتركيز أثناء أداء الامتحانات، وعلى ولي 

الأمر توفير الأجواء المناسبة للطالب حتى 
يحقق النتائج المرجــوة. مؤكدة أنه وفقاً 
لخطة التصحيح الأولية فســيبدأ مرحلة 
التصحيــح يوم الإثنــين ١٧ يناير وينتهي 

الثلاثاء الموافق ١٠ فبراير ٢٠٢٢.
وتحدثــت الدكتــورة زوينــة بنت صالح 
المســكرية المديرة العامــة لمركز القياس 
والتقويم التربوي والمشرفــة العامة على 
الامتحانــات، عن الإجــراءات الاحترازية 

خــلال فــترة الامتحانات، قائلة: تســعى 
وزارة التربيــة والتعليــم إلى توفير البيئة 
المناسبة والآمنة لأبنائنا الطلاب والدارسين 
والقائمــين على امتحانات شــهادة دبلوم 
التعليــم العــام ومــا في مســتواه للعام 
الــدراسي ٢٠٢٢/٢٠٢١م في ظــل ظروف 
فيروس ”كورونا“. ومن هذا المنطلق، فقد 
حرص مركــز القياس والتقويــم التربوي 
على تطبيــق الاحترازات الصحية الواجب 
اتباعهــا في تنفيذ أعمال امتحانات دبلوم 
التعليــم العــام وما في مســتواه لضمان 
سلامة أبنائنا المتقدمين لامتحانات الفصل 
الدراسي الأول لهذا العام الدراسي، وسلامة 
العاملــين بمراكز الامتحانــات، من خلال 
الاستفادة من البروتوكول الصحي الصادر 
عن وزارة الصحــة وزارة التربية والتعليم 
والالتــزام بالتباعد الجســدي للمتقدمين 
للامتحانــات، وتنظيــم دخــول وخروج 
الممتحنــين لقاعــات الامتحــان بطريقة 
تضمن المســافة الآمنة وتجنــب الزحام، 
والتأكيد عــلى المتقدمين لبــس الكمامة 
داخل المركز وقاعات الامتحان، واستخدام 
مقياس الحــرارة قبل دخــول الممتحنين 
والعاملــين للمركــز، وفي حالة الشــك في 
حالة ممتحن يجب عقد امتحانه في قاعة 
خاصة مــع اتخاذ الاجــراءات الاحترازية 

أثناء التعامل مع الحالة.

359 مركزا موزعة على المديريات التعليمية بالمحافظات.. و4 مراكز للتصحيح

54959 طالبا وطالبة بالدبلوم العام يبدأون اليوم امتحانات الفصل الدراسي الأول

د. زوينة بنت صالح المسكرية

أدم - محفوظ الشيباني

أعلنت دائرة البلدية بأدم تشغيل المسلخ 
الجديد الواقع في الجهة الشرقية من مركز 
الولاية بجانــب الطريق المؤدي إلى نيابة 
سناو. وتم تجهيز المسلخ الجديد بأحدث 
التقنيات في قطاع المســالخ البلدية لرفع 
مســتوى الســلامة والكفــاءة الصحيــة 
لعمليــات ذبح المواشي؛ حيث يتكون من 

صالة لاســتقبال الزبائــن، وصالة تقطيع 
الذبائح، وصالة للســلخ، وغرفة للطبيب، 
وغرفة للحارس، وعلى مساحة بناء تقدر 

بـ٢٩٠م.
ويعــدُّ المــشروع من المشــاريع الحديثة 
التي تشــهدها الولاية، والذي يأتي ســعيا 
من دائرة البلدية بأدم لتقديم الخدمات 
الأساسية ولضمان مأمونية اللحوم في بيئة 

نظيفة وفق رقابة وكفاءة صحية.

على مساحة 290 مترا.. 
تشغيل مسلخ أدم الجديد

الماجستير لباحثة في «واقع ممارسة 
المرأة العمانية للعلاقات العامة»

الرواس يعرف المجتمع المحلي بالمنافع 
التنموية لـ«الظاهرة الدولية المقفلة»

عبري - ناصر العبري

الظاهــرة،  ــم مكتــب محافــظ  نظَّ
وبالتعــاون مع فــرع غرفــة تجارة 
وصناعة عــمان بمحافظــة الظاهرة، 
لقــاءً تعريفيٍّــا عن شركــة الظاهرة 
الدولية للتنمية والاســتثمار المقفلة، 
والجــاري إنشــاؤها لأبنــاء ولايــات 

الظاهرة.
وشــارك في اللقاء أصحاب الســعادة 
والبلدي  الشــورى  أعضــاء مجلــس 
ورئيــس غرفــة الظاهــرة وأصحاب 
وصاحبات الأعــمال والتجار والأهالي 

بمحافظة الظاهرة.
وقدم ســعادة نجيب بن علي الرواس 
الظاهــرة، شرحًــا تفصيليٍّا  محافــظ 
عن الشركة وأنها تأتي بالتنســيق بين 
مكتب محافظ الظاهرة وغرفة تجارة 
وصناعــة عــمان (فــرع الظاهــرة)، 
وتم تشــكيل فريق عمــل للتعريف 
بالشركة ومناقشــة تفاصيل خطوات 
ما بعد التأســيس وطرحهــا للنقاش 
الأخذ بمشــورة ومقترحــات أصحاب 
وصاحبــات الأعمال. وتهــدف فكرة 

إنشاء شركة مقفلة بمحافظة الظاهرة 
إلى الاســتثمار الأمثل لموقع المحافظة 
المتميــز ومواردهــا الطبيعية، لتوائم 
بين سياسات وإستراتيجيات الحكومة 
بالقطاعــات  بالنهــوض  المتعلقــة 
التنميــة  وتحقيــق  الاقتصاديــة 

المستدامة. وتهدف الشركة إلى التركيز 
عــلى المشــاريع التنمويــة بمحافظة 
الظاهرة واستثمار الفرص الاستثمارية؛ 
بما يُسهم في خلق فرص عمل للشباب 
للمســاهمين  ربحي  عائــد  وتحقيق 

بالشركة من أبناء المحافظة.

وخلال اللقاء، تمَّ الرد على تســاؤلات 
واستفســارات الحضور حــول كل ما 
يتعلق بالشركة المقفلة لأبناء الظاهرة 
والمشــاريع التــي تســتثمر فيهــا في 
المستقبل ودورها في تشغيل الشباب 

الباحثين عن عمل بولايات الظاهرة.

مسقط - الرؤية

حصلت الباحثة زوينة بنت ســالم الريامية، على 
درجة الماجســتير بقســم الإعلام، كليــة الآداب 
والعلــوم الاجتماعية بجامعة الســلطان قابوس، 
عن رسالتها بعنوان ”واقع ممارسة المرأة العمانية 
للعلاقــات العامة والعوامل المؤثرة فيه: دراســة 

مقارنة“.
وركــزت الدراســة عــلى تحليل وتفســير طبيعة 
ممارســة المــرأة العمانيــة للعلاقــات العامــة، 
والعوامل الذاتية، والمجتمعية، والمؤسســية، التي 
تؤثر في هذه الممارســة في ضوء نظرية التميز في 
العلاقــات العامة، وتعتمد الدراســة على المنهج 
الكيفــي من خــلال أدوات مجموعــات النقاش 
المركزة والمكونة من ٣٤ من ممارسِــات العلاقات 
العامة العمانيات في القطاع الحكومي، والخاص، 
ووكالات العلاقات العامة، والمقابلة المتعمقة مع 
٥ من مديــري إدارات العلاقــات العامة، بغرض 

جمع البيانات.
وتوصلت الدراســة إلى أن هناك اهتمامًا متناميًا 
لدى مديــري العلاقات العامة في ســلطنة عُمان 
بتوظيف ممارسِــة العلاقــات العامــة العمانية 
لأسباب مجتمعية ومؤسســية، وأن هناك تقاربًا 
كبــيراً في تجربــة ممارسِــات العلاقــات العامــة 

العمانية في القطاعين الحكومي والخاص. أما فيما 
يتعلق بدور ممارسِــة العلاقات العامة العمانية 
في مجال العلاقات العامة فقد وجدت الدراســة 
بأن المرأة العمانية تلعب دوراً فنيا بشــكل أكبر، 
بينما تقل أدوراها الإدارية. وكشفت الدراسة عن 
أن ممارســات العلاقات العامة في ســلطنة عُمان 
لا تتطابق مع الممارسة الممتازة للعلاقات العامة، 
حسب نظرية التميز في العلاقات العامة، فالتنوع 
غير مطبق بشــكل متناســب خاصــة في القطاع 

الحكومي.

مسقط - العُمانية 

تعد المحميات الطبيعية ثروات وطنية ورافدًا 
واعــداً للاقتصــاد الوطنــي لما تتميــز به من 
تنــوع بيولوجي وثقافي فريــد، ويبلغ عددها 
في ســلطنة عُمان ٢٥ محمية، ومتوســط عدد 
زوارهــا نحــو ١٥ ألــف زائر ســنويا، تشرف 
عليها هيئة البيئة، بالتعاون مع الجهات ذات 

الاختصاص.
وقالتْ زهرة بنت خلــف الشريقية إخصائية 
نظــم بيئية في المديرية العامة لصون الطبيعة 
بهيئــة البيئة، لوكالة الأنباء العمانية: إنَّ هيئة 
البيئة قامت بطرح بعض الفرص الاســتثمارية 
للشركات والمؤسســات المختصة والمستثمرين 
الراغبين في اســتثمار وإدارة بعض مشروعات 
الســياحة البيئيــة. مضيفــة أنَّ الهيئة قامت 
بطــرح إعلان للاســتثمار في ثــلاث محميات 
للأخــوار في محافظــة ظفــار وهــي: صولي، 
والدهاريــز وخور القرم الكبــير. وتعمل على 
مشروع ســفاري في حديقة السليل الطبيعية 
هو على وشــك الانتهاء، ولا يزال العمل جاريا 

على تطوير المشروع القائــم في محمية القرم 
الطبيعية، كما تســعى الهيئــة لطرح محمية 
الحجر الغربي لأضواء النجوم للسياحة الفلكية، 
ويتم حاليا تجهيز عدد من الملفات للاستثمار 
في بعض المحميات ســيتم الإعلان عنها قريبا. 
وأوضحت أن هيئة البيئة تســعى للاســتثمار 
في المحميــات الطبيعية لتشــجيع الســياحة 
البيئية والداخلية، وتوفير عوائد مادية تسهم 
في تطويرها، وترفد الاقتصاد الوطني، مشــيرة 

إلى أنَّ الســياحة البيئيــة ذات التوازن البيئي 
ظاهــرة جديــدة تهــدف للبحث والدراســة 
والتأمــل في الطبيعة والنباتــات والحيوانات 
وإتاحــة الفرصــة للاســتثمار في المشروعات 
الإنتاجية للمجتمع المحــلي مع حماية البيئة 
والتنوع الأحيائي والثقافي للمناطق الســياحية 

في المحمية بطريقة مستدامة.
وبيّنــت الشريقيــة أنَّــه لابــد مــن الأخذ في 
الاعتبار عوامل عدة لتحقيق السياحة البيئية 

المســتدامة مــن بينهــا الطاقة الاســتيعابية 
لعدد الزوار، وأن تكون الأنشــطة والفعاليات 
صديقة للبيئة ومنسجمة مع طبيعة المحمية، 
ومشــاركة المجتمــع المحــلي في إدارة بعــض 
الأنشــطة التي تكــون ذات صلــة بالمحمية 
وغيرها مــن العوامل. وأوضحــت أنه ينبغي 
إيجاد فرص لضمان استدامة واستغلال الموارد 
الطبيعية من خلال تحديد الأنشــطة المناسبة 
بكل محميــة، وتعزيز الترويج عــن الأهمية 
البيئيــة والثقافية الذي تزخر بــه المحميات 
الطبيعية، لافتة إلى أن الاستثمار في المحميات 
يســهم في زيادة الوعي البيئي لدى المستثمر 
والزائرين وزيادة ارتباطهم بالبيئة ومفرداتها، 
ويعزز دعم الأبحاث العلمية في تلك المناطق 
بما لا يضر بالكائنــات الأحيائية فيها ويضمن 

الحفاظ على مكوناتها.
وحــول كيفية الترويج لهذه المحميات، أكدت 
الشريقيــة أن الهيئة تعمل عــلى إنتاج أفلام 
ترويجية ومنشــورات ورقية وإلكترونية سيتم 
عرضهــا عبر القنــوات التلفزيونيــة العُمانية 

ووسائل التواصل الاجتماعي.

المحميات الطبيعية ثروات وطنية وروافد اقتصادية واعدة

«هيئة البيئة» تستثمر في الكنوز الخضراء لرفد 
منظومة الاقتصاد الوطني وتعزيز مستويات الدخل

زوينة بنت سالم الريامية
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دأب الخطــاب التكفــيري في ســنوات 
«الربيــع الزائِــف» عــلى نــشر قِيَــم 
الاختــلاف وثقافــة الكراهية بــين أبناء 
بالأســاس  خدمــة  الإســلامية،  الأمّــة 
لمشُــغّليه من دوائر اســتخبارية غربية 
وإقليميــة، وليس خدمــة لله أو للدين 
الإســلامي الحنيف، دوائــر من الغرب 
والــشرق واكتــوت الأمّــة الواحدة من 
هكــذا فكر، ودفعت أثمانــاً باهظة من 
الشهداء والضحايا ومن نكوص النهضة 
وقِيَم التنمية والثورة الحقيقية في كافة 

مناحي الحياة.
إن الفترة الممتــدّة من ٢٠١١ إلى اليوم، 
شهِدَت مذابح مُروِّعة وصراعات مُميتة 
عي  بين كافة الفِرقَ الإســلامية، فكلٌ يدَّ
امتلاك الحقيقــة وأن فرقته أو مذهبه، 
هو المذهــب الإســلامي الصحيح، وأن 
فرقتــه هي الفرقة الناجيــة وما عداها 
باطل وخارج عن ملةّ الإســلام ومن ثم 

يستحق القتل.
اليــوم.. نحتاج، ســنَّة وشــيعة، وفِرقَ 
إســلامية أخــرى، إلى أن نزُيح كل هذا 
الزَيـْـف عــن طريقنــا؛ لأنــه أضحــى 
عبئــاً على الإســلام ذاته، وبــات بمثابة 
رة، سرعان ما ســتنفجر في  ألغــام مُتفجِّ
الجميع وليــس في أتباع مذهبٍ بعينه، 
داً إلى رفَعِْ لواء  إننــا نحتاج اليوم مُجــدَّ
الوحــدة الإســلامية ودرء الفِــتَن فمن 
دونها لــن تكون هناك قيمــة حقيقية 
لهذه الأمّــة في عالمنا المعــاصر، وحول 
الوجوب الشرعي لتلــك الوحدة دعونا 
نؤكّد على الآتي: يحُدّثنــا التاريخ بداية 
عن ذلــك التلازمُ الحيــوي بين كل من 
الوحدة والجهاد وبين الصعود الحضاري 
للأمّــة الإســلامية وبســقوط أو ضياع 
إحدى هاتين القيمتــين، يهبط المنحنى 
الحضــاري للأمّــة الإســلامية، وتتخلفّ 
عن مســتوى العمران والأخلاق وتصبح 
فريســة ســهلة للاعتــداءات الخارجية 
والمحُرِّكــة لمؤامرات الداخــل تماماً كما 
جرى في ســنوات الربيع العربي الزائفِ 

العشر الماضية.
فالوحدة إذن عنصر أســاس من عناصر 
المــشروع الحضــاري الإســلامي، وهي 
أولاً فريضة شرعيــة، وهي ثانياً ضرورة 
للصعــود الحضاري الإســلامي ولحماية 
الأمّة من أعدائهــا، وضرورة أيضاً لرقيّ 
الأخلاق والسلوك لدى أفراد هذه الأمّة.

دة،  والأمّة الإســلامية كلما كانــت موحَّ
كانت قوية قادرة على تحقيق رسالتها، 
وقادرة على حماية نفســها من الأعداء، 
وقــادرة على تحقيق العُمــران، وقادرة 
أيضــاً على الرقــيّ الأخلاقي والســلوكي 
مُفكَّكة،  كانــت  والاجتماعــي، وكلــما 
كانــت ضعيفة، غــير قادرة عــلى أداء 
رســالتها وغير قادرة على حماية نفسها 
مــن الأعــداء، وغير قادرة عــلى تقديم 
إنجــازٍ عُمــراني ذي شــأن، ومنحطـّـة 
أخلاقياً وســلوكياً واجتماعياً. والنصوص 
الشرعيــة التــي تؤكّد فرضيــة الوحدة 
كثيرة ومتنوّعة يقول الله تعالى في كتابه 
الكريــم: «إن هذه أمّتكــم أمّة واحدة 

وأنا ربكّم فاعبدون» (الأنبياء:٩٢).
«وإن هذه أمّتكم أمّة واحدة وأنا ربكّم 

فاتقّون» (المؤمنون:٥٢).
«وكيــف تكفــرون وأنتم تتُــلى عليكم 
آيات الله وفيكم رســوله ومَن يعتصم 
باللــه فقد هُديَ إلى صراطٍ مســتقيمٍ» 

(آل عمران:١٠١).
«واعتصمــوا بحبــل اللــه جميعــاً ولا 
تفرقّــوا، واذكروا نعمة اللــه عليكم إذ 
كنتم أعداء فألفّ بين قلوبكم فأصبحتم 
بنعمتــه إخواناً وكنتم على شــفا حفرة 
مــن النــار فأنقذكم منها. كذلــك يبُينِّ 
الله لكــم آياته لعلكّم تهتــدون» (آل 

عمران:١٠٣).
والثانيــة  الأولى  الآيتــين  في  ونلاحــظ 
أن هنــاك ارتباطــاً بين الوحــدة والأمّة 
الواحــدة، وبين عبــادة اللــه في الأولى 
وتقواه في الثانية، وفي الآية الثالثة وضع 
الكفر،  الوحــدة والاعتصــام كمقابــل 
وحبل الوحــدة والاعتصام هما الطريق 
إلى الــصراط المســتقيم، وتســتطيع أن 
تفسرّ الصراط المستقيم هنا بأنه طريق 
النجــاة في الآخــرة، والعزةّ والســيادة 

الحضارية في الدنيا.
وفي الآيــة الرابعة- نــرى أن الله تعالى 
جعــل الوحدة والاعتصام وعدم التفرقّ 
نوعاً من النعمة- وهي بلا شــك نعمة 
عظيمــة- وجعلها أيضــاً طريقاً لتجنّب 
الهلاك في الدنيا والآخرة وهي مَعلمَ من 

معالمِ الهدايــة وهي إحدى آيات الله، 
أي أن الوحــدة آية من آيات الله تعالى 
وهــي نعمة وهي طريق لتجنّب البوار 

في الآخرة والدنيا على حدٍ سواء.
ويقول الله تعــالى «ولا تكونوا كالذين 
تفرَّقــوا واختلفوا من بعــد ما جاءهم 
البينات وأولئك لهم عذاب عظيم» (آل 
عمــران:١٠٥)، أي أن الفرقة طريق إلى 
العــذاب العظيم في الآخرة، والانحطاط 
الحضاري في الدنيا والســقوط في الذلةّ 

والهوان.
ويقــول تعالى «إن الذيــن فرقّوا دينهم 
وكانوا شِــيعَاً لســت منهم في شيء، إنما 
أمرهــم إلى الله ثــم ينُبئهم بمــا كانوا 

يفعلون» (الأنعام:١٥٩).
«إنمــا المؤمنــون إخــوة فأصلحــوا بين 
أخويكم واتقوا اللــه لعلكّم ترحمون» 

(الحجرات:١٠).
ويقول النبي الأكــرم: «المؤمن للمؤمن 
كالبنيان يشدّ بعضه بعضاً» ويقول «يد 

الله مع الجماعة».
ولنلاحــظ في هــذا الحديــث الموجــز، 
أن مَــدَد الله يــأتي مع الوحــدة أو أن 
الوحــدة شرط لنزول مَــدَد الله تعالى، 
ومَــدَد اللــه كان تاريخياً وســيظل هو 
السبب المباشرللنصر والسيادة والإنجاز 

الحضاري.
إن الوحدة إذن فريضة شرعية، وطريق 
إلى النجــاة في الآخــرة وطريق أيضاً إلى 
العزةّ والســيادة والنــصر وتحقيق أكبر 
المنُجــزات العمرانية في الدنيا. والوحدة 
الإسلامية شرط لازمِ لمواجهة التحديات 
التي تقُابلها أمّتنــا اليوم، وطريق أكيد 
إلى العــزةّ ومواجهة الأعــداء والنهضة 
يعرفــون  المجــالات، والأعــداء  في كل 
خطورة وأهمية هذه الوحدة، ولذا فإن 
مؤامراتهم عليهــا لم تنقطع وأهم مثال 
لها ما جري من تكفــيرٍ وقتلٍ وفرقةٍ في 
الســنوات الثماني الماضية بإسم الربيع 

العربي.
خلاصة القــول هنا أن القــرآن الكريم 
د لنا العناصر الأساسية لنهضة الأمّة  يحُدِّ
ورفِعتهــا فيقول اللــه تعالى «كنتم خير 
أمّــة أخرجِت للناس، تأمرون بالمعروف 

وتنهون عن المنُكَر وتؤمنون بالله».
أي أن سبب نشأة الأمّة، وعناصر تكوين 
هذه الأمّــة هــو الرســالية، أو المهمة 
التي تقــوم بها هذه الأمّة، أو الرســالة 
الحضاريــة لتلك المجموعــة من البشر 

هي التي جعلتهم يشكّلون أمّة.
الأمّة الإسلامية -بهذا المعنى- نشأت من 
خلال مُهمّتهــا ألا وهي الأمر بالمعروف 
أي الاضطــلاع  المنُكَــر،  والنهــي عــن 
بمســؤولية القضاء على الظلم والفساد 
والطبقية والاستبداد والتعصّب وغيرها 
من أنــواع المنُكَــر، وحمايــة الضعفاء 
والرحمــة بهم ودعــوة الناس لكل خيرٍ 
ومعــروفٍ، أي الدعــوة إلى المعــروف 
ونشره، ومنع المنُكَر والقضاء عليه سلماً 
أو حربــاً، ومن خلال العمــل لتحقيق 
ذلك نشــأت الأمّة الإسلامية، وهي أمّة 
مُنفتحــة لا تقــوم على جنــسٍ أو لونٍ 
أو قرابــة دم أو غيرهــا، بــل هي تفتح 
ذراعيهــا لــكل مَن يريــد الدخول فيها 
من كل لــونٍ وجنسٍ وأرضٍ، والانخراط 
بالتــالي في مُهمّتها في إزالــة المنُكَر عن 

الأرض ونشر المعروف في ربوع العالم.
ومن هنا نجدها أنها أمّة ترفض مفهوم 
العِرقية والتفرقِة العنصرية على أســاس 
اللون أو الجنس، ولنتأمّل تعاليم الإسلام 
هنا والتي تنطلق من («كلكم لآدم وآدم 
من تراب» «لا فضل لعربي على عجمي 
إلا بالتقــوى»- ليــس منا مَــن دعا إلى 
عصبية، ليس منا مَن قاتل على عصبية، 
ليس منا مَــن مات عــلى عصبية»).ما 
معنى ذلك؟ معناه بكل دقةّ؛ أنه لانهضة 
ولاخير في الأمّة العربيةالإســلامية،إذا ما 
قامت عــلى الفرقة،بل لابد من الوحدة 
التي هي روح الأمّــة وجوهر عقيدتها.     
إن التكفيريــين مــن جماعــات داعش 
والقاعــدة والاخــوان يكرهــون هكذا 
وحــدة ودائما ما يصطفــون في أقوالهم 
الوحــدة  ضــد  الاجراميــة  وأفعالهــم 
ويبحثون دائما عــن الفرقة والفتن وهو 
عــين ما جــري ولايزال يجــري في مصر 
منــذ ٢٠١٣ وحتــي اليــوم ٢٠٢١، من 
هذة الجماعــات المجرمة الكارهة ليس 
للشــعوب والدول فحســب بل للاسلام 
ذاته، ذلك الديــن العظيم الذي يحث 
علي الوحدة ودرء الفتن ويجعلها بمثابة 

فريضة شرعية والله أعلم.

لماذا يكره التكفيريون 
وحدة الأمة؟!

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري

عائض الأحمد

محمد بن عيسى البلوشي *

د. رفعت سيد أحمد

أن  الســابقة  المقــالات  في  وأســلفنا  ســبق 
”العصبيــة“ هــو داء العــرب الأكــبر الــذي 
اســتعصى على العــلاج حتى اليــوم. وعندما 
جاء الإســلام بتعاليمه وقيمه الســامية، وقرر 
المســاواة والعدالة، اســتطاع الرســول -عليه 
الصلاة والسلام- وعبر التربية الإيمانية الطويلة 
للصحابة -رضوان الله عليهم- في مكة والمدينة، 
ترويض هذه العصبية وتوظيفها طاقة إيجابية 
في خدمة الدعوة والدولة. لكنَّ العرب سرعان 
وا إلى عصبياتهــم القديمــة. وكانت  مــا ارتــدُّ
دولــة بني أميــة النموذج الأصفــى للعصبية 
العنصرية التي أصابت أعظم مبادئ الإســلام 
الذي جذب الشــعوب المضطهدة إلى الإسلام. 
وهو ”المســاواة“ في مقتل، كانت دولة طبقية 
عنصرية بامتياز، لا يطيق حكامها ”المساواة“، 
مساواة العرب بالعجم (الموالي) الذين دخلوا 
في الإسلام عقب الفتح العربي في فارس ومصر 
والمغــرب.. فكان ذلك ســبب زوالهــا. ويذكر 
الدكتــور عبدالحليم عويــس -رحمه الله- في 
كتابه ”دراسة لســقوط ثلاثين دولة إسلامية“ 
والصــادر عــن دار الصحــوة بالقاهرة ســنة 
١٩٨٩، أن ”العنصريــة الأموية“ وهي شــكل 

مــن العصبية القبلية المغاليــة جعلت حكام 
بنــي أمية -باســتثناء الخليفة عمــر بن عبد 
العزيــز رضي اللــه عنــه- يتعصبــون لجنس 
العــرب وتقاليدهــم ويرفعونهم عــلى بقية 
الأجناس المســلمة؛ فأثاروا الأحقاد والكراهية 
في نفوســهم، وجعلهم ينضمون للثائرين على 
دولة بني أمية ويتعاونون معهم في محاربتها. 
وهــذا هــو الســبب الجوهري في زوال هذه 
الدولة العصبوية الظالمــة، ولم تعمر أكثر من 
تســعين عاماً، وسقطت في العام ١٢٣ هجري. 
ونكل بخلفاء بني أمية شر تنكيل، وتلك عاقبة 
من يبني دولته على العنصرية البغيضة، ولكن 
قومنــا لا يتعظــون ولا يتعلمــون من دروس 
التاريــخ ما يجعلهــم يصححــون أخطاءهم 
ويطورون أوضاعهــم إلى الأفضل والأرقى؛ إذ 
لايــزال بيننا من يتباهــى بعنصريته الكريهة 
ويتفاخر بعصبيته المتخلفة ويتبجح بهماعلناً 
عبر وســائل التواصــل. ويراها امتيــازاً خاصاً 
مســتحقاً له من دون الآخريــن، ولله عاقبة 
الأمور! العصبية للجنس أو الطائفة انتماءات 
دونيــة ضيقــة لا تبني دولة مدنيــة متطورة 
تسعد أبناءها وتحفز طاقاتهم للبناء والتنمية، 

وما تجــاوزت المجتمعات التي أصبحت اليوم 
مزدهــرة تحقق الإنجــازات الرائعــة النافعة 
لهــا وللبشريــة جميعــاً إلا بعــد أن طــوت 
صفحــة المــاضي العنصري البغيــض وجعلتها 
وراء ظهرهــا. وانشــغلت بتحديــات الحاضر 
والمســتقبل. والعاقبة للمتقين. هلاَّ تســاءلنا: 
لماذا الإصرار على التمســك بالعصبية القبلية 
والطائفيــة والتفاخــر بها على حســاب دولة 
القانون والمواطنة المتســاوية؟! إنَّه الطمع في 
الاســتئثار بـ»الغنيمة“ للقبيلة والطائفة دون 
بقية المواطنين. وقصــة ”الغنيمة“ في تاريخنا 
غريبة، كما يقول الدكتور عبدالحليم عويس، 

والدرس الذي تلقيه علينا.. كذلك غريبة !!
لقــد بــدأت أولى هزائمنا بســبب الطمع في 
الاســتئثار بـ»الغنيمة“، ووقفت آخر فتوحاتنا 
كذلك بســبب ”الغنيمة“؛ فقصــة ”الغنيمة“ 
هــي قصــة ”الهزيمــة“ في تاريخنــا، وإليــك 

التفصيل كما يذكره عويس :
كان قائــد المعركــة الأولى هو الرســول عليه 
الصلاة والســلام، وخالف الرماة أمره، وخافوا 
مــن أن تضيع فرصتهم في جمــع ”الغنيمة“، 
فكانت ”أحُُد“ وشهد الجبل العظيم استشهاد 

ســبعين صحابياً من خيرة المســلمين.. بسبب 
”الغنيمــة“، نعم بســبب ”الغنيمــة“! وكان 
آخر معارك الفتوحات الإسلامية -عبدالرحمن 
الغافقي- آخر مسلم قاد جيشاً إسلامياً منظماً 
لاجتيــاز جبال البرنس لفتح فرنســا والتوغل. 
بعــد ذلك في قلــب أوروبا وهــزم الغافقي.. 
سقط شهيداً في ساحة ”بلاط الشهداء“ إحدى 
معــارك التاريخ الخالدة الفاصلــة.. وتداعت 
أحــلام المســلمين في فتح أوروبــا. وكان ذلك 
لنفــس الســبب. أعنــي بســبب ”الغنيمة“. 
وأخيراً.. إعادة كتابة العقد الاجتماعي تتطلب 
أن ننبذ رواسب الماضي العنصري المفرق لأبناء 
المجتمــع الواحد، لنجعلهــا خلف أظهرنا من 
أجل مســتقبلنا ومســتقل أبنائنــا، لنختر من 
الماضي جانبه المــشرق والجميل، ولنطور من 
تشريعاتنا وأنظمتنا من بقايا التمييز التعصبي 
ولننشغل بتحديات الحاضر وقضايا المستقبل؛ 
فالــذي يعيــش في الماضي وينشــغل بقضاياه 
المعوقــة، يهــرب منــه الحاضر ولــن يلحق 

بالمستقبل.. لنجعل كل ذلك في ذمة التاريخ.

* كاتب قطري

إعادة كتابة العقد الاجتماعي (8)

«العصبية والغنيمة»

وهم الحقيقة

تقييم الأداء الوظيفي.. الدوافع والتحديات

ليســت كــما تراها، ولــن تكــون كذلك، فما 
تشــاهده جزء يســير من كل، لا يعلمه أحد 
إطلاقاً، مهما حاول أو ادعى، وســتظل كذلك 
ســنة كونيــة ملهمة تصنــع منــك راويا ربما 
متحدثاً جائزاً ســاردًا قصصًا، قد تكون شاهدا 
عــلى العصر، قد نرى ذلــك ولكن لن تجعلك 
تملكهــا وتصنع أحداثها كاملة، المســتتر يظل 
غائبا عنك وحاضرا لدى آخرين وتمضى الحياة، 
بعيون مشــاهديها وأفكارهم، وما قد تنسجه 
مخيلاتهم إبداعا أو عبثا، لا فرق بينهما عندما 
تميــل إلى اختيار أحدهما فيتلاشي النقد مدحا 
أو قدحا، وكأنك تحمل كأس ماء شــفاف أراه 
ممتلئــا وتراه ناقصا لا يكفــى ولا يروى أحداً 
ســواك. الإبداع لم يرتبط يوما بخلفية أو بيئة 

معينــة وقد أكدته دراســات متعددة فى هذا 
الصدد ولم تربطه بغباء أو ذكاء، وإنما بشغف 
وقدرة على الاســتيعاب والتكيف مع محيطه 
بقليل مــن الصبر والمواظبة، وعدم التشــدق 
بامتــلاك الحقيقــة، بل بالســعي لهــا وليس 
الكــمال للوصول إليهــا، فحديثك عن الكمال 
منقصــة، وتأويــل الصعــود يــوردك هبوطا 
ــة توردك المهالك،  يتبعه إطلاق ضحكات فجَّ
إن استمرأت التشــدق دون إمعان لذتك بأنَّ 
الحقيقة مشــاعة بــين النَّــاس، والبحث جارٍ 
عنهــا، كما هــي ونراها من أوجــه متعددة، 
وليست من خلال «نظارتك» الثمينة، وعقلك 
المتكلــف علــماً ومعرفة. هل تســاءلت يوماً 
كيف لك أن تصــل إلى هنا وكان أقرب الناس 

لك يفوقك قدرًا وقيمة ومعرفة، إنها الحقيقة 
الغائبــة عــن كاتب هذه الســطور، كما هي 
غائبة عن كل من حولك، من يشــاهدك ينظر 
من زاويته، ولعلها في جزء يســير لن يصل إلى 
أبعد منه. أقبِل وتحــلَّ بحكمة الاختلاف، ثم 
ارصــد حالتــك وتوقع المزيــد دون أن تطلق 
أحكاماً مســبقة، وعليك أن تؤمن بأن القصة 
لم تنتهِ بعد، ففصولها موصولة بما خفي عنك، 
وليس ظنًا منــك بنهايتها وتقييم ردود أفعال 

النَّاس وكأنك صانع الحدث.
علَّمتنــى الحيــاة أن الــشرود والانعزال ليس 
ســوءًا فيك، بل رحمــة بمن حولك وتلمسًــا 
لبعــض ما تخفيــه الحقيقة المؤلمــة لك، فما 
تجهله أكبر بكثير من علم أحدهم بأنَّ البادية 

صحراء وقلة ماء وشظف عيش، يرهق أمثالك 
إن عاشــه يومًا مدعيًا أن جــده الأكبر بدوي 

وابن بدوي.
وختاما.. لا تعتقد أن شاهد الزور رجل أخرق.

-------------------
ومضة:

لــن تمضي أبعــد من ذلك، ليســت كما تظن، 
فالوجه الآخر تخفيه حيوات أخَُر.

يقول الأحمد:
لم يعــد للعتــب بــاب يطرقه «اختفــى بابه 

وكُسرِت يداه“.
فعُزلتي نافذة على ذاتي أراقب فيها الســماء، 
وأركــن إلى وحي الروح  دون عنــاء العابثين، 

وأعين المتربصين.

تذهــب نوايــا العديد من المؤسســات ذات 
النفــع العــام أو الخــاص إلى تطويــر أدائها 
وإنتاجها الســنوي، ليكون مواكبــاً لتطلعات 
الحكومــة وأهــداف القطــاع الخــاص وفقاً 
لرؤية عُمان ٢٠٤٠، ولــن يتحقق لها ذلك إلا 
إذا عملــت على قياس أدائها بشــكل حقيقي 
ومــوزون، وأيضًــا تقيس معهــا أداء مواردها 
البشرية الذي يعد المشــغل الواقعي لتطوير 
الأداء العام بأساليب حديثة وممكنات فاعلة. 
وتنبهت بعض المؤسســات مؤخــراً إلى أهمية 
تطوير فكرة التقييم الســنوي لأداء منتسبيها، 
إضافة لأهميــة وجود أهــداف عامة وذكية 
تذهب الإدارات إلى تحقيقها وقياس فاعليتها 
وأثرهــا بشــكل ســنوي، تحقيقــا للمصالح 
الاســتراتيجية وتوزيع المنافع الوظيفية بشكل 
عــادل ومحكم (الزيادة الســنوية، المكافآت، 
الترقيات...وغيرهــا). لا شــك أنَّ هناك أدوات 
كثيرة يمكن للمؤسسات أن تذهب إلى تطبيقها 
لتقييم أداء موظفيها بشــكل يحُقق تطلعاتها 
العامة، وواحدة مــن تلك الأدوات هو تقييم 
أداء الموظفــين بطريقــة التوزيــع الإجباري، 
بحيث «يطلب مــن المشرف أن يقوم بتوزيع 
نتائج التقييم للموظفين على أســس التوزيع 

الطبيعي“.
وتقــوم فكرة تقييــم أداء الموظفين وفق هذا 
المنحنى بأنْ يتم تقسيم النتائج على أداء ١٠٪ 
من الموظفــين المتميزين/المجيدين في العمل، 
و٢٠٪ بمن هم في مســتوى جيــد جدًا، و٤٠٪ 
بمســتوى جيد و٢٠٪ بمســتوى مــرضٍ ويلبي 
طموحات الوظيفة، و١٠٪ بمستوى غير مرضٍ/
ضعيف. وهذا أمر يستحســنه البعض في علم 

الموارد البشرية ويلجــأون إليه كملاذ يؤمنهم 
من المخاطر التي يواجهونها.

وهنا ســؤالنا لدراسة هذه الحالة، عن كيفية 
ة التي تظهــر جلياً  معالجــة المخاطــر الجمَّ
للعيــان في حــال تقييــم فريق قــوي حقق 
أهــداف الدائرة/الإدارة/المديريــة/ القطاع/

المؤسسة بمســتوى عالٍ من الأداء والكفاءة، 
أو في المقُابــل مــع فريق ضعيــف لم يحقق 
الأهداف الموضوعة الســنوية، فكيف لنا أن 
نعالــج الآثار الجانبية مــن تنفيذ هذا النوع 
من التقييم الذي يظلم فريق العمل المجيد/

المجتهد من الموظفين في الحالة الأولى، وأيضاً 
سيظلم المؤسسة/الدولة في حال تنفيذها مع 
الفريق الضعيف الذي يعطي أرقامًا مشوهة 
وغير حقيقية، بل ســيحمل الموازنات العامة 
حمــلا إضافيًــا مــن خــلال صرف العلاوات 
والمكافآت والامتيازات في «غير أهله»؟.. وبناء 
على نتائج المثالين الســابقين تشير النتائج إلى 
وجود خلل واضح في أداء الموظفين بالمؤسسة 
التي تسعى بصدق وجد واجتهاد إلى تحسين 
أدائهــا وتنفيــذ أفضل الممارســات الإدارية، 
فكيف يا ترى المخرج من مُعالجة التحديات 
المحتملــة من تنفيذ هــذا النوع من التقييم 
الوظيفــي؟ قبــل الإجابة عن هذا الســؤال 
الاســتراتيجي والمحوري، أحببت الإشــارة إلى 
أن المعيار العام الذي تحققه المؤسسة سنوياً 
هو الســبيل الوحيد للخروج من هذه الأزمة 
العميقة، فــإذا كانت المؤسســة قد حققت 
معيارها الســنوي بكفاءة - فلنفرض هنا أنه 
محدد بالرقم ٣ - فإنَّ النتائج العامة تشير أن 
الإدارية/الفنية/التخصصية  العمليات  جميع 

كانت تعمل بشكل مثالي ومتناغم مع الخطة 
الإســتراتيجية الموضوعة للمؤسسة، وهذا ما 
يدعو مدرســة الموارد البشريــة الحديثة إلى 
التأكيد على أن فريق العمل في تلك المؤسسة 
يتمتــع بكفــاءة (عالية/واعية/موضوعيــة) 
وقــادرة على تحقيق الأهداف وبالتالي تكون 
النتائــج المتوخاة لجميع الأنشــطة/البرامج/

الأهداف جيدة لأداء المهام وأن فريق العمل 
جميعــه قادر عــلى تحقيق أهدافه بنســبة 

(٪٤٠ فما فوق).
أمــا إذا كانت المؤسســة قــد حققت درجة 
واحــدة من أصل ثلاث درجــات، فهذا يعني 
أن الفريق قد أخفق في أداء مهامه وواجباته 
عــلى أكمل وجــه وبالتــالي عــلى الإدارة أن 
تنظــر في التقييم العام ويكــون أقصى علامة 
ممنوحــة لأفضــل أداء الموظف هــو (جيد 
٢٠٪ فــما دون). أمــا في حــال أن المؤسســة 
كانت قــد حققت ٢٫٥ من أصــل ٣ علامات 
ســنوية، فهنا يمكن للمؤسسة أن تذهب إلى 
المشــاريع/الخطط/الأهداف التــي دعتها إلى 
فقد ٠٫٥ درجة وتبحث في الأسباب الحقيقية 
لها وتحاســب الجهة المسؤولة وتتعامل معها 
بشــكل حقيقي وواقعي دون إلحاق العقاب 

على الجميع أو التأثير على أدائهم الجيد.
أعتقــد أن واحــدة مــن الأدوات التي تمكن 
المؤسســة من الخروج من هذا التحدي الذي 
تقــع فيه بســبب طريقة التوزيــع الإجباري 
بتقييم أداء الموظفين وفق المنحنى الطبيعي، 
هــو إضافة طريقــة أخرى تســاعد الدوائر/

الإدارات/المديريات/القطاعات من قياس أداء 
الموظفين، وهي طريقة الإدارة بالأهداف التي 

تســتخدم لقيــاس إدارة المديرين والموظفين 
وعليها تقوم المشــاركة بين الرئيس والمرؤوس 

في وضع الأهداف.
وتتــم هذه العملية الســهلة جــدا والفاعلة 
كثيرا بتحديد معايير التقييم (إنجاز الأهداف، 
السلوكيات الإدارية، الإجادة والتميز)، وأيضاً 
تحديد الوزن النسبي لكل معيار (على سبيل 
المثــال معيار إنجاز الأهــداف ٥٠٪ والمعايير 
السلوكية ٤٠٪ ومعايير الإجادة والتميز ١٠٪، 
بحيث تختلف هذه الأوزان حســب طبيعة 
الوظائف، على أن تحــدد الأهداف المرحلية 
(واضحة/واقعيــة /محددة/كميــة) والــوزن 
النسبي لكل هدف من ضمن النسبة المحددة 
لإنجاز الأهداف، وتحدد معها معايير لتقييم 
مدى فعاليــة ونجاح تحقيق الهــدف وأيضاً 
مواعيد لاحقة لمراجعة مدى تحقيق الهدف، 
وقد يتطلب الأمر بناءً على ذلك إعادة النظر 
في الهــدف، وتقييم النتائج وتقديم اقتراحات 

لتحسين الأداء في العمليات اللاحقة. 
لا شــك أنَّ إدارة الموارد البشرية من أصعب 
العلوم التي قد يتعلمها أو يمارسها الإداريون/

القياديــون، وذلــك لمــا فيهــا من الســلوك 
الإنساني وتشكل المعارف والخبرات الوظيفية 
والمنافسة العالية في سوق العمل من أثر بالغ 
في هذه الصناعة العالميــة، وعلينا جميعاً أن 
نتطور من خلال معرفة الســلوك الإنســاني/

الوظيفــي الذي يدفع بالموظــف لتحقيق أو 
عدم تحقيق أهداف مؤسســته، وهنا تكون 
المكافأة/المحاســبة مبــاشرة بــين المؤسســة 

والموظف.
* خبير إعلامي ومحلل اقتصادي  
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: ٢٠٢ , ٢٠٤, ٢٠٥
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: ٢٠٧ , ٢٠٨

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: ٢١٤ , ٢١٥

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠١-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤
ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٢- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

التوزيع
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٣- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

الطباعة 
وزارة الإعلام

يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 
للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٠-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤

تمكين «التنويع الاقتصادي»
العلامــة  لتحقيــق  جهــودٌ واعــدة 
الكاملة في «التنويع الاقتصادي»؛ بما 
يحقق مســتهدفات المرحلة الحالية 
والمقبلة، وفق دعائم أساسية يتحقَّق 
معهــا الانعتاق من الاعتماد الأحادي 

على النفط.
وبإطــلاق مبادرة «المســار السريع» 
وجــذب  الأعــمال  بيئــة  لتحســين 
الاســتثمارات الأجنبيــة، بجهود من 

وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاستثمار، بهدف تسريع إنجاز وإنهاء 
عدد من المشــاريع الاستثمارية، من 
خــلال الدعــم والمســاندة، والتأكُّد 
من ســير العمل بالشــكل المطلوب، 
إضافة لمخرجات اللقاء الثاني للوزارة 
ذاتهــا مع ٦ مــن القناصل الفخريين 
للســلطنة من أجل تعزيــز التعاون 
مع العــالم في المجالات الاســتثمارية 

ببيئــة  والتعريــف  والاقتصاديــة، 
الأعــمال الجاذبــة والحوافز المقدمة 
للمســتثمرين، تكون بشــائر صناعة 
الفرص الاســتثمارية قد أوشكت أن 

تؤتي أكلها تامة.
... إنَّ الترقــب لإطــلاق الحزمة الثانية 
مــن الفــرص الاســتثمارية في القطاع 
الصناعي، مــردُّه الآمال المعقودة على 
هذا القطاع لقيادة دفة التنويع؛ سيما 

مع اســتهداف الحزم الجديدة الإسهام 
للســلطنة،  الاســتثمارات  جــذب  في 
ترجمةً لأهداف الإستراتيجية الصناعية 
٢٠٤٠، لإيجــاد فــرص جديــدة ذات 
جدوى اقتصادية، ستسُاعد على توسيع 
و تنويع المنشــآت الصناعيــة بمختلف 
محافظات الســلطنة، والتــي بدورها 
ســترفع مســاهمة القطــاع في الناتج 

المحلي الإجمالي للبلاد.

هيئة للمحتوى والمشتريات المحلية

عندمــا نتعمــق وبشــغف في تاريــخ الدول 
والحضــارات التي كان لهــا تأثير بارز وتاريخ 
مُتميــز بين دول العــالم، فإنَّ أهم الأســباب 
لذلك مقدرة هذه الدول على خلق خصوصية 
وتوجه وسمة ترمز لها وتحُدد معالمها، ضمن 
إطار خاص لا يكون إلا لها، ولقد ساعد موقع 
بعض تلك الــدول -مثل البعد الجغرافي- عن 
باقي دول العالم الذي لم تشاركها حدوداً برية 
أو أن موقعهــا كان في مجموعــة  من الجزر 
المعزولة، اســتطاعت من خــلال ذلك الموقع 
إيجاد ذلــك التميز مع وجــود ثقافة خاصة 
ناجحــة وطموحة تدار من علماء وفلاســفة 
يقابلــه شــعوب متعطشــة وقابلــة للتطور 
والاســتماع والعمل الجماعــي برؤية موحدة 
وبعيدة كل البعد عن الاختلافات والتجاذبات 

وخاصةً الدينية والعرقية والمذهبية.
إنَّ وجــود الخصوصيــة الثقافية لأيِّ شــعب 
يجعــل له ســياجاً منيعاً مــن أي غزو فكري 
أو حتــى قتــالي، ولا يمكــن لأي دولــة مــن 
دول العــالم أن تهُــزم ومــن كل النواحي إذا 
استطاعت جمع الفكر والكلمة؛ لذلك كانت 
هناك إبداعات فلسفية من السلطان الراحل 
-طيــب الله ثراه- في جوانــب كثيرة لا حصر 
لهــا، أراد من خلالها ترســيخ الرؤية العمانية 
الخالصة، وهنا أدعو المفكرين والباحثين على 
إظهــار جوانب إســتراتيجية عديدة وضعت 
لها أســس، ولم يكن من شــيم جلالته -طيب 
ث عنها وكأنه أراد الفعل  الله ثــراه- أن يتحدَّ
أن يدوم والعمــل أن يتم، وكذلك أراد لنا أن 
نكتشــف ذلــك ونوضحه لنا وللعــالم بأسره. 
وإننــي اليــوم فقــط بصــدد الحديــث عن 
الكلــمات التي أراد لها الســلطان الراحل أن 
تكون عُمانية خالصة تجمعنا على الرغم من 
أنها جــزء لا يتجزأ من اللغــة العربية، وهي 
متاحة لأي إنسان أن يتحدث بها، غير أنَّ تلك 
الســمة التي أراد لها أن تكــون عمانية، فإن 

قلة من الناس مــن يدُرك معنى ذلك، فحتى 
لو أن خــبراء اللغة العربية أجمعوا على عدم 
الخطأ في اســتخدامات أخرى لنفس الكلمة، 
إلا أن الهــدف كان أبعد بكثير؛ ذلك أن مجرد 
إجماعنا وتصميمنا على اســتخدامها رســمياً 
هو هدف بعيــد جداً، وأهم بكثير من مجرد 
التفســير اللغــوي المباشر؛ ولذلــك وباجتهادٍ 
شــخصي حاولت أن أبحث عن الجهة المعنية 
بحفــظ تلك الكلــمات أو التشريــع القانوني 
الملــزم في اســتخدامها أكان ذلك في وســائل 
الإعلام الرسمية وغير الرسمية، خاصةً نشرات 
الأخبار، وكذلك وســائل التواصل الاجتماعي 
وحتــى التعامــل اليومي فيما بيننــا كأفراد، 
وأكون في غاية الوضوح أني لم أجد تلك الجهة 
التي أبحث عنها، بل إنني -وللأسف الشديد- 
وفي الكثير من المشاهد والأحداث وفي وسائل 
الإعــلام، أســتمع إلى اســتخدام كلــمات تم 
الاتفاق على استبدالها بكلماتٍ عُمانية خاصة 
برؤيــة جلالته -طيب الله ثراه- ولكنني لم أرَ 
أن ذلك يتم بتلــك الصرامة المطلوبة، وبذلك 
المعنى الذي يجــب أن يكون له أطر قانونية 
ملزمة ومن الجميع، وكمثال لبعض الكلمات 
المعنيــة: فنحن لا نذكر البنيــة التحتية وإنما 
نذكر البنيةُ الأساسية، وكذلك لا نقول الوجهة 
الرئيســة بل الوجهــة الرئيســية، إلى جانب 
ذلك كلــماتٍ أخرى للمثال وليســت للحصر 
الباحثين عــن العمل، المناطــق النائية، علماً 
بأنَّ هناك كلماتٍ أخرى يجب أن يتم جمعها 

وتحديدها والعمل بها.
وأخيراً.. فإن دعوتي لأصحــاب القرار، وكذلك 
لنا جميعاً، أن نشــارك الرؤية الأبعد لجلالته 
طيب اللــه ثراه، كي نحُقق الأهداف البعيدة، 
والتــي تحتــاج إلى جهد وتضحيــة وتطبيق، 
ونكرانــاً للــذات والبعد عن اعتقــاد المعرفة 
المطلقة في ســبيل جمع الكلمة، وإعلاء شأن 

عمان وجعلها في المكان الذي تستحق.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 الطالب.. هل وصل؟

سعيدة البرعمية

2
سلطانٌ يختار سلطانًا

صالح البادي

3
أبناؤنا في مرحلة 
التعليم الجامعي

د. رضية بنت سليمان الحبسية

4
حديث السلطان.. 

وشركاء التنمية
فايزة سويلم الكلبانية

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الوفاء لـ«أعزَّ الرجال 
وأنقاهم»

`` إسماعيل بن شهاب البلوشي

ذكــرت كلمــة «المحتــوى المحــلي» في 
لطان هيثم  النطق الســامي لجلالة السُّ
بن طــارق -أيــده الله- أثنــاء حديثه 
مع مشــايخ وأعيان المحافظــات.. فما 
المقصود منها؟ ومــا فوائدها؟ وهل تم 
تطبيقها في السلطنة؟ وغيرها من نقاط 

ستسلط الضوء عليها الأسطر التالية.
يقصد بـ»المحتوى المحلي» بلغة ســهلة 
جداً: كل الســلع والخدمات التي تنتج 
بشــكل جزئي أو كلي في بلد مُعين، ويتم 
الاســتفادة منهــا في نفــس البلد. على 
سبيل المثال: قنينة ماء صُنعت في عُمان، 
ويتم شراؤها من وزارة حكومية معينة، 
وعليــه يمكننا أن نقول إن هذه الوحدة 
الحكومية تستخدم محتوى محليًا عالياً، 
والسبب أن الماء من آبار عُمانية، ويعمل 
في ذلــك المصنع عــدد مــن العُمانيين، 
والمصنع في عُمان، ويدفع المصنع رسومًا 
وضرائــب للحكومــة، والعاملــون فيه 

يصرفون جزءا من أموالهم داخل عُمان. 
وفي المقابــل، إن قامــت جهــة بتوريد 
«قنينة مــاء» من خارج عُــمان، فعليه 
يقُال إنَّ المحتوى المحلي معدوم أو شبه 
معــدوم؛ لأنَّ القيمة المضافــة للدائرة 
الاقتصادية المحلية قليلــة جدًا، وبلغة 
الأرقــام يمكــن أن تمنح -مجــازا لهدف 
التوضيــح- القنينة الأولى المحلية درجة 
٨٠، والقنينة الثانية درجة ١٠ في معايير 

المحتوى المحلي.
المحتوى والمشــتريات المحلية لم تطبق 
في المؤسســات الحكومية بشكل كامل، 
وأن طبقت فليس بالشــكل المأمول أو 
الصارم الــذي يضمن تحقيــق أهداف 
اقتصادية واجتماعية، ولا يمكن مقارنتها 
بتجربة شركة تنمية نفط عُمان، فلهذه 
الشركة تجربة ناضجة بدأت منذ حوالي 
٢٠١٢م، وحققت أهدافــاً تحفيزية في 
توظيف العُمانيــين، وتأهيلهم، وتنمية 

المجتمعــات المحلية، ورفع مســتواهم 
المالي، وأســهمت في بقــاء ودوران رأس 
المــال محليا، وتعاظم القــوة الشرائية، 
كما شــجعت الشركات المحلية لتطوير 
الأنشــطة  التشــغيلية، ونمو  أنظمتهــا 
التجاريــة المصاحبــة، وتشــجيع هذه 
الشركات للمنافســة المحلية والعالمية... 
وغيرها من الفوائــد التي إن بدأت لن 

تنتهي، بل تتطور مع الأيام.
الحكومــة حاولت ولا تزال ســاعية من 
خلال مجلس المناقصات منح المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة ما نسبته ١٠٪ من 
خلال المناقصات الحكومية التي تحصل 
عليهــا الشركات، لكــن لا زال الأثر غير 
واضــح ومرضٍ لهذه المؤسســات، ولكي 
يكتب النجــاح والنضوج لهذه التجربة، 
فالمقُترح هو إنشــاء كيان مركزي موحد 
يُعنــى بهــذا الملــف الــذي يمكنه أن 
يحقق أهدافًا تنموية نوعية مســتدامة 

تتناسب مع تطلعات رؤية عُمان ٢٠٤٠، 
وتطلعات العُمانيين والمقيمين، وتطوير 
بيئة الأعمال لتكون جاذبة للمســتثمر 
المحــلي والعالمــي، ويمكــن للحكومــة 
الاســتفادة من تجربة شركة تنمية نفط 
عُــمان، وأن تعمــم التجربــة منهجيــاً 
لجميع الوحــدات الحكومية والشركات 
الحكوميــة وشــبه الحكومية من خلال 
هــذا الكيان المركزي وفق معايير رقابية 
صارمة ومنهجية موحدة شفافة تضمن 
التــوازن في دعــم وحمايــة الصناعات 
والمنتجــات والخدمــات المحليــة دون 

إلحاق أي ضرر بالغير.
وإن تم إنشــاء كيان حكومــي مركزي 
رقــابي وتنظيمــي،  واســتطاع تطبيق 
المعايــير المحــددة للمحتــوى المحلي، 
فسيستطيع بشكل تدريجي نقل ثقافة 
المنتــج المحلي إلى الشركات المســاهمة 

العامة والمغلقة والأفراد.

خلفان الطوقي

الاقتصاد العُماني في عام مزدحم (1)

الواقع والمأمول في 2022

منــذ بدايــة العــام المنــصرم ٢٠٢١م، واجه 
الاقتصــاد العُــماني العديــد مــن التحديات 
الاقتصاديــة والمالية والصحيــة والاجتماعية 
الناتجة عن جائحة «كوفيد ١٩»؛ حيث أثرت 
هذه الجائحة بالسلب على معظم القطاعات 
للاقتصــاد  الرافــدة  الرئيســية  الاقتصاديــة 
الوطني؛ مثل: النفط والتصنيع واللوجستيات 
والســياحة، وانعكاس ذلك على الوضع المالي 
والائتماني للســلطنة، واضطرارها للاســتدانة 
لســد العجــز في ميــزان المدفوعــات وتلبية 
الاحتياجات الأساســية للسوق المحلي. ولكن 
وعلى الرغم مــن هذه التحديات، اســتطاع 
الاقتصاد العُماني تجاوز الأزمة وبدأ في التعافي 
من خلال سلســلة من الإجراءات التحفيزية 
والسياســات الماليــة والنقديــة والاقتصادية 
للحــد مــن الآثــار الســلبية للجائحــة على 
الاقتصاد والمجتمــع. ومن المتوقع أن يحدث 
الحراك الناتج عن خطــط تنمية المحافظات 
وتفعيل الــشراكات الاقتصاديــة مع المملكة 
العربية الســعودية والدول الصديقة وجذب 
الاســتثمارات طفرة في الاقتصاد العُماني خلال 

الفترة المقبلة.
الاقتصاد العُماني في مواجهة جائحة كورونا

يعتــبر تأثــير جائحــة كورونا عــلى الاقتصاد 
والمجتمــع أبرز ملامح الاقتصــاد خلال العام 
المنــصرم، حيــث عانــت معظــم الصناعات 
والقطاعات الاقتصادية الرئيســية التي ترفد 
الاقتصــاد الوطني من إغــلاق الحدود والحد 

من الحركة أثناء فترات العمل. وتجدر الإشارة 
هنا إلى أن قطاعات التصنيع واللوجســتيات 
والخدمــات والســياحة والزراعــة وتجــارة 
التجزئة والخدمات المالية والتأمين والشركات 
الصغــيرة والمتوســطة هي أكــثر القطاعات 
المتــضررة من الجائحة. فقد أدت زيادة عدد 
الإصابــات والوفيــات بالفــيروس التي وصل 
إجماليهــا لأكثر مــن ٣١٠ آلاف حالة و٤١١٩

وفــاة في ١٠ ينايــر ٢٠٢٢ إلى توقــف معظم 
الأنشطة التجارية والإنتاجية وخفض ساعات 
العمل وتسريح العمالة، مما أدي إلى انخفاض 
الإنتاجيــة؛ وبالتالي إيرادات معظم الشركات، 
مما أثر بالســلب على الناتج المحلي الإجمالي 
الــذي انكمش بمعدل ٢٫٨- في المئة في ٢٠٢٠، 
ومن المتوقــع أن يتعافى تدريجيــا ليصل إلى 
٢٫٥ في المئــة و٢٫٩ في المئة عــام ٢٠٢١ وعام 
٢٠٢٢ عــلى التوالي. وأظهرت الجائحة اعتماد 
الاقتصــاد العُماني بشــكل كبير على أســواق 
النفط العالمية؛ فانخفاض الطلب العالمي على 
النفط يؤثر بشــكل بالغ على الميزانية العامة 
للدولة نتيجــة انخفاض الإيــرادات النفطية 
التي تمثل حوالي ٣٣ في المئة من الناتج المحلي 
الإجمالي والبالغ ١٨٫٢ مليار ريال عُماني. تشير 
الاحصائيــات أن انخفاض الأنشــطة النفطية 
بنســبة ٢٤٫٤ في المئة مسجلة ٥٫٨ مليار ريال 
عُماني عــام ٢٠٢٠ قبل ارتفاعها إلى ٧٫٦ مليار 
ريال في ٢٠٢١ اضطر الحكومة إلى الســحب 
مــن الاحتياطيــات الأجنبية بالنبــك المركزي 

والاقتراض من أسواق المالية المحلية والدولية، 
حيث ارتفع الدين العام للســلطنة ليســجل 
نحو ٨١ في المئة مــن الناتج المحلي الإجمالي، 
مــما أدي إلى تخفيــض التصنيــف الائتماني 
للســلطنة من مستقر إلى ســالب، قبل قيام 
مؤسســتي فيتش واســتندر أند بور بتعديل 
تصنيف الســلطنة إلى مســتقر مرة أخرى في 
ديســمبر ٢٠٢١. وظهــر تأثــير الجائحة على 
المجتمــع العُــماني في ارتفاع معــدل البطالة 
الذي ســجل ٥ في المئة هذا العام. وقد سعت 
الحكومة إلى مواجهة هذه الظاهرة بعدد من 
الإجراءات؛ مثل: الضمان الوظيفي ومنظومة 
الحماية الاجتماعية وفتح المجال للتوظيف في 
القطاعات التي يمكنها استيعاب أعداد كبيرة 
من الباحثين عن عمل مثل القوات العسكرية 
وشرطة عُمان الســلطانية والوزارات وشركات 
القطــاع العام من أجــل تخفيف العبء عن 

المواطنين.
وظهر التأثير الاقتصادي والاجتماعي للجائحة 
أيضــا في ارتفــاع معــدلات التضخم بشــكل 
تدريجــي؛ حيث ارتفع التضخــم من ٠٫١ في 
المئــة في العــام ٢٠١٩ إلى ٣٫٥٦ في المئــة في 
نوفمبر ٢٠٢١. ويشير هذا الارتفاع إلى الأعباء 
التي يتحملها المســتهلك وتكاليف المعيشــة 
المرتفعــة نتيجة الزيــادة الكبيرة في أســعار 
الســلع والخدمات، خاصــة مجموعة النقل 
بنســبة ٩٫٥٨ في المئــة، ومجموعــة التعليم 
بنســبة ٥٫١٠ في المئــة، ومجموعــة المــواد 

الغذائيــة والمشروبات غير الكحولية بنســبة 
٣٫٤٢ في المئة، ومجموعة الســلع والخدمات 

المتنوعة بنسبة ٣٫٢٤ في المئة.
نجاح السياسات المالية والاقتصادية

اســتطاعت الســلطنة مواجهــة التحديــات 
الاقتصادية مــن خلال عدد من السياســات 
الماليــة والنقدية، كان أبرزهــا خطة التحفيز 
الاقتصــادي وخطــة التــوازن المــالي. حيث 
قــام البنك المركــزي العُــماني بتنفيــذ عدة 
مبادرات لمســاعدة البنوك على الاستمرار في 
تأجيل الأقســاط والفوائــد لجميع الشركات 
والأفــراد المتأثريــن بالجائحــة حتــى نهاية 
ســبتمبر ٢٠٢١، والحفاظ عــلى حزم الحوافز 
الائتمانية؛ مثل: رفع سقف القروض وتسهيل 
الاقتراض للقطاعات الإنتاجية، وخفض نسبة 
رأس المــال الوقــائي من أجل توفير الســيولة 
في الســوق المحلي.  كما قــدم البنك المركزي 
حزمة مــن الحوافــز للبنوك لتســهيل دعم 
الشركات الصغيرة والمتوســطة، حيث خفض 
الاحتياطيــات العامــة المطلوبــة مــن هذه 
الشركات مــن ١ في المئة إلى ٠٫٥ في المئة، كما 
خفض نســبة المخاطرة مــن ١٠٠ في المئة إلى 
٧٥ في المئــة. شــملت الإجــراءات أيضا دعم 
الــشركات الصغــيرة والمتوســطة مــن خلال 
تمديد فترة تأجيل أقساط القروض المستحقة 
لصنــدوق الرفد حتى نهاية ديســمبر ٢٠٢١. 
كــما تم تخفيــض ضريبة الدخــل من ١٥ في 
المئــة إلى ١٢ في المئــة للمؤسســات الصغيرة 

والمتوســطة طبقــا للقواعــد التــي تحددها 
هيئة تنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة، 
حيث امتد تطبيــق التخفيض الضريبي حتى 
نهاية عام ٢٠٢١. هــذا بالإضافة إلى الحوافز 
الممنوحة ضمن مبــادرة وزارة المالية بإعفاء 
جميــع الشركات التي تســجل أنشــطتها في 
قطاعــات التنويع الاقتصادي مــن أول يناير 
٢٠٢١ حتــى ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢ من ضريبة 
الدخل لمدة ٥ ســنوات من تاريخ التســجيل 
في الســجل التجاري. منحــت الحكومة أيضا 
تخفيض الرســوم البيئية المقــرر تجديدها في 
عام ٢٠٢١ بنســبة ٥٠ في المئــة والتنازل عن 
عقوبات التراخيص البيئية المنتهية صلاحيتها 
إذا تم تجديد التصاريح في غضون ثلاث أشهر. 
هذه الإجراءات ســاعدت كثير من الشركات 

على مواجهة الأثار السلبية للجائحة.
تحسين بيئة وسوق العمل

ركزت الســلطنة على تحســين بيئــة الأعمال 
من خــلال إزالة العقبات التــي تعيق أعمال 
الشركات وتحفيز الاستثمار المحلي والأجنبي، 
حيث يســمح الآن بمنح الإقامة للمستثمرين 
الأجانب، وتسهيل إجراءات التراخيص لإقامة 
مشــاريعهم. في هذا الإطار، وتســعي وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار بمساعدة 
المســتثمرين بتوقيع «اتفاقيــة خدمة» التي 
تقــدم مزايــا وحوافز مثل تسريــع الحصول 
عــلى التراخيــص والتصاريح وتملــك الأراضي 
والعقــارات اللازمة لكل مشروع اســتثماري 

استراتيجي تزيد قيمته عن مليون ريال عُماني 
من أجل بنــاء الثقة بين المســتثمر والدولة. 
واهتمــت الســلطنة بتطوير ســوق العمل، 
حيث ســنت عدة سياسات تهدف إلى زيادة 
التوظيف وحماية حقــوق العمالة الوطنية، 
حيــث قامت الســلطنة بتخصيص حوالي ٢٠

مليون ريال عُماني لتدريب الباحثين عن عمل 
في ميزانيــة عــام ٢٠٢١، كما خفضت رســوم 
تصاريح اســتقدام العمالة الأجنبية، كما هو 
محــدد في المــادة ٢ من القرار الــوزاري رقم 
٢٠٢١/١٢ الصادر عن وزارة العمل للوظائف 
العليا والمتوســطة والمهن الفنية والتخصصية 
بنســبة ٥٠ في المئــة للشركات والمؤسســات 
التــي حققت نســبة التعمــين، و٢٥ في المئة 
للــشركات المملوكــة للعُمانيــين والموظفــين 
العُمانيــين. وفي مجال التنمية البشرية، تنبت 
وزارة العمل عدة برامج تشمل التدريب من 
أجل التوظيف، التدريب المقرون بالتشغيل، 
التدريــب على رأس العمل مــن أجل تأهيل 
العُمانيين لشــغل الفرص المتاحة في القطاعين 
العام والخاص. هدفت هذه البرامج التدريبية 
إلى خلق ١٧ ألف وظيفة ســواء عبر الاحلال 
في القطاع الحكومــي والقطاع العام أو خلق 
وظائــف جديدة جاذبة للشــباب العُماني في 

القطاع الخاص.
* رئيس كرسي غرفة تجارة وصناعة عُمان 
للدراسات الاقتصادية - جامعة السلطان 
قابوس

دكتور أشرف مشرف *
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الرؤية - فيصل السعدي

ـن مســؤولون ومختصــون التوجيهات  ثمَّـ
السامية لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق المعظــم -أبقــاه الله- 
خلال لقائه شــيوخ محافظتــي الداخلية 
والوســطى، بأنَّ الحكومة تسعى جاهدة 
لتطبيــق اللامركزيــة فيما يتعلــق باتخاذ 
القــرارات ذات الصلة بتنمية المحافظات. 
معتبرين ذلك سيفتح آفاقاً تنموية أرحب 
تتســارع معها وتيرة النهوض بمســتويات 
الخدمــات المقدمــة للمواطــن في كافــة 
كفاءة  وتحســين  الســلطنة،  محافظــات 

استخدام الموارد، وتعزيز التنافسية.
وقــال ســعادة الدكتــور ناصر بن راشــد 
المعولي وكيل وزارة الاقتصــاد: إنَّ برنامج 
«تنمية المحافظات» يشُكِّل أحد الممكنات 
الأساســية للتحول نحو اللامركزية، والتي 
تعُتبر ســمة النموذج التنموي في السلطنة 

في إطار مســتهدفات رؤيــة عُمان ٢٠٤٠. 
ــن  وأوضــح ســعادته أنَّ اللامركزية تحسِّ
كفاءة اســتخدام الموارد المختلفة، وتعزز 
التنافســية بين المحافظات، كما تسُهم في 
تحقيق التنمية الشــاملة قطاعيٍّا ومكانيٍّا، 
بما يمكِّن مــن الوصول لتنمية مســتدامة 

متوازنة: مكانيا، وقطاعيا، وبيئيا.
الاقتصــاد  وزارة  أن  ســعادته  وذكــر 
ــن بــكل إجــلال التوجيــه الســامي  تثُمِّ
صــات الماليــة لبرنامج تنمية  برفع المخصَّ
المحافظات مــن ١٠ ملايين إلى ٢٠ مليون 
ريــال، خلال ســنوات الخطة الخمســية 
العــاشرة (٢٠٢١-٢٠٢٥). موضحًا: نعتقد 
أنَّ هذا التوجيه من شأنه دفع المحافظات 
لوضع أطر تنافســية في خططها وبرامجها 
المزمع تنفيذها للاســتثمار الأمثل للمبالغ 
المخصصــة، وبرنامــج تنميــة المحافظات 
يضع اللبنات الأولى لإيجاد تنمية متوازنة 
بــين المحافظات تســهم في المقــام الأول 

في الدفــع بهــذه المحافظــات لاســتثمار 
مواردهــا المختلفة والمــوارد البشرية على 
وجه الخصوص، خاصة فئة الشــباب، عبر 
إدماجهم في عمليــات التخطيط والتنفيذ 

لتنمية المحافظات.
كما تطرق سعادته إلى أنَّ هناك 
أيضًــا الإســتراتيجية العُمرانية 
التي تتواءم مع برنامج تنمية 
المحافظــات، والتي ستســهم 
هرمــي  تسلســل  تنفيــذ  في 
ووضوح  السكانية  للتجمعات 
خارطة الفــرص وتحديد إطار 
الحضريــة  للتنميــة  محكــم 
في المحافظــات، بما يسُــهم في 
تفعيــل الاقتصــادات المحلية 
لهذه المحافظات، والاســتثمار 
في مزاياها النسبية التنافسية.. 
مختتــمًا بــأنَّ برنامــج تنمية 
المحافظات سيُسهم في تسريع 
المحافظات،  اقتصــاد  تنميــة 
وتوسيع فرص وآفاق الاستثمار 
بالمحافظــات، إضافة للتسريع 

للتحول نحو اللامركزية.
من جهته، قال سعادة الدكتور 
حمــود بــن أحمــد اليحيائي 
رئيس لجنة الخدمات والتنمية 

الاجتماعية بمجلس الشــورى، إن التحول 
لـ»اللامركزية» ســيكون مصحوبا بتفعيل 
الصلاحيات الواردة في المرســوم السلطاني 
رقم ٢٠٢٠/١٠١ بإصدار نظام المحافظات 
والشــؤون البلديــة، بما يتيــح فرصة أكبر 
التنموية  احتياجاتها  لتحديد  للمحافظات 
ووضع برامجها حسب الأولويات التي يتم 
تحديدهــا من خلال مكاتــب المحافظين 
بالشراكة مــع الأطراف الفاعلــة الأخرى؛ 
سواء المجتمع المحلي أو المجالس البلدية، 
أو تكوينــات القطــاع الخــاص والمجتمع 
الأهــلي العاملة في المحافظــة. إضافة إلى 
الدعم المخصص لبرنامج تنمية المحافظات 
والذي سيســهم في تسريــع اعتماد بعض 

المشاريع وإنهاء الإجراءات المتعلقة بها.
وأوضــح اليحيــائي أنَّ تمكــين المحافظات 
والتحول للامركزية سيسهم في دعم توليد 
فرص العمــل عبر القطاعــات الواعدة في 
المحافظات، خصوصًا تلك التي تتوجه لها 
مشــاريع التنويع الاقتصــادي؛ الأمر الذي 
سيســهم في الحــد من هجــرة أبناء هذه 
المحافظات إلى المركز الإداري في مســقط، 
كــما ســيخفف الضغــط عــلى الحكومة 
المركزيــة والموازنــات العموميــة. لافتـًـا 
إلى أنَّ التنقيــب عن الفــرص الاقتصادية 
والقطاعــات الانتاجية الواعدة سيســهم 

متينــة  اقتصاديــة  قاعــدة  تشــكيل  في 
للمحافظــات تجعلها مكتفيــة ذاتيٍّا على 
المدى البعيد وقادرة على تمويل مشــاريع 
التنميــة المختلفــة فيهــا دون الحاجــة 
للاعتمادات المركزية، وبوجود نظام تواصل 
ومشــاركة مجتمعية فاعل تديره مكاتب 
المحافظين، فإنَّ ذلك ســيفتح المجال أمام 
المجتمــع عمومًــا وخاصة فئة الشــباب 

لتوليــد الأفــكار عوضًا عن المســاهمة في 
الحوكمة والمتابعة.

قطاعات مدرة للفرص

إلى ذلك، قال الباحث مبارك الحمداني إنَّ 
اللامركزية تحقق الكثير من المنافع؛ أهمها: 
تمكين الصناعات والمنتجات المحلية القائمة 
في المحافظات وتعزيــز الإنتاج عبر تمويل 
إنشــاء المصانــع أو اســتحداث المحطات 
الزراعية، وتوفير منصــات الانتاج اللازمة 
من خــلال اللامركزية الإدارية، ومن خلال 
عمليات تمويــل التنمية المبتكرة، التي قد 
تكون مرتكزة عــلى الدعم المباشر أو على 
الشراكة بين القطاعــين العام والخاص، أو 
عبر تســخير مبــادرات المجتمع الأهلي في 
ســبيل بلورة ودعــم مشــاريع اقتصادية 
ه نحو  بعينهــا. وأضاف الحمداني أنَّ التوجُّ
اللامركزية ســينعكس بــدوره على إيجاد 
فــرص العمــل، وتحويــل القطاعات غير 
الرسمية إلى قطاعات مدرة للدخل، خاصة 
في القطاعين الزراعي والسمكي، ومساهمة 
في الناتــج المحلي الإجمالي، كما أنَّ جاذبية 
المحافظــات للعيــش والعمــل والترفيــه 
ســيؤدي لتخفيف الضغط على الخدمات 
العامــة في المراكز؛ وبالتالي المســاهمة في 
حفظ التــوازن البيئي الــذي يعتبر ركيزة 
أساســية، إلى جانــب الأبعــاد الاقتصادية 
والاجتماعية في تشــكيل اعتبارات التنمية 

المستدامة.
 وأكد الحمــداني أن المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة ســتتحول إلى أكثر حساســية 
ومقاربة لجدواها الاجتماعية والاقتصادية؛ 
ذلــك أنها ســتعمل على الفــرص الفعلية 
عــبر  وســتلامس  المحافظــات،  داخــل 
اقتصادات  المختلفة  وخدماتهــا  منتجاتها 
تلك المحافظات وحركتهــا الخدمية وقوة 
ســاكينها الشرائية؛ وبالتالي فإنَّ فرص نمو 
هذه المؤسسات في ظل اللامركزية الإدارية 
ودعمهــا في الوقت ذاتــه للاقتصاد الكلي 

سيكون أكثر فاعلية.

مسؤولون ومختصون: التوجيهات السامية بتطبيق «اللامركزية» تعزز 

تنافسية المحافظات وترفع كفاءة الموارد والخدمات

حمود اليحيائي د.ناصر بن راشد المعولي

المعولي: 
«اللامركزية» تحقق 

تنمية شاملة 
متوازنة مكانيا 
وقطاعيا و بيئيا

اليحيائي: تخفيف 
لضُغوطات هجرة 
أبناء المحافظات 

إلى المركز الإداري 
في مسقط 

الحمداني: «تنمية 
المحافظات» يخلق 
فرص عمل ويوجد 

قطاعات مدرة 
للدخل
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مسقط - الرؤية

ضمــن جهــود تحســن بيئــة الأعــال 
وجذب مزيد من الاســتثارات الأجنبية، 
ــنت وزارة التجارة والصناعة وترويج  دشَّ
الاستثار مبادرة »المسار السريع«، والتي 
تعــدُّ إحدى المبادرات الرئيســية لبرنامج 
»اســتثمر في عان« )البرنامــج الوطني 
للاســتثار)؛ بهدف تسريع إنجاز وإنهاء 
عدد من المشاريع الاستثارية، عن طريق 
دعم ومســاندة هذه المشاريع، والتأكيد 

على سير العمل بالشكل المطلوب.
ســالم  بنــت  أصيلــة  ســعادة  وقالــت 
الصمصامية وكيلة وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثار لترويج الاستثار رئيسة 
اللجنة الفنية للبرنامج الوطني للاستثار: 
إن »المســار السريع« كمبادرة سعينا من 
خلالهــا لتسريع وتيرة إنجاز أو انهاء عدد 
من المشــاريع الاســتثارية التي قطعت 
شــوطا خــلال الفــترة الماضيــة وتحتاج 
للدعم. وأضافت: يعــد البرنامج الوطني 
للاســتثار أحد مسرعــات المرحلة الأولى 
للخطة التنفيذية لـ«رؤية عُان 2040«، 
والتنمية،  الاقتصــاد  بمحــور  والمرتبطــة 
إضافــة لبرنامج الاســتدامة المالية ليكون 

البرنامــج أحد المحفــزات ضمن منظومة 
دعم الاقتصاد الوطني؛ حيث تم تشكيل 
فريق متخصص لمتابعة تلك المشاريع مع 
مختلــف الجهات المعنيــة بجهد مكثف 
وبشــكل مســتمر؛ ويتم عقد اجتاعات 
دورية بشكل أسبوعي من أجل التسريع 

في تنفيذ المشــاريع الاستثارية الضخمة 
مع أصحاب الســعادة ذوي الاختصاص؛ 
حيث قامــت اللجنة بتسريع تنفيذ هذه 
المشــاريع من خــلال مســاندتها بتوفير 
التراخيــص وتخصيــص الأراضي وتوقيــع 
حق الانتفاع وتخصيص أو توصيل الطاقة 

أو ارتفاع تســعيرتها بالإضافة إلى طلبات 
الإعفاءات الضريبية.

وأكدت ســعادة وكيلة ترويج الاســتثار 
ورئيســة اللجنة الفنية للبرنامج الوطني 
للاســتثار، أنَّ مبــادرة المســار السريع 
ســتمضي قدمــا نحــو التدخــل السريع 
من قبــل اللجنة الفنيــة وفريق العمل، 
والسعي لتسريع اعتاد وتنفيذ المشاريع 
الاستثارية؛ وذلك في سبيل توفير مستوى 
عال من الكفاءة في سرعة البدء بتأسيس 

المشاريع الاستثارية بسلطنة عان.
وأكــدت وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثار أن المرحلة الأولى اســتهدفت 
39 مشروعــا اســتثاريا، تــم حصرهــا 
لتدخــل ضمن مبــادرة المســار السريع؛ 
حيث تــم إنهاء الموقــف التنفيذي لـ27 
مشروعا استثاريا بنســبة 100%، وتبلغ 
القيمة الإجالية لتلك المشــاريع 2.779 
قطاعــات  في:  والمتمثلــة  دولار؛  مليــار 
والتعدين،  الصناعــة  المتجــددة،  الطاقة 
الســياحة، الخدمات اللوجســتية والأمن 
الغذائي. وأشارت الوزارة إلى أنَّه يتم دعم 
المشاريع الاستثارية مروراً بعدة مراحل؛ 
بدءًا باســتلام المشروع ودراسته من قبل 
الفريق المختــص وتحديد الجوانب التي 
يســتلزم دعم المشروع فيها للمضي قدما 
نحــو تنفيذه، ثم تعبئة اســتارة خاصة 
والمطلوب  المرئيــات  تتضمــن  بالمشروع 
مــن اللجنــة الفنيــة، حيث يتــم دعوة 
الاختصــاص  ذوي  الســعادة  أصحــاب 
لحضور الاجتاع التنســيقي الأســبوعي 
واتخــاذ القرار اللازم للمــشروع، ثم يتم 
متابعة هذه المشــاريع الاســتثارية من 
قبل الفريــق المختص وزيارتهــا ميدانياً 
بغــرض العنايــة بالمســتثمرين أصحاب 
هذه المشــاريع وتلبية احتياجاتهم سعياً 
للتأكيد على أهمية هذه المشــاريع دعاً 
لنمو البيئة الاستثارية في سلطنة عان.

وســيتم عقد اجتاعات بشكل أسبوعي، 
بحضــور ســعادة أصيلــة بنــت ســالم 
الصمصامية وكيلة وزارة التجارة والصناعة 

وترويــج الاســتثار لترويــج الاســتثار 
رئيســة اللجنة الفنيــة للبرنامج الوطني 
السعادة  أصحاب  بمشــاركة  للاســتثار، 
الأعضــاء ذوي الاختصــاص ممثلي وزارة 
النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومات 
ووزارة الــتراث والســياحة ووزارة العمل 
ووزارة الطاقــة والمعادن ووزارة الاقتصاد 
ووزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
الميــاه ووزارة الداخلية والهيئــة العامة 
للمناطــق الاقتصاديــة الخاصة والمناطق 
الحرة ووحــدة متابعة تنفيذ رؤية عان 
2040 وجهــاز الاســتثار العاني ووزارة 
الإســكان والتخطيط العمــراني، للخروج 

بقرار للمضي قدماً في تنفيذ المشروع.
ويعمــل الفريق على دراســة المشــاريع 
الاســتثارية التــي هي قيــد التنفيذ أو 
التطويــر؛ للعمــل عــلى توفــير جميــع 
احتياجات المســتثمرين مــن أجل تهيئة 
بيئة استثارية خصبة لجلب الاستثارات 

لسلطنة عُان.

مسقط - الرؤية

وقَّعت الشركــة العانية للتنمية الســياحية 
»عُمــران« اتفاقية شراكــة تطويرية مع شركة 
دايمونــد للتطويــر العقاري لتطويــر المرحلة 
الأولى مــن مشروع يتي الســياحي المتكامل، 
بقيمة اســتثارية تبلــغ قرابة مليــار دولار 
أمريــي. وقــال هاشــل بن عبيــد المحروقي 
الرئيــس التنفيذي لمجموعة عُمران: يشــكل 
تعاون مجموعــة عُمران مع دايموند للتطوير 
العقاري لتنفيذ المرحلة الأولى من مشروع يتي 
الســياحي المتكامل انطلاقة فارقة نستهل من 
خلالها العمل على بلورة الأهداف الموضوعة؛ 
من خــلال تنفيذ جــزء حيوي مــن المخطط 
الرئيسي لهذا المشروع. كا يعكس توقيع هذه 
الاتفاقية رؤية المجموعة واستراتيجيتها الرامية 
إلى دفع عجلة التنمية الســياحية في السلطنة 
من خلال جذب الاستثار الأجنبي المباشر بما 
يتوافق مع توجهات جهاز الاســتثار العاني 
وأهــداف رؤية عُــان 2040 والاســتراتيجية 

الوطنية للسياحة في دعم الاقتصاد الوطني.
من جانبه، قال المهندس فارس ســعيد رئيس 
مجلــس إدارة دايمونــد للتطويــر العقــاري: 

ســعداء للغاية بالشراكة مع مجموعة عُمران 
لتنفيذ أول مشروعاتنا على أرض السلطنة التي 
تزخر بمقومات وموارد طبيعية غنية، ونتطلع 
إلى إطــلاق المرحلة الأولى مــن هذا المشروع 
الحيوي الذي ســيرسي معايير جديدة يتجسد 
فيهــا التناغم التام بن الــثراء الطبيعي ونمط 
الحياة العصرية وفق أعلى معايير الاســتدامة؛ 
حيث تمتلك شركة دايمونــد للتطوير العقاري 
خبرة عميقة في بناء المدن المســتدامة مكنتها 
مــن تحقيق إنجازات متميــزة يحُتذى بها في 
المنطقــة. وتركز المرحلــة الأولى من المشروع 
التي سُــتنفذ على مساحة تصل إلى 900,000 
مــتراً مربعًــا عــلى إنشــاء مشروع ســياحي 
مســتدام متعدد الاســتخدامات، كا يحتفي 
المشروع الأول من نوعه في الســلطنة بأنماط 
الحياة المســتدامة. وســتضم هــذه المرحلة 
مجموعة مــن المرافق الرئيســية كالمتنزهات 
والمرافق العامة والوحدات السكنية والمحلات 
التجاريــة والمرافــق التعليميــة. وسيتســنى 
للزوار والقاطنــن في المدينة التمتع بمجموعة 
واســعة من الخيــارات والتجــارب، تتضمن 
مرافــقَ للضيافة، والمطاعــم والمقاهي ومركزا 

للفروسية.

مسقط - الرؤية

وقَّعت وزارة الإســكان والتخطيــط العمراني، 
اتفاقية تعاون مع بنك عان العربي لتحصيل 
إيرادات الــوزارة إلكترونيًّــا مقابل الخدمات 
التي تقدمها للمراجعن؛ وذلك من خلال نظام 

أجهزة الدفع الالكتروني والبوابة الالكترونية.
وقَّع الاتفاقية عن الــوزارة: ناصر بن خميس 
الســيابي مدير عام الشــؤون الإدارية والمالية، 
وعن البنك: ســليان بن عــلي الهنائي رئيس 
الخزينة والاســتثار والعلاقات الحكومية في 
بنك عان العــربي، ببنك عان العربي، وذلك 

بمبنى ديوان عام الوزارة.
وقال مديــر عام الشــؤون الإداريــة والمالية 
بوزارة الإســكان: إنَّه ونظــراً للتحول السريع 
إلى المجــال الرقمــي وطلب الســوق لحلول 
الدفــع الإلكتروني، فإن هــذا التعاون مع بنك 
عان العربي ســيثبت نجاحه للقطاعن العام 
والخاص، وسوف يوفر سمة السهولة والراحة 

للمراجعن، وبالتالي تقديــم خدمات متميزة 
وعاليــة الجودة لهم.. مضيفًــا أنَّ البنك ومن 
خلال الاتفاقية الجديدة ســوف يقوم بإعداد 
البرامج اللازمة لتشــغيل نظام التحصيل الآلي 
وتوريــد وتركيب وتشــغيل وصيانــة أجهزة 
نقاط البيع مع ملحقاتها، كا ســيقوم بإعداد 

البرامج اللازمة لتشــغيل نظام التحصيل الآلي 
التابع للبوابــة الالكترونية في الوزارة وفروعها 
بالمحافظات، وأية مواقع أخرى تطلبها الوزارة 
مســتقبلا. وأشار الســيابي إلى أن البنك يلتزم 
كذلك وفقا للاتفاقية بتوفير أجهزة نقاط البيع 
بالعدد الذي يتناسب مع حاجة عمل الوزارة 

إيرادات  لتحصيــل  بالمحافظــات،  وفروعهــا 
الــوزارة، من خلال بطاقات الخصم المباشـــر 
الصــادرة مــن البنــوك التجاريـــــة المحلية 
وبطاقــات الائتــان المحليــة والعالمية وعبر 
البوابة الالكترونيــة )Payment Gateway)؛ 
من خــلال بطاقات الخصم المبــاشر الصادرة 

من البنـــوك التجارية المحلية.
من جانبه، قال سليان بن علي الهنائي المدير 
العام رئيــس الخزينة والاســتثار والعلاقات 
الحكومية في بنك عــان العربي، أنَّ الاتفاقية 
لتقديــم خدمــات متميزة لمراجعــي الوزارة؛ 
حيث إن بوابة الدفــع الإلكتروني لبنك عان 
العــربي هي البوابة الوحيدة في الســوق التي 
توفر اتصــالاً مباشًرا لجميع أنــواع البطاقات 
المصرفية المحلية والدولية، إلى جانب رســوم 
خدمة تنافســية ودعم فني متقدم على مدار 
الساعة وطوال أيام الأسبوع، وبهذه الطريقة، 
يمكن جــراء المعامــلات وقبــول المدفوعات 

بسهولة من أي مكان في العالم.

مسقط - الرؤية

بلغ إجالي المبالغ المسترجعة والغرامات 
الإدارية التي تمكنــت المديرية العامة 
الباطنة،  لحايــة المســتهلك بشــال 
مــن تحصيلهــا خــلال العــام الماضي، 
277082 ريــالا عانيــا؛ حيــث بلــغ 
إجالي الإيــرادات المالية 11348 ألف 
ريال عاني، فيا تم استرجاع 265734 
ألــف ريــال عــاني لصالح عــدد من 
المســتهلكن؛ وذلك من خلال جهودها 
المبذولة في حل الشــكاوى المقدمة لها 
من قبل المستهلكن، بحسب ما أوضح 

التقرير الإحصائي الصادر عن المديرية. 
وبــنّ التقريــر أنَّ المبالغ المســترجعة 
توزعت على عــدد من القطاعات؛ جاء 
في مقدمتهــا قطاع وكالات الســيارات 
المبالــغ  بلغــت  حيــث  وخدماتهــا؛ 
المســترجعة 59490 ريــالا عانيا، يليه 
قطــاع المقــاولات ومواد البنــاء بمبالغ 
مســترجعة بلغت 55136 ريالا عانيا، 
ومن ثم قطاع خدمات الأيدي العاملة 
بمبالغ مســترجعة بلغــت 52120 ريالا 
عانيا، كا تم اســترجاع 16441 ريالا 
عانيا في قطاع ورش الألمنيوم والحدادة 
والنجارة، يليه قطاع الأجهزة الكهربائية 

 15100 وقــدره  بمبلــغ  والالكترونيــة 
ريال عاني، وبلغت المبالغ المســترجعة 
في قطــاع الســلع والخدمــات الأخرى 
14324 ريــالا عانيا، كا بلغت المبالغ 
المســترجعة في قطــاع محــلات الأثاث 
والمفروشــات 14266 ريالًا عانيًا، كا 
تم استرجاع 7370 ريال عاني في قطاع 
صالونات الحلاقة والتجميل وخدماتها، 
وتم أيضًا استرجاع 7309 ريالات عانية 
في قطاع خدمات الســفر والســياحة، 
وبلــغ إجــالي المبالــغ المســترجعة في 
قطــاع ورش إصــلاح المركبــات 6025 
ريــالا عانيا، و 5920 ريــالا عانيا في 

قطــاع قطع غيار المركبات. أما في قطاع 
الهواتف وخدماتها، فقد تمَّ اســترجاع 
مبلــغ 5425 الــف ريال عــاني، يليه 
قطاع المطابخ بمبالغ مســترجعه قدرها 
2228 ريــالا عانيــا، فيا اســترجعت 
المديريــة 1858 ريــالا عانيا في قطاع 
الملابس والمنسوجات، واسترجعت أيضًا  
1419 ريالا عانيا في قطاع الســاعات 
والمجوهــرات، كا بلغ إجــالي المبالغ 
المســترجعة في قطاع الإطــارات 1282 
ريالا عانيا، وأخــيراً بلغ إجالي المبالغ 
المســترجعة في قطاع المواد الغذائية 15 

ريالا عانيا.

إنهاء الموقف التنفيذي لـ27 مشروعا بـ2.779 مليار دولار

»التجارة والصناعة« تدشن »المسار السريع« لتحسين 
بيئة الأعمال وجذب الاستثمارات الأجنبية

مليار دولار لتطوير مشروع 
يتي السياحي المتكامل

تعاون بين »الإسكان« وبنك عمان العربي لتيسير خدمات المراجعين

277 ألف ريال مبالغ مسترجعة لمستهلكين وإيرادات مالية بشمال الباطنة

مبادرة المسار السريع تهدف إلى تسريع إنجاز وانهاء عدد 
من المشاريع الاستثمارية

تشكيل فريق 
متخصص لدراسة 

المشاريع مع 
مختلف الجهات 

المعنية

استهداف 
٣٩ مشروع 

استثماري في 
المرحلة ا ولى 
لمبادرة المسار 

السريع

ا�نتهاء من 
الموقف 
التنفيذي 

لـ ٢٧ مشروع 
استثماري 
بنسبة %100

جهودها 
لتحسين بيئة 
ا عمال وجلب 

المزيد من 
الاستثمارات 
ا جنبية إلى 

السلطنة

تحديد 
وعرض عدد 
من الفرص 
الاستثمارية 

الجاهزة 
والترويج لها 
محليا ودوليا

المبادرة تستهدف 
تسريع إنجاز 

وإنهاء المشاريع 
الاستثمارية 

وتقديم الدعم 
والمساندة

الصمصامية: 
تسريع التراخيص 

وتوقيع حق 
الانتفاع وتوصيل 

الطاقة والإعفاءات 
الضريبية

مسقط - الرؤية

نظَّمت وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثار، اللقــاء الثــاني مــع القناصل 
الفخرين لســلطنة عــان، بالتعاون مع 
وزارة الخارجية، وبحضور ســعادة أصيلة 
بنت سالم الصمصامية وكيلة وزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثار لترويــج 
الاســتثار، وحضور القناصــل الفخرين 
لســلطنة عــان في كلٍّ مــن: الدنمــارك 
وأرمينيــا وجمهورية قــبرص وجمهورية 

إيرلندا وجمهورية المجر وفرانكفورت.
وهدف اللقاء إلى تعزيز التعاون المشترك 
بن ســلطنة عان والقناصــل الفخرين 

والاقتصادية،  الاســتثارية  المجــالات  في 
والتعــرف عــلى بيئة الأعال في ســلطنة 
عان، والحوافز التي تقدم للمستثمرين، 
كــا تــم خــلال اللقــاء تقديــم عرض 
مرئي عــن بيئــة الاســتثار في ســلطنة 
عــان والفــرص الاســتثارية المتاحــة، 

تضمــن خطة التحفيــز الاقتصادي للعام 
المقدمــة  والتســهيلات  2021-2022م، 
للمســتثمرين الراغبــن في الاســتثار في 
ســلطنة عــان، والقوانن التي تســاهم 
في جلــب الاســتثارات الأجنبية لتواكب 
المرحلة الحالية والمستقبلية؛ مثل: قانون 

اســتثار رأس المــال الأجنبــي وقانــون 
الإفــلاس  التجاريــة وقانــون  الــشركات 
وقانــون التخصيص وقانــون الشراكة بن 
القطاعن الحكومــي والخاص، كذلك تم 
التطــرق إلى اتفاقيات التجارة الحرة التي 

تربط سلطنة عان بدول العالم.

إطلاع سفراء السلطنة الفخريين بـ6 دول على الحوافز الاستثمارية
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20 يناير.. بدء تشغيل خدمة 
»الأجرة النسائية« بمسقط

1.79 مليون نزيل بفنادق السلطنة يرفعون تسجيل 49 مخالفة بمحطات تعبئة الوقود
الإشغالات 40.7 % خلال عام

8.1 % ارتفاعا بإجمالي منتجات المصافي 
والصناعات البترولية بنهاية نوفمبر الماضي

مسقط - العُمانية

نما عــرض النقد بمعناه الواســع، بنهايــة نوفمبر 
2021م، بنســبة 3ر5% على أساس ســنوي ليبلغ 
1ر20 مليار ريال عُماني، وذلك حســب ما أفادتْ 
النــرة الشــهرية الصــادرة عن البنــك المركزي 
العُــماني. وجــاءت الزيــادة نتيجة ارتفــاع النقد 
بمعناه الضيق بنسبة 4ر1%، وزيادة في شبه النقد 
بنســبة 9ر6%، الذي يتكون مــن مجموع ودائع 
التوفير وودائع لأجل بالريال العُماني زائد شهادات 
الإيــداع الُمصدرة مــن قبل البنــوك بالإضافة إلى 
حسابات هامش الضمان وجميع الودائع بالعملة 
الأجنبيــة لــدى القطاع المصرفي. ورغــم انخفاض 
النقــد لدى الجمهور بنســبة 2ر4%، شــهد النقد 
بمعنــاه الضيق ارتفاعًا طفيفًــا نتيجة نمو الودائع 
تحت الطلب بنسبة 2ر3% بنهاية نوفمبر الماضي.

وفيــما يتعلق بهيكل أســعار الفائدة لدى البنوك 
التجارية التقليدية، فقد ســجل المتوسط المرجح 
لأســعار الفائــدة على الودائــع بالريــال العُماني 

ارتفاعًا طفيفًا من 951ر1% في نوفمبر 2020م إلى 
960ر1% في نوفمبر 2021م، كما ارتفع المتوســط 
المرجح لأســعار الفائــدة على القــروض بالريال 
العُــماني مــن 489ر5% إلى 519ر5% خلال الفترة 

نفسها.
أما متوسط أسعار الفائدة في سوق الإقراض ما بين 
البنوك لليلة واحدة، فقد سجل انخفاضًا ملحوظًا 
بلغ 413ر0% في نوفمبر 2021م، مقارنة بـ947ر%0 
في نوفمبر من العام 2020م، مما يشــكل انعكاسًا 
لعملية الانتقال لسياســة تخفيض أسعار الفائدة 

التــي قام بها البنــك المركزي العُماني تماشــيًا مع 
تخفيض نســب الفائدة التي تبناهــا الاحتياطي 
الفيدرالي. وظلَّ المتوســط المرجح لأسعار الفائدة 
على عمليات إعادة الراء التي يستخدمها البنك 
المركزي العُماني لضخ الســيولة عند الحاجة خلال 
شهر نوفمبر 2021م عند 5ر0% وهو المعدل ذاته 
مقارنة بالفترة نفســها من عــام 2020م. ويُعزى 
ذلك إلى التدبير الذي اتخذه البنك المركزي العُماني 
في مارس 2020م لدعــم البنوك وشركات التمويل 

والتأجير في ظل الظروف الاقتصادية السائدة.

انخفاض متوسط أسعار الفائدة

نمو عرض النقد 5.3 % إلى 20.1 مليار ريال
مسقط - الرؤية

والصناعــة  التجــارة  وزارة  ــن  تُدشِّ
وترويج الاستثمار، غدًا الإثنين، الحزمة 
الثانية مــن الفرصة الاســتثمارية في 
القطاع الصناعي، والتي ستســهم في 

جذب الاستثمارات لسلطنة عمان.
ويــأتي التدشــين ترجمــةً لأهــداف 
الإســتراتيجية الصناعية 2040، ضمن 
فــرص  لإيجــاد  الــوزارة  مبــادرات 
القطاعــات،  لمختلــف  اســتثمارية 
بالتعــاون مع وحــدة متابعة تنفيذ 
رؤية عمان 2040 وجهاز الاســتثمار 
للمناطق  العامة  العماني والمؤسســة 
الصناعيــة (مدائــن) وشركــة تنمية 
نفط عمان ومجموعــة نماء القابضة 
وشركة مــزون للإلبان. ويرعى الحفل 
الذي تنظمه الوزارة بفندق شيراتون، 

معالي قيس بن محمد اليوسف وزير 
الاستثمار،  وترويج  والصناعة  التجارة 
وبحضور ســعادة الدكتور صالح بن 
ســعيد مســن وكيل الوزارة للتجارة 

والصناعة، وســعادة أصيلة بنت سالم 
الــوزارة لترويج  الصمصاميــة وكيلة 
الاستثمار، وبمشاركة عدد من سفراء 
الســلطنة والقناصــل الفخريــين في 
دول العالم، ورؤســاء مجالس إدارات 
ورجــال  الخــاص،  القطــاع  شركات 
الأعمال، والمســتثمرين، وممثلين من 
غرف التجارة والصناعة بدول مجلس 

التعاون الخليجي.
ويأتي التدشــين ضمن خطط الوزارة 
لتنمية القطــاع الصناعي؛ من خلال 
إيجــاد فــرص جديــدة ذات جدوى 
اقتصاديــة، والتــي ستســاعد عــلى 
توســيع وتنويع المنشــآت الصناعية 
بمختلف محافظات الســلطنة، والتي 
بدورها ستســاهم في رفع مســاهمة 
القطاع الصناعــي في الناتج الإجمالي 

للسلطنة.

اليوسف يرعى إطلاق الحزمة الثانية من 
»الفرص الاستثمارية الصناعية«.. غدا

قيس بن محمد اليوسف

مسقط - الرؤية

منحــتْ وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات الموافقة لركة “عالم الســحاب” 
لتقديم خدمة الأجرة النسائية تحت الطلب، 
من خــلال تطبيق الركة “أوتاكسي”؛ ســواء 
كان بنظام الحجز الفوري أو الحجز المســبق. 
وتُتيح خدمة الأجرة النســائية -عبر التطبيق- 
نظام تتبع ومراقبة مســار الرحلة، وبأســعار 
ثابتــة، ومحــددة قبل الرحلــة، إضافة لهُوية 

مميزة للمركبة (باللون الأبيض والوردي)، مع 
ضمان الخصوصية والأمان للمستخدم.

وســتوفر الخدمة فرصَ عمــل للباحثات عن 
عمــل للعمــل كقائــدات عُمانيــات للأجرة 
النســائية، ودخلا إضافيا، كما ستســتفيد من 
هــذه الخدمــة موظفــات، طالبــات أمهات 
وأطفال، كما ســيتم تدشــين الخدمة بشــكل 
تجريبــي في محافظة مســقط كمرحلة أولى 
يوم الخميــس الموافق 20 يناير 2022، وبقية 

المحافظات تباعًا.

مسقط - العُمانية

المصــافي  منتجــات  إجــمالي  ارتفــع 
والصناعات البترولية في ســلطنة عُمان، 
بنســبة 1ر8%، بنهايــة شــهر نوفمــبر 
2021م، مقارنــة بالفــترة المماثلة من 
العام 2020م؛ نتيجة ارتفاع إنتاج وقود 
الســيارات بنســبة 6ر12%، حسب ما 
أشــارت إليه البيانــات الأولية الصادرة 
عن المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.

وأوضحــت البيانــات أنَّ إنتــاج وقود 
الســيارات مــن النــوع الممتــاز (95) 
ارتفع بنســبة 6% ليصــل إلى 12 مليونا 
و224 ألفــا و200 برميل بنهاية نوفمبر 
2021م، مقارنة بـ11 مليونا و572 ألفا 
و100 برميــل عــن الفترة نفســها من 

العام 2020م.
وبلــغ حجم مبيعات وقــود (95) نحو 
11 مليونــا و570 ألفــا و100 برميــل 
بنســبة زيادة قدرهــا 11% عن الفترة 
المماثلــة من عــام 2020م والبالغة 10 
ملايين و380 ألفا و600 برميل، في حين 
بلغت حجم صادراته مليونا و422 ألفا 
و200 برميــل. كما ارتفــع إنتاج وقود 
الســيارات العادي (91) بنهاية نوفمبر 
المــاضي بنســبة 38% ليبلــغ 12 مليونا 
و185 ألفا و600 برميل، مقارنة بالفترة 

نفسها من العام 2020م، والتي شهدت 
إنتاج 8 ملايين و824 ألفا و900 برميل.

وســجلت مبيعات وقــود (91) نحو 8 
ملايين و146 ألفــا و900 برميل مقارنة 
مــع الفــترة ذاتها مــن العــام 2020م 
البالغــة 7 ملايــين و143 ألفــا و100 
برميل بارتفاع نسبته 14%. أما صادراته، 
فبلغــت 3 ملايــين و973 ألفــا و200 
برميــل مرتفعــة بنســبة 31% مقارنة 
بالفترة نفســها من عــام 2020م التي 
بلغت 3 ملايين و35 ألفا و200 برميل. 
فيما ارتفع إنتــاج زيت الغاز (الديزل) 

بنســبة 4% ليبلغ 32 مليونا و794 ألفا 
و300 برميل مقارنة بـ 31 مليونا و388 
ألفا و200 برميل تم إنتاجها حتى نهاية 
نوفمبر 2020م، وبلغــت مبيعاته نحو 
12 مليونــا و214 ألفــا و900 برميــل، 
أما صادراته فبلغــت 20 مليونا و352 
ألفا و700 برميل بنســبة ارتفاع قدرها 
6% مقارنــة بنهاية نوفمبر 2020م التي 
ســجلت 19 مليونــا و241 ألفا و500 

برميل.
فقد  البتروكيماويــات،  يخــص  وفيــما 
ارتفع إنتاج البنزين بنســبة 26% ليصل 

إلى 200 ألف و100 طن متري، وبلغت 
صادراتــه 199 ألفًــا و100 طن متري، 
وبلغ إنتاج الباراكسيلين 516 ألفًا و900 
طن متري، فيما ســجلت صادراته 521 
ألفًا و100 طن مــتري. وانخفض إنتاج 
البولي بروبلين بنســبة 7% ليسجل نحو 
204 آلاف و300 طــن متري، وارتفعت 
مبيعاته بنسبة 26% لتبلغ 40 ألفًا و100 
طــن متري، أما صادراته فقد انخفضت 
بنســبة 11% لتصل إلى 146 ألفًا و400 
طن متري مقارنة بالفــترة المماثلة من 

عام 2020م.

مسقط - الرؤية

ــذت وزارة التجــارة والصناعــة وترويج  نفَّ
الاســتثمار، حملــة تفتيش لمحطــات تعبئة 
الوقــود، وبلغ عددها في مختلف محافظات 
السلطنة 334 محطة؛ تم خلالها تسجيل 49 
مخالفة في عدد من المحطات، تمثلت في عدم 
توفير آلات تعبئة الهواء لإطارات الســيارات 
وعدم الالتزام بنظافــة دورات المياه، وعدم 
توافــر محلات تســوق في بعــض المحطات، 
إضافــة إلى عدم التزام بعــض من المحطات 

بالمظهر العام.
وتــأتي هــذه الحمــلات في إطــار الحملــة 
التجــارة  نفذتهــا وزارة  التــي  التفتيشــية 
والصناعة وترويج الاســتثمار لمحطات تعبئة 
الوقــود؛ بهدف تقديــم أفضــل الخدمات 
التــي تعكــس مكانة ووضع ســلطنة عمان 
الاقتصادي والســياحي بمختلف المحافظات 
خــلال الفترة القادمــة مع أهميــة الالتزام 
باللوائح والأنظمة الصادرة لإنشــاء محطات 

تعبئة الوقود.
وقــال هلال بــن محســن العامــري مدير 
دائــرة التفتيش بــوزارة التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار تواصل الــوزارة -خلال 
هذه الفــترة- متابعة محطات تعبئة الوقود 
بهدف التأكد من التزام المحطات بالضوابط 
ومستوى تقديم الخدمات وتوفير المتطلبات 
الخدميــة الأساســية فيها. مضيفًــا: يتم من 
خــلال الزيارات التفتيشــية لمحطات تعبئة 
الوقــود فحص مضخــات التعبئــة والمرافق 
العامــة الأساســية كــدورات الميــاه وآلات 
تعبئة الهواء ومغاســل الســيارات ومحلات 
بيع المــواد الغذائية وغيرها مــن المواد، أما 

فيما يخــص المحطات الواقعــة على الطرق 
الطويلــة فيتم التأكد من مــدى التزام هذه 
المحطات بالاستراحات الواقعة بالقرب منها. 
مشــيرا إلى أنه يجــب عند إقامــة محطات 
تعبئة الوقود الجديدة والواقعة على الطرق 
الطويلة بأن يتضمن المروع المرافق العامة 
الأساسية (مصلى للجنسين مع دورات المياه، 
ومبنــى تجــاري يحــوي مطعــم أو مقهى، 
ومتجــر، ودورات ميــاه عامــة، وصيدلية، 
ووحــدة الدفاع (الطرق الطويلة)، والصراف 
تعبئــة  يتوجــب في محطــات  كــما  الآلي، 
الوقــود وجود مغســلة ســيارات، ومكتب 
معلومــات، وخدمــات ميكانيكيــة أوليــة، 
ومواقف للســيارات والشــاحنات ومواقف 
الخدمــات والنشــاطات القائمــة بالمحطــة 
وتخصيــص مواقف للمعاقــين، مما يتطلب 
إنشاء الاستراحات والفنادق بالنسبة للطرق 
الطويلة لأهميتها بالنسبة لمستخدمي هذه 

الطرق من المواطن والسياح.

هلال بن محسن العامري

مسقط - العُمانية

بلــغ إجمالي عــدد نــزلاء الفنادق 
ذات التصنيف مــن 3 إلى 5 نجوم 
في ســلطنة عُمان، حتى نهاية شهر 
نوفمبر 2021م، نحــو مليون و79 
ألفًا و847 نزيلا، مقارنة بـ767 ألفًا 
و234 نزيلًا خلال الفترة نفسها من 
العام 2020م مرتفعا بنسبة 7ر40 

بالمائة.
وأشــارتْ الإحصاءات الصادرة عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات 
إلى أنَّ إيرادات الفنادق حتى نهاية 
نوفمبر المــاضي بلغــت 83 مليونا 
و476 ألــف ريال عُــماني، بارتفاع 
نســبته 7ر6 بالمائة، مقارنة بالفترة 
نفســها من العــام 2020م، والتي 
بلغــت 78 مليونا و249 ألف ريال 
عــماني، في حــين ارتفعــت نســبة 
الإشغال بنسبة 7ر41 بالمائة مقارنة 

مع الفترة ذاتها من عام 2020م. 
النــزلاء  أنَّ  الإحصــاءات  وبيَّنــت 

العُمانيين شــكلوا النسبة الأكبر من 
مجموع النزلاء حتى نهاية نوفمبر 
الماضي بنســبة زيادة بلغت 2ر79 
بالمائــة ليبلــغ عددهــم 756 ألفًا 
و662 نزيــلًا، مقارنة بـــ422 ألفًا 
نوفمــبر 2020م،  نــزلاء في  و310 
فيما جــاء النــزلاء الآســيويون في 
المركز الثــاني بنحو 124 ألفًا و674 
نزيلًا مقارنة بـ64 ألفًا و853 نزيلًا 
حتــى نوفمبر مــن عــام 2020م، 
وبنســبة زيادة بلغــت 92 بالمائة، 

يليهــم النــزلاء الأوروبيــون بنحو 
69 ألفًــا و36 نزيــلا، ثــم النــزلاء 
العــرب من الــدول الأخــرى غير 
الخليجيــة بـ42 ألفًــا و495 نزيلا، 
ثم النــزلاء الخليجيــون 27 ألفًا و 
984 نزيلا، أما النزلاء القادمون من 
الأمريكيتــين فبلغ عددهم 18 ألفًا 
و460 نزيــلا، و6 آلاف و861 نزيلا 
مــن أوقيانوســيا، و3 آلاف و934 
نزيلا من القارة الافريقية، و29 ألفًا 
و741 نزيلا من الجنسيات الأخرى.
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مسقط - الرؤية

أعلن بنك مسقط -المؤسسة المالية الرائدة في 
السلطنة- النتائج المالية الأولية غير المدققة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م، والتي 
تخضع للتدقيــق الخارجي وموافقة مجلس 
الإدارة والبنــك المركزي العُماني ومســاهمي 
البنك؛ حيث حقــق البنك ربحاً صافياً قدره 
189.63 مليون ريال عــماني، مقارنةً بالربح 
الصافي البالــغ 163.36 مليــون ريال عماني 
للفترة ذاتها من العام 2020م؛ بزيادة نسبتها 
16.1%، ويرجــع ذلــك إلى ارتفــاع إيرادات 
التشغيل وانخفاض مخصصات تعثر القروض 

و الخسائر المحتملة الأخرى.
إلى ذلك، بلغ صافـــي إيــرادات الفوائد من 
الأعــمال المصرفيــة التقليديــة وإيــرادات 

التمويــل الإســامي 335.54 مليــون ريال 
عماني للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م، 

مقارنةً بـــ322.13 مليون ريال عماني للفترة 
ذاتهــا من العــام 2020م؛ وبزيــادة قدرها 

4.2%. فيما بلغت الإيرادات الأخرى 139.95 
مليون ريــال عماني مقارنةً بـ134.41 مليون 

ريال عــماني العام الماضي، وبزيــادة قدرها 
.%4.1

بينما بلغت مصروفات التشغيل خال السنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2021م حوالي 191.46 
مليون ريال عماني، مقارنةً بـ179.85 مليون 
ريال عــماني العام 2020، وبزيادة نســبتها 
6.5%. كما خصّص البنك 60.22 مليون ريال 
عــماني في العــام 2021م لمجابهة صافي تعثر 
القروض والخســائر المحتملة الأخرى مقابل 
صافي مخصصــات بلغت 81.04 مليون ريال 
عماني لذات الفترة من العام 2020م. ويعود 
هذا الانخفاض بشكل رئيسي إلى المخصصات 
الاحترازيــة العامة التي قــام البنك بوضعها 
في النصف الأول من ســنة 2020م تحسّــباً 
للأوضاع الاقتصاديــة والتجارية الصعبة من 
جراء جائحة فــيروس كورونا، والإنخفاض في 

أسعار النفط التي شهدتها الأسواق العالمية.
وبالمقابــل، ســجل صافي محفظــة القروض 
والســلفيات والتي تشمل التمويل الإسامي 
ارتفاعاً بنسبة 2.3% لتصل إلى 9,187 مليون 
ريــال عماني، مقارنــةً بمبلــغ 8,983 مليون 
ريال عماني في نهاية العام 2020م. وارتفعت 
إيداعــات الزبائن -والتي تشــمل إيداعات 
زبائن الصيرفة الإسامية- بنسبة 3.7% لتصل 
إلى 8,775 مليــون ريال عماني، مقارنةً بمبلغ 
8,459 مليــون ريــال عــماني في نهاية العام 

.2020
وســيعلن البنــك نتائجــه وقوائمــه المالية 
النهائيــة غير المدققة للســنة المنتهية في 31 
ديســمبر 2021م، بعــد قيام مجلــس إدارة 
البنك بدراستها والمصادقة عليها في اجتماعه 

المزمع خال الشهر الجاري.

النتائج المالية الأولية غير المدققة للسنة المنتهية

قفزة 16.1 % بأرباح بنك مسقط إلى 189.63 مليون ريال بنهاية 
العام الماضي.. وصافي إيرادات الفوائد يتخطى 335 مليونا

مسقط - الرؤية

افتتحت مجموعة الصقر لاســتثمار معرضها 
الجديــد »عالم المراتب الطبية« في مول عُمان؛ 
وذلــك تحت رعاية المهنــدس هال بن حمد 
الحســني الرئيس التنفيذي للمؤسسة العامة 
للمناطق الصناعية - مدائن، وبحضور سعادة 
خالــد راضي ســفير جمهورية مــصر العربية 
لدى ســلطنة عُمان وبعض المسؤولين ورجال 
الأعــمال. وقــال المهنــدس هال بــن حمد 
الحســني الرئيس التنفيذي للمؤسسة العامة 
للمناطق الصناعية - مدائن: إنَّ هذه المعارض 
التجارية تُعد أفضــل الطرق للترويج ومقابلة 
العمــاء وعــرض الســلع والخدمــات وعقد 
الصفقات والحصول عــى الوكالات التجارية، 
إلى جانــب أنهــا تلعب دوراً أساســيًا في نقل 
المعلومــات والتكنولوجيا وتوطينها وانتشــار 
المعرفة والممارســات المهنية، وعاما رئيسيا في 
بنــاء التفاهم والعاقات بين الدول والثقافات 
والحضارات. وأضاف الحســني: نشجع التجار 
والمســتثمرين مــن أجــل مضاعفــة الجهود 
والعمل في القطــاع الصناعي والتجاري؛ بغية 
التوجه الجاد لتنويع مصــادر الدخل وتعزيز 
الاقتصاد الوطنــي ولتعزيز الدورة الاقتصادية 
خال الخطة الخمســية العاشرة، خاصة وأن 

للقطــاع الصناعــي دور محــوري في تحقيق 
تنويــع مصــادر الدخل في ظــل الدعم الذي 
يحظى به هذا القطاع من لدن حضرة صاحب 
الجالــة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم 
-حفظه الله ورعــاه- واهتمامه الكبير بقطاع 
الصناعة كأحد الركائز الاقتصادية في السلطنة، 
وذلك من أجل مواكبــة التطورات والتغيرات 
وتوفــير حزم وأطر قانونية مناســبة تســاهم 
بفاعليــة في توطــين الاســتثمارات الوطنيــة 
وجذب استثمارات أجنبية تتماشى مع التوسع 
بنطاق تطبيق الاتفاقيات الدولية والتي ترتكز 
بمجملها عى حرية انتقال الأشخاص والأموال 
فيما بينهــا وحرية الاســتثمار، في ظل تحرير 
التجارة الخارجية فيما بين الدول والاســتفادة 
من اتفاقيات التعاون الدولية، وجذب وتنمية 
الاستثمارات في كافة القطاعات. فيما أكد ياسر 
تعلــب رئيس مجلــس إدارة مجموعة الصقر 
لاســتثمار ورئيس لجنة الاســتثمار والتنمية 
المصرية العمانية بنادي الجالية المصرية، عى 
أنــه بدأ رحلة العمل والاســتثمار في ســلطنة 
عمان منذ أكــثر من 19 عامًا؛ وذلك بســبب 
المزايا الكبرى التي تتمتع بها الســلطنة وعى 
رأســها الأمن والأمان والاســتقرار والعاقات 
المتميزة مع دول العالم، في ظل العهد المتجدد 

للنهضة العمانية المباركة.

الحسنى يشهد افتتاح »عالم 
المراتب الطبية« في مول عُمان

مستشفى عُمان الدولي يحصل على 
اعتماد »EFQM« لإدارة الجودة

مسقط - الرؤية

حصــل مستشــفى عُــمان الدولي عى شــهادة 
الاعتماد من المؤسســة الأوروبية لإدارة الجودة 
)EFQM(، كأول مستشفى في المنطقة ينال هذا 

الاعتماد.
وقــال الدكتور جوزيــه ألشِــندري كونيا عضو 
مجلس إدارة مستشــفى عُــمان الدولي ورئيس 
مجموعة إيديال ميد لخدمات الرعاية الصحية 
العالميــة التي تدير المستشــفى: »كوننــا بدأنا 
التشــغيل في ســلطنة عُمان منذ أكــثر من عام 
بقليــل، وكوننا حصلنا عى هــذا الاعتماد كأول 
مستشــفى في المنطقــة، يعني حقًــا الكثير عن 
التزامنــا وتفانينا لجعل هذا المستشــفى معلمًا 

بارزًا في قطاع الرعاية الصحية في سلطنة عُمان. 
أنا فخور حقًــا بهذا التكريم لمستشــفى عُمان 
الدولي«. وأضاف: هذا الاعتماد لا يكتفي بضمان 
تقديــم أعى معايــير العاج للشــعب العُماني 
فحســب، بل يحفزنا أيضًا عى تطوير أنفســنا 
لكســب المزيد من هــذه الاعترافــات الدولية. 
أتوجه بخالص شــكري لــوزارة الصحة العُمانية 
والقطاعات الحكومية الأخرى التي تقدم الدعم 

لمستشفانا.
وبدوره، قال مارسِــلو بِريرا الرئيــس التنفيذي 
لمستشــفى عُــمان الــدولي: يســعدنا الحصول 
عى اعتماد المؤسســة الأوروبية لإدارة الجودة 
)EFQM(، هل يوجد تقدير أفضل من نيل هذا 
الاعتماد في الوقت الذي يكمل فيه المستشــفى 

اليافــع عامــه الأول؟ يؤكــد الاعتــماد التزامنا 
بتقديــم أعى مســتويات الجودة مــن العاج 

والخدمات والمرافق للشعب العُماني والمنطقة.
وتم افتتاح مستشــفى عُمان الدولي في السادس 
من يناير الجــاري، برعاية معالي الدكتور أحمد 
بــن محمد الســعيدي وزير الصحــة، وبحضور 
معالي عبدالســام بن محمد المرشــدي الرئيس 
التنفيــذي لجهاز الاســتثمار العُــماني، وصاحبة 
الســمو بسمة آل سعيد، والشــيخة أمل سهيل 
بهوان رئيسة مجلس إدارة شركة العافية للتطوير 
والاستثمار الصحي نائبة رئيس مجموعة سهيل 
بهوان القابضة، والعديد من السفراء والضيوف.
والمستشفى هو مشروع مشــترك بين مجموعة 
ســهيل بهوان القابضــة وشركة عُــمان بروناي 

لاســتثمار ومجموعــة إيديال ميــد لخدمات 
الرعايــة الصحيــة العالميــة بالبرتغــال. ويضم 
المستشفى خمســة مراكز تميز وغرفة عمليات 
هجينة والعديد مــن الميزات والمرافق المتطورة 
الأخــرى، ويتــم اختيــار الأطبــاء والممرضــين 
والموظفين الطبيين ذوي الخبرة في المستشفى من 
سلطنة عُمان ومن كافة أنحاء العالم ويتمتعون 
جميعًــا بخبرة عاليــة. وتم تجهيز المستشــفى 
الشاســع الذي تبلغ مساحته 42000 متر مربع، 
بأحدث المعدات والحلول التكنولوجية المتطورة 
من كل أنحاء العالم، ويقع في موقع إســتراتيجي 
وســط منطقة الغبرة بالعاصمة مسقط، ويمكن 
الوصول إلى المستشــفى بسهولة من أي منطقة 

في المدينة.

مسقط - الرؤية

أعلنــت شركة المها لتســويق المنتجات البترولية 
حصولها عى 3 شــهادات مــن المنظمة الدولية 
شــهادة  هــي:  )الآيــزو(؛  القيــاسي  للتوحيــد 
الاعتــماد الدولية لنظــام إدارة الجــودة الآيزو 
الآيــزو  البيئــة  إدارة  ونظــام   ،)9001:2015(
)14001:2015(، ونظام إدارة الصحة والســامة 
المهنيــة الآيــزو )45001:2018(. وذلــك نتيجة 
التزامها بأعى المعايــير الدولية للجودة والبيئة 
والصحة والســامة ســعياً منها لضــمان نموها 

الثابت والمستدام.
وقــال المهندس حمد المغدري الرئيس التنفيذي 
لشركة المها: فخورون لحِصولنا عى جميع هذه 
الشــهادات بعــد الجهد الكبير الــذي بذلناه في 
تطويــر عملياتنــا الداخليــة وتحقيــق الجودة 
العالميــة والمعايير الإدارية، والتي تشــمل إدارة 
الجودة، ورضــا العمــاء، وبروتوكولات الصحة 

والسامة والبيئة المعمول بها داخل الشركة.

وتحمل هذه الشــهادات معايير محددة تتبعها 
المؤسسات لتحســين الجودة والصحة والسامة 
والأداء البيئــي. وقد أجرت المهــا مؤخراً تقييمًا 
داخليًا شــاماً عبر المؤسســة كجزء من الجهود 
المبذولــة لتحقيق هذه المعايــير إضافة لتعزيز 
الأداء؛ حيــث قام فريق بتقييــم مرافق ومنافذ 
الشركة المختلفة بعناية، ومراقبة عمل الأقســام 
في جميع أنحاء الشركة، وتقييم أداء فرق الموارد 
البشرية، والأهم من ذلــك، حلل بعناية جميع 
بروتوكولات الصحة والســامة والبيئة، وسد أي 

ثغرات لتحقيق المعايير العالمية.
وأكد المهنــدس حمد المغدري أن اســتام مثل 
هذه الشــهادات يُعد نجاحًا كبيراً في مســيرتنا، 
ويعكس التزامنا بتقديم خدمات عالية الجودة 
لزبائننا، لهذا أود تقديم الشكر لجميع موظفينا 
عى مساهماتهم الكبيرة لنجاح الشركة، ودورهم 
الفعال في حصولنا عى هذه الشهادات المعتمدة 
عالميًا، كما أشــجعهم عى مواصلة العمل الجيد 
بينما نواصل تحقيق خطوات كبيرة في المستقبل.

مسقط - الرؤية

أعلنت مرسيدس-بنز عُمان، عن طرح أحدث 
تشــكيلة من سياراتها المســتعملة المعتمدة، 
حيث يُمكــن للعماء حتى نهايــة مارس من 
العــام الجــاري، الانطاق في إحدى ســيارات 
هذه التشــكيلة مــن عامة النجمــة الثاثية 
العريقــة والاســتمتاع بتجربة قيادة ســماتها 

الراحة والابتكار والتقنيات العصرية.
وتقدم مرسيدس-بنز عُمان قائمة من نجماتها 
الأكثر قبولاً بما في ذلك نجمة السيدان العائلية 
مــن الفئة A 200  )طراز عام 2021م( ابتداءً 
من 17,319 ريالاً عُمانياً شاماً ضريبة القيمة 
المضافــة، والنجمــة الديناميكيــة الأنيقة من 
الفئة E 200 )طراز عــام 2020م( ابتداءً من 
20,994 ريــالاً عُمانيــاً شــاماً ضريبة القيمة 
 300 C المضافــة، والمتألقة الهجين مــن الفئة
e )طــراز عــام 2020م( ابتداءً مــن 20,994 
ريالاً عُمانياً شــاماً ضريبة القيمــة المضافة، 
 GLC إضافــة إلى النجمة الفريــدة من الفئة
4MATIC 300 )طــراز عــام 2021م( ابتداءً 
مــن 24,669 ريــالاً عُمانيــاً شــاماً ضريبــة 

القيمــة المضافة. وقال شــون مايكل الرئيس 
التنفيــذي لمرســيدس-بنز عُــمان: نحرص في 
مرســيدس-بنز عــى تزويــد عمائنــا بأعى 
معايير الســامة والراحــة والفخامة، وجميع 
هــذه المقومــات تتوافر بالفعل في تشــكيلة 
ســياراتنا المســتعملة المعتمــدة التــي تتيح 
للعماء اقتناء سيارة أحامهم بأسعار تنافسية 
تتناســب مــع ميزانياتهم المختلفــة. وتتميز 
سياراتنا المســتعملة المعتمدة بأنها مضمونة 
وتــم فحصهــا واعتمادهــا مــن قبــل فنيينا 

المدربين؛ لذا فليس عى العماء سوى اختيار 
النجمة التي تناســب تطلعاتهم والتأكد تماماً 
بأنهم ســيحظون بتجربــة القيــادة المعتادة 
من عامــة النجمة الثاثيــة العريقة. وتضم 
تشــكيلة السيارات المســتعملة المعتمدة من 
 A مرســيدس-بنز نجمة الســيدان من الفئة
200 )18,596 كــم( باللــون الأبيض القطبي 
مع مقصورة من الجلد باللونين البني/الأسود؛ 
 15,812( 200 E إضافــة إلى أيقونــة الفئــة
 Designo Hyacinth كم( باللــون الأحمــر

مع جلــد ARTICO باللون البيج. كما يمكن 
 e 300 C للعمــاء الحصول عى أيقونة الفئة
)8,928 كــم( باللون الرمادي جرافيتي الامع 
ومقصورة من الجلد ARTICO باللون البني، 
أو يمكنهــم الانطاق في الســيارة القوية من 
الفئــة 4MATIC 300 GLC )7,379 كــم( 
باللون الأســود البركاني ومقصورة داخلية من 
الجلــد باللون الأحمر القاني. وخضعت جميع 
المكونــات الميكانيكيــة والكهربائية في جميع 
ســيارات مرسيدس-بنز المســتعملة المعتمدة 
إلى فحص شامل يغطي 150 نقطة بما في ذلك 
فحوصــات المحرك، والســوائل وإجراء تقييم 
عى الطريق. ولا تقتصر مزايا هذه المجموعة 
عى ذلك فحســب بــل تتضمن أيضــاً ضماناً 
غــير محدد المســافة لمدة عــام يمكن تمديده 
لمدة عامين إضافيين، وخدمة المســاعدة عى 
الطريق عى مدار الســاعة )لسيارات مختارة 
فقط(، وسجل صيانة كامل. ولضمان استمتاع 
العمــاء براحة البــال، تقدم الشركــة باقات 
صيانة وخيارات تمويل حسب الطلب ويمكن 
توصيل السيارات أو استامها من أقرب صالة 

من صالات مرسيدس-بنز.

3 شهادات »آيزو« للمها 
لتسويق المنتجات البترولية

»مرسيدس بنز« تطرح أحدث تشكيلات سياراتها المستعملة في السلطنة
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لم تحلو يومًا إجازة نهاية الأسبوع إلا بقضاء 
صباح الجمعة في ســوق نزوى وخاصة 
في أيــام الشــتاء مع توافــد المزارعين 
لعــرض منتجاتهم، عادة أســبوعية لم 
تتوقــف منذ صغرنا، ولكن في كل مرة 

نخرج وكأننا نخوضها أول مرة.

أتقدم بخالص الثناء والتقدير والولاء والعرفان للمقام 
#الســلطان_هيثم_بن_ لمولاي جلالة  الســامي 
طــارق المعظــم عــى منحي وســام الإشــادة 
الســلطانية من الدرجة الثانية في مجال البيئة 
والثروة الطبيعية (الأمن الغذائي) مسجلًا كامل 

اعتزازي بهذا التكريم والإشادة الغالية.

الدنيا لازالت بخير فبرغــم التحديات المالية 
التــي يعــاني منها الكثــيرون إلا أن أهل 
الخير لا يزالون ينفقون مما آتاهم الله 
من فضله؛ فببركة إنفاقهم يكفل فريق  
نــداء الخــير ٥٠٠ يتيــم بمبلــغ إجمالي 

وقدره ١٥٥٠٠ ريال شهريا.

عبارات الشكر لاتكفي في حق سعادة نجيب بن علي الرواس 
محافــظ الظاهرة كما عهدناه وعرفناه من قبل أن يأتي 

للمحافظة شــخصية عملية وإنشــاء شركــة الظاهرة 
الدوليــة للتنميــة والاســتثمار بالتعــاون مــع غرفة 
الظاهرة هي ثمرة مباركة وإن شاء الله الظاهرة مقبلة 

عى حزمة مشاريع تلامس احتياجات المواطن.

ج: #مغردو_الرؤية
شتا
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مسعود الحمداني
Samawat2004@live.com

“دوباس النخيل”، وما أدراك ما “دوباس النخيل”، ويطلق عليه مُســمى “المتق” كذلك، إنه 
المرض الأكثر فتكا بالنخيل، والأكثر انتشارا في فصل الشتاء؛ حيث يُؤثر هذا المرض عى النخلة 
وثمرها، ويشكّل خنجرا مسموما في خاصرة المزارعين، لا يمكن التخلص منه بغير الرش الجوي 
المتكرر، وهو الأسلوب المتبع في الجهة المسؤولة، والذي هو ـ أي الرش ـ في حد ذاته مشكلة 
أخرى، حيث يتم رش مناطق شاســعة من المزارع ـ بواســطة الطائرات ـ بالمبيدات الزراعية 
ذات الســمية العالية، والتي تؤثر بشــكل مباشر أو غير مباشر عى صحة وســلامة الإنســان 
والحيــوان والبيئة عى حد ســواء، أي أنك لكي تقضي عى حــرة الدوباس عليك أن تضحي 

بشكل جزئي بصحة العنصر الأهم وهو الإنسان!
ولكي يُدرك القارئ الكريم حجم الخطر الذي تشــكله المكافحة الجوية عى صحة الإنســان 
والحيــوان، فإن وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه تطلب من المزارعين وســكان 
المناطق التي يتم رشــها اتخاذ مجموعة من الاحتياطات التي تحافظ عى ســلامتهم ومنها: 
إبعاد جميع الحيوانات والدواجن وأعلافها عن أماكن الرش لخطورة المبيد عليها ولمدة يومين 
عــى الأقل، وإبعاد وتغطية علف الحيوانات الجاهز خوفــاً من تلوثه بالمبيد، وتجنب جني 
الثــمار أو جــز العلف الحيواني الأخضر أو أي محاصيل أخرى تعرضت للرش لمدة لا تقل عن 
أســبوع من تاريخ الرش، وكذلك إبعاد خلايا النحل لمســافة خمسة عر كيلومترا عى الأقل 
لضمان سلامتها وعدم إعادتها إلى الموقع إلا بعد مضي سبعة أيام، كما يجب إبعاد السيارات 
عن مواقع الرش تجنباً لحدوث أي تأثير عليها جراء تســاقط المبيد، وتؤكد عى ضرورة غسل 
الأوعيــة والملابس أو أية أغراض أخرى بالماء والصابون في حــال تعرضها للمبيد، كما تطالب 
الســكان بالابتعاد عن مواقــع الرش لتفادي وصول المبيد للعــين، أو الجلد، والملابس، وعدم 
استنشــاق ضباب وبخار المبيد أثناء الرش الجوي، ومنــع الأطفال من الخروج من المنازل أو 
الوقوف عى الأسطح أثناء الرش، كما توجه الوزارة بأنه في حالة حدوث تسمم بالمبيد يجب 
إخراج الشــخص المصاب من منطقة الرش وتبديل ملابسه وتدفئته وإخطار الجهات الصحية 

حالاً.
والواقع أنَّ مســاحة الرش واســعة وغير متحكم فيها، فهي تأتي عى النخيل وبقية الأشــجار 
وتمتد إلى الآبار والأفلاج والحيوانات والأرض نفســها، كما أن اســتئجار الطائرات في حد ذاته 
مكلــف للغاية، ناهيك عن أن ذلك لا يعني القضاء نهائياً عى حرة الدوباس، حيث تعاود 
الحــرة التكاثــر مرة أخرى، وهذا يســتوجب تكــرار عملية الرش عى فــترات متباعدة أو 
متقاربة، إضافــة إلى الجهد البري والمالي والمخاطر التي ذكرتها، مما يوجب إعادة النظر في 
هــذه العملية الخطيرة عى حياة وصحة الإنســان والحيوان، فــلا يعني أنه لكي تحافظ عى 
مجموعة من النخيل أن تضحي بالعناصر الأهم، لذا فإن عى وزارة الثروة الزراعية والسميكة 
أن تبحــث عن بدائل وتقنيات أكثر فاعلية وأقل خطرا عى الصحة العامة للقضاء عى هذه 
الآفــة الزراعية المتجــذرة، ولعل الرش اليدوي أحد البدائل التــي يمكن اعتمادها رغم بعض 
الملاحظــات، ولكنه بالتأكيد أكثر تحديدا وتركيزا، كما أن هناك أســلوب حديث نســبيا وهو 
أســلوب “حقن جذوع النخيل” بمبيد “الأكتارا” بتركيز بســيط، وهي عملية حققت نســبة 
نجــاح عالية وصلت في بعض الدول إلى ١٠٠%، إلى جانب تفادي المشــاكل التقليدية الناتجة 
عــن عملية الرش المكلفة، وأعتقد أن لدى الخبراء في الوزارة العديد من البدائل للقضاء عى 
هذه الآفة أو علاجها، بدائل تحافظ عى كل العناصر من: إنسان وحيوان ونخيل ومزروعات 
وبيئة، دون التضحية بأي عنصر عى حساب العناصر الأخرى، ضمن مبدأ لا ضرر ولا ضرار.

أوقفوا الرش 
الجوي للنخيل
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صدر، مؤخرًا، للشاعر عبدالله بن محمد النعماني، 
ديوانــه الشــعري الجديــد “ترانيــم”، والذي 
اختــزن فيه عصارة الفكر والمشــاعر، والتجارب 
والخبرات في سيرة الإنســان عبر الزمان والمكان، 
مضافا إليها مجموعة أحاســيس ومشاعر، لعلَّ 
القــارئ يجد فيها ما يعبرِّ عــن ذاته وتطلعاته. 
وقال النعــماني إن “ترانيم” يعد أول إصدار له. 
مضيفًا: هو جمع لأشعاري التي كتبتها أثناء أيام 

الدراســة، وبعضها في السفر، والكثير منها عبارة 
عن مراســلات ومحاورات شعرية مع الكثير من 
الشعراء، وأدرجتُ قصائدهم في الديوان، منهم: 
الشــاعر محمد بن حميــد الحارثي، والشــاعر 
مبارك بن ســعيد الفوري، والشــاعر سيف بن 
عــلي الرحبي، إضافة لمجموعة شــعراء ترفت 
بمراســلتهم”. وأشــار النعماني ديــوان “ترانيم” 
سيتوافر في معرض مسقط الدولي كبداية، ومن 
بعدها ســتكون خطة لتوزيع الديوان بالتعاون 

مع المكتبات العُمانية والعربية.

أول ديوان للشعر الشعبي

النعماني يختزن عُصارة الفكر 
والمشاعر في »ترانيم«
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المســاباقت  لجنة  اختتمت 
لألعاب  العــماني  بالاتحــاد 
الجولة  منافســات  القــوى 
الثانيــة مــن دوري الاتحاد 
لألعاب القــوى؛ وذلك عى 
بصحار،  الريــاضي  المجمــع 
العديد من نجوم  وبمشاركة 

المنتخبات الوطنية.
وجــاءت نتائج المنافســات  
في ســباق 2٠٠ متر للعموم، 
مؤكــدة تألق عداء المنتخب 
الوطني علي بن أنور البلوشي 
بعدما حــل في المركز الأول، 
تاركا مركز الوصيف لخميس 
بينما  الهــدابي،  بن جمعــة 
جاء في المركز الثالث محمد 
بن عيد آل عبدالســلام. وفي 
ســباق 4٠٠ مــتر، حــل في 
المركز الأول العداء وائل بن 
حميد الشندودي، بينما حل 
محمد بن سعيد المبسلي في 
المركز الثاني، وجاء محمد بن 
جمعــة الســعدي في المركز 
الثالث. بينما في منافســات 
١٥٠٠ مــتر للعمــوم، فقــد 
واصل البطل المعروف ونجم 
المنتخب الوطني محمد بن 
حمدان الســليماني في المركز 
الأول، تــاركا مركز الوصيف 
المنتخــب  وعــداء  للعــداء 
الوطنــي عبدالله بن ســالم 
القريني، بينما حل في المركز 
الثالــث لصــلاح بــن ناصر 

الحارثي.

إسدال الستار على ثاني جولات »ألعاب القوى« بصحار

الفهدي ينتهي من تصوير 3 برامج قيمية 
على »الرسالة« للعرض خلال رمضان
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انتهــى الدكتــور صالح الفهــدي، مؤخراً، من 
ر النســخة  تصويــر 3 برامج مرئية؛ حيث صوَّ
الخامسة من برنامج “كُن جميلا”، إلى جانب 
ة”، ليُبث  النسخة الثانية من برنامج “نهضة أمَُّ
البرنامجان عى قناة “الرسالة” في شهر رمضان 

الفضيل.
ويتميَّز برنامج “كُن جميلًا” بمسحته الإنسانية، 
قة، ويركز  وما يكتنفه من طاقات إيجابية خلاَّ
البرنامــج عى الجماليــات الدفينــة في ذات 
الإنســان بعموم انتماءاته وهوياته، وثقافاته، 
كما يهــدف لإبراز الإيجابيــات في زمنٍ أصبح 
ةً بحاجة لتنفِّس الإيجابية في  فيه الإنسانُ عامَّ
حياته نظراً للضغوطات النفسية والإجتماعية 
والعمليــة التي يمرُّ بها لتغير أنماط المعيشــة 
من أجل تحســين نظرته نحــو ذاته، والوجود 
والبــر. كما يرمي البرنامــج إلى تعزيز الروح 
الإنســانية بعرض نماذج إنسانية لها مبادرات 
ة بغية تشجيع الآخرين  وجوانب إيجابية وخيرِّ

ليوقضوا هذه الروح الجميلة الكامنة فيهم. 
ز عى أســس  ة”، فيركِّ أمــا برنامج “نهضــة أمَُّ
ز الجزء الثاني  ودعائــم نهضة الأمُة، حيــث ركَّ

عى مفاهيم التعليــم والقيادات والكفاءات، 
ة التي  ويعدَّ البرنامــج من بين البرامــج المهمَّ
تُعــرض عى قنــاة “الرســالة”، حيــث يقول 
نبيــل المســاعفة مديــر الإنتــاج والبرامج في 
قناة الرســالة: “البرنامج أكثر من رائع؛ شــكلًا 
ومضمونًا، ويعتبُر من أهم ثلاث برامج تعرض 
عندنــا عى الشاشــة”. ويســتعرضُ البرنامج 
تجارب العديد من الدول والشعوب في أُسس 
نتهم من النهوض  وعوامل النهضــات التي مكَّ
والتقدم والتســابق مــع الأمُــم المتقدمة في 
مجالاتهــم، هادفاً إلى تقديم هــذه التجارب 
والخــبرات كــدروس للإنســانية لأن الــدول 
المتقدمة لم يكن لها أن تتقدم إلا بالاســتفادة 
من تجارب الآخرين، والبدء من حيث انتهوا.

ــمان بالمقاطــع المرئية التي  البرنامجــان مدعَّ
تساند رســالة المحتوى، وتجذب المشاهد إلى 

متابعتهما.  
ا البرنامج الثالث، فهو برنامج معدَّ لوســائل  أمَّ
التواصل الاجتماعــي بعنــوان “كِلْمة راس”، 
وهو برنامج لا يزيد كل مقطع فيه عن دقيقة 

واحدة، مكثفاً تقديم حكمة معينة. 
والبرامــج الثلاثة من إعــداد وتقديم الدكتور 

صالح الفهدي، وإنتاج مركز قِيم.
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