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تأكيد العلاقات الراسخة بين عُُمان واليمن

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Tuesday 11 June 2024 - issue No (3873)الثلاثاء ٤ من ذي الحجة 144٥ هـ الموافق ١١ يونيو 2024م - العدد رقم 3٨٧٣ 12 صفحة

56 مليون ريال لإنشاء مستشفى النماء بشمال الشرقية

وضع حجر أساس أول مصنع للسيليكون المعدني 

مقترح لإقامة »تجمعات صناعية متكاملة« بالدقم

إبراء- الرؤية

احتفلــت وزارة الصحــة، أمس، بوضع 
حجر الأساس لتشييد مشروع مستشفى 
النماء بمحافظة شمال الشرقية، بحضور 
معــالي ســلطان بن ســالم بن ســعيد 
الحبسي وزير الماليــة، ومعالي الدكتور 
هلال بن علي بن هلال الســبتي وزير 
الصحــة، وســعادة محمود بــن يحيى 
الذهلي محافــظ شمال الشرقية، وعدد 
مــن أصحــاب الســعادة وكلاء وزارة 

الصحة وأعضاء مجلس الشورى والولاة 
بمحافظــة شمال الشرقية والمســؤولين 
بــوزارة الصحــة وبالمديريــة العامــة 
للخدمــات الصحيــة بمحافظــة شمال 

الشرقية.
ــا مرئ�يـًا عن  وتضمــن الاحتفــال عرًضً
المهنــدس  قدمــه  المشروع  مكونــات 
يوســف بن يعقوب أمبو علي مستشار 
وزير الصحة للشؤون الهندسية، إذ يقام 
المشروع الــذي تبلغ مــدة تنفيذه 30 
شهًرًا على مســاحة أرض إجمالية تقدر 

ب428 ألــف متر مربع، ويتكون المبنى 
الرئيس من الطابــق الأرضي إضافة إلى 
ثلاثة طوابق، بمساحة تقدر ب42.000 
متر مربــع، وبتكلفة تقديرية  تصل إلى 

56.05 مليون ريال عماني.
وأشــارت وزارة الصحة إلى أنه روعيت 
المواصفات الحديثة لإنشــاء المستشفى 
حيث اُتُبِِع نمــط التصميم الدولي وفق 
المعــايير العالميــة الحديثــة للخــروج 
بتصميــم عصري فريــد يختلــف عن 

التصاميم المعتادة.

 صحار- الرؤية

احتفلت المنطقــة الحرة بصحار بوضع 
حجر الأســاس لأول مصنع للسيليكون 
المعدني والتابع لشركة سبائك الحديدية 
الخضراء )شركة منطقــة حرة(، بتكلفة 

إجمالية تقدر بـ68 مليون دولار.
ويُعُــزز هذا المشروع مــن مكانة ميناء 
صحــار والمنطقة الحــرة كمحور عالمي 

ـُهامًا في النمو  للتجارة، ويمثــل إنجاًزًا م�
والتنويع الاقتصادي والتنويع في المنطقة، 
لتلبية الطلب المُتُزايد على الســيليكون 
وأوروبــا  آســيا  أســواق  في  المعــدني 
وأمريكا الشمالية. وسيتم إنشاء مصنع 
الســيليكون المعــدني- الذي سيشــغل 
مســاحة أرض تبلغ 160000 متر مربع- 
لإنتاج ســيليكون معدني عالي الجودة، 
بســعة تبلــغ 25000 طــن في الســنة 

خلال المرحلــة الأولى، وزيادة الإنتاج في 
المرحلــة الثانية ليصــل إلى 50000 طن 
في الســنة، وســوف تتم عملية الإنتاج 
عن طريق صــب الســيليكون المعدني 
الســائل من الفرن إلى القو الب، ومن 
ثم يتم تبريــده عن طريق القوالب أو 
الصب المستمر، وبعد التبريد يتم طحن 
الســيليكون المعــدني وتعبئته للتصدير 

العالمي.

مسقط- العُُمانية

اســتعرض مجلــس إدارة الهيئــة العامــة 
للمناطــق الاقتصاديــة الخاصــة والمناطق 
لنتائــج  التنفيذيــة  الإجــراءات  الحُُــرة 
دراســة وزارة الاقتصاد لإقامــة التجمعات 
الصناعيــة المتكاملــة في كل مــن منطقــة 
شــليم للمعادن الصناعية وسلاسل التبريد 
والصناعات الغذائيــة بالمنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقــم والصناعــات القائمة على 

الألمنيــوم في المنطقة الحــرة بصحار، وربط 
هذه التجمعــات الصناعيــة بالاستراتيجية 

الصناعية.
وعقد مجلس إدارة الهيئة اجتماعه الثالث 
لعام 2024 بمســقط، أمس، برئاســة معالي 
الشــيخ الدكتور علي بن مسعود السنيدي 
رئيس مجلس الإدارة. واســتعرض المجلس 
تطــورات مشروع مدينة خزائن الاقتصادية 
ونســب الإنجــاز ومراحــل تنفيــذ البنية 
الأساســية والطرق وقنــوات تصريف المياه 

للحمايــة من الفيضانــات في مدينة محاس 
الصناعية بولاية خصب في مُُحافظة مسندم

وناقش الاجــتماع الموقف التنفيذي للهوية 
الخاصة  الاقتصاديــة  للمنطقــة  البصريــة 
بالدقم ومنح التســهيلات واعتماد الحوافز 
للمشروعات التي تســتخدم تقنيات البناء 
الحديث، إضافــة إلى عدد من الموضوعات 
الأخــرى التي تخــص ا لمناطــق الاقتصادية 
والمناطــق الحرة والمدن الصناعية التي تقع 

تحت إشراف الهيئة.

صلالة- العُُمانية

التقى صاحب السُُّــمو الســيد مروان بن تركي آل ســعيد محافــظ ظفار بمكتبه 
أمس في ولاية صلالة معالي محمد علي ياسر محافظ محافظة المهرة بالجمهورية 
اليمنية الشــقيقة، وذلك في إطار الزيارة التي يقوم بها معاليه إلى سلطنة عُُمان. 
وأعرب صاحب السُُّــمو الســيد محافظ ظفار خلال اللقاء عن سعادته بالزيارة 
التــي يقوم بها معاليه إلى ســلطنة عُُمان بوجه عــام ومُُحافظة ظفار على وجه 
ا بعمق العلاقات التاريخية والاجتماعية الراسخة التي تجمع  الخصوص، مشــيًدً
الشــعبين الشقيقين. وأشــار سُُّــموه إلى أهمية اللقاء وما تم استعراضه في شتى 

مجالات التعاون المشترك بين الجانبين.

الرؤية- الوكالات

وافق مجلس الأمن الدولي على مشروع قرار 
ا طرحه  صاغته الولايات المتحدة يدعم مقترًحً
الرئيس الأمريكي جو بايــدن، لوقف إطلاق 
النار في قطاع غزة بين المقاومة الفلســطينية 
وجيش الاحتلال الإسرائــيلي، بينما امتنعت 

روسيا عن التصويت.
فيما حــثََّ وزير الخارجيــة الأمريكي أنتوني 
بلينكــن الــزعماء العرب أمــس الإثنين على 
الضغــط على حركة “حماس” للموافقة على 
اقتراح وقف إطلاق النار الذي طرحه الرئيس 
جــو بايدن قبــل عشرة أيام لإنهــاء الحرب 
المُسُتمرة منذ ثمانية أشهر في قطاع غزة، بينما 
اســتعرت المعارك أمس بين المقاومة وقوات 
الاحتلال في مدينة رفح جنوب القطاع. وتلك 
هــي الجولة الثامنة لبلينكن في المنطقة منذ 

بــدء العدوان الإسرائيلي الغاشــم على غزة. 
وقال بلينكــن إن حماس هي الوحيدة التي 

لم تقبــل الاقتراح المكون مــن ثلاث مراحل 
والذي يتضمن إطلاق سراح الرهائن وإجراء 

محادثات من أجل إنهاء القتال، مشيرا إلى أنََّ 
إسرائيل وافقت عليه.

بلينكن يطالب نتنياهو بـ»خطة اليوم التالي« ويُُحذِِّر من »اتساع رقعة الصراع«

قرار من مجلس الأمن بوقف إطلاق النار في 
غزة.. وترقُّّ ب لموقف »المقاومة«

مسقط- الرؤية

تبدأ اليــوم الثلاثاء امتحانــات الدور الأول 
الثــاني لطلبــة الدبلوم  الــدراسي  للفصــل 
العام للتعليم العام وما في مســتواها للعام 
الدراسي )2023- 2024(؛ حيث يبلغ إجمالي 
عدد الطلبة الذين ســيتقدمون للامتحانات 
57259 طالًبًا وطالبة يؤدون امتحاناتهم في 
363 مركز امتحــان موزعة على المحافظات 
التعليميــة وفقــًاً للكثافــة الطلابيــة لكل 

مُُحافظة.
وتنتظــم أعمال التصحيــح في 4 مراكز على 

فترتين صباحية ومسائية؛ حيث جرى ترشيح 
ــا للقيام بأعمال التصحيح بكل  850 مُُصحًِِّحً
مركز تصحيح لــكل فترة تصحيح، وانتداب 
أكثر مــن 6800 معلــم لمراقبة الممتحنين في 
ـًا لخطة التصحيح  مراكز الامتحانات، ووفق�
الأولية يبــدأ التصحيح يوم الأربعاء الموافق 
12 من يونيو الجاري، وينتهي 11 من  يوليو 
المقبــل. وقامت الــوزارة ممثلة بالمديريات 
مراكــز  بتهيئــة  بالمحافظــات  التعليميــة 
الامتحانــات من خلال تــوفير الأجواء التي 
تســاهم في مســاعدة الممتحن على تقديم 

الامتحان في جو من الراحة والهدوء.

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجــان المشتركــة بين مجــلسي 
ا مُُشترًكًا لمُنُاقشة  الدولة والشــورى اجتماًعً
المواد محل الاختلاف بين مشروعي قانوني 
»حمايــة الودائــع المصرفيــة« و«تنظيــم 
الاتجار في الأحيــاء الفطرية«، المُحُالَيَْنن من 
مجلس الوزراء، بحضور المكرمين وأصحاب 
الســعادة أعضــاء المجلــسين، وأمين عام 
مجلس الدولة، وأمين عام مجلس الشورى، 
وذلك إعماالًا لحكم المادة )49( من قانون 
مجلس عُُمان الصادر بالمرســوم السلطاني 

رقــم )7/ 2021(. وبلغ عــدد المواد محل 
الاخــتلاف بين المجلــسين بشــأن مشروع 
قانــون حمايــة الودائــع المصرفيــة )11( 
مــادة، كما بلغ عدد تلك المواد في مشروع 
قانون تنظيم الاتجــار في الأحياء الفطرية 
)11( مــادة مــن أصــل المشروع، إضافة 
لبعض المواد الجديدة التي أضافها مجلس 
الشــورى. وانتهت اللجــان إلى التوافق في 
جميع المواد محل الاختلاف بين المجلسين، 
وســوف يتــم رفــع تقريــر تلــك اللجان 
المشتركة لمناقشته في الجلسة المشتركة بين 

مجلسي الدولة والشورى.

57259 طالبًًا يبدأون امتحانات »الدبلوم العام«

22 مادة محل اختلاف في »الودائع« و»الأحياء الفطرية«
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بكاء ونحيب ووجع يمزق 
الأجساد في غزة.. والعالم 

أخرس ومشلول!
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استعراض دراسة إقامة »التجمعات الصناعية المتكاملة« بالدقم

مناقشة المواد محل الاختلاف حول مشروعي قانونين بمجلس عُُمان

»خدمات الشورى« تناقش مع »بيئة« جهود إدارة النفايات

بعثة الحج العسكرية تتوجه إلى الديار المقدسة

مروان بن تركي يؤكد لمحافظ المهرة اليمنية عمق العلاقات الطيبة

»تقنية الدولة« تستعرض عوامل ازدهار الاقتصاد الرقمي

مسقط- العُُمانية

عقــد مجلس إدارة الهيئــة العامة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحُُرة بمسقط 
اجتماعه الثالث لعام 2024؛ برئاســة معالي 
الشــيخ الدكتور علي بن مســعود السنيدي 

رئيس مجلس الإدارة.
واســتعرض المجلس في اجتماعه الإجراءات 
التنفيذيــة لنتائــج دراســة وزارة الاقتصاد 
لإقامــة التجمعات الصناعيــة المتكاملة في 

كل من منطقة شــليم للمعــادن الصناعية 
وسلاســل التبريــد والصناعــات الغذائيــة 
بالمنطقــة الاقتصاديــة الخاصــة بالدقــم 
والصناعــات القائمــة على الألومنيــوم في 
المنطقــة الحــرة بصحــار، وربــط هــذه 
بالاستراتيجيــة  الصناعيــة  التجمعــات 
الصناعية. كما اســتعرض المجلس تطورات 
مشروع مدينة خزائن الاقتصادية ونســب 
الإنجــاز ومراحــل تنفيذ البنية الأساســية 
والطــرق وقنوات تصريف الميــاه للحماية 

مــن الفيضانات في مدينة محاس الصناعية 
بولاية خصب في محافظة مســندم. وناقش 
الاجتماع الموقف التنفيذي للهوية البصرية 
للمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم ومنح 
التســهيلات واعتماد الحوافز للمشروعات 
التي تســتخدم تقنيــات البنــاء الحديث، 
إضافــة إلى عدد من الموضوعــات الأخرى 
التي تخص المناطــق الاقتصادية والمناطق 
الحرة والـمدن الصناعية التــي تقع تحت 

إشراف الهيئة.

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجــان المشتركــة بين مجــلسي الدولــة 
ـًا مُُشتركًًا لمناقشــة المواد محل  والشــورى اجتماع�
الاخــتلاف بين مشروعي قانوني »حمايــة الودائع 
المصرفية » و«تنظيم الاتجار في الأحياء الفطرية«، 
المُحُــالَيَْنن من مجلــس الوزراء، بحضــور المكرمين 

وأصحاب الســعادة أعضاء المجلــسين، وأمين عام 
مجلس الدولة، وأمين عام مجلس الشــورى، وذلك 
إعماالًا لحكــم المادة )49( من قانون مجلس عُُمان 

الصادر بالمرسوم السلطاني رقم )7/ 2021(.
وبلــغ عدد الـمواد محل الاخــتلاف بين المجلسين 
بشــأن مشروع قانــون حماية الودائــع المصرفية 
)11( مــادة، كما بلغ عدد تلــك المواد في مشروع 

قانون تنظيم الاتجارفي الأحياء الفطرية )11( مادة 
مــن أصل المشروع، إضافة لبعــض المواد الجديدة 
التــي أضافها مجلس الشــورى. وانتهــت اللجان 
إلى التوافــق في جميع المواد محــل الاختلاف بين 
المجلسين، وســوف يتــم رفع تقرير تلــك اللجان 
المشتركة لمناقشته في الجلسة المشتركة بين مجلسي 

الدولة والشورى.

مسقط- الرؤية

عقــدت لجنــة الخدمات والمرافــق العامة بمجلس 
الشــورى صبــاح أمس الإثــنين، لقاءًً مــع عدد من 
المعنــيين من الشركــة العمانية القابضــة لخدمات 
البيئة »بيئــة«؛ وذلك لمناقشــة الملاحظات الواردة 
للجنة بشــأن وضــع إدارة النفايــات في محافظات 
ســلطنة عُُمان. وقدم المختصون خلال اللقاء عرضًًا 
مرئيًًا حول هيكلة قطاع إدارة النفايات في ســلطنة 
عُُمان وأهدافــه، وخطــط شركــة بيئة المســتقبلية 
في تطويــر القطــاع، المواصفات الفنية والهندســية 
للمرادم التابعة للشركة، والتحديات المتعلقة بجمع 
النفايــات الصناعيــة والطبية ومخلفــات المناطق 

الصناعيــة، كما تم التطــرق خلال العرض المرئي إلى 
استراتيجيــة الشركة في كبح تصدير النفايات الصلبة 
إلى خــارج البلد، وخططها في إعادة تدوير النفايات 
الخضراء، كما تم اســتعراض تجارب إدارة النفايات 
في الدول المتقدمة والتقنيات المســتخدمة في إدارة 
النفايات فيهــا. وقدَّّم عدد من أصحاب الســعادة 
أعضاء اللجنة، استفســاراتٍٍ تمحورت بشكل أساسي 
حول إعادة تدوير النفايات، والتلوث البيئي، إضافة 
إلى تأخر في كنــس الحاويات والعقــود، كما أكدوا 
على ضرورة وضع إطار تنســيقي بين قطاع معالجة 
النفايــات وقطــاع النظافة العامــة في المحافظات. 
وتطرقــوا كذلك إلى أهميــة الاســتفادة من قطاع 
التدويــر في رفــد ميزانيــة الدولة وتوليــد الطاقة، 

وخلق فرص عمل للمواطنين، وأهمية وضع أســس 
تشريعية تنظم آلية تصدير النفايات بشتى أنواعها 
إلى خارج ســلطنة عمان، كما طالبــوا بوضع حلول 
لتجمع المخلفــات في الأماكن الســياحية والمناطق 

السكنية، وأهمية توسيع حجم حاويات القمامة.
مــن جانــب آخــر أقــرت اللجنــة خلال الاجتماع 
تقريرهــا النهائي بشــأن الرغبة المبــداة حول واقع 

المدن الاسكانية في سلطنة عُُمان.
وعُُقد اللقاء ضمن أعمال الاجتماع الخامس للجنة، 
لدور الانعقاد السنوي الأول للفترة العاشرة )2023- 
2027( للمجلس؛ برئاســة ســعادة الدكتور حمود 
بــن أحمد اليحيائي رئيس اللجنة وبحضور عدد من 

أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.

مسقط- الرؤية

غــادرت البلاد أمــس بعثة الحج العســكرية 
مُُتوجِِّهــة إلى الديــار المقدســة لأداء فريضة 
الحــج المباركــة على متن عدد مــن طائرات 
النقل بسلاح الجو الســلطاني الــعُُماني، وكان 
في وداع البعثة لدى مُُغادرتها قاعدة الســيب 
الجوية اللواء الركن )متقاعد( سعيد بن ناصر 
الســالمي، وعــدد من كبــار الضبــاط بقوات 
العســكرية  المســلحة والأجهــزة  الســلطان 

والأمنية الأخرى.
وقد ألقــى اللواء الركن )متقاعد( ســعيد بن 
ناصر الســالمي كلمة بهــذه المناســبة توجه 
فيهــا إلى الله بالحمد والشــكر، مشيرا إلى ما 
يمثله الحــج بوصفه ركنا مــن أركان الإسلام، 
والذي يجمع من َشرَّفهم ســبحانه وتعالى من 
المسلمين من كل بقاع العالم، ليلتقوا في مكان 
واحد، مضيفًًا أَنَّ تسيير بعثة الحج العسكرية 
جاء بمباركة ســامية كريمة والتــي تفضل بها 
الســلطان قابــوس بن ســعيد- طي�ـَب الله 
ه بتسييرها ســنويًاً لمُنُتسبي قوات  ثراه- ووَجَّ
السلطان المســلحة وكافة الأجهزة العسكرية 
والأمنية الأخرى، لتأدية فريضة الحج لمن هم 
على رأس العمل والمتقاعدين، وما تزال تحظى 
هذه البعثة بالاهتمام الســامي ذاته من لدن 
مولانا جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 
القائد الأعلى رعاه الله، كما هنأ الحجاج بهذه 

الرحلــة الإيمان�يـّة، حاثا إياهــم على التعاون 
الدائم ومــؤازرة بعضهم بعضــا، وأن يكونوا 
سفراء خير لوطنهم، ســائلا الله أن ييسر لهم 
أداء المناســك، ويعود عليهم بالخير والبركة في 
الدنيــا والآخرة، وأن يعودوا ســالمين لوطنهم 

وأهلهم، وغانمين أجرًاً وقبوالًا منه تعالى الله.
ويأتي تســيير بعثة الحج العسكرية بناء على 
الأوامــر الســامية من لــدن حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم 
القائــد الأعلى- حفظه اللــه ورعاه- لمن هم 
على رأس العمــل والمتقاعديــن مــن قوات 
الســلطان المســلحة والأجهــزة العســكرية 
والأمنيــة الأخــرى، ويشرف التوجيه المعنوي 
والمراســم العســكرية برئاســة أركان قوات 
الســلطان المســلحة على الإعــداد والتنظيم 
لتســيير بعثة الحج العســكرية، واتخاذ كافة 
الإجراءات المتعلقــة بالبعثــة. ويُرُافق بعثة 
الحــج العســكرية طواقــم إداريــة وطبية 
وإعلاميــة وفنية وإرشــادية؛ وذلــك لخدمة 
ضيوف الرحمن من منتســبي البعثة، وذلك 
تسهيلا لهم لضمان أداء مناسك فريضة الحج 
على الوجه الأسمى، ووفق الإجراءات المتبعة 
الغايات  وبمايحقــق  الموضوعــة،  والخطــط 
الإيمانية لهذه الرحلــة المباركة. وقال العقيد 
الركن جوي منصــور بن علي الجامودي قائد 
البعثــة: »بهذه المناســبة نحمــد المولى- عز 
وجل- أن وفقنا لأداء هذه الشــعيرة المباركة، 

كما أتقــدم بأســمى آيات الشــكر والتقدير 
لمولانا جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 
القائد الأعلى- حفظه الله ورعاه- على أوامره 
الســامية لأبنائه من منتسبي قوات السلطان 
المسلحة والأجهزة العسكرية والأمنية بتسيير 
بعثة الحج العســكرية سنويا، وأبارك لحجاج 
بيت الله الحرام هذا الفضل العظيم، وأسأل 

الله أن يسهل لهم حجهم ويتقبله منهم«.
من جانبه، قال الرائد طبيب هيثم بن محمد 
المحروقــي طبيب البعثة: »نشــكر الله تعالى 
أن وفقنــا لخدمة حجاج بيت الله لهذا العام، 
حيث تم إعــداد كافــة المتطلبــات الإدارية 
والطبيــة والفنية لبعثة الحج العســكرية من 
خلال التنســيق مع كافة الأجهزة العســكرية 
والأمنيــة، وتجهيــز الطاقــم الطبــي بكافــة 
المتطلبــات اللازمــة، إلى جانــب المحاضرات 
الطبــي  بالجانــب  الصلــة  ذات  التوعويــة 
للحجــاج، ونســأل اللــه التيــسير وأن يوفق 
الجميــع في أداء مناســك الحــج وأن يكونوا 
بأتــم الصحة والعافية«. وقال المدني عادل بن 
عبدالله المخمري )حــاج(: »الحمد لله الذي 
وفقني لأحظى بأداء شــعيرة الحج هذا العام، 
وأســال الله اليسر والتيسير، وأتوجه بالشــكر 
والتقديــر لمولانــا جلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم القائد الأعلى-  أبقاه الله- على 
هذه اللفتة الكريمة، كما أشــكر القائمين على 

بعثة الحج العسكرية«.

صلالة- العُُمانية

التقــى صاحب الســمو الســيد مــروان بن 
تركي آل ســعيد محافظ ظفــار بمكتبه أمس 
في ولايــة صلالــة بمعــالي محمــد علي ياسر 
محافــظ محافظة المهرة بالجمهورية اليمنية 
الشــقيقة، وذلك في إطــار الزيارة التي يقوم 
بها معاليه إلى سلطنة عُُمان. وأعرب صاحب 
السمو السيد محافظ ظفار خلال اللقاء عن 
ســعادته بالزيارة التي يقــوم بها معاليه إلى 
ســلطنة عُُمان بوجــه عــام ومحافظة ظفار 
على وجه الخصوص، مشيدًًا بعمق العلاقات 
التاريخية والاجتماعية الراســخة التي تجمع 
الشعبين الشــقيقين. وأشار سموه إلى أهمية 
اللقاء وما تم اســتعراضه في شــتى مجالات 
التعاون المشترك بين الجانــبين، مؤكدًًا عمق 
العلاقــات الطيبــة والســعي نحــو دعمها 
وتســخيرها في تحقيــق تطلعــات شــعبي 
البلديــن من أمن واســتقرار وتبادل المصالح 
التي تعــود بالنفع على الجميــع، وتكريس 

الجهــود لدعمهــا والنهوض بمســتوياتها في 
مختلف المجــالات التنمويــة، منها مشروع 
الربــط الكهربــائي والمشروعــات الحيويــة 
الضرورية الأخرى التي تمس حياة الإنسان في 
المقام الأول. من جانبه، أعرب معالي محافظ 
محافظة المهرة عن تقدير الجمهورية اليمنية 
حكومة وشــعبًاً للدور الأخوي البارز والدعم 
السخي الذي تقوم به حكومة سلطنة عُُمان 
من خلال الهيئة العُُمانية للأعمال الخيرية في 
الجوانب التنموية والإنســانية تجاه الشعب 
اليمنــي عامــة ومحافظة المهــرة على وجه 
الخصوص، والذي يعبر في مجمله عن أسمى 

حالات التعاون وحســن الجوار، مؤكدًًا على 
أهمية اســتمرار هذه الجهــود، متطلعًًا إلى 
المزيد مــن التعاون والدعــم خاصة في ظل 
الظروف الاستثنائية التي تمر بها الجمهورية 
اليمنية. وتأتي الزيارة في إطار توطيد وترسيخ 
العلاقات الأخوية القائمة بين ســلطنة عُُمان 
والجمهورية اليمنية الشقيقة، وتجسيدًًا لمبدأ 
التعاون البّنّاء القائم بين البلدين الشــقيقين 
في مختلــف المجالات. حضر اللقاء محســن 
علي محمد بالحاف مديــر عام شركة النفط 
فرع المهــرة بالجمهورية اليمنية الشــقيقة 

وعدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- الرؤية

عقــدت لجنــة التقنيــة والابتــكار بمجلس 
الدولــة أمــس اجتماعها الثــاني عشر لدور 
الانعقــاد الأول من الفترة الثامنة، برئاســة 
المكرم الدكتور حمد بن سالم الرواحي رئيس 
اللجنــة، وبحضور المكرمين أعضــاء اللجنة، 

وعدد من موظفي الأمانة العامة. وواصلت 
اللجنة خلال الاجتماع برنامج الاســتضافات 
الخاص بمناقشــة الاقتصــاد الرقمي؛ حيث 
اســتضافت في هذا الصدد الشيخ طلال بن 
ســعيد المعمري الرئيــس التنفيذي للشركة 
العمانية للاتصــالات، والمهندس عدنان بن 
محمــد العلــوي الرئيس التنفيــذي لشركة 

أواصر للاتصــالات، وعــدداًً مــن مســؤولي 
الشركــتين. وناقشــت اللجنــة العديــد من 
المحــاور المتعلقة بالاقتصــاد الرقمي منها: 
في  المحققــة  والإنجــازات  الاستراتيجيــة 
المجالات المرتبطة بالاقتصاد الرقمي وعوامل 
نجاحها، والتحديات التــي تواجه الشركتين 

وتؤثر على الاقتصاد الرقمي.
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اليوم.. 57259 طالبا يؤدون امتحانات دبلوم التعليم العام في 363 مركزا 

إطلاق المرحلة الرابعة لـ»برنامج إعداد اللائحة التنظيمية للتدخل المبكر«

4 ملايين ريال اتفاقيات لتنفيذ مشاريع تنموية وخدمية في الداخلية

ارتفاع عدد الحرائق بالمنشآت الصناعية.. و»الدفاع 
المدني« تدعو للالتزام بإجراءات السلامة

مسقط- الرؤية

تبدأ اليوم الثلاثــاء امتحانات الدور الأول 
للفصل الــدراسي الثــاني لطلبــة الدبلوم 
العام للتعليم العام وما في مستواها للعام 
الــدراسي )2023- 2024(، حيــث يبلــغ 
إجــالي عــدد الطلبة الذين ســيتقدمون 
للامتحانــات 57259 طالبًا وطالبة يؤدون 
امتحاناتهــم في 363 مركز امتحان موزعة 
للكثافة  على المحافظات التعليميــة وفقاً 

الطلابية لكل محافظة.
 وتنتظــم أعمال التصحيح في 4 مراكز على 
فترتين صباحية ومسائية، حيث تم ترشيح 
٨٥٠ مصححــا للقيــام بأعــال التصحيح 
بــكل مركز تصحيــح لكل فــرة تصحيح، 
وتم انتــداب أكثر من ٦٨٠٠ معلم لمراقبة 
الممتحنــن في مراكز الامتحانــات، ووفقاً 
لخطة التصحيح الأولية يبدأ التصحيح يوم 
الأربعــاء الموافق 12 من يونيــو الجاري، 

وينتهي 11 من يوليو المقبل.
وقامــت وزارة التربية والتعليم بتشــكيل 
لجــان لمتابعة جميع أعــال الامتحانات، 
من بينها لجنــة الإعداد والتحضير؛ وتعتبر 

أولى لجان امتحانات دبلوم التعليم العام 
ومــا في مســتواه، وتُشــكل اللجنــة على 
مســتوى المحافظــات التعليميــة ممثلة 
بدوائــر القياس والتقويــم التربوي، وعلى 
مســتوى الــوزارة، ممثلة بمركــز القياس 
والتقويم التربوي، ومهمة عملها الأساسية 
الإعداد والتحضير لأعمال التقويم التربوي 
للعــام الدراسي، ولجنــة إدارة الامتحانات 
اللجنة  التعليمية؛ ومهمــة  بالمحافظــات 
هــي القيام بمهــام إدارة أعمال امتحانات 
دبلــوم التعليــم العــام وما في مســتواه 

بالمحافظة التعليميــة والإشراف على أداء 
الطلبــة للامتحانــات بالمحافظــة، ولجان 
التصحيــح على مســتوى الــوزارة ومراكز 
التصحيح بالمحافظات التعليمية، ومهامها 
إدارة أعمال تصحيح دفاتر امتحانات مواد 
دبلوم التعليم العام وما في مســتواه. كما 
قامت الوزارة ممثلة بالمديريات التعليمية 
بالمحافظــات بتهيئــة مراكــز الامتحانات 
مــن خلال توفير الأجواء التي تســاهم في 
مساعدة الممتحن على تقديم الامتحان في 

جو من الراحة والهدوء.

مسقط- الرؤية

أطلقت وزارة التنميــة الاجتماعية ممثلة 
في دائرة برامــج التأهيل والجودة، برنامج 
»إعداد اللائحة التنظيمية ومعايير الجودة 
والدليل الإجرائي للتدخل المبكر في سلطنة 

عمان« في مرحلته الرابعة.
وبدأت فعاليــات البرنامج الأحد بالتعاون 
مع الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال، 
لعــدد من المشــاركين العاملــن في مجال 
التدخل المبكر بالمراكز الحكومية والأهلية، 
وذلك بمقر المركز الوطني للتوحد بالخوض. 
ويهــدف البرنامج الذي يقــام لمدة 5 أيام، 
إلى توفــر معايــر جودة لبرامــج التدخل 
المبكر وفق أحــدث التوجّهات العالمية بما 
يتناسب مع السياســات الوطنية، وتعزيز 
التنفيذية  تنفيذ الاســراتيجيات والخطط 
المعنيــة بالتدخــل المبكر، وتوفير أســاس 
عملي لتنفيذ التدخل المبكر وفق النهجين 
القائمين على حقوق الإنســان وعلى الأدلة، 
وكذلك اســتخدام خطوط عريضة موحّدة 
من كافة العاملين في التدخل المبكر تُراعي 
خصوصيــة كل موقع على حدة، والوصول 
إلى مخرجــات ذات كفــاءة وجــودة من 
كافة العاملــن في برامــج التدخل المبكر، 
إلى جانب تقليل الثغــرات والأخطاء التي 
قــد تنجم عن ســوء التواصل والتنســيق، 

للتعليــات بســبب  الامتثــال  وضعــف 
التضارب في تفســر المفاهيم ذات العلاقة 

بمعايير التدخل المبكر.
وقــال عــي بــن ســالم الجابــري مديــر 
دائــرة التأهيــل والجودة بــوزارة التنمية 
الاجتماعية: »جــاءت فكرة مشروع إعداد 
لائحــة تنظيميــة لمرحلة التدخــل المبكر 
بالإضافــة إلى إعداد معايير جــودة وأدلة 
إجرائيــة بهدف إعــداد مدربــن وطنيين 
يقومــون بنقــل المعرفة للعاملــن بمراكز 
التأهيل التي تُعنى بقطاع الأشخاص ذوي 
الإعاقــة، ونشــكر الشركة العمانيــة للغاز 
الطبيعي المســال الداعمــة لهذا المشروع 

والمبادرات الأخــرى، ولجميع القائمين على 
تنفيــذ وتنظيم هــذه المرحلــة والمراحل 

السابقة«.
وضمن فعاليــات البرنامج، تقدم الدكتورة 
ســهى طبّال مستشار التدخل بشركة كادر 
عددًا من المواضيع مثل عرض معايير جودة 
برامــج وخدمات التدخــل المبكر، وطرق 
التخفيف من الارتباك، وتدريب المشاركين 
على الاســتماع النشــط، وبيئــة التدريب 
والتقويم  الأولويــات،  وترتيــب  الماديّــة، 
المســتمر لتحقيــق الجــودة في التدريب، 
إلى جانب إعداد المشــاركين لتنفيذ أنشطة 

تدريبية وغيرها من المواضيع.

نزوى- ناصر العبري

وقع ســعادة الشــيخ هــال بن ســعيد بن 
حمدان الحجري محافظ الداخلية، مجموعة 
مــن الاتّفاقيــات لتنفيذ عدد من المشــاريع 
التنمويّــة والخدميّة والتــي تتجاوز قيمتها 4 
ملايين ريال عُمانّي، وذلك في إطار الجهود التي 
تبذلهــا المحافظة لتطوير الخدمــات وتعزيز 

القطاع السياحيّ والاقتصاديّ.
وتضمنت الاتفاقيات مشروع إنشــاء حديقة 
نزوى العامة الذي ســيقام على مساحة 150 
ألف متر مربــع، إذ تتضمــن الحديقة بحيرة 
اصطناعية بمســاحة 4,542 متر مربع، إضافة 
إلى نوافــر ومنطقة ألعاب ومســاحة البلاط 
المطاطي تحــت منطقة الألعــاب، فيما تبلغ 
مساحة المســطح الأخضر 25 ألف متر مربع، 
وتضــم الحديقة 3920 شــجرة من بينها 520 
من أشجار الظل، بينما سيبلغ عدد الشجيرات 
المزهرة 3400 شــجيرة، إضافةً إلى وجود مقاه 
ومطاعــم وأكشــاك لبيع المنتجــات، و«غابة 
للنزهات« تضم مسطحات ومقاعد للعائلات، 
وبيوت شجرية للأطفال، كما اشتمل التصميم 
على حديقة طبية تعليمية تضمُّ نباتات طبية 

تخدم الجانــب التعليميّ للمجتمع والطلاب، 
بالإضافة إلى مكتبة ومرافق رياضيّة وساحات 
لمشــاريع اســتثمارية، وغيرها مــن المكونات 
الخدميــة التــي تخــدم الجانــب التعليميّ 

للمجتمع والطلاب.
كما تم توقيــع اتفاقية شراكة ومســاهمة 
مع شركة بوارق الدوليّة للاســتثمار لتطوير 
مواقع في حــارة العقر بولاية نزوى؛ لتعزيز 
القطــاع الســياحي في المحافظــة وتعظيم 
الأعــال  المجتمــع ورواد  العوائــد عــى 

والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وبما يخلق 
فرص وظيفيــة لأبناء المحافظــة، بالإضافة 
إلى اتفاقية مســاهمة لتبليط ممرات حارة 
العقر بولاية نزوى بما يتواكب مع المؤشرات 
السياحية وتجويد خدماتها، واتفاقية توريد 
وتركيــب إنارة لطريق أدم ســناو )المرحلة 
الأولى( بطــول 13.5 كم بعــدد 250 عمود 
إنــارة بأحــدث التقنيات الموفــرة للطاقة، 
واتفاقيــة توريد برنامج مضاد الفيروســات 

لإدارة نظم معلومات.

مسقط- الرؤية

بالمنشــآت  الحرائــق  عــدد  ارتفــع 
الصناعية في عام 2023 إلى 45 حادث 
حريق، مقارنة بـ41 حادث حريق في 
عام 2022م، إذ تزداد هذه الحوادث 
مع حلــول فصــل الصيــف وارتفاع 

درجات الحرارة.
المــدني  الدفــاع  هيئــة  وأوضحــت 
والإســعاف أن مــن أســباب هــذه 
الحرائــق عدم تقيد بعض المنشــآت 
الصناعية باشتراطات الحماية المدنية 
مــا يتســبب في نشــوب الحرائــق 
مخلفــة أضرارا بالممتلكات وخســائر 

بشرية ومادية.
وأضافــت: »للوقايــة مــن حرائــق 
المنشــآت الصناعيــة يجــب التقيــد 
باشتراطات الصادرة عن الإدارة العامة 
للحماية المدنية بالهيئة، مثل الصيانة 
الدوريــة لأنظمــة الإنــذار والإطفاء 
بالمنشــأة، واتباع إجراءات الســامة 
أثناء التخزين، والجوانب الأخرى التي 

تشكل خطراً على المنشآت والعاملين 
بها ومرتاديها«.

ودعت الهيئة إلى إعداد خطة طوارئ 
العاملين  بالمنشــأة وتدريــب  خاصة 
على كيفية تنفيذها، مؤكدة أن الهيئة 

على أتم الاســتعداد لتقديــم الدعم 
والمســاعدة في إعداد خطة الطوارئ 
بالمنشــأة وتنفيذ التماريــن العملية 
للتأكد من ملائمــة الخطة مع طبيعة 

وحجم والمخاطر المحتملة بالمنشأة.

يتضمن 152 سريرا وعيادات خارجية لجميع التخصصات

وضع حجر الأساس لمستشفى النماء في شمال الشرقية بتكلفة 56 مليون ريال
إبراء- الرؤية

احتفلــت وزارة الصحة، الإثنــن، بوضع 
حجر الأساس لتشــييد مشروع مستشفى 
النماء بمحافظة شــال الشرقية، بحضور 
معالي ســلطان بن سالم بن سعيد الحبسي 
وزير المالية، ومعالي الدكتور هلال بن علي 
بن هلال الســبتي وزير الصحة، وسعادة 
محمود بن يحيى الذهلي محافظ  شمال 
الشرقيــة، وعــدد من أصحاب الســعادة 
مجلــس  وأعضــاء  الصحــة  وزارة  وكلاء 
الشــورى والولاة بمحافظة شمال الشرقية 
والمســؤولين بــوزارة الصحــة وبالمديرية 
العامة للخدمات الصحية بمحافظة شمال 

الشرقية.
وتضمن الاحتفال عرضا مرئيا عن مكونات 
المــروع قدمــه المهنــدس يوســف بن 
يعقوب أمبو علي مستشــار وزير الصحة 
للشؤون الهندسية، إذ يقام المشروع الذي 
تبلغ مدة تنفيذه 30 شــهراً على مساحة 
أرض إجمالية تقدر ب428 ألف متر مربع، 
ويتكون المبنى الرئيس من الطابق الأرضي 
إضافــة إلى ثلاثة طوابق، بمســاحة تقدر 
ب42.000 متر مربــع، وبتكلفة تقديرية  

تصل إلى 56.05 مليون ريال عماني.
وأشــارت وزارة الصحــة إلى أنــه روعيت 
المواصفات الحديثة لإنشــاء المستشــفى 
حيــث اُتبِع نمــط التصميم الــدولي وفق 
المعايير العالمية الحديثة للخروج بتصميم 

عــري فريــد يختلــف عــن التصاميم 
المعتــادة، كــا يحتوي عــى 152 سريرا 
وسيشــتمل على عيادات خارجية لجميع 
التخصصــات الطبيــة، وقســم الحوادث 
والطوارئ، وقســم الأشــعة الذي سيجهز 
بأحــدث أنــواع أجهزة الأشــعة، ووحدة 
العــاج الطبيعــي، ووحدة طــب الكلى، 

وعيادة الطــب النفسي، وقســم الرعاية 
النهاريــة، وعيــادة الأســنان، إضافة إلى 

أجنحة الجراحة وأمراض الباطنية.
وســيتضمن المشروع أيضــا خمس غرف 
عمليات بجميع ملحقاتها، وقســا خاصا 
بالعنايــة المركــزة يتكون مــن 11 سريرا، 
وطابقا متكاملا لأمراض النســاء والولادة 

والأطفال؛ يتضمن جناح الأطفال وقســم 
العناية المركــزة للأطفال، وجناحا لأمراض 
النســاء والــولادة يحتــوي عــى 9 غرف 
إضافــة إلى غرفتي عمليات ووحدة رعاية 

الأطفال ناقصي النمو )الخدج(.
ومــن المقرر أن يشــتمل المــروع على 
مختــر متطــور وصيدليــات موزعــة في 

أنحاء المستشــفى، ومرافق عامة ومرافق 
للفئات الطبيــة وورش لمهندسي الصيانة 
والمعــدات الطبية، بالإضافــة إلى مكاتب 
للإدارة ومبان للخدمات والمخازن الطبية 
والعامة، ومحطة لمعالجــة المياه ومهبط 
للطائــرات العمودية، ومولدات كهربائية 
احتياطية، وأجهــزة لتنقية المياه، وغيرها 

من الخدمات العامة والمرافق.
وقال ســعادة الدكتــور أحمد بن ســالم 

المنظــري وكيل وزارة الصحــة للتخطيط 
والتنظيم الصحــي: »تعمل وزارة الصحة 
في هــذه المرحلة عــى تنفيذ المشــاريع 
الاســراتيجية لأولويــة الصحــة في رؤية 
عُــان 2040 لتحقيــق برنامــج التغطية 
الصحية الشــاملة، ويعتبر مشروع توسيع 
نطاق مظلة الخدمات التخصصية وتأهيل 
المستشفيات المرجعية من أهم المشاريع 
التــي تركــز عليهــا اســراتيجية الصحة؛ 
لتقديــم الرعاية الصحية على المســتويين 
الثاني والثالث، ويتم ذلك حاليا من خلال 
إنشــاء واســتبدال ورفع كفاءة وتوسعة 
أغلــب  المستشــفيات في  مــن  العديــد 

محافظات سلطنة عُمان«.
وأضــاف: »بلغ عدد المؤسســات الصحية 
بوزارة الصحة في نهاية عام 2023م حوالي 
193 مركــزا صحيــا و21 مجمعــا صحيا، 
و50 مستشفى، وهي تضم 5024 سريرا، 
وتقدم هذه المؤسسات للمواطنين الرعاية 
الصحية بكافة مســتوياتها وبالقدر العالي 
مــن الكفــاءة والجودة، وتعمــل الوزارة 
حاليــا على إنشــاء تســعة مستشــفيات 
جديدة في كافة محافظات سلطنة عمان، 
والتي من ضمنها مستشــفى النماء الذي 
نضع اليوم حجر أساسه بكل فخر واعتزاز 
في هــذه المحافظة العريقــة، ليتم إضافة 
1799 سريــرا، كــا تمت توســعة بعض 
المستشــفيات ومن أبرزها مستشــفيات 

السلطاني وصحار ونزوى«.

تبلغ مدة التنفيذ 30 
شهرا على مساحة 
428 ألف متر مربع

يشتمل 5 غرف 
عمليات وقسم 
للعناية المركزة 
وجناح للأطفال
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عرض استراتيجيات تحقيق الأهداف الوطنية للتنويع الاقتصادي

وزارة العمل تستشرف مستقبل الموارد البشرية في ظل التحولات العالمية
مسقط- الرؤية

نظمت وزارة العمل بالتعاون مع شركة الرؤى 
المتحدة للاســتثمار، صباح أمس الإثنين، ندوة 
حول مســتقبل المــوارد البشرية؛ وذلك تحت 
رعاية الشيخ محمد بن غالب الهنائي مستشار 
وزير العمل لتخطيط الموارد البشرية، بحضور 
جمــع من المســؤولين بالوحــدات الحكومية 

والأكاديميين والمستثمرين.
وقال علي الغافري مديــر عام بمعهد الجودة 
لخدمــات التدريب إن هذه الورشــة تهدف 
إلى إنشــاء منظومة جديدة في قطــاع الموارد 
البشرية، وإيجاد الحلول لموضوع الباحثين عن 

عمــل. وأضاف الغافــري أن الهدف من هذه 
الندوة يتمثل في مواكبة التطور وتهيئة موارد 
بشرية من الشــباب العُــاني ليكونوا قادرين 
على صناعة المســتقبل تماشيًا مع رؤية “عُمان 
2040”. وتطرقــت الندوة إلى الاســراتيجيات 
الموائَِــة للمــوارد البشريــة المرتبطة بتحقيق 
الاقتصــادي  للتنويــع  الوطنيــة  الأهــداف 
والاقتصــاد القائــم على المعرفة والممارســات 
المســتدامة، إضافة إلى دمج المبــادئ البيئية 
والاجتماعيــة والحوكمة في ممارســات الموارد 
البشريــة، وتعزيــز الوعــي البيئــي، وتعزيز 

المسؤولية الاجتماعية وأهمية تطبيقها.
وناقشــت النــدوة مفهــوم تطــور توقعات 

الموظفــن في معالجــة ديناميكيــات بيئــات 
العمــل المتغيرة، وإعطــاء الأولويــة لرفاهية 
الموظفــن، وخلق ثقافــة الشــمولية لمواكبة 

المتغيرات العالمية. 
وبحثت الندوة عدة محاور منها: دور الموارد 
البشرية في رؤيــة “عُمان 2040” في بناء قوى 
عاملة مُســتدامة ومُزدهــرة، وتأهيل القوى 
لاســتشراف تقنيات المســتقبل وأنسنة قطاع 
المــوارد البشريــة لبنــاء مــوارد بشرية ذات 
ممارسات مســتدامة على المؤسسة والمجتمع 
والبيئة، واشراك الموارد في استراتيجيات الإنجاز 
والتحفيز، وكذلك القيادة بهدف تطوير الموارد 

للمساهمة في التغيير.

بحث إنشاء »مجمع صناعة الألمنيوم« في مدينة صحار الصناعية

ندوة توعوية بضريبة القيمة المضافة و»الانتقائية«

اتفاقية لتمويل الحقيبة التعليمية لمدارس الحلقة الأولى بالظاهرة

»الاقتصاد«: التضخم ضمن »الحدود المستهدفة« في »الخمسية العاشرة«

وفد أكاديمي عسكري من زيمبابوي يبدأ زيارة لسلطنة عُمان

كتاب جديد يرصد مسيرة نجاح »عُمان المعرفة«

صحار- الرؤية

ــذ فريق عمل تنفيــذ مشروع التجمع  نفَّ
الاقتصادي المتكامــل للألمنيوم في صحار، 
زيــارة ميدانية لمدينة صحــار الصناعية؛ 
بهدف مُناقشــة موضوع تطوير وإنشاء 
تجمع »الألمنيــوم«، ويشرف على الفريق 
الهيئــة العامــة للمناطــق الاقتصاديــة 
الخاصة والمناطق الحــرة، ويضم ممثلين 
من الهيئة والمؤسســة العامــة للمناطق 
الوطني  الصناعيــة »مدائن« والبرنامــج 
والبرنامج  »تنويــع«،  الاقتصادي  للتنويع 
الوطنــي للاســتثمار وتنميــة الصادرات 

»نزدهر« وأكاديمية الابتكار الصناعي.
وتضمّنــت الزيارة عقد اجتماع مع الإدارة 
التنفيذية لشركة صحار للألمنيوم الرائدة في 
صناعة خام الألمنيوم في ســلطنة عُمان إلى 
جانب زيارة لعدد من المصانع في الشــق 
الســفلي العاملة في الصناعات التحويلية 
لمادة خــام الألمنيوم بهــدف التعرف على 
التحديــات التي تواجه المصانــع العاملة 

في مجــال الألمنيوم، وكذلك الفرص المتاحة 
للاســتثمار في المجمع الاقتصادي المتكامل 
لصناعة الألمنيــوم.  وتعد صناعة الألمنيوم 
مــن أبرز القطاعات الصناعية في ســلطنة 
عــان؛ حيــث تســاهم بشــكل كبير في 
تنويــع الاقتصــاد الوطنــي وخلــق فرص 
عمل جديدة، ويسعى التجمع الاقتصادي 

المتكامــل لصناعــة الألمنيــوم إلى تعزيــز 
مكانة سلطنة عُمان كمركز عالمي لصناعة 
الألمنيوم مــن خلال جذب الاســتثمارات 
الجديــدة وتطويــر صناعــات تحويليــة 
جديــدة؛ حيث مــن المتوقع أن تُســاهم 
هــذه الزيارة في وضع خطة عمل شــاملة 
لتطوير مجمع صناعة الألمنيوم في صحار.

مسقط- الرؤية

ــم جهاز الضرائب بالتعــاون مع غرفة  نظَّ
تجــارة وصناعــة عــان نــدوة توعوية 
حــول »ضريبة القيمــة المضافة والضريبة 
الانتقائيــة«؛ وذلك بمقــرّ الغرفة الرئيسي؛ 

حيث استهدفت الندوة رواد الأعمال.
ويــأتي تنظيم هذه الندوة ضمن سلســلة 
ها الجهاز  من الندوات التوعوية التي ينظمَّ
في مختلــف محافظــات ســلطنة عُمان. 
نــت النــدوة العديد مــن المحاور،  وتضمَّ
أبرزها أهمية الوعــي الضريبي في تعزيز 
الالتزام الضريبي وطريقة تقديم الإقرارات 
الضريبية عبر البوابــة الإلكترونية للجهاز، 
إضافــةً إلى أســاليب وطــرق المعامــات 
المحاســبية للضرائــب. واُخْتُتمَت الندوة 
بمناقشة استفسارات الحضور والرد عليها.

عبري- ناصر العبري

وقع ســعادة الشــيخ الدكتور سعيد 
بن حميد الحــارثي والي عبري رئيس 
مجلس أولياء الأمــور بالولاية صباح 
أمس، مــع المهندس نــاصر بن علي 
الكنــدي مدير عام شركة »متســوي 
وبي الشرق الأوســط«، اتفاقية تمويل 
مــروع الحقيبــة التعليمية لطلاب 
مدارس محافظــة الظاهرة، وذلك في 
المســؤولية الاجتماعية  برنامج  إطار 

للشركة.
وتحتوي الحقيبة على مواد تعليمية 
وثقافيــة وتاريخيــة عــن محافظة 
الظاهــرة. وتــأتي هــذه الاتفاقية في 
إطــار حــرص الُمحافظــة عــى نشر 
الثقافة التعليمية لدى الناشئة خاصة 
من خلال ما تُقدمه مجلة مرشد من 
محتوى تعليمي  وتثقيفي يســاهم 
في تعريف الطلاب بالموروث العماني 
الأصيــل والهويــة العمانيــة وتعزيز 

مبادئ المواطنة.
وأعرب المهندس نــاصر الكندي عن 

سروره بالتوقيع على هذه الاتفاقية، 
مؤكدًا أنها تمثل خطوة مُهِمة للتوسع 
في دعم المحتوى الثقافي لدى الناشئة 
في محافظــة الظاهــرة، وأضاف أنه 
تمت مناقشة العديد من الأفكار مع 
ســعادة الشــيخ الدكتور والي عبري 

التــي ســوف تخــدم برامــج تنمية 
المجتمع.

حــر توقيــع الإتفاقيــة ممثل من 
المديريــة العامــة للتربيــة والتعليم 
بالمحافظة، وحمود  بن علي الطوقي 
المدير العام والناشر لمجلة »مُرشد«.

مسقط- الرؤية

أكدت وزارة الاقتصاد أن معدل التضخم 
في ســلطنة عــان ظــل خــال العــام 
الجــاري ضمن حــدوده المســتهدفة في 
الخطة الخمســية العــاشرة، وبما يتوافق 
مع مســتهدفات السياســات الاقتصادية 

والمالية في سلطنة عمان.
لأســعار  القياســية  للأرقــام  ووفقًــا 
المســتهلكين، ســجّل معدل التضخم أقل 
من واحد بالمائة خلال عام 2023، وارتفع 
خــال الفترة من ينايــر وحتى أبريل من 
العام الجاري بنســبة 0.12 بالمائة مقارنة 

بالفترة نفسها من العام الماضي. 
وقالــت الــوزارة في بيــان: »كان للتدابير 
الحكوميــة دور كبــر في ضبــط معــدل 
التضخــم ومــن أهمهــا تثبيت أســعار 
الوقود وفقًا لأســعار شهر أكتوبر 2021، 
ودعم المواد الغذائية الأساسية إلى جانب 
انخفاض مستوى الأسعار العالمية وخاصة 
للســلع الغذائية؛ حيــث انخفض المؤشر 

العــام لمنظمة الأغذية والزراعة لأســعار 
الأغذية بنســبة 7.4% خلال شــهر ابريل 
2024 عن مســتواه في الشــهر نفسه من 

عام 2023«.
وبالنظــر في المجموعــات المكونة لمؤشر 
الأرقام القياسية لأسعار المستهلكين، فقد 
ارتفعت أســعار مجموعة المواد الغذائية 
والمشروبات والتي تمثــل 20.615 بالمائة 
من وزن مؤشر الأرقام القياســية لأسعار 
المســتهلكين خلال متوسط الفترة )يناير-
ابريل(  مــن العام بنســبة 2.13 بالمائة، 
بينما تراجعت أســعار مجموعة الملابس 
والأحذيــة بنســبة طفيفة بلغــت 0.05 
بالمائــة، ومجموعــة المطاعــم والفنادق 
بنســبة 0.04 بالمائة ومجموعــة الأثاث 
 0.14 بنســبة  المنزليــة  والتجهيــزات 
بالمائــة، فيما تراجعت أســعار مجموعة 
النقل بنســبة ملموســة تبلغ 3.4 بالمائة، 
ارتفــاع  أخــرى  مجموعــات  وشــهدت 
طفيف في الأسعار منها مجموعة السكن 
والميــاه والكهرباء والغــاز وأنواع الوقود 

الأخــرى بنســبة 0.01 بالمائة ويمثل وزن 
هــذه المجموعــة 31.7 بالمائــة وهــي 
أكــر المجموعات المكونة لمــؤشر الأرقام 

القياسية لأسعار المستهلكين.
وأشــارت وزارة الاقتصاد إلى أن معدلات 
التضخــم في المحافظــات وفقــا للأرقام 
القياســية لأســعار المســتهلكين، شهدت 
تباينــا خلال الفــرة )ينايــر- ابريل( من 
هذا العام، وجاءت أعلى نســب الارتفاع 
في محافظة شمال الشرقية بنسبة - واحد 
بالمائة، ويليها محافظة الوســطى بنسبة 
0.71 بالمائــة، ثم محافظة ظفار بنســبة 
0.63 بالمائــة، ومحافظة مســندم 0،52 
بالمائة، ومحافظة جنــوب الشرقية 0.47 
بالمائــة ومحافظــة شــال الباطنة 0،45 
بالمائة، ومحافظــة الظاهرة 0.43 بالمائة، 
ومحافظة البريمي 0.39 بالمائة ومحافظة 
جنوب الباطنة 0.29 بالمائة، فيما اتجهت 
الأســعار نحــو الانخفــاض في محافظتي 
مســقط والداخلية بنســبة 0.25 بالمائة 

و0.10 بالمائة على التوالي.

مسقط- الرؤية

اســتقبل اليوم اللواء الركــن حامد بن أحمد 
سكرون رئيس أكاديمية الدراسات الإستراتيجية 
والدفاعية بمكتبه بمعســكر بيــت الفلج وفد 
كليــة الدفاع الوطنــي بجمهوريــة زيمبابوي 
برئاسة العميد أول فرانسيس تشاكوويا الذي 

يزور سلطنة عُمان حاليًا.
ورحب اللواء الركن رئيس أكاديمية الدراســات 
الإســراتيجية والدفاعيــة بالوفــد الزائــر، وتم 
خلال المقابلة مناقشــة عدد مــن الموضوعات 
في المجــالات الأكاديميــة والتدريبيــة. حــر 
اللقــاء العميد الركــن جوي عبداللــه بن فايز 
الظفــري مدير عام الشــؤون الإداريــة والمالية 
وعدد من كبــار الضباط بأكاديمية الدراســات 
الإســراتيجية والدفاعية. وفي السياق، قام وفد 
كلية الدفاع الوطني بجمهورية زيمبابوي بزيارة 

لكلية الدفــاع الوطنــي بأكاديمية الدراســات 
الإستراتيجية والدفاعية، وكان في استقبال الوفد 
لدى وصوله مقر الكلية اللواء الركن بحري علي 
بن عبدالله الشــيدي آمر كلية الدفاع الوطني. 
وشــهد اللقاء تبــادل الأحاديــث ذات العلاقة 
بالجوانب التدريبية المشتركة، واستمع الوفد إلى 
إيجاز عن كلية الدفاع الوطني وما تتضمنه من 
مرافق وتجهيزات، كما اطلع على أقسام الكلية 

المختلفة. كــا زار الوفد، كلية القيادة والأركان 
المشتركة، وكان في اســتقبال الوفد لدى وصوله 
مقر الكلية آمر كلية القيادة والأركان المشــركة 
بالإنابة. وخلال الزيارة شاهد الوفد عرضًا مرئيًا 
عن كلية القيادة والأركان المشــركة ومنهاجها 
وبرامجها التدريبيــة والتعليمية المختلفة، كما 
قــام الوفد بجولة شــملت مرافــق الكلية وما 

تحويه من أقسام وأنظمة وتجهيزات.

مسقط- الرؤية

صــدر للدكتــورة ميثيــي كولورو الأســتاذة 
المساعدة في كلية الدراسات المصرفية والمالية 
بمســقط كتــاب بعنــوان »وجهــات نظر في 
القيــادة: قصة عُمان المعرفــة«، والذي يرصد 
قصة نجاح مؤسســة »عُمان المعرفة«، المنصة 

المجتمعية الرائدة لتبادل المعرفة في عُمان.
والدكتــورة كولــورو عضو نشــط في مجتمع 
عُمان المعرفــة منذ عام 2018، وســعت من 
خلال الكتــاب إلى سرد رحلــة المنصة المؤثرة 
ومســاهماتها في المجتمع على مدى السنوات 
الســتة عشرة الماضيــة. ويهــدف الكتاب إلى 
إلهــام الأفــراد لإطــاق العنــان لإمكاناتهم 
وإحداث تغيير إيجابي في أعمالهم المجتمعية.

وقالت الدكتورة كولورو: »يسعدني أن أشارك 
رحلــة عُمان المعرفة من خــال هذا الكتاب. 
إنه شــهادة على قــوة المجتمــع والإنجازات 
المذهلــة التي يمكن تحقيقهــا عندما يجتمع 
النــاس معًا من خلفيات وجنســيات مختلفة 
لتحقيق هدف مشترك. سيتم توجيه عائدات 
بيع هــذا الكتاب نحو المبــادرات المجتمعية 
والتي تعــزز مهمتنا لتمكين الأفــراد وتعزيز 

التعلــم مدى الحيــاة”.  وحصلــت الدكتورة 
كولــورو، وهي معلمة وباحثــة متميزة، على 
الجائزة الوطنيــة »للمعلمة والباحثة المتميزة 
في الإدارة الإســراتيجية« مــن الهند. وتتمتع 
كولــورو بخبرة عالمية واســعة؛ حيث حصلت 
عــى شــهادة الدكتوراه مــن جامعــة أندرا 
وشهادة كمتخصصة في التخطيط الاستراتيجي. 
وتثير الدكتورة كولورو شــغفًا بالاســراتيجية 

والأعمال الدولية والدراســات التنظيمية لدى 
طلابهــا. وتفانيها في تنميــة المجتمع واضحان 
في السرد الثاقب للكتاب الذي يجســد جوهر 
رحلة عُمان المعرفة التحويلية بعمق ووضوح.

ويتتبــع كتاب عُمان المعرفة تطور المنصة من 
بداياتها المتواضعــة إلى وضعها الحالي كمنارة 
للتغيير الــذي يقوده المجتمــع. يعد الكتاب 
شــهادة على 16 عامًــا من الإيمــان والمرونة 
والعمــل الجماعــي، حيــث يعــرض الجهود 
الرائــدة والقيــادة المتنوعة وأعضــاء الفريق 
الملتزمين وروح العمل التطوعي التي شــكلت 
هويــة المنصــة. القــراء مدعــوون للتأمل في 
تطلعاتهــم ومبادراتهــم المجتمعي من خلال 

رحلة عُمان المعرفة
وأســس طارق بن هلال البرواني منصة »عُمان 
المعرفــة« في عــام 2008، وخــال 16 عامًــا 
أطلقت المنصة 74 مبادرة في شــكل مشاريع 
وورش عمــل ونــدوات، أثــرتّ إيجابيًــا على 
الكثير من الأشــخاص في الكليات والجامعات 
والنســاء ورواد الأعمال والمهنيين من مختلف 
الصناعــات. والكتاب متاح رقميًا عبر ســوق 
www. أمازون، والموقع الرسمي للمنصة على

.knowledgeoman.com/book
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 صحار- الرؤية

احتفلت المنطقة الحرة بصحار الاحتفال 
مصنــع  لأول  الأســاس  حجــر  بوضــع 
للسيليكون المعدني والتابع لشركة سبائك 
الحديديــة الخضراء )شركة منطقة حرة(، 
بتكلفة إجمالية تقدر بـ 68 مليون دولار

ويعــزز هــذا المشروع من مكانــة ميناء 
صحــار والمنطقــة الحرة كمحــور عالمي 
ـًا في النمو  للتجــارة، ويمثل إنجــاًزًا ها�م
والتنويع الاقتصادي والتنويع في المنطقة، 
لتلبيــة الطلب المتزايد على الســيليكون 
المعدني في أسواق آســيا وأوروبا وأمريكا 
الشماليــة. وأقيــم الحفل تحــت رعاية 
سعادة الشيخ محمد بن سليمان الكندي 
محافــظ شمال الباطنة، وبحضور العديد 
من الشركاء إلى جانــب الإدارة التنفيذية 
لشركة ميناء صحار والمنطقة الحرة وشركة 

سبائك الحديدية الخضراء. وسيتم إنشاء 
مصنع السيليكون المعدني- الذي سيشغل 
مســاحة أرض تبلغ 160,000 متر مربع- 
لإنتاج ســيليكون معدني عــالي الجودة، 
بســعة تبلغ 25,000 طن في السنة خلال 

المرحلة الأولى، وزيادة الإنتاج في المرحلة 
الثانية ليصل إلى 50,000 طن في الســنة، 
وســوف تتــم عملية الإنتــاج عن طريق 
صــب الســيليكون المعدني الســائل من 
الفرن إلى القوالــب، ومن ثم يتم تبريده 

عن طريق القوالب أو الصب المســتمر، 
وبعــد التبريــد يتــم طحن الســيليكون 
الم عدني وتعبئتــه للتصدير العالمي. وأكد 
سعادة الشيخ محمد بن سليمان الكندي 
محافــظ شمال الباطنة، أهميــة القطاع 

الصناعي كمحرك أساسي لتحقيق التنمية 
الشــاملة في ســلطنة عُُمان، مشيرا إلى أن 
إنشــاء مصنع الســيليكون المعدني يمثل 
إنجاًزًا استراتيجًيًا مهامًا في مســار التنمية 
الاقتصاديــة للبلاد، لأنه يســهم في تعزيز 
فرص التجــارة والاســتثمار، ويفتح أبواًبًا 
جديــدة للتعــاون الــدولي في مجــالات 

الصناعات الحديثة.
وأوضح الرئيس التنفيذي لشركة ســبائك 
الحديديــة الخضراء : »يُعُد هذا المشروع 
البارز مــع المنطقة الحــرة بصحار نقلة 
نوعية لشركة ســبائك الحديدية الخضراء 
حيث يوســع من حضورنا العالمي، ويأتي 
مصنع الســيليكون المعدني ليعزز قدراتنا 
الإنتاجية ويتماشى مع رؤيتنا الاستراتيجية 
في  التكنولوجــي  الابتــكار  في  للريــادة 
الصناعة، ونحن ملتزمون بتوظيف أحدث 
التقنيــات التي تضمــن كفــاءة الإنتاج 

والحفاظ على البيئة، مما يســاهم بشكل 
إيجــابي في القطاع الصناعــي المتنامي في 

سلطنة عُُمان«.
من جانبه، قال عمر بن محمود المحرزي 
الرئيــس التنفيذي لمنطقــة صحار الحرة 
ونائــب الرئيس التنفيــذي لميناء صحار: 
ثــل وضــع حجــر الأســاس لمصنــع  »ميُم
للســيليكون المعــدني في المنطقــة الحرة 
خطــوة هامــة في تحقيق رؤيتنــا للنمو 
والتطويــر المســتدام، ويعكــس التزامنا 
الكامــل بدعــم جميع مراحــل المشروع 
بكفاءة وفعالية، بدًءًا من مرحلة التوقيع 
مــروًرًا بتخليص كافة التصاريح المطلوبة، 
وصــوالًا إلى هذه المرحلة، ونحن ندرك أن 
تحقيــق هــذا الإنجاز لم يكــن ليتم لولا 
الجهــود الحثيثــة والتعــاون المثمر من 
ا  قبل جميع الجهــات المعنية ونتطلع مًعً

لتحقيق مزيد من الإنجازات«.

مسقط- الرؤية

أطلق قســم الرعاية الصحيــة بمجموعة حلول 
والصناعيــة  والتكنولوجيــة  التحتيــة  البنيــة 
والاســتهلاكية بشركة محســن حيدر درويش، 
سلســلة من أجهزة التنفس الصناعي المتطورة 

مندراي )Mindray( في سلطنة عمان. 
وتُعُــد هــذه المبــادرة جــزًءًا مــن التوســع 
الاستراتيجي المســتمر لمجموعة حلــول البنية 
التحتية والتكنولوجية والصناعية والاستهلاكية 
بشركة محسن حيدر درويش في قطاع الرعاية 
الصحيــة، معــززا التزامهــا بتقديــم منتجات 
وخدمات طبية عالية الجودة للعملاء المميزين 

في السلطنة.
وقد عقــد قســم الرعاية الصحيــة بمجموعة 

حلول البنيــة التحتية والتكنولوجية والصناعية 
والاســتهلاكية بشركة محســن حيــدر درويش 
شراكــة مع منــدراي، التــي تعــد واحدة من 
أسرع شركات أجهــزة الرعاية الصحية نمًوًا على 
المستوى العالمي، وذلك لجلب منتجاتها الرائدة 
في مجال المنــاظير الداخلية وأجهــزة التنفس 
الصناعي وأجهزة الصدمــات الكهربائية الآلية 

الخارجية إلى الأسواق العمانية.
واســتضافت مجموعــة حلول البنيــة التحتية 
والتكنولوجية والصناعية والاســتهلاكية بشركة 
محســن حيدر درويش مــع ممثلين من شركة 
منــدراي مؤخًرًا فعالية اليــوم العلمي، والذي 
كان بمثابــة منصة لعرض هذه الحلول المبتكرة 
لاختصــاصي الرعايــة الصحيــة مــن مختلف 

القطاعات من مختلف أنحاء سلطنة عمان.

 مسقط- الرؤية

وقع بنك عُُمان العربي اتفاقية شراكة مع 
المعهــد الوطني للضيافــة، بهدف توفير 
الدعم المالي للطلبــة العمانيين والباحثين 
عن عمــل في قطاع الضيافة والســياحة، 
إذ سيُُســاهم البرنامــج في تأهيل الطلبة 
العمــل وتدريبهــم  للالتحــاق بســوق 
وإكســابهم المهارات الضرورية والتوجيه 

اللازم لتحقيق النجاح والتميز المهني.
وقال خالد العمري رئيس إدارة الخدمات 
المصرفية للأفــراد في بنــك عُُمان العربي: 
»يعد قطــاع الضيافة والســياحة إحدى 
الركائز الأساســية لدعم توجهات التنويع 
الاقتصادي في ســلطنة عُُمان، وهو مجال 
واعد للتوظيف في ظل ما يشهده القطاع 
من نمو وازدهار مستمر، ويسعدنا في بنك 
عُُمان العربي الدخول في هذه الشراكة مع 
المعهد الوطني للضيافــة الذي يعد أحد 
أهم الجهات الفاعلة في تدريب الشباب 
العماني وتأهليهم على أعلى المســتويات 

للالتحاق بالعمل في القطاع.”
وأشار إلى أن هذه الشراكة تأتي تأكيدا على 
اهتمام البنك بالمساهمة في تطوير الموارد 
البشريــة ودعم جهود التوظيف، وإدراكا 
منه لأهمية التعاون مع مختلف الجهات 

لإنجاح المســتهدفات الوطنية فيما يخص 
تمكين الشباب وتعزيز مهاراتهم على كافة 
الوظيفية،  الأصعدة وجميع المســتويات 
مبينًاً أن البنك ســيقدم مــن خلال هذا 
البرنامــج الدعــم المالي للمشــاركين بمــا 

يمكّّنهــم من اكتســاب المهــارات اللازمة 
لمواكبة ســوق الضيافة المتــغير، وهو ما 
ا مع مبادرات عديدة أطلقها  يتســق أيًضً
البنك مثــل برامج »رواد العربي« و«رواد 

العربي لبناء القيادات.
من جانبه، أشــاد روبيرت مــكلين رئيس 
المعهد الوطني للضيافة، بأهمية الشراكة 
مع بنــك عُُمان العربي والتــي تؤكد على 
التزام البنك بالمسؤولية الاجتماعية ودعم 
الأهداف الوطنية التي من شأنها تحقيق 
أثر ملموس على المدى الطويل، لا ســيما 
في مجال تعزيز الكفاءات الوطنية وصقل 
مهاراتها بما يجعلهــا أكثر كفاءة وفاعلية 
في مختلف القطاعات وفي قطاع الضيافة 

والسياحة على وجه الخصوص.
 وتوفــر برامج التدريــب والتأهيل التي 
ا  يقدمها المعهــد الوطنــي للضيافة فرًصً
واســعة لتدريــب الشــباب وإعدادهم 
للالتحاق بسوق العمل، فضالًا عن منحهم 
ــا مواتيــة للتطور المهنــي وخوض  فرًصً

تجارب عمل مثرية.

تبلغ سعة الإنتاج 50 ألف طن سنويا

بتكلفة 68 مليون دولار.. وضع حجر أساس أول مصنع للسيليكون المعدني  في صحار 

»محسن حيدر درويش« توفر أجهزة التنفس الصناعي »مندراي« في عمان

شراكة بين بنك عُُمان العربي والمعهد الوطني للضيافة 
لتمكين المواهب الشابة في سوق العمل

»العز الإسلامي« يوقع اتفاقية لتوفير تسهيلات تمويلية مع »أبراج لخدمات الطاقة«
مسقط- الرؤية

وقــع بنك العز الإسلامي اتفاقية مع شركة 
أبراج لخدمات الطاقة، لتوفير تســهيلات 
تمويليــة متوافقــة مــع أحــكام ومبادئ 
الشريعــة الإسلامية للشركة. وقع الاتفاقية 
نيابة عن بنــك العز الإسلامي علي المعني 
التنفيــذي لبنك العــز الإسلامي،  الرئيس 
وعن شركة أبراج للطاقة المهندس ســيف 

الحمحمي الرئيس التنفيذي.
وقــال علي المعني: »هــذه الاتفاقية تعد 
تأكيــدا على خبرة بنك العــز الإسلامي في 
تزويــد عملائــه بحلــول مبتكــرة ومرنة، 
كما يعــد دعــم القطاعــات المختلفة في 

الســلطنة جــزًءًا مــهامًا مــن استراتيجية 
البنك، ونحن ســعداء بالمساهمة في النمو 
الاقتصادي«. من جهتــه، أوضح المهندس 
سيف الحمحمي: »سعداء بتوقيع اتفاقية 
التمويل مــع بنك العــز الإسلامي، حيث 
تســاهم هذه المبادرة من الاســتفادة من 
الحلــول الماليــة المبتكــرة والمتوافقة مع 
الشريعة الإسلامية بشكل مباشر في تحقيق 
والنمو،  للتوســع  الاستراتيجيــة  خططنــا 
وتعزز مكانتنــا الرائــدة في القطاع، وكما 
سترفــع من جاذبية الشركة في اســتقطاب 
شريحة أوسع من المســتثمرين، مؤكدين 
تطلعاتنا المســتمرة نحو النجاح من خلال 

هذه الشراكات المستدامة«.

ويقــدم بنــك العــز الإسلامــي مجموعة 
شــاملة من الحلول المتوافقــة مع أحكام 
الشريعة الإسلامية للشركات والمؤسســات 
التجارية والحكومية، ويمتلك فريق العمل 
في البنك خبرة عالية لمســاعدة المؤسسات 
على تحقيــق الكفاءة والموثوقية المثلى، إذ 
يركــز البنك على رضــا العملاء في مختلف 
بتطويــر  البنــك  قــام  كما  المتطلبــات، 
مجموعة متنوعة مــن المنتجات والحلول 
المصرفيــة المتوافقة مع الشريعة الإسلامية 
والتي تلبي الاحتياجات التمويلية للجهات 
الحكومية والشركات في ســلطنة عُُمان في 
مختلــف القطاعات مثــل  الطاقة والنقل 

والتصنيع والتعليم والصحة والسياحة.

مسقط- الرؤية

أعلــن بريــد عُُمان- المشــغل الوطنــي 
للخدمات البريدية- تقديم خصم بنسبة 
25% على خدمــة البريــد السريع الدولي 
بمناســبة عيــد الأضحى المبــارك، وذلك 
حتى 27 يونيو 2024م، حيث ســيتمكن 
العــملاء مــن إرســال هدايــا العيد إلى 
أحبائهم خارج السلطنة بكل سهولة عبر 
زيــارة أحد فروع بريد عُُمان المنتشرة في 

جميع محافظات السلطنة.
ويُعُــد بريــد عُُمان الشريــك الموثــوق 
للعملاء؛ إذ يمتلك شــبكة توصيل واسعة 
محلًيًا وإقليمًيًا ودولًيًا، علاوة على اتباعه 
لأفضــل الممارســات الدوليــة في عملية 
التوصيل إلى أكثر مــن 190 وجهة حول 

العالم.
ويضمــن بريــد عُُمان إرســال الطــرود 
للخارج بشــكل آمن وموثوق في غضون 
ثلاثــة إلى عشرة أيام، حيث توفر خدمة 
البريد السريع الدولي حالًا ســهالًا وتجربة 

إرســال مميزة للبريد والوثائق والبضائع 
مع مجموعة واسعة من المميزات ومنها 
ميــزة تتبع الشــحنة وخدمــة التوصيل 
للمنزل وإثبات التسليم مما يمنح العملاء 

راحة البال التي يتطلعون إليها.
ويواصــل بريــد عُُمان- التابع لمجموعة 
أسياد- نهجه المتميز في قطاع الخدمات 
البريدية حيث يعمل كحلقة وصل تربط 
بين الأفــراد والشركات في أنحــاء عُُمان 
ا لهــم حلــوالًا بريدية  وخارجهــا مقدًمً
مبتكــرة وعمليّّة، وقد انعكس ذلك على 
الإنجــازات التــي حققهــا خلال عامي 
2022 و2023 بحصوله على المركز الأول 
على صعيــد أداء خدمــة البريد السريع 
ا مكانته في صدارة موفري  الدولي، مرسًخً
الخدمــات البريديــة. كما حصــد بريد 
عُُمان المركز الثاني في فئة تجربة العملاء 
بين أعضــاء الاتحــاد البريــدي العالـمي 
البالغ عددهم أكثر مــن 190 دولة مما 
يبرز جهــوده في تقديم خدمات وحلول 

بريدية عالمية المستوى.

25% خصما على خدمة البريد 
السريع الدولي  من »بريد عمان«
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تفصلنا 17 يومًًا فقط عن الانتخابات الرئاســية في إيران، 
وهي فترة قصيرة لتحضير المُرُشــحين المقبولين لحملاتهم 

الانتخابية بعد الإعلان عن أسمائهم يوم الأحد الماضي.
فقد حصر مجلس صيانة الدســتور المنافسة على رئاسة 
الجمهوريــة بين 6 مرشــحين فقط من أصل 80 مرشــحًًا 
قُبُِِلــت طلباتهــم للترشــح. ومن بين المرشــحين الســتة 
المقبولين 4 مرشحين محافظين ومرشحان واحد إصلاحي 

وآخر مُُعتدل.
أبــرز المرشــحين المقبولين هــو رئيس مجلس الشــورى 
الإسلامي )البرلمان( محمد باقــر قاليباف، الذي يُعُد من 
المحافــظين، ورئيس مجلــس الأمن القومــي والمفاوض 
النووي سابقًًا، سعيد جليلي الذي يُعُتبر محافظًاً متشددًًا

والمرشــحون الآخــرون في الانتخابات الرئاســية المقررة 
في 28 يونيــو في البلاد، هم المرشــح الإصلاحي مســعود 
بزشــكيان، والمرشــح المعتــدل مصطفــى بورمحمدي، 
والمرشحان المحافظان علي رضا زاكاني، وأمير حسين قاضي 

زاده هاشمي.
لم يكن مُُفاجئًاً منع مجلس الدســتور مرة أخرى الرئيس 
الســابق محمود أحمــدي نجاد من الترشــح. وأحمدي 
نجــاد هو زعيم شــعبوي كان محســوبًاً على المحافظين 
خلال رئاســته لولايتين، وقد مُُنِِعََ من الترشــح في دورتين 
انتخابيتين، بعد خلافه مع المرشد خامنئي واعتبار نفسه 
منتخب�ـًا من الشــعب وشرعيتــه لا تحتــاج إلى مصادقة 
ولي الفقيــه، فضالًا عن إيمانــه بأفكار »تيــار الحجتية« 
المؤمن بحضور الإمام الثــاني عشر المهدي المنتظر بينهم 

وتواصلهم المزعوم معه.
كما منع مجلس صيانة الدستور من الترشح رئيس البرلمان 
السابق علي لاريجاني، وهو مُُرشح يعتبر مُُحافظًاً مُُعتدالًا 
ويتمتــع بعلاقــات قوية مــع الرئيس روحــاني. وكانت 
نع فيها  هذه هي الانتخابــات الثانية على التوالي التي ميُم
لاريجاني من الترشح. ويقال إنََّ السبب هو حصول ابنته 
على الجنســية الأمريكية وهي تهمــة ينفيها مؤكدًًا أنها 
حصلت فقط على الإقامة خلال دراستها العليا في الطب

كما تــمََّ اســتبعاد كل من رئيس البنــك المركزي الإيراني 
الســابق عبد الناصر همتي، الذي ترشح لانتخابات عام 
2021، وإســحاق جهانغيري، الذي شــغل منصب نائب 

الرئيس في عهد الرئيس روحاني.
ويُشُير اختيار المرشحين الستة الذين وافق عليهم مجلس 
صيانة الدستور، وهو لجنة من رجال الدين والقانونيين، 
إلى أن النظام الإسلامي بقيادة المرشــد يرغب في تسهيل 
إجراء الانتخابات الرئاســية ورفع نسبة الاقتراع، بعد أن 
شهدت الانتخابات الأخيرة إقباالًا منخفضًًا بشكل قياسي؛ 
وذلك في وقت تســتمر فيــه التوتــرات بين الجمهورية 
الإسلاميــة والغــرب بشــأن التقدم السريــع في البرنامج 
النووي الإيراني من جهة، واســتمرار المواجهة العسكرية 
في قطاع غزة بين المقاومة الفلســطينية وجيش الاحتلال 
الإسرائيلي للشــهر التاســع، في ظل دعم إيــران لحركات 
المقاومة وخاصة حركتي حماس والجهاد الإسلامي وفتح 
جبهات المســاندة لمؤازرتهما من لبنــان واليمن والعراق 
من جهة أخرى. كما واصل مجلس صيانة الدستور نهجه 
بعدم قبول ترشيح أية امرأة أو أي مرشح يدعو إلى تغيير 

جذري في حكم البلاد.
وبعد تحديد مجلس الدستور المرشحين المقبولين، ستبدأ 
حملــة انتخابية قصيرة مدتها أســبوعان لانتخاب رئيس 
بدالًا مــن الرئيس الراحل إبراهيم رئــيسي، الذي قتل في 

تحطم مروحية مع وزير خارجيته وستة آخرين.
ورئــيسي هو أحــد تلاميذ المرشــد الأعلى آيــة الله علي 
خامنئي وكان اســمه قد طرح ذات يوم كخليفة محتمل 

لخامنئي البالغ من العمر 85 عامًًا.
ومــن المرجح أن تتضمــن الحملــة الانتخابية مناظرات 
تلفزيونية مباشرة على هيئة الإذاعة والتلفزيون الإيرانية 
التي تُدُيرها الدولة. يقوم المرشحون كذلك بالإعلان على 

اللوحات الإعلانية وإلقاء خطابات لدعم برامجهم.
حتــى الآن، لم يُقُــدم أي من المرشــحين أي تفاصيل عن 
برامجهــم، على الرغــم مــن أنََّ الجميع وعــدوا بوضع 
اقتصادي أفضــل للبلاد التي تُعُاني مــن العقوبات التي 
تفرضهــا الولايات المتحدة ودول غربية أخرى على إيران 
بســبب برنامجها النــووي، الذي يقــوم الآن بتخصيب 
اليورانيــوم بنســبة أعلى من أي وقــت مضى، في خروج 
عن الاتفاق النووي لعــام 2015 المعروف بخطة العمل 

المشترك الشاملة.
من هم المرشحون الستة؟

1-محمد باقر قاليباف:
يظل المرشــح الأبرز هو محمد باقــر قاليباف، 62 عامًًا، 
وهو عمدة ســابق لطهران وله علاقات وثيقة مع حرس 
الثــورة الإسلامية المؤسســة العســكرية – الأمنية الأكثر 
نفــوذًًا في البلاد. ومع ذلك، يتهم البعــض قاليباف، بأنه 
بصفته جنراالًا سابقًًا في حرس الثورة، كان جزءًًا من حملة 
قمع عنيفة ضد طلاب الجامعات الإيرانية في عام 1999 

وعام 2003 أثناء خدمته كرئيس للشرطة.
وترشح قاليباف للرئاسة في عامي 2005 و2013 من دون 
أن يتمكــن من الفوز. وانســحب من الحملة الرئاســية 
لعام 2017 لدعم إبراهيم رئيسي في أول محاولة فاشــلة 
للســباق الرئاسي. فــاز رئيسي في انتخابــات 2021، التي 
شهدت أدنى نسبة مشــاركة على الإطلاق في الانتخابات 

الرئاسية في إيران.
وتولى قاليباف عددًًا من المناصب العسكرية أبرزها قائد 
سلاح الجــو في حرس الثــورة الإسلامية من 1997 وحتى 
2000. كما شغل منصب رئيس الشرطة الإيرانية في الفترة 

من 2000 – 2005.
وانتُخُِِبََ قاليباف عمدة طهران من قبل المجلس البلدي 

للعاصمة خلفًًا لمحمود أحمدي نجاد الذي ترك المنصب 
بعد انتخابه رئيسًًــا، وشــغل قاليبــاف المنصب لمدة 12 

عامًًا.
كان مرشحًًا في الانتخابات الرئاسية عام 2013 لكنه خسر 
أمام حســن روحاني وحلََّ في المرتبة الثانية بـــنحو ستة 

ملايين صوت.
والرجــل حاصل على الدكتوراه في الجغرافيا السياســية. 
ويشغل حاليًاً منصب رئيس البرلمان،؛ حيث أُعُيد انتخابه 

لولاية جديدة في مايو الماضي.
وألقى المرشــد علي خامنئي خطابًاً الأسبوع الماضي أشار 
فيــه إلى صفات، ظهّّرها أنصار قاليباف باعتبارها إشــارة 
محتملــة إلى دعم المرشــد الأعلى لرئيــس البرلمان. لكن 
المرشــد ومساعديه يؤكدون على الدوام بأنه لا يدعم أي 
مرشــح علنًًا ولا يكشــف عن تصويته السري لأي مرشح 

كان.
2- سعيد جليلي:

أحد المرشــحين البارزين هو المرشــح المتشــدد ســعيد 
جليلي، كــبير المفاوضين النوويين ســابقًًا، ويعرف بولائه 
الشديد لمؤسسات الجمهورية الإسلامية، وهو قريب من 

المرشد خامنئي.
وُُلِدََِ جليلي عام 1965 في مدينة مشهد. ودرس في جامعة 
العلــوم والصناعة في طهران، وحصــل على الدكتوراه في 
العلوم السياســية من جامعة الإمــام صادق، وهو يتقن 
اللغتين الإنجليزية والعربية. وقطع دراســته للمشــاركة 
في الحرب العراقية - الإيرانية )1980-1988( وأصيب في 

ساقه اليمنى إصابة بالغة.
وتــولى جليلي في عهد الرئيس هاشــمي رفســنجاني بين 
عامــي 1989-1997 منصب ملحــق دبلوماسي في أميركا 
الشمالية وهو في سن الـ24. ثم تولى دائرة شؤون أوروبا 
وأميركا بوزارة الخارجية ثم رئاسة دائرة التفتيش فيها بين 
ـًا نائبًًا لوزير الخارجية  عامي 2001 و2005. وعين لاحق�
للشــؤون الأوروبية والأميركية. ثــم عين عام 2007 أمينًًا 
للمجلــس الأعلى للأمن القومي، ومكلفًًا بالمفاوضات مع 
الدول الكبرى حول البرنامج النووي. وترشــح للرئاسة في 
عام 2013، وســجل للترشــح في انتخابات 2021 قبل أن 

ينسحب لدعم المرشح إبراهيم رئيسي.
3- مسعود بيزشكيان:

هو المرشــح الإصلاحي الوحيد بين المرشــحين الستة، ولا 
يُنُظر إليه على أنه يتمتع بفرص كبيرة، إلا في حال حشــد 
التيــار الإصلاحي قوته وتحالف مــع تيار الاعتدال، وهو 

أمر مستبعد بسبب تشتت قوى التيارين وخلافاتهما.
وبيزشــكيان نائب عن مدينة تبريز في البرلمان، وكان نائبًاً 
أيضًًــا في الدورتين الثامنة والتاســعة للبرلمان. وفي الولاية 
العاشرة شــغل منصــب النائب الأول لرئيــس المجلس، 
وتولى منصب وزير الصحة والعلاج في الحكومة الثامنة.

4- علي رضا زاكاني:
ســياسي محافظ من مواليد طهران عام 1965، ويشــغل 
حاليــا منصب عمــدة طهران. وهــو طبيب حاصل على 
شــهادة في الطب النووي وشــغل منصب رئيس منظمة 
»الباســيج« الطلابية. وانتخب نائبًًا عن مدينة طهران في 
الدورات السابعة والثامنة والتاسعة لمجلس الشورى كما 
كان نائبًًا عن مدينة قم في الدورة الحادية عشرة. وشغل 
منصــب رئيس اللجنة البرلمانية للاتفــاق النووي وترأس 

مركز البحوث في مجلس الشورى الإسلامي سابقًًا.
وترشــح في 3 دورات ســابقة للانتخابات الرئاســية، وفي 
عامــي 2013 و2017، وتم اســتبعاده مــن قبل مجلس 
صيانة الدســتور لكنه انسحب في دورة انتخابات 2021 

لصالح الرئيس الراحل إبراهيم رئيسي.
5-أمير حسين قاضي زاده:

طبيب وسياسي مُُحافِِظ، ولد عام 1971 وانتخب نائبًًا في 
مجلس الشــورى الإسلامي عن مدينة مشهد في الدورات 
الثامنة والتاســعة والعاشرة والحادية عشرة، وهو عضو 
في جبهــة ثبات الثــورة الإسلامية، إحــدى أكثر الأحزاب 
الإيرانية تشــددًًا، والمتحدث الرســمي باسمها. وفي عام 
2021، ترشّّــح لانتخابات الرئاســة الإيرانية، التي فاز بها 
رئيسي وحلّّ في المركز الأخير بحصوله على أقل من مليون 

صوت.
6- مصطفى بور محمدي:

أما المرشــح مصطفى بور محمدي فهو رجل دين ومحامٍٍ 
وســياسي إيــراني. كان وزيــر العــدل في الــدورة الأولى 
لحكومــة الرئيــس روحاني في فترة ما بين 15 أغســطس 
2013 حتى 20 أغســطس 2017. وهو يعتبر مرشحًًا عن 

تيار المعتدلين بزعامة روحاني. 
ولا شك أنََّ حصر مجلس صيانة الدستور الترشح للرئاسة 
بين ســتة مرشــحين، بينهم مرشــحان محافظان بارزان، 
ومرشحان محافظان ضعيفان يتوقع أن ينسحبا لمصلحة 
أحد المرشح ين المحافظين، ومرشحان معتدلان مغموران، 
هدفه منح قاليبــاف أو جليلي الأفضلية من جهة، ورفع 
نســبة الاقتراع من خلال تحفيز الإصلاحــيين والمعتدلين 

على المشاركة بسبب وجود مرشحًًين من تياريهما. 
فالنظام الإسلامي يريد اســتمرار المســار المحافظ الذي 
ســلكه الرئيس الراحل رئيسي، من جهة التوافق التام مع 
المرشد خامنئي، والعلاقة الوثيقة بحرس الثورة الإسلامية 
مــن جهة أخرى. وهذان الشرطان لا يتحققان إلا بوجود 
رئيــس محافظ على علاقة قوية بالمرشــد وحرس الثورة، 
على غــرار قاليباف وجلــيلي. وإذا انحصرت المواجهة في 
الــدورة الثانيــة بين قاليباق وجليلي فإن الأول ســيفوز 
بســبب احتمال صب الإصلاحيين والمعتــدلين أصواتهم 
لمصلحته كي يمنعوا فوز جليلي الذي يعتبر متشددًًا للغاية، 

بينما يتمتع قاليباف بعلاقات جيدة مع المعتدلين.
** رئيس مركز الدراسات الآسيوية والصينية

محمد باقر قاليباف.. المرشح 
الأوفر حظًًا لرئاسة إيران

عائشة بنت أحمد البلوشية د. هيثم مزاحم **

كُُلنا يعي حقيقة أنََّ ســيدنا نوح- عليه وعلى رســولنا 
الــصلاة والسلام- هــو الأب الثاني للبشريــة، فقد دعا 
على قومــه الذين ما فتؤوا يســخرون منه، علاوة على 
تكذيبه طوال ئمات الســنين التي استمر يدعوهم فيها 
إلى التوحيد، فلما زاد الطغيــان وانتشر الكفر والظلم، 
حانــت ســاعة الطوفان، فظهــرت العلامة بــأن »فار 
التنور«، وهطلت مياه السماء، وانفجرت عيون الأرض، 
فأغــرق الله تعالى الأرض ومن عليها وما عليها بطوفان 
عظيم؛ ليصبح طوفــان نوح رزًماً للتطهير، وغلبة الحق 
على الباطــل، وإعلاء كلمة الله عــزََّ وجلََّ على الأرض، 
ونجــت الفئة المؤمنــة التي آمنت بنــوح عليه السلام 
وركبت معه الفلك، وهلــك من خالفه؛ بل حتى ولده 
الذي عصى أباه كان من المغرقين، أي أنه تعالى لم يستثن 
أحداًً ممن خالف أوامر نبيه عليه وعلى رســولنا محمد 

الصلاة والسلام.
»طوفــان الأقصى« هو الاســم الذي أطلقتــه المقاومة 
الباســلة على العملية المستمرة منذ السابع من أكتوبر 
2023، وكُُلنــا يتذكر كل الأسماء أو بعضها التي أطلقت 
على العمليــات الســابقة على امتداد الزمــان لما يربو 
ـًا ونيف مــن الاحتلال والتنكيــل والقتل  على 70 عام�
والتهــجير والنهــب والتجويع واغتصــاب الأرض، لكن 
وكأّنَّ هذا الاســم جاء اليــوم ليظهر الحق على الباطل، 
ويطهر الأرض ممن أفســدوا فيهــا، ويرفع الظلم الذي 

استشرى وانتشر، ويزيل الغشاوة من على أبصار العالم 
أجمــع، وينــزع ســدادات الآذان، بل حتــى إن الصم 
ســمعوا صرخات الحق، فمــن كان يتوقــع أن ينهض 
طلبة الجامعات »الغربية«، ليتظاهروا تضانًًما مع غزة، 
طالبين من جامعاتهم التوقف عن الاســتثمار في أو مع 

الكيان الصهيوني؟! 
هــؤلاء الطلبة الذين ينتمون إلى الجيل »z«، وبات من 
المُسُــلَّمَ به أن أمدغتهم قد تمََّ غســلها لتنعدم المروءة 
فيها، وأن قلوبهم تم تمييعها لتمحى النخوة فيها، حرك 
طوفــان الأقصى الســفن من تحت أرجلهم، فســمعوا 
أصوات الإنســانية، ولم يثنهم تهديد بالفصل، أو زج في 
السجون، أو مهانة الاعتقال، أو الضرب المبرح، وأصبحنا 
نرى اليــوم أن بلــد الحرية- كما يزعمــون-، لا حرية 
فيها، بل تهاوت هراوة عســكرهم بقوة على الأســتاذ 
المُسُــن والطالب على حدٍٍ سواء، وسيقت السيدات من 
المعــلمات والطالبات بنفس الأســلوب المُهُين، طوفان 
الأقصى أسقط الأقنعة لتخرج الوجوه الكالحة والقبيحة 

على حقيقتها.
أعــي جيــدًًا أننــا جميعًًا نؤمــن بأنََّ الــنصر آتٍٍ لا 
مُُحالــة، ولكن ما لم أتوقعه أنني ســأرى ما أراه وأنا 
لازلت على قيد الحياة، أن أشــاهد هذه الأخبار عبر 
شاشات التلفاز، أو في مواقع التواصل الاجتماعي، أن 
تتصدر القضية الفلسطينية عناوين أخبار العالم بعد 

أن كانت في طيِِّ النســيان، أن تتــم مقاضاة الكيان 
الصهيــوني في محكمة العــدل الدوليــة، والمحكمة 
الجنائيــة الدوليــة، وأن تبدأ الــدول الغربية، نعم 
الغربيــة في الانضمام واحدة تلــو الأخرى إلى قضية 
التطهير العرقي والقتل والإبادة المرفوعة ضد الكيان 
الصهيــوني، بل أن يوضــع جيش الكيــان الصهيوني 
في القائمة الســوداء لأنه جيش قاتــل للأطفال، وأن 
تقطع أفضــل وأكبر الجامعــات »الغربية« وأعرقها 
اســتثماراتها في الكيــان المحتــل، وأن تبــدأ الدول 
»الغربيــة« واحدة تلو الأخــرى في الاعتراف بالدولة 
الفلســطينية، وأن تبدأ الدول تباعــاًً بقطع علاقاتها 
مع الكيان الصهيوني، وأن يتحرر العالم من السيطرة 
الإعلامية الصهيونية المحكمة على الأمدغة، كل هذه 
المكاســب التي كانت يومًًا ضربًاً مــن الخيال باتت 
واقعاًً نعيشــه ونســمعه ونراه. ورغم وقوف الدول 
التي تدعــي العظمة- لأنها ســقطت أخلاقيًًا- مثل 
أمريكا وبريطانيا وفرنســا ومســاهمتها في عمليات 
التطهير العرقي وإبادة الأطفال والنســاء والمدنيين، 
إالّا أنــه وقــوف مع الباطــل، فطوفــان الأقصى جاء 
فيــصالًا بين الحق والباطــل، وكلاهما جلي�ـَان تمامًًا، 
فتحية صادقــة إلى جميع أولئك الطلبة في جامعات 
العالم وأســاتذتهم على تعليمنا درساًً أن المؤسسات 
التعليمية هي صروح علم وتربية، وأن الإنسانية ما 

تزال بخير، وتحية إلى تلك الشــعوب الغربية لأنهم 
أثبتوا أن القضية الفلسطينية قضية جميع الشعوب 
لا تقتصر على العــرب فقط، ولأنهم أنصتوا إلى بوح 
طوفــان الأقصى في أذن الكون، بــأن الحق حق وأن 

الباطل باطل، وأن الظلم وباله ظلمات على الظالم.
ومثــلما كان طوفــان نوح تطــهيرا للأرض مــن الظلم 
والطغيان والكفر، جاء طوفــان الأقصى مطهرا لأمدغة 
أجيــال العــالم وجلاء لأبصارهــم بحقيقــة الصهيونية 
البشــعة، وأحقيــة الفلســطينيين في فلســطين الأرض 
والوطن، وإن كل من شــارك في جرائم التطهير العرقي 
والإبادة الجماعية للأطفال والنســاء والمدنيين سيدفع 
الثمــن على مرحلــتين، أولاهما في الدنيا؛ لأنه ســيظل 
مُُطاردًًا بجرائمه، وســتلاحقه صرخات الثكالى والأرامل 
والأيتام بدعواتهم عليه في صحوه ونومه، أمّّا في الآخرة 
وهــي المرحلة الأهــم لأنها السرمدية فحتامًا ســيجني 

العقاب الإلهي وسيخلُدُ فيه مهانًاً.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

توقيع:
»إِذِا الشََّــعْْبُُ يوماًً أرادََ الحياةََ // فلا بُُدََّ أنْْ يََسْْتََجيبََ 

القدرْْ.
. ْ ولا بُُدََّ للََّيْْلِِ أنْْ ينجلي // ولا بُُدََّ للقيدِِ أن يََنْْكََسِرْ�

ومََن لم يعانقْْهُُ شََوْْقُُ الحياةِِ // تَبَََخََّرََ في جََوِِّها واندََثَرَْْ«
أبو القاسم الشابي.

طوفان »بوح«

منصة »جود«.. باب جديد للعمل الخيري

أين الخلل في الأعمال التجارية؟

أطلقت وزارة التنميــة الاجتماعية منصة »جود«؛ 
وهي عبارة عن مظلة رقمية تضم جميع الجمعيات 
والفــرق الخيريــة في ســلطنة عُُمان، وتُسُــهِِّل كل 
أشــكال الدعــم الفنــي بين المانح والمُسُــتفيد في 
مجال التبرعات الخيرية، وتتيح للأفراد والمؤسسات 
الــتبرع إلكترونيًاً، بحيث يختار الشــخص أو الجهة 
المتبرعة الحالــة التي يريد الــتبرع لها في خطوات 
سهلة وميسرة وآمنة، تضمن وصول العمل الخيري 

لمستحقيه في وقت قياسي.
يأتي هــذا الجهــد في إطــار ســعي وزارة التنمية 
الاجتماعية الحثيــث لرقمنة خدماتها ومســاعدة 
مؤسســات العمل المدني المعنية بالعمل الإنســاني 
وخدمــة المجتمع للوصول الى المســتهدفين في أقل 

وقت ممكن وتحت مظلة واحدة.
وتأتي منصة جود ضمن مســتهدفات رؤية »عُُمان 
2040« في مجال الســعي لتوفير الرفــاه والحماية 
الاجتماعيــة، من خلال بناء قاعــدة بيانات دقيقة 
ورصينــة للمســتفيدين من خدمــات الجمعيات 
والفرق الخيرية والحصول على تدفق آمن للبيانات، 
بحيث يمكن البناء عليها في مجال حساب المؤشرات 
الاجتماعية في البلاد، وهذا بدوره يعمل على تحسين 
منــاخ العمل الخيري، ويمكن الـمتبرع من الوصول 

للفئــات التي يســتهدفها؛ كــون المبــادرة تُصُنِِّف 
حقول العمل الخيري في هذه المنصة إلى: التبرعات 
العامة، وكفالة الأيتام، والوجبات المدرسية، وكسوة 
العيــد، والصدقة الجاريــة، والأضاحــي، والزكاة، 
والمساعدات الســكنية، والإغاثة والكوارث، وغيرها 
من أبواب الخير. وهذا العمــل النبيل يُعُزز ثقافة 
العطاء، ويُنُظِّمِ عملية التبرع ويشــجع الانتقال إلى 
الاستخدام الرقمي للتبرعات وتحظى هذه المبادرة 
بدعم من شرطة عُُمان الســلطانية ووزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية ووزارة الداخلية والإعلام ومركز 
التواصل الحكومي وهذا ما يوفر غطاءًً رسميًًا لهذا 
العمــل الإنســاني العظيم ويشــجع جميع الأيادي 
الندية للعطاء والبذل في مختلف أبواب الخير.                     
ولقــد فعلــت وزارة التنميــة الاجتماعيــة منصة 
»جــود« منــذ أكتوبــر 2023، في إطــار خدماتها 
الإلكترونيــة وتطمــح لتحويل العمــل الخيري من 
النمــط التقليدي الحالي الذي يســتهلك الكثير من 
ـُيرسَّر يُتُيح  الوقــت والجهــد إلى عمل إلــكتروني م�
لجميع شركاء هذه النافذة الإنســانية الانســيابية 
الكافيــة لبلوغ الهدف الأســمى مــن التراحم بين 
الناس، ولا شــك أنََّ المبادرة خلقت ســاحة جديدة 
للعمــل الــخيري المنظم وكفلــت الاختيــار التام 

للمتبرع، ووفرت قاعدة بيانات عريضة للمستحقين 
سواء كانوا أفرادا أو أسرا أو مجتمعات داخل البلاد 
أو خارجها، بحيث تتم العملية في وقت قياسي عبر 
خطوات بسيطة من خلال الهاتف النقال، وتضمن 
هــذه العمليــة مأمونيــة العمل الإنســاني وعدم 
اســتغلاله لأهداف أخرى، من خلال إشراف ودعم 

الجهات ذات العلاقة لهذه المنصة.
عُُمان هي بلد التراحــم والتواد، فهذا الوطن ينعم 
بالتصالح مع الذات الفردية والاطمئنان والموثوقية 
بدولــة المؤسســات والقانــون ويحــس المجتمع 
اليــوم أكثر من أي وقــت مضى بمصداقية وإخلاص 
الحكوميــة للدفــع بمنظومة الحمايــة الاجتماعية 
وجعلها ضمن الأولويــات الوطنية؛ حيث يتكاتف 
الجميع للأخذ بيد الفئات الأكثر تضررًًا من التغيرات 
الاقتصادية الحادة خلال الفترة الماضية، ولا شك أن 
المجتمع هو عضيد الحكومــة لهذه الأولوية. لهذا 
تأخــذ مبادرة جــود على عاتقهــا لم الجميع تحت 
ســقف واحد وفــق آلية واضحة ومــيسرة تخضع 
للحوكمة؛ فالعمل الــخيري غير المُنُظَّمَ قد يتخطى 
الكثير مــن الفئات الهشــة في المجتمع بحيث يتم 
توجيه الدعم لغير مستحقيه، لكن من خلال هذه 
المنصة ســتتوافر بيانات دقيقــة تمكن القائمين من 

دراســة مؤشرات ومنافذ التبرعــات وحتى رغبات 
الـمتبرعين وتوجهاتهم وعلى ذلك تبنى السياســات 

وتصاغ القوانين الميسرة للعمل الخيري في بلادنا.
يتوجــب على الجميــع دعم مثل هــذه المبادرات 
ة والمســاهمة في بمــد يــد العــون للفئات  الــخريِّر
المســتحقة في مجتمعنا، دون تردد، في ظل تسهيل 
وزارة التنمية الاجتماعية الوصول للمحتاجين بكل 
يسر وســهولة بلا مِِنََّة أو أذى؛ حيــث تكفي عدة 
نقــرات على هاتفك النقــال لدعم أسرة معسرة أو 
إنســان موقوف بدين بسيط تســتطيع فك كربته 
وإعادتــه إلى أسرتــه، وهكــذا هي جميــع أبواب 
الخير التي شرعها ربنا- جل وعلا- وأطرتها القوانين 
والأنظمــة؛ فالعطــاء بابٌٌ من أبــواب الجنََّة مهما 
صغر ذلــك العطاء، وهــي ثقافة ليســت بغريبة 
علينــا في عُُمان الــخير والجود والتســامح والإخاء، 
التي أرســاها باني نهضة عُُمان السلطان قابوس بن 
ســعيد- طيب الله ثراه- ويدعمها بســخاء مولانا 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 

المعظم- حفظه الله ورعاه.
ّة للتعايش والســلم والإخاء،  ســتظل عُُمان مظلـ�
وســيظل هذا الشــعب العظيم يجود بما بين يديه 

لخير الب شرية وصلاح الإنسانية.

ّل الوجه الآخر  ثـ�ميُم القطــاع الخــاص في أي دولــة 
للاقتصــاد الوطنــي وأداة مُُهمــة لتعزيــز التنمية 
المُسُــتدامة، ومن هــذا المنطلق توفــر الحكومات 
الكــثير من التســهيلات والإمكانات  للمؤسســات 
والشركات لهذا القطاع، وتعمل على تبني سياسات 
مُُنســجمة وموائمــة لتطلعاتــه باعتباره المســبب 

الرئيس في تشغيل العمالة الوطنية. 
والحكومــات عــادة مــا تواصــل دعــم وإصلاح 
المبــادرات  وأصحــاب  الأعمال  ورواد  الشركات 
وتمكينهــم من الحصــول على الخدمات والقروض 
والدعــم والحوافــز والإعفــاءات التي تُعُــزّّز من 
أنشطة القطاع للاستمرار في استدامتهم في الأعمال 
التجارية والصناعية وغيرها. واليوم.. يحتاج القطاع 
الخــاص في الــبلاد إلى مزيــد مــن التَّحَفيز؛ حيث 
أصبحــت الشركات والمؤسســات التجاريــة تُعُاني 
من صعوبات نتيجة لغياب الكثير من التســهيلات 
والدعــم، وأصبحت الأمور والقضايا أكثر تعقيدًًا في 
المؤسسات الحكومية، ناهيك عن البيروقراطية التي 
يتحدثون عنها في إنهاء الأعمال اليومية، إضافة إلى 
التكلفة العالية للخدمات والرسوم. وهذه القضايا 
ترضُر بمصالح أصحــاب العقار والمبيعــات اليومية 
للمؤسسات والمصالح التجارية بصفة عامة. ويتعين 
علينــا اليــوم أن نعترف بوجود مشــكلة لنصل إلى 

كــن أن يُحُافظ الاقتصاد  الحلول اللازمة، بحيث ميُم
الوطني على حيويته مثل ما كان في العقود الماضية. 
نحــن نعلم جيــدًًا أنََّ الدولــة تمضي في دفع الدين 
العــام الذي أدى إلى تراجــع تقييم عمان الائتماني 
خلال الســنوات الماضية، وهو أمر جيِِّد لأنه يؤدي 
إلى حصول البلاد على تقييم أكبر في الائتمان، وعلى 
حصول المؤسســات على تســهيلات مالية متعددة 
في المســتقبل. كما إن توجــه الحكومــة في تــوفير 
مبالــغ الحمايــة الاجتماعية للمواطــنين من كبار 
الســن والأطفال وفئات عدة من المجتمع تســاعد 
النََّاس على مواجهة التضخم وارتفاع الأســعار. كما 
تســاعد هــذه المبالــغ على توجه المواطــنين نحو 
الادخــار، في زمن تعــوّّد فيه كل شــخص الاعتماد 
على القروض الشــخصية. هذه الحلول وإن كانت 
تُسُــاعد المواطنين على حل إشــكالاتهم الشهرية، 
إلا أنهــا لا تحل مشــاكل المؤسســات التجارية في 
البلاد والتي تعاني مــن تراجع في أعمالها التجارية. 
فهي تحتاج إلى الاســتمرار في الحصول على الدعم 
والحوافز والدفع السريع لمستحقاتها تجاه الأعمال 
التي تنجزها للمؤسســات الحكومية العامة بهدف 
الاستمرار في أنشطتها وأعمالها، وتتمكن من توفير 
فرص عمل ســنوية للمواطنين. وأي تراجع بأعمال 
المؤسســات التجارية يــؤدي إلى تسريح المزيد من 

العمالة الوطنية والوافدة، وإلى إعلان المؤسســات 
عــن الإفلاس والتــعثر، وعدم قدرتها على تســديد 
الالتزامات الماليــة المترتبة على أصحابها، وإغراقهم 
في الديون. فخلال الفترة الماضية قرأنا عدة إعلانات 
عن الإفلاس التجاري للمؤسســات بســبب ارتفاع 
حجم الديــون عليها، والتراجع في الأعمال التجارية 
والكســاد الاقتصايّّد، وتراكم السلع وعدم الإقبال 
على الخدمــات والتوجه نحــو المديونية، وارتكاب 
المزيــد من الأخطاء في التوجه نحــو الإنفاق  لحل  
الالتزامــات الآنيــة.   إن الــفترة الحاليــة تتطلب 
مزيدًًا من التنســيق والانســجام في هــذه القضايا 
التي تهم البلاد بين المؤسســات الحكومية والقطاع 
الخــاص من أجل تعزيــز الأعمال التجارية وتنمية 
مؤسسات القطاع الخاص بالصورة المطلوبة. وهذا 
ما أكده حضرة صاحب جلالة الســلطان هيثم بن 
طارق حفظه اللــه ورعاه في خطابه الأول بضرورة 
قيام المؤسســات الحكومية بتوفير الخطط والدعم 
اللازم للقطاع الخاص لكي يستمر في العطاء ويمكن 
أن يســتقطب المزيد من الأبنــاء للعمل في جميع 
الأعمال المتاحــة. وهذا ما ســوف يؤدي إلى ارتفاع 
وتيرة الأعمال في البلاد وتحقيق مزيد من المشاريع، 

وتفعيل الشراكة بين القطاعين العام والخاص.
ولذلــك نرى توجــه الحكومــة في مقترحها بفرض 

ضريبة الدخــل على الأفراد لتعزيــز المالية العامة 
للدولــة، يحتــاج إلى مزيد مــن الدراســة في ظل 
تراجــع الأعمال التجاريــة، وعــدم توفــر فــرص 
العمــل للكثير من الشــباب الخريــجين؛ بل علينا 
تحفيز المؤسســات التجارية لتعزيز أنشــطتهم في 
مختلــف القطاعــات الاقتصادية، وخفــض قيمة 
الخدمــات للتجار والمواطــنين وأصحاب المبادرات 
ورواد الأعمال العمانــيين، والتدقيق من الوافدين 
التجــار أصحاب الحقائب الفارغــة من الذين أتوا 
للاستثمار في مشاريع دون أن يكون لديهم قدرات 
ماليــة مطلوبة، الأمر الذي يتطلب معرفة أصحاب 

الاستثمار الحقيقيين من المزيفين.
وأخيرًاً.. علينا إيجاد الأرضية المُنُاســبة للاستثمار في 
المرحلــة المُقُبلــة؛ إذ إنََّ زيادة الأعبــاء على التجار 
والمستثمرين يؤدي إلى وضعهم أمام عدة خيارات 
ســلبية- كما يتحــدث عنه الــخبراء- وهي الهجرة 
باســتثماراتهم إلى أماكن أخرى، أو مسايرة الوضع 
والرضــا بالواقع الحالي مع تسريح بعض العمالة أو 
إنهاء الأعمال، أو التوجه نحو رفع أســعار الســلع 
والمنتجات لمواجهة الظروف الناجمة عن الرســوم 
والضرائــب الجديدة، وجميع تلــك القضايا تحتاج 
إلى إصلاح القوانين والسياسات لتفعيل الشراكة بين 

المؤسسات ا لحكومية والقطاع الخاص.

haiderdawood@hotmail.com

علي بن سالم كفيتان

حيدر بن عبدالرضا اللواتي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عُُمان واليمن.. علاقات أخوية طيبة
تمتاز العلاقــات العُُمانيــة اليمنيــة بعمقها 
التاريخي، حيث تربــط البلدين العديد من 
الروابــط الجغرافية والثقافيــة والاجتماعية، 
بالإضافة للروابط القوية التي تربط الشعبين 
الشــقيقين، انطلاقاًً من الحــرص على تعزيز 
التعاون وتحقيق الاستقرار في المنطقة، في ظل 

التحديات التي تشهدها منطقتنا العربية.
وترتكز هذه العلاقــات على الأخوة العربية 
وحســن الجوار والحــدود المشتركة، والدفع 

بهــذه العلاقــة إلى آفــاق أرحــب لتحقيق 
تطلعات الشعبين الشــقيقين، إذ تعود هذه 
العلاقات بين عمان واليمن إلى قرون مضت، 
وكان هنــاك تفاعــل تجــاري وثقــافي منذ 

العصور القديمة.
وفي لقاء ســمو الســيد مروان بــن تركي آل 
سعيد محافظ ظفار بمعالي محمد علي ياسر 
محافظ محافظة المهرة بالجمهورية اليمنية 
الشــقيقة، تم التأكيــد على هــذه الروابط 

القويــة، إذ تمت الإشــادة بعمــق العلاقات 
والســعي  الراســخة  والاجتماعية  التاريخية 
نحو دعم وتسخير الجهود لتحقيق تطلعات 
شــعبي البلدين من أمن واســتقرار وتبادل 
المصالــح التي تعــود بالنفــع على الجميع. 
وقبل هــذا اللقاء، التقى معالي الســيد بدر 
البوســعيدي وزيــر الخارجيــة مــع معالي 
الدكتور شائع محسن الزنداني وزير الخارجية 
الشــقيقة،  اليمنية  بالجمهورية  والـمغتربين 

الــوزاري  الاجــتماع  هامــش  على  وذلــك 
الخليجــي اليمني المشترك الذي اســتضافته 
دولة قطــر، أكد الجانبــان خلال اللقاء على 
عمــق العلاقات الأخوية بين ســلطنة عُُمان 
والجمهوريــة اليمنية والحرص على تطويرها 
وتعزيزهــا في كافــة المجالات، مع اســتمرار 
التشاور والتعاون في سبيل الأمن والاستقرار 
للجمهور ية اليمنية وتوطيد سيادتها ووحدة 

أراضيها واستقلالها.

غزة تُُهدي النصر لبوتين

يُعُد مرض الســكر من أكثر الأمراض 
شــيوعًًا؛ بل يُعُد من أكبر التحديات 
التــي تواجــه البشرية جمعــاء، ولا 
أظــن أنني أحتــاج أن أذكــر بعض 
الأرقــام التي تدعم هذا الأمر، فنادرًًا 
ما نجــد أحدًًا لا يعلم إنســانًاً عزيزًاً 
عليــه مصاباًً بهذا الــداء، لكن الذي 
لا يعلمــه البعض أنََّ صناعة الســكر 
قامــت بتشريــد واســتعباد الملايين 
من الأفارقــة، وتشريدهم، ليس من 
قراهم فحســب؛ بل من قارتهم إلى 
قارة أمريــكا الجنوبية، كل ذلك من 
قبل دعــاة حقــوق الإنســان اليوم 
من الأوروبــيين، وخاصة البريطانيين 

والفرنسيين.
لقد قاموا بتشريد واستعباد ما لا يقل 
عن أربعــة ملايين أفريقي حملوهم 
في سفن ليعبروا بهم المحيط الأطلسي 
إلى البرازيــل حتى قيــل »لا برازيل 
بدون ســكر ولا سكر بدون عبيد ولا 
عبيد بدون أنغولا«، ويبدو أنََّ العالم 
آنذاك لم يكن يعبأ كــثيرًاً بما يحدث 
أو كان يتغافــل عمّاا يحــدث، فلقد 
انتشى وأعجــب بهــذه المادة حلوة 
المذاق، ولذا غــدت العمود الفقري 
لاقتصاد العالم برمته بين عامي 1600 
و1800 ميلادية، لكن ســكوت العالم 
على الظلم الذي لحق بهؤلاء الأفارقة 
الذين تم اســتعبادهم لم يمضِِ دون 
عقــاب جماعي، فكأننــا اليوم ندفع 
ثمن الظلم الذي تم الســكوت عنه، 
فلعنــة الســكر تُعُــاني منهــا جميع 

المجتمعات البشرية.
ويبدو أنََّ الأمر ذاته سيحدث بسبب 
ســكوت العالم عن الحــرب الظالمة 
على غزة، فلقد أشارت دراسة حديثة 
نشرت في هــذا الشــهر عــن الآثــار 
الســلبية التي ستخلفها هذه الحرب 
على كرتنا الأرضية برمتها، وذلك من 
خلال حساب كمية الغازات الدفيئة 
المنبعثة من هذه الحرب الغاشــمة. 
والغــازات الدفيئة هي غــازات لها 
القدرة على امتصاص الأشــعة تحت 
الحمــراء؛ أي أن لهــا القــدرة على 
امتصــاص الطاقة الحراريــة الكلية؛ 
فهذه الغازات تمنع الطاقة الحرارية 
من مغــادرة ســطح الأرض  وهو ما 
يؤدي إلى الاحتباس الحراري، ويعتبر 
غاز ثاني أكســيد الكربــون، والميثان، 
وأكســيد النيتروز مــن أهم الغازات 

الدفيئة.
الدراســة المذكورة قــام بها علماء في 
بريطانيا من جامعــة لندن وجامعة 
لانكستر، إضافة إلى علماء من ســان 
الولايــات المتحدة،  فرانسيســكو في 
وجامعــة الطاقة والـموارد الطبيعية 
في غانا، وقد أشــارت الدراسة المعنية 
إلى أن الانبعاثــات الكربونية في أول 
ـًا مــن الحــرب على غــزة  120 يوم�
تجاوزت انبعاثات 26 دولة، كلا على 
حدةٍٍ. وقد ســببت طائرات الشــحن 
تنقــل الإمدادات  الأمريكيــة والتي 
العســكرية لوحدهــا، نصــف تلك 
الدراســة  بــأنََّ  عــلامًا  الانبعاثــات، 
اعتمــدت على تقديــرات مُُتحفِِّظَّة 
للغاية، وإلّاا فإن الأرقام الحقيقية أكبر 
مــن ذلك بكثير، كما إن الدراســة لم 
تُرشِر إلى الأثر البيئي الضخم للغازات 
الناتجة من مختلف أنواع الأســلحة 
الكيميائية والمشــعة والمحرمة دوليًًا 
ضد المدنيين، مثل استخدام الفسفور 
الأبيض واليورانيوم والعناصر المشعة 
وغيرها من الأســلحة الجديدة التي 

تم تجربتها في هذه الحرب.
ِق الباحــث المشــارك الدكتور  ويُعُ�لـ
باتريــك بيغــر مديــر أحــد مراكز 

الأبحــاث البيئية في الولايات المتحدة 
بقوله »يجب على المجتمع الدولي أن 
يضغط من أجل وقــف إطلاق النار 
فحيــاة كل فرد في العــالم لها أهمية 
كبرى«، ثم يســتدرك بالقول: »لكن 
هــذا البحث يوضــح بعــض الآثار 
الاجتماعيــة والبيئيــة طويلة المدى 
للحرب، وهو بمثابة تذكير بأن الصراع 
المســلح يجعلنا أقرب إلى شفا كارثة 
الحــراري«؛ فالاحتبــاس  الاحتبــاس 
الحــراري الناتج من الغازات الدفيئة 
له تبعــات كــبيرة جــدًًا على البيئة 
والنظــام الحيــوي، فمــن المتوقــع 
حدوث كوارث ضخمة خلال العقود 
المقبلة؛ وســيتعرض العالم إلى ارتفاع 
غير مســبوق في درجــات الحرارة في 
بعض فصول الســنة مما قد يســبب 
حرائق ضخمــة في مختلف الغابات 

والمدن.
إّنَّ العالم يســعى ويبذل جهدًًا جّبّارًًا 
لتخفيف انبعاثــات الغازات الدفيئة 
مــن جهة ولكــن كل تلك المحاولات 
تذهب ســدى، عندما يلتزم الصمت 
على حــرب ظالـمة كالحــرب التــي 
تتعرض لها غزة، فالعدو الغاشــم لم 
يدمر غزة فحســب بل دمــر العالم 

أجمع.
علينــا أن نوقف هــذه الحرب، وإلّاا 
فلعنــة الحرب ســتدمر العالم أجمع 
ولو بعــد حين، وحرائق غــزة اليوم، 

ستعُُم العالم غدًًا.

** كلية العلوم، جامعة السلطان 
قابوس
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1 كنتُُ شاهدًًا على الحدود 
مع اليمن

ناصر بن حمد العبري

2 الأمن الغذائي الخليجي 
يبدأ من الدقم

خليل بن عبدالله بن محمد الخنجي **

3 تكامل الجهود للحد من 
العمالة الوافدة المخالفة
خالد بن حمد الرواحي

4 من مسقط إلى صنعاء

د. محمد بن خلفان العاصمي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

ثمن السكوت 
عن الظلم

`` أ. د.  حيدر أحمد اللواتي **

في العــدوان الــثلاثي على مصر العــزة 
والكرامــة والتحــدي والكبريــاء عــام 
1956، سُُــئل قائد سلاح الجو الفرنسي 
حينها عن مصلحة فرنســا في المُشُــاركة 
بالعــدوان على مصر، فــكان جوابــه: 
“أنــا أقاتل في مصر كي أنــتصر هناك”، 
وأشــار إلى خارطة الجزائر، والتي كانت 
ثورة نوفــمبر المباركة فيها تحرق أقدام 
فرنســا وأطرافها بدعم سخي من مصر 
عبدالنــاصر. قصة القائــد الفرنسي مع 
العــدوان الثلاثي تُشُــبه تصريح الزعيم 
فلاديمير بــوتين اليوم بشــأن اســتعداد 
روســيا لدعم كل من لــه خصومة مع 

الدول التي تُسُاند أوكرانيا في حربها.
لنســف  يــأتِِ  لم  الأقصى”  “طوفــان 
والإبراهيميــة  التطبيــع  مُُخططــات 
َف وغيره؛ بــل أتى لمنع  والــسلام المُزُيـ�
تصفيــة القضيــة الفلســطينية تصفية 
نهائية وبثمنٍٍ بخسٍٍ، وأتى لتحرير الأمة 
من سرديات باليــة ونظريات صهيونية 
عقيمــة، ومظاهــر اســتلاب وانبهــار 

واستسلام لخير أمة أخرجت للنََّاس!
“طوفان الأقصى” برهــن للأمة والعالم، 
بــأن الكرامة والشرف يعلوان ومُُقدََّمان 
على معونات الأونروا، ورواتب اليمنيين، 

وقانون قيصر على سوريا، وحصار لبنان 
وإظهــاره كدولــة فاشــلة عاجــزة عن 
انتخاب رئيس أو رفع أكوام القمامة من 

شوارع وطرقات بيروت!
“طوفــان الأقصى” حــرَّكَ ضــمير العالم 
ليس كحركــة مناخيــة أو تعاطف مع 
ضحايا زلــزال أو قطــار في جغرافية ما 
حول العالم؛ بل في تصويب بوصلة الحق 
نحو فلســطين كقبلة للأحــرار ونموذج 
للتحرر مــن أغلال السرديــات البالية، 
والعصابات العابــرة للقارات، من تجار 
الحروب وتجــار الدمــاء البريئة، ممن 
بكرامات  الاتجــار  وامتهنوا  تخصصــوا 
الشــعوب والعبث بمقدراتها وحقوقها 

ونهب ثرواتها.
وبالعودة إلى روســيا والقــيصر بوتين، 
فإن “طوفان الأقصى” منح القيصر مبررًًا 
قويًاً لــلبراءة والتحرُّّر من جميع قواعد 
سياسات الوفاق بين الدول الكبرى، والتي 
كانت فيما مضى تخوض حروبًاً بالوكالة 
وتتجنــب الصدام المبــاشر، وتتوافق في 
لحظات مفصلية من التاريخ على قضايا 
بعينها، قــد تبدو مســتحيلة، كاعتراف 
الاتحــاد الســوفييتي )صديــق العرب 
المزعوم( بالكيــان الصهيوني، وتوافقهم 

كذلك في ضرورة تقزيم وتحجيم الزعيم 
جمال عبدالناصر إقليميًاً ودوليًًا بشــن 
حــرب الخامس من يونيو 1967، بجهد 
غربي وبتخدير وتطمين ســوفييتي غادر 

لمصر.
اليوم يُشُــهر الغرب ســيفه على روسيا، 
ويســتخدم ضدها جميع قواه ونفوذه 
وقواته وأســلحته وتقنياتــه في أوكرانيا، 
أوكرانيا التــي لا تنتمي إلى حلف الناتو 
ولا تنتمــي إلى الاتحــاد الأوروبي، ومــا 
زالــت ســارية في عنقها بنــود اتفاقية 
وارسو للاستقلال عن الاتحاد السوفييتي 
)24 أغسطس 1991( وبشهادة كل من 
ألمانيا وفرنســا. وجد القــيصر بوتين في 
الأزمة الســورية سانحةًً تاريخيةًً لإعلان 
بعقيدتهــا  البوتينيــة”  ولادة “روســيا 
الجديــدة،  والعســكرية  السياســية 
روســيا التي تســتخدم الفيتو السياسي 
ي  ـي والتعــّدّ والعســكري حين التخّـطّ
على كيانها ومصالحهــا في أي جغرافية 
في العــالم، ووجد في غزة فرصة تاريخية 
كذلــك للتحلــل مــن قيود سياســات 
الوفاق الدولي واتفاقيات جنتلمان بينه 
وبين الغــرب، وعلى الرغم من كل تلك 
المستجدات على الســاحة العالمية، فما 

زال بوتين متمســكًًا بثقافة رجل الدولة 
في تعاملــه مع الوقائــع والأحداث من 
حولــه وعليه؛ حيــث مــا زال يُحُارب 
النظام في أوكرانيا ويحافظ على علاقاته 
ووشــائجه مع الدولــة الأوكرانية، وما 
زال يتعامــل وفق مقتضيــات القانون 
الــدولي وأخلاق الحروب في تعامله مع 
عربــدة وبلطجة الغرب تجاه بلاده وفي 

جغرافيات العالم.
لسان حال بوتين اليوم يقول: لن ترضى 
عنك أمريكا ولا حلف الناتو حتى تركع 
لهم، لهذا يخوض صراعًًا وجوديًاً معهم 
على مختلــف الجبهــات والجغرافيات، 
واليــوم غــزة وأخواتها عنــوان جديد 
ووجهات جديــدة لفتح جبهات ضارية 
مع الغرب، وتخفيف جهد المعركة عنه 
في أوكرانيــا. قبل اللقــاء.. يبقى الخطأ 
الاستراتيجــي الكبير لروســيا في صراعها 
مع الغرب، هو تخاذلها عن دعم مُُعمََّر 
القــذافي حين تكالــب الناتــو عليه عام 
2011 باســم “الثورة”؛ فهــذا الدعم لو 
توفــر حينها لوّفَّر على روســيا اليوم في 
جبهت ي ســوريا وأوكرانيا أكثر من نصف 

جُُهد المعركة.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني

رسائل إلى رئيس الوحدة )7(

راعِِ مشاعر موظفيك

 في أحــد الاجتماعات التي ترأســها رئيس 
وحدة، وحضرها وفــدٌٌ أجنبُيُّ إلى جانبِِ 
وفــدٍٍ من الوحــدة، وأثنــاء حديث أحد 
موظفي الوحدة باللغةِِ الأجنبية أخطأ في 
نطقِِ كلمةٍٍ أجنبية، فسارع رئيس الوحدة 
إلى الســخريةِِ منه، وعرَّضَــه إلى الإِحِراجِِ 
أَمَام الحضور، انتهى الاجتماع، لكنََّ ذلك 
الإحراج بقي صــداهُُ غير المريح في نفس 

الموظف سنواتٍٍ عديدة!!
الرئيس الوازن هو الذي يحفظُُ مشــاعرََ 
مرؤوســيه، ويُرُاعي كرامتهــم، ولا يؤذي 
أحاسيسهم، بل يضعُُ لهم اعتباراًً وتقديراًً 
أمــام أنفســهم، وأمام الآخريــن، فذلك 
ما يزيدُُ من مســتوى الثقة في أنفســهم، 
الوحــدة،  في  بأهميتهــم  ويُشُــعرهم 
وقيمتهــم في بيئة العمل، فإِِذا كان رئيس 
الوحدة بهذا الخصال انتشرت في الوحدة 
ثقافــة التقدير بين أفرادهــا، أما إذا كان 
داًً ينتهــزُُ الفرصة  رئيــس الوحــدة  مترِصِّ
حتى يسخر من موظفيه فإِِن ذلك يعني 

نقصاًً في رُشُدِِه، وضعفاًً في قيادته!.
في أحوالٍٍ أُخُــرى، قد يكون أحد موظفي 

الوحــدة قائماًً على خدمــةِِ أحد أصحاب 
ــلِِ رئيس  المصالــح، لكن�ـَه يتفاجأ بتدُخُّ
الوحدةِِ دون سبب ليسحب منه البساط 
أمــام صاحــب المصلحــة، فيــقضي هو 
مصلحته ليترك موظفه مُُحرجاًً، ومستغرباًً 
مــن موقفِِ رئيســهِِ الــذي لم يحفظ له 
مقامه أمام الآخرين، بل ويشُكُّ في أنه قد 
ل الرئيس  ارتكبََ خطأًً استحقََّ عليه تدُخُّ

ليعاقبه عليه!.
إن رعايــة رئيس الوحدة لمكانة موظفيه، 
ومشــاعرهم، أمــرٌٌ جوهري في تأســيس 
علاقــة أصيلة بين الطرفين، فإِِن وقعََ خطأٌٌ 
من الموظف أصلح الرئيس خطأهُُ بالنصحِِ 
الذي يحفظ له كرامته بعيداًً عن ســمعِِ 
وبصِرِ الآخريــن، ذلك لأنه مــا من شيءٍٍ 
أشُدُّ تأثيراًً على الإنســان من إقناعهِِ بأنَّهَُُ 
ضُُِوِّ ثقتهُُ في  إنســانٌٌ تافه!، فذلك مما يق
رُُِمِّ ما اســتجمعهُُ من طاقةٍٍ  نفســه، ويد
رََِوِّ مــن ذاتــهِِ، ورغم أنََّ  وقــوة لكي يطــ
الحكمة تقتضي أن لا يتركََ الإنسانُُ نفسه 
مسلوبََ الإرادةِِ، مغلوباًً على أمرهِِ، يشعرُُ 
بالإنهزاميــةِِ لكلمةٍٍ، أو لموقفٍٍ مُُحرج، إلا 

أنَّنَا -ونحنُُ في معرض توجيهنا لرسائل إلى 
رئيــس الوحدة- نــرى أنََّ  إحراج الرئيس 
لموظفيــهِِ أمرٌٌ شــائنٌٌ، لا يعــودُُ عليهِِ إلا 

ر من قبلهم.  خطِِ والتذُمُّ بالزرايةِِ والُسُّ
إن حصادََ تقدير الرئيس لموظفيه، وحفظ 
كرامتهم، ومراعاة مشاعرهم يضمنُُ الآتي

أولاًً: رفع مستوى الثقة في أنفسهم، وذلك 
من خلال التقدير المســتمر للرئيس لهم، 
والتجــاوز عــن الأخطــاءِِ غير المقصودةِِ 

الصادرةِِ منهم.
ثانيــاًً: يصبــحُُ الرئيــس قــدوةًً مُُلهمــةًً 
لموظفيه، يرون فيه القائد الذي يدفعهم 

إلى تطوير قدراتهم، وتعزيز مهاراتهم.
عةًً  ثالثاًً: تكونُُ بيئة العمل جاذبةًً، مشــِجِّ
لأفرادهــا، لأنها بيئة تقــومُُ على الإصلاح 

بالتي هي أحسن أُسُلوباًً ولغةًً وسلوكاًً. 
كُلُّ ذلك يصُبُّ في صالح تجويدِِ وتحسين 
الأداء داخــل الوحــدة، لأنََّ الرئيس وهو 
مصدر الثقافــة التنظيمية قد كان قدوةًً 
رةًً لموظفيه، لا يحاســبهم  ـِزةًً، ومقِدِّ محف�
على هِِنََّةٍٍ، ولا يحرجهم على كلمةٍٍ خاطئةٍٍ، 
بل يكــونُُ لهم رافــداًً لتقويــةِِ عزائمهم، 
وتصحيحِِ مســاراتهم، فــإِِن وجدََ في أحدٍٍ 
ضعفــاًً قــوََّاهُُ بتدريبٍٍ مــا، وإن وجدََ في 
أحدٍٍ نقصََ معرفةٍٍ نمَّاَهُُ بتعليمٍٍ ما، وهكذا 
تصبحُُ معالجة المشــكلات في حــِدِّ ذاتها 
تحفيزاًً وترقيةًً وتقديراًً لا إحباطاًً وتسفيهاًً 

وتحقيراًً. 

د. صالح الفهدي

إنَّّ العالم يسعى 
ويبذل جهدًًا جبّّارًًا 
لتخفيف انبعاثات 

الغازات الدفيئة من 
جهة ولكن كل تلك 
المحاولات تذهب 

سدى، عندما يلتزم 
الصمت على حرب 

ظالمة كالحرب 
التي تتعرض 

لها غزة، فالعدو 
الغاشم لم يدمر 

غزة فحسب بل دمر 
العالم أجمع

رؤى

الرئيس الوازن هو 
الذي يحفظُُ مشاعرََ 
مرؤوسيه، ويُُراعي 
كرامتهم، ولا يؤذي 

أحاسيسهم

ali95312606@gmail.com
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مسقط- الرؤية

يُســهم تطوير المــوارد البشريّة بدور محوري 
في نجــاح المؤسّســات ومختلــف قطاعــات 
الأعمال، وكجزء مــن التزامه في تطوير الموارد 
البشريّة داخل المؤسّسة، يُواصل بنك مسقط- 
المؤسّســة الماليّــة الرائــدة في ســلطنة عُمان 
والحاصل على جائزة أفضل مكان للعمل لعام 
2024- تحقيق نجاحات وإنجازات متتالية في 
مجال تنمية المــوارد البشرية وتنفيذ الخطط 
والاستراتيجيات التي تُســاهم في تعزيز دوره 
كشريك مصرفي موثوق وداعم لموظّفيه طوال 

مسيرته الممتدّة إلى أكثر من 40 عامًا. 
ويبذل البنك جهــودًا حثيثة لتوفير بيئة عمل 
نموذجيّــة تســاهم في تعزيــز أداء الموظّفين 
وتمكينهــم مــن الارتقــاء مهنيّــا في مختلف 
المجالات، بما يســهم في تشجيعهم وتحفيزهم 
عــى خدمة الزبائــن من الأفــراد والشركات 
وذلك ترجمــةً لرؤية البنك »نعمل لخدمتكم 

بشكل أفضل كلّ يوم«.
ويفتخر بنك مســقط بكونه الوجهة المفضّلة 
للعمــل لدى الشــباب العُماني، إذ إنَّ نســبة 
التعمــن تصل إلى 100% في فروع البنك البالغ 
عددهــا 183 فرعا موزّعا في جميع محافظات 
الســلطنة، وبإجــالي 93% من العــدد الكلّ 
للموظّفين لدى البنك والذين يتجاوز عددهم 
4000 موظّف وموظّفــة يعملون في مختلف 

الدوائر والأقسام. 
وبهدف التعريف بدور بنك مسقط في مجال 
تنمية وتطوير الموارد البشرية وضمن سلسلة 
الزيــارات الإعلاميــة التي ينظمهــا البنك بين 
فترة وأخرى، نظم بنك مســقط لقــاءً إعلاميّا 
وتعريفيّا لمجموعة من الصحفيّين والإعلاميّين 
الذين يمثّلون مختلف المؤسّســات الإعلاميّة، 
بهدف تســليط الضــوء على أهميّــة الموارد 
البشريّــة في مســرة نجاح البنــك على مدار 

السنوات الماضية.
وتضمّن اللقاء الإعلامي تقديم عرض توضيحي 
يُســلط الضوء على مساهمات بنك مسقط في 
تطوير الموارد البشريّة وتعزيز الأداء الوظيفي 
والكفــاءة المهنيّة، والحرص عــى توفير بيئة 
العمــل النموذجيــة على اعتبــار أن موظفي 
البنك يمثّلون ركيزة من ركائزه الأساســية نحو 
التقدم والنمو التي تؤكد ريادة البنك للقطاع 

المصرفي. 
كــا شــكل اللقاء فرصــة للصحفيــن لطرح 
الأســئلة والاستفســارات والالتقاء بمســؤولي 
البنك وتبــادل الأحاديث معهــم، حيث جاء 

تنظيم هذا اللقاء الإعلاميّ من منطلق حرص 
بنك مسقط على تعريف المجتمع بدور البنك 
في هذا المجال وأيضــاً تعزيز علاقات التعاون 
مع مختلف وســائل الإعلام نظــراً لأنها تمثّل 
شريكًا أساسيّا في مسيرة نجاح البنك وتقدّمه. 
وخــال اللقاء الإعلاميّ، أكد مســؤولو البنك 
على الــدور الكبير الذي يلعبــه قطاع الموارد 
البشريّة في دعم مسيرة بنك مسقط باعتباره 
وجهــة أولى للكــوادر العمانيّــة، وذلك من 
خــال تطوير إمكانيّــات الموظّفين وخبراتهم 
اللازمة  بالمهــارات  وتزويدهــم  وكفاءاتهــم 
لخلق فرص واسعة لتقدّمهم الوظيفي؛ الأمر 
الذي ينعكس إيجابًا على مســتوى خدمتهم 
للزبائن وتقديم أفضل الخدمات والتسهيلات 
المصرفيّة لهــم مضيفين أن بنك مســقط قدّ 
وضع خطّة اســراتيجيّة وسياســات مدروسة 
هادفــة إلى تحقيــق نجاحــات وإنجازات في 
مجال تنميــة المــوارد البشرية وفتــح آفاق 

جديــدة أمــام الشــباب العــاني مــن أجل 
بنــاء ثقافــة تعلّم مســتمرّ تُظهــر قدراتهم 
ومهاراتهــم في مجال العمل. وحــول الزيارة 
الإعلاميّة، قدّم ســعيد بن ســالم العوفي مدير 
عام الموارد البشرية والأعــال الإدارية ببنك 
مسقط، الشكر لإدارات المؤسّسات الإعلامية 
عــى  والقائمــن  والإعلاميــن  والصحفيّــن 
الصحــف والمواقع الإلكترونية على اهتمامهم 
بالتعــرف عن قرب على تجربة بنك مســقط 
في قطاع الموارد البشريــة، مؤكّدًا أن موظّفي 
البنك هم لبّ المؤسّســة والأساس الذي يقوم 
عليــه نجاحه حيث يشــكل الموظفون الثروة 
الأساســية التي تُكرسّ طاقاتهــا وإمكانيّاتها 
للارتقــاء بالبنــك من أجل تعزيــز ريادته في 
القطاع المصرفي في الســلطنة. وأضاف العوفي 
أنَّ بنــك مســقط حريص على الاســتمرار في 
تنفيذ استراتيجيّة التطوير التي وضعها لرعاية 
الشــباب العُماني وتمكينهم ليصبحوا مُؤهّلين 

كليّــا لأداء عملهم وتحقيــق طموحاتهم من 
خلال تعزيــز مهاراتهم عــر البرامج والورش 
التدريبيــة المختلفة التي يحــرص البنك على 
تنظيمها بشــكل مســتمر لجميــع الموظفين 
وفي مختلف مجــالات العمل المصرفي، مقدّما 
الشــكر لكافة المؤسّســات المحليّة والدوليّة 
المعنيــة بهذا القطاع عــى تعاونهم في تنفيذ 

خطط البنك في تنمية الموارد البشرية.
وأوضــح مدير عام المــوارد البشرية والأعمال 
الإدارية أن بنك مســقط يــولي اهتمامًا كبيراً 
بالعنصر البشري من ذوي الكفاءات والخبرات 
المهنيّة تماشيًا مع رؤية عمان 2040 التي تركز 
إحدى محاورها على تنميــة الموارد البشرية، 
مشــراً إلى أن البنك يحرص عــى توفير كافة 
الوسائل الحديثة وسبل الراحة في بيئة العمل 
لتشــجيع الموظّفــن على القيــام بالأعمال في 
أجواء منظمة، إذ إن البنك يحرص على تأهيل 
الموظفين وتطويرهم بهــدف إظهار طاقاتهم 

الإبداعيّــة مؤكــداً مواصلــة تنفيــذ الخطط 
والبرامج التي تساهم في تنمية وتطوير الموارد 
البشريــة وتمكينها للقيام بدورهــا في تقديم 
أفضــل الخدمــات المصرفيــة لكافــة الزبائن 

والمتعاملين مع البنك.
وعلى مــدار الســنوات الماضيــة، حرص بنك 
مســقط على تعزيز بيئة العمــل النموذجية 
بهــدف تقديم أفضل الخدمات والتســهيلات 
للزبائــن من الأفراد والــركات بحيث أصبح 
بنك مســقط اليــوم الجهة المفضلــة للعمل 
وأحد الخيارات الأساســية لمجموعة كبيرة من 
الشــباب العُماني، وتتويجاً لهــذه الجهود تم 
تتويج البنك بجائزة أفضل مكان للعمل لعام 
2024 والتي تصدر من جهــة عالمية مرموقة 
وموثوقــة ومقرها في المملكــة المتحدة وهي 
مؤسّســة »أفضل الأماكن للعمل«، حيث يتم 
منح هذه الجائزة للشركات والمؤسّسات التي 
تُلبّي المعايير المطلوبة والمميزة في ممارســات 
المــوارد البشريــة وتجربة الموظفــن في بيئة 
العمــل، وذلــك بعــد قيــاس ثقافــة العمل 
المؤسّسيّة ورضا الموظفين باستخدام منهجيات 

تقييم دقيقة وصارمة.
ويأتي تحقيــق هذا الإنجــاز تتويجا للاهتمام 
الذي يوليــه البنك لقطــاع المــوارد البشريّة 
والحرص على توفير بيئة عمل نموذجيّة وذلك 
من خــال توفير كافة الإمكانيــات والأدوات 
والأجهــزة الحديثة لإنجاز الأعــال في أجواء 
مريحــة وآمنه وبيئة عمل متطورة، إضافة إلى 
قيام البنــك بتوفير كافة الخدمــات والمرافق 
التــي تتطلبهــا بيئة العمل ســواء في المكتب 
الرئيــي الذي يعــد تحفة معماريــة عمانيّة 
صديقة للبيئــة أو في الفروع المنتشرة في كافة 
أنحاء الســلطنة، كما يقدم البنــك مجموعة 
مــن المزايــا والحوافز المالية التــي تهدف الي 
تعزيز الاســتقرار الوظيفي مــن بينها التأمين 
الصحي للموظف وعائلتــه إضافة إلى تقديم 
التدريــب والتأهيل المهني والمنح الدراســية 
وفتح المجال للمتميّزين لاســتكمال دراستهم 
العليا وذلك بهــدف تطوير الأداء والتقدم في 

السلم الوظيفي.
 ومن منطلق التزامه بتعزيز قدرات الموظّفين 
وصقل مهاراتهم المهنيّة، يحرص البنك ســنويّا 
على طــرح العديــد مــن الفــرص التدريبيّة 
وتنظيــم مختلف البرامج والــورش التدريبيّة 
بالتنســيق  للموظّفــن  المجــالات  شــتى  في 
والتعــاون مع مختلــف مؤسّســات التعليم 
العــالي والمؤسّســات المعنيّة الأخــرى، حيث 
انتهــج البنك خطــة اســراتيجية هادفة إلى 

تطوير المــوارد البشرية العُمانية لتكون بمثابة 
القاعدة الأساســية التي تنبني عليها نجاحات 
البنــك عــر مختلف التخصصــات والمجالات 
الخاصة بالقطاع المــرفي، ولهذا يعمل البنك 
عــى تعزيــز شراكته مــع هذه المؤسّســات 
لتعزيز اســراتيجيّته في تمكين الموارد البشريّة 
كأحد مواقع العمل المفضلة في السلطنة لدى 

الشباب العمانّي. 
ويــولي بنــك مســقط مجــالات التدريــب 
والتأهيــل أهميــة كبرى لموظفيــه حيث يتم 
اعتــاد الخطط والبرامــج التدريبيــة لكافة 
الموظفين ســنويًا من خلال النافذة التطويريّة 
»أكاديميّة جــدارة« التابعة للبنك حيث تمثل 
الأكاديمية أحد أهم المبادرات الناجحة للبنك 
في مجال تطوير الموارد البشريّة التي تســاهم 
في تعزيــز الكفاءات الوطنية من خلال برامج 
التدريــب والتطويــر الإداري والمهني بهدف 
تمكين هــذه الكفــاءات للقيام بمســؤولياتها 
المســتقبلية وإعطائها الفرصة لشغل مناصب 
قيادية عليا في المستقبل وفي مختلف المجالات 

والتخصصات الموجودة بالبنك. 
وفور انضمامهــم إلى البنك، يحصل الموظفون 
عــى فــرص التدريــب والتطويــر المناســبة 
لتمكينهــم مــن أداء وظائفهــم عــى أكمل 
وجه، كما يحرص البنك على توفير الإمكانيات 
وأحــدث التكنولوجيــا اللازمة لاتّبــاع أفضل 
الاتجاهــات العالميــة المصرفية التي تســاهم 
في تطويــر الأداء الوظيفي للموظّفين. وخلال 
العام الماضي وحتى نهاية فبراير 2024م، نظّم 
بنك مسقط، ممثّلا في قسم التعليم والتطوير 
التابــع للأكاديميــة، برامــج تدريبيــة وفّرت 
48,800 مقعــدًا تدريبيًــا للموظفــن بحيث 
يشــارك كل موظف في أكثر من برنامج ودورة 
تدريبية متخصصة، ونظّمت الأكاديمية ورشًــا 
متخصّصة لعــدد 365 موظفًا وذلك للحصول 

على شهادات مهنية. 
ويقــدم بنــك مســقط العديد مــن الفرص 
الجامعيــة  دراســتهم  لإكــال  للموظفــن 
والحصــول عــى الشــهادات التخصصية من 
خلال توفير منح للدراســة داخل السلطنة أو 
في الخــارج أو عــر الإنترنت، فالبنك يشــجع 
ويدعــم الموظفين في رحلتهــم الوظيفية من 

خلال تمكينهم بأدوات المعرفة المناسبة. 
وخــال عــام 2023م، قدّم البنــك 85 منحة 
دراســية للموظفين لإكمال دراســاتهم العليا 
في تخصصاتهم المختلفة وذلــك بالتعاون مع 
عدد من الجامعات المرموقة داخل الســلطنة 

وخارجها. 

»أوتو بارك« يضم معارض بيع وورش صيانة وشركات تمويل

»مجد للتطوير العقاري« تطلق أول مشروع مركبات مُتكامل في مسقط
زبائن بنك ظفار يؤكدون رضاهم عن الخدمات الإلكترونية 

الرؤية- فيصل السعدي

أطلقــت شركة مجــد للتطويــر العقاري 
مــروع »أوتــو بــارك« كأول مــروع 
مركبات مُتكامل في سلطنة عُمان، والذي 
سيشــكل أضخم تجمع للســيارات على 
مســتوى الســلطنة، إذ يضــم المــروع 
معــارض للســيارات وورش متخصصــة 
بمدينــة ســندان الصناعيــة في مُحافظة 

مسقط.
ويحتوي مشروع »أوتــو بارك« على أكثر 
مــن 50 معرضًا للســيارات، و30 ورشــة 
متخصصــة بنســبة 97% مــن معــارض 

السيارات بمدينة سندان الصناعية، و%32 
من نســبة التأجــر والتشــغيل لكل ما 

يتعلق بعالم السيارات في المدينة.
ويتميــز المشروع ببنــاء وتصميم احترافي 
مطابــق لمواصفــات الــوكالات العالمية، 
مثل وجود طابقــن بشرفة مفتوحة لكل 
معرض ومصعد كهربائي لنقل الســيارات 

بطريقة مبتكرة وسلسة.
وأكد محمود المنــذري الرئيس التنفيذي 
لشركــة مجــد للتطوير العقاري وســوق 
العقار للتســويق العقــاري، أن المشروع 
سيشــكل قفزة فارقة في قطاع السيارات 
على المستوى المحلي والإقليمي، وسيحوي 

بنية أساســية متطورة وخدمات شــاملة 
تمكن المســتثمرين والتجــار من تحقيق 
أعلى مســتويات الجودة والأداء، مضيفًا 
أنَّ المــروع يهــدف إلى أن يكون وجهة 
رائــدة لعشــاق الســيارات والمختصــن 
على حد ســواء، مما ســيُعزز من تجربة 
المســتخدم وســيضفي قيمة اســتثنائية 

للحراك الاقتصادي والتجاري عامة.
وأوضح: »يمتاز مشروع أوتو بارك بشمولية 
وتكامــل الخدمــات، وهــو ما يســمى 
بمشروع المحطــة الواحدة، حيث تتواجد 
به شركات التمويل والتأمين والبنوك، كما 
أنه يبعد عن أقرب مركز شرطة 4 دقائق 

فقط مما يسهل عملية تسجيل المركبات، 
إذ إن هذا التجمع غير المسبوق سيسهم 
في توفــر الســيارات بمختلــف أنواعها، 
بالإضافة إلى متاجــر مخصصة لبيع قطع 
الغيــار الأصلية والتجارية والمســتعملة، 
بالإضافة إلى مراكــز متخصصة في صيانة 

وإصلاح السيارات«.
من جهته، بيّ الخطاب المنذري مسؤول 
المبيعات بشركة سوق العقار، أن مشروع 
أوتو بارك يعد إضافة إلى مدينة ســندان، 
كما أن المشروع سيضم معارض للسيارات 
وورش إصلاح وكل ما يلزم صيانة وغسيل 

السيارات.

مسقط- الرؤية

أبــدى زبائن بنك ظفــار ارتياحهم للخدمات 
والمنتجات التي يقدمهــا البنك، وخاصة فيما 
يتعلــق بالخدمات الإلكترونيــة مثل التطبيق 
عــر الهاتف النقال الــذي يُكنهم من خلاله 
إجــراء معاملاتهــم المصرفية بكل ســهولة في 
أي مكان، إضافــة إلى بطاقة »ملصقة الدفع« 
و«ظفــار بــاي« و«سامســونج بــاي« التــي 
يســتطيع الزبائــن تمريرها عبر منافــذ البيع 
المختلفة دون الحاجة إلى إبراز بطاقة الخصم 

المباشر.
وقالت منى ناصر- لبنانية مقيمة في ســلطنة 
عــان: »قمت بفتح حســابي المصرفي في بنك 
ظفار منذ 3 سنوات، وأنا راضية عن الخدمات 
والمنتجــات التــي يقدمها البنــك، فهي على 
مســتوى عال مــن الكفاءة والتميــز، كما أن 
هنــاك تجاوبــا كبيرا مــن موظفــي البنك في 
حالة وجود استفسارات أو ملاحظات معينة، 
ولذلك لن أفكر يوماً إلى نقل حســابي إلى بنك 

آخر«.
وأشــارت منى إلى أن تطبيق بنــك ظفار عبر 
الهاتف النقال يوفر لها الوقت والجهد خاصة 
في دفــع الفواتير والتحويــات المالية ومعرفة 
كشــف الحســاب عــر ضغطــة زر واحدة، 
موضحة: »هناك عروض ومزايا عديدة يوفرها 
حســاب الســيدات من بنــك ظفــار، وعليَّ 
اقتناصهــا في الفترة المقبلة، ولذلك ينبغي عليَّ 
متابعــة الإعلانــات المتواصلة التــي تنشر في 

مواقع التواصل الاجتماعي الخاصة بالبنك«.
ويضع عبدالله بن سالم المشايخي بطاقة بنك 
ظفار »ملصقة الدفع« خلف هاتفه المحمول، 
إذ يســتخدمها أثناء التســوق عبر نقاط البيع 

المختلفة، ويوضح: »أنتظر بفارغ الصبر إطلاق 
خدمة آبــل باي وحتــى تكــون متاحة لدى 
الزبائــن، أقوم الآن باســتخدام هذه البطاقة 
التي تتيح لي تجربة تسوق مريحة واستنائية، 
فما عليَّ سوى تمرير هاتفي المحمول على آلة 
الدفع فقط دون إبراز بطاقة الخصم المباشر«.
وأشار المشايخي إلى أن تطبيق بنك ظفار عبر 
الهاتف النقال يوفر له الوقت وعناء الذهاب 
إلى جهــاز الصراف الآلي أو الفــروع المختلفة، 
فيســتطيع من خلاله دفع الفواتــر، والقيام 
بالتحويــات الماليــة لأي بنــك داخل وخارج 

سلطنة عمان.
ويعدّ أحمــد بن محمد الرواحي أحد الزبائن 
القدامــى المخلصــن لبنك ظفــار، إذ إنه قام 
بفتــح حســابه المــرفي منذ بداية تأســيس 
البنك، ولم يضطر إلى الذهاب إلى أي بنك آخر، 
لأنه اعتاد عــى الخدمات والمنتجات المقدمة 
إليــه من البنــك، وخاصة  بطاقــة »انفينت« 
الائتمانيــة التي غالبا ما يســتخدمها للدخول 

إلى صالات المطارات.
وأكد الرواحي ســهولة استخدام تطبيق البنك 
عــر الهاتف النقــال، إذ يســتخدمها في دفع 
فواتــر الهاتف النقال والكهرباء والماء، إضافة 

إلى التحويلات المالية داخل سلطنة عمان.
كما يعــدّ عاصم بن علي الزدجالي من الزبائن 
القدامى لدى بنك ظفار المعجبون بالخدمات 
والمزايا التي يقدمها لكافة زبائنه، والذي أبدى 
إعجابه بسرعــة التنفيذ التــي يبديها مديرو 
الفروع في التعامل مع ملاحظات واستفسارات 
الزبائن، مضيفا: »لم يتجاهل أبدا المديرون في 
الفــروع أي أحد من الزبائــن، وإنما يحاولون 
دائماً مســاعدتهم، والرد على استفســاراتهم، 

وتقديم المعلومات بطريقة مبسطة«.

بصفته وجهة العمل المُفضّلة لدى الشباب العُماني

بنك مسقط.. مسيرة من النجاح والريادة وداعم أساسي لتطوير وتنمية الموارد البشرية
العوفي: تنفيذ استراتيجية مستدامة لتعزيز بيئة العمل النموذجية في البنك
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الرؤية- أحمد السلماني 

يســعى منتخبنــا الوطني الأول لكــرة القدم 
للثــأر في المبــارة التــي تجمعه مــع منتخب 
قيرغيزستان، مساء اليوم الثلاثاء، ضمن الجولة 
الأخــرة مــن منافســات المجموعــة الرابعة 
مــن التصفيات الآســيوية المزدوجــة المؤهلة 
لنهائيــات كأس العــالم 2026 ونهائيات كأس 

آسيا 2027 بالعاصمة السعودية الرياض.
وكان منتخبنــا خــر أمــام قيرغيزســتان في 
التصفيــات بهــدف في العاصمــة بيتشــيك، 
وتســبب في خروج منتخبنا مــن الدور الأول 
بنهائيات كأس آســيا في قطر بالتعادل بهدف، 
لذلك يســعى نجوم الأحمر إلى تأكيد قدرتهم 
عــى تحقيــق الانتصــار الثالث عــى التوالي 
مــع الجهــاز الفنــي والإداري الجديد بقيادة 

يوريسلاف تشيلافي.
وفور عودته من الصين تايبيه، انتظم منتخبنا 
الوطنــي الأول لكــرة القــدم في التدريبــات 
بإســتاد الشرطة في الوطية، استعدادا لمواجهة 
قيرغيزســتان، كما لم تتأكد جاهزية محســن 
الغســاني وصــاح اليحيائي بعــد الإصابة وتم 

استبعاد وليد المسلمي.
ومــن المتوقــع أن يلعــب الأحمــر بإبراهيم 
المخينــي في المرمــى وأمامــه القائــد محمد 
المســلمي وصخــرة الدفاع أحمــد الخميسي، 
وعلى الرواق الأيمن أمجد الحارثي بعد ظهوره 
اللافت بديلا لعبد العزيز الشموسي قبل نهاية 
المباراة أمام تايبيه، وعلى الرواق الأيسر الأنيق 
علي البوسعيدي، وفي الارتكاز المحارب حارب 
الســعدي وأمامه أرشد العلوي وعبدالله فواز 
عمر المالكي أو مصعب المعمري، فيما سيلعب 
في المقدمــة عصــام الصبحي وعبــد الرحمن 

المشيفري.
ويلعــب قيرغيزســتان أمــام منتخبنــا وعينه 
الأخرى على العاصمــة الماليزية كوالالمبور في 
انتظار ما ستســفر عنه نتيجــة مباراة ماليزيا 
مــع الصين تايبيــه، إذ إن فــوز ماليزيا -وهو 

المتوقع- في ظل المســتوى الباهت الذي ظهر 
عليه تايبيه، وخسارة قيرغيزستان أمام الأحمر، 
يعني تأهل ماليزيا رفقة منتخبنا، فيما تعادل 

أو خسارة ماليزيا يعني تأهل قيرغيزستان.
ووجــه الاتحــاد العماني لكرة القــدم الدعوة 
للجماهــر العمانية للدخول لملعــب المباراة 
مجانــا بعــد التجربــة الناجحــة في جــذب 
الجماهير للوقــوف خلف الأحمــر في مباراة 
ماليزيــا، والتي مكّنتــه من تحقيــق انتصار 

صعب ومطلوب يومها.
وضمن الأحمر الحضور في النهائيات الآسيوية 
والدور الثالث مــن التصفيات النهائية لكأس 
العالم بعد تحقيقه فوزا مســتحقا على الصين 
تايبيــه بثلاثيــة بيضــاء، مؤمنا عــى النقاط 
الكاملة من خارج الديار ومتصدرا لمجموعته 
الرابعة وذلــك في اللقاء الذي احتضنه ملعب 
بلديــة تايبيه الخميس المنــرم، وتأكد تأهل 
منتخبنــا بعــد أن فــرض المنتخــب الماليزي 
التعادل مع قيرغيزســتان بهــدف ليبقي على 

حظوظه الصعبة من أجل مرافقة منتخبنا.
وقال مدرب منتخبنا الوطني يوريســاف 
تشــيلافي: »جاهزين للمباراة ويوجد لدينا 
غياب واحد وهو اللاعب وليد المســلمي، 
إن  إذ  جديــدة،  بعنــاصر  أجــازف  لــن 
قيرغيزستان منتخب جيد وأسعى لتحقيق 

النقــاط وصــدارة المجموعــة وســتكون 
المرحلة القادمــة متاحة لكل لاعب يثبت 
نفســه، ولقد ظهر المنتخب بشــكل جيد 
وقدم اللعبون مســتويات جيدة، ووجدنا 
منهم القابلية للتحســن ومتقبلون للنصح 
ومنضبطــون تكتيكيا في الميــدان ونتمنى 

مواصلة ذلــك«. وعن حظوظ المنتخب في 
الدور الحاســم أوضــح: »المرحلة القادمة 
صعبــة وبهــا منتخبــات قوية، وســرفع 
شعار التحدي ولا تهمنا الأسماء الموجودة 
وســنعمل على الظهور بقوة«. من جهته، 
قــال محمد المســلمي: »الجمهور العماني 
لايحتــاج إلى دعوة ولا تشــكل المباراة في 
نصف الأسبوع اي عائق لحضور الجماهير، 
وهدفنا إسعاد الجماهير وسندخل المباراة 

لتحقيق الانتصار«.
وفي المقابل، قال ســتيفان تاركوفيتش مدرب 
منتخــب قرغيزســتان: »المنتخبــان يعرفــان 
ســلبيات بعضهما، وســتكون المواجهة قوية، 
ومنتخــب قرغيزســتان في وضــع يســمح له 
بالصعود وإســعاد جماهيره، وجميع اللاعبين 
جاهزيــن لخــوض اللقــاء، ولا تهمني نتيجة 
المباراة التي ســتجمع ماليزيــا والصين تايبيه، 
حيــث سنســعى لتحقيــق الفــوز في المباراة 

وسيكون تركيزنا على المباراة فقط«.

بــدوره، أكد اللاعب جيشــن فالــري لاعب 
منتخب قرغيزستان: »نتوقع أن نخوض مباراة 
صعبة بسبب حالة درجات الحرارة المرتفعة، 
المباراة ســتحفل بالندية والمتعــة والجمالية 

للجماهير«.
وأســندت لجنة الحكام في الاتحاد الآســيوي 
لكــرة القدم للحكــم الإيراني والــذي يحمل 
الجنسية الأسترالية علي رضا فغاني مهمة إدارة 
المباراة، ويســاعده الأســرالي أنطون شيتينين 
وأشلي بيتشــام والحكم الرابع الإيراني بيجان 
حيدري، ويراقب الحكم اليمني مختار صالح، 
بينــا تم تعيــن الفلســطيني محمود ذيب 

قراقره مراقبا للحكام.
وحســم 13 منتخباً تأهلهم إلى الدور الثالث 
من التصفيات الآســيوية المؤهلة لكأس العالم 
لكرة القدم 2026 بالولايات المتحدة الأمريكية 
والمكســيك، وذلك مع نهاية منافسات الجولة 
الخامســة وذلــك في المرحلــة الثانيــة مــن 
التصفيات، كما حجزت مقاعدها في كأس آسيا 
2027 في السعودية، وذلك قبل الجولة الأخيرة 

من هذه المرحلة.
وتشــمل قائمة المنتخبات التي أكدت تأهلها 
للمرحلة التاليــة، منتخبنا الوطني والإمارات، 
البحرين، قطر، اليابان، كوريا الجنوبية، إيران، 
الأردن،  الســعودية،  العــراق،  أوزبكســتان، 
أســراليا، وفلســطين، ولا تــزال الفرصة قائمة 
في الجولــة الأخيرة لخمســة منتخبات أخرى 

للانضمام إلى المرحلة الثالثة.
ومن المقــرر أن تجرى قرعــة المرحلة الثالثة 
يــوم 27 يونيــو الجاري، حيث ســيتم توزيع 
المنتخبات الـ18 المتأهلة من الدور الثاني على 
3 مجموعــات، بحيث تضــم كل مجموعة 6 
منتخبــات، ويتأهل أصحــاب المركزين الأول 
والثــاني إلى مونديــال 2026، في حــن يتأهل 
صاحبا المركز الثالث والرابع »6 منتخبات« في 
كل مجموعــة إلى دور رابع إضافي للمنافســة 
على بطاقتين جديدتين »السابعة والثامنة« إلى 

كأس العالم.

»الأحمر« يسعى للثأر أمام قيرغيزستان اليوم.. وتشيلافي يرفع شعار »التحدي من أجل الفوز«

الانطلاقة في صلالة.. تدشين النسخة الثانية من 
»ماراثون العمانية للنطاق العريض للمحافظات«

مناقشة الاستدامة المالية للأندية بـ»صالون الرستاق الرياضي«

الحارثي يسعى للصعود على منصة التتويج في سباق »لومان« الفرنسي 
الرؤية- فيصل السعدي

دشــنت وزارة الثقافة والرياضة والشــباب 
وبالشراكة مع الاتحاد العماني لألعاب القوى 
وشركة سابكو للرياضة وبرعاية رسمية من 
الشركة العمانية للنطاق العريض، النســخة 
الثانيــة مــن ماراثــون العمانيــة للنطاق 
العريض للمحافظات، بحضور السيد خالد 
بن حمد البوســعيدي رئيس مجلس إدارة 
ســابكو للرياضة، والمهندس سعيد بن عبد 
الله المنــذري رئيس مجلــس إدارة الشركة 
العمانيــة للنطــاق العريــض، والمهنــدس 
سلطان بن أحمد الوهيبي الرئيس التنفيذي 

للشركة العمانية للنطاق العريض.
للنطــاق  العمانيــة  ماراثــون  ويهــدف 
العريــض للمحافظات الذي أطلقته الوزارة 
بتوجيهات من صاحب الســمو السيد ذي 
يزن بــن هيثم آل ســعيد في منتصف عام 

اجتماعيــة  أهــداف  تحقيــق  إلى   ،2021
واقتصادية وسياحية، إذ شهد الموسم الأول 
مشاركة قياســية تجاوزت 20,000 مشارك 
من مختلف محافظات سلطنة عمان، حيث 
أقيم في 10 محافظات للفئات العمرية من 
7-65 سنة وبمشاركة أكثر من 500 متطوع 
وتوفــر أكثر من 400 فرصــة وظيفة، ومن 
المتوقع أن تشهد النسخة الثانية عددا أكبر 
خصوصا م فئة الإناث وإضافة فئة »العائلة 

وذوي الاحتياجات الخاصة«.
وتم خلال التدشين، توقيع الشركة العمانية 
للنطاق العريض وســابكو للرياضة اتفاقية 
شراكــة للســنة الثانية على التــوالي، والتي 
تعــد خطوة لتجديــد التزامهــا المجتمعي 
بدعم الفعاليات الرياضية في سلطنة عُمان، 
حيــث وقع الاتفاقية كل من الســيد خالد 
بن حمد البوســعيدي رئيس مجلس إدارة 
ســابكو للرياضــة، والمهندس ســلطان بن 

أحمــد الوهيبي الرئيــس التنفيذي للشركة 
العمانية للنطاق العريــض. ومن المقرر أن 
تكون صلالــة بمحافظة ظفار أولى محطات 
ماراثــون العمانية للنطــاق العريض ضمن 
فعاليات خريف صلالة 2024. وقال محمد 
بن أحمــد العامــري مدير عام الأنشــطة 
الرياضية بوزارة الثقافة والرياضة والشباب: 
»هذا الحــدث الريــاضي المجتمعي يخدم 
جميع فئات المجتمع وللجنســن، ويهدف 
الى تحقيــق رؤيــة اســراتيجية الرياضــة 
العمانيــة ورؤية عــان 2040، المتمثلة في 
بناء مجتمــع صحي ونشــط و نشر ثقافة 
ممارسة النشاط البدني من مبدأ أن الصحة 
هي مســؤولية الجميع، إضافــة إلى جعل 
الرياضة والنشــاط البــدني نهج ونمط حياة 
صحي للجميع في ظل تسارع الحياة ووجود 
التقنيات الحديثة  التي أصبحت ذات تأثير 

كبير وسلبي على صحة الإنسان«.

الرستاق- الرؤية

استضاف صالون الرســتاق الرياضي خالد بن 
سالم بن ســعيد البســامي نائب رئيس نادي 
الرستاق ســابقاً، للحديث حول إدارة الأندية 

العمانية.
ويــأتي هذا اللقــاء في إطــار اللقــاءات التي 
يســتضيفها الصالون الذي يقدمــه المهندس 
طلال الســيابي، لتســليط الضوء على القطاع 
الرياضي في الســلطنة. وقال البســامي: “مع 
التطــورات الحاصلة في العالم كله، تطور نظام 
العمــل في الأنديــة عــر تنفيذ أنشــطة غير 
رياضية مثل الأنشــطة المسرحيــة والثقافية، 

وبعد الأندية توســع نطاق خدماتها لتشــمل 
جوانب متعددة غير كرة القدم مثل الجوانب 
الثقافيــة والاجتماعيــة، فعــى ســبيل المثال 
نــادي الهلال الســعودي فاز بجائــزة أفضل 
نادي على مســتوى العالم في مجال المسؤولية 
الاجتماعيــة”. وأضــاف: “يوجــد لدينا توجه 
لصياغة اســراتيجية للرياضة العمانية تتبنى 
مبادئ رؤية عــان ٢٠٤٠، وهي تقوم على 4 
محــاور: الرياضة والمجتمــع، الرياضة والبيئة 
المســتدامة، الرياضــة والاقتصــاد وحوكمــة 
المؤسســات الرياضيــة ومــن ضمنهــا الفرق 
الرياضيــة”. وأشــار إلى أن مشــكلة الأنديــة 
في الجوانب المالية ليســت بســبب معدلات 

الدخل، بل بســبب عدم وجــود إدارة مالية، 
لأن الإدارة الجيــدة تســاعد على الانســيابية 
وتحقيــق الأهــداف والاســراتيجيات، مبينا: 
“بعض الأندية تســتنزف مواردهــا وجهدها 
على مسابقات وفعاليات لا عائد منها للاعبين 
أو المجتمــع، وهناك أندية كبــرة مثل نادي 
الســبب توقف فترة طويلة مــن أجل تنظيم 
أولوياته وضخ الأموال في مشــاريع استثمارية 
يجني نتائجها الآن، وهــذا ينطبق على نادي 
الرستاق كذلك، كما أن الضخ الكبير في الجانب 
الريــاضي أو الفريــق الأول من أهم أســباب 
العجــز المالي وتعثر معظــم الأندية، بالإضافة 

إلى أن الدعم المجتمعي للأندية مهم”.

مسقط- الرؤية

 يشــارك البطــل العــاني أحمــد الحــارثي في 
منافسات الجولة الرابعة لبطولة العالم للتحمل 
في ســباق لومان العالمي لمدة 24 ساعة متوالية، 
على متن ســيارة بي ام دبليو )ام 4( جي تي 3، إذ 
سيكون عليه بذل جهد مضاعف حتى يصل إلى 
منصة التتويج. وحصل الحارثي على المركز الثاني 
في الفئة في سباق العام الماضي والذي وقف من 
خلالــه على منصة التتويج، ويأمل أن يعيد هذا 
الإنجــاز مع زميليــه بالفريق الإيطــالي العالمي 
فالنتينو روسي والبلجيكي مكسيم مارتن. ويعتبر 
ســباق لومان الفرنسي أضخم وأشــهر سباقات 
الســيارات في العالم، حيث ستحتضن الحلبة ما 
يقارب 60 ســيارة مختلفة الطــرازات منها 23 
سيارة في فئة جي تي 3 التي يتنافس فيها الحارثي 

مع زميليه روسي ومارتن. 

تصوير/ راشد الكندي
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info@alroya.info :البريد الإلكتروني

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

شاكر آل حمودةشاكر آل حمودةد. خليل بن إبراهيم مكيد. خليل بن إبراهيم مكيمحمود الرياميمحمود الريامي

ســعي اليهود المُتُطرفين لتدنيس المسجد الأقصى المُبُارك 
أولى القبلتين وثالث الحرمين ومسرى سيد 

الثقــلين هو ســعي الجريح المضطرب 
المخنوق الذي يستعرض القوة الجوفاء 
في غير مكان النزال .. فالصهاينة يلقون 

بأوراقهم الأخيرة باســتعراض بئيس وقد 
أيقنوا بحبل النهاية يطوق رقابهم الذليلة.

المخدرات الرقمية : هي عبارة عن مقاطع نغمات يتم سماعها 
عبر سماعات الأذن ببث ترددات معينة في الأذن 

اليمنى وترددات أقل في اليسرى.عند سماعها 
يحدث للجســم ما يشــبه تــأثير المخدرات 
المعروفة من الهيرويين والكوكايين؛ تصل إلى 

الدماغ وتؤثــر على ذبذباته الطبيعية، وتدخل 
متعاطيها إلى عالم آخر من الاسترخاء.

سلامــاًً على الواثقين الصابرين المحتســبين 
المُوُقــنين الذين قالــوا سلاماًً في 

وجه السواد
سلاماًً وألفُُ سلامٍٍ على الذين 
يمشون على الأرض هوناًً وإذا 
خاطبهم الجاهلون قالوا سلاما.

إسرائيل المجرمةإسرائيل المجرمة.. .. 8 أشهر من المذابح الدموية
تنفيذ جرائم ضد الإنسانية وإبادات 

جماعية بحق الأطفال والنساء

قصف مدارس الإيواء 
وخيام النازحين وتدمير 

البنية الأساسية

انتشال 450 شهيدا من 
مقابر جماعية داخل مجمع 

الشفاء الطبي
إجبار الأطقم الطبية على إخلاء 

المستشفيات وترك الأطفال 
الخدج للموت البطيء

حرق واستهداف المستشفيات التي 
تأوي آلاف النازحين والمرضى

حرق مستشفى الشفاء بالكامل وإخراجه من 
الخدمة لتضييق الحصار على شمال القطاع

استشهاد أكثر من 500 فلسطيني خلال 
قصف ال مستشفى المعمداني

تصفية أكثر من 270 
فلسطينيا بمذبحة 

النصيرات لتحرير عدد 
من الأسرى





6th-14thJune ٦ إلى ١٤ يـونيـو

TO

Days Only أ يــام فقط�

جاتكم التنزيلات الغاوية

Panorama Mall 91999106 | Nujum Al Amerat Mall 91949103 | Al Qurum Complex 24560135

Oman Avenues Mall    24597836    |    Al Khoudh    91999107     |    Mall of Oman    96593889

Oasis Mall  96593882  |  Muscat City Center Mall  24558504  |  Al Araimi Boulevard  96593900

Barka Grand Center 98531043 |  Nizwa Road 91409742  |  Safeer Mall Sohar    97858085

Salalah Al  Nahdah Street    23293146   |     Salalah Gardens Mall      97859074 

+968 9786 0096 www.salmanstores.com
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