
تخريج الدورة العاشرة لكلية الدفاع الوطني	 03

مسقط - العُمانية

بمباركــة ســامية من لدن حــرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم 
-حفظــه الله ورعــاه- بدأ شــؤون البلاط 
الســلطاني اســتخدام الدفعــة الأولى مــن 
أســطول الســيارات الكهربائيــة الحديثة، 
في مبــادرة تتوافــق مــع الخطــة الوطنية 
للحياد الصفري، وتوجه ســلطنة عُمان نحو 

استخدام الطاقة النظيفة في قطاع النقل.
وقــال معالي نصر بن حمــود الكندي أمين 

عام شــؤون البلاط الســلطاني: إنَّ السعي 
نحو التحول لاستخدام السيارات الكهربائية 
يأتي ترجمــة للتوجيهات الســامية لجلالة 
الســلطان المعظم -أعزه اللــه- الذي يؤكد 
دومًا على ضرورة استخدام الطاقة النظيفة 
لما لها من نتائج إيجابية، ســواء أكانت على 
البيئــة أو المجتمع بشــكل عــام. وأضاف 
معاليــه أنَّ هــذه الخطــوة تــأتي مواكبة 
للتطــورات العالمية في مجــال النقل، التي 
ستســهم في تقليل الانبعاثــات الناتجة عن 

الكربون واحتراق الوقود.

هيماء- الرؤية

قال العقيد أحمد بن راشــد الكاسبي مساعد قائد 
شرطة محافظة الوســطى: إن 5 نقاط أمنية موزعة 
عــى طريــق »أدم - ثمريت« والطريق الســاحلي 

بالمحافظــة، إلى جانــب مروحيات طــران الشرطة 
لضمان سرعة الاســتجابة للحــالات الطارئة، لضمان 
ســامة زوار خريف ظفار، وأنَّه منذ بداية موســم 
الخريــف هناك طائرات عموديــة تتمركز في قيادة 

شرطة محافظة الوسطى بطاقم متكامل.

بمباركة سامية.. »شؤون البلاط« 
يبدأ التحول للسيارات الكهربائية

مروحيات و5 نقاط أمنية على طريق 
»أدم - ثمريت« لسلامة زوار الخريف

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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تأكيد الموقف الثابت لحق الشعب الفلسطيني في تقرير مصيره

مرافعة خطية لسلطنة عمان أمام »العدل 
الدولية« ضد انتهاكات دولة الاحتلال

لاهاي - العُمانية

أكدت ســلطنة عُــان على الموقــف الثابت 
الداعم لحق الشــعب الفلســطيني في تقرير 
مصيره وإقامة الدولة الفلســطينية المستقلة 
وعاصمتها القدس الشرقية على خطوط الرابع 
من يونيو ١٩٦٧م، وفقًا لقرارات مجلس الأمن 
الصادرة في هذا الشأن، وما نصّت عليه مبادرة 

الســام العربية، ومبدأ الأرض مقابل الســام 
ورؤية المجتمــع الدولي بمبدأ حــل الدولتين، 
وعمــاً بقواعــد ومبــادئ القانــون الدولي، 
ومساندةً للتحرك الدبلوماسي والقانوني الذي 
تقوده دولة فلســطين للحفــاظ على حقوق 
الشــعب الفلســطيني وحمايته من الجرائم 

التي ترتكبها سلطة الاحتلال الإسرائيلي.
جــاء ذلك خلال المرافعة الخطية التي قدمتها 

حكومة ســلطنة عُمان في مقر محكمة العدل 
الدوليــة في لاهــاي بمملكة نيذرلانــدز، عملًًا 
بقــرار الجمعية العامة للأمــم المتحدة الذي 
تبنّته في 30 ديســمبر 2022م القاضي بالطلب 
إلى محكمــة العدل الدوليــة أن تصدر فتوى 
بشــأن الآثار المترتبة على انتهــاكات إسرائيل 
المســتمرة لحق الشعب الفلســطيني بتقرير 
المصير. ودعت ســلطنة عُــان في المرافعة إلى 

أهميــة تحمّل المجتمــع الدولي مســؤوليته 
للعمــل على وقــف الاســتيطان والمخططات 
الأراضي  مــن  أجــزاء  بضــم  الإسرائيليــة 
الفلســطينية المحتلــة، وضرورة الحفاظ على 
الوضــع التاريخي والقانــوني والديني لمدينة 
القــدس المحتلة، بما في ذلــك دعم الخطوات 
لحصول دولة فلســطين على صفة دولة كاملة 

العضوية في الأمم المتحدة.

مسقط - العُمانية

أفــاد البنك المركــزي العُماني، أمــس، بأنَّ 
النظام المالي لســلطنة عُــان أظهر مرونةً 
ملحوظــةً في مواجهة التقلبــات المتزايدة 
وضغوطات الســيولة التي ظهرت في جزء 

كبير من النظام المالي العالمي.
وأكد تقرير الاســتقرار المــالي للعام 2023، 
أنَّ مخاطر الاســتقرار المالي قصيرة الأجل لا 

تــزال محدودة، وأنَّ النظام المالي العُماني لا 
يزال يتمتع بالصلابة اللازمة لدعم الاقتصاد 
الوطنــي، وأنَّ الســلطنة تتبع نظام ســعر 
صرف ثابــت؛ وبالتــالي فإنَّ ســعر الفائدة 
الأساسي لسياســتها النقدية يتماشى بشكل 
وثيق مع نطاق ســعر الفائدة على الأموال 
الفيدراليــة في الولايات المتحــدة. كما أكد 
التقريــر اســتمرار المصــارف المرخصة في 
الاحتفاظ برؤوس أمــوال كافية للتخفيف 

من المخاطــر المحتملة وتحمــل الظروف 
الاقتصادية المعاكســة. وأنَّ جودة الأصول 
في القطــاع المــرفي لا تزال قويــةً، خاصةً 
بعد تنفيذ اســراتيجية الخروج من برنامج 
»تأجيــل ســداد القــروض«، وأنَّ النظــام 
المصرفي استمر في الحفاظ على احتياطيات 
ســيولة كافية، كما ظلت السيولة النظامية 
كافية في ظل الأوضاع الناجمة عن تشديد 

السياسة النقدية.

الرؤية - الوكالات

مت  كشــفت بولندا، أمس الأربعــاء، أنَّها قدَّ
دعماً عســكرياً لأوكرانيا بلغ 3 مليارات يورو، 
وذلــك على وقع تصاعد التوتــرات بينها وبين 
بيلاروســيا المجاورة. وجــاءت تلك التطورات 
بعــد يوم مــن إعلان واشــنطن اســتعدادها 
لحماية أراضي بولنــدا -العضو في الناتو- حال 
الهجــوم عليهــا من قبــل مقاتــي »فاغنر«، 
وبعــد التهديــدات التي أطلقتها بيلاروســيا، 
لدول البلطيق وعلى رأســها بولندا، مما ينذر 
بتفاقم الأمور وتوسيع دائرة الحرب الروسية-

الأوكرانية، وفق مراقبين. وكانت بولندا نقلت 
تشكيلات عسكرية من قواتها من غربي البلاد 
إلى شرقها، كإجراء احــرازي لتأمين حدودها، 
بينما حذّرت روسيا من مساعي وارسو لحشد 
تحالف تحت مظلة الناتو والتدخل المباشر في 

أوكرانيا للاستيلاء على مناطقها الغربية.
ث لموقع  وفي تقدير خبير عسكري روسي تحدَّ
»ســكاي نيوز عربيــة«، فإن بولندا تســعى 
لتقســيم أوكرانيا إلى ما حدود ما قبل الحرب 
العالميــة الثانية، بينــا رد آخر أوكــراني بأن 
»موسكو تسوّق« دعاية عسكرية لإيجاد مبّرر 

للتدخل في بولندا وتوسيع الحرب.

الرؤية - خالد السيابي 

غيَّب المــوت، في ســاعة مبكرة من 
صبــاح أمــس، الشــاعرة والإعلامية 
هلالــة بنــت خليفــة الحمدانيــة، 
لتنطفئ نجمة »شــاعرة المليون« في 

نسخته الثانية.

كل  بشــعرها  الفقيــدة  وطاولــت 
القــوافي والأوزان لتصل لأبعد مدى، 
الحــدود متخطية ســواحل  فعبرت 
عمان ليصل شعرها إلى الوطن العربي 
والعالمي، فحركت الذائقة الشــعرية 
ليعرفهــا  العــالم،  ربــوع  كافــة  في 
الجميع صوتا عذبا وإحساسًا جميلا 

ومضمونــا راقيــا؛ إذ لم تكــن هلالة 
شــاعرة فحســب، بل كانــت تمتلك 
حسا عاليا لتصل إلى القلوب، وتبحر 
مع المضمون، لتنطوي صفحة مسيرة 
عطائهــا، وتخلدها صفحة أخرى من 
المراثي. رحم الله الفقيدة وأســكنها 

فسيح جناته.

مسقط - الرؤية

عــرَّ الكــرواتي برانكــو إيفانكوفيتش مدرب 
منتخبنــا الوطنــي الأول لكــرة القــدم، عن 
ســعادته بوجــود الأحمــر العُــاني ضمــن 
التصفيــات  في  الأول  المســتوى  منتخبــات 
الآســيوية المزدوجــة المؤهلــة لــكأس العالم. 
مؤكــدًا أنَّ نجاح المنتخــب في المحافظة على 
تصنيفه العالمي منحه فرصة اعتلاء مجموعته 
في التصفيات الآســيوية المزدوجــة لأول مرة 

في تاريخه؛ فأبعده عــن مواجهات منتخبات 
الفئة الأولى آسيوياً، الأمر الذي يعزز فرصه في 

معانقة حلم بلوغ المونديال العالمي.
وقال برانكو: أتعهد ببذل كل الجهود لإســعاد 
العمانيين، فمع تسلم المهمة أصبحت مسؤولًًا 
عن إســعاد الجماهير العمانية الوفية وتلبية 
طموحاتهم، وأعتقد أن فرصة ملامســة حلم 
الوصــول للمونديال باتت أقرب من أي وقت 
مضى. لــن نفــرط في تلك الفرصة وســنقاتل 

برجال مخلصين حتى الرمق ال﻿أخير.

مؤشرات إيجابية للنظام المالي مع استمرار 
»محدودية المخاطر«

الحرب الروسية الأوكرانية.. بوادر خطر لاتساع دائرة الجحيم

انطفاء نجم »شاعرة المليون«.. الموت 
يغيب هلالة الحمدانية

مدرب »الأحمر«: سنكافح لبلوغ 
»المونديال«
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مسقط - العمانية

زار وفد كليــة الدفاع الوطني بجمهورية 
بنجلاديش الشــعبية برئاسة اللواء الركن 
بحري محمد شــاه جاهان، أمس، رئاسة 
أركان قوات الســلطان المسلحة بمعسكر 
المرتفعة. وكان في استقبالهم لدى وصولهم 

مقر رئاسة أركان قوات السلطان المسلحة 
العميــد الركن حامد بن عبدالله البلوشي 
مســاعد رئيــس أركان قوات الســلطان 

المسلحة للعمليات والتخطيط.
وجرى خلال المقابلة تبادل وجهات النظر 
في عــددٍ من الموضوعــات ذات الاهتمام 

المشترك.

وفد بنجلاديشي يزور رئاسة 
أركان القوات المسلحة

بمباركة سامية.. شؤون البلاط السلطاني يبدأ التحول للسيارات الكهربائية

الحبسي يستعرض في روما الاستثمار بالأمن الغذائي

»IPCC«سلطنة عمان تشارك في الدورة 59 لـ

رئيس مركز الأمن البحري 
يستقبل وفد بنجلاديش

مسقط - العُمانية

زار وفــد كليــة الدفــاع الوطنــي بجمهورية 
بنجلاديش الشعبية برئاسة اللواء الركن بحري 
محمد شــاه جاهان، صباح أمس، مركز الأمن 
البحري، وكان في اســتقبال الوفد لدى وصوله 
مقــر المركز العميــدُ الركن بحــري عادل بن 

حمود البوسعيدي رئيس مركز الأمن البحري.
وخلال الزيارة، اســتمع الوفد الزائر إلى إيجاز 
عن أدوار المركــز وجهوده المختلفــة المعْنية 
بالمحافظــة على أمن وســامة البيئة والملاحة 
في المنطقة البحريــة العُمانية، كما اطلع على 
مرافق المركز وما جهز به من تقنيات وأنظمة 

حديثة تلبي واجباته الوطنية.

مسقط - العُمانية

بمباركة ســامية من لدن حضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 
-حفظــه الله ورعاه- بدأ شــؤون البلاط 
الســلطاني اســتخدام الدفعة الأولى من 
الحديثة،  الكهربائية  الســيارات  أسطول 
في مبــادرة تتوافق مع الخطــة الوطنية 

للحيــاد الصفري، وتوجه ســلطنة عُمان 
نحو اســتخدام الطاقة النظيفة في قطاع 

النقل.
وقــال معالي نصر بــن حمــود الكندي 
أمــن عام شــؤون البلاط الســلطاني: إنَّ 
السعي نحو التحول لاستخدام السيارات 
الكهربائيــة يــأتي ترجمــة للتوجيهــات 
الســامية لجلالة السلطان المعظم -أعزه 

اللــه- الــذي يؤكــد دومًا عــى ضرورة 
اســتخدام الطاقــة النظيفة لمــا لها من 
نتائج إيجابية، ســواء أكانت على البيئة 
أو المجتمع بشــكل عام. وأضاف معاليه 
أنَّ هذه الخطــوة تأتي مواكبة للتطورات 
العالمية في مجال النقل، التي ستسهم في 
تقليل الانبعاثــات الناتجة عن الكربون 

واحتراق الوقود.

التحــول  أنَّ خطــوة  وأوضــح معاليــه 
للسيارات الكهربائية ســتُنفذ بالتدريج، 
وســتخضع للمتابعــة والتقييــم خــال 
المرحلة المقبلة، مبينًا أنَّ عددًا من نقاط 
الشحن الكهربائي خُصص لهذه السيارات 
بوحــدات شــؤون البلاط الســلطاني، بما 
يهيــئ اســتخدامها في مواقــع العمــل 
المتنوعة؛ وفقاً لما تتطلبه مصلحة العمل.

مسقط - الرؤية

التقى معالي الدكتور ســعود بن حمود الحبسي 
وزير الــروة الزراعية والســمكية وموارد المياه، 

صبــاح أمس الأربعاء، على هامش مشــاركته في 
أعمال مؤتمر قمة النظم الغذائية للأمم المتحدة 
المنعقد بروما، عددًا من المســتثمرين الإيطاليين 
بحضور صاحب الســمو السيد نزار بن الجلندى 

بن ماجد آل ســعيد ســفير ســلطنة عُمان لدى 
الجمهوريــة الإيطالية. وخلال اللقاء، اســتعرض 
معاليه الفرص الاســتثمارية المتاحة لدى سلطنة 
عــان في المجالات المرتبطــة بالأمن الغذائي وما 

تتمتع بــه من مقومات ومنــاخ اقتصادي جيد، 
ودعــا معاليه إلى العمــل على التنســيق لعقد 
لقــاءات مشــركة بــن المســتثمرين العمانيين 
والإيطاليين للدخول في الاستثمار بالمجال الغذائي.

مسقط - الرؤية

تُشــارك ســلطنة عُمان -ممثلة في هيئة 
البيئة ووزارة الخارجيــة- في الدورة 59 
للهيئة الحكوميــة الدولية المعنية بتغير 
المنــاخ )IPCC(، وذلــك بمقــر برنامج 
العاصمــة  للبيئــة في  المتحــدة  الأمــم 
الكينية نــروبي. وترأس الوفد العماني في 

أعمال الدورة ســعيد بن محمد العمري 
القائم بأعمال سفارة سلطنة عمان لدى 

جمهورية كينيا.
وتهــدف الدورة لانتخاب رئاســة الهيئة 
الحكومية الدوليــة المعنية بتغير المناخ، 
وأعضــاء المكتب، وأعضاء فــرق العمل  
للهيئة الحكوميــة الدولية المعنية بتغير 

المناخ لدورة التقييم السابعة.
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مسقط - العُمانية

احتفلــت أكاديمية الدراســات الإســراتيجية 
والدفاعيــة، أمــس، بتخريج الــدورة العاشرة 
لكليــة الدفاع الوطني والتي شــارك فيها عدد 
من كبار الضباط من قوات السلطان المسلحة، 
والجهــات العســكرية والأمنيــة الأخرى، إلى 
جانب مشــاركة عدد من المسؤولين بالوزارات 
والهيئــات والمؤسســات الحكوميــة والمدنية، 
تحت رعاية معــالي الدكتورة ليلى بنت أحمد 
النجار وزيــرة التنمية الاجتماعيــة، وبحضور 

اللــواء الركن حامد بن أحمد ســكرون رئيس 
أكاديمية الدراسات الاستراتيجية والدفاعية.

بــدأ الحفــل -الذي أقيــم بمقر كليــة الدفاع 
الوطني بمعســكر بيت الفلــج- بآيات عطرة 
من الذكر الحكيم، بعد ذلك ألقى اللواء الركن 
بحري علي بن عبدالله الشيدي آمر كلية الدفاع 
الوطنــي، كلمة؛ قال فيهــا مخاطبا الخريجين: 
“إنكم الآن أكثر جاهزية للمساهمة في خدمة 
وطنكم بما اكتســبتموه من مهارات وأساليب 
استراتيجية فعالة مسلحين بعقلية استراتيجية 
وفكر مبدع ومســتنير لمواجهــة تحديات هذا 

العصر المتعــددة، ومن هنا أدعوكم لأن تقفوا 
ســدًا منيعًا أمام الشائعات والأخبار المغلوطة 
والتي يجب ألا تكون بابًــا ينفذ منه أصحاب 
النوايا الســيئة الذين يعتاشــون على الفوضى 
والادعاء وتشــويه الحقائق لغايات تســويقية 
تســتهدف زعزعة الأمن والاســتقرار، اجعلوا 
القــوة الإيجابيــة في حياتكم هي الســائدة، 
وكونــوا إضافــة قيمــة في جهــات عملكــم 
واستمروا في الاطلاع والبحث والقراءة، وانقلوا 
هــذه التجربة المعرفية الثريــة إلى زملائكم في 

العمل من أجل التطوير والإنتاجية”.

م خــال الحفل عرض مرئي عــن الدورة  وقُــدِّ
ومــا اشــتملت عليــه مــن برامــج دراســية 
وتطبيقــات عمليــة وعــن الزيــارات المحلية 
ذات العلاقــة ببرنامــج الــدورة، إلى جانــب 
المحــاضرات والنــدوات لعــدد مــن أصحاب 
العســكريين  والقــادة  والســعادة  المعــالي 
والأمنيين بالدولة، واستقطاب عدد من رؤساء 
المنظــات والمجالــس الإقليميــة والدوليــة، 
والقادة العســكريين أصحاب المناصب العليا، 
والخــراء والمفكرين والأكاديميــن، والباحثين 
الاستراتيجيين، وصناع القرار من داخل سلطنة 

عُمان وخارجها، ثم قامت معالي الدكتورة ليلى 
بنت أحمد النجار وزيــرة التنمية الاجتماعية 
راعية الحفل بتوزيع الشهادات على المشاركين 
في الــدورة. وقالــت معــالي الدكتــورة وزيرة 
التنميــة الاجتماعية: إن المشــاركين في تخريج 
الــدورة العــاشرة للمشــاركين بكليــة الدفاع 
الوطنــي تــم إعدادهم بطريقــة متفردة من 
أعلى المســتويات في الإعداد، من خلال الكثير 
من البرامج التي يقدمها هذا الصرح الأكاديمي 
الشامخ والذي نفتخر بما يحتويه من دراسات 
في مجــال الأمــن والدفاع الوطنــي، بالإضافة 

إلى التخطيــط الوطنــي والاســراتيجي للكثير 
من القضايا على المســتوى المحــي والإقليمي 
والدولي، وهي معارف متنوعة يســتفيد منها 
منتســبو دورة الدفــاع الوطني مــن خلال ما 
يتلقونــه من خبرات عديــدة ومهارات علمية 
جديدة، وما يطرح فيها من سياســات وبرامج 
تهــدف إلى البنــاء والحفــاظ عــى أمن هذا 
الوطن العزيز واستقراره والدفاع عن منجزاته 
من خلال مشــاركتهم برؤاهم واستراتيجياتهم 
وطموحاتهــم لبنــاء وطنهــم مــع مختلــف 

الوحدات ذات الشأن في الدولة .

تخريج الدورة العاشرة لكلية الدفاع الوطني تخريج الدورة العاشرة لكلية الدفاع الوطني 
بمشاركة واسعة من القطاعات العسكرية والمدنيةبمشاركة واسعة من القطاعات العسكرية والمدنية

مسقط - الرؤية

مت وزارة العدل والشــؤون القانونية  نظَّ
محــاضرة حــول مدونة قواعد الســلوك 
الوظيفــي للموظفين المدنيين في وحدات 
الجهــاز الإداري للدولــة، قدمها مراجع 
أول محمد بن نــاصر الرقيشي من دائرة 
النزاهــة والذمــة المالية بجهــاز الرقابة 
الماليــة والإداريــة للدولــة، وذلك ضمن 
مبادرة “قيمُنا” التي تنفذها وزارة العدل 
والشــؤون القانونية، في قاعــة الندوات 
بحضور عــدد من المســؤولين وموظفي 

الوزارة.
وتناول المحاضر ثلاثــة محاور؛ هي: قيم 
النزاهة الوظيفية ومدونة قواعد السلوك 
الوظيفي والمساءلة القانونية. موضحا أن 
القيم تعتبر الموجه الأول لســلوك الفرد، 

ويرتبــط مفهوم النزاهــة.. بمفهوم القيم 
ومفهوم الالتزام القيمي، من خلال التحلي 
بالفضيلة، والعيش المشترك مع الآخرين، 
والتعاقــد الاجتماعــي الــذي يقوم على 
النزاهة في الســلوك الفردي والاجتماعي، 
عليه يمكــن تصنيــف قيــم النزاهة إلى 
أربعــة مجالات: المجال الفــردي، المجال 
الاجتماعــي، المجــال الوطنــي، والمجال 

الوظيفــي، وينــدرج تحــت كل مجــال 
مجموعة من قيم النزاهة الفرعية.

وتأتي المحــاضرة ضمن مبــادرة “قيمُنَا” 
التي تنفذها دائــرة التواصل والإعلام في 
الوزارة لترســيخ وتعزيز هــذه المفاهيم 
لدى موظفيها إضافة إلى نشرات وتصاميم 
إلكترونيــة تنشرها على منصــات الوزارة 

المتاحة داخليا.

مسقط - هناء الشبيبية

اســتقبلت وزارة التربية والتعليم، صباح أمس 
الأربعاء، وفد يضم عددًا من المختصين بمجال 
أمــن المعلومــات في دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي، بحضور ســعادة الأســتاذ الدكتور 
عبداللــه بــن خميــس أمبوســعيدي وكيــل 
الــوزارة للتعليم؛ وذلك بقاعــة نزوى بديوان 
عــام الوزارة، وذلك في إطــار إبراز جهود أمن 

المعلومات التعليمية في الوزارة.
وقــال أحمد بن ســليمان الغطريفــي المدير 
المســاعد لدائرة أمن المعلومــات الإلكترونية 
إنَّ الزيــارة تأتي لتأكيــد وتنفيذ قرار الاجتماع 
الســادس للجنــة أصحاب المعالي والســعادة 
وزراء التربية والتعليم بدول المجلس في أكتوبر 

المنصرم، والخاص بأمن المعلومات للطلبة.

وتضمن جدول الزيارة استعراض جهود وزارة 
التربيــة والتعليم في مجال الأمن الإلكتروني في 
التعليم، حيث تضمن اليوم الأول جلسة عمل 
بدأت بكلمة ترحيبية لســعادة الدكتور وكيل 
الــوزارة للتعليم، تلى ذلك ورقة عمل لمديرية 
تقنية المعلومات، اســتعرضت الورقة خارطة 
طريــق تعليم إلكــروني ومشـــروع المدارس 

الذكيــة وكذلك إطــار الــذكاء الاصطناعي في 
التعليــم المــدرسي، ولتعريــف الوفــد الزائر 
باستراتيجية مركز الدفاع الإلكتروني في سلطنة 
عُــان، وتتضمــن إبراز الجوانــب التي يقوم 
بها مركــز الدفاع الإلكــروني وأكاديمية الأمن 
الإلكتروني المتقدم في مجــال الأمن الإلكتروني 
التعليمــي. وقدمــت دائرة أمــن المعلومات 

الإلكترونيــة عرضًــا، كما قدم المركــز الوطني 
للســامة المعلوماتية اســتعراضًا حول أدوار 
المبــادرة في صناعة الأمن الســيبراني في مجال 
التعليم، وقدمت مديرية تطوير المناهج ورقة 
عمل حول تضمين جوانب الأمن الســيبراني في 
المناهــج التعليمية، وكذلــك المفاهيم العامة 
لتقنية المعلومــات وأمثلة على مواضيع الأمن 

السيبراني في المناهج التعليمية.
ن جدول الزيــارة اليوم الخميس،  فيــا يتضمَّ
تنظيم معرض للأمن الإلكتروني بالوزارة، بهدف 
تعريف الوفود بجهود الوزارة في مجال الأمن 
المعلوماتي في مجــال التعليم، وتعزيز جوانب 
الأمــن الإلكتروني لدى الموظفين بما يُســهم في 
توعيهــم بالمجالات الأمنية الإلكترونية لضمان 
حمايتهم مــن المخاطر والتهديــدات الأمنية 

الإلكترونية.

مسقط - الرؤية

حصلــت وزارة التراث والســياحة على جائزة  
الجهة الأسرع نموا في قطاع السياحة في “جوائز 
الســفر الهنديــة 2023”، والتــي أقيمت في 
مدينة دلهي بجمهورية الهند؛ حيث ســجلت 
ســلطنة عمان نمــوا في عدد الــزوار القادمين 
من الهند في الفــرة من يناير إلى مايو 2023، 
مقارنة بالعام الســابق، مع وصول 234,509 
زوار من الهند إلى ســلطنة عمان. واســتلمت 
الجائزة أســاء بنت سالم الحجرية مدير عام 
مســاعد الترويج الســياحي بالمديرية العامة 
للترويج الســياحي بوزارة التراث والســياحة، 
وذلك خلال ترؤســها وفد الوزارة المشــارك في 
حلقات العمل الترويجية التي تنظمها الوزارة 
في جمهورية الهند، والتي تستمر خلال الفترة 
مــن 24-31 يوليــو 2023م، متنقلــة في أربع 

مدن هندية )دلهي، جايبو، كالكتا، مومباي(. 
وقالــت الحجريــة : يمثــل التكريــم إنجــازا 
لســلطنة عمان ويعكس التطور الذي يشهده 
القطاع السياحي والجهود الترويجية المبذولة 
من قبل وزارة التراث والســياحة لاســتقطاب 
الســياح من مختلــف دول العــالم. وأضافت 
بــأن هذا التكريم يمنحنــا دافعا نحو مواصلة 
الجهود لإبراز ســلطنة عمان كوجهة سياحية  

متميزة في الأسواق العالمية بشكل عام.
وتقدم “جوائز السفر الهندية” بهدف  تكريم 
الشركات والمؤسسات العالمية في مجال صناعة 
الســفر والضيافة والاحتفال بمنجزاتهم. وتعد 
الجائــزة الأولى من نوعها، التــي تعتمد على   
التصويــت الإلكتروني من قبــل كبرى شركات 
القطاع الســياحي في الهنــد، ويتم دعم هذه 

الجوائز من قبل وزارة السياحة الهندية.

»العدل« تواصل تعريف موظفي الجهاز الإداري بـ»مدونة السلوك«

وفد خليجي يطلع على تجربة »التربية والتعليم« في أمن المعلومات

»الإسكان« تطلق مسابقة بنك الخرائط لتطوير »الإسكان الاجتماعي«

»التراث والسياحة« تتوج في الهند بجائزة »الجهة الأسرع نموا«

الهيئة الوطنية للمساحة بوزارة 
رة الدفاع تدشن »UAV« المسيَّ

مسقط - العمانية

دشّــنت الهيئة الوطنية للمساحة بوزارة 
ة حديثة بدون طيار  الدفاع طائرة مســرَّ
)UAV(؛ لتكون إضافة أخرى إلى القدرات 
والإمكانات المساحية التي تمتلكها الهيئة؛ 
إذ تعد من التطبيقات الحديثة والعملية 
التي توفر الكثير مــن الوقت والجهد في 

العمليات المساحية والاستكشافية.
يأتي تدشــن الطائرة في إطار رؤية الهيئة 
الوطنية للمســاحة بوزارة الدفاع لمواكبة 
التطــورات والمتغــرات العالمية في مجال 

الجغرافيــا المكانية وبما يمكّنها من القيام 
بدورها الوطني. وتسعى الهيئة الوطنية 
للمســاحة إلى تعزيز معايير المســوحات 
وإدامــة  وإدارة  وإنتــاج  الطبوغرافيــة 
البيانات والمعلومــات الجغرافية المكانية 
الخاصــة بســلطنة عُــان، وذلــك من 
خلال توفير صور جويــة دقيقة في وقت 
وجيز، بهدف توفير المعلومات والبيانات 
الصحيحــة والمصادر السريعــة والدقيقة 
لتحديــث مختلف الخرائــط، إلى جانب 
توفير خدمــة التصوير الجــوي لمختلف 
القطاعات والتصوير في الحالات الطارئة.

تصوير/ قيس الكلباني

مسقط - العُمانية

أطلقت وزارة الإسكان والتخطيط العمراني مسابقة 
بنك الخرائط؛ إيمانًا بأهمية المشاركة المجتمعية في 
مختلف المجــالات والمشروعات، وتعزيز التواصل 
والمشــاركة. وتهــدف المســابقة إلى توفير خرائط 
معمارية متكاملة ومبتكرة للمواطنين المستفيدين 
مــن برنامج المســاعدات الســكنية، ورفع كفاءة 
تصاميم مســاكن المساعدات السكنية، إلى جانب 
تعزيز المشــاركة المجتمعية للمكاتب الاستشارية 
ومكاتــب التصميم المتخصصة بمــا يخدم برنامج 
قطاع الإســكان الاجتماعي. وقــال فيصل الفارسي 

مدير دائــرة التصميم والكميــات بالتكليف: إن 
الفئة المستهدفة للمشاركة في هذه المسابقة هي 
مكاتب التصميم المعماري والمكاتب الاستشارية، 

كجزء مــن تعزيــز التواصل والمشــاركة في وضع 
تصورات تصميمية تخدم فئة الإسكان الاجتماعي، 
على أن تكون التصاميــم مميزة ومبتكرة وتراعى 

فيها معايير الاســتدامة وغير مقتبسة أو مشابهة 
لتصاميم أخرى ولم يسبق تنفيذها.

وتنقســم المســابقة إلى مرحلتين؛ تشــمل الأولى 
وصفًــا ملخصًــا عن الفكــرة والواجهــات الأربع 
للمبنــى لكل نموذج وتقديم منضور ثلاثي الأبعاد، 
ومســاقط أفقية ورأســية لكل نموذج إلى جانب 
التكلفــة التقديرية للبنــاء. أما المرحلــة الثانية، 
فتكمن في تقديم الخرائط التفصيلية والإنشــائية 
والإلكتروميكانيــك وكشــف بالمواد المســتخدمة 
وجــدول للكميــات وتقديــم فيديــو للتصميم 
الداخلي وســيتم تقييم المتطلبــات وفقًا للتكلفة 

وقابلية التنفيذ.

الخميس 9 من محرم 1445 هـ الموافق 27 يوليو 2023م - العدد رقم 3652
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هيماء- الرؤية

تبذل قيادة شرطة محافظة الوســطى جهودًا ملموســة لتأمين 
سلامة ســالكي طرُق المحافظة والتي تشــهد كثافة كبيرة خلال 

موسم خريف ظفار.
قال العقيد أحمد بن راشد الكاسبي مساعد قائد شرطة محافظة 
الوســطى، إن جهود شرطة عمان السلطانية تهدف إلى الحفاظ 
على ســامة المواطنين والمقيمين، مؤكدا حــرص القيادة العامة 
للشرطة على توفير كافة الإمكانات ورفد قيادة شرطة محافظة 
الوسطى بالقوة البشرية المجهزة للقيام بهذه المهمة على الوجه 
الأمثــل. وأوضح أن قيادة شرطــة المحافظة تقدم خدماتها من 
خلال 5 نقاط أمنية موزعة على طريق »أدم-ثمريت« والطريق 
الساحلي بالمحافظة إلى جانب وجود مروحيات طيران الشرطة 
لتحقيق سرعة الاســتجابة للحالات الطارئــة، مضيفا أن الإدارة 
العامــة لطيران الشرطــة وفرت منــذ بداية موســم الخريف 
طائــرات عموديــة تتمركز في قيادة شرطة محافظة الوســطى 
بطاقــم متكامل من طيارين وفنيين وكادر طبي مزود بالأجهزة 
والمعدات التي تمكنهم من تقديم الإسعافات اللازمة للمصابين 
حتى وصولهم إلى المستشــفى. وأشــاد العقيد الكاسبي بالتزام 
وتعــاون المواطنين والمقيمين والســائحين مما يســهم في حفظ 
الأمــن والنظام والحد مــن الحوادث المروريــة على الطرقات، 
مشــرا إلى أن معظم المخالفات التــي تم رصدها على الطريق 
المؤدي إلى محافظة ظفار خلال موسم الخريف تتعلق بتجاوز 
الحــد الأقــى للسرعة، حيث تــم رصد مخالفــات تصل فيها 

السرعــة إلى أكثر مــن 200 كيلومتر في الســاعة، تليها مخالفة 
التجــاوز الخاطئ، وهما من المخالفات التي تتســبب في وقوع 
الحوادث المرورية الجســيمة. وبيّّن أنــه من ضمن الملاحظات 
التي تم رصدها تركيب بعض ســائقي المركبات لعربات شحن 
خلــف المركبة تحجب رؤيــة لوحة الأرقام والإضــاءة الخلفية 
للمركبة، مشيرا إلى أنه لتفادي هذه المخالفة يمكن تركيب لوحة 
أرقــام المركبة في العربة بشرط وضعها في مــكان بارز وتثبيتها 
بشكل محكم، أما في حالة قطر عربة ذات عجلات فيجب أخذ 
تصريح من إدارات المرور لصرف أرقام خاصة بالعربة وتأمينها، 

مضيفا أن بعض الســائقين يقومــون بتغيير لون المركبة 
بشــكل كامل أو بشــكل جزئي عن طريق رش جســم 
المركبة بمــادة حافظة للصبغ بلون مخالف للون المركبة 
مما يعد مخالفة مرورية، وأنه على صاحب المركبة عند 

وضع هذه المادة اختيار اللون المطابق للون المركبة.
وشــدد مســاعد قائد شرطــة محافظة الوســطى على 
ضرورة التأكــد من وضوح لوحات أرقام المركبات وعدم 
حجبها بســبب تكــدس الأتربة عــى اللوحة، لأن عدم 
التقيد بذلك يعد مخالفة مرورية جسيمة، داعيا سالكي 
طرق محافظة الوسطى إلى عدم التردد في طلب الخدمة 
والمســاعدة من رجال الشرطة وذلك من خلال الاتصال 
برقــم الطوارئ )9999( أو التواصــل مع أرقام هواتف 
النقــاط الأمنيــة في منقطــة الغافتــن )91738459( 
ومنقطــة أم الزمايــم )92084581(، كــا أنــه يمكــن 
لمستخدمي الطريق الساحلي التواصل مع نقطة ديباث 

بولاية الجــاز على هاتــف )93250042( ونقطة صراب بولاية 
الدقم على هاتــف )92469214( ونقطة مديرة بولاية محوت 
على هاتــف )93674739(، كما أن مركز عمليات قيادة شرطة 
محافظة الوســطى خصص رقم هاتف نقــال لتلقي إحداثيات 

موقع طالبي الخدمة عبر الواتساب على الرقم )91391703(.
وطالب العقيد مســاعد قائد شرطة محافظة الوسطى سائقي 
المركبات بــرورة الالتزام بالقوانــن والأنظمة المرورية وعدم 
الاســتعجال والتهور وأخذ  قســط مــن الراحة عند الســياقة 
لمســافات طويلة حفاظاً على ســامتهم وسلامة أسرهم وباقي 

مســتخدمي الطريــق، منوهــا إلى ضرورة الانتباه مــن الرمال 
المتحركة والمتكدســة على بعض أجــزاء الطرقات نتيجة الرياح 
النشطة والتي تتسبب كذلك في خفض مستوى الرؤية الأفقية، 
إذ إن قيادة شرطة محافظة الوسطى تعمل بالتعاون مع دائرة 
الطرق بالمحافظة على إزالة هذه الرمال بشــكل مستمر. وقال 
العقيــد أحمد الكاســبي إن من يرغب في الاســراحة من عناء 
الســفر يمكنه زيــارة فعاليات صيف الوســطى 2023م بولاية 
هيماء، والتي تســتمر حتى 31 من أغسطس وتتضمن العديد 

من الأنشطة والفعاليات السياحية.

العقيد أحمد الكاسبي: تقديم الخدمات من خلال 5 نقاط أمنية وأرقام طلب المساعدة

»شرطة الوسطى«.. جهود مقدرة لضمان سلامة زوار »موسم الخريف« 
وتنبيهات بالالتزام بالقوانين المرورية

الدكتوراه لباحث عماني في »تأثير التحول 
الرقمي على الأداء الوظيفي«

إنجاز 46% بمشروع كواسر الأمواج في بخاء

مسقط- الرؤية

حصل الباحث ناصر بن سعيد بن محمد الإسماعيلي 
على أول دكتــوراه بدرجة امتياز مــع مرتبة الشرف 
والتوصية بطباعة البحث، في التحول الرقمي وتأثيره 
في الأداء الوظيفي بســلطنة عــان، وذلك من كلية 
العلوم القانونية والاقتصاديــة والاجتماعية بجامعة 

محمد الأول بوجدة بالمملكة المغربية.
وجــاء البحث الذي يعد الأول من نوعه بالســلطنة 
والوطــن العربي بعنوان »التحــول الرقمي وتأثيره في 
الأداء الوظيفي في سلطنة عُمان- دراسة تطبيقية على 
وزارة العمل العمانية«. وســعى الباحث إلى التَّعَرُّف 
عــى واقِــع التَّحَوُّل الرقمــي من حيــث الجاهزية 
ومســتوى الأداء الوظيفي، والتَّعَرُّف على أثَرَِ تطبيق 
التَّحَوُّل الرقمي عــى الأداء الوظيفي، والتَّعَرُّف على 
قاَت التــي تحَُدُّ عملَ التَّحَــوُّل الرقمي والقيام  المعَُوِّ
بدورها في تحســن الأداء الوظيفــي، ووضع الحلول 

المناســبة لها. وتوصل الباحث إلى عــدد من النتائج 
مثــل أنََّ نظام الحكومة الرقمية في ســلطنة عُمََان لا 
ةً على  بدَُّ له من الإصــاح والتطوير والتحديث خاصَّ
مســتوى الممارسة؛ ليتناســب ويتلاءَم مع متطلَّبات 
الأمور الإدارية، ومع مســتلزمَات التنمية الوطنية في 
سلطنة عُمََان، في ظل وجود تطَوَُّر ملموس وتحوُّلاتٍ 

ة في السياسة التي تنتهجها سلطنة عُمََان. مُهِمَّ
وخرجت الدراســة بعددٍ مــن التوصيات ومن بينها: 
ســات  وجود التدريب والتحفيز للموظفين في المؤسَّ
له العامل الكبير في الحصول عــى النتائج الإيجابية 
وسرعــة الإنجاز، كما أن النظــام الحكومي الحالي لا 
ةً على  بدَُّ له من الإصــاح والتطوير والتحديث خاصَّ
مســتوى الممارسة؛ وأنه على الحكومة أن تعمل على 
تقليل مســألة كثرة الإجــراءات والقوانــن الإدارية 
التي تعَُدُّ إشــكالًًا كُبْْرىَ، وســن القوانــن التي تقوم 
بردع تضارب المصالح لدى بعض المسؤولين في بعض 

الجهات الحكومية.

بخاء- العُمانية

تواصــل وزارة الــروة الزراعية والســمكية ومــوارد المياه 
الأعمال الإنشــائية لمشروع كواسر الأمــواج بقريتي الجري 

والغمضاء بولاية بخاء بمحافظة مسندم.
ويهــدف المشروع إلى تطوير وإنشــاء تســهيلات لعمليات 
الإنزال الســمكي للصيادين؛ لتكون بيئــة جاذبة للعمل في 
مهنــة الصيد، حيث بلغت تكلفة المشروع 2.5 مليون ريال 
عُــاني. وقالت الوزارة إن نســبة الإنجــاز للمشروع المنفذ 
بلغــت حوالي 46%، ويعــد المشروع مرفأ بحريًّا، وســيوفر 
العديد من الخدمات الأساســية لقطاع الثروة الســمكية في 
المنطقتــن كمظلات ومخازن ومرافــق خدمية وغيرها من 
الخدمات التي تساعد الصيادين والعاملين في المهن المرتبطة 
بقطاع الصيد الســمكي، بالإضافة إلى كواسر رئيسة وكواسر 

ثانوية ومزلاق للقوارب ومنطقة رسو القوارب الصغيرة.

ويبلغ طول كاسر الأمواج الرئيسي البحري في منطقة الجري 
123.7متر، والكاسر الثانوي 42 متراً، ومساحة حوض الميناء 
2.492 مــر، أمــا في منطقــة الغمضاء فيبلــغ طول كاسر 
الأمواج الرئيــي البحري 203 أمتار، والــكاسر الثانوي 67 

متراً، ومساحة حوض الميناء 6700 متر مربع.
يشــار إلى أن عدد الصيادين في ولاية بخاء يبلغ 430 صيادًا 
حســب إحصاءات الوزارة 2022، وبلغ عدد قوارب الصيد 
الحرفي 273 قارباً، وعدد سفن الصيد الحرفي 5 سفن، وبلغ 

الإنتاج السمكي 4830 طنًّا.
وتســعى الوزارة إلى اســتغلال الموارد الســمكية من خلال 
تطويــر البنى الأساســية وتوفــر المرافق وتأهيــل مناطق 
الإنزال السمكي، لتكون بيئة عمل ممكنة وجاذبة للصيادين 
العُمانيين، لتحقيق عائــدات مباشرة وغير مباشرة اقتصاديًّا 
واجتماعيًّا، ودعم إيرادات الاقتصاد الوطني، ورفع إســهام 

القطاع في الناتج المحلي الإجمالي.

العقيد احٔمد الكاسبي
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محافظ الداخلية يبحث تعزيز الدور المجتمعي لـ»جمعيات المرأة« 

تدريب الطلبة على إعادة تدوير المخلفات في بركاء

مزارعو الجبل الأخضر يستعدون لموسم حصاد الرمان

تكريم الفائزين في ختام »صيفي القرآن الكريم« بالعوابي

»التربية« توقع برنامج تعاون لتدريب سائقي الحافلات المدرسية 

برنامج تأهيلي حول حوكمة تقنية المعلومات بمسندم

58 ألف ريال عوائد مالية لـ»مهرجان العنب« بشمال الشرقية

نزوى- ناصر العبري 

التقى ســعادة الشــيخ هلال بن ســعيد بن 
حمدان الحجري محافظ الداخلية، برئيسات 
جمعيات المرأة العمانية في ولايات المحافظة، 
وذلك بحضور فاضل بن عبد الله الشــيزاوي 

مدير عام التنمية الاجتماعية بالمحافظة.
وتناول اللقاء بحــث تعزيز الشراكة والتعاون 
والنظــر في التحديات التي تواجه الجمعيات، 
والخــروج بمبــادرات وبرامج ترتقــي بعمل 
الجمعيــات وتوفــر الدعم لها لتكــون أكثر 

فاعلية ومستدامة.
وأكد ســعادة الشــيخ المحافظ أهمية تعزيز 
سبل التعاون بين الجمعيات ومكتب المحافظ 
لتمكين المرأة في المحافظة، وإشراك الجمعيات 
في الفعاليات والأنشطة التي تقيمها المحافظة، 
بالإضافــة إلى التعرف عــى مطالبها والخروج 
بمبادرات وبرامج تعزز من دورها في المجتمع.
وشــهد اللقاء اســتعراض عدد من المقترحات 
والآراء من قبل رئيســيات الجمعيات لتعزيز 

عوائد الاستثمار في المحافظة، كما تم مناقشة 
التحديات التي تواجــه الجمعيات والتي من 
بينها: عــدم ووجد اظنم ةمكوح مظني المعل 
ةينوناق  واالملي، ودعم ووجد نصوص  الإداري 
ايعمجللت،  والايهستلت  اوحلازف  نمضت 
اشمللرعي  اايعمجلت  ااقتفر  إلى  بالإضافــة 

اةيومنتل واماثتسلارةي.
وفي نهاية اللقاء أشــاد سعادة الشيخ المحافظ 
بــدور جمعيات المرأة العمانيــة في المجتمع، 
مؤكدا أهمية المضي قدمًا لدفع عجلة التقدم 
والتنميــة لإنجاح خطط التنميــة الاجتماعية 

التي تسعى إليها رؤية عمان 2040.

بركاء- خالد بن سالم السيابي 

نظمت إدارة البيئة بمحافظة جنوب الباطنة 
ممثلــة بمكتب إدارة محمية جزر الديمانيات 
الطبيعية، ورشــة عملية حــول إعادة تدوير 
النفايات »العلب الزجاجية والعلب  المعدنية 
والبلاســتيكية«، وذلك ضمن برنامج »صيف 
مثمــر من أجــل بيئــة نظيفة مســتدامة« 

ومبادرة »خلك حريص«.
وقدمت فتحية النعمانيــة من مكتب إدارة 
جــزر الديمانيــات الطبيعية، الورشــة الأولى 
البيئة  حــول التعريف المشــاركين بمفهــوم 
وأهميــة الحفاظ عــى مكوناتها الحية وغير 
الحية ومــدى تفاعل وتأثر هــذه المكونات 
ببعضها البعض ســواء أكان إيجابيا أو سلبيا،  

مضيفة: »الإنســان بذاته واحد من مكونات 
البيئــة ويتفاعل مع بيئتــه، ويجب الاهتمام 
بالمحافظــة على مكونــات البيئــة، وإحدى 
طرق الحفاظ على البيئــة هي إعادة تدوير 
النفايات«. كما قدمت ســهام إبراهيم حرش 

ورشــة عملية عــن إعــادة تدويــر العلب 
الزجاجيــة والمعدنية لغــرس مفهوم التقليل 
مــن النفايات المنزلية لدى الطلبة، من خلال 
تحويلهــا من مــواد مهملة إلى شــكل فني 
يستخدم في تزيين المنزل أو حفظ المواد فيه.

الجبل الأخضر- العُمانية

يبــدأ مزارعــو ولايــة الجبــل الأخضر 
بمحافظة الداخلية خلال شهر أغسطس 
القــادم، حصــاد ثمــار أشــجار الرمان 
الولايــة، إذ تشــر  في مختلــف قــرى 
الإحصــاءات الصادرة مــن دائرة الثروة 
الزراعيــة وموارد الميــاه بالولاية إلى أنَّ 
عدد أشــجار الرمــان وصلــت إلى أكثر 
مــن 27 ألف شــجرة، وبلغــت القيمة 
التسويقية لمحصول الرمان مليونا و727 
ألــف ريال عُــاني خلال العــام الماضي 

2022م.
كما بلغت نسبة الثمار السليمة أكثر من 
90 بالمائة وذلك بعد تطبيق وزارة الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه برنامج 
المكافحــة، وإطلاقهــا 42 مليونًا و147 
ألف طفيل خلال هذا الموســم 2023م، 
ضمن مشروع الإدارة المتكاملة لفراشــة 
ثمار الرمان من خلال استخدام الوسائل 

البديلة وطرق المكافحة الحديثة.
وأوضح عمــر بن محمد الفهدي رئيس 
قســم التنميــة الزراعية ومــوارد المياه 
بدائــرة الــروة الزراعية ومــوارد المياه 
بولاية الجبل الأخضر، أنَّ متوسط الثمار 
الصالحــة خلال الموســم الماضي 2022م 
بلغت 7ر88 بالمائة، وبلغ متوســط ثمار 
الشجرة الواحدة ما يقدر بنحو 55 ثمرة.
وأشار إلى أنَّ الرمان يعد أحد المحاصيل 

الاقتصاديــة الرئيســة في ولايــة الجبل 
الأخضر عنــد المزارعين، حيث تعد قرى 
وادي بنــي حبيــب وســيق والشريجة 
والعيينــة والعقر وحيل اليمن والمناخر، 
وســيح قطنة والســوجرة والقشع، من 
أهم القرى التي تشــتهر بزراعة الرمان 
وإنتاجه، موضحــا أن المجموعة الحلوة 
من ثمار الرمان تشكل النسبة الأعلى من 
أشــجار الرمان في الجبل الأخضر حيث 
تبلغ نســبتها 98 بالمائة تقريبا، وتعتمد 
إنتاجيته عــى توفر العوامل الرئيســة 
والتي من أهمها فترة ســكون كافية في 
فصل الشــتاء وعمليات التسميد والري 

في وقتها المناسب.
وأضاف أنَّ هذا الموســم سيشهد إنتاج 
وفير من محصول الرمــان، ويعود ذلك 
إلى هطول الأمطــار ووفرة المياه، حيث 
يتوقع أن يشــهد إقبالً كبــراً من زوار 
الجبل الأخضر الذيــن يتوافدون بكثرة، 
وســيتزامن مــع فــرة إقامــة فعاليات 

مهرجان الجبل الأخضر 2023م.
وأوضح الفهدي أنَّ تســويق منتج رمان 
الجبل الأخضر يتم في سوق نزوى وبعض 
أســواق الولايات المجاورة، حيث ارتفع 
الطلب على رمــان الجبل الأخضر خلال 
المواسم الماضية وتتفاوت أسعاره حسب 

الموسم وكمية الإنتاج وقوة الطلب.
د أنَّ وزارة الثروة الزراعية والسمكية  وأكَّ
ومــوارد الميــاه ممثلة في دائــرة الثروة 

الزراعيــة ومــوارد المياه بولايــة الجبل 
الأخــر وضعــت برنامجًــا في مراكــز 
البحــوث الزراعية لإكثــار طفيل البيض 
الترايكوجراما الذي يستخدم على نطاق 
واسع في مكافحة آفة ثمار الرمان، حيث 
ســاعد على التقليل من إصابة الأشــجار 
بآفــة ثمار الرمان ورفــع إنتاجية وجودة 
الثــار، بالإضافــة إلى تقليل الخســائر 
الاقتصادية التــي تواجه المزارعين. وذكر 
الفهــدي أنَّ الــوزارة تمكنــت من خلال 
تطبيــق البرنامج من وضــع نظام دقيق 
لاستكشاف نشــاط الحشرة بجميع قرى 
الولايــة، وذلك بواســطة فرق الكشــف 
المبكر، كما أنَّ هنــاك حرصًا من الوزارة 
عــى تدريــب الكــوادر الفنيــة بدائرة 
التنمية الزراعية بالجبل الأخضر وشريحة 
من الأهالي على مثل هذه المشاريع، لافتا 
إلى أنَّ الــوزارة توفر معــدات لمكافحة 
الآفــات الزراعيــة وتقــوم بتوزيع عدد 
من شــتلات الرمان من الأصناف الجيدة 
للمزارعين. يشــار إلى أن موســم حصاد 
الرمان في ولايــة الجبل الأخضر يعد من 
المواســم التي تضفي على الولاية المزيد 
من تنــوع المنتج الســياحي ليضاف إلى 
وســياحة  الترفيهية  الســياحة  مقومات 
المغامرات والسياحة الطبيعية والتراثية؛ 
لأن زوار الجبــل الأخضر في هذا الوقت 
من العام يستطيعون التعرف على كيفية 

حصاد موسم ثمار رمان الجبل الأخضر.

العوابي- خالد بن سالم السيابي

رعى الشيخ ســالم بن علي النعماني 
حفــل ختام المركــز الصيفي بجامع  
الهجير بولاية العوابي، والذي نظمه 
الثقافي   الريــاضي  التعــاون  فريــق 
بالولايــة، وذلك بحضــور عدد من 

الشيوخ والأعيان.
وشــهد حفل الختام تشدين شعار 
المركز، وهو عبارة عن رســم لمسجد 
القوسي  بالشــكل  كتابــة  وأســفله 
باللون الأخــر، بالإضافة إلى عرض 
فيلم مرئي يشرح المســرة التعليمية 
للطلبــة وطــرق التعليــم ونمــاذج 

التلاوة لبعض الطلبة المجيدين.
وألقى الشيخ  سالم بن علي النعماني 
راعــي الحفــل كلمة حــول أهمية 
اســتغلال  وأهمية  الكريم  القــرآن 
طاقــات الشــباب، مقدمــا شــكره 

للمنظمين لما بذلوه من جهود.
وفي الختام، قام راعي الحفل  ومعه 
الشــيخ حســن بن ســعيد الهطالي 
مسؤول قرية الهجير ورئيس الفريق 
صالــح بن عــي الهطــالي، بتكريم  
الطلبة الحاصلين على مراكز متقدمة 
والمشــاركين في المركز الصيفي، كما 
تم  تســليم راعي المناســبة هدية 

تذكارية.

مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة التربيــة والتعليــم برنامج 
تعاون مع شركة تنمية نفط عمان وشرطة 
عُمان السلطانية، لتمويل مشروع تأهيل 
وتدريب سائقي وســائل النقل المدرسية 
ببرنامج دورة السياقة الوقائية للمركبات 

الخفيفة.
وقع الاتفاقية كل من عبدالله بن خليفة 
السعدي مدير عام الشؤون المالية بوزارة 
التربية والتعليم، وســتيف فيمستر مدير 
عام شركــة تنمية نفط عــان، والعقيد 
خميــس بن علي البطاشي مســاعد مدير 
عام المــرور بشرطــة عُمان الســلطانية، 
وذلــك في قاعة عُــان بمركــز التدريب 

والتطوير بمقر الشركة.
ويهدف المــروع إلى تمويل تأهيل 797 
ســائق وســيلة نقل مدرســية مســجلة 
في وزارة التربيــة والتعليــم وتدريبهــم، 
في 5 محافظــات تعليميــة هي مســقط 

والداخلية والظاهرة والوســطى وظفار، 
على أن يتم تدريبهم في معاهد الســامة 
المرورية التابعة لشرطة عُمان السلطانية.

ويأتي هذا البرنامــج في إطار توجه وزارة 
التربية والتعليم، نحــو بناء علاقة شراكة 
وطنية مع القطــاع الخاص للقيام بدوره 
الوطني، من خلال المشــاركة والمساهمة 
في دعم العمليــة التعليمية والتربوية في 

ســلطنة عُمان، ورغبةً مــن شركة تنمية 
نفــط عُمان ممثلــة في لجنة الاســتثمار 
الاجتماعي، للقيام بدورها في دعم جهود 
الــوزارة في مواصلــة التطوير المســتمر 
للخدمات التعليمية، واستمرارا لجهودها 
المتواصلــة في مجــال الســامة المرورية، 
وسعيًا لتجنب حوادث الدهس ومشكلات 

الطريق الخاصة بطلبة المدارس.

خصب- الرؤية

نفذ مكتــب محافظ مســندم وبالتعاون مع 
الأكاديميــة الدوليــة، برنامجــا تدريبيًا حول 
حوكمــة تقنية المعلومات ITIL، وذلك ضمن 
جهــود بناء فريق عمل وكــوادر مؤهلة تقنيًا 

ومواكبة لأحدث التطورات التكنولوجية.
وقدم البرنامج التدريبي الذي يستمر لخمسة 
أيام، المدرب عبدالحق سليماني، بهدف إكساب 
المشــاركين المعرفة حول كيفيــة بناء حوكمة 
صلبة ترتكز عــى المعلومــات والتكنولوجيا، 
وذلك من خلال شرح الأسس والمعايير وأفضل 
التطبيقات المعتمدة حاليًا في مجال الحوكمة.

ويركــز البرنامج على التعريــف بمفهوم حوكمة 
تقنيــة المعلومــات نــوع  ITIL، والذي يعنى 

بالبنيــة التحتية لتكنولوجيــا المعلومات، وهي 
عبــارة عــن مجموعة مــن الممارســات لإدارة 
خدمــات تقنيــة المعلومات التــي تعمل على 
موافقة خدمات تقنية المعلومات مع احتياجات 
ال﻿أعمال. كما تهدف حوكمــة تقنية المعلومات 
إلى تحســن الكفــاءة وتقديم الخدمة بشــكل 
جيد مع إمكانية التنبؤ بالمشاكل والأخطاء قبل 
حدوثهــا والعمل على إصلاحهــا وذلك لضمان 

توافــق عمــل إدارة المعلومــات والتكنولوجيا 
مع الأهداف المؤسســية، إذ يتيــح إطار العمل 
في الحوكمة لمســؤولي تكنولوجيا المعلومات أن 
يكونــوا شركاء خدمــة أعمال، بــدلاً من مجرد 
موظفي دعــم. وتعمل الحوكمــة وفق أفضل 
الممارسات على مواءمة إجراءات ونفقات قسم 
تكنولوجيــا المعلومات مــع احتياجات العمل 

وتغييرها مع نمو الأعمال أو تغيير اتجاهها.

المضيبي- العُمانية

كشــفت اللجنة المنظمــة لفعاليات مهرجان 
العنب بمحافظة شــال الشرقية 2023، الذي 
نظمه مكتب محافظ شمال الشرقية في يونيو 
الماضي، أن حجم عوائــد المهرجان للمزارعين 
والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة والباحثين 
عن عمل والأسر المنتجة المشاركة في فعاليات 
المهرجان التي استمرت يومين متتالين، بلغت 
أكثر مــن 58 ألف ريال عُــاني، بالإضافة إلى 
المكاســب التســويقية والترويجيــة ودعــم 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة والباحثين 
عن عمل ومزارعــي محصول العنب بولايات 

محافظة شمال الشرقية.
وقال ســعادة الشيخ علي بن أحمد الشامسي 
محافظ شــال الشرقية، إن تنظيم المهرجان 
جاء بهدف نــر الفكر الاســتثماري لزراعة 
وتسويق العنب، وتشجيع المؤسسات الصغيرة 

والمتوســطة على المبادرة بإنشاء 
شركات لتعبئة وتغليف وتسويق 
المحصول لتعزيز القيمة المضافة، 
وتشــجيع القطــاع الخاص على 
الإســهام في دعم وتطوير زراعة 
العنب وترســيخ فكــرة الزراعة 
التعاقديــة من خلال الجمعيات 
الزراعيــة وإيجــاد فــرص عمل 

للباحثين عنه.
وأضاف أنَّ مؤشرات العوائد التي 
خــرج بها المهرجان تؤكد النجاح 
لمزارعي  ســتعود  التي  والفائدة 
محصــول العنــب في المحافظة، 
وهذا بحد ذاته يعود إلى جوانب 
كثيرة منها الاســتفادة من توقيع 
ثلاث مذكــرات تفاهم بين عدد 
مــن المؤسســات الحكومية، إذ 
جــاءت المذكــرة الأولى منها بين 
الشرقية  شــال  محافظ  مكتب 
وكل مــن وزارة الــروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه ووزارة 
العمراني  والتخطيــط  الإســكان 
التــي خصصت لتســليم أراضي 
انتفاع لــ »100« فدان للمزارعين 
بشمال الشرقية، وجاءت المذكرة 
الثانيــة لدعم وتمكين المشــاريع 
والفرص الاســتثمارية في القطاع 
الزراعي بمحافظة شمال الشرقية 
وتمت بين مكتب محافظ شمال 
الشرقية وبنــك التنمية العُماني، 
فيما جاءت المذكرة الثالثة لدعم 

صغــار المزارعين بمبلغ وقــدره 36 ألف ريال 
عُــاني، خصصت لإنشــاء مــزارع تخصصية 
نموذجيــة لزراعــة وإنتــاج العنــب بولايات 
محافظة شــال الشرقية، حيــث تمت هذه 
الاتفاقية بين مكتب محافظ شــال الشرقية 
والشركة العُمانية الهندية للسماد »أوميفكو”.

من جانبه، أشار بدر بن أحمد الحبسي مدير 
دائرة الفعاليــات والتوعوية بمكتب محافظ 
شــال الشرقيــة، إلى أن المهرجــان حقــق 
عوائد كبيرة للمزارعين والمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة والباحثــن عــن عمــل والأسر 

المنتجة.
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علي بن حمد المسلمي

أحمد العامري

aha.1970@hotmail.com

بين بيروت والأشخرة

تربية الأبناء داخل الأسرة

دعيني ألملم شــتات حزني وصدمتي 
وصدمــة عُــان بأسرهــا، إذ إننا في 
ساعات الصباح الأولى من يوم أمس 
صدمنــا وفُجعنا بخــر رحليك، لكن 
لا نقــول إلا ما يُرضي ربنــا: “إنا لله 
وإنــا إليــه راجعــون”.. هلالة ذلك 
البــدر المنــر، هلالة تلك الشــمس 
الســاطعة، هلالــة تلــك الضحكــة 
العالقــة بالأذهان، هلالة تلك الروح 
البريئــة، هلالة تلك النفس الجميلة، 
هلالة تلك الأنثى المليئة بالأحاسيس 
والفــرح، هلالــة ذلك الوجــه الذي 
عندمــا نراه نســعد ونفــرح، هلالة 

ومن كمثل هلالة! 
أيُعقل أن تكون الرحلة قصيرة جدا؟ 
وهل يعقل أن يتربَّىَّ عبدالعزيز ذاك 
المولود الصغير بعيدًا عن حضن أمه؟ 
وهل تنتهي الضحكات في ذلك المنزل 
لتتبدل إلى أحزان ومآسٍ؟ فهلالة قبل 
أن تكون شــاعرة هــي أم، وعاطفة 
الأمومة هــذه المــرة أودت بحياتها 
من أجل ذلــك، فقد قيل لها إنه من 
الخطــورة عليك هذا الحمل، إلا أنَّها 

جازفت وكانت المجازفة الأخيرة.
وضعت هلالة مولودها بخير وصحة 
جيــدة، إلا أنهــا في آخــر ســاعاتها 
تعرضت لجلطة قلبية أودت بحياتها 

فتركت لنا غصة وقصة وألماً. 
كان القمــر يشــع في وجــه هلالة، 
وكانت أجمل ما يكــون وهي تُلقي 
الشعر؛ فقد كانت مشاركتها الأخيرة 
في أمســيات ملتقى صحم الشعري.. 

أنا اخترت هلالة! 
قويــا  شــيئا  وكأنَّ  اخــرت هلالــة 
وهاجســا غريبا يدفعنــي لأن تكون 
هلالــة موجــودة بيننــا فكانت، ولم 
أكــن أعلم أنهــا المرة الأخــرة التي 
سأراها فيها. كانت في قمة حضورها، 
وحققت أمســيتها تفاعلا كبيرا على 
مستوى الوطن، لكن سرعان ما انطفأ 

الوهج وسرعان ما تلاشى.

قــد عرفــتُ هلالــة لأول مــرة قبل 
ســنوات طويلة وجمعتنا أمســيات 
كثيرة، كانت هلالة مشــعة بالعطاء 
والتحدي، وأتت بقوة، ماذا ســيكون 
حــال الكل بعد رحيلــك يا هلالة؟!! 
خلَّفتي الجــراح والقلــوب الثكلى.. 
أطفالك..  أمــك..  والــدك..  زوجك.. 
محبيــك..  أخواتــك..  إخوانــك.. 
متابعينــك.. عالمك المليء بالشــعر.. 

غرفتك.. ووجه عبدالعزيز.
وما الموت إلا هادم للذات، وما هذا 
المــوت إلا خاطف؛ فقــد خطف منا 
روحا جميلــة كانت تعطــر المكان، 
وكانت بيننا، وكنــا معا نتابع بعضنا 
باستمرار. حبيبتي هلالة كيف لي أن 
أعزِّي نفسي برحيلــك الذي ما زلت 
أعيش صدمته. لا أســتطيع ذلك فأنا 
مــا زلــت أراكِ هنا بيننــا، وما زلتِ 
تصدحين بالشــعر وبأجمل الكلمات 

العطرة، وما زلت تكتبين 
كلما كان الحنين يمر:
من وجهك واجيك 

والأماني في غيابك
طير حلق واستمر 
ومثلما قلتي قبل 

)تعال نطير(!
أيها اليــوم الحزيــن، وأيها الشــعر 
الحزين الذي تلحف بالســواد، وأيها 
الوجــع، فقــدت الســاحة العمانية 
والشعرية اسما كبيرا كان بارزا وقويا 
في ســاحة الشــعر النســائي والشعر 
العربي، هلالة بنت خليفة الحمدانية، 
اســم لــه صيــت واســع في العــالم 
الشــعري، رحلت ورحل الهلال الذي 
كان ينير سماء الشــعر، وكأن حاسة 
الفقد كانت تلوح أمامي وكنت أقول 
أشعر بأن شيئا سيئًا سيحدث، ولكني 

لم أكن أعلم أنه أنتِ.
وأهــل  لأنفســنا  الحــارة  تعازينــا 
الفقيدة.. فرحمة الله عليكي والصبر 

والسلوان لنا.

سارة البريكية Sara_albreiki@hotmail.com

قانون العمل العُماني الجديد.. تشريع يواكب المتغيرات )1(

أ.د محمد ربيع فتح الباب *

يجب أن يهتم المربي بالنشء أيما اهتمام، 
ويحرص على تعليمهم المبادئ العظيمة 
والقيم النبيلة إبان نشأتهم حتى تتأصل 
في نفوسهم وترســخ في طباعهم وتصبح 
غريزة فيهم وســجية لهم، يقول علي بن 
أبي طالب كرم الله وجهه: “واطبع الطين 
ما كان رطبًا، واغرس العود ما كان لدنا”.
تعدُّ الأسرة نواة المجتمع وأول المؤسسات 
التــي يقع عــى عاتقها تنشــئة الأبناء، 
وتعتنــي الأمــم الراقيــة بتربيــة الأبناء 

وأخذهم بالأســاليب الجيــدة في التربية 
والتعليم؛ لأنها تدرك الأثر البالغ للتربية 

والتعليم في نفوس أبنائها.
وصدر الكاتب الفرنسي ثوما كتابه الذي 
يحمل عنوان التربيــة في الأسرة وذنوب 
مســتهلها:  ممتعة  بديباجية  الوالديــن 
“بينــا ممالك كثيرة تســهى؛ إذ بالقرن 
التاسع عشر يرى دولة جديدة نشأت بين 
أحضانه، وأخذت قدمها تترسخ فيه يوما 
فيوما.. تلك هي دولة الطفل”. وهذا إن 

دل يــدل على الاهتــام البالغ بالطفل؛ 
لأنــه مســتقبل الأمة ولا يتــأتى ذلك إلا 
بالســعي الحثيث في تربية الأبناء التربية 
التي تعينهم على حمل الأمانة بأساليب 
جيدة وعصرية وليس  بأســاليب تعمل 

على خمود وجمود فكرهم.
وتبدأ تربيــة الطفل من اختيــار الزوج 
لزوجتــه؛ لأنها القاعدة الأساســية التي 
تحدد مســتقبل الأبناء فــإذا كان هناك 
توافــق وتفاهم بــن الزوجــن ووضع 

مصلحــة الطفــل نصب أعينهــم يتمتع 
والاحــرام وجميــع  بالحريــة  الطفــل 
الحقــوق التي تســاعده عــى نمو قواه 
الجسمانية والعقلية لا مناص أنه سوف 
يكون عضــوا فاعــا في مجتمعه عندما 

يشتد عوده.
أيضــا هناك أمر يغفل عنــه الكثير وهو 
الصحــة قبل الــزواج فالفحــص الطبي 
بــن الزوجين مهم للحفاظ على ســامة 
الزوجين والأبناء في المســتقبل وحتى لا 

يقعان في المحظــور يدفع غرامته الأبناء 
وكــا قيل قديمــا: “غــري جنــى وأنا 

المعذب”.
والاهتــام الفعــي يبدأ ببــدء الحمل 
فيجــب على الأم أن تبتعــد عن كل أمر 
يلحــق الضرر بابنها مــن الجوانب كافة 
فلحالتهــا الأثــر البالغ عــى ابنها يقول 
أحمــد فهدي: “الاســتعدادات المختلفة 
التي تولد مع الطفل كالخوف والشجاعة 
والكسل والغيرة والحســد... إن هي إلا 

نتيجــة انفعالات نفســية قامت بنفس 
الأم أثناء الحمل”.

يجــب أن يهتــم الوالدان أيمــا اهتمام 
بتربية الأبناء في بيئة يســودها التفاهم 
والوئام والحب وتوفير كافة المستلزمات 
والمتابعة المســتمرة وتلمــس الحاجات 
التي يحتاجها الأبنــاء في كل مرحلة من 
مراحل حياتهم وأن يجعلا نصب أعينهم 
تعويد الأبناء العادات الحسنة والأخلاق 

القويمة. 

لا تزال التشريعــاتُ العمانيةُ تضرب 
أروعَ الأمثلــةِ في مواكبــة متغــرات 
الساحة، ومواجهة المشكلات الواقعية 
التي ظهــرت في علاقــات العمل في 
الآونةِ الأخيرة، تلك المشــكلات التي 
أظهرتهــا جليًا جائحةُ فيروس كورونا 
Covid-19، وغيرهــا مــن الأحداث 
التي هــزت العالم وأثرت بالســلب 
على حقــوق العمال لــدى أصحاب 
الأعمال، والتي عجزُ التشريعُ الملغيُّ 

عن معالجتها وتنظيمها.
فتنفيذًا لتوجيهــات صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق آل سعيد 
-حفظــه اللــه ورعــاه- وبــإرادةٍ لا 
يُخالجها شــكٌ أو يُخامرها مِراءٌ نحو 
مُعالجة ما كان بقانون العمل الملغي 
الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 
2003/35 من عُوارٍ ونقصٍ، وبهدفٍ 
الةٍ  أســمى يتجلى في توفير حمايةٍ فعَّ
ومُتميزةٍ للعمال في الســلطنة، صدر 
في الســابع من محرم عام 1445هـ، 
الخامــس والعشرين مــن يوليو عام 
الجديــد  العمــلِ  قانــونُ  2023م، 
بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم 
2023/53، ذلك القانــون الذي يُعدُّ 
- ثورةً تشريعيةً كبيرةً، لطالما  -وبحقٍّ
انتظرها العمالُ بالسلطنة، في خُطوةٍ 
تجمع بين مواكبةِ المتغيراتِ العمليةِ 
وتــافي أوجــه النقص التــي اعترت 
ســابقه وتحقيق رؤية عُمان 2040، 
لعبور  الســلطنة  بوابــةَ  باعتبارهــا 
التحديات، والتي مــن بين أهدافها: 
خلق ســوقِ عملٍ جاذب للكفاءات 
للتغــرات  ومواكــب  ومتفاعــل 
والمعرفية،  والاقتصادية  الديموغرافية 
سوق عمل متميز بقوى بشريةٍ ذات 
مهارةٍ وإنتاجيةٍ عاليــةٍ وثقافةِ عملٍ 

إيجابيةٍ.
ولعل أهم ما جــاء في قانون العمل 
الجديــد يتمثــل في التأكيــد عــى 
التعمــن؛ إذ اســتحدث تعريفًا له، 

التــي  التشــغيل  بأنــه: “منظومــة 
تعدها الوزارةُ للمهن بهدف تحقيق 
الُمســتهدف  والإحــال  التشــغيل 
للعُمانيين”. كما أكد القانونُ الجديدُ 
أن العملَّ حــقٌّ للعُمانيين، ولا يجوز 
لغيرهــم ممارســةُ العمــلِّ داخــل 
السلطنة إلا وفق الشروطِ والأوضاعِ 
المنصــوص عليهــا في هــذا القانون 
لــه.  تنفيــذًا  الصــادرة  والقــرارات 
إضافــة إلى أن القانون الجديد يُجيز 
لصاحــب العمل إنهاءَ خدمةِ العامل 
غير العماني تطبيقًا لخطة التعمين في 
حال قيامه بتعيين عاملٍ عمانيٍّ بديلًًا 
عنه في المهنة ذاتها التي كان يشغلها، 
وكذلــك إلــزام صاحــب العمل، في 
حالة إنهاء العقد من جانبه بســبب 
إخفاق العامل العُماني في الوصول إلى 
المســتوى المطلوب من الكفاءة، بأن 

يُعيِّنِّ عاملًًا عُمانيًّا بديلًًا عنه.
في  انتــر  مــا  ولتنظيــم  كذلــك، 
الآونــةِ الأخــرة من صــورةٍ جديدةٍ 
للعمــل، وهي صــورةُ العمــلِّ عن 
بُعــدٍ، خاصة في ظــل جائحة فيروس 
اســتحدث   ،19-Covid كورونــا 
القانــونُ الجديدُ اصطــاحَ “العمل 
عن بعد”، وعرفــه بأنه: “نظامُ عملٍ 
يقوم فيــه العاملُ بتأديــة عمله أو 
المعلومات  تقنية  باستخدام  واجباته 
والاتصالات داخل ســلطنة عُمان في 
خارج مقر المنشأة سواء بشكلٍّ جزئيٍّ 

. أو كليٍّ
وبالنســبة إلى حقــوق العمال، فقد 
اســتحدث القانــونُ الجديــدُ حقًــا 
يُضــاف إلى قائمــة الحقــوق المقررة 
للعمال، وهــو عدم جــواز احتفاظ 
صاحب العمل بجواز ســفر العامل 
أو وثائقه الخاصة، إلا بموافقةٍ كتابيةٍ 
القانونُ  من العامــل. كذلك جعــل 
الجديدُ مكافأة نهاية الخدمة لا تقل 
عــن أجرٍ أســاسيٍّ عــن كل عام من 
أعــوام خدمة العامــل، مهما بلغت 

مــدةُ خدمته لدى صاحــب العمل. 
وإن كنَّــا نــرى أن اصطــاح “أجــر 
أســاسي” الوارد في المــادة )61( من 
القانــون الجديــد، والمتعلق بمكافأة 
نهايــة الخدمــة، هو اصطــاحٌ غيُر 
واضحٍ، وكان يتعين تحديدُ مدة الأجر 
الأساسي؛ إذ إن هناك علًًاما يتقاضون 

أجورهَم بصورةٍ غير شهرية.
القانــونُ  اســتحدث  المقابــل،  وفي 
الجديــدُ التزاماتٍ أخــرى تقع على 
العامــل، منها عدم قبــول هدايا أو 
عمــولات أو مكافــآت أو أمــوال أو 
غير ذلك بمناســبة قيامه بعمله بغير 
موافقة صاحب العمل، وعدم مزاولة 
نشاطٍ مماثلٍ للنشــاط الذي يمارسه 
صاحبُ العملِّ أثنــاء سريان العقد، 
وعدم منافســة صاحــب العمل مع 
ضرورة تحديد الزمان والمكان ونوع 
العمل الذي يشــمله عدمُ المنافســة 

-حال تم الاتفاقُ عليه.
أما بالنســبة إلى الحد الأقصى المقرر 
قانونًــا لعــدد ســاعات العمل، فقد 
نزل بــه القانــونُ الجديــدُ من )9( 
تســع إلى )8( ثمــاني ســاعات فعلية 
خــال اليــوم الواحد، وبحــدٍ أقصى 
)40( ســاعةِ عملٍ فعليةٍ في الأسبوع. 
كما قــرر عدمَ جواز زيادة ســاعات 
العمــل الأصلية والإضافية على )12( 
اثنتي عشرة ســاعة في اليوم الواحد 
للعاملين. كذلك قرر القانونُ الجديدُ 
منحَ العاملةِ الُمرضعةِ ســاعةً واحدةً 
يوميًا لرعايــةِ طفلها، يُترك تحديدُها 
للعاملــة، وتبــدأ بعد انتهــاء إجازةِ 

الوضوع، ولمدة عامٍ واحدٍ.
فقــد  بالإجــازات،  يتعلــق  وفيــا 
استحدث القانونُ الجديدُ صوراً منها 
بأجــرٍ شــاملٍ، كالإجازة الأســبوعية 
مدفوعة الأجر، والتي لا تقل عن )2( 
ة، والتي  يومــن متتالين، وإجازة الأبُوَّ
لا تقل عن )7( سبعة أيام، وبشرط ألا 
تتجاوز اليوم )98( الثامن والتسعين 

مــن عمر الطفــل، وإجــازة الوضع 
للعاملــة، لا تقــل عــن )98( ثمانية 
ي فــرةَ ما قبل  وتســعين يومًا، تُغطِّ
وبعد الولادة، وإجازة )15( خمســة 
عشر يومًا طوال العام للعامل العُماني 
لمرافقــة مريــضٍ تربطه بــه علاقةُ 
زوجيةٍ أو صلة قرابــةٍ حتى الدرجة 
الثانية، وأخرى بــدون أجرٍ كالإجازة 
الخاصة بناءً على طلب العامل والتي 
تكون تقديرية لصاحب العمل، وكذا 
إجازة رعاية طفل للعاملة لا تتجاوز 
عامًا واحــدًا، وتكون كذلك تقديريةً 

لصاحب العمل.
ل القانــونُ الجديــدُ المددَ  فيــا عدَّ
المقــررة لإجــازاتٍ أخــرى، كالإجازة 
ها الأقصى من  المرضيــة التي رفع حَدَّ
عشرة أســابيع في القانون الملغي إلى 
)182( مائــة واثنــن وثمانين يومًا في 
العام الواحد، مع اســتحقاق العامل 
لنســبة )100%( من الأجر الشــامل 
حتــى اليوم )21( الحادي والعشرين 
منها، ونسبة )75%( من الأجر الشامل 
بدءًا من اليوم )22( الثاني والعشرين 
حتى اليــوم )35( الخامس والثلاثين 
منها، ونســبة )50%( بدءًا من اليوم 
)36( السادس والثلاثين وحتى اليوم 
)70( الســبعين، ونســبة )25%( من 
الأجر الشــامل بدءًا من اليوم )71( 
الحادي والسبعين حتى اليوم )182( 

المائة والاثنين والثمانين منها.
كما رفع القانونُ الجديدُ الحدَّ الأقصى 
للإجــازة الخاصة في حالــة وفاة أحد 
الأبنــاء والبنات مــن )3( ثلاثة أيام 
إلى )10( عشرة أيــام، وأضاف إليهم 
الزوجة. ولنا أن نتساءل في هذا المقام 
عن عدم النــصّ على الإجازة الطارئة 

التي تُقرر لمواجهة أيِّ ظرفٍ طارئٍ!
* أستاذ القانون المدني - كلية 
الحقوق بجامعة عين شمس وكلية 
البريمي الجامعية، منسق الدراسات 
العليا ببرنامج القانون 

وانطفأ نورك 
يا هلالة

تتشــابه بعــض أســاء مدننــا العربية، 
خاصة المطلة عــى بحر العرب والخليج 
العــربي وشرقي البحر المتوســط؛ فهناك 
بــروت العمانيــة بولايــة صــور وفــق 
المصادر التاريخيــة والتي انطوى ذكرها 
إلا بين السكان المحليين وبيروت عاصمة 
الدولــة اللبنانية، وأيضًا بذات المســمى 
صــور اللبنانية وصــور العمانية، وجبيل 
الســعودية وجبيل  العربيــة  بالمملكــة 
اللبنانيــة، وطرابلــس الــرق في لبنان 
عاصمــة الفينيقيــن آنــذاك، وطرابلس 
الغــرب في ليبيا في المغــرب العربي، وفي 
الألقــاب فيحــاء عمان ســائل وفيحاء 
الشام دمشق. أو تشــابه المكان كسوق 
الحميدية في دمشــق وســوق مطرح في 

عُمان ومدينة المهدية في تونس والمهدية 
في المغرب وهما ساحليتان وتاريخيتان.

ومن تشــابه المكان والموقــع والحضارة 
تــرز لنا مدينــة بــروت الفينيقية على 
ضفــاف شرق البحــر المتوســط عاصمة 
لبنان والمتأصلة في جذور الحضارة ونيابة 
الأشــخرة الواعدة التي تقع على ضفاف 
بحر العرب من جهة الشرق في ســلطنة 
عمان. وكلاهما ساحليتان تعود أصولهما 
التاريخيــة إلى الحضــارة الفينيقية التي 
نشــأت جنــوب شرق الجزيــرة العربية 
والتي تمتد من جنوب اليمن وحتى شرق 
عمان. وهي أصل الهجرات العربية التي 

هاجرت في أنحاء الجزيرة العربية.
بــروت لا تخفــى عــى كل ذي لــب، 

فينيســيا الشرق وســحره البراق وجماله 
الآسر للقلــوب ورقــي تعامــل أهله مع 
الغريــب، وتعد إحــدى المــدن المؤثرة 
في الوطــن العربي من الناحيــة الثقافية 
لغناهــا الحضــاري والتاريخي بما تحويه 
من مؤثرات ثقافية كالجامعات العريقة 
والمتاحــف  النــر  ودور  والمكتبــات 
والمســارح والفنون والمعــارض والفنون 
الأدبيــة الأخرى وحريــة التعبير والفكر، 
وما أنجبت من أدباء وشــعراء ومفكرين 
أســهموا في رفــد الحضارة الإنســانية في 
والدينية  العلميــة  المجــالات  مختلــف 

والثقافية والتاريخية.
ومــن ناحية أخرى، تعدُّ وجهة ســياحية 
مثاليــة لوقوعهــا عــى ضفــاف البحر 

المتوســط وبما تحويه من أماكن سياحية 
الســائحين  وترفيهيــة تســتقطب ألاف 
من شــتى أنحاء المعمورة مثل شــاطئها 
الجميــل ومراســيه، النابــض بالحركــة 
والمائية  الطبيعية  والحدائــق  والديمومة 
المنعشــة والمطاعــم التي تطهو أشــهى 
المأكــولات اللبنانية والعالميــة والفنادق 
الراقية  والمولات والأســواق وشــوارعها 

الجميلة، ومبانيها الجميلة الشاهقة.
أمــا نيابــة الأشــخرة في ســلطنة عمان 
والواقعــة عــى ضفــاف بحــر العــرب 
الوادعة من جهة الشرق بهوائها المنعش 
العليل والتي تهب عليها رياح المونسون 
في الصيف وشــتائها المعتدل البارد والتي 
لا يعرفهــا الكثير من الأشــقاء في الوطن 

العربي والعالم، فهي وجهة سياحية واعدة 
للاسترخاء والاستجمام والتي لا تزال بكراً 
في طبيعتهــا بشــواطئها الرملية الجميلة 
الممتــدة وهوائها العليــل، والتي تحتاج 
إلى توأمة مع مدينة بيروت والاســتفادة 
من منتجها الســياحي والثقافي بما يتواءم 
مع قيمنا الثقافية والحضارية والسياحية 
والدينية؛ لتســتقطب آلاف الســائحين، 
ونقترح أن تكون وجهــة مثالية للراحة، 
خاصة لكبار السن والمتقاعدين وطالبي 
الدعــة والهدوء بعيدا عن صخب الحياة 
والمهرجانات وكذلك للاســتطباب بإقامة 
المستشفيات للسياحة العلاجية وسياحة 
الشــبابية  والملتقيات  العلمية  المؤتمرات 
والعلمية  والثقافيــة  والمهارية  والفنيــة 

الــدول  مــن  والاســتفادة  والرياضيــة 
المتقدمــة في التخطيــط الســياحي لها 
مثل تايلند وماليزيا وســنغافورة واليابان 
والصين بطريقة فنية وعلمية ومعمارية 
راقية تتــافى القصور وخاصة أن المنطقة 
مطلة عــى بحر العرب والمحيط الهندي 

متأثرة بالأنواء المناخية.
إنَّ التشــابه بين مدننــا العربية الواقعة 
على ضفتي شرق المتوسط وضفتي شرق 
بحر العرب يؤكد على الصلات الحضارية 
والأصول المشتركة بينهما، وهو ما أكدته 
المصادر والمكتشــفات الأثرية؛ مما يدعم 
أواصر الترابــط والتلاقــح الحضاري بين 
هــذه المدن وبعضها، ويعــزز من نموها 

وتطورها وازدهارها السياحي.
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بطريقة ما، وعلى غــرار منظومة 
وفرت  التي  الاجتماعيــة  الحماية 
للفئــات المســتهدفة وفــراً ماديًّا 
لــه أبعاده المختلفــة، منها ما هو 
ظاهر ومنها ما هــو بعيد المدى، 
تــأتي أهميــة “منظومــة الحماية 
لحمايــة  كأســاس  الأخلاقيــة” 
المجتمع بجميع فئاته من إفســاد 
الأخــاق التــي باتت مســتهدفةً 
بصــورة واضحــة للعيــان، ولكلّ 
قاصد منها نيّته وغايته للنيل منها 

وتحطيمها، وإعادة تشكيلها.
وإذا كانت مصائر الأوطان مرهونةً 
بأخلاقها، فإنَّ الواجب أسمى لوضع 
“منظومة الحماية الأخلاقية” التي 
تستقي منهجها وأسسها من الدين 
المجتمعية  والأعــراف  الحنيــف، 
أساساً  تشكّل  فالأخلاق  السديدة، 
وتتقدّم  عليها،  تقوم  للمجتمعات 
بها إن كانت أخلاقاً حسنة، وتفسد 

وتتأخّر إن كانت أخلاقاً فاسدةً.
لقــد شــهدنا خــراب مجتمعات 
الحمايــة  منظومــة  أهملــت 
الأخلاقية فهي آيلة للســقوط لأن 
المجتمعات لا تقوم على المشاريع 
المادية فحسب وإنما على الأخلاق، 
فهي عصمتها من الضياع والفساد 
حتى وإن ذاقت الفقر والعوز، أما 
إن أترفت بالمال، وأغدقت بثقافة 
الإســتهلاك، وذاقت رغــد العيش 
أو بحبوحتــه لكنهــا -في المقابل- 
افتقــدت إلى عصمة الأخلاق فلن 
تســتمرّ في معاشــها، ولن تهنأ في 
مســرها، وإنما تذوق طعم المرارة 
والخوف من جــرّاء فقدان الأمان 
والطمأنينــة والســعادة الناتجــة 
من جــرّاء تدهــور الأخلاقيات في 
المجتمع، يقول ســقراط: “التربية 
الخلقيّة أهمّ للإنســان من خبزه 

وثوبه”.
وهكــذا هــي الحــال اليــوم في 
مجتمعــات الغرب التــي تهاوت 
فيها الأخــاق، فلم يعــد لها من 
جبل يعصمها من أمواج التيارات 
العاتيــة التــي ترمــي إلى إغراقها 
بالدنــاءات لتســتقرّ في القيعان، 
والســبب في ذلك فقدان الإله في 
حضارتهــا وإحلال رمــوز مضللّة 
بدله مثــل التقدم والحريّــة. أمّا 
الجبــل الذي يعصــم المجتمعات 
من الأمــواج العاتيــة فهو الإيمان 

الذي يشكّل رافد الأخلاق.
ر إنســان الغرب من  وبعد أن تحرَّ
ر  هيمنة الكنيســة، ســعى ليتحرَّ
مــن هيمنــة المراقبــة القانونية، 
فقــد أعلــن رفضــه لــكلّ كاميرا 
ترصــد شــوارع الأحيــاء لأنّها في 
ظنّــه تنتهــك حريّتــه! وقد كنت 
ضمــن من ســئلوا إبّــان وجودي 
في المملكــة المتحدة عــن رأئي في 
هــذه الكاميرات فكان رأئي مغايراً 
لآراء الأغلبيــة مــن الإنجليــز؛ إذ 
رأيــت أن وجودها لصالح الأحياء 
السكنية فهي تســهم في الكشف 
عــن أدلة إن اقتحمت البيوت، أو 
تعرضّ السكان لأيّة مضايقات، أو 

ارتكبت جريمــة، وأضفت بأنها لم 
توضع داخل البيوت لتعتبر انتهاكاً 

للحريات!
بهــذا، نرى أنَّ الإنســان إن تفلّت 
من ربقة الدّيــن، انحلّ من رباط 
الأخــاق، فيمــي في منزلقه إلى 
التمردّ على القانون الذي وضعته 
أخلاقياتها، وهكذا  الدولة لحماية 
تنتقــد بعــض الدول مــن بعض 
لأن  أخلاقيــاً  الســاقطة  الفئــات 
الأخلاقي،  الإنحدار  تجرمّ  قوانينها 
والسقوط في براثن الفساد العارم 
الــذي تزكــم رائحتــه الكريهــة 

الأنوف!
فــإذا اســتكانت الدولــة لهــذه 
نفســها  وجــدت  الضغوطــات، 
فريسةً في أيادي الساقطين أخلاقياً 
يملون عليها ما تســنّ من قوانين، 
وما تفرض من عقوبات لمن يقفون 
في وجه تبذّلها وتهتّكها الأخلاقي، 
فإذا أراد مرشّــح مــا أن يصل إلى 
منصــب في الغرب فــإن عليه أن 
يشــهر دعمــه للشــاذين أخلاقياً 
وفطريــاً، وإلا فلــن يجــد الدعم 
الذي يوصله إلى ســدة المناصب. 
لقد هانت وذلّت بعض الدول في 
هــذه الإســتكانة والخضوع لهذه 
الفئــات إلى درجة أنني رأيت منذ 
أيام في مدينة “ليفربول” بالمملكة 
المتحــدة علم الشــواذ يرفرف إلى 
جانب علــم “بريطانيا العظمى” 
 City فوق مبنى مجلــس المدينة
Council” وقــد رخــص العلــم 
البريطــاني في عيني، ذلــك العلم 
الأرض  بقــاع  في  رفــرف  الــذي 
لإمبراطوريــة اســتعمارية لم تكن 

تغيب عنها الشمس!
على أن هذا هــو المصير الطبيعي 
لدولــة لم تصــن أخلاقياتهــا، ولم 
تعصــم دينهــا، ولم تحافــظ على 
أعرافها، إذ إنها حادت عن جوهر 
السياســة التي عناهــا المؤرخ ابن 
خلدون في قوله: “السياسة المدنية 
هي تدبــر المنــزل أو المدينة بما 
يجب بمقتضى الأخــاق والحكمة 
ليحمل الجمهور على منهاج يكون 

فيه حفظ النوع وبقاؤه”.
هكذا على دولنا اليوم أن تؤســس 
“منظومة الحماية الأخلاقية” التي 
يفترض أن تكون ســابقةً لما يعتور 
العــالم اليوم من تيارات فاســدة، 
لكن الوقــت ليس متأخراً للإعتناء 
بها، على أنّ الإعــراض أو التقليل 
مــن أهميــة “منظومــة الحماية 
الإنجــراف  يعنــي  الأخلاقيــة” 
المصــر،  وفقــدان  التاريخــي، 
فالمنظومــة ليســت غطــاءً وإنما 
هي السدّ المانع، والدرع الحصين، 

والقاعدة الصلبة للأخلاقيات.
لا نرجــو من صنّاع القرار في دولنا 
تجاهل هذا الأمــر؛ فالمبادرة إليه 
يجب أن تكون من أولى أولوياتهم 
إن أرادوا تحصــن مجتمعاتهــم، 
والحفاظ عــى هوياتهم الوطنية 
المســتهدفة، فــإن لم تكــن هذه 

أولويتهم فما هي إذن؟!

منظومة الحماية 
الأخلاقية

د. صالح الفهدي

فئات للأسف لا تشملهم الحماية الاجتماعية

ليس نصف الحديث ولا أضعافه

دائمًا ما يركز الكثير من المختصين عند 
الاجتماعية  للمنظومــات  صياغتهــم 
على الفئات الســائدة في المجتمعات 
أو عــى ما قامت به دول من تجارب 
في مجتمعات أخرى، كما أنهم يميلون 
إلى ما يســود في خاطرهــم والأقرب 
إلى مصالحهم، وهذا يحدث سهوا أو 
من ســوء تقدير وإدراك، أو من رغبة 
إنســانية صرفــة وهذا أمــر طبيعي، 
ولنتشــارك معهم فيما غفلوا عنه أو 
نســوه، فهنا نضع بعضــا من الفئات 
المجتمعيــة في ســلطنتنا الحبيبــة لا 
تشملهم الحماية الاجتماعية المقرة في 
قانونها الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 
2023/52، فهــذه المنظومة تتشــارك 
هي وقانــون التأمينــات الاجتماعية 
السابق في الكثير من الروابط واللوائح 
المنظمــة، والــذي لم تكــن فيه ذات 
الفئــات المذكورة هنا كما أنها لم تراع 
من قبلهم فيما اســتحدث من قانون 
شــمل الكثير من الفئات المستحدثة، 
ومن مبدأ التذكــر والاقتراح نضع ما 
يدور في خاطرنا عسى أن نجده وضع 
كفئات مستحدثة أضيفت في اللوائح 
المنظمــة للقانــون والــذي بطبيعته 
شــمل الأطفال وكبار الســن كفئات 
مستحدثة، كما أنه ألغى مبدأ الإلزام 
الــذي ارتبط بحالات كثيرة عانت من 
ذلــك الــرط وأدى بهــا إلى تدهور 
حياتها المعيشية لكن القانون الجديد 
العيــش  أمــل  راعاهــم وأعطاهــم 
الكريم المســتحق لــكل مواطن على 
هــذه الأرض الطيبة في ظــل القيادة 
الحكيمــة لمولانا الســلطان هيثم بن 

طارق -حفظه الله .
ومن بين الفئــات التي أود أن تدرس 

لتضــاف أحقيتهــا في الاســتفادة من 
منافــع قانــون الحمايــة الاجتماعية 
-المريــض نفســيا- والــذي يدخل في 
دوامــة الرهاب الاجتماعــي؛ فالكثير 
من هــذه الفئة يتصرفــون تصرفات 
تعيقهــم عــن الحيــاة الاجتماعيــة 
كالانطــواء عــى حالهــم والعيــش 
بمفردهــم والخــوف مــن كل شيء 
حتى من العمــل والاحتكاك بالناس، 
فيظلون مرضى نفســيين غير مسجلين 
في أي لائحة تنظيمية تساعدهم على 
احتياجــات معيشــتهم الاجتماعيــة 
كتلك التي تعنى بالإعاقة الذهنية أو 
الإعاقــة الحركية أو غيرها مما يعتمد 
مــن تقاريــر طبيــة منظمــة لذوي 
الإعاقة، ثــم أنتقل إلى الفئــة الثانية 
وهم أولئك المســتقيلين من أعمالهم 
وقد تعدوا الخمســن مــن عمرهم، 
فأنــا أعــرف شــخصيا حالــة تقدم 
شخصها باستقالته للوزارة التي يعمل 
بها قبل ســنتين إبــان فقاعات الهرج 
والمرج التي ســادت خواطر ومسامع 
الموظفين في القطاع الحكومي على ما 
في قانون التقاعد الجديد؛ حيث تقدم 
باستقالته التي قُبِلت ليحصل بعدها 
عــى مكافــأة نهاية الخدمــة، والتي 
للأســف أســتحوذ عليها البنك كاملة 
لقرضه دون أن يراعيه في أي شيء من 
التزامــات حياته، ولم يكتفِ بذلك بل 
رفــع قضية مطالبة بالمبالــغ المتبقية 
عليه، والآن هــو في عذاب نفسي بين 
مطرقــة محكمة البنــك وعدم قدرة 
السداد وســوء حياته الاجتماعية مع 
رفــض قاطع من القطــاع الخاص، أو 
أي مجال عملي آخر لقبوله في العمل 
بســبب كــر ســنه. الفئــة الثالثة لا 

تختلف عمَّاَّ ســبقتها من حالة سوى 
باختلاف عمل الشخص؛ فالذي يعمل 
لحســابه الخاص وأصابته نكســة في 
الحــال والمال من آثار تقلب الســوق 
والحالة الاقتصادية التي تمر بها الحياة 
كروتين حيــاتي عادي تــراه يعاني مُر 
المحاكم من مطالبات الديون المتراكمة 
عليه من تلك المهنة، إضافة إلى نغص 
الحيــاة التي لا يمكــن أن يصفها لأي 
إنســان، فهــو لم يحصــل عــى شيء 
منها ســوى ما حصــل عليه من خبرة 
عملية لا يقبــل بها في التوظيف لدى 
المنشآت الحكومية أو القطاع الخاص، 
فتجــده ميتًا حيًّا في بلد تتقاســم فيه 
الثروات. أمــا إن كان من المؤمن على 
حاله كصاحب عمــل فهو أيضًا يبقى 
خارج نطاق التغطية لعدم بلوغه سن 
التقاعد أو المنفعة أو غيرها مما ينظم 

المنفعة والتعويض.
فئــة أخرى هي ذلك المســجون على 
أية قضية كانــت، فقد كانت اللائحة 
تحدد مدة الحبس بســتة أشهر كحد 
أدنى للســجن بعدهــا يُصرف لأسرته 
راتب الضمان الاجتماعي، وسؤالنا هو 
ما ذنب أسرته في تلك الســتة أشهر؟ 
ومــن هو المعيل؟ وكيــف يمكن لهم 
التصرف والعيش؟ كما أنَّ الذي يقضي 
مدة تقل عن ســتة أشهر في السجن 
كيف له أن يحصــل على وظيفة من 
مجــرد خروجــه من الســجن؟ ومن 
الضامــن لــه بحصوله عــى وظيفة 
سريعــا؟ فيبقى حال أسرته بين حالين 
في أنه لم يتعدَّ الســتة أشــهر لتصرف 
لأسرته منفعة غياب رب الأسرة، ومن 
المؤكــد أنه لــن يحصل عــى فرصة 
عمل سريعــا. فئة أخرى ممن أجبرته 

الوظيفــة أو مقرهــا أو الإدارة أو أي 
شيء تعارض مع شــاغلها، وهنا أعني 
المســتقيلين من وظائفهم، فالاستقالة 
في الواقــع هي أمر خاص وشــخصي 
للإنســان لكن في بعض الأحيان تجبره 
الظروف على تقديمهــا، وهنا لا أريد 
أن أضعها في الوضع الأصح للإنســان، 
لكنها موجودة في الواقع؛ لذا نســأل 
عــن مــن يســتقيل: لمــاذا لا يُعطى 
منفعة الباحث عن عمل في فترة بحثه 
عن عمل؟ ثم بعدها ننتقل إلى الفئة 
الأقرب إلى مثالنا الســابق، فنقول من 
هم الباحثون عن عمل؟ الخريجون أم 
المفصولون من الدراسة؟ أم التاركون 
لمقاعــد الدراســة أم المسرحــون أم 
المستقيلون أم الخارجون من السجن 
أم من فقــدوا أموالهم وتجارتهم؟ أم 
من هم على مقاعد الدراسة وحاملون 

لأرقام الباحثين عن عمل؟
كما أنَّ هناك فئــات يمكن أن يوضع 
لهــا عنــوان في اللائحــة التنظيميــة 
البحث  للمختصين  الجديدة ويمكــن 
عنهــا كفئــة مدمنــي المخــدرات أو 
الآفــات الأخرى، ومن المســؤول عن 
إعالة أسرهم؟ والمطلقة المقهورة من 
مدمن المخدرات أو غيرها من الآفات 
وعمرهــا لم يصل الأربعــن؟ والأسرة 
المهجــورة مــن رب الأسرة وله راتب 
تقاعد؟ والمطلقــة من ذات الفئة ولم 
تبلغ الأربعين؟ وللمختصين أن يضيفوا 
منفعة لفئة رجال التعدد في الزوجات 
تشجيعًا لهم ولمحو العنوسة من البلاد 

لما معهم من مصاريف والتزامات.
الســطر الأخير اتحفظ عليه شخصيًا، 
ووضعته هنــا لأنه من ضمن كلمات 

المقال.

لنتناقش ونتحــاور فالأمر صحي، بغض النظر 
عــن الاتفــاق في وجهــات النظر بيننــا، فما 
يجمعنا هــو محاولة الوصول إلى الحقيقة، أو 
حتى مجرد الحوار في حد ذاته، لكن علينا أن 
نبتعــد عن الجدل الذي لا يكون عادة لإظهار 
الحقيقــة في أي موضوع، ولكــن عادة يكون 
لإظهار شــخص على آخر، أو لإظهار رأي على 

آخر.
وحقيقة نقاشــنا وحوارنا هنا هي أننا نعيش 
نهضة متجددة، وتجددها ماضٍ في مســرة لا 
تحيد عن الإرث الحضــاري لمجتمعنا العماني 
الذي يرتبــط أهله ببيئة تؤثــر بأصالتها أكثر 
مما تتأثر، كــا أنَّ الدامغ في هــذه الحقيقة 
هــو أنَّ العماني يتميــز عن غــره مجتمعيا، 
فهو يشــد بعضه بعضا، وشــخصيته المتميزة 
هذه تشكلت وتحددت سلوكيا نتيجة عوامل 
ثقافيــة وأخلاقية متوازنــة ومتوارثة جيلًًا عن 
آخر،  و”هويته” يشــهد بها من عرفه وخبره 

وتحدث معه.
فلنتفق إذن على أن ميزتنا هذه هي من أهم 
العنــاصر المؤثرة في نهضتنا المتجددة وتنميتها 
المتواصلة، لابد أن نكون في تفاعلنا واستجابتنا 
للمواقف والأحــداث والمثيرات دعامة ومركزا 

للصدارة في ميدان التنمية والعمل والإنتاج.
وأن يكــون الرضا فينا هو ســمة تتكون لدينا 
من خلال تقييمنا لنوعية الحياة التي نعيشها 
في ضوء ما لدينا من مشاعر وطنية وأحاسيس 
واتجاهــات وقدرة على التعامــل مع البيئات 
المحيطــة ببيئتنــا، بصــورة تعكس شــخصية 
العماني الرصينة، وقناعته بما لديه، وإحساسه 

بالتقدير والاعتراف.
أي علينــا أنْ نركــز اهتمامنــا في رضانــا على 
جوانــب القــوة لا الضعــف، لأن الجهود في 
البيئة العمانية تركز على إثــراء القوة القابلة 
للتعديــل والتغيــر كمدخل لتحقيــق الرضا 
المنشــود، الــذي يتمثــل في الطمأنينة وراحة 

الضمير وسكينة النفس والقدرة على التفاعل 
الاجتماعي الســليم، والإنجاز والشعور بالرضا 
الذاتي، وتقديــر الذات وتحقيقها، والشــعور 

بالأمان والاستقرار.
وعلينا أيضا أن نتفق أننا لا نســتطيع أن نغير 
من أحداث العالم والبيئــة المحيطة بنا، لكننا 
نســتطيع بالطبــع أن نغير من أنفســنا ومن 
نظرتنا للحياة وموقفنا من متاعبها وضغوطها، 
وأن نشعر بالسعادة مع أنفسنا ومع الآخرين 
ونقبل بمبــدأ الفروق الفردية بــروح إيجابية 
والعيش بسلام، وأن نقبل على الحياة ونتمتع 
بها، ونخطط للمستقبل بثقة وأمل، وأن يعمل 
الواحــد منَّا بتناغم في وحدة واحدة مع أفراد 
المجتمــع، وأن يكون الرضا هو الدافع الخفي 

الذي يحركنا ويقودنا للحياة.
ولنلخص في نقاشنا وحوارنا هذا إلى القول بأنَّ 
العمليــة التشريعية تظــل فى حقيقتها عملية 
تأسيســية تأخــذ منطلقها مــن الواقع -مهما 

كان نوعه- باعتباره مرجعية أساسية ومنطلقًا 
بديهيًّا، كما تســتمر فى نسج بنياتها وشبكاتها 
فى الآفــاق التي يســتشرفها الشــارع باعتباره 
الناطق باسم الوعي الجمعي للمجتمع الذي 
ينتمي إليــه، وباعتباره ثانيــاً حاملًا لرؤية أو 
رؤى، مســتنداً إلى مرجعيــة ثقافية ومخزون 
فكري، فهو ليس ذلك المتزهد الذي ينزوي إلى 
عمــق ديره أو صومعته، وينعزل عن المجتمع 
بكل تطوراته ليسلك مسلك الصوفي في نزعاته 
الوجدانية وشــطحاته الفكرية، بل هو جزء لا 
يتجــزأ من واقع متحول وديناميكي فى تركيبته 
لا يهــدأ، بل يشــارك فى كل مــا يمس وجدان 
الوطن، فالقانون إذن هو ما يقره الشــارع فى 
د ومن أجل غاية معيَنة  ســياق تاريخي محدَّ
قد يكون هــي المصلحة والترغيب وكفى وقد 
يكــون هو الزجــر والترهيب فحســب، وقد 
يكون جماع هذين الجانبَين، لكنه لا يستطيع 
أن يكون غير ذلك وإلا بطل أن يكون تشريعاً.

ناجي بن جمعة البلوشي

د. قاسم بن محمد الصالحي

يُســهم الإفراط في حســن الظن بالآخرين 
كذلــك في التعلــق بأشــخاص خطرين أو 
تعامــل غير مرغوب به مــع الآخرين، فهو 
ا صالحًا طيبا،  لا يرى أمامه إلا إنســانًا خــرًّ
فيســتمر في تعامله معه وفي إفشاءِ أسراره 
الخاصــة، والبــوح بــكل ما يخــص حياته 
الخاصة والعامة، فيُلقي بنفســه في الخطر 
وهــو لا يــدري، ولا يكــون عــى درايــة 
بالحقائــق والوقائــع الحقيقيــة ويميل إلى 
تجاهــل أي علامات تشــر إلى عكس ذلك، 
لأنــه لم يتعامل بحذرٍ وحكمــة، بل بطيبةٍ 
وحســن نية عمياء. لذلك يجب على الفرد 

أن يتعامل بشــكلٍ متوازن مع حسن الظن 
والحذر من الآخرين، إذ أمر الإسلام المسلم 
بأخــذ الحيطة والحــذر في حياته حتى من 
أقــرب أقربــاءه، فكيف بالبعيــد أو العدو 
هَــا الَّذِینَ  لــه، كقوله ســبحانه وتعالى: “یَأیَُّ
ءَامَنُــوا إنَِّ مِــن أزَوَ اجِكُــم وَأوَلدَِكُم عَدُوّا 
لَّكُــم فَاحذَرُوهُــم” )التَّغَابُــنِ:14(، وقوله 
عز وجــل: “وَإذَِا كُنتَ فِیهِــم فَأقََمتَ لهَُمُ 
عَكَ وَلیَأخُذُوا  نهُم مَّ لَوةَ فَلتَقُم طَاىِٕفَة مِّ الصَّ
أسَلِحَتَهُم فَإذَِا سَجَدُوا فَلیَكُونُوا مِن وَراَىِٕكُم 
وَلتَــأتِ طَاىِٕفَةٌ أخُــرَى لمَ یُصَلُّــوا فَلیُصَلُّوا 
مَعَــكَ وَلیَأخُــذُوا حِذرهَُم وَأسَــلِحَتَهُم وَدَّ 

الَّذِیــنَ كَفَرُوا لـَـو تَغفُلُونَ عَن أسَــلِحَتِكُم 
یلَة وَ حِدَة وَلََا  وَأمَتِعَتِكُم فَیَمِیلُونَ عَلَیكُم مَّ
طَرٍ  ن مَّ جُنَــاحَ عَلَیكُم إنِ كَانَ بِكُــم أذَى مِّ
حَتَكُم وَخُذُوا  رضََى أنَ تَضَعُوا أسَــلِ أوَ كُنتُم مَّ
هِینا”  حِذرَكُم إنَِّ اللَّهَ أعََدَّ للِكَفِرِینَ عَذَابا مُّ
)النِّسَــاءِ:102(، وهنــاك من ســيقول بأن 
هذه الآية تشــر إلى الحــذر من الأعداء في 
الحرب، وأقول هل لديك ما يظمن لك بأن 
كل الناس الذين تتعامل معهم هم أحبابك 
وليســو أعداءً لــك؟ هل لديــك ما يظمن 
بأن الذيــن تتتعامل معهم لن تتغيرقلوبهم 
ومشاعرهم اتجاهك مع تقلب الأيام وتبدل 

الأحوال؟ ومع ذلك فإن أوامر الله في القرآن 
عامــة لكل زمانً ومــكان وفي كل تعاملات 
الإنسان، أما حديث الرسول صلى الله عليه 
وســلم “لا يلدغ المؤمن مــن جحر مرتين”، 
فيُستنبط منه توجيه وإرشاد المؤمن في أخذ 
الحيطة والحذر وعــدم الوقوع في الغفلة، 
وإنما التعامل بحزمٍ وفهمٍ ودراية، فلا يُخدع 
مــرة بعد أخرى. إذن فلا إفراط ولا تفريط، 
وإنما يجب على الإنسان أن يكون متزنًا بين 
حسن الظن والحذر والانتباه من الآخرين، 
عليــه أن يضبــط حدود حســن الظن وأن 
يكــون واعين في تقييم الآخريــن والتعامل 

معهــم، حفاظًا عــى مصلحتــه ومصلحة 
المجتمع.

فحســنُ الظن مطلــوبٌ لســامة العلاقات 
الأسرية والاجتماعيــة، وتوثيق أواصر المحبة 
والأخــوة، وإعطــاء الآخرين فرصــة لإثبات 
أنفســهم والتعامل معهــم بمرونــة وتفهّم، 
والحــذر والانتبــاه مــن الآخريــن واجــبٌ 
ومطلوب، حتــى لا يقع الإنســان في الغفلة 
والعلاقــات الكاذبــة، فيتعــرض للاســتغلال 
والخيانة والخداع، بل عليه أن يكون مطّلعن 
عــى الوضع الحقيقــي والحقائــق الظاهرة 
للأشخاص، وأن يثق بمن يستحقون الثقة وفقًا 

لتصُرفاتهم وسلوكِهم الحقيقي، وهذا لا يعني 
المبالغة في الحذر والخــوف من الآخرين، أو 
التعميم على الجميع بشكلٍ عشوائي في الشك 
فيهــم وفي توقع الشر والنوايا الســيئة منهم، 
لأنَّ المبالغــة في الحذر مــن الآخرين دون أي 
أســاس ثابــت أو دليل قاطع، قــد ينتج عن 
هذه التــرف تأثيرات ســلبية وخطيرة على 
مســتوى العلاقــات الشــخصية والاجتماعية 
والمهنية، وإنشــاء حواجز وجدران تفصل بين 
الفرد والآخرين، والابتعاد عن تكوين علاقات 
اجتماعيــة، فلا بد من الحكمــة والموازنة بين 

حسن الظن، والحذر من الآخرين.

داؤد بن سليمان الظفري

خطر الإفراط في حسن الظن وعدم الحذر )2(
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مسقط - العُمانية

أظهــر النظام المالي لســلطنة عُمان مرونةً 
ملحوظــةً في مواجهة التقلبــات المتزايدة 
وضغوطات الســيولة التي ظهرت في جزء 
كبــر من النظــام المالي العالمي، بحســب 
مــا ذكره البنكُ المركــزي العُماني، أمس، في 
العدد الحادي عشر من تقرير الاســتقرار 

المالي للعام 2023.
وأكَّــد التقرير أنَّ مخاطر الاســتقرار المالي 
قصيرة الأجل لا تزال محدودة، وأنَّ النظام 
المالي العُماني لا يزال يتمتع بالصلابة اللازمة 
لدعم الاقتصاد الوطني. وأشار التقرير إلى 
أنَّ ســلطنة عُمان تتبع نظام ســعر صرف 
ثابت؛ وبالتالي فإن ســعر الفائدة الأساسي 
لسياستها النقدية يتماشى بشكل وثيق مع 
نطاق سعر الفائدة على الأموال الفيدرالية 
في الولايــات المتحدة. ونتيجةً لذلك، ارتفع 
ســعر الفائدة الأســاسي في ســلطنة عُمان 
بالتوازي مع السياســة التي يتبناها البنك 

الفيدرالي الأمريكي حول هذا الشأن.
وبشأن سلامة القطاع المصرفي، يؤكد تقرير 
الاستقرار المالي استمرار المصارف المرخصة 
في الاحتفاظ برؤوس أمــوال كافية؛ وذلك 
للتخفيف من المخاطــر المحتملة وتحمل 
الظروف الاقتصادية المعاكسة، ومع تحسّن 

آفاق الاقتصاد، تحســنت كذلك مؤشرات 
الربحيــة للمصارف. ويشــر التقرير أيضًا 
إلى أنَّ جــودة الأصول في القطاع المصرفي لا 
تزال قويةً وخاصةً بعد تنفيذ اســراتيجية 
الخروج من برنامج تأجيل سداد القروض«، 
وأنَّ النظــام المــرفي اســتمر في الحفاظ 
على احتياطيات ســيولة كافية، كما ظلت 
الســيولة النظامية كافيــة في ظل الأوضاع 

الناجمة عن تشديد السياسة النقدية.

م تقرير الاســتقرار  وفي ســياق آخــر، قــدَّ
المــالي نتائج المســحين الســنويين اللذين 
أجراهــا البنــك المركزي العُــاني، وهما: 
»مسح المخاطر النظامية - 2023«، ومسح 
»ظروف الائتمان - 2023«. وأبانت نتائج 
مســح المخاطر النظامية تحسّــن الثقة في 
النظام المالي العُماني، وأظهر مسح ظروف 
الائتــان أنــه مــن المتوقع أن تتحســن 
ظــروف الائتمان في ســلطنة عُــان نحو 

الأفضل خلال عــام 2023. وقد أقرّ تقرير 
الاســتقرار المالي بظهــور تحديات جديدة 

قد تهدد الاستقرار المالي، وعلى نحوٍ خاص 
في مجــالات تغير المناخ والأمن الســيبراني. 
ولمواجهــة تلك التحديــات، يعكف البنك 
المركزي العُماني على العمل بشــكل دؤوب 
على تطوير السياســات والأطُر التي تعُزّز 
الممارســات المالية المســتدامة مع ضمان 
اســتقرار وأمــن النظــام المــالي مــن أي 
تهديدات محتملة. وعلى صعيد آخر، فقد 
أبان مؤشر الاستقرار المالي المرُكّب لسلطنة 
عُمان عن اتجاهات إيجابية مدفوعة بقدر 
كبــر بالعوامــل المواتية، وخاصــةً ارتفاع 
أســعار النفط، ومؤشرات تحسّــن القدرة 
عــى تحمل الديــن، ومــؤشرات المخاطر 
النظامية. ويذُكر أنَّ تقارير الاستقرار المالي 
الصادرة هي بمثابة وســائل تواصل مهمة 
لــدى البنوك المركزية على مســتوى العالم 
مــن خلال نشر المعلومــات حول المكامن 
التي يمكن أن ينشأ عنها أوضاع غير مواتية 
على الاستقرار المالي. هذا، وقد أصبح نشر 

تقريــر الاســتقرار المالي في ســلطنة عُمان 
ومنذ عــام 2013، جزءًا من نظام الإشراف 
الكلي والمتابعة لأوضاع واتجاهات القطاع 

المالي.

مسقط - الرؤية

رعى ســعادة محســن بــن حمد بن 
ســيف الحضرمي وكيل وزارة الطاقة 
والمعــادن، أمس، حفــل توقيع شركة 
تنمية نفط عُــان 4 مذكرات تعاون 
لتنفيذ مشــاريع جديدة للاســتثمار 
الاجتماعــي بقيمة إجماليــة تتجاوز 
1.8 مليون دولار أمريكي، مســتهدفةً 
مجــالات الصحــة العامــة والتعليم 

وسلامة النقل في سلطنة عُمان.
ففي مجال دعــم الخدمات الصحية، 
وقعــت الشركــة اتفاقية مــع وزارة 
الصحــة لتمويل إنشــاء جناح جديد 
للنســاء والأطفال حديثــي الولادة في 
مستشفى بهلا. ومن المتوقع أن يعزز 
المرفــق الجديد من جــودة خدمات 
الرعاية الصحيــة المقدمة لهذه الفئة 
اســتجابةً للطلــب المتزايد على هذه 
الخدمــات في ولايــة بهــا ومحافظة 

الداخلية عموماً.
ومن باب التــزام الشركة بدعم قطاع 
التعليم في منطقــة امتيازها، وقعت 
الشركــة اتفاقيتين مــع وزارة التربية 

والتعليم، قضَتِ الأولى بتمويل إنشاء 
فصــول دراســية إضافية في مدرســة 
الحبــي للتعليــم الأســاسي في ولاية 
بهلا، في حين تضمنــت الثانية تمويل 
برنامج تدريبي على السياقة الوقائية 
في  المدرســية  الحافــات  لســائقي 
مختلف أرجاء منطقة اميتاز الشركة. 
وقال ســتيف فيمســر المديــر العام 
لشركــة تنميــة نفط عُمان: ســعداء 
الجديدة  الاتفاقيــات  هــذه  بتوقيع 
التي ســتعود بالنفع عــى الكثير من 

المواطنين في مختلف أرجاء السلطنة. 
وهذه المشــاريع منســجمة تماماً مع 
التزام الشركة بالتنمية المستدامة ومع 
غايتها المتمثلة في تحقيق أقصى قيمة 

لسلطنة عمان.
كما وقعــت الشركــة اتقافية تمويل 
جــزئي مع بلديــة الظاهرة لإنشــاء 
عــري  ولايــة  في  مركــزي  مســلخ 
للمساهمة في تعزيز معايير السلامة 
الغذائية والصحة العامة في محافظة 

الظاهرة.

مسقط - الرؤية

تدشــن الشركة العمانية للمناولة الأرضية 
»ترانزمُ المناولة« -إحدى شركات مطارات 
عــان- اليــوم، خدمــة إنهاء إجــراءات 
الســفر خارج المطار »مراحــب«؛ مواكبة 
للمتغــرات المتســارعة في قطاع الســفر 
والســياحة وتلبيةً لاحتياجات المسافرين، 
ولمنحهم تجربة سفر أكثر مرونة من خلال 
إمكانية إنهاء إجراءات الســفر في منازلهم 
أو أماكــن تواجدهــم قبــل الرحلة بـ24 

ساعة كحد أقصي، و6 ساعات كحد أدنى.
وقال سعود بن عبدالعزيز العزيزي المدير 
التنفيــذي لـ«ترانزمُ المناولة«: »ســتكون 
هذه الخدمة إضافة قيّمة لخدمات السفر 
والضيافــة التــي تقدمها ترانــزمٌ المناولة، 

حيث ستمنح المسافرين المرونة في اختيار 
موقع إنهاء إجراءات الســفر خارج أروقة 
المطار. مــن جانبه، قال الشــيخ أيمن بن 
أحمد الحوســني الرئيس التنفيذي لشركة 
مطــارات عُمان: تأتي الخدمة اتســاقاً مع 

جهــود مطارات عــان لتحســن تجربة 
السفر عبر مطاراتها كقيمة مضافة نقدمها 
للمسافرين، وضمن التزامنا بتوفير كل ما 
هو جديــد في عالم الســفر وتوفير أفضل 

الحلول لمستخدمي المطارات.

استمرار احتفاظ المصارف المرخصة برؤوس أموال كافية

»المركزي«: مخاطر الاستقرار المالي »لا تزال محدودة«.. ومرونة 
ملحوظة للنظام المالي في مواجهة ضغوطات السيولة

4 اتفاقيات مجتمعية لـ»تنمية نفط عمان« بـ1.8 مليون دولار

»مطارات عمان« تطلق خدمة إنهاء إجراءات السفر »مراحب«

اتجاهات إيجابية 
لمؤشر الاستقرار 
المالي المُركب.. 

واحتياطيات 
السيولة كافية
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الرؤية - مريم البادية

أفاد صنــدوق البنك الوطنــي العماني لدول 
مجلــس التعــاون الخليجــي، في إفصــاح له 
على بورصــة مســقط، أنَّ الصنــدوق ارتفع  
بنســبة 14.6٪ في النصــف الأول مــن هــذا 
العــام، وتفــوق عــى مــؤشر ســتاندرد آند 
بورز المركب القياسي لــدول مجلس التعاون 
الخليجي بنســبة 11.7٪. وبشكل عام ، كان 
لاختيار الأســهم المتفوقة في الأسهم الصغيرة 
والمتوســطة وكذلك سياسات التخصيص دور 
في تحقيق عوائد الصندوق. كما ساعد موقعنا 
الاستراتيجي في الأسواق الأمريكية على ضمان 
الأداء الجيد بشــكل عام للصندوق. كما كان 
للسياسات التي اتبعها الصندوق بشأن الحد 
من التعرض لقطــاع البنوك والبتروكيماويات 
نتائج إيجابية ملموســة. وقادت ســوق دبي 

المكاســب في منطقــة دول مجلــس التعاون 
الخليجي بمكاســب بنسبة 13.7٪ في النصف 
الأول من العام، مدفوعــة بقطاع العقارات. 
تلتهــا المملكة العربيــة الســعودية بارتفاع 
بنســبة 9.4٪ بســبب ارتفاع حجم التداول، 

بتشجيع من الأسهم ذات رأس المال المتوسط 
الأوســع نطاقا. كما تمكن سوق البحرين من 
إنهاء الفترة بمكاســب. من ناحية أخرى، شهد 
ســوق أبو ظبي للأوراق المالية ضغوطا بيعية 
في الــركات ذات الثقــل وخسر مــا يقرب 

من 6.5٪ منذ بداية العام، وشــهدت السوق 
القطريــة عمليــات بيــع أجنبيــة وإقليمية 
مــا أدى لانخفاض بنســبة 5.7٪ في النصف 
الأول. أنهــت جميــع المــؤشرات الأمريكية 
الرئيســية الثلاثة الربــع في المنطقة الخضراء، 
بقيادة مؤشر ناســداك بنســبة 31.7٪. وأكد 
الصنــدوق أن المحفظة في وضع جيد يؤهلها 
للاستفادة من البيئة المتغيرة ومن المرجح أن 
تحقق نتائج إيجابية لمالكي الوحدات. ويمكن 
الــركات في دول مجلــس  أداء  أن يكــون 
التعاون الخليجي محركا مهما للأســهم. وإلى 
جانــب الاكتتابات العامــة الأولية التي توفر 
فرصا جديدة للتنويــع، نعتقد أيضا أن بعض 
القطاعــات مثل قطاع الســلع الاســتهلاكية 
وأســهم الجيــل الجديــد مــن تكنولوجيــا 
المعلومــات توفــر مجالا إضــافي اللنمو على 

المدى المتوسط إلى الطويل.

مسقط - العُمانية

اختتمت لجنة تقييــم برنامج »بيبان«، أمس 
الأربعاء، تقييم المشاريع المشاركة من سلطنة 
عُــان في البرنامــج، حيث بلــغ إجمالي عدد 
الشركات المتقدمــة 114 شركة فيما بلغ عدد 

الشركات المتأهلة إلى التقييم 25 شركة.
وتم اختيــار الــركات المتأهلــة وفقا لعدد 
من المعايير؛ وهــي: خبرة رائد العمل، وعرض 
وقابليــة  الاســتثمارية،  والخطــة  المــروع 
رائد العمــل للتوجيه والتدريــب، إضافة إلى 
إيــرادات وأربــاح الشركة، ونقــاط التميز في 
الشركة، وخطة التوسع، وقابلية الحصول على 

الاستثمار.
وبــاشرت اللجنة تقييم المشــاريع أمس الأول 
بمركــز عــان للمؤتمــرات والمعــارض، ويلي 
مرحلــة التقييم ترشــيح عدد من المشــاريع 
للانضمام في برنامج تدريبي مكثف، وستشهد 
المرحلة الأخيرة الكشف عن التشكيلة النهائية 
للمشاريع المرشحة للمُشــاركة لبرنامج بيبان 
مــع بدء تصويــر حلقات البرنامــج. وأعلنت 
هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
في وقت سابق عن تعاونها مع مشاريع الأمل 
البحرينية، الذراع الاستثمارية لصندوق الأمل؛ 
للتعاون من أجل توســيع الموسم الثالث من 

برنامج بيبان ليشمل سلطنة عمان.

و«بيبان« برنامج تلفزيوني واقعي مخصص 
لرواد الأعــال، ويتمحور حــول مجموعة 
من رواد الأعمال وأصحاب المشاريع الذين 
يقومون بعرض مشــاريعهم أمام لجنة من 
المستثمرين من مختلف دول الوطن العربي، 
وتم عرض البرنامج عبر موسمين، نجح خلال 
الموســمين في تســليط الضوء على 62 رائد 
عمل من مختلف الفئات والقطاعات، ونتج 
عن ذلك اســتثمارات مشتركة بين القطاعين 
العام والخاص تجاوزت الـــ٦ مليون دولار 
أمريــي في المشــاريع القائمة المشــاركة في 
البرنامــج في دول مجلــس التعــاون لدول 

الخليج العربية.

مسقط - الرؤية

تمكنــت هيئــة حماية المســتهلك 
-ممثلــة بدائرة الشــكاوى بديوان 
عام الهيئة- من اســرجاع أكثر من 
24 ألف ريال عــاني، وهي قيمة 
مركبة لأحد المستهلكين، وذلك إثر 

ظهور أعطــال بالمركبــة الجديدة، 
ويأتي هــذا في إطــار الجهود التي 
تقــوم بهــا الهيئة لإرجــاع حقوق 
المستهلكين بالطرق الودية، وضماناً 
لتحقيق نوع من التفاهم المشترك 

بين المزود والمستهلك.
وتهيــب هيئــة حماية المســتهلك 

الالتــزام  ضرورة  بالمزوديــن 
بالشــفافية والمصداقية والبعد عن 
أعمال الدعايــة والإعلانات الزائفة 
المســتهلك  وإمــداد  المضللــة،  أو 
بمعلومات صحيحة عن السلعة أو 
الخدمة المقدمة حتى يحدد خياره 

الحر في الشراء أو تلقي الخدمة.

14.6 % معدل الارتفاع بنهاية النصف الأول

نتائج إيجابية لسياسات صندوق البنك الوطني 
العماني لدول مجلس التعاون

25 شركة واعدة إلى المرحلة النهائية بـ»بيبان«

استرجاع 24 ألف ريال لمستهلك في مسقط

»النقل والاتصالات«: تقنيات جديدة لإنشاء الطرق تواكب »عمان 2040«

»بنك التنمية« يواصل خطة »التحول الرقمي«

وفد صيني يطلع على الحلول اللوجستية المتكاملة لـ»أسياد«
مسقط - الرؤية 

النقــل والاتصــالات وتقنيــة  اســتضافتْ وزارة 
المعلومات -ممثلة بدائرة المراقبة والتحكم- حلقة 
عمــل متخصصة بعنــوان »اســتخدامات المطاط 
المعاد تدويره من الإطارات في تطبيقات الطرق«؛ 
إكمالا لأدوارها في تعزيز الوعي المؤســي البيئي 
وتبني أحدث الحلول البيئية المســتدامة في قطاع 

الطرق.
وشــارك في حلقــة العمــل عــدد مــن الجهات 
الاستشــارات  الصلــة وشركات  ذات  الحكوميــة 
الهندسية وشركات المقاولات المتخصصة في إنشاء 
الطرق، حيث تعرفّ المشاركون عبر عرض تفصيلي 
قدمته شركة »جلوبال ريسايكل« علـى التقنيات 
الجديدة المســتخدمة في انشــاء الطرق والمعايير 

الفنية لتدوير المطاط التي تراعي معايير السلامة 
والاستدامة البيئية المعمول بها عالميا. وقالت رقية 
بنت جمعة البلوشية رئيسة قسم ضبط و ضمان 
الجودة بدائرة المراقبة والتحكم: تأتي هذه الحلقة 
تحقيقا لسلســة من الأهداف التي وضعتها دائرة 
المراقبة والتحكم بوزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، لتعزيز التعاون المؤسسي مع الجهات 
الحكومية ذات الصلة والشركات العاملة في قطاع 

الطــرق عبر اســتعراض وتبني أفضل الممارســات 
العالمية على مستوى الاســتدامة وتوظيف المواد 
المعــاد تدويرهــا. وأضافــت: إن محــور البيئــة 
المستدامة هو أحد المحاور الرئيسية لرؤية عمان 
2040، والتــي تهــدف لتعزيز الوصول لأوســاط 
بيئيــة ذات جــودة عالية خالية مــن التلوث عبر 
تبنــي وتطبيق أحدث تقنيات وتطبيقات التدوير 

للموارد المتاحة واستدامتها.

مسقط - الرؤية

في إطار سعيه المستمر لتحسين خدماته وتقديم 
خدمــات تمويليــة ميــرة تلبــي احتياجات 
أصحاب المشاريع، يواصل بنك التنمية العماني 
رحلة التحــول الرقمي، التــي تهدف لإحداث 
نقلة نوعية في خدماته لتكون بمستوى عال من 
الجودة والسرعة وتسعى إلى تحقيق طموحات 

العملاء وكسب رضاهم.
ويسعى بنك التنمية العماني عبر برنامج التحول 
الرقمي إلى تحقيق تحول تنظيمي وثقافي شامل 
يواكب أحدث التقنيات في المجالات التمويلية، 
ويعمل على تحسين العمليات وأتمتتها وجعلها 
أكثر كفاءة وقربا مــن عملاء البنك، ولذلك تم 
إطلاق أسم »يسر« على مرحلة التحول الرقمي 

ليرمز إلى خدمات تمويلية ميسرة أمام أصحاب 
المشاريع في جميع قطاعات الأعمال.

ويتبنــى بنــك التنميــة العماني نهــج الشراكة 
مع العمــاء خلال مرحلــة التحــول الرقمي؛ 
إذ إنَّ جميــع العمليــات التــي يتــم تنفيذها 
والخدمــات التي يتم تطويرها تســعى لجعلة 
تجربة العميل لدى البنك أكثر سلاسة وفاعلية 
وتخضع لتقييمه المستمر. ويجعل بنك التنمية 
العماني محاور وأهــداف رؤية »عمان 2040« 
في تمكين قطاعات الأعــال وتنيمة القطاعات 
الاقتصاديــة الواعدة في مقدمــة أولوياته عند 
تنفيــذ برنامج التحول الرقمي؛ بحيث يســهم 
في زيــادة التمويل التنموي الذي يقدمه البنك 
لمختلف فئات المشــاريع ذات القيمة المضافة 

وفي مختلف القطاعات الاقتصادية الواعدة.

مسقط - العُمانية

اســتضافتْ مجموعــة أســياد وفــدًا تجاريًّا من 
جمهورية الصين للتعريف بتجربة أســياد الرائدة 
في توفــر الحلول اللوجســتية المتكاملــة وتعزيز 
الحركة التجارية والأنشطة الاقتصادية بين سلطنة 
عُمان وجمهورية الصين الشعبية وربطها بالأسواق 
العالمية، إضافة للاطلاع على جهود أسياد في مجال 

الاستدامة والابتكار.
واســتعرضت »أســياد« خــال الزيــارة الفــرص 
الاستثمارية في المناطق الحرة، إضافة لخدماتها التي 
تشــمل الموانئ، والنقل البحري، والحوض الجاف، 
وحلولها اللوجستية التنافسية التي تضم الخطوط 
المباشرة لنقل الحاويات، وخدمات إعادة الشحن، 
والتجــارة الإلكترونية، والتوصيــل السريع للميل 

الأخير، بالإضافة إلى الحلول اللوجســتية المتكاملة 
التــي تقدمهــا المجموعــة.  وتأتي الزيــارة ضمن 
سلسلة من الزيارات التي تشهدها مجموعة أسياد 
مــن مختلف الوفود التجارية والاقتصادية، لبحث 
الفرص الاســتثمارية في سلطنة عُمان، بالإضافة إلى 

فرص التعاون بين المجموعة وأبرز المشغلين ورواد 
القطاع اللوجســتي في مختلف الأســواق العالمية 
مــن خلال الترويج لأهم المزايا التنافســية للقطاع 
اللوجستي في سلطنة عُمان وترسيخ مكانتها كمركز 

لوجستي عالمي.
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مسقط- الرؤية

يواصل بنك مسقط-  المؤسسة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُمان- تقديم الفــرص التدريبية 
للطلبــة والطالبات من مختلف المؤسســات 
التعليميــة، حيث قام منــذ بداية هذا العام 
بتوفير أكثر من 250 فرصــة تدريبية للطلبة 
والطالبــات في تخصصات ذات صله بالقطاع 

المصرفي.
وتــأتي هذه المبــادرة الســنوية لتؤكد حرص 
بنك مســقط على المســاهمة والتعاون مع 
المؤسســات التعليمية المختلفة لتوفير أفضل 
الفرص والبرامج التدريبية للطلبة والطالبات 
بهدف تنمية وتطويــر مهاراتهم العملية في 
مختلف المجــالات والتخصصــات الوظيفية 
وخاصة المتعلقــة بالقطاع المــرفي والمالي، 

علمًًا أن دائرة التدريب بالبنك تقوم بتوزيع 
الطلبــة المقبولين على أقســام ودوائر البنك 
المختلفــة وفي الفروع المنتــرة في مختلف 
محافظــات وولايات الســلطنة ويتم إعداد 
تقريــر حــول أداء المتدربين بشــكل يومي 

وطوال فترة التدريب.
وقال سعيد بن سالم العوفي مدير عام الموارد 
البشرية والأعمال الإدارية ببنك مســقط، إن 
البنــك يحرص ســنوياً على توفــر مثل هذه 
الفــرص التدريبيــة للطــاب مــن مختلف 
المؤسسات التعليمية من خلال التنسيق مع 
الجامعات والكليات في مختلف التخصصات، 
إيماناً منه بأهمية المســاهمة مع المؤسسات 
الحكوميــة والخاصة من أجل تزويد الطلاب 
بالمعارف والمهــارات اللازمة، وإدراكا لأهمية 
تعزيز الشراكة مع هذه المؤسسات واكساب 

الطــاب المهــارات اللازمة لســوق العمل، 
وإثرائهم بالمعرفــة المصرفية التي يحتاجونها 
من أجل ممارســة المهــن في القطاع المصرفي، 
مشــراً إلى أن ذلــك يــأتي في إطــار اهتمام 
والاســتثمار في  الشــابة  بالمواهــب  البنــك 
تطويــر المهــارات والخــرات التــي يمتلكها 
الشــباب العــاني. ويحــرص بنك مســقط 
على المشــاركة ســنوياً في معــرض الوظائف 
وفــرص التدريــب التــي توفرهــا مختلف 
المؤسســات التعليمية، ومنهــا مركز التوجيه 
الوظيفــي بجامعة الســلطان قابوس وكلية 
الدراســات المصرفيــة والماليــة، كونه فرصة 
للالتقاء بالطلبة وتعريفهم بنوعية الوظائف 
الموجودة وسياســة البنك في مجال التوظيف 
والتدريب وكيفية التقديم والاســتفادة منها، 
حيث يفخر البنك بأنه من المؤسسات المالية 

الرائدة في الســلطنة التي تــولي هذا المجال 
أهمية وتحرص على تنفيذ سياسات وخطط 
متخصصــة لتنمية وتطوير المــوارد البشرية 
العُمانيــة. كما يحــرص البنك عــى التعاون 
والشراكة مع مختلف المؤسســات التعليمية 
مــن جامعــات وكليــات لتحقيــق أهداف 
التنميــة البشرية المســتدامة، علــاً أن بنك 
مســقط نجح خلال العام المــاضي من توفير 
عدد 370 فرصــة تدريبية للطلبة والطالبات 
الذين يمثلون مختلف المؤسســات التعليمية 
بالســلطنة، كما يفخر البنك بكل النجاحات 
والإنجــازات التي يحققها في مجــال الموارد 
البشرية، إذ وصلت نســبة التعمين إلى %94 
من إجــالي موظفي البنــك البالغ عددهم 
3920 موظفًا تشــكل فيه نســبة الموظفات 

الإناث النصف تقريبًا.

مسقط- الرؤية

وقعت شركة النفط العمانية للتسويق اتفاقية 
تعاون مع شركة ســينرجي للاستثمار، لتأسيس 
شركــة الأولى للســيارات الكهربائيــة )إيفو(، 
لتتــولى الشركة الجديدة مهمــة تطوير البنية 
الأساسية للسيارات الكهربائية في عُمان ودعم 

مبادرات التنقل الأخضر بشكل عام.
للســيارات  الأولى  شركــة  إنشــاء  ويهــدف 
الكهربائية )إيفو( إلى المساهمة في خطة التنقل 
الأخضر التــي وضعتها الــوزارة لتوفير حلول 
نقل صديقــة للبيئة ومســتدامة تدعم نظام 
الســيارات الكهربائية في عُــان وتتماشى مع 
أهدافهــا لتحقيق صافي صفر انبعاثات بحلول 
عــام 2050. وقال طــارق الجنيــدي الرئيس 
التنفيــذي لشركة النفط العُمانية للتســويق، 
إنه من خلال تطوير البنية الأساســية اللازمة 
في أنحــاء عُمان ســنقوم بتسريع اســتخدام 
الســيارات الكهربائية والمســاهمة في الجهود 
الوطنيــة لتحقيق الحياد الكربوني بحلول عام 
2050 مــن خلال توفير حلول متعددة للتنقل 
الأخضر. وتعُــد الأولى للســيارات الكهربائية 
)إيفو(، أول شركة محلية من نوعها متخصصة 
في توفــر حلول وخدمات شــحن الســيارات 

الكهربائيــة التي يتم تصميمهــا خصيصاً من 
أجــل دعم الانتقال إلى هــذا القطاع الجديد.  
وســتمتلك الشركة وتقوم بتشغيل أكبر شبكة 
مترابطة لشــحن الســيارات في جميــع أنحاء 
عُمان وتضــم 78 جهاز شــحن DC 16 و60 
AC وستتوســع لتصل إلى 200 جهاز شــحن 
في محطــات الخدمة والفنــادق والمجمعات 
السياحية المتكاملة والمراكز التجارية والحدود 
وغيرهــا من المواقع الاســراتيجية بحلول عام 
2024.  ومــن خلال تأســيس هــذه الشركة، 
تهــدف شركة النفــط العُمانية للتســويق إلى 
تمكــن عُمان مــن الانتقــال لحلــول التنقل 

المستدام الذي يشمل الســيارات الكهربائية، 
إذ إن الانتقــال الناجح للســيارات الكهربائية 
يتطلــب وجــود شــبكة شــحن موثوقة تمتد 
لآلاف الكيلومــرات. وقال زياد الحلو الرئيس 
التنفيــذي لشركة ســينرجي: »ســتقوم شركة 
الأولى للسيارات الكهربائية )إيفو( بدور مهم 
في تلبية الطلب على السيارات الكهربائية من 
خلال توفير حلول شــحن متطــورة مصممة 
خصيصا للســوق العُماني، وسيتيح تعاوننا مع 
شركة النفط العُمانية للتسويق دمج خبراتنا في 
حلول الطاقة مع التطورات التقنية في أنظمة 

شحن السيارات الكهربائية«.

صلالة- الرؤية

أطلقت  الشركــة العمانية للاتصالات عمانتل 
أولى الفعاليــات الترفيهية للأطفال وأسرهم في 
ســهل آتين، وذلك تعزيزا لحملتها التسويقية 
»صــوب ظفــار«، إذ تواصل الشركــة تعزيز 
حضورها في الموســم الســياحي ورفده بعدد 
من الأنشــطة والفعاليات، ضمن مشــاركتها 
كراعٍ تقني لبلديــة ظفار وداعم رئيسي لعدد 
من المؤسســات الصغيرة والمتوسطة. وتحرص 
عمانتــل من خلال هذه الفعاليــات إلى إثراء 
أوقات زوار المحافظة بأنشطة ترفيهية ممتعة 
تضيف الكثير من المرح عــى أوقاتهم وتعزز 
جــر التواصل مع مختلف فئــات المجتمع، 
حيث تخطف هــذه الفعاليــات أنظار كافة 
أفــراد العائلة وترســم أحــام الصغار وترضي 

تطلعات الكبار.
وســيكون زوار الخريــف عــى موعــد مع 
عمانتل في 10 أمســيات ســتقام هذا العام  
في ســهل أتين وحديقــة عوقــد العامة وفي 
الداخليــة  الســاحة  وفي  الحافــة  منطقــة 
لمجمــع صلالة جاردن التجــاري وفي حديقة 
السعادة العامة، بواقع حفلتين في كل موقع 
يتــم توزيعهم خلال أيام الموســم، وســيتم 

الإعلان عــن المواعيد القادمــة عبر منصات 
عمانتــل الرقمية. وتعمل الشركــة العمانية 
للاتصــالات »عمانتل« عبر هــذه الفعاليات 
عــى إيجاد حراك مجتمعي وتشــغيل عدد 
مــن المؤسســات الصغــرة والمتوســطة في 
المحافظة، من خــال إدارة مسرح الفعالية 
وما يتطلبه ذلك من تجهيز وإعداد وتنفيذ، 
كــا تســعى عمانتــل إلى تقديــم الترفيــه 
الهــادف من خلال المســابقات التي تحتوي 
على معلومات قيمة يتم تقديمها بأســاليب 
مشوقة ومســلية، بالإضافة إلى منح الجوائز 

والهدايا لإدخال الــرور في قلوب الحضور. 
وقد أضافت عمانتل هذا العام حافلة الجيل 
الخامس كنشــاط مواز يمكــن للحضور من 
خلاله استكشــاف الإمكانيــات التي توفرها 
تقنيــة الجيل الخامس عــر تجربة الألعاب 
الإلكترونية في الحافلة التي ســرافق عمانتل 
في هــذه الأمســيات لتقديم تجربــة رقمية 
للأطفــال وأسرهــم.  يشــار إلى أن عمانتل 
أطلقت حملتها التســويقية » صوب ظفار«   
لتعزيز الجهود التي تبذلها بلدية ظفار خلال 

الموسم السياحي الذي تشهده المحافظة.

الرؤية- مريم البادية

أفصحت شركــة ظفار للأغذية والاســتثمار 
عن تلقيها رسالة من المديرية العامة للأمن 
الغذائي بــوزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه، تفيــد بموافقة الحكومة على 
تمديــد دعم أربعة مواد أساســية تدخل في 

تصنيع الأعلاف المركزة لمدة 6 أشهر أخرى.
وأشــارت إلى أن قــرار تمديــد الدعــم بدأ 
مــن الأول من يناير 2023 بــذات الأولوية 
الســابقة ووفــق الضوابــط والاشــراطات 
الســابقة، مبينة أن هذا الأمر سوف يخفض 

من خســائر الشركة في مجال إنتاج الأعلاف 
المركــزة. وأظهــرت البيانات الماليــة الأولية 
غير المدققة للشركة تكبدها لخســائر نصف 
ســنوية قيمتهــا 1.15 مليون ريــال )2.98 
مليــون دولار(، مقابل أربــاح قيمتها 274 
ألف ريال )709.5 ألــف دولار( في النصف 
الأول مــن العام المــاضي 2022. وأشــارت 
البيانات إلى انخفاض مصاريف التشغيل في 
الشركة خلال النصف الأول من العام بنسبة 
2 بالمائــة، لتصــل إلى 2.978 مليــون ريال، 
مقارنة بنحو 3.043 مليون ريال في النصف 

الأول من عام 2022.

مسقط- الرؤية

أطلقت فودافون عُمان حملة »للخريف 
جايين ولظفار باقين«، بهدف توسيع نطاق 
الأثــر الاجتماعــي والاقتصــادي لخريف 
ظفار هذا العام، إذ ستستفيد الشركة من 
حضورهــا القــوي في المحافظة إلى جانب 
كونها راعٍ رئيسي لمهرجان الخريف 2023، 
لتعزيــز ودعــم نمــو المشــاريع الصغيرة 

والمتوسطة المحلية.
وقــال الســيد فهــد بــن عبــد العزيــز 
البوســعيدي رئيس الشؤون المؤسسية في 
فودافون عُــان: »إن الشركة عازمة على 
الوقوف جنبًا إلى جنب مع أهل المحافظة 
وتــرك أثــر يســتمر معهــم عــى المدى 
الطويــل، ونحن جميعًــا شركاء ويجمعنا 

هدف واحد بأن نســاهم في نمو اقتصادنا 
المحــي وخدمــة مجتمعاتنــا، وجميعنا 
نطمــح لأن يمتد الأثر الإيجــابي للخريف 
على بيئة الأعمال المحلية حتى بعد انتهاء 

الموسم«.
قائمــة  أعــدت  فودافــون  أن  وأضــاف 
في  والمتوســطة  الصغــرة  بالمؤسســات 
محافظة ظفار والتي ستستفيد من حملة 
الشركــة؛ إذ ســتتضمن الحملــة الترويج 
للمؤسســات عــى مســتوى الســلطنة، 
والتســويق لهــا عــر مواقــع التواصــل 
الاجتماعي، إضافــة إلى التعريف بها عن 
طريق الأنشــطة المتعددة التي ستقام في 
مختلــف الأماكن الســياحية، لافتاً إلى أن 
الحملة ستسهم بشكل حيوي في تشجيع 
زوار الخريــف للتعــرف على المشــاريع 

المحليــة وتجربــة خدماتهــا ومنتجاتها،ـ 
حيــث ســتوّزع فودافون دليلا إرشــاديا 

للســياح يحتوي على قائمــة متنوعة من 
المشــاريع في المحافظة بمن فيها مشاريع 

مــوزأرت ودينــرو كافيه وتراي ســعيد 
والبهو للتصميم ومنتجات اللبان الطبيعية 
ومشروع مســي والتي تبُرز جميعها ثراء 

ظفار وتنوعها على امتداد العام.
وبالإضافة إلى النهوض بالشركات الصغيرة 
والمتوســطة ودعمهــا، ســتتضمن حملة 
فودافــون كذلــك العديد مــن المبادرات 
الأخرى والتي ســتمتد حتى نهاية شــهر 
أغسطس وتشــمل أنشطة لتنمية قدرات 
الشــباب وتمكينهم وذلــك بالشراكة مع 
مركــز الشــباب، كــا ستشــارك الشركة 
في ماراثــون ظفــار المقرر إقامتــه يوم 5 
أغســطس القادم، والذي يهدف لتحسين 
الصحة النفســية وتعزيــز اللياقة البدنية 

والمشاركة المجتمعية.
وتحــرص فودافــون عــى الاســتثمار في 

الجانــب الترفيهــي عبر مواقــع الخريف 
المختلفــة، حيــث تعاونــت الشركــة مع 
عــددٍ من الفرق المسرحية لتقديم عروضًا 
جاذبــة للمقيمــن والزائرين تســهم في 

تعزيز الموسم وإثراء المشهد الثقافي.
وعــى مــدار الخريف وبالاســتفادة من 
شــبكتها الرائدة 5G Next، سيســتمتع 
مشــركو فودافون من المقيمــن والزوار 
بتجربة عالية المستوى؛ حيث تضمن لهم 
باقــات BLACK آجلة الدفــع وبيانات 
باقات فودافــون RED الإضافية وكذلك 
باقــات الخريــف وباقات الــزوار تجربة 

اتصالات مريحة.
يشــار إلى أن حملــة »للخريــف جايــن 
ولظفار باقــن« تأتي بعد نجــاح الحملة 

الترويجية للعام الماضي »جربّ ظفار«.

مسقط- الرؤية

حصل بنك عُمان العربي على جائزة أفضل بنك 
لخدمات التجزئة المحلية وجائزة أفضل حلول 
الدفع للشركات الصغيرة والمتوسطة في سلطنة 
عُــان، وذلك ضمن جوائــز التجزئة المصرفة 
  )ABF( لمجلة الصيرفــة والتمويل الآســيوية
لعــام 2023، إذ وقع الاختيار عــى الفائزين 
بالجوائز بعد تقييــم اللجنة المكونة من عدد 
مــن رواد القطــاع المصرفي والمــالي للخدمات 
التي يقدمها البنك ومنحه مرتبة الشرف الأولى 

في هاتين الفئتين.
كما فاز البنك بجائــزة حلول الدفع للشركات 
الصغيرة والمتوســطة لهذا العــام نظير حلول 
الدفــع المتطورة التــي يوفرهــا لعملائه من 

الشركات عبر تطبيقه للهاتف المحمول؛ حيث 
طــرح البنك منتجا مبتكراً هو الأول من نوعه 
في الســلطنة ولاقى استحســان التجار وحقق 
انتشــارًا أوليًا واســع النطاق، والذي يتضمن 

مميزات غير مسبوقة في السوق منها إمكانية 
 PIN إدخــال التاجر رمز التعريف الشــخصي
الخاص به بكل ســهولة وأمــان عبر التطبيق، 
فضــاً عن أنه يســمح لــه بــإدارة المخزون 

واحتســاب الضرائــب والســيولة في الوقــت 
الفعلي. 

وقد اســتطاع البنــك من خلال هــذه الميزة 
الجديدة جــذب 116 تاجــراً جديدًا خلال 3 
أشهر، بزيادة قدرها ١٤% من حجم الاستحواذ.

وأطلق البنك عــددا من الخدمات والمنتجات 
المتقدمة خلال الأشــهر الأخــرة والتي تضُفي 
تحسّــنًا لافتاً على تجربــة العملاء، بما في ذلك 
تدشــن جهاز إصدار بطاقات الخصم المباشر 
الفــوري، وإطلاق عــرض قروض الســيارات، 
وزيــادة الحد الأقصى لمبلــغ القروض الرقمية 
الفورية، كما يواصل تحديث شبكة فروعه في 
مختلف أرجاء الســلطنة والعمل على إدخال 
أحدث التقنيات الرقمية بهدف تجويد تجربة 

العملاء.

بهدف تنمية وتطوير مهاراتهم المختلفة 

بنك مسقط يواصل توفير الفرص التدريبية لطلبة الجامعات والكليات 

»نفط عمان« توقع اتفاقية لتأسيس أول شركة 
لحلول وخدمات السيارات الكهربائية

»عمانتل« تثري موسم الخريف بـ10 أمسيات 
ضمن »صوب ظفار«

تمديد الدعم الحكومي لـ»ظفار 
للأغذية« تجنبا للخسائر

»فودافون« تطلق حملة »للخريف جايين ولظفار باقين« لدعم المشاريع

»ABF 2023« بنك عُمان العربي يحصد جائزتين في حفل
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‏أبرز مزايا  ‎#قانون_العمل : المادة )18(: 
العمــل حــق للعُمانيــن ولا يجــوز 
لغيرهــم ممارســة العمــل داخــل 
السلطنة إلا وفقًا للشروط المنصوص 
عليهــا في قانون العمــل والقرارات 

الصادرة تنفيذا له.

رسالة للأهالي استمعوا لبناتكم وكونوا لهنَّ سندًا لا 
تتركوهنَّ تحت رحمة أزواج لا يعرفون معنى 
الزوجة والتعايش الأسري، في بعض الحالات 
تكون الزوجة ضعيفة الشــخصية فيســتغل 
ضعيف النفس هــذا الوضع لكن مع وجود 

السند لن يجرؤ على الإهانة والتعنيف.

‏قبل أســبوع صدر قانون الحماية الاجتماعية وعرفنا 
مزايــاه العمومية للمواطن،وبالأمس صدر قانون 
العمــل العــاني الجديــد وظهر فيــه وقوف 
القانون مع المواطــن ولمصلحة العامل العماني. 
وننتظر لائحة نظام التقاعد الجديد وكما علمنا 

به مزايا أفضل من النظام السابق ولله الحمد. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

»إعفاء« يدعم ديناميكية الاقتصاد الوطني!

‏Faizaalkalbani1@gmail.comفايزة بنت سويلم الكلبانية

وكأنَّ يوليــو العالق عبقــه بذاكرة وذكريات 
أبنــاء عُمان المخلصين، يــأبى أن يغادرنا دون 
أن يترك بصماته البهيَّة كعادته على المشــهد 
التنموي بالبلاد، فبينما قضت الرعاية الأبوية 
الســامية بمــد مظلــة الحمايــة الاجتماعية 
لتشــمل جميع أبناء هذا الوطن بلا استثناء، 
وبالأمــس القريــب صــدر قانــون العمــل 
الجديــد، تطالعنــا الأخبار من هنــا وهناك؛ 
ــا بمنجز تنموي آخذة مؤشراته في الصعود  إمَّ
بقوة، أو الاتفــاق على وضع لبنة مشروعات 
تعــزز جهود الســلطنة في رحلتها للمزاحمة 
على مصاف الدول المتقدمة، وقرارات وزارية 
ن من مكونات  وإداريــة تيسِّرِّ على أي مكــوِّ
المنظومة الاقتصادية ليواصل مسيرة إسهامه، 
تتويجًــا لخطــوات واعــدة تُبشر بمســتقبل 

مزهر.
ليــأتي قــرار غرفــة تجــارة وصناعــة عُمان، 
خــال الأيــام الماضية، بإعفــاء كافة شركات 
ومؤسســات القطاع الخــاص بمختلف فئاتها 
مــن متأخــرات رســوم تجديــد الانتســاب 

للسنوات السابقة، حيث يسري قرار الإعفاء 
لمدة ثلاثة أشــهر اعتباراً من تاريخ 16 يوليو 
إلى 16 أكتوبر 2023م، ليُضيف سطراً جديدًا 
في سجل الإعفاء من الرسوم والتي تمت خلال 
د مساراً تيسيريًّا على  السنوات الماضية، بما يمهِّ
مؤسســات القطاع الذي يعــوَّل عليه الكثير 
خلال الفــرة المقبلة، تجســيدًا للدور الذي 
تقوم به الغرفة لتحفيز وتنمية بيئة الأعمال.
هذه الخطوة تشق فلجَ أمل جديد أمام أولئك 
الذين أنهكتهــم تداعيات أزمتــي “النفط” 
و”كورونا” لاستئناف أنشطتهم التجارية من 
جديد دون أية ضغوطــات مادية مهما كان 
حجمها، وهي خطوة بلا شــك ستشكل فارقا 
جيداً لتحفيز هذه الــركات على التجديد، 
وتمهــد الطريق أمامهم للمســاهمة مجددا 
بفاعلية وإيجابية لبنــاء اقتصاد وطني قادر 

على مكافأة متطلبات المرحلة المقبلة.
إنَّ الاهتمام الذي توليه رؤية “عمان 2040” 
بالقطاع الخاص إيمانا بــأن النمو الاقتصادي 
نَة، يضفي  المأمول تقوده شركات قوية وممكَّ

شــيئًا من الخصوصيــة على قــرار “الغرفة” 
محل هــذا الحديــث؛ وهو ما يضــع الكرة 
الآن في مــرب القطــاع الخــاص نفســه، 
لمواصلة دوره التنموي بعزيمة أكبر اســتثماراً 
للفرص وتعزيزاً لمــؤشرات النهوض وتحريكًا 
لديناميكيــة الســوق وإيجــاداً للوظائــف، 
فبينما تقوم غرفة تجارة وصناعة عمان بدور 
نشــط وملموس على صعيد دعــم وتطوير 
دور القطــاع عــى الصعيديــن الاقتصادي 
والتنمــوي، وتحقيق درجة أعلى من التفاعل 
مــع الجهــود الحكومية والمجتمعية، ســواء 
في شــكل اســتقبال وفود تجارية من الدول 
الشــقيقة والصديقــة، والتعريــف بالفرص 
الاستثمارية في السلطنة، وبناء علاقات تعاون 
مــع القطاع الخاص في الدول الأخرى، أو من 
خلال عقــد الندوات وحلقات العمل لتذليل 
أية عقبــات قد يواجهها القطــاع الخاص في 
أنشــطته بالقطاعــات المختلفــة، فإنه أيضا 
-وأقصد القطاع الخاص- مطالب اليوم وأكثر 
مــن أي وقت مضى بتكثيــف طاقته لمواكبة 

الحراك الوطني عالي المســتوى الذي نعيشه 
اليــوم، والعمل عــى اقتراح بدائــل جديدة 
وابتكارية مكتســبة من تجارب ناجحة لأداء 
دور فاعل في القطاعات الإنتاجية والخدمية، 
وتبني مشروعات وطنية ذات قيمة مضافة، 
لمساهمة أكثر قوة في مسيرة التنمية الشاملة.

---------------------
على هامش ..

إنَّ مــا يزيــد المشــهد ألقاً في ذات الســياق 
ويستحق الإشادة، هو تلك الجهود المتواصلة 
من أجل تحسين ورفع كفاءة أداء غرفة تجارة 
وصناعــة عُمان، فالجميع اليوم متفائل بتلك 
ة لرئاسة  الدماء الجديدة والتشكيلة المستجدَّ
لجان الغرفة، بقائمة تضم أسماء لشخصيات 
اقتصاديــة مــن ذوي الخــرات الميدانية في 
سوق العمل والمشــهود لهم بالكفاءة، أسوةً 
بمن سبقوهم في الدورات الماضية، بما يبعث 
عــى أمــل بحراك أكــر قادم ضمــن برامج 
ومخططات العمل وتحفيــز القطاع الخاص 

ورواد الأعمال.

عبري - ناصر العبري 

مــت إدارة الثقافــة والرياضة والشــباب  نظَّ
بمحافظة الظاهــرة، البرنامج التدريبي “كيف 
تصنع فيلمك السينمائي”، من تقديم المهندس 

جميــل بن ســعيد اليعقوبي، والذي يســتمر 
لمــدة ثلاثة أيــام ويتضمن تدريبــات عملية 
وورش عمل تفاعليــة تهدف لتطوير مهارات 
المشاركين في مجال صناعة الأفلام السينمائية.

ويســتهدف البرنامج تدريب المشــاركين على 

كيفيــة التخطيــط لفيلمهــم الســينمائي من 
خــال كتابــة الســيناريو واختيــار المواضيع 
والشخصيات المناسبة، وأيضًا مهارات التصوير 
السينمائي، بما في ذلك تقنيات التصوير وإضاءة 
المشــاهد واختيار الإطارات المناســبة، وسيتم 

توفير المعدات اللازمة للمشــاركين لتطبيق ما 
تعلموه في جلسات التصوير العملية، وكذلك 
المونتاج وتحرير الأفلام الســينمائية، وتحرير 
المشاهد وإضافة المؤثرات البصرية والصوتية 

لإنشاء قصة سينمائية متكاملة.

تدريب أبناء الظاهرة على تقنيات صناعة الأفلام السينمائية
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