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مسقط- الرؤية

وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  دشــنت 
الاســتثمار أمس خدمات إلكترونية جديدة عبر 
بوابة اســتثمر بســهولة، بهدف تسريــع إنجاز 
الخدمات وتســهيل مزاولة الأنشــطة التجارية 
وتحســن القدرة التنافســية لســلطنة عُمان في 
مؤشر بيئــة الأعمال. وتتضمن هــذه الخدمات 
التي تــم تدشــينها بالتعاون مــع وزارة التربية 
والتعليم، تســجيل مدرسة خاصة للتعليم المبكر 
“روضة” ومدرســة خاصة ومدرسة دولية خاصة 

ومدرســة أجنبية “للجاليات” ومدرســة خاصة 
للتعليم المبكر “روضة - تعليم القرآن الكريم”.

كما تم ندشــن خدمة إصدار اللافتات التجارية 
بالتعاون مع قطاع البلديات بمحافظات ســلطنة 
عمان عبر بوابة استثمر بسهولة، وذلك من خلال 
دمــج هذه الخدمة ضمن خدمــة تقديم طلب 
تراخيص الأنشطة الاقتصادية عند تسجيل الفرع 
الجديد لمكان ممارســة الأنشطة فقط، وسيكون 
للخدمة رســم واحد قدره 15 ريالا عمانيا يدفع 
مرة واحدة عند تقديم الطلب، مع إلغاء خدمة 

التجديد السنوي للافتة التجارية.

خدمات إلكترونية جديدة عبر »استثمر بسهولة«

الرؤية- الوكالات

واصل ســعر برميل نفط عُمان الصعود، حيث 
ارتفعــت عقود يونيو المقبل إلى 85.11 دولار، 
بعدما سجلت زيادة بنحو دولار أمريكي واحد 

في تداولات بورصة دبي للطاقة.
وفي الأســواق الدولية، ارتفعت أســعار النفط 
بعد أن تســبب قرار أوبك بلس خفض المزيد 
من الإنتاج في هز الأسواق، بينما تحول اهتمام 
المســتثمرين إلى آفــاق الطلب وتأثــر ارتفاع 
الأسعار على الاقتصاد العالمي. وصعدت العقود 
الآجلــة لخام برنت 41 ســنتا أو 0.5 بالمئة إلى 
85.34 دولار للبرميل. وارتفعت العقود الآجلة 

لخام غرب تكساس الوسيط الأمريكي 41 سنتا 
أيضــا أو 0.5 بالمئــة إلى 80.83 دولار للبرميل. 
فيما قال بنك جولدمان ساكس إن تخفيضات 
أوبــك لإنتاج النفط الخــام قد تؤدي إلى عجز 
أكبر بكثير في الســوق؛ مما سيؤدي إلى ارتفاع 
الأســعار إلى 100 دولار للبرميل بحلول أبريل 
2024 وزيــادة قوة تســعير المنظمة. وأشــار 
جولدمــان إلى أنه يتوقع “ارتفاع قوة تســعير 
أوبــك، وهي القــدرة على رفع الأســعار دون 
الإضرار كثــرا بالطلــب، كمحــرك اقتصــادي 
رئيسي”، ويقدر أن خفض الإنتاج سيرفع عوائد 
دول أوبــك بلــس لأن زيادة الأســعار تعوض 

الانخفاض في حجم الإمدادات.

نفط عُمان يواصل الصعود.. وتوقعات 
بـ100 دولار للبرميل في 2024

البديوي: الظروف مواتية للتوصل إلى حل سياسي باليمن
الرياض- العُمانية

دعا معالي جاسم محمد البديوي الأمين العام 
لمجلس التعاون لدول الخليج العربية اليمنيين 
إلى وحــدة الصــف وإعلاء مصلحــة اليمن 
العليــا، لينعم بالســام والأمن والاســتقرار، 

مؤكــدا أن الظروف الحالية مواتية للانخراط 
في محادثات السلام والتوصل إلى حل سياسي 
وفق المبــادرة الخليجيــة ومخرجات مؤتمر 
الحوار الشــامل وقرار مجلــس الأمن 2016، 
وذلك بمناســبة مــرور عام على المشــاورات 

اليمنية- اليمنية.

الرؤية- مريم البادية

أكــد الدكتــور بدر بن ســعود الخــروصي رئيس 
مجلــس إدارة شركــة تنميــة معادن عــان، أن 
الشركة تديــر حاليًا مناطق امتياز تغطي 21955 
كيلومتراً مربعًا، تزخر بعددٍ من المعادن المحتملة 

ذات القيمة الاقتصاديــة مثل: النحاس والذهب 
والكروم، وجميعها مناطق امتياز من التنقيب إلى 
التعدين. وأوضح الخروصي أن المعادن الصناعية 
اللافلزية والتي شملتها الاتفاقيات تضم: خامات 
الدولوميت والســيليكا والجبس والحجر الجيري، 
وأن 3 مناطق منها وصلــت لمرحلة متقدمة من 

الاستكشــاف والتنقيب، وجاهــزة للتطوير وتقع 
في ولاية شــليم على مســاحة إجماليــة تصل إلى 
1489 كيلومتراً مربعًا تشمل خامات الدولوميت 

والحجر الجيري والجبس.
وعن أبــرز إنجازات الشركة، قــال رئيس مجلس 
الإدارة- في التقرير الســنوي  الذي اطلعت عليه 

“الرؤيــة”- أن الشركة أحرزت تقدمًا ملموسًــا في 
عدد من المشاريع الرئيسية؛ حيث نجحت في رفع 
الإمكانيات الاقتصادية لمشروع مزون للنحاس في 
ولاية ينقل من خلال تكثيف أنشطة الاستكشاف 
والتنقيب، وبالتالي إلى نمو الاحتياطيات إلى 22.9 

مليون طن من خام النحاس.

استراتيجية طموحة لبناء قاعدة قوية من الاحتياطيات التعدينية

136.3 مليون ريال صافي أصول 
»تنمية معادن عُمان«

الخروصي: تقدم ملموس في المشاريع مع استمرار الاستكشاف والتنقيب

104.5 مليون ريال أصول الشركة في الاستكشاف والتنقيب بارتفاع 4 %

5.5 مليون ريال إيرادات الشركة.. وتخفيض الخسائر 45 % إلى 1.9 مليون ريال

بدء التشغيل التجاري لمشروع »صحار للتيتانيوم« خلال الربع الأول من 2025

22.9 مليون طن احتياطات في مشروع مزون للنحاس

تنفيذ أضخم مسح جيوفيزيائي جوي على مساحة 121 ألف كيلومتر مربع
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مسقط- العُمانية

اســتقبل معالي الفريق أول سُلطان بن مُحمد 
ــلطاني بمكتبه أمس  النعماني وزير المكتب السُّ
ســعادة بيير لويجــي ديليا ســفير جمهورية 

إيطاليا المعتمد لدى سلطنة عُمان.
ورحّــب معــالي الفريــق أول وزيــر المكتب 
ــلطاني بالضيف؛ حيث تــمَّ خلال المقابلة  السُّ
اســتعراض العلاقات بين البلديــن الصديقين 
ومجالات التعاون المشتركة، متمنّيًا له التوفيق 
في مهــام عملــه الجديدة ســفيراً لبلاده لدى 

سلطنة عُمان.
مــن جانبــه، أشــاد ســعادة الضيــف بمتانة 
العلاقات التي تربط سلطنة عُمان بجمهورية 
إيطاليــا الصديقــة، كما تم تبــادل الأحاديث 

حول الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.
كما اســتقبل معالي الفريق أول سُــلطان بن 
لطاني صباح  محمد النعماني وزير المكتب السُّ
أمــس ســعادة محمــد حكيم أوغلو ســفير 
جمهوريــة تركيا المعتمد لدى ســلطنة عُمان، 
حيث رحب معاليه بســعادة الضيف، مؤكدًا 
عمق العلاقــات الثنائية التاريخية التي تربط 
بين البلدين الصديقين، وما شــهدته من تطور 
في العديد مــن المجالات للاهتمام الذي توليه 
القيادتــان في البلدين، متمنّيًــا له التوفيق في 
مهام عمله الجديدة سفيراً لبلاده لدى سلطنة 

عُمان.
من جانبه قدّم سعادة الضيف شكره وتقديره 
لسلطنة عُمان، إلى جانب التطرق إلى عدد من 

الأمور ذات الاهتمام المشترك.

وزير المكتب السلطاني يستعرض العلاقات ومجالات التعاون المشترك مع سفيري إيطاليا وتركيا

مسقط- العُمانية

زار العميد أليســاندور جراسانو نائب رئيس 
العلاقات الدولية بجمهوريــة إيطاليا والوفد 
المرافق اليوم كلية الدفــاع الوطني بأكاديمية 
الدراســات الإســراتيجية والدفاعية بمعسكر 
بيت الفلــج؛ حيث كان في اســتقباله العميد 
الركن عبدالله بن حمد الحارثي مســاعد آمر 

كلية الدفاع الوطني.
واطلع الوفد الزائر على أقسام ومرافق الكلية 
المختلفة ومــا تحويه من قاعات متنوعة، وما 
زودت به من النظم التعليمية والمســاعدات 
الشــبكات  وأنظمــة  الحديثــة،  التدريبيــة 

الإلكترونية المتعددة الأغراض، كما استمع إلى 
إيجــاز عن كلية الدفــاع الوطني وما تحتويه 
من مرافق وتجهيــزات أكاديمية وفق أحدث 
المواصفات. كما زار الوفد مركز الأمن البحري، 
حيث كان في استقباله لدى وصوله مقر المركز 

رئيس مركز الأمن البحري بالإنابة.
واســتمع نائــب رئيــس العلاقــات الدوليــة 
بجمهورية إيطاليا والوفد العسكري الُمرافق له 
إلى إيجاز عــن أدوار المركز وجهوده المختلفة 
المعنية بالمحافظة على أمن وسلامة الملاحة في 
المنطقة البحريــة العُمانية، واطلع الوفد على 
مرافق المركز وما جهز به من تقنيات وأنظمة 

حديثة تلبي أداءه لواجباته الوطنية.

مسقط- العُمانية 

احتفلت سلطنة عُمان مُمثلة بوزارة 
الأوقاف والشــؤون الدينية مســاء 
اليوم بالأســبوع الوقفــي الخليجي 
والاســتدامة«؛  »الوقــف  بعنــوان 
بهــدف التعريــف بــه والتوعيــة 
بأحكامــه ومفاهيمه، والدعوة إليه 
مع بيان دور المؤسسات الوقفية في 
دول مجلــس التعاون لدول الخليج 
العربيــة، ورعــى الحفــل ســعادة 
الشــيخ راشــد بن أحمد الشامسي 

وكيل وزارة التنمية الاجتماعية.
مســعود  بــن  عبدالعزيــز  وأكــد 

الغافــري المديــر العــام المســاعد 
لشؤون الأوقاف وبيت المال بوزارة 

في  الدينيــة-  والشــؤون  الأوقــاف 
كلمة لــه- أهمية الوقف، ودوره في 

بناء المجتمعــات وقيام الحضارات، 
مشــراً إلى أن الوزارة خصصت هذا 
العام عامــا للوقف، وذلك من أجل 
التركيز عليه، ووضع الخطط اللازمة 
وجعله  بــه،  والنهوض  لاســتدامته 
واقعًــا معاشًــا بين مختلــف فئات 
المجتمع، بدءًا مــن الواقف وانتهاء 

بالمستفيد من الوقف.

واشــتمل الحفل على معرض مصور 
مصاحــب للوثائــق المخطوطــة في 
توثيــق الأوقاف في ســلطنة عُمان، 
ومنتجات المؤسسات الوقفية ولجان 
الــزكاة، و برامج متنوعة، ومنتجات 
بعض المؤسســات الوقفيــة ولجان 
الوقف  بأهميــة  للتعريف  الــزكاة 
ومشروعيتــه في الإســام، وإظهــار 

وإسهاماته  للوقف  الحضاري  الدور 
في بنــاء المجتمعــات بالإضافــة إلى 
توحيــد الجهود من أجــل النهوض 
استثماراته وتوعية  وتنمية  بالوقف 
على  الحفــاظ  بــرورة  المجتمــع 

الوقت وصيانة ممتلكاته.
وتخلل حفل توقيــع مذكرة تفاهم 
بين وزارة الأوقاف والشؤون الدينية 
وبنــك مــزن للصيرفــة الإســامية، 
تتضمن إطــاق الحملــة الإعلامية 
للسهم الوقفي الخيري  يُشار إلى أنَّ 
الاحتفال بأسبوع الوقف الخليجي، 
الــذي جاء ترجمــة للجهــود التي 
تبذلها الجهات الوقفية المختلفة في 
دول مجلــس التعاون لدول الخليج 
العربيــة، والذي يقام في الأســبوع 
الثاني من شهر رمضان من كل عام، 
بهدف إحياء ســنة الوقف، متضمنًا 
التعريــف بــه والتوعيــة بأحكامه 

وبيان أهميته، والدعوة إليه.

مسؤول عسكري إيطالي يتعرف على كلية الدفاع الوطني ومركز الأمن البحري

سلطنة عمان تحتفل بالأسبوع الوقفي الخليجي.. وقضايا الاستدامة وتنمية الاستثمارات أبرز النقاشات

الأمين العام لـ»مجلس التعاون«: الظروف 
مواتية للتوصل إلى حل سياسي باليمن

الرياض- العُمانية

دعا معالي جاســم محمد البديوي 
الأمــن العــام لمجلــس التعــاون 
لــدول الخليــج العربيــة اليمنيين 
إلى وحدة الصــف وإعلاء مصلحة 
اليمــن العليــا، لينعــم بالســام 
أن  مؤكــدا  والاســتقرار،  والأمــن 
للانخراط  مواتية  الحالية  الظروف 
في محادثات الســام والتوصل إلى 
حل سياسي وفق المبادرة الخليجية 
ومخرجات مؤتمر الحوار الشــامل 
وقرار مجلــس الأمن 2016، وذلك 
بمناسبة مرور عام على المشاورات 

اليمنية- اليمنية.
وأشاد معاليه بما جرى التوصل إليه 

استضافها  التي  المشــاورات  خلال 
مجلــس التعــاون لــدول الخليج 

العربية من 29 مارس إلى 7 أبريل 
2022، وشــاركت فيهــا القيادات 
اليمنيــة وأعضاء مجلــي النواب 
والشورى وممثلو القوى السياسية 
والمجتمــع المــدني، وتوصلــوا إلى 
وحــدة  لتعزيــز  مهمــة  آليــات 
الصــف، وبنــاء قنــوات التواصل 
القرار  والتشاور والمصالحة، ودعم 
الاقتصــادي لرفــع المعانــاة عــن 
التنمية  عملية  واستئناف  اليمنيين 

والبناء.
وأشــار إلى أن مجلس التعاون على 
يقين بأنَّ اليمنيين وبما عُرف عنهم 
من حكمة وإيمان سيحققون تلك 
الأهداف التي انعقدت المشاورات 

اليمنية- اليمنية لتحقيقها.

جاسم محمد البديوي
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الرؤية- مريم البادية

أكد الدكتور بدر بن ســعود الخروصي رئيس 
مجلــس إدارة شركــة تنميــة معــادن عمان، 
أنَّ الشركــة تدير حاليًا مناطــق امتياز تغطي 
21955 كيلومــراً مربعًــا، تزخــر بعــددٍ من 
المعــادن المحتملــة ذات القيمــة الاقتصادية 
مثل: النحــاس والذهب والكــروم، وجميعها 

مناطق امتياز من التنقيب إلى التعدين.
وأوضــح الخــروصي أنَّ المعــادن الصناعيــة 
اللافلزيــة والتي شــملتها الاتفاقيــات تضم: 
خامــات الدولوميــت والســيليكا والجبــس 
والحجر الجــري، وأن 3 مناطق منها وصلت 
لمرحلــة متقدمة من الاستكشــاف والتنقيب، 
وجاهــزة للتطوير وتقع في ولاية شــليم على 
مســاحة إجماليــة تصــل إلى 1489 كيلومتراً 
مربعًا تشــمل خامات الدولوميــت والحجر 
الجــري والجبس. وعن أبرز إنجازات الشركة، 
قال رئيس مجلس الإدارة- في التقرير السنوي  
الــذي اطلعت عليــه »الرؤيــة«- إن الشركة 
أحرزت تقدمًا ملموسًــا في عدد من المشاريع 
الرئيســية؛ حيث نجحت في رفــع الإمكانيات 
الاقتصاديــة لمشروع مــزون للنحاس في ولاية 
ينقل من خلال تكثيف أنشــطة الاستكشاف 
والتنقيــب، وبالتالي إلى نمــو الاحتياطيات إلى 
22.9 مليــون طن من خــام النحاس. وأضاف 
الخروصي أن الشركة تواصل التقدم في مشروع 
مجمع شــليم للمعــادن الصناعية؛ حيث بلغ 
المشروع مرحلة دراســة الجدوى الاقتصادية 
التفصيليــة، إضافــة إلى التصاميم الهندســية 
للمينــاء، وذلــك بعــد حصــول الشركة على 
الموافقــة المبدئية من وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات لتطوير ميناء بحري مرتبط 
بالمــروع بولاية شــليم. وبحســب التقرير 
الســنوي، فقد احتفلت الشركــة بوضع حجر 
الأســاس لمشروع صحار للتيتانيوم لإنتاج ثاني 
أكسيد التيتانيوم في المنطقة الحرة بصحار على 
مساحة تزيد عن 120 ألف متر مربع، والذي 
يعُد إنجازاً للشركة في مســرتها نحو توســيع 
القاعــدة الصناعية للصناعــات التحويلية في 

قطاع التعدين بالسلطنة.

استراتيجية طموحة

وترتكــز اســراتيجية شركــة تنميــة معادن 
عُمان على الاســتثمار في عمليات الاستكشاف 
والتنقيب لمناطــق الامتياز بغرض بناء قاعدة 
قوية مــن الاحتياطيات التعدينيــة، وتطوير 
مشــاريع تعدينية مستدامة في الشق العلوي 
لاســتخراج الخامات المعدنية، والاستفادة من 
الخامات المستخرجة بالاســتثمار في مشاريع 

القيمة المضافة في الشق السفلي.
المحفظــة  أن  الســنوي  التقريــر  وأوضــح 
الاســتثمارية للشركــة تتكــون مــن عدد من 
الــركات التابعــة والــركات ذات الأغراض 
الخاصة التي تم تأسيســها لتطوير مشاريع في 
الشق السفلي والعلوي،؛ حيث تتمثل شركات 
الشــق العلــوي في كل من: مــزون للتعدين، 
وعمان للتعدين، ووفــرة للتعدين، وجميعها 
بنســبة تملك 100%، ومحاجر الدقم بنســبة 
70%، ونقــاء للملــح بنســبة 51%، وأحجــار 
للتعدين بنسبة 40%، والكروم العمانية بنسبة 
25%، وكنــوز عمان القابضة بنســبة 20%. أما 
شركات الشــق السفلي فتضم: صحار تيتانيوم 
بنســبة 35%، وعمان للمســبوكات المترابطة 
بنســبة 14.8%. وكشف التقرير أن المجموعة 
اســتطاعت خــال الســنة المنتهيــة في 31 
ديسمبر 2022 أن تحقق إيرادات وصلت إلى 
5.5 مليون ريال عــاني، ونجحت الشركة في 
تخفيض الخســائر المحققة مقابل الخســائر 
المتوقعــة في الموازنة المعتمدة بنســبة %45، 
لتصــل إلى 1.9 مليــون ريال عــاني في عام 
2022 مقارنــة مــع 3.4 مليــون ريال عماني 

معتمدة كخسائر متوقعة في الموازنة.
وزادت أصول المجموعة في مجال الاستكشاف 
والتنقيــب خلال 2022، حيــث بلغت حوالي 
104.5 مليــون ريــال عماني مــع نهاية العام 
مقارنة مع 100.5 مليون ريال عماني في العام 
الســابق، بارتفــاع وقــدره 4%. وتعزى هذه 
الزيــادة إلى النمو في أصول المربع )Al 12( في 
مشروع مزون للنحــاس، والمربع 4، ومشروع 

شليم، والمربع 52 في جزيرة مصيرة، وغيرها.

مركز مالي جيد

وأوضح التقرير أنه مع نهاية عام 2022 كانت 

المجموعــة تتمتع بمركز مــالي جيد مع ودائع 
ثابتــة تبلغ 36.5 مليون ريــال عماني مودعة 
لــدى المؤسســات الماليــة، إضافــة إلى النقد 
والنقد المعــادل بمبلغ 2.3 مليون ريال عماني، 
علاوة على ذلك، تمتلك المجموعة صافي أصول 
متداولة تبلغ قيمتهــا 5.7 مليون ريال عماني 
في نهاية الســنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2022، وهو ما يفــي بحاجة عمليات الشركة 
للاستمرارية؛ حيث إنه خلال الأعوام الخمسة 
الماضية تضاعف صافي أصول المجموعة ليصل 
إلى 136.3 مليــون ريال عماني بنهاية الســنة 
الماليــة 2022 مقارنة مــع 58.6 مليون ريال 

عماني في العام 2018.
وتعد شركــة تنمية معادن عــان أكبر مالك 
لمناطــق الامتياز التعدينية في البلاد بمســاحة 
إجمالية تبلغ 21.955 كيلومتر مربع، وتتوزع 
هــذه المناطق على معادن صناعية في كل من 
مسقط والعامرات وقريات على مساحة تقدر 
بـ4278 كم مربع بمنطقة الامتياز 23، في ولاية 

شــليم في كل مــن المربع ) B-61( بمســاحة 
 )C-61 ( تبلــغ نحو 412 كم مربــع، والمربع
على مســاحة 508 كم مربــع، وكذلك المربع 
) A-61( عــى مســاحة 569 كــم مربع. أما 
مناطــق امتياز المعادن الفلزية فتتوزع في كل 
من: المربــع )B-11(  في صحم وصحار ولوى 
وشــناص ومدحا على مســاحة تقدر بـ3658 
كــم مربــع، ومنطقــة امتياز 24 في ســائل 
وإزكي وبدبــد والمضيبي ومنح على مســاحة 
تبلغ 2946 كم مربــع، ومنطقة امتياز ) 12-
B( في صحم والخابورة وصحار على مســاحة 
تبلــغ 2569 كم مربع، ومنطقــة امتياز )13-

A( في عبري والرستاق والخابورة على مساحة 
2384 كم مربع، ومنطقة امتياز )12A-2( في 
ينقل وضنــك والبريمي وعبري وصحار وصحم 
على مســاحة تبلغ 2140 كم مربع، ومنطقة 
امتياز )12A-1( في ينقل على مســاحة 1908 
كم مربع، ومنطقة امتياز )B-13( في السويق 
والخابــورة وصحــم على مســاحة 1424 كم 

مربع. 

برنامج استكشاف واسع

وأطلقت الشركة برنامجًا واســعًا للاستكشاف 
والتنقيــب عن المعــادن الفلزيــة والصناعية 
في مناطــق الامتياز التابعة لهــا؛ حيث ترتكز 
هذه البرامج على المســوحات الجيوفيزيائية، 
فنفــذت الشركــة أكــر حملــة مســوحات 
جيوفيزيائيــة جويــة في تاريخ البــاد والتي 
غطت مناطق الامتياز التابعة لها باســتخدام 
الأجهزة المحمولة عــى الطائرة  والتي بلغت 
16 ألف كيلومــر كربع، بينما بلغت مجموع 

خطوط الطيران 121.000 كيلومتر مربع.
واعتمــدت الشركــة أيضًــا على المســوحات 

الجيوكيميائية الســطحية من خلال دراســة 
رواســب التيارات في عدد من المجاري المائية 
ضمن مناطــق الامتياز الممنوحــة لها، حيث 
أكمل فريق الاستكشــاف في هــذا العام %50 
مــن برنامــج المســوحات الجيوكيميائية من 
خلال فحص 500 عينة من الرواسب، وإجراء 

مجموعة من التحاليل الجيوكيميائية لها.
ونفــذت الشركة خلال عــام 2022، مجموعة 
واســعة من أعــال الحفــر الاستكشــافي في 
مناطــق الامتيــاز الممنوحــة لهــا؛ حيث بلغ 
إجــالي الأعــاق 12.674 ألف مــر تم من 
خلالهــا اســتهداف خامات المعــادن الفلزية 
والصناعيــة. وعن مشــاريع الحفــر التنقيبي 
للشركــة، فقــد قامــت بحفــر 3 آلاف متر في 
مربع 4 لمعدن النحاس و2.400 متر في شناص 
لمعدن الكــروم،  و4 آلاف متر في ينقل لمعدن 
النحاس والعمليات مستمرة  للوصول إلى 10 
آلاف متر، وكذلك 9500 متر في شليم للتنقيب 
عن الجبــس والحجر الجــري والدولوميت، 
و1100 مــر في محوت لمعدن الســيليكا، وما 
تزال عمليات الحفر التنقيبي مســتمرة في كل 
من قريات للتنقيب عــن معدن الدولوميت 
على ألف متر ومعدن الســيليكا على ألف متر 
والتنقيــب عن حجر الكلس في محاجر الدقم 

على مساحة 488 متراً.

مزون للتعدين

وكشــف التقرير عــن أبرز مشــاريع الشركة 
وتتمثــل في مشروع مــزون للتعدين في ولاية 
ينقــل في منطقــة الامتيــاز )12A-2( عــى 
مســاحة 20 كيلومتراً مربعًــا، ويتكون من 5 
مناجــم تضــم احتياطيات من خــام النحاس 
وتبلغ 22.9 مليون طن، وبطاقة إنتاجية تقدر 

بحــوالي 1.5 مليون طن ســنوياً، ومن المؤمل 
أن تبــدأ أعمال التطوير للمشروع خلال العام 

.2025
ومــروع مجمع شــليم للمعــادن الصناعية 
بمحافظة ظفار على مساحة تبلغ 1500 كيلومتر 
مربع، وكشفت الدراســات الجيولوجية التي 
نفذتها الشركة عن مخزون كبير من رواســب 
الجبــس يبلــغ 960 مليون طن بنســبة نقاء 
جيدة تصــل إلى 97%، كما أكدت الدراســات 
تواجــد مخزونات واعدة مــن الحجر الجيري 
تبلغ 1.9 مليار طن وبنســبة نقاء عالية تصل 
إلى 99.5%، إضافة إلى خام الدولوميت. وأنهت 
الشركة دراســات الجدوى الاقتصادية الأولية 
للمــروع، وتســتكمل خلال العــام الجاري 
التفصيلية،  الاقتصاديــة  الجــدوى  دراســات 
إضافــة إلى الأعمال الهندســية لبنــاء مجمع 
شــليم للمعادن الصناعية والــذي يضم ميناء 
تعدينــي متخصص، بجانــب منطقة صناعية 
تقــوم بتطويرها مؤسســة مدائن لتأســيس 
صناعــات تحويلية مرتبطة بقطــاع التعدين. 
وتنتــج شركة أحجــار للتعدين خــام الجابرو 
من خــال محاجرهــا في ولاية لوى بشــال 
الباطنة بطاقــة إنتاجية تبلغ 2.4 مليون طن، 
ومن خلال الدراســات التي قامت بها الشركة 
كشــفت عن تواجد 211 مليون طن من خام 
الجابــرو في منجم يقدر عمره الافتراضي بنحو 
50 عامًا على مساحة تبلغ 2.2 كيلومتر مربع، 
كما تم توقيع اتفاقيات شراء بنحو 2.4 مليون 
طن من الأحجار، وهناك خطط لزيادة الإنتاج 

إلى 5 مليون طن في المرحلة المقبلة.
فيما يهدف مشروع نقاء الملح إلى إنتاج الملح 
من بــر الحكمان بولاية محــوت بدرجة نقاء 
عالية، من خلال بناء أحواض تبخر الملح التي 
من الممكــن أن تنتج حــوالي 1.5 مليون طن 
من الملح الخام ســنويا باستخدام مياه البحر، 
ليســتخدم فيما بعد كمواد خام في المشــاريع 

الكيميائية والتطبيقات الصناعية الأخرى.
وعن مــروع صحار للتيتانيــوم الذي تمتلك 
الشركة حصة فيها بنســبة 35%، حيث تعمل 
على تطوير مصنع لإنتاج ثاني أكسيد التيتانيوم 
في المنطقــة الحرة بصحار على مســاحة تزيد 
عن 120 ألف متر مربع، ومن المتوقع أن يتم 
التشغيل التجاري خلال الربع الأول من العام 

.2025

محاجر الدقم

وفي مــروع محاجــر الدقم، تم استكشــاف 
مخــزون تجاري يقدر بـــ150 مليون طن من 
خــام الحجــر الجيري عــالي الجــودة، والذي 
يمكن تســويقه لصناعات الحديــد والأصباغ، 
واســتطاعت شركــة »وفــرة للتعديــن« من 
خلال دراســة قامت بها تواجــد احتياطيات 
مــن الحجر الجــري عالي النقــاوة تبلغ 150 
مليــون طن في منطقــة الامتيــاز التابعة لها 
بوادي الجزي، لــذا تعمل الشركة على تطوير 
المشروع لإنتاج مليون طن ســنويا من الحجر 

الجــري للاســتفادة منــه في خدمــة مصانع 
الصلــب وعــدد مــن العمــاء في محافظــة 
الباطنة. واســتطاعت الشركــة في عام 2022، 
الانتهاء من دراسة الجدوى الاقتصادية والتي 
نتــج عنها وجود احتياطيــات جيدة من خام 
النحــاس تقــدر بـــ2.6 مليون طــن بمشروع 
إعــادة تطويــر مناجم المربــع4، وتم اعتماد 
الاســتثمار في  مشروع لإعــادة تطوير مناجم 
البيضــاء والعرجاء والأســيل. وتوصلت برامج 
الاستكشــاف والتنقيب التــي تنفذها معادن 
عمان إلى استكشــاف احتياطيات تجارية من 
خام الســيليكا عالي الجــودة في ولاية محوت 
تقدر بحوالي 40 مليون طن، وقامت بتأسيس 
شركة الوسطى للتعدين لتتولى تطوير المشروع 
لدعــم صناعــات الزجاج المحليــة في المرحلة 

الأولى من الانتاج.
ونجحت الشركة في استقطاب أفضل الكفاءات 
العمانيــة وإعطائهــا الأولوية، مــا نتج عنه 
نســبة تعمين وصلــت إلى 72.2% بنهاية عام 
2022. وتلتزم الشركة بتخصيص 1% كحد أدنى 
من عوائدهــا لبرنامج الاســتثمار الاجتماعي، 
وقامــت الشركة بإســناد عدد من المشــاريع 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة بقيمة 6.8 
مليــون ريال عماني، شــملت أعمال المســح 
والحفــر الاستكشــافي والتوصيل والتشــغيل 

والصيانة وغيرها.
ويذكــر أن شركــة تنمية معــادن عمان هي 
شركة مســاهمة مغلقة بدأت منذ عام 2017، 
ومملوكــة بنســبة 76.8% لجهــاز الاســتثمار 
العــاني وبنســبة 23.2% للشركــة العمانيــة 

للاستثمارات الوطنية »تنمية«.

استراتيجيات طموحة للاستثمار وبناء قاعدة قوية من الاحتياطيات التعدينية

رئيس مجلس الإدارة: »تنمية معادن عُمان« 
تحرز تقدمًا ملموسًا في المشاريع الرئيسية 

مع استمرار تكثيف الاستكشاف والتنقيب

5.5 مليون ريال إيرادات 
الشركة بنهاية 2022

تخفيض الخسائر %45 
إلى 1.9 مليون ريال

22.9 مليون طن 
احتياطات في مشروع 

مزون للنحاس

 »صحار للتيتانيوم« 
يُقام على مساحة 120 

ألف متر مربع ويدعم 
الصناعات التحويلية

الاستفادة من الخامات 
المُستخرجة بالاستثمار 

في مشاريع القيمة 
المضافة

104.5 مليون ريال 
أصول الشركة في 

الاستكشاف والتنقيب 
بارتفاع %4

 36.5 مليون ريال ودائع 
ثابتة تعزز المركز المالي 

الجيد للشركة

صافي أصول المجموعة 
يتضاعف خلال 5 سنوات 

إلى 136.3 مليون ريال

تنفيذ أضخم مسح 
جيوفيزيائي جوي في 

تاريخ عُمان لمساحة 121 
ألف كيلومتر مربع

»مزون للتعدين« 
يضم 5 مناجم للنحاس 

باحتياطيات 22.9 مليون 
طن.. والطاقة الإنتاجية 

1.5 مليون طن سنويًا

211 مليون طن من خام 
الجابرو في منجم بعمر 

افتراضي 50 عامًا

استكشاف 150 مليون 
طن من الخام الجيري 

عالي الجودة في الدقم

72.2% نسبة التعمين 
في »تنمية معادن 
عمان«.. و1% من 
العوائد للاستثمار 

الاجتماعي

6.8 مليون ريال قيمة 
مشاريع مُسندة 

للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة

التشغيل التجاري 
لمشروع »صحار 

للتيتانيوم« خلال الربع 
الأول من 2025
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مسقط- العُمانية 

ناقش معالي الســيد سعود بن هلال 
البوســعيدي محافظ مسقط مع ولاة 
اللجنة  مــن  المحافظــة والمختصــن 
للتربيــة والثقافة  العُمانية  الوطنيــة 
والعلــوم أمس، مــروع ضم إحدى 
لشــبكة  مســقط  محافظة  ولايــات 
اليونســكو العالمية لمدن التعلم لعام 
2023. وتمَّ خلال اللقاء تقديم عرض 
مرئي يناقش ماهية الشــبكة العالمية 
لمدن التعلم وأهدافها، واستراتيجيتها، 
والكيفية التــي يتم بها بنــاءُ مدينة 
التعلــم الأساســية، والمكاســب التي 
ســتحققها ســلطنة عُمان بانضمامها 

للشــبكة، وكيفيــة الانضــام لهــذا 
المشروع، تمهيدًا للمرحلة المقبلة.

وفي نهايــة اللقــاء تم اختيــار ولاية 
مسقط كمدينة للتعلم المستدام؛ من 
أجــل الانضمام إلى مشروع الشــبكة 

العالمية لمدن التعلم باليونسكو.
ويــأتي هذا المــروع موائمـًـا لجهود 
ســلطنة عُمان في الارتقاء بالمؤشرات 
الوطنية في التعليــم لتحقيق الهدف 
الرابع من أهداف التنمية المستدامة؛ 
إذ إن المشروع معنــي بإبراز الجهود 
المتعلقة بالتنمية المستدامة؛ كتمكين 
الشــباب، وتعزيز ثقافة التعلم مدى 
الحياة، والازدهار الاقتصادي والثقافي 

للمدن.

سعود بن هلال يناقش ضم ولاية مسقط لشبكة »اليونسكو« لمدن التعلم العالمية

افتتاح مدرسة الفردوس لتدريس 
القرآن الكريم بصلالة

ضمن الجهود الرقابية في ظل الحركة الاستهلاكية النشطة خلال رمضان

بلدية مسقط تحرر عددًا من المخالفات وتتلف 310 
كيلوجرامات من الأغذية غير الصالحة

صلالة- العُمانية 

احتفل أمس بولاية صلالة بافتتاح مدرسة 
الفردوس لتدريس القــرآن الكريم، التي 
تشرف عليهــا المديرية العامــة للأوقاف 
والشــؤون الدينية بمحافظة ظفار، تحت 
رعايــة أحمد بن علي البوســعيدي مدير 
عام المديرية العامة للأوقاف والشــؤون 

الدينية بمحافظة ظفار.
واشــتمل حفل الافتتــاح على عرض مرئي 
عن المدرسة ونشيد ديني وجولة تعريفية 
لمختلف مرافق المدرسة. وألقى المهندس 
الشيخ محمد بن أحمد الغريبي المشرف 
على المدرســة كلمة أشار فيها إلى أهمية 
تعليم القرآن الكريــم والعناية به حفظاً 

وفهمًًا، مشــراً إلى جهــود وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينيــة في انتشــار مــدارس 

تحفيظ القرآن الكريم.
ويتضمن مبنــى المدرســة أربعة فصول 
دراسية يتسع الفصل الواحد لـ15 طالباً؛ 
حيث تستوعب المدرسة 120 طالبًا بواقع 
يومين دراســيين في الأسبوع، بالإضافة إلى 
قاعــة متعددة الأغراض تتســع لأكثر من 

50 شخصًا.
وتحتــوي المدرســة على مكتبــة متنوعة 
تتضمــن أكثر من 100 عنــوان في القرآن 
والأدب  والســرة  والفقــه  والحديــث 
واللغة والتربية والتعليم والحياة الأسرية 
والتنمية البشرية وتطوير الذات والإدارة 

والأعمال.

مسقط- الرؤية

أكدت بلدية مســقط مواصلة جهودها الرقابية 
على المنشآت والأنشــطة ذات العلاقة بالصحة 
العامــة، وذلك للتأكد من تقيد هذه المنشــآت 
بالضوابــط الصحيــة في طــرق عــرض وتداول 
وتقديم الأغذية، والتأكد من عدم وجود ما يضر 
بصحة وموائد المســتهلكين، وذلك في ظل تزايد 
الحركــة التجارية في المحلات والأســواق خلال 
الشــهر الفضيل وما يصاحب ذلــك من زيادة 
في الإنفاق على الأغذيــة والمشروبات والطعام. 
وتــأتي الزيارات التفتيشــية بهــدف التأكد من 
مدى التزام أصحاب المنشآت الغذائية والمهنية، 
والعاملــن فيها بالاشــراطات الصحية والفنية، 
ومدى التقيد بالقوانين واللوائح والنظم الصحية 
المعتمــدة، ولضمان طرق التخزيــن الصحيحة 
للأغذية، وذلك بما يواكب الحركة الاســتهلاكية 
النشــطة للســلع الغذائيــة طيلة هذا الشــهر 
الفضيل، وتتصل الإجراءات الرقابية نحو معرفة 
مــدى صلاحية التصاريح الصــادرة لها، والتقيد 
بكافة شروط السلامة المهنية، والقيام بالتدقيق 
في مواصفــات الاغذية والميــاه للتأكد من عدم 
وجــود أي من أنــواع الغش التجــاري بهدف، 
ناهيك عن ما يصحاب ذلك من أهمية في متابعة 
للنظافــة العامة والنظافة الشــخصية للعاملين 
مــن مقدمــي الخدمة. ويحــرص فريق العمل 
المشترك من المفتشين والفنيين الصحيين ببلدية 
مســقط أثنــاء زياراتهم الميدانيــة على تقديم 
التدريــب والتوجيه للمطاعم والمحال التجارية 
بشأن معايير الصحة والسلامة الغذائية، للتأكد 
من ســامة الغذاء ونظافة البيئة المحيطة بها، 
وتقديم الإرشادات والنصائح اللازمة. واستمرارًا 
للجهود الرقابية على مســتوى مديريات بلدية 

مســقط في الولايات؛ فقد اســتهدفت مديرية 
بــوشر بزياراتها التفتيشــية قبيــل فترة رمضان 
المبــارك وخــال الأســبوع الأول منــه نحو 45 
محلًًا ومطعمًًا ممن يقدمون الأكلات الرمضانية 
وخدمــات البوفيــه، نتج عن الزيــارات تحرير 
مخالفتــن صحيتين وإتــاف 15 كيلوجرامًا من 
الأغذيــة المطبوخة وغير الصالحــة، مع توجيه 
إنذارات لبعض المحّال المســتهدفة بالزيارة. أما 
بلدية مســقط بالسيب فاســتهدفت بزياراتها 
التفتيشــية قبيل فــرة رمضان المبــارك وخلال 
الأســبوع الأول عددا المحلات التجارية بالولاية 
لمتابعة مدى التزام هذه المحلات بالاشــراطات 
الصحيــة الواجــب اتباعها عند عــرض وتداول 
المــواد الغذائيــة المــردة والمجمــدة والألبان 
ومنتجاتها، حيث بلغ عدد المنشــآت التي تمت 
زيارتها 1169 منشأة، وبلغ عدد المخالفات التي 
تــم تحريرهــا 24 مخالفة صحيــة، وقد بلغت 
كمية الإتلافات 56 كيلوجرامًا من اللحوم، و36 
كيلوجرامًا من الدواجــن، و70 كيلوجرامًا مواد 
غذائيــة متنوعة، إضافة إلى 19 علبة وعدد من 
الأدوات الأخــرى. وبلغ عدد الإنذارات الموجهة 

مــا يقرب 23 إنذارًا، كما تــم ضبط منزل يقوم 
بتحضير وإعداد لحوم المشــاكيك وتخزين مواد 
غذائيــة لمطعم. في حين عملت بلدية مســقط 
بمطرح على زيارة حوالي 450 منشــأة، نتج عنها 
تحريــر مخالفتــن واتــاف 12 كيلوجرامًا من 
الأغذية المتنوعــة.  أما في قريات فقد بلغ عدد 
المنشــآت التي تمــت زيارتها 43 منشــأة، فيما 
حُررت مخالفة صحية، وبلغ حجم الإتلافات 7.5 
كيلوجرام، في حين بلغ عدد الإنذارات 12 إنذارًا. 
ونظمت مديرية العامرات حملة تفتيشية على 
عدد من المحال التجارية والأنشــطة، شــملت 
الحملــة زيــارة 61 متجراً من مراكز التســوق 
ومحال بيع المواد الغذائية والتســوق السريع، 
إضافــة إلى متاجر بيع اللحــوم والدواجن  نتج 
عنهــا تحرير 16 محضًرا للاشــراطات الصحية، 
و8 مخالفــات صحية، وإتــاف 113 كيلوجرامًا 
من المــواد الغذائيــة غير الصالحة للاســتهلاك 
الآدمي بموجب ســبعة إشعارات للإتلاف. وبناء 
عــى نتائج هذه الحملة ســوف تكــون هناك 
متابعة لتنفيذ المخالفــات الواردة، كما فرضت 
غرامــات مالية عــى المخالفين لقانون ســامة 

الغــذاء، إضافة إلى التأكد مــن عدم تكرار تلك 
الملاحظات.

وتقوم أجهــزة الرقابة الصحيــة التابعة لدوائر 
الشــؤون الصحيــة للبلديــات التابعــة لبلدية 
مسقط بوضع برامج رقابية مكثفة لمتابعة سير 
العمل في كافة القطاعــات؛ لضمان توفير كافة 
الخدمات للمواطنين والمقيمين. وأنهت أقســام 
التفتيش ومراقبة الأغذية استعداداتها لاستقبال 
شهر رمضان المبارك، من خلال عدد من البرامج 
وخطط العمل الفنية والإجراءات التي تمحورت 
حول تكثيف الحملات عــى المحلات التجارية 
والأســواق المحلية وأســواق المواشي والمقاصب 
ومحــات الخــروات والفواكــه في محافظة 
مسقط، للتأكد من سلامة الأغذية المعروضة.   
وتتضمن خطة التفتيش بأقسام التفتيش خلال 
الأيام الأخيرة من شــهر رمضان المبارك تكثيف 
الحمــات عــى الســوق المركــزي للخضروات 
والفواكه لفحص المعروضــات من الخضراوات 
والفواكه المستوردة، حيث يتم تفتيش منصات 
العرض والبيع من قبل مفتشي الأغذية بالسوق 
طيلــة فــرة البيــع؛ لضــان وصــول الفواكه 
والخضراوات للمستهلكين بشكل صحي وسليم.
بلديــة  التــي تتخذهــا  وتتنــوع الإجــراءات 
مســقط لضمان جــودة الأغذيــة المعروضة في 
الأسواق، من تكثيف الزيارات الميدانية وإجراء 
فحوصات دورية على المنتجات، وإغلاق المحال 
الغذائيــة التي تفتقــر إلى الــروط الصحية، 
وتوعية المســتهلكين حول أهميــة التحقق من 
جودة المنتجات قبل شرائها، وفي الجانب الآخر 
يعول على المســتهلكين توخي الحذر والاهتمام 
في اختيار الأغذية التي يشــرونها من الأسواق، 
والتأكــد من ضــان جودتهــا وســامتها قبل 

تناولها.

مسقط- الرؤية

نفــذت وزارة التربيــة والتعليــم ممثلة 
بالمديرية العامة للإشراف التربوي- دائرة 
إشراف العلوم الإنسانية- برنامجًا تدريبياً 
لتطويــر خطة الإنماء المهني باســتخدام 
نموذج »أدكار«، والذي اســتهدف عددًا 
مــن المشرفــن الأوائل بالدائــرة، وذلك 

بديوان عام الوزارة.
ويهدف تنفيذ هــذا البرنامج التدريبي 
الــذي يقدمــه فهد بن نــاصر البلوشي 
مشرف أول لغة إنجليزية بدائرة العلوم 
الإنسانية بالوزارة؛ إلى إكساب المشرفين 
القــدرة عــى تطويــر تصميــم خطط 
الإنماء المهني باستخدام نموذج »أدكار«، 
ومعالجة فجوة الأداء التي تواجه هؤلاء 
المشرفين في توفير المتطلبات الأساســية 
للنهــوض بالعمليــة التعليميــة، كــا 
يهدف النمــوذج إلى مســاعدة الأفراد 
والمؤسســات على إدارة التغيير بشــكل 

فعّــال وتطبيقهــا على نمــاذج تربوية 
متعــددة، إذ يمنحهم المعرفــة الكاملة 
بفجــوة الأداء الموجــودة لديه، وكيفية 
معالجتها بخمس خطوات متسلســلة، 
إلى جانب تصميم خطط الإنماء المهني؛ 

لتحديــد المراحــل التي يجــب التركيز 
عليها لضمان نجاح التحول.

ويمكن استخدام هذا النموذج في تحديد 
الأدوات والتدابير اللازمة لتحقيق التحول 
المطلوب، والســر نحو قيادة المتطلبات 
المهنيــة بمنهجية علمية، والمســاهمة في 

إدارة التغيير في الجانب المهني.
ويســتخدم المشرفون في هــذا البرنامج 
الاســتقرائي،  الوصفي  المنهج  التدريبــي 
من خــال تحليل الأدب العلمي وقراءة 
الوثائــق وتحليلها لإيجــاد علاقة ما بين 
المنهج العلمي وأثره في إدارة التغيير لديه 

للنهوض بالعملية التعليمية التعلمية.

يشار إلى أنَّ نموذج »أدكار« يتألف من 
5 مراحل تتبع تطور الفرد أو المؤسسة 
في تحقيــق التغيير المطلــوب، إذ تبدأ 
المرحلة الأولى فيه بالتعرف على الوعي 
والاســتيعاب بالتغيير، ومــن ثم تتبعها 
مرحلــة الرغبــة والحماســة لتحقيــق 
التحول المطلوب، ثم مرحلة اكتســاب 
المعرفــة والمهــارات اللازمــة لتحقيق 
التغيير، ومن ثم مرحلة تطوير القدرات 
والقدرة على تطبيق المعرفة المكتسبة، 
أمــا المرحلة الأخــرة فتكــون مرحلة 
التعزيــز والتحفيز لضمان اســتمرارية 

التحول المطلوب.

برنامج تدريبي لتطوير خطة الإنماء المهني باستخدام نموذج »أدكار«

أنيسة الهوتية

»التحيات لله«، عبارةٌ يرددها المصلون يوميًا لتسع مرات في فرائضهم أو ما يزيدون 
في ســننهم ونوافلهم والوتر، ولكن لا يشعر بهيبة وفخامة مقامها إلا الخاشعون في 
صلاتهم خشوع طاعة وشكر وحمد وتبجيل لله وحده لا شريك له وهم المشتاقون 
لإقامة الصلاة للوقوع بين يدي خالقهم جلَّ جلاله والحضور في مجلسه العظيم بين 
حضرة الملائكة مفتخرا بدعوته وحضوره، فيتقدم إلى عرش الملك الأعظم فيســمح 
له فيها بتوجيه التحية له ســبحانه قائلًًا بصوته: »التحيات لله« وهو خافضٌ رأسه 

أمام عظمة الله وعظمة حبه سبحانه لهذا العبد العاشق لربه المتُيم بعبادته.
فيا لجمال الحب الأثيري المتبادل بين الخالق والمخلوق الذي تجلى في هذه الصورة 
الرائعة من البركة والعطاء منه ســبحانه، فإنه جــلَّ وعلا لم يرزق هذا العبد فقط 
بركــة إقامة الصلاة وعدم فواتها؛ بل رزقه مع بركــة إقامة الصلاة لذة أدائها ولذة 
أداء التحيــة الجليــة له ســبحانه .. الله، اللــه، الله، يا لهيبة المنظر والشــعور أن 
نكــرم بتوجيه التحية ويســمح لنا بدخول المجلس العظيــم للملك الأعظم ونحن 
نشــعر بذلك في كل قطرة دم تسري في عروقنا وبكل شعيرة من أحاسيسنا بأننا في 
حضرة الله، وإنه قد سمح لنا بأن نكون في حضرته بهذا الخشوع والخضوع واللذة 

العظيمة في العبادة التي لم ألتمس لذةً أخرى أعظم منها في الحياة.
وبعد الانتهاء من صلاتك التي لم تشبع منها وتتمنى ألا تقوم عنها، ولكن اضطرارًا 
لأنَّ الحيــاة الدنيــا فيها الكثير من الامتحانات التي لم تنتــهِ بعد، ما دمنا على قيد 
الحياة؛ فبالتالي هناك الكثير من التجهيزات والمذاكرة لهذه الامتحانات والواجبات 
والحقــوق التي يجب أن نؤديهــا. وفي النهاية فإن العيش في الحياة لتســيير حال 
المعيشــة أيضًا صورةٌ من صــور العبادة، والنوم الذي هو حــقٌ علينا لأبداننا أيضًا 
عبــادة، والأكل والشرب بالمعقول عبادة، والتواصل مع الناس لمن اســتطاع إليهم 
ســبيلا أيضًا عبادة، تشعر بأنك قد ولدت من جديد، وبأنك طائرٌ على غيمة بيضاء 
تطلع من عليها على حالك من بعيد! ومهما رأيت حالك وهي تتعارك وتتصارع مع 
المصاعب، والمتاعب، والمشقات، وغيرها الكثير.. فإن وضعك وأنت على تلك الغيمة 
سيهون الأمر على نفسك وحالك وجوارحك وقلبك الذي خشع في محبة الله وأصبح 
لا يشعر بشيء آخر سوى تلك المحبة في هذه الدنيا، يعيش طاعةً، ينام طاعةً، يأكل 
ويــرب ويلبس طاعةً ولا يهمه شيء آخر، وإن كان مُراً كمرارة الحنظل والعلقم، 
وإن كان شــديدًا كشدة وقساوة الحجارة، وإن كانت تلســع كالنيران التي تحرق 

جوف الإنسان من قهر وظلم واستبداد وغيره الكثير، أو فقد أو موت وما شابه!
ســتؤمن بأن الملــك الأعظم في هذا الكون والذي أكرمك بلــذة توجيه تلك التحية 
لمقامه الأجل والأرفع شأناً في ملكوت السماوات والأرض، وفي حضرة الملائكة الكرام 
المســبحين له في عرشــه جل جلاله، ســيكرمك بما لم تتوقع ولم تتخيل من خيرات 
خزائنــه التي لا تنفد، فإن كان قد رفعك إلى هذه الدرجة من الروحانيات بعطائه 
وكرمه ورزقه، فأعلم أنه سيكرمك بالأكثر عاجلًًا أم آجلًًا دون أدنى شك، وإن لم يكن 
في الدنيا ففي الآخرة لا محالة بإذنه تعالى. وعندما يصل الإنســان إلى تلك المرحلة 
العليا من الروحانيات ســيجد نفسه خجلًًا حتى من الدعاء والطلب وهو بين يدي 
ســبحانه بعد الانتهاء من صلاته، ستكون هناك مئات الأشياء التي يتمناها وكانت 
تدور بباله ولكن يســتحي أن يمد يديه ويطلب من ربه.. فيكتفي بدعائه ربنا آتنا 

في الدنيا حسنةً وفي الآخرة حسنة وقنا عذاب النار.

‎التحيات لله



05متابعاتمتابعات متابعاتمتابعات الأربعاء 14 من رمضان 1444 هـ الموافق 5 أبريل 2023م - العدد رقم 3578

البريمي- سيف المعمري

اســتعرضت المديريــة العامــة للخدمــات 
الصحيــة بمحافظــة البريمــي الاســراتيجية 
الوطنيــة لنواقل الأمراض، بحضور ســعادة 
الســيد الدكتور حمد بن أحمد البوسعيدي 
محافظ البريمــي، ومســؤولي الجهات ذات 

العلاقة.
وجرى خلال اللقاء اســتعراض الوضع الحالي 
لمــرض حمــى الضنــك وبعوضــة الزاعجة 
المصريــة عــى مســتوى محافظــة البريمي 
خصوصا وســلطنة عمان على وجه العموم، 
وأدوار القطاعــات ذات العلاقة في المكافحة 
المستمرة لنواقل المرض، إضافة إلى استعراض 

خطة المكافحة وأدوار الجهات ذات العلاقة 
في هذا الجانب.

ووجه سعادة السيد الدكتور محافظ البريمي 
بتشــكيل فريق عمل مشــرك لتنفيذ خطة 

المحافظــة بمــا يتناســب مع الاســراتيجية 
الوطنية لمكافحة نواقل الأمراض.

وقال الدكتور ماجد بن راشــد المقبالي مدير 
عــام المديرية العامــة للخدمــات الصحية 

بمحافظــة البريمــي، إن وزارة الصحة ممثلة 
في المديريــة العامــة للخدمــات الصحيــة 
بمحافظــة البريمــي بذلت جهــودا حثيثة في 
الفترة السابقة، بهدف إجراء المسح الوطني 

الشــامل لنواقل الأمــراض، إذ جرى تحديد 
مواقع بعوضــة الزاعجة المصريــة والنواقل 
الأخــرى وأماكــن الخطــورة، كــا تمكنت 
المديرية من خلالها من الحصول على الكثير 

مــن المعلومات والمعطيات التي تســهم في 
مكافحة هذه الآفة والآفات الأخرى المشابهة. 
وأشــار إلى أن هناك جهــودا أخرى تبذل في 
مواقع عديدة في القرى والمناطق بالمحافظة، 
مــن قبــل المختصــن في مراقبــة ومكافحة 
الأمراض. وأكدت الدكتورة حنان بنت حسن 
المربوعيــة مديــرة دائرة مراقبــة ومكافحة 
الأمــراض في المديريــة العامــة للخدمــات 
الصحيــة بمحافظة البريمي، أنه جرى الانتهاء 
من أعمال المســح الوطني الشــامل لنواقل 
الأمراض بالمحافظة، حيث جرى اســتحداث 
قاعدة بيانــات لمختلف نواقل الأمراض على 
مســتوى المحافظة، مشيرة أن ذلك  سيسهم 

في عمليات الترصد المستمر لهذه النواقل.

الانتهاء من أعمال المسح الوطني الشامل لنواقل الأمراض

استعراض الاستراتيجية الوطنية لمكافحة نواقل الأمراض في 
البريمي.. وتشكيل فريق عمل مشترك لتنفيذ خطة المحافظة

مسقط- الرؤية

لتســويق  المهــا  اســتكملت شركــة 
الخيرية  مبادرتها  النفطيــة  المنتجات 
لشــهر رمضان المبارك “هلال الخير”، 
حيث تــم توزيــع وجبــات “إفطار 
صائــم” لمرتادي بعــض المحطات في 
ولاية مســقط في عــدة مناطق مثل 

الحيل والمعبيلة والموالح الشمالية .
وقالت الشركة إنه تم توزيع الوجبات 
من قبــل الموظفين لإدخــال البهجة 
والــرور عــى مرتــادي المحطــات 
والعاملين بها، إذ تســتهدف مبادرات 
حملة رمضان لهذا العام تمتين جسور 

التواصل مــع المجتمع وتعزيز جانب 
المســؤولية الاجتماعيــة في الشركــة، 

لافتة إلى أنه تم توزيع طرود غذائية 
للأسر المستحقة في وقت سابق.

مسقط- الرؤية

م مركــز التقييم والتأهيل المهني التابع  نظَّ
لوزارة التنمية الاجتماعية الحلقة التوعوية 
الثانيــة بعنوان “قــوة التحفيــز”، والتي 

تُعــد ضمن سلســلة الحلقات 
الأشــخاص  بقضايا  التوعويــة 
ذوي الإعاقة في شــهر رمضان، 
بمشــاركة عــدد مــن أوليــاء 
الإعاقة  ذوي  الأشــخاص  أمور 
والعاملين في قطاع الأشــخاص 

ذوي الإعاقة.
إلى  الحلقــات  هــذه  وتهدف 
لأسر  الوعــي  ورفــع  زيــادة 
في  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 
بحقــوق  التوعيــة  مجــالي 
الأشخاص ذوي الإعاقة وكيفية 
والتوعيــة  معهــم،  التعامــل 
والتحفيز الإيجابي لأبنائهم من 

ذوي الإعاقة.
وقــدم الدكتور طلال بن حمد 
واستشــاري في  الرواحي خبير 
التطويــر الفردي والمؤســي، 
عددًا من المحاور منها المرونة 
وفــن التعامل مع الأشــخاص 
ذوي الإعاقة، مستشهدا ببعض 
الأمثلة من قصــص الأنبياء في 
التعامــل المرن مــع أقوامهم، 

بالإضافــة إلى محــور التسلســل في بنــاء 
الشــخصية المتوازنة من خلال التحكم في 
ردة الفعــل وتوظيفــه في خدمة الآخرين، 
ومهارات التعبير والإقناع، وإدارة الأولويات 
في العمل، وكاريزما الموظف الفعّال، وإدارة 

الضغوطــات، إلى جانــب توظيــف اللقاء 
الأول بشــكل إيجابي وبناء صــورة نمطية 
جيدة عن جهة العمــل لدى العميل، كما 
استعرض بعض العروض المرئية لشخصيات 

ملهمة حول قوة التحفيز.

»المها« توزع وجبات »إفطار صائم« على 
مرتادي المحطات ضمن مبادرة »هلال الخير«

حلقة توعوية لأسر »ذوي الإعاقة« حول »قوة التحفيز«

تكريم 32 موظفا مجيدا في »تعليمية الوسطى«

1565 مشاركا في مسابقة القرآن الكريم بشمال الباطنة

هيماء- محفوظ الشيباني

احتفلــت المديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
بمحافظة الوسطى بتكريم الموظفين المجيدين 
الثامن للعام الــدراسي 2023/2022م، وذلك 
بقاعة المناسبات التربوية بولاية هيماء، تحت 
رعايــة الدكتور ســالم بن ســعيد بن مســلم 
المعشــني مستشــار الوزيرة لشــؤون المباني 
المدرســية بالُمديرية العامــة للتربية والتعليم 
بمحافظــة ظفــار، وبحضور ماجــد بن ناصر 
الســناوي المديــر العــام، وعدد مــن الأسرة 
التربويــة بالمديرية، إذ تــم تكريم 32 موظفا 

مجيدا من مختلف دوائر وأقسام المديرية.
وقال المديــر العام: “يسرُّنا أن نحتفي بتكريم 
كوكبــة مــن الموظفــن المجيديــن بتعليمية 
الوســطى، تتويجًا لجهودهم المبذولة، وقطفا 
لثــار العمــل المضني بــكل جــدٍّ واجتهاد، 
متسلحين بإيمان الإنجاز والعطاء الذي يعتبـر 
حافزا لهم للمثابــرة والاجتهاد في العمل، مما 
ينعكس أثــره على تجويد العمل تماشــيًا مع 
متطلبــات العــر الحديث، آملــن مواصلة 

هذه الجهود النيـرة في الأعوام القادمة لخدمة 
ووطننا المعطاء وقائده المفدى”.

وتضمــن الحفــل تقديم عرض مــرئي بعنوان 
“جميعا يدا واحدة هدفنا النجاح” يستعرض 
أهــم المحطــات والفعاليــات التــي أنجزتها 

المديرية تخلله كلمات المجيدين.
وألقى ســعيد بن عبدالله الســالمي من قسم 
التواصل والإعلام كلمــة المجيدين، مؤكدا أن 
استمرار تعليمية الوسطى في تكريم موظفيها 

عامــا بعد عام يأتي تتويجا لجهودهم المبذولة 
وقطفا لثمار العمل المضني بكل جد واجتهاد، 
متســلحين بالإيمان والانجاز والعطاء، مضيفا: 
“يعتبـــر التكريم حافزا للمثابرة والاجتهاد في 
العمــل مما ينعكس أثره عــى تجويد العمل 

تماشيا مع متطلبات العصر الحديث”.
وفي الختام، قام راعي الحفل بمعية المدير العام 
بتكريم المجيدين مــن الموظفين والموظفات، 

كما تم تقديم هدية تذكارية لراعي الحفل. 

صحار- خالد بن علي الخوالدي 

تتواصل التصفيات الأولية لمسابقة القرآن 
الكريم بولايات محافظة شــال الباطنة، 
والتي ســتنتهي بتاريخ 17 رمضان، لتبدأ 
بعدهــا التصفيات النهائية من تاريخ 18 
رمضــان وحتى 20 رمضان، على أن تكون 
التصفيــات النهائية بتاريــخ 24 رمضان 

بولاية صحار.
وتــأتي المســابقة ضمن فعاليات شــال 
الباطنة الرمضانية “سراج” بمشاركة 1565 
مشــاركا من الجنســن يمثلــون مختلف 

الفئات العمرية، ويقيّمهم 49 مقيّما.
وتتضمن المسابقة 5 مستويات، المستوى 
الأول حفــظ خمســة أجزاء مــن مواليد 
 4 الثــاني  والمســتوى   ،1999 إلى   1990
أجــزاء  مــن مواليــد 2000 إلى 2008، 
والمســتوى الثالــث 3 أجزاء مــن مواليد 
2009 إلى 2011، والمستوى الرابع جزءين 

مــن مواليد 2012 إلى 2014، والمســتوى 
الخامس جزء واحد من مواليد 2015 إلى 

.2016
وتهدف المســابقة إلى تشــجيع الشباب 
والصغــار لحفــظ كتــاب اللــه الكريم 
وتجويده وتدبر معانيه، وتحفيزهم على 
بــذل الجهــود في الحفــظ والتدبر خلال 

شهر رمضان المبارك.

يشــار إلى أن اللجنــة الدينيــة لفعاليات 
شــال الباطنة الرمضانية “سراج” تنظم 
العديد من الفعاليات الرمضانية اليومية 
بمختلــف ولايات المحافظــة، موزعة بين 
المحــاضرات الدينيــة والمســابقات التي 
تهتم بتعزيــز القيم، كما أنها تشرف على 
مســابقة الإنشاد والتي انطلقت بحديقة 

صحار العامة.
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عبري- ناصر العبري 

نظم فــرع غرفة تجــارة وصناعة عمان 
بمحافظــة الظاهــرة أمســية رمضانيــة 
بحصن بيت المراح بولاية ينقل، تضمنت 
جلسة حوارية بمشاركة عدد من أصحاب 
وصاحبــات الأعمال ومســؤولي الجهات 
في  والمتمثلــة  بالمحافظــة،  الحكوميــة 
المديريــة العامة للعمــل وإدارة التجارة 
وإدارة  الاســتثمار  وترويــج  والصناعــة 
الــراث والســياحة وهيئــة التأمينــات 
الاجتماعيــة وهيئة البيئــة وإدارة تنمية 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة وبنك 

التنمية العماني وبلدية ينقل.

وتهدف هذه الأمسية إلى تقريب وجهات 
النظر حول الصعوبات والتحديات التي 
تواجــه أصحــاب وصاحبــات الأعــال 
بالمحافظة، بالإضافة إلى اســتعراض عدد 

من التجارب الناجحة لرواد الأعمال.
وقدم كل من عادل الجســاسي وعبدالله 
الســكيتي عرضا مسرحيــا توعويا حول 
المشــاريع  لإنشــاء  الســليمة  الطــرق 
التجاريــة، وظاهــرة التجــارة المســتترة 
الاقتصادية والاجتماعية، وكيفية  وآثارها 

الاستفادة من القروض التمويلية .
وقــال ســيف بن ســعيد البــادي عضو 
مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عمان 
ورئيس فرع الغرفــة بمحافظة الظاهرة، 

إن تنظيــم هذه الأمســية يــأتي في إطار 
اهتمامــات الغرفة بالتواصــل مع كافة 
الحكومية والخاصة، مؤكدا  المؤسســات 
أن فرع الغرفة بمحافظة الظاهرة يحرص 
عــى تنظيم مثــل هذه فعاليــات التي 
تهدف إلى تبادل الآراء والأفكار ووجهات 
النظــر في ســبيل دفــع حركــة التنمية 

الاقتصادية بالمحافظة. 
أبــرز  مناقشــة  الأمســية  وشــهدت 
الصعوبــات والتحديــات التــي تواجــه 
كــا  الأعــال،  وصاحبــات  أصحــاب 
استعرض المسؤولون عددا من الخدمات 
والتســهيلات المقدمــة لــرواد الأعــال 

وآليات الاستفادة منها.

مناقشة تحديات أصحاب وصاحبات الأعمال

استعراض التجارب الناجحة لرواد الأعمال في جلسة حوارية بـ»غرفة الظاهرة«

مسقط- الرؤية

تواصــل وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه وشركات بيــع وتســويق 
الأســاك تنفيذ خطة التســويق السمكي 
المشــرك لشــهر رمضان وفصــل الصيف 
للعام الجاري2023م، حيث تقوم شركات 
بيع وتســويق الأسماك صباح اليوم بإنزال 
كميات من الأسماك في سوق ولاية مطرح 
وســوق ولاية الســيب بمحافظة مسقط، 
وســوق ولايــة إزكي بمحافظــة الداخلية، 
وســوق ولايــة ســناو بمحافظــة شــال 
الشرقية، وأســواق ولايات صــور ومصيرة 
وجعلان بني بوحسن وجعلان بني بوعلي 
والكامل والوافي بمحافظة جنوب الشرقية، 

وسوق ولاية صلالة بمحافظة ظفار.
وكانت شركات الأسماك قد طرحت كميات 
مــن الأســاك أمــس الثلاثاء في أســواق 
ولايات: شــناص ولــوى و صحار بمحافظة 
شــال الباطنة، وولاية بــركاء في محافظة 
جنوب الباطنة، وأســواق ولايات ســائل 
وإزكي ونزوى وبهــاء بمحافظة الداخلية. 
وتســتكمل الوزارة والشركات العمل غدا 

بتغطية أســواق السمك في ولايتي خصب 
ودبا بمحافظة مسندم، وسوق ولاية صحم 
بمحافظــة شــال الباطنة، وســوق ولاية 
الرستاق بمحافظة جنوب الباطنة، وأسواق 
ولايــات عــري وينقل وضنــك بمحافظة 
الظاهرة، وأسواق ولايتي محضة والبريمي 
بمحافظة البريمي، وأســواق ولايات قريات 
والعامــرات وبــوشر والســيب بمحافظة 
مســقط، وســوق فنجــا بولايــة بدبــد، 
وأسواق ولايات الجبل الأخضر ومنح وأدم 
والحمراء بمحافظة الداخلية، وسوق ولاية 
بديــة بمحافظة شــال الشرقية، وســوق 

ولاية محوت بمحافظة الوســطى، وسوق 
ولاية مرباط بمحافظة ظفار. 

وتشــهد الأسواق السمكية في محافظات 
ســلطنة عمان وفــرة في المعــروض من 
الأســاك من الناحيتين الكمية والنوعية 
وثبــات في الأســعار، حيــث لم يطرأ أية 
تغيــرات في أســعار الأســاك المباعــة 
ســواء بالكيلوجرام أو الحبة الواحد منذ 
بدء شــهر رمضان المبارك وقــرب انتهاء 
أســبوعين من الشــهر الكريــم مع بقاء 
حركة الشراء متوســطة ترتفع مع إجازة 

نهاية الأسبوع,

مسقط- الرؤية

قالــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات إن عــدد تطبيقــات مركبات 
الأجــرة المرخصة من قبل الــوزارة بلغت 
8 تطبيقــات تحت الطلب، ســواء بنظام 
الحجــز الفــوري أو المســبق، وذلك بعد 
اللائحــة  وبنــود  متطلبــات  اســتيفائها 
التنظيميــة لقانون النقل الــري، مضيفة 
أن التراخيص منحت لكل من: »أوتاكسي، 
تســليم، أوبار، مرحبا، تم دن، هلا تاكسي، 

تنويل، سيدتي«.
وتتيــح التطبيقات الذكيــة تحت الطلب 
نظام تتبع ومراقبة مسار الرحلة وبأسعار 
ثابتة ومحــددة قبل الرحلــة، مع ضمان 
الخصوصية والأمان للمستخدم، كما تتيح 
التطبيقات مراســلة الســائق عن طريق 

التطبيق وإلغاء الطلب بكل سهولة.
كما تتميــز التطبيقــات بعــدة خدمات 
منها: رحلات أساســية، رحلات اقتصادية، 
العقــود الشــهرية وتوفير نظام مســتقل 
لعمل طلبات تاكسي خاصة بالمؤسســات 

والشركات.

مسقط- العُمانية

بلــغ إجــالي قيمــة أذون الخزانة 
الحكومية المخصصة لهذا الأســبوع 
77 مليــون ريــال عُــاني، حيــث 
سجلت قيمة الأذون المخصصة لمدة 
استحقاق تبلغ 28 يومًا مبلغا قدره 
36 مليــون ريــال عُماني، بمتوســط 
ســعر مقبــول بلــغ 635ر99 ريال 
عُــاني، ووصــل أقل ســعر مقبول 

635ر99 لكل 100 ريال عُماني، فيما 
بلغ متوسط سعر الخصم 75260ر4 
بالمائة، ومتوســط العائد 77000ر4 
بالمائــة. في حين بلغت قيمة الأذون 
المخصصة لمدة اســتحقاق تبلغ 91 
يومًــا مبلغًا قــدره 41 مليون ريال 
عُماني، بمتوســط ســعر مقبول بلغ 
750ر98 ريــال عُــاني، ووصل أقل 
ســعر مقبول 745ر89 لــكل 100 
ريال عُماني، فيما بلغ متوسط سعر 

الخصم 01325ر5 بالمائة، ومتوسط 
العائد 07670ر5 بالمائة.

وأشار بيان صادر عن البنك المركزي 
العُــاني إلى أنَّ ســعر الفائدة على 
عمليات إعــادة الشراء مــع البنك 
المركــزي »الريبو« على هذه الأذون 
هو 50ر5 بالمائة، بينما يبلغ ســعر 
الخصــم مــع البنك المركــزي على 
00ر6  الخزانــة  أذون  تســهيلات 

بالمائة.

وتعــد أذون الخزانــة أداة ماليــة 
مضمونة لفترة قصيرة الأجل تصدرها 
وزارة المالية لتوفير منافذ استثمارية 
للبنــوك التجاريــة المرخصة، حيث 
يقــوم البنك المركــزي العُماني بدور 

مدير الإصدار لهذه الأذون.
الخزانــة بخاصيــة  أذون  وتتمتــع 
تســييل سريع عن طريــق خصمها 
البنــك المركزي العُــاني، وعن  مع 
طريق إجراء صفقات إعادة الشراء 

)الريبــو( مع البنك المركــزي أيضًا، 
كما يُُمكن للبنوك التجارية المرخصة 
أن تجري عمليات الريبو فيما بينها 
على أذون الخزانة في ســوق ما بين 
البنــوك، إضافــة إلى أنَّ هذه الأداة 
تسُــهم في إيجاد مؤشر استرشــادي 
لأسعار الفائدة قصيرة الأجل للسوق 
للحكومة  المحــي، ويمكــن  المــالي 
أن تلجــأ إليها في تمويــل بعض من 

المصروفات بشكل سلس ومرن.

إنزال كميات إضافية من الأسماك في 10 أسواق »النقل«: 8 تطبيقات ذكية مرخصة لخدمات مركبات الأجرة

77 مليون ريال عُماني أذون خزانة حكومية من »المركزي«
مسقط- الرؤية

تنطلق أعمال النسخة الحادية عشرة من مؤتمر الشرق الأوسط 
للاتصالات الاستراتيجية »ميســتك 2023« خلال الفترة من 13 
إلى 14 يونيو 2023 بفندق ميلينيوم مسقط، بمشاركة عدد من 
كبار المتخصصين في مجال الاتصالات الاســراتيجية مثل الإعلام 
والعلاقــات عامــة والاتصــال والتواصل المؤســي والحكومي 

والإعلام الإلكتروني والتسويق الإعلامي.
ويهدف المؤتمــر الذي تنظمــه مجموعة مســقط للإعلام، إلى 
مناقشــة أكبر التحديات والاتجاهات والفــرص في هذا المجال، 
وكيفية الحفاظ عــى مكانة الاتصالات الاســراتيجية في وقت 
يحدث فيه تغيير في هذه الصناعة، كما أنه سيكون بمثابة منصة 
للمؤسســات لمناقشــة التحديات والفرص في الأشــكال الناشئة 
للاتصالات، بالإضافة إلى تطوير الاستراتيجيات لإبقاء جمهورها 
عــى اطلاع أفضــل، إذ إن الاتصال الاســراتيجي يعد أمرا بالغ 
الأهمية للمؤسسات للتواصل مع جماهيرها الخارجية، وبمثابة 
حلقــة الربــط بين رســالة المؤسســة وأهدافهــا وتحقيق تلك 

الأهداف.

انطلاق أعمال مؤتمر الشرق الأوسط 
للاتصالات الاستراتيجية.. 13 يونيو
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

استدامة الوقف
يعــد الوقف من الأنشــطة التي تسُــاهم 
في بنــاء وتنميــة المجتمعــات، وفي عمان 
تتنــوع المنتجات الوقفيــة لتلبي تطلعات 
نمو جميع القطاعــات التعليمية والصحية 
والاجتماعية، كما تسعى وزارة الأوقاف إلى 
تطوير هذه المنتجات بمــا يواكب تحقيق 
“رؤية عمان 2040”، وذلك بالتنســيق مع 

مؤسسات الدولة الحكومية والخاصة.
ومــا يجب الالتفــات إليــه، النظر بعين 

مســتقبلية لما يتــم وقفه، بحيــث يكون 
الوقف مســتداماً ليســتفيد منه أكبر عدد 
من أبناء المجتمــع، وذلك يتطلب حملات 
توعية للتعريف بالوقف وأهميته الدينية 
والمجتمعية، ووضع خطط واســراتيجيات 
للنهوض بهذا القطاع وتنمية اســتثماراته، 

وتوعية المجتمع بضرورة الحفاظ عليه.
فمثلًًا، لو استشــهدنا بالوقــف التعليمي، 
ســنجد أنه من أهــم المنتجــات الوقفية 

لأنه يكون سببًا في ازدهار الحركة العلمية 
وانتشــار التحقيقــات البحثيــة في شــتى 
المجــالات والمعارف، الأمــر الذي ينعكس 
على باقي المجــالات الاقتصادية والصحية، 
ولذلــك عــى مؤسســات التعليــم العالي 
الخاصــة التحول إلى مؤسســات وقفية أو 
أهليــة وتنويع مصــادر التمويل وتحقيق 
العلمــي  والبحــث  التعليــم  اســتدامة 

والابتكار.

إنَّنــا بحاجة إلى الاســتفادة مــن التجارب 
العالميــة في هــذا المجــال، حتــى نكــون 
قادرين على تحقيق النمو المرجو للوقف، 
إضافــة إلى ضرورة إيجــاد منتجات وقفية 
اســتثمارية تواكــب التطــورات الحاصلة، 
ومن الأمثلة على ذلــك الصناديق الوقفية 
الاســتثمارية التي تعــود بالنفع من خلال 
العوائد السنوية وتحقيق الاستدامة المالية 

للأصول الوقفية.

التحلي بالإيجابية

جــة أثارهــا البعض حــول قــرار وزارة  الضَّ
الأوقاف والشــؤون الدينية، بمنع اســتخدام 
مكبرات الصوت الخارجية في المساجد، وذلك 
في نقل الصلوات والأدعية إلى خارج المساجد، 
فهناك مــن طالب بوقف تشــغيل مكبرات 
الصــوت الخارجيــة للمســاجد في صلــوات 
التراويح والأدعية التي تــي هذه الصلوات، 
وقد انبرى البعــض لمهُاجمة هؤلاء المطالبين 
بمنــع مكبرات الصــوت الخارجيــة، وعندما 
قررت وزارة الأوقاف والشؤون الدينية إعادة 
نشر تعميم ســابق في نفــس المعنى، والذي 
تمَّ نشره قبل ســنوات ولكن تناساه البعض، 
امتعــض هــذا البعض مــن القــرار، وأطلق 
عنان النقــد باتجاه الوزارة صاحبة الشــأن، 
ونقد سرعة الاستجابة للشكوى، وذلك بنشر 
التعميم المنُظم لاســتخدام مكبرات الصوت 
الخارجية، والتــي حددتها فقط لرفع الأذان، 
ودعموا حجتهم بأنَّ الكنائس تقرع نواقيسها 
في كل يوم ســت مرات، فــأرادوا أن يضربوا 
مثلًًا بذلك، أو مقارنــة بالذي هو أدنى كيف 
يسمح به، لعلهم بذلك يستفزون الناس على 
رفض قرار التنظيم، وتناسوا أن تلك الكنائس 
ليست في عُمان، إذن؛ فالقرار ليس بيد هذه 

الوزارة.
الحقيقــة أنــا أدعــو الاثنــن المتضادين إلى 
مسألة وسطية، وليس من شيء يحُل إلا بهذه 
الوسطية، والتي ســتمنع التشنج، وتبعد كل 
طــرف من التعصب لموقفه، وعنيّ شــخصيًا 
أســكن بجوار مســجد، ويســعدني أن يصل 
الأذان إلّي وأنــا في منزلي، ولكــن لا أتمنى أن 
تنقل الصلوات والأدعية بمكبرات الصوت إلى 
منــزلي، لأن بهذه الطريقــة كمن يطلب؛ أن 
يأتي المســجد إليه وهو في بيتــه، والأصل أن 
يذهب النــاس )هم( إليــه لا العكس، ففي 
البيــت ليســت كل الأوقات مناســبة لتلقي 
شــعائر الصلوات والتكبيرات والأدعية، ففي 
بعــض الأحيان يكــون في البيت مريض، فهو 
يحتــاج إلى الراحة والنــوم، وكذلك الأطفال 
غير المكلفين بالصلاة، وإذا أتى وقت تكليفهم 
ســيذهب الذكور منهم إلى المســجد، وهذا 
هو الواجــب، كما أن متلقي قــراءة القرآن، 
مطلوب منه الاســتماع بإنصــات، ولظروف 
مُعينةً قــد لا يتوفر له تطبيــق هذا الحكم 

الرباني، وسيؤثم إن لم يفعل.
إذن؛ نقــول للذيــن يحتجــون بــأن البــاد 
إســامية، وأن مــن الواجــب أن تصل هذه 
الشــعائر إليهــم، ولــو عــر الميكروفون إلى 
النــاس في جوار المســاجد، فنقول لهم؛ ومن 
خلال الفهم العام، إن هذا التنظيم لا يخرج 
البلاد عن إســامها، وهذا مؤكــد ولا يحتاج 
للبحث عــن فتــوى شرعيــة، وإذا جئنا إلى 
الإفتاء فإنَّ ســاحة الشيخ العلامة أحمد بن 
حمد الخليلي المفتي العام للسلطنة، قد قال 
في رده عــى ســؤال في برنامج »ســؤال أهل 
الذكر« في مرة ســابقة إنه لا ينبغي أن تنقل 
الشــعائر الدينية التي تلقى في المساجد عبر 
مكبرات الصوت الخارجية، وذلك بما يشوش 
على الآخرين فمنهم المرضى ومنهم الأطفال، 
وذلــك مراعاة لظروف النــاس المختلفة، وفي 
هذا كلام يمنع من المزايدة على من يزعمون 
أنهــم أكثر غيرة على الإســام من ســاحته- 

حفظه الله-.
ثم إذا احتكمنا إلى القرآن الكريم فإن هناك 
آيــات كثــرة تحض عــى الوســطية، فمنها 
نَ  قولــه تعالى:}قلُِ ادْعُوا اللَّهَ أوَِ ادْعُوا الرَّحْمَٰ
ا تدَْعُوا فلَهَُ الْْأسَْــاَءُ الحُْسْــنَىٰ ۚ وَلََا  ۖ أيًَّا مَّ
تجَْهَــرْ بِصَلََاتـِـكَ وَلََا تخَُافِتْ بِهَــا وَابتْغَِ بيَْْنَ 
ذَٰلكَِ سَــبِيلًًا{ ]الإسراء: 110[ وقال كذلك:}لََا 
َ الرُّشْــدُ مِنَ الغَْيِّ  ينِ ۖ قدَ تَّبيََّنَّ إِكْــراَهَ فِِي الدِّ
ۚ فمََــن يكَْفُرْ بِالطَّاغُوتِ وَيؤُْمِــن بِاللَّهِ فقََدِ 
اسْتمَْسَــكَ بِالعُْــرْوَةِ الوُْثقَْــىٰ لََا انفِصَامَ لهََا 
ۗ وَاللَّهُ سَــمِيعٌ عَليِــمٌ{ ]البقرة : 256[ وقال 
أيضًا:}فإَِنْ أعَْرضَُوا فمَََا أرَسَْلنَْاكَ عَليَْهِمْ حَفِيظاً 
ۖ إنِْ عَليَْكَ إلَِّاَّ البَْلََاغُ..{ ]الشــورى: 48[ وقال 
في نفس الســياق: }وَلوَْ شَــاءَ رَبُّكَ لََآمَنَ مَن 
فِِي الْْأرَضِْ كُلُّهُمْ جَمِيعًا ۚ أفَأَنَتَ تكُْرهُِ النَّاسَ 

ـىٰ يكَُونـُـوا مُؤْمِنِيَن{ ]يونــس: 99[ وكل  حَتّـَ
هذه الآيات لا تشــر إلى الإجبــار أو الإكراه، 
بل قال تعالى: }ادعُْ إلََِىٰ سَــبِيلِ رَبِّكَ بِالحِْكْمَةِ 

وَالمَْوْعِظةَِ الحَْسَنَةِ..{ ]النحل: 125[.
وربما أولئك الذين يشــتكون من الإزعاج من 
مكبرات الصوت الخارجية في المساجد، فإنهم 
إذا كانــوا داخل المســاجد وأثنــاء الصلوات 
الجهرية، فمنهم من يرجّون جدران المساجد 
بقول »آمين« وهم بالطبع يقصدون إســاع 
المصلين قوة أصواتهم، أما إذا كانوا يقصدون 
إســاع ربُّ العالمين بذلك، فإنهــم يعلمون 
أنه يســمع دبيب النملة الســوداء في الليلة 
الظلماء على الصخرة الملساء، فكان أولى بهم 
أن يطلبوا مــن المؤمنــن، بالتأمين بما يرضي 
الله وكل بحســب اعتقاده، أمــا إذا ظنوا أن 
يسُمعوا الملأ الأعلى بقوة الصوت، وبقدرتهم 
هم وحدهــم على ذلك، فــإنَّ الصوت مهما 
كان عاليًــا، فإنه لن يتجاوز جدران المســجد 

الداخلية.
وزارة  أن  نظــري،  وجهــة  مــن  أرى  إذن.. 
الأوقاف والشؤون الدينية خيراً فعلت، وذلك 
أن نظمت بقرارها استخدام مكبرات الصوت 
في المساجد، حتى لا تترك الحبل على الغارب، 
لمن يريد أن يباهي بجمال صوته في القراءة، 
أو أن يََمُن على الناس بإســامه، وأن يبالغ في 
ذلك، مستغلًًا مكبرات الصوت الخارجية، وأن 

يفرض صلاته ودعاءه على الآخرين.
وألا يجبر الناس على الاســتماع للأدعية، فربما 
لا يكونــوا وقتــذاك مســتعدين لتقبل هذا 
الدعاء، أو أنهم في ذلــك الوقت يقومون بما 
هو أهم من الدعاء، كالصلاة أو قراءة القرآن 
لمــن كان معفيًــا مــن حضور الصلــوات في 
المســاجد بعذر شرعي، وببساطة ربما لم يكن 
بعض المستمعين ممن يدينون بدين الإسلام، 
لذلــك لا يجب أن نلزمهم بــيء من ديننا، 
إنمــا علينا قبل ذلك أن ندعوهم إلى الإســام 
بالقدوة الصالحة والموعظة الحسنة، لا بالأمر 
المباشر، حتى لا يكون هناك إكراه في الدين.

وختامًا لهذا القول.. إن الاختلاف في وجهات 
النظر، ســيظل قائماً مع وجــود الحياة على 
الأرض، ولأن القناعات بين الناس هي حكمة 
ربانيــة من أجــل التحاور، وعــرض وجهات 
النظــر بين الناس، ولكن الــذي يحدث اليوم 
هو مجــرد خلاف لعقيــدة الاختلاف، والتي 
قــال عنها الإمــام الشــافعي: »رأيي صواب 
يحتمــل الخطــأ ورأي غــري خطــأ يحتمل 

الصواب«.
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`` حمد بن سالم العلوي 

في ظل ما نعُانيه من تحديات ومصاعب 
في حياتنا اليومية لا بديل لنا عن التحلي 
بالإيجابية ونبذ الفكر السلبي والتخلص 
من أي شحنات وطاقات سلبية نمر بها، 
خاصــة وأن هنــاك الكثير مــن البوادر 
الواضحة والجهود المبذولة من أجل أن 

نصل إلى مستقبل أكثر ازدهارًا.
ربما تكون هنــاك بعض القطاعات التي 
تحتــاج إلى مشــاريع جديــدة وإدخال 
مزيــد مــن التغــرات والتحديثات بما 
الإيجابيــة  الخطــوات  مــع  يتناســب 
التــي تعمل عليها الحكومة كمشــاريع 
الاســتثمار، ومعالجــة تحديات تخليص 
المعامــات وإنجازهــا في وقــت أسرع، 
لكننا متفائلون في ظل تطبيق اللامركزية 
والجهود المبذولــة لتسريع وتيرة العمل 

وتبسيط الإجراءات.
لذلك أقولهــا دائماً: دعونا نعيش الحياة 
بنوع مــن الإيجابية، وأن نعلم يقينًا أن 
حياتنا ســتتغير نحو الأفضل، وسيعيش 

كل فــرد منَّا كــا يريد ويرغــب، لكن 
كل ذلــك يحتاج إلى المزيــد من العمل 
والإتقان فيــه وإخلاصه، مع القليل من 
الصبر والتريث والانتظار، ودعم متواصل 
لجهود الحكومة، فهي لا يمكن أن تقوم 

بكل شيء بمفردها.
وذلك ينطبق أيضًا على حياتنا الشخصية 
من حيث التعامل مــع مجرياتها بروح 
من اليُسر والتسهيل، وعدم تضخيم كل 
ما يمــر علينا من تحديــات، مع إعطاء 
أنفســنا فرصة لرؤيــة الجوانب الأخرى 
مــن الأشــياء التي نرفضهــا أو نتردد في 

قبولها خوفاً من العواقب.
كل شيء في هــذه الحيــاة مبني على ما 
يدور في أذهاننا، وكيف نتصوره، وكيف 
تحلله ذواتنــا، ولكن الحقيقة قد تكون 
مختلفة تمامًا ومغايــرة. لذلك شيء من 
الإيجابية قد يجعــل الحياة أكثر جمالًًا 
وصفاءً، وقد يفتح ألف باب مغلق، وإذا 
لم تجد الأبواب مفتوحة لا تقف عندها، 

ففي كل مكان هنــاك أيضًا نوافذ، قف 
عندهــا وانظــر للعالم منهــا، ولرحابته، 
نحن بحاجة لمزيد من الأمل والإيجابية، 
ومزيــد من الحياة التي نعيشــها بحب 
وعمق وســعادة. مهــا حصل لا يمكن 
للحيــاة إلا أن تهبنــا الســعادة، وهذه 
الســعادة لا يمكن لأي شيء تحقيقها ما 
لم تكن تشــغل حيز أفكارنا، ومســاحة 
مــن عقولنا، هــي تســكننا ونعيش بها 
وعليها، إننــا في المقابل ليس علينا فقط 
أن نعيش نحن عليهــا، وإنما علينا أيضا 
أن نرسلها للآخر، أن نساهم في أن تصبح 
جوا سائدا يمكن للآخرين الاستمتاع به، 

وأيضا العيش عليه.
إنَّ الحيــاة بكل ما فيها مــن تحديات، 
لا يمكن تجاوزهــا إلّّا بالأمل وقليل من 
الإيجابيــة، وأن تجعلنا دائما نبحث عن 
جمال ما نملك وما وهبنا الله، أن نتفكر 
ونتعمق في كل الأشياء الرائعة والمتاحة 

لأن نعيشها بسعادة.

إننّــا لا نملك من الزمن إلا هذه اللحظة 
التي تقــرأون فيها هذه الســطور، لأن 
الدقيقة التي فاتتكم قد رحلت بالفعل 
ولن تعود، والســاعة التي تخططون لها 
قد لا تــأتي! لذلك اصنعوا من اللحظات 
حدثاً جميلًًا وفرصــة لا تتكرر، واجعلوا 
أيامكم مليئة بالأمل والتفاؤل والإيجابية 
ولا تعيشوها لأنفســكم؛ بل كونوا أيضًا 
رسل خير وبركة وانشروها مع الآخرين.

الحيــاة مليئــة بالتحديــات والصعاب 
والضغوط النفســية، وإذا ما جلس كل 
فرد منِّــا يتفكر ويرُهق ذهنــه بها، لن 
نتقدم، وســنظل نتراجع، وستســتحيل 
الحياة كابوسًــا لا نهاية له، وســنتحول 
إلى كائنات تشع شــحنات سلبية تؤذي 
نفسها والآخرين.. وأخيراً.. تحلوا بالأمل 
في غدٍ ســعيد، ومستقبل باسمٍ للجميع، 
ولا تدخــروا جهــدًا مــن أجل إســعاد 
الآخريــن، لأنها ســتعود لكــم أضعافاً 

مضاعفة.

مدرين المكتومية

لو كنتُ مسؤولًًا

بدايةً لا بدُ من التهنئة بشهر الخير والفضل 
والبركــة، هــذا الضيــف المنتظــر كل عام، 
والذي تتجلى فيــه الرحمات، وتزداد الأجور 
والمثوبات، فطوبى لمن أغتنم فرصته، وأسعد 

نفسه، وأدى واجبه.
ومــن ثــم فالعــذر كل العذر منكــم لعدم 
الكتابة خلال شهر كامل أو يزيد قليلا، ذلك 
أني كنت منشغلا بعمل تطلب حضورا كاملا 
لكل الجوارح، وتفاعلا معه إلى أقصى درجات 
التفاعل، وحميميــة لعلها تأتي بالمأمول منه 

وفقاً للمحدد من الأهداف.
ومهــا كان البعد، فبيني وبــن الكتابة ودٌ 
لــن ينقطع طالما هناك قلــب ينبض، ورغبة 
أكيدة، وشغف بالولوج إلى قضايا مجتمعنا؛ 

لطرق بابها بشيء من النظر والتحليل.
ومقــال هذا الأســبوع وما يليه بــإذن الله 
تعالى ســيكون وستكون موســومة بالعنوان 
»لو كنتُ مسؤولًًا«؛ وهو سؤال يتبادر لكثير 
من الناس فالموظف الراغب في رئاسة قسمه 
يســأل هذا السؤال لنفســه، ورئيس القسم 
الراغب في إدارة الإدارة المنتمي إليها يســأل 
نفســه، وهكذا دواليك مــن وظيفة لغيرها 

سواء كانت أعلى أو في ذات المستوى.
والسؤال الذي يتبادر لمن عنده طموح ورغبة 
في الرقــي الوظيفي، أو العمل في مجال آخر 
ومهام جديدة؛ هو لو كنتُ مسؤولا سأحرص 
عــى العمل من خلال فريق العمل، ومعنى 

ذلــك العمل الجماعي الــذي تفتقده الكثير 
من المؤسســات، والمفهوم من فريق العمل 
أنه مجموعة من الأشخاص تجمع بينهم إما 
أهداف أو مهام، أو مسميات، يتولون إنجاز 

المطلوب منهم في إطار تشاركي تكاملي.
وأي مســؤول أو مؤسســة بحاجــة ماســة، 
وضروريــة لهــذا النــوع مــن التنظيــات 
المؤسســية، لأنَّ العمــل بشــكل جماعــي؛ 
ومن خلال فــرق العمل يتيح المجال لتبادل 
الآراء والأفكار، ويمنح الأعضاء فرصة سانحة 
للنقاش وتبادل المقترحات المتاحة، مما يمكّن 
من الوصول لأفضــل الحلول، وتجاوز أغلب 

التحديات.
كــا إنَّ العمل من خلال فــرق العمل يمنح 
المؤسســة القدرة على قراءة الواقع بشــكل 
أكــر دقــة وحرفيــة، ومــن ثم اســتشراف 
المستقبل، وتوقع المخاطر، ورصد التحديات، 
وتحديد أفضــل الحلول، والإجــراءات التي 
من شأنها تنفيذ المهام بأقل قدر ممكن من 

الهدر والمخاطر.
ولا يفوتنــا أن العمــل الجماعــي من خلال 
فرق العمل؛ يمنح الجميع المشاركة في اتخاذ 
القــرار، وبالتــالي تحقيق النظــرة الإيجابية 
المطلوبة تجاهه، والدفاع عنه، والعمل على 

تنفيذه بقدر عال من الأداء والجودة.
ولفرق العمل دور أســاسي في متابعة خطط 
العمل والتأكد مــن إنجاز المطلوب، وتنفيذ 

البرامــج، ومتابعتهــا مما يسُــاعد في تقييم 
الأداء، ومــن ثــم تقويمه وتعديل مســارات 

العمل نحو الأفضل.
وفي ظــل رؤية »عــان 2040« فــإنَّ لفرق 
العمل دورًا رائدًا في تحقيق أهداف الرؤية، 
وتنفيذ خططها وبرامجها سواء كانت عامة، 
أو خاصــة، إضافة لتحقيق درجات أعلى من 

النمو والاستدامة.
ويجــب الإشــارة إلى أن فــرق العمــل يراد 
منهــا تجاوز الترهــات أو البطء في الإنجاز، 
فإن أســهمت هذه الفرق في تقليل مستوى 
الإنجــاز فهناك خلــل لا بد مــن علاجه في 
طبيعة عملها، أو تعامل رئيســها، أو توزيع 

المهام بين أعضائها.
وفرق العمل تختلــف في المطلوب منها عن 
اللجان؛ فهي أكثر فاعلية، وأكثر إنجازا، وأقل 
في هــدر الوقــت والجهد، ذلك أن فلســفة 
عملهــا تقوم عــى توزيــع الأدوار والمهام، 
وعدم الاتكال على شخص دون آخر، كما أن 
لقراراتها التي تحظى بالقبول والتنفيذ دورا 

في إعطاء هذه الفرق مكانتها المرجوة.
لقــد أصبح اليــوم الاهتمام بفــرق العمل، 
والاعتماد عليها؛ من أفضل ممارسات العمل 
الإداري، ومن أنجعهــا منهجية ووضوحا في 
تحقيق الأهداف، وبالتالي العمل على تجويد 

الأداء. 
ولكن للأســف الشــديد مــا يضعف دور 

هذه الفرق قصر نظر المسؤول الذي يعتمد 
أسلوب »لا أريكم إلا ما أرى«، أو أن اختيار 
أعضــاء الفريق مــن غــر ذوي الاختصاص 
المعنيــن بمهــام عمله، أو النظــر في تكوينه 
على أســاس مبدأ الرئيس والمرؤوس فيتحول 
الفريــق إلى تقســيمة أخــرى في المؤسســة 
خاضعة لرأي وتوجيه المســؤول وحســب، 
أو الشعور الســلبي الذي قد يتبادر للبعض 
مــن دور هذه الفرق في إظهار ضعف بعض 
المســؤولين وقدراتهم الفنيــة والإدارية، أو 
حجب الكثير من البيانات والمعلومات التي 
يحتــاج إليها فريق العمــل عن أعضائه مما 
يسبب خللا في الوصول إلى النتائج المرجوة، 
أو العمــل في الفريق بشــكل تنافسي يدفع 
بأعضائــه نحــو تنافــس أهدافه شــخصية، 
وغاياتــه ذاتية، فينحرف مســار العمل نحو 
طريق اللاعودة، فيصبــح الفريق عبئا لا بد 

من التخلص منه.
في ظــل ما نشــهده مــن تســارع وتفاعل 
وتطــور وتداخــل في الكثــر مــن المجالات 
والاختصاصــات؛ أصبحت فرق العمل مهمة 
وضروريــة، وغدت الحاجة إليها أكثر إلحاحا 
في ظل متطلبات الجودة والتطوير وتحقيق 
أهداف وطنيــة تتطلب بذلا وجهدا وتعاونا 
وأداء، وعليــه فلــو كنتَ مســؤولًًا راغبًا في 
النجاح فليكن العمل من خلال فرق العمل 

ضمن أولويات إدارتك وعملك.

د. خالد بن حمد الغيلاني

أرى من وجهة 
نظري، أن 

وزارة الأوقاف 
والشؤون الدينية 

خيرًا فعلت، 
وذلك أن نظمت 
بقرارها استخدام 
مكبرات الصوت 
في المساجد، 

حتى لا تترك 
الحبل على 

الغارب

khalidalgailni@gmail.com
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الرؤية- مريم البادية

أكد خــراء ومتخصصــون في القطاع المصرفي 
ضرورة تحفيــز المصارف للاقتراض المســؤول 
والتمويــل الأخضر المســتدام، وعدم الضغط 
على أســعار الفائدة وتحفيز المصارف لجلب 
الاســتثمارات الخارجيــة، وذلك خــال أولى 
أمســيات غرفة تجارة وصناعــة عمان، والتي 
ناقشــت دور البنك المركزي العماني والقطاع 
المــرفي في تعزيز الاقتصــاد الوطني وتنمية 
الناتــج المحلي الإجمالي، بالإضافة إلى تحديات 
القطــاع الخــاص في مجــال التمويل المصرفي 
والخطط والمشــاريع والتوجهات المســتقبلية 

لتعزيز دور القطاع المصرفي.
جاء ذلك بمشــاركة ســعادة طاهر بن ســالم 
العمــري الرئيــس التنفيذي للبنــك المركزي 
العــاني، ومصطفى بن أحمد ســلمان رئيس 
لجنة المال والتأمين بالغرفة، وعلي بن حســن 

موسى الرئيــس التنفيذي لجمعيــة المصارف 
العمانية.

واســتعرض ســعادة طاهر بن ســالم العمري 
مكونــات النظام المــالي وآليات عمــل البنك 
والسياســة النقدية المتبعة فيه، ودور القطاع 
المصرفي في تعزيــز القيمة المضافــة للاقتصاد 
الاحتياجــات  توفــر  مــن خــال  الوطنــي 
التمويلية وظروف الســيولة المناســبة ضمن 
مجتمع بيئة الأعمال، حيــث تم توجيه كافة 
البنوك والــركات التمويل والتأجير التمويلي 
ومــزودي خدمــات الدفع لأهميــة التعاون 
مع فريــق عمل البرنامج الوطني للاســتدامة 
المالية وتطوير القطاع المالي لتحقيق الأهداف 
المنشــودة، والتي من بينهــا تطوير منظومة 
السياسات والأعمال في القطاع المالي ومراجعة 
بعض الجوانب القانونية ورفع كفاءة ســوق 
المال وتعزيز الشــمول المالي والتقنيات المالية 
ورفع الوعي المجتمعي وتعزيز الثقافة المالية.

وقال ســعادته إن القطاع المصرفي حقق نتائج 
إيجابية خلال العام الماضي، إذ بلغت نسبة نمو 
الائتمان الممنوح حــوالي 4.9% مقارنة بحوالي 
4.4% في عام 2021، كما واصل القطاع المصرفي 
دعمه لتعزيز فرص الاســتثمار في التكنولوجيا 
ورأس المال البــري فضلا عن دعم الشركات 
الناشــئة، في حين بلغ إجمالي القروض المتعثرة 

في عام 2022 نسبة %4.4.
وذكــر العمري أن مــن بين التحديــات التي 
واجهــت القطــاع الخاص في مجــال التمويل 
المصرفي، هي ظروف التشديد النقدي الحالية 
إذ إن الارتفــاع النســبي في أســعار الفائــدة 
السائدة من شــأنه أن يحد من قدرة القطاع 
الخــاص في الحصــول عــى التمويــل اللازم 

وبشروط ميسرة، وكذلك عدم توفر الضمانات 
الملموســة وغير الملموســة التي يســتخدمها 
المقرضــون لإدارة مخاطــر الســداد لبعــض 
شركات القطــاع الخاص، إضافة إلى التحديات 
الحالية المرتبطة بتقييم المخاطر والتي تؤثر في 

المجمل على قرار منح الائتمان.
من جهته، تحدث علي بن حســن موسى عن 
تطوير بيئــة الأعمال ودعم القطــاع الخاص 
والعــام والمجتمع من خلال تمويل المشــاريع 
المختلفة في عدة قطاعات بنســبة نمو جيدة، 
وتمويــل مشــاريع البنيــة التحتيــة وتمويــل 
المشاريع العقارية والإسكانية، والتشجيع على 
الادخار من خلال منتجــات وعروض جديدة 
للعامة وبنســب فوائد تنافســية خاصة بعد 

توقف برامج السحوبات على الودائع.
واقــرح الرئيــس التنفيــذي للجمعية تحفيز 
والتمويــل  المســؤول  للاقــراض  المصــارف 
الأخضر المســتدام، واســتقرار وزيادة الودائع 

لدى المصــارف وعــدم الضغط على أســعار 
الفائدة وتحفيز المصارف لجلب الاستثمارات 
الخارجيــة، وخلــق طلــب في الســوق مــن 
خلال طرح مشــاريع حكومية جديدة ودفع 

المستحقات المالية للشركات .
وقــال مصطفى بن أحمد ســلمان إن القطاع 
يعاني من نقص في أنــواع المنتجات التمويلية 
وكذلــك نقــص في الخــرة والمعرفــة البنكية 
لمخاطبــة البنــك والاعتــاد عــى العلاقات 
الشــخصية وليــس عــى التقييــم الائتــاني 
الحقيقي، مشــرا إلى أن مــن أبرز المقترحات 
لحــل هــذه المشــكلة تفعيل قوانــن إعادة 
الحيــازة وقرار التــرف بالرهن وتســهيلها 
للبنوك لإعطاء الثقة لتوسيع قاعدة التمويل، 
الاســتثمار  وصناديــق  للبنــوك  والســاح 
ومؤسسات الاستثمار المختلفة بشراء سندات 
وصكــوك الــركات المحليــة غــر المصنفة، 
وتفعيل طرح السندات كأداة تمويل وتداول.

تسليط الضوء على تحديات التمويل المصرفي وأبرز الحلول

»الغرفة« تناقش دور القطاع المصرفي في تعزيز الاقتصاد الوطني وجلب الاستثمار الأجنبي

مسقط- الرؤية

دشــنت وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار أمس خدمات إلكترونية جديدة 
عبر بوابة استثمر بسهولة، بهدف تسريع 
إنجاز الخدمات وتسهيل مزاولة الأنشطة 
التنافســية  القدرة  وتحســن  التجاريــة 

لسلطنة عُمان في مؤشر بيئة الأعمال.
وتضمن هذه الخدمات التي تم تدشينها 
بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليم، 
تســجيل مدرســة خاصة للتعليم المبكر 
“روضة” ومدرسة خاصة ومدرسة دولية 
“للجاليات”  أجنبيــة  ومدرســة  خاصــة 
ومدرســة خاصة للتعليم المبكر “روضة - 

تعليم القرآن الكريم”.
كما تم ندشــن خدمة إصــدار اللافتات 
التجاريــة بالتعاون مع قطــاع البلديات 
بمحافظــات ســلطنة عــان عــر بوابة 
اســتثمر بســهولة، وذلك من خلال دمج 
هــذه الخدمة ضمن خدمة تقديم طلب 
تراخيص الأنشطة الاقتصادية عند تسجيل 
الفرع الجديد لمكان ممارســة الأنشــطة 
فقط، وسيكون للخدمة رسم واحد قدره 
15 ريــالا عمانيا يدفع مــرة واحدة عند 
تقديم الطلب، مع إلغاء خدمة التجديد 

السنوي للافتة التجارية.
وقال مبارك بن محمد الدوحاني مدير عام 
التجارة بوزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار، إن تدشين هذه الخدمات يأتي 
ضمن البرنامج الوطنــي للتحول الرقمي 
الحكومــي، وفي إطــار التطوير الشــامل 
للخدمات التــي تقدمها الوزارة بالتعاون 
مع الجهات الحكومية، واستكمالا للربط 
مــع بقية الجهــات الحكوميــة وتحويل 
كافــة الخدمات إلى خدمــات الكترونية، 
لتحسين وتســهيل بيئة الأعمال وتطبيق 
أفضل الممارســات العالميــة، بالاضافة إلى 
تعزيز مؤشرات ســلطنة عُــان الدولية 

فيما يتعلق بسهولة بدء ممارسة الأعمال.
وأضاف أن تدشــن الخدمــات في قطاع 
التعليم وقطاع البلديات ســوف يساهم 
في بــدء الأعــال التجارية ويســهل على 
إلكترونيا  معاملاتهم  إنجاز  المســتثمرين 
عبر الخدمــة الذاتيــة أو مكاتب تقديم 
الخدمة، موضحا أن بوابة استثمر بسهولة 
ترتبط بـ34 جهة في تبادل البيانات، و17 

جهة حكومية في مجال التراخيص.
وذكــرت الدكتــورة خديجــة بنــت علي 
السلامية المديرة العامة للمديرية العامة 
للمدارس الخاصة بوزارة التربية والتعليم، 
أن تدشــن خدمــات قطــاع التعليم عبر 

بوابة اســتثمر بسهولة ســيكون له بالغ 
الأثــر في تسريع وتســهيل الاســتثمار في 
مجــال التعليم المدرسي الخاص، لافتة إلى 
أن المــروع مرّ بالعديــد من التحديات 
والتــي تذللت بجهــود الجميع من أجل 
أن تصــل إلى تقديــم خدمــات تتماشى 
مع رؤية عــان 2040 وتلبي طموحات 
وتطلعــات المســتثمرين داخل ســلطنة 

عُمان وخارجها.
وأكدت أن الخدمات ســوف تســاهم في 
توفــر بيانات التراخيــص ودقتها وسرعة 
وتســهيل الإجــراءات، وكذلــك وضــوح 
مســارات إنجاز المعاملات للمستثمرين 
وســهولة تتبع مســار الطلــب، بالإضافة 
إلى تكامــل التراخيص مــع الجهات ذات 

العلاقة لإنشاء مدرسة خاصة.
ومن بين الخدمات التي تم تدشينها أيضًا، 
خدمة طلب تغيير الشــكل القانوني من 
مؤسســة فردية إلى شركة تجارية، حيث 
يمكن للمســتثمر تغيير الشــكل القانوني 
لمؤسسته إلكترونيا دون الحاجة للحضور 
إلى الوزارة أو المديريات والإدارات التابعة 
لهــا بالمحافظــات، بالإضافة إلى تدشــن 
خدمــة تقييم رضــا المســتفيدين حيث 

سيكون التقييم إلكترونيا عبر البوابة.

لتسهيل بيئة الأعمال وتسريع المعاملات

تدشين خدمات تسجيل المدارس الخاصة 
إلكترونيا عبر »استثمر بسهولة«

مشيرين إلى أهمية الاستخدام الأمثل لتجنب مخاطر الذكاء الاصطناعي

مختصون يؤكدون ضرورة الاستفادة من »تشات جي بي تي« في قطاعي التعليم والاقتصاد

مسقط- الرؤية

أصدرت هيئة تنظيم الاتصالات تصريحًا 
 )ODP( لشركة عُمان للبيانــات الرقمية
الصوتيــة  الاتصــالات  لتقديــم خدمــة 
 ،)VoIP( والمرئية عبر بروتوكول الإنترنت
إذ يعــد هــذا التصريح الثــاني من نوعه 
بعد شركة الإبــداع التكنولوجي الحديث 

“اجتماعاتي”.
وتهدف الهيئة من إصدار هذه التصاريح 
إلى توفير حلول معتمدة للتواصل وإدارة 
الأعمال، وضمان خصوصية وسرية بيانات 

المستخدمين، حيث ستتمكن شركة عُمان 
للبيانــات الرقميــة من خــال التصريح 
تقديم خدمة UCaaS والتي تعتمد على 
الاتصالات الصوتية والمرئية عبر بروتوكول 
الإنترنــت )VoIP( بالتعــاون مــع شركة 

سيسكو العالمية.
وتســعى الهيئــة مــن خــال أهدافهــا 
في  الاســتثمار  تمكــن  إلى  الاســراتيجية 
التقنيــات والخدمات المبتكــرة عبر بناء 
اقتصاد تنافسي متنــوع ومتكامل، وقائم 
على استشراف المستقبل والابتكار وريادة 

الأعمال. 

إصدار تصريح جديد لتقديم خدمة 
الاتصالات الصوتية والمرئية

مسقط- العُمانية

أصبحت منصة “تشــات جي بي تي” خلال 
الأشــهر القلية الماضية هي المنصة الأشهر 
من بين تطبيقات الذكاء الصناعي، ليتجاوز 
عدد المشــركين فيها أكثر من 100 مليون 
مشــرك مع بداية هذا العام ، وهي عبارة 
روبــوت محادثة متطور قــادر على تلبية 
مجموعة واسعة من الطلبات المستندة إلى 
النصوص، ســواء كانت الإجابة على أسئلة 
بســيطة أو اســتكمال المهام الأكثر تقدمًا 
مثل كتابة برمجية معينة أو كتابة مقالات 
علمية كاملة في غضون ثوانٍ بأقل قدر من 

المدخلات من الباحث.
وقالــت الدكتــورة ماجــدة بنــت طالب 
الهنائية أستاذ مســاعد بقسم الرياضيات 
بكلية العلوم في جامعة الســلطان قابوس، 
إن المنصة لها القدرة على تحليل وتفســر 
كميات كبيرة من النصوص لتســهيل مهام 
البحث وإعداد الوثائق، وتستمد أهميتها 
من التفرد بالقدرة على توليد لغة شــبيهة 
بالبشر وإكمال المهام المعقدة، مما يجعلها 
ليــس فحســب ابتــكاراً مهــاًّ في مجال 
معالجة اللغــة الطبيعية والذكاء الصناعي 
بل طفــرة تفتح آفــاق الثــورة الصناعية 
الخامسة المستقبلية، وتهدف إلى أن يعمل 
البــر والروبوتــات بشــكل وثيق يحقق 

المنفعة لكليهما.
وأضافت أن اســتقاء منصة “تشــات جي 
بي تي” المعلومــات مــن مخــازن البيانات 

الضخمــة ومعالجتهــا والتصميــم الفعال 
لفهم طلبات المســتخدم وتفسيرها وتوليد 
الاســتجابات المناسبة بلغة بشرية طبيعية 
إلى حد كبير، ســيتيح المجال للاستفادة من 
هذه المنصة في مجال التعليم وتجعل منها 
أداة معاونة للمعلم، موضحة: “على سبيل 
المثال يســتطيع المعلم وضع خطة الدرس 
وفــق أحــدث الاســراتيجيات التعليمية 
أو إنشــاء بنوك أســئلة أو حتى في عملية 
التقويــم وتقديم الملاحظــات للطلبة عبر 

هذه المنصة”.
وذكــرت أنّ التعليم عــى وجه الخصوص 
يحظــى باهتمام كبير، وأنــه لابد أن نفكر 
بصورة استباقية في التعامل مع شات جي 
بي تي في قطاع التعليم وأن نتفادى الطريقة 
التــي تعاملنا بها في العقود الســابقة مع 
الطفرة التكنولوجية المتعلقة بالتعليم عن 
بعــد ولم تلق الاهتمام اللازم وقتها، إلى أن 
جاءت جائحة “كورونا” فوجدناها ضرورة 
لا مفــر منها، مبينة أن الكثير من المخاوف 
أثيرت حول هذ التقنية، منها ما هو متعلق 
بالنزاهة الأكاديمية ومنها ما يثير المخاوف 
على نمو القدرات الذهنية لدى الطلبة إذا 
ركنوا بصــورة اتكالية على هــذه التقنية، 
وهنــاك من تحدث عن عدم حيادية هذه 

التقنية تجاه بعض الموضوعات.
وأشــارت إلى أنّ أحــد المتحدثين في إحدى 
المحاضرات بجامعة السلطان قابوس سلط 
الضوء على بعض جوانب القصور في تشات 
جي بي تي مثل الخوارزميات التي تســتمد 

معلوماتها من مخازن بيانات ضخمة كان 
آخــر تحديثاتها في عــام 2021، ناهيك أن 
هذه التقنية لا تسرد المصادر التي استقت 
منها المعلومة مما قد يوقع مســتخدميها 
تحت طائلة النزاهــة الأكاديمية، مضيفة: 
“في الأمور الإنســانية وقضاياهــا الجدلية 
علينــا أن نعي ما يرد لنا من تشــات جي 
بي تي، إذ أننــا لا نعلــم منابــع معلوماته 
ولا أجندة من قــام بتغذية هذه البيانات 

والمعلومات”.
وتابعت الأستاذ المساعد بجامعة السلطان 
قابوس: “يمكننا القول إن تشات جي بي تي 
ما هي إلا أداة لها مخاطرها ولها فوائدها، 
والعالم من حولنا يتطور بسرعة مذهلة ولا 
يمكن أن نحرم الأجيال القادمة من الولوج 
في بوابة المســتقبل، لذا علينا التعامل مع 

مســتجدات التقنية بصورة نشطة وفاعلة 
تتحلى بالحكمة في ذات الوقت أي، يجب 
أن نعــي ماهية المخاطــر والمزايا ومن ثم 
نعمــل عــى تعظيــم الفوائــد وتخفيف 
المخاطــر المحتملــة والحــد منــه، كما أن 
التطــور التكنولوجــي آخــذ في التســارع 
بصــورة مذهلة، ونحن نناقش اســتخدام 
شــات جي بي تي من عدمه لتطالعنا أنباء 
تطوير هذه التقنية بإصدار شــات جي بي 
تي4 وهنــا قد يتســاءل البعض عن ماهية 
هذه التقنية وهل هي ذاتها شات جي بي 
تي، فالإجابة ليس تماما ولكن يمكننا القول 
بصورة بسيطة أنه إذا نظرنا إلى شات جي 
بي تي على اعتبار أنها سيارة فإن شات جي 
بي تي4 ســتكون هي المحرك لتلك السيارة، 
وهو جــزء من جيــل جديد مــن أنظمة 

التعلــم الآلي التي يمكنها أن تقوم بمعالجة 
الصورة والفيديوهات وإنشــاء نص مقروء 
عند الطلب وإنتاج صــور ومقاطع فيديو 

جديدة”.
من جانبه، يوضح حســن بن فــدا اللواتي 
رئيــس البرنامج الوطني للــذكاء الصناعي 
النقــل  بــوزارة  المتقدمــة  والتقنيــات 
والاتصالات وتقنية المعلومات أن “تشــات 
جي بي تي” عبارة عن منظومة تم تطويرها 
بواســطة مؤسســة  Open AI، وتعمــل 
على أســاس مُحوّل توليديّ مُدرَّب مُسبقًا 
للدردشة تستخدم تقنيات التعلم العميق 
“تقنيات التعلم المراقب والتعليم المدعوم” 
لإنشــاء نص بنفــس مســتوى الإمكانيات 
والمهــارات البشريــة بناءً عــى المدخلات 
التي يتلقاها من المســتخدم، حيث يمكن 
اســتخدام هــذه المنظومة بأكــر من لغة 
ومن ضمنهــا اللغــة العربيــة والتعاطي 
معهــا حالها كحــال التعاطي مــع البشر 
لتوليــد الأفكار واقتراح المحتوى المناســب 
كمخرجــات بأنمــاط مختلفة مثــل كتابة 
التقاريــر، وصياغــة أبيات شــعر وكلمات 
الأغــاني، وتأليــف الموســيقى والحكايات 
والقصص الخرافية، وتصميم رسومات بناء 
على وصف معين، ورسم مسار خوارزميات 
لحل مشكلة ما ومحاكاة أجهزة إلكترونية، 
وإبداء الرأي في موضوع ما وما شــابه، مع 
وجود محدودية في بعض الإمكانيات التي 

هي لازالت قيد التطوير.
وأضــاف أنه جــرى تحديث أربع نســخ 

من منظومة “شــات جــي بي تي” منذ عام 
2018م حتــى الآن تدرجــت في تطويــر 
إمكانياتها لتصــل الى ما وصلت اليه الآن، 
وبعدهــا بفــرة قياســية ظهــرت مؤخرا 
النســخة رقم 4 منه في شهر مارس الماضي 

تتفوق بإمكانيات أخرى جديدة.
ولفت إلى إن العالم يتســارع في الاستفادة 
مــن التقنيــات المرتبطة بالجيــل الجديد 
من الذكاء الاصطناعــي، نظرا لقدرة هذه 
التقنيــات عــى القيام بمهــام كانت حتى 
وقت قريب حصرا عــى البشر، وهنا تأتي 
أهمية استغلال الفرص والاستفادة من هذا 
النوع من التقنيات في سلطنة عمان لتعزيز 
إنتاجية القطاعات وبالخصوص القطاعات 
الاقتصادية بحيث يمكن تســخيرها لتسهل 
نمو الإســهام في الناتــج المحلي الإجمالي في 
وقت أسرع ورفع مستوى جودة المنتجات 
والخدمــات، حيث إن هــذه التقنيات لها 
إمكانات قــد تفوق في سرعتهــا وجودتها 

إمكانات البشر.
وأكــد أن الــركات الناشــئة والــركات 
الصغــرة والمتوســطة المحليــة بإمكانهــا 
ابتــكار منتجات جديــدة منبثقة من هذا 
النــوع مــن التقنيات لخدمــة احتياجات 
الأســواق العالمية بجانب الســوق المحلي، 
كما تتيــح فرص المنافســة على مســتوى 
الأسواق العالمية ولا تقيد عمل المؤسسات 
والتنافــس داخل حــدود جغرافية معينة، 
خاصة إذا تم استغلال الفرص بشكل سريع 

مع تسارع تطور هذه التقنيات.

حسن بن فدا اللواتيد. ماجدة الهنائية
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مسقط- الرؤية

أعلن بنك مســقط- المؤسســة المالية الرائدة 
في ســلطنة عمان- انضمامه بنجاح إلى منصة 
“بُنى” للمدفوعات العربية، بعد أن اســتوفى 
جميــع معايــر وشروط الانضــام للمنصــة 

وكذلك معايير الامتثال العالمية. 
وتعد منصة “بُنى”- المشغلة من قبل المؤسسة 
الإقليمية لمقاصة وتسوية المدفوعات العربية 
“ARPCSO” والمملوكــة مــن قبل صندوق 
النقد العــربي- أول نظام إقليمي للمدفوعات 
يُســاهم في تعزيز التكامل الاقتصادي ودعم 
الشــمول المــالي، من خلال تطبيــق إجراءات 

واضحة وموثقة لتســهيل انضمام المؤسسات 
المالية المشاركة في النظام بعد استيفاء معايير 
الامتثال العالميــة والمتطلبات الدولية لحماية 
البيانات. وتُتيح منصة “بُنى” ســهولة الربط 
والتكامل بين المؤسســات المالية المســتفيدة 
ودعم الروابط الاســتثمارية للــدول العربية 
مع الــركاء التجاريين في مختلــف القارات، 
وتهدف إلى تمكين المؤسسات المالية في المنطقة 
العربية وخارجها بما في ذلك المصارف المركزية 
والتجارية من إرســال المدفوعات واستقبالها 

بالعملات العربية والدولية.
وتماشــيًا مع أحدث المســتجدات فيما يتعلق 
بالخدمــات المصرفيــة وإيجــاد حلــول دفع 

حديثة تتوافق مع اســراتيجية بنك مســقط 
في تعزيــز تجربــة زبائنه المصرفيــة الرقمية 
بما يتناســب مــع المعايير الدولية، ســيتمكن 
زبائن البنك من خلال “بُنى”، من إرســال أو 
اســتقبال التحويلات المالية من وإلى مختلف 
البنــوك في الــدول العربية والعــالم بمختلف 
العمــات الدولية. وقال طلال بن عبدالحميد 
الزدجالي نائب مدير عــام العمليات المركزية 
ببنك مســقط: “فخورون بانضمامنا إلى منصة 
بُنى للمدفوعات والتي ســتعزز من التجربة 
المصرفية لزبائننا الذين سيتمكنون من خلال 
المنصة من إجــراء التحويلات المالية، وإننا في 
بنك مسقط سنواصل الاســتثمار في استخدام 

التقنيات الحديثة لضمان تحقيق أعلى المعايير 
في عمليــات الدفع الرقمي، كما أننا وباعتبارنا 
المؤسســة الماليــة الرائــدة في ســلطنة عمان 
ملتزمون بتقديم أحــدث الحلول والخدمات 
المصرفية بما يتواكب مع أحدث المســتجدات 

العالمية”.
ويحــرص بنك مســقط عــى المحافظة على 
ريادتــه في الســوق من خلال توفــر الحلول 
الرقميــة للخدمات والمنتجــات التي يقدمها 
لزبائنــه بمختلــف فئاتهــم، وينعكــس ذلك 
من خــال اســتمراره في تحديــث الخدمات 
الإلكترونية عبر الإنترنت والهاتف النقال والتي 
توفــر للزبائن تجربة مصرفيــة سريعة وآمنة 

وفي متناول الجميع، علما أن عدد زبائن البنك 
الذين يستخدمون القنوات الإلكترونية لدفع 
فواتير الخدمات كالكهرباء والمياه والاتصالات 
وإعادة تعبئة الرصيد والدفع الفوري لفاتورة 
بطاقة الائتمان ورســوم المدارس وغيرها يبلغ 

أكثر من 1.5 مليون مستخدم. 
وتشمل الخدمات الإلكترونية تحويل الأموال 
داخل البنوك في سلطنة عمان وحول العالم عبر 
شبكة “سويفت” والتحويل السريع لعدد من 
البلدان بما في ذلك بنجلاديش والهند والفلبين 
وباكستان وســرلانكا ومصر، إلى جانب توفير 
حاســبة الــزكاة وإمكانية التــرع للجميعات 
الخيرية من خلال الإنترنت أو الهاتف النقال.

بنك مسقط ينضم إلى منصة »بُنى« للمدفوعات العربية لتقديم أفضل الخدمات للزبائن

طلال بن عبدالحميد الزدجالي

مسقط- الرؤية

اســتهل بنك عُمان العــربي برنامجه 
بزيــارة خاصة  المجتمعي  الرمضــاني 
نظمها لقسم الأطفال بالمركز الوطني 
لعلاج الأورام بالمستشــفى السلطاني، 
الكريم،  الشــهر  بحلــول  للاحتفــال 

مدخلا البهجة لنفوس الأطفال. 
وقام البنك وبالتعــاون مع مجموعة 
“ســنبادر لأجلكــم” بتنظيــم إفطار 

جماعي للمرضى وعائلاتهم، بالإضافة 
إلى توزيع هدايا للأطفال وتنظيم عددٍ 
التفاعلية  الترفيهيــة  الفعاليــات  من 
التــي ســاهمت في رفــع معنويــات 

المرضى.
وتجــول فريق بنك عُــان العربي في 
أنحــاء قســم الأورام للتعــرف على 
الرعاية الطبية المقدمة وطرق العلاج 
التــي يتلقاهــا المــرضى، معبرين عن 
شــكرهم وتقديرهــم لما لمســوه من 

التزام الطاقم الطبي وتفانيهم لرعاية 
الأطفال. ومن المقرر أن يخصص البنك 
مبادرته في الأسبوع المقبل لزيارة مركز 
رعاية الطفولة بمسقط، والاحتفال مع 
الأطفال بمناســبة القرنقشــوة. ويعد 
برنامــج بنك عُمان العــربي الرمضاني 
جــزءًا لا يتجزأ من ســعيه المتواصل 
لترك أثر إيجابي في المجتمع المحلي من 
خلال دعم كافة المبادرات والمنظمات 

الخيرية في السلطنة.

مسقط- الرؤية

أعلنت مُــزن- نافذة الصيرفة الإســامية من 
البنك الوطني العُماني- توفير حلول اســتثمار 
والمســاجد  الوقفيــة  للمؤسســات  مميــزة 
ومــدارس تعليــم القــرآن، إذ يمكــن لهــذه 
المؤسســات فتــح حســابات برصيــد لا يقل 
عــن 5 آلاف ريال والحصول على نســبة ربح 
تعتمد على الرصيــد الختامي اليومي المتوفر 

في الحساب.
وقالت سليمة المرزوقية مساعدة المدير العام 
ورئيسة مُزن للصيرفة الإسلامية: »نحتفل هذا 
العام بالذكرى السنوية العاشرة لتأسيس مُزن 
للصيرفة الإسلامية، ونواصل استكشاف فرص 

جديدة لتلبية احتياجات عملائنا، ويُســعدنا 
أن نوفر حســاب مُــزن تجارة للمؤسســات 
الوقفيــة والمســاجد ومدارس تعليــم القرآن 
الكريــم، وفي إطــار التزامنــا تجــاه عملائنا 
ومجتمعاتنا، جاء توفير منتج الاستثمار تجارة 
إلى هــذه المؤسســات لتمكينها مــن إيجاد 
مصــدر دخل إضافي يتماشى مع قيمنا وأفضل 

الممارسات الأخلاقية ويتوافق مع الشريعة«.
ولا تقتصر مميزات حســاب مُزن تجارة على 
الأرباح الشــهرية فحســب، بل تتضمن أيضًا 
إمكانية استخدام منصة الخدمة المصرفية عبر 
الإنترنت للشركات وإجراء المعاملات ومتابعتها 
بسهولة، كما أنه لن يتم احتساب رسوم على 
رمز المصادقة لأول معاملة، كما ســيتم إعفاء 

هذه المؤسســات من رسوم الصيانة الشهرية 
لمــدة عامين. وتتيح مُزن للمســاجد الوصول 
إلى تطبيق الدفع الإلكتروني للتجار من البنك 
الوطني العُماني والذي يمكن من خلاله تلقي 
التبرعات مباشرةً عبر رمز الاستجابة السريعة.

وانطلاقــا مــن كونهــا أول نافــذة للصيرفة 
الإســامية في عُــان، تلتزم مُــزن بتعزيز نمو 
وتطور قطاع الصيرفة الإسلامية في عُمان، كما 
توفر مجموعة واسعة من الخدمات المصرفية 
المتوافقة مع الشريعة الإســامية لتواصل من 
خلالها تقديــم أفضل تجربة مصرفية لقاعدة 
عملائها بالشــكل الذي يُجسد قيمها ويضمن 
توفر منتجات الصيرفة الإسلامية بشكل سهل 

ومرن للجميع.

بنك عُمان العربي يرسم البسمة على وجوه 
أطفال السرطان بالمستشفى السلطاني

»مرسيدس-بنز« تفوز بجائزة »الأكثر 
ثقة« للعام السادس على التوالي

عروض حصرية على تشكيلة »نيسان« 
من »سهيل بهوان للسيارات«

»مُزن« توفر حلول استثمار للمؤسسات 
الوقفية والمساجد ومدارس القرآن

مسقط- الرؤية

جائــزة  مرســيدس-بنز  حصــدت 
»العلامــة التجاريــة الأكــر ثقة في 
عُــان« ضمن فئة »الســيارة الأكثر 
رفاهية« للعــام 2022، وذلك للعام 
السادس على التوالي، خلال احتفالية 
خاصــة أقيمــت في قصر البســتان 

فندق الريت كارلتون.
وتُصنِــف هذه الجائزة مرســيدس-

بنــز المرموقة ضمن أبــرز 50 علامة 
تجاريــة في عُمان، كما يشــكل هذا 
التكريم تتويجا لالتزام العلامة الأبرز 
في صناعة الســيارات الفاخرة بإثراء 
وترجمــة حقيقية  عملائها  تجربــة 
لنجاحهــا في التحول تجاه مســتقبل 

السيارات الكهربائية وذاتية القيادة.
وتُكــرمِ هذه الجوائز الســنوية أبرز 
العلامات التجارية في السوق، والتي 
تلتزم بتقديم أعــى معايير الجودة 
إذ  العمــاء،  وخدمــة  والموثوقيــة 
أقيم حفل هــذا العام برعاية معالي 
المهندس ســعيد بن حمــود المعولي 
وتقنية  والاتصــالات  النقــل  وزيــر 
المعلومــات، وبحضــور ممثلين من 

القطاعين العام والخاص. 
وقال شون مايكل الرئيس التنفيذي 
لمرســيدس-بنز عُــان: »يعــد فوز 
مرســيدس-بنز بهــذه الجائزة للعام 
الســادس عــى التــوالي تأكيدا على 
أننا نسير على مســار عالمي صحيح، 
فنؤمــن نضــع عملاءنــا في مقدمة 

الأولويــات دائما ونلتــزم بتزويدهم 
بتجربة لا تضاهى تتماشى مع علامة 

النجمة الثلاثية العريقة«.
وأضــاف: »أشــيد بجهــود أعضــاء 
الفريــق وتفانيهــم المتواصــل لرفد 
عملائنا في عُمان بتجارب وفق أعلى 
الممارسات العالمية، وذلك من خلال 
بنــاء علاقات ممتدة أساســها الثقة 
والولاء وهو ما يتجلى من خلال هذا 

التكريم«.
وتضع مرسيدس-بنز تعزيز الوصول 
إلى عملائهــا الحاليــن والمحتملــن 
في قائمــة أولوياتها مــن خلال تلبية 
احتياجاتهــم ومتطلباتهــم المتنامية 
تتســم  مميــزة  تجــارب  وتقديــم 

بالأصالة والموثوقية.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة ســهيل بهوان للســيارات 
عــن عــرض ترويجــي رمضــاني عــى 
تشــكيلة نيسان، يشــمل مزايا متعددة 
مثل التســجيل المجــاني والتأمين المجاني  
وخدمــة الصيانــة الدوريــة  والعــازل 
الحــراري المجاني وطبقــة حماية لطلاء 
الســيارة مجانا وبرنامج ترشــيح زبائن 

جُدد.
ويســتمر العرض حتى 11 مايو المقبل، 
ويُطبق على المركبــات التي يتم شراؤها 

بغرض الاستخدام الشخصي فقط.
ويحصل الزبائن الذين يشترون سيارات 
نيســان إكس تيرا وباترول Y62 وباترول 
Y61 وجميع الطرازات الأخرى باستثناء 
نيســان Z وأورڤــان وباتــرول بيك أب، 
خــال فــرة العرض على حزمــة خدمة 
صيانة دورية مجانية لمدة 3 ســنوات أو 
60,000 كم أيهما أسبق، وتقتصر على 6 

خدمات فقط.
بينما يحصل  زبائن سيارات نيسان باترول 

SE بلاتينيــوم وباتــرول LE  تايتانيــوم 
وإكس-تريــل  SV / SL خــال فــرة 
العرض عــى حزمة خدمة صيانة دورية 
مجانية لمدة 5 ســنوات أو 100,000 كم 
أيهما أسبق، ويشمل هذا العرض فترات 
الخدمــة 10,000 كلم فقط. كما يتأهل 
الزبائن المشترين لسيارات نيسان خلال 
فترة العرض للحصــول على تأمين مجاني 
للســنة الأولى عُــان والإمــارات فقط 
باستثناء نيسان Z وأورڤان وباترول بيك 
أب، بالإضافة إلى الحصول على التسجيل 
 Z المجاني للســنة الأولى باستثناء نيسان

وأورڤان وباترول بيك أب.
إلى جانــب ذلك، فــإن جميــع الزبائن 
باتــرول  نيســان  لســيارات  المشــرين 
SE بلاتينيــوم وباتــرول LE  تايتانيــوم 
إكــس- و    SV / SLإكس-تريــل و 
تــرا وباتــرول  Y62خلال فــرة العرض 
بإمكانهــم الحصــول مجانا عــى عازل 
حــراري للنوافــذ وطبقة حمايــة لطلاء 
الســيارة من خلال مراكز خدمة ســهيل 
بهوان للســيارات فقط. وقامت نيسان 

بتصميم برنامج الترشيح الخاص بالزبائن 
الحاليين الذين يقومون بترشــيح شخص 
آخر مــن الأشــخاص الذين بهــم صلة 
ويخططون لشراء سيارة نيسان، ولا يحق 
للزبون الذي يقوم بترشــيح شخص آخر 
أن يرشــح نفســه ولكن بإمكانه ترشيح 
عدة أشخاص، وإذا قام أي من الأشخاص 
الذين رشــحهم الزبــون بشراء ســيارة 
نيسان سيحصل الزبون الذي قام بترشيح 
ذلك الشــخص عــى مكافــأة 50 ريالا 
قسيمة شراء، ويمكن استخدامها في إجراء 
خدمة المركبة بمراكز خدمة سهيل بهوان 
للســيارات وشراء قطع الغيار وملحقات 
قطــع الغيــار وقطع الغيار المســتهلكة 
مــن منافذ البيع التابعة لســهيل بهوان 
للســيارات، حيث إن قسيمة الشراء غير 
قابلة للتحويل ولايمكن اســتبدالها نقدا 
ولا يمكــن تحويلهــا للائتــان، وتكون 
القســيمة الشراء ســارية لمدة 6 شهور 
مــن تاريخ إصدارها، ويجب اســتخدام 
قســيمة الــراء كاملة مــرة واحدة ولا 

يسمح بإستخدامها بالتجزئة.
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مسقط- الرؤية

تتواصــل بطولة أوكيو الرمضانية لكرة 
القدم وسط إثارة وتشويق من الفرق 
الـ24 المشاركة في البطولة، إذ شهدت 
مباريــات الأمس تغلــب فريق ريال 
مدريد على فريق سيح الظبي بثنائية 
نظيفة، ليفتتح جاســم محمد النتيجة 
في الدقيقــة الثامنــة ويضاعف زميله 
عزام البلوشي النتيجة لريال مدريد في 

الدقيقة الأخيرة من المباراة.
وفي المباراة الثانية خرج فريقا الصحوة 
ورواســكو بالتعادل الإيجــابي بهدف 
لكل فريق، حيث افتتح فريق رواسكو 
النتيجة عن طريق لاعبه مهند الشبلي 
في الدقيقــة 24 وأدرك فريق الصحوة 
التعادل في الوقــت القاتل في الدقيقة 

40 عن طريق لاعبه أحمد الرحبي.
وفي المبــاراة الثالثــة اســتطاع فريق 
الوحــدة اســتغلال ســقوط المتصدر 

ســيح الظبي ليحقق الفوز على فريق 
المســتقبل بثنائيــة نظيفــة، إذ افتتح 
مؤيــد البخــي للوحــدة في الدقيقة 
14 ليضاعف جويــد البلوشي النتيجة 
في الدقيقــة 42 وتنتهــي المباراة بفوز 

الوحــدة ويتصدر المجموعــة الرابعة، 
وبفــارق الأهداف عن فريقي ســيح 
الظبي وكوزموس الذين يمتلكون نفس 

النقاط برصيد 6 نقاط.
ووصل كوزموس إلى النقطة السادسة 

بعد فوزه عــى فريق المدبغة بنتيجة 
1/2، وافتتح أحمــد الجابري أهداف 
المبــاراة لفريق كوزمــوس في الدقيقة 
18، وعــادل المدبغة سريعــا النتيجة 
ولكن مشــعل الفارسي أفســد فرحة 

المدبغة بالتعادل بعدما سجل الهدف 
الثالــث في المباراة وهــدف الفوز في 
الدقيقــة 38 لتنتهــي المبــاراة بفــوز 

المدبغة.
وتقام اليوم الأربعاء 4 مباريات، تفتتح 

المباريات بلقاء يجمع المتعة وجمعية 
الكندي، تتبعها مباراة في غاية الأهمية 
بين نادي روي وفريق شباب الزاهية، 
وتجمــع المباراة الثالثــة فريقي تكية 
وزاك، على أن تختتــم مباريات اليوم 

بلقاء فريقي الصحوة والزعيم.
وأوضح محمد الفليتي مدرب ســيح 
الظبــي أن الفريــق درس تحــركات 
الخصــوم ومنها فريق كوزموس وأجد 
نقاط القوة والضعــف لديهم، لذلك 
اســتطاع تحقيق الفــوز، مضيفا: “أن 
فريــق كوزمــوس فريــق جيــد جدا 
ولديهــم لاعبون ذوو مســتوى عال، 
وفريقــي ضمن بشــكل مبدئي تأهله 
للــدور الثــاني، وذلك بعــد حصد 6 
نقــاط، وأيضــا صعود 4 فــرق للدور 
القادم، متمنيا بأن تسعف الفريق في 
الجولات المتبقية والتي ســيكون فيها 
تحديد المراكز في المجموعات بشــكل 

أدق”.

اشتعال المنافسات في »كروية أوكيو« الرمضانية.. و4 مباريات مرتقبة مساء اليوم

»الطلاق بات قريبا«.. باريس سان جيرمان غاضب من 
ميسي وبرشلونة تفتح أبوابها لـ»البرغوث«

الرؤية- الوكالات

وصفت تقارير إعلامية مســتقبل نجم الكرة 
الأرجنيتنيــة ليونيل ميسي مــع فريقه باريس 
سان جيرمان الفرنسي، بأنه »أكثر غموضا«، إذ 
ينتهــي عقد ميسي البالغ مــن العمر 35 عاماً 

مع بطل الدوري الفرنسي مع نهاية الموسم.
وبحسب تقرير لصحيفة »ليكيب« الفرنسية 
الرياضيــة اليوم الثلاثاء جــاء بعنوان«ميسي- 
ســان جيرمان: الطلاق بات قريبا«، فإن فرص 
الوصــول لاتفاق بــن الطرفــن تتراجع. وقد 
انضم ميسي إلى باريس سان جيرمان في 2021 
قادمًا من برشلونة الذي لم يكن في وسعه دفع 

راتبه.
ووسط هذه التقارير، قال مسؤول في برشلونة 
إن هنــاك مفاوضات تجري مع ميسي بشــأن 
عــودة محتملــة، كــا أن نادي إنــر ميامي 

الأمريكي مهتم بضم النجم الأرجنتيني.
وذكــرت »ليكيــب« أن والد ميــي ووكيله 
خورخي ميسي، توصل لاتفاق غير رســمي مع 

ناصر الخليفي رئيس ســان جيرمان في نوفمبر 
ولكــن بــدون أي تعديل، مضيفــة: »بعدها 
بخمســة أشــهر أصبح بطــل العــالم وفريق 

العاصمة قريبين من نهاية المغامرة«.
وذكــر التقرير أن نادي باريس ســان جيرمان 
يعتزم تخفيض راتب ميسي بنســبة 25%، كما 
أن رد الفعل السلبي من جماهير سان جيرمان 
تجاه ميسي عقب الخسارة أمام ليون قد يؤثر 

على قراره.

مــن جهة أخــرى، كشــف تقريــر بصحيفة 
»سبورت« الكتالونية، أن إدارة باريس غاضبة 
من ميسي في ظل تصريحات مسؤولي برشلونة 

الذين أكدوا وجود مفاوضات مع اللاعب.
ويواجه ميــي صافرات اســتهجان من قبل 
جماهير ســان جيرمــان، في كل مباراة بملعب 
حديقة الأمراء، على خلفية تردي مستواه مع 
الفريــق، والخروج من ثمن نهائي دوري أبطال 

أوروبا، للموسم الثاني على التوالي في وجوده.

مسقط- الرؤية

أطلقت مؤسســة الزبير النسخة السادسة من 
الــدوري الرمضاني الســنوي لكــرة القدم لعام 
2023، بملاعب جول ون بالعذيبة، حيث دشن 
ركلة البداية ســلطان الغيثي الرئيس التنفيذي 
لشركة آرا للبترول، بحضور عدد من المسؤولين 

من آرا للبترول ومؤسسة الزبير.
وفي كلمته، أثنى ســلطان الغيثي على الجهود 
التي تبذلها اللجنة المنظمة في إنجاح الفعاليات 
الرياضية الرمضانية، والتــي تأتي بدعم وتأييد 
مــن مجلس إدارة مؤسســة الزبير، مشــرا إلى 
أن شــهر رمضــان مــن المناســبات التي يمكن 

من خلالهــا إقامة العديد من الأنشــطة التي 
تســاهم في تعزيــز الانتــاء لــدى الموظفين 
وتطــور مهاراتهــم، إضافة إلى تنشــيط الكثير 
مــن الســلوكيات الصحيــة لديهــم، كــا أن 
هــذه الفعاليات دليل على اهتمام المؤسســة 
بالموظفين من خلال إقامة العديد من الأنشطة 
الترفيهيــة والتعليمية بهــدف توفير بيئة عمل 

مثالية لموظفيها.
ويشــارك في هذه البطولة 10 فرق تمثل عددا 
من شركات المجموعة، حيث شــهد اليوم الأول 
إقامة مباراتــن جمعت الأولى بين فريق شركة 
عُمان لخدمات الكمبيوتــر وفريق بيت الزبير 
وانتهت بفوز عُمان لخدمات الكمبيوتر بثلاثة 

أهدف مقابل هدف وحيد لفريق بيت الزبير، 
بينما تواجه في المبــاراة الثانية فريق مجموعة 
الزبــر للســيارات وفريق شركة إلكــو، ليتألق 
فريــق الزبير للســيارات محــرزا 4 أهداف في 
شــباك فريــق ألكو ليضــع نفســه في صدارة 
المجموعة. وتتوزع الفرق المشــاركة في البطولة 
عــى مجموعتــن، تضــم الأولى كلا من شركة 
عــان لخدمات الكمبيوتر وبيت الزبير وشركة 
إلكــو والزبير للســيارات وفيــدرال للمحولات 
الكهربائيــة، فيما تضم المجموعــة الثانية كلا 
من مياه الواحة وآرا للبترول وشانجريلا وشركة 
الزبــر للكهربــاء بالإضافــة إلى شركــة عُمان 

لتجهيزات وخدمات الصناعات البترولية.

صحار- خالد بن علي الخوالدي 

كشــفت الجولة الثانيــة من بطولة كأس 
مينــاء صحار والمنطقة الحــرة التي تقام 
فعالياتهــا عــى ملعــب فريــق العربي، 
اســتعداد الفــرق المشــاركة الاســتعداد 
الأمثــل للبطولة، ففي المجموعة الأولى لا 
يزال الصراع في أوجه بين الفرق الخمسة 
حيــث يمتلك فريــق شركة أوكيــو )أ( 4 
نقاط من فوز وتعــادل، بينما يأتي فريق 
شركــة مجــان ثانيا بـــ3 نقاط مــن فوز 
وخســارة، ويمتلك فريق ميناء صحار )أ( 
الفرصة ليكون ضمــن فرق المقدمة بعد 
تعادلــه في الجولــة الأولى، وكذلك الحال 
بالنســبة لفريقي شركة عمان للميثانول 
وفريــق شركة ميــاه الخليــج للتحلية إذ 
يمكنهم تحســن وضعهم بعد الخســارة 
الأولى، حيث لعبوا مباراة واحدة وتتبقى 
لهم 3 مباريات كفيلة بدخولهم المنافسة 

والصعود.
أمــا المجموعــة الثانية، فقــد بات فريق 
شركة جندال شــديد قريبا مــن الصعود 
بعــد فوزه في مباراتين متربعا على صدارة 
المجموعة بـــ6 نقاط، وعليهــم مواصلة 
أرادوا  إذا  الإيجابيــة  النتائــج  تحقيــق 
التأهــل، بينما يحل فريق شركة شــناص 
للطاقــة ثانيا بتعادلين بطعم الخســارة، 
وقــد تقلل هــذه التعــادلات من فرص 
الفريق في الحصول عــى البطاقة الثانية 
من هذه المجموعــة، إذ يتربص به فريق 
إدارة ميناء صحار )ب( الذي لعب مباراة 
واحــدة ويملك نقطــة واحــدة، وكذلك 
الحــال لفريــق شركــة الخليــج العالمية 
لصناعــة الأنابيب الذي تعادل في مباراته 
الأولى في البطولة، وتتجدد الفرصة لفريق 
شركة مصفاة الســكر رغم خسارته الأولى 
ليضع قدما في هــذه المجموعة ويبدأ في 

تصحيح المسار.

وإذا كان فريق شركة جندال شديد جمع 
العلامــة الكاملــة في المجموعــة الثانية 
فــإن فريق شركــة أوكيو )ب( اســتطاع 
تصــدر المجموعة الثالثة بتحقيق فوزين 
متتاليين جعلته في صدارة المجموعة بـ6 
نقــاط وتتبقــى له خطوة واحــد ليعلن 
تأهلــه مــن هــذه المجموعــة، ويحتل 
فريق وزارة الزراعة وفريق شركة كهرباء 
مجــان )ب( المركز الثــاني مناصفة بعد 
تحقيق فوز وخســارة، ويأتي فريق شركة 
المعادن النفيســة وفريق شركة سيفستر 
في ذيــل المجموعــة بــدون نقــاط بعد 
خسارة مباراتهم الأولى، ولا تزال الفرصة 
أمامهــم لتحقيق الصعــود حيث تتبقى 
لهــم 3 مباريات. أمــا المجموعة الرابعة 
فجــاءت معقدة، إذ حصــد فريق إدارة 
الجــارك 3 نقاط مــن مباراتين، وفريق 
شركــة درفلة الألمنيــوم »أوراك« 3 نقاط 
من مباراتــن، بينما يمتلــك فريق شركة 
صحار ألمنيوم 3 نقاط من مباراة واحدة، 
وفريــق وزارة العمل 3 نقاط من مباراة 
واحدة، ويقبع فريــق شركة برويتس في 

ذيل المجموعة بعد خســارتين. وتنطلق 
اليوم الجولــة الرابعة من البطولة حيث 
ســيلعب في المجموعة الأولى فريق شركة 
ميــاه الخليج للتحلية مــع فريق كهرباء 
مجــان )أ(، وفي المباراة الثانية ســيلعب 
فريــق شركة عــان للميثانول مع فريق 
شركة أوكيــو )أ(، وفي المجموعــة الثانية 
ســيلعب فريق إدارة مينــاء صحار )ب( 
مع فريق شركــة الخليج العالمية لصناعة 
الأنابيــب، وفي المبــاراة الثانية ســتكون 
شركــة مصفاة الســكر في مواجهة فريق 
شركة اكوا باور للصيانة والتشــغيل، وفي 
الثالثة ستكون هناك مواجهة  المجموعة 
قوية بــن فريق شركة مجــان للكهرباء 
)ب( وفريــق شركــة المعادن النفيســة، 
والمواجهة الثانية ستكون بين فريق شركة 
سيفنسر للخدمات البحرية وفريق شركة 
أوكيو )ب(، وفي المجموعة الرابعة تلتقي 
وزارة العمــل مع فريــق إدارة الجمارك، 
وفي المبــاراة الأخرى يلتقــي فريق شركة 
صحار ألمنيوم مع فريــق شركة العمانية 

لدرفلة الألمنيوم.

برعاية آرا للبترول

بداية قوية في افتتاح النسخة السادسة من بطولة »الزبير« لكرة القدم
مواجهات حاسمة في الجولة الرابعة من 

بطولة ميناء صحار والمنطقة الحرة
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فهد الخليليفهد الخليلي

إلى الكرام في جهاز الضرائب ووزارة المالية وهيئة المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة، القرار الــوزاري رقم ١٤/ ٢٠١٩ 

)المــادة ٤٩( مــن وزارة المالية لا يرقــى لتطلعاتنا 
في المؤسســات الصغيرة والمتوسطة ولا يعكس أبدا 
رؤية سيدي جلالة السلطان هيثم بن طارق حفظه 

الله الخاصة بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

هنيئًــا لـ #المعلّم! منذ دخوله إلى مدرســته وهو يمشي على 
بحر جارٍ بالحسنات؛ فالتعليم كله أجر، بداية بالكلمة 

الطيبة، الابتســامة المحفزة، وانتقــالاً إلى التحامل 
على النفس في معمعة التحديات لأجل غاية أسمى 
وهي الاســتثمار في طلبتــه؛ لتصديرهم مشروعات 

إنسانية ناجحة لوطنهم وأمّتهم وإنسانيتهم.

المؤشر الرئيسي لجودة السياســات الاقتصادية هو ديناميكية 
)نمو( دخــل المواطنين دون الاعتماد على ثروات النفط.

الهدف في النهاية هو جعل المواطنين يعيشون أفضل.
الأجــور والدخل الحقيقي للســكان لا بــد أن ينمو 
باســتمرار بالقيمة الحقيقية عن طريق السياســات 

الاقتصادية الصحيحة وزيادة إنتاجية الفرد. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

سعود بن حمد الطائي

الجهد المشكور

لا شــك أن انتشــال بلد وقــوم من وضع 
اقتصــادي مليء بالتحديات، إلى وضع آخر 
مســتقر، يدل على إخــاص وتفاني وجهد 
كبير بذلتــه حكومة صاحــب الجلالة، في 
الأعــوام الثلاثة الماضيــة، ولأنَّ النية كانت 
وما زالت صادقة، فقد أســهمت الظروف 
في تهيئــة الأمر وتســهيل الطريــق الوعر، 
فارتفعــت بفضل الله عوائــد النفط بعد 
أن كانــت في مســتويات دنيــا، وحققت 
مبيعات الغاز كذلك صعودًا مماثلًًا، إضافة 
إلى ضبط الإنفاق العام وترشيد الاستهلاك، 
فكانت النتيجة- ولله الحمد- نجاحًا باهراً 
وتوفيقًا مباركًا، تحســنت بفضله الأحوال 
وازدادت  الآمــال  بنتائجــه  وانتعشــت 
التوقعــات الإيجابية بمســتقبل زاهر، وما 
ذاك بعزيــز على المولى عز وجل، وقد قال 
عــز من قال: “وقــل اعملوا فســرى الله 

عملكم ورسوله والمؤمنون”.
ورغم أن الوضع المالي المســتقر والإيجابي 

كما أشارت إليه وكالات التنصيف الائتماني 
وآخرهم وكالة ســتاندارد آند بورز، إلّّا أن 
التحديــات الصعبة ما زالت تلوح في الأفق 
وهــي بحاجــة إلى جهود أخــرى وخارطة 
طريــق واضحة المعــالم وحلــول إيجابية. 
وأولى هــذه التحديــات الصعبــة والأكثر 
تأثيراً، تلك المتعلقة بفرص العمل لخريجي 
الجامعــات والمعاهد الفنيــة المتخصصة؛ 
وهــي مشــكلة تُعــاني منها معظــم دول 
الخليج، والتي ينقصها التنسيق فيما بينها 
لتنقــل العمالــة من بلد لآخر. والمشــكلة 
الأخــرى تتمثــل في المنافســة الحادة من 
العمالة الرخيصــة القادمة من بعض دول 
آســيا وغيرها، وربمــا تدعــو الحاجة  إلى 
اقتراح حلول غير تقليدية لكي يتم التغلب 
على بعض من آثار هذه المشكلة المتراكمة 

منذ فترة طويلة.
أحد هذه الحلول يتمثل في تنمية المنطقة 
الواقعة بين ولاية أدم وولاية هيماء، وهي 

مســاحة شاســعة بمســافة تقدر بحوالي 
800 كيلومتر، وخالية من الســكان إلا من 
بعض البــدو الرحل، فإذا قمنــا بتخطيط 
هذه المســاحة الشاســعة ووزعناها قطعًا 
زراعيــة مســاحة كل قطعة مــا بين 5 إلى 
10 أفدنة ومن ثــم توزيعها على الباحثين 
عن عمل؛ إذ يُُمكن استغلال هذه المساحة 
عن طريق إنشــاء مزارع زراعية وحيوانية 
بشــكل ممنهج ومــدروس، مثــل توزيع 
مزرعة على كل باحث عن عمل مساحتها 
5 أفدنة والعمل على توفير قروض زراعية 
في حدود 25 ألف ريال موزعة كما يلي: 5 
آلاف لتســوير المزرعة، و5 آلاف لحفر بئر 
وشراء مضخة المياه، و5 آلاف لنظام الري، 
و5 آلاف للمصاريــف المتكررة من كهرباء 

ومياه وأسمدة.
والعائد من تطوير هذه المنطقة الشاسعة 
وتحويلها إلى مشــاريع زراعيــة وحيوانية 
سوف يؤدي إلى استيعاب أعداد كبيرة من 

الباحثين عن عمل؛ سواء في مجال الزراعة 
أو تســويق المنتجات الزراعيــة وتصنيعها 
وتربيــة الأغنام وإنتاج الألبان، وســتتوفر 
للبــاد احتياجاتها من الأمن الغذائي، وربما 
تتطور مع مرور الزمن إلى أن تصبح ســلة 
عُــان الغذائية التــي طورتها الســواعد 

الفتية العمانية.
يبقى أمام هذا المشروع عدة عقبات تتمثل 
إحداهــا في توفــر المياه اللازمــة وتقليل 
نسبة الملوحة في بعض أراضيها، ويأتي الحل 
لهذا التحدي بتوجيه مياه الصرف الصحي 
الُمعالجََة من الولايــات القريبة مثل نزوى 
وبهــا وإزكي وأدم، إلى تلــك المواقــع عن 
طريــق أنابيب وخزانات يتــم من خلالها 
توزيــع المياه اللازمة على المزارع الممنوحة 
للراغبين من الشــباب الباحثين عن عمل. 
وأيضًا يمكن مــدّ أنابيب المياه من مخزون 
ثمريت المائي، وبذلك نكون قد وضعنا حلًًا 

لمشكلة نقص المياه.

مسقط- الرؤية

استقبل ميناء الســلطان قابوس سفينة 
 MSC World البحريــة  الرحــات 
Europa  مــنMSC Cruises ، والتي 
تقــل 6544 راكبًــا كجزء مــن برنامجها 
الســياحي لعدد من الموانــئ في العالم، 

حيث شاركت السفينة في مونديال قطر 
.2022

 وتعــد MSC World Europa واحدة 
من أكبر السفن السياحية في العالم وهي 
أول ســفينة مــن نوعها تعمــل بالغاز 

الطبيعي.
وصرح وكيل الشــحن “شرف للخدمات 

  MSC Cruises شركــة  الملاحية”بــأن 
خصصت 4 ســفن لزيارة موانئ سلطنة 
عُمان في مسقط وخصب وصلالة خلال 

الموسم الحالي بإجمالي 36 رحلة.
وتضمن برنامج ركاب السفن السياحية 
جــولات شــملت أهــم المعــالم الأثرية 
والســياحية والتاريخيــة التي تشــتهر 

بها ســلطنة عُمان، بالإضافــة إلى زيارة 
الشواطئ والأسواق التقليدية.

يُشــار إلى أن سلطنة عُمان تشهد سنويًا 
زيــارة العديد من الســفن الســياحية، 
نظــرا لموقعهــا البحري المتميــز المطل 
على المحيط الهندي وبحر العرب وبحر 

عمان.

ميناء السلطان قابوس يستقبل 6544 راكبا على متن سفينة سياحية



https://www.mazdaoman.com/


https://www.mg-om.com/ar/offers/festival-of-winning-23/
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