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مسقط- العُمانية

بلغ إجمالي قيمة أذون الخزانة الحكومية المخصصة لهذا الأسبوع 105 ملايين ريال عُماني؛ 
حيث بلغت قيمة الأذون المخصصة لمدة اســتحقاق 28 يومًا مبلغا قدره 40 مليون ريال 
عُماني، بمتوســط ســعر مقبول بلغ 673ر99 ريال عُماني ووصل أقل سعر مقبول 665ر99 
لكل 100 ريال عُماني، فيما بلغ متوســط ســعر الخصم 26594ر4 بالمائة، ومتوسط العائد 
27994ر4 بالمائــة. في حــن بلغت قيمة الأذون المخصصة لمدة اســتحقاق 91 يومًا مبلغًا 
قدره 65 مليون ريال عُماني، بمتوســط ســعر مقبول بلغ 788ر98 ريال عُماني، ووصل أقل 
ســعر مقبول 785ر98 لكل 100 ريال عُماني، فيما بلغ متوســط ســعر الخصم 86101ر4 

بالمائة، ومتوسط العائد 92064ر4 بالمائة.

مسقط- العمانية

ــلطان  أصــدر حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعاه- أمس مرسومًا سلطانيًا ساميًا فيما 

يأتي نصه:
مرسوم سلطاني رقم )6/ 2023( بالتصديق 
على اتفاقية نظام ربط أنظمة المدفوعات 
بــن دول مجلس التعاون لــدول الخليج 

العربية
نحن/ هيثم بن طارق سلطان عُمان. بعد 
الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، وعلى 
اتفاقية نظــام ربط أنظمــة المدفوعات 
بــن دول مجلس التعاون لــدول الخليج 

العربيــة المعتمدة في مدينــة العلا في 5 
من ينايــر 2021م، وبناءً على ما تقتضيه 

المصلحة العامة.
رسمنا بما هو آتٍ:

المــادة الأولى: التصديــق عــى الاتفاقية 
المشار إليها وفقًا للصيغة المرفقة.

المــادة الثانيــة: على جهــات الاختصاص 
إيــداع وثيقــة التصديق عــى الاتفاقية 

المشار إليها، وفقًا لأحكامها.
المــادة الثالثــة: ينُــر هذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويعُمل به من تاريخ 

صدوره.
صــدر في: 2 مــن رجــب ســنة 1444هـ 

الموافق: 24 من يناير سنة 2023م.

»المركزي« يطرح أذون خزانة 
بـ105 ملايين ريال

جلالة السلطان يصدر مرسومًا ساميًا 

عُمان تصدق على اتفاقية نظام 
ربط أنظمة المدفوعات بين دول 

مجلس التعاون الخليجي

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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توقيع اتفاقيات لدعم الباحثين عن عمل وتوفير الفرص الملائمة

تنمية مهارات العمل الحر لدى الشباب 
وتشجيع ريادة الأعمال

مسقط- الرؤية

تتواصــل جهــود مؤسســات الدولة لضمان 
توفير فرص العمل الملائمة للشــباب الباحثين 
عن عمل؛ إذ وقعّ البرنامج الوطني للتشغيل 
مذكرة تعاون مع شركة دليل للنفط؛ لتأهيل 
وتنمية القدرات الوطنية العمانية في مهارات 
العمل الحر وريادة الأعــال، بهدف تمكين 
الشــباب العماني للدخول في ســوق العمل 
الفردي الحــر، وذلك ضمن مبــادرة العمل 

الحر التي أطلقها البرنامج.
واشتملت المذكرة على تخصيص عدة برامج 
تدريبية وتأهيلية لتمكين الشــباب العماني 
للانخــراط المباشر في ســوق العمل، تتضمن 
تخصصــات فنية وعلمية ومهارية وابتكارية 
وفق أحدث الأساليب التكنولوجية الحديثة، 
والتي تتماشى مع التقانة والثورة المعلوماتية 

وأنظمة مهارات المستقبل، إضافة إلى تعزيز 
فلســفة العمــل الفردي الحر لدى أوســاط 
الشــباب العــاني وتوعيتهم لدخــول هذا 
المجال الاقتصادي الذي ســوف يعود بالنفع 
عليهــم بمــا يتناســب واحتياجات الســوق 

العماني.
وفي ســياق ذي صلــة، وقعّ صنــدوق تنمية 
مذكّــرة  »شراكــة«  الشــباب  مشروعــات 
تفاهم مع هيئة تنمية المؤسّســات الصغيرة 
والمتوسّــطة، وذلــك دعمًًا لمنظومــة ريادة 
الصغــرة  المؤسّســات  وتمكــن  الأعــال 
والمتوسّطة وتعزيز استدامة أعمالها. وتهدف 
الاتفاقيــة إلى توطيد التعــاون بين الجانبين 
حول تبادل الخبرات ضمــن منظومة ريادة 
الأعمال من أجل تعزيز نمو قطاع المؤسّسات 
الصغيرة والمتوسّطة ومساعدتها على النهوض 

بإدارة أعمالها واستدامتها. 

الرؤية- الوكالات

ارتفــع ســعر برميل نفط عُمان تســليم 
مــارس المقبــل إلى 85.22 دولار؛ حيــث 
صعــد أمــس في تــداولات بورصــة دبي 

للطاقة بنحو 85 سنتاً.
وفي الأســواق العالمية، انخفضت أســعار 
النفط الخام أمس وســط مخاوف بشأن 
تباطــؤ الاقتصاد العالمــي وفي ظل زيادة 
متوقعة في مخزونــات النفط الأمريكية. 
وتراجعــت العقــود الآجلة لخــام برنت 
 87.04 إلى  بالمئــة   1.3 أو  دولار   1.15
دولار للبرميل، وخسر الخام الأمريكي 96 
ســنتا أو 1.2 بالمئة مسجلا 80.66 دولار 

للبرميل.
الأمريكية  الــركات  نشــاط  وانكمــش 
في يناير للشــهر الســابع على التوالي إلا 

أن وتــرة الانكماش تباطــأت في قطاعي 
الصناعــات التحويليــة والخدمات للمرة 
الأولى منذ ســبتمبر وزادت ثقة الشركات 
مع بــدء العام الجديد. وقال إدوارد مويا 
المحلل لدى أوانــدا في مذكرة »الاقتصاد 
)الأمريــي( ما زال قد يشــهد تنقل رأس 
المال من قطاع لآخر وبعض المتعاملين في 
قطاع الطاقة لا يزالون متشــككين بشأن 
تعافي الطلب على الخام من الصين خلال 
هذا الربــع«. ويراقــب المتعاملون هذا 
الأسبوع المزيد من بيانات أعمال الشركات 
التي قد تشير إلى قوة الاقتصادات العالمية 

خلال موسم تقارير الأرباح.
وأظهر استطلاع أولي أجرته رويترز أنه من 
المتوقع أن تكون مخزونات النفط الخام 
الأمريكية قد ارتفعت الأسبوع الماضي مع 

تراجع مخزونات نواتج التقطير.

مسقط- الرؤية

يعُد عــام 2022 عامًا اســتثنائيًا في مســرة 
اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان؛ حيث صدر 
فيه المرســوم الســلطاني رقــم )57/ 2022( 
القــاضي بإعــادة تنظيــم اللجنــة، وتحقيق 
الامتثــال الكامل لمبــادئ باريــس المتعلقة 
باللجــان الوطنية لحقوق الإنســان الأعضاء 

بالمفوضية السامية في الأمم المتحدة.
وقامــت اللجنة برصد وتلقي بلاغات حقوق 
الإنســان مــن مختلــف فئــات المجتمــع، 
المواطنين والمقيمين على حدٍ سواء، وساهمت 
في إيجــاد الحلــول المناســبة لها وتســويتها 
بالتعاون والتنسيق مع الجهات والمؤسسات 

المعنيــة، بالإضافــة إلى تقديم الاستشــارات 
القانونيــة والحقوقية للأفــراد الذين حضروا 
إليهــا وتواصلــوا معها عبر مختلف وســائل 

التواصل الخاصة بها.
ونفَّذت اللجنــة العُمانية لحقوق الإنســان 
العديد من الزيارات الميدانية شملت السجن 
المركزي بســائل، ومراكــز التوقيف لشرطة 
عُمان الســلطانية في المحافظات، وعددًا من 
مؤسســات المجتمع المــدني، وأماكن العمل 
ل، بالإضافة إلى الزيارات الميدانية التي  والعَّمَّا
تمت بناءً على البلاغات التي تقدم بها الأفراد؛ 
حيث هدفت الزيارات إلى الاطلاع على الآلية 
والإجــراءات القائمة مــن أجل ضمان حقوق 

الإنسان ورعايتها.

نفط عُمان يرتفع إلى 85.22 دولار.. 
و»برنت« يهبط لمخاوف الركود

رصد تقارير صحفية حول عاملات المنازل والرد عليها

»حقوق الإنسان«: 79 بلاغًا في قضايا متنوعة.. و353 
موضوعًا من المواطنين والمقيمين خلال 2022
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مسقط- العُمانية

أكدت وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه متابعــة حركة الأســواق 
الســمكية في مختلف محافظات سلطنة 
عُمان، لضمان توفر المنتجات الســمكية 
وملاحظة الأســباب التي تؤدي إلى نقص 
المعــروض وتأثيره على تلبيــة احتياجات 

المستهلكين.
وقالت الــوزارة إن قلة بعض الأنواع من 
الأســاك في الأســواق وارتفاع أســعارها 
ناتــج عــن تأثــر ســلطنة عُــان خلال 

الفــرة الحالية والأســابيع الماضية بعدد 
من الحــالات المناخية الشــتوية الماطرة، 
بالإضافــة ارتفــاع أمواج البحــر؛ ما منع 
الصيادين من الخروج إلى البحر فتسبب 
في قلــة الكميــات الســمكية المنزَّلــة في 
بعض مناطق الإنزال على طول السواحل 

العُمانية.
ع في  تنــوُّ الــوزارة إلى وجــود  ولفتــت 
المعروض من الأســاك المختلفة باستثناء 
أســاك الســطح الكبيرة مثــل: الجيذر 
والســهوة، التي تأثــرت عمليات صيدها 
بالحالة المناخية وطريقة صيدها ومناطق 

استهدافها البعيدة عن الشريط الساحلي، 
مؤكدة أن سوق الجملة المركزي للأسماك 
التابع للوزارة يقوم بدور في الحفاظ على 
اســتقرار الأســواق الداخليــة من خلال 
زيادة الكميات المنزلّة. وتســاهم الوزارة 
بالتنســيق مع شركات ومصانع الأسماك 
في تعويــض النقص المؤقت من المعروض 
في الأســواق الســمكية المتأثــرة، مؤكدةً 
اســتمرار متابعتهــا للوضع في الأســواق 
السمكية واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة 
للتأكد من اســتقرار الأســواق خلال فترة 

الحالات الجوية.

ن- رويترز عمَّاَّ

أجرى رئيــس الــوزراء الإسرائيــي بنيامين 
نتنياهــو زيــارة مفاجئــة إلى الأردن أمس؛ 
حيث عقــد محادثات مع الملــك عبد الله 
الثاني عاهل الأردن، الذي شدد على ضرورة 
قيــام إسرائيل باحترام الوضع القائم في حرم 

المسجد الأقصى بالقدس المحتلة.
وقــال الديوان الملــي الأردني إن الملك عبد 
الله أبلغ نتنياهو، الذي تولى منصبه الشــهر 
الماضي، بــأن على إسرائيل احــرام »الوضع 

التاريخــي والقانــوني القائــم في المســجد 
الأقــى المبــارك/ الحرم القــدسي الشريف 
وعدم المســاس به«. وأضــاف أن الملك أكد 
لنتنياهو »ضرورة الالتــزام بالتهدئة ووقف 
أعمال العنف لفتح المجال أمام أفق سياسي 
لعملية الســام« المتوقفــة منذ فترة طويلة 
بين الفلســطينيين وإسرائيــل. وقال مكتب 
نتنياهو إن الجانبين ناقشــا قضايا المنطقة، 
لا ســيما التعــاون الاســراتيجي والأمنــي ​​

والاقتصادي بين إسرائيل والأردن.
وأدت عــودة نتنياهــو للســلطة إلى زيادة 

مخــاوف الأردن من أن تؤدي السياســات 
اليمينيــة المتطرفــة، والتــي تتضمن إسراع 
وتــرة بنــاء المســتوطنات اليهوديــة على 
الأراضي الفلســطينية في الضفة الغربية، إلى 

اندلاع دائرة جديدة من العنف.
وقام وزير الأمن الوطني الإسرائيلي اليميني 
المتطرف إيتمار بن جفير بجولة في المســجد 
الأقــى وســط إجــراءات أمنية مشــددة 
هــذا الشــهر. وأثارت هــذه الزيارة غضب 
الفلســطينيين ودول عربيــة، وســط تنديد 

دولي واسع.

»الثروة السمكية«: ظروف الطقس وراء قلة الإنزال 
السمكي.. وإجراءات لضمان استقرار الأسواق

ان زيارة »مفاجئة« لرئيس الوزراء الإسرائيلي إلى عمَّ

عاهل الأردن يطالب نتنياهو باحترام الوضع التاريخي 
في »الأقصى« ووقف العنف الإسرائيلي
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لحمايــة حقــوق الإنســان في ســلطنة 
عُمان. وتابع أن اللجنة العُمانية لحقوق 
الإنســان قريبة جدًا من تحقيق شروط 
»مبادئ باريس« والحصول على الاعتماد 
»أ«، وأوضح أن المفوضية الســامية على 
تواصل دائم مع اللجنة، مشيدًا باستجابة 
اللجنة لمختلف الإشــكاليات، ومشيراً إلى 
النشــاط الملحوظ للجنة على المســتوى 
الإقليمي والدولي، والمشــاركة الدائمة في 

مختلف الفعاليات.
وقام عدد من ســفراء الدول المعتمدين 
لدى سلطنة عُمان ومسؤولون في حقوق 
الإنســان خــال هــذا العــام بزيارات 
لمقــر اللجنــة للتباحث حــول التعاون 
والتنســيق في المواضيع الخاصة بحقوق 
الإنسان؛ حيث اســتقبلهم رئيس اللجنة 
وبعــض أعضائهــا، ومــن بينهــم معالي 
اللــورد طارق أحمــد لــورد ويمبلدون، 
ووزير الدولة لشــؤون الشرق الأوســط 
وشــال أفريقيــا وجنوب آســيا والأمم 
الخارجيــة والكومنولث  المتحدة بوزارة 
والتنميــة البريطانية، وســعادة الدكتور 
توماس أورتلي ســفير جمهورية سويسرا 
الاتحادية، وسعادة شايفول أنور محمد 
ســفير دولة ماليزيا، وضياء أحمد رئيس 
القســم الســياسي الاقتصادي بســفارة 
الولايــات المتحدة الأمريكية، وســعادة 
بيري كالــدروود القائم بأعمال ســفارة 
مملكــة كنــدا لــدى المملكــة العربية 
الســعودية، وســعادة وليد إقبال رئيس 
اللجنــة الدائمــة لحقــوق الإنســان في 

مجلس الشيوخ الباكستاني.

التحالف العالمي

وزارت ســعادة مريــم بنت عبــد الله 
العالمــي  التحالــف  رئيســة  العطيــة 
الإنسان،  لحقوق  الوطنية  للمؤسســات 
ورئيســة الشــبكة العربية للمؤسسات 
الوطنية لحقوق الإنسان، ورئيسة اللجنة 
الوطنية لحقــوق الإنســان بدولة قطر 
الشقيقة سلطنة عُمان خلال عام 2022؛ 
حيث حضرت افتتاح ندوة دور الآليات 
الوطنيــة في حمايــة وتعزيــز حقــوق 
الإنســان، وزارت مقر اللجنــة العُمانية 
لحقوق الإنسان، وأشادت بعمل وتعاون 
اللجنــة، وبحقوق الإنســان في ســلطنة 
عُــان، ورحبــت بمزيــد مــن التعاون 

والتنسيق بين الجانبين.
وفي إطار التعاون المشــرك بــن اللجنة 
العُمانيــة لحقــوق الإنســان، واللجنــة 
الوطنية القطرية لحقوق الإنسان، شارك 
ســبعة من موظفــي اللجنــة العُمانية 
الأشــقاء في دولة قطر طيلة فترة بطولة 
كأس العالم لكرة القدم، وعملوا جنبًا إلى 
جنب مع نظرائهم في دولة قطر، وقدموا 
الدعم والمســاندة في مجــال الخدمات 
تتــولى  التــي  والحقوقيــة  الإنســانية 
مســؤوليتها اللجنــة الوطنيــة القطرية 
لحقوق الإنســان، إضافة إلى ما حققوه 
من اكتساب الخبرة والممارسة العملية في 

ذلك المحفل العالمي المهم.

مشاركات خارجية

وشــاركت اللجنــة خــال عــام 2022، 
في مؤتمــر إدمــاج حقــوق الإنســان في 
السياســات العمومية واجتماع الجمعية 
العامــة للشــبكة العربية للمؤسســات 
الوطنيــة لحقــوق الإنســان، وذلــك في 
الموريتانية نواكشــوط، وشهد  العاصمة 
المؤتمــر مشــاركة واســعة مــن ممثلي 
مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق 
الإنسان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
الإنســان،  لحقــوق  العــربي  والمعهــد 
وبحضــور ممثلين عن كافة المؤسســات 
الوطنيــة الأعضــاء بالشــبكة العربيــة 
الإنسان،  لحقوق  الوطنية  للمؤسســات 

ومنظمات المجتمع المدني.
كــا شــاركت في المؤتمــر الــدولي حول 
التضامــن الــدولي وخطة العــام 2030 
للتنميــة المســتدامة، والــذي أقيمــت 
فعالياتــه في جمهوريــة مــر العربية 
بتنظيم من الشبكة العربية للمؤسسات 
الوطنيــة لحقــوق الإنســان، واللجنــة 
الوطنية لحقوق الإنســان في دولة قطر، 
وبالتعاون مــع المجلس القومي لحقوق 
الإنسان في مصر وجامعة الدول العربية، 
والمفوضية الســامية لحقوق الإنســان، 
وبرنامج الأمــم المتحدة الإنمــائي. وجاء 
تنظيم هذا المؤتمر بهدف تشــجيع دول 
المنطقــة العربيــة لتحقيــق مزيد من 
التقدم باتجاه تنفيذ خطة 2030 للتنمية 
المســتدامة، مــن خــال توفــر الموارد 
ووضع الخطــط وتنفيذها بالشراكة مع 

القطاعات التنموية المختلفة.
وشاركت في الدورة التاسعة عشرة للهيئة 
الدائمة المستقلة لحقوق الإنسان التابعة 
لمنظمة التعاون الإسلامي، والتي أقيمت 
بمقــر الأمانــة العامة لمنظمــة التعاون 
الإســامي في مدينــة جــدة بالمملكــة 
العربية السعودية، حيث بحثت الدورة 
جهــود الآليــات الإقليميــة والدولية في 
مجــال رصد انتهاكات حقوق الإنســان، 
والتحقيق بشــأنها وتوثيــق التعاون مع 

منظومات الأمم المتحدة.
اللجنــة في أعــال المؤتمــر  وشــاركت 
الوزاري الدولي بشــأن حريــة الدين أو 
المعتقد الذي عقد بمركز مؤتمرات الملكة 
إليزابيــث الثانية في العاصمة البريطانية 

لنــدن. وناقــش المؤتمر محــاور عديدة 
ركــزت على تعزيــز حريــة التعبير عن 
الــرأي من خلال الحــوارات بين الأديان 
والمعتقــدات، والحــد مــن الانتهاكات 

لحرية الدين أو المعتقد.
كما شــارك فريق من اللجنــة في المؤتمر 
الإقليمــي العربي الرابع رفيع المســتوى 
لحماية وتعزيز حقوق الإنســان، والذي 
أقيمــت فعالياتــهُ بمقر الأمانــة العامة 
لجامعــة الــدول العربيــة في العاصمة 
المصريــة القاهرة بالتعاون والشراكة بين 
جامعة الــدول العربية، ومكتب مفوض 
الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان، 
وآليات منظومة حقوق الإنسان العربية، 
الوطنية والإقليمية، ومؤسســات حقوق 
الإنســان الوطنية، ومنظــات المجتمع 
المــدني. وشــاركت اللجنــة في الــدورة 
التدريبية الإقليمية الثالثة، والتي نظمها 
معهد جنيف لحقوق الإنســان بالتعاون 
مع المفوضية الســامية لحقوق الإنسان 
بالســودان. وهدف البرنامــج التدريبي 
إلى نشر ثقافة حقوق الإنســان، وتعزيز 
غــر  للمنظــات  الفاعلــة  المشــاركة 
الحكومية والمؤسســات الوطنية المعنية 
بحقوق الإنســان وتمكينها من المشاركة 
الإيجابيــة. وشــارك وفــد مــن اللجنة 
في أعــال المؤتمــر الدولي حــول قانون 
العقوبــات والتدابــر البديلــة »تجربة 
نوعية في التشريع الجنائي« الذي نظمته 
المؤسســة الوطنية لحقوق الإنســان في 
مملكــة البحريــن. وقــد شــهد المؤتمر 

مشــاركة إقليميــة ودولية واســعة إلى 
جانــب ممثلين عن المنظمات الحكومية 
وغــر الحكوميــة، والعاملــن في مجال 
حقوق الإنسان، وأعضاء الشبكة العربية 

للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان.

التوعية والتثقيف

لحقــوق  العمانيــة  اللجنــة  ونظمــت 
الإنســان، نــدوة حــول دور الآليــات 
الوطنيــة في تعزيــز وحمايــة حقــوق 
الإنســان بالتعاون مع الشــبكة العربية 
الانسان.  لحقوق  الوطنية  للمؤسســات 
هدفت الندوة إلى عرض الجهود وتبادل 
أفضــل الممارســات لتجــاوز التحديات 
نحــو التنفيذ الأمثل لمضامــن الصكوك 
الإقليميــة والدوليــة، وتعزيــز آليــات 
التعاون على المســتوى الوطني والدولي 
إضافة إلى اســتعراض التجارب الناجحة، 
وتبادل الخبرات بين الجهات المشاركة في 

مختلف مجالات حقوق الإنسان.
ونظمــت اللجنــة خــال عــام 2022، 
حلقة عمــل للتعريف باتفاقية مناهضة 
التعذيب وغــره مــن ضروب المعاملة 
أو العقوبة القاســية أو اللاإنســانية أو 
المهينة، والاتفاقية الدولية لحماية جميع 
الأشخاص من الاختفاء القسري، والعهد 
الــدولي الخــاص بالحقــوق الاقتصادية 
انضمت  والتي  والثقافيــة،  والاجتماعية 
إليها ســلطنة عُــان بموجب مراســيم 
م  سلطانية سامية مطلع عام 2020م. قدَّّ
أوراق العمــل مســؤولون من المفوضية 

السامية لحقوق الإنســان التابعة للأمم 
وزارة  يمثلــون  ومحــاضرون  المتحــدة، 
الخارجيــة، ووزارة التنميــة الاجتماعية، 
عُــان  وشرطــة  الاقتصــاد،  ووزارة 
الســلطانية، والادعــاء العــام، وجمعية 
العُمانيــة لحقوق  المحامــن، واللجنــة 

الإنسان.
ونفذت اللجنة برنامجًا توعوياً بالتعاون 
مع رئاسة التوجيه المعنوي بوزارة الدفاع، 
قدمت من خلالــه محاضرات للتعريف 
باللجنة وأهدافها ومسؤولياتها لمنتسبي 
قوات السلطان المسلحة شملت الجيش 
الســلطاني العُماني، والبحرية السلطانية 
العُمانية، والحرس السلطاني، والموسيقي 

السلطانية.
ونظمت اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان 
بالتعاون مــع وزارة التنمية الاجتماعية 
ومــن خلال جمعيــات المــرأة، برنامجًا 
توعوياً حول حماية الطفل من الإســاءة 
والإهــال، وللتعريف باللجنة وأهدافها 
وأعمالهــا، شــمل عددًا مــن محافظات 
سلطنة عُمان من بينها محافظة مسقط، 
ومحافظــة شــال الباطنــة، ومحافظة 
ظفــار،  ومحافظــة  الباطنــة،  جنــوب 

ومحافظة مسقط ومحافظة مسندم.

تعاون وتنسيق

ونفذت اللجنة مجموعة من المحاضرات 
التوعوية التي اســتهدفت مــن خلالها 
عــددًا مــن المــدارس الدوليــة التابعة 
داخــل  المقيمــة  الأجنبيــة  للجاليــات 
ســلطنة عُمان، وشــمل هــذا البرنامج 
التوعــوي تقديــم محــاضرات توعوية 
لطلاب المدرســة الفرنســية، والمدرســة 
البريطانية الهولندية، والمدرسة الهندية، 
وطلاب المدرسة الباكســتانية، والمدرسة 
البنجلاديشية، وطلاب المدرسة الفلبينية 

في محافظة مسقط.
ونفَّذت اللجنة بالتعاون والتنســيق مع 
وزارة التربيــة والتعليــم برنامجًا توعوياً 
يســتهدف طلبــة المــدارس هــدف إلى 
تعريف فئة الأطفــال بعدد من المبادئ 
المتعلقــة بحقــوق الإنســان، والتي من 
بينهــا: المســاواة، والقدرة عــى التأقلم 
الطفــل،  عــى  والتركيــز  والاســتدامة، 

والشراكة، والشمولية، والحماية.

نشاط مكثف

وشــهد مقر »اللجنــة العُمانية لحقوق 
الإنسان« نشــاطاً بارزاً خلال هذا العام 
تمثل في عقــد العديد مــن الاجتماعات 
مع مؤسســات المجتمع المدني، بالإضافة 
إلى الزيــارات التــي قــام بهــا عدد من 
ســفراء الدول في عُــان للتباحث حول 
وأطــر  الإنســان  حقــوق  موضوعــات 
التعاون بشــأنها، كما اســتقبلت اللجنة 
للمؤسســات  العالمي  التحالف  رئيســة 
الوطنيــة لحقوق الإنســان، ووفدًا رفيع 
المســتوى من المفوضية السامية لحقوق 

الإنسان بالأمم المتحدة.
ونظَّمت اللجنة حلقات وبرامج تدريبية 
شــارك فيهــا ممثلــون عــن الجهــات 
المدني  المجتمع  ومؤسســات  الحكومية، 
إضافــةً إلى تنفيذ عدد مــن المحاضرات 
حول اللجنة وأهدافها ومســؤولياتها في 
بعض الجهات المعنية ومنها المؤسســات 
العســكرية بالدولة وبعض مؤسســات 
المجتمــع المــدني. كما نفــذت حملات 
توعويــة اســتهدفت مختلــف شرائــح 
المجتمــع، وواصلــت تدريــب وتأهيل 
موظفيها في مختلف الاختصاصات التي 

تعُنى بها في مجال حقوق الإنسان.
وفيــا يتعلــق بالتقاريــر الدولية التي 
تناولت حقوق الإنسان في سلطنة عُمان 
خــال عــام 2022، فقد قامــت اللجنة 
برصدها ومتابعتها، وعملت على تحليلها، 
ومن ثم الرد عليها معتمدةً في ذلك على 
مبــادئ حقــوق الإنســان، والاتفاقيات 
الدولية، والتشريعات الوطنية، والتقارير 
الصادرة عن الجهات الرسمية، ومصادر 
مؤسســات المجتمع المدني، بالإضافة إلى 
البلاغات التي رصدتهــا وتلقتها، ونتائج 
التوعوية  الميدانيــة، والحملات  زياراتها 

التي تنفذها على مدار العام.
وسجلت اللجنة خلال عام 2022 حضورًا 
فاعلًًا على المســتويين الإقليمي والدولي، 
حيث شاركت في العديد من الاجتماعات 
واللقاءات الإقليمية والدولية، وساهمت 
في وضع المقترحات والتوصيات المتعلقة 
بتعزيز حقوق الإنسان عبر عضوياتها في 

اللجان والمنظمات الإقليمية والدولية.

الرصد وتلقي البلاغات

وخلال عام 2022، تلقت اللجنة أكثر من 
353 موضوعًا مــن المواطنين والمقيمين؛ 
حيث قامــت بتقديــم الــرأي القانوني 
والحقوقــي لأصحابهــا، وتوجيههم نحو 
الجهــات المعنيــة لمتابعتهــا. كما تلقت 
ورصــدت 79 بلاغًــا لقضايــا متعلقــة 
د من صميم  بحقوق الإنســان، والتيُ تعَّ
اختصاصها، ومسؤولياتها. ونفذت اللجنة 
4 زيارات للسجن المركزي بولاية سمائل، 
أجرت خلالها مقابــات منفردة مع 20 
نزيــاً، وصلت طلباتهــم الى اللجنة عن 
بت  طريق الإدارة العامة للسجون، ورحَّ
اللجنة بمشــاركتها في الاطــاع على تلك 
الطلبات؛ حيــث قام المعنيون في اللجنة 
والحقوقــي  القانــوني  الــرأي  بتقديــم 

لأصحابها.
كما نفــذت اللجنة عددًا مــن الزيارات 
إلى مراكز التوقيف التابعة لشرطة عُمان 
السلطانية، وذلك للوقوف على مطابقة 
المرافق المختلفة في تلك المراكز للمعايير 
المعتمدة لحقوق الإنسان، والتحقق من 
أن الخدمات الصحية والغذائية المقدمة 
للســجناء والموقوفين تتم وفق الشروط 
المطلوبة إنسانيًا. وشملت تلك الزيارات 
التوقيــف بمركز شرطــة الخوض،  إدارة 
ومركــز شرطة بوشر بمحافظة مســقط، 
وإدارة التوقيف في ولاية صُحار بمحافظة 
شمال الباطنة، وإدارة التوقيف في ولاية 
إبراء بمحافظة شــال الشرقية، وســجن 
أرزات بمحافظــة ظفــار، حيث وجدت 
اللجنة من قبل المســؤولين بها الترحيب 
والتعاون مــا مكًّنها من القيام بواجبها 

في هذا الخصوص.
الرد على التقارير الدولية

وقامت اللجنة خلال 2022، بدراسة كافة 
التقارير الخارجية التي تناولت مواضيع 
حقــوق الإنســان في عُــان، وتحليلهــا 
بشــكل منهجــي وعلمــي لاســتخلاص 
الجوانب المتعلقة بتعزيز وحماية أوضاع 
حقوق الإنســان، والرد على الملاحظات 
التــي تضمنتها تلــك التقاريــر انطلاقاً 
مــن اختصاصها المتمثــل في رصد ما قد 
تثــره حكومــات بعض الــدول وبعض 
المنظمات الدولية والمنظمات الحكومية 
أو غــر الحكوميــة مــن ملاحظــات في 
مجال حقوق الإنســان في سلطنة عُمان، 

والتنســيق مع الجهات المعنية للتحقق 
منها والرد عليها.

وزارة  )تقريــر  عــى  اللجنــة  وردَّت 
2021م(  لعــام  الامريكيــة  الخارجيــة 
حول وضع حقوق الإنســان في ســلطنة 
عُــان؛ حيث أوضحت حالة الســجون 
 ،)19-COVID( خلال تفــي فــروس
من حيث تســجيل الإصابات بين النزلاء. 
اللجنــة كذلك الإجــراءات  وأوضحــت 
المتخــذة والواجب اتباعها لضمان حرية 
الجمعيات.  وتكوين  الســلمي،  التجمع 
كــا ردت عــى الموضوعــات المتعلقة 
ل، والنقابات، والاتحادات،  بحقوق العمَّاَّ
وإلغاء العمل الجبري، ومكافحة الاتجار 
بالبشر، وأوضحت قواعد وشروط العمل 

الخاصة بالعمالة المنزلية.
وردت اللجنة عــى المواضيع الواردة في 
التقرير السنوي لمنظمة »العفو الدولية« 
حول أوضاع حقوق الإنســان في سلطنة 
عُــان، وذكــرت اللجنــة أنهــا رصدت 
محاكمة بعض المواطنين بتهمة استخدام 
الشــبكة المعلوماتية في نشر ما من شأنه 
المساس بالنظام العام. وأوضحت اللجنة 
أنهــا تابعت إجــراءات المحاكمات التي 
تمت، وتحققت من توافرُ كافة ضمانات 
المحاكمــة العادلــة في جميــع إجراءات 
ومراحــل التقاضي، منهــا حقوق ما قبل 
المحاكمــة كالحــق في معرفــة التهمــة 
المنسوبة للمتهم، والحق في توكيل محامٍ 
للدفــاع، والحق في المثول أمــام القضاء 
دون إبطــاء، واتخــاذ إجــراءات الطعن 
والتظلم على الاحــكام الصادرة، وغيرها 
من الحقوق التــي تضمن الحصول على 
محاكمة عادلــة، وفقًا لمــا كفله النظام 
الأســاسي للدولة والقوانين والتشريعات 
ق عليها من  الوطنيــة والاتفاقيات المصدَّ
قبل حكومة ســلطنة عُــان. كما ردت 
اللجنة على كافة الموضوعات التي أثارها 
ل، والعمالة  التقرير حول المــرأة، والعمَّاَّ

المنزلية، وغيرها.
ت اللجنة »التقرير الموازي لاتفاقية  وأعدَّ
حقــوق الطفــل«؛ حيث يعــد التقرير 
المــوازي الأول لتقريــر الحكومة خلال 
عــام 2022 أمــام الأمم المتحــدة. وركز 
التقرير على متابعــة اللجنة للإجراءات 
التــي اتخذتهــا الحكومة منــذ مراجعة 

الاســتعراض الأخير عام 2016 لتحســن 
وتطوير أوضاع حقوق الطفل في سلطنة 
عُــان، والتطــورات التي طــرأت على 
التشريعــات الوطنيــة، وذلك من خلال 
استعراض الملاحظات الدولية، وتوصيات 
اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان المرتبطة 

بالمواضيع المطروحة.

عاملات المنازل

ورصــدت اللجنــة تقاريــر صحفية تم 
 The Sunday« صحيفــة  في  نشرهــا 
Mail« الزيمبابوية حول عاملات المنازل 
مــن جمهوريــة زيمبابــوي، وتقرير من 
منظمــة »Do Bold« بمملكة نيذرلاند 
حــول عاملات المنــازل مــن جمهورية 
ســراليون القادمات للعمل في ســلطنة 
عُــان؛ حيث ذكــرت تلــك التقارير أن 
هؤلاء العاملات تعرضن لظروف عملية 
اعتبارهنّ  ويمكــن  ومعيشــية صعبــة، 
ضحايا للاتجار بالبشر بحســب تعريف 
الأمم المتحدة، وأنهن تعرضن للاحتيال، 
وللعنف الجســدي والجنسي، وما يشُبه 
ظروف العمل القسري. وفور تلقي هذه 
التقارير، قامت اللجنة بمتابعة الموضوع، 
والتنســيق مع الجهــات المختصة ومنها 
وزارة العمل، وشرطة عُمان الســلطانية، 
واتضــح لها أنــه تم خداعُهُــن من قبل 
مكاتــب التوظيــف واســتقدام العمالة 
المنزليــة في بلادهــن، وذلــك من خلال 
التحايل عليهن وإقناعهن بشــأن طبيعة 
الوظائــف المعروضة، والأجر الشــهري، 
ومكان الإقامة، مما حدا ببعضهن للهرب 
من أصحاب عملهن بعد اكتشافهن عدم 
دقــة وأمانة ما تــم إبلاغهن بهِ من قبل 
مكاتب اســتقدام العمالــة في بلادهن. 
وقامــت اللجنة بدورهــا بالرد على تلك 
الجهات وتوضيــح مختلف الموضوعات 

المتعلقة بالعمالة المنزلية.
وتابعــت اللجنة مــادة إخبارية نشرها 
  )BBC( موقع هيئة الإذاعــة البريطانية
بعنوان »العاملات الهاربات من عُمان«، 
وأرُفق الخبر بمقطع صوتي )بودكاســت( 
مدتــه 29 دقيقــة احتــوى اســتعراضًا 
لشــكاوى زعمتها عاملات منازل قدمن 
إلى ســلطنة عُمان من دولة ســراليون. 
وردت اللجنــة عــى الإذاعة، وأوضحت 

لها مختلف النقاط والمحاور التي وردت 
في مادتهــا الإخبارية؛ بمــا لم يثبت لدى 
مختلف الجهــات المختصة في ســلطنة 
عُــان تعرضهن لأي نوع مــن الانتهاك 
لحقوقهن؛ حيــث تأكد أنهن لم يتقدمن 
أثناء وجودهن في عُمان بأي بلاغ عن أي 

نوع من أنواع الاعتداء عليهن.

إشادات أممية

وخــال عــام 2022، زار فريــق مــن 
الإنســان  لحقوق  الســامية  المفوضيــة 
التابعة للأمم المتحدة، الســجن المركزي 
بولاية ســائل، واطَّلــع الفريق الأممي 
على مرافق الســجن، وأقسامه المختلفة، 
والخدمــات المقُدمــة للنــزلاء، والورش 
التدريبية التي يقــوم النزلاء من خلالها 
بإنتــاج التحــف والهدايــا والفخاريات، 
وغيرها من المشــغولات اليدوية، إضافة 
إلى القاعــات المخصصــة للمحــاضرات، 
ومرســم الســجن. وتعرف الفريق على 
التــي  الأنشــطة الثقافيــة والرياضيــة 
تنظمها إدارة السجن، والكتب التي يتم 
توفيرها لهم عن طريق مكتبة الســجن 
التي تعمــل بنظام الايداع والاســتعارة 
الإلكترونيــة. كما حــاور الفريق الأممي 
النزلاء، وأشــاد بالمعاملة الإنسانية التي 
المنتظمة  الزيــارات  وبتأمين  يتلقوّنهــا، 
لأسرهــم، وتوفــر إعانة شــهرية لأسرة 
النزيــل خلال فــرة قضــاء محكوميتهِ 
في الســجن، إضافةً إلى المتابعة اللاحقة 
التــي يتلقاها المفرج عنهــم بعد قضاء 
فــرة محكوميتهــم لضــان اندماجهم 
في المجتمع، وعودتهم لممارســة حياتهم 
الطبيعية. هذا وأشــاد الوفد الأممي بما 
اطلع عليه في السجن وأشار إلى أن ذلك 
يعكس اهتــام وحرص ســلطنة عُمان 
على تطبيــق القوانين الدوليــة المتعلقة 

بالسجون.

التزام بالاتفاقيات الدولية

وخلال زيارتهِ لســلطنة عُمان خلال عام 
2022، قال سعادة محمد النسور رئيس 
قســم الشرق الأوسط وشــال إفريقيا 
بالمفوضيــة الســامية لحقوق الإنســان 
التابعــة للأمــم المتحــدة إن المفوضية 
الســامية تثُمــن التــزام ســلطنة عُمان 
الدوليــة المبُرمــة، وتثمن  بالاتفاقيــات 
انضــام عُمان لســبع اتفاقيــات دولية 
حول حقــوق الإنســان، مشــراً إلى أن 
تقييم المفوضية الســامية للأمم المتحدة 
لســلطنة عُمان »إيجــابي للغاية«. وقال 
النســور إن اســتجابة عُــان للتصديق 
على الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان 
محل إشادة دولية، خاصة بعد التصديق 
عــى اتفاقيــة منــع الاختفــاء القسري 
ومناهضة التعذيب، والانضمام إلى العهد 
الــدولي للحقوق الاقتصاديــة والثقافية 
والاجتماعية، علاوة على صدور المرسوم 
الســلطاني الخاص بعمل اللجنة، والذي 
ينص صراحــة على ضمان اســتقلاليتها، 
الأمر الذي ســيُعزز من الآليات الوطنية 

عام 2022 شهد صدور المرسوم السلطاني القاضي بإعادة تنظيم اللجنة

مرحلة استثنائية في المسيرة المتميــــــــــــزة للجنة العُمانية لحقوق الإنسان.. 
وجهود لا تتوقف للرد على التقارير الـــــــــــــدولية

اللجنة تستقبل أكثر 
من 353 موضوعًا 

من المواطنين 
والمقيمين

رصد وتلقي 79 
بلاغا في قضايا 
متعلقة بحقوق 

الإنسان خلال 2022

تنفيذ زيارات ميدانية 
للسجن المركزي 
بسمائل ومراكز 

التوقيف في 
المحافظات

الأمم المتحدة تُشيد 
بالمعاملة الإنسانية 

لنزلاء السجن 
المركزي

رصد تقارير صحفية 
حول عاملات المنازل 

والرد عليها بالأدلة 
والحجج القانونية

اللجنة تنظم 
حلقات وبرامج 

تدريبية متعددة 
لرفع الوعي 

بقضايا حقوق 
الإنسان

امتثال كامل 
لـ»مبادئ باريس« 
المتعلقة باللجان 
الوطنية لحقوق 

الإنسان

حضور فاعل للجنة 
على المستويين 

الإقليمي 
والدولي

 »المفوضية 
ن  السامية« تُثمِّ

التزام سلطنة 
عُمان بالاتفاقيات 

الدولية المُبرمة

يعُد عام 2022 عامًا اســتثنائيًا في مســرة اللجنة العُمانية لحقوق 
الإنســان؛ حيث صدر فيه المرســوم الســلطاني رقــم )57/ 2022( 
القــاضي بإعادة تنظيــم اللجنة، وتحقيق الامتثــال الكامل لمبادئ 
باريس المتعلقة باللجان الوطنية لحقوق الإنسان الأعضاء بالمفوضية 

السامية في الأمم المتحدة.
وقامــت اللجنة برصد وتلقي بلاغات حقوق الإنســان من مختلف 
فئات المجتمع، المواطنين والمقيمين على حدٍ ســواء، وســاهمت في 
إيجاد الحلول المناسبة لها وتسويتها بالتعاون والتنسيق مع الجهات 
والمؤسســات المعنيــة، بالإضافة إلى تقديم الاستشــارات القانونية 
والحقوقية للأفــراد الذين حضروا إليها وتواصلوا معها عبر مختلف 

وسائل التواصل الخاصة بها.
ــذت اللجنة العُمانية لحقوق الإنســان العديد مــن الزيارات  ونفَّ
الميدانية شــملت السجن المركزي بسمائل، ومراكز التوقيف لشرطة 
عُــان الســلطانية في المحافظات، وعددًا من مؤسســات المجتمع 
ل، بالإضافة إلى الزيــارات الميدانية  المــدني، وأماكن العمل والعــَّا
التي تمت بناءً عــى البلاغات التي تقدم بها الأفراد؛ حيث هدفت 
الزيارات إلى الاطلاع على الآلية والإجراءات القائمة من أجل ضمان 

حقوق الإنسان ورعايتها.

مسقط- الرؤية
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مسقط- الرؤية

استقبل معالي الدكتور محمد بن ناصر 
الزعابي الأمين العام بوزارة الدفاع بمكتبه 
بمعســكر المرتفعة صباح أمس العميد 
الركن بحري هزاع مطلق العلاطي آمر 
القوة البحرية بدولة الكويت الشقيقة 
والوفد العسكري المرافق له الذي يزور 

سلطنة عمان حاليا.
وشــهد اللقاء تبــادل وجهــات النظر، 
ومناقشة عدد من الأمور ذات الاهتمام 
المشترك. حضر اللقاء اللواء الركن بحري 
ســيف بن ناصر الرحبي قائد البحرية 
الســلطانية العمانية، وعــدد من كبار 

الضباط بقوات السلطان المسلحة.
وفي ســياق متصل، استقبل اللواء الركن 
بحري ســيف بــن نــاصر الرحبي قائد 
البحريــة الســلطانية العُمانيــة أمس 
بمكتبــه بمعســكر المرتفعــة، العميــد 
الركن بحري هزاع مطلق العلاطي آمر 

القوة البحرية بدولة الكويت الشقيقة 
والوفد العسكري المرافق له الذي يزور 
ســلطنة عمان. ولدى وصول آمر القوة 
البحريــة بدولــة الكويت مقــر قيادة 
البحرية السلطانية العُمانية، أجريت له 

مراسم استقبال رسمية؛ حيث أدت ثلة 
من حرس الشرف التحية العسكرية، ثم 
اســتعرض الضيف حرس الشرف. وقد 
تم خــال اللقاء بحــث وجهات النظر 
في عدد من الأمــور المتعلقة بالمجالات 
الاهتــام  ذات  البحريــة 
البلديــن  بــن  المشــرك 

الشقيقين.
الركن  العميد  اللقــاء  حضر 
بحــري جاســم بــن محمد 
البلوشي مدير عام العمليات 
والخطــط، والعميــد الركن 

بحــري )مهنــدس( عــوض بــن عبــد 
الرحمــن المعمري مدير عام الهندســة 
واللوازم بالبحرية الســلطانية العمانية، 
والملحــق العســكري بســفارة دولــة 

الكويت بمسقط.
وفي الأثنــاء، زار العميــد الركن بحري 
هزاع مطلق العلاطي آمر القوة البحرية 
بدولة الكويت الشقيقة والوفد المرافق 
له، كليــةَ الدفــاع الوطنــي بأكاديمية 
الدراســات الإســراتيجية والدفاعيــة، 
وكان في اســتقباله لــدى وصولــه مقر 
الكلية بمعسكر بيت الفلج اللواء الركن 

بحري عــي بن عبدالله الشــيدي آمر 
كليــة الدفــاع الوطني. ورحــب اللواء 
الركن بحري آمر كليــة الدفاع الوطني 
بآمر القــوة البحرية بدولــة الكويت، 
وجــرى خلال اللقاء مناقشــة عدد من 
الموضوعات ذات الاهتمام المشترك بين 
الجانبين. حــر اللقــاء العميد الركن 
نــاصر بن راشــد الكلباني مســاعد آمر 
كلية الدفاع الوطني، والممثل الأكاديمي 
لجامعة السلطان قابوس بكلية الدفاع 
الوطنــي. واطلــع الضيــف الزائر على 
أقســام ومرافق كلية الدفــاع الوطني 

المختلفة وما تحويه من قاعات متنوعة.
إلى ذلك، زار العميد الركن بحري هزاع 
مطلق العلاطي آمر القوة البحرية بدولة 
الكويت الشــقيقة والوفد العســكري 
المرافــق له مركز الأمــن البحري، وكان 
في استقبالهم لدى وصولهم مقر المركز 
العميــد الركن بحري عــادل بن حمود 
البوسعيدي رئيس مركز الأمن البحري. 
واســتمع الضيف إلى إيجــاز عن أدوار 
مركز الأمن البحــري وجهوده المختلفة 
المعنية بحماية وســامة البيئة البحرية 
في الميــاه الإقليمية، كما تجول الوفد في 
المركــز، واطلع على مرافقه وما جهز به 
من تقنيات وأنظمة حديثة تلبي أداءه 

لواجباته الوطنية.
كما زار العميد الركن بحري هزاع مطلق 
العلاطــي آمر القــوة البحريــة بدولة 
الكويت الشــقيقة والوفد العســكري 
المرافــق له الكلية العســكرية التقنية، 
وكان في اســتقباله لــدى وصولــه مقر 
الكلية العميد الركــن جوي )مهندس( 
محمد بن عزيز الســيابي عميد الكلية 
العســكرية التقنية. واستمع آمر القوة 
البحرية بدولــة الكويت إلى إيجاز عن 
الكلية وما تحتويه من مرافق دراســية 
المتنوعــة  والتخصصــات  وخدميــة، 

ومراحل الدراسة المختلفة.

مراسم استقبال رسمية لآمر القوة البحرية بالكويت.. وزيارات لعدد من المؤسسات العسكرية

مسقط- الرؤية

استقبل مجلس الدولة أمس، وفدًا 
من كلية القيادة والأركان بالمملكة 
العربية الســعودية، برئاسة اللواء 
الرويلي،  الركــن محمــد جــدوع 
وذلــك في إطار برنامج زيارة الوفد 

الرسمية الحالية للبلاد.
بقاعــة  اســتقبالهم  في  وكان 
الضيــوف الكبرى المكــرم ولي بن 
ناصر الشــكيلي، والمكرم ســالم بن 
خويطر المقبالي، وبحضور ســعادة 
أمين عــام المجلس. وفي مســتهل 
المقابلة، رحب المكرم ولي بن ناصر 
الشكيلي بالوفد، مُتمنيا لهم طيب 

الإقامة في سلطنة عمان، وأن تسهم 
الزيارة في مزيد من تعزيز علاقات 

القائــم بين  الصداقــة والتعــاون 
البلدين الشقيقين، وأن تفتح آفاقا 

أوسع للتعاون المشترك في مختلف 
المجــالات، مؤكــدا في الصدد ذاته 
عمق الروابــط والعلاقات الثنائية 

بين البلدين في مختلف المجالات.
وأعرب رئيــس الوفد عن شــكره 
وتقديره للمكرمين أعضاء المجلس 
على حسن الاســتقبال، معربًا عن 
ســعادته وأعضــاء الوفــد بزيارة 
ســلطنة عــان، ومشــيداً في هذا 
الصدد بما تشهده من تنمية شاملة 

وتطور في جميع المجالات.
الوفــد  تعــرف  الزيــارة  وخــال 
عــى مهام المجلــس واختصاصاته 
وصلاحياتــه التشريعية، ودوره في 

العمل الوطني.

مجلس الدولة يستقبل وفد كلية القيادة والأركان السعودية

مناقشة مشروع قانون »تنظيم المياه والصرف الصحي« بـ»اقتصادية الدولة«

»جهاز الرقابة« يرأس اجتماع لجنة 
خبراء مكافحة الفساد الخليجية

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنــة الاقتصاديــة بمجلس 
الدولة أمــس اجتماعهــا الثالث لدور 
الانعقــاد الرابــع من الفترة الســابعة، 
برئاســة المكــرم الشــيخ محمــد بــن 
اللجنــة،  رئيــس  الحــارثي  عبداللــه 
وبحضور المكرمين أعضاء اللجنة، وعدد 

من موظفي الأمانة العامة.
وناقشــت اللجنــة خــال اجتماعهــا 
“مــروع قانــون تنظيم قطــاع المياه 
والصرف الصحــي” المحال من مجلس 
الــوزراء، والــذي يهــدف إلى تنظيــم 
أنشــطة قطاع المياه والصرف الصحي، 

وتحســن كفاءة وفعاليــة أداء القطاع 
وخصخصــة وإعــادة هيكلته من أجل 
تفعيــل دور القطاع الخــاص وجذب 

الاستثمارات في المشاريع الإنمائية. 

لعت اللجنة على  وفي ختام الاجتماع، اطَّ
ما اســتجدَّ من موضوعات على جدول 
أعمالهــا، واتخــذت بشــأنها القرارات 

المناسبة.

مسقط- الرؤية

تــرأس جهــاز الرقابــة الماليــة والإدارية 
للدولــة الاجتــاع الســادس والعشرين 
للجنة الخــراء المعنية بمكافحة الفســاد 
بــدول مجلس التعــاون لــدول الخليج 
العربية، والذي يســتمر على مدار يومين 
بمقــر الأمانة العامة للمجلــس بالرياض، 
وذلك عبر الاتصال المرئي وبمشاركة ممثلي 
الأجهزة المعنية بتعزيز النزاهة ومكافحة 

الفساد بدول مجلس التعاون.
وتناول الاجتماع خلال انعقاده استعراض 
ودراسة عدد من مشاريع الأدلة المقترحة 
من الدول الأعضاء، ومنها دليل الكشــف 
عن الذمة المالية، ودليــل تعزيز النزاهة 
في الشركات المملوكة للدولة لدول مجلس 
التعــاون، ودليل التحقيــق المالي الموازي 
في قضايا الفســاد لــدول المجلس، ودليل 

مسؤولية الشخصية الاعتبارية )المعنوية( 
عن جرائم الفساد لدول المجلس.

مجــالات  أيضــا  الاجتــاع  وســيناقش 
التنسيق مع مكتب الأمم المتحدة المعني 
بالمخــدرات والجريمــة، وتفعيــل آليات 
تنفيذ المبادئ الاسترشادية لتبادل الخبرات 
والتجــارب بين أجهــزة وهيئات مكافحة 

الفساد بدول مجلس التعاون، وذلك من 
خــال إعداد خطة عمل لتفعيل التعاون 
والتنسيق بين إدارات التعاون والعلاقات 
الدولية لأجهزة وهيئات مكافحة الفساد 
بــدول المجلس، إلى جانب إبــرام مذكرة 
تفاهم مع مكتــب الأمم المتحدة المعني 

بالمخدرات والجريمة.    
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مسقط- محمد العبري

بــدأت أمس أعمال ورشــة العمــل الإقليمية 
حــول “دور تطبيقات الــذكاء الاصطناعي في 
تعزيز الإنصــاف والتقدم نحو تحقيق الهدف 
الرابع من أهداف التنمية المستدامة: تجارب 
وممارســات رائــدة”، وذلــك بالتزامــن مع 
ولي للتعليم. رعى حفل  الاحتفــاء باليوم الــدُّ
افتتاح الورشة سعادة الدكتورة منى بنت سالم 
الجردانية وكيلة وزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار للتدريب المهني.
وتنظم هــذه الورشــة وزارة التربية والتعليم 
ممثلــة باللجنــة الوطنيــة العمانيــة للتربية 
والثقافــة والعلــوم، وبالتعاون مــع منظمة 
العــالم الإســامي للتربيــة والعلــوم والثقافة 
“الإيسيســكو”، بمشــاركة خبراء مــن منظمة 
الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة 
“اليونســكو”، ومكتب التربيــة العربي لدول 
الخليج، والمركز الإقليمــي للتخطيط التربوي 
بالشــارقة، وخبير مــن مركز أبحــاث الذكاء 
الاصطناعــي بســلوفينيا، وعدد مــن الخبراء 

الــذكاء  بتقنيــات  والمعنيــن  والأكاديميــن 
الاصطناعي والتعليم من مختلف المؤسسات 
العلمية والأكاديمية والبحثية من دولِ مجلس 

التعاون الخليجي.
وتهدف الورشــة في يومــي انعقادها إلى رصد 
جهــود الــدول العربية والإســامية في تعزيز 
الإنصاف والتقــدم نحو تحقيق الهدف الرابع 
عن طريــق تطبيقــات الــذكاء الاصطناعي، 
والاطــاع على التجــارب الإقليميــة والدولية 
الناجحة في مجال تطبيقات الذكاء الاصطناعي 

في التعليم ودورها في تعزيز الإنصاف، وتطوير 
رؤية مشــركة بين مختلف الجهــات المعنية 
لتطوير وتعزيز الإنصاف والشمول في التعليم 

عن طريق الذكاء الاصطناعي.
وأكدت آمنة بنت سالم البلوشية أمينة اللجنة 
الوطنيــة العمانية للتربيــة والثقافة والعلوم، 
أهميــة إيــاء الأولويــة للتعليــم كوســيلة 
للاســتثمار في البــر، والدور الكبــر للتعليم 
الإلكــروني لتعويــض فاقــد التعلــم وقدرة 
التقنيات الحديثة في التصدي لأكبر التحديات 

التي واجهتها البشرية في العصر الحديث عبر 
العمل على ابتــــكار ممارســــات وأســاليب 

جديــدة فــي التدريــس والتعلم.
وأضافــت: “لقد حقــق الـــذكاء الاصطناعي 
خـلال الخمـس سـنوات الأخيرة نتائج مبهرة، 
للمنظمات  العامــــة  المناقشــات  وتصــــدر 
الدوليــة، حيــث أطلقــت هــذه المنظمات 
المواثيــق المنظمة للاســــتخدام الأخلاقــــي 
والآمــن لتطبيقــات الــذكاء الاصطناعي، ولم 
تكن ســلطنة عُمان بعيدة عــن هذا الحراك، 

ففــي مجال التعليم كانــت هناك قفزة كبيرة 
لاعتــاد مســارات تعليميــة بديلــة للنمط 
التقليــدي لضــان اســتمرارية التعليم عن 
بعد، وخلال فترة زمنية بســيطة تم تســخير 
كافــة الأدوات الداعمــة لذلك، كاســتحداث 
الأطــر القانونيــة المنظمــة لذلك، وتســخير 
البيئة التعليمية الافتراضية، وتدريب وتأهيل 
المعلمــن معرفيــا وتطبيقيا لإنتــاج محتوى 
تعليميي رقمي داعــم، وكذلك أُنتجت الكثير 
مــن التطبيقــات الذكية المســاندة لعمليتي 
التعليم والتعلم، ولعل أفضل ما صاحب ذلك 
كلــه هو الوعي المعرفي والمعلوماتي المجتمعي 
في مختلــف المجــالات التقنيــة واســتخدام 
التطبيقات الذكية، نظرا للتحول السريع نحو 
تفعيل التطبيقات الإلكترونية من أجل ضمان 

تقديم كافة الخدمات الممكنة”.
وتضمّن حفل الافتتاح ورقة رئيســية بعنوان 
“أخلاقيات الذكاء الاصطناعي وكيفية توجيهها 
لخدمة التعليم” استعرضها الدكتور فينغشين 
ميــاو مديــر وحــدة الــذكاء الاصطناعي في 
التعليم بمنظمة اليونســكو، تطــرق فيها إلى 

توصية اليونســكو المتعلقة بأخلاقيات الذكاء 
التــي اعتمدتهــا المنظمة، وهي  الاصطناعي 
أنظمــة لهــا القدرة عــى معالجــة البيانات 
والمعلومات بطريقة شبيهه بالسلوك البشري، 
وتتضمــن عــادةً جوانــب التعلــم والإدراك 

والتنبؤ والتخطيط والتحكم المنطقي.
كما اشــتملت الورشــة في يومهــا الأول على 
جلســتي عمل، جاءت الأولى حول “تطبيقات 
الــذكاء الاصطناعــي نحو تحقيــق الإنصاف 
والشمول في التعليم” لتتضمن 4 أوراق عمل، 
والثانية حول “الــذكاء الاصطناعي في التعليم 
العــالي والمهنــي والتقني والبحــث العلمي” 

تتضمن 4 أوراق عمل أيضا.
ومــن المقــرر أن تتضمن أعمال اليــوم الثاني 
جلســتي عمل، تُســتعرض في الجلسة الأولى 
تجارب وممارســات ناجحة لتطبيقات الذكاء 
الاصطناعي في التعليم بمملكة البحرين ودولة 
قطر وســلطنةِ عمان، أما جلسة العمل الثانية 
فتتمحــور حول “سياســات الوصــول العادل 
والشــامل إلى التكنلوجيا من أجل تعليم أكثر 

إنصافا”.

ورشة إقليمية بمشاركة خبراء ومسؤولين 

استعراض التجارب الدولية في مجال تطبيقات الذكاء الاصطناعي بالتعليم

القاهرة- العُمانية

ناقشــت لجنة التعاون المشــرك بين وزارة 
الأوقاف والشؤون الدينية والأزهر الشريف 
في اجتماعها التاســع الــذي عُقد بالقاهرة، 
عــددًا مــن البنود التــي تُعنــى بالتعاون 
المشــرك وقضايا المســلمين العالمية، حيث 
يــأتي الاجتــاع في إطــار تبــادل الخبرات 

العلمية والثقافية.
مثّل الوزارة في الاجتماع ســعادة أحمد بن 
سعود الســيابي الأمين العام بمكتب المفتي 
العام لســلطنة عُمان، ومــن جانب الأزهر 
الشريف فضيلة الدكتور محمد عبدالرحمن 

الضويني وكيل الأزهر الشريف.

مسقط- الرؤية

تحتفــل شرطة عمان الســلطانية ممثلة 
في الإدارة العامــة للجــارك غــدا، بيوم 
الجــارك العالمــي، تحت رعايــة اللواء 
خليفة بن علي الســيابي مساعد المفتش 
العام للشرطة والجمارك للشؤون الإدارية 
والماليــة، وبحضــور عدد مــن أصحاب 
الســعادة وممثــي الجهــات الحكومية 

والخاصة ذات العلاقة بالعمل الجمركي.
ويأتي احتفــال هذا العام الذي ســيُقام 
بمبنــى الإدارة العامــة للجــارك، تحت 
شــعار “رعايــة الجيــل القــادم: تعزيز 
ثقافــة تبادل المعرفــة والفخر المهني في 
الجمارك”، بهدف تنميــة مهارات رجال 
الجــارك والمنتســبين الجدد وتســهيل 
حصولهم على المعرفة، إيمانا بأن المعرفة 

الجمركية هي خبرات تراكمية يكتســبها 
رجــال الجــارك أثنــاء أداء أعمالهــم، 
بالإضافــة إلى التدريب الذي يكســبهم 
الثقــة وينمي شــعورهم بالفخر كونهم 

جــزءًا مــن المجتمــع الجمــركي العماني 
والمجتمــع الجمــركي العالمــي، وهو ما 
يتوافق مع رؤية وأهداف الإدارة العامة 

للجمارك.

بحث التعاون المشترك 
بين »الأوقاف« 

و»الأزهر الشريف«

غدا.. »الشرطة« تحتفل بيوم 
الجمارك العالمي

الرستاق- الرؤية

دشــنت مكتــب محافــظ جنــوب الباطنة 
أمــس منظومة الإجادة المؤسســية، بحضور 
ســعادة الشــيخ ســيف بن حمير آل مالك 
الشــحي محافظ جنــوب الباطنة وعدد من 
المديرين ببلدية المحافظة والموظفين، حيث 
يأتي تدشــن المنظومة لقيــاس مدى التقدم 
في الأداء الوظيفي الفردي من خلال ترســيخ 
الفهم الشــامل للأهداف التشغيلية وآليات 
تطبيقها من قبل جميــع الموظفين بمختلف 
مســتوياتهم الوظيفيــة تحقيقــا لأهــداف 

خطتها السنوية.
وأشــار ســعادة الشيخ ســيف بن حمير آل 
مالــك الشــحي، إلى أن منظومــة الإجــادة 
المؤسســية تأتي في إطار تنفيــذ التوجيهات 
الســامية لجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
-حفظــه الله-، المتعلقة برفــع كفاءة الأداء 
الحكومــي وتطوير بيئة الأعــال والارتقاء 

بمســتوى الخدمات التي تقدمهــا مختلف 
الجهــات الحكوميــة، مضيفــاً أن تطبيــق 
المنظومة يأتي ضمن الممكنات الرئيسة لرؤية 
عمان 2040 بتحديث آليات وأساليب برامج 
العمــل المختلفة، وبهدف بث روح التجديد 
والابتــكار في أداء المؤسســات الحكوميــة، 
وتحسين وتجويد مستوى الخدمات المقدمة 
للأفراد والمؤسسات، وتشجيع روح المنافسة 
الإيجابيــة لتعزيــز وتطويــر ثقافــة الأداء 

المؤسسي بين مختلف الوحدات الحكومية.

وتابع: “تــأتي هذه المنظومة من أجل تعزيز 
انتــاء الموظفــن إلى الوحــدة مــن خلال 
خلق انســجام بــن خطة المؤسســة وخطة 
الموظف، تتسم بالمرونة والشفافية والعدالة 
والمصداقية والتركيز، في ظل أهمية بث روح 
العمــل الجماعي نحــو التطويــر والابتكار 
والمنافســة الإيجابية بين جميــع الموظفين، 
حيث تحــرص محافظة جنــوب الباطنة أن 
تكون من بين المؤسســات التي تســعى إلى 

تطوير وتحسين بيئة العمل.

تدشين منظومة الإجادة المؤسسية بجنوب الباطنة

مناقشة الخطة السنوية لـ»الوثائق والمحفوظات«
مسقط- الرؤية

بــن  حمــد  الدكتــور  ســعادة  تــرأس 
محمــد الضويــاني رئيس هيئــة الوثائق 
والمحفوظات الوطنية، الاجتماع السنوي 
لمناقشــة الخطة العامة المعتمدة للهيئة 
للعــام 2023 وتجويد العمــل وتطويره. 
عقد الاجتماع بديوان عام الهيئة بحضور 
الإدارية  للشــؤون  الرئيــس  مستشــارة 
ومديــري عمــوم مديريات ديــوان عام 
الهيئة ونوابهم وعدد من مديري الدوائر 

ورؤساء الأقسام.
وأشــاد رئيس الهيئة بمســتوى الحضور 
والأداء والحــرص عــى تنفيــذ الخطط 
والبرامــج وفقا لما تم الإعــداد له، مؤكدًا 

أهميــة بذل المزيد مــن الجهود لتطوير 
الأداء خلال هذا العام، والعمل على تلافي 

القصور.
وأضاف سعادة الدكتور حمد بن محمد 
الضويــاني، أنه تــم منح مديــري عموم 
الإدارية والمالية  الصلاحيــات  المديريات 
التــي تمكنهم من تســيير مهــام العمل 
عــى الوجه الأكمــل، على النحــو الذي 
يحقق توجــه الهيئة في تطويــر العمل، 
مشددا على ضرورة رفع التقارير وإنجاز 
الخطط والبرامج الخاصة والتنســيق بين 
التقســيمات المعنية، بما يضمن استمرار 
الأنشــطة والبرامــج المعتمــدة، والعمل 
على إحداث النقلــة النوعية المأمولة في 

نشاطات الهيئة المختلفة.

وأثنــى رئيــس الهيئة على الــدور الذي 
تقــوم به المديريــات في الهيئة، وحرصها 
عــى تنفيــذ برامجها وفــق الإمكانيات 
المتاحة، والعمل بمسؤولية وأمانة، مؤكدًا 
والمشــاركة  الإعلامي  الحضــور  أهميــة 
الفاعلة في جميع أنشطة الهيئة الداخلية 

والخارجية.
وأكــد مســؤولو الهيئة أهميــة مواصلة 
العمــل بروح الفريــق الواحد، والتعاون 
والشــفافية التي تنتهجها قيــادة الهيئة، 
كــا تحدثــوا عــن أبــرز الصعوبــات 
والمعوقات التي حالت دون تنفيذ بعض 
البرامج والخطــط، والعمل على إنجازها 
وتنفيذ الفعاليات على المستوى الداخلي 

والخارجي.
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مسقط- العُمانية

ــلطان قابوس المتكامل  دشن مركز السُّ
لعلاج وبحــوث أمراض السرطان، ممثلًًا 
في قسم الأشعة والطب النووي، »دليل 
الطب  لمتخصّــي  الإشــعاعي  الأمــان 

النووي«.
وشارك في تأليف الدليل الدكتور سوبهاش 
تشاند كيروكا، استشاري الفيزياء الطبية، 
وفريقــه من وحــدة الفيزيــاء الطبية 
بالمركــز، وذلك بالتعــاون مع 3 مؤلفين 
مشــاركين مــن مراكــز طبيــة وبحثية 
دولية، ونشُر الدليل عن طريق مؤسسة 
“سبرنجر نيتشر” العالمية الرائدة في نشر 

البحــوث والكتب والمجــات العلمية. 
وقال الدكتور ســوبهاش تشاند كيروكا، 

إنّ الدليــل يتضمن 24 فصــاً ويغطي 
البيولوجية  الإشعاعية والأسس  الفيزياء 

للحماية من الإشــعاع، وتخطيط الطب 
العــاج  منشــآت  وتصميــم  النــووي 

والســيكلوترون،  العاليــة  بالجرعــات 
والســامة الإشــعاعية في الطب النووي 
وأضاف  الإشــعاعية.  الأدويــة  وتحضير 
أنّ الدليــل يتطــرقّ لعــدة موضوعات 
منهــا: أجهــزة الكشــف عن الإشــعاع 
وضمان الجــودة مثل )PET، وكاميرات 
جامــا، وSPECT(، وتصميــم أنظمــة 
للطــوارئ في الطــب النــووي، وقياس 
الجرعــات المقطعيــة، وأنظمــة النقل، 
وإدارة النفايــات المشــعة، لافتا إلى أن 
الدليل أعُدَّ بلغة مبســطة ليكون ميسًرا 
لمختلف المســتويات العلمية والخبرات 
من المتخصّصين في مجال الطب النووي 

والفيزياء الطبية.

تدشين »دليل الأمان الإشعاعي لمتخصصي الطب النووي« بمركز السلطان قابوس لعلاج السرطان

يضم 84 مؤسسة بهدف تسويقها محليا وعالميابحث تعزيز التبادل التجاري بين عُمان ولوكسمبورج

إطلاق دليل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والشركات الناشئة

الحميدي: يتوقع وصول أعداد الزائرين إلى نصف مليون زائر

فعاليات »ليالي مسقط« بالجمعية العمانية للسيارات 
تستقطب الشباب الباحثين عن المتعة والإثارة

لوكسمبرج- العُمانية 

عُقدت أمس جلسة محادثات بين سلطنة 
عُمان ولوكســمبرج، تناولت سبل تطوير 
التبــادل التجاري بين البلدين، وتشــجيع 
الشركات الصغيرة والمتوســطة للاستثمار 

في ســلطنة عُــان، والتعــاون في المجال 
الســياحي والموانئ وطاقــة الهيدروجين 
الأخــر، وذلــك بمقــر غرفــة تجــارة 

لوكسمبرج.
مثـّـل الجانــب العُماني ســعادة الدكتور 
الشــيخ عبدالله بن ســالم الحارثي سفير 

ســلطنة عُــان المعتمــد لــدى دوقيــة 
لوكســمبرج الكــرى، كما مثـّـل الجانب 
اللكســمبورجي كارلــو ثيلــن الرئيــس 
التنفيــذي لغرفــة تجــارة لوكســمبرج، 
المستشــارين  كبــرة  أســتين  وأيدبــث 

للعلاقات الدولية بالغرفة.

مسقط- العُمانية 

أطلقت هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة إصدارها الأول مــن »دليل 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والشركات 
لهــذه  التســويق  بهــدف  الناشــئة«؛ 
المؤسســات والتعريــف بهــا في مختلف 
المؤسســات الحكومية والخاصة وشرائح 

المجتمع والمستثمرين.
ويســعى الدليــل إلى فتــح الطريق أمام 
هــذه المؤسســات لوصول المســتثمرين 
والمتعاقديــن المحتملين لهــا والأخذ بها 
نحــو العالمية، حيــث يتضمن في إصداره 
الأول 84 مؤسســة صغــرة ومتوســطة 
وشركة ناشــئة. ويقدم دليل المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة مجموعــة من أبرز 
العلامات التجاريــة العُمانية المختصة في 
قطاعي الصناعة والتقنية، والتي تجسّــد 

التنوع في الأنشــطة من حيث المنتجات 
التي تصنعها أو تنشئها، والخدمات التي 

تقدمها للأفراد والمؤسسات.
الصغــرة  المؤسســات  أن  إلى  يشــار 

والمتوســطة في القطاع الصناعي تشــكل 
ما نســبته 4.1%، ويعُد هذا الدليل فرصة 
ســانحة لهــذه المؤسســات للتوســع في 

أعمالها داخل وخارج سلطنة عُمان.

مسقط- الرؤية

تستمر فعاليات ليالي مسقط حتى الرابع 
مــن فبرايــر المقبــل، وســط العديد من 
الفعاليات والمناشــط التي تناسب جميع 
فئــات المجتمــع، عبر الألعــاب المختلفة 
التي  والمســارح  الشــبابية  والمســاحات 
تشــهد فقرات فنية عديدة، بالإضافة إلى 

الاستعراضات الفنية.
وأوضح سعادة أحمد بن محمد الحميدي 
رئيــس بلدية مســقط، أن فعاليات ليالي 
مسقط تم اختيارها بدقة مع وجود فرق 
وعروض من إيطاليا وفرنســا وبريطانيا، 
مشــراً إلى أن أعــداد زوار فعاليات ليالي 
ة، ويتُوقَّع أن يصل العدد  مســقط مبشِّرِّ
إلى أكثر مــن نصف مليون زائــر بانتهاء 
الفعاليات. وأشــار إلى أنه ستكون هناك 
أجندة سنوية لبلدية مسقط بالتعاون مع 
الجهات المعنية على رأســها وزارة التراث 
الفعاليات  بإقامة  للاســتمرار  والسياحة؛ 
طــوال العــام وفي مختلــف محافظات 
ســلطنة عُمان. ولقد اهتمــت فعاليات 
ليالي مسقط بفئة الشباب ووفرت لهم ما 
يناسب توجهاتهم الحالية، حيث يمكنهم 
الاختيــار من بــن العديد من الأنشــطة 

التي تناسب أذواقهم.
وتتضمن هذه الأنشــطة مشارح »ستاند 
أب كوميــدي« لمجموعــة من الشــباب 
العماني، ومســارح الفن بقريــة الطيبين، 
مرورًا بعزف أشــهر أغــاني الأنيمي التي 
تتــوالى في أجنــدة الفعاليــات المقامــة 
وانتظارًا  للســيارات،  العمانية  بالجمعية 
للفعاليات المقبلة التي سيحتضنها مسرح 
»درفت أرينا« من خلال مشاركات قادمة 
لكل مــن رشــا رزق  والفنانــة اليابانية 
شــيهوري، ومطربــة البــوب نينــا ويلز 

وكرستي وغيرهم الكثير.
وشــهدت الجمعية العمانية للســيارات 
أمس إقامة مسابقات رياضية إلكترونية؛ 
تتضمــن التنافس بين لاعبي الفيفا 2023 
لمدة 3 أيــام، حيث يمكن المشــاركة عن 
طريق المســح على الباركود المخصص في 

الجمعية  بحساب  والتصاميم  المنشورات 
العمانية للســيارات عبر إنســتجرام، كما 
تقام مسابقات تنافسية رياضية إلكترونية 
ضمــن بطولــة »Tekken 7 7«، على أن 
يتم منح الفائزين جوائز نقدية تصل إلى 

أكثر من 300 ريال.
وتشــهد القرية اليابانية بأرض الجمعية 
العمانية للسيارات،  العديد من المناشط 
منهــا تجربــة الكيمونو اليابــاني التقاط 
الصور في الركن المخصص للتصوير، حيث 
يعتــر الكيمونــو الياباني الزيّ الشــعبي 
التقليدي الذي يتربع على قائمة الأناقة في 

المجتمع الياباني.
ويمكن لــزوار ليالي مســقط الاســتمتاع 
بفقرة هــواة »لعبة البــادل« بالجمعية 
العمانيــة للســيارات، والتــي تبــدأ من 
الســاعة الرابعة مســاءً وحتــى العاشرة 
والنصف مســاءً يوميا، حيث تلقى هذه 
اللعبة رواجًا وإقبالًًا من الجمهور الشبابي 
والريــاضي الباحثــن عن فــرص الترفية 

مختلفة الأنواع.
الجمعيــة  مــرح  فقــرات  وتتضمــن 
العمانية للسيارات فقرة للمدرب العالمي 
بوب هوفمان، مخصصــة للأطفال ويتم 
فيها صناعة ورســم الكرتون، حيث يعتبر 
هذا المدرب من رواد صناعة مسلســات 
الكرتون وتقمص الشخصيات. وفي سابقة 

من نوعها بمنطقــة الخليج العربي، تقدم 
عبر فعاليات ليالي مســقط المقامة بأرض 
للســيارات مقطورة  العمانية  الجمعيــة 
للألعــاب الإلكترونيــة؛ وهــي عبارة عن 
مقطورة مــن حيــث التصميــم ومكاناً 
مختلفًــا لممارســة الألعــاب الإلكترونية 
بشــكل فردي وجماعي، وتعتمد الفكرة 
والرياضــات  بالألعــاب  التنقــل  عــى 
الإلكترونية وتضم أحدث الألعاب العالمية 
في الواقــع الافــراضي التــي تســتقطب 

الشباب والأطفال.
وفي الســاحة الخارجيــة للجمعية، يمكن 
المبدعــن  الاســتمتاع مجانــا بهوايــات 
العمانيين وبعــض الأطفــال المبدعين في 
مجالات فنية واعدة، حيث تســتعرض في 
تلك المساحة إبداعاتهم في الرسم بالألوان 

والرسم بقلم الرصاص. 
يشــار إلى أن رســوم الدخــول للجمعية 
العمانيــة للســيارات مجانيــة في حدود 
زيارة الســاحة الخارجيــة التي تحتضن 
»قريــة المبدعــن« و«القريــة اليابانية« 
الألعــاب  »مقطــورة  عــى  والتعــرف 
الإلكترونية« والتنقل بين الأكشاك للباعة 
والمقاهــي الخارجيــة، وفي المقابل يمكن 
الدخــول بقيمــة 3 ريــالات إلى قاعــاة 
الألعاب الإلكترونية المتنوعة وقضاء وقت 

لامحدود بداخلها.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

إن الذي تجريه بلدية مســقط من 
مخالفات، وغرامات مرتفعة القيمة، 
فــإذا كان المجلس البلدي على علم 
بذلك- ولا يحرك ساكنًا- فتلك أزمة، 
وإن كان لا يــدري فالأزمة أعظم... 
ترى هــل يُعقل أن تكــون مخالفة 
المواقف العامة تساوي مائة ضعف 
قيمة رســومها؟! وهي )100 بيسة( 
فإن نســيت أنــت أو غفلت تحجز 
الموقف بمائة بيســة، تــدون ضدك 
مخالفــة بعشرة ريــالات، وأن أنت 
أردت أن تحتــاط لنفســك وتحجز 
الموقــف قبــل مغادرتك مســكنك 
حتى لا تغفل، ســوف يتبخر الحجز 
في زحمــة الطريــق، فعلى ســبيل 
المثال؛ تنزل تأخــذ قطرة للعين من 
صيدلية مــا، فتخرج وتجد المخالفة 
قد ألصقت على زجاج مركبتك، فما 
هذه القســوة وهذا الترصد والظلم 
في حــق الناس؟! أليس مــن الظلم 
المركــب.. ألا يعرف الناس حقهم في 

زمن بسيط للوقوف.
ففي بلاد غير المســلمين، لا تخالف 
فــرة  توقفــت  إذا  إلا  الســيارات 
طويلة، فيأتي الموظــف الموكل إليه 
مراقبــة المواقف، فيتحســس غطاء 
المحــرك، فإن وجد به ســخونة ترك 
الســيارة، وعاد إليها بعد فترة، ومن 
الدقــة في حســاب الوقــت، فإنهم 
يعملون علامة بـ«الطباشــر« حول 
أحــد الإطارات، حتى يتأكد لهم، أن 
نفس السيارة لا زالت تقف في نفس 

المكان.
أما نحن وقد علمنا من خلال ديننا 
الحنيف، أننا محاسبون على مثقال 
ذرة، لا نكترث في محاســبة الله لنا، 
إذا ما نحن ظلمنــا أحدًا دون وجه 
حق؛ بــل قد أوجدت البلدية جهازا 
يســجل المخالفة بضغطــة زر، فما 
على ذلــك المراقــب إلا إدخال رقم 
المركبة ورمزها، أما بقية المعلومات 
فمخزنــة آليًــا، وإرســالها في ثوانٍ، 
وذلــك حتى لا يــردد هذا المتربص 
بالنــاس، أو يتراجــع عــن تدويــن 

مخالفة ضدهم.
أليس مــن حق النــاس؟ أن يعرفوا 
فــرة الســاح في الوقــوف، وقــد 
ســبق لهم وأن دفعوا رســومًا يوم 
تســجيل الســيارة، ودفعوا رســومًا 
يوم حصولهم على رخصة الســياقة، 
وقد قيــل لهم هذه الرســوم نظير 
تكــن  ألم  للطــرق،  اســتخدامهم 
المواقف من ضمــن نظام الطرق؟! 
أم أن الســيارات لا يجــب أن تقف 
إلا في منزل صاحبها!! وإذا كان الأمر 
هكذا، فما عليكم إلا أن تأخذوا قائمة 
من المرور بالسيارات التي تسير على 
الطريق، فتخالفوها كل صباح مرة، 
وفي المســاء مرة أخرى، نظراً لوجود 
احتمال بأن يأتوا ويقفوا بسياراتهم 

في الأسواق دون علم منكم.
وها أنتم قد نجحتم في الدفع بالناس 
إلى المجمعات الكبيرة، فهناك يجدون 
مواقف مظللة ومجانية، وليس فيها 
خطر تلقي مخالفات على المواقف، 
فيتركون المواقف المكشــوفة تحت 
أشعة الشمس، وعرضة للمخالفات، 
إن هم نســوا حجــز موقف، لذلك 
لا عجــب إن أفلس أصحاب المحال 
الصغيرة، وكأن في الأمر مؤامرة تشبه 
الكبيرة،  الــوكالات  مؤامرة أصحاب 
فيجعلــون أســعار قطــع الغيار في 
الســلطنة أغــى ثلاث مــرات عن 
أســعارهم »هم« أنفسهم في دولة 
أخرى!! وهو تصرف غريب ومريب، 

وهنــا تدفــع البلدية بالنــاس نحو 
المحال التجارية الكبيرة، والتي هي 
ملك لمستثمر أجنبي، وذلك بسبب 
كثرة المخالفات، ترى هل من تفسير 

لهاتين الحالتين؟!
قال لي أحدهــم، إنه ذات مرة أنزل 
كــرسي في محــل لتنجيــد المقاعد، 
كنموذج طلبــه منه صاحب المحل، 
فعندمــا خــرج مــن المحــل وجد 
الموظــف وزميــا له؛ يقفــان عند 
بــاب الســائق لســيارته، فيقــول؛ 
توقفــت قليــاً حتــى لا أحرجهما، 
ظنًــا منــي أنهــا في حــوار خاص 
بأن  تفاجــأت  ولكن  وســيذهبون، 
أحدهما يســحب قصاصة المخالفة 
من جهازه الإلكتروني، ويلصقها على 
زجاج الســيارة، فعندما قلت له أنا 
صاحب المركبة، وفقط أنزلت كرسيا 
وخرجت، فرد عليَّ بســخرية ألحق 
مخالفتــك في البلدية، فأنا أرســلتها 

وليس بيدي استرجاعها.
طبعًا هــذه قصة واحــدة، وغيرها 
قصص كثيرة من هذا القبيل.. ألا من 
نظام يرفع الظلم عن الناس، فأنت 
ستضيع وقتًا كثيراً في حجز الموقف، 
أكثر من الوقت الذي ســتدخل فيه 
صيدليــة، وتأخذ قطــرة عين أو أي 
دواء آخــر، فلماذا لا تقــوم البلدية 
بوضع رجــل آلي في المواقف، وأجزم 
أنه ســيكون أكثر عدلًًا وإنصافًا من 
بنــي البشر، ثم هل هــذه المخالفة 
تشــكل خطورة كبيرة عــى الناس 
حتى تكون بهذه القســوة والغلظة 
المفرطــة، وتكــون قيمتهــا عــرة 
ريالات، وأصل الموضوع مائة بيسة، 
وليســت مخالفــة المواقف وحدها 

الغالية؟!
فمخالفات البلديــة أقلها قيمة 50 
ريالًًا، فمــن هذا الشــخص المترف 
الذي وضع قِيَــم مخالفات البلدية 
هكذا.. فهل يا ترى أخذ الفكرة من 
ســويسرا أو ألمانيــا؟! حيث الدخل 
هناك مرتفــع، والاقتصاد قوي جدًا، 
فهنا إن خالفــت البلدية مطعمًًا أو 
منــزلًًا أو مقــاولًًا، فعليــه أن يأخذ 
قرض من أحد البنوك لســداد قيمة 

المخالفة.
بــن  قابــوس  الســلطان  يقــل  ألم 
سعيد- طيب الله ثراه- إن الرحمة 
فــوق القانــون؟! فهل يُعقــل أمام 
الضاغط على  الاقتصــادي  الوضــع 
الأسر والأفــراد، أن تكــون غرامات 
البلدية قاســية بهذا الشــكل؟! أم 
هــم يعيشــون في بــرج عاجي، فلا 
يشعرون بمشــاعر الناس الآخرين.. 

اللهُم أني بلغت.. اللهُم فأشهد.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس
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سلطان بن ناصر القاسمي

حقوق الإنسان.. أدوار بارزة ونجاحات ملموسة
أحــرزت اللجنة العمانية لحقوق الإنســان 
إنجازات اســتثنائية خلال العــام المنصرم؛ 
حيث عزز صدور المرســوم السلطاني الذي 
قضى بإعادة تنظيم اللجنة، من استقلاليتها 
وأدوارها ومنحها صلاحيات أوســع للقيام 

بمهامها على أكمل وجه.
ولم يكن اهتــام اللجنة في 2022 أو في أي 
عــام آخــر بالمواطن العماني وحســب؛ بل 
توســع ليشمل شــؤون كل من يعيش على 

هذه الأرض الطيبة من مواطنين ومقيمين؛ 
لتضرب مثالًًا يحتذى به في الحرص على رد 
الحقوق لأصحابها؛ ليتمتــع الجميع بحياة 

عادلة في هذا الوطن العزيز.
ومــا يُُميز عمــل اللجنة العُمانيــة لحقوق 
الإنســان، أنهــا فتحــت نوافــذ متعــددة 
للتواصــل، حتى يتمكــن الجميع من طرح 
أســئلته واستفســاراته وإرســال بلاغاتــه، 
لتقــوم اللجنــة بإيجاد الحلول وتســويتها 

بالتنســيق مع الجهــات المختصة، وتقديم 
الاستشــارات القانونيــة والحقوقية للأفراد 
الذين تواصلوا معهــا. كما أن عمل اللجنة 
لم يقتصر على تلقــي البلاغات فقط للبدء 
في التحرك واتخاذ الإجراءات المناسبة وفق 
اختصاصاتها؛ بل شــهد حــراكًا على الأرض 
من خلال الزيارات الميدانية التي شــملت 
الســجون ومراكــز التوقيف ومؤسســات 
المجتمع المــدني وأماكن العمــل والعمال، 

وذلك لضمان حقوق الجميع ورعايتها.
إنَّ هذا الدور الرائد للجنة العُمانية لحقوق 
الإنسان لم يقتصر على النشاط الداخلي؛ بل 
سجلت اللجنة حضوراً لافتًا في رصد التقارير 
الدولية التي تنشرها منظمات ومؤسســات 
دون الاعتماد عــى الحقائق والإحصائيات 
الرسمية؛ لترد اللجنة على جميع الادعاءات 
حتى لا تترك المجال لنشر المزاعم الكاذبة أو 

الادعاءات المغلوطة.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

مجلس بلدي 
مسقط.. بعد التحية!

حمد بن سالم العلوي

فرنسا العُظمى تتآكل 
في أفريقيا

علي بن مسعود المعشني

أسطورة »زمن 
الطيبين«

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

أهمية تعزيز القيم

كنت أنتظــرُ دوري بمحــل الحلاقة 
وكان بجانبي رجل في الخمســن من 
العمــر وصبــي في الخامســة عشرة 
تقريبًــا، اختلف الرجل الخمســيني 
مــع الصبي الذي وصل قبله، الصبي 
لم يأبــه واتجــه نحو الحــاق ليبدأ 
الحلاقــة، فحزّ ذلــك في قلب الرجل 
فقــال لي: “كيف ترى هذا التصرف؟ 
فقلت له الصبي غلطان، وكان يُفترض 
منــه الاحــرام والتقديــر لأنك أكبر 
منــه، وحتى لــو كان دوره قد حان، 
فعليه أن يعازمك من باب المجاملة 
لأنك أكبر منه، فهــذا ما تربينا عليه 

وتعودنا عليه منذ الصغر”.
هذا الأمر قد يكون بســيطًا في نظر 
البعــض، لكنــي أراه كبــراً ومهــاً 
وضروريًــا؛ فغــرس القيــم يبدأ من 
نعومة أظافر الطفل والناشــئة. هذا 
الموقف وغيره قد يحدث ولا يلتفت 
إليه أحد ولا يُلقى له بالا، وتكرار أي 
أمر لدى الإنســان؛ سواء كان حميدًا 
أو ســيئًا تتولد معه عادة مســتمرة 
يصعــب فيما بعد تغييرهــا. والقيم 
التي يتربي عليها الإنســان تلازمه في 
مســرة حياته، لذا كان تغييرها من 
الصعوبــة بمكان، فمــن اعتاد قيمة 
الصدق مثــا لا يســتطيع تجاوزها 

في أغلــب المواقف، ومــن تربى على 
الأمانة يكون وفيًا في كل وقت وحين، 
ومن عــرفِ معنى الاحترام والتقدير 
في أسرته وبيئته، لن يكون إلا محترمًا 
وخلوقًا، ومن كان ديدنه مســاعدة 
الآخرين والوقــوف معهم في الخير، 
فلن يــردد لحظــة في القيــام بهذا 

الواجب الإنســاني النبيــل؛ فالكريم 
الذي يتحلى بقيمــة الكرم تأكد أنه 
تربى عــى ذلك، فــراه كريًما في كل 
شيء.. في ابتســامته وحضوره الأنيق 
وكلامه الطيب، فضلا عن أنه سيكون 
كريًما بالمال والحال. ومن تعود على 
قيمة الصبر لن تجده ســلبيًا ومتأففًا 
وناقمًًا على الحيــاة والدنيا والوطن 
وغير ذلك، والملتــزم بقيمة التواضع 
أدرك أن هــذه القيمــة ســامية ولا 
يجيدهــا إلا مــن ترفعــت روحــه 
ونفســه عن الصغائــر والتكبر على 
خلق الله، وهكذا هي القيم تؤثر في 
حياة الإنســان وتجعله فاعلًًا ومؤثراً 
إيجابًا أو ســلبًا في الحياة الإنسانية؛ 
بــل إن الأمر يتعدى الأشــخاص إلى 
الشــعوب فيوصف شــعب ما بأنه 
شــعب كريم أو طيب أو بشوش أو 

بسيط والعكس.
وكــا يُقال “كل إناء بما فيه ينضح”، 
فــكل إنســان يمثــل هوية لنفســه 
وأسرته ووطنه ومجتمعه، ومجتمعنا 
العــاني يملك هوية أصيلــة لها آثار 
تاريخيــة وإرث حضــاري متجذر في 
أعماق التاريــخ، ولعلني أذكر قيمة 
واحدة تمثل هذا المجتمع من سالف 
الزمــان وحتــى الآن كدليــل عــى 

تعمق القيم، فقيمة التسامح وعدم 
التدخل في شــؤون الغــر هي قيمة 
واضحــة وجلية للمجتمــع العماني، 
فلم يذكر التاريخ أن الشعب العماني 
بدأ بحرب أو سفك دم إلا دفاعًا عن 
النفس والمال والعــرض والذود عن 
حياض المسلمين ونجدة المحتاج؛ بل 
إن الحديث الشريف عن النبي صلى 
الله عليه وســلم وســام يعلقه كل 
عُماني على صدره “لو أن أهل عُمان 

أتيت ما سبوك ولا ضربوك”.
ومن هنــا فإن ضرورة غــرس القيم 
الطيبــة والعادات الحســنة المنبثقة 
وعاداتنــا  الإســامية  قيمنــا  مــن 
وتقاليدنــا العمانيــة الأصيلة أصبح 
مــن الــرورة، والتمســك بعاداتنا 
الحميدة وقيمنا الإسلامية  وتقاليدنا 
الحميدة والحــرص كل الحرص على 
التنشئة  تعليمها أولادنا وتنشــئتهم 
الصالحــة التي تعينهــم على الحياة 
ومشــاقها وأفراحهــا وأحزانها أصبح 
واجبــا عــى كل فــرد في المجتمــع 
العماني، علينــا الانتباه بأن الاقتصاد 
والتجــارة والحياة بصــورة عامة لا 
قيمــة لها بــدون الأخــاق والقيم 

النبيلة.
ودمتم ودامت عُمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي khalid1330@hotmail.com

اســتكمالًًا لمقالنــا الســابق، نوضح أن 
الكاريزما الاجتماعيــة متباينة النماذج، 
إلا أنهــا تكــون في صورتين أساســيتين؛ 
إحداهما صامتة تتجلى في ســحر هيئته 
ن الشخصي،  وتوظيفه البيولوجي للمكوِّ
فتجــده في ابتســامته ونظراته وحركاته 
للمُخَاطَب  جاذبــا  الصامتة  وتصرفاتــه 
ويُشعر من حوله بالطمأنينة والسكينة. 
أما الأخرى فهي الكاريزما الناطقة والتي 
تتجــىَّ في عذوبــة الحديــث، وانتقاء 
المفــردات، وجمال تواصلها مع الآخرين 

والأسلوب الراقي.
إلا أنــه يمكننا أن نفــرد أنواعًا تفصيلية 
للشــخصية الكاريزمية ومنها الشخصية 
الجذابة والتي يُطلق عليها فســيولوجيا 
بالشخصية المغناطيســية، وهي محبَّبة 
ومرغوبــة في الوســط المجتمعي؛ حيث 
تمتلــك حياة شــيّقة مثــرة، وأســلوبًا 
ســاحراً مُلفتًا، وكذلك الشخصية الُملفتة 

وهي من أقوى الشخصيات الكاريزمية 
لامتلاكها ذكاءً اجتماعيًــا متفرِّدًا يمكنها 
شحذ اهتمام من حولها بطريقة ناعمة 
ومقنعة وإن كانت مخالفة لرأي ووجهة 
ية  نظر الغالبية، ولدينا الشــخصية الودِّ
التي ترتكــز على الإيجابيــة وبثّ روح 
المحبة والتلاحم وتعتمــد على منهجية 
بسيطة شعارها “بساط أحمدي” فمهما 
كانــت المواقف والتصرفــات والأحداث 
تجدهــا تبعــث لمــن حولها الســعادة 
والــرور والفُكاهــة والجــال وهــي 
من الشــخصيات العاطفيــة المحببة في 

المجتمع.
أما النوع الرابع من هذه الشــخصيات 
فهــي الذاتيــة، التي يمكننا القــول إنها 
خُلقــت بالفطرة، فتجدهــا على الرغم 
مــن موقعها الطبيعــي العــادي جدًا، 
تقوم بأدوار قيادية رائدة تجعلها محل 
التفات وانجــذاب المجتمع لها. وهناك 

الشــخصية الحضوريــة التــي تتجــىَّ 
الحقيقي؛  بالهيبــة والرقم الاجتماعــي 
مما يجعل وجودها في وســط الحشود 

ذا قيمة قوية.
وأخيرا لدينــا الشــخصية المخيفة التي 
تتميز بأنها تحافظ على مكانتها وقيمتها 
الاجتماعيــة بــأي ثمــن كان، حتى وإن 
تطلب الأمــر القيام بممارســات عنيفة 
ومُزعجــة وعــى الرغــم مــن أنها غير 
ــواد الأعظم من الناس،  محبذة لدى السَّ
إلّّا أن هنــاك مــن يجدهــا نموذجيــة 

ومقربة إلى شخصيته ومشاعره.
وبعــد حديثنــا عــن ماهيــة الكاريزما 
وخصائصها،  ومكوناتهــا،  الاجتماعيــة، 
مــروراً في مقالنــا هــذا عــن طبيعــة 
الشخصيات الكاريزمية، نختم القول عن 
أبرز الخصائص التي يتمتع بها أصحاب 
الشخصيات الكاريزمية، فهم دائماً محل 
قبول واستحسان شرائح المجتمع، علاوة 

على تمتعه بالتأثير القوي على من حوله 
عــى اختلاف ذلــك التأثــر، وقدرته في 
إقناع الآخرين بكل ســهولة، وهناك من 
يكون لديه القدرة في الجمع بين القلب 
الطيــب والقــاسي في آن واحــد وتأثيره 
إيجابي على من حوله، ولا يمكن أن يقبل 
لنفســه ببعث الروح السلبية والانكسار 
للمحيطين في أي ظرف كان، علاوة على 
قوتــه في اكتســاب المحبين لشــخصيته 
زرافــات ووحدانــا بدون قيــود، ولديه 
السرعة والبديهة وقوة تحقيق الإعجاب 
باستمتاع  الاســتماع  المجتمعي، ومهارة 
المواقــف  كل  في  للمتحــدث  وإقنــاع 
واكتساب أو اســتثمار تقبل رأيه ليكون 
رقمًًا مضافًا إلى معجبيه ومحبيه، وتمتعه 
بالفراســة وفهم عواطف ومشــاعر من 
يحدثه وانتقاء الأســلوب الأمثل لإيجاد 

الحلول المناسبة.
فأي شخصية كاريزمية تمتلكها؟

د. سلطان بن خميس الخروصي sultankamis@gmail.com

الكاريزما )2-2(

تقرير »جهاز الرقابة«.. نحو 
مواجهة هدر المال العام

راشد بن حميد الراشدي

قيمة التسامح 
وعدم التدخل 

في شؤون 
الغير هي 

قيمة واضحة 
وجلية للمجتمع 

العماني

نأمل مراعاة 
ظروف البعض 
وتخفيف قيمة 

المخالفة
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مسقط- العُمانية

القابضة  العُمانية  الشركــة  احتفلت 
لخدمات البيئة “بيئة” بتخريج عشر 
مؤسســات صغيرة ومتوسطة خلال 
اختتام النســخة الثانيــة من منصة 

عُمان للابتكار البيئي.
ويُعد برنامج عُــان للابتكار البيئي 
الأعــال  لتسريــع  برنامــج  أول 
للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة في 
ســلطنة عُمان في مجال الاســتدامة 
والاقتصــاد الدائري، ويركز بشــكل 
كبير على البيئــة، ومصمم لأصحاب 

القدرة  لديهــم  الذين  المشروعــات 
عــى وضع تصــورات وتنفيذ حلول 
مبتكرة ومستدامة للتحديات البيئية 
المتعلقة بمكافحة تغير المناخ وتعظيم 
العوائد المالية والبيئية والاجتماعية.

وعملت النســخة الثانيــة من هذا 
التدريبــي عــى تعريف  البرنامــج 
والمتوســطة  الصغــرة  المؤسســات 
المشــاركة بالبرنامج بكيفية “حساب 
غازات الاحتبــاس الحراري” لتحديد 
الأثر البيئي لعملياتها وتلك الخاصة 

بمورديها وموظفيها.
وامتدت خطة المنصة لتســعة أشهر 

مقســمة على ثلاث مراحل: المرحلة 
الأولى تضمنــت تدريبًــا مكثفًا لمدة 
4 أشــهر لجميــع الجوانــب المهمة 
أمــا  التجاريــة،  الأعــال  لتطويــر 
المرحلــة الثانية التــي امتدت ثلاثة 
ا  أشــهر، كان التدريــب فيهــا خاصًّ
بــكل مؤسســة عــى حــدة بهدف 
توجيــه هذه المؤسســات من خلال 
تصميم برامج تدريبية خاصة تشمل 
مجالات عــدة تدعم تطوير النماذج 
الأولية واختبارها، وبحوث الســوق، 
والتوفيق بين المســتثمرين المحليين 
والدوليــن؛ بهــدف إعــداد هــذه 

المؤسسات لتصبح جاهزة للاستثمار 
المحلي والدولي.

وركزت المرحلة الأخيرة من البرنامج 
التــي امتدت شــهرين عــى إعداد 
والمتوســطة  الصغــرة  المؤسســات 

لترويج منتجاتهم ومشروعاتهم.
يشــار إلى أن النســخة الأولى مــن 
البيئــي  للابتــكار  عُــان  برنامــج 
عــام  مــن  ديســمبر  في  انطلقــت 
2019، وكان لهــذا البرنامــج دور في 
تزويد أصحاب المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة العاملة في المجال البيئي 

بالمهارات التي يحتاجون إليها.

الاحتفال بتخريج 10 مؤسسات صغيرة ومتوسطة ضمن منصة عُمان للابتكار البيئي

مسقط- العُمانية

بلــغ إجــالي قيمــة أذون الخزانــة 
الحكوميــة المخصصة لهذا الأســبوع 
105 ملايين ريال عُماني؛ حيث بلغت 
قيمة الأذون المخصصة لمدة استحقاق 
28 يومًــا مبلغا قدره 40 مليون ريال 
عُماني، بمتوســط ســعر مقبــول بلغ 
673ر99 ريــال عُــاني ووصــل أقل 
سعر مقبول 665ر99 لكل 100 ريال 
عُماني، فيما بلغ متوسط سعر الخصم 
26594ر4 بالمائــة، ومتوســط العائد 

27994ر4 بالمائة. في حين بلغت قيمة 
الأذون المخصصة لمدة اســتحقاق 91 
يومًــا مبلغًا قــدره 65 مليــون ريال 
عُماني، بمتوســط ســعر مقبــول بلغ 
788ر98 ريــال عُــاني، ووصــل أقل 
سعر مقبول 785ر98 لكل 100 ريال 
عُماني، فيما بلغ متوسط سعر الخصم 
86101ر4 بالمائــة، ومتوســط العائد 

92064ر4 بالمائة.
وأشــار بيان صادر عن البنك المركزي 
العُماني أمــس إلى أنَّ ســعر الفائدة 
على عمليات إعادة الشراء مع البنك 

المركــزي العُــاني )الريبو( على هذه 
الأذون هــو 00ر5 بالمائة، بينما يبلغ 
ســعر الخصم مع البنك المركزي على 
تسهيلات أذون الخزانة 50ر5 بالمائة.
ماليــة  أداة  الخزانــة  أذون  وتعــد 
مضمونة لفترة قصيرة الأجل تصدرها 
وزارة المالية لتوفير منافذ اســتثمارية 
للبنــوك التجاريــة المرخصــة، حيث 
يقوم البنــك المركزي العُــاني بدور 
مدير الإصدار لهــذه الأذون. وتتمتع 
أذون الخزانة بخاصية تســييل سريع 
عن طريق خصمها مع البنك المركزي 

العُماني، وعــن طريق إجراء صفقات 
إعــادة الــراء )الريبو( مــع البنك 
المركــزي أيضًــا، كــا يُُمكــن للبنوك 
التجارية المرخصة أن تجري عمليات 
)الريبو( فيما بينها على أذون الخزانة 
في سوق ما بين البنوك، إضافة إلى أنَّ 
هــذه الأداة تُســهم في إيجاد مؤشر 
استرشــادي لأســعار الفائــدة قصيرة 
الأجل للســوق المالي المحلي، ويمكن 
للحكومــة أن تلجــأ إليهــا في تمويل 
بعض من المصروفات بشــكل سلس 

ومرن.

عبري- ناصر العبري

زار وفــد من منظمة الأغذية والزراعة التابعة 
للأمــم المتحدة “الفــاو” الجمعيــة الزراعية 
في محافظــة الظاهــرة، بهدف بحــث تبادل 
الخبرات وتطويــر وتعزيز قــدرة الجمعيات 
الزراعية في مجال وصول المنتجات للأســواق، 
كما نفــذ الوفد زيارة ميدانيــة لبعض حقول 

القمح والمزارع التكاملية في المحافظة.

وفي إطــار الجهــود التي تبذلهــا وزارة الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه بالتعاون مع 
منظمة الفاو لتمكين الجمعية الزراعية للقيام 
بدورها المنشــود في دعم المزارعين والســعي 
لتنظيــم المزروعات والتســويق والعمل على 
الارتقــاء بهــذا القطــاع الحيــوي، فقد جرى 
التعاقد مع اتحاد المزارعين في مقاطعة كيبيك 
بجمهوريــة كندا؛ لتدريــب إدارات الجمعية 

الزراعية وفروعها.

وفد من »الفاو« يزور 105 ملايين ريال أذون خزانة من »المركزي«
حقول القمح في الظاهرة
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مسقط- الرؤية

وقعّ صندوق تنمية مشروعات الشــباب 
»شراكــة« مذكّرة تفاهم مع هيئة تنمية 
والمتوسّطة، وذلك  الصغيرة  المؤسّســات 
دعمًًا لمنظومــة ريادة الأعــال وتمكين 
المؤسّســات الصغيرة والمتوسّطة وتعزيز 

استدامة أعمالها.
وتهــدف الاتفاقية إلى توطيــد التعاون 
بــن الجانبين حول تبادل الخبرات ضمن 
منظومة ريــادة الأعمال من أجل تعزيز 
نمو قطاع المؤسّسات الصغيرة والمتوسّطة 
ومساعدتها على النهوض بإدارة أعمالها 
واســتدامتها. وســرّكز التعــاون عــى 
المبادرات والأنشطة المتعلقّة بالمؤسّسات 
الصغيرة والمتوسّــطة إلى جانب التعاون 
الثنــائي في مجــالات متنوعــة لخدمــة 

القطاع.
المقــر  في  التفاهــم  مذكّــرة  ووُقعــت 
الرئّيسي لهيئة تنمية المؤسّسات الصغيرة 
والمتوسّــطة، ووقعّتها عن الهيئة سعادة 

حليمة بنت راشد الزرعية، رئيسة الهيئة، 
فيما وقعهــا بالنيابة عن صندوق شراكة 
علي بن أحمــد مقيبل الرئّيس التنفيذي 

للصندوق.
وتعمل هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة على دعم وتمكين المؤسسات 
الصغــرى والصغــرة والمتوســطة للنمو 
والتوســع ورفع قدراتها التنافســية من 
خلال برامج مبتكرة ومســتدامة ســعيا 
المحــي  الناتــج  لرفــع مســاهمتها في 
الإجــالي، أمــا صنــدوق شراكــة، فقد 
تأســس عام 1998 بهدف تطوير قطاع 
ريادة الأعمال في ســلطنة عمان، ويقدّم 
مجموعــة متنوّعة مــن الخدمات لروّاد 
الأعــال الطموحين ابتــداءً من مرحلة 
تخطيط المشروع حتىّ الوصول لتحقيق 

أهدافه المرجّوة.
وقالت سعادة حليمة بنت راشد الزرعية 
رئيســة هيئة تنمية المؤسّسات الصغيرة 
والمتوسّــطة إن هــذه الاتفاقيــة تعزز 
التعــاون والشراكة القائمــة مع صندوق 

شراكة؛ حيث تســعى الهيئــة إلى تعزيز 
أدوارهــا في تمكين المؤسّســات الصغيرة 
والمتوسّــطة وتوســعة قدراتها بالمعارف 
والمهــارات الأساســية لخــوض ريــادة 
الأعمال ومواكبة التغيرات المتسارعة فيه 
هذا القطاع الواعــد. وأضافت الزرعية: 

»ملتزمون بتشــجيع روح ريادة الأعمال 
الصغيرة  المؤسّســات  وجــود  وتوطيــد 
والمتوسّــطة في كافـّـة المجــالات لرفــع 
مســاهمتها في الناتــج المحــي الإجمالي 
وتنميــة الاقتصاد الوطني، كما نســعى 
دومًا عبر المبــادرات والبرامــج المبتكرة 

لتحفيز المؤسســات الصغيرة  والمتوسطة 
لرفــع قدراتها من أجل المنافســة محليًّا 
وإقليميًا وعالميًــا.” وقال علي بن أحمد 
مقبيل الرئّيس التنفيذي لصندوق شراكة: 
»نتشرفّ بتوقيع هذه الاتفاقية مع هيئة 
تنمية المؤسّسات الصغيرة والمتوسّطة، إذ 
يشــكّل الجانبان ركيزة محورية في دعم 
الصغيرة  المؤسّســات  منظومــة  وتنمية 
والمتوسّطة في سلطنة عمان، ومن خلال 
هذا التعاون، سنســهم سوية في توسعة 
الصغيرة  للمؤسّســات  المقــدّم  الدّعــم 
الأعمال  بريــادة  والمتوسّــطة، والارتقاء 
بســلطنة عمان وتعزيز إســهامات رواد 
الأعمال في الاقتصاد المحلي وحفز أنشطة 
وأعــال الــركات الصغــرة. فأهدافنا 
وغايتنــا متوائمــة تمامًــا مــن الناحيــة 
الاستراتيجية، ويعُتبر توقيع هذه المذكّرة 

بمثابة تجسيد لتحالفنا الاستراتيجي«.
ودأب صندوق »شراكة« على المساهمة 
المســتمرة في تنمية واســتدامة منظومة 
ريادة الأعمال في ســلطنة عمان وتوفير 

الدعم المســتمر مــن القطاعــن العام 
والخاص لمساعدة روّاد الأعمال الشباب 
الطمّوحين في ســلطنة عــان، ودفعهم 
للمنافســة مع رواد الأعمال البارزين في 

شتى الأصعدة.
ويعــد صندوق شراكة واحــد من أوائل 
المبــادرات الوطنيــة المكرسّــة لتنميــة 
والمعنية  والمتوسّطة  الصغيرة  المؤسّسات 
بتوطيــد روح ريــادة الأعــال منذ عام 
1998، حينما تأســس بموجب المرســوم 
السلطاني رقم )76/ 89(. ومنذ تدشينه، 
دعــمَّ شراكة عــددًا كبيراً من المشــاريع 
خــال  مــن  القطاعــات  مختلــف  في 
التدريبيــة والدّعم  التوعيــة والبرامــج 
المــالي والخدمات الاستشــارية وغيرها. 
وتتمثلّ رؤية شراكــة في الاضطلاع بدور 
استراتيجي في تنمية منظومة المؤسّسات 
الصغيرة والمتوسّــطة في السلطنة وخلق 
اســراتيجية  وتتمحــور  إيجــابي،  أثــر 
الصندوق حول نهضة قطاع المؤسّســات 

الصغيرة والمتوسّطة بسلطنة عُمان.

صور- العُمانية

البلــدي بمحافظة  المجلــس  ناقش 
جنــوب الشرقية تخصيــص مواقع 
لتنفيذ عدد من المشاريع السياحية 
والخدمية وموضوع تطوير وتحسين 
الخدمات البلدية بولايات المحافظة، 
وذلك خــال الاجتماع الــذي عُقد 
أمس برئاسة سعادة الدكتور يحيى 
بــن بدر بن مالــك المعولي محافظ 

جنــوب الشرقيــة رئيــس المجلس. 
كما ناقش الاجتماع موضوع إنشاء 
وتأهيل الطــرق الداخلية، وتنظيم 
سوق العمل ورسوم القطاع البلدي 
بالإضافــة إلى التقاريــر والرســائل 
الواردة إليه مــن عدد من الجهات 
المختصــة. واطلّــع المجلــس عــى 
تقريــر متابعة التوصيــات المتخذة 
في اجتماعه الســابق، واستعرض ما 

استجد من أعمال.

السويق- العُمانية

عُــان  مركــز  مــن  فريــق  زار 
للوجيستيات ميناء السويق؛ بهدف 
الوقوف على أهم التحديات الحالية 
التي تواجه إدارة الميناء، واستعراض 
ورصد الفــرص والممكنات الداعمة 
بالمنظومــة  والربــط  للتكامــل 

اللوجيستية في سلطنة عُمان.
كما شملت الزيارة جولة في مرافق 
وأرصفة الميناء، اطلع خلالها الفريق 
للميناء  التشــغيلية  العمليات  على 
والمناولــة والخدمات اللوجيســتية 

التــي يقدمها. وتأتي هذه الزيارة في 
إطار حرص مركز عُمان للوجستيات 
النقــل  وزارة  توجهــات  لترجمــة 
المعلومــات  وتقنيــة  والاتصــالات 
المنظومة  مــن  الفائــدة  لتعظيــم 
تمكــن  خــال  مــن  اللوجســتية، 
الموانــئ العُمانيــة وتكامــل الربط 
بين المنظومة اللوجســتية، والتنوع 
في أنواع الصــادرات والواردات عبر 
المنابــع الاقتصاديــة، في ظل وجود 
بنى لوجستية أساسية تدعم إيجاد 
فــرص اقتصاديــة من خــال ربط 

سلاسل الإمداد بينها.

مسقط- الرؤية

وقع البرنامــج الوطني للتشــغيل مذكرة 
تعــاون مع شركــة دليل للنفــط؛ لتأهيل 
وتنميــة القــدرات الوطنيــة العمانية في 
مهــارات العمــل الحر وريــادة الأعمال، 
بهدف تمكين الشــباب العماني للدخول في 
ســوق العمل الفردي الحــر، وذلك ضمن 
مبادرة العمل الحر التي أطلقها البرنامج.

وقع المذكرة من جانــب البرنامج الوطني 
للتشغيل الدكتور بدر بن حمود الخروصي 
رئيس مســار التطويــر بالبرنامــج، ومن 
جانب الشركة محمد بــن أحمد الدرمكي 
مدير أول المــوارد البشرية والإدارة بشركة 

دليل للنفط .
واشــتملت المذكــرة عــى تخصيص عدة 
برامج تدريبية وتأهيلية لتمكين الشــباب 
ســوق  في  المبــاشر  للانخــراط  العــاني 
العمل، تتضمن تخصصــات فنية وعلمية 
ومهارية وابتكارية وفق أحدث الأساليب 
تتماشى  والتــي  الحديثــة،  التكنولوجيــة 
مــع التقانة والثــورة المعلوماتية وأنظمة 

مهــارات المســتقبل، إضافــة إلى تعزيــز 
فلســفة العمل الفردي الحر لدى أوساط 
الشــباب العماني وتوعيتهــم لدخول هذا 
المجــال الاقتصــادي الــذي ســوف يعود 
بالنفــع عليهــم بما يتناســب واحتياجات 

السوق العماني.
وأكد الدكتور بدر الخروصي رئيس مســار 
للتشــغيل،  الوطني  بالبرنامــج  التطويــر 
أن هــذه المذكرة تــأتي امتــدادًا للجهود 
التي يبذلهــا البرنامج الوطني للتشــغيل 

في مبــادرة العمل الحر، وتوعية الشــباب 
العــاني للاســتفادة من كافــة ممكنات 
هذه المبــادرة التي تتيح مجالات أوســع 
للإبــداع والابتكار في مختلــف القطاعات 
الاقتصادية بســلطنة عمان، مشيرا إلى أن 
البرنامج يســعى من خلال هــذه المذكرة 
لتقديــم دورات تدريبيــة متخصصــة في 
كافة المجالات لتنمية مهــارات الأفراد في 
مجــالات العمــل الحر وريــادة الأعمال، 
وتحفيزهم وتشــجيعهم عــى أخذ زمام 

المبــادرات والابتــكارات التــي يحتاجهــا 
سوق العمل لتكون رافدا اقتصاديا يحقق 

مبادئ التنمية المستدامة للمجتمع.
وقال محمــد الدرمكي مديــر أول الموارد 
البشرية والإدارة بشركــة دليل للنفط، إن 
الشركة تبذل جهودًا واضحة وملموسة في 
تأهيــل وبناء القــدرات الوطنية العمانية 
بمختلف المجالات التنموية بسلطنة عمان 
وفي شتى القطاعات؛ حيث يأتي ذلك ضمن 
المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة 
لدعــم المجتمع وتمكين الشــباب العماني 
وتأهليهــم، بمــا يتناســب مــع الأهداف 

والرؤى الوطنية في رؤية »عمان 2040«.
وأضاف أن الشركة تؤكد دعمها المســتمر 
للمبــادرات الوطنية في مجــالات العمل 
الفردي الحر وريادة الأعمال التي تساهم 
في رفع منظومــة الاقتصــاد العماني، وبما 
يتواكــب مــع التطــورات التكنولوجيــة 
العالميــة وبمشــاركة نخبــة مــن الخبراء 
والمتخصصــن عــى المســتويات المحلية 
والإقليميــة والدوليــة في كافــة المجالات 

التنموية.

مسقط- العُمانية

أكــدت وزارة الــروة الزراعيــة والســمكية 
وموارد المياه متابعة حركة الأسواق السمكية 
في مختلف محافظات ســلطنة عُمان، لضمان 
توفر المنتجات الســمكية وملاحظة الأسباب 
التــي تؤدي إلى نقص المعــروض وتأثيره على 

تلبية احتياجات المستهلكين.
وقالــت الــوزارة إن قلــة بعض الأنــواع من 
الأســاك في الأسواق وارتفاع أســعارها ناتج 
عن تأثر ســلطنة عُمان خــال الفترة الحالية 
والأسابيع الماضية بعدد من الحالات المناخية 
الشــتوية الماطــرة، بالإضافــة ارتفــاع أمواج 
البحــر؛ ما منــع الصيادين مــن الخروج إلى 
البحــر فتســبب في قلة الكميات الســمكية 

المنزَّلــة في بعــض مناطق الإنــزال على طول 
السواحل العُمانية. ولفتت الوزارة إلى وجود 
ع في المعروض مــن الأســاك المختلفة  تنــوُّ
باستثناء أسماك السطح الكبيرة مثل: الجيذر 
والسهوة، التي تأثرت عمليات صيدها بالحالة 
المناخية وطريقة صيدها ومناطق استهدافها 
البعيدة عــن الشريط الســاحلي، مؤكدة أن 
سوق الجملة المركزي للأسماك التابع للوزارة 
يقوم بدور في الحفاظ على اســتقرار الأسواق 
الداخليــة من خلال زيــادة الكميات المنزلّة؛ 
حيث يعد الســوق حلقــة الوصل بين جميع 
مناطــق الإنزال والمشــرين وذلــك للوصول 
إلى درجة التكامل بــن مناطق الإنتاج العالي 

ومناطق الطلب.
الــوزارة بالتنســيق مــع شركات  وتســاهم 

ومصانع الأســاك في تعويض النقص المؤقت 
من المعروض في الأســواق الســمكية المتأثرة، 
مؤكدةً اســتمرار متابعتها للوضع في الأسواق 
الســمكية واتخــاذ كافة الإجــراءات اللازمة 
للتأكــد من اســتقرار الأســواق خــال فترة 

الحالات الجوية.
وقال جاســم بن أبو بكــر البلوشي من ولاية 
صحار: »ارتفاع أسعار الأسماك في هذه الفترة 
مــن العام ناتج عن انخفاض إنزال الأســاك 
في الأســواق، وهي من فترات العام الطبيعية 
وتحــدث كل عام بســبب الأنــواء المناخية 
والمنخفضــات المداريــة في شــال وجنوب 
ســلطنة عُمان التي تتسبب في هبوب الرياح 
والأمطار متفاوتة الغزارة في بحر عُمان وبحر 
العرب، ما يحَُول دون ارتياد الصيادين البحر، 

بالإضافة إلى ابتعاد مصايد أســاك الســطح 
الكبيرة وخاصة أســاك الجيذر إلى مسافات 
تصل إلى أكثر من 100 ميل بحري؛ ما يصعب 
وصول الصيادين إليهــا نتيجة هبوب الرياح 
وهطول الأمطار الغزيرة«. وأوضح أحمد بن 
ســالم المشــيخي أحد الصيادين من محافظة 
ظفار، أن ارتفاع أسعار الأسماك ناتج عن قلة 
الإنتاج الســمكي خلال هذه الفترة من العام، 
التي تمتد من شهر ديســمبر إلى شهر فبراير، 
مضيفــا: »في فصل الشــتاء في محافظة ظفار 
لا تتوفر الأســاك عادة بكمية كبيرة، كما أن 
للريــاح دورًا كبيراً في توقــف الصيادين عن 
ارتيــاد البحر، والمحافظة شــهدت هذا العام 
بعد الخريف عدة موجات من هبوب الرياح 

القوية وهطول الأمطار الغزيرة«.

مسقط- الرؤية

ينظــم مركــز عــان للتحكيــم التجــاري 
بالتعــاون مــع المجمــع الملــي البريطاني 
للمحكمــن   )CIArb(، برنامجــا تدريبيــا 
هو الأول من نوعه في ســلطنة عمان، حول 
المهــارات والمعرفة اللازمــة لإدارة الدعاوى 
المتعلقة بالتحكيم التجــاري الدولي وكتابة 

أحكامهــا. وســيحصل المشــارك في البرنامج 
على اعتماد دولي مقــدم من المجمع الملكي 
البريطاني للمحكمين »CIArb« بعد اجتياز 

التقييم.
وبهدف البرنامج التدريبي إلى تأهيل وتمكين 
المشاركين في قانون التحكيم التجاري الدولي 
وأهم ممارســاته وإجراءاتــه، حيث ينطلق 
مــن 26 يناير ولمدة 3 أشــهر من الدراســة 

الذاتية يتخللها دراسة حضورية لمدة يومين 
في كل شــهر بمقر المركــز بالعذيبــة. وقال 
الدكتور مــوسى العزري الرئيــس التنفيذي 
لمركز عــان للتحكيم التجــاري، إن تنظيم 
المركز لهــذا البرنامج التدريبي بالتعاون مع 
المجمع الملكي البريطــاني للمحكمين يأتي في 
إطار جهــود المركز لتقديــم أفضل البرامج 
التدريبية التي تهدف إلى تأهيل المشــاركين 

في قانــون التحكيم التجــاري الدولي، حيث 
يعد تنفيــذ هذه البرامج ضمن اختصاصات 
المركز الأصيلة في تقديم الدورات التدريبية 

وورش العمل.
وأضاف: »نســعى من خــال هذه الشراكة 
إلى تقديــم برنامــج دولي شــامل متعــدد 
المســتويات لتأهيل وتطوير كفاءات وطنية 

في التحكيم التجاري الدولي.

عبر طرح مبادرات وأنشطة تدعم نمو القطاع الواعد

»هيئة تنمية المؤسسات« و»شراكة« يوقعان اتفاقية تعاون لدعم استدامة ريادة الأعمال

»بلدي جنوب الشرقية« يناقش تحسين 
الخدمات وتنفيذ مشاريع مستقبلية

رصد التحديات وفرص التطوير 
بميناء السويق

»الوطني للتشغيل« يوقع مذكرة تعاون لتنمية 
مهارات الشباب في مجال العمل الحر

»الثروة السمكية« تتابع حركة الأسواق لتعويض 
نقص المعروض وارتفاع الأسعار

بالتعاون مع المجمع الملكي البريطاني للمحكمين 

مركز عمان للتحكيم التجاري ينظم برنامجا تدريبيا في »إدارة الدعاوى«
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مسقط- الرؤية

للتنميــة  العُمانيــة  الشركــة  افتتحــت 
أمس  عُمــران«  الســياحية »مجموعــة 
مســاحة الفنــون الإبداعيــة الواقعة في 
مركز عُــان للمؤتمرات والمعارض، وذلك 
ضمــن برنامج »ســياحة الإبــداع« التي 
تعــد أحد برامج المجموعــة الهادفة إلى 
تفعيل عناصر الفنــون الإبداعية وإبراز 
الموروث الثقافي في المشــاريع التطويرية 
المختلفة والفنادق التابعــة لها، وإيجاد 
منصة محفــزة للمواهب العُمانية لإبراز 
قدراتهم وتحفيــز إمكاناتهم، حيث تعُد 
هذه المساحة منصة دائمة سيتم توظيفها 

لعرض أعمال أبرز الفنانين العُمانيين.
أقيم حفل الافتتاح تحت رعاية ســعادة 
السيد ســعيد بن ســلطان البوسعيدي، 
وكيل وزارة الثقافة والرياضة والشــباب 
للثقافــة، بحضور رئيــس مجلس الإدارة 
والرئيــس التنفيــذي لمجموعــة عُمران، 
وعــدد مــن المســؤولين مــن الجانبــن 

ومجموعة من الفنانين المحليين.
وقال ســعادة السيد ســعيد بن سلطان 
البوســعيدي، إن وزارة الثقافة والرياضة 
والشباب تتجه نحو تفعيل الإستراتيجيّة 
دعمهــا  في   )2040-2021( الثقافيــة 
لمثل هــذه المنصّات والمبــادرات المعنيّة 
بالجانب الثقــافي، بهدف تنظيم وتطوير 
العمــل الثقــافي وتهيئة البيئة المناســبة 
للإبداع وترسيخ الهوية الثقافية وتحقيق 
الريــادة وتنميتهــا واســتدامتها محليًــا 

وعالمياً. وأضاف أنَّ دعــم المنصات التي 
تحتفــي بالأعــال الإبداعيــة للفنانــن 
العُمانيــن يحُقــق قيــم الاســراتيجية 

الثقافية، إذ يعد برنامج ســياحة الإبداع 
ومبــادرة مســاحة الفنــون الإبداعيــة 
منصات فاعلة تجمع المواهب الإبداعية 

المحليــة لعرض الــراء الإبداعي والثقافي 
الــذي تتمتع به ســلطنة عُــان، فضلاً 
عن مســاهمتها الفاعلــة في إيجاد قيمة 

إبداعية مضافة للمشــاريع الســياحية. 
وتقع مســاحة الفنون الإبداعية في أحد 
الأروقة الرئيسية بمركز عُمان للمؤتمرات 

والمعارض، لتشــكل واجهة دائمة تحتفي 
بالفنــون الإبداعية، كما تضم المســاحة 
حاليًا أكثر من 30 عملاً إبداعيًا رســمتها 
مخيلات وأنامل فنانــن عُمانيين بارزين 
وهــم: إدريس الهوتي وإسراء البلوشــية 
وأصيلة بنت جمعة وأنور ســونيا وبدور 
الرياميــة وحســن مير ورقية البلوشــية 
وماجــدة الهنائية ومازن الحارثي وموسى 
عمــر وعالية الفارســية وغيث الســيابي 
الكعبيــة ونــدى المســعودية.  ومــروة 
وأوضح حسن مير خبير الفنون الإبداعية 
والثقافــة بمجموعــة عُمــران، أن هذه 
المبــادرة تهدف إلى إيجــاد منصة لعرض 
المواهــب الوطنية والاحتفــاء بأعمالهم 
الفنية الإبداعية، حيث تسعى المجموعة 
إلى إثــراء أصولهــا بالفنــون الإبداعيــة 
مهاراتهم  وتوظيف  العُمانيــن،  للفنانين 
الســياحية  التجارب  لتعزيز  وقدراتهــم 
في ســلطنة عُمان، خصوصا عبر المعارض 

والأنشطة المتعلقة بالفنون والثقافة.
يشــار إلى أن مجموعــة عمران تســعى 
لتوفــر بيئة محفزة للكفــاءات الوطنية 
وتوفــر مختلف الفــرص لتمكينهم من 
ترجمــة أفكارهم الإبداعيــة إلى عناصر 
فاعلة تســاهم في إحياء التراث الثقافي في 
المشــاريع التطويرية المختلفة والفنادق 
التابعة للمجموعــة، الأمر الذي يعكس 
التزام المجموعة بإطار الاســتدامة الذي 
تتبنــاه والذي يرتكز عــى أربعة محاور 
رئيسية وهي: الاقتصاد والمجتمع والبيئة 

والتراث الثقافي. 

بهدف توظيف مواهب الكفاءات الوطنية ضمن »سياحة الإبداع«

»عُمران« تفتتح »مساحة الفنون الإبداعية« بمركز عُمان للمؤتمرات 
والمعارض.. و14 فنانا يستعرضون الأعمال الفنية

فرصة لتحقيق عوائد يومية مع حساب 
»الوفرة بلس« من البنك الأهلي

بنك نزوى يحصد جائزة »أقوى بنك إسلامي لخدمات التجزئة«

تعيين كفاءات وطنية نسائية في مناصب 
إقليمية بـ»عمان العربي«

مسقط- الرؤية

يقــدم حســاب العائد اليومــي »الوفرة 
بلــس« مــن البنــك الأهــي تســهيلات 
عديــدة كالنســب التنافســية وبطاقات 
الخصــم المباشر وغيرها، حيث يمكن هذا 
الحســاب العملاء الحاليــن والجدد من 
تنميــة مواردهــم المالية بشــكل أفضل 
بشــكل يومي، وذلك ضمن جهود البنك 
لتوفــر محفظة من المنتجات والخدمات 
المصرفيــة المتميــزة التــي تتناســب مع 

تطلعات العملاء المختلفة.
ويسمح حســاب »الوفرة بلس« للعميل 
بتحقيــق عوائد يومية تصل نســبتها إلى 
1.75% ســنوياً كأحــد المزايا التنافســية، 
حيث تضاف إلى حســابه تلقائيا بشــكل 
يومي للاستفادة من الرصيد المضاف، مع 
إمكانيــة توفيره لتعزيــز رأس المال، كما 
يتيح الحســاب إمكانيــة إجراء معاملات 

غير محدودة على الحساب. 
ووفقًا للمنتج، سيقدم البنك الأهلي أسعار 
فائدة تتراوح بنسبة 1.00% )للودائع التي 
تصــل إلى 9999 ريــالا، و1.75% للودائع 

بقيمة 100000 ريال وأكثر.
وقال منير البلوشي، مســاعد المدير العام 
ورئيــس إدارة الفــروع بالبنــك الأهلي، 
إن حســاب »الوفــرة بلــس« يتــاشى 
مع اســراتيجية النمــو الشــاملة للبنك 

الأهلي، حيث يحرص البنك على تشــجيع 
والمســتدامة في  الذكيــة  الأمــوال  إدارة 
جميــع العمليــات، مضيفــاً: »من خلال 
تعزيــز محفظتنا الحالية مــن المنتجات 
والخدمات نتطلع دائماً إلى تصميم حلول 
تتناسب مع أنماط حياة عملائنا المتغيرة«.
ويتيح البنك لعملائه من خلال حســاب 
»الوفــرة بلس« إمكانية إجــراء عمليات 
على مدار الســاعة عــر قنواته المصرفية 
الرقميــة أو مــن خــال شــبكة فروعه، 
والحفــاظ عــى مدخراتهم مــع إضافة 

عوائد بمعدلات تنافســية بصورة يومية، 
ويمكن للعميل ســحب مبلــغ العائد من 
البنك مباشرة، أو ادخار العوائد المتراكمة 

في حسابه.
وأكد البلوشي أن حســاب »الوفرة بلس« 
يســاهم في تعزيز الاســتقرار المالي لدى 
العملاء من خلال زيادة ســقف السحب 
مواصلــة  عــى  وتشــجيعهم  اليومــي، 
الادخــار، كما أن إمكانيــة تحقيق عوائد 
يوميــة تعكــس نهج البنك في مســاعدة 

عملائه لتحقيق أموال مضاعفة.

مسقط- الرؤية

حصد بنــك نزوى- البنك الإســامي الرائد 
والأكــر موثوقيــة في الســلطنة- جائــزة 
أقوى بنك إســامي لخدمــات التجزئة في 
ســلطنة عُمان للعــام 2022، ضمن جوائز 
الخدمــات المصرفيــة الإســامية للأفــراد 
)IRBA( في نســختها الثامنة، التي تقدمها 
المؤسسة  الإســامية«-  للمالية  »كامبريدج 
البحثية المتخصصة في تقديم الاستشــارات 
الاســراتيجية في مجــال الخدمــات المالية 
وإجراء بحوث أكاديمية مهنية للمؤسسات 
المالية ومقرها بريطانيــا-، حيث يتم منح 
الجوائز بناءً على تقييــم لجنة من الخبراء 

المســتقلين والتحليــل الأكاديمي اســتنادا 
عــى نموذج الكفاءة المطور من المؤسســة 
لأداء كفاءة الخدمات المصرفية الإســامية 

العالمية.
وقال عــارف الزعــابي مســاعد مدير عام 
المعاملات المصرفية للأفــراد في بنك نزوى: 
»الاعتراف بعملنا الدؤوب يعد أمرا مشجعا 
للغايــة، كما أنه شــهادة على  ســعينا لأن 
نصبح الشركة الرائدة عالميًا في قطاع الصيرفة 
الإســامية، ومن خلال هــذه الإنجاز، وإلى 
جانــب تنمية أصولنا على الدوام، نســعى 
جاهدين لتوفــر منتجات وحلول متوافقة 
مع أحكام الشريعة الإسلامية بأعلى جودة 
ممكنة، ولاشك أن هذه الجائزة تعد حافزا 

لنا على الاســتمرار في تقديــم حلول مالية 
مســتدامة للمجتمع وتقديم خدمة عملاء 

استثنائية«.

وأضاف أن الأعمال المصرفية للأفراد في بنك 
نزوى حققت إنجازات ملحوظة على مدى 
السنوات القليلة الماضية، وذلك عبر توسعة 

قاعــدة العمــاء بشــكل كبير مــن خلال 
الاســتجابة السريعة والفعالــة لاتجاهات 
الأســواق الناشئة وتسريع وتيرة التحول إلى 

الخدمات المصرفية الرقمية، متابعا: »نتيجة 
لسعينا لتوظيف أحدث الحلول الرقمية في 
القطــاع المالي، أصبح بنك نــزوى أول بنك 
إسلامي في ســلطنة عمان يفتح فرعًا رقميًا 
مجهــزا بالكامــل بأعلى المعايــر العالمية، 
لتحفيز أولئك الذين ما زالوا يســتخدمون 
الأســاليب المصرفية التقليديــة على تبني 
الخدمات المصرفية الرقمية، كما أن الحفاظ 
عــى تنويــع المنتجات والابتكار ســيمكن 
البنك من الاستمرار في متابعة استراتيجيته 
وإضافة قيمة معززة لحياة عملائنا المالية، 
وسوف نحرص على تقديم التميز في أعمالنا 
التشغيلية وإضافة أكبر قيمة ممكنة لبنكنا 

ولقطاع الصيرفة الإسلامية«.

مسقط- الرؤية

يحــرص بنك عمان العــربي على تمكين 
المــرأة العمانيــة في القطــاع المصرفي، 
حيــث قــام بتعيين مديريــن إقليميين 
مــن العنــر النســائي وذلــك للمرة 
الأولى عــى الإطــاق. وتولــت خالصة 
الإقليمية-  المديــرة  الوهيبية منصــب 
وســط مســقط، كما تولت نــدى عبد 
الرضا منصب المديــرة الإقليمية- ظفار 

والوسطى.
وتتمتــع خالصــة بخبرة تصــل إلى 20 
عامــا في القطاع المــرفي، وقد شرعت 
في مســرتها المهنيــة في بنــك عــان 
العــربي، وتدرجت في الســلم الوظيفي 
بكفاءة واقتدار، كما أنها تحمل شهادة 
البكالوريوس في مجال الدراسات المالية 
والمصرفيــة من كليــة الزهــراء وكلية 
الدراســات المصرفية والماليــة. وتتميز 
نــدى بخبرة مصرفية تتجــاوز 18 عاما، 
حيث بــدأت مســرتها المهنية في بنك 
عمان العربي وعملت في أقسام مختلفة 
واكتســبت مهارات متنوعــة، وتحمل 
ندى شــهادة دبلوم عالي في المحاســبة 
وشــهادة الماجســتير في إدارة الأعمال 
من جامعــة بيدفوردشــاير في المملكة 
المتحدة، وتعد أول أمراة عُمانية يجري 
تعيينهــا كمديــر إقليمــي في محافظة 

ظفار. وأكد عصام البوســعيدي، رئيس 
إدارة الموارد البشرية، حرص بنك عمان 
العربي على المســاهمة في جهود تمكين 
المــرأة العمانيــة عــى مدى مســرته 
الناجحة الممتــدة لأربعة عقود، حيث 
عمد إلى إيجاد منصة فاعلة ومشــجعة 
تدعم المــرأة وتيسر لها ســبل التفوق 
والنجــاح، حيــث قام بتوفــر مختلف 
الفــرص الوظيفية والتدريبية، بالإضافة 
إلى بيئة العمل النموذجية سعيا لتطوير 
للعمل  وتمكينهــا  القياديــة  مهاراتهــا 
في المناصــب العليا وريادة المســتقبل، 
لتساهم المرأة مع أخيها الرجل في تقدم 
البنــك وتحقيق المزيد مــن النجاحات 

والإنجازات. وأشار خالد العمري رئيس 
الخدمات المصرفية للفروع، إلى أن هذه 
التعيينــات تعكس جهــود بنك عمان 
العربي المســتمرة نحو إيجاد بيئة عمل 
محفــزة لجميع الموظفــن تمكنهم من 
إطلاق إمكانياتهــم، مضيفا: “كلي ثقة 
بأن خالصــة وندى ســيدعمون جهود 
البنــك في تحقيق أهدافــه المتمثلة في 
تقديم تجربة مصرفية مميزة للعملاء”.
ويواصل بنك عمان العربي اســتقطاب 
المواهــب الوطنية المميــزة للعمل في 
مناصــب قياديــة عليــا، حيــث تقود 
المواهب العمانية من النســاء ما يقرب 

من 40% من فروعه.

ندى عبد الرضاخالصة الوهيبية
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مسقط- الرؤية

تســتضيف ســلطنة عمان بطولــة “الرجل 
الحديــدي 70.3 عــان- مســقط” والتــي 
تقام في منطقة شــاطئ القرم يوم الســبت 
الموافق 4 فبراير، بمشاركة نخبة من رياضيي 
الترايثلــون من مختلــف دول العالم،  حيث 
تعد هــذه البطولة من الأحــداث الرياضية 
العالمية المهمة والتي تحظى بشــهرة واسعة 

بين محترفي هذه الرياضة وعشاقها.
ويــأتي هذا الحــدث برعاية كل مــن وزارة 
الــراث والســياحة الراعي الرئيــي، وبنك 
صحار الدولي الراعي الرســمي، وتضم قائمة 
الرعــاة الآخريــن وزارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب وبلديــة مســقط ولجنــة عمان 

للترايثلون.
وســتتيح هذه البطولة الفرصــة للرياضيين 
العالميين من الرجال والنساء للتنافس ضمن 
سلسلة من السباقات، حيث تتولى “ترايثلون 
ميدل إيســت إل إل سي”، الشركة الرائدة في 
مجال تنظيم الأحداث الرياضية المتنوعة في 

ســلطنة عمان، تنظيم هذه البطولة. وتضم 
البطولــة 3 مراحل، تبدأ بســباق الســباحة 
لمســافة 1.9 كم، ويتلوه ســباق الدراجات 
لمســافة 90 كم، وأخيرا سباق الجري لمسافة 
21.1 كــم، وبذلك تكون المســافة الإجمالية 

للسباقات الثلاثة 113 كيلومترا.
وقالت الفاضلة أســاء بنت سالم  الحجرية 

مدير عام مســاعد الترويج السياحي  بوزارة 
الــراث والســياحة، إن اســتضافة مســقط 
لبطولــة “ترايثلون الرجــل الحديدي 70.3 
عمان- مســقط” تعد خطوة مثالية للإسهام 
في دعم نمو مكانة ســلطنة عمان، ومساعيها 
الدؤوبة لتكون وجهة رئيســية على مستوى 
دول مجلــس التعــاون الخليجــي والشرق 

الأوســط، لاســتضافة الأحــداث الرياضيــة 
الدولية وأنشطة سياحة المغامرات،  مضيفة: 
“إننا على يقين تام من التأثير الإيجابي المباشر 
للبطولة على  الســياحة المحلية، وســتعود 
بالنفع الكبــر على العديد مــن القطاعات 
الأخــرى ذات الصلــة، وســتعمل أيضا على 
إبراز قيمة عمان والترويج لسماتها الجمالية 

الفريــدة، وما يمكن أن تقدمه عالميا لمجتمع 
الترايثلون ولقطاع السياحة”.

وأشــار محمد بن خلفان العبيداني، الرئيس 
التنفيذي والمؤســس لشركة “ترايثلون ميدل 
إيست”، إن ما يميز هذه البطولة ما تحظى 
به من شــهرة واسعة عالميا ومتابعة كبيرة في 
جميع أنحاء العالم، مرحبا بجميع الرياضيين 

المشــاركين في هذا الحدث الأول والأكبر من 
نوعه في الشرق الأوســط لموسم العام الحالي 

في سلطنة عمان.
وتتضمن مسارات هذه البطولة السباحة في 
مياه بحر عمان قبالة شــاطئ القرم، وسباق 
الدراجات والجري، للانتقال بالرياضيين عبر 
المناطق الحضرية الرائعة في مســقط، الأمر 
الذي يســاهم في الترويج للكثير من الأماكن 
الرائعــة بما في ذلك الحــي القديم التاريخي 
والواجهة البحرية  لمطرح وقصر العلم ودار 
الأوبرا الســلطانية وجامع السلطان قابوس 
الكبير، إضافة إلى التضاريس الجبلية الفريدة 
المحيطــة بمســقط، والعديــد مــن معالمها 

السياحية البارزة.
وقبــل انطلاق هــذا الحدث، ســيتم تنظيم 
ســباق “الطفل الحديــدي” في 3 فبراير لمن 
تتراوح أعمارهم بين 3 و 13 عاما، وســتوفر 
قرية ســباقات الرجل الحديدي التي ستقام 
في الفــرة مــن 2 إلى 4 فبرايــر العديــد من 
الأنشطة الترفيهية للمنافسين وعشاق رياضة 

التحمل في سلطنة عمان.

البطولة ترسّخ مكانة عُمان كوجهة عالمية رائدة

4 فبراير موعد انطلاق »ترايثلون الرجل الحديدي«.. وأنشطة متنوعة في »قرية السباقات«

الرؤية- وليد الخفيف

وصف المــدرب الوطني عبــد العزيز 
برانكــو  الكــرواتي  أداء  الحبــي 
إيفانكوفيتش مــع منتخبنا الأول لكرة 
القــدم بالمقبولــة، وذلــك في مجمــل 
المسابقات التي خاضها مثل التصفيات 
الآســيوية المؤهلة لــكأس العالم وكأس 
العرب، لافتاً إلى أنه لم يحقق أي إنجاز 
مع الأحمــر في مجمل الاســتحقاقات 

التي خاضها.
وقال في تصريحات لـ«الرؤية« إن أبرز 
الملاحظات على مدرب منتخبنا الوطني 
تكمــن في قائمــة اللاعبين المســتدعاة 
التغيــرات والإفــراط في  والتأخــر في 
الاعتماد على الحالة الدفاعية، مضيفا: 
»كان مــن المفــرض التتويــج بــكأس 
الخليج نظــراً لجاهزية الفريق مقارنة 
بــكل المنتخبات المشــاركة، فهو الأكثر 
اســتقرارا من الناحيــة الفنية وكذلك 
المنتخــب البحرينــي، ولكــن منتخبنا 
يتفوق على البحرين في جودة اللاعبين، 
وثبت ذلك بتجــاوزه في نصف النهائي 
وتفــوق نــادي الســيب عــى الرفاع 

البحريني في كأس الاتحاد الآسيوي«.

أن  إلى  الحبــي  وأشــار 
مدرب  كاســاس  الأسباني 
العراقــي  المنتخــب 
نجــح في الفــوز بلقب 
»خليجــي 25« في أول 

مشاركة له وبعد تعيينه 
أن  معتــرا  قليلة،  بأيــام 

في  اللاعبــن  خيــارات 
منتخبنا الوطني كانت 
محل جدل واســع في 
الرياضيــة  الســاحة 
انطــاق  قبــل 
ظــل  في  البطولــة، 
حــول  التســاؤلات 
من  عدد  اســتبعاد 
اللاعبــن الأبــرز في 

المسابقة المحلية.
»أتحفــظ  وتابــع: 
الخيــارات  عــى 
الأداء  وطريقــة 
والمبالغة في الجانب 
وتجاهل  الدفاعــي 
الأســاء  بعــض 

التبديــات،  وتأخــر 
المجمــل  في  ولكــن 

فقــد قام بعمــل مقبول، وعلى 
اتحــاد الكرة أن يكشــف عن 
أهدافــه القادمة حتى ندرس 
مدى قدرة الجهاز الفني على 
تحقيقهــا من عدمــه، وأنا لا 
أعلم من المســؤول عن الحوار 
الفنــي مــع برانكو 
أدوات  أو 
يــر  معا و

تقييمه، فربما النتائج معيارهم«.
ونشر حســاب الدوري العماني في تويتر 
إحصائية لمدرب منتخبنا الوطني خلال 
1098 يومــا، حيث قــاد الأحمر في 29 
مباراة فــاز في 14 وتعادل في 6 وخسر 
في 9 مباريــات. وربما تكــون إحصائية 
التصفيــات الآســيوية المؤهلــة لكأس 
العالم هي الأقل، إذ خاض 13 مباراة فاز 

في 6 وخسر في 5 وتعادل في مباراتين.
ويرى محللون أن برانكو نجح في إعادة 
التوازن لمنتخبنا الوطني الأول بعد فترة 
الهولندي كومان التي وصفت بالسيئة، 
ممتدحين في الســياق نفسه الهولندي 
الراحــل بيــم فيربك مــدرب منتخبنا 
الوطنــي الســابق الذي قــاد الأحمر 
للتويج بخليجــي 23 في الكويت.  كما 

اتفق مختصــون مع ما آراء 
عبــد العزيــز الحبسي فيما 
يخــص القائمة المختارة التي 
المدافعــن  عليهــا  يغلــب 
مقابــل مهاجم وحيد، فضلا 
عن التغيــرات التي وصف 
بعضهــا بـ«غــر المفهومة«، 
برانكو  أداء  لكنهم وصفــوا 
بالجيد أظهر منتخبنا بشكل 

منظــم ليكون ندا لجميــع المنتخبات، 
لافتــن إلى أن ودية ألمانيــا والفوز على 
اليابــان في التصفيــات الآســيوية هما 

الأفضل له.
وتواجه برانكــو تحديات صعبة تجعل 
من مهمته لتحقيــق نتائج أفضل على 
المســتوى القاري أمــرا صعبًا، فضعف 
المســابقات المحلية وإهــال المراحل 
الســنية وضعف مخرجــات منتخبات 
المراحل السنية وغياب اللاعب العماني 
المحترف القــادر على صنع الفارقن من 

أبرز التحديات التي تواجهه.
وتخلــو أروقــة الاتحــاد مــن اللجان 
الفنية التي يحمــل أصحابها المؤهلات 
التي تخولهــم لإدارة الحوار الفني مع 
المدربــن والأجهــزة الفنيــة، فالطابع 

الإداري يغلب على مكون الاتحاد الذي 
يعتمــد على أهل الثقــة أكثر من أهل 
الكفــاءة، بالإضافــة إلى افتقاده معايير 
التعيين أو التقييــم أو الرؤية الواضحة 
والأهداف  الزمنــي  بالبرنامج  المعــززة 
الواضحة، التي تعكس السير في الطريق 

الصحيح من عدمه.
وبــات واضحــا أن برانكــو والجهــاز 
الفني ســيحتفظ بمنصبه، ويتعين عليه 
التحضــر لمنافســات غرب آســيا التي 
ستنطلق منتصف مارس المقبل، وتنشد 
الجماهير العمانية تسجيل حضورا قويا 
يرفع منســوب الطموح قبــل انطلاق 
التصفيــات المؤهلــة للمونديال 2026 
بعــد زيــادة المقاعد المخصصــة لقارة 

آسيا.

محللون لـ»        «: علامات الاستفهام تلاحق مدرب »الأحمر«

برانكو إيفانكوفيتش.. أداء »مقبول« رغم الخطط »المرتبكة«

إزكي- الرؤية

احتفل نادي إزكي ممثلا باللجنة الشبابية، 
بتكريــم الفائزين في مســابقة »إبداعات 
ثقافية« على مســتوى النادي، وذلك تحت 
رعاية سعادة المهندس يعقوب بن خلفان 
البوســعيدي وكيل وزارة الــروة الزراعية 

والسمكية وموارد المياه للثروة السمكية.
وتضمــن الحفــل تقديم عــرض مرئي عن 

مراحل تنفيذ المسابقة وكلمة للمتسابقين، 
كــا قــدم مجموعة مــن المشــاركين في 
المســابقة أوبريــت لاســتعراض مجالات 
المســابقة وملامح من تاريــخ ولاية إزكي، 
ومجموعة من القصائد الشعرية والتعليق 
الرياضي والإنشــاد. وفي الختــام كرم راعي 
الحفــل الفائزيــن في مختلــف مجــالات 
المســابقة والمنظمين والداعمــن، كما تم 

تقديم هدية تذكارية لراعي الحفل.

مسقط- العُمانية

أوقعــت قرعة البطولة الآســيوية التاســعة 
للرجال والنساء لكرة اليد الشاطئية مُنتخبنا 
الوطنــي لكرة اليد الشــاطئية في المجموعة 
الثانيــة مع منتخبــات إندونيســيا- الدولة 
المستضيفة- وفيتنام وهونغ كونغ والكويت 
والصــن، في حــن ضمــت المجموعة الأولى 
إيــران حاملة اللقب وقطر والفلبيين وكوريا 

الجنوبية والسعودية.
وكان مجلس إدارة الاتحاد العُماني لكرة اليد 
أســند مهمة تدريب مُنتخبنا الوطني لكرة 

اليد الشــاطئية إلى المــدرب الوطني حمود 
الحســني ومســاعده جابر البلوشي ومدير 
المنتخــب طالب البلوشي، وســيبدأ منتخبنا 
مرحلة إعداده في شــهر فبراير القادم عقب 
ختام منافسات مســابقة درع الوزارة الثاني 
عشر لكــرة اليد. ويتضمــن برنامج الإعداد 
معسكرات داخلية وخارجية يخوض خلالها 
عــدة مباريات ودية يهــدف من خلالها إلى 
الجاهزيــة الكاملــة قبل انطــاق البطولة 
التي يســعى فيها المنتخب إلى تحقيق لقب 
البطولة والمنافســة على بطاقة الصعود إلى 

مونديال كأس العالم 2024.

تكريم الفائزين في مسابقة 
»إبداعات ثقافية« بنادي إزكي

منتخبنا لـ»اليد الشاطئية« بالمجموعة 
الثانية في البطولة الآسيوية
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خليفة الهنائيخليفة الهنائي

سيف الهاديسيف الهادي

بينما تعاني شركات القطاع الصناعي والخدمي بالسلطنة فإن 
أرباح البنــوك تحلق عاليًا فبلغت أربــاح البنوك 409 

ملايــن في2022 و338 مليونــا في 2021 ولــذا على 
البنوك العمل بمســؤولية لتمويل المشاريع الإنتاجية 
بتقليل الفوائــد العالية والتحفــظ الزائد فلن تدوم 

تلك الأرباح في ظل مُعاناة القطاعات الأخرى.

لا تســتطيعُ الحكومات إدارةَ البشر، لأنهّا بنفسها لا 
تســتقيمُ بغيرِ إدارة. النظــامُ الرصّيُن والتطبيقُ 

المتقــن المحكَــم، هما مــن يديــران الدّول 
حكومــات وأفــرادا، وبدون ضبــطِ التشريعِ 
ومعالجةِ فلتاتــه، والعملِ على دقةِّ التطبيق، 

فإنّ الإخفاقات لن تتقلص.

لا يعنينا أن السويد تعيش حرية مُطلقة فذلك شأنهم؛ ولكن 
الــذي يعنينا هــو تحويلهم معنى الحريــة إلى كراهية 

تســمح لزعيم متطرف أن يحرق المصحف الشريف. 
لا يوجــد أي معنــى منطقــي في ممارســة فعل غير 
أخلاقي لتقريــر حق طبيعــي. إنَّ الحرية بلا أخلاق 
وحشية ورجعية. »والله مُتم نوره ولو كره الكافرون”.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مدرين المكتومية

خطوة إيجابية للغاية اتخذها معالي الدكتور 
خلفان بن ســعيد الشــعيلي وزير الإســكان 
والتخطيــط العمــراني، مــع إصــدار القــرار 
الــوزاري رقــم )9/ 2023(، والمتعلق بتعديل 
المــادة رقم )18( من القرار الوزاري الســابق 
رقم )2011/6( حول قيمة المساعدة السكنية 

للمواطنين المستحقين للمساعدة السكنية.
القرار الجديد نص على رفعِ قيمة المســاعدة 
الســكنية إلى 25 ألف ريال للأسر المكونة من 
2- 3 أفــراد لبناء مســكن أو إعادة بنائه، 30 
ألــف ريال للأسرة المكونة مــن 4 أفراد فأكثر 
لبنــاء أو إعــادة بنائه، مع تطبيــق الشروط 
المتعلقــة بالمســاحة وغيرهــا. وهــذا القرار 
الإنســاني نابع مــن وعــي وإدراك حكومتنا 
الرشــيدة لما يتعرض له الكثــر من المواطنين 
مــن ضغوط مالية في ظل ما يمر به العالم من 
أزمــة اقتصاديــة طاحنة، تؤثر بلا شــك على 
الســلطنة؛ حيث ارتفعت معــدلات التضخم 
خلال الفــرة الماضية، نتيجة لارتفاع أســعار 
الكثــر مــن الســلع والخدمات، كــا زادت 
أســعار مواد البناء، بســبب الأوضاع العالمية 

وفرض ضريبة القيمة المضافة. 
وإذا نظرنا إلى القرار السابق الصادر في 2011، 
نجد أنــه كان يقتــر فقط على مســاعدة 
ســكنية بقيمــة 20 ألف ريــال، بغض النظر 
عن عدد أفــراد الأسرة أو الظــروف الأخرى، 
الأمــر الذي يؤكد أن القــرار الوزاري الجديد 
يســهم في تحقيــق العدالــة الاجتماعية، في 
إطــار المفهوم العام للحماية الاجتماعية التي 
تعمل مؤسسات الدولة على توفيرها للفئات 
المستهدفة، ويؤكد كذلك أن الحكومة ممثلة 
في وزارة الإســكان والتخطيط العمراني تدُرك 
التحولات الحاصلة في الوضع الاقتصادي بعد 
ارتفاع أسعار الكثير من السلع والمواد والخام.
أسرة   1200 نحــو  أن  الصــدر  يثلــج  ومــا 
مُســتهدفة هذا العام من برنامج المساعدات 
الســكنية، مــع تخصيــص مبلــغ 35 مليون 
ريــال، وهــو رقم كبــر في ظــل المخصصات 
الماليــة لبرامج الدعم الأخرى، والتي تتضمنها 
الميزانيــة العامة للدولة للعــام المالي الجاري. 

فهذه الأسر ستدخل الفرحة بيوتها، وسيسعد 
أبناؤها سعادة كبيرة، لا سيما وأن هذه الأسر 
غير قادرة على بناء منزل دون هذه المساعدة 

الحكومية.
لا شــك أن مثــل هــذه المســاعدات تعكس 
الــدور الاجتماعي للدولة ومؤسســاتها، لكن 
في الوقت نفســه نتمنى أن نرى مؤسســات 
القطاع الخــاص تتكاتف وتســاهم في تلبية 
احتياجــات المواطنين الأكــر احتياجًا لهكذا 
مســاعدات، فكم مــن أسرة ربمــا لا تنطبق 
عليهــا الشروط لكنهــا في أمــسّ الحاجة إلى 
مساعدة لبناء منزل أو ترميمه أو إعادة بنائه. 
والحديث عن القطاع الخاص يســتدعي على 
الفور الإشــارة إلى مشاريع وبرامج المسؤولية 
الاجتماعية، والتي نعلــم أنها قائمة في الكثير 
من المؤسســات، لكــن ما زالت الإســهامات 
لا تعكــس قــدرة هــذا القطاع عــى تقديم 
مســاعدات اجتماعية للمواطنين المستحقين، 
فمن خلال عملية رصد سريعة نكتشــف أن 
عدد مؤسســات القطاع الخاص التي تســر 
وفق اســراتيجية وبرامج مخطط لها لتنفيذ 
مشــاريع المســؤولية الاجتماعيــة، لا يتعدى 
العشرات، بينما يصل عدد مؤسسات القطاع 
الخاص عشرات الآلاف، ما يؤكد أهمية العمل 
على التوســع في مثل هذه المشاريع، وتعزيز 
ميزانية المســؤولية الاجتماعيــة للشركات، لا 
ســيما تلك التــي تحقق أرباحًــا مليونية كل 
ســنة. إنَّ الظروف الاقتصاديــة والمالية التي 
تمــر بها الكثير من الأسر والأفراد في مجتمعنا، 
تســتدعي مزيــدًا مــن التكاتــف والترابــط 
والتعاضــد بين أبنــاء المجتمــع، وفي المقدمة 
القطاع الخاص، الذي يجب أن يعمل جنبًا إلى 
جنب مع الحكومة في تنفيذ البرامج والخطط 
الهادفــة إلى دعــم المواطنــن المسُــتحقين، 
والعمل على دراســة المزيد من الحالات التي 
قــد لا ينطبق عليهــا شرط واحد بينما تسري 
عليها الــروط الأخرى، حتى ينعم مجتمعنا 
بمزيــد من الاســتقرار الاجتماعــي والنفسي، 
وتمضي عُمان في مسيرتها المتجددة نحو آفاق 

أرحب من التنمية الشاملة والمستدامة.

المساعدات 
السكنية مسقط- العمانية

تأهلــت روايــة »تغريبــة القافــر« 
للكاتب العُماني زهران القاســمي إلى 
القائمــة الطويلــة المرشــحة للجائزة 
العالميــة للرواية العربيــة، في دورتها 

للعام 2023.
وبحسب تقرير الجائزة فإن »تغريبة 
القافــر« روايــة مائية تعُيــد للراوي 
النــاس  ريّ  وهــي  الأولى  وظيفتــه 
أحداثها  وتــدور  وإشــباع ظمئهــم، 
في إحــدى القــرى العُمانيــة وتحكي 
قصة أحد مقتفي أثر الماء، تســتعين 
بــه القرى في بحثها عــن منابع المياه 
الجوفيــة، وتكون حيــاة القافر منذ 
ولادتــه مرتبطــة بالمــاء، فأمّه ماتت 
غرقـًـا، ووالده طمُر تحــت قناة أحد 
الأفــاج؛ حيث انهار عليه الســقف، 
ينتهــي ســجينًا في قناة أحــد الأفلاج 
ليبقى هناك يقاوم للبقاء حيًّا. وتعمل 
الروايــة من منطقة جديدة في السرد، 
هي ذاكرة الأفلاج، كونه نظاما فلاحيا 
لريّ البساتين، مرتبطا بالحياة القروية 
في عُمان ارتباطـًـا وثيقًا؛ حيث دارت 

حولها الحكايات والأساطير.
وإلى جانــب روايــة القافــر، تأهلت 
للكاتــب  “مَنَــا”  روايــات  للقائمــة 
أحمــد  حــاج  الصديــق  الجزائــري 
و”صنــدوق الرمل” للكاتبــة الليبية 
عائشة إبراهيم و”الكل يقول أحبك” 
للكاتبة المصرية مي التلمساني، و«ليلة 
واحدة تكفي” للكاتب الأردني قاسم 
توفيــق، و”حجر الســعادة” للكاتب 
أزهر جرجيس، و”أســمي  العراقــي 
زيزفون” للكاتبة السورية لينا هويان 
الحســن، و”بيتنــا الكبــر” للكاتبــة 
المغربية ربيعة ريحان، و”كونشــرتو 
قورينا إدواردو” للكاتبة الليبية نجوى 
بن شــتوان، و”أيام الشمس المشرقة” 
للكاتبــة المصريــة مــرال الطحاوي 

الســعودية  للكاتبة  الأعلى”  و”الأفق 
دانيال  و«عصور  عبدالحميد،  فاطمة 
في مدينــة” للكاتــب المــري أحمد 
عبداللطيــف، و”الأنتكخانة” للكاتب 
المصري نــاصر عراق، و”بــار ليالينا” 
الفخراني،  المــري أحمــد  للكاتــب 
و”معزوفة الأرنــب” للكاتب المغربي 

محمد الهرادي.
قضايا  المتأهلــة  الروايــات  وتعالــج 
متنوعة، من الهجــرة وتجربة المنفى 
الإنســانية،  العلاقــات  إلى  واللجــوء 
وتستكشــف عالم الطفولــة وتجارب 
التحــول مــن الطفولــة إلى النضج، 
مُظهرةً من خلال ذلــك الاضطرابات 
الصراعات  المتشعبة وشتى  السياسية 

الفردية والجماعية.
وضمــت لجنــة تحكيــم القائمة إلى 
جانــب رئيســها الكاتــب والــروائي 
المغــربي محمــد الأشــعري عضويــة 
الكاتبــة العُمانيــة الدكتــورة عزيزة 
الطائيــة، والروائيــة المصريــة ريــم 
بسيوني، والمترجم السويدي تيتز روك، 
والباحثة والروائيــة الجزائرية فضيلة 

الفاروق.

اختيار عزيزة الطائية عضوة بلجنة التحكيم

»تغريبة القافر« لزهران القاسمي ضمن القائمة 
الطويلة للجائزة العالمية للرواية العربية

الرؤية- ناصر العبري

صــدر للكاتــب عامــر بن ســالم بن ســليم 
الشكيري كتاب »الحراسات الأمنية للمنشآت 
والمؤسســات الخاصــة« ومــن المقــرر إتاحة 
الكتــاب للجمهور في معرض مســقط الدولي 
للكتاب. وقال الشكيري في تصريح لـ«الرؤية« 
إن الكتــاب الجديد صادر عــن مكتبة »بذور 
التميــز«، ويقــع في 121 صفحة مــن القطع 

المتوســط، ويتناول معايير وجودة الحراسات 
ومحتــوى غرف الحراســات الأمنيــة، وكيفية 
التعامل مــع المراجعين والزبائــن، والعملاء، 
وغيرها مــن نقاط تقييــم أفراد الحراســات 
الأمنية. وأشــار المؤلف إلى أن الكتاب يتضمن 
طــرح الحلــول لمشــاكل العمــل الأمنــي في 
الحراســات الأمنية، والحــس الأمني في رجال 
أمن الحراســات الأمنيــة، وهيئة ملابس وزي 

حراس أمن المنشآت والمؤسسات الخاصة.

مسقط- الرؤية

أصدرت وزارة الثقافة والرياضة والشباب، 
ممثلــة في قســم ثقافــة الطفــل بدائرة 
الأنشــطة الثقافية، باكورة إنتاجها للطفل 
وهي سلسلة عمان تحكي الموجهة للأطفال 
وموزعــون«  نــاشرون  الآن..  »دار  عــن 
بالأردن. وتمثل هذه السلســلة نتاجًا وثمرة 
لمســابقة »عُــان تحــي« التــي أطلقتها 
الــوزارة في شــهر أغســطس عــام 2021، 
وخُصصت لمشروع طباعة أفضل النصوص 
الفائزة ضمن إصــدارات قصصية للأطفال 
والناشــئة، يرتبط محتواها ورسمها بعُمان 
حضارة وإرثا وهوية، ضمن أهداف القسم 
لتعزيز جودة كتــب أدب الطفل العماني، 
وأيضا يهدف المــروع إلى تصدير الثقافة 
العمانيــة لعيون أطفــال العــرب والعالم 
للتعرف على عُــان وتفصيلات ومفردات 
ثقافتها المادية مــن ملابس وأزياء وبيوت 
وقلاع وســفن وأشــجار نادرة مثل شجرة 
اللبــان وثقافتهــا اللامادية مــن حكايات 

وأمثال شــعبية وأغانٍ وأهازيج عبر بساط 
الخيــال الســحري  )القصــص والكتــب 
الملونة(. وتنافس للمشــاركة في مســابقة 
عُمان تحكي ما يقارب 25 نصًا، ورشُــحت 
للفوز 3 نصوص ضمــت محتوى يعُبر عن 
الهُويــة والــراث الثقافي العــاني صيغ في 
قصص راعَــت الجوانب الفنيــة بدرجات 
متفاوتــة، وتخاطــب الفئــة العمرية من 
7- 10 ســنوات. وصدرت السلسة في ثلاثة 
كتب تحمل عنوان »سلسلة عُمان تحكي«، 
وجاء الكتاب الأول بعنوان »الثور العنيد« 
برســوم معبرة للفنــان العراقي عمر طلال 
حســن، قدّم فيه الكاتــب مهند العاقوص 
للأطفال مفردة أصيلة من مفردات التراث 
الثقــافي اللاملمــوس وهي المثل الشــعبي 
العــاني. وفي القصــة الثانيــة »مومــو في 
مهمة« ابتكرت الكاتبــة نجوى الدرعاوي 
مغامرة تحمل الكثير من الترقب للأطفال؛ 
لتعرفّهــم على أعــرق وأهم مينــاء عُماني 
في تاريــخ الحضارات القديمــة وهو ميناء 

سمهرم في محافظة ظفار.

عامر الشكيري يطرح »الحراسات الأمنية«

3 قصص شيقة للأطفال في سلسلة »عُمان تحكي«
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