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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - الرؤية

أعَلَنــتْ وَزاَرة الصحــة، أمــس الأحــد، 
تَســجيلَ 866 حالة إصابة جديدة بمرض 
فــروس كورونا )كوفيــد 19(؛ منها: 319 
حالة لعُمانيين، و547 حالة لغير عُمانيين؛ 
الــكلّ للحالات  العــددُ  وبذلــك يُصبِح 

المســجلة في الســلطنة 16882 حالة، مع 
تســجيل 75 حالــة وفــاة؛ أي بزيادة 3 

وفيات، مع تماثل 3451 حالة للشفاء.
وبلــغ إجمالي الفحوصــات التي أجريت 
 2907 الماضيــة  ســاعة  الـــ24  خــال 
مة  فحوصات، فيما بلغ عدد الحالات المنوَّ
أمس 68 حالــة، ليزيد إجــالي المنوَّمين 

إلى 290 حالــة؛ من بينهــم: 75 حالة في 
العناية المركــزة. وتهيبُ الوزارة بالجميع 
التقيُّد التام بإجــراءات العزل الصحي في 
غرفــة منفصلة ودورة مياه منفصلة، وأنْ 
تتــم خدمــة الخاضع للعزل مــن خارج 
الغرفة حســب الإرشــادات. كــا تهيب 
بجميع المواطنين والمقيمين المداومة على 

تنظيف اليدين بالماء والصابون، وتجنُّب 
لمس الوجــه والأنــف والفــم والعينين، 
واتبــاع العــادات الصحية عنــد العطس 
والسعال، والتقيُّد التام بتعليمات التباعد 
الاجتماعي والجسدي الصادرة عن اللجنة 
العليــا ووزارة الصحة، وعدم الخروج من 

المنازل إلَّ للضرورة.

مسقط- الرؤية

تجاوزتْ 20 مؤسســة حكومية في 
إســناد أعمالها نســبة الـ10% من 
المناقصات والمشتريات للمؤسسات 
لة في  الصغيرة والمتوســطة المســجَّ
الهيئــة العامة لتنمية المؤسســات 
)ريادة( خلال  الصغيرة والمتوسطة 
العــام 2019؛ حيــث بلــغ إجمالي 

إســناداتها 38 مليون ريال عماني، 
لت ما نســبته %6.74  والتــي شــكَّ
من إجمالي الإنفــاق في المناقصات 
تمَّ  التي  الحكوميــة  والمشــريات 
تنفيذهــا خلال العــام؛ حيث كان 
نصيــب المؤسســات الحاصلة على 
"بطاقــة ريادة الأعــال للعمانيين 
المتفرغــن لإدارة مشــاريعهم" 16 

مليون ريال عُماني.

جلالة السلطان يتلقى 
شكر ملكة الدنمارك

3 وفيات و866 إصابة جديدة بـ»كورونا«.. 
و290 حالة منومة بالمستشفيات

1714 مؤسسة تستفيد من قرار الـ10% من المناقصات والمشتريات

38 مليون ريال إسنادات حكومية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

مسقط - العمانية

ــلطان هيثم بن طــارق المعظم -حفظه الله  ــى حَضَْة صَاحِب الجَلالة السُّ تلقَّ
ورعاه- برقيَّة شُــكر جوابية مــن جلالة الملكة مارجريــت الثانية ملكة مملكة 
ا على برقيَّة جلالته المهنئة لها بعيد ميلادها.. أعربتْ جلالة الملكة  الدنمــارك؛ ردًّ
نته برقية  من خلالها عن شُكرها وتقديرها لجلالة السلطان المعظم على ما تضمَّ

جلالته من تهانٍ وتمنيات طيبة لها ولشعب بلادها الصديق.

»رأس المال والأيديولوجيا«.. بيكيتي يضرب 
09مجددًا نحو »اشتراكية تشاركية« 

07

التطورات الأخيرة في منظومة إدارة الدولة 
تترجم الرؤية السامية لتحقيق النهضة المتجددة

جهاز الاستثمار العُماني.. إدارة متطورة 
للثروات الوطنية في مختلف القطاعات

الجهاز بمثابة أضخم كيان مالي 
واستثماري في السلطنة

عُمان ماضية بخطى حثيثة للانتقال نحو 
المستقبل لتحقيق رفاهية أبنائها

»جهاز الاستثمار«.. الطريق 
نحو »عُمان 2040«
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مسقط - الرؤية

أصَْدَر مَعَالي الشــيخ سَــيْف بــن محمَد 
الشــبيبي وزيــر الإســكان، قــراراً وزاريًّا 
باللائحة التنفيذية لقانون حظر تملك غير 
العُمانيــن للأراضي والعقــارات في بعض 

الأماكن.
ووِفق اللائحــة -التي نُــرِت بالجريدة 
الرســمية في عددها الصادر أمس، ويبدأ 
العمل بها اعتبــارا من اليوم الإثنين- فإنَّ 
تعريــف غــر العُــاني هو كل شــخص 
لا يحمــل الجنســية العُمانيــة، أو فقــد 
الجنســية العُمانية، أو أُسقِطت عنه، أو 
سُحِبت منه وفقا لأحكام قانون الجنسية 

العُمانيــة. أمــا أماكــن الحظــر، فتضم 
المحافظــات والولايــات والجبال والجزر، 
وإحرامات القصور ومقار الجهات الأمنية 
دة وفقا لحكم المادة  والعســكرية، المحدَّ
1 مــن القانون والمادتــن 2 و3 من هذه 
اللائحة، وكذلك الحارات الأثرية والقديمة 
المحــددة مــن وزارة الــراث والثقافــة، 
والمحظور فيها على غــر العُمانيين تملك 
بجميــع  المبنيــة  والعقــارات  الأراضي 

استعمالاتها.
د  وتضع اللائحة مســافة ألف مــر تُحدَّ
كحرم آمن من جميع الاتجاهات المحيطة 
بالقصور السلطانية، وخمسمائة متر لمقار 
الجهات الأمنية والعسكرية...وغيرها من 

الوحدات النظامية ذات الطابع الأمني أو 
العســكري، وتلزم اللائحة أمانة الســجل 
العقــاري في الــوزارة -وبالتنســيق مــع 
المديريات العامة للإسكان في المحافظات- 
بإعداد ســجل خاص للأراضي والعقارات 
المبنية بجميع اســتعمالاتها المملوكة لغير 
عُمانيــن حاليــا، وتلزم المديريــة العامة 
لتخطيــط المدن والمســاحة في الــوزارة 
-وبالتنسيق مع الجهات المختصة- بإعداد 
خرائط مساحية لأماكن الحظر في جميع 

أنحاء السلطنة.
واعتبــاراً من اليــوم، فإنه يُحظر على غير 
العُمانيــن الانتفاع بــالأراضي والعقارات 
المبنيــة بجميــع اســتعمالاتها الكائنة في 

أماكــن الحظــر، وفيــا يخــصُّ الأراضي 
والعقــارات المبنيــة في أماكــن الحظــر 
والمملوكــة حاليًــا لغــر عُمانيــن، تَنَع 
اللائحة أمانة الســجل العقاري وفروعها 
مــن تســجيل التصرفــات التــي يجريها 
غــر العُمانيين -متــى كان موضوع هذه 
التصرفــات- على حق الملكية أو غيره من 
الحقوق العينية الأصلية أو التبعية وكان 
التصرف فيها لغير العُمانيين، ولا يشــمل 
ذلك الأيلولــة بطريق الميراث أو التصرف 
بطريــق الوصيــة أو الهبــة، وفي هــذه 
الحــالات “الإرث أو الوصيــة أو الهبة”، 
فإن من آلت إليهــم الأراضي والعقارات 
سيصدُر لهم ســند ملكية جديد يُلزمِهم 

بالتصرف في الأرض أو العقار المبني خلال 
سنتين من تاريخ انتقال الملكية إليهم.

وأجازتْ اللائحة في المقابل لغير العُمانيين 
صة  المبنيــة المخصَّ العقــارات  اســتئجار 
للاســتعمالات الســكنية، أو التجارية أو 
السكنية التجارية أو الصناعية الكائنة في 
أماكن الحظر، وفقــا لعدد من الشروط؛ 
منها: أن يكون الإيجار لمدة سنة واحدة. 
للشركات  اســتثناءات  اللائحة  وشــملت 
التي لا تزيــد فيها حصة غــر العُمانيين 
على 40%. وقد صدر مرسوم سلطاني رقم 
2018/29 بإصــدار قانون حظر تملك غير 
العُمانيــن للأراضي والعقــارات في بعض 

الأماكن.

محوت- الرؤية

تســببت الكثبان الرملية التي تشكلت في 
الســاعات الأولى من صبــاح أمس الأحد 
عــى طرقــات ولايــة محــوت بمحافظة 
الوســطى، في وقــوع حــادثي اصطــدام 
بالحواجــز الحديدية عــى الطريق العام 
بالولايــة، وأدى هبــوب العاصفة الرملية 

على طريق أدم- ثمريت إلى تكدس الرمال 
وانخفاض مســتوى الرؤية وعرقلة حركة 
السير. وتســرعي شرطة عُمان السلطانية 
انتبــاه ســائقي المركبــات إلى الحذر من 
وجــود الكثبــان الرملية عــى الطرقات 
خاصة في أوقات الليل، وعدم الانشــغال 
بغــر الطريق، متمنية للجميع الســامة 

والوصول بأمان إلى وجهاتهم.

مسقط- الرؤية

تنصح الهيئــة العامة للدفاع المدني والإســعاف 
بأخــذ الحيطة والحذر تفادياً لنشــوب الحرائق 
في المنشآت الســكنية، وذلك مع ارتفاع درجات 
الحــرارة خــال فصل الصيــف. وقالــت الهيئة 
في تقريــر صحفي إن مصادر الخطــر في المنازل 
تتعدد نظراً لوجود الأدوات والأجهزة الكهربائية 
وغيرهــا والتي يتم اســتخدامها يومياً، وتختلف 
درجة خطورتهــا باختلاف آليــة التعامل معها. 
وأوضحت أنــه يتوجب الحرص عند اســتخدام 
الأجهــزة الكهربائيــة وغاز الطبــخ وغيرها من 
مقومات المعيشة بالمنزل، تفادياً لأية مخاطر قد 
تقع- لا قدر الله- وتتسبب في وقوع الخسائر في 

الأرواح والممتلكات.
وشــهدت الحوادث الواقعة في المنشآت السكنية 

بــن عامــي 2018 و2019 تراجعًــا بنحــو 183 
حادثــا، حيث تم تســجيل 1152 حادث حريق 
في عــام 2019 مقارنــة مــع 1335 حادثا في عام 
2018. وتعزى أسباب حوادث الحريق بالمنشآت 
السكنية والتي تتزامن مع ارتفاع درجات الحرارة 
في فصل الصيف إلى عدة أســباب، منها الإهمال 

وعدم التقيد بإرشادات السلامة عند التعامل مع 
الأجهزة الكهربائية وغاز الطبخ وغيرها. وانطلاقاً 
مــن حــرص الهيئــة العامــة على ســامة أفراد 
المجتمــع وممتلكاتهــم فإنها تأمــل منهم اتباع 
إرشادات السلامة الصادرة عنها وتطبيق النصائح 
والخطوات الوقائية مثل إغلاق أســطوانة الغاز 

بعــد الانتهاء مــن الطبــخ وعند الخــروج من 
المنزل، عدم تحميل المقابس الكهربائية أكثر من 
طاقتها والحرص على صيانة الأجهزة والتوصيلات 
الكهربائيــة وعدم ترك الهاتــف النقال موصولا 
بالشــاحن لفترات طويلة، اقتنــاء مطفأة حريق 
متعددة الأغراض، عدم ســكب الماء على الزيت 
المشــتعل وإنما الإسراع بتغطيــة المقلاة ببطانية 
الحريــق، عند اشــتعال الحريق بالمنــزل حاول 
إغلاق المصدر الرئيسي للكهرباء والغاز إن أمكن، 
ومغــادرة المنزل بأسرع وقت مُمكن، عدم وضع 
العوائق أمام المخارج والممرات، التأكد من خروج 
كافة أفــراد الأسرة والتجمع في نقطة بعيدة عن 
خطر النيران والدخــان. ونصحت الهيئة بتركيب 
كاشــفات الدخــان، وتوصيلات الغــاز المعتمدة 
لضمان سلامة الأسرة والممتلكات، وعند الضرورة 

الاتصال برقم الطوارئ )9999 / 24343666(.

صدور اللائحة التنفيذية لقانون حظر تملك غير العمانيين 
للأراضي والعقارات في بعض الأماكن

الرمال المتحركة تتسبب في حادثي 
سير بمحوت.. والشرطة تحذر

مع ارتفاع درجات الحرارة.. »الدفاع المدني« تدعو لأخذ 
الحيطة تفادياً لوقوع الحرائق

الإثنين ١٦ من شوال 14٤١هـ  الموافق ٨ يونيو 20٢٠م - العدد رقم 28٨٢ الر�ؤية اليوم 02

سَيْف بن محمَد الشبيبي

www.jeebleeonline.com


مسقط - الرؤية

أعَلَنــتْ وَزاَرة الصحة، أمس الأحد، 
تَســجيلَ 866 حالة إصابة جديدة 
بمرض فيروس كورونا )كوفيد 19(؛ 
منهــا: 319 حالــة لعُمانيين، و547 
حالة لغير عُمانيــن؛ وبذلك يُصبِح 
العددُ الكلّ للحالات المســجلة في 

السلطنة 16882 حالة، مع تسجيل 
75 حالة وفاة؛ أي بزيادة 3 وفيات، 
مع تماثل 3451 حالة للشفاء. وبلغ 
التي أجريت  الفحوصــات  إجمالي 
خــال الـ24 ســاعة الماضية 2907 
فحوصــات، فيما بلغ عدد الحالات 
مــة أمــس 68 حالــة، ليزيــد  المنوَّ
مين إلى 290 حالة؛ من  إجمالي المنوَّ

بينهم: 75 حالة في العناية المركزة.
التقيُّد  بالجميــع  الــوزارة  وتهيبُ 
التــام بإجــراءات العــزل الصحي 
في غرفــة منفصلــة ودورة ميــاه 
منفصلــة، وأنْ تتم خدمة الخاضع 
للعزل مــن خارج الغرفة حســب 
الإرشــادات. كــا تهيــب بجميع 
المواطنين والمقيمــن المداومة على 

تنظيــف اليدين بالمــاء والصابون، 
الوجــه والأنــف  وتجنُّــب لمــس 
والفــم والعينين، واتبــاع العادات 
الصحيــة عند العطس والســعال، 
ــد التام بتعليــات التباعد  والتقيُّ
الاجتماعي والجسدي الصادرة عن 
اللجنة العليا ووزارة الصحة، وعدم 

الخروج من المنازل إلَّ للضرورة.

مسقط - الرؤية

شــاركتْ الســلطنة -مُمثلة في وزارة البلديات 
الإقليميــة ومــوارد المياه- في الاحتفــال باليوم 
العالمــي الثاني لســامة الأغذيــة 2020، تحت 
شــعار "ســامة الغذاء.. مســؤولية الجميع"، 

والذي يوافق السابع من يونيو الجاري.
وتــمَّ اختيار هــذا اليوم من قبــل هيئة الأمم 
المتحــدة في العــام 2018 للاحتفــال بالفوائد 
العديــدة للغــذاء الآمــن، ولتعزيــز الاهتمام 
بالوقايــة مــن المخاطــر المنقولــة بالأغذيــة 
والكشــف عنها وإدارتهــا، وتكثيــف الجهود 
للمســاهمة في الأمــن الغذائي وصحــة البشر، 
والازدهــار الاقتصــادي والزراعــي والتنميــة 
المســتدامة، إلى جانب تعزيز الجهود المبذولة 
لضمان سلامة الأغذية التي يتم تناولها، وكذلك 
دَعْم الإجــراءات والخطط للوصــول إلى غذاء 
أكثر أمانا، كما يُثل فرصة مهمة لزيادة الوعي 
بأهمية الحصول على المــواد الغذائية الملائمة، 
وأثر ذلك في الوصول لحياة صحية. وتولِ وزارة 
البلديــات الإقليمية وموارد المياه اهتمامًا بالغًا 
بســامة الغذاء من خلال الجهود التي تبذلها 
في الرقابــة والتفتيــش على الأغذيــة وتطبيق 
القوانين والتشريعات المنظمــة لضمان تداول 

أغذيــة صحية وســليمة؛ حيث تقــوم الوزارة 
-ممثلة في مركز سلامة وجودة الغذاء- بجهود 
كبيرة في الرقابة على جميع المنشــآت الغذائية، 
للتأكد من مدى التزامها وتقيدها بالاشتراطات 
الصحيــة اللازمــة وتطبيق اللوائــح والأنظمة 
المعمول بها، والتأكد مــن مدى مطابقة المواد 
الغذائية المســتهلكة للمواصفــات والمقاييس 
واللوائح الفنيــة المعمول بهــا، إضافة لتعزيز 
الجانب التوعوي بين مختلف شرائح المجتمع، 
وتفعيــل دور الشراكــة المجتمعيــة في هــذا 
الشــأن؛ من خــال إقامة مختلــف الفعاليات 
والبرامــج والأنشــطة الهادفة في المقــام الأول 
إلى رفــع مســتوى الوعي الغــذائي، والتعريف 
بالقوانــن والتشريعات والأنظمــة التي تكفل 
حق المستهلك في سلامة غذائه. ويأتِ الاحتفالُ 
هذا العام وسط جهود مبذولة من قبل الوزارة 
-ممثلة في مركز ســامة وجودة الغذاء- لإنجاز 
البرامــج والخطط والأنظمــة الرقابية المتعلقة 
بســامة جودة وصلاحية المنتجــات الغذائية، 
ورفــع مســتوى الوعي بســامة الغــذاء لكل 
المعنيــن؛ ســواء للجهــات التي تقــوم بإنتاج 
الأغذيــة أو تجهيزهــا أو بيعهــا أو تحضيرها؛ 
وذلــك لضمان تنفيذ سياســة ســامة وجودة 

الغذاء في مختلف مراحل تداوله.

مسقط - الرؤية

تجاوزتْ 20 مؤسســة حكومية في إسناد أعمالها 
نســبة الـــ10% مــن المناقصــات والمشــريات 
لة  المســجَّ والمتوســطة  الصغــرة  للمؤسســات 
في الهيئــة العامــة لتنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة )ريادة( خلال العــام 2019؛ حيث 
بلــغ إجمالي إســناداتها 38 مليــون ريال عماني، 
لت ما نســبته 6.74% مــن إجمالي  والتــي شــكَّ
الإنفــاق في المناقصــات والمشــريات الحكومية 
التي تمَّ تنفيذها خلال العام؛ حيث كان نصيب 
المؤسســات الحاصلة على "بطاقة ريادة الأعمال 
للعمانيين المتفرغين لإدارة مشاريعهم" 16 مليون 

ريال عماني.
وكشفتْ بيانات المناقصات والمشتريات الحكومية 
والمتوســطة  الصغــرة  للمؤسســات  المســندة 

المسجلة في "ريادة" للعام 2019 -حسب تحليل 
البيانات الــواردة مــن وزارة المالية- اســتفادة 
1714 مؤسســة صغيرة ومتوســطة مُســجلة في 
"ريادة" من المناقصات والمشــريات الحكومية؛ 
منهم: 705 من المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 

الحاملة لبطاقة ريادة الأعمال.
وأوضحــتْ البيانــات أنَّ إدارة "ريادة" هي أكثر 
قت نسبة مرتفعة في  الجهات الحكومية التي حقَّ
الإسناد للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة المسجلة 
في "ريــادة"، مقارنــة بإجمالي مبالــغ المناقصات 
والمشتريات؛ حيث بلغت نسبتها 47.22 في المئة 
من إجمالي الأعمال التي أسندتها في العام 2019، 
تليهــا اللجنة العليا للاحتفــالات بالعيد الوطني 
بـــ33.02 في المئة، ثــم وزارة البلديات الإقليمية 
ومــوارد المياه بـ25.71 في المئة، ثم هيئة الوثائق 
والمحفوظــات الوطنية بـــ25.55 في المئة، يليها 

صندوق الرفد بـ22.36 في المئة، والهيئة العُمانية 
للاعتــاد الأكاديمي بـ20.33 في المئــة، ثم باقي 

الجهات الحكومية الأخرى بنسب متفاوتة.
وقالتْ حليمة بنت راشد الزرعية القائمة بأعمال 
الرئيس التنفيذي للهيئة العامة لتنمية المؤسسات 
الصغــرة والمتوســطة )ريــادة(: إنَّ بيانات 20 
مؤسســة حكومية من المشــريات والمناقصات 
الصغــرة  للمؤسســات  المســندة  الحكوميــة 
والمتوســطة للعام 2019، تُشــر بكل وضوح إلى 
حــرص عدد كبــر من تلك الجهــات على زيادة 
دعمها للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، وهي 
تستحق منا الشكر والتقدير لإعطائها الأولوية في 
إســناد أعمالها؛ إيمانا منها بدور الشباب العماني 
ومدى قدرتهم على تنفيذ الأعمال ورفد الاقتصاد 
الوطني. وأضافت الزرعية أنَّ نســبة الإسنادات 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة للعام 2019 

-والمتوفــرة من وزارة المالية- ارتفعت عمَّ كانت 
عليه في العــام 2018 بنحــو 4.24%، مؤكدة أن 
نسبة الإسنادات للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
الموضحة لا تشمل الأعمال من الباطن للشركات 
الكبــرة التي تنفذ مشــاريع حكوميــة؛ وبالتالي 
قد تكون إســنادات بعض الجهات للمؤسســات 
الصغيرة المتوســطة أعلى من الموضح في البيانات 

المطروحة.
وأوضحت أنَّ "ريادة" مســتمرة بجمع البيانات 
الإضافيــة مــن قبل بعــض الجهــات والشركات 
الحكومية والتي سيتم الإعلان عنها تباعًا. ودعت 
الزرعية جميع المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
للتســجيل في قاعــدة بيانات "ريــادة" ومنصة 
"إســناد" التابعة لمجلس المناقصات للمنافســة، 
والاستفادة من المناقصات والمشتريات الحكومية.

مسقط - الرؤية

كتور ســعيد بن خميس  أصَْدَر سَــعَادة الدُّ
الكعبي رئيس مجلــس إدارة الهيئة العامة 
لحماية المستهلك، قراراً يبدأ تنفيذه اعتبارا 
من اليــوم الإثنــن، يُحظر بموجبــه تداول 

منتجات التجميل في حالات معينة.
وهــذه الحالات هــي: احتــواء المنتج على 
إلا   Hydroqinone الهيدروكينــون مــادة 

بعد الحصــول على موافقــة وزارة الصحة، 
 Mercury وإذا احتــوت على مــادة الزئبق
إلا بعــد الحصول على موافقة وزارة التجارة 
والصناعة. وسيتمُّ فرض غرامات إدارية على 
مخالفة القــرار لا تقل عن 50 ريالا عمانيا، 
ولا تزيد عــى 1000 ريال عماني، وتُضَاعف 
الغرامــة في حال تكــرار المخالفة. وفي حال 
استمرار هذه المخالفة، تُفرض غرامة إدارية 
مقدارها 50 ريالا عمانيا عن كل يوم تستمر 

فيه المخالفة، عــى ألا يزيد مجموعها على 
2000 ريال عماني.

ومن أبرز مستحضرات التجميل التي يدخُل 
فيها الزئبق: مســتحضرات وكريمات تبييض 
البشرة، ويمتــص الزئبق بدرجــة عالية من 
الجلد إلى داخل الجسم، ويستطيع الوصول 
إلى الخلايا العصبية في داخل جسم الإنسان 
بســهولة؛ مــا يُــؤدي لتلف الخلايــا. لذا؛ 
جرَّمت منظمة الأدوية والأغذية اســتخدام 

الزئبــق في كريمات التجميل ومســتحضراته 
منــذ مطلع ســبعينيات القرن المــاضي. أما 
فهــو   ،Hydroquinone الهيدروكينــون 
عبارة عن مادة كيميائيــة تنتمي لمجموعة 
الفينــولات، ويدخل في تركيــب الكثير من 
مستحضرات التفتيح نسبة لفعاليَّته العالية 
في تفتيــح البقع الجلديــة الداكنة في الوجه 
والبــرة؛ حيث يعمــل على إبطــاء إنتاج 

الميلانين في الجلد.

3 وفيات و866 إصابة جديدة بـ»كورونا«.. 
و290 حالة منومة بالمستشفيات

»البلديات« تحتفل باليوم العالمي لسلامة 
الأغذية مع مواصلة جهود التفتيش والرقابة

1714 مؤسسة تستفيد من قرار الـ10% من المناقصات والمشتريات

38 مليون ريال إسنادات حكومية للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة المسجلة في »ريادة«

»حماية المستهلك« تحظر تداول منتجات تجميل
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"إنَّ الأدبَ في لُبابــه قيمــة إنســانية 
وليــس قيمة لفظية" - عباس محمود 

العقاد.
أحــد الأصدقاء يحــي لي قصته، وأنه 
فكر أن يكتــب رواية طويلة، وعندما 
حضرت الفكــرة احتار بها: هل يكتب 
روايــة سياســية أو اجتماعيــة؟ مــن 
الخيال أم يستمدها من الواقع؟ وهل 
سيسأل أحدا من المختصين ليسألة عن 
تقنيات الكتابة -يقول أحد النقاد إنه 
لا يعرف رُوائيًّــا بارزاً قد درس وتعلم 
الرواية!- ومنهجهــا؟ وهل الرواية لها 
منهجيــة كالأبحاث العلميــة، أم أنها 
قصص وقيل وقال وارتجال...وغير ذلك 

من المتشابه؟
ر أنَّ هنــاك نوعًــا ازدهر في  ثــمَّ تذكَّ
العقــود الأخيرة وهــو كتابــة رواية، 
لكنها في الحقيقة ســرة ذاتية للكاتب 
نفســه، أي أنَّه لاعتبــارات معينة قد 
تكــون اجتماعية أو سياســية أو على 
ر  الأقــل لحفظ أمانة المجالس؛ فقد قرَّ
الكاتب كتابة سيرته الذاتية على شكل 
ر وَجَد أنَّه لا توجد  رواية، وعندمــا قرَّ
لديه من الإنجازات ما يؤهله ويعطيه 

العذر كي يكتب سيرته الذاتية!
فلا هو صاحــب المنصب الذي حارب 
الفســاد، ولا هو صاحــب الإنجازات 
التي تســتحق تخليدها بســرة ذاتية 
تســتفيد منهــا الأجيــال.. إذن: هــل 
يكتــب فقط لملء الورق بأمور لا تهُم 
القــارئ؟ أم يختلق مواقف لم تحدث 
والشهود أموات؟ وتتكون بذلك حبكة 

سيرة ذاتية شهودها أموات!
ين أن الرواية كفنٍّ  يَحكِ لي أحد الُمختصِّ
لها أدواتها.. فنٌّ يعتمد في الأساس على 
الموهبة، وبعدها الدراســة؛ لذلك من 
طبيعي أن يكتب رواية لتكون شاهدا، 
ولا بأس إذا كان يملك الأدوات اللازمة.
لا ننــسَ أيضًا أنَّ هُنــاك أعمالً روائية 

كانت متميزة، وهي التي تُوثِّق حقبة 
زمنية معينة، تصــف وضعًا اجتماعيًّا 
مــن الصعــب تســليط الضــوء عليه 
بشــكل عام، تلعب بســاحة أحداث 
ت مســار التاريخ، مثل  سياســية غــرَّ
هذه الروايات أقرب إلى التوثيق منها 

إلى الرواية.
ثــتُ معه عــن زوايــا التحركات  تحدَّ
الإحــراج  عــى  للالتفــاف  الممكنــة 
الاجتماعــي،  الأمنــي/  الســياسي/ 
فوصلنــا إلى أنَّ الوضــع قد يســمح، 
لكنه قد يحمل كتابة مبهمة، وســرة 
متقطعة الأطــراف، ولــن تُقنع حتى 
كاتبهــا بالحبكة والســبك المنثور على 
الصفحــات؛ فــكان الأمل هــو إعادة 

التوجــه وقراءة لما ســبق من روايات 
-يعتقد- أنها أساســا ســرة ذاتية تم 
تعديلهــا وإعــادة صياغتهــا لتكــون 
واجهــة روائية، وليســت مذكرات أو 

رات! ذكريات أو حتى تذكُّ
هــذا مُهم جــدا -هنا الــكلام لي- أنَّ 
الرواية قد تحمل رأيا في مواضيع معينة 
قد تكون حديثَ الساعة، باعتقادي أنَّ 
الرواية وكِتابتها هي في الحقيقة صنعة 
لا يجيدها أي أحد، وليس باســتطاعة 
أي كاتب إتقان هذه الصنعة؛ فالرواية 
تجتمع مــع بقيــة الفنــون والآداب 
والعلوم الإنسانية بأن لها حبكة/ سبك 
معنــى/ دخول لحدث/ خــروج منه/ 
فكر/ فلســفة معينة، الــروائي المميز 
القــادر عــى ترجمــة تفاعلاته ونقل 
البيئــة المعيشــية بحذافيرها مع عدم 
الإخــال بالموضوعية هــو مُبدع، ولنا 
كمثــال الحاصلبن عــى نوبل نجيب 
البيئة  محفــوظ، وأورهــان بامــوق، 
العفوي  البســيطة والتفاعل  المحيطة 
لجدران الأزقة هو ما أوصلهما للعالمية، 

ودخول التاريخ من أوسع أبوابه.
لفــت نظري قــول للروائي اليســاري 
الفرنــي ميــان كونديــرا: الروايات 
تمنحُنا فرصة للهروب الخيالي، وتقتلعنا 
مــن حياة لم تكن تمنحنا أي إحســاس 

بالرضا.
واضحــة كلمات هــذا الفرنــي.. إنَّ 
الرواية هي فرصة للهروب خياليًّا من 
حياة لم تمنح صاحبها إحساسا بالرضا! 
لكن هل كل روائي ســيفكر كما يفكر 

كونديرا؟
بالنهايــة.. أيُّ أدب -ســواء روايــة أو 
شــعرا أو نقدا- لا يحمل سِمَت القيم 
الرفيعة؛ فهو أدب بالاسم، ولا يعبر عن 
ثقافة ولا آداب ولا أية قيم وسلوكيات 

إنسانية.

مع بداية النَّهضــة العُمانية الحديثة في بداية 
عــام 1970م، كانت الحيــاة صعبة على أرض 
الواقــع، والبنية التحتية لا وجود لها، وضعف 
الخدمــات الصحيــة والتعليميــة وغيرها من 
القطاعــات الخدميــة التــي يُكــن وصفهــا 
بالانعدام من الوجود، فكانت حياة الإنســان 
العُــاني شــاقة ومتعبــة كلفتــه العديد من 
التضحيات في ســبيل توفــر أدنى الاحتياجات 
الأساســية من أجل اســتمراره في العيش، إلا 
أنَّ ذلــك تغير بصورة سريعة، وأصبحت عُمان 

منارة الشرق خلال الخمسين عاماً.
تحولــت عُــان إلى دولة مُتقدمــة توفر كل 
ســبل الحياة الكريمة للإنسان العُماني، في ظل 
تنامٍ كبير لجميع الاحتياجات الأساسية للبنية 
التحتيــة والخدمات التــي يحتاجها المواطن، 
وهذا العمل كان ثمرة للتخطيط الســليم من 
المغفور له جلالة الســلطان قابوس بن سعيد 
طيب اللــه ثراه، ونتيجة للمشــاركة الوطنية 
من المواطنين العُمانيين الذي رفعوا راية البناء 
والتطوير، مما أثمر عن كل ما نراه اليوم ماثلًا 
أمــام أعيننا، مــن نتاجات متقدمــة في كافة 
المجــالات الاقتصادية والاجتماعيــة والثقافية 
والإعلامية والتعليميــة والصحية، وغيرها من 

الجوانب الأخرى.
وبعد هذه المســرة التــي تُخلــد في التاريخ 
العماني بالإنجازات الوطنيــة العظيمة والتي 
حققــت العديد مــن المكتســبات الوطنية، 
وشــارك فيها أعداد كبيرة من المواطنين الذين 
لم يدخــروا جهــداً وفكراً إلا مــن أجل عُمان 
الغاليــة، لذا حــان الوقت أن يترجل فرســان 
النهضة العمانية الحديثــة عن صهوة العمل 
الوطني، ويتاح الفرصة لجيل جديد يستكمل 
مشــوار العمل الوطني بفكر حديث يتوافق 
مــع الحداثة التي يشــهدها العــالم في القرن 
الحــادي والعشرين، خاصــة والعالم يمضي في 

سباق الثورة الصناعية الرابعة.
تتجه المؤسسات إلى الاهتمام بالقوى البشرية 
الشابة والتي تحمل فكراً حديثاً وطاقة للرغبة 
في التجديــد بمــا يحقــق التطويــر في العمل 

الوطنــي، لذا فإنَّ فترة التقاعد عند مســتوى 
ثلاثين ســنة هي مرحلة تغيير للأجيال، وبناء 
مرحلة جديدة تحمل فكراً متغيراً، مما يُسهم 
في معالجة العديد من الإشكاليات التي تعاني 
منها المؤسســات خلال الفــرة الماضية، الأمر 
الذي يُســاعد على معالجة إشكاليات الترهل 
والفســاد الإداري والمــالي، وإيجاد الوســائل 
الكفيلــة بحمايــة المــال العــام، وإنفاقه في 
المشــاريع الهادفة، إلى جانب معالجة مشكلة 
الباحثين عن العمــل خاصة وأن أعداداً كبيرة 
منهم تحمل شــهادات من أرقــى الجامعات 
ويمتلكون فكراً مُتجدداً يســاعد على النهوض 

بالعمل الوطني.
هذه المرحلــة التي تمثل مرحلة انتقال وطني 
نحو بناء نهضة متجــددة تحت قيادة جلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- تتطلــب تكاتف الجهود الوطنية 
لمواكبــة الحضارة الحديثــة في القرن الحادي 
والعشرين، بالاعتــاد على الكفاءات الوطنية 
التــي ينبغــي أن يتم اختيارها على مســتوى 
عــالٍ مــن المعيارية الدقيقة بما يُســاعد على 
اســتمرارية تنامــي عملية التطويــر في كافة 
القطاعات الوطنيــة، والاعتماد على القدرات 
الشــابة التي تمتلك الفكر الحديث في الإبداع 
والابتكار بما يحقق ثورة صناعية عمانية تقود 
الوطــن نحو مصاف الــدول المتقدمة، خاصة 
وأن هنــاك اكتمال في البنيــة التحتية في كافة 
القطاعات، مما يشكل أساســاً صلباً من أجل 
استمرار البناء في أشــكال مُتجددة بعيداً عن 
التقليدية في الممارســات الإدارية والفنية، بما 
يســمح لفتح المجــال لأفكار جديــدة تبتكر 
حداثة نمطية تعيــد ترتيب الأولويات وتصنع 

رؤية عُمانية نحو المستقبل القريب.
إنها مرحلة مهمة تأتي مع رؤية "عمان 2040" 
والتــي تبلورت نتيجة للشراكــة بين الحكومة 
والمجتمع لتقدم رؤية إســراتيجية تتجه نحو 
التطويــر ومعالجــة الإشــكاليات الاقتصادية 
التي واجهت رؤية عــان 2020، مما يعطي 
مؤشرات على أن مرحلة التغيير قد تُســهم في 

إعادة نمطية الإدارة في المؤسســات الحكومية 
بما يعود بالنفع على الوطن من خلال الاعتماد 
على الكفاءات الوطنية الشابة وإتاحة الفرصة 
للأفــكار المنتجــة أن تــرى النــور، خاصة في 
ظــل وجود تراكــات تُعاني منها مؤسســات 
وتعليمية  وأكاديميــة  وتخطيطية  اقتصاديــة 
تعاني من إشــكاليات الفكر التقليدي الذي لم 
يتمكــن من مغادرة الأفكار غــر الفاعلة مما 
أدى إلى إخفاقــات مســتمرة كلفــت الوطن 
المــوارد البشرية والماليــة كان يمكن لو خطط 
لها بصورة حديثة أن تحدث تغييراً في مســار 

التقدم العلمي والاقتصادي.
وفي ظــل كل هــذه المعطيــات حــان موعد 
رحيل ممــن أكمل ثلاثــن عاماً مــن العمل 
الوطني في خدمة عُمان، مع تقديم كل الشكر 
والتقدير عــى جهودهم خلال الفترة الماضية 
والتي كانت مليئة بالإنجــازات الوطنية التي 
حققــت مزيداً من التقدم لهذا الوطن، ولكن 
عندما يصل الإنســان إلى ما بعد سن الخمسة 
والخمسين عاماً ينبغي أن ينهي مرحلة العمل 
ويتَّجــه نحــو الترفيه عن الــذات وبناء حياة 
جديدة بعيدة عــن الروتين اليومي الذي ظل 
مستمراً في الســنوات الماضية، فالحياة لم تقم 
فقط على العمل من أجــل الراتب، وإنما من 
أجــل التغيير الذي يســاعد عــى التجدد في 
الفكر. فالإنســان يقضي جل حياته في ســبيل 
توفــر مصدر الرزق لــه ولأسرته لفترة طويلة 
من الزمن، وقد تتجاوز عمر الخمســن عاماً، 
مــا يعني أن الفترة الزمنيــة التي يكون فيها 
الجسم يمتلك القوة والطاقة تذهب من أجل 
العمــل، دون أن يفكر في تأمين حياته لمرحلة 
أخرى، وعندمــا يصل إلى مرحلة التقاعد يجد 
نفسه مازال رهين الديون والمستحقات المالية 
للمؤسســات المالية، مما يعطي مؤشرات على 
وجــود خلــل في النمــط الاســتهلاكي وكيفية 
إدارة المــوارد المالية، فيدخل في مرحلة خانقة 
من الظروف المالية الصعبــة ويعيش مرحلة 
معالجــة الأخطــاء الســابقة ولكــن في وقت 

أصبحت الظروف فيه مختلفة.

ل فرسان النهضة العمانيةآداب.. وقيم إنسانية! ترجُّ

مــن الأهميَّــة القصــوى إغنــاء مرحلتنا 
المتعــددة  بــالآراء  الراهنــة  الوطنيــة 
والمختلفــة حتى تســهم في إنضاج وتمتين 
نهضة البلاد المتجــددة، خاصة وأنَّ هذه 
المرحلة تكــرُ فيها الورش والانشــغالات 
والتحضيرات للحقبة السياســية الجديدة 
التــي ســتنطلق فعليًّــا مع بدايــة العام 
2021. وبــدأ يُطــرح مصطلــح جديد في 
بلادنا وهــو "الدولــة الرشــيقة"، وبدأنا 
نشهد هذه الأيام تحولات كبرى تصب في 
جوهر الترشــيق، مما يستدعي الآن طرح 
التســاؤلين التاليــن: كيف يمكــن لبلادنا 
أن تتحول للدولة للرشــيقة دون إحداث 
قفــزات اجتماعية كبرى؟ ومن أين ينبغي 
أن تبدأ أولى خطوات الترشيق، وفي الوقت 
نفســه تحافظ عــى قوتهــا الاجتماعية 

ووحدتها؟ 
تســاؤلان تستدعيهما مســارات الترشيق 
التي بدأت من المنظــور الاجتماعي أولا، 
وصاحَبَتهــا خطابــات نخبويــة تشــطر 
المكــون الديموغرافي إلى جيلــن عدائيين، 
لعلنــا بذلــك نصــوِّب مثل هذا المســار 
الخاطــئ، ونتفاعل مع التفكير الســياسي 
في توجهاته الســاعية للتحول نحو الدولة 
الرشيقة في ظل المســاعي لتطبيق "رؤية 
2040" الطموحــة التي تســعى لصناعة 
اقتصاد قوي وتطوير المجتمع من منظور 
الإنتاجية والتفاعل مع الثورة التكنولوجية 
الخامســة، وتبني نظاما لا مركزيًا في إطار 

تجربة المحافظات.
مــن هنا، يُكــن القــول إنَّ التحول لهذا 
النوع مــن الدول، ليس شرطــا أن يكون 
دافعــه ضغوطات مالية وإنمــا إصلاحية، 
وقــد تكونــان معا، وقــد توظف ظروف 
مستجدة ضاغطة لنجاح مرحلة التأسيس 
بعــد أن تتوافــر لهــا الإرادة السياســية 
القويــة، وهــى غالبا ما تكــون -أي هذا 
النوع من الإرادات- نتيجة رغبة إصلاحية 
ة لنظام ســياسي قائم، أو نتيجة عهد  مُلحَّ

ســياسي جديد كمرحلتنا الوطنية الراهنة 
التي تتقاطع مع بداية عهدها الســياسي 
الجديــد أزمتــا كورونــا والنفــط، مــا 
يضع خيــار الدولة الرشــيقة ضمن هذه 

الأولويات العاجلة.
ومــن حيث المبدأ؛ يمكن القول إنَّ الدولة 
الرشيقة خيار بلادنا الوطني، وهو يمكن أن 
يكون الإنجاز التاريخي لعهدنا الســياسي 
الجديــد، بل مســتقبل البلاد لـ50 ســنة 
مقبلة، ومن هذا المبدأ نسلم بوجود كيان 
بطيء جدا ومعقد جدا، وينبغي تطويره. 
لكن -وهذا هو الأهــم- ينبغي أن يكون 
ذلك مشروطا بمراعاة الأبعاد الاجتماعية، 
ووحدة الجغرافيــا والديموغرافيا؛ فبلادنا 
الجيوإســراتيجة  جغرافيتهــا  بحكــم 
والأطماع الإقليمية فيها، وتعدد جماعاتها 
المحلية وتأثــر البعد الديني على مكونها 
الديموغرافي الذي يشــعر بأنها أسبق من 
الدولــة بالمفهــوم الســياسي، ولن ننسى 
طبيعــة العلاقة بين الســلطة السياســية 
والمجتمع التي تأسســت منــذ 50 عاما، 
كلهــا تحتِّم طرح مســألتين؛ هما: حتمية 
صناعة التوازن بين الاقتصاد والمجتمع؛ لا 
إفراط ولا تفريط في أحدهما، وأنَّ التغيير 
أو التطويــر الاجتماعــي ينبغي أن يكون 
ذكيًّــا ومُتدرجًا؛ بحيــث نتجنب القفزات 

الاجتماعية الفُجائية.
وهذا يعني أن هاجس التوازن المالي الذي 
يشــغل رجالات المال على حســاب البعد 
الاجتماعي لا يمكن الاعتداد به، ولا ينبغي 
تمكينهم من تحقيقه إذا كان يمس الرابط 
الــولائي والانتمائي للدولــة. لذلك؛ مفهوم 
الدولة الرشــيقة في بلادنا يختلف شــكلا 
ومضمونا عــن المفهوم الغربي؛ فرشــاقة 
الدولــة في بلادنا، تبــدأ أولا من الحكومة 
عبر تقليص كل آليات الدولة ومؤسساتها 
إشــكاليات  وأجهزتهــا ولجانهــا، وحــل 
تداخــل صلاحياتهــا، وتوحيــد صناديق 
تقاعدها، والســاح بمؤسســات المجتمع 

المدني المستقلة والمتعددة، وإعادة النظر 
في القوانــن، ومرونــة وسرعة السياســة 

الداخلية والشراكة في اتخاذ القرار...إلخ.
كلُّ هــذه المســارات ينبغــي أن تخضع 
لبرنامــج قاسٍ مــن "الرجيــم" )الحِمية(، 
فمنهــا أولا يمكن تحويــل الدولة إلى أكثر 
رشاقة؛ بحيث تكســب الرضا الاجتماعي 
وتبعث برســائل فورية للداخل والخارج، 
ومن ثمَّ العمل على صناعة ثقافة وطنية 
جديــدة، قائمــة عــى ثقافــة الواجبات 
قبل ثقافة الحقــوق، على عكس المرحلة 
الســابقة التي غلبت الأخيرة على الأولى، 
ومن هذه الثقافــة يمكن تطوير المجتمع 
وفق أجنــدة "رؤيــة 2040"؛ لأن تطوير 
المجتمــع وإصلاحــه ينبغــي أن ينطلق 
أولا مــن إحداث نقلــة في البنى الفوقية 
للذهنيــة الاجتماعيــة وليــس من خلال 

الصدمات المالية.
وهذا النهج يهدف للحفاظ على المنظومة 
ضمــن  وجعلهــا  والانتمائيــة  الولائيــة 
الأولويات السياســية الكبرى، وأية عملية 
إصلاحيــة داخــل المنطقــة الاجتماعيــة 
ينبغــي أن تُدرس بعنايــة وذكاء كبيرين؛ 
لأنها ليســت مصدرا اقتصاديــا أو موردا 
ماليا يُكن البحث عن بديل له، وإنما هي 
مصدر الاستقرار وبيئة النجاحات؛ وبالتالي 
فهى الأســاس الذي ينبغي أن تتركز عليه 
جل السياسات الجديدة. فتحقيق التوازن 
المالي -الذي يبدو لنــا طاغيا على الفريق 
المالي، وصوته مسموعا الآن- لا ننظر إليه 
من خــال تقليص أو تخفيــض مداخيل 
المواطنــن، وإنما مــن خــال التنويع في 
مصادر الدخل وترشيق مؤسسات الدولة 

وفق ما أوضحناه سابقا.
لذلك؛ سنشــهد مــع بداية العــام 2021 
انخفاضا ملموسا في القوة الشرائية نتيجة 
إحالــة الآلاف مــن الموظفــن للتقاعــد 
الإلزامــي، والتأثير نفســه عــى تاريخية 
المنظومة الولائية العمودية ما لم نســارع 

مــن الآن بخطــوة اســتدراكية عاجلــة 
لتحسين راتب ومكافآت تقاعدهم.

وهذه الخطــوة حتمية لرفــع معنويات 
جيــل كامل يُغــادر الوظيفــة العمومية 
إلزاميًّــا وبصــورة مفاجــأة، ويواجه من 
بني جيله موجــة عدائية غريبة وعجيبة 
لا تعكــس الوعي المفترض فيها، فأحدهم 
يتَّهم هــذا الجيل بأنه يقف مُعرقِلا لدور 
الشــباب في بناء النهضة المتجددة، لذلك 
عليــه المغــادرة، وهذا خطــاب مرفوض 
تماما، ويشــكل إهانة لهــذا الجيل الولائي 
والانتمائي المخلص، ولــو اعتمدنا معياره، 
فهــو ينطبــق كذلــك عليــه وعــى كل 
المســتويات الوظيفية العليا والدنيا، فهم 
مــن هذا الجيل وبالتــالي عليهم المغادرة 
كذلــك. وإذا كان هذا الجيــل قد تقادم 
على حدِّ وصفــه، فكيف يظــل -وأمثاله 
كثــرون- في مســمياتهم الشرفيــة التي 
يتقاضون منها أموالا عامة؟ لذلك؛ نشهد 
الآن مرحلة تجاذبــات لم نكن نتوقع أنها 
تصل إلى مستوى الاتهامات، وترمي جيل 
النهضة في زوايا العجز والتقادم، وقد غرق 
صاحبنــا في جهل وعيه؛ وذلك عندما نظر 
للقضية على أنها من دواعي مُغادرة الآباء 
مــن أجل إحــال الأبناء، وهــذه مفارقة 
الوعي النخبوي، ولم يرشــده وعيه إلى أنَّ 
المسالة وراءها أنصار التوازن المالي، وليس 
لها علاقة بإحلال جيــل الآباء محل جيل 
الأبناء، كما يستخدم مثل هذه المفردات.

ودُون إخضــاع أيــة تحــوُّلات جديــدة 
للدراســات المعمقــة؛ فإنَّها تظــل رهينة 
الاجتهــادات والأهــواء، ونتائجهــا غــر 
مضمونــة، وقد انصدَمنــا لتأويلات بعض 
النخــب القريبــة من النخــب المؤثرة في 
صناعــة القــرار لقضية ديــون الموظفين 
المحالــن للتقاعد الإلزامــي؛ فهى ترجع 
هذه الديون إلى رغبــة الموظفين في شراء 
الأسهم والســيارات الفاخرة والعقارات...
إلخ؛ وهــذا حكم قاسٍ وظــالم، علما بأنَّ 

وراء هذه الديــون قصصا كبيرة، إما لبناء 
مســكن أو لعلاج قريب أو لدراسة الأبناء 
أو لزواجهم...إلخ. وقــد لجأوا إلى البنوك 
وإلى الجمعيــات الإقراضيــة، تخطيطا لما 
ى لهم من ســنوات الخدمة القانونية؛  تبقَّ
مما يشكل لهم التقاعد الإجباري المفاجئ 
صدمــة كبرى، ومــن المؤكد ســتكون لها 
تداعيات اجتماعية كبــرة ما لم يُصاحب 
هذا النوع من التقاعد تحســن مكافآت 
ما بعد الخدمــة ورد الاعتبــار لترقياتهم 

المستحقة من عدة سنوات.
وهنــاك كذلك خطــوات أوليــة وعاجلة 
تســتلزم القيام بهــا في ســلم الأولويات 
أولا، وقبل المســاس بالقاعدة الشــعبية، 
وهى فتح ملفات مشــاريعنا الاقتصادية 
العملاقــة التــي تصرف عليهــا الحكومة 
المليــارات مــن الريــالات الســنوية منذ 
عدة سنوات؛ بحيث أصبحت الآن تخدم 
الاقتصاد العالمي والدعم اللوجســتي عبر 
البحــار، فما هي انعكاســاتها المالية على 
خزينــة الدولــة؟ كميناء ريســوت الذي 
تم إنشــاؤه عــام 1998، وقيــل في حينها 
إنه ســيحول تنميتنــا إلى تنمية شــبيهة 
بإحــدى الدول الآســيوية، وهــو مُصنَّف 
بــن أكبر موانئ إعادة الشــحن في العالم، 
ويأتي إقليميــا في المرتبة الثانية من حيث 
الحجــم، والأول في المحيط الهندي، ويعد 
من أكبر موانئ الميــاه العميقة في العالم، 
ويمكــن القياس عليه لبقيــة موانئ البلاد 

الأخرى.
وكذلك منطقة الدقم الاقتصادية بمينائها 
وحوضها الجاف ومشــاريعها الاقتصادية، 
والصناعية...إلخ؛  الحــرة  المناطق  وكذلك 
مثل هذه المشــاريع العملاقــة آن الأوان 
أن نتســاءل عن انعكاســاتها المالية على 
خزينــة الدولة ســنويا؟ لأنــه يفترض أن 
تكــون عوائدها المالية ملموســة وثقيلة 
على خزينة الدولة، وربما لن نبالغ لو قلنا 
هي وحدهــا يُفترض أن تشــكل المصدر 

الأول للدخل، وهى كفيلة بحل مشــكلة 
الباحثين عن عمل.

منا إجابة موضوعية وشــفافة لتساؤل:  قدَّ
من أيــن نبدأ تحقيــق الدولة الرشــيقة 
القوية بتوازنها المالي والاجتماعي وقوتها؟ 
ونؤكد أخيراً أنها تكمــن في ثنائية التلازم 
الإيجابي بين الاقتصاد والمجتمع، وانعكاس 
النمــو الاقتصــادي عــى المجتمــع دون 
إحــداث قطعيــة أو عداء بــن الأجيال، 
فتســطيح القضية وفق مشــهد مغادرة 
الآبــاء مــن أجل الأبنــاء، هو مــن كبرى 
ســقاطات النخب السياسية ربما لدواعي 
الاقتراب من الســلطة الجديدة، دون أن 
تعلم أنها بذلك تســتثني نفســها وغيرها 
من تهم التقادم والإرهاق وعرقلة مسيرة 
الشــباب في بناء عُمان المتجــددة، والآن 
تثبــت أن التحولات ينبغــي ان تبدأ من 

القمم وليس من القاعدة.
ن  فمثــل هذا الفكــر الذي يشــطر المكوِّ
النوعي للديموغرافيا، ويســتفز جيلا على 
جيل، لا مكان له في نهضة عُمان المتجددة، 
وهى نهضة كما نتصورها تكون من الكل 
للكل، ولن تنطلق بجيل على حساب جيل 
أو شــعور جيل النهضة بالمظلومية، وهى 
نهضــة متجددة بجهــد أبنائهــا الفكري 
والعضلي وليس العُمري، لأن ذلك ضمانة 
وحدتها الوطنية وأمنها واستقرارها، هكذا 
نفهم مفهوم النهضة المتجددة، ومنه -أي 
المفهوم- نقول إن هنــاك أخطاءً تُوصف 
بالتاريخيــة تُرتكــب بحــق جيــل الولاء 
والانتماء، ســببها القصــور في تنفيذ الأمر 
الســامي بدءا من المغادرة غــر المشرِّفة 
ماليًّــا ومعنويًّا، مــرورا بالمعايير المعتمدة 
غ المؤسســات  للخروج الإلزامي، الذي فرَّ
الحكومية من أُطرها وكوادرها التي تصنع 
نجاحها، وتعد أدوات مفصلية لقوة البلاد 
الناعمة، مما يستوجب الاستدراك سريعا 
بعودة الأجنحة وبتحسين راتب ومكافآت 

تقاعد الآخرين.

```` حميد بن مسلم السعيدييوسف عوض العازمي

أخطاء تنفيذ التقاعد.. وصناعة صراع الأجيال

د. عبدالله باحجاج 

هُناك أعمالً روائية 
كانت متميزة، 

ق  وهي التي تُوثِّ
حقبة زمنية معينة، 

تصف وضعًا 
ا من  اجتماعيًّ

الصعب تسليط 
الضوء عليه بشكل 

عام



رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
تمثل المؤسســات الصغيرة والُمتوســطة ركناً 
مهــاً مــن أركان الاقتصــاد الحديث، وقد 
انتبهــت حكومتنــا الرشــيدة لأهمية هذه 
المؤسســات ودورها الفاعــل في دعم النمو 
الاقتصــادي وتوفــر الكثــر مــن الفــرص 
الوظيفيــة للباحثــن عــن عمــل، ومن ثم 
كرست مؤسسات الدولة اهتمامها ورعايتها 
لهذه المؤسسات، وتُوجت جهود دعم هذه 

المؤسســات بإنشــاء عدد من المؤسســات 
الداعمــة لها، وعلى رأســها الهيئــة العامة 
والمتوســطة  الصغيرة  المؤسســات  لتنميــة 
"ريادة"، وكذلك صنــدوق الرفد، وصندوق 
تنميــة المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 

"إنماء".
ومنذ ندوة "ســيح الشــامخات" وما تمخض 
عنها من قــرارات، كانت هذه المؤسســات 

على موعد مع التطور والتقدم، ونجحت في 
أن تبلغ مستوى متقدمًا من الأداء والفاعلية 
في المنظومة الاقتصادية، ودعم ذلك قرارات 
حكومية صبت في صالح نمو هذه المؤسسات، 
وأهم هــذه القرارات قرار تخصيص نســبة 
10% من المناقصات الحكومية والمشــريات 
والمتوســطة.  الصغيرة  المؤسســات  لصالــح 
أن 1714  الرســمية  الإحصائيــات  وتظهــر 

مؤسســة اســتفادت من ذلك القرار في عام 
2019، بنحــو 38 مليون ريــال، وهي قيمة 
الإســنادات لهــذه المؤسســات والمســجلة 
لدى "ريادة". إنَّ الجهــود المتواصلة لدعم 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، تؤتي أُكلها 
وتؤكد المســتقبل الواعد الــذي ينتظرها، 
بما يخدم مســرة النماء والعطاء في وطننا 

الحبيب.

في مقالة ســابقة كتبت عــن تجربة عُمان 
الُمتميــزة في فــن إدارة العيش الُمشــرك، 
مو التســامح، وإثراء التعددية الدينية  وسُّ
والثقافيــة، وإعــاء قيــم قبــول الآخــر. 
وذكــرت، اســتلهاماً، مــن الكتــاب القيم 
"عُمان الســلطان قابوس.. مثالاً للتعايش 
بين المذاهب الإســامية والعــالم" للباحثة 
التركية خديجة جنكيز، 14 عاملًا ساهمت 
في تهيئــة المجتمع العُــاني ليكون نموذجاً 
فريــداً للتعايــش بين المذاهــب والأديان 
والثقافــات، منها: نظــام الإمامة في الفكر 
الإبــاضي،  والفقــه  الإبــاضي،  الســياسي 
والتشريعات العُمانية التي تعتمد مفهوم 
المواطنــة، والموقــع الجغــرافي، والانفتاح 

المبكر للمجتمع العُماني على العالم، إلخ.
ما كان لهذا النموذج التســامحي العُماني 
أن ينجــح لــولا تجــذر وترســخ الثقافــة 
الاجتماعيــة للمجتمــع، أعنــي )العلاقــة 
بــن الجنســن(. يتميز المجتمــع العُماني 
بعلاقــة متصالحة بــن الجنســن، بعيداً 
عن مفاهيــم أعلوية الرجل ووصايته على 
المرأة، كإفرازات للثقافة الذكورية الحاكمة 

للمجتمعات العربية .
النماذج الاجتماعية الخليجية :

يســود المجتمــع الخليجي، فيــا يتعلق 
بالعلاقة بين الجنســن 3 نماذج اجتماعية: 
الأول: نمــوذج أفــرط وبالــغ في الُمحافظة 
على العادات والتقاليد والمواريث القديمة، 
فلم يســمح بأي التقاء بين الجنسين، لا في 

ميدان العمل، ولا في ميــدان التعليم، ولا 
في بقيــة الميادين الاجتماعية التي تتطلب 
التقاء الجنســن وتعاونهما، كما لا يسمح 
بوصــول المرأة إلى مناصــب قيادية، وهي 
بحاجــة إلى إذن ومُوافقــة الولي الرجل في 
معظــم تعاملاتهــا وشــؤونها المجتمعية، 
فهذا نموذج أفرط في الجمود على الأوضاع 
والتقاليد الُمخالفة لتعاليم الإسلام، وبالغ في 
أمر الفصل بين الجنسين وضيَّق من إسهام 
المرأة التنموي وأهدر حقوقها المشروعة .

وأعظم سلبيات هذا النموذج، أنَّه لا يتيح 
الفرص المناســبة أمام الجنســن للاختيار 
الســليم للــزواج، وبخاصــة في ظل فرض 
النقــاب على الفتيــات، ومن هنــا ترتفع 
معدلات الطلاق، وتعدد الزوجات، وتنتشر 
فيه أنمــاط من الزيجــات غــر الُمعتادة، 

والمشاكل الأسرية . 
وفِ ظــل اســتمرار هــذا النمــوذج على 
جمــوده عــى التقاليد، يخــى أن يتجه 
المجتمــع إلى الخــروج لا عــى التقاليــد 
فحسب، بل على التعاليم أيضاً، لأنَّ التغير 
ســنة الحياة، وعوامل التغير ضاغطة، فإن 
لم يجد المجتمع الحل المناسب للمتغيرات، 

اتجه إلى حلول أخرى .
الثــاني: نمــوذج فــرط وبالــغ في الانفتاح، 
كــردة فعل عــى تحكم التقاليــد الظالمة 
للمرأة، فلــم تجد هــذه المجتمعات حلًا 
إلا في الخروج على التقاليد والتعاليم معاً، 
كالاختــاط والتبرج غير الشرعي. وإذا كان 

للنمــوذج المنغلــق مشــاكله الاجتماعية، 
فكذلــك للنمــوذج المبالــغ في الانفتــاح، 
المشاكل نفسها. الثالث: نموذج وسطي؛ إذ 
يُجســد النظام الاجتماعي العُماني نموذجاً 
وســطياً في العلاقــات بين الجنســن، أراه 
الأقرب إلى التصور الإســامي لما ينبغي أن 
تكون عليــه العلاقات بين الجنســن، هنا 
انفتاح منضبط بضوابط وآداب الاحتشــام 
الشرعــي، إذ يلتقي الجنســان في ميادين 
مجتمعية عديــدة: في التعليم، في العمل، 
في الحيــاة العامــة السياســية والثقافيــة 
والاجتماعيــة، في ظــل مناخ عام يســوده 
التفاهــم والتعــاون والزمالــة والاحــرام 

والولايــة المتبادلــة تجســيداً لقوله تعالى 
أولياء  بعضهــم  والمؤمنــات  )والمؤمنــون 
بعــض، يأمــرون بالمعــروف وينهون عن 
المنكــر ويقيمــون الصلاة ويؤتــون الزكاة 
ويطيعون الله ورســوله، أولئك سيرحمهم 

الله(.
وهذا الانفتاح الُمعتدل يســاهم في إيجاد 
جو عام مــن الألفة بين الجنســن: يألف 
الرجل رؤية المــرأة ومحادثتها، كما تألف 
المرأة بدورها الرجل، من غير عقد نفسية، 
ومخــاوف مرضيــة، وأوهــام مُجتمعيــة 
مغلوطــة عــن التقــاء الجنســن، تصوره 
مصدراً للــرور والانحراف والانحلال كما 

يسود خطاب بعض الدعاة .
مــن هنا، أتوقــع أن النمــوذج العُماني لا 
يشــكو ارتفاعــاً في معدلات الطــاق، أو 
تعــدد الزوجات، أو تأخراً في ســن الزواج، 
أو كثرة في الخلافات الأسرية، مُقارنة ببقية 

المجتمع الخليجي.
أخــراً.. يبقى القــول إنَّ النموذج العُماني 
متجذر في العمق التاريخي، هذا بلجريف 
الرحالــة البريطاني، يزور عُــان في 1963 
فيقــول: "أمــا في عُــان، فالاختــاط بين 
الجنســن مشــابه لاختلاطهــا في أوروبا، 
فالنساء يستقبلن الزوار الغرباء، ويتجاذبن 
معهم الأحاديــث العامة والخاصة بخلاف 

نجد والرياض".

** كاتب قطري

يعمــل الإعلام عملــه على امتــداد العالم، 
حتى أخــذت حادثة مقتــل الأمريكي من 
أصــول إفريقيــة جــورج فلويــد كل هذا 
المدى العالمي، وردود الفعل التي كانت في 
مُجملها متساوقة مع ما يحدث في الشوارع 
ومظاهــرات  مســرات  مــن  الأمريكيــة 
واحتجاجــات، وهــذا يُشــر مجــدداً إلى 
مكانة الإعــام الأمريــي وهيمنته الكبيرة 
عــى الفضــاء الإعلامي العالمــي، حتى أن 
الكثير مــن العرب أخرجوا من أراشــيفهم 
صوراً مشــابهة لأوضاع مشابهة حدثت في 
فلســطين الُمحتلة في محاولــة للفت النظر 
العربي والعالمي إلى أنَّ هذه الممارســة شبه 
يومية ومتكررة، ولكن الموضوع أوسع من 
هــذه المقارنة. كثير مــن الُمتفاعلين العرب 
تركوا ما يحدث وراحــوا يطالبون الولايات 
المتحدة ألا تفتح فمها للحديث عن حقوق 
الإنســان في العالم الثالــث، لأنَّ ملفها قذر 
بمقــدار قذارة الدول التي تنتقدها. وراحوا 

أيضــاً يعيدون نــر فيديوهات صُورت في 
الشــوارع الأمريكية وعلى مســافة الصفر 
أحيانــاً من القــوات الأمنيــة لتوثق عنف 
بعض رجــال الأمن، وهم يقولــون: "أنظر 
ماذا يفعلون؟ يدفعون عجوزاً ليسقط على 
الأرض... يضربون النســاء... يســتخدمون 
الخيول...يــا إلهي إنهم يطلقــون الغازات 
المســيلة للدموع... اللعنة، يحاولون فصل 
الأم عن طفلها ليودعوها الإيقاف..."، ومن 
هــذه التعليقات الكثير والكثير جداً، وهذا 
في حــد ذاته أمر جيد لأننــا نثبت أننا جزء 
من العالم بينما أجــزاء من العالم ما عادت 
قادرة على أن تصنفنا إن كنَّا لا نزال في هذا 
الكوكــب أم نعيــش على أطرافــه، كما أن 
التفاعل مــع القضايا ذات الامتداد العالمي 

شيء جيد ومطلوب.
الأهم من ذلــك – في رأيي – ألا يتم فصل 
القضايــا عــن بعضهــا، لأنَّ الإنســان هو 
الإنسان في أي مكان في العالم، وأن الظلم لا 

يُكن فضحه هنا، وتقليده بالورود والأنواط 
والنياشــن هناك، وأنَّ القوة المفرطة التي 
تســتخدم ضدي هي عينها القوة المفرطة 
التي تستخدم مع من هم ضدي، فلا يُكن 
تبريرها هنا وشيطنتها هناك، وليس العكس 
أيضاً، فكما قالــت معظم الأنظمة العربية 
على مدى العقود السالفة لو ظهرت حركة 
احتجاجيــة بأنهــا مدفوعة مــن الخارج، 
هكذا قال الرئيــس الأمريكي ترامب، وكما 
قــال فرعــون لأتباعه عــن أصحاب موسى 
ؤُلَءِ لشَِْذِمَةٌ قَلِيلُونَ{ ]الشعراء: 54[  }إنَِّ هَٰ
في محاولة لتقليل شــأنهم وتأثيرهم، وهي 
الحجة التي ما فتئت تســتخدم لولا فضح 
التكنولوجيــا لهذه الحجــج. فمتى ما كان 
المبدأ متيناً ومنطلقاً من الإنسان ومن أجل 

الإنسان لن يضيره في أي أرض يطبق.
والمســألة الثانية، هي تبجح البعض بعدم 
حق الدول الغربية، سواء في مسألة كورونا، 
أو في مســألة فلويد، الحديــث عن القيم 

الإنســانية في الشرق الأوســط. إنهم كمن 
يقول: واروا ســوءاتكم، واســروا عوراتكم 
قبــل أن تتحدثوا عــن الآخرين. إنِّها دعوة 
مســتترة للقــول: دعونا "نفــرم" معارضينا 

بصمت ومن دون إزعاج.
الأولى أن الــدول الغربية كما تحاصر – من 
خــال خارجياتها – دول الشرق الأوســط 
بالانتهــاكات، أن تحاصَ)بفتح الصاد( هي 
في المقابل، من المنطقــي أن تتبادل الدول 
اســتعراض ملفــات حقوق الإنســان بغية 
تحســن الأوضاع، بدلاً مــن أن لعبة "ارفع 

يدك عني... لأرفع يدي عنك".
المســألة تأتي في عمق حقوق الإنسان التي 
لا يشعر بها في الغالب إلا من ذاق ويلاتها، 
ومــن أرهفته التجــارب أتى العــالم بقلب 
سليم، وما عدا ذلك فالحديث مع تقليديي 

الشرق الأوسط يحتاج إلى نفس طويل.

** كاتب بحريني

النموذج الاجتماعي العُماني الأقرب إلى وسطية الإسلام

اتركني... أتركك: مفاوضاتنا الحقوقية

الأصل في الدولة أنهــا لا تمتلك أيِّ شركات 
إلا للضرورة القصوى، وفي الوقت الُمناسب 
تقــوم بخصخصتهــا، وتســتخدم حقها في 
الســيادة لتمويل أنشــطتها لمصلحة كافة 
الُمواطنين، ومن ضمنها الضرائب الُمختلفة، 
مثــل الضرائــب التي تحصلهــا على دخل 

الأفراد بشكل تصاعدي. 
وصلــت الحكومات في أقطــار عديدة إلى 
قناعــات مفادهــا أنّ امتلاكهــا لوحدات 
الإنتاج يُســبب منافسة غير عادلة للقطاع 
الخــاص، كما يُغيِّــب الكفــاءة في تقديم 
السلع والخدمات، وربما يُؤدي إلى الفساد، 
عدد متزايد من الدول أفاقت على حقيقة 
مفادهــا أن الــركات الحكومية لابد من 
إدارتهــا، عــى طريقــة القطــاع الخاص، 
وقوانين الســوق. والنظريــات الاقتصادية 
الحديثة، حــددت وظائف الدولة بالإدارة 
العامــة والأمــن الداخــي والدفــاع عن 
الحــدود، والتشريــع وتقديــم الخدمات 

التعليمية والصحية. 
بعد حصــول الكســاد العالمــي الكبير في 
عام 1929، أصــدر الاقتصــادي البريطاني 
جــون كينز كتابه المشــهور في عام 1936، 
متضمنــاً آراءه في كيفيــة إدارة الاقتصاد، 
والتي أحدثــت تغييراً جوهريــاً في الفكر 

الاقتصادي.
ولإخــراج الاقتصــاد من أزمتــه، دعا كينز 
إلى قيام الدولــة بالإنفاق على المشروعات 
العامة، وتوفير وظائف للعمال، وتمكينهم 
مــن الحصول عــى دخول مالية، تســمح 
لهم بالإنفاق على شراء السلع والخدمات، 
والذي يُؤدي إلى تحريــك عجلة الاقتصاد، 
وتشغيل المشــاريع المعطلة. وعندما تربح 
الشركات، توظف المزيد من القوى العاملة 
وتحصل الحكومة على الضرائب، واقتنعت 
حكومات عديدة بفشل الإدارة الحكومية، 
وضرورة التوجه إلى اقتصاد الســوق، وهو 

النظام الموجود نظرياً في عُمان.
اقتصــاد الســوق، لــي يعطــي مفعوله، 
لابــد أن يتضمــن مجموعــة متكاملة من 
المؤسســات القانونية والتنظيمية، وتحتل 
فيهــا الدولة مركزا رئيســيا وليــس إلغاء 
دورهــا، أو إضعاف قوتها، بل زيادة قوتها 
وفاعليتهــا وتأثيرها. وقــد أثبتت التجارب 
التاريخية أن توســع دور الدولة، لم يترتب 
عليه زيادة في فاعليتها، بقدر ما أســهم في 
ترهلها، وضياع هيبتها، ولذلك فإنَّ العودة 
إلى “اقتصاد الســوق” هي إعــادة الدولة 
إلى دورها الطبيعي في السيادة، والسيطرة 
والرقابــة والإشراف، فضــاً عــن تقديــم 
الخدمات الرئيســية الأخرى بشكل مرضٍ 
عن طريق الســوق. وعدم قيام الحكومة 
بامتلاك الشركات ليس جديدا، فقد ســبق 
وأن دعا ابن خلدون، في مقدمته، الحاكم، 
قبل نحو ٦٥٠ ســنة، إلى عــدم الجمع بين 
“التثمير والإمــارة”، أي الجمع بين الحكم 
والنشــاط الاقتصادي، لأنَّ في ذلك مفسدة 
لكليهــا. فعندما يكــون الحاكم تاجرا في 
ع القوانين، فإنِّها ســتكون  الســوق، ويُشرِّ
متحيزة، وبما يخــدم مصالحه، وينزع عنه 
البحــث عــن المصلحة العامة، كما شــدّد 
ابن خلدون عــى وظيفة الحاكم في ضبط 
الأســواق ونزاهة التجارة ومحاربة الغش.
السوق لا تعمل، إلا من خلال دولة قوية، 
ودونها تتحول إلى غابــة يقوم فيها القوي 
بإزالــة الضعيــف. ولم يكن مــن الصدف 
التاريخيــة، أن نشــأة الســوق في شــكله 
المعاصر بــدأت منذ نهاية القرن التاســع 
عشر بعد أن ســبقه ومهد له ظهور الدولة 
الحديثة، التي بدأت تتشكل ملامحها بعد 
حــرب الثلاثــن عامًا، بين عامــي “١٦١٨-

١٦٤٨”، في ألمانيــا ووســط أوروبــا، والتي 
كانت سلســلة من الصراعــات الطائفية، 
بين البروتســتانت والكاثوليك في ظاهرها، 
ولكنها في حقيقتها كانت حرباً للســيطرة 

على الــدول، وانتهت بصلح “ويســتفاليا” 
الــذي أنهى مرحلة الــراع الديني، وفتح 
المجال للحرية والتسامح الدينيين، وبداية 

ظهور الدولة الحديثة.
لكــن اقتصاد الســوق لا يتحقــق بمجرد 
نقــل ملكيــة الوحــدات الحكوميــة إلى 
القطاع الخــاص، فالأمر يتطلب توفير بنية 
أساسية قانونية ومؤسسات للرقابة وتوفير 
الشــفافية، تســبق أو تصاحــب عمليات 
الخصخصــة. ويُعتــر الاســتقرار القانوني 
ووضوح المراكز والحقوق القانونية بشكل 
كامل، -أمر لا غنى عنه-، والذي لا يتحقق 
دون قضاء مســتقل وعادل وكفء، وتوفير 
الضمانــات لسرعــة الفصــل في القضايــا، 
وجديــة تنفيذ الأحــكام، إلى جانب توفير 
المنافســة ومحاربة الاحتــكارات، وتنظيم 
الأسواق المالية، ومنع التضارب في المصالح 
عند اتخاذ القرارات، وانسياب للمعلومات 
ومــن  والمســتمرة،  الكافيــة  والبيانــات 
ضمن ذلك، ســامة البيانــات المالية التي 
تصدرها الشركات، مع المحاســبة والرقابة. 
أما الشــفافية، فهــي ضرورة إعلان كل ما 
يتعلق بإجراءات الخصخصة على الجمهور 
بشــكل واضــح وصريح ومفصــل، فالأمر 
متعلق بالتصرف في أصول مملوكة -نظريًا 
- للشــعب، وبالتالي يجــب أن تكون كل 
الإجراءات المتبعة معلنة، مع وجود برنامج 
متكامل للخصخصة، متضمناً كل البيانات 
المناســبة، بما في ذلك مــررات تخصيصها، 
والمواعيد المحددة، والمعايير المتخذة أساسا 
للتقييم، وشروط الأهليــة للتقدم للشراء، 

وغير ذلك من الاعتبارات.
أهميــة المواعيــد تكمــن بوجــود طاقة 
محــدودة للاقتصــاد الوطنــي من حيث 
القدرة الشرائيــة، لشراء الأصول المعروضة 
للبيــع، وتركيز بيع الكثير مــن الأصول في 
فترة قصيرة، قد يمنع العديد من المواطنين، 
من شراء هذه الأصول، أو الاضطرار لبيعها 
بأســعار منخفضــة، والغــرض مــن هذه 
الشفافية هو توفير الفرصة لطرح مختلف 
الآراء وتحقيق نوع من التوافق العام حول 
جدوى وفائدة برنامــج الخصخصة، الأمر 
الذي يطرح مســألة المشروعية على بساط 

البحث. 
المقصود مــن المشروعية، ليس فقط توافر 
“الشرعيــة القانونيــة”، التــي تقتصر على 
الاتفــاق مــع نصــوص القوانــن القائمة، 
فالمشروعية مفهوم سياسي اجتماعي يجاوز 
المفهــوم القانوني، فمن المهــم توافر نوع 
من التوافــق العام بقبول مبــدأ عمليات 
الخصخصــة، باعتبارهــا عادلــة ومنصفة، 
وأنها تتــم تحقيقاً للمصلحــة العامة، ولم 
تشُــبها عملية محابــاة أو تمييــز، بحيث 
يتمتع الجميع إزاءها بالمساواة في الفرص، 
وبوجه خــاص وجود القناعة بأنَّ البيع قد 
تــمَّ بقيمة عادلــة، وأن الثمــن المعروض 
مناســب ومقبول، وأن الإجــراءات المتبعة 
قد أتاحــت فرصًا متكافئة لجميع المعنيين 
بالأمر، ومن دون توافر هذه”المشروعية”، 
فيخشى أن يؤدي فقدانها الى انعدام الثقة 
في مصداقيــة “اقتصاد الســوق”، وبالتالي 
انهيار أساســه. ولا يكفــي في هذا الصدد 
الادعــاء بأنَّ الإجــراءات المتبعة قد راعت 
نصــوص قانون قطاع الأعــال العام، وأنه 
تمــت الموافقة عــى إجــراءات البيع من 
القابضة،  للــركات  العمومية  الجمعيات 
باعتبارهــا مالكــة لأصول القطــاع العام، 
فملكية الــركات القابضة لأصول القطاع 
العــام، هي مجرد مجاز قانــوني، والملكية 
ا هي للشــعب، ولذلك فمن  الحقيقيــة إنِّ
الضروري الحصول على شــكل من أشكال 
التوافــق العــام حــول مبدأ وإجــراءات 
الخصخصــة، ودون ذلك تفقد الخصخصة 
مشروعيتهــا، حتى إذا اتفقــت مع ظاهر 

القانون.

لقراءة جميع المقالات زورونا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس
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الثقافة الاجتماعية 
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مسقط - الرؤية

انخفض إنتاج وقود الســيارات بنسبة 
21% خلال شــهر أبريل 2020، مقارنة 
مع شهر أبريل 2019، كما تراجع إنتاج 
بنهاية  البتروليــة  والصناعات  المصــافي 
أبريــل بنحــو 5.5% مقارنــة مع نفس 
الفــرة من عام 2019، وفــق ما بينت 
الإحصاءات المبدئية الصادرة عن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وتراجــع إنتاج وقود الســيارات ممتاز 
)95( بنســبة 10% مقارنة بنهاية أبريل 
2019 ليصــل بنهاية أبريل 2020 إلى 3 
ملايين و895 ألفــا و900 برميل لتصل 

مبيعاتــه إلى 3 ملايين و551 ألفا و600 
برميــل في حين بلغــت الصادرات 336 
ألفــا و400 برميــل. وانخفــض إنتاج 
وقود الســيارات العــادي )91( بنهاية 
أبريل 2020 بنسبة 29% مقارنة بنهاية 
أبريــل 2019 ليصل إلى 3 ملايين و760 
ألفا و700 برميــل فيما بلغت مبيعاته 
مليونــن و667 ألفــا و500 برميل كما 
بلغــت الصــادرات مليونــن و5 آلاف 

و800 برميل.
ومقارنة بنهايــة أبريــل 2019، ارتفع 
إنتاج زيت الغاز )الديزل( بنسبة %19 
ليصل إلى 10 ملايــن و465 ألفا و600 
برميل وبلغت مبيعاته 4 ملايين و502 

ألــف و200 برميل وبلغــت صادراته 
6 ملايــن و274 ألفــا و500 برميــل. 
وانخفض إنتاج وقود الطائرات بنســبة 
20% ليصــل إلى 3 ملايــن و820 ألفــا 
و300 برميــل كما انخفضــت مبيعاته 
بنســبة 31% لتصــل إلى مليــون و98 
ألفا و500 برميــل وانخفضت صادراته 
بنســبة 17% لتصــل إلى مليونين و660 
ألفا و200 برميل. في حين ســجل إنتاج 
غاز البترول المسال انخفاضا نسبته %7 
ليصــل إلى مليونــن و352 ألفا و700 
برميل، كما ارتفعت مبيعاته بنسبة %16 
مســجلة مليونا و73 ألفا و400 برميل 
وانخفضت صادراتــه بـ 11% لتصل إلى 

مليون و479 ألفا و900 برميل. أما فيما 
يخص البتروكيماويات، فقد ارتفع إنتاج 
البنزين بنسبة 9% مقارنة بنهاية أبريل 
2019 ليصــل إلى 64 ألفــا و300 طــن 
متري وبلغت صادراتــه 64 ألفا و700 
طــن متري بارتفــاع نســبته 4%، وبلغ 
إنتــاج الباراكســيلين 203 آلاف و400 
طن متري فيما ســجلت صادراته 203 
آلاف و100 طن متري. وانخفض إنتاج 
البولي بروبلين بنســبة 10% مسجلا 86 
ألفا و400 طن متري وارتفعت مبيعاته 
بنسبة 7% لتســجل 15 ألف طن متري 
وانخفضت صادراته بنسبة 22% لتصل 

إلى 67 ألفا و800 طن متري.

تراجع مبيعات وقود الطائرات 31% إلى 1.09 مليون برميل

21% انخفاضا بإنتاج وقود السيارات خلال أبريل.. ومبيعات 
»الممتاز« تتجاوز 3.8 مليون برميل

29.3 ألف معاملة إلكترونية بين موظفي »التجارة والصناعة« خلال تعليق العمل
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مسقط - الرؤية

بَلَغ إجمالي التَّعامُــات الإلكترونية بين 
موظفــي وزارة التجــارة والصناعة، عبر 
نظام حفــظ وتــداول الوثائق، 29339 
معاملة خلال الفــرة 23 مارس إلى 29 
مايــو، وتمثَّلــت في: المعامــات الواردة 
والصادرة والأعمال المحالة، علما بأنَّ هذا 
النظام تمَّ تدشينه والعمل به منذ العام 
2007. وقال زهران بن ســالم بن محمد 

المحروقــي مدير عام المديريــة العامة 
للشــؤون الإدارية والماليــة بالوزارة: إنَّ 
الوزارة لم تتأثر بتوقف العمل الناتج عن 
تفشي جائحة كورونا "كوفيد 19"؛ وذلك 
بفضل الجاهزية الإلكترونية التي تتمتع 
بها الوزارة وكافــة المديريات والإدارات 
التابعــة لهــا في المحافظــات ومكاتب 
التمثيل التجاري خارج الســلطنة. وأكد 
المحروقــي أنَّ الــوزارة حولــت كافــة 
المراسلات الداخلية بين موظفي الوزارة 

إلى مراسلات إلكترونية عبر نظام حفظ 
وتــداول الوثائــق، والذي مــرَّ بالعديد 
مــن التحديثات؛ بحيــث يُكن لجميع 
الموظفين اســتخدامه حتــى من خارج 
الوزارة، فيما عــدا العقود التي تتطلب 
التوثيق والمصادقــة. وأضاف المحروقي 
أنَّه وبالنســبة للتعاملات الخارجية مع 
الجهات الحكوميــة الأخرى والمنظمات 
الدوليــة، فإن الــوزارة ســتُوقِف كافة 
التعاملات الورقية بــن أغلب الجهات 
الحكوميــة، مــا عــدا بعض 
التي  والمنظــات  الجهــات 
يتطلــب التخاطُــب معهــا 
ورقيا.  مراســاتها  واستقبال 
وأشــار مدير عام الشــؤون 

الإداريــة والماليــة إلى أنَّ نظــام حفظ 
وتداول الوثائق حاز العديد من الجوائز 
على مســتوى الســلطنة ودول الخليج، 
كجائزة الســلطان قابــوس للإجادة في 
الخدمــات الحكوميــة الإلكترونيــة في 
فئة "أفضل خدمــة حكومية إلكترونية 
مقدمــة لموظفــي الحكومــة". وتابــع 
المحروقــي القول: إنَّ هــذا النظام من 
أهم الأنظمة التي تعتمد عليها الوزارة 
في تداول الوثائق إلكترونيا بين مختلف 
قطاعات الــوزارة لتقليل العمل الورقي 
والذي تم العمــل به أكثر من 13 عاما، 
ويمكــن إدارة الوثائــق الخاصة بجميع 
التقســيمات الإدارية من حيث تنظيم 
الوثائق وسرعة الوصــول إليها، وكذلك 
ومتابعة  اســرجاعها  ســهولة 
سير الأعمال التي يتم تحويلها. 
وأوضــح مدير عــام المديرية 
الإداريــة  للشــؤون  العامــة 
والماليــة أنه ومــن خلال هذا 
النظام يُكن للموظف العمل 
على مُتابعــة أعماله إلكترونيا 
من منزله على مدار الســاعة 
وأثناء الإجازات؛ مما يُسهم في 
سرعة إنجاز المهام والخدمات 
المختلفــة التي تقدمها الوزارة 
إلكترونيًّــا. وأفــاد المحروقــي 
بأنَّ الوزارة تسعى عبر تطوير 
وتحديــث هــذا النظــام إلى 
تحويــل بيئة العمــل إلى بيئة 
إلكترونيــة تُســهم في سرعــة 
إنجــاز التعامــات ومتابعــة 
التعامل  وكذلــك  المواضيــع، 
الحكومية  الجهــات  بقية  مع 
والخاصــة والأفــراد إلكترونيا؛ 
من خلال إرســال المراســات 
dad@ عبر بريدها الإلكتروني
moci.gov.om  ليتم متابعتها 

وإنجازها إلكترونيا.
أنَّ  المحروقــي عــى  د  وشــدَّ
الـــــــــوزارة مُســـــتمرة في 
تقديــم خدماتهــا الإلكترونية 
نظــام  عــر  للمســتثمرين 
"اســتثمر بســهولة"، والــذي 
إلكترونية  م 89 خدمــة  يُقــدِّ
إنجازها  يُكن  للمســتثمرين 
ذاتيا على مدار الســاعة وأيام 

الإجازات.

mailto:dad@moci.gov.om
mailto:dad@moci.gov.om
https://omanoasis.com/en_US/


وبحَسْــب نــصِّ المرســوم الســلطاني رقم 
2020/61، تؤول إلى جهاز الاستثمار العُماني 
كافة الاختصاصات والمخصصات والحقوق 
والموجــودات  والســجلات  والالتزامــات 
والأصول والاســتثمارات المتعلقة بصندوق 
الاحتياطي العام للدولة، والصندوق العُماني 
للاستثمار، والمديرية العامة للاستثمارات في 
وزارة المالية، كما يُنقل إلى جهاز الاســتثمار 
العُماني جميع موظفي صندوق الاحتياطي 
العام للدولة، والصندوق العُماني للاستثمار 
بــذات أوضاعهم الوظيفيــة ومخصصاتهم 
المالية، ويكون نقل موظفي المديرية العامة 
للاســتثمارات في وزارة الماليــة إلى جهــاز 
الاستثمار العُماني وفقا لما يتمُّ الاتفاق عليه 
بين وزارة المالية وجهاز الاســتثمار العُماني. 
كــا تُنقــل إلى جهــاز الاســتثمار العُماني 
مــن وزارة الماليــة ملكية كافــة الشركات 
من  ويُســتثنى  الحكومية،  والاســتثمارات 
ذلك شركة تنمية نفط عُمان، ومســاهمات 
الحكومة في المؤسسات الدولية، والشركات 
التي يصدر بشأنها أمر من جلالة السلطان.

رؤية عُمان 2040
ستة أشهر تقريبا تفصلنا عن بداية مرحلة 
جديــدة من عمر عُمان، مرحلة حلم وأفق 
ورؤية جديدة، تستكمل بناء صرح النهضة 
المتجددة، ورغم ما كَشَف عنه العام 2020 
مــن تحديــات وصعــاب، إلا أن الحــرص 
الوطنــي على مواصلة اســتكمال المســرة 
الظافرة يظل هو الأمل وشــعاع النور الذي 
يضيء لنا المســتقبل خلال المرحلة المقبلة. 
ولا شك أنَّ الحرص السامي لحضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم 
-حفظه اللــه ورعاه- يمثــل الداعم الأكبر 
والأســاسي لجهود استكمال المسيرة، فإن ما 
شهدته الســلطنة من تطوير إداري خلال 
الشــهور الماضيــة، ينبئ بأن عُــان مقبلة 
على مرحلــة تاريخية من تحديث وتطوير 
مؤسسات الدولة. وتمثل رؤية عُمان 2040 
درة تاج مســرة التطويــر والتحديث التي 
يقودهــا جلالة الســلطان المعظــم -أيده 
الله- وهي الرؤية التــي تبلورت تفاصيلها 
على مدى 7 ســنوات مــن العمل الدؤوب 
والتوجيــه  الإشراف  تحــت  والمتواصــل، 

الساميين.
ورغَْم انشــغال العــالم والســلطنة بمتابعة 
مســتجدات أزمة كورونا بصورة تكاد تكون 
لحظية، فضلا عن القلق بشأن أسعار النفط 
ومستقبل سوق الخام الأسود، إلا أن مسيرة 
التطوير والتحديث لم تتوقف بل متواصلة، 
وليس أدل على ذلك من المراسيم السلطانية 
الأخيرة التي من بينها إنشاء جهاز الاستثمار 
العُماني، في توقيت دقيق للغاية، يسبق بدء 
تنفيذ الرؤية المســتقبلية “عُــان 2040”، 
وكأنــه يمهــد الطريــق أمام إعــادة توجيه 
اســتثمارات الثروة العُمانيــة بما يتماشى مع 

هذه الرؤية الطموحة والواعدة للغاية.
وما صــدر من مراســيم ســلطانية وأوامر 
وتوجيهات ســامية يؤكــد أن الهدف واضح 

والخطــى تمضي بعزم نحــو تحقيقه؛ ومنها: 
المرســوم السلطاني بإنشــاء المكتب الخاص 
الــذي يتبع جلالة الســلطان، وتعيين معالي 
الدكتور حمد بن ســعيد العوفي رئيسا لهذا 
المكتب، الذي سيسهم بدور محوري وفعال 
في تنفيــذ رؤيــة عُــان 2040، فضــا عن 
حزمــة من المهام الأخرى التي تتعلق بإدارة 
مؤسســات الدولة والانطــاق بعُمان نحو 

المستقبل بدماء جديدة شابة.

مستقبل الاستثمار

هذه الخطوات الحثيثة والواثقة نحو “عُمان 
2040”، تلقــت مزيدًا من الدافعية والدعم 
بصدور المرســوم الســلطاني الصادر بإنشاء 
جهاز الاســتثمار العُماني؛ إذ تكمن أهميته 
في دوره المرتقــب لتنفيذ هذه الرؤية، وهو 
ما يتجلى بصورة أوضح في النطق الســامي 
لجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم 
-نصره الله- في مقدمة مسودة رؤية “عُمان 

2040” كما يلي:
“لقد كان نصبُ أعيننــا -ونحن نعمل على 
تحديد الأولويــات الوطنية التي ســتعمل 
عليهــا الرؤية المســتقبلية- إعادةَ تشــكيل 
العلاقــة والأدوار بين القطاعــن الحكومي 
والخاص ومؤسسات المجتمع المدني، وضمان 
إدارة اقتصادية فعّالة واقتصاد عُماني متطور 

ومتنوع ومستدام”. 
“كما أولت الرؤية المستقبلية أهمية خاصة 
الحوكمــة وموضوعاتهــا؛ وذلــك  لقضايــا 
لأهميتهــا الكبــرة وتأثيرهــا في الأولويات 
الرقابــة،  تفعيــل  مــن حيــث  الوطنيــة، 
والاســتخدام الفاعــل للمــوارد الوطنيــة، 
وتحقيق مبادئ النزاهة والعدالة والشفافية 
والمحاســبة والمســاءلة؛ بما يعــزز الثقة في 
اقتصادنا الوطني، ويدعم تنافســية جميع 

القطاعات في ظل سيادة القانون”.
ويمكن القــول إنَّ “ضــان إدارة اقتصادية 
فعّالــة واقتصــاد عُــاني متطــور ومتنوع 

ومســتدام” إلى جانب “الاســتخدام الفاعل 
للمــوارد الوطنية”، يُثلان أحد أبرز أهداف 
رؤيــة “عُمان 2040”، وهما الهدفان اللذان 
يظهران بوضوح في المرسوم السلطاني الخاص 
بإنشــاء جهــاز الاســتثمار العُــاني، والذي 
يمثل خطــوة مهمــة نحو تحقيــق واحدة 
من الأولويات الاســراتيجية؛ وهي: “قيادة 
اقتصاديــة ديناميكيــة بكفــاءات متجددة 

تعمل في إطار مؤسسي متكامل”.
وللوصــول إلى هــذا الهــدف، كان لابد من 
اتخــاذ خطوات ناجعة تمثل غاية ووســيلة 
وثيقــة  واحــد، حددتهــا مســودة  آن  في 
الرؤيــة في إيجــاد جهــة مرجعيــة ممكّنة 
للشــأن الاقتصادي تعمــل لتحقيق غايات 
التنميــة الاقتصادية والعدالــة الاجتماعية، 
وقيادة اقتصادية فعالــة بصلاحيات ملزمة 
ذات مهــام واضحــة وسريعــة الاســتجابة 
للاحتياجــات التنموية وفقــا لمؤشرات أداء 
محــددة، إضافــة إلى إدارات عليا متجددة 
قائمــة عــى كفــاءات تناســب ديناميكية 
الســوق والتوقعات المســتقبلية والتغيرات 
المتسارعة، مع منظومة تشريعات اقتصادية 

فعالة وممكّنة تواكب المتغيرات.
وبــات جليــا أن جهــاز الاســتثمار العُماني 
ســيعمل على تحقيق هــذه الأهداف، من 
خــال وضع اســتثمارات الدولــة وأصولها 
داخــل بوتقة واحــدة، وإدارة واحدة تتبع 
مجلس الوزراء مباشرة، والذي يرأسه حضرة 
صاحب الجلالة السلطان المعظم؛ مما يعني 
الرقابــة المباشرة والسرعة في اتخاذ القرارات 
دون عوائــق بيروقراطيــة، فضــا عن دور 
الجهاز في وضع الســلطنة في مركزها الفعلي 
والحقيقــي، من حيث القوة الاســتثمارية؛ 
وبالتــالي يرفع مــن قدرة عُمان التنافســية 
عــى الدخــول بثقلهــا الحقيقي في ســوق 
الاســتثمارات العالمية من جهــة، والحصول 
على تصنيف ائتماني متقدم يســاعدها على 
العملاقة،  الاقتصادية  مشــاريعها  استكمال 

وتغطيــة العجــز في الميزانية بكلفــة أقل، 
كنتائج إيجابية لرفع التصنيف الائتماني.

إدارة الثروة

ومن أكبر اللبنات التي باتت تشــكل جهاز 
الاســتثمار العُماني، يأتي صندوق الاحتياطي 
العــام للدولة )ســابقا( والذي أنشــئ قبل 
نحــو 40 عاما ليســتثمر فوائــض وأرصدة 
الحكومة في السنوات ما قبل 1980، إضافة 
إلى الزيادة في أســعار النفط عن المقدرة في 
الميزانيات والفائض الذي تحققه الميزانيات 
الســنوية، لكن الصندوق ظــل يتبع وزارة 
المالية مــع تمتعــه بشــخصيته الاعتبارية، 
ومع قوته التي يحملها من اســمه ومجلس 
إدارتــه الذي يضــم 4 وزراء على الأقل. غير 
أن قــوة الجهاز الجديد باتــت أكبر إذ يتبع 
مجلــس الوزراء مباشرة، فضــا عن حجمه 
ككيان مالي واستثماري، الذي سيضم تحت 
مظلته كافة الشركات التي تملكها الحكومة 
-عدا شركــة تنمية نفط عُــان- إلى جانب 
استثمارات وزارة المالية، إضافة إلى صندوق 
الاستثمار العُماني. وكان صندوق الاحتياطي 
العام للدولة أسرع الجهات تحولا إلى “جهاز 
الاستثمار العُماني” محولا واجهة موقعه إلى 
واجهــة للجهاز، ومحتضنا لمرســوم إنشــاء 
الجهاز. ومــا يعزز من قوة الجهاز الجديد 
أيضــا أن الصندوق يمثل تجربة 4 عقود من 
الاســتثمار الناجح في العديد من المجالات، 
على الرغم من أن البعض كان يرى أن يوجه 
الصنــدوق جل اســتثماراته نحــو الداخل، 
بدلا من نســبة الـ80% التــي كانت تتوجه 

للاستثمار الخارجي. 
وعــى الرغــم من عــدم إعــان رأس مال 
الصندوق أو القيمة الإجمالية لاســتثماراته، 
فإن آخر التقارير الصادرة في 2019 عن أداء 
الصندوق، في السنة السابقة -والتي شهدت 
العديد من التوترات والأحداث الاقتصادية 
عــى الصعيديــن الإقليمــي والعالمي- إلى 

جانــب نظــرة عــى أداء الصنــدوق خلال 
2019، توضــح كيف يمكــن العمل في ظل 
الأزمــات، وربمــا أيضا تفتــح البــاب أمام 
مقترحــات نحو طرق أكــر فاعلية لتحقيق 
عوائد أكبر. وفي ذلــك التقرير، يقول رئيس 
مجلس إدارة الصنــدوق معالي درويش بن 
إســاعيل البلوشي وزير الماليــة: إنه وعلى 
الرغــم من أن صنــدوق الاحتياطــي العام 
للدولة باستثماراته المتنوعة ليس بمنأى عن 
التقلبات والتأثيرات، إلا أنه اســتطاع بفضل 
سياسته الاستثمارية الفاعلة وجهود القائمين 
عليها أن يدفع آثار هــذه التقلبات ليبقيها 
عند الحد الأدنى، محافظا على معدل العائد 
الســنوي منــذ تأســيس الصندوق بنســبة 
تقارب 7%، كما نجح أيضا في استرداد رؤوس 
استثمارات مختلفة محققا عوائد والتخارج 
مــن 6 اســتثمارات مختلفــة محققا عوائد 
مجزيــة وصلت في بعضهــا إلى 2.6 ضعف 
قيمــة الاســتثمار، كما أضاف 16 اســتثمارا 
جديــدا خلال العــام 2018، مما يشــر إلى 

صلابة الوضع المالي للصندوق.

شركات وصناديق

ونجــح الصنــدوق في تأســيس شركات من 
شــأنها أن تعزز قوة جهاز الاستثمار العُماني 
في تنشــيط الاســتثمارات المحلية بمختلف 
القطاعات، ومــن هذه الاســتثمارات التي 
تأسســت عــام 2018: الشركــة العُمانيــة 
لتنمية الطاقة، والتي ســتصبح مطورا رائدا 
للطاقــة المتجددة ولاعبا رئيســيا في تطوير 
الطاقة الشمســية الكهروضوئيــة في طاقة 
الرياح، وتأســيس شركــة تقنيات الاتصالات 
الفضائية كمبادرة وطنية لخدمة احتياجات 
الســلطنة للاتصالات، وتأســيس المجموعة 
المعلومات  وتقنيــة  للاتصــالات  العُمانيــة 
لدفع الســلطنة نحو الاســتفادة من الثورة 
الصناعية الرابعة، وافتتاح فندق كيمبنسكي 
مســقط الذي تمتلــك شركة عُــان بروناي 

للاســتثمار ما نسبته 25% من حصته وشركة 
“تنمية” بنسبة 20%. وتنضم هذه الشركات 
التــي تعمل في مختلــف المجالات إلى قائمة 
أخــرى مــن الــركات متنوعة الأنشــطة، 
والتي أسسها الصندوق، والتي تضم الشركة 
العُمانيــة للاســتثمارات الوطنيــة “تنمية” 
وتتبعهــا جزئيــا شركة تنمية نخيــل عُمان، 
والشركة العُمانيــة لتطوير الابتكار القابضة 
“ابتكار”، وشركة تنمية معادن عُمان، إضافة 
إلى استثمارات الصندوق في شركة “أساس”، 
وتقنيــات الاتصــالات الفضائيــة، ومــرافي، 
إضافــة لصندوق تنمية المشــاريع الصغيرة 
والمتوسطة، وصندوق عُمان للبنية الأساسية 
“ركيزة”، وهذه الشركات وغيرها كانت نتاج 
التحول للاستثمار في الداخل خلال السنوات 

القليلة الأخيرة.
لكنَّ الاســتثمارات المحليــة على أهميتها في 
التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة لا يمكنها 
وحدها أن تحقق تنمية العوائد اســتثماريا؛ 
لذلــك أبقــى الصنــدوق على سياســاته في 
الاســتثمارات الخارجية وهــو حال معظم 

صناديق الثروة السيادية في العالم.
ويبقى القــول إنَّ جهاز الاســتثمار العُماني 
الجديد، أحد أبرز أشكال المنظومة الإدارية 
المتطورة للسلطنة، كما يمثل ترجمة للرؤية 
الســامية لمســرة النهضة المتجــددة، التي 
ترتكز في جوهرها على التحديث والتطوير، 
واســتكمال جهــود بنــاء الدولــة العُمانية 
الحديثة، بما يضمــن تحقيق رفاه المجتمع، 
والارتقــاء بالبلاد لمصاف الــدول المتقدمة، 
بسواعد أبناء عُمان البررة، مستلهمين الفكر 
السامي الحكيم، وعازمين على مواصلة الجد 

والاجتهاد في خدمة الوطن الغالي.

»جهاز الاستثمار«.. الطريق 
نحو »عُمان 2040«
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مع صُدور المرســوم السلطاني رقم 2020/61، والقاضي بإنشــاء جهاز الاستثمار العُماني، تبدأ مرحلة رئيسية من مسيرة النهضة 

ــس لمنظومة مُغايرة، وتنتهج مســارًا يعتمد على مبدأي التطوير المتواصل وسرعة الإنجاز، علاوة على  المتجددة، مرحلة تُؤسِّ

مــا يُثله هذا الجهاز الجديد من ترجمة للرؤية الســامية بإعادة هيكلة الجهــاز الإداري للدولة، إلى جانب دوره المأمول 

والمرتقب في تنفيذ الرؤية المستقبلية “عُمان 2040”، لتنطلق بلادنا نحو آفاق أرحب من الاستثمارات، وما يستتبع ذلك 

من نمو اقتصادي واسع.

وجهازُ الاستثمار أحدث كيان استثماري وإداري في منظومة الدولة العُمانية، له شخصية اعتبارية، ويتمتع بالاستقلال 

المالي والإداري، ويتبع مجلس الوزراء، ومن المرتقب أن يتم تشــكيل مجلس إدارة جهاز الاســتثمار العُماني بأمر من 

جلالة السلطان، فضلا عن ترقب صدور نظام جهاز الاستثمار العُماني بمرسوم سلطاني. 

الرؤية- نجلاء عبدالعال

عُمان ماضية بخطى 
حثيثة للانتقال نحو 
المستقبل لتحقيق 

رفاهية أبنائها

التطورات الأخيرة 
في منظومة إدارة 
الدولة تترجم الرؤية 

السامية لتحقيق 
النهضة المتجددة

جهاز الاستثمار 
العُماني.. إدارة 

متطورة للثروات 
الوطنية في 

مختلف القطاعات

الجهاز بمثابة 
أضخم كيان مالي 
واستثماري في 

السلطنة
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مسقط- الرؤية

أكد فضيلة الشــيخ الأســتاذ الدكتور محمد 
عبدالرحيــم ســلطان العلماء رئيــس هيئة 
الرقابــة الشرعيــة ببنك العز الإســامي أن 
البنك لا يزال أحد الشركات الملتزمة بأحكام 
ومبادئ الشريعة الإسلامية المدرجة في سوق 
مسقط للأوراق المالية، والتي يتراوح عددها 
بــن 25 إلى 30 شركــة اســتنادا إلى البيانات 

المالية الربعية والسنوية.
وقال- في تصريح صحفي- إن سهم بنك العز 
الإســامي خرج من هذا المؤشر فقط- الذي 
يعــد عينة صغــرة من مجموعــة الشركات 
الملتزمة بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية- 
استنادا إلى معايير هيئة المحاسبة والمراجعة 
للمؤسسات المالية الإسلامية AAOIFI ذات 
الصلــة المدرجة في ســوق مســقط للأوراق 
الماليــة؛ حيث إنه يتم اختيار 15 شركة فقط 
مــن مجموعة الــركات الملتزمــة بأحكام 
ومبــادئ الشريعة الإســامية لتكون ضمن 
المــؤشر. وأضــاف أن عينة المــؤشر الشرعي 
تخضع لاختبار النشاط السوقي والأداء المالي 

بعد الانتهاء من فحص التوافق الشرعي لها، 
ويعتمــد الاختيــار على عدة معايــر؛ منها: 
حجم التداول والســيولة والقيمة الســوقية 
والعائد على السهم، وبناءً على هذا الاختبار 
يتــم اختيار عينة المــؤشر الشرعي التي هي 
جــزء مــن مجموعــة الــركات المتوافقة 
مــع أحكام الشريعة. وشــدد عــى أن بنك 
العز الإســامي مســتمر في تقديم منتجاته 
وخدماتــه المتوافقــة مــع أحــكام ومبادئ 

الشريعة الإسلامية بنسبة %100.
وحــول اندماج بنك تجــاري أو تقليدي مع 
بنك إســامي، أوضــح ســلطان العلماء أن 
الجانــب الأهم في هــذه المســألة الهياكل 
الناتجة بعد عملية الدمج؛ حيث سينتج عن 
الإندماج كيانان مصرفيان منفصلان مرخصان 
بالكامل أســوة بالوضع الحالي، وسيظل بنك 
العز الإســامي متوافقًا مــع مبادئ وأحكام 
الشريعة الإســامية، وسيســتمر بنك عُمان 
العــربي في العمــل بنــكًا تقليديًّــا. وأضاف 
أن الفــارق يتمثل في أن بنية المســاهمة في 
بنك العز الإسلامي ســتتغير بحيث سينضم 
مســاهمو بنــك العــز الإســامي إلى قائمة 

مســاهمي بنك عُمان العــربي، إن رغبوا في 
ذلــك، ومن لم يرغب فــإنّ بإمكانه أن يبيع 
أسهمه، وسيتم دمج نافذة "اليسر" للصيرفة 
الإســامية التابعة لبنك عُمان العربي في بنك 
العز الإســامي لإنشاء بنك أكبر. وأوضح أنَّه 
إضافــة إلى ذلك، فــإنَّ عملية الإندماج تمت 
الموافقة عليها من قبل هيئة الرقابة الشرعية 
الخاصــة ببنك العز الإســامي عــر الفتوى 

المتوفرة حالياً عــى الموقع الإلكتروني للبنك 
ويمكــن الاطلاع عليها، وتوفــر هذه الفتوى 
إطارا لضمان الاســتمرار في الالتزام الشرعي 
لبنك العز الإســامي باعتباره بنكا إســامياً 

كاملا. 
وزاد بالقول إنَّ عملية الدمج ســينتج عنها- 
بعد موافقة المســاهمين والجهات الرقابية- 
بنك العز الإسلامي التابع بنسبة 100% لبنك 
عُمان العربي، وســيكون لكل مــن البنكين- 
بنك عــان العــربي وبنك العز الإســامي- 
مجلس إدارة منفصل ومســتقل، وسيُواصل 
بنــك العز الإســامي العمل كبنــك متوافق 
مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية تحت 

إشراف هيئة رقابة شرعية مستقلة.
وحول مــدى مواءمة امتلاك بنــك تقليدي 
لبنــك آخر يعمل وفق الشريعة الإســامية، 
قال إن هذا لا يشكّل فرقًا، فقد يكون المالك 
للبنك الإســامي من غير المســلمين، مشددا 
على أنَّ العبرة بنظام البنك الأســاسي، بحيث 
يكون متوافقًا مع مبــادئ وأحكام الشريعة 
الإســامية ويعمل وفق الصيرفة الإســاميّة 
تحت إشراف هيئة رقابة شرعيّة. وأضاف أن 

لهذا الأمر نظائــر كثيرة؛ إذ إن أغلب البنوك 
التقليدية تملك نوافــذ تعمل وفق منظومة 
الصيرفة الإسلامية، كما إنّ العديد من البنوك 
الإســامية في الدول الخليجية تتملّكها بنوك 
تقليدية بالكامل، لكنّها ملتزمة بالعمل وفق 
مبادئ وأحكام الشريعة الإســامية، والبنك 

الأم لا يتدخّل في عملياته.
وأوضح ســلطان العلماء أنَّ الهيئة الشرعية 
لبنــك العــز الإســامي ســيكون لديها بعد 
الإندماج نفس الصلاحيات والتخويل لاتخاذ 
كافة ما يلزم لضمان ســر أعمال البنك وفق 
مبادئ وأحكام الشريعة الإســامية، فلا يتم 
العمل بمقتــى عقد من العقود إلا بموافقة 
من الهيئة الشرعية، كما إنها ســراجع تقرير 
التدقيــق الشرعي الــذي يرفع لهــا بصورة 
دوريــة مــن قبــل إدارة التدقيــق والرقابة 
الشرعيــة الداخليّــة للبنك لاتخــاذ ما يلزم 

حيال ما ترصده الإدارة الشرعية.
وأكــد أنَّ العملاء الحاليــن والعملاء الجُدد 
لن يتأثروا بالاندماج، وســيظل البنك ملتزما 
بتقديم خدمات ماليــة متوافقة مع أحكام 

ومبادئ الشريعة الإسلامية.

وفضيلــة الشــيخ الأســتاذ الدكتــور محمد 
عبدالرحيم سلطان العلماء هو أستاذ الفقه 
وأصولــه بكليــة القانون بجامعــة الإمارات 
العربية المتحــدة بمدينــة العين، إضافة إلى 
كونــه خبــراً معتمــدًا في الشــؤون المالية 
المتوافقــة مع أحــكام الشريعة الإســامية، 
ويــرأس اللجنة الشرعيــة في صندوق الزكاة 
بدولة الإمارات العربيــة المتحدة. وللدكتور 
ســلطان العلماء مؤلفات ومقالات منشورة 
في مختلــف الموضوعــات الفقهيّة ولاســيّما 
المعامــات المصرفيــة الإســامية بشــكلها 
المعاصر، كما قدّم سلســلة مــن البحوث في 
مختلف المحافل والمؤتمرات الدولية المتعلّقة 
بهــذا القطــاع. وفضيلته عضــوٌ في عدد من 
هيئات الفتوى والرقابة الشرعية للمؤسسات 
المالية الإسلامية، وشركات التكافل؛ منها: بنك 
دبي الإســامي، ومصرف الإمارات الإســامي 
، ودار التكافــل، وشركــة مــوارد للتمويــل. 
وفضيلــة الشــيخ الأســتاذ الدكتــور محمد 
عبدالرحيم حاصل عــى درجة الدكتوراه في 
الفقه الإسلامي الُمقارن من جامعة أم القرى 
بمكة المكرمة في المملكة العربية السعودية.

مسقط- الرؤية

قالت شركة عُمانتل إنها تولي اهتماماً كبيراً 
بالجوانب البيئية، وذلك في إطار ســعيها 
للتقليل من الآثار الســلبية عــى البيئة 
واستدامتها، حيث تشــكل البيئة إحدى 
الاستدامة  الأساسية لاســراتيجية  الركائز 
في عمانتل، ومن أجل ذلك عملت الشركة 
على إطــاق وتبني العديد من المبادرات 
البيئيــة مســتفيدة من ريادتهــا لقطاع 
الاتصــالات وتقنية المعلومات علاوة على 
شراكاتهــا مع العديد مــن الأطراف ذات 
العلاقــة وذلك بهدف تعظيــم أثر هذه 

المبادرات.
وبحســب تقرير صحفي تلقت "الرؤية" 
نســخة منه، أوضحت عمانتل أنها تؤمن 
بأهمية الحفاظ على البيئة واســتدامتها 
وتلتــزم بالتقليل من آثــار عملياتها على 
البيئة إضافة إلى التوعية بأهمية المحافظة 
عليهــا بين مختلف فئــات المجتمع، وقد 
نجحــت في  خفــض انبعاثــات الكربون 
خلال عــام 2019م بنســبة 12% مقارنة 
بعــام 2017 وهــو مــا يعكــس التزامها 
باتفاقيــة باريــس الخاصــة بالتهديدات 
المتصلة بالتغــرّ المناخي. وأولت عمانتل 
عند تصميم المبنــى الرئيسي الجديد وفي 
مختلــف مراحل بناء المــروع العوامل 
والجوانب البيئية الاعتبــار خصوصاً من 
ناحية المواد المســتخدمة في المبنى حيث 
بلغت نســبة المواد المعاد تدويرها  %60 
تقريبًا وذلك بهدف الحفاظ على مختلف 
الموارد بدون التأثير على جودة البناء، كما 
تفخر عمانتل بأنَّ نســبة التزام المشروع 

باســتخدام مــواد قليلة انبعــاث الطاقة 
الداخليــة  الديكــورات  في  المســتخدمة 
بلغــت 100%، بينما تــم توريد %46،14 
من المواد من السوق المحلي و100% من 

.FSC الأخشاب المعتمدة
وفي ســياق آخر، دشــنت عمانتل خدمة 
الفواتــر الإلكترونية لمختلــف خدماتها. 
وعــاوة عــى توفيرهــا الســهولة على 
المشــركين، فإنِّها تســاعد الشركــة أيضاً 
في خفض الآثــار الضارة عــى البيئة من 
عملياتهــا إذ تقوم الشركــة بإصدار 19,9 
مليــون فاتورة، مما دفــع الشركة لإيجاد 
حلول ســاهمت بخفض الطباعة بنسبة 

.%77
علاوة عــى ذلــك، وفي عــام 2019، تمَّ 
تدشــن محطة للطاقة الشمسية بطاقة 
إنتاجية تبلغ 750 كيلوواط ساعة لتغذية 
المقــر الرئيسي للشركة، ومــن المنتظر أن 
تســاهم هذه المحطة في خفض استهلاك 

الطاقة من الشــبكة بأكــر من 20%، كما 
بدأت عمانتــل في تنفيذ مشروع تجريبي 
في 12 موقعــاً تابعــاً لهــا في محافظات 
الوســطى والداخليــة والشرقيــة لتزويد 
أبــراج الاتصــالات بالطاقــة باســتخدام 

الألواح الشمسية والبطاريات. 
وضمن جهودها للتخلــص من النفايات 
الخطرة ودعم الاقتصــاد الدائري وقعت 
عمانتل خلال عام 2019م، مذكرة تفاهم 
مع الشركة العُمانيــة القابضة للخدمات 
البيئية »بيئة«؛ حيث تنص مذكرة التفاهم 
على قيام »عمانتل« بتزويد شركة »بيئة« 
ببطاريــات حمض الرصاص المســتهلكة، 
والإطارات منتهيــة الصلاحية، والنفايات 
الإلكترونية والكهربائيــة ونفايات الورق 
وزيــوت التشــحيم الُمســتعملة الناتجة 
من أســطول النقــل التابعة لهــا، وذلك 
للاستفادة ولاســرداد القيمة الاقتصادية 
منها بما يسهم في دعم الاقتصاد الوطني.

مسقط- الرؤية

عقد البنك الأهلي اجتماع الجمعية العامة غير 
العاديــة والجمعية العامة العادية الســنوية، 
وذلــك عبر المنصــة الإلكترونيــة للاجتماعات 
العامــة على موقــع شركة مســقط للمقاصة 
كــا   ،)www.mcd.gov.om( والإيــداع 
انتخبت الجمعية مجلس إدارة البنك الجديد.
ووافقــت الجمعيــة العمومية غــر العادية 
خــال الاجتماع على تعديل النظام الأســاسي 
للبنــك الأهلي )ش.م.ع.ع( ليكون متوافقاً مع 
قانون الــركات التجارية الصادر بالمرســوم 
الســلطاني رقم 2019/18. وأقــرت الجمعية 
العموميــة العاديــة الســنوية تقرير مجلس 
الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 
ديســمبر 2019، والميزانية العمومية وحساب 
الأرباح والخسائر للسنة المالية نفسها، وكذلك 
إعلام المســاهمين بتوزيع أربــاح نقدية على 
المساهمين بمبلغ 10 بيسات لكل سهم، إضافة 
إلى توزيع أســهم مجانية بنسبة 5% من رأس 
المال )5 أســهم لكل 100 سهم( للمساهمين، 

كــا في 29 مارس 2020، مــا أدى إلى زيادة 
رأس مال البنك 

إلى  ســهما   1,571,102,349 مــن 
1,649,657,466 ســهما، وقد ترأس الجلســة 
حمــدان بن عــي بن نــاصر الهنــائي رئيس 
مجلس الإدارة. وســلطت الجمعية العمومية 
الضوء عــى تبرع البنك الأهــي بمبلغ مليون 
ريــال لــوزارة الصحة للمســاهمة في الجهود 
الحكوميــة المبذولــة لمكافحــة تفشي فيروس 

كورونا "كوفيد-19".
وقــال رئيس مجلــس الإدارة حمدان بن علي 
بــن نــاصر الهنائي "اســتمر البنــك الأهلي في 
أدائه القوي؛ حيث ارتفع صافي أرباحه بنسبة 
7.7% إلى 31.01 مليــون ريــال عــاني في 31 
ديســمبر 2019 مقارنــة مــع 28.79 مليون 
ريال عــاني في ديســمبر 2018، مع الحفاظ 
على وتيرته الثابتــة لنمو الأرباح". وأضاف أن 
إجمالي الدخل التشغيلي ارتفع بنسبة %12.2 
إلى 69.75 مليــون ريال عــاني، كما ارتفعت 
المصاريف التشغيلية للبنك إلى 27.65 مليون 
ريــال عماني، وهذه الزيــادة المطردة على أن 

البنك الأهلي اســتطاع الحفاظ على زخم نموه 
رغم كل التحديــات. وعلى الرغم من الزيادة 
في القروض والســلف والتمويل، تمكن البنك 
من الحفاظ على قروضه المتعثرة عند %1.74، 
وهــي الأفضــل بين أقرانــه، بســبب منهجه 
الحكيــم لإدارة المخاطر، كــا ارتفعت ودائع 
العملاء بنسبة 3.0٪ لتصل إلى 1,711.7 مليون 
ريال عــاني. وأضاف رئيس مجلــس الإدارة: 
"مــن الآن فصاعــدًا، سيســتهل البنك الأهلي 
المزيد من المبادرات الموجهة للعملاء لتوسيع 
قاعدة عملائه المتناميــة"، مؤكداً التزام البنك 
الأهــي التام بتطبيق اســراتيجيته الطموحة 
لعــام 2020 وخطته الراميــة لمزيد من النمو 
والتقــدم، وإبراز قدرته على مواكبة المتغيرات 
الاقتصاديــة المختلفــة، فضلًا عــن توفير بيئة 
وأسلوب عمل يدعم الابتكار والازدهار، إضافة 
إلى اســتمرار تزويد الزبائــن بتجربة مصرفية 
اســتثنائية تعكس قيمه المتأصلــة؛ حيث إنَّ 
البنك الأهلي سيواصل اســتفادته من تسخير 
التقنيات الرقمية الجديدة لتلبية الاحتياجات 

المتنوعة والمتزايدة لقاعدة عملائه المتنامية.

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركة Ooredoo عــن المرحلة الأولى 
من إنشاء مركز بياناتها الجديد والتي تتضمن 
مبــادرة للاســتفادة مــن خدمــات الشركات 
المحلية في أعمال البناء والتوريد الخاصة بهذا 
المشروع.  ويقع هــذا المرفق العصري الجديد 
في بوشر، ويتســع لـ600 رف؛ حيث سيتم فيه 
إعطاء الأولوية للمنتجات والخدمات المحلية، 
بمــا في ذلــك الصبغ والبــاط ومــواد الحديد 

الصلب والأجهزة والمعدات الكهربائية وغيرها 
مــن المنتجــات المطلوبة حســب المواصفات 
المقررة. ويعد مركز البيانات جزءاً لا يتجزأ من 
الجهود التي تبذلها Ooredoo لتلبية الطلب 
المتزايد على اســتضافة ومعالجة البيانات كما 
أنه يعزز ويدعــم دور شركات القطاع الخاص 
في دفع عجلة الاقتصاد الوطني. وقال أحمد بن 
عبدالله العبري الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا 
والمعلومــات لــدى Ooredoo: "انطلاقــاً من 
كوننــا رواد التجربة الرقمية بالســلطنة، فإننا 

دائمــاً نحرص عــى الوفاء بمتطلبــات عملائنا 
ودعم جهود البلاد في مسيرتها للتحول الرقمي. 
ومــن خــال إعطــاء الأولوية قــدر الإمكان 
للمنتجات المحلية في مركــز البيانات الجديد، 
ســنفي بالتزامنا بدعم الشركات المحلية الذي 
يتجــاوز علاقتنــا القويــة معهــم كموفريــن 
لخدمــات الاتصــالات. كــا أن هــذا المركــز 
يعــد الأحدث ضمن قائمــة مرافقنا التقنية في 
مختلف أنحاء السلطنة والتي تهدف جميعها 

إلى تلبية المتطلبات الرقمية المتزايدة".

مسقط- الرؤية

ينظم بنك صحار الدولي النســخة السادسة 
مــن “آراء”، منتدى رئيــس مجلس الإدارة، 
لأول مــرة عــى منصــة إلكترونيــة؛ حيث 
ســيتم تغطيتها مباشرة عبر قناة البنك على 
موقــع يوتيوب، وذلك يوم الإثنين 15 يونيو 

الجاري، ابتداءً من الساعة 7:30 مساء.
وتستضيف النســخة السادسة من منتدى 
“آراء” اللورد جيري جريمستون، وهو وزير 
الاســتثمار في كل من وزارة التجارة الدولية 
ووزارة إدارة الأعــال والطاقــة والصناعة 
بالمملكــة المتحدة؛ حيث سيُســلط اللورد 
جيري جريمســتون الضوء عــى التغييرات 
المتوقع أن يشــهدها العــالم ما بعد جائحة 

كورونا )كوفيد-19(، وذلك في ظل استمرار 
تأثير الجائحة في إعادة تشكيل المجتمعات 

والاقتصادات حول العالم.
وقــال محمد بن محفــوظ العارضي رئيس 
مجلــس صحار الــدولي: “في ظــل تأثيرات 
جائجة كورونا )كوفيد-19( على اقتصادات 
العــالم، فإنِّ العالم بأجمعه يتوقع ســيناريو 
اقتصــادي صعب في الفــرة المقبلة، وعليه 
يشــكل منتدى “آراء” منصة مثالية لتزويد 
النطاق المحلي بــرؤى قيّمة وآراء اقتصادية 
عالميــة عــر اســتضافة عــدد مــن القادة 
الملهمــن في قطاعات مختلفة للمشــاركة 
مــن  وأفكارهــم  ومعارفهــم  بتجاربهــم 
منظور عالمي أوســع، ويسرني أن استضيف 
اللورد جيري جريمســتون، وزير الاســتثمار 

بالمملكة المتحدة، كضيف متحدث للنسخة 
الافتراضية الأولى لمنتدى “آراء” والسادســة 
ضمن سلســلة المنتدى”. وأضاف العارضي: 
“في ظل الأوضاع والتطورات الحالية والقيود 
التــي تفرضها جائحة كورونــا )كوفيد-19( 
عــى العــالم، فإن النســخة السادســة من 
منتــدى “آراء” ســتعقد إلكترونيًا وســيتم 
تغطيتها مباشرة عبر قناة صحار الدولي على 
يوتيوب في 15 يونيو الجاري؛ حيث تتيح لنا 
المنصات الإلكترونية الفرصة لدعوة الجميع 
لمتابعة هــذا الحديث الهام وحلقة النقاش 

التي تعقبه”.
وقبل تســلمه مهامه الحالية، شغل اللورد 
جيري جريمســتون العديد من المناصب في 
القطاعــن الخاص والعــام كان من أبرزها 

رئاســة مجلس إدارة كل مــن بنك باركليز 
وســتاندرد لايف ابردين، كما شغل منصب 
عضو إدارة غــر تنفيــذي في وزارة الدفاع 
بالمملكة المتحــدة بالإضافة إلى كونه رئيس 
مجلــس إدارة “TheCityUK” منذ العام 
2012 وحتــى العــام 2015، وشــغل أيضًا 
 HM“ منصــب عضو مجلس إدارة في هيئة
Treasury’s” للتجــارة والاســتثمار. وتولى 
اللورد جريمســتون عضويــة مجالس إدارة 
العديد من المؤسســات والــركات الكبرى 
ويعد أحد ســفراء أعمال المملكة المتحدة، 
كــا أنه حصل على لقــب الفارس في العام 
2014 نظير مســاهماته في مجــالي الدفاع 

والأعمال التجارية.

رئيس »الرقابة الشرعية« ببنك العز: ملتزمون بالشريعة.. 
و»الاندماج« لا يتعارض مع الصيرفة الإسلامية

»عمانتل« تعزز جهود الحفاظ على 
البيئة لتأمين مستقبل أفضل للأجيال

تعديل النظام الأساسي للبنك الأهلي.. وإقرار توزيع أرباح نقدية وأسهم مجانية

»Ooredoo« تتيح الفرصة للشركات المحلية للمشاركة في إنشاء مركز بياناتها الجديد

تغطية مباشرة عبر »يوتيوب«.. 15 يونيو

»صحار الدولي« يستضيف اللورد جيري جريمستون في 
النسخة السادسة لمنتدى »آراء«

د. محمد عبدالرحيم سلطان العلماء
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هل كُنا مستعدين؟

تؤكــد ردود عدد من العلــاء أنه من 
الواضــح الآن أننا كنا مســتعدين على 
نحو ســيئ للغاية لوصول "كوفيد 19"، 
قال مارتن هيبرد أستاذ الأمراض المعدية 
الناشئة في مدرسة لندن للصحة والطب 
الاســتوائي: "تبــن أن هذا المرض أســوأ 
بكثير من أي أوبئــة كنا نتوقعها ونضع 
خططًــا لمواجهتها". وأضاف: "تمكن من 
تحقيــق معــدل وفيات بلــغ 1% وهو 
قابل للانتشار بمعدل سريع وكبير، وهي 
صفــات اعتــرت غير مرجحــة إلى حد 
كبير لأي مرض ناشــئ جديــد، اعتقدنا 
أننــا قد نواجهه. وتمثــل هذه الصفات 
أسوأ ســيناريو واقعي محتمل يمكن أن 
نتخيله؛ لذا فإن الوباء الذي نعيشه الآن 
هو بالسوء الذي كنا نعتقد أنه يمكن أن 

يحدث. إنه احتمال واقعي للغاية".
د على هذه النقطة أيضًا ديفيد  ويشــدِّ
نابارو أستاذ الصحة العالمية في إمبريال 
كوليدج لندن؛ فيقــول: "عندما واجهنا 
هذا المرض لأول مــرة، اعتقدنا أنه كان 
مجــرد مــرض تنفسي يؤثر عــى الجزء 
العلــوي مــن الصــدر، لكــن الآن من 
الواضــح أنــه يمكن أن يســبب أمراض 
الجيــوب الأنفية، ويمكــن أن يؤثر على 
بطانــة الأوعيــة الدمويــة، ويمكن أن 
يؤدي إلى جلطات الــدم، وقد تم ربط 
المرض أيضًــا بالإرهاق الشــديد وتلف 
الكلى والنوبات القلبية، وكثيراً ما يكون 
لدى الشــباب نســبيًّا، هذا ليس مرضاً 

يجب الاستهانة به".
وقال مارك وولهاوس أستاذ علم الأوبئة 
والأمراض المعدية في جامعة أدنبرة، إنه 
مــن غير المحتمــل أن يختفي الفيروس 
في المســتقبل القريب، مضيفا: "بعد أن 
عشــت مع "كوفيد 19" لمدة ستة أشهر 

حتى الآن، فإن أهــم شيء تعلمناه هو 
أنــه ســيتعين علينا العيــش معه لفترة 
أطــول. نحن أكملنا 6 أشــهر من علاقة 

مدى الحياة".
وتظــل المشــكلة التــي نواجهها خلال 
الأشــهر المقبلة تتمثــل في إيجاد طرق 
لإبقاء المــرض بعيــدًا، دون اللجوء إلى 
فرض قيود الإغــاق والضرر الاقتصادي 

والنفسي المرتبط بذلك.

مرض الشيخوخة

وتبدأ المشــاكل المتعلقــة بتأثير المرض 
عــى البالغــن عندمــا يبلغ الشــخص 
50 عامًــا ويصبــح أكــر بشــكل كبير 
لكل ســنة إضافية مــن العمر. وأضاف 
وولهــاوس: "هذا يعني أن نســبة كبيرة 
من سكاننا -أولئك الذين تزيد أعمارهم 
عــى 75 عامًــا- يحتاجــون للحمايــة 
من هــذا الفــروس لأن عواقبه عليهم 
خطــرة للغاية". وأضــاف: "ولكن هل 
مــن الصحيح حبــس الأحفــاد لإنقاذ 
أجدادهم؟ بمعنــى أن هذا ما نقوم به 

حتى الآن".
وتتمثَّل إحــدى الأفكار في وضع أنظمة 
أمن حيــوي صارمة للغايــة حول دور 
الرعايــة لضمان عدم دخــول الفيروس 
التاجي إليها أبدًا؛ حيث ســيتم اختبار 
الموظفين من عمال النظافة إلى مقدمي 
الرعاية باستمرار لوجود الفيروس. وقال 
وولهــاوس: "لن يُســمح لأحد بالدخول 
دون اختبــار في نفــس اليــوم. فالأمــر 
بســيط عــى هــذا النحــو". لكن كما 
اعترف وولهاوس، فإن الغالبية العظمى 
ممن هم فوق 75 عامًا لا يعيشــون في 
دور رعايــة، قائلا: "إنهم يعيشــون في 
منازلهم. وهذا يعني أننا ســوف نضطر 
إلى ابتــكار مفهوم الأمن الحيوي لهؤلاء 

الناس. هذه واحدة من أكثر المهام 
العاجلة التي نواجهها الآن".

اختبر ثم اختبر ثم اختبر!

ــع في إجــراء الاختبارات  وأصبح التوسُّ
ممكنا؛ً لأن تكنولوجيا اختبار الفيروسات 
تحســنت من حيــث الدقــة والنطاق 
خلال الشــهرين الماضيــن. وقالت آن 
جونســون أستاذ علم الأوبئة في جامعة 
كوليدج لندن: إنَّ الاختبــار يوفر مزايا 
وفرصًا أخــرى للحصول عــى إجابات 
حول "كوفيد 19". وأضافت: "حتى الآن 
كنا نعتمد بشدة على النماذج الرياضية 
لمحاولة فهــم كيفية تــرف الفيروس 
وانتشــاره عبر المجتمعــات. ومع ذلك، 
فإن النماذج الرياضية جيدة فقط مثل 

البيانات التي تدعمها".
ومــع تطــور اختبــارات الفيروســات 
والأجســام المضادة الجديدة، يجب أن 
يكون هنــاك فهم أكبر بكثير، قائم على 
البيانات لظهور وانتشار حالات "كوفيد 
19" في بريطانيا. ومضت تقول: "تفاصيل 
بسيطة عن الزمان والمكان والأشخاص، 
إننا نحتاج إلى هذه المعلومات من أجل 
فهم هــذا الوباء على حقيقته". وبينت 
جونسون أن مشــكلة كبيرة في محاولة 
تتبــع "كوفيــد 19" والســيطرة عليــه 
نشــأت لأن العدوى تنتشر في كثير من 
الأحيان بدون أعــراض، وفي البداية، لم 
ندرك أنه يمكن للناس نقل المرض دون 
قصد، وكان هذا درســا مهــا تعلمناه 
خلال الأشــهر القليلة الماضية". وقالت 

جونســون إن جمع البيانــات الوبائية 
التفصيلية يجب أن يكون الآن الأولوية.

دور المناعة

وثمَّة قضية حاسمة تتعلق بنوع المناعة 
التي حصل عليهــا المصابون بالفيروس، 
وفي هــذا الســياق، قال هيبرد: "تشــر 
الدراســات إلى أن الأجسام المضادة تثار 
في دم المرضى بعــد إصابتها، ويمكن أن 
توفر هــذه الحماية مضــادات لعدوى 
"كوفيد 19" المستقبلية". وأضاف: "تشير 
التقديــرات المعقولة إلى أن الحماية قد 
تســتمر لفترات تتراوح بين ســتة أشهر 
وســنتين. ومع ذلك، نحتــاج إلى معرفة 
المدة التي ستســتمر فيها هذه الحماية 
بالضبط؛ لأنه سيكون لها تأثير مهم على 

كيفية تقدم المرض بين السكان".
وكلــا طالــت مــدة توافر الأجســام 
المضــادة للحماية، كان المــرض أبطأ في 
الانتشار. ونتيجة لذلك، يطلب العلماء 
من هؤلاء الأفراد الذيــن كانوا من بين 
أول المصابين أن يتم أخذ عينات دمهم 

ر  ختبــا وا
يات  مســـتو

الأجسام المضادة الخاصة 
بهم.

مساحة للتفاؤل

وعلى المدى الطويــل، قد يظهر اللقاح 
كمنقــذ للبشريــة، ومع ذلــك، يعتقد 
معظــم العلماء أن هــذا احتمال بعيد 
نسبيًّا، وهو احتمال لن يصل إلينا لمدة 
عام أو عامين عــى أفضل تقدير. وكما 
قــال وولهــاوس: "إن اللقــاح هو أمل 

وليس إستراتيجية".
وشــدد نابارو على هــذه النقطة أيضًا 
قائــا: "يجــب أن نخــرج مــن سراب 
الشعور بأن كل شيء سيتم حله عندما 
يظهر لقاح في نهاية هذا العام لإنقاذنا، 
هذا لن يحدث، وحتــى عندما نحصل 
عــى لقاح آمن ويعمــل، لا تزال هناك 
مشــكلة حول كيفية وصولنــا إلى 7.8 
مليار شخص يعيشــون على كوكبنا، إن 

اســتئصال المرض عالميًّا 
هو عمل صعب للغاية، 
لقد تمكنا من شــلل الأطفــال في نهاية 
المطاف بعد عقود، لكننا ما زلنا نحاول 
التخلص من الحصبة". ومع ذلك، لا يزال 
هناك مجال للتفاؤل، كما يقول العلماء، 
حيث يقول هيــرد: "نعم، اللقاح بعيد 
بعض الشيء ولكــن العلاجات المضادة 
للفيروسات تبدو أكثر تفاؤلاً". وأضاف: 
"التجارب جارية الآن لعدد من الأدوية 
المضادة للفيروســات التي تم تطويرها 
للتعامل مــع أمراض أخــرى، لكن يتم 
الآن إعــادة توظيفها عــى أمل أن يتم 
اســتخدامها لمعالجة كوفيد 19. النتائج 
متوقعة في غضون بضعة أشهر". وواصل 
حديثه قائــا: إذا "نجح، فقد يســاعد 
بعــض هــؤلاء عــى خفــض معدلات 
الوفيــات مــن 1% إلى 0.1%، وبالاقتران 
مع الاختبارات المحسنة والفهم الأفضل 
لأنظمة المناعة لدينا والاستجابات على 
مســتوى الأجســام المضــادة لـ"كوفيد 
19"، أعتقد أننا ســنجد أنفسنا في وضع 
مختلف تمامًــا وأفضل بكثــر خلال 6 

أشهر... أنا متفائل".

ترجمة- رنا عبدالحكيم

يدفع الخبير والكاتــب الاقتصادي الفرنسي 
تومــاس بيكيتــي في مؤلفــه النوعي "رأس 
المال والأيديولوجيــا" بضرورة بناء منظومة 
عالمية جديدة تقوم من أجل تحقيق هدف 
إنســاني يتمثــل في التأســيس لـ"اشــراكية 
تشــاركية" جديدة، تقوم على أيديولوجية 
المســاواة والملكيــة المجتمعيــة والتعليــم 

وتقاسم المعرفة والسلطة.
يقــع في 1000  الــذي  الكتــاب-  ويخلــو 
صفحة من القطع الكبير- من أي إشــارات 
أو تلميحات "ماركســية"، إذ إنَّ سياســات 
بيكيتــي انعكاس لرؤيــة إصلاحية ليبرالية، 
كــا إن مفهومه لرأس المــال أقرب إلى فئة 
المحاســبة من القوة الاستغلالية التي نادى 

بها الاقتصادي الأشهر كارل ماركس.
ويلاحــظ بيكيتــي- وهو مدير الدراســات 
في مدرســة الدراســات العليــا في العلــوم 
الاجتماعيــة وأســتاذ في مدرســة باريــس 
ليــس  العالمــي  الاقتصــاد  أن  للاقتصــاد- 
حقيقة طبيعية؛ فالأســواق والأرباح ورأس 
المــال كلهــا تركيبات تاريخيــة تعتمد على 
الخيارات. ويستكشــف بيكيتي- بحســب 
اســتعراض للكتــاب نشرتــه صحيفــة ذا 

جارديــان البريطانيــة- التفاعــات المادية 
الاجتماعية  للمجموعــات  والأيديولوجيــة 
المتضاربــة التي أفــرزت للبشرية العبودية 
والاستعمار والشيوعية، وتوحش رأس المال 
من أجــل بناء حيــاة أصحــاب المليارات. 
ويخلص إلى أن الدافع الكبير للتقدم البشري 
عــى مر العصور تمثــل في النضال من أجل 
المســاواة والتعليم وليس- كما يقال في كثير 
من الأحيان- التأكيد على حقوق الملكية أو 
السعي لتحقيق الاستقرار. ويوضح الكاتب 
أن الحقبــة الجديــدة من عدم المســاواة 
المتطرفــة التي أعاقــت هذا التقــدم منذ 
ثمانينيات القرن الماضي، ليســت ســوى رد 
فعل جزئي ضد الشــيوعية، لكنها أيضًا ثمرة 
الجهل والتخصص الفكــري وانجرافنا نحو 
الجدل الفلسفي العقيم حول قضايا الهوية.
ويــرى بيكيتي أنه بمجــرد فهم ذلك، يمكن 
البــدء في تصــور نهج أكثر توازنــاً للاقتصاد 
والسياســة. ويجــادل الكتــاب مــن أجل 
"اشتراكية تشاركية" جديدة، من خلال نظام 
يقوم عــى أيديولوجية المســاواة والملكية 
الاجتماعيــة والتعليــم وتقاســم المعرفــة 

والسلطة.
ويقــدم الكتاب الجديــد تاريخًا لكل شيء 
تقريبًــا؛ إذ يبــدأ بتسلســل زمنــي بنظرة 

شــاملة للاقتصادات الإقطاعية وغيرها من 
الاقتصــادات في حقبــة ما قبــل الحداثة، 
وينتهــي بالمعضــات التــي تفرضها حركة 
الســرات الصفراء، وهي حركة احتجاجية 
نشأت في فرنســا مؤخرا. والنطاق الجغرافي 
الــذي يتناوله الكتاب عالمــي، مضاف إليه 
البرازيل وروســيا والهنــد والصين وجنوب 
أفريقيــا )"بلدان منظمــة بريكس"(، فضلًا 
عن تحليلاته الســابقة لأوروبــا والولايات 

المتحدة. كما يغطي الكتاب عصر العبودية 
والاستعمار باستفاضة.

المــال  "رأس  كاتــب  فرضيــة  وتكمــن 
والأيديولوجيا" في تأكيــد الفكرة الأخلاقية 
بأن عدم المســاواة أمر غــر مشروع، ومن 
ثم يتطلب الأمر وضع أيديولوجيات لتبرير 
وإدارة عدم المساواة. ويقول بكيتي بجرأة 
في كتابــه: "يظهــر التاريــخ أنَّ البحث عن 
توزيــع الــروة المقبول لغالبية الأشــخاص 
هــو موضــوع متكــرر في جميــع الفترات 
والثقافــات". ويؤكــد أن توزيــع الدخــل 
والــروة والتعليم على نطاق أوســع يجعل 
المجتمعــات أكثر ازدهــاراً، لذا يرى ضرورة 
القضــاء على الأيديولوجيــات الرجعية لأن 
ذلك هو الشرط الرئيسي للتقدم الاقتصادي.
لكن ثمَّــة خطر جراء هــذا التفكير، يتمثل 
تجــاه  الحساســيات  بعــض  إســقاط  في 
الديمقراطيات الليبراليــة مع مرور الوقت، 
ويبــدو أن الكاتــب يفترض وجــود مجال 
عام يعمل بشــكل جيد لتحديد وتخصيص 
الممتلــكات عــى أســاس الحجــج والأدلة 
المنطقيــة، بدلاً من الهيمنــة أو الانتهازية. 
وقــد يــردد المؤرخون الاقتصاديــون تجاه 
هذه القضيــة، لكن بيكيتــي يدفع ببعض 
المكاســب البلاغية والفلسفية لإجبار الناس 

على مواجهة العدالــة )وعدم وجودها( في 
النــاذج الاقتصادية المختلفــة. وفي الجزء 
الأكبر من هذا الكتاب الضخم، يرسم بيكيتي 
"أنظمة عــدم المســاواة" الســائدة خلال 
الألفية الماضيــة؛ حيث تجلت "المجتمعات 
الثلاثية" )النظــام الإقطاعي( بما تضمه من 
طبقات رجال الدين والعسكريين والعُمال. 
ثــم تطــورت "المجتمعــات الملكية" خلال 
القــرن الثامــن عشر، وأصبحت مســيطرة 
بحلــول نهاية القرن التاســع عــر، مركزة 
الدخل والــروة في أيدي العائــات المالكة 
والطبقــات البرجوازية الجديدة. في حين أن 
"مجتمعات العبيد" قدمت النموذج الأكثر 
تطرفًا لعدم المساواة )تم الكشف عن دولة 
هايتي حــوالي عــام 1780 عــى أنها أكثر 
المجتمعات غير المتســاوية المسجلة(. وكان 
لدى "المجتمعات الاستعمارية" مجموعات 
مختلفــة من القــوى العســكرية والملكية 
البرجوازيــة والرق.  بينما يكشــف الكتاب 
عن وضع مأساوي في المجتمعات الشيوعية 
وما بعد الشيوعية؛ حيث نتج عن المساواة 
الكاملة والمثالية )نتيجة لتطبيق الشيوعية( 
الفقــر والركــود الاقتصــادي ثــم التفاوت 
المتفشي لروســيا الأوليجارشية المعاصرة؛ أي 
حكــم الأقلية الغنية، أو مــا يعرف بتزاوج 

المال والسلطة. ويختتم بيكيتي كتابه بوضع 
برنامج ســياسي مؤقت يهدف إلى مواجهة 
التحــدي القائــم في كل دولــة، ويتضمــن 
بعض الأفكار الجريئة مثل: ميزانية التعليم 
المتســاوية لــكل مواطن، ليتم اســتثمارها 
حســب اختيارهــم. لكن يعتمــد بيكيتي 
في الغالــب على أفــكار الحكم التشــاركي، 
والضرائــب التصاعديــة، وإضفــاء الطابع 
الديمقراطي على الاتحاد الأوروبي، وضمانات 
الدخــل التي تــم تداولها عــى راديكاليي 
اليســار الليبرالي لعقود.  وترى الصحيفة في 
ختام اســتعراضها للكتاب أنه يكفي القول 
إن تسمية مثل هذه السياسات أسهل بكثير 
مــن تنفيذهــا، مشــرة إلى أن بيكيتي قد 
يكون محقًا في أنــه بالنظر إلى أزمة المناخ- 
ضمــن عوامل أخرى- لا يمكن الحفاظ على 
مســتويات عدم المســاواة الحاليــة لفترة 
طويلة، وأنه سيتم إدخال سياسات جديدة، 
إذ إنه يفضــل اتخاذ موقــف متفائل، بناءً 
عــى افتراض أن "أنظمة عدم المســاواة" لا 
تســتمر إلى أبد الآبديــن. وتؤكد الصحيفة 
أن كتاب "رأس المــال والأيديولوجيا" مقدر 
له أن يكــون أحد الكتب التي لا غنى عنها 
في عصرنا، وهو عمل لن يساعدنا على فهم 

العالم فحسب، بل سيغيره.

علماء: أدوية مضادات الفيروسات تفتح باب الأمل.. والعالم في وضع »أفضل بكثير« بنهاية العام

6 أشهر من »معركة كورونا«.. أسوأ كابوس على البشرية

الوضع العالمي القائم نتاج رد فعل جزئي ضد الشيوعية وثمرة للجهل المعرفي

»رأس المال والأيديولوجيا«.. بيكيتي يضرب مجددًا نحو 
»اشتراكية تشاركية« لتحقيق المساواة والعدالة الاجتماعية

خبير أوبئة بريطاني: 
أكملنا 6 أشهر من 
»علاقة أبدية« مع 

»كورونا«

اللقاح أمل وليس 
إستراتيجية.. 

وتطعيم 7.8 مليار 
شخص »مهمة 

صعبة للغاية«

تطــرَّق تقريرٌ لصحيفــة "ذا جارديــان" البريطانية إلى مرور 6 أشــهر على بدء 
تفشي فيروس كورونا )كوفيد 19(، وتحوله إلى جائحة عالمية، تسبَّبت في خسائر 
اقتصاديــة فادحة غير مســبوقة، وقبــل كل شيء خســائر في الأرواح؛ إذ حصد 
الفيروس أرواح نحو 400 ألف شــخص، وأصاب ما يزيد على 6 ملايين إنســان، 

وتساءلت الصحيفة عن توقيت هزيمة هذا الفيروس في معركته ضد الإنسان.
ومع وصول الأزمة لشــهرها الســادس، تتجلَّ مجموعة من المخاوف والأســئلة 
حول قدرة البشرية على العيش في ظل هذا الوباء. وطرحت الصحيفة البريطانية 
العريقة -في تقريرها- أســئلة عدة حول ما الذي تعلمناه بالضبط خلال الأشهر 
الســتة الماضية؟ وما مدى سرعتنا واستجابتنا للتحديات التي يفرضها الفيروس؟ 
والأهــم من ذلك: ما هي الأســئلة التي نحن بحاجة ماســة للإجابة عنها خلال 
الأشهر الستة المقبلة؟ واستعانت الصحيفة بعدد من الخبراء والباحثين والأطباء 

للإجابة عن هذه التساؤلات. 

ترجمة - رنا عبدالحكيم
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مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الإثنين ١٦ من شوال 14٤١هـ  الموافق ٨ يونيو 20٢٠م - العدد رقم 28٨٢

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

بكين - العمانية

أصَْــدَرت الصــن، أمــس، كتابًــا أبيض عن 
تجربتها في مُواجهة فيروس كورونا المستجد، 

بعنوان "محاربة كوفيد 19.. عمل الصين".
ويتألَّــف الكتــاب الأبيــض -الــذي أصدره 
المكتــب الإعلامــي لمجلس الدولــة الصينية 
)رئاســة الــوزراء(- من أربعــة فصول حول 
جهود الصين في الوقاية والسيطرة والعلاج في 
معركتهــا ضد فيروس كورونا، إضافة للجهود 
المبذولــة في التعاون على المســتوى العالمي. 
وجــاء في الكتاب: إنَّ الصــن تعتقد اعتقادا 
راســخا أنه ما دامــت جميع الــدول تتَّحد 

وتتعاون مــن أجل الحصول على اســتجابة 
جماعيــة، فــإنَّ المجتمع الدولي ســينجح في 
التغلب على جائحة وباء كورونا، وأنَّ "العالم 
ســيخرج من هذه اللحظة المظلمة في تاريخ 
البشرية إلى مســتقبل أكثر إشراقــا". ووفقًا 
للكتــاب الأبيض، فــإنَّ معدل الشــفاء من 
فيروس كورونا وصل إلى أكثر من 94 بالمائة في 
البر الرئيسي الصيني. وســلط الكتاب الأبيض 
الضــوء عــى ســاح العلــوم والتكنولوجيا 
التي كانت دائماً الســاح الأقوى تستخدمه 
البشرية لمكافحة الأوبئة، مشيرا إلى أنَّ الصين 
اســتفادت بالكامل من هذا السلاح لكسب 

المعركة ضد فيروس كورونا. 

مسقط - الرؤية

قالــتْ شركــة مســقط لتوزيــع الكهرباء 
إنَّ نســبة التعمــن لديهــا بلغــت %95.8 
من إجــالي عــدد الموظفــن، الذين بلغ 
عددهــم 498، مع نهايــة الربع الأول من 
العــام الجــاري؛ وذلــك بفضل اســتمرار 
الشركة في تنفيذ خطــة التطوير الوظيفية 
التي بُنِيت على منهجيــة تقييم الكفاءات 

دت الشركة -في  العمانية واســتقطابها. وأكَّ
بيان صحفي- أنَّها تســعى بشــكل دؤوب 
لزيادة النســبة الحاليــة، وتمكين العمانيين 
من الانخــراط في مختلف الأعمال الإدارية 
والفنية بالشركة، وتحفيز الموظفين لترسيخ 
قيــم الشركة الأساســية “نهتــم”، “ننجز”، 
“نقــدم الأفضل”، للعمــل بفاعلية وكفاءة 
لتقديــم خدمــة كهربائية آمنــة وموثوقة 

لمشتركيها في محافظة مسقط.

»الكتاب الأبيض«.. توثيق 
لمعركة الصين ضد »كورونا«

95.8% نسبة التعمين في 
»مسقط لتوزيع الكهرباء«

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا  تغريداتك
أر

مالك العبري

د. حيدر اللواتي

زكريا المحرمي

عبدالله العليان

نســأل الله تعالى العون والتوفيق لمعالي الدكتور 
رئيس المكتب الخاص، وكافة موظفيه؛ للقيام 
بمهــام المكتب بكل أمانــة وإخلاص لخدمة 
عُمان وشعبها، وأن يحفظ جلالة السلطان، 

ويحفه برعايته، ويمده بعونه وتوفيقه.

ك البعض في وجــود الفيروس، ويمارس حياتــه دون التقيُّد  يُشــكِّ
بالاجراءات الوقائية.. الفيروس موجود وينتشر، والإصابات 

تتزايد بشكل مُخِيف، ولأنَّ الدول تنزف ماليا واقتصاديا، 
وتخشى الانهيار، بدأت تفتح الاقتصاد، وانتقلت مسؤولية 

الوقاية إلى الأفراد.. فلا ترمُوا بأنفسكم إلى التهلكة.

يَجِب أنْ لا يُنظر إلى تقاعد المهنيين من أطباء ومهندسين وفنيين وإعلاميين 
وأكاديميين من المؤسســات الحكومية، على اعتباره حرمانا للوطن 

من خبرتهم العلمية والعملية، بل العكس، ينبغي أن يكون هذا 
حافزا لهم على النهوض بالوطــن من خلال رفد القطاع الخاص، 

وتخفيف العبء عن كاهل المؤسسات الحكومية.

لا شــكَّ أن الُمواطنــن مُقدرون للظــروف الاقتصاديــة التي تمرُّ بها 
بلادنــا، وكانت ســبباً في القرارات والتخفيضــات التي تحدُّ 

من آثارهــا؛ ومنها: التقاعد الإجباري لمــن قضى 30 عاماً 
في خدمة الدولة، لكن الذي يتمنَّاه هؤلاء أن يحصلوا على 

مكافأة ما بعد الخدمة، أُسوَة ببعض الجهات الحكومية.

علي بن سالم كفيتان

عادت الطيور الُمهاجرة منذ فجر الســبعين إلى أعشاشها المهدمة منهكة من دروب الشتات 
التي أخذت معهــا آمال وطموحات، وأنبتت حركات وثــورات فطويت صفحات وفتحت 
صفحــات ملئها الأمل، فتقاطر الجميــع حازمًا أمتعته من مختلف بــاد الدنيا؛ منهم من 
عــاد وحيــدًا وآخر مع أسرته يلمها، كما تفعل الطيور، عائدون إلى وطن جديد نفض غباره 
بالأمــس وبات يســتجدي أبناءه للعودة من أجــل البناء والتنمية، فلبــى الجميع وعادوا 
ليجــدوا بلدا ينتفض وســلطانا يمد يده للجميع، ليجبر كسرهم ويجمع شــتاتهم، ففتحت 
الســجون على مصراعيها، وأُقفلت ملفات مثقلة بالكفاح والألم معاً، فرحم الله من احتوى 

كل هذا وظل عليه نصف قرن من الزمن.
لا أدري مــاذا أقول؟ لكنني أرى أناســاً تحزم حقائبها مُجــددا للهجرة والعودة إلى مواطن 
الشــتات تدفعهم آمال لم تكتمل ونهايات حزينة ومؤلمة تمَّ اقتطاعها من ســجل البدايات 
الطامحــة فلم تحقق أحلام ولكنها كانت مجرد أهداف لحياة كريمة لم يكتب لها الكمال... 
مــن باتوا اليوم يفكرون بطريــق الهجرة رغم ألم نهايات العمر من أمراض وديون نجدهم 
ليســوا من الذين مدوا أيديهم للمال العام، كان يكفيهم راتــب الوظيفة وهمها واحترقوا 
طوال 30 عاماً ونيف، لبناء المدن وتعليم الأبناء وجبر كسر الآباء الذين عاشوا سنوات الكد 
والشقاء لا أظن أنهم حققوا أحلاما، لكنهم كانوا ينتظرون نهايات طبيعية لم تحدث، لذلك 
حزمــوا أمتعتهم وبدأوا يفكــرون في أصدقاء آبائهم الُمهاجرين الأوائــل إلى الخليج والهند 
والســاحل الأفريقي، وربما أوطان أخرى كان قد جابها الأوائل بحثاً عن لقمة العيش التي 
شحت عليهم في أوطانهم فخيار الهجرة يلوح في الأفق من جديد وبات هو الخيار الوحيد 

قبل الُملاحقات القانونية للبنوك وشركات التمويل. 
لا يُكن بناء وطن على أشلاء مواطن... فالأب سيُهاجر أو يموت قهرا والابن يقبع في الطابور 
ليحصل على وظيفة أبيه... ليس هذا هو الحل الأمثل وليست هذه هي النهايات السعيدة 
ولا الطموحات البعيدة... لقد سقط المتاع من ظهر القافلة وباتت العير تركض حرة طليقة 
في تيه الصحراء باحثة عن ماء أو كلأ في هذا الفضاء الواســع حتمًا ســتجد ولكنها ســتصل 
منهكة ولن يســمح لها بالرعي بحرية كما كانــت في مضاربها... ربما كُتب عليهم ما 
كُتــب على آبائهم فقد غادروا الدنيا محاطين بالجهــل ليس لذنب اقترفوه بل لظلم 

حاق بهم فغيبت أجيال في أتون الفقر والأمية وعندما عاد الأمل انطفأ سريعًا.
رحــم الله الطيب صالح الذي خلد هجرته إلى الشــال ورغم بعد البون الزمني بين 
ذكــرى الطيب صالح واليوم إلا أننا ســنعاود البحث عن الفرضــة )الميناء( ورخصة 
الوالي، وســنخوض البحر مجــدداً مع النوخذة الصوري ليقذفنا على ســواحل أخرى 
ربما نجد فيها رزقاً كما فعل الآباء والأجداد لكن الأجســاد الُمهاجرة ليســت في كامل 
عافيتها ولا عنفوانها بل شاخت وهرمت وباتت في الردح الأخير من العمر فما عساها 

تعمل في المهجر؟ 
ســنحب وطننا وســنعود إليه عندما يحتاج إلينا، لن نستسلم لانكسار المرحلة فقد 
تعودنا على جبر الكســور ومعالجة الجروح العميقة لدينا يقين بأن جلالة السلطان- 
أيــده الله- يرى ويســتمع لكل ما يــدور ولن يرضى بعودة مواســم الهجرة ودروب 
الشــتات لأبنــاء الوطن، كــا لن يرضيه الدفــع بآلاف ممن بنوا عُــان إلى غياهب 
الســجون من جراء مطالبات البنوك وشركات التمويل بعد أن كانوا أول الشــجعان 

الذين قفزوا من السفينة لينجوا المحمل كما يُقال. حفظ الله بلادي.

مواسم الهجرة 
ودروب الشتات

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
https://bit.ly/2xEkJo0
https://apple.co/2W2Gnf2
https://alroya.om/
https://alroya.om/
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