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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

مسقط- العُُمانية

بعــث حضرةُُ صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثم بن طــارق المعظم- أبقاهُُ اللهُُ- برقية 
تعزية ومواســاة إلى أخيه صاحبِِ السُُّــمو 
الشيخ مشــعل الأحمد الجابر الصباح أمير 
دولة الكويت في وفاة المغفور له بإذن الله 
سُُــموّّ الشــيخ جابر مبارك الحمــد المبارك 
الصبــاح. أعــرب جلالتُهُ فيها عــن خالص 
تعازيه وصادق مواســاته. داعيًاً الله تعالى 

أن يتغمد الفقيد بواســع رحمهت ويســكنه 
فسيح جناته ويلهم ذويه الصبر والسلوان.

كما بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثــم بن طــارق المُعُظــم- حفظــهُُ اللهُُ 
ورعــاهُُ- برقيــة تهنئة إلى فخامــة الرئيس 
غابريال بوريــك رئيس جمهورية تشــيلي 
بمناسبة ذكرى استقلال بلاده. ضمّّنها جلالةُُ 
السُُّــلطان المُعُظم خالص التهــاني وأطيب 
التمنيــات لفخامتــه وللشــعب التشــيلي 

الصديق.

مسقط- العُُمانية

وقعــت وزارة العمــل أمــس على منصة 
طلبــات  نظــام  أطلقــت  كما  تــوطين، 
التوظيف، بهدف تعزيز ملف التشغيل في 
إطار ممنهج ومدروس وبكفاءة عالية، وفي 
بيئــة رقمية تواكب التقدم الذي يشــهده 

العالم.
رعــى حفل التوقيع معــالي الدكتور محاد 

بن سعيد باعوين وزير العمل الذي أوضح 
أنََّ منصة تــوطين ونظام طلبات التوظيف 
سيسهمان في تمكين القطاعات الاقتصادية 
من تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للتشــغيل 
بكفــاءة وفعاليــة، مــن خلال بيئة رقمية 
متطورة تعــزز الترابط بين جميع الجهات، 
مشيرًاً إلى أنََّ منصة "توطين" تجربة رقمية 
متكاملة بين الجهات التنظيمية، والشركات، 

والأفراد الباحثين عن فرص وظيفية.

جلالة السلطان يعزي أمير 
الكويت ويهنئ رئيس تشيلي

إطلاق نظام طلبات التوظيف 
و»توطين« لرقمنة سوق العمل

نيويورك- العُُمانية

تقدّّمــت ســلطنة عُُمان تســعة مراكــز في 
التصنيف العالمي لمؤشر الحكومة الإلكترونية؛ 
لتحــل في المرتبــة 41 دوليا مــن أصل 193 
دولة، وذلك في مسح الأمم المتحدة للحكومة 
الإلكترونية لعام 2024، مقارنة بالمرتبة 50 في 
عــام 2022، كما احتلت الترتيب الخامس في 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.
ويصدر المسح عن إدارة الشؤون الاقتصادية 
والاجتماعية بالأمــم المتحدة، ويتكون مؤشر 

تنمية الحكومة الإلكترونية من ثلاثة مؤشرات 
فرعية تشــمل مؤشر الخدمات الإلكترونية، 
ومؤشر جاهزية البنى الأساســية للاتصالات، 
ومــؤشر رأس المال البشري، إلى جانب مؤشر 

متسقل يُعُنى بالمشاركة الإلكترونية.
وفي مؤشر الخدمات الإلكترونية لعام 2024، 
حققــت الســلطنة المرتبة 48 دول�يـًا مقارنة 
بالمرتبة 58 في عام 2022؛ حيث يتم احستاب 
هذا المؤشر عبر مسح تقوم بها إدارة الشؤون 
للأمــم  التابعــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
المتحــدة لتقييم البوابة الرســمية للخدمات 

الحكومية الإلكترونيــة، والمواقع الإلكترونية 
الصحــة،  التعليــم،  بقطاعــات  الحكوميــة 
التنمية الاجتماعية، المالية، التشغيل، البيئة، 
ومبادرات ومشروعات المشــاركة الإلكترونية 
والبيانات المفتوحة. وتقدمت ســلطنة عُُمان 
26 مرتبة في مؤشر البنى الأساسية للاتصالات 
لتحل في المركز 22 على متسوى العالم بعد أن 
كانت في المرتبة 48؛ ويأتي هذا التقدم نتيجة 
للدعــم الحكومي لقطــاع الاتصالات وتقنية 

المعلومات.
وأكــدت نتائج دراســة الأمــم المتحدة على 

إحــراز تقــدم ملحوظ في مــؤشر رأس المال 
البشري على المســتوى الدولي وهذا يعكس 
بدوره تقدم مســتويات التعليم في ســلطنة 
عُُمان؛ حيــث تقدمــت 14 مركــزًاً لتحل في 
المرتبة 55 دولًيًّا مقارنــة بالمرتبة 69 في عام 
2022؛ علامًا بأن التقييم في هذا المؤشر يكون 
من خلال 4 مؤشرات وهــي: معدل الكتابة 
والقراءة بين الراشــدين، ومعدل الستــجيل 
الإجمالي في المراحــل الابتدائيــة والثانويــة، 
والســنوات المتوقعة للدراســة، ومتوســط 

سنوات الدراسة.

عُُمان تتقدم 9 مراكز في التصنيف العالمي لـ»الحكومة الإلكترونية«

مسقط- العُُمانية 

يبدأُُ صندوق الحماية الاجتماعية اليوم 
صرف منفعة دعم دخل الأسرة عن شهر 
ســبتمبر 2024، وذلك ضمــن منظومة 

الحماية الاجتماعية.
وقال إبراهيم بن محمود البريدي مدير 
التواصــل والإعلام بصنــدوق الحمايــة 
الاجتماعية إنه سيتم تحويل المنفعة في 
الحسابات البنكية للمتسحقين المسجلين 
من فئة الــضمان الاجتماعي، مشيرا إلى 

أن منفعــة دعــم دخل الأسرة ســتحل 
محل معاشات الضمان الاجتماعي على 
أن يتــم صرف مســتحقات المنفعة عن 
الأشهر الســابقة بأثر رجعي بعد إجراء 
الستويات في وقت لاحق. وقال البريدي 
إنََّ عــدد حــالات الــضمان الاجتماعي 
التي تم نقلها مــن التنمية الاجتماعية 
79 ألف حالة وســجلت 25 ألف حالة 
لمنفعــة دعــم دخــل الأسرة وبلغ عدد 
مســتوفي شروط المنفعة 12 ألفًًا و732 
حالة. وأكد أن تســجيل باقــي الفئات 

المســتحقة للمنفعة ســيكون متاحًًا في 
شهر أكتوبر المُقُبل ومتسمر حتى نهاية 
عــام 2024، موضحــاًً أن هناك حالات 
مُُجََّسلة تتطلب تصحيح بياناتها، وسيتم 
التواصــل المبــاشر مــع تلــك الحالات 

بالرسائل النصية.
ويوفــر برنامــج " منفعة دعــم دخل 
ســلطنة  في  للأسر  مالي�ـًا  دعامًا  الأسر" 
عُُمان ممــن تتطلب حالاتهــم الرعاية 
والدعم، ويهــدف إلى تحسين ظروفهم 
المعيشــية حيث يعتمد استحقاق هذه 

المنفعة على عدد أفراد الأسرة ومتسوى 
دخولهم وقدرة أفرادها على الكبس.

وتشــمل منفعــة دعــم الأسرة الــزوج 
والزوجة والأبناء غير العاملين حتى بلوغ 
26 عامًًا، والبنات غير العاملات ممن لم 
يبلغن 40 عامًًا إذا كانت غير متزوجة أو 
مطلقة ليس لديها أبناء، ويعتبر الأطفال 
المحتضنــون في حكم الأبنــاء في تكوين 
الأسرة، ويعــتبر في حكــم الأسرة بعــض 
الفئات التــي تم تفصليهــا في اللائحة. 

التنفيذية لقانون الحماية الاجتماعية.

12732 مستوفيًًا للشروط.. وإتاحة تسجيل باقي الفئات حتى نهاية العام

بدء صرف منفعة دعم الأسرة.. و25 ألف حالة جديدة مُُسجلة
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 يستهدف 120 مهندسًًا يمثلون 13 جهة حكومية

اليوم.. تدشين »إمكان 2« لتطوير العاملين في المشاريع والعقود الحكومية

بحث تعزيز التعاون التجاري والصناعي والاستثماري 
بين عُُمان والمملكة المتحدة

بالذكاء الاصطناعي.. الشيخ القاضي عيسى الطائي يحتفي بالسيرة النبوية

 اتفاقية لتصميم وتنفيذ أبراج الاتصالات المزخرفة في عبري

 تعاون بين »البيئة« والمعهد العالمي للنمو الأخضر

 وفد من »حقوق الإنسان« يزور إدارة 
التوقيف بمحافظة الظاهرة

عُُمان تُُشارك في »تنفيذية الطيران 
المدني« الخليجية بالدوحة

مسقط- الرؤية

تدشن الأمانة العامة لمجلس المناقصات اليوم 
الأربعاء برنامج »إمكان 2« والذي يساهم في 
تطوير الكوادر العاملة في المشــاريع والعقود 
الحكوميــة، مما يعــزز من تأهيــل عدد من 
المهندسين العاملين في هذا القطاع، ويســعى 
لرفــع كفاءة الأداء في تحــسين وتطوير إدارة 
المشــاريع، ويــأتي تــدشين برنامــج إمكان 2 
بمشــاركة 120 مهندســا يمثلــون 18 جهــة 
حكوميــة ويســتمر البرنامــج على مــدى 6 
أشــهر يتخلله العديد من الــورش التدريبية 
والزيارات الميدانية مما يعزز كفاءة المشاريع 

والعقود الحكومية. 
ويهــدف البرنامــج لإيجــاد منظومة عمل 
مهنيــة ذات كفــاءة عاليــة، مما ينعكس 
على إيجــاد قيمة محليــة مضافة في إدارة 
المشــاريع والعقود الحكومية للمســاهمة 
في تحديد معايير واضحة لتقييم المســتوى 
الفنــي في التقســيمات التنظيميــة لإدارة 

العقــود والمشــاريع. وقــال عبــد الله بن 
سيف الحوسني مستشــار تنمية المواهب 
والجــدارات في الأمانــة العامــة لمجلــس 
المناقصــات بالنــدب: يأتي تــدشين برنامج 
»إمــكان 2 بعد تحقيق نجــاح في البرنامج 
الأول والذي استطاع تدريب ما يقارب 50 
مهندســا من مختلف الجهات الحكومية، 
مما يحقق البرنامج أهمية قصوى في مواكبة 
خطــط ســلطنة عمان لرؤيــة 2040، كما 
انه يتوافق مع استراتيجيــة الأمانة العامة 
للمجلس المناقصات في رفع كفاءة العاملين 
وحسن إدارة المشاريع والعقود الحكومية. 
وتابــع الحوســني حديثــه أن البرنامج الثاني 
سيســتقطب مهنــدسين مــحترفين بــخبرات 
واســعة مــن مختلــف الجهــات الحكومية 
ويســتمر على مدى 6 أشهر، ويسعى لإيجاد 
قاعــدة بيانات ومصفوفة جــدارات وظيفية 
في جميــع دوائــر المؤسســات الحكومية في 
مجال المشاريع والعقود والمناقصات. موضحا 
الحوســني بأن الجهات التي ســوف تستفيد 

مــن برنامج إمــكان 2 هــي وزارة الداخلية 
وجامعــة الســلطان قابــوس و وزارة النقل 
والاتصــالات و وزارة الصحــة و وزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه و وزارة 
التربية والتعليم و بلدية مســقط وهيئة بيئة 
وبلديــة البريمي ومكاتــب المحافظات في كلا 
ظفــار وجنــوب وشمال الشرقيــة والظاهرة 

والداخلية وجنوب وشمال الباطنة.
وأضاف الحوسني يعد »إمكان« برنامجا واعدا 
في التطوير المهني النموذجي للكوادر العاملة 
في العقــود وإدارة المشــاريع والمناقصات في 
الجهــات الحكوميــة، من أجــل الوصول إلى 
كفــاءات وطنيــة تخصصية منافســة محليا 
ودوليا، ويأتي في 3 مراحل ففي المرحلة الأولى 
اســتفاد منه عدد من الجهــات الحكومية ما 
يقــارب 7 جهات حكومية، أما المرحلة الثانية 
للبرنامج فستســتفيد منها 18 جهة حكومية، 
وبعدها تــأتي المرحلــة الأخيرة وهي مرحلة 
إدارة المشــاريع التقنية التي ستســتفيد منها 
ما يقــرب من 21 جهــة حكوميــة. وأضاف 

مستشــار تنميــة المواهــب والجــدارات في 
الأمانــة العامــة لمجلس المناقصــات بالندب 
أن البرنامج ســيعالج العديد مــن التحديات 
التــي تواجه العقــود والمشــاريع منها تأخر 
المشــاريع، والأوامر التغيرية وتعثرها، وطول 
المدة المنفذة، إضافة إلى غيرها من التحديات 
كتغيرات والزيادات التــي غالبًًا ما تطرأ على 

المشاريع، مما يترتب عليها مبالغ إضافية.
وحول طــرق اختيار المهنــدسين في الجهات 
الحكوميــة، أوضــح الحوســني أن هنالــك 
اشتراطــات وضعت لكفــاءة الاختيار، حيث 
أوجــدت قاعــدة البيانــات ما يقــارب 900 
مهنــدس يعملون في هذا القطاع من ضمنهم 
المباشريــن في أعمال المشــاريع والذي يصل 
عددهــم 400 مهنــدس، وتــم بعدها حصر 
للفئات ذات الأولوية مما انقسم إلى 3 مراحل 
وهي المشاريع الإنشــائية وتتضمن المدارس 
والجســور والطرقات والموانئ والمستشفيات 
والمدن الحديثة وغيرهــا، بعدها تأتي مرحلة 

التوريدات والخدمات ثم التقنية.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معالي قيس بن محمد اليوسف 
وزيرُُ التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
أمــس بمكتبه، معالي دوجلاس ألكســندر 
وزيــر الدولة لسياســة التجــارة والأمن 
الاقتصــادي بالمملكــة المتحــدة؛ لبحث 
سبل تعزيز مجالات التعاون بين البلدين 
التجاريــة  القطاعــات  في  الصديــقين 

والصناعية والاستثمارية.
واستعرض الجانبان مؤشرات نمو التجارة 
البينية وســبل تعزيزها وزيــادة التبادل 
التجــاري والاســتثمارات، والتأكيــد على 
المضي قدمًًا في مفاوضات اتفاقية التجارة 
الحــرة بين دول مجلــس التعــاون لدول 
الخليج العربية والمملكة المتحدة، وبحث 
عــدد مــن الموضوعــات ذات الاهتمام 
المشترك. وشــهدت المقابلة تقديم عرض 
مــرئي عــن عمــق العلاقــات العُُمانيــة 
البريطانية وأهميــة تعزيزها في مجالات 

الاســتثمار والتجارة ونقــل التكنولوجيا، 
 »2040 عُُمان  »رؤيــة  عــن  وعــرض 
ومحاورهــا وأهدافهــا إضافــة إلى إبراز 
مقومات البيئة الاســتثمارية في ســلطنة 
عُُمان والتعريف بالمستجدات الاقتصادية 
وقــوانين الاســتثمار والتســهيلات التــي 
تقدمهــا وزارة التجارة والصناعة وترويج 
مختلــف  في  للمســتثمرين  الاســتثمار 
القطاعــات. حضر المقابلة مــن الجانب 
العُُماني ســعادة الدكتور صالح بن سعيد 

مســن وكيل الوزارة للتجــارة والصناعة، 
وســعادة بانكج كيمجي مستشار الوزارة 
للتعاون الــدولي والتجارة الخارجية، فيما 
حضرهــا مــن المملكة المتحــدة المفوض 
التجاري لجلالة الملــك في منطقة الشرق 
الأوســط، ورئيــس الفريــق التفــاوضي 
للمملكــة المتحــدة لاتفاقيــات التجارة 
الحرة، وســعادة الدكتورة سفيرة المملكة 
المتحــدة المعتمدة لدى ســلطنة عُُمان، 

وعدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- الرؤية

شهد احتفال ســلطنة عمان بذكرى المولد النبوي الشريف 
لعام 1446هـــ على صاحبها أفضل الــصلاة والسلام بولاية 
الرســتاق بمحافظة جنوب الباطنة، تجسيد شخصية الشيخ 
القاضي الأديب عيسى بن صالح الطائي قاضي قضاة مســقط 
في عهد السلطان سعيد بن تيمور؛ وذلك عبر تقنيات الذكاء 

الاصطناعي.
وجرى اســتخدام الذكاء الاصطناعي عبر استعراض افتراضي 
بصوت الشــيخ القاضي عيسى الطــائي، لكمال مكارم أخلاق 
المصطفى وجليل شمائله ورأفته ورحمته بالضعفاء وعطفه 
بأمتــه ورعايته لهم والعديد من الرســائل المســتلهمة من 

ذكرى مولد النبي صلى الله عليه وسلم.
 Magic والعمــل الجديــد يعتمــد على اســتخدام ميــزة
Design )التجريبية( وهي أداة تصميم بالذكاء الاصطناعي 
كِِّمن من تحويل الأفكار إلى تصميمات رائعة مع مجموعة  تُم

مختارة من القوالب المُحُسََّنة المصممة
وقــال علي بن حمــد بن عيسى الطــائي المشرف العام على 

إنتاج هذا العمل الفني، إن الاختيار وقع على الشيخ عيسى 
الطــائي انطلاقًاً من الحرص على تســليط الضوء على واحد 
من أبرز الشــخصيات العمانية في القــرن العشرين، والذي 
أثرى المشــهد الوطني بالعديد من الإســهامات، ســواء في 
مجال القضاء؛ حيث شــغل منصب قاضي قضاة مسقط، أو 
في الجوانب الثقافية والفكرية؛ إذ يعد الشيخ عيسى الطائي 

أحد أبرز شيوخ وقضاة وشعراء القرن العشرين.
الحفل الــذي أُقُيم قبل أيام تحت رعاية ســعادة المهندس 
مسعود بن سعيد الهاشمي محافظ جنوب الباطنة، وحضور 
ســعادة أحمد بــن صالح الراشــدي وكيــل وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية، وعدد من المكرمين وأصحاب الســعادة 
والفضيلة، وجمــع من المواطنين، تضمــن تلاوة عطرة من 
آي الذكر الحكيم،  وقصيدة شعرية فصيحة بعنوان »ميلاد 
الحياة« للشــاعر خميس بن ســليمان المكدمــي، وقصيدة 
شــعرية نبطية بعنوان »ميلاد خير الرسل« للشاعر خميس 
بن جمعــة المويتي، وأنشــودة »إمــام الأنبيــاء« في مدح 
المصطفــى صلى الله عليه وســلم مــن أداء فرقة »ترانيم« 

الإنشادية.

عبري- العُُمانية

وقّعّ مكتب محافظ الظاهــرة اتفاقية شراكة 
مع الشركة العُُمانية للأبــراج لتصميم وتنفيذ 

أبراج الاتصالات المزخرفة بولاية عبري.
وقّعّ الاتفاقية ســعادة نجيب بن علي الرواس 

محافــظ الظاهرة، والمهنــدس ماجد بن عامر 
الخروصي الرئيــس التنفيذي للشركة العُُمانية 
للأبراج. وستســهم الاتفاقية في الاستفادة من 
مكونات البنية الأساســية لأبــراج الاتصالات 
التي تنفذها الشركة بأساليب مبتكرة وحديثة 
تتوائم مع متطلبات العمل الشــامل تحقيقًًا 

لاستراتيجيــة التنميــة الشــاملة في محافظة 
الظاهــرة والتي تســهم في تحقيــق أهداف 

الخطط التنموية.
وتقوم الأعمال المبتكــرة على تعزيز الجوانب 
الاقتصادية والجمالية للمحافظة، لتكون هذه 
الأبــراج معالم بــارزة في المواقع التي ســتُبُنى 

عليها، حيث ســيتم بناء أول برج مزخرف في 
ولاية عبري بطول يبلــغ 40 مترًاً تعلوه بعض 
الشــعارات والصور مع شاشــة رقمية بارتفاع 
17 مترًاً وعــرض 3 أمتار تُسُــتخدََم للإعلانات 
الرقميــة مــع ســاعة رقمية في وســط البرج، 

بالإضافة إلى وضع شعارات مختلفة.

مسقط- العُُمانية 

وقّعّت هيئة البيئة مع المعهد العالمي للنمو الأخضر 
على برنامج تعــاون في مجال الحلــول القائمة على 
الطبيعــة، وإصلاح الأراضي، والحصول على التمويل 
الأخضر في ســلطنة عُُمان. ويأتي هذا التعاون الذي 
يســتمر 5 ســنوات إلى تعزيز الجهــود المشتركة في 
مجال الاســتدامة البيئية ومواجهــة تحديات تغير 
المنــاخ. وقّعّ على البرنامج ســعادة الدكتور عبدالله 
بن علي العمــري رئيس هيئة البيئــة، ومن جانب 

المعهد محمدو تونكارا.
ونــص البرنامــج على تبــادل الجانــبين المعلومات 
والتشريعات والخطط والخبرات وأفضل الممارسات 
المعتمدة في مجــالات التكيف مــع التغير المناخي 
والتخفيف من آثاره، وتعزيز وترويج تكنولوجيات 
المناخ الذكية والتكنولوجيات المعززة لكفاءة الموارد

ويسعى البرنامج إلى تعزيز سبل العيش والقدرة على 
الصمــود للنظم الإيكولوجية البشريــة والطبيعية، 
وتعزيز اســتدامة الرعي مــن خلال الحلول القائمة 

على الطبيعــة والتنوع البيولوجي وإصلاح الأراضي، 
وإيجاد فرص عمل خضراء بالإضافة إلى تعزيز ريادة 
الأعمال الــخضراء، وتقديــم الدعم قبــل الاعتماد 
وبعده لجهات الوصــول المباشر إلى صندوق المناخ 

الأخضر والشركاء المنفذين له.
ويهــدف البرنامــج إلى تطوير وتنفيــذ مشروعات 
المناخيــة،  التــغيرات  مــع  التكيــف  إلى  تســعى 
والتخفيف من انبعاثات الغــازات الدفيئة، وتبادل 
الخبرات والمعرفــة في مجال التكنولوجيات المناخية 
الذكية وتلك التي تســهم في زيادة كفاءة استخدام 
الموارد، وتســهيل حصــول المشروعات المســتدامة 
على التمويــل اللازم مــن خلال بحث فرص وآليات 
ومصادر تمويلية مبتكــرة، بالإضافة إلى التركيز على 
دعم ســبل العيش المســتدام للمجتمعات المحلية، 
وحماية النظم البيئية الحساســة، وإصلاح الأراضي 
المتدهورة. والمعهــد العالمي للنمو الأخضر، منظمة 
دولية حكومية دولية قائمة على المعاهدات مكرسة 
لدعــم وتعزيز النمــو الاقتصادي القوي والشــامل 

والمستدام في البلدان النامية والاقتصادات الناشئة.

عبري- الرؤية

زارََ وفــدٌٌ مــن اللجنة العُُمانيــة لحقوق 
الإنسان برئاسة الأستاذ الدكتور راشد بن 
حمد البلــوشي رئيس اللجنة، مبنى إدارة 
التوقيف بقيادة شرطة محافظة الظاهرة؛ 
وذلك ضمن اختصاصاتهــا للوقوف على 
الأوضــاع والخدمات الإنســانية المقدمة 

للنزلاء والموقوفين.
وكان في استقبال الوفد الزائر العقيد علي 

بن حســن البلوشي مدير عام الســجون، 
والمقدم حمــود بن أحمــد الغافري من 
قيادة شرطة محافظة الظاهرة، وعدد من 
الضباط؛ حيث قام الوفد بجولة ميدانية 
اطلــع مــن خلالهــا على مرافــق المبنى 

والخدمات المقدمة والأقسام المختلفة.
وتأتي الزيارة في إطار ترجمة الاختصاصات 
المنوطــة باللجنة والخاصة بمتابعة ورصد 
أوضاع حقوق الإنسان والقيام بالزيارات 

الميدانية للسجون ومراكز الاحتجاز.

مسقط- الرؤية

شــاركت ســلطنة عمان ممثلــةًً بهيئة 
الطيران الـمدني أمس في الاجتماع الـ20 
للجنة التنفيذية للــطيران المدني بدول 
مجلس التعاون لــدول الخليج العربية 
بهدف  الدوحــة،  القطرية  بالعاصمــة 
مناقشة أبرز القضايا المتعلقة بالطيران 
الـمدني في دول مجلس التعــاون لدول 
الخليج العربية، وبحث أفضل الســبل 
لتعزيز التكامل والتعاون بما يُسُــهم في 

تحقيق الأهداف المشتركة.
وتنــاول الاجــتماع عددًًا مــن المحاور 
أهمها: دراسة إنشــاء الهيئة الخليجية 
للطيران المدني، والبرنامج الموحد لتقييم 
السلامة على الطائرات الأجنبية المشغلة 
لمطارات دول المجلس، والآلية الخاصة 
بتطبيق القائمة الســوداء، وثقافة أمن 
الطيران المدني، وإنجازات دول المجلس 
في قطــاع الملاحــة الجوية والــطيران، 

إضافــةًً إلى استراتيجيــة لجنــة الملاحة 
الجوية. وأكد سعادة المهندس نايف بن 
علي العبري رئيس هيئة الطيران المدني 
»أن قطــاع الطيران الـمدني يُعُد ركيزة 
أساســية في تحقيق التنمية المستدامة 
الخليج«.وأضاف  لــدول  والاقتصاديــة 
أن هيئة الطيران المدني بســلطنة عُُمان 
تحرص دائمًـًـا على دعم كافة المبادرات 

التي من شــأنها تعزز التعاون وتحقق 
التعــاون  التكامــل بين دول مجلــس 

الخليجي في مجال الطيران المدني”.
وتُجُسِِّد مشــاركة سلطنة عُُمان في هذا 
الاجــتماع حرصهــا على تعزيز التعاون 
مــع دول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربيــة في مختلف مجــالات الطيران 

المدني.
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صلالة- الرؤية

رعى صاحب الســمو الســيد مروان بن تركي 
بن محمود آل ســعيد محافــظ ظفار احتفال 
وزارة الصحة أمس الثلاثاء، بافتتاح مستشفى 
المزيونة؛ وذلك بحضور معــالي الدكتور هلال 
بــن علي بــن هلال الســبتي وزيــر الصحة، 
وزارة  وكلاء  والســعادة  المعــالي  وأصحــاب 
الصحة والولاة وعدد من المســؤولين بالوزارة، 
في إطار جهود تحقيــق الأهداف الإستراتيجية 
للقطاع الصحي في رؤية »عُُمان 2040« بتوفير 
مؤسســات صحيــة تقدم خدمــات تخصصية 
مميــزة وتجســيدًًا لمنهج لامركزيــة الخدمات 

الصحية، وتحقيقًًا للأمن الصحي.
ويأتي هذا المشروع بــإشراف مباشر من وزارة 
الصحــة ليواكــب جهــود الحكومــة الحثيثة 
لضمان إيصــال الخدمات الصحية، وقد بلغت 
تكلفتــه الإنشــائية 15,359,970 رياالًا عمانيًًا، 
على مســاحة بناء 13,649 مترًاً مربعًًا، ويخدم 
12000 نسمة )ســكان ولاية المزيونة(. ويضم 

المبنــى الرئيس للمستشــفى عيــادات الطب 
العــام، والطــب الباطنــي، والأســنان، وطب 
الأطفال، والجراحة، والأنف والأذن والحنجرة، 
والعيون إضافــة إلى عيــادة برنامج التحصين 

الموسّّع وعيادات أمراض النساء والولادة.
وقال الدكتور علي بــن عبدالله المقبالي المدير 
العــام للخدمات الصحيــة بمحافظة ظفار إن 

المستشــفى ســيقدم خدمات الرعاية الصحية 
الأوليــة والتخصصية لأهــالي الولاية وهو ثاني 
مستشــفى بعد مستشفى الســلطان قابوس 
بصلالــة. فــيما أوضــح المهندس يوســف بن 
يعقــوب أمبــوعلي مستشــار وزيــر الصحة 
للشؤون الهندسية أن افتتاح مستشفى المزيونة 
يأتي في إطــار إستراتيجية وزارة الصحة لتعزيز 

البنية الأساسية الصحية وتوفير خدمات طبية 
متخصصــة بالقــرب من المجتمعــات المحلية 
وتقديــم الخدمــات الصحية وفقــاًً للمعايير 
العالمية. وقال إنه روعيت عدة جوانب مهمة 
في وضــع المواصفــات الحديثــة لإنشــائه، بما 
يتوافق مــع المعايير العالميــة المتطورة؛ حيث 
إن التركيز على التفاصيل الهندســية للمشروع 

يعكس إدراك وزارة الصحة لأهمية توفير بيئة 
صحية متكاملة للجميع على حد سواء.

ويتســع مشروع مستشــفى المزيونــة لعدد 
50 سريــرًاً. وتتكون أقســام التنويم من جناح 
الرجــال، وجنــاح النســاء، وجنــاح الأطفال، 
ووحــدات العنايــة الحرجة للرجال والنســاء 
والعناية الخاصــة بالأطفال الخدج، إلى جانب 

وحدة الحــوادث والطوارئ، ووحدة غســيل 
الكلى، وصالة الولادة وأيضا وحدة للعمليات. 
ويضم المبنى عــددًًا من العيادات والأقســام 
مثل الخدمات التشــخيصية كقســم الأشعة، 
إضافة إلى ورشــة للهندســة الحيوية الطبية، 
ووحــدة التعقيــم المركزي، والمخــزن الطبي، 
والمخزن العام والخدمات المساندة للمشروع.

ويعد مستشــفى المزيونة مستشــفى مرجعيا 
ومــن المستشــفيات التي تصنــف من ضمن 
مستوى مستشــفى ولاية، التي تقدم خدمات 
رعايــة صحيــة أوليــة إلى جانــب خدمــات 
صحية ثانوية )تخصصيــة(، حيث تضم ولاية 
المزيونة ثلاث نيابات وهي هرويب وتوسنات 
وميتن، مما ســيخفف عناء المسافة للمواطنين 
والمقيــمين بتلــك الولايــات مــن التوجه إلى 

مستشفى السلطان قابوس بصلالة.
يُشُــار إلى أن عدد المؤسســات الصحية بولاية 
المزيونــة بلغ 6 مؤسســات صحية من إجمالي 
45 مؤسســة على مســتوى المحافظة؛ بما فيها 

مستشفى السلطان قابوس بصلالة.

مواصفات حديثة تتوافق مع المعايير العالمية المتطورة

قص شريط افتتاح مستشفى المزيونة في ظفار بتكلفة إنشائية تتجاوز 15.3 مليون ريال

الرؤية- حمود الهنائي

رعى معــالي الدكتور خميس بن ســيف 
الجابــري رئيــس وحدة تنفيــذ ومتابعة 
رؤية عُُمان 2040، حفــل انطلاق أعمال 
النُُسخة الثالثة من مؤتمر عُُمان للكهرباء 
والطاقــة؛ وذلك بمركــز عُُمان للمؤتمرات 

والمعارض.
ويشــارك في هذا الحــدث أكثر من 750 
مــن الخبراء والمختصين في قطاع الكهرباء 
والطاقة مــن مختلف أنحاء العالم؛ حيث 
نوقشــت آليات تنفيذ خطط الســلطنة 
لتحول قطاع الطاقة بما يتماشى مع رؤية 
»عُُمان 2040«. وقــال أحمــد بــن عامر 
المحرزي الرئيس التنفيذي لمجموعة نماء: 
»إن التحــول العالمي نحو مصادر الطاقة 
المستدامة يســهم في تحقيق التوازن بين 
التنمية المستدامة والحد من تداعيات تغير 
المناخ، ويمثل أيضا فرصة كبيرة لاســتثمار 
الإمكانات الاقتصادية والاســتثمارية التي 
يوفرها هذا التحــول«. وأكد المحرزي أن 
ســلطنة عُُمان وضعت خططًـًـا طموحة 
لرحلة تحول الطاقة تــتماشى مع رؤيتها 
المستقبلية، وترســم خارطة الطريق نحو 

مستقبل أكثر اســتدامة وتنوعًًا وازدهارًًا، 
موضحًًــا أن مجموعــة نماء تســعى إلى 
تحقيق هذه الأهداف من خلال التنويع 
في مصادر الطاقة واعتماد مصادر الطاقة 
المســتدامة للوصــول إلى الحياد الصفري 
الكربــوني. وتابع المحرزي بالقول: »تلتزم 
المجموعة بدعم الابتــكار وتطوير برامج 
القيمة المحلية المضافة، وتوطين الصناعة، 
وتوفير فرص العمــل، وتطوير الكفاءات 

الوطنية«.

وشــهد المؤتمر تقديــم مجموعة متنوعة 
مــن أوراق العمــل والعــروض المرئيــة 
التــي تناولــت  والجلســات النقاشــية، 
واقع السياســات العامة في قطاع الطاقة 
وتطوراتها، كما قام المشاركون باستعراض 
أحــدث التغيرات التنظيميــة في القطاع. 
وتضمــن المؤتمر معرضــا مصاحبا لعرض 
أحــدث التقنيــات والحلــول في قطــاع 
الكهربــاء والطاقــة ومنصــة مفتوحــة 
للمتحدثين والباحثين والطلبة، لاستعراض 

أبحاثهــم ونتائــج دراســاتهم في مجــال 
الكهرباء والطاقة.

وينعقد المؤتمــر برعاية شركة تنمية نفط 
عُُمان، وبتنظيم معهد مهندسي الكهرباء 

والالكترونيــات وشركــة رايــة للخدمات 
بالشراكــة مــع مجموعــة نمــاء، وبدعم 
مــن هيئة تنظيم الخدمــات، وفولتامب 
للطاقــة، وســيمنز، وهيتــاشي للطاقــة، 

وشركة العنقاء للطاقة، ومرافق، والزواوي 
والطاقة، وســوجكس  الكهربــاء  لنظــم 
عُُمان، وحمد للخدمات الهندسية، و«إيه 
بي بي«، وشركة يونيكورن، وكابلات عُُمان

750 خبيرًًا يُُثرون نقاشات »مؤتمر عُُمان للكهرباء والطاقة«.. وقضايا الاستدامة بالصدارة

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

التقــى ســعادة المهنــدس مســعود بن 
سعيد الهاشــمي محافظ جنوب الباطنة 
أمس بمكتبه الدكتــور فيصل بن عبدالله 
الفــارسي الرئيــس التنفيــذي لصنــدوق 
الحمايــة الاجتماعية وبحضــور عدد من 
أصحــاب الســعادة الــولاة في المحافظة 

والمختصين من الجانبين.
وتنــاول اللقاء بالمجمل العــام التعريف 
بمنظومة الحماية الاجتماعية، ومناقشــة 
موضوعــات القانون الذي يتضمن برامج 
وسياسات تهدف إلى توفير الحماية للأفراد 

والأسرة مــن مخاطــر دورة الحيــاة من 
الطفولة إلى الشــيخوخة، والحديث عن 
منافع الحماية الاجتماعية التي تستهدف 
كبار الســن، والطفولة والأشــخاص ذوي 
الإعاقة،والأيتام والأرامــل، ومنفعة دعم 

دخل الأسرة.
واستعرض اللقاء مناقشة آخر المستجدات 
والتحديــات التــي تواجه تطبيــق بنود 
ومواد قانون الحماية الاجتماعية، وعرض 
سُُــبل التعامل معها، ومتابعة سير إجراء 

الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.
ويــأتي هــذا اللقــاء إيمانًاً مــن الأهمية 
المتمثلة في المشــاركة المجتمعية،وتعزيزاًً 

ـّال مــع المجتمع  لمبــدأ التواصــل الفع�
تفعيــل  أهميــة  على  المحلي،والتأكيــد 
الشراكة لضمان تحقيق الأهداف وتعزيز 
منظومــة  وأن  الاجتماعيــة  الاســتدامة 
الحماية الاجتماعية هي منظومة شاملة، 
وتغطيــة متكاملــة لرعايــة مجتمعيــة 
مســتدامة تواكــب أفضــل الممارســات 
والتجــارب الدولية، وترتكــز على النظام 
الأســاسي للدولة،والتوجهــات الوطنيــة، 
ورؤيــة »عُُمان 2040« من خلال ما جاء 
فيها مــن محــاور وأولويات تســتهدف 
لاســتدامة  الاجتماعية  والحمايــة  الرفاه 

العيش الكريم لأفراد المجتمع.

استعراض منظومة الحماية الاجتماعية 
بمكتب محافظ جنوب الباطنة

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

تبــدأ أعمال المؤتمــر الــدولي للتأريــخ 
الشــفوي »المفهــوم والتجربــة عربيًّاً«، 
الإثــنين المقبل، بفندق جرانــد ميلينيوم 
– الخوير، والذي تنظمــه هيئة الوثائق 
مع  بالتعــاون  الوطنيــة  والمحفوظــات 
مؤسسة وثيقة وطن بالجمهورية العربية 
الســورية؛ إذ تستمر الفعاليات حتى 25 

سبتمبر الجاري.
ويرعى افتتاح المؤتمر معالي السيد سعود 
بن هلال بن حمد البوســعيدي محافظ 
مســقط، بمشــاركة مؤسســات وهيئات 

ومراكز وثائقية عربية وعالمية.

ويناقش المؤتمــر العديد من الموضوعات 
والقضايا المتعلقة بالتأريخ الشــفوي عبر 
ثلاثــة محاور رئيســية: المحــور النظري 
ويناقش مفهوم التأريخ الشــفوي عربيًّاً، 
والمحــور العلمــي ويناقــش التجــارب 
العربيــة الإقليميــة والعالميــة )المنهــج 
ويناقش  المســتقبلي  والمنتــج(، والمحور 
التأريــخ  في  العربيــة  التجربــة  آفــاق 

الشفوي.
ويهدف المؤتمر إلى دراسة تحديات التأريخ 
الشــفوي ضمن خصوصيــة المجتمعات 
العربية، وتعميق الوعي بأهمية الوثيقة 
الشــفوية في الكتابــة التاريخية العربية 
المعاصرة، إلى جانب الاطلاع على تجارب 

التاريخ الشفوي في العالم العربي، وبحث 
ســبل التعاون وتفعيل العمل المشترك في 
المشــاريع والدراسات المتخصصة، إضافة 
إلى إمكانيــات اســتثمار منهجية التأريخ 
الشفوي ضمن المناهج الدراسية، وبحث 
ســبل تطوير التجربة العربية في التأريخ 

الشفوي.
بــن  حمــد  الدكتــور  ســعادة  وقــال 
محمــد الضويــاني رئيس هيئــة الوثائق 
والمحفوظات الوطنية، إن المؤتمر يتضمن 
العديــد مــن أوراق العمــل والعروض 
النقاشية المتخصصة  المرئية والجلســات 
والآفــاق  التحديــات  تناقــش  التــي 
المســتقبلية للتأريخ الشــفوي، بمشاركة 

وحضــور مؤسســات وهيئــات ومراكز 
وثائقية عربية وعالمية.

وأضاف أن المؤتمر سيحظى بمشاركة أكثر 
من ٢٥ متحدثًاً من داخل ســلطنة عُُمان 
وخارجها، لافتاًً إلى أن انعقاد المؤتمر يعد 
والمراكز  والهيئــات  للمؤسســات  تذكيرًاً 
الوثائقيــة بأهمية تســليط الضوء على 

ضرورة تطوير وتعزيز الرواية الشفوية.
وبين ســعادته: »التأريخ الشفوي لايزال 
في مراحله الأولى من التطور والاعتماد في 
العــالم العربي، حيث لم يدخل بعد ضمن 
عنــاصر الثقافة التاريخيــة والاجتماعية 
تحــظ  لم  كما  العربيــة،  للمجتمعــات 
الشــهادة الشفوية، في الكتابة التاريخية، 

بمكانتها التي تســتحقها ضمن الأوساط 
العلمية الجامعية في تلك المجتمعات، ولا 
يتجاوز الاهتمام بالتأريخ الشفوي عدداًً 
محدوداًً من التجــارب والمحاولات لدى 
بعض الــدول العربية، وهــي محاولات 
متفردة وجريئة دون شك، لكنها لا تزال 
في بداياتهــا ويعوزها الكــثير فيما يخص 
تمكين ثقافــة التأريخ الشــفوي وتفعيل 
المشــاركة المجتمعيــة في كتابــة التأريخ 
الموازي للتأريخ الرسمي، فضلاًً عن توطين 
هذه المقاربــة المعرفية في التأريخ ونشر 
مفهومها وتأصيــل منهجيتها وتبيئتها في 
الفضاءات المجتمعية والعلمية الجامعية 

العربية«.

تنطلق الفعاليات خلال الفترة من 23 إلى 25 سبتمبر 

»المؤتمر الدولي للتأريخ الشفوي« بمسقط يسلط الضوء على أهمية الوثيقة الشفوية بالمجتمعات العربية

د. حمد بن محمد الضوياني

مسقط- الرؤية

عقدت جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
اجتماعهــا الأول لعمــداء الكليات للعام 
الأكاديمي 2025/2024م، برئاسة الدكتور 
عبدالله الشــبلي نائب رئيــس الجامعة 
للشــؤون الأكاديميــة، وبحضــور عمداء 

الكليات التخصصية.
الجامعة  استراتيجيــة  الاجــتماع  وناقش 
وتطويــر خطــط العمل، بهــدف تعزيز 
الأكاديميــة  التخصصــات  بين  التكامــل 
العلمــي  البحــث  وتعزيــز  المختلفــة، 
التخصصــات،  مختلــف  في  والابتــكار 
والوقوف على أداء الكليات وبحث أوجه 

التطوير والتحسين.
كما استعرض الاجتماع المبادرات المنجزة 
خلال العــام الأكاديمــي الـمنصرم وآلية 
تفعيلها، والمبادرات المتوقع استكمالها في 
العام الأكاديمي الحالي، وآلية متابعة تنفيذ 
مبادرات ومشــاريع الخطة الإستراتيجية 

الأكاديمية.  الشــؤون  لقطــاع  للجامعــة 
وشهد الاجتماع مناقشة الموقف التنفيذي 
الشــؤون الأكاديمية،  لسياســات قطــاع 
ووضع خطــط لتحفيز البحــث العلمي 
والابتــكار بين أعضاء الهيئــة الاكاديمية، 
وتعزيــز التعــاون الــداخلي بين فــروع 
الجامعــة المختلفة في مناطــق مختلفة، 
ومناقشــة كيفية تبادل الموارد والخبرات 
بين الفــروع والكليــات لتحقيــق أقصى 
اســتفادة من الإمكانات المتاحة، وكيفية 
تطويــر مشــاريع ومبــادرات مجتمعية 
تســهم في خدمة المجتمع العماني، وآلية 

توزيع المحاضرين بين الفروع.
وتضم الجامعة 6 كليات تخصصية تقدم 
44 تخصصــا، مثل كلية العلوم التطبيقية 
والصيدلــة، وكلية الصناعــات الإبداعية، 
وكلية الهندسة والتكنولوجيا، وكلية علوم 
الحاســوب والمعلومــات، وكلية الاقتصاد 
وإدارة الأعمال، وكلية التربية التخصصية 

بالرستاق.

مناقشة خطط تحفيز البحث العلمي 
في اجتماع عمداء »جامعة التقنية« مسقط- الرؤية

البرنامــج  أعمال  الثلاثــاء،  أمــس  انطلقــت 
التدريبي في نســخته السادســة حول اتفاقية 
القضــاء على جميــع أشــكال التمييــز ضــد 
المرأة »ســيداو«، والذي تنظمه وزارة التنمية 
الاجتماعيــة ممثلــة في دائرة شــؤون المرأة، 
وبالتعــاون مع المعهد العــالي للقضاء، وذلك 
بمشاركة 60 من القضاة وأعضاء الادعاء العام 
والمختــصين القانونيين مــن مختلف الجهات 
الحكوميــة. ورعــى افتتاح البرنامج ســعادة 
الشــيخ عــيسى بن حمــد العــزري أمين عام 
المجلس الأعلى للقضاء، بحضور سعادة الشيخ 
راشــد بن أحمد الشامسي وكيل وزارة التنمية 
الاجتماعيــة. ويهدف البرنامج إلى اســتعراض 
الوضــع القانوني لاتفاقيــة القضاء على جميع 
أشــكال التمييز ضد المرأة »سيداو« بسلطنة 
عُُمان، وتطبيــق وسريان الاتفاقية في الأنظمة 

القانونية الوطنية.
ويقدم هذا البرنامج التدريبي المستشار جمال 
بن ســالم النبهاني مدير دائرة التشريع بوزارة 
العــدل والشــؤون القانونية وعضــو اللجنة 
العمانية لحقوق الإنسان، ويتناول خلال يومي 
البرنامج عددا من الموضوعات المتعلّقّة بهذه 
الاتفاقية وعلاقتها باتفاقيات حقوق الإنســان 
الأساســية وتقديم لمحة تاريخيــة ونبذة عن 
لجنة متابعة تنفيذ هــذه الاتفاقية، ووضعها 
القانوني في سلطنة عُُمان، وسريانها في الأنظمة 
القانونيــة الوطنية »ســلطنة عُُمان نموذجاًً«، 
ومواد الاتفاقية، كما يتطرّقّ لتفعيل الاتفاقية 
على المســتوى الوطنــي مــن قبــل الجهات 
القضائية والجهات الأخرى، وتحفظات سلطنة 
عُُمان عليهــا، إلى جانــب تنــاول البروتوكول 

الإضافي الملحــق بالاتفاقية، ويشــهد البرنامج 
إجــراء تمرين عملي من قبل المشــاركين حول 

واقع تطبيق الاتفاقية في سلطنة عُُمان.
وشــاهد راعي الحفل والحضــور عرضًًا مرئيًًا 
يعكــس مكانة الـمرأة العمانية وإســهاماتها 
التنمويــة في مختلف القطاعــات والمجالات 

الاجتماعية والاقتصادية والسياسية وغيرها.
وفي كلمة المعهــد العالي للقضاء، قال الدكتور 
وائل بن ســيف الهنائي مدير دائرة التدريس 
والتدريــب بالمعهد العالي للقضاء بأن اتفاقية 
»ســيداو« تمثّلّ مــا يمكن تســميته بالشرعية 
الدولية لحقوق الـمرأة، وهي اتفاقية تحظى 
بقبــول عالمي واســع يتضح مــن خلال عدد 
الدول الأطــراف فيها، ويأتي انضمام ســلطنة 
عمان لهــذه الاتفاقية منســجماًً مع الاهتمام 
الســامي بالإنســان وتعزيز حقوقه وحرياته 
الأساســية لا ســيما المرأة التي كانــت ومنذ 
بــزوغ فجر النهضــة المباركة محــور اهتمام 
كبير مــن مختلــف قطاعات الدولــة لتؤدي 
الأدوار الأسريــة والتنمويــة المنوطة بها وفق 
أُطُر تشريعية وقضائيــة تكفل صون حقوقها 

وحفظ كرامتها الإنسانية.
وقالــت وضحــة بنت ســالم العلويــة مديرة 
شــؤون المرأة بــوزارة التنميــة الاجتماعية في 
كلمة الوزارة: »إنّّ النهج الذي اتخذته سلطنة 
عُُمان لمشــاركة المرأة في التنمية تعتبر الداعم 
الأساسي لتنمية إمكانات وقدرات المرأة، وهذا 
ما أكــد عليه النظام الأســاسي للدولة الصادر 
بالمرسوم السلطاني رقم 2021/6 في المادة 15، 
كما يــأتي انــضمام ســلطنة عُُمان للاتفاقيات 
الدولية في مجال حقوق الإنسان، ومن ضمنها 
اتفاقيــة القضــاء على جميع أشــكال التمييز 
ضد المرأة )ســيداو( بالمرســوم السلطاني رقم 
2005/42 تأكدًًيا على النهج الإنســاني في بناء 
ورفعة الإنسان بكل فئاته، حيث شُُكّّلت لجنة 
وطنيــة لمتابعــة تنفيذ بنود هــذه الاتفاقية، 
وعــزّّزت وزارة التنميــة الاجتماعية إمكانات 
أعضــاء لجنة متابعة تنفيــذ الاتفاقية ببرامج 
تدريبية وحلقات عمــل حول إعداد التقارير 
الدوليــة بالتعاون مع مكاتــب الأمم المتحدة 
المتخصّّصة، بهدف إكساب المشاركين المعارف 
والمهارات حول النظام الدولي لحقوق الإنسان 

بما فيها المرأة في المواثيق الدولية وترجمتها إلى 
تقارير وطنيّّة تبرز الإنجازات وســبل التمكين 
للمرأة العُُمانية فأضحت شريكًًا فاعًًلا في رفعة 

الوطن ونمائ«.
وأكدت مديرة شــؤون المرأة أن سلطنة عمان 
قدمــت انتهاجًًا بــالمادة 18 مــن الاتفاقية 4 
تقارير وطنية دوريــة، وذلك حصيلة الجهود 
والكفاءات الوطنية التي عملت بروح الفريق 
الواحد لإبراز المكتسبات الوطنية والإنجازات 
لتقــدّّم الـمرأة مــن خلال جمــع المعلومات 
والبيانات الإحصائيــة وتحليلها في اجتماعات 
وجلســات تحديث للبيانات واستقراء الأسئلة 
وحلقات نقاشــية مسهبة مع الالتزام بالمعايير 
الدوليــة، وبما يحقّّق التوافق ما بين المؤشرات 
الوطنيــة والـمؤشرات الدولية، لإبــراز معدل 
التنافسية والتقدم المحرز، حيث أبدت اللجنة 
الدولية المعنية بالمرأة تقديرها وثناءها لجهود 
ســلطنة عُُمان والقيــادة الحكيمــة في تمكين 
المرأة بمختلف المجــالات التنموية ،وحصلت 
سلطنة عُُمان على المركز الرابع عرباًيً في مؤشر 

التقدّّم الاجتماعي خلال عام 2023م.

مشاركة 60 قاضيا وقانونيا في البرنامج التدريبي حول »اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة«

إبراء- الرؤية

التعريفي  الأسبوع  فعاليات  انطلقت 
للطلبــة الجــدد في جامعــة الشرقية 
وطالبــة  طالــب   3200 لاســتقبال 

بمختلف التخصصات الأكاديمية.
ومن المقرر أن تســتمر فعاليات هذا 
الأســبوع لمدة 4 أيام، وتشمل جولة 
حــرة للطلبــة  للتعــرف على مبــاني 
الجامعــي، ومعرضا  الحــرم  ومرافق 
متــكاملا للطلبة من تنظيم جماعات 
الأنشــطة الطلابيــة، وأركانا تعريفية 
لعدد من الدوائر الخدمية مثل دائرة 
شــؤون الطلبة ومركز اللغة والبرنامج 
القبول  بدائرة  والتعريف  التأســيسي 
والتســجيل والدائــرة الماليــة ودائرة 
تقنيــة المعلومــات ومركــز مصــادر 

التعلــم وخدمــات دائــرة الســكن 
الــداخلي ودائــرة الشــؤون الإدايــة 
ممثلًاً في عيادة الجامعة وقسم الأمن 
وتعلــيمات قســم الأمــن والسلامة، 
إضافة إلى لقاءات مع عمداء الكليات 
واختبارات تحديد المســتوى في مواد 
المعلومات  اللغة الإنجليزيــة وتقنية 

والرياضيات .
وتضمن البرنامج لقاء للبرفيسور فؤاد 
شــديد رئيــس الجامعة مــع الطلبة 
وذلك في الأمسية المســائية الترفيهية 
والثقافية والتي شــملت على عروض 
مرئية عــن الجامعة والدوائر والمراكز 
التي تخــدم الطالــب خلال مسيرته 
الجامعية، إضافة إلى فقرة شخصيات 
ملهمــة لعدد من الطلبــة المتميزين 

بالجامعة وعرض مسرحي.

دبا- الرؤية

عقدت المديرية العامة للإسكان والتخطيط العمراني 
بمحافظة مســندم ورشــة عمــل تعريفيــة بعنوان 
»طور حيََك والتجديد الــحضري بولاية دبا«، تحت 
رعاية معالي الســيد إبراهيم بن سعيد البوسعيدي 
محافظ مســندم، وبحضور المهندس علي بن أحمد 
المعشــني مدير عام الإســكان والتخطيط العمراني 
بمحافظة مسندم؛  وذلك بمقر غرفة تجارة وصناعة 
عمان بمحافظة مسندم. وشهدت الورشة استعراض 
مبادرة »طور حيــك« ومبادرة »التجديد الحضري« 
التي تهدفان إلى تحــسين وتطوير الأحياء والمناطق 
المحليــة، لتعزيــز الحياة المجتمعيــة ويجعلها أكثر 
حيوية، إذ إنه من خلال هذه المبادرة سيتم العمل 
على تحسين البنية التحتية، وتعزيز الأنشطة الثقافية 
والاجتماعية، وتوفير المساحات العامة للناس. وتأتي 
هذه المبادرات لإيجاد مشهد حضري نابض بالحياة 
والجمال من خلال زراعة وتشجير المناطق الأمامية 
للمنازل وفق معايير تخطيطية لتعزيز جهود صون 
الطبيعــة، وحفــظ التنوع الأحيائي وزيــادة الغطاء 

النباتي والمساحات الخضراء في سلطنة عُُمان. 
وتســعى المبادرة إلى التوجه العالمي لأنســنة المدن 
وفق نمط حياة مســتدام للتقليل مــن حدة الكُُتل 
الـمدن، والمحافظــة على الأشــجار  الإســمنتية في 
والنباتــات العُُمانية وإكثارها للمســاهمة في تأمين 
جــودة الهواء والصحة العامــة والحد من التغيرات 
المناخية، كما تعمل المبــادرة على الحد من ظاهرة 
التصحر وإعادة تأهيل مواقع الغطاء النباتي وإعادة 
تهيئة الأراضي واســتعمالاتها ومشــاركة وتشــجيع 
المبــادرات المجتمعية، وتعزيز تفاعل الســكان مع 

المدينة.
وســتعمل مثل هــذه المبــادرات على جعل المدن 
أكثر اســتدامة من الناحية الاجتماعية والاقتصادية 
والبيئية، وتقليل انبعاثات الكربون، كما ستعزز من 
جاذبيتها للســكن وتزيد من المقومات الســياحية 
للمحافظــة، وتعــزز الموقف التنفيذي للمشــاريع 

الاستراتيجية والتنموية فيها وما تم إنجازه.
حضر اللقــاء مســؤولو المجالــس البلديــة وممثلو 
الجهات الحكومية والعسكرية والخاصة بالمحافظة، 

وتم فتح مجال المناقشة والحوار للحضور.

مسقط- الرؤية

انطلق أمس الثلاثــاء، البرنامج التعريفي 
للطلبة الجدد بكلية الدراســات المصرفية 
والماليــة، للعام الأكاديمــي 2025/2024، 

والبالغ عددهم 330 طالبًاً وطالبة.
افتتــح البرنامــج بكلمــة عميــد الكلية 
الدكتــور زهران بن ســالم الصلتي، الذي 
رحب بالطلبــة الجدد وأكــد على التزام 
الكلية بتقديم تجربــة تعليمية متميزة، 
متمنيًًا لهم عامًًا دراســيًاً مــكلالًا بالنجاح 

ومسيرة تعليمية حافلة بالإنجازات.
كما ألقت شفاء الحارثية إحدى خريجات 
الكلية، كلمة تحفيزية اســتعرضت فيها 
مسيرتهــا المهنيــة والأكاديميــة. وتضمن 
البرنامــج عروضًًــا تقديمية مــن مختلف 
دوائر وأقسام الكلية لتعريف الطلبة على 
المناهج الدراســية، الأنشــطة الأكاديمية، 

والخدمات التــي تقدمهــا الكلية لدعم 
مسيرتهم التعليمية.

واختُتُــم البرنامــج بجولــة تعريفيــة في 
المعرض المصاحب، الذي شــارك فيه عدد 
من البنوك وشركات الاتصالات، إلى جانب 
عدد من المؤسســات والشركات الأخرى، 
بالإضافــة إلى أركان مخصصة للجماعات 

الطلابية في الكلية.
يشــار إلى أن كليــة الدراســات المصرفية 
والماليــة تقــدم برامج أكاديميــة لمرحلة 
)الدبلــوم  الجامعيــة  الدراســات 
المحاســبة  والبكالوريوس( في تخصصات 
والتدقيــق، والماليــة، والـموارد البشرية، 
البيانــات )تحليــل  والتســويق، وعلــم 
بالإضافة  الاصطناعــي(،  والذكاء  الأعمال 
إلى برنامج الماجســتير التنفيذي في إدارة 
الأعمال بالتعــاون مع جامعة ستراثكلايد 

البريطانية.

انطلاق فعاليات الأسبوع التعريفي 
للطلبة الجدد بجامعة الشرقية

»كلية الدراسات المصرفية« تستقبل 
330 طالبا بالعام الأكاديمي الجديد

ورشة عمل حول تطوير 
الأحياء السكنية في دبا
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صلالة- الرؤية

اليــوم  والســياحة،  التراث  وزارة  تختتــم 
الأربعاء، النســخة الثالثة من ملتقى مسار 
ظفــار 2024 بالتعاون مع فريق مســارات 
وإدارة مؤسســة نســيم الصبــاح الذهبية، 
تحــت رعايــة ســعادة عــزان بن قاســم 
البوســعيدي وكيل وزارة التراث والســياحة 
للسياحة، وذلك في مجمع السلطان قابوس 

الثقافي بصلالة.
ويتضمــن اليــوم الختامــي معرضًًــا لنتاج 
الملتقــى مــن الصــور الفوتوغرافيــة التي 
التقطها المصورون المشاركون خلال خمسة 
أيام بين المواقع الطبيعية المتنوعة بمحافظة 
ظفار، حيث استضاف الملتقى 16 مصورًًا من 
دول الخليج العربية، بهدف إبراز الجماليات 
والمقومات التي يتميز بها »موسم الصرب« 
بالمحافظة من مناظر خلابة وطبيعة ساحرة 

وأجواء معتدلة وتفتح الأزهار.
ويُعُد موســم الصرب فرصــة رائعة لمُحُبي 

التصوير لالتقاط أجمل الصور الفوتوغرافية 
وتصوير المقاطع المرئيــة وخاصة في محاور 
تصوير الطبيعة والحياة البرية وحياة النََّاس 

كونه يُعُد موسامًا لحصاد وجني المحاصيل.

شارك في هذه النسخة مصورون من المملكة 
العربية الســعودية ودولــة الكويت ودولة 
الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين 
ودولــة قطر، بالإضافة عــدد من المصورين 

من ســلطنة عمان، وتضمــن الملتقى إقامة 
محــاضرات وحلقــات عمــل عــن تصوير 
الطبيعة قدمها عدد من المشــاركين في هذا 

الملتقى.

 مسقط- الرؤية

أصــدر معــالي الدكتــور ســعود بن 
حمــود بــن أحمــد الحــبسي وزير 
الثروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
المياه، قرارا وزاريا رقم 2024/196م 
بتشكيل فريق عمل لدراسة استغلال 

مياه فلج دارســيت بولاية مطرح في 
محافظة مسقط.

وبموجب القرار ســوف يعمل فريق 
العمــل على البحث في آليات وطرق 
استغلال مياه الفلج بمنطقة دارسيت، 
والبحــث في إمكانية اســتثمار المياه 
ومعرفة  اقتصاديــا  تنميتهــا  وأوجه 

مدى صلاحيــة المياه لاســتغلالها في 
مختلف المجالات الزراعية والصناعية 
وغيرها، ودراســة الاحتياجات المائية 
في المنطقة وإمكانية اســتغلال المياه 
لتغطيتها ودراسة مدى تأثير استغلال 
مياه الفلــج على المياه الجوفية على 

المدى الطويل.

 مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة النقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات تحقيــق نســبة 166% مــن 
التوظيــف  مبــادرات  في  مســتهدفاتها 
لمشــاريع الطــرق الفنيــة والتخصصيــة 
والحرفيــة حتى نهاية الربــع الثالث من 
هــذا العام، حيث كان المســتهدف لعام 
2024 تــوفير 200 فرصــة عمــل في حين 
تــم تحقيق 333 فرصة عمــل للعمانيين 
في عــدد مــن الشركات العاملة في مجال 

الطرق.
ونفذت الــوزارة مجموعة من المبادرات 
لتوفير العديد من فرص العمل للعمانيين 
جميــع  وفي  المجــالات  مختلــف  في 
القطاعــات، بالإضافة إلى ســعيها لتعمين 
عدد كبير من الوظائف ســواء الوظائف 
الفنيــة والتخصصيــة والإداريــة بجانب 
الوظائف الحرفيــة، وتعمل لجنة تنظيم 
ســوق العمل بالقطاع اللوجســتي على 
مســتهدفات موضحة في بطاقة الأهداف 

الرئيسية للوزارة المحددة من قبل وحدة 
متابعة تنفيذ رؤية عمان 2040.

يشار إلى أن الوزارة تتابع جميع الشركات 
في مدى التزامها بنسب التوظيف واتخاذ 

الإجراءات اللازمة بشأن الشركات التي لا 
تلتزم بالنسب المحددة للتوظيف.

اليوم.. ختام النسخة الثالثة من»ملتقى مسار ظفار«

تشكيل فريق عمل لدراسة استغلال مياه فلج دارسيت

بتوفير 333 فرصة عمل للعمانيين

166 % نسبة الإنجاز بمبادرات التوظيف في مشاريع الطرق

مسقط- الرؤية

يرعى معالي الدكتور سعود بن حمود الحبسي 
وزيــر الثروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد 
الميــاه، اليوم الأربعاء، المؤتمر والمعرض الدولي 
للنحــل في دورته الثالثة، والذي يعتبر من أكبر 
المؤتمــرات الدولية في مجــال النحل في العالم 
العربي والأفريقي من حيث المشــاركة الدولية 

والمحلية. 
وينظم هــذا المؤتمر شركــة وافــت العالمية، 
بمشــاركة اتحاد النحالين العــرب، والجمعية 
العربيــة لتربية النحل، ومنظمة البيكفاســت 
الأوروبيــة وجمعية الباحــة بالمملكة العربية 
الســعودية، والمنظمة العالميــة لتربية النحل، 

وسيشهد مشاركة 37 دولة ويستمر حتى 21 
سبتمبر الجاري بفندق جراند ميلنيوم مسقط

ويهدف المؤتمر إلى تطوير مجال تربية النحل 
في السلطنة وفتح آفاق عمل للشركات والأفراد 
كمؤسسات صغيرة ومتوسطة )مشاريع المرأة 
الريفية والعائلات( وتبــادل الخبرات العلمية 
التكنولوجية والثقافية في المجال على المستوى 
العالـمي، وتحــسين قــدرة النحــال المهنيــة 
والتجارية كالتصدير ودخول الأسواق العالمية، 
واســتقطاب المســتثمرين في المجال الزراعي 
والصناعات التحويليــة، وإعطاء قيمة مضافة 
لمنتجــات الخلية، والقيمــة المضافة لمنتجات 
الخلية، وفتح آفاق الســياحة والطب البديل 

بمنتجات الخلية المعتمدة دوليًًا.

ضنك- ناصر العبري

وقعت وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه ممثلــة بالمديرية العامة للثروة الزراعية 
وموارد المياه بمحافظــة الظاهرة، اتفاقية مع 
شركة ضنك للإنتاج والتسويق الزراعي، لتنفيذ 
مشروع زراعة وإنتاج محصول البصل في ولاية 
ضنك على مســاحة 50 فدانــا، وبتمويل من 
صنــدوق التنمية الزراعية والســمكية، حيث 
يتوقع أن يســهم المشروع في تلبية احتياجات 
الســوق المحلية من خلال إنتاج كميات وفيرة 

من البصل الأحمر تصل 700 طن سنوياًً.
وقــع الاتفاقية من جانــب المديرية المهندس 
ســالم بن علي العمــراني، المدير العــام، ومن 
جانب الشركة عادل بن ناصر الحســني ممثل 
الشركة. وتنــص الاتفاقيــة على تقديم وزارة 
الثروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه 
الدعــم الفني والمالي للشركــة لتنفيذ مشروع 
زراعة وإنتاج محصول البصل الأحمر في ولاية 
ضنك، باســتخدام التقنيات الزراعية الحديثة، 

والمساهمة والمتابعة في تنفيذ المشروع.
ويــأتي تمويل المشروع تــواصلا ودعما للعقد  
الموقع بين الشركة ووزارة الإسكان والتخطيط 
العمراني  لإقامــة مشروع زراعة البصل بولاية 

ضنك بمحافظة الظاهرة على مســاحة 1000 
فدان. وقال المهندس ســالم بــن علي العمراني 
مديــر عام المديريــة العامة لــلثروة الزراعية 
ومــوارد الميــاه بمحافظــة الظاهــرة: »يعتبر 
المشروع خطوة مهمة نحو التقليل من استيراد 
محصول البصل والســعي لرفع نسبة الاكتفاء 
الذاتي من المحصول، وذلك إطار ســعي وزارة 
الثروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه 
بالتعــاون القطاع الخاص نحــو تعزيز الإنتاج 
الزراعــي في ســلطنة عمان وفــق تطلعــات 
رؤيــة عمان 2040«. وأوضــح عادل بن ناصر 
الحسني ممثل شركة ضنك للإنتاج والتسويق 
الزراعــي: »هــذا المشروع يمثــل فرصة كبيرة 
للتوســع في زراعة محصول البصل في سلطنة 
عمان، والمشروع يمثــل خطــوة استراتيجيــة 
نحو تعزيــز دور القطاع الخــاص في التنمية 
الزراعيــة في ســلطنة عمان«. ويعــتبر البصل 
العماني من بين الزراعات الخضرية الرئيســية 
ـًا لإحصائيــات المركز  في ســلطنة عمان، ووفق�
الوطني للإحصــاء والمعلومات لعــام 2022، 
تبلغ المســاحة المزروعة للبصل في الســلطنة 
أكثر مــن 9000 فدان، ويصــل إجمالي الإنتاج 
ثل نسبة  الســنوي إلى 14866 طنًًا، وهو ما ميُم

14% من الاكتفاء الذاتي.

 الحبسي يرعى افتتاح »المؤتمر 
الدولي للنحل«.. اليوم

 اتفاقية لتنفيذ مشروع زراعة البصل في ضنك

مسقط- الرؤية

تســتضيف ســلطنة عُُمان ممثلــة في 
الوطني للإحصــاء والمعلومات،  المركز 
الملتقــى العــربي الثــاني لإحصــاءات 
الســياحة لعام 2024؛ وذلك بالتعاون 
مــع وزارة التراث والســياحة وجامعة 

الدول العربية.
وتقــام فعاليات الملتقــى خلال الفترة 
مــن 14 إلى 16 أكتوبــر المقبــل، وقد 
دشن المركز الموقع الالكتروني للملتقى: 

.https://atsforum.ncsi.gov.om
وقال ســعادة الدكتور خليفة بن عبد 
الله بن حمد البرواني الرئيس التنفيذي 
للمركــز الوطني للإحصاء والمعلومات، 
إن هــذا الملتقــى يــأتي بالتزامــن مع 
اختيــار ولاية صور عاصمة للســياحة 
العربيــة للعــام 2024، ويهــدف إلى 
تعزيــز التعــاون بين الــدول العربية 
في مجــال الإحصاء الســياحي وتطوير 
الـمؤشرات الإحصائية المســتخدمة في 
قياس وتحليل الســياحة، حيث سيتم 

التركيز على تبادل المعرفة والخبرات بين 
المختصين في هذا المجال، مما سيسهم 
في تحسين جــودة البيانات الإحصائية 

وتوفير معلومــات دقيقة تدعم اتخاذ 
القرارات السياحية.

الإحصــاءات  أن  ســعادته  وأوضــح 

الســياحية تعــتبر أداة حيوية في فهم 
ديناميكيــات القطاع الســياحي، لأنها 
تســاعد الحكومات والمستثمرين على 

تحديد الاتجاهات والأنماط الســلوكية 
وضــع  مــن  يمكّّنهــم  مما  للســياح، 
للوجهات  للترويج  فعّّالة  استراتيجيات 
الســياحية، كما أنها تسهم في تحسين 
البنية الأساســية والخدمــات المقدمة 
للســياح، مما يعزز مــن تجربة الزوار 

ويزيد من رضاهم.
وحول الملتقى العربي الثاني لإحصاءات 
الســياحة قال ســعادته: »سيُشُارك في 
الملتقى نخبة من الــخبراء والمختصين 
الشــقيقة  الــدول  مختلــف  مــن 
والصديقــة، بالإضافــة إلى ممثلين عن 
المنظمات الإقليميــة والدولية المعنية 
وبقطاع  والمعلوماتي  الاحصائي  بالحقل 
السياحة الدولية، وستكون هذه فرصة 
لتبادل الأفكار والابتكارات، ومناقشــة 
إحصاءات  تواجــه  التــي  التحديــات 
التغلــب عليهــا،  الســياحة وكيفيــة 
وستغطي الجلسات النقاشية مواضيع 
متعددة في مجال الإحصاء الســياحي، 
لتتناول أحــدث الاتجاهات والتقنيات 
في هــذا المجال، مما يتيح للمشــاركين 

فرصة التعرف على أفضل الممارســات 
وتطبيقها في بلدانهم«.

وفي هذه المناسبة، دعا سعادة الدكتور 
الرئيــس التنفيذي للمركــز، الشركات 
الســياحة والمختصين  المعنية بقطــاع 
بالإحصــاء إلى التســجيل عبر الموقــع 
مشيرًاً  للملتقى،  المخصــص  الإلكتروني 
إلى أن الفعالية ســتكون منصة مثالية 
لتبادل الآراء والأفكار، والاستفادة من 
المعلومات القيمة التي ستطرح خلال 

الحدث.
يشــار إلى أنََّ الملتقــى العــربي الثــاني 
لإحصاءات السياحة لعام 2024 الذي 
ستســتضيفه سلطنة عمان يمثل فرصة 
فريــدة لتعزيــز التعــاون بين الدول 
العربية في مجال الإحصاءات السياحية، 
مما يســاهم في تطوير القطاع وتعزيز 
الاقتصــاد الوطني، كما أنه من المتوقع 
أن يســهم هذا الحدث في دفع جهود 
ســلطنة عمان نحو تحقيــق أهدافها 
الســياحية، ويعزز من مكانتها كوجهة 

سياحية مميزة في المنطقة.

بمشاركة خبراء ومنظمات إقليمية ودولية

عمان تستضيف »الملتقى العربي الثاني لإحصاءات السياحة«.. 14 أكتوبر

د.سعود الحبسي
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بيــنما نعيش إحباطــات متتالية في مشــوار 
تصفيات كأس العالم 2026، يتزايد الاســتياء 
في أوســاط الشــارع الرياضي العُُماني بسبب 
النتائج المُخُيبة للآمال، ولم تقتصر الإشــكالية 
على أداء المنتخب داخل الملعب فحسب؛ بل 
شملت أيضًًا سوء التنظيم وآلية التعامل مع 

الجماهير. 
ورغــم الإعلانــات التي انــتشرت عبر مواقع 
التواصل الاجتماعي التــي أكدت على توفير 
المياه وسهولة الدخول والخروج من الملعب، 
جاء الواقع ليكشف عن صورة مُُغايرة تمامًًا؛ 
إذ عجــزت أعداد كبيرة من الــجماهير التي 
اشترت تذاكر المنصة الرئيســية عن الدخول، 
في حين ظــل عدد كبير آخر خــارج الملعب، 
رغم شرائهم للتذاكر، دون أن تقدم الجهات 

المسؤولة أي توضيح أو تفسير.
إنََّ مــا زاد من الإحباط عــدم تحرك الاتحاد 
العُُماني لكرة القدم لتقديم اعتذار أو توضيح 
لما حصــل، وكأن ما جرى لا يســتحق الرد أو 
الاهــتمام. كان بإمــكان الاتحــاد أن يتفاعل 
مع هذه الأزمة بشــكل إيجــابي، ليُُقلل من 
حدة الغضب والاســتياء لدى الجمهور الذي 
طالما دعم المنتخــب في السّرّاء والضّرّاء. ومع 
أن المنتخــب واصل نتائجه الســلبية وخسر 
مجــددًًا، وتضاءل الأمل بالصعــود لنهائيات 
كأس العــالم، إالّا أن الصمت لا يزال الســائد 
من قبل الاتحاد، مما يعزز الشعور بأن الأمور 

لا تسير في الاتجاه الصحيح.
لســتُُ هنا بصدد تقييم الجانب الفني لأداء 
المنتخب، فهذا الأمر واضح للجميع؛ إذ يفتقر 
اللاعبون إلى الجاهزية البدنية، وظهر عليهم 
ضعف الأداء خلال المباراة، وهو أمر لا يمكن 
تجاهلــه في ظل غياب هوية واضحة للفريق 
مع الـمدرب الجديد شــلهافي. لكن ما يجب 
على الاتحــاد العُُماني لكرة القــدم أن يدركه 
هو أن الشارع الرياضي اليوم في سلطنة عُُمان 
مختلف تمامًًا عما كان عليه في التســعينيات 
من القــرن الماضي؛ فالرياضــة والتكنولوجيا 
تطورتــا بشــكل سريــع، ولا يمكــن للاتحاد 
أن يبقــى متأخرًاً في زمن يتحــرك فيه العالم 

بخطوات متسارعة.
للأسف، هذه ليست المرة الأولى التي يخفق 
فيها الاتحاد في التعاطي مع التحديات. فقد 
تكــررت مثل هــذه الإخفاقــات في نهائيات 
أمم آســيا بقطر، وهناك أيضًًا تراجع كبير في 
منتخبات الفئــات العمرية والدوري المحلي، 
ناهيــك عن مشــاكل الأندية التــي اتجهت 
لتجميــد نشــاط كرة القــدم نتيجــة لعدم 
وجود حلول فعالــة. إنََّ أكبر مثال على ذلك 
هو مشــكلة نادي ظفار، زعيم كرة القدم في 
ســلطنة عُُمان، الذي لم يتمكن من الحصول 
على الترخيص الآسيوي للمُُشاركة في البطولات 
القارية. وهذه المشكلة كان من الممكن حلها 
بسهولة، إذا تم التعامل معها بشكل مناسب 
من قبل الاتحاد. ومــع ذلك، لا يزال الاتحاد 
يقف مكتوف الأيــدي أمام هذه الأزمة، مما 

يعكس ضعفًًا في الإدارة والاستراتيجية.
ولكن في المقابــل، وفي ظل هذه الخيبات في 
كرة القــدم، نجد اتحادًًا آخــر يعمل بهدوء 
وتفــانٍٍ دون أن يحصــل على الاهتمام الذي 

يســتحقه مــن الإعلام أو مواقــع التواصــل 
الاجتماعــي؛ حيث إن الاتحــاد العُُماني لكرة 
الطائرة قد حقق إنجــازات بارزة، خاصة في 
بطولة غرب آســيا للكرة الطائرة الشــاطئية، 
حيــث حصــل المنتخــب على المركــز الأول 
بجدارة. ورغم انشــغال الاتحــاد بانتخابات 
واختيار إدارة جديدة، إالّا أن العمل الدؤوب 
اســتمر في تطوير اللعبة، وتشكيل منتخبات 
لجميــع الفئات العمرية، بالإضافة إلى تعزيز 
مكانــة ســلطنة عُُمان في المحافــل القاريــة 

والدولية.
وهــذا النجاح لم يكن ليتحقــق لولا الجهود 
المتميزة لرئيــس الاتحاد المهنــدس إبراهيم 
المقبالي وأعضاء مجلــس الإدارة. فقد عملوا 
على تعزيــز العلاقات مع الاتحادات القارية، 
ونجحوا في إدخال ســلطنة عُُمان إلى مناصب 
إدارية وتنفيذية في الاتحاد الآسيوي والعربي 
واتحاد غرب آســيا. هذه الإنجازات هي ثمرة 
العمل الجاد والتخطيــط الاستراتيجي، وهو 
ما جعل الجمعيــة العمومية تجدد الثقة في 

رئيس الاتحاد لدورة ثانية.
ومــن هنا، يجب على الاتحــاد العُُماني لكرة 
القدم أن يستفيد من هذه التجارب الناجحة. 
فــالإدارة الرياضيــة الناجحة ليســت مجرد 
وضع خطط، بل هي إحســاس بالمســؤولية 
والعمــل الجــاد لتحقيق الأهــداف. كما أن 
مبدأ الثواب والعقاب يجب أن يكون حاضًرًا 
في كل خطــوة، وهذا ما يدفــع بالرياضة إلى 
الأمام. فهناك دول مجــاورة اتخذت قرارات 
صارمــة بعد حــدوث مشــاكل تنظيمية في 
تصفيات كأس العالم، وأظهرت تلك القرارات 

أن هناك جدية في تصحيح المسار الرياضي.
ومــا يحتاجه الجمهور الــعُُماني اليوم هو أن 
يرى نفس الحزم من اتحاد كرة القدم. حيث 
مــا زال الوقــت في صالح الاتحــاد لتصحيح 
المســار، لكن عليــه أن يتحــرك بجدية وأن 
يتعامــل مــع الأمور بشــكل فاعــل، بعيدًًا 
عن الصمــت الذي لا يجلــب إلا مزيدًًا من 
الاستياء. فالسكوت لن يمر دون أن يؤثر على 
مســتقبل المنتخب، وقد نج د أنفســنا خارج 

التصفيات نتحسر على الفرص الضائعة.
إّنَّ الــجماهير العُُمانيــة، التي لطــالما كانت 
الداعم الأكبر للمنتخب في كل محفل رياضي، 
تســتحق أن تجني ثمــار صبرهــا وجهودها 
بالفرح الذي طال انتظاره. فمن حقها أن ترى 
منتخبها الوطني يقف شامخًًا بين الكبار، وأن 
تعيش لحظــات الفخر بالوصول إلى نهائيات 
كأس العــالم، حلــم كل مشــجع عُُماني. لكن 
هــذا الحلم لن يتحقــق إلا إذا أدرك الاتحاد 
العُُماني لكرة القدم حجم المســؤولية الملقاة 
على عاتقــه، وبادر فورًًا إلى تصحيح المســار. 
فعليــه أن يواجه الأخطاء بشــجاعة، ويضع 
خططًاً واضحة وطموحــة، تُعُنى ليس فقط 
بتطويــر أداء المنتخــب، بل أيضًًــا بتحسين 
التنظيم وخلق بيئة رياضيــة متكاملة تليق 
بتطلعات الجمهور. لقد حان الوقت للعمل 
الجاد، والابتعاد عن الوعود العابرة، فالوقت 
لا ينتظــر، والجماهير تســتحق الأفضل، ولا 
يزال الأمل قائمًاً لمن يريد أن يعيد البريق إلى 

كرة القدم العُُمانية.

 بين هذا وذاك

غازي البحر الرواس

مدرين المكتومية

تشو شيوان **

سلطان بن ناصر القاسمي

ركــودٌٌ وفقــرٌٌ ومظلمــة... كانــت عُُمانََ 
تغــوصُُ وتختنق، وحبال مشــنقة تلف 
وطنًًا بأكمله، كان لا شيء ما عدا رقبته.. 
ظــلمات قتلــت ســوادها ولم يعد للون 

سمة أو حتى متعصبين للون الصباح.
كان الراحل عبدالعزيز الروََّاس مستشار 
جلالة السُُّلطان للشؤون الثقافية سابقًًا، 
يُكُنّّى بـ«أبو ســعود« تيمنًًا منه بســعة 
كُُنى ذلك العصر. لم يأت سعود لكن ظل 
يُرُاوِِدُُهُُ اســمه فقط وصنــع منه حقبةًً 
ولــدت زمنًًا.. كان حادًًا في حضوره، حدة 
تنفر كل شــائبة ويبقى حضوره ومشقة 

مستمعيه.
صادف هدفــه المغروس في كيمياء عقله 
دون ســابق عِِلة، عنقاء من سليل وطن 
خرجــت على تمــام عادتهــا مــن تراب 
الوطــن لا الرماد، جــاء »قابوس« ومعه 
ثورة وبرنامج وهــدف. وكان عبدالعزيز 
آنــذاك قد اســتوى، فصادفــتْْ اللحظةُُ 
مرادََهََــا. رجلُُ دولــةٍٍ تماهى مع صاحبِِ 
دولةٍٍ، وكان لقاءًً غير مجدولٍٍ، لكنه فُصُِِّلََ 

بحتميةِِ القدرِِ.
تعرفــتُُ على عبدالعزيــز الروََّاس بحكم 
أواصر الــدم، وكان أوََّل اتصال غير مُُباشر 
وأنــا ابن الثامنة، مع أمســيات شــاطئ 
مطرح نهايات صيف 1970، وكنتُُ بجوار 
أبي وبعــض الأعمام، وكان حديثهــم عن 
عُُمان وقابــوس وقبيلة الــروََّاس ودورها 
في ترســيخ مُُهمة السلطان. لا أدرك شيئًاً 

وكان لا يهمنــي أن أفهــم، فقــد كنــتُُ 
مهمومًًا بقطعة سلاح »مسدس« وضعه 
عبدالعزيــز بجانبــه، وفي خلســةٍٍ وهو 
مُُنشــغِِلٌٌ بحديث الوطــن، بدأتُُ ألاعبُُ 
القطعــة في غفلةٍٍ منه، لكــّنَّ عبدالعزيز 
لا يغفل، فنهرني، وقــال لي السلاح ليس 

مُُتعة!
ومــن يومها وأنا أشــعر كلما قابلته رغم 
لطفه المتقطع، أني مســكون بهذا التوتر 

غير المُّبرَّر منذ تلك اللحظة.
كنتُُ التقي به على مدى عقودٍٍ بشــكل 
غير مبرمج وحضور رسمي خارج الدولة، 
وينظــرُُ إلَيَّ دون تركيــز، ويُعُيرني اهتمام 
دون مهام، وإذا أبدى اهتمامًًا بي يربطه 

بوالدي ومناقبه.
وفي عــام 1989 زار الســلطان قابــوس- 
رحمــه اللــه- الرئيس الفــرنسي الراحل 
فرنســوا مــيتران في العاصمــة باريــس، 
وكانــت زيــارة دولــة، وحينهــا كنــتُُ 
دبلوماسيًًا أعملُُ في هذه المدينة الساحرة 
رغم كثرة فئرانها! وكان عبدالعزيز مُُرافقًًا 
للسلطان كالعادة، وفي ليلة انتهاء الزيارة، 
همس لي عبدالعزيز وقال: »مُُرْْ علّيّ بمقر 
الإقامــة لنذهب إلى مكان تختاره لتناول 
ة المُبُاغتة،  العشــاء«. صُُدمتُُ بهذه المَهَّمَّ
وطِِرتُُ بأفــكاري، كيف ســأتحدث عن 
هــذه الحظوة مــع كل أبنــاء عمومتي 
في صلالــة؟! طبعًًا لاقيتــه على الموعد في 
مقهى ومطعم »لــو فوكيتس« العريق، 

على تقاطــع جــادة جــورج الخامــس 
والشانزليزيه، في قلب عاصمة النور. ودار 
بيننا حديثٌٌ صــارم، علّمّني فيه الفارق 
الــذي يفصل بين من يســتحق أن يكون 
ذا أهمية مــن عدمه. ورغم أنََّ الحديث 
لا يُشُــبه رومانســية باريس، لكنه على 
الأقل يتوافق مع توجهات ماكســميليان 

روبسبيار وجان دارك وثورتيهما!
ـع حتى  اســتمر هــذا التواصــل المُتُقّـطِّ
منتصف العقد الأول من الألفية الثالثة، 
حينها تماســكت العلاقــة واقتربت منه 
واكتشــفني عندما كنــت أُحُادََّه بلطفٍٍ 
الإسلامــي  الفكــر  مواضيــع  في  وأدبٍٍ 
والفِِرَقَ والنِِحََل والمِلَِلَ، نتجاذبُُ الحديث 
وأشعُُرُُ من رده على شططي، أحيانًاً، أنه 
يوافقنــي بردة فعله الحــادّّة، ويعتريني 
شــعور أني وافقتــه دون اعتراف منــه. 
وبقيْْنا هكذا على هذا المنوال، ولاحظتُُ 
نزولــه عن الشــجرة نحــوي، وفي بعض 
الأوقات النادرة يفضض معي، وتماسكتْْ 
العلاقــة لتصبح صداقة مــن نوع فاخر. 
وذات مــرة اعترف لي دون ســابق إنذار 
بأنََّ هناك مــشتركات بيننا، وأنه يُكُِِن لي 
محبــة خاصة، وبــدأ يُفُككني وانطلقت 
معه، وفتح لي صفحاته المُغُلقة والمكتوم 
مــن الحديــث، وكان يعاتبني بــودٍٍ إذا 
طالت غيبتي وتأخرت عن زيارته، وأُرُدِِّدُُ 
له بيتًاً من أشعار علي ابن الجهم، »أبلغ 
أخانا تولى الله صحبته.. أني وإن كنت لا 

ألقاه ألقاه«.
أبو ســعود كيــان مُُتفــرِّدِ صاغ نفســه 
بخياطــة دقيقة، عصاميٌٌّ منــذ طفولته، 
يملك فراسة وذهنًًا متوقدًًا وحادًًا، اختطََّ 
ـًا آمنََ بــه ولم يحِِد عنه  لنفســه مشروع�
طوال حياتــه.. آمنََ بالســلطان قابوس 
وكان مــن صحابتــه والمؤمــنين الأوائل 
بهذه الشخصية الفذة المُتُقدة، وتوافقت 
الأهــداف والـمسيرة.. صحبــةٌٌ لم تنقطع 

وإيمان لم تعترهِِ شكوك.
زُُرتُهُُُ في منزله برابية القرم بمســقط، قبل 
وفاتــه بأســابيع قليلــة، وكان المرض قد 
نــال منه، لكــن حضوره وصلابــة عقله 
والمودة منقطعة النظير لم تتغير. وعندما 
اســتأذنته بالخروج وقف وأخذني بيدي 
ّا على مُُرافقتي إلى ســيارتي،  مُُودِِّعًًا ومُُ�صِرًّ
رغــم تعبــه، وكأنََّ حاله يقــول هذا هو 

الوداع الأخير!
عندمــا علمتُُ بنبأ نقله إلى المستشــفى 
حياتــه،  لحظــات  آخــر  في  الســلطاني 
استقليتُُ الطائرة من صلالة إلى مسقط، 
ولم أُصُدِِّقُُ أنَّهَا النظــرة الأخيرة، وعندما 
قابلته ضغط على يدي، ثم قّبَّلتََ جبينه، 
وكان ينظــرُُ إّليَّ بعيونٍٍ مُُودِِّعة، ولســان 

حاله يقول »لا تحزن.. إنِّهِا الخاتمة«!
بعدها بيــومين انتقل عبدالعزيز الروََّاس 

إلى جوار ربه.
رحم الله أبا ســعود، فقد عاش شــامخًًا 

ومات واقِِفًًا.

عتمة صادفت مولدين

الحياة.. فرصة!

زيارة رئيس مجلس الدولة الصيني الخليجية تحقق نتائج مُُثمرة

في بعــض الأحيان وقبــل أن أشرع في كتابة 
مقــالي الأســبوعي، ينتابني شــعور غامض 
بأنني أخوض معارك ذاتية في أعماق نفسي، 
شيء ما يُشُــبه الحــرب، لكنها حرب أفكار، 
تتصــارع في ذهنــي، هل أكتــب عن ذلك 
الموقف الذي وقع أمامي واستخلصتُُ منه 
العِِبر والحِِكََم؟ أم أتطرق لقضية تلك المرأة 
التي تُعُاني في حياتهــا الزوجية من شريكها 
الــذي لا يكف عــن إيذائهــا نفســيًاً؟ أم 
أُنُاقش قضية تفجّّرت على منصات التواصل 
الاجتماعــي وأصبحت حديــث الرأي العام 
والن�ـَاس في كل منزل، رغــم أنها لو حدثت 
َت  في العصر الذهبي للصحافة الورقية لنُُ�شِرَ
على عموديــن في صفحــة داخلية دون أن 

ينتبه إليها أحدٌٌ!! 
في الحقيقة ما وددت قوله في هذه المقدمة 
هو أننــا نعيــش كل يوم بمــزاج مختلف، 
وتقلب في الطاقات، أننا نعيش وفق الأفكار 
التي تسكننا والتي تتشبث بمخيلتنا، فتجدنا 

مرة من الســعادة المفرطة نود لو أن نهدي 
العــالم بأكمله لمن نحبهم، وفي أحيان أخرى 
نتمنــى أن نعيش الحياة بأنفســنا دون أن 
نتشــاركه مع أحد، وفي بعض اللحظات من 
فرط الفــرح نود لو أن لدينا أجنحة تأخذنا 
للبعيد، وفي بعض اللحظات الأخرى نتمنى 

لو أنََّ الحياة تقف عند هذا الحد.
كل هــذه التناقضات التي يعيشــها العقل 
البشري هــي حصاد ما يســكنه من أفكار 
وهواجــس تراكمت مــع الوقت وأصبحت 
تشــكل لديه تشويشــاًً بين الــحين والآخر، 
لذلك الإنســان فينا يعيش بمزاجات متقلبة 
وفــق ما ينهي به يومه أو يبــدأ به يوميه، 
لذلك علينا دائمــاًً أن نكون حريصين في كل 

ما نفكر به قبل النوم وما نستيقظ عليه.
والأفكار الســلبية تحبط الشــخص وتصنع 
منه شخصًًا متقاعسًًا غير قادر على العطاء، 
أو استكمال يومه بطريقه صحيحة، فتجده 
يتهرب من أداء عمله بشكل متكامل تحت 

عذر أنه بمزاج ســيئ، ولكن كل هذا لا يأتي 
ليه الشخص على نفسه من شعور،  إالّا بما ميُم
فكل ما أرســلت لعقلك رسائل سلبية فإنه 
يرسلها بطريقة تحولك لشخص يعيش حالة 
سيئة، فالجسم يعمل بنظام » الرد » أي كما 
نقــول نحن لكل فعــل رد فعل، ولكل نوع 
من المشاعر تأثيره المباشر على تقلب المزاج. 
إننا بحاجة لأن نصنع لأنفســنا حاجزََ أمانٍٍ 
من الأفكار الســلبية، وبلغة حروب العقل 
»منطقــة منزوعة الــسلاح«، بالطبع سلاح 
الفكر. علينا ألا نُعُطي الأفكار الســلبية أي 
فرصة لتتحكم بمشاعرنا وتخلق منّّا أشخاصًًا 
ســيئين أو على الأقــل أشــخاصاًً لا يملكون 
القدرة على اكتشــاف جماليات الأشــياء في 
داخلهم، والامتنان لكل اللحظات الجميلة، 
ولــكل الأشــخاص المحيطين، ولــكل ما بين 
أيدينــا من نعــم، دون أن نفكــر بطريقة 
سلبية أو عكسية اتجاه المواقف والأحداث.  
علينا ألا نعطــي تحليلات لكل شيء خاصة 

وأن العقل يكبر الأشياء أكثر من حجمها إذا 
ما أخــذ فرصته، بل علينا أن نرى الأشــياء 
بحجمهــا الطبيعــي حتــى نكون ســعداء 
كفايــة، علينــا أن نهتم بصحتنا النفســية، 
وحياتنا العملية، وواجباتنا الاجتماعية دون 
أن يطغــى أحدها على الآخــر حتى نعيش 

السعادة بكل ما نستطيع.
وأخيرًاً.. إّنَّ كل فكــرة تلمع في عقولنا يجب 
أن نتعاطــى معها بصــورة إيجابيــة، وأن 
نكف عن تصدير الســلبية وتضخيم الأمور 
والمبالغــة في طــرح الرؤية ووجهــة النظر، 
علينا أن نشــعر بالامتنــان إلى هذا الوطن 
المعطــاء مهما ضغطــت علينــا الظروف، 
ومهما ضــاق بالبعــض الحــال، وعلينا أن 
نمارس الود والمحبة وكرم الأخلاق مع جميع 
من حولنا، وخاصة أولئك الذين نلتقي بهم 
يومي�ـًا من الأهــل وزملاء العمــل.. الحياة 
فرصة للســعادة أو التعاســة، فاخترْْ أيهام﻿ا 

تريد!

اختتمت مســاء يــوم الجمعة الماضي 
زيارة رئيس مجلس الدولة الصيني لي 
تشــيانغ إلى السعودية والإمارات التي 
اســتغرقت أربعة أيام، ولا شــك أنَّهَا 
حققــت نتائج مُُثمرة لتعميق الشراكة 
الإستراتيجية الشاملة بين الصين ودول 
الشرق الأوســط، إضافــة إلى ضخ قوة 
إيجابيــة للحفاظ على السلام والتنمية 
والاســتقرار في المنطقة خصوصًًا لما تمر 
به من تحديــات كبرى تتطلب حلولاًً 

وشراكات كبرى.
خلال الزيــارة إلى الســعودية، أجرى 
رئيــس مجلــس الدولــة الصينــي لي 
تشــيانغ محادثــات مــع ولي العهــد 
ورئيس الوزراء السعودي الأمير محمد 
بن ســلمان، وشارك في رئاسة الاجتماع 
الصينيــة  المشتركــة  للجنــة  الرابــع 
كما  المســتوى،  رفيعــة  الســعودية 
أجرى مناقشــات مع ممــثلي مجتمع 

الأعمال الســعودي. وقال لي تشــيانغ 
إن الــصين تضع تطويــر العلاقات مع 
المملكة العربية السعودية كأولوية في 
دبلوماسيتها الشاملة وخاصة في الشرق 
الأوســط، وإن الصين مستعدة للعمل 
مع الســعودية لدعم بعضهما البعض 
بقوة، وتعزيــز دور آلية اللجنة رفيعة 
المستوى، وتحقيق تنمية جديدة وأكبر 
للعلاقات الثنائية. ويتعين على الجانبين 
زيادة توســيع حجم التجارة الثنائية، 
وتشــجيع شركاتــهما على الاســتثمار، 
والحفاظ بشــكل مشترك على استقرار 
العالمية.  والتوريــد  الإنتــاج  سلســلة 
ترغب الــصين في تنظيم فعالية »العام 
الثقافي الصيني الســعودي 2025« مع 
الســعودية، وتعزيز التبادل والتعاون 
الشــعبي والثقــافي، ومواصلــة تعزيز 

التفاهم والترابط بين الشعبين.
وتأمــل الــصين أن تواصــل الشركات 

الســعودية التعمق في السوق الصينية 
والاستثمار بقوة أكبر في الصين. وفي هذا 
الصدد، تعمــل الحكومة الصينية على 
زيادة تســهيل الوصول إلى الأســواق، 
وتنفيذ الرفع الشامل للقيود المفروضة 
قطــاع  في  الأجنبــي  الاســتثمار  على 
التصنيــع، وتــوفير ضمانــات الخدمة 
لــلشركات الأجنبيــة، حتــى تتمكــن 
الشركات الأجنبية من ترسيخ جذورها 
في الــصين والفــوز في الــصين. وأثنــاء 
زيارته هــذه المرة، التقى لي تشــيانغ 
أيضًًــا جاســم البديــوي الأمين العام 
لمجلس التَّعَاون لدول الخليج العربية، 
وأعرب عن اســتعداد الــصين لتعزيز 
تنسيق السياسات مع مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية من خلال آليات 
مثل الحــوار الاستراتيجــي بين الصين 
ودول مجلس التعاون الخليجي، ودعم 
دول المنطقة لحل الخلافات والنزاعات 

عبر الحوار والتشــاور وتحقيق صداقة 
حسن الجوار الدائمة. وخلال زيارته إلى 
الإمــارات، التقى رئيس مجلس الدولة 
لي تشــيانغ بالشيخ محمد بن زايد آل 
نهيــان رئيس دولة الإمــارات العربية 
المتحدة، وأجــرى محادثات مع نائب 
رئيــس الدولة رئيس مجلــس الوزراء 
حاكــم دبي الشــيخ محمد بن راشــد 
الأعمال  منتــدى  مكتــوم، وحضر  آل 
الصيني الإماراتي. وأشار لي تشيانغ إلى 
أنََّ الــصين والإمارات شريكان حميمان 
على طريــق التنميــة المشتركــة، وأن 
تعزيز التعاون العملي يصالح المصالح 
ولطــالما وضعت  للطرفين.  الأساســية 
الــصين الإمــارات العربيــة المتحــدة 
الشرق  في  دبلوماســيتها  في  كأولويــة 
الأوســط، وهي على استعداد لمواصلة 
العمل مع الإمارات للمضي قدمًًا جنبًًا 
إلى جنــب، ودعــم بعضــهما البعض، 

وبناء أســاس ســياسي متين للعلاقات 
الثنائية ومواصلة تكثيفها، والتعاون في 
مختلف المجالات لتستمر العلاقات بين 
البلدين في التجدد وتحقيق المزيد من 
الحيوية. ويتــعين على الجانبين زيادة 
اســتغلال إمكانات التعاون وتوســيع 
نطاق التجارة الثنائيــة وإيجاد المزيد 
من نقاط النمــو الاقتصادي الجديدة 
وتعزيز التنمية المستدامة لكل منهما. 
وعلى هذا الأســاس، ترغــب الصين في 
تعميق الشراكة الإستراتيجية الشــاملة 
بين البلديــن، وذلك مــن خلال اغتنام 
الفــرص الجديدة للبنــاء المشترك عالي 
الجــودة لمبادرة »الحــزام والطريق«، 
واغتنــام الفــرص الجديــدة للتكامل 
التنميــة  استراتيجيــات  بين  الوثيــق 
الصينيــة والإماراتيــة، واغتنام الفرص 
الجديــدة للابتكار في الصناعة العلمية 
والتكنولوجيــة، لجــذب مزيــد مــن 

الاستثمارات لكلا البلدين. لقد شهدت 
العلاقــات بين الصين والــدول العربية 
تطورًًا مُُستمرًاً بشــكل ملحوظ خلال 
السنوات الماضية؛ حيث أقيمت الدورة 
الأولى مــن القمة الصينيــة العربية في 
ديســمبر عام 2022، ومن المتوقع أن 
تعقد الدورة الثانية من القمة الصينية 
العربيــة عــام 2026، وقــد أصبحت 
الــصين تهتــم بتعميــق العلاقات مع 
الدول العربية على المســتويات كافة، 
وخاصــة لدول الخليــج العربية، ومن 
المؤكد أن الصين ودول الخليج العربية 
ستودي دورًًا أكبر على الساحة الدولية 
وتســاهم في تحسين الحوكمة العالمية 

في المستقبل.
** صحفي في مجموعة الصين 
للإعلام، متخصص بالشؤون الصينية 
وبقضايا الشرق الأوسط والعلاقات 
الصينية- العربية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

إسرائيل المُُجرِِمة
يُوُاصــل الاحتلال الإسرائيلي جََــرَّّ المنطقة 
بأكملهــا إلى حــرب كبرى ربمــا لا يمكــن 
تثبــت  إذ  اندلاعهــا؛  حــال  احتواؤهــا 
ممارســات الاحتلال الإجراميــة يوميًاً أنََّ 
حكومته المتطرفــة ليس لديها نية لتهدئة 
الأوضاع؛ بل إن رئيســها بنيــامين نتنياهو 
يتعمد ســكب الزيت على النيران، لإشعال 
حرب كبرى تضمن بقاءه في منصبه لأطول 
فترة مُُمكنة، رغبة في الإفلات من العقاب

وفي ظــل الإبادة الجماعية في غزة، صوّّبت 
إسرائيــل نيرانها إلى لبنــان بتنفيذ عملية 
أمنية شــديدة التأثير عبر استهداف أفراد 
من جماعــة حزب الله مــن خلال تفجير 
الأجهــزة اللاســلكية التي يســتخدمونها 
في التواصــل؛ الأمــر الــذي أودى بحياة 9 
أشــخاص بينهم طفلــة، وأكثر من 3000 

مصاب.
وعلى الرغــم مــن عــدم تبنــي الكيــان 

الإسرائيلي لهــذه العملية بصــورة مُُعلنة 
ورســمية، إالّا أن حزب الله حمَّّل إسرائيل 
اص، كما إن  المسؤولية وتوعد بالرد والقَصَّ
مســؤولين بالحكومة اللبنانيــة اعتبروا أن 
ما حــدث يُعُد انتهاكًًا للســيادة اللبنانية، 
الــدولي بالوقوف عند  وطالبوا المجتمــع 
مســؤولياته لوضع حد للإجرام الإسرائيلي. 
ويتوقع محللــون أن يكون لحزب الله رد 
قــوي على هــذه العملية، وهو ما أشــار 

إليــه الحــزب في بيانه؛ إذ قال: »ســيكون 
القصاص من حيث يحتســب العدو ومن 
حيث لا يحتســب«. إنَّنّا اليوم أمام تطوُّّر 
خطير للصراع الذي تشهده المنطقة والذي 
تســبب فيه الاحتلال الإسرائيلي بغطرسته 
ًا، وهو ما يتطلب  وإجرامه شماالًا وجنوبـ�
موقفًًا دوليًًا حقيقيًًا يُلُزم حكومة الاحتلال 
العدوانيــة بالتوقــف عــن هــذا النهــج 

الإجرامي.

الحركة الصهيونية.. وأبعادها الاستعمارية

الحديث عن مؤسســات التعليم العالي حديث واسع 
ومُُتشعب وشــيِِّق وذو محاور وقضايا عديدة، وكُُتبت 
فيه كتب ومؤلفــات وأبحاث كثيرة وعقدت من أجله 
نــدوات ومؤتمرات ولقاءات عديــدة على مدى قرون، 
لكننا ســوف نركز في هــذا المقــال- على جزئين- على 
مجمــل الأفــكار والقضايــا والتحديات التــي تمر بها 
مؤسســات التعليم العالي ليتمكن القارئ من التعرف 

على أهم النقاط ذات الصلة بهذه المؤسسات.
وأول موضوع ســوف نتحدث عنــه في مقالنا هذا هو 
»إصلاح التعليــم« كما هو معروف لــدى الدول التي 
استخدمت هذا المصطلح، أو »تطوير التعليم« حسب 
تجــارب بعض الــدول لإيماننا بــأن التعليــم حلقات 
متواصلــة إذ لا يمكن فصــل التعليم العام عن التعليم 
العالي لأن مخرجات التعليم العام تصب في مؤسسات 

التعليم العالي.
وأول الــدول التــي نــادت إلى إصلاح التعليــم هــي 
الولايــات المتحــدة الأمريكية عندما وصــل أول قمر 
صناعي للاتحاد الســوفيتي للفضاء؛ فصدر كتاب »أمة 
في خطــر« مناديًاً إلى إصلاح التعليــم لاعتقادهم بأن 
مكمن الــداء وأن المعضلة الكبرى التي تمر بها أي أمة 

هو الخلل في التعليم.
وهو من أوائل الكتب التي ســعدت بقراءتها وصدرت 
كتــب عديدة تحمل هذا العنوان لكتاب عرب تناقش 
موضوع الانحــدار الذي وصلت إليــه الأمة في جميع 
جوانب الحيــاة ومناحيها. ويقال إن أصل الكتاب هو 
تقرير أمر بإعــداده الرئيس الأمريكي الأســبق رونالد 
ريجــان عام 1983. ومن الدول التي كانت لها تجارب 
ناجحــة في إصلاح التعليم، اليابــان وكوريا والبحرين، 
وظهرت في ســلطنة عُُمان هذه المحــاولات الجادة في 
كتــب كانت من بين محتويات دائرة البحوث التربوية 
التــي عملــتُُ بها في بدايــة تعيينــي في وزارة التربية 
والتعليــم. ولا نغفل ما قامت به بعض الدول العربية 
مــن محــاولات تطويــر التعليــم أو تطويــر المناهج 
الدراسية. وأول مباحثنا المتصلة بصلب التعليم العالي 
هو ازديــاد الحاصلين على لقب )دكتــور( الأمر الذي 
حــدا بالدكتور محمــد الرميحي رئيــس تحرير مجلة 
العــربي الكويتيــة؛ لأن يطلق قبل عقــود من الآن في 
أحــد كتبه وصف »البترودكتــوراه« على ظاهرة بدأت 
في التشــكل منذ ذلك الحين، تتمحــور في البحث عن 
وجاهة زائفة عبر »شراء« الشهادات العليا كالدكتوراه 
ليســبغ الشخص على نفســه قيمة لا يستحقها. ويتم 
هــذا عادة إمــا بــالشراء أو بالتزويــر، أو عن طريق 
الحصول على هذا المؤهل من جامعات وهمية أو غير 

معترف بها.
وتتــم كتابة الأطروحة أما عن طرق شــخص معين له 
خبرة في هــذا المجال أو عن طريــق مكاتب تعليمية 
تتــولى هــذه العمليــة لبعــض الــطلاب العــرب أو 
“Overseas” كما يســمونهم في بعض الدول الغربية 
وســمعت أن هــذه الفئة مــن الطلبة ينظــر إليها في 
بعض الجامعات الأوروبية على أنها أدنى وأقل من فئة 
الطلاب الأوربيين الذين تتعامل معهم هذه الجامعات 
بالجديــة والصرامــة. وســمعنا عــن اكتشــاف بعض 
أصحاب الـمؤهلات العليا كالدكتــوراه المزورة ووصل 
أصحابهــا مناصب عليا في إحدى الدول الخليجية. وما 
نــود أن نقوله هنا إن اللقب العلمي أو لقب )دكتور( 
مــا هو إلا البداية على طريق البحث العلمي الطويل. 
وهو المفتاح لولوج هذا العالم الواسع، وليس هو نهاية 
الطريــق أو نهاية المطاف، فكــم من حاصل على هذا 
اللقــب لم يقدم أي جهد علمــي أو بحثي أو حتى لم 

. يكتب ورقة بحثية أو مقاالًا
وهناك مجموعة مــن الناس يبحثون عن اللقب فقط 
وليــس لديهم صلــة بالعلم والبحــث والكتابة لا من 
قريب ولا مــن بعيد. ورُبُ حاصل لهــذا اللقب وهو 
عالة عليه لا يضيف له أي شيء، ورب حاصل له أضاف 
لــه الكثير من كتبه ومؤلفاته وأبحاثه وتاريخه البحثي 

الناصع.
وتقــوم دائــرة معادلــة الـمؤهلات والاعتراف بوزارة 
التعليــم العالي والبحــث العلمي والابتكار بســلطنة 
عُُمان بجهد واضح في مجال التحقق من صحة المؤهل 
العلمي والجامعة الصادر منها، ومدى اعتراف الوزارة 
بهــذه الجامعة أو المؤسســة التعليميــة الصادر منها 

المؤهل  بمؤسسات التعليم العالي خارج السلطنة.
فكم من مؤهلات مزورة كشــفتها هــذه الدائرة وكم 
من جامعة وهمية أو غير معترف بها اكتشــفتها هذه 

الدائرة كذلك؟
توجد في العديــد من الدول العربيــة دوائر وإدارات 

أو هيئــات لمعادلــة الـمؤهلات والاعتراف ولمواجهــة 
هذه الأمور التي أشــار إليه الدكتور/ الرميحي وأشرنا 
إليها ووصفــت بعض المنظمات والمؤسســات معايير 
للتصنيــف الجامعي والاعتماد الـمؤسسي والأكاديمي. 
ومن أشــهر التصنيفــات العالميــة للجامعات تصنيف 
)Qs( وهــو باللاتينيــة يعنــي )الكميــة المطلوبــة( 
Quantum Sufficit وهنــاك ثلاثــة تطبيقات عالمية 
هي الأطول رســوخًًا والأكثر تأثيرًاً هــي التي تصدرها 
 Timesو  )Quaouarelli Symonds( وهــي   )Qs(
 the Shangholi) (Highcr Eduulion Ranking
Consultancy( التصنيف الأكاديمي للجامعة العالمية

وهذه التصنيفــات العالمية للجامعــات وضع بعضها 
لأفضــل 500 جامعة على مســتوى العــالم. أما تقييم 
)ديبو ميتركسي( العالمي للجامعات فهو يعد أكبر نظام 
لتقييــم الجامعات العالمية حيــث يغطي أكثر من 20 
ألف جامعة ويــنشر منها 16 ألف جامعة، ويصدر في 

أسبانيا عن المجلس العالمي للبحث العلمي.
ومن المعايير التي تعتمدها هذه التصنيفات الحوكمة 
والتمويــل ورفاهية الطلاب والبحث العلمي والنزاهة 
والمرافق الأكاديميــة والخدمة المجتمعية والتســويق 
ووجــود مراكــز للبحــث العلمي يضاف إليها نســبة 
أعضاء هيئة التدريس الأجانب والقادمين من الخارج، 

ونسبة الطلاب الأجانب.
وهنــاك معــايير أخرى منهــا مدى حصــول الجامعة 
على جائزة )نوبل( أو أوســمة )فبلــدرز( للرياضيات، 
وجــودة التعليم. وفي العادة يحصل على هذه الجائزة 
أو الأوســمة بعــض أســاتذة هــذه الجامعــات من 
خلال أبحاثهم ودراســاتهم التي تقــدم جديدًًا للعلم 

والإنسانية.
وللهيئــة العمانية للاعتماد الأكاديمــي وضمان جودة 
التعليــم مجموعة من المعايير التي على أساســها يتم 
اعتماد مؤسســات التعليم العالمي في السلطنة بعضها 
شــبيه أو قريب من معايير بعض التصنيفات العالمية 
للجامعات كالبحث العلمــي والتمويل والمرافق لكن 
الهيئــة أضافت معايير أخرى مثل مدى رضى الموظفين 

والطلبة عن المؤسسة وغيرها من المعايير.
وهناك نوعان من الاعتماد الأول هو الاعتماد المؤسسي 
الذي يعتمد المؤسســة بشــكل عام على مجموعة من 
الأسس والمعايير والثاني هو الاعتماد الأكاديمي لبرنامج 
دراسي مــعين وفق مدى مطابقتــه للبرامج الأكاديمية 
المشــابهة أو القريبة منه في بعــض دول العالم ذوات 
الــخبرة الطويلة في مثل هــذه البرامج نشير إلى أنه قد 
تكون جامعة معينة الأولى عالميًًا بشكل عام وقد كون 
جامعة أخرى الأولى عالمي�ـًا في تخصص معين وتحافظ 
بعض الجامعات على ترتيبها وتصنيفها العالمي المرتفع 
أو المتقــدم بينما تنخفض بعضها إلى مســتويات أدنى 
وترتفع جامعات أخرى إلى مســتويات أعلى وفقًًا لكل 

تقييم أو تصنيف سنوي.
وهنالــك عدد من الجامعــات العريقة والمرموقة على 
مســتوى العالم خرجت رؤســاء دول وملوكًًا ورؤســاء 
ووزراء ورجــال أعمال وتجار وعــلماء. ونشير هنا إلى 
أنََّ ميزانية بعض هذه الجامعات تقدر بالمليارات كثير 

منها هبات وتبرعات من هؤلاء الذين أشرنا إليهم.
وقــد أشرنا إلى ذلك في سلســلة مقالاتنا المنشــورة في 
صحيفة الرؤية بعنوان »محطات لندنية« عند حديثنا 

عن زيارتنا لجامعة أكسفورد.
ومن أشــهر وأعــرق الجامعات التي اشــتهرت بهبات 
وتبرعات بعض المرموقين من خريجها جامعة أكسفورد 
وجامعــة كــمبردج البريطانيتــان، وجامعــة هارفرد 
وجامعة ســتانفورد الأمريكيتان، ومن هذه الجامعات 

كذلك جامعة السوربون وجامعة باريس الفرنسيتان.
ونشير هنــا إلى أن رحيــل جيل العمالقــة بالمرض أو 
الوفاة من بعض الجامعات العريقة يشــكل خســارة 
كبيرة لهــذه الجامعات. ويشــكل الأســاتذة الأجانب 
الموجــودون في الجامعات الغربية والأوروبية نســبة 
واضحة ويشكل الأساتذة العرب والمسلمون فيها نسبة 

لا بأس بها.
ويذكرنا هذا بموضوع هجرة العقول العربية أو )هجرة 
الأدمغــة العربية( الذيــن لا يجدون الجو المناســب 
للبحــث العلمي في بلدانهم، ولا يوجــد في الكثير من 
جامعاتهم العربيــة الإمكانات والمخــتبرات والمعامل 
التي تشــجع على البحــث العلمي والابتــكار. ولهذه 
الأسباب وغيرها من الأســباب فإنك قَلَّما تجد جامعة 
عربيــة من ضمن الجامعات التــي تصنيفها الأعلى في 

قائمة  التصنيف العالمي للجامعات إالّا ما ندر. 
** كاتب وأكاديمي

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 أسرة مُُستقرة في عالم 
مُُتغيِِّر

د. خالد بن علي الخوالدي

2 صاروخ يمني يخلط الأوراق 
ويُُثبت »الردع العسكري«

جمال بن ماجد الكندي

3 جنس بشري تعاقد 
معه الشيطان!

د. قاسم بن محمد الصالحي

4 القرآن الكريم ومشاهير 
المنصات!

جابر حسين العماني

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

مؤسسات التعليم العالي.. 
إشكاليات وتحديات )1 - 2(

`` د. سعيد بن سليمان العيسائي **

مشروعٌٌ  العالميــة  الصهيونيــة  أنّّ  ريــب  لا 
اســتعماريٌٌ مــن طــراز مُُختلف، بــدأ بخلاف 
المشاريع الاستعمارية المُعُاصرة، وأن النظر إليه 
خارج طبيعته الاســتعمارية يُضُعف مواجهته، 
ولعــل تتبع مراحــل تطوره منــذ مطلع القرن 
العشريــن الذي تزامن مع تحول الرأسمالية إلى 
المرحلة الإمبريالية مســألة مُُهمَّّة؛ حيث التقتْْ 
مصالــح البرجوازيــة اليهودية مــع البرجوازية 
الغربيــة، ومن هنا أخذت الحركــة الصهيونية 

بُعُدها العملي التطبيقي.
ومع اقتسام مناطق النفوذ في العالم العربي بين 
والفرنســية  البريطانية  الأوربية:  الإمبرياليــات 
طبقاًً لاتفاقية »ســايكس- بيكــو« عام 1916، 
أقدمــت بريطانيا على إعطــاء وعدها القاضي 
بإقامة وطن قومي لليهود في فلسطين المعروف 
باســم »وعــد بلفــور ســنة 1917«. وفي ظل 
الانتــداب البريطاني تدفقت الهجــرة اليهودية 
المُنَُظَّمة إلى فلســطين ووفــرت لهم الحماية في 
إقامة مســتوطناتهم وبناء مؤسســاتهم تحت 
ســلطتها الانتدابية، رغم المقاومة الفلسطينية 
الباســلة آنــذاك ضــد الاحــتلال البريطاني من 
جانب والعصابــات الصهيونية من جانب آخر 
والتي لا تقل شراســة عــن المقاومــة اللاحقة 
والراهنــة، االّا أنََّ موازين القــوى كانت في غير 

صالحهم. وبعــد الحرب العالميــة الثانية ازداد 
تأثير الولايات المتحدة الأمريكية وعلية انتقلت 
الحركــة الصهيونية إلى الارتبــاط العضوي مع 
زعيمــة الإمبريالية الجديدة، وهــذا التبدُّّل إن 
دل على شيء فإنما يدل على دورها الوظيفي في 
خدمة الاستراتيجية الكونية للإمبريالية العالمية، 
وبهــذا المعنى فــإنََّ الحركة الصهيونية نشــأت 
كــمشروع إمبريالي اســتعماري، دون أن نهمل 
الأبعاد الأخرى التوراتية وغيرها التي اســتندت 
إليهــا ووظفتهــا في إطار تكويــن هوية قومية 
كما يزعمــون. وفي ظل هذا التحالف صدر قرار 
التقســيم رقم 181 في 29 نوفــمبر عام  1947. 
وتطبيقًًا لهذا القرار سارعت الحركة الصهيونية 
إلى إعلان قيام كيانها المسخ المسمى إسرائيل في 
14 مايــو عام  1948، ويحتفل الكيان الصهيوني 
بهذا التاريخ ســنويًاً باعتباره عيدًًا وطنيًًا »عيد 
الاستقلال«!! في حين نســميه نحن عام النكبة، 
ًا للظلم والعدوان  وســيبقى هذا التاريخ عنوانـ�
وهو يوم أســود في تاريخ الأمــة العربية كلها، 
وســيبقى كذلك حتــى رحيل آخر مُُســتوطِِن 
ت الأمة العربية  وتحرير كل فلســطين. وقد عربَّر
عــن رفضها لهــذا القرار بدخول ســتة جيوش 
عربية الحرب، ولكن بأســلحة تقليدية بدائية؛ 
حيــث كانت كلها تقريبًًا تــرزح تحت الوصاية 

الاســتعمارية البريطانية والفرنســية في المشرق 
العربي والاستعمار الغربي في المغرب العربي.

قصصٌٌ كثيرة وأليمة تجدونها أثناء استعادة تلك 
الأحداث، وعلى الذين ينتقــدون الدور العربي 
العسكري والسياسي في تلك المرحلة، أن يتحلوا 
بالموضوعية في تنــاول الوقائع التاريخية، حتى 
لا نقســو على تلك الأجيال التــي قاتلت، رغم 
قساوة الظروف الذاتية والموضوعية. وإذا أخذ 
العامل الذاتي في التقدير والذي يُتُهم على الدوام 
بالقصور والتقاعــس، يجب أن ندرك- وبصرف 
النظــر عن أيــة اعتبارات- قضيتين رئيســيتين: 
الأولى حجم الفجــوة الحضارية القائمة آنذاك، 
والثانية: طبيعــة العلاقة بين الحركة الصهيونية 
والإمبريالية البريطانية التي انتدبت نفسها على 
أكثر من بلد عربي ومنها فلســطين، وتعمل على 
تجسيد وعدها المشؤوم على أرض الواقع لم تكن 
بهذا الوضوح الذي هــو عليه الآن، وهذا ليس 
تبريرًاً بقدر ما هــو تفسير. بيد أنََّ تلك المعركة 
بنتائجها العســكرية والسياســية قدمت درسًًا 
مــهامًا جوهــره ومضمونه أن لا نصَرَ عســكرياًً 
بدون استقلال سياسي واقتصادي. ومن المؤسف 
أن هــذا الواقع بكل ما فيه من ثغرات وعيوب 
مــا زال ممتــدًًا إلى يومنــا في الحالــة العربية 
الراهنة، وواصلت إسرائيل عدوانها التوســعي. 

وفي عام 1967، احتلت- وبدعم غربي كامل- ما 
تبقى من فلســطين وأجــزاء أخرى من الأراضي 
العربيــة، وقــد أكدت الأحداث- وبمــا لا يقبل 
الشــك- أن الكيان الصهيوني بعيدٌٌ عن طموحه 
الذاتي والسردية التاريخية المُفُتَعَلة التي يحاول 
مــن خلالها ستر المطامع الاســتعمارية؛ لأنه في 
التحليــل النهائي مجــرد ذراع عســكري وأداة 
رخيصــة في خدمــة المشروع الإمبريــالي الأكبر، 
وأن غيــاب أو تغييب هــذه الحقيقة من أهم 
الأســباب- إن لم تكن أهمها على الإطلاق- التي 

أدت إلى الهزائم المتتالية حتى الآن. 
وأخيرًاً.. نؤكــد أَنَّه لا يســتطيع عقلٌٌ أو منطق 
تبرير هزيمة أُمُّّة تعدادها 400 مليون نســمة، 
وبــكل هــذه الطاقــات والعمــق التاريخــي 
والحضاري أمام كيان استعماري عنصري لقيط 
تعداده لا يتجاوز 10 ملايين مُُستوطِِن أتوا من 
كل أصقاع الأرض، مهما كان حجم الدعم الذي 
يتلقــاه، وإذا كانت كل هــذه التطورات قامت 
على أرضيــة نتائج الحــرب العالمية الثانية التي 
أثَّرّت في تكوين وتركيب النظام الدولي وتحديد 
ملامحــه أكثر من أي حدث آخر، فإنََّ التحولات 
الحاليــة السياســية والاقتصاديــة والاجتماعية 
على الصعيديــن العربي والدولي تُُ عطي إمكانية 

واسعة لهزيمته.

مسعود أحمد بيت سعيد

لماذا لا يقتصر طرح »أوكيو« على المواطنين فقط؟

أمــرٌٌ جميلٌٌ أن تطــرح الشركات الوطنية العُُمانية 
الناجحة جزءاًً من أســهمها للاكتتاب العام لتمكين 
الَنَّاس بامتلاكها والاســتفادة منها سواء من خلال 
حصولهم على الأربــاح الوقتية عند بيعها ببورصة 
مســقط، أو الاحتفــاظ بهــا كادخار لهــا للمدى 
الطويل والحصول على الأرباح السنوية المعتادة. 

قــرار مجموعــة “أوكيــو” العمانية بطــرح %25 
من أســهم شركــة »أوكيو للاستكشــاف والإنتاج« 
للاكتتاب العــام قريباًً ضمن خطتها للتخارج وفق 
ما أعلنه جهاز الاســتثمار الــعُُماني يعطي الفرصة 
للمواطنين والأجانب لامتلاك أســهم أوكيو، والذي 
يعتبر الطرح الثاني للشركة خلال الســنوات الثلاث 
الماضية، حيث استفاد جميع الذين امتلكوا أسهم 
هذه الشركة في الفترة الماضية ســواء بإعادة بيعها 
ببورصة مسقط، أو الحصول على أرباحها السنوية، 
خاصة أولئك المســتثمرين الأجانب الذين نجحوا 
في امــتلاك كميات كبيرة من أســهم الشركة، ومن 
ثم قيامهــم ببيعها في أول طرح، والاســتفادة من 
الأربــاح التي حققوها في ظرف أيام قليلة دون أن 

تبقى استثماراتهم في الشركة لفترة طويلة. 
والسؤال الذي يطرح كل مرة في مثل هذه القضايا 
هو: لماذا لا يتم اقتصار طرح أسهم هذه الشركات 
الحكوميــة في بدايــة الطــرح الأولي على الأفــراد 
المواطنين والمؤسسات الوطنية فقط، على أن يقوم 

هؤلاء الأشــخاص ببيعها لغير العمانيين في ســوق 
مسقط لاحقًًا؟

الجواب يأتي مــن الجهات المعنية بــأنََّ الحكومة 
تعمل على جذب الاســتثمارات الأجنبية للبلاد من 
خلال السماح للمؤسســات والأفراد غير العمانيين 
بشراء أســهم تلك الشركات، الأمر الذي يؤدي إلى 
تنشــيط المعــاملات التجارية والماليــة والمصرفية 
والشرائيــة، وإلى حركة الأموال من خــارج البلاد، 
وتنشــيط عمليات بورصة مسقط. والسؤال التالي 
الــذي يطرح من جديــد على تلــك الجهات هو: 
هل المواطنــون والمؤسســات والشركات العمانية 
المعروفــة غير قــادرة على تعبئــة قيمة الأســهم 

المطروحة؟
الجواب يــأتي من نفس الجهات بأن هذه العملية 
تســاعد في التعريف بعُُمان وتعمل على تنشــيط 
المؤسسات وشركات الوساطة والمصارف في التعامل 
في مثــل هــذه القضايــا بصــورة أكبر، الأمر الذي 
يعطي سمعة للبلاد والمؤسسات المصرفية والمالية 

العاملة في هذه القضايا.
الواقــع يقول إن الاســتثمار الأجنبي في مثل هذه 
الشركات القيمــة لا يبقــى لــفترة طويلــة بنفس 
النسب التي يتم فيها الشراء؛ لأن أصحابها يقومون 
ببيع أســهم هــذه الشركات والخــروج بأموالهم 
بأضعاف ما أتوا به من الخارج، فيما تبقى العوائد 

للأفــراد العمانيين والمؤسســات العمانية بنســب 
قليلة في نهاية الأمر. فســوق سلطنة عمان تتميز 
بالعديــد من حوافز الاســتثمار حيــث لا توجد 
هنــاك قيود على تحويل رأس المال أو الأرباح، كما 
لا توجــد قيــود على عمليــات الصرف، في الوقت 
الذي يرتبط الريال بســعر صرف ثابت مع الدولار 
الأمريكي. ولو راجعنا مثلاًً قيمة الاستثمار الأجنبي 
في شركــة “أوكيو” وفــق بيانات هيئــة الخدمات 
المالية، لرأينا أن الاســتثمار العماني في الشركة يبلغ 
حالياًً نحــو 80.49% من إجمالي القيمة، فيما تبلغ 
حصة غير العمانيين في الشركة 19.51% منها وهي 
نســبة صغيرة، منهــا 12.44% للخليجيين، و%0.16 
للعــرب، و6.91% للأجانــب، الأمر الــذي يعطي 
فكرة بــأن المؤسســات والأفــراد غير العمانيين لا 
يحتفظون بأسهم الشركات العمانية بصورة كبيرة، 
وهمهم الوحيد الاســتفادة من الاكتتابات الأولية 
وبيعها على المواطنين بأسعار أعلى لاحقًًا. الاكتتاب 
الجديــد لشركة »أوكيــو للاستكشــاف والإنتاج«، 
ســيبدأ خلال ســبتمبر الجاري وفق بيان الشركة، 
فيما ســيتم إدارج الأسهم في شــهر أكتوبر المقبل؛ 
حيث ســيتم تخصيــص 60% من إجمالي الأســهم 
المطروحــة للمســتثمرين المؤسســيين، والنســبة 
الباقية 40% سوف تخصص لصغار المستثمرين من 
الأفراد، وذلك وفق الآليات التي ستُعُتمد من قِِبل 

هيئــة الخدمات المالية. الكل يعلم أنََّ العوائد من 
الإدراجات الجديدة في الأسواق المالية هدفها تنويع 
خيارات تســاهم في نمو وتوسيع الأعمال التجارية 
لــلشركات. وهــذه العمليــات للإدراج تعمل على 
تسهيل جذب مصادر مالية ربما تكون متواجدة في 
الأسواق لدى الأفراد والمؤسسات الوطنية كالبنوك 
المحلية والمؤسسات التمويلية الأخرى إذا سمحت 
لها بامتلاك. هناك دول ومؤسسات تطرح أسهمها 
في الاكتتابات الأولية فقط للمواطنين والمؤسسات 
والشركات المحلية في بداية الأمر ليســتفيدوا منها، 
ومن ثم ترخصها للآخرين. فهل يمكن القيام بنفس 
الأمــر ونعطي الفرصة للمواطنين بالاســتفادة من 

هذه الاكتتابات الجيدة في بداية الأمر؟ 
إنَّّ هــذه العمليــة تعطي فرصة لتوســيع قاعدة 
المســتثمرين الأجانب في البورصــات المحلية كما 
تريــد الجهــات المعنيــة في البلاد، ولكــن يتحقق 
ذلك على الـمدى الطويل، إالّا أنها تعطي قبل ذلك 
الفرصة للمواطن والمؤسســات المحلية بالاستفادة 
من أســهم شركاتها الوطنية من تلــك الإدراجات 
الجديــدة، وكذلــك لأصحاب المدخــرات الباحثين 
عن فــرص تمويلية وهــي كثيرة في العــالم. و هذه 
العمليــة تحتاج إلى مزيد من الترويج والتســويق 
لأسماء المؤسســات والشركات المســاهمة الوطنية 

في الخارج.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

رؤى

haiderdawood@hotmail.com

masoudahmed58@gmail.com
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مسقط- الرؤية

في إطــار رحلتــه المُسُــتمرة لصياغة 
معــايير جديدة لنمط الحياة الفاخرة 
بجــوار ملعب الجولــف، أعلن الموج 
مسقط، الوجهة الرائدة لنمط الحياة 
العصرية بســلطنة عُُمان، عن تدشين 
حي جولف لِنِكــس، وهي مجموعة 
من الشــقق والمنــازل الأنيقة ضمن 

الموج للجولف. 
ويُتُوقــع أن تصبــح هــذه الوحدات 
الجديــدة أكثر الوحــدات إقبــالًاا في 
ا لنمط  ا جديًدً السوق؛ إذ تُقُدِِّم مفهوًمً
الحيــاة الفاخــر، لا ســيّمّا بإطلالاتها 
الآسرة ومرافقها الاســتثنائية ومزاياها 

التي لا تُضُاهى.
يتألف الحي الــحصري من 28 منزلا 
فاخــرا مــن 4 غرف نــوم، إضافة إلى 
شقق من غرفة نوم واحدة أو غرفتين 
أو ثلاث، كما يجمــع الحي بين أناقة 
الفخامــة العصرية وســحر الطبيعة 
الهادئة مــن خلال تصاميم رائعة؛ ما 
يجعل هذه المســاكن الخيــار المثالي 
للمشتريــن والمســتثمرين الباحــثين 
عن التميز والتفــرّدّ. صممت المنازل 
الأسر  متطلبــات  لتلبــي  ــا   خصيًصً
المتوســطة أو الكبيرة، فهــي موزعة 
على أكثر من طابــقين وتضم صالات 
للمعيشة والترفيه ومساحات للعمل. 
أمــا الأسر الأصغــر حــجمًاا أو الأفراد 
أو المســتثمرين الأذكيــاء، يقدّّم لهم 
ا فســيحة بمساحات مرنة  الحي شقًقً
تمنح ســاكنيها أقصى قدر من الراحة 

والرفاهية. 
وتشــمل المرافق الاســتثنائية المتاحة 
للســكان مركزا للياقة البدنية، وبركة 
ســباحة لا متناهية مطلة على الموج 
للجولــف، وغرفــة محــاكاة لرياضة 
الجولــف مجهزة بأحــدث التقنيات، 
ومناطق  للجولــف،  وملعبًاً مصغــرًاً 
لعــب داخليــة وخارجيــة للأطفال. 

أما المزايا الحصرية المتاحة للســكان 
فتشــمل عضوية اجتماعيــة مجانية 

مقدمة من نادي الموج للجولف.
وتعليقــًاً على تدشين الحــي الجديد، 
قال ناصر الشــيباني الرئيس التنفيذي 
للموج مســقط: »يتميّّز حي جولف 
بين  يجمــع  مثــالي  بمزيــج  لِنِكــس 
الفخامــة، وجمال الطبيعة المحيطة، 
والقرب مــن المرافق الاســتثنائية في 
المجتمــع، وهو حــي عصري لا مثيل 
لــه في الســوق، ويعد الخيــار المثالي 
للمشتريــن الراغــبين في الســكن أو 
الاستثمار في عقار يجمع ما بين الأناقة 
والطبيعة والمرافــق العصرية. ويمتاز 

هذا الحي بموقعه الفريد على مقربة 
من العديد من خيارات تناول الطعام 
والترفيه والاسترخاء، ونحن نتطلّعّ إلى 
استقبال الســكان الجدد في مجتمعنا 
المتنامي، وســنواصل رحلتنا والتزامنا 
الراسخ بمنح جميع السكان نمط حياة 

استثنائي لا يُضُاهى«.
وإضافة إلى ما توفره وحدات جولف 
لِنِكــس مــن تناغم فريــد مع جمال 
الطبيعة المحيط بها، تتميز الوحدات 
بقربها من الفنــادق الراقية في الموج 
مســقط، مثل منتجع سانت ريجيس 
الموج مسقط، ومنتجع مسقط أوكورا 
مــن فئــة الخمــس نجوم، مــا يتيح 

للسكان تشــكيلة رائعة من خيارات 
ـمََّ الحي بعناية  تنــاول الطعام. وصُُم�
لتشــجيع نمط حياة صحّّــي ورياضي 
من خلال مســارات للمشي أو الجري 
أو ركوب الدراجات أو عربات الباجي 
)الكهربائية(، كما يمكن طلب وسائل 
مواصلات لمناطق التســوق أو المرسى 

أو الفنادق أو الجولف. 
وعلاوة على خطــط الدفــع الجذّّابة 
للعمانيين وغير العُُمانيين، يُوُفر الموج 
مســقط حق التملك الأجنبي بنسبة 
100% من أجل تســهيل الوصول إلى 
نمــط الحياة الــعصري للأسر والأفراد 

من داخل سلطنة عُُمان وخارجها.

»الموج مسقط« يدشّّن حي »جولف لِِنكس« 
عنوان الفخامة العصرية والطبيعة الساحرة

أول منازل وشقق من نوعها في سلطنة عُُمان ضمن الموج للجولف 
بإطلالات آسرة ومرافق عصرية ومزايا استثنائية

الوحدات الجديدة الخيار المثالي 
للباحثين عن التميُّّز والتفرّّد

ناصر الشيباني: »جولف لِِنكس« 
يجمع بين الفخامة وجمال الطبيعة

مرافق استثنائية للسكان تضم مراكز 
للياقة البدنية وبركة سباحة لا متناهية
الحي يقع في موقع فريد على مقربة من 

خيارات تناول الطعام والترفيه والاسترخاء

عضوية اجتماعية مجانية في نادي 
»الموج للجولف«

خطط سداد جاذبة للعمانيين والأجانب 
مع نسبة تملك 100 % لغير العُُمانيين

28 منزالًا فاخرًًا متنوعة المساحات على إطلالة ساحرة 
في »الموج للجولف«

مسقط- الرؤية

وقع بنك العز الإسلامي اتفاقية تعاون 
مع وزارة التنميــة الاجتماعية ومعهد 
ســايبر للمعرفة لتمكين 10 باحثين عن 
عمل من أبناء أسر الضمان الاجتماعي 
للعمل في مهنة مســاعد طبيب أسنان 
ومهنــة مضمد، وذلك في إطــار الدور 

الريادي للبنك في دعم المجتمع.
وقــع الاتفاقية نيابة عن البنك أســعد 
بن هلال الخــروصي الرئيس التنفيذي 
للعمليات في بنك العز الإسلامي، ومن 
جهة وزارة التنمية الاجتماعية محمود 
بن مبــارك الجديدي مســاعد المدير، 

التنمية الاجتماعية بمســقط،  بدائــرة 
ووقع بالنيابة عن معهد سايبر للمعرفة 
رضا بن تقي اللــواتي الرئيس التنفيذي 

للمعهد.
وتــأتي هذه المبــادرة انطلاًقًا من إيمان 
بنك العــز الإسلامي بأن ازدهار الأفراد 
يؤدي إلى ازدهار المجتمعات وتقدمها 
وتبنى الأوطان بسواعد شبابها وانطلاقا 
من ذلك سيعمل البرنامج على تمكين 10 
باحثين عن عمل من أبناء أسر الضمان 
الاجتماعي وذوي الدخل المحدود من 
خلال برنامج تدريبي مقترن بالتوظيف 
في مجال الوظائف الصحية المســاعدة. 
وفي إطار الاتفاقية، ســيقدم  بنك العز 

الإسلامي للملتحــقين بالبرنامج تدريبًيًا 
تخصصًيًا في المهارات المالية والشخصية 

كقيمة مضافة إلى منهجهم التدريبي.
وقال أسعد بن هلال الخروصي الرئيس 
التنفيــذي للعمليــات في بنــك العــز 
الإسلامي »يُشُرفنا أن نتعاون مع وزارة 
التنمية الاجتماعية - مســقط ومعهد 
سايبر للمعرفة للمســاهمة في التنمية 
المستدامة في السلطنة من خلال خدمة 
المجتمع والمساعدة المستمرة في تقدمه 
ونموه. ويلتزم بنك العز الإسلامي بدعم 
المبادرات المستدامة وذات الأثر كجزء 
من استراتيجية المســؤولية الاجتماعية 

للبنك«.

تعاون بين »العز الإسلامي« و»التنمية« 
لتمكين أبناء أسر الضمان الاجتماعي

200 مشارك في »منتدى الرؤساء 
التنفيذيين الماليين«

مسقط- الرؤية

رعى معالي ناصر بن خميس الجشمي 
رئيس جهــاز الضرائــب افتتاح أعمال 
منتدى »الرؤســاء التنفيــذيين الماليين 
في ســلطنة عُُمان«، والــذي يهدف إلى 
تمكين الرؤســاء التنفيذيين الماليين من 
التحديات  قيــادة الابتــكار ودراســة 
لإطلاق العنان لفرص النمّّو المســتدام 

في بيئة الأعمال سريعة التطوّّر.
 200 مــن  أكثر  المنتــدى  في  وشــارك 
مــن كبار المســؤولين، وكبار الرؤســاء 
التنفيذيين المالــيين والمديرين الماليين، 
ورؤســاء الشــؤون المالية، والمهنيين في 

قطاعــات الصناعــة، والنفــط والغاز، 
والتمويــل،  المصرفيــة،  والخدمــات 
والتأمين،  والاستشارات،  والاستثمارات، 
والخدمات  والاتصــالات،  والتصنيــع، 
اللوجســتية، إضافًةً إلى كبار المسؤولين 

الحكوميين.
وتضمََّن المنتدى حلقََتَيَْْ نقاش، وتكريم 
المديرين الماليين وفرق التمويل الذين 
أظهــروا أداًءً وابتــكاًرًا ملحــوظَنيْن في 

مؤسساتهم.
وشــارك ســعيد بن أحمد الشــنفري 
مدير المديرية العامة الثانية للضرائب 
بالجهاز في الجلسة الثانية تحت عنوان 
والامتثال:  الاستراتيجية  »الاســتجابات 

التعامل مع المشــهد الضريبي المتطوّّر 
والاتجاهات الناشئة«، والتي استعرضت 
تحديات الامتثــال التنظيمي في البيئة 
ة بصورة مســتمِِّرة في  الضريبية المتغريّر
الوقت الحالي. وأكََّد الشــنفري أهمية 
دور الرؤساء التنفيذيين الماليين كشركاء 
لجهــاز الضرائــب في التطبيــق الأمثل 
للتشريعات الضريبية، وأهمية مواكبة 
التشريعات الضريبية لأحدث تعديلات 
المعايير المحاسبية الدولية، وأشار إلى أن 
الإعفاءات الضريبية المُقُدََّمة للخاضعين 
للضريبــة والخدمــات الإلكترونية من 
شــأنها أن تُسُهِِم في تبسيط الإجراءات 

بما يعزِِّز امتثالهم الطوعي.
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مسقط- الرؤية

يُوُفر حساب »نِسِــوة للتوفير« من ميثاق 
للصيرفــة الإسلاميــة العديــد مــن المزايا 
اً  تقديرً المتنوعــة،  والعــروض  والخدمات 
لــدور المرأة وأهميتها في المجتمع، وحرصًاً 
من ميثاق على تقديم منتجات وخدمات 
شرائــح  مختلــف  احتياجــات  تناســب 
المجتمع. ولقد أعد ميثاق هذه الخدمات 
ا للمرأة ليكون حساب نِسِوة أكثر  خصيًصً
من مجرد حساب مصرفي له فوائد عديدة، 
فهــو يقدم خدمــات مختلفــة ومتطورة 
تشعر المرأة بالتميز والخصوصية وتنعكس 

إيجابًيًا على مستوى الحياة والمعيشة.
ويــأتي الحســاب مع بطاقة فيــزا للخصم 
المبــاشر مع ســحب نقــدي مُُميــز يصل 
إلى 800 ريــال عماني في اليــوم، كما تتيح 
البطاقة الوصول إلى أكبر شبكة من أجهزة 
الصراف الآلي وأجهــزة الإيــداع النقــدي 
في كافــة أنحــاء الســلطنة، كذلك تحصل 
الزبونة على تغطيــة تكافلية مجانية مثل 
التغطية التكافليــة على الحياة التي تصل 
حتــى 10 آلاف ريــال عماني بحــد أقصى 
وتغطيــة فقــدان البطاقــات تصل حتى 

ألــف ريال عماني بحد أقصى، بالإضافة إلى 
تغطية فقدان البطاقة الشخصية والمفاتيح 

تصل حتى 100 ريال عماني. 
ويمكن للزبونات الحصــول على معدلات 
ربح متوقعة وتتم إضافة الأرباح المتوقعة 
على أســاس شــهري، وخصم حصري على 
صناديــق الأما﻿نـات يصــل إلى 50% على 
رســوم تأجير صناديق الأمانات الســنوية 
في الســنة الأولى مع مراعاة توفر صناديق 
الأمانات، كما ستتمكن زبونات ميثاق من 
الاســتمتاع بباقة الخدمات والتســهيلات 
الحصرية التي يوفرها حساب نِسِوة وذلك 
للعمانيات أو المقــيمات من عمر 18 فما 
فــوق، كما يشترط أن يكــون الحد الأدنى 
لرصيد التوفير 300 ريال عُُماني أو حد أدنى 

من تحويل الراتب 500 ريال عُُماني.
وقال ســامي بيت راشــد مســاعد مدير 
عــام الأعمال المصرفيــة للأفــراد بميثــاق 
للصيرفــة الإسلاميــة، إن تصميم حســاب 
نِسِــوة للتوفير جاء ترجمة لاهتمام ميثاق 
للصيرفة الإسلامية بتقديم الدعم لمختلف 
شرائــح المجتمع، من خلال توفير خدمات 
احتياجاتهــم  مــع  تتناســب  ومنتجــات 
وتطلعاتهــم، إضافة إلى توفير تســهيلات 

تســاعدهم على إنجاز أعمالهــم وتوفير 
مستلزمات الحياة العصرية بصورة تتسم 
ا: »ســعداء  بالتميــز والخصوصية، مضيًفً
برؤية حجم الإقبال الذي يشهده حساب 
نِسِوة للتوفير ونؤكد على مواصلة العمل 
مــن خلال تطويــر المنتجــات المختلفة 
وإضافة مزايا حديثــة تواكب التوجهات 

العالمية في القطاع«.
ومنــذ بدايتــه، كــرّسّ ميثــاق للصيرفة 
الإسلامية جهوده لتقديم خدمات وحلول 
مصرفية شــاملة للزبائن، إذ يحرص على 
المصرفية  والتســهيلات  الخدمات  تقديم 
المتوافقة مع أحــكام الشريعة الإسلامية 
بالســلطنة، حيث يؤكد أن كل منتج من 
منتجاته يمــر عبر مجموعة من إجراءات 
مراجعة الالتزام بأحــكام الشريعة تقوم 
بها هيئــة الرقابــة الشرعيــة والتي يتم 
صياغتها بمــا يتوافق مع تشريعات البنك 
المركزي الــعماني، بالإضافــة إلى اعتماده 
والمراجعــة  المحاســبة  هيئــة  لمعــايير 
للمؤسســات الماليــة الإسلامية من حيث 
توحيد منتجاته وخدماته التي تجعل من 
تجربته المصرفية الإسلامية شــاملة وذات 

مستوى عالمي.

مسقط- الرؤية

أعلن البنك الأهلي تعاونه مع شركة النفط 
العُُمانية للتسويق »نفط عُُمان« لتقديم 
مكافــآت حصريــة لحــاملي البطاقــات 
الائتمانية، حيث يستمر العرض حتى 21 

سبتمبر 2024.
كن لحاملي البطاقات الاســتفادة من  وميُم
استرداد نقــدي بنســبة 20% عند التزود 
أو  عُُمان  نفــط  محطــات  في  بالوقــود 
التســوق في مــحلات أهــلين، ويتم منح 
الاسترداد النقدي على هيئة نقاط اللؤلؤ، 
والتي ستُضُاف إلى حسابات العملاء خلال 
ا من انتهاء العرض، مع حد أقصى  30 يوًمً
للاسترداد يصــل إلى 15 ريالا عُُمانيا لكل 
عميل. ويلتزم البنك الأهلي بتقديم مزايا 
تثري تجارب عملائه المصرفية، إذ يســعى 
مــن خلال هذا العــرض لتعزيــز روتين 
العملاء اليومي، بمــا يعكس التزام البنك 
تجاه خدمة العملاء، ويكمن هدفه بتلبية 
متطلبــات عملائــه وتجــاوز توقعاتهم، 
وضمان رضاهم من خلال برامج مكافآت 
مبتكرة ومتنوعــة، كما يعمل على تعزيز 
مكانته كشريك في التميز، إذ يواصل النمو 

والابتكار لتحقيــق المزيد من النجاحات. 
وتجســد حملــة الاسترداد النقدي جهود 
البنك الأهلي المُسُــتمرة لتقديم مجموعة 
شــاملة من الحلول المصرفيــة المُصُممة 
لتلبية احتياجــات مختلف الفئات، وتأتي 

هذه المبــادرة كجــزء من التــزام البنك 
بتقديم أفضل الخدمات المصرفية  للأفراد 
والشركات، بمــا يتماشى مــع رؤيته في أن 
ا في القطاع  ًا ورائــًدً يكون مركــًزًا حيويـ�

المصرفي.

مسقط- الرؤية

ّر البنــك الوطني العماني أجهــزة الخدمة  وفـ�
ـًا  الذاتيــة متعــددة الاســتخدام في 11 موقع�
رئيســًيًا في ســلطنة عُُمان، حيــث تقدم هذه 
الأجهزة حلوًلاً مصرفية مبتكرة تُسُــهل تجربة 

العميل. 
وتــأتي هذه الخطوة لتُؤُكــد على جهود البنك 
الوطني العماني في ترســيخ ريادته للمعاملات 
المصرفية الرقمية بالســلطنة، من خلال تعزيز 
الخدمــات المقدمــة للعــملاء عبر مختلــف 

القنوات الرقمية.
وقال الدكتور علي بن ســالم الشكيلي مساعد 
المديــر العــام ورئيــس الخدمــات والقنوات 
الرقميــة في البنك الوطني العماني: »تشــكل 
هذه الأجهزة نقلة نوعية في مســتقبل القطاع 
المصرفي من حيث الكفاءة والسهولة في إجراء 
المعــاملات، كما تــأتي هذه المبــادرة في إطار 
التزامنا المُسُتمر بإثراء تجربة العملاء وتقديم 

خدمات استثنائية في أي زمان ومكان«.
وأضاف: »تُُ وفر هذه الأجهزة للعملاء إمكانية 
إتمــام العديد مــن المعــاملات المصرفية على 
مدار الســاعة وطوال أيام الأســبوع مثل فتح 
الحســابات، والتقــدم بطلــب للحصول على 

بطاقــات الخصم والبطاقات مســبقة الدفع، 
وتجديــد أو اســتبدال البطاقــات الحاليــة، 
وإعادة شــحن البطاقات مسبقة الدفع، دون 
الحاجة إلى زيارة أحد الفروع، إلى جانب ذلك، 
تتميز هــذه الأجهزة بأعلى معايير الأمان، مما 
يضمن تقديم تجربة مصرفية آمنة وسلســلة 

للعملاء”.
وتتواجد هذه الأجهــزة في مواقع إستراتيجية 
رئيســية، تشــمل المبنى الرئــيسي بالعذيبة، 
والحــي التجــاري بــروي، وبــوشر، وقريات، 
والجمعيــة العمانيــة للســيارات، والخوض، 

وبــركاء، وصحــار، وإبــراء، وبــهلاء، وصلالة 
الجديــدة، إذ تم انتقاء هــذه المواقع بعناية 
لاســتهداف أكبر شريحة ممكنــة من العملاء، 
كما يســعى البنك إلى نشر المزيد من الأجهزة 
حول الســلطنة في المســتقبل القريب لضمان 
تحقيــق الاســتفادة المثلى من هــذه الخدمة 

المبتكرة.
يشــار إلى أن البنك الوطني العماني يسعى إلى 
الارتقاء بتجارب العملاء المصرفية، حيث يمكن 
للعملاء الآن الاستمتاع باستخدام منصة آمنة 

لإجراء معاملاتهم المصرفية بسهولة.

ـ

صلالة- الرؤية

نظمــت شركة محســن حيــدر درويش 
للمركبــات- الـموزع الحصري لســيارات 
جيب ودودج ورام وألفا روميو في سلطنة 
عُُمان- أول فعاليــة لتجربــة القيــادة في 

صلالة.
وأقيمت الفعالية خلال موســم الخريف 
في فنــدق بلاد بونــت، لعــرض أحــدث 
الـموديلات من هذه العلامــات التجارية 
الشــهيرة، وقد حظيت الفعاليــة بإقبال 
واســع من المقيمين في صلالــة، بالإضافة 
إلى الزوار من مناطق أخرى من ســلطنة 
عُُمان الذين حضروا إلى المدينة للاستمتاع 

بالجواء الخريفية.
وشــهدت الفعالية التي اســتمرت 3 أيام 
عرض مجموعة من الطرازات، بما في ذلك 
جيب رانجلــر المُفُعمة بالمتانة، وســيارة 
جيب جرانــد شيروكي الفاخــرة، ودودج 
دورانجو القوية، وسيارة ألفا روميو تونالي 

المتطورة، وشــاحن ة رام 1500 ليمتد ذات 
الأداء القوي. 

ووجهــت الدعوة للعــملاء لحجز تجربة 
القيادة عبر الإنترنت مســبقًاً والحضور في 
الأوقات المحددة لهم، وقد حضر العديد 
منهم مع عائلاتهم وأصدقائهم، وأتاحت 

لهــم هــذه الفعالية فرصــة التعرف عن 
كثــب على هــذه الطرازات والاســتمتاع 
بالتجربة الفريدة لاختبار قيادة سيارتهم 
المفضلة في أجواء الخريــف الرائعة، مما 
أضفى على تجربتهم نكهــة تبقى عالقة 

في الذاكرة.

مسقط- الرؤية

شارك بنك الاستثمار العُُماني في الملتقى التاسع 
لـ«أخبار التمويــل الإسلامي«، والذي أقيم في 
فندق جراند حياة مســقط بمحافظة مسقط، 
إذ يُعُد هذا الملتقى جزًءًا من سلســلة »أخبار 
التمويــل الإسلامــي« العالمية، التي تســلط 
الضــوء على الأســواق الماليــة الإسلامية على 
ا على المستويين الإقليمي  مستوى العالم وأًضًي

والمحلي.
ا من  ًا دولًيًا فرًدًي ويُشُــكل هذا الملتقى حدثـ�
نوعه في ســلطنة عُُمان، حيث شــهد حضوًرًا 
كبًيرًا من البنوك المحلية والوســطاء بدعم من 

الهيئات التنظيمية في السلطنة.
وقد شــارك عُُمر مشرّفّ رئيس إدارة أســواق 
رأس المال وهيكلــة التمويــل في البنــك، في 
الجلسة النقاشية الخاصة بالملتقى من ضمن 
أربعة متحدثين آخرين بعنوان »الاعتماد على 
مكانة ســلطنة عُُمان المتنامية كمركز لأسواق 
رأس المال الإسلامية«، حيث سلط الضوء على 
عــدة جوانب متعلقــة بالتمويــل الإسلامي، 
مثل تأثير انخفاض ســعر الفائدة العالمي على 

الأســواق المالية الإسلامية في الــفترة المقبلة، 
والعوامــل المهمــة التي تؤثر على الأســواق 
الإسلاميــة العالميــة اليــوم، وأهميــة تطوير 
منحنى العائد، والتــأثير الذي تحدثه اللوائح 
الجديــدة للســندات والصكوك على ســوق 
رأس المال الإسلامــي من منظــور المصدّّرين 
والمستثمرين، وكيف أن ازدهار سوق الأسهم 
والاكتتابات العامة يُسُاهم في تحسين محفظة 

الاستثمار في سلطنة عمان.
وقــدم مشرّفّ رؤى حــول تــأثير الأحــكام 
الجديدة للصكوك المستدامة على تدفق رأس 

المال المتوافــق مــع الشريعــة الإسلامية نحو 
الاستخدامات الصديقة والمستدامة للبيئة.

وتُعُتبر نســخة هذا العام من ملتقى »أخبار 
التمويــل الإسلامي« في ســلطنة عُُمان منصة 
هامــة لعرض النمو البــارز في قطاع التمويل 
ـّال للجهات  الإسلامــي، وأبرزت الــدور الفع�
التنظيميــة في ســلطنة عُُمان مثــل هيئــة 
الخدمــات المالية والبنك المركــزي العُُماني في 
ا من خلال تشريعات  دفع القطــاع المالي قدًمً
وقوانين قوية ورؤية واضحة وتواص ل مستمر 

مع جميع الأطراف المعنية.

20% استردادا نقديا في محطات »نفط عمان« لحاملي 
البطاقات الائتمانية من البنك الأهلي

البنك الوطني العماني يوفر »أجهزة الخدمة 
الذاتية« لتسهيل الخدمات المصرفية

إقبال واسع على فعالية تجربة قيادة سيارات »جيب« 
و»دودج« و»رام« و»ألفا روميو« بظفار

بنك الاستثمار العماني يشارك في »ملتقى أخبار التمويل الإسلامي«

شركات

تتضمن معدلات ربح تنافسية وخصومات حصرية

حساب »نِِسوة للتوفير« من »ميثاق« يوفر مجموعة 
متنوعة من المزايا والخدمات
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مــن أبرز عنــاصر نجاح الموظــف في العمل: 
المهــارات  تطويــر  الاجتهــاد في 

وتقديم العمل بجــودة عالية، 
تحمل المســؤولية عنــد إنجاز 
بالقيم والمبادئ  المهام، الالتزام 

الأخلاقيــة، والعمل بروح الفريق 
والتواصل الفعّّال.

بعــد موقع الباعة الجائــلين في ولاية 
يتم تجهيز مســار  العامرات 

منطقــة  في  الكرفانــات 
بولايــة  الكــبير  الــوادي 
مســقط  بمحافظة  مطرح، 

تنظيم جميــل يحافظ على 
المنظر العام.

نصيحة صحية لصحتك لا تتســوق وأنت تشعر 
بالجــوع. الســبب: لأنك ســتكون 

تحــت تــأثير هرمــون الجريلين 
الــذي تفرزه  )هرمــون الجوع( 
المعــدة ويًؤًثــر على الدماغ فقد 

تــشتري أشــياء تلوم نفســك على 
شرائها بعدما تأكل!

الرؤية- غرفة الأخبار

أصبحت الجبهة الشمالية بين الاحتلال 
الإسرائــيلي وحــزب الله اللبنــاني على 
صفيح ساخن، بعدما شهدت حدثا أمنيا 
غير مسبوق عبر اســتهداف المئات من 
أفراد حزب الله بتفــجير أجهزة اتصال 

لاسلكي يستخدمونها.
وبشــكل مُُفاجــئ، انفجــرت أجهــزة 
»البيجــر« التي يســتخدمها الكثير من 
أفــراد حزب اللــه، وهو جهــاز اتصال 
إلــكتروني لا ســلكي صــغير ومحمــول، 
ويعمــل ببطاريــات قابلــة للشــحن، 
ويســتقبل رســائل مكتوبــة واتصالات 

وإشارات صوتية وضوئية.
وأعلن وزيــر الصحة اللبنــاني أنََّ هذه 
الانفجــارات أوقعــت 9 ضحايــا بينهم 
طفلة، بالإضافــة إلى إصابة نحو 2750 
أغلبهم من عناصر حزب الله في جنوبي 
لبنــان والضاحية الجنوبيــة في بيروت، 
كما وجــه نداء إلى كافة المستشــفيات 

باستقبال جميع المصابين.
مــن جهته، قال حزب الله -في بيان- إن 
»الانفجــارات الغامضة أدت حتى الآن 

إلى استشهاد طفلة وشــخصين وإصابة 
عــدد كبير بجــراح مختلفــة، والأجهزة 
الطبيــة تعالــج الجرحــى في عدد من 
المناطــق  مختلــف  في  المستشــفيات 

اللبنانية«.
وأكــد البيان أنََّ »الأجهــزة المختصة في 
حزب الله تجري تحقيقا واســع النطاق 
أمنياًً وعلمياًً لمعرفة ســبب الانفجارات 
المتزامنة«، كما دعا الحزب إلى »الانتباه 
من الشــائعات والمعلومات المضللة بما 
يخدم الحرب النفســية لمصلحة العدو 

الصهيوني«.
كما نشر حزب الله بيانا ثانيا حمّّل فيه 
إسرائيــل المســؤولية الكاملة »عن هذا 
العدوان الإجرامي والذي طال المدنيين 
أيضًًا، وأدى إلى ارتقاء عدد من الشهداء 

وإصابة عدد كبير بجراح خطيرة«.
وأضاف البيــان: »إن هذا العدو الغادر 
والمجرم سينال بالتأكيد قصاصه العادل 
على هــذا العــدوان الآثم مــن حيث 

يحتسب ومن حيث لا يحتسب«.
التفــجيرات بعد  ولقــد وقعت هــذه 
ساعات من إعلان جهاز الأمن الداخلي 
الإسرائــيلي »شين بيــت«، الثلاثــاء، أنه 

أحبــط مخططــاًً لحــزب اللــه اللبناني 
لاغتيــال مســؤول دفاعي كبير ســابق 

خلال الأيام القليلة المُقُبلة.
ولم يكشــف »شين بيــت« عــن اســم 
المسؤول المســتهدف، مضيفا أنه ضبط 
جهازا متفجــرا متصلا بنظام تفجير عن 
بُعُد كان »حزب الله« يعتزم تفعيله من 
داخل لبنان باســتخدام هاتف محمول 

وكاميرا، وفق وكالة »رويترز« للأنباء.
وزعم أنه كشــف عن عبوة ناسفة من 
نوع كلايمور كان من المقرر استخدامها 

لاستهداف المسؤول السابق.
ونقلــت هيئــة البــث الإسرائيلية عن 
تقديــرات المؤسســة الأمنيــة أنََّ حزب 
الله يســتعد لشن عملية عسكرية ضد 
إسرائيــل، في حين قــال مصدر إسرائيلي 
مطلــع لـ«يسرائيل هيــوم« إن »التوتر 
الشــديد مع حزب الله وصل إلى حافة 

الهاوية«.
وذكــرت وســائل إعلام إسرائيليــة أن 
القيادة الشمالية والاستخبارات والجيش 
الإسرائيلي في حالــة تأهب قصوى، وأن 
المســؤولين الأمنيين يناقشــون خيارات 

التصعيد مع حزب الله.

إسرائيل تصوّّب نيرانها نحو إسرائيل تصوّّب نيرانها نحو 
لبنان.. والبداية بـ»البيجر«لبنان.. والبداية بـ»البيجر«

تفجير مئات الأجهزة اللاسلكية المحمولة 
التي يستخدمها أفراد حزب الله

التفجيرات وقعت بعد ساعات من إعلان إسرائيل 
إحباط مخطط اغتيال مسؤول إسرائيلي كبير

9 ضحايا و2750 مصابا نتيجة 
التفجيرات

هيئة البث الإسرائيلية: حزب الله 
يستعد لشن عملية عسكرية

حزب الله: العدو الغادر سينال 
قصاصه على هذا العدوان الآثم

»يسرائيل هيوم«: التوتر مع حزب 
الله وصل إلى حافة الهاوية
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