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صلالة - العُمانية

احتفلت سلطنة عُمان -مُمثلة في وزارة الأوقاف 
ــلطان قابوس  والشــؤون الدينية- بمجمع السُّ
الشــبابي للثقافة والترفيه بصلالة، أمس الأحد، 
بذكرى الهجرة النبوية الشريفة 1445هـ على 
صاحبها أفضل الصلاة وأزكى التســليم. ورعى 

المناســبة ســعادة الدكتور عبــد الله بن علي 
العمــري رئيس هيئة البيئة، بحضور ســعادة 
الدكتور وائل بن ســيف الحراصي وكيل وزارة 
الأوقاف والشــؤون الدينية. واشــتمل برنامج 
الحفل على عرض مرئي تناول لمحات من سيرة 
النبي محمد -صلى الله عليه وسلم- وهجرته 

إلى المدينة المنورة.

مسقط - الرؤية

الزراعيــة والســمكية  الــروة  بــدأت وزارة 
ومــوارد الميــاه -ممثلــة في المديريــة العامة 
لتنمية الموارد السمكية- تنفيذ مشروع جمع 
وتســجيل وتوثيق الإرث المعــرفي غير العادي 

لمهنة صيد الأســاك في سلطنة عمان “أعراف 
وســنن البحر”؛ وذلــك في القرى الســاحلية 
بالولايــات الســاحلية في محافظات ســلطنة 
عمان الساحلية، والذي يموله صندوق التنمية 
الزراعية والســمكية، وتنتهي أعماله في شــهر 

يونيو من العام القادم 2024م.

سلطنة عمان تحتفل بذكرى 
الهجرة النبوية الشريفة

بدء توثيق الإرث المعرفي 
»أعراف وسنن البحر«

150 طالبا في المرحلة الجامعية الأولى 
لفرع »جامعة التقنية« بمسندم

السلطنة تشارك باجتماعات »مجموعة 
العشرين« في الهند

مسقط - الرؤية

أصــدرتْ معالي الدكتــورة مديحة بنت 
أحمد الشيبانية وزيرة التربية والتعليم، 
أمس الأحد، قرارا وزاريا بشــأن التقويم 
الســنوي لعمل المدارس للعام الدراسي 
2024/2023. ونــصَّ القــرار في مادتــه 
الأولى عــى أن يبــدأ العــام الــدراسي 
الحكوميــة  للمــدارس  2024/2023م 
ومــدارس التربيــة الخاصــة والمــدارس 
التقويــم  لنظــام  المطبقــة  الخاصــة 
الحكومي اعتبارا من يوم الأحد الموافق 
27 أغســطس 2023م، وينتهــي يــوم 

الخميس الموافق 11 يوليو 2024م.
ت المادة الثانية على أنْ يبدأ دوام  فيما نصَّ
أعضــاء الهيئة التعليميــة في المديريات 
التعليمية والمدارس الحكومية ومدارس 

التربيــة الخاصــة والمــدارس الخاصــة 
المطبقة لنظــام التقويم الحكومي للعام 
الــدراسي 2024/2023 اعتبــارا من يوم 
الأحد الموافق 2023/8/27م، ويبدأ دوام 
الطلبــة اعتبارا من يــوم الثلاثاء الموافق 
2023/8/29م. كما بينت ملحقات القرار 
الــوزاري مواعيد الدراســة والامتحانات 
والإجازات للمدارس الحكومية والمدارس 
الخاصة المطبقة لنظام التقويم الحكومي، 
وبرنامــج اليوم الــدراسي للمدارس ذات 
الفترة الواحدة )صباحي فقط(، وبرنامج 
اليوم الــدراسي للمدارس الحكومية التي 
تعمل بنظام الفترتين )صباحي ومسائي(، 
وبرنامج اليــوم الدراسي لمدارس الشريط 
الجبــي بمحافظة ظفار والذي ســيطبق 
حتــى  2023/8/29م  مــن  الفــرة  في 

2023/9/21م.

اعتماد مواعيد الامتحانات والإجازات وبرنامج اليوم الدراسي

27 أغسطس.. بداية العام الدراسي الجديد
أبناؤنا الطلاب ينتظمون على مقاعد الدراسة 29 المقبل

31 ديسمبر امتحانات نهاية الفصل الدراسي الأول.. والإجازة 28 يناير

الرؤية - ريم الحامدية

قال معالي الســيد إبراهيم البوســعيدي 
محافــظ مســندم، إن قرار إنشــاء فرع 
جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقية في 
المحافظة، سيُســهم في تحقيــق التنمية 
المســتدامة ويوفر فــرصَ تعليــم لأبناء 
المحافظة وعموم الســلطنة، كما سيسرع 
عملية استقطاب الاســتثمار في المشاريع 
والخدمات، وتطوير المنظومة الاقتصادية 
والســياحية وخدمــات النقــل، وتعزيز 
عوامــل التنميــة البشرية وزيــادة فرص 
العمل للمجتمع المحلي، بما يخدم البرامج 

الوطنيــة التــي تعمــل المحافظــة على 
تحقيقها. وعبر البوســعيدي عن سعادته 
بوضع لبنة الأســاس لإنشاء فرع الجامعة 
بمســندم كــرح علمــي حكومــي في 
محافظة مســندم. وأشار سعادة الدكتور 
ســعيد الربيعــي رئيس جامعــة التقنية 
والعلــوم التطبيقية، إلى أن إنشــاء فرع 
الجامعة في مســندم يــأتي امتثالا للأوامر 
الســامية وتحقيقًــا للبرامج والمشــاريع 
المواكبــة لرؤيــة “عــان 2040”، إذ إن 
الجامعة تهدف لتطويــر مهارات الموارد 
البشريــة في مختلف المجــالات لتحقيق 

متطلبات التنمية المستدامة.

أحمد آباد - العُمانية

تشارك سلطنة عُمان -ممثلة في وزارة المالية 
والبنــك المركزي العُماني- في أعمال الاجتماع 
الثالــث لــوزراء ووكلاء الماليــة ومحافظي 
ونــواب البنــوك المركزيــة في اجتماعــات 
مجموعة العشرين بدورتها الـ18، برئاســة 
جمهورية الهند، والمقامــة في مدينة أحمد 
أباد بمقاطعــة كوجــرات بجمهورية الهند 
التقدم  الاجتــاع  ويســتعرض  الصديقــة. 
المحــرز في اجتماعــات مجموعــات العمل 
والأولويات المقترحة من جمهورية الهند في 
المســار المالي ومناقشــة رؤى الدول حيالها، 

إلى جانــب الاتفــاق على صياغة مســودة 
التوصيــات تمهيدًا للعــرض على مؤتمر قمة 

رؤســاء دول مجموعــة العشريــن المزمــع 
إقامتها في سبتمبر القادم.

إبراهيم البوسعيدي

انتعاش »يفوق التوقعات« للقطاع السياحي

مسقط - الرؤية

كشــفتْ تقاريــر دولية نتائــجَ إيجابيَّة حول 
ــن القطاع السياحي في ســلطنة عُمان؛  تحسُّ
حيث أفاد تقريــر “بي.إم.آي” -التابعة لوكالة 
فيتــش للأبحــاث الاقتصادية- بــأنَّ انتعاش 
القطاع السياحي بالسلطنة خلال العام 2022 

كان أقــوى مــا كان متوقعًا في الســابق، مع 
اســتمرار التوقعات الإيجابيــة للعام الجاري 
ر أن يبلــغ إجــالي عدد  2023. ومــن المقــدَّ
الســياح القادمــن في عــام 2023 نحــو 3.5 
مليون ســائح، بزيادة قدرهــا 20.8% مقارنة 

بالعام 2022.
كما أشــار تقرير شركة “فورورد كيز” -الرائدة 

عالمياً في مجال بيانات وتحليلات الســفر- إلى 
أنَّ سلطنة عمان سجلت زيادة بنسبة %126.7 
في الرحــات الدولية الجويــة القادمة خلال 
الفــرة من بداية يناير 2023 وحتى 25 يونيو 
2023. وتؤكد وزارة التراث والسياحة أنها تولي 
اهتمامًا برصد المــؤشرات الدولية ذات الصلة 

بالقطاع السياحي.

الرؤية- الوكالات

اتَّهمت روســيا الجيش الأوكراني باستخدام 
ذخائر عنقودية في القصف الذي اســتهدف 
مدينة لوغانســك في إقليم دونباس )شرقي 
أوكرانيــا( والتــي تســيطر عليهــا القوات 
الروسية. وأكد الرئيس الروسي فلاديمير بوتين 
أن روسيا لديها “مخزون كاف” من القنابل 
العنقوديــة، وأن موســكو تحتفــظ بحــق 
استخدامها إذا تم اســتخدام ذخيرة مماثلة 
ضــد القــوات الروســية في أوكرانيــا. وقال 
بوتــن: إنَّ جميع محاولات أوكرانيا لاختراق 
دفاعات بلاده خلال الهجــوم المضاد باءت 
بالفشل، وأن قواته لم تكن بحاجة لاستخدام 
الذخائر العنقودية، ولكن إذا تم استخدامها 

ضدها فسيكون لديها الحق في ذلك.
وتعــدُّ هذه هي المــرة الأولى التي تتحدث 

فيها روســيا عن قصــف أوكــراني بذخائر 
عنقودية منذ إعلان واشــنطن قبل أسبوع 
أنهــا قــررت تزويد كييف بهــذا النوع من 
الذخائــر الذي تمنــع أكثر مــن 100 دولة 
اســتخدامه. ونقلــت وســائل إعــام عن 

المحلل العسكري والضابط المتقاعد أندريه 
ماروتشكو قوله إنه حدثت انفجارات كبيرة 
متزامنة جنــوب غرب لوغانســك، مرجحا 
اســتخدام صاروخ بعيد المدى مجهز برأس 

قتالي عنقودي.

روسيا وأوكرانيا على شفير »حرب عنقودية«

الابتعاث 
الداخلي أم 
الخارجي؟
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مسقط - الرؤية

في إطار ما توليه سلطنة عُمان من اهتمام 
بشــأن القضايــا الراهنة على الســاحتين 
الإقليميــة والدوليــة، اســتعرض معــالي 
الفريق أول ســلطان بن محمد النعماني 
وزير المكتب الســلطاني مجالات التعاون 
المشــركة وســبل تعزيــز العلاقــات بين 
ســلطنة عمان ومملكــة نيذرلاند؛ وذلك 
خــال لقاء معاليه صباح أمس بســعادة 
ســتيلا كلوت ســفيرة مملكــة نيذرلاند 
المعتمدة لدى سلطنة عمان. من جانبها، 
قدمت سعادتها الشكر والتقدير لسلطنة 
عمان مشيدة بمتانة العلاقات التي تربط 
البلدين الصديقين، وتم تبادل الأحاديث 

في المجالات ذات الاهتمام المشترك.
واســتقبل معالي الفريق أول سلطان بن 
محمد النعماني وزير المكتب الســلطاني، 
صباح أمس، ســعادة فيلالي غويني سفير 
الديمقراطيــة  الجزائريــة  الجمهوريــة 
الشــعبية المعتمــد لدى ســلطنة عمان؛ 
وذلك للتوديع بمناسبة انتهاء مهام عمله 
ســفيرا لبلاده في ســلطنة عــان؛ حيث 
رحــب معاليــه بالضيف الــذي عبر عن 
اعتــزازه وتقديره للتعاون الذي حظي به 

من جميع المســؤولين في ســلطنة عمان، 
مشــيدا بالعلاقــات الثنائيــة التي تربط 
البلدين الشــقيقين، حيث شــكر معاليه 

ســعادة الســفير على جهــوده إبّان فترة 
عمله متمنيًا له دوام التوفيق والنجاح.

كما استقبل معالي الفريق أول سلطان بن 

محمد النعماني وزير المكتب الســلطاني، 
صباح أمس، ســعادة عبدالله بن ســعود 
العنزي ســفير المملكة العربية السعودية 

المعتمــد لــدى ســلطنة عُــان، وذلك 
للتوديع بمناسبة انتهاء مهام عمله سفيرا 
للمملكة العربية الســعودية في ســلطنة 

عــان، حيث رحــب معاليــه بالضيف، 
من جانبه عبَّرَّ ســعادته عن بالغ تقديره 
وشــكره واعتزازه للتعاون الذي حظي به 
أثناء تأديــة عمله في ســلطنة عمان؛ بما 
يُعزز من العلاقــات الأخوية بين البلدين 
الشــقيقين، كما شــكر معالي الفريق أول 
وزير المكتب الســلطاني ســعادة السفير 
على الجهود التي بذلها لتعزيز العلاقات 
الأخويــة القائمة بــن المملكــة العربية 
السعودية وسلطنة عمان، متمنيًا له دوام 

التوفيق في مهام عمله القادمة.
كما استقبل معالي الفريق أول سلطان بن 
محمد النعماني وزير المكتب الســلطاني، 
صباح أمس، ســعادة تومــاس فريدريش 
ســفير جمهورية ألمانيا الاتحادية المعتمد 
لدى سلطنة عُمان؛ وذلك للتوديع بمناسبة 
انتهاء مهام عمله سفيرا لجمهورية ألمانيا 
الاتحادية في ســلطنة عمان؛ حيث رحب 
معالي الفريق أول بســعادة السفير الذي 
قدم شكره وتقديره للتعاون الذي حظي 
به أثناء تأدية عمله في سلطنة عمان، كما 
شــكر معاليه سعادة السفير على جهوده 
لتعزيــز أواصر العلاقــات بــن البلدين 
الصديقــن، متمنيًــا لــه دوام التوفيــق 

والنجاح.

النعماني يستعرض تعزيز التعاون مع مملكة نيذرلاند.. ويودع سفراء الجزائر والسعودية وألمانيا

مسقط - الرؤية

يُشــارك جهاز الرقابــة الماليــة والإدارية 
للدولة في الاجتماع الرابع والثلاثين للجنة 
التدريــب والتطويــر للعاملــن بدواوين 
الرقابــة المالية والمحاســبة بدول مجلس 
التعاون، والذي يُعقد بمقر الأمانة العامة 
بالريــاض خــال يومــي 16-17 يوليــو 
الجاري، وبمشــاركة الأجهــزة الأعضاء في 

اللجنة.
ويتناول الاجتماع خلال انعقاده مناقشــة 
الأعمال؛  بجــدول  المدرجة  الموضوعــات 
وأهمها: مناقشة واختيار البرامج التدريبية 
لعامــي )2025-2024(،  التدريب  لخطة 
إلى جانب إعداد الخطة التشغيلية للخطة 

إضافــة   ،)2025-2023( الاســراتيجية 
بمناقشــة واختيــار موضوعات مســابقة 

للبحــوث  السادســة  التعــاون  مجلــس 
والدراسات في مجال الرقابة والمحاسبة.

صلالة - العُمانية

احتفلــت ســلطنة عُــان -مُمثلــة في وزارة 
لطان  الأوقاف والشــؤون الدينية- بمجمع السُّ
قابــوس الشــبابي للثقافــة والترفيــه بصلالة، 
أمس الأحد، بذكــرى الهجرة النبوية الشريفة 
1445هـ عــى صاحبها أفضــل الصلاة وأزكى 

التسليم.
ورعى المناســبة ســعادة الدكتور عبد الله بن 
علي العمــري رئيس هيئــة البيئــة، بحضور 
سعادة الدكتور وائل بن سيف الحراصي وكيل 
وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينية. واشــتمل 
برنامج الحفل على عــرض مرئي تناول لمحات 
من سيرة النبي محمد -صلى الله عليه وسلم- 
وهجرته إلى المدينة المنــورة والتحديات التي 

واجهها وأصحابه رضوان الله عليهم والدروس 
المستفادة منها وانتهاءً بتأسيس أول مسجد في 

المدينة وبزوغ فجر الإسلام.
واحتوى العرض المرئي على ثلاثة مشــاهد جاء 
المشــهد الأول بعنوان “ويمكرون ويمكر الله”، 
والثاني “لعلَّ الله يجعل لك صاحبًا”، فيما جاء 

المشهد الثالث بعنوان “مقدم النور”، بمشاركة 
عدد من الممثلين المسرحيين.

كــا تخلــل الحفــل أداء لفن “الدبــررات” 
الشــعري في مدح النبي عليــه أفضل الصلاة 
وأزكى التســليم، بالإضافة إلى قصائد شــعرية 

عن السيرة العطرة.

»جهاز الرقابة« يشارك باجتماع خليجي للعاملين بدواوين المحاسبة

استعدادات مكثفة لإطلاق ملتقى جنوب الشرقية الإعلاميمنح »الاعتماد الأكاديمي« لكلية الزهراء للبنات

سلطنة عمان تحتفل بذكرى الهجرة النبوية الشريفة

مسقط - الرؤية

استعرضتْ اللجنة الاقتصادية والمالية 
بمجلس الشورى، صباح أمس الأحد، 
تقريرها حول الرغبة المبداة بشــأن 
المشاريع الإســراتيجية بالمحافظات، 
وتقريرها حول الرغبة المبداة بشــأن 

الــركات  إدارة  خصخصــة عقــود 
المتعثرة المملوكة للدولة والإبقاء على 

الملكية.
جــاء ذلــك خــال اجتــاع اللجنة 
الدوري الثالث عــر لدور الانعقاد 
الســنوي الرابع من الفترة التاســعة 
ســعادة  برئاســة   ،)2023-2019(

أحمــد بــن ســعيد الشرقــي رئيس 
اللجنــة الاقتصادية والمالية بالمجلس 
وبحضــور أصحاب الســعادة أعضاء 

اللجنة.
واعتمــدت اللجنــة تقريرهــا حول 
مــروع اتفاقيــة تجنــب الازدواج 
الضريبي ومنع التهرب المالي بالنسبة 

للضرائب عــى الدخــل وعلى رأس 
المــال بــن حكومــة ســلطنة عمان 
وجمهورية كازاخستان، كما اعتمدت 
اللجنة تقريرها حول مشروع اتفاقية 
التشجيع والحماية المتبادلة للاستثمار 
بــن حكومــة الســلطنة وحكومــة 

الجمهورية الإسلامية الإيرانية.

اعتماد مشروعي اتفاقيتين مع كازاخستان وإيران

اقتصادية »الشورى« تناقش تقريري رغبة حول »المشاريع الإستراتيجية بالمحافظات« و»الشركات المتعثرة«

مسقط - الرؤية

أنهــت الهيئــة العُمانية للاعتــاد الأكاديمي 
وضمان جودة التعليــم عملية إعادة التقويم 
مقابل المعايير المؤسسية لكلية الزهراء للبنات 
)المحاولــة الثانية(، والتي جــرت وفقاً لدليل 
التقويــم مقابل المعايير المؤسســية، وملحقه 
الخــاص بإعــادة التقويــم مقابــل المعايــر 

المؤسسية )إعادة التقويم(.
وكان مجلــس إدارة الهيئــة قــد صادق على 
نتائج عمليــة إعادة التقويــم مقابل المعايير 
المؤسســية لكليــة الزهراء للبنــات )المحاولة 
الأولى( في 1 ديســمبر 2021م، حيث تم وضع 
الكليــة تحــت الملاحظة لمدة عــام واحد. ثم 
بدأت عمليــة إعادة التقويــم مقابل المعايير 
المؤسســية )المحاولة الثانيــة( بتقديم الكلية 
طلب إعادة التقويم مقابل المعايير المؤسسية 
بتاريــخ 29 ينايــر 2023م، وتشــكيل الهيئة 

فريــق مراجعة خارجية لهذا العرض، يضم في 
عضويته مراجعــن محليين ودوليين من ذوي 
المؤهلات والخبرات المناسبة. حيث تمت زيارة 
إعــادة التقويــم في الفترة مــن 21 مايو - 24 
مايو 2023م. وقد أجرى الفريق مقابلات مع 
أكثر من 76 شخصاً، شمل ممثلين عن الجهات 
المختصــة بالحوكمــة، وعــددا مــن موظفي 
الكليــة، وطلبتها، وبعض الجهــات الخارجية 
ذات العلاقة بالكلية. كما قام الفريق بمراجعة 
مجموعة من الأدلة والمواد المساندة الإضافية.
 وصــادق مجلــس إدارة الهيئة عــى تقرير 

عملية إعادة التقويم مقابل المعايير المؤسسية 
)المحاولــة الثانية( بتاريــخ 11 يوليو 2023م، 
واستلمت الكلية نسخة منه، ولكنه لن يكون 
متاحًا للجمهور، كونه وثيقة محدودة التداول 
يتــم توزيعهــا عــى كل من أعضــاء مجلس 
إدارة الهيئــة، ووزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار.  وكانت نتيجة عملية إعادة 
التقويــم مقابل المعايير المؤسســية )المحاولة 
الثانيــة( لكلية الزهراء للبنــات هي حصولها 
على “الاعتماد”، لتنضم بذلك إلى مؤسســات 
التعليم العالي التي سبق وأن اعتمدتها الهيئة.

صور - الرؤية

عقدت لجنــة الصحفيين بمحافظتــي الشرقية 
العمانيــة-  الصحفيــن  لجمعيــة  -التابعــة 
اجتماعها الثاني لهذا العام، برئاســة ســعيد بن 
سيف الحبسي رئيس اللجنة وبحضور الأعضاء، 
وذلك بقاعة الاجتماعات بمقر فرع غرفة تجارة 
وصناعة عُمان بولاية إبراء في محافظة شــال 

الشرقية.
وناقش الاجتماع الخطة الســنوية للجنة؛ التي 
تضمنــت مجموعة مــن الفعاليــات والبرامج 
والأنشــطة التــي تنفذهــا اللجنــة بالتعاون 
مع مختلــف القطاعات الحكوميــة والخاصة 
بمحافظتي شمال وجنوب الشرقية، وتستهدف 
أعضاء جمعية الصحفيين بالمحافظتين والعاملين 
في دوائر وأقســام مؤسســات القطاعين العام 
والخــاص. إلى جانب مراجعة بنود لائحة عمل 
لجان الصحفيين التابعة للجمعية في محافظات 

ســلطنة عــان، حيــث تــم مناقشــة البنود 
ومراجعتهــا وتعديلهــا بما يتناســب مع مهام 
وأهداف أعمال لجان المحافظات؛ حيث ركزت 
اللائحة على إرساء الجانب التنظيمي والقانوني 
على أعمال اللجان الست في محافظات سلطنة 
عُمان، وناقــش الاجتماع وضــع التصور العام 
لملتقــى جنوب الشرقية الإعلامي المزمع إقامته 

في نوفمــر المقبــل؛ حيث اســتعرضت اللجنة 
أهــم الجوانب المتعلقــة بالملتقى في الجوانب 
التنظيميــة والتنفيذيــة واقــراح الفعاليــات 
والأنشطة البرامج التي تسعى إلى إثراء الملتقى 
الذي من المتوقع أن يســتقطب أكثر من 150 
مشــاركا مــن أعضاء لجــان الجمعيــة ولجان 

المحافظات في سلطنة عُمان.
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»النقل«: مسح وصيانة 16 ألف كيلومتر طرقا بنهاية يونيو»التعليم العالي« تبدأ إجراءات احتضان المشاريع الفائزة بـ»أبجريد«

مذكرة تعاون لتبادل الأفكار 
الاستثمارية بوادي المعاول

والي أدم يطلع على الجهود المجتمعية لـ»تنمية نفط عُمان«

انطلاق فعاليات »صيف الوسطى 2023«.. الأربعاء

مسقط - الرؤية

عقدتْ وزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمــي والابتــكار -ممثلــة بدائــرة 
الحاضنات ومسرعــات الأعمال- حلقة 
عمــل تعريفيــة للفائزين في المســار 
الصناعي ضمن النســخة السادسة من 
برنامــج تحويــل مشروعــات التخرج 
الطلابية إلى شركات ناشــئة »أبجريد«، 
وذلــك بأكاديميــة الابتــكار الصناعي 
التابعــة للمؤسســة العامــة للمناطق 
الصناعيــة )مدائــن(، وبحضور ممثلي 
الفــرق الفائــزة، والمعنيــن ببرنامــج 

أبجريد.
وتضمنــت الحلقة تقديــم عرض مرئي 

تعريفي عن أكاديمية الابتكار الصناعي 
التــي ســتحتضن المشــاريع الفائــزة، 
واستعراض النقاط المهمة في سير عمل 
الحاضنــة، وتوقيــع عقــود الاحتضان 

للفرق الفائزة؛ حيث تســعى النسخة 
الحاليــة مــن »أبجريــد« للتركيز على 
المســار الصناعــي بالشراكــة مع بنك 

مسقط، وأكاديمية الابتكار الصناعي.

مسقط - العمانية

انتهــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات، خلال شــهر يونيو المــاضي، من 
مسح وصيانة أكثر من 16 ألف كم من الطرق 
الأســفلتية والترابية؛ منهــا: 9755 كم للطرق 
الترابيــة، و444 كم للطرق الترابيــة الجبلية، 
فيما بلغت أطــوال الطرق الترابية الصحراوية 
2286 كم، كما قامت الــوزارة بأعمال صيانة 
3989 كــم مــن الطــرق الأســفلتية، وإعادة 

تأهيل 56 كم من الطرق الترابية.
وتعمــل الوزارة عــى تنفيذ برنامــج الصيانة 
الدورية للطرق وإصلاح أضرار الأنواء المناخية 
بتكلفــة تقــدر بأكثر مــن 260 مليــون ريال 
عُــاني، منها 29 مليــون ريــال تكلفة عقود 

صيانة الطرق الترابية والجبلية لمدة 5 سنوات؛ 
وأكــر من 63 مليون ريال عُماني تكلفة عقود 
صيانة الطرق الأسفلتية لمدة 5 سنوات؛ وأكثر 
مــن 17 مليون ريال عُــاني تكلفة إصلاحات 

طــرق متفرقة بمختلــف المحافظات، في حين 
بلغــت قيمة مشــاريع إصــاح الأضرار على 
شبكة الطرق الناجمة عن الأنواء المناخية أكثر 

من 151 مليون ريال عُماني.

وادي المعاول - الرؤية

ــع أعضاء المجلــس البلــدي ممثلو ولاية  وقَّ
وادي المعــاول، مذكــرة تعــاون مــع شركة 
وادي المعــاول للتنميــة والاســتثمار؛ حيث 
قام بتوقيع المذكرة ســعود بن سعيد المعولي 
نائــب رئيس المجلــس البلــدي ممثل ولاية 
وادي المعاول، وبدر بن محمد المعولي عضو 
المجلس البلدي ممثل ولايــة وادي المعاول، 
فيــا وقعها من جانب شركــة وادي المعاول 
للتنميــة والاســتثمار المعتصــم بــن محمد 

المعــولي عضو مجلــس الإدارة، وســعيد بن 
محمد المعــولي عضو مجلــس الإدارة. وقال 
سعود بن سعيد المعولي نائب رئيس المجلس 
البلــدي ممثل ولاية وادي المعاول: إن توقيع 
هذه المذكرة مع شركة وادي المعاول للتنمية 
والاستثمار سيُسهم في خدمة وتنمية الولاية؛ 
حيث تضمنت بنود المذكرة عقد اجتماعات 
مشــركة يين أعضاء المجلس البلدي والشركة 
لطرح وتبادل الأفكار الاستثمارية والسياحية 
التــي ســتخدم الولاية والمجتمــع ومحافظة 

جنوب الباطنة بشكل عام.

أدم - ناصر العبري 

زار ســعادة الدكتــور محمــد بــن علي 
زعبنــوت المهــري والي أدم، شركة تنمية 
نفــط عمان بقــرن العلــم؛ للاطلاع على 
الــدور الفعال الذي تقــوم به الشركة في 
مختلــف المجالات، والتعرف على البرامج 
المتنوعــة التــي تقدمهــا لكافــة فئات 

المجتمع.
م مدير دائــرة تنمية المجتمع يونس  وقدَّ
بن عبدالله العامري وياسر الفهدي عرضًا 
مرئيا حول جهود شركة تنمية نفط عمان 
في الخدمــة المجتمعية في مناطق الامتياز 

ومنها ولاية أدم، وتم بحث أوجه التعاون 
بين الشركة ومختلف مؤسسات المجتمع 
المحــي بمــا يحقــق الشراكــة والتنمية 

المستدامة.
وأشــاد والي أدم بالــدور الرائــد لشركــة 
تنميــة نفــط عــان في شــتى مجالات 
التنميــة المختلفة في محافظات ســلطنة 
الملموسة  المجتمعية  والمســاهمة  عمان، 
في ولاية أدم، منوها بالمشــاريع التنموية 
التي أسهمت الشركة في إنشائها بالولاية، 
ومنها سوق الأسماك ومركز الوفاء لتأهيل 
الأشــخاص ذوي الإعاقة وســوق الخضار 

والفواكه وغيرها.

هيماء - محفوظ الشيباني

تبدأ بعــد غدٍ فعاليات صيف الوســطى 
أغســطس   31 حتــى  وتســتمر   ،2023
المقبــل، والتي مــن المقــرر أن تتضمن 
ســباقات للهجن بولايات هيماء ومحوت 
والدقم والجازر، تنظمها لجان ســباقات 
الهجن بالولايات، إضافة لعروض الطيران 
الشراعي الذي ينفذ بمحطة هيماء خلال 

فترات متفاوتة.
وتــمَّ الإعلان عــن الملتقى خــال مؤتمر 
صحفي عقدته اللجنــة المنظمة بحضور 
ســعادة الشيخ معضد بن محمد بن عبد 
الله اليعقوبي محافظ الوسطى، وسعادة 
ســليمان بن ســالم المحروقي والي هيماء 

رئيــس اللجنــة المنظمــة للملتقــى، تم 
خلاله تدشين الشعار الذي يضم مكونات 
ورموز ولايات المحافظة »هيماء ومحوت 
والدقم والجــازر«، وبعدها تمَّ الحديث 
عــن أبــرز الفعاليــات المصاحبة بمحطة 

هيماء، والتي تتضمــن عددًا من الأركان 
كركــن المؤسســات الحكوميــة والأهلية 
وركن الأسر المنتجــة )الغذائية والحرفية 
( وركــن جمعيات المــرأة العمانية وركن 

البادية وركن الأطفال والألعاب.

تحديد مواعيد الدراسة والامتحانات والإجازات خلال )2025/2024(

الشيبانية تعتمد تقويم العام الدراسي الجديد.. 
والطلاب ينتظمون على مقاعد الدراسة 29 أغسطس

مسقط - الرؤية

مديحة  الدكتــورة  معــالي  أصــدرتْ 
بنــت أحمد الشــيبانية وزيرة التربية 
والتعليــم، أمس الأحد، قــرارا وزاريا 
بشأن التقويم السنوي لعمل المدارس 
للعــام الــدراسي 2024/2023. ونصَّ 
أن  عــى  الأولى  مادتــه  في  القــرار 
يبدأ العــام الــدراسي 2024/2023م 
للمــدارس الحكومية ومدارس التربية 
الخاصــة والمدارس الخاصــة المطبقة 
اعتبارا  الحكومــي  التقويــم  لنظــام 
من يوم الأحد الموافق 27 أغســطس 
2023م، وينتهي يوم الخميس الموافق 

11 يوليو 2024م.
ت المــادة الثانيــة على أنْ  فيــا نصَّ
يبــدأ دوام أعضاء الهيئــة التعليمية 
في المديريــات التعليميــة والمــدارس 
الحكوميــة ومــدارس التربية الخاصة 
والمــدارس الخاصــة المطبقــة لنظام 
التقويــم الحكومــي للعــام الدراسي 
2024/2023 اعتبــارا مــن يوم الأحد 
الموافــق 2023/8/27م، ويبــدأ دوام 
الطلبة اعتبارا من يوم الثلاثاء الموافق 
2023/8/29م. كما أشار القرار إلى أنْ 
يتم الاستعانة بأعضاء الهيئة التعليمية 

بالمديريات التعليمية والمدارس للقيام 
بأعمال مراقبة الامتحانات والتصحيح 
وفقاً لمــا تقتضيه مصلحة العمل، كما 
أوضح أن يبدأ دوام الهيئة التعليمية 
في المديريــات التعليميــة والمــدارس 
الحكوميــة ومــدارس التربية الخاصة 

والمــدارس الخاصــة المطبقــة لنظام 
التقويــم الحكومــي للعــام الدراسي 
2025/2024م اعتبارا من يوم الإثنين 
الموافــق 2024/8/26م، ويبــدأ دوام 
الطلبــة اعتبــارا مــن يــوم الأربعاء 

الموافق 2024/8/28م.

وتضمــن الملحــق رقــم )1( المرفــق 
بالقــرار الــوزاري التقويم الســنوي 
للمدارس الحكومية والخاصة المطبقة 
لنظــام التقويــم الحكومــي للعــام 
الدراسي 2024/2023م، والذي أشــار 
إلى أن يبــدأ دوام الطلبــة في الفصل 
الــدراسي الأول مــن 2023/8/29 إلى 
2024/1/25، وحددت فترة امتحانات 
نهايــة الفصل الــدراسي الأول لطلبة 

الصفــوف )5-11( وطلبــة دبلــوم 
التعليم العام وما في مستواه بالمدارس 
الحكومية والمدارس الخاصة المطبقة 
لنظــام التقويم الحكومــي وأعمال 
التصحيــح المصاحبــة لهــا في الفترة 
من 2023/12/31 إلى 2024/1/25م 
بينما ســتكون إجازة منتصف العام 
الــدراسي لأعضاء الهيئــة التعليمية 
بالمديريــات التعليميــة والمــدارس 
إلى   2024/1/28 مــن  الحكوميــة 
2024/2/1م. عــى أن يبــدأ الفصل 
 2024/2/4 مــن  الثــاني  الــدراسي 
فــرة  إلى 2024/7/11م، وحــددت 
امتحانــات نهايــة الفصــل الدراسي 
الثاني والــدور الثاني لطلبة الصفوف 
الحكوميــة  المــدارس  في   )11-5(
الخاصة المطبقــة لنظام  والمــدارس 
التقويم الحكومي، وامتحانات دبلوم 
التعليم العام وما في مســتواه للفصل 
التصحيح  الثــاني وأعــال  الــدراسي 
المصاحبة لها في الفترة من 2024/6/2 

إلى 2024/7/11م.
كــا بين الملحــق مواعيد الدراســة 
والامتحانــات والإجــازات للمدارس 
الخاصــة  والمــدارس  الحكوميــة 
الحكومي،  التقويم  لنظــام  المطبقة 

فيما أوضــح المرفق رقم )2( برنامج 
ذات  للمــدارس  الــدراسي  اليــوم 
الفــرة الواحــدة )صباحــي فقط(، 
وبرنامــج اليوم الــدراسي للمدارس 
الحكومية التي تعمل بنظام الفترتين 
اليوم  وبرنامج  ومســائي(،  )صباحي 
الجبلي  الدراسي لمــدارس الشريــط 
ســيطبق  والذي  ظفــار  بمحافظــة 
في الفــرة مــن 2023/8/29م حتى 
 )3( المرفــق  أمــا  2023/9/21م. 
فأوضح برنامج اليوم الدراسي لشهر 
رمضان المبــارك للمدارس الحكومية 
والمــدارس الخاصة المطبقــة لنظام 
التقويم الحكومــي للعام 1445هـ، 
وحدد المرفق )4( مواعيد الدراســة 
والامتحانــات والإجــازات لمــدارس 
وبرامج التربية الخاصة ومحو الأمية 
وتعليم الكبــار، بينما تضمن المرفق 
)5( برنامج اليــوم الدراسي لمدارس 
للعــام  الخاصــة  التربيــة  وبرامــج 
واحتــوى  الــدراسي 2024/2023م، 
المرفق )6( على برنامج اليوم الدراسي 
لشهر رمضان المبارك لمدارس التربية 
الخاصة للعام 1445هـ، بينما تضمن 
المرفــق )7( مواعيــد بدء الدراســة 

للعام الدراسي 2025/2024م.

31 ديسمبر امتحانات 
نهاية الفصل 

الدراسي الأول.. 
والإجازة 28 يناير

انتهاء العام الدراسي 
الحالي في 11 يوليو 

المقبل
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طرح البرامج الدراسية على 3 مراحل بما يتناسب مع طبيعة المحافظة

الرؤية- ريم الحامدية

أكــد معالي الســيد إبراهيم البوســعيدي 
محافــظ مســندم، أن قــرار إنشــاء فرع 
جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة في 
المحافظــة، سيســهم في تحقيــق التنمية 
المســتدامة ويوفــر فــرص تعليــم لأبناء 
المحافظة وعموم الســلطنة، كما سيسرع 
من عملية استقطاب الاستثمار في المشاريع 
والخدمــات، وتطوير المنظومة الاقتصادية 
والسياحية وخدمات النقل، وتعزيز عوامل 
التنميــة البشريــة وزيــادة فــرص العمل 
للمجتمع المحلي، بما يخدم البرامج الوطنية 

التي تعمل المحافظة على تحقيقها.
وعبر البوســعيدي عن سعادته بوضع لبنة 
الأســاس لإنشــاء فرع الجامعة بمســندم 
كــرح علمــي حكومــي في المحافظــة 

مسندم.
وأشــار ســعادة الدكتور ســعيد الربيعي 
رئيس جامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية، 
إلى أن إنشــاء فرع الجامعــة في محافظة 
مســندم يــأتي امتثــالا للأوامر الســامية 
وتحقيقا للبرامج والمشاريع المواكبة لرؤية 

عــان 2040، إذ إن الجامعــة تهدف إلى 
تطوير مهارات الموارد البشرية في مختلف 
التنميــة  المجــالات لتحقيــق متطلبــات 
المســتدامة، وتطوير بيئــة داعمة للبحث 
العلمي والابتكار وريادة الأعمال لتســهم 
في صناعة المعرفــة وفي بناء قدرات وطنية 
والتعــاون الفاعل مع مختلف مؤسســات 
المجتمــع، مبينا أنه من المؤمل أن يســهم 
فرع الجامعة بمسندم في رفد سوق العمل 

بمخرجات تلبي متطلبــات خطط التنمية 
الشــاملة من الكوادر البشرية المتخصصة، 
وذلك من خــال تقديم برامــج تعليمية 
وتدريسية نوعية ذات جودة عالية تسهم 
في تعزيز الهوية الوطنية والتمسك بالقيم 
الاجتماعيــة، وتــزود الطالــب بالمعــارف 
الحديثــة والمهارات المطلوبــة والمتجددة 
للحياة والعمل، بالإضافة إلى إثراء المجتمع 
الثقــافي والعلمي والاجتماعي. ومن المقرر 
أن تبــدأ الدراســة للمرحلــة الأولى للعام 
الأكاديمــي 2023/2024 بولايــة خصب في 
مبنى مؤقــت حتى الانتهــاء من مشروع 

بناء فرع مســندم، حيــث تتضمن برامج 
المرحلة الأولى تخصصات الاقتصاد وتشمل 
إدارة الأعمال والتكنولوجيا المالية والأعمال 
الرقميــة والتحليــات، وتخصــص تقنيــة 
المعلومات في تقنيــات المواقع الإلكترونية 
السحابية،  والأجهزة المحمولة والحوســبة 
ا تخصص التربية فيشــتمل معلم مجال  أمَّ
أول ومعلــم مجــال ثــاني. وســيتمُّ طرح 
البرامــج على 3 مراحــل، وتتضمن المرحلة 
الأولى برامج نوعيــة في التقنيات الحديثة 
والإدارة المتقدمة وإعــداد المعلم العُماني، 
والمرحلــة الثانية تتضمن برامج الهندســة 

الميكانيكية وهندسة نظم النقل وهندسة 
أنظمــة الطاقة وهندســة البنــاء وصيانة 
المباني وإدارة الخدمات اللوجستية وإدارة 
نظــم النقــل،  في حــن تتضمــن المرحلة 
الثالثة الملاحــة البحرية وتقنيــة معالجة 
المنتجات البحرية وكذلك إدارة الرياضات 
البحريــة، وتصميــم الأنظمــة البحريــة. 
وســيكون إجمالي عدد الطلبــة 150 طالبا 
في المرحلــة الأولى،  من بينهم 50 طالبا في 
تخصــص تقنية المعلومــات، و50 طالبا في 

الاقتصــاد وإدارة الأعــال، و50 طالبة في 
تخصص التربيــة مخصصة للإنــاث. ويأتي 
إنشــاء فرع للجامعة في مســندم مواكبة 
لأهداف رؤية عُــان 2040 التي تتضمن 
أولويات التعليــم والبحث العلمي ودعم 
مســرة تطور التعليم التقنــي والتطبيقي 
في ســلطنة عُــان، والــذي يُعــدُّ إحدى 
ــة في  المهمَّ العــالي  التعليــم  منظومــات 
السلطنة، والتي تُســهم في إعداد الكوادر 
الوطنيــة وتأهيلها بجــودة وكفاءة تتلاءم 
مع احتياجات سوق العمل. ويهدف إنشاء 
فرع للجامعة بمحافظة مسندم كأول فرع 
لجامعــة حكومية بالمحافظــة، إلى خدمة 
أبنــاء المحافظــة بالخصوص وباقــي أبناء 
المحافظات، وتوفير بيئة تعليمية مستدامة 
تســهم في تطويــر القطاعــات المختلفــة 
مثل القطاع اللوجســتي الذي تشكل فيه 
المحافظــة ركيــزة مهمــة فيهــا لوجودها 
في موقع اســراتيجي يــرف على مضيق 
هرمــز، بالإضافــة إلى ما ســيوفره وجود 
جامعة حكوميــة في المحافظة من تطوير 
للمنظومة الاقتصادية والســياحية وتوفير 

بيئة مناسبة للتعلم والبحث العلمي.

150 طالبا في المرحلة الجامعية 
الأولى لفرع »جامعة التقنية« 
بمسندم.. و3 تخصصات تلبي 

احتياجات سوق العمل

إبراهيم البوسعيدي

البوسعيدي: فرع 
الجامعة سيسهم 

في تسريع 
عمليات التطوير 

والتنمية

الرؤية- كوثر بنت سعيد المعشرية

عبر عدد من طلاب جامعة التقنية والعلوم 
بالتوجيهات  ســعادتهم  عــن  التطبيقيــة 
الســامية لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق- حفظــه اللــه ورعاه- 
بتســيير رحلات خارجية للطلبة المجيدين 
بالجامعــة في مختلف المجــالات، مثمنين 
الحرص الســامي والاهتمام الكبير بالطلبة 
إيمانــا بدورهم في خدمــة الوطن وتحقيق 
المتعلقــة   2040 عــان  رؤيــة  أهــداف 

بالتعليم والإنسان والمجتمع.
وفي هــذا العــام، اختــارت الجامعــة 60 
طالبــا من بينهم 34 طالبة، للســفر ضمن 
3 رحلات ســتكون وجهتهــا إلى كومنولث 
أستراليا وجمهورية ســنغافورة وجمهورية 
ألمانيا الاتحادية، بهدف دعم وتعزيز طلبة 
لبذل  المجيديــن، وتشــجيعهم  الجامعــة 
الجهــد والإجــادة، ورفع مســتوى الوعي 
الثقــافي والمعــرفي لــدى طلبــة الجامعة، 
وإكساب الطلبة المهارات الأساسية اللازمة 
المســؤولة  المتزنــة  الشــخصية  لتشــكيل 
والمعززة بمهارات العصر، والأسلوب العلمي 
في التفكــر والحــوار والعمــل الجماعي، 
والاطلاع على تجارب الآخرين والاســتفادة 
من الممارســات الفضلى والتجارب العلمية 
والمعرفيــة والنثريــة، والتقنيــات الحديثة 

الموجودة في الدول المستضيفة.

وتقول الطالبة شــهد بنت علي الهاشــمية 
من فــرع الجامعة بصور تخصــص تقنية 
حيويــة تطبيقي: »أتت هــذه التوجيهات 
السامي تقديرا لجهود الطلبة في الجامعة، 
وأنا ســعيدة باختياري ضمــن هذا الوفد 
الطــابي الذي ســيذهب إلى ســنغافورة، 
وأســعى للاســتفادة مــن هــذه الرحلات 
الخارجية لتطوير مهاراتي وخبراتي في مجال 

تخصصي«.
ويعتبر الطالب الفيصل بن محمد الحجري 
من فرع الجامعة بمسقط تخصص هندسة 
كيميائية، أن هذه الرحلات الخارجية تعد 
فرصــة ثمينــة وتجربة فريدة تســاهم في 
تشجيع الطلبة على بذل المزيد من الجهد 

خلال مسيرتهم التعليمية، وإبراز مواهبهم 
في المجــالات المتنوعة وصقلهــا، مؤكدا أن 
هــذه الرحلات ســوف تعــود بالنفع على 
الجانب العلمــي والمعرفي لــدى الطلاب، 
مضيفــا: »تــم اختيــاري ضمــن الطلاب 
المجيدين في الأنشطة، وسأكون ضمن وفد 

رحلة جمهورية ألمانيا الاتحادية«
وتشــر الطالبة الزهراء صالح السنانية من 
فرع الجامعة بشــناص تخصص الهندســة 
الكهربائية، إلى أن جلالة الســلطان- أعزه 
اللــه- يحرص عــى تعزيز قــدرات جميع 
أبنــاء هذا الوطن وخاصــة الطلاب، إذ إن 
مثــل هذه الرحــات تطور مــن القدرات 
التي يمتلكها الشــباب العــاني من خلال 

الاطلاع عــى التجارب الدولية لاكتســاب 
الخــرات، ثم العــودة إلى الوطن لخدمته 
والارتقــاء بــه، مبينــة أن الاختيــار وقــع 
عليهــا ضمــن قائمة الطــاب المجيدين في 
المجال العلمي وســتكون ضمن وفد رحلة 
جمهورية ألمانيا الاتحادية. ويذكر الطالب 
المعتصــم بن صلاح بن عبــد الله الرواحي 
من فرع الجامعة بمسقط تخصص هندسة 
معمارية: »تم اختياري ضمن قائمة الطلاب 
الســتين نظرا لإجادتي في مجال الأنشــطة 
الطلابيــة، وهــذا شرف لي أن أحظى بمثل 
هذا الاهتمام، وأحاول أن تســاعدني هذه 
الرحلــة في تطوير قدراتي ومهــاراتي وبذل 

المزيد من الجهد لرفعة وطننا عمان«.

مؤكدين حرصهم على تحقيق الاستفادة ونقل الخبرات العالمية للارتقاء بالوطن

طلاب »جامعة التقنية« يثمنون التوجيهات 
السامية بتسيير الرحلات العلمية الخارجية

شهد الهاشميةالمعتصم الرواحيالفيصل الحجري
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الرؤية - سالمة الشكيلية

بينما يستعدُّ طلبة الدبلوم العام، 
خلال الفترة المقبلة، تلقي رســائل مركز 
القبــول الموحــد، التي تعتــر النتيجة 
النهائيــة لعــرض المقعد الــذي حصل 
عليه كل طالب لاســتكمال دراســته في 
إحدى المؤسســات التعليم العالي؛ سواءً 
داخل وخارج سلطنة عُمان، استطلعت 
“الرؤيــة« آراء عددٍ مــن طلبة الدبلوم 
اختياراتهــم  حــول  وذويهــم،  العــام 
الموحــد«،  »القبــول  في  للتســجيل 
عبر  للدراســة  المســتقبلية  والتطلعات 

بعثات داخلية أو خارجية.
ورصــدت »الرؤية« تباينًا في الآراء حول 
التطلعــات التي يراها الطلبة الأنســب 
لهم من حيث الإمكانيات والمستويات، 
في  للطلبــة  الأهــل  لمشــاركة  إضافــة 
اختياراتهــم والتخصصات التي يرغبون 

الالتحاق بها.
فيقول الطالــب عبدالله العبري: أتطلع 
للقبــول بجامعــة الســلطان قابــوس 
قســم اللغة الإنجليزية، مشــراً إلى أنَّه 
عمــل على بحــث مطول فيــا يخص 
متطلبات ســوق العمل والكليات ذات 
التخصصــات المرغوبة حالياً في ســوق 
العمل. مضيفاً أن ذويه قد منحوه كاملَ 
الحرية فيــا إذا كان يفضل الدراســة 
خــارج البلاد، معلــاً بأنهــم مقتنعون 
تماماً بأن هذا هو مســتقبله وعليه هو 

اختيار الأفضل لنفسه. فيما قال الطالب 
حمــزة اليحيائي: إنَّه قــام بوضع جميع 
الخيــارات الأولية في جامعة الســلطان 
قابــوس من التخصصــات المتاحة لديه 
تناســباً مع معدله، بعــد أنْ قارن تلك 
التخصصات مع قدراته وتوجهه وكذلك 
ميوله الدراسي. مضيفاً: قمت بالســؤال 
عن هــذه التخصصــات لــدى الطلبة 
الجامعيين الدارسين لها، وما إن وجدت 
أغلــب وجهــات النظر عليهــا إيجابية 
قمــت فــوراً بإضافتها ضمــن خياراتي. 
ويشير اليحيائي إلى أنه يرى لأولياء أمور 
الطــاب دور مهــم في تحديــد ما هي 
التخصصات والمؤسسات ذات الأفضلية 
ليُكمل أبناؤهم مشــوار ما بعد الدبلوم 

العام بها.
الطالبــة ميثــاء الرواحيــة، قالــت إنَّها 
تطمــح لدراســة أي مــن التخصصات 

التي تركــز على جوانب التربية والصحة 
والهندســة، كــا أوضحت أنهــا لم تقم 
تتناســب  التي  التخصصــات  باختيــار 
مــع إمكانياتهــا إلى حــدٍّ مــا تقريبــاً، 
مضيفــةً بأنها قد قامــت باختيار هذه 
التخصصــات بناءً على متطلبات ســوق 
العمل في الفــرة الحالية والقادمة بعد 
أن استشــارت أهل الخبرة والدارســن 
في هذه المجــالات. وأشــارت الرواحية 
إلى أنهــا قامت بالتســجيل في البعثات 
الداخلية فقط، فيــا لا يمانع ذويها ما 
إنْ التحقت بأي مــن الجامعات خارج 
الوطن، بــل إنهم يقومون بتشــجيعها 
على هذا الأمر. ولكن العائق الوحيد هو 
تكاليف الســفر والمكــوث في دولة غير 
عُمان والعبء الذي ســوف يترتب على 
عائلتها، مضيفة أنَّ جميع الطلبة عليهم 
الانتبــاه على نقطــة التكاليــف المالية 

والأضرار التي ســتترتب عــى عوائلهم 
ـا من البعثات الخارجية  حال اختاروا أيّـً

وتم قبولهم فعليًّا.
أما الطالب خالد الزعابي، فيقول بأنَّ أمر 
البعثات أصبح متــداولاً وبكثر من قِبَل 
أهالي الطلبة في الدبلوم العام، بل وإنهم 
يحرصون على تشــجيع أبنائهم على أن 
يلاحقــوا أحلامهم في أي مــكانٍ كانت. 
ويرى الزعابي أن التشــدد قد يكون على 
نقطــة الدين فقط والالتــزام بالعادات 
والتقاليــد عند ســفر الطلبة والاختلاط 

بالثقافات الأخرى.
ويؤكــد يعقــوب الرواحــي -والد أحد 
طلبة الدبلوم العــام- أنَّ خوف الأهالي 
بات أقل في الوقت الحالي، لا ســيما مع 
انتشــار وســائل التواصل بصورة كبيرة؛ 
حيث يستطيع ذوو الطلبة من التواصل 
معهم بشكل كبير في الوقت الراهن. وأن 
المعوقــات التي كانت تحــاصر ابتعاث 
الطلبــة للخــارج لمواصلــة تعليمهم في 

المرحلة الجامعية قد انخفضت.
ويعــارض الطالــب عمر المعــولي فكرة 
البعثات الخارجية، معللاً ذلك بأن أغلب 
الدول التي يسافر لها الطلبة لاستكمال 
الدراســة الجامعيــة لا تســتمد الدين 
الإسلامي أو العادات والتقاليد المتعارف 
عليها في بلادنا. ويضيف: إنَّ التســجيل 
في البعثات الداخلية كجامعة صحار هو 
أفضل لوجود جميــع التخصصات دون 

الحاجة للاغتراب.

بين متطلبات سوق العمل وأعباء التكاليف واختلاف الثقافات 

»التعليم العالي« تناقش مستجدات مشروع »عمان تبتكر«

جامعة السلطان قابوس تكافئ 40 طالبا مجيدا برحلتين إلى سنغافورة وماليزيا

»الأيام الثقافية العُمانية بالأردن«.. إبحار عبر تاريخ ثري

»البيئة« تبدأ برنامجا لـ»بناء كفاءات بيئية مستقبلية«

مسقط- الرؤية

عقــدتْ وزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمي والابتكار بديــوان عام الوزارة، 
صبــاح أمس الأحــد، اجتمـــاع اللجنة 
التوجيهيــة لمــروع منصــة »عــان 
تبتكر«، برئاسة معالي الأستاذة الدكتورة 
رحمة بنت إبراهيــم المحروقية وزيرة 
العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم 
والابتــكار، وبحضــور ممثــي الجهات 
المختلفــة أعضــاء اللجنة. واســتعرض 
الاجتماع الموقــف التنفيــذي لما اتفق 
عليــه في الاجتماع الســابق، ومناقشــة 
مســتجدات المــروع، ونوقــش دليل 
الحوكمة وتفويض الصلاحيات المعد من 
قبــل مجموعة إذكاء، وشــهد الاجتماع 
اســتعراض واعتماد طلبــات المشروع، 
والاطلاع على خطــة الفترة القادمة من 

مشروع المنصة.

وأعُلن في وقت سابق عن تأسيس الشركة 
الخاصــة بالمنصــة الرقميــة للمنظومة 
الوطنية للابتكار ضمن مجموعة إذكاء، 
الاستشــارية  الدراســة  وعــن مناقصة 
للمــروع، حيث يهدف مشروع منصة 

»عُــان تبتكــر« إلى تقديــم خدمات 
سريعــة وذكية للأنشــطة الابتكارية في 
ســلطنة عُمان، وتوفير مرجع وإرشــاد 
متكامل للمبتكر من مرحلة الفكرة إلى 

مرحلة التطبيق.

مسقط - الرؤية

تتواصــل الرحلــة الطلابيّــة الســنويةّ في 
نســختها الرابعة والعشرين لطلبة جامعة 
الســلطان قابوس المجيديــن أكاديميا، وفي 
الأنشطة الطلابية، وينضّم إليهم مجموعة 
مــن الطلبة الدوليين المجيدين، وتأتي هذه 
الرحلة كل عام بتوجيهات سامية؛ لتكريم 
طلبة الجامعة المجيديــن. ويزور الطلاب 
هــذا العام كلًّاًّ من: جمهورية ســنغافورة 
ودولة ماليزيا، وتستمر رحلة وفد الطلاب 
إلى الحادي والعشريــن من يوليو الجاري، 
كــا ترأس وفــد الطلاب الدكتــور وضاح 

بن زاهر بن ســالم الســيباني- مدير دائرة 
الشــؤون المالية في الجامعــة، ويبلغ عدد 

الطلاب المجيدين أربعين طالباً.
كــا انطلقــت رحلــة وفــد الطالبــات، 
مســاء أمس الأحد، وتســتمر حتى الثامن 
والعشرين من الشــهر نفسه، كما ترأست 
وفــد الطالبات المجيــدات الدكتورة أنفال 
بنت ناصر الوهيبية- مساعد عميد شؤون 
الطلبــة للخدمــات الاجتماعيــة، ويبلــغ 
عددهنّ أربعين طالبةً. ويقوم وفد الطلاب 
بزيارة دولة ماليزيا حالياً، وذلك بعد جولة 
في ســنغافورة حيث بــدأت الرحلة بزيارة 
الحديقة الليلية التي تعد الأولى من نوعها 

في العالم؛ لأنهّا تتيح للزائر رؤية الحيوانات 
النــادرة في بيئتهــا الأم من خــال التنقل 
بالحافلة، بالإضافة لتقديم شرح موجز من 
قِبل المرشدين أثناء الرحلة.  كما زار الوفد 
حديقة ســنغافورة النباتيــة التي تعد من 
أشــهر المعالم السياحية في سنغافورة؛ لأنهّا 
تجمع بين الهندســة والطبيعة مما يشكّل 
تحفة فنية وطبيعية، إلى جانب ذلك تضم 
الحديقة أكثر من ألف نــوعٍ من النباتات 
النــادرة والجميلة. ومن ثــم توجه الطلبة 
إلى جامعة ســنغافورة الوطنية واستمعوا 
إلى كلمــة موجــزة حول تاريــخ الجامعة، 
والتخصصات التي تضمهــا، ودارت بعض 

النقاشــات بــن الطــاب وأعضــاء الهيئة 
التدريســية حــول النظــام التعليمــي في 
الجامعــة، وإمكانية نقل بعــض التجارب 

لتطبيقها في سلطنة عمان. 
واختتمــت الرحلة في محطتها 
الأولى )جمهورية ســنغافورة( 
بزيــارة حوض الأســاك الذي 
يتيــح للزائــر رؤيــة فريــدة 
ومميــزة لمختلــف الأنواع من 
والشعاب  والعوالق  الأســاك 
المرجانيــة، ومشــاهدة قعــر 
البحــر عن قــرب، أيضًــا زار 
الطــاب مدينــة الملاهي التي 

 Universal Studios تقع داخل منتجــع
بجزيرة ســنتوس، مع زيــارة متحف مدام 
توســو للشــمع الذي يعرض مجســات 
شــمعية لشــخصيات عالميــة في مجــال 

الرياضــة والسياســة والفــن وغيرها، كما 
أتاحــت الرحلة لهم فرصــة لرؤية جزيرة 
سنتوســا مــن الأعــى والاســتمتاع بمنظر 

غروب الشمس عبر التلفريك.

ن )الأردن( - العُمانية عمَّاَّ

انطلقــت، أمس الأحــد، بالعاصمة الأردنية 
ن، فعاليات الأيام الثقافية العُمانية التي  عمَّاَّ
تنظمها وحدة الدراســات العُمانية بجامعة 
آل البيــت، بالتعــاون مــع وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية في سلطنة عُمان. وتسلط 
الأيــام الثقافيــة الضوء على الــدور العُماني 
في خدمة العلوم الإســامية واللغة العربية 
بمشــاركة عدد من الأكاديميين والباحثين من 
الجانب العُماني والجانب الأردني، و شــعراء 

ومنشدين من الجانبين.
وقال عبدالرحمن بــن أحمد الخليلي مدير 
دائــرة اللجان والعلاقــات الخارجية بوزارة 
الأوقاف والشــؤون الدينيــة وعضو مجلس 
وحدة الدراسات العُمانية -في كلمة الافتتاح: 
إن الحضارة العُمانية حضارة واسعة راسخة 
ضاربــة في عمــق التاريخ الإنســاني؛ لذا لا 
يمكن أن تخُتزل في أيام ولا أســابيع ثقافية، 

وما تقوم به الوحدة اليوم ما هو إلا تسليط 
للضــوء عــى بعــض الجوانب، وتشــجيع 
للنخبــة والباحثــن وأبنــاء المجتمع الأردني 
عمومًا لزيارة بلدهم الثاني ســلطنة عُمان، 
والاطــاع على معالمهــا وحضارتهــا، فبهذا 
يتحقق التمازج والتشــارك الذي نطمح إليه 

بين الشعبين الشقيقين.

ويصاحب الأيام الثقافية معرض يحتوي على 
عدد من الأركان، منها ركن المصحف العُماني 
بطريقة برايل وركــن الكتاب العُماني وركن 
صور من ذاكرة وحدة الدراســات العُمانية 
وركن المخطوطات العُمانيــة وركن صناعة 
الحلوى العُمانية وركن سياحة المغامرات في 

سلطنة عُمان.

صحار - الرؤية

نظَّمت إدارة البيئة بمحافظة شــال 
الباطنــة البرنامــج التدريبي الصيفي 
مســتقبلية  بيئيــة  كفــاءات  “بنــاء 
2023م”؛ وذلك بالتعاون مع الشركات 
الرائدة بالمحافظــة المتمثلة في شركة 

فالي عُمان لتكوير خام الحديد، وشركة 
صحار ألمنيــوم، وشركة صحار العالمية 
للبتروكيماويــات،  اليوريــا  لصناعــة 

والشركة العمانية لدرفله الألمنيوم.
ويهــدف البرنامج إلى تحســن جودة 
تجربــة التدريــب المقدمــة لطلبــة 
التعليــم الأكاديمــي لمواكبــة تحقيق 

أهداف التميز في المجالات التدريبية 
البيئيــة؛ حيــث يســتهدف البرنامج 
الجامعيــن من مختلف المؤسســات 
)جامعــة  الســلطنة  في  الأكاديميــة 
الجامعة الألمانية،  الســلطان قابوس، 
جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية، 
والجامعة الوطنية(؛ من خلال إتاحة 

الفرصة لهــم لتلقى التدريب النظري 
والميــداني والعمــي ورفــع قدراتهم 
ومهاراتهــم، وإتاحــة الفرصــة لهــم 
لخــوض التجربة التعليم والممارســة 
الميدانية في مواقــع عمل إدارة البيئة 
في  المشــاركة  الرائــدة  والــركات 

البرنامج.

؟الابتعاث الداخلي أم الخارجي
عبدالله العدويعمر المعولي

»           « ترصد تباينا بآراء الطلاب حول خيارات »ملاحقة حلم المستقبل«
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الــكل يعلــم أنَّ القرن الحالي يشــهد 
تطــورات هائلــة ومهمــة في مجــال 
وهــذه  والاتصــالات،  التكنولوجيــا 
بــن  التواصــل  ســهلت  التطــورات 
الشعوب وفي مختلف المجتمعات عن 
طريق وســائل التواصــل الاجتماعي، 
وأصبحت هذه الوســائل تلعب دورًا 
مهما ومؤثــراً في مجالات كثــرة منها 
التوعيــة ونــر المعرفة، والاســتفادة 
مــن البيانات والمعلومــات، وكذلك في 
مجال تشــكيل الرأي العام وتوجيهه، 
والتدخــل في بعض القــرارات الخاصة 
ببعض الوحدات الحكومية؛ وفي بعض 
خططها التشغيلية؛ كون هذه الوسائل 
تعُتــر الأسرع في إيصــال المعلومات، 
وهي المنبر الحر والمفتوح أمام الجميع 
في إيصــال صوتهم، وأصبحت وســيلة 
فعالة للوحدات الحكومية للتواصل مع 
وملاحظاتهم،  آرائهم  المواطنين وجمع 

وفهم احتياجاتهم ومشاكلهم.
ولكن متى تســتفيد هــذه الوحدات 
التواصــل  وســائل  مــن  الحكوميــة 

الاجتماعي؟
هنا مربط القضيــة في هذا الموضوع، 
كثيراً ما نجد عتبًا وتذمراً من الجمهور 
الوحدات  عندمــا تســتجيب بعــض 
الحكوميــة لصوت أحــد المؤثرين أو 
أحد المواطنين عند طرحه لتحدٍ معين 
يحتاج في بعــض الأحيان تدخلا فوريا 
من هذه الجهات، وهنا نقول بأنَّ هذه 
الجهات تســتفيد من هذه الوســائل 
عندما يكون الشخص الناقل للمعلومة 
أو الطارح للمشــكلة يطرحها بطريقة 
صحيحة وســليمة بعيدا عــن التحيز 
أو التنمــر هدفــه المصلحــة العامــة 
وليس المصلحة الشــخصية؛ فالأسلوب 
في الطــرح مهم جدًا، ونــوع التحدي 
المطروح وملامســته للجميع كذلك في 
غاية الأهمية؛ لذلــك نقول بأنَّ هناك 

الكثير من هذه الحسابات التي يطرح  
أصحابهــا مواضيع وتحديات مختلفة، 
ولكن لا يتم الاســتجابة لهم، والسبب 
في ذلــك أنــه لا يُُمكن الاســتفادة من 
هذه الحســابات بحكم أنَّ الأشخاص 
يقدمون في الكثير من الأحيان بيانات 
ويطرحون  موثوقــة،  وغــر  خاطئــة 
مشــاكلهم بأســلوب وطريقــة غــر 

مقبولة ومقنعة.
وســائل التواصــل الاجتماعــي توفــر 
بيانــات مهمــة للجهــات الحكومية، 
وليس مــن العيب أن تســتفيد هذه 
الجهــات مــن بعــض المعلومــات أو 
التي يواجههــا المواطنون  التحديــات 
والعمل على التغلب عليها، وهنا نتكلم 
عن أصحاب الحســابات المؤثرة الذين 
يتميزون في طريقــة طرحهم للقضايا 
والتحديــات والحلــول التــي يمكــن 
للجهات اتخاذها والاستفادة منها؛ مما 
يســاعد هذه الجهات في تحليل هذه 
البيانات والمعلومات وتتخذ الإجراءات 
المناسبة، كما أنَّ هذه الجهات تستخدم 
هذه المعلومات لتحسين أدائها واتخاذ 

قرارات أفضل وأكثر فاعلية.
ومع ذلك كلــه، يجــب مُراعاة بعض 
التحديات التي قد تنشأ من استخدام 
وســائل التواصل الاجتماعي في عملية 
صنع القــرارات الحكومية؛ مثل: صحة 
الزائفة،  الأخبــار  وتأثــر  المعلومــات 
وإثارة الرأي العام؛ لذلك يُُمكننا القول 
بأنَّ وســائل التواصل الاجتماعي تعزز 
التواصل بــن الحكومــات والمواطنين 
الديمقراطيــة  تعزيــز  في  وتســاعد 
وشفافية عملية صنع القرارات بشرط 
أن يتم طرح التحديات العامة والمؤثرة 
في المجتمع بأسلوب يساعد الجميع في 
اتخــاذ القرار الصائب، وألا نتفاعل مع 
كل ما يطُرح قبل التأكد من مصداقيته، 

ومدى تأثيره ومنفعته للجميع.

الصوت المطلوب

`` أحمد بن موسى البلوشي

في لحظــة ضعفٍ وانكســارٍ لا تليقان 
تدارســت  القديم،  العالم  برئيســيات 
مجموعة الغابة الغربية فكرة الانتقال 
للعيش في منطقةٍ أخــرى، وقد تكون 
بعيدة عن موطنها إلا أن »السعادين« 
لياقاتهــا  عــن  للتنــازل  مســتعدة 
الســلطوية وتكبُّد عناء المشــقة هرباً 
من الظلــم والاضطهاد الذي تمارســه 
عليها بعــض الحيوانات المناوئة لها في 
أماكــن نفوذها، وبات هــذا الاعتقاد 
ســائدًا لدى مجتمع الســعادين، وبما 
أنهــا لا تعي معنى إفســادها للزراعة 
والمحاصيــل وتخريبها لممتلكات الغير 
ثم الاستيلاء عليها، فإنها تشُرع لنفسها 
ا  تلك الأفعــال باعتبارها طبيعية وحقًّ
مُكتســبًا من حقوقها، وهــذا يناقض 
اعتقــاد كل الحيوانات المتعايشــة في 
ذلك المكان، والتــي ضاقت بها الحال 
ذرعًــا مــن تكاثــر أعداد الســعادين 
وأصبح قربها الوشيك من عرين الأسد 
يــدق ناقوس الخطر وقد يؤُهلها ذلك 
التقارب من الســيطرة على القرارات 
الســيادية؛ الأمر الذي ســيمكنها من 
مواصلــة اســتبدادها ليتعاظــم معه 
طغيانها حتى تستأثر بالنصيب الأكبر 

من الأراضي والموارد وربما كلها.
تمكنــتِ الســعادين بالفعــل وبذكاءٍ 
يثقب اللؤلؤ من إحكام سيطرتها على 
صناعــة القــرار، لينبري أحــد أعلامها 
المشــاهير في يــومٍ من الأيــام جذلان 
ومبــرًا إياهم بــأرض جديدةٍ، وهي 
بعيــدة عمليًا إلا أنهــا جميلة وكثيرة 
الموارد ولن ينافســهم فيهــا أو عليها 
أحــد والمغامرة تســتحق العناء، وقد 
ثنَّى الأسد والعقاب والديك على وعد 
الســعدان الشــهير وصــدرت مُباركة 
النسر في اليوم التالي بســبب تواجده 
بعيدًا وانشغاله بشؤون لا تقل أهمية، 
وقد عرضوا جميعًا وبسخاءٍ كل ما من 

شــأنه تذليل الصعاب في حال موافقة 
السعادين على الهجرة إلى تلك الأرض 
الجديدة الجميلة تحت شعار الحقوق 
الحيوانيــة؛ ربما اعتقدت الســعادين 
ــم هــذا التفاعــل الكبــر أنَّ  في خضَّ
حب الجميع لها هــو الدافع الرئيس 
لمساعدتها على هذه النقلة التاريخية، 
لكنَّ الحقيقة كانت في جوف العارف 

الحكيم.
عندما كانت الســعادين تنقســم إلى 
مجموعتين، الأولى تجُمع أمرها النهائي 
بين تــردد الذهــاب والبقــاء والثانية 
تحــزم متاعها بين مغــادر ومودع، إذ 
خرج بين ظهرانيهــم العارف الحكيم 
أبو قشــة، وهو ســعدان قد تقعرت 
عينــاه في غوريهما وأحــدودب ظهره 
كالعرجــون وتقــدم به العمــر كثيراً 
وحفــرت بين ثنايــاه وأعطافه تجارب 
الســنين وتراكمــت في ذاكرته خبرات 

الحياة فقال:
»يا معشر الســعادين، اســمعوا وعوا 
إن كنتــم فاعلين، قد يتبادر لأذهانكم 
أن ما تســمعونه وتشاهدونه حقيقي 
وهو ليس كذلك، فــا تكونوا للوعود 
الواهية مــن المصُدقين، وإني لكم لمن 
الناصحــن، فإن ذهبتم لن يطول بكم 
المقام على الأرض الجديدة، وإن طال 
فهي مســألة وقت فقط، وإنما أرادت 
حيوانــات الغابة التخلــص منكم إلى 
الأبد، إذ تعتقد أنكم مفســدون وأنتم 
الأكــر ذكاءً وحظوةً ومُكنة، فلا تتركوا 
أرضكــم ســعيًا وراء المجهــول مقابل 
وعودٍ غــر مضمونــة النتائج، كما أن 
تجمعكم في بقعــةٍ صغيرةٍ من الأرض 
سيُســهل عملية انقراض مجموعتكم 
من قِبــل الغرباء المحيطين والمتربصين 
بكم من كل جانب، وبلا شك ستبقون 
غــر مرحــبٍ بكم مــا بقيتــم وأنتم 
تســتنزفون معائشــهم وتســتهلكون 

مواردهــم فأنتــم الغربــاء والدخلاء، 
وســوف يتولد لديهم شعور الكراهية 
ضدكم وســيتطور مع مرور الوقت في 
أجيالهــم القادمة، ولــن ينُظر لكم إلا 
على هيئة معتدٍ أو فريسة؛ لقد تسنى 
لي زيارة تلــك الأرض الجميلة الحالمة 
مرتين إبان شــبابي ولكن لم أتمكن من 
الإقامة بها طويلًًا لأسبابٍ كثيرةٍ؛ أهمها: 
وجود دبابير ناريــة بأعدادٍ لا تحُصى، 
وإن لســعات الكبــر منهــا كلفحات 
جهنــم تــودي بالدخيــل إلى الويــل، 
وإن لم يهلــك فإن يعاســيبها الصغيرة 
ســتتقاطر في عقلــه بنوبــات رعــب 
كالجحيم وتجاذبــات الهلع والحالات 
النفسية التي تقض مضجعة، وهذا ما 
حــدث لي في زيارتي قبل ســنيٍن خلت 
وكانــت الأخيرة، ومــا ترونه ليس من 
آثار الســنين كما يقُال بل هي ندبات 
وصمتها الدبابير القاتلة على جســدي 
وقد كنــت محظوظاً لأقــف أمامكم 

اليوم”.
يبــدو أن نشــوةِ فصيلــة البشَرانيات 
المســتبشرة بالأرض الجديــدة حالت 
حكيمهــا  موعظــة  اســتيعابها  دون 
والأخــذ بخبرته وأقوالــه باعتباره ذي 
فكــرٍ قديمٍ عقيــمٍ متخلــف، وراضٍ 
بالرضوخ إلى القليل من الجَزر والخيار 
ويتهيب خوض تجربة النقلةِ النوعيةِ 
ومــذاق العنب، كــا أن تواضُعه غير 
المبُرر أنســاه الاعتداد بأصله المتحدر 
من سعادين العالم القديم التي تفخر 

بحمل رتبة الرئيسيات.
الســعادين  وبــدأت  الأمــر،  حُســم 
هجرتهــا إلى الأرض الجديدة البعيدة 
تســبقها عقيدة الاضطهاد التي عانت 
منهــا أزماناً متطاولة وعشــق الحياة، 
ويحدوها أمل المســتقبل الزاهر على 
حســاب كل شيء دون اكتراثٍ بما قد 
يحدث ومــا يترتب عليه، وســارعت 

أفواجهــا صِِراعًا بالتوافــد تحت جُنح 
غفلة الأرض الجديــدة وما يحيط بها 
وغطاء حمايةٍ شديد الإحكام من أتباع 
الأسد والعقاب والديك، وما إن وطأت 
أقدامهم الأرض الجميلــة حتى عاثوا 
فيها فســادًا وذلك هو دأبهم وكذلك 
يفعلــون، وأهلكــوا الحــرث وأكلــوا 
المحصول ثم عمدوا إلى المخزون بغُية 
اســتبداله بمخــزونٍ جديد يتناســب 
وأســلوب حياتهم وطريقة معيشتهم 
ودخالــة فكرهم، لإيهام كل ســاكني 
الغابــات المجاورة والبعيدة بأحقيتهم 
العريقــة وأهليتهم المتجــذرة في تلك 
الأرض، وما انفكت السعادين تتوسع 
مع تغول أعدادهــم وتزايد الداعمين 
والمســاندين وتنوع المساعدات، حتى 
إذا ســيطر على عقولهم وهم الفكرة 
واســتصلبوا هُلاميتهــا خلصــوا بأنهم 
أصــل المــكان ودونهم هــم الدخلاء، 
فهيــا نطلق عــى القُطــان الأصليين 
ألقابـًـا نكرههــا نحــن وتكرههــا كل 
حيوانات الغابــة فهم مجرمون، وهم 
إرهابيــون نعــم هذه العبــارة جيدة 
وســنفرط باســتخدامها، وهم القتلة 
وهــم الغاصبون أما نحن الســعادين 
فأهل ســامٍ ومحبة وتعايش وتسامح 
ويحق لنا استباحة مواردهم وموائلهم 
ولا يحق لهــم الرد، وإن فعلوا فيجوز 
لنا حق الدفاع عن أنفســنا، ولا يجوز 
لهم نفــس الحــق، وســوف يدعمنا 
النسر واتباعه بالتعزيــزات والتغطية 
الإعلاميــة وتفعيــل قوانــن الحماية 

السعدانية.
مرَّت ســبعة عقودٍ ونيِّف والسعادين 
غ في النعيــم الزائف  تتكاثــر وتتمــرَّ
المعُمــرة  الأشــجار  عــى  وتتقلــب 
وتقلِــب الحقائق بكل جحود وصلف 
وتبنــي مجتمعهــا بيدٍ وتهــدمٍ باليد 
الأخــرى المجتمعــات المجــاورة، ويد 

ثالثــةٍ مخادعة تمتد للســام والمحبة 
في محيطهــا حتى تقوى شــوكتها من 
خــال اللعب عــى أغصــان الوقت 
والتســلق على فروع المماطلةِ وإطالة 
أمد حل الأزمات الناجمة عن غزواتها 
الجماعيــة للسرقــة والنهــب والقتل، 
وتتبلور شيئاً فشيئاً مقولات الراحل أبي 
قشــة على أرض الواقع؛ ويعتمد هذا 
النوع من ســعادين الرئيسيات العليا 
عــى الصــر والتجربة ولا تســتعجل 
ا وتتأقلم  النتائــج؛ إذ إنهــا ذكية جــدًّ
بطبيعتها وتتكيف مع بيئتها لتطوعها 
معتمدةً على التطور الذي يواكب كل 
الظروف والأحداث، إلا أن خوفها يحد 
من ذكائها ويتكسر عــى عتبات وكر 
الدبابير، وتســايرها تلك الخشية منذ 
القدم وعلى الدوام حيث لم تســتطع 

إيجاد حلولٍ حاسمةٍ ونهائية لها.
يخرج بين الحين والآخر سعدانٍ صغير 
يتمتع بالجرأة والجســارة مع عنفوان 
الشــباب ويتفكر مليًّــا في تلك الأوكار 
الخطيرة التي حذرهــم منها الحكماء 
الأقدمــون والتــي لا تجــد لهــا آذاناً 
صاغية بين ســعادين العصر الحديث؛ 
فيعزون الأفكار إلى خرافاتٍ وأســاطير 
من رواياتٍ محرفــةٍ تحكيها الجدات 
والأمهات قبل النوم، ويكبر أحد ذكور 
الجماعــة مع العقيدة التــي قدم بها 
أسلافه إلى الأرض الجديدة وتنمو معه 
غريزة السيطرة ومطامح التوسع حتى 
تشــاغله جرأته بفكرة اقتحــام أوكار 
الدبابير التي تبدو مسكينةٍ ضعيفةٍ في 

ظاهرها ومسالمة سهلة الاختراق.
أصبــح قــردوح زعيــاً يتهافت على 
سُــلطة الســعادين ويتودد لأطفالهم 
ويقدم لهم كل أنواع العنب والفواكه 
ويعدهــم كــا وعدهم من ســبقهُ، 
ويحرض على اجتثــاث البقية المتبقية 
مــن المجتمعــات الأصليــة؛ حتى إذا 

حانت ســاعة الحســم في حســاباته 
الخاطئــة، أجمــع أمره وجمــع له ما 
جمع من إســناد الســعادين الغازية 
واقتحموا وكر الدبابــر عنوةً وطيف 
أبي قشــة يلــوح بالتحذيــر، وحتــى 
إذا جــاوزوا خــط اللاعــودة وجدت 
الســعادين نفســها بكثرتها وبأسها في 
مواجهة فجائيةٍ ومباشرة مع عرصات 
يوم القيامــة، والدبابير القاتلة تتخلق 
مــن العــدم وتباغتها مــن كل صوبٍ 
وحدبٍ وتمزقهــا كل مُمَزقٍ في غاراتٍ 
شــبحيةٍ لتعــود وتفنــى إلى العــدم، 
فينادي قــردوح: يا نخُبة الســعادين 
اثبتــوا، لكن لا حياة لمــن تنادي، فقد 
لاذ من خاف على حياته منهم بالفرار، 
ومــن لم يفعــل فهو صريــع هامد لا 
يرى من ملامحــه إلا بقايا جثة مُلئت 
بأشواك دبابير النار التي تظهر في نفس 
المكان وتختفي لتظهر في نفس الوقت 

ونفس التشكيل ولكن في مكان آخر.
ســيدي قــردوح: لا يوجد لــدى هذه 
الدبابــر شيء لتخــره مثلنــا نحــن 
السعادين، وعقيدة الموت لديها أقوى 
مــن عقيــدة الحيــاة لدينــا، بل هي 
أحرص على موتهــا من حياتها، ويبدو 
أن صغارهــا تتغذى عــى ذلك، وهي 
تنتشر حولنا ولا تخافنا، أو هكذا قال 
الســعدان الميمــون، ويقول شــادينا: 
ســيدي لقد قضُى علينــا، فكلما تعالى 
صراخ الســعادين ليصــم الآذان أزَّنــا 
طنين الدبابــر أزاً يبعث معه ولدانها 
من محاريبهم محاربين، ســيدي: لقد 
أفســدت الســعادين في يومين هيبةً 

صنعها أسلافها في سنين.
ســيدي: أرجــو أن لا تحمل الأمر على 
محملٍ شــخصي، فاذهب أنت وبقية 
الســعادين وقاتلــوا أما نحــن وبعد 
ما شــهدناه فإنا ها هنــا قاعدون، بل 

ومنقلبون على أعقابنا ومنسحبون.

الدبابير والسعدان قردوح

معاوية الرواحي

ماجد المرهون

القتلة الذين يعيشون بيننا )2(

قبلَ عــامٍ من واقعــة قتل الشــيخ محمد بن 
ســعود بن بدر الهنائي، كنت قــد كتبتُ مقالاً 
عــن الحتمية التــي تجعل وجــود القتلة بين 
النَّاس أمراً متوقعا. ذلــك الذي تراه في مكتب 
البريــد، أو تلك التــي تتعامل معها في بنكٍ من 
البنوك، أو ذاك الإنســان الــذي يصفه الجميع 
بالطيــب، لا تعلمُ ما وراءَه، ومن قد يســتغل 
طبيعته القاتلة لكي يحوله لقاتل، أو متى هذه 
الطبيعــة القاتلة، والقادرة على القتل ســوف 

تتحول من الكامن إلى الفاعل.
كيــف تبدأ مثل هــذه المآسي؟ يجــب أولا أن 
نعرف أن الشر موجود في هذه الحياة، ونصف 
من واحد بالمائة من عدد السكان الكلي في هذا 
العالم يعانون من اضطرابٍ عقلي جســيم. هذا 
هو الشر الموجود والكامن في حياة أي مجتمع، 
ومن ضمن ذلك مجتمعنا العماني الذي يتمنى 
البعض بكل مثالية ورومانســية أن يسبغ عليه 
صفات الكمال، أو الكلمة الشائعة غير العلمية 
»مجتمع طيب« لا يوجد تعميم صائب، في كل 
مجتمع شخصيات مضطربة قادرة على العنف، 
وقد تتجمــع فيها الصفــات المتكاملة للمجرم 
المثــالي، لا يســتطيع الندم، قادر عــى القتل، 
يبرر أفعالــه ببرود، ومتلاعــبٌ، ونرجسي، وقد 
يصاحب كل ذلك اضطرابٌ آخر من اضطرابات 
الســادية. هؤلاء موجــودون ويعيشــون بين 
الناس، بعضهم بــدأ في حياة العنف والجريمة، 
وبعضهم ينتظر الظروف المناسبة، وقليل منهم 
لم تســمح لهم الحياة بالخوض في عالم الجريمة 
ربما لأنهم لم يجدوا المكان الذي يساعدهم على 
الاستجابة لطبائعهم العنيفة، كما تقول المقولة 
الشهيرة »الســايكوباثي بالولادة، والسوسيوباثي 
بالصناعة«؛ أي أنَّ الأول يولد وبه هذه الخصال 

وهذه الصفات، والثاني تصنعه الظروف.
إنَّ الجريمــة الوحشــية التي قتُل فيها الشــيخ 
محمد بن ســعود الهنائي تطرح عددا كبيرا من 
الأسئلة النفسية، والاجتماعية. من القادر على 
إتيان هذا الفعل؟ قد تصدم الإجابة البعض، هم 
أكثر مما تتوقــع، لا بد من مئات على الأقل في 
تعداد سكاني مكون من خمسة ملايين، وعندما 

أقول »مئات« فهذا رقم متفائل، القادر طبيعيًّا 
والذي لديه هذه الخصــال في دماغه موجود، 
وأتمنــى أن تعــود عزيــزي القــارئ إلى مقالي 
الســابق، إن لم تقنعــك هــذه الواقعة بوجود 
الشر بــن الناس. الحقيقــة الإحصائية واضحة 
وبســيطة، عدد الســكان يزيد، هذه الجرائم 
تزيــد، يجــب أن يفعــل مجتمع النفســانيين 
شيئا ما ولو على ســبيل: فبقلبه وذلك أضعف 
الإيمــان! هنالك شيء غائب عــن العيون، وهو 
أن العلــمَ بهذه الطبائــع شيء فطري، ويمارس 
ويســتغل في عوالم الجريمة بإفــراط. الذي يتم 
الانتبــاه لــه، ولديه هذه الخصــال، وإن كنت 
في بلادٍ من بلدان أمريــكا الجنوبية، تعيش في 
شــارعٍ من الشــوارع التي بلا قانــون، تحكمه 
عصابة مــن العصابات، فمن المحتمل بشــدة 
أن تلفــت هــذه الخصــال النفســية عصابةً 
تعرف جيدا هي تســتقطب مــن، القاتل بدمٍ 
بارد، الذي يعمــل كقاتلٍ مأجور، هذه خصاله 
وصفاتــه، بارد الأعصــاب، ذكي للغايــة، يجيد 
ي، وأيضًــا لديه ما يكفي مــن المهارات  التخفِّ
النفســية التــي يســتطيع بها إقنــاع الآخرين 
عــى إتيان أشــنع الأفعال، هذه مــن ألف باء 
الشخصيات النرجسية الســايكوباثية، ولا شكَّ 
أن المدى العريض للاضطرابات النفســية التي 
يمكنها أن تعيق كوابح الإنسان الطبيعي، والتي 
يمكنها أن تحول الإنسان العادي إلى مجرم هي 
كثيرة، ولكن هــذه الخصال المفعمة بالدموية، 
والــذكاء، والجاذبيــة، وغياب النــدم، وغياب 
التعاطف، هذه تشــكل الوصفة المثالية بمعنى 
الكلمة للمرشــح المثالي للقاتــل بدم بارد الذي 
سيكون »موظفاً« مثاليا لعصابةٍ من العصابات، 
أو لكارتيل من كارتيلات المخدرات في كولومبيا 

على سبيل المثال.
وعــى صعيد الأســئلة النفســية، مثــل هذه 
الطبائع هي التي ينتهــي بها المطاف للجرائم 
الوحشــية، ثمــة حاجة كبــرة جداً مــن قبل 
مجتمــع النفســانيين العمانيــن للتوقف عن 
ثقافــة التوعية الكلاســيكية، أو تلــك المربحة 
ا، والتي تجلــب المتابعــات، والتي تخدر  جــدًّ

مشــاعر الناس، والتــي تكرر مواضيــع القلق 
والاكتئــاب أو »قلــق النجــاح« وغيرهــا من 
المواضيع الجاذبــة، التوعية بهذه الاضطرابات 
النرجســية، مهمة تنقذ أرواحاً، ونعم أعلم أنه 
لا يمكنــك إيقاف شــخصية مثل هــذه بمقالة، 
أو بتغريــدة، ولكــن عــى الأقــل يمكنــك أن 
تــرك بصمة ما في ذاكرةِ أحدهــم، عندما يقرأ 
التوصيف النفسي للشــخصيات القاتلة، والتي 
تعيش بيننا، على أية حال، أرجو أن تعتبر هذه 
الفقرة شــطحة من شطحات طالب علم نفس 
متحمــس، قد يأتي يوم من الأيام وأســخر من 
نفــي على كتابتي لهذه المقالة لأن الأمر ليس 
بســهولة وصفه، التعامل مع مجرم، متشعب، 
قادر على التوغل في العلاقات الاجتماعية، وفي 
الوقت نفســه ما يدريك ما دافعه؟ ومن أجل 
من يفعل ما يفعله؟ ومن أجل ماذا؟ والسؤال 
ا الأسئلة الاجتماعية  المرير: لماذا؟ لماذا؟ لماذا؟ أمَّ
التي تــأتي مع جريمة فادحة مثــل هذه، فهذا 
ـا، الطريقة التــي تمت بها  ليس ســلوكاً عفويّـً
هذه الجريمــة لا تدل على تــرف عفوي، أو 
مجرد لحظة، مجموعــة مرتبة، ولابد من قائد 
لها، وأظنُّ أنَّ تتبع الخيوط الاجتماعية سيأخذ 
وقتاً، ولا شــكَّ لديَّ أنَّ الجهات المختصة تقوم 
بهــذا العمــل، لأنَّه ليس من المعقــول أبداً أن 
يحدث كل هذا بدون دوافع معقدة، أو بدون 
شــبكة اجتماعية أخرى خفية تــدور في السر، 
من هذا الذي لا يكتفي بالموت فحسب، وإنما 
جعله موتا بشعا بمعنى الكلمة؟ ما هو دافعه 
النفسي؟ ولماذا هذه الجماعة التي حدث القتل 
عــى يدهم كلهم أو على يد بعضهم، هذا كله 
مجهول ومتروك للقضاء الذي سيحكم بما يمكن 

إثباته.
كأي جريمــة قتلٍ، الغموض هو ســيد الموقف، 
وســيمر وقتٌ لا بأس به قبل أن تتضح الأركان 
الكاملة لهــذه الجريمة، ومــع أن البعض يركز 
عــى فكرة »معاقبة الجناة«؛ لأن هذا حق من 
حقوق الميِّت، أقره الــرع والعرف والقانون، 
لكن هذا ليــس الحق الوحيد، فمعاقبة الجناة 
بما يثبــت عليهم مــن أدلة إحــدى الجوانب 

المتعلقة بحقوق الميِّت، وهنالك جانب الإجابة 
الشــافية لأبنائه، وأقاربه، ومــن أحبهم، ومن 
أحبّوه. وكابن لهذا المجتمع، لا أقول إنني أملك 
أي اســتحقاق لمعرفــة الحقيقــة، رغم فضولي 
المعرفي الشديد، واهتمامي بهذا المجال، وكوني 
من الأســاس طالبًا في مجال علم النفس، الذي 
لديه هذا الحق هم تلك العائلة التي تعرضت 
لهــذه الصدمة المؤلمــة، والتي ســتبقى عابرةً 
للأجيال، الطفل الصغــر، والكبير، وذو الأبناء، 
وذو الأحفــاد، والتاريــخ، والذاكرة الشــعبية. 
وكما أتمنى حالي حال أي إنســان آخر أن يدفع 
المجرمون ثمــن أفعالهم، أتمنــى أيضًا أن يصل 
ذوو المغدور إلى الإجابة الشــافية، حتى وإن لم 
تعلــن، حتى وإن لم تكن للتــداول العام، هذا 
أبسط ما يُُمكِّنهم لتجاوز هذه الضربة الموجعة 

في شخص أجمع الجميع على سيرته الحسنة.
وهنالك أمر آخــر، عندما يتعلق الأمر بالموت، 
هنالك أيضا ما يتعلق بالحياة. إنه لمن أبســط 
الواجبات تجاه إنسان فاضلٍ مثل الشيخ محمد 
بن ســعود الهنائي، أن يتم الاحتفاء بحياته أكثر 
من مماتهِ، وألا تكون آخر ســرته الموثقة كلها 
حكايات هذه الجريمة البشــعة، أن يتم توثيق 
أفعاله الخيرة، وأن يحُارب القبح بالجمال، وأن 
تنتصر المحبة على الكراهية، وأن يهانَ كل من 
أراد طمس ذكراه، وقتله بتصرف مضاد، يحملُ 
لأحفادِه ســرته العطرة، وأحيــي تحية كبيرة 
الصديق بــدر الهنائي على قصيدته »الشــهيد 
الجديــد« نعم، قــد نكون كلنا أناسًــا عاديين، 
لسنا شرطة، ولســنا من جهات فرض القانون، 
وليس بيدنا ســوى متابعة الأخبار، ولكن بيدنا 
شيء كبير، وهو الانتصار لحياة هذا الإنســان، 
وتوثيقها، وألا ندع القاتل ينتصر، فتبقى فعلته، 
وتذهب الذاكرة وتفنى، أتمنى كل الأمنيات أن 
أرى كتابا يحكي سيرة الفقيد، وأن ينتبه أحدهم 
إلى أن مماتـَـه المــؤلم، لا يجــب أن يعني موته 
من الذاكرة، ففي ذلك موتان، وانتصار للقاتل، 
وهــذا ما يجب عــى الأحياء فعلــه، الانتصار 
لحياته وتوثيقها. رحمة الله عليه، وأحسن الله 

عزاء عائلته وصبّّرهم على مصابهم.

majidalmrhoon@gmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تحولات البوصلة الاجتماعية واتجاهاتها في الخليج

تعمل جميــع دول العالم -ومنها 
الســلطنة- على تطويع سياساتها 
المحليــة لتكــون أكــر جاذبيــة 
للاستثمار الأجنبي. فهذه السياسة 
تــم تفعيلها لدينــا منذ منتصف 
الســبعينيات من القــرن الماضي، 
إلا أنه نتيجة لاستمرار البعض في 
ممارســة التأخير في اتخاذ القرار 
والعمل  والبيروقراطيــة،  والتردد 
لتحقيــق مصالح خاصــة أحيانا، 
فقد فقدنا الكثير من الاستثمارات 
الخارجية خــال العقود الماضية؛ 
وبالتــالي تأثرت سياســة التنويع 
الاقتصادي التي تبنتها الســلطنة 

منذ تلك الفترة.
الأرقــام الأخــرة التــي نشرتهــا 
لضــان  العربيــة  المؤسســة 
الاستثمار وائتمان الصادرات لعام 
الســلطنة  أن  إلى  تشــر   ،2022
اســتقبلت العام المــاضي 3.716 
ضمــن  أمريــي  دولار  مليــار 
مع  مقارنة  الأجنبــي  الاســتثمار 
4.021 مليار دولار في عام 2021 
بتراجع قــدره 305 ملايين دولار 
وبنســبة انخفــاض قدرها %7.6. 
ســنجد  الأرقــام  في  تمعنّــا  وإذا 
أن ترتيب الســلطنة بــن الدول 
العربية جيدٌ في جذب الاســتثمار 
الأجنبي نتيجــة للجهود المبذولة 
في هذا الشــأن من قبل الجهات 
الســلطنة  المعنيــة؛ حيــث تأتي 
في المرتبــة الرابعــة ضمن الدول 
العربيــة في جذب الاســتثمارات 
الأجنبية خلال السنتين الماضيتين. 
فالإحصاءات تبــنّ وجود تراجع 
تدفقــات  إجــالي  في  طفيــف 
الاستثمار الأجنبي المباشر الواردة 
الى الــدول العربية بشــكل عام 
خــال العام الماضي وبنســبة %3 
لتبلغ نحو 54 مليار دولار. ويأتي 
هذا التراجــع تزامناً مــع تراجع 
تدفقــات الاســتثمار الأجنبي في 
 %12.4 وبنســبة  بمُجمله  العــالم 
لتصل إلى 1.3 تريليون دولار عام 
2022. وهناك عدة أســباب لهذا 
التراجع، إلا أنه وفق التقرير يعزى 
ذلك لتأثر العالم باستمرار الحرب 
وتداعياتهــا  الروســية-الأوكرانية 
عــى الاقتصاد العالمــي، ونتيجة 
التضخميــة  الضغــوط  لتزايــد 
وتشديد الأوضاع المالية في غالبية 

دول العالم.
المؤسســة  عن  الصادرة  البيانات 
كشــفت أنَّ حصة الدول العربية 
من الاســتثمار الأجنبي في 2022 
تمثــلّ نحــو 4.2% مــن مجمــل 
مــن  و%6  العالميــة  التدفقــات 
الاســتثمارية  التدفقات  مجمــل 
الــواردة الى الــدول النامية، فيما 
كان هنــاك تركيز جغــرافي لهذه 
الاســتثمارات تجــاه ثــاث دول 
عربية التي استحوذت على %78 
من إجمالي تلك التدفقات المالية، 
وتوزعت النســبة الباقية وقدرها 
22% عــى بقية الــدول العربية. 
العربية  الإمــارات  وقد تمكنــت 
المتحــدة من جــذب 22.7 مليار 
دولار العام الماضي وبحصة %42.3 
من الإجمالي لتحتل المرتبة الأولى 
ضمن الدول العربية، تلتها مصر 
باســتحواذها  الثانية  المرتبــة  في 
عــى 11.4 مليــار دولار وبحصة 
21.2% من الإجمالي، فيما جاءت 
الثالثــة  المرتبــة  في  الســعودية 
باستحواذها على نحو 8 مليارات 
دولار وبحصة 14.7 % من مجمل 
تدفقات الاستثمار الأجنبي، بينما 
احتلت الســلطنة المرتبة الرابعة 
ضمــن 22 دولة عربية وبنســبة 
6.9% من إجــالي التدفقات إلى 
الــدول العربية. وقد جاءت عدة 
دول عربيــة بعــد الســلطنة في 

الترتيب، حيث استقبلت المغرب 
2.141 مليــار دولار وبحصة %4 
من إجمالي الاستثمار، ثم البحرين 
بواقع 1.951 مليار دولار وبنسبة 
بواقــع  موريتانيــا  تلتهــا   ،%3.6
1.148 مليار دولار وبنسبة %2.1 
ثــم الأردن بواقــع 1.137 مليار 
السابقة،  النســبة  وبنفس  دولار 
ثــم الكويت بواقــع 758 مليون 
دولار وبنســبة 1.4%، تلتها عدة 
دول عربية أخرى حيث ســجلت 
قيمة الاستثمار الأجنبي بها ما بين 
700 مليــون دولار إلى 76 مليون 

دولار.
إنَّ جهــود الســلطنة في جــذب 
الاســتثمار الأجنبــي مضنيــة في 
هــذا الشــأن منذ عدة ســنوات 
الجهات  مضت، وتعمل معظــم 
المعنيــة اليوم عــى إيجاد المناخ 
لجــذب هذه  والمشــجع  الملائم 
الاســتثمارات، وتهيئــة المناطــق 
الاقتصادية وتزويدها بالإمكانات 
للاســتثمار؛  اللازمة  والمقومــات 
الأمر الذي يســاعد على تحسين 
البــاد،  في  الاقتصاديــة  البيئــة 
ويعزّز التنافسية والعمل بسياسة 
التنويع الاقتصــادي. كما أن قيام 
الجهــات المعنية بســن القوانين 
لجــذب  الملائمــة  والتشريعــات 
وتوقيــع  الأجنبــي  الاســتثمار 
مــع  الاقتصاديــة  الاتفاقيــات 
العالم، وتقديم المزايا الاستثمارية 
تعمــل جميعها على اســتقطاب 
المحلية  الاســتثمارات  من  المزيد 
والأجنبيــة  إلى البلاد. علينا اليوم 
التطورات الجيوسياسية  استغلال 
المنطقــة والعالم  التي تشــهدها 
في جذب مزيد من الاســتثمارات 
ممارســة  عن  والبعد  الأجنبيــة، 
التردد في  وعــدم  البيروقراطيــة، 
اتخاذ القرارات. فالسلطنة تتمتع 
بالكثير من المقومات الاستثمارية 
التــي  الاقتصاديــة  والإمكانــات 
مــن شــأنها تأســيس المزيد من 
المشــاريع في مختلــف المجالات 
تأسيســه  تم  فــا  الاقتصاديــة. 
مــن مشــاريع كبــرة في البنيــة 
اللوجســتية  والإمكانات  التحتية 
الهام  الجغــرافي  الموقــع  بجانب 
والتشريعــات التي تــم إصدارها 
وعــدم  المشروعــات،  لتملـّـك 
وجود قيود عــى تحويل الأموال 
والأربــاح للخــارج، وعدم وجود 
ضريبة دخل على الأفراد تســاعد 
الاســتثمار  جــذب  جميعهــا في 
المحلي والأجنبي، وتفتح جميعها 
آفاق الاستثمار والتبادل التجاري 
الحــر مع العالم. ومــع ذلك، من 
ا تهيئة الموارد البشرية  المهم جــدًّ
وتأهيلهــا  وتدريبهــا  الوطنيــة 
لإحلالها في مختلف المشاريع التي 
تقام في البلاد وفق رغبة الشركات 
الأجنبية المســتثمرة واحتياجاتها 
لإدارة  والفنيــن  الكفــاءات  من 
حجــم  كان  وكلــا  المشــاريع. 
الاســتثمار المحلي والأجنبي كبيراً، 
فإنَّ الناتج المحلي الإجمالي سيزيد 
هو الآخر، وسوف يتمكن الشباب 
العماني من الحصــول على مزيد 
من فرص العمل في المشاريع وفق 
إمكاناتهــم وقدراتهم وتقديرهم 
لتلك الأعمال. علينا اليوم استثمار 
المقُدمة  والتســهيلات  الإمكانات 
المقدمــة  والمزايــا الإســراتيجية 
لجــذب مزيــد مــن الاســتثمار 
المقبلــة،  المرحلــة  في  الأجنبــي 
والتركيز على نوعية الاســتثمارات 
التــي نبحــث عنهــا، خاصــة في 
مجالات المعرفة، مع العمل على 
الاقتصادية  المقومــات  اســتثمار 
التــي تتمتع بهــا البــاد في البر 

والبحر.

لماذا نهتم بالاستثمار 
الأجنبي المباشر؟

`` حيدر بن عبدالرضا اللواتي

تتجــاوز دول مجلس التعاون لــدول الخليج 
العربيــة بنجــاح أزماتهــا الماليــة والبينيــة 
السياســية بعــد عــودة أســعار النفــط إلى 
الارتفاع، واكتمال المصالحات بتبادل الســفراء 
بين أبوظبي والدوحة، وهذه الأخيرة والمنامة، 
واستئناف الرحلات المدنية الجوية بين المنامة 
والدوحة، وربما تكون الأزمة المالية قد دخلت 
الآن ضمــن الملفات التاريخية رغم اســتمرار 
هواجسها السياســية، وهي مشروعة، لكن لا 
ينبغي الاســتماع لكل ما يقولــه الاقتصاديون 
الليبراليــون المؤثرون في صناعــة القرار المالي 
عــى صعيــد كل دولة خليجيــة، أو من قبل 
البنــك وصندوق النقد الدوليــن؛ فالتحولات 
والمتغيرات الكبرى التي تصنع الخليج الجديد 
ينبغــي أن تحكمهــا المصالح الثلاثيــة التالية 
بلا  »السياســية والاقتصاديــة والاجتماعية«، 

إفراط أو تفريط.
وما نشــهده من جنوح السياسات المالية هو 
نتيجــة إدارتهم للملف المالي والاقتصادي منذ 
2020؛ فمهمتهم فرض النظام النيوليبرالي عبر 
إقامة نظام اقتصادي رأسمالي بأقل الضوابط، 
وصياغة منظومة ضريبية متكاملة في كل دولة 
مهما كانت إيراداتها الســيادية، ولهم في ذلك 
هدف ســياسي، وهو جعل أغلبية المجتمعات 
في الخليج غارقة في هموم يومية، ومنشــغلة 
بفردانيتها الضيقة بحيث لا تتمكن في التفكير 

بقضايا أخرى سواء وطنية أو فكرية... إلخ.
وقد برزت تداعيات سريعة لهذه السياسات، 
وهي متصاعدة ومتغلغة، فقد رصدنا حالات 
شــبابية كل تفكيرهــا ماديٌّ فقــط، ويدفعها 
إلى صراعات من منظــور الماهية الميكافيللية 
-المال مهما كانت الوســائل- وشــهدنا كذلك 
نمــاذج مقلقــة في الفردانيــة، فتفكيرهــا في 
الماديــات طــاغِ وبصــورة غــر عقلانية دون 
مصالــح الجماعة والــدول الخليجيــة، وهنا 
مؤشرات قوية للانفتــاح على كل المتناقضات 
وبذلك  والأيديولوجية،  الفكرية  والمتعارضات 
ســيكون جيل الشباب مرناً وســهلاً في جذبه 
واســتقطابه عبر جعل ظروفه المالية والأسرية 
الصعبة ســببا قهريا للتنازل عــن كل مفهوم 
وطني واجتماعي وأيديولوجي.. تم تأسيســه 
خلال العقود الماضية، فلن تصمد طويلا؛ لأن 

الحاجة المالية أقوى.
وفي ذلك ضمانة لنجاح الأجندات السياســية 

والأيديولوجية في الاســتقطاب والجذب، ومن 
ثــم الارتماء في أحضانها، وقــد أصبح أصحاب 
الملونــة في كل دولــة خليجيــة  الأجنــدات 
-مــع التفاوت- يســتغلون الأبــواب المشرعة 
للمســتثمرين، ويدخلونها الآن بكل اطمئنان 
وثقة، مما ظهر لنا المشــهد العــام بأن وراءه 
تسييسًــا دوليًّــا داعمًًا لمثل هــذه التحولات، 
ولا يمكــن هنــا الحديث عن نــوع واحد من 
الألوان السياسية والأيديولوجية، بل مجموعة 
ألوان قديمة وحديثة، الكل ينشط الآن داخل 

المجتمعات الخليجية الست.
ومن زاويــة ترابية داخل الجغرافيا الخليجية، 
رصدنــا مســارًا لتغلغــل ســيطرة الأجانــب 
عــى إدارات المدارس الخاصــة، وتحوم حول 
بعضها علامات اســتفهام كثيرة حول الترويج 
الطلاب...إلــخ،  صفــوف  في  لأيديولوجيتهــا 
وعلى مســتوى عمــوم الخليــج كذلك يمكن 
ملاحظة تنامي ظاهرة نسخ المدارس الأجنبية 
الدوليــة بأطرهــا وكوادرها ومناهــج ومواد 
تأطيراتهــا للطلاب، وفي ســن مبكرة جدا، كما 
سيستغلون وجودهم القانوني في الخليج سواء 
عــر شركاتهم أو مؤسســاتهم الفكرية حاجة 
الجيــل الخليجي للعمل والمــال. وما اتخذته 
الدول الخليجية الســت منذ العام 2020 من 
خطــط وسياســات مالية لمواجهــة تداعيات 
أزمتي النفط وكورونا قد ضعفت مجتمعاتها، 
ويتواصل إنتاج الضعــف البنيوي فيها مع ما 
يترتب عليها من آلام يومية على الفرد وأسرته، 
وهي بالتالي تعُيد صناعة المجتمعات بأدوات 
ماليــة وقانونية ضاغطة على الفــرد وأسرته، 
في الوقــت الذي تطلق فيــه الحريات المدنية 
بصــورة متفاوتــة بــن العواصــم الخليجية، 
وهــي بقدر مــا تضعــف المجتمعــات ماليا 
وأيديولوجيا، تصنع في سيكولوجياتها الاكتئاب 
والإحبــاط والقلــق من الحاضر والمســتقبل، 
وهنــا تســاؤل لابــد أن تطرحــه كل عاصمة 
خليجيــة الآن، وهو: هل الاســتمرار في نفس 
الخطط والسياســات التي اتُّخــذت لمواجهة 
أزمتي النفــط وكورونا تحافظ عــى التوازن 
الاجتماعي أو صالحة اجتماعيا لمرحلة ما بعد 

الأزمتين في ظل انفتاحها على الخارج؟
يطرح التســاؤل في ظل حقيقــة ثابتة ينبغي 
أن لا تغفــل عنهــا الأنظمــة الخليجية مهما 
كانت مــررات تحولاتها الماليــة والاقتصادية 

وإصلاحاتهــا الاجتماعية، وهي أن الأنظمة في 
الخليج لا يمكن أن تستغني عن أهم ركن من 
أركان الدولة الأساســية، وهي الديموغرافيا / 
الســكان؛ وبالتالي لا ينبغي أن يصل تفكيرها 
الســياسي إلى التســليم بشرعية منافستها من 
قبــل لاعبــن أساســيين -دول أو منظمات أو 
نخــب- داخل المنطقــة الاجتماعيــة، وحتى 
انفتاحها الاجتماعي ينبغي أن يكون محكومًا 
بتشريعــات ذكية تضمن الحقوق الأساســية 
للمواطنــة، وتعمل على تحصــن أيديولوجية 
مجتمعاتهــا. وهاجســنا الكبــر يــدور حول 
كيف نجعــل ارتباط الديموغرافيــا الخليجية 
بأنظمتهــا خاصــة وبلدانهــا عامــة في عصر 
الضرائب والرســوم؟ لأن الاستقرار الاجتماعي 
يمثــل للأنظمة غاية وجوديــة ووجوبية مهما 
كانت ضماناتها الأمنية والعســكرية الإقليمية 
والدوليــة، وهذا يرجــع إلى نموذجها التنموي 
الجديــد، ربما أن هنــاك حاجة سياســية إلى 
دراســة نتائج وســلبيات هذا النموذج عاجلا 
بمشــاركة عقول مالية واقتصادية واجتماعية 
وسياســية، قد نتفهم مــررات تلكم الخطط 
والسياســات إبــان تلكم الأزمتــن، فهي تعد 
خطط وسياســات طوارئ، ولا يُُمكن أن تكون 
مــن أدوات صناعــة المســتقبل الجديــد في 

الخليج.
يُُمكــن أن يصلح بعضها لمرحلــة صناعة هذا 
المســتقبل، والأخرى ســلبياتها السياسية على 
الدول الخليجية ســتكون أكبر مــن عوائدها 
المالية، ولن تفيد هذه الأخيرة لاحقاً أن تصلح 
ما أتلفته ســابقًا؛ لأنها تشتغل داخل مناطق 
اجتماعية شفافة جدا، وحساسة جدا، وقابلة 
للكــر، وإن كسرت فإن إعــادة إصلاحها أو 
بنائهــا، لن تكون كما كانــت قبل الكسر، وما 
يعظــم من المخاطر المحدقة بالخليج، التلاقي 
بين انعكاســات إصلاحاتها المالية والاجتماعية 
عــى مجتمعات الــدول الخليجية، وبين فتح 
بلدانهــا للاســتثمارات متعددة الجنســيات، 
ودخــول أفكار وأيديولوجيات متشــددة، قد 
أصبحــت أغراضها السياســية واضحة للكل.. 
إلــخ. ويُُمكننا القول الآن وبعد ثلاث ســنوات 
من تطبيق السياسات المالية، أن دول الخليج 
تواجــه تحولــن إســراتيجيين؛ الأول: فقدان 
التوازن الاجتماعي حيث ســيعجز الآلاف إن 
لم يكــن الأغلبية عن تأمين أساســيات العيش 

الكريم بســبب الغــاء والرواتــب المحدودة 
والبطالة...إلــخ، ولنــا في تقريــر لجنة الأمم 
المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آســيا 
»الإسكوا« عن الفقر في الخليج ما يمكن البناء 
عليه لرسم خارطة عن حجم المخاطر الناجمة 

عن التحولات المالية.
والثاني: عولمة بوصلــة المجتمعات الخليجية، 
بعدمــا كانــت رأســية أحادية الاســتقطاب، 
وتحتكرهــا الأنظمــة، ســتصبح الآن أفقيــة 
والخارجية،  الداخلية  الاســتقطابات  متعددة 
ومعولمة؛ ففي هــذا الأفق الكثير من اللاعبين 
المحليــن والإقليميين والدوليــن، بعضهم قد 
اســتقر في الخليج مؤخرا، ولــه كياناته المالية 
والفكريــة والأيديولوجيــة، ولهــا أجنــدات 
في  الأجــل  طويلــة  وأيديولوجيــة  سياســية 
المنطقــة، هــي لم تــأتِ للتجــارة والاقتصاد 
فحسب، وإنما عن طريقهما ستسعى لاحتواء 

الجغرافيا والديموغرافيا.
ولو ترُكُِوا ســينجحون، فهم يملكــون الأموال 
والخبرات لجذب مسارات البوصلة إليهم، وقد 
رصدنا في بعضها حالة إغراق ديموغرافي أجنبي 
مقلق ومؤثــر عــى ديموغرافياتهــا الوطنية 
ومنظومتها القيمية؛ ففــي دولتين خليجيتين 
مثلا، يبلغ نسبة الأجانب أكثر من 88% و%87 
من إجمالي عدد الســكان في اختلال خطير له 
مخاطره المنظورة والمســتقبلية، ومن اللافت 
الآن أنَّ بقية الدول الخليجية تسير على نفس 
تجربــة الإغراق الديموغرافي للدولتين المشــار 
إليهما ســابقا، ولم تقم بدراسة تأثيره السياسي 
والاجتماعي، وفي حالات ينبغي أن نســتدعي 

احتمال تأثيره على مستقبل كيانات الدول.
ومن اللافت كذلك أن جل انشغالاتها الراهنة 
تنصب على المدى الطويل على حساب المدى 
القصير والمتوســط -من المقال الســابق- مما 
يترك المنطقة الاجتماعية خلال هذين الأجلين 
لأجنــدات داخلية وإقليميــة ودولية، مما قد 
نشــهد معه -خــال هذين الأجلــن- تحول 
البوصلة الاجتماعية نحو المسار الأفقي عِوضًا 
عن المســار الرأسي، اتجاهاته متعددة خاصة 
لجيل الشباب، وســتكون نحو لمن يملك المال 
والوظائــف، وقــادر عــى احتوائهــم في ظل 
تراجــع دور الحكومــات، وندعــو كل دولة 
خليجية إلى دراسة هذا ال﻿ملف عاجلا، قبل أن 

تترسخ تداعياته داخل المنطقة الاجتماعية. 

haiderdawood@hotmail.comد. عبدالله باحجاج

ب اسأل مجرَّ

يرُوى قديمــا أنَّ بدويا كان مُرتحلا على 
ناقته من مــكان إلى آخر عبر الصحراء، 
ل التوقف  وما إن حل المســاء حتى فضَّ
والاستراحة تحت إحدى أشجار الغاف، 
ســيما وأنه بات على مشــارف المدينة 
التــي يقصدها، وبالفعــل نزل من على 
راحلتــه وأناخها، ثم حــط ما عليها من 
أحــال، وقــام بإعداد قهوتــه على نار 
كان قد أشــعلها، وأخرج بعــض التمر 
من »جراب الســح« الذي يحمله معه، 
فتنــاول وجبته، وبعــد أنْ صلى فرضه 
تمــدد لينام، لكــن النوم جفــاه؛ فأخذ 
ينظر إلى صفحة السماء ويتأمل النجوم، 
فحانــت منــه التفاتــة إلى ناقته وهي 
تتثاءب، فأخــذت بالتثاؤب، فتنبه فورا 
وقال في نفسه: »أنا تثاوبت من تثاويبة 
ناقتي، لكــنَّ ناقتي تثاوبت من تثاويبة 
من!؟«، أي أنَّ عــدوى التثاؤب انتقلت 
إليَّ، ولكــن هــل كان تثــاؤب ناقتــي 
نعُاســا أم هو عدوى؟ وبفراسة البدوي 
تصنع النوم ممسكا بـ«سكتونه« تحت 
اللحاف، وما هي إلا لحظات وظهر من 
خلف »عرقــوب« الرمل القريب طيف 
رجل يمشي بحذر شديد نحو الناقة، وما 
إنْ همَّ بحــل عقال الناقــة حتى هبَّ 
البدوي شــاهرا ســاحه في وجه اللص 

الــذي كان مُختبئاً لينتهــز نومه ويقوم 
بسرقــة الناقة؛ كيف عرف ذلك البدوي 
أنَّ التثاؤب هو من الأفعال التي تنتقل 
بالرؤية؟!! أي أنــك تقوم بنفس الفعل 
بمجرد أن ترى شخصًا أمامك قام بذات 
  Social(الفعــل، وهو مــا يعرف بالـــ
mirroring( في اللغة الإنجليزية؛ حيث 
إننا نقوم تلقائيًا دون تدخل مباشر منا 

بتقليد الفعل تلقائيا.
لا يولد الإنســان خبيرا بل تنمو المعرفة 
والعلــم لتــورق مع العمــل، ثم تصب 
في رافــد الخبرة بمــرور الوقت، فالمرء لا 
يولد وهو موســوعة معرفيــة وعلمية، 
بل تصقله الحيــاة بخيرها وشرها، ومع 
التقــدم في العمــر وبســبب التعامــل 
مــع المواقــف المختلفة يكتســب المرء 
منــا ملكــة الخــرة، ومــع التمرس في 
مواقف الحيــاة المختلفة علميا وعمليا 
والاحتــكاك بخــرات الآخرين تترســخ 
لدى العديد من البشر نعمة اســتبصار 
الحكمة، واســتخلاص الرؤية من خلال 
المعطيات المطروحة، ومنها يتأتى لهؤلاء 
التمكن من رسم الاستراتيجيات بمختلف 
الســيناريوهات المبنية على الخبرة التي 
اكتســبوها مع الزمن، وكــم من امرئ 
ظــل بكامل ألقه وعطائــه -العلمي أو 

الأدبي أو الفنــي أو الفكري أو العملي- 
حتــى النزع الأخير وإن ناهز التســعين 
من العمر. دأبت الحكومات والشركات 
العملاقة والكبيرة على استجلاب بيوت 
الخبرة أو الخــراء المتخصصين في الكثير 
من مجالات التطويــر والبناء والتقدم، 
وجدير بالذكر هنا أنَّ الاســتعانة بذوي 
الخــرة لا يعــد تقليلا من قــدرات أي 
شــخص أو انتقاصا من قدرات القائمين 
على أي مؤسســة، فلــو نظرنا إلى قصة 
البــدوي آنفــة الذكــر كمثال بســيط 
واســتبدلنا الرجل المتمرس بشاب يافع 
يرتحــل وحيــدا لأول مــرة عــى ظهر 
الناقة، لتثاءب وعدل وســادته وغط في 
النوم؛ وذلك لجهله بآلية انتقال عدوى 
التثــاؤب، ولكن عين الخبرة تلتفت لمثل 
هــذه التفاصيل الدقيقــة، ولو أننا ركنا 
إلى تلــك الجملــة التنمرية: »ما بســه 
هذا؟ جاي يوخــذ زمانه وزمان غيره!«، 
لما نهضــت حضارات ولا عاشــت أمم؛ 
لأن العربــة الاجتماعيــة لا تمشي دون 
دواليبهــا الأربعــة )الطفــل والشــاب 
والكهل والشــيخ( من الجنســن؛ فكل 
شريحة عمرية تنقــل خبرتها للشريحة 
التي تليها والســابقة لها، وربما يحدث 
أنْ لا ينسجم الطرفان وهذا صحيٌّ جدا 

لا غضاضة فيه؛ لأنــه سرعان ما يتآلف 
الطرفــان عند الوصول إلى النتيجة التي 
تثبت صحة وجهة نظر الطرف الصحيح.

قالوها قديما: »اســأل مجرَّب«، فقد مر 
بمثل هــذا الســيناريو أو ذاك؛ فجاءت 
حتميــة الثقة بوجود الرأي الثاقب لدى 
هــذه العقول، وما أروع أن نرى العديد 
من الذيــن تقاعدوا من أعمالهم وبدأوا 
مشــوارا جديدا من العطــاء في الحياة 
العملية، فأنشــأوا المكاتب الاستشارية، 
أو المؤسسات الخدمية، واضعين خبرتهم 
بوصلة توجههم في عالم الأعمال باختلاف 
أنواعهــا، والأروع مــن ذلــك أن نــرى 
الحكومية والخاصة تستعين  المؤسسات 
بهذه الخبرات في مسيرة عطائها من باب 

الاستشارة أو الاستنارة.
--------------------------‐‐------

توقيع:
“فَلَيْتَكَ تحَْلُو، وَالحَيَاة ُ مَرِيرةٌَ..

وَلَيْتَكَ ترَضََْى وَالأنَاَمُ غِضَابُ
وَلَيْتَ الّذي بَيْني وَبَيْنَكَ عَامِرٌ..

وبيني وبيَن العالميَن خرابُ
.. ٌ إذا صَحَّ منك الودّ فالكُلُّ هَيِّنِّ
ابِ ترُابِ” وكُلُّ الذي فَوقَ التُّرُّ

)الحــاج/ رابعــة العدويــة/ أبو فراس 
الحمداني(

عائشة بنت أحمد بن سويدان البلوشية
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الولايات-الرؤية

تشــهد محافظات ســلطنة عمان تفنيــذ العديد 
من الأنشــطة النظرية والعمليــة ضمن فعاليات 
البرنامج الصيفــي لطلبة المــدارس 2023، والذي 
يقــام تحت شــعار »صيفي رؤية وبنــاء«، بهدف 
اســتغلال أوقات الفراغ واكتشاف مواهب الطلبة 
وإكســابهم العديد من المهــارات من خلال ورش 
العمــل التفاعلية في مجــالات مثــل التكنولوجيا 
والتطبيقات الحديثة والحــرف اليدوية والتصوير 
والرسم وغير ذلك من المهارات التي تساعد الطلبة 

على اكتشاف قدراتهم الذاتية.

الحمراء- ناصر العبري 

شــهد الملتقــى الصيفــي بولايــة الحمراء 
والــذي تنظمــه جمعية المــرأة العمانية، 
النســاء  أكــر مــن 150 مــن  مشــاركة 
والأطفال وطلاب المــدارس، والذي يهدف 

إلى نشر التوعيــة والتدريب على عدد من 
المهــارات والحرف. وقالت زهرة بن ســالم 
العبري رئيســة الجمعية بالحمراء: »يتميز 
الملتقــى هذا العام بتنظيــم الفعاليات في 
القــرى لبعدها عن مركــز الولاية، ولذلك 
أطلقت الجمعية شــعار: مــروع قريتي 

مسؤوليتي، على هذه النسخة من الملتقى، 
كــا أن المؤسســات الحكوميــة الخدمية 
في الولاية شــاركت في الملتقــى من خلال 
تقديم عــدد مــن الأنشــطة والفعاليات 
لإبــراز دورهــا والتعريف بمــا تقدمه من 
خدمات للمجتمــع«. وأضافت أن الملتقى 

يهدف إلى رفع مســتوى الوعي لدى أفراد 
المجتمع بصفــة عامة والمرأة بصفة خاصة 
في النواحي الثقافية والاجتماعية والصحية، 
إلى جانــب تنمية مهاراتها من خلال إقامة 
دورات تدريبيــة مختلفــة خاصــة، مثل 
دورة في مجال المخبوزات لتعليم الفتيات 

طرق صنــع الخبز العماني والرخال وكذلك 
عمــل المعجنات والحلويــات والمخلالات، 
الذهنــي للأطفــال،  ودورة في الحســاب 
مبينة: »تم خلال الملتقــى الصيفي تنفيذ 
برنامــج المنتــدى الصيفي همــة وإبداع 
ببلدة العيشي، واشــتمل عــى العديد من 

الفعاليات والأنشطة بمشاركة المجتمع«.
يشــار إلى أن الملتقى شــهد مشــاركة كل 
من: دائرة بلدية الحمــراء ومركز الحمراء 
الصحي ودائرة التنميــة الاجتماعية ببهلا 
ودائــرة الــروة الزراعيــة ومــوارد المياه 

بالحمراء.

إثراء معارف طلبة المدارس بالمراكز الصيفية لتعزيز المهارات.. 
وتنفيذ ورش تطبيقية تفاعلية لاكتشاف المواهب

دورات تدريبية بالملتقى الصيفي للنساء والأطفال في الحمراء

نزوى- ناصر العبري 

اختتمــت المديريــة العامــة للتربيــة والتعليم 
بمحافظــة الداخلية، أنشــطة وفعاليات البرنامج 
الصيفي لطلبة المدارس والتي أقيمت في 4 مراكز 
صيفية وهي: مركز بســياء بولايــة بهلاء، ومركز 
الشيخة نضيرة الريامية بولاية منح، ومركز الجبل 
الأخضر، ومركز ولاية بدبد، وذلك على مدار 140 

أيام تحت شعار »صيفي رؤية وبناء«.
واســتهدف البرنامــج 200 طالــب وطالبــة من 

الصف من الثالث وحتــى الحادي عشر، بهدف 
تعزيز قيــم الهويــة الوطنية والــولاء والانتماء 
للوطن والســلطان، وصقل الســات الشخصية 
وغرس القيم الأخلاقية والاجتماعية، واكتشــاف 

مواهب الطلبة وتنميتها في المجالات المختلفة.
وفي مركز الشــيخة نضيرة الرياميــة بولاية منح، 
رعــى حفل ختام المركز الدكتور أشرف بن يحيى 
الهنائي الخبير التربوي بتعليمية الداخلية، في حين 
أقيــم حفل الختــام بمركز بســياء في ولاية بهلاء 
تحت رعاية رسمية بنت خلفان الحنشية المدير 

المساعد بدائرة التوجيه المهني والإرشاد الطلابي، 
ورعى الدكتور محســن بن حمود الوردي المدير 
المساعد بدائرة الشــؤون المالية ختام الفعاليات 
في مركز الجبل الأخضر، وأخيرا رعى حفل الختام 
في مركز ولاية بدبد الصيفي إســحاق بن ســعيد 
بن ســالم الفهدي المدير المســاعد لإدارة التربية 
والتعليم بســائل. وكرمت المراكــز الصيفية في 
محافظة الداخلية الطلبة وســلمت المشــاركين 
والمتعاونين هدايا نظير جهودهم المبذولة لإنجاح 

الفعاليات.

تكريم طلبة الداخلية في ختام البرنامج الصيفي

صور - بدر بن مراد البلوشي 

انطلقــت أمس فعاليــات البرنامج الصيفي 
لطلبة المدارس بالمراكــز الصيفية بالمديرية 
العامــة للتربية والتعليــم بمحافظة جنوب 
الشرقية، تحت شعار »صيفي رؤية وبناء«، 
والــذي تتســمر فعالياته حتــى 27 يوليو 

الجاري.
ويســتهدف البرنامج 200 طالــب وطالبة 
ممن أنهــوا الصفوف من 6 إلى 11 موزعين 
على أربعــة مراكز بولايات صــور والكامل 

والوافي وجعلان بني بوحسن وجعلان بني 
بوعلي.

وأكــد ســلطان بن راشــد المعمــري مدير 
دائــرة التوجيــه المهني والإرشــاد الطلابي 
ورئيس اللجنة المحلية للبرنامج الصيفي، أن 
البرنامج يساهم في استثمار مواهب الطلبة 
وطاقاتهــم الإبداعيــة وتوجيهها من خلال 
الممارســة التطبيقيــة والعملية للأنشــطة 
المختلفة، وتأهيلهم لخدمة مجتمعهم من 
خلال الأهداف التي وضعت لهذا البرنامج. 
وأوضح جمعة بن صالح المشــايخي رئيس 

قســم الأنشــطة التربوية، أنه تــم توزيع 
الطلبــة على مركــز مشــرك في ولاية صور 
مقســم إلى مجموعتــن منفصلتين للذكور 
والإنــاث، ومركــز للإناث في ولايــة الكامل 
والوافي، ومركزين للذكــور في ولاية جعلان 

بني بوحسن وولاية جعلان بني بو علي.
وذكــرت جميعة بنــت يعقوب الســنانية 
رئيســة مركــز ولاية صــور: »وضعنا برامج 
متنوعــة للطلبــة المشــاركين في المركز على 
مدار أســبوعين، حيث تم الإعداد لأكثر من 

26 برنامجا بين النظري والتطبيقي«. 

4 مراكز صيفية تستقبل طلبة جنوب الشرقية

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

بلــغ إجمالي عدد الطلبة المشــاركين في فعاليات 
البرنامج الصيفي الــذي تنظمه المديرية العامة 
للتربية والتعليم بمحافظة جنوب الباطنة، 2700 
طالب وطالبة على مستوى الولايات الست، كما 
بلــغ عدد المدربين 128 مدربا. وشــهد البرنامج 
الصيفــي في المحافظــة تنوعــا في الفعاليــات 
والأنشــطة، إذ تم تنفيــذ 130 برنامجا بإجمالي 

387 ســاعة تدريبيــة، كــا تتواصل المناشــط 
والفعاليات التدريبية في أسبوعها الثالث.

وضمت البرامج أنشــطة علمية وتوعوية وفنية 
ورياضيــة وثقافيــة واجتماعية وغيرهــا لتنمية 
المهارات، إذ يهدف البرنامج إلى استغلال أوقات 
فراغ الطلبة وترســيخ القيم وإكساب المشاركين 
أدوات معرفية تنمــي قدراتهم وتعزز الطاقات 

الإبداعية وتركز على تطبيق المهارات عمليا.
وتوزعــت المحطــات التدريبــة في كافة ولايات 

المحافظة كمكتب الإذاعة والتلفزيون والصالات 
الرياضيــة بالحوقــن ونــادي الشــباب ونادي 
الرســتاق وشــاطئ السوادي وشــاطئ المصنعة 
ومركــز الابتــكار والأولمبيــاد العلمــي والمركز 
الريــاضي بالعــوابي وممشى جبل اللبــان بنخل 
ومتحف بيت الغشــام بوادي المعاول، وجمعية 
المــرأة العمانيــة بنخــل وقرية الأبيــض وقرية 
بلد ســيت بوادي بني عــوف، إضافة لعدد من 

المدارس.

130 برنامجا تدريبيا في جنوب الباطنة
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مسقط - الرؤية

كشــفتْ تقاريــر دولية نتائــجَ إيجابيَّة حول 
ــن القطاع السياحي في ســلطنة عُمان؛  تحسُّ
حيث أفاد تقريــر “بي.إم.آي” -التابعة لوكالة 
فيتــش للأبحــاث الاقتصادية- بــأنَّ انتعاش 
القطاع السياحي بالسلطنة خلال العام 2022 
كان أقــوى مــا كان متوقعًا في الســابق، مع 
اســتمرار التوقعات الإيجابيــة للعام الجاري 
ر أن يبلــغ إجــالي عدد  2023. ومــن المقــدَّ
الســياح القادمــن في عــام 2023 نحــو 3.5 
مليون ســائح، بزيادة قدرهــا 20.8% مقارنة 
بالعــام 2022، كما أن النمو الســنوي المتوقع 
عــى المــدى المتوســط )الفترة مــن 2023-
2027( يبلــغ 7.4% مع اســتمرار الطلب على 
السياحة الترفيهية والتجارية، ودعم الانتعاش 
الاقتصادي وارتفاع أسعار النفط للاستثمارات 

بالقطاع السياحي.
ورأى التقريــر أن منطقــة الــرق الأوســط 
ســتكون أكبر مصدّر للسياحة القادمة في عام 
2023 حيث سيبلغ عدد القادمين من المنطقة 
1.5 مليون سائح، وســيتبع ذلك منطقة آسيا 
والمحيط الهادي وأوروبا بـــ606 آلاف و390 
ســائحا و320 ألفا و600 ســائح على التوالي. 

وســيصل عدد القادمين مــن إفريقيا إلى 72 
ألفا، ومن الشــال ســتكون أميركا مصدرا لـ 
72800 ســائحا. وتوقع التقريــر الصادر عن 
المؤسســة التابعة لوكالة فيتش مكاسب ثابتة 
حتــى العــام 2027 وما بعده؛ حيث ســيتم 
دعم الآفــاق بعيدة المدى من خلال توجهات 
التنويع الاقتصادي ومستهدفات رؤية “عُمان 
2040” اســتنادا للجهود التي تبذلها ســلطنة 
عُــان ممثلة بوزارة التراث والســياحة لدعم 
القطــاع مــن خــال الاســتثمارات في البنية 
الأساســية وكذلــك العديد من نقــاط القوة 
المتمثلــة في قيام الوزارة بتنفيذ خطة شــاملة 
لجذب المزيد من الزوار، حيث من المستهدف 

الوصول إلى 11 مليون زائر سنويًا بحلول عام 
2040، وتشــمل خطة وزارة التراث والسياحة 
مشــاريع ســياحية وتراثية جديدة، مما يرفع 
إجمالي الاســتثمارات في القطاع وفق ما أشار 

اليه التقرير.
كــا أشــار التقريــر إلى وجــود العديد من 
المشروعات قيــد التطويــر إلى جانب تطوير 
منتج ســياحة المغامرات من المقــرر الانتهاء 
منها بحلــول عامــي 2025 و2026 بالإضافة 
إلى عدد من المشاريع الكبرى. وإضافة للدعم 
الحكومــي القوي وأهــداف النمو الطموحة، 
فــإنَّ القطــاع الســياحي في ســلطنة عــان 
يتعــزز بمناطق الجــذب الطبيعيــة والحياة 

الفطريــة والإرث التاريخي والثقافي المنعكس 
على العديد من المواقــع التراثية والقرب من 
الأسواق الســياحية؛ حيث توفر سلطنة عمان 
تجارب اســتثنائية منها أماكن بدرجات حرارة 
استثنائية خلال الصيف مع مجموعة متنوعة 
من المغامرات الراقية وفرص السياحة البيئية 
والموانئ ذات الغاطــس العميق القادرة على 
اســتيعاب الرحلات البحرية لمختلف السفن 
الســياحية ومطار مســقط الدولي الذي تبلغ 

طاقته الاستيعابية 12 مليون مسافر سنويًا.
وأشار تقرير “بي.إم.آي” إلى العديد من الفرص 
التي تعمل عليها سلطنة عمان ومنها مناطق 
الترفيــه والجذب، وكذلك ســياحة المغامرات 

التــي تكتســب زخــا متنامــي والســياحة 
الترفيهية والبحرية، ومواصلة الجهات المعنية 
بالســياحة إقامة علاقات جديــدة واتصالات 
مع مــزودي خدمات العطلات من الأســواق 
الناشئة وكذلك الاســتثمارات القوية والتركيز 
على المنصات الرقميــة لدعم حجوزات قطاع 
العطــات، وأيضــا قطاع الســفن الســياحية 
الذي يشــهد نموا متواصلا وما ينســحب على 
ذلــك من فــرص ذات صلــة عبر قيــام زوار 
السفن السياحية بجولات ســياحية ما يدعم 
شركاء القطاع بالإضافــة إلى الفرص القائمة في 
الترويج الســياحي بحملات متعــددة الأبعاد 
تعمل على التســويق لســلطنة عمان كوجهة 

شــاطئية وجبليــة وثقافية وكذلــك عدد من 
التدابير مثل التطوير والتوســع في التأشيرات 
الســياحية وميزة التأشــرات الإلكترونية. إلى 
ذلك، أشار تقرير شركة “فورورد كيز” -الرائدة 
عالمياً في مجال بيانات وتحليلات الســفر- إلى 
أنَّ سلطنة عمان سجلت زيادة بنسبة %126.7 
في الرحــات الدولية الجويــة القادمة خلال 
الفــرة من بداية يناير 2023 وحتى 25 يونيو 
2023 حيث جــاءت هذه الزيــادة من عدد 
من الأسواق العالمية بالمنطقة وخارجها وذلك 

بمعدلات إقامة ليلة واحدة كحد أدنى.
من جانبها، أكدت وزارة التراث والسياحة أنها 
تــولي اهتماما برصد المــؤشرات الدولية ذات 
الصلة بالقطاع الســياحي؛ التي تســاعد على 
فهم اتجاهات الســوق وتحليــل أداء القطاع 
الســياحي على المســتوى العالمي وانعكاساته 
محليا، وقياس أثر الجهود التسويقية لتحسين 
عروض الوجهات الســياحية وتوجيه الخطط 
لتعزيــز القطاع وتحســن أدائــه، إلى جانب 
زيادة التنافســية في الســوق العالمية، كما أن 
تحســن المــؤشرات الدولية يــؤدي الى نتائج 
إيجابية في زيادة اهتمام المستثمرين وجذب 
الاســتثمارات في القطاع، الأمر الذي يؤدي إلى 

تطويره وتعزيزه دورته الاقتصادية.

126.7 % ارتفاعا بالرحلات الدولية الجوية القادمة بنهاية يونيو

تقارير دولية تشيد بـ»انتعاش يفوق التوقعات« للقطاع السياحي 
بالسلطنة.. و3.5 مليون سائح إجمالي مقدر بنهاية 2023

البريمي - الرؤية

أعلنت وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه، تواصل أعــال مشروع 
سوق الأسماك بولاية المضيبي في محافظة 
شــال الشرقية، والذي يأتي بتمويل من 
شركة تنمية نفط عُمان بتكلفة تبلغ أكثر 
من 365 ألف ريــال عُماني، واقترابه من 
المراحــل النهائية، حيث مــن المؤمل أن 
ينتهى العمل به قبل نهاية العام الجاري.
وقــال المهنــدس يحيــى بــن خلفــان 
الحديــدي مدير دائرة تنظيم الأســواق 
الســمكية بالوزارة: إن الســوق الجديد 
يأتي تنفيذه ضمن إستراتيجية الوزارة في 
بناء أسواق ســمكية جديدة بمواصفات 
حديثة في مختلــف ولايات ومحافظات 

سلطنة عمان، تلبي الاشتراطات الصحية 
للمنتجــات  الجــودة  ومعايــر ضبــط 
الســمكية، وسيســهم في دعم المشاريع 
الصغيرة والمتوســطة والعاملين في قطاع 
بيع وتسويق الأســاك، مؤكدا أن نسبة 
الإنجــاز بأعــال المــروع وصلت إلى 
86.5% حتــى الآن. مضيفــاً أن الســوق 
الجديد يميزه موقعه القريب من الطريق 
العام الرابط بين ولاية سناو ونيابة سمد 
الشــأن التابعة لولايــة المضيبي، إضافة 
لقربــه مــن الأحياء الســكنية والمنطقة 
التجارية، حيث يشــكل الســوق إضافة 
لأســواق الأسماك في سلطنة عُمان لقربه 
من محافظتي الوسطى وجنوب الشرقية 
اللتــن تمتــازان بوفرة الإنزال الســمكي 
طوال العام، كما سيسهم السوق في فتح 

منافذ تسويقية جديدة لمنظومة العمل 
بالقطاع السمكي.

وأشــار الحديدي إلى أنَّ ســوق الأسماك 
الجديــد بولايــة المضيبي يتم إنشــاؤه 
بمســاحة بناء تقــدر بـ920 مــراً مربعًا 
عــى أرض مســاحتها الإجمالية 8 آلاف 
متر مربع، حيث يتضمّن الســوق إنشاء 
14 طاولــة للعرض والبيع، وقاعة خاصة 
لتقطيع الأسماك تحتوي على 7 طاولات، 
إضافة لقاعة لانتظار المستهلكين وقاعة 
خاصة للمناداة لبيع الجملة، إلى جانب 
وجــود مخــزن للتبريــد ومصنــع إنتاج 
الثلج، وإنشــاء 4 محلات تجارية ملحقة 
بالســوق. موضحا أن الســوق ســيزود 
بنظام تكييف مركزي يمكنه التخلص من 

الروائح، ونظام تصريف حديث.

مسقط - الرؤية

تنظــم الهيئة العامــة للمناطــق الاقتصاديّة 
الخاصــة والمناطق الحُــرة -مُمثلــة في دائرة 
المــوارد البشريّة- وبالتعــاون مع معهد خُبراء 
العاصمة، برنامجًا تدريبيًــا مُتخصصًا بعنوان 
“المهارات الأساســية لتمكين الموظفين” لعدد 

من الموظفين الجُدد.
ويهدف البرنامج -الذي يستمر 5 أيام- لإكساب 
الوظيفيّــة  والمهــارات  المعــارف  المشــاركين 
والاتجاهات الســلوكيّة الحديثة التي تؤهلهم 
لأداء الأعمال الإداريّة بكفاءة وفعاليّة، وتزويد 
المشاركين بالتطبيقات العمليّة اللازمة لإنجاز 
العمل وتبســيط إجراءاته بمــا يتحقق تقديم 
أفضل الخدمات، وتنميّة الاتجاهات الإيجابيّة 
نحــو الذات ونحو العمــل للوحدات الإداريّة 

التــي ينتمــون إليها. وقال أحمــد بن محمد 
الرواحــي رئيس قســم التدريــب والتطوير 
ومســؤول نظام إجادة لقيــاس الأداء الفردي 
والمؤســي بالهيئــة: تتركــز محــاور البرنامج 
حول تحديد الأهداف الشــخصيّة والتخطيط 
الوظيفي، ومهارات الاتصال وفهم الشخصيّة، 

وصقل المهــارات الوظيفيّة ومهــارات الثروة 
الصناعيّــة الرابعة، وتنميّة الســلوك الإيجابي 
لزيادة الانتاجيّة، وأخلاقيّات السلوك الإيجابي 
لزيادة الإنتاجيّة، وكتابة الرســائل والمذكرات 
والبريد الكــروني، بالإضافة إلى عدد من ورش 

العمل التطبيقيّة.

برنامج لتمكين الموظفين الجُدد بـ»الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية«إنجاز 86 % من الأعمال الإنشائية لسوق الأسماك بالمضيبي

بورصة مسقط تستهل الأسبوع على انخفاض
مسقط - العُمانية

أغلق مؤشر بورصة مســقط “30”، أمس 
الأحــد، عنــد مســتوى 4769.54 نقطة 
منخفضًا 27.1 نقطة وبنسبة 0.57 بالمائة 
مقارنةً مع آخر جلسة تداول التي بلغت 
4796.66 نقطة. وبلغــت قيمة التداول 
مليونــن و51 ألفًــا و960 ريــالًًا عُمانيًّا، 
منخفضة بنسبة 5ر48 بالمائة مقارنةً مع 
آخر جلســة تداول التي بلغت 3 ملايين 

و983 ألفًا و306 ريالات عُمانية.
وأشار التقرير الصادر عن بورصة مسقط 
إلى أن القيمــة الســوقية قــد انخفضت 
بنسبة 0.121 بالمائة عن آخر يوم تداول، 

وبلغت ما يقرب مــن 23.88 مليار ريال 
عُماني. وبلغــت قيمة شراء غير العُمانيين 
في البورصة 479 ألف ريال عُماني مشكّلةً 
ما نســبته 23.32 بالمائــة، في حين بلغت 

قيمة بيع غــر العُمانيين 128 ألف ريال 
عُــاني أي ما يعــادل 6.22 بالمائة، بينما 
ارتفع صافي الاســتثمار غــر العُماني 351 

ألف ريال عُماني وبنسبة 17.10 بالمائة.

صحار - خالد بن علي الخوالدي

قــال المهندس ســليمان بن حمد الســنيدي 
مدير عام بلدية شــال الباطنــة، إن إجمالي 
عــدد إباحات البنــاء الكــرى بالمحافظة بلغ 
4112 إباحة بنهاية نصــف العام الأول، فيما 
تم تغير وإضافة 376 من الخرائط، وتم زيارة 
ومعاينــة 6930 موقعًــا. وأوضح الســنيدي 
بأنــه وفيما يخص الشــهادات والاســتمارات 
الخاصــة بتوصيل خدمات الكهربــاء والمياه، 
فقد وصلت إلى 3575 شــهادة واستمارة، فيما 
وصلت التراخيص الصــادرة في الشروع بالبناء 
إلى 1347، وإصدار 145 مخالفة وإنذار لبعض 

التجاوزات.
وأوضح مدير عــام بلدية شــال الباطنة أنَّ 
الإحصائيات الخاصــة بالقطاع الصحي خلال 

النصف الأول من العــام وصلت إلى 17.099 
زيارة تفتيشــية للقطاع الغــذائي في مختلف 
دوائر البلديــات في المحافظة حتى  منتصف 
العــام الحــالي، كــا وصــل عــدد الزيارات 

التفتيشــية بالجانب المهنــي إلى 6857 زيارة 
لمختلف الأنشــطة المهنيــة في المحافظة، وتم 
إصدار 207 محــر غلق للتجاوزات التي تم 

الوصول إليها في القطاع الغذائي والمهني.

4112 إباحة بناء في شمال الباطنة.. بنهاية يونيو
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مسقط- الرؤية

وقعــت كيمجي رامــداس لتقنيــة المعلومات 
والاتصالات -إحدى الــركات الرائدة في مجال 
حلــول أمــن تكنولوجيا المعلومــات وجزء من 
مجموعــة كيمجــي رامــداس- شراكات تعاون 
مع “أكاديميا سيروســوفت” و”وان ســكرين”، 

بحضور هيرتيك كيمجي وفارون كيمجي.
وتهدف الشركة من خــال هذه الشراكات، إلى 

تعزيــز قدراتهــا في دعم القطــاع التعليمي في 
ســلطنة عُمان، وذلك في إطــار إيمانها بأهمية 
التحــول الرقمي لتطويــر القطــاع التعليمي، 
وضمان وصــول الطــاب إلى العلــم ومصادر 

المعرفة في جميع أنحاء السلطنة.
وتقــدم »وان ســكرين«- وهي شركــة بارزة في 
مجــال مؤتمــرات الفيديــو ومنصــات التعاون 
احتياجــات  تلبــي  شــاملة  حلــولاً  الرقميــة- 
المؤسســات التعليميــة، والوصــول إلى مصادر 

التعليــم مــن خلال جمــع الطــاب في قاعات 
الدراســة أوعن بعد عبر الانترنــت، وتعزز ميزة 
الســبورة التفاعليــة المشــاركة النشــطة، ومن 
خلالها تنشــأ بيئــة تعليمية شــاملة، كما تعمل 
الواجهــة ســهلة الاســتخدام على دمــج جميع 
الأدوات اللازمــة في شاشــة تفاعلية واحدة، مما 
يبســط تجربة التعلم ويلغي الحاجة لاستخدام 
أجهزة متعددة. وتوفر »أكاديميا« حلولاً شــاملة 
للمؤسسات مصممة لأتمتة العمليات الأكاديمية 

والإداريــة في الكليــات والجامعــات، واســتنادًا 
إلى تقنيــة جافا المتطورة تعمــل »أكاديميا« على 
تبســيط وتعزيز الطلاب في مرحلتهم الدراســية 
بأكملهــا، بدايةً مــن الســنة الأولى إلى التخرج. 
وقال مجتبى حســن المدير العــام لحلول »وان 
ســكرين« في الخليج: “تعمل حلول وان سكرين 
عــى تبســيط التجربــة التعليميــة للمعلمين 
والطــاب، مما يجعلها أســهل وأفضــل في زمننا 
الحالي، ومع خيار إنشاء حسابات متعددة، يمكن 

للمعلمين أن يحظــوا بتجربة مخصصة مصممة 
وفقًا لاحتياجاتهم وتفضيلاتهــم، كما أنه عندما 
يحتاج المعلمون إلى المساعدة، يمكنهم إستشارة 
المســاعدين من وان ســكرين من خــال نقرة 
واحدة فقط”. وذكر أربريت بادجاتيا مؤســس 
شركــة »سيروســوفت«: »نعتبر شركائنــا امتدادًا 
لمنظمتنــا التي توفــر الأدوات والدعم والمعرفة 
لتلبيــة احتياجات عملائنا على حد ســواء، ويتم 
اختيار شركائنا واعتمادنا لهم لضمان تنفيذ حلول 

برنامــج أكاديميا بسلاســة، كما أنــه مورد إضافي 
لشركائنــا لتوليــد الإيرادات، ونســعى جاهدين 
لإضافة القيمة لعملائنــا، وذلك من خلال تلبية 
احتياجاتهــم، وفهمنا للنظام التعليمي بشــكل 
عــام”. وبينــت مينال مادافي رئيــس الأعمال في 
كيمجي رامــداس لتقنية المعلومات والاتصالات: 
“يمكن أن يســد تكامل التكنولوجيا الذي يوفره 
النظــام التكنولوجي في العــر الحديث بعض 

الثغرات في نظام التعليم الحالي.

»كيمجي لتقنية المعلومات« توقع شراكتي تعاون لدعم قطاع التعليم وتعزيز جهود التحول الرقمي

تعاون بين »شراكة« و»تنمية نفط عمان« لتمكين رواد الأعمال

»عمانتل« تحصد 3 جوائز ضمن »مجتمع مشغلي الاتصالات الدولي«

استمرار عرض إيداع هبة 1 % لعملاء »البنك الأهلي« 

عرض حصري على إحدى نجمات »مرسيدس-بنز« المستعملة »جاك عمان«.. قوة في الأداء وأسعار تنافسية

تحديث أنظمة بنك مسقط الرقمية لتتوافق مع »التسوية الآنية«

مسقط- الرؤية

وقعت شراكــة- الشركة العُمانيــة الرائدة في 
مجال تطوير المؤسسّات الصغيرة والمتوسطة- 
مذكرة تعــاون مع شركة تنميــة نفط عُمان، 
بهدف تمكين المؤسسّــات الصغيرة والمتوسطة 
في مختلف المجالات، وذلك مثل مثل مشاريع 
شركة تنمية نفط عُمان ومبادرة آفاق وبرنامج 

TIPP. ومــن خلال هذه الشراكة، ســتتمكن 
المؤسسّات الصغيرة والمتوسطة من الاستفادة 
مــن خدمات شراكة وفقًــا للشروط والأحكام 
التــي وضعتها شراكة فيــا يتعلق بالخدمات 
المعنية. وبصفتها شركة متخصصة في التنقيب 
عن النفــط والغاز وإنتاجهما داخل ســلطنة 
عُــان، تضع شركة تنمية نفــط عُمان ضمان 
تحقيق منافع مســتدامة لكل مــن المجتمع 

العُماني والاقتصــاد الوطني نصب عينيها، كما 
تلتزم شراكة بتعزيز دور المؤسّســات الصغيرة 
والمتوســطة في عُمان عن طريــق رفع الوعي 
بأهمية ريادة الأعمال والمؤسسّــات الصغيرة 
والمتوســطة، وذلــك عن طريــق الدعم المالي 
والخدمات الاستشــارية لتمكين المؤسسّــات 
الصغيرة والمتوســطة ومســاعدتها في تحقيق 

النمو والنجاح والاستدامة. 

مسقط- الرؤية

حصــدت عمانتل- المــزود الرائد لخدمات 
الاتصالات المتكاملة في سلطنة عمان- ثلاث 
جوائز بارزة في حفل توزيع جوائز »مجتمع 
مشــغلي الاتصالات الدولي« الذي عُقد في 

برلين.
وتوج سهيل قادر الذي شغل منصب نائب 
الرئيــس التنفيذي لوحدة أعــال الجملة 
بعمانتل ســابقا وعُين مؤخرا رئيسا تنفيذياً 
 ، - )ZOI( لشركــة زين عمانتــل الدوليــة
بلقــب »التنفيذي الأكثر تأثــراً وإلهامًا في 
مجال أعــال الجملة لهــذا العام«، حيث 
كان دوره القيــاديّ جوهريًّــا في إطــاق 
ZOIوالوصــول بالشركة إلى مكانة مرموقة 
لتحقيــق نجاحــاتٍ متواصلــة في القطاع 

الدولي لأعمال الجملة.
وقال قادر: »تعد هذه الجائزة شهادةً قيّمة 
على رصانة الأساس الذي بنته عمانتل على 
ZOI  مر العقود، وبانتقالنا الآن إلى مرحلة

فإننا مستعدون للمحافظة على الإرث الذي 
تتركه عمانتل وإكمال المسيرة، بالإضافة إلى 
الاســتفادة من الوجود الواســع لمجموعة 
زيــن في أســواق المنطقة ونجــاح أعمالها 
في قطاعــات التجزئة والخدمــات الرقمية، 
وذلك لإحداث نقلة نوعية في قطاع أعمال 

الجملة على المستوى العالمي«.
كما توجت المهندســة هدى بنت ســعيد 
الغابشــية، مدير أول الســعات والكابلات 

البحريــة في عمانتل، بلقب »امــرأة العام 
في مجــال الاتصــالات والتكنولوجيا« الذي 
وضعــت إثره بصمــةً تاريخيــة في المجال 
كونها أول امرأة من الشرق الأوسط تحظى 

بهذا اللقب.
وأوضحت الغابشــية: »ســعدت بتتويجي 
بهذه الجائزة المرموقة، ورغم انضمامي إلى 
قطــاع أعمال الجملة في عــام 2019 والتي 
تعــد فترة قصيرة نســبياً مقارنة بمتوســط 
الخبرات في هــذا القطــاع، إلا أني وجدتها 
رحلــة مثمرة وتعلمت مــن خلالها الكثير، 
إني ممتنــة لعمانتــل وإدارتهــا وزملائي في 

العمــل وكافــة عملائنا وشركائنــا بأعمال 
الجملة لثقتهــم ودعمهم، حيث يعد هذا 
الإنجــاز خطــوة مهمة في مســرتي المهنية 
ويحفزني لتحقيــق المزيد مــن الإنجازات 

وخدمة عماننا الحبيبة.” 
وقد عكست عمانتل على مر السنين سعيها 
الحثيث نحــو تعزيز منظومــة الاتصالات 
الدولية عــر أعمال الجملــة، وتأتي جائزة 
»أفضل مشــغل كابلات بحرية لهذا العام« 
للاحتفــاء بجهودها في هــذا المجال، حيث 
تعبر من خلالها معظــم الكابلات البحرية 

التي تربط المنطقة بالعالم.

مسقط- الرؤية

أعلن الأهلي الإســامي اســتمرار عرض إيداع 
هبــة بنســبة 1% لعُملائه الجــدد والحاليين، 
إذ ســيكون العــرض متاحــا لعملاء حســاب 
»قِطاف« الذين تبلغ قيمة ودائعهم الجديدة 
5000 ريال عُماني أو أكــر، بما في ذلك عملاء 
الأهــي الإســامي الجــدد والحاليــن الذين 

يسعون إلى تنمية ثرواتهم بمبدأ المضاربة.
وســيتم تطبيق هذه الميزة عبر إيداع »هبة« 
بنســبة 1% في حســاب »قِطــاف« الخــاص 
بالعميــل بعد ثلاثة أشــهر، شريطة أن يكون 
الحد الأقــى لمبلغ الاســرداد النقدي 5000 

ريــال عماني للحســاب الواحــد. وقالت نورا 
سلطان مساعد المدير العام ورئيس الخدمات 
المصرفية للأفراد بالأهلي الإســامي، إن البنك 
يســعة من خلال هذه الميزة إلى تعزيز ودعم 
حساب »قِطاف« للتوفير ومنح العملاء الجُدد 
فرصة واعدة لتأســيس قاعدة مالية قوية من 
خلال مكافأتهم بالاسترداد النقدي، وتعزيز ما 
يملكون من أصول نقدية وغرس ثقافة الادخار 
لديهم، مضيفا أنه بعد ثلاث أشــهر من تاريخ 
الإيــداع ســيتمتع العملاء بفرصة اســتثنائية 

لتنمية مدخراتهم المالية.
وأضافــت: »يمثل هذا العرض جزءا من جهود 
البنــك المســتمرة لإتاحــة كافة التســهيلات 

اللازمــة لعمــاء الأهــي الإســامي الجُــدد 
والحاليين، ونحن نترجــم ذلك من خلال بذل 
كافــة الجهود لنشر التوعية وترســيخ أســس 

الصيرفة الإسلامية«.
يشــار إلى أن حســاب »قِطــاف« للتوفير هو 
حســاب توفــر يُكــن الزبون من اســتثمار 
مدخراته بالتوافق مع أحكام الشريعة، ومبني 
على مبــدأ المضاربــة الإســامية، حيث يتيح 
للعميــل )رب المال( فرصة اســتثمار الأموال 
لدى الأهلي الإســامي )الُمضــاربِ( من خلال 
عقــد مضاربــة مُطلق، كما يمكن الاســتفادة 
من تحقيق معدلات ربح شــهرية مع إمكانية 

السحب من الحساب في أي وقت. 

مسقط- الرؤية

تتيــح مرســيدس-بنز عُــان الفرصة أمام عشــاق 
الأناقة لاقتناء إحدى ســياراتها المستعملة المعتمدة 
وذلك ضمن العرض الحصري الذي يستمر حتى 30 
 200 C سبتمبر المقبل. ويتضمن العرض نجمة الفئة
باللون الفضي الموهافي وبمقصــورة داخلية مُطعّمة 
بالجلــد باللونــن الأحمر والأســود مقابل 22,995 

ريال عُماني شامل ضريبة القيمة الُمضافة.
وتضم قائمة سيارات مرسيدس-بنز المستعملة 
المعتمدة أفضل تشــكيلة من نجمات العلامة 

الثلاثية العريقة المستعمل.

مسقط- الرؤية

تشتهر جاك عُمان بتشكيلة سيارات مميزة تجمع 
بين الجودة والأداء والأناقة والأســعار التنافسية، 
وتضم هذه التشكيلة ســيارات جاك 4JS وجاك 
3S وجــاك 7J وجــاك 8T. وتجمع جاك 4JS بين 
القــوة والأداء، وتم تجهيزها بمحرك توربو ســعة 
1.5 لتر الذي يوفر قــوة رائعة تبلغ 147 حصانًا، 
كــا أنها تتمتع بتصميم داخلي واســع مما يوفر 

مساحة واسعة للعائلة والأصدقاء.
وتعد سيارة جاك 3S هي الأنسب لمن يبحث عن 
الفخامــة والقيمة الرائعة، لأنهــا أنيقة وعصرية 

وتأتي بمحرك ســعة 1.6 لتر يوفــر كلا من الطاقة 
والكفاءة في اســتهلاك الوقود، مما يجعلها خياراً 

مثاليًــا للتنقــل اليومي أو لقضــاء عطلات نهاية 
الأسبوع.

مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في سلطنة عُمان- تحديث أنظمته 
لتتوافق مع نظام التسوية الإجمالية الآنية 
)RTGS( المحــي الجديد الــذي أطلقــه 
البنــك المركزي العماني مؤخراً، حيث يوفر  
هذا النظام حلولا آلية للمعالجة والتسوية 
النهائية لأوامر الدفع التي تتجاوز 20 ألف 
ريال عماني والمتبادلــة بين البنوك المحلية 

بسرعة فائقة وبدون أي فترة انتظار. 
وتعتــر وزارة الماليــة والبنــوك العاملــة 
بســلطنة عــان وكذلــك شركة مســقط 
المشــاركون  هــم  والإيــداع،  للمقاصــة 
المبــاشرون في النظــام، ووفــق التحديث 
الجديد سيعمل النظام على مدار الساعة 

طوال أيام الأسبوع. 
وقالــت زوينــة بنــت عبداللــه الشرجي 
مســاعد مدير عــام العمليــات المركزية 
وإدارة التغيــر ببنــك مســقط، إن البنك 
حريص على مواكبة كافة المســتجدات في 
القطاع المصرفي وتطويــر أنظمته الرقمية 
لتتواكب مــع التطورات العالميــة وتلبية 
احتياجــات الســوق، وإن تحديث نظام 
التســوية الإجماليــة الآنيــة سيســهم في  
تمكين الزبائن من إجراء التحويلات المالية 
في أي وقــت وخلال أيام العطلات وكذلك 
خارج ســاعات العمل المصرفية مما يعزز 
تجربتهــم المصرفية، كما أن هــذا النظام  
الذي يتم من خلاله إنجاز عمليات مهمة 
وكبــرة الحجم فإن المخاطــر المحيطة به 
كفيلة للتأثير سلبًا على الاقتصاد، لذلك فإن 
الحد من تلك المخاطر وتسريع المعاملات 

يؤثر بشــكل إيجابي على كفــاءة التداول 
النقدي للاقتصاد ويعزز النمو الاقتصادي,

وأكــدت حرص بنك مســقط على مواكبة 
جميع التحديثــات والتطورات بما يتوافق 
مع الأنظمة العالمية ويوفر لزبائنه الوقت 
والجهــد في تخليــص المعامــات بطريقة 

سريعة وآمنة.
ويعمــل النظام الجديــد بالتوازي مع 
نظــام  المدفوعات الخليجــي »آفاق« 
وذلك لمعالجة المدفوعات عبر الحدود 
بين دول مجلس التعاون الخليجي عبر 
الربط مع شركة المدفوعات الخليجية، 
وتوافقًــا مع التطــورات الحاصلة على 
مســتوى قطــاع أنظمــة المدفوعــات 
الإلكترونيــة، جاء تنفيذ النظام الجديد 
مطابقًــا لأفضــل الممارســات والمعايير 
الدولية ووفقًا لمبادئ البنية الأساســية 

للأسواق المالية. 
ويحقــق النظــام التســوية النهائيــة في 
نظام البنــك المركزي للعمــات المختلفة 
للمشــاركين فيه من المؤسسات المصرفية 

والمالية مما يســاعد في تعزيز الاســتقرار 
المالي بسلطنة عُمان.

وتعد آلية إدارة السيولة المعززة للمشاركين 
في النظام ميــزة إضافية لتخفيف المخاطر 
وذلك بمراقبة متطلبات الســيولة الخاصة 
بهم بشــكل آني وعلى مدار الســاعة، كما 
تم تحســن آلية التعامــل مع المدفوعات 
 Gridlock( النظــام  في  المعالجــة  غــر 
مخاطــر  مــن  للتقليــل   )Resolution
التسوية بين المشاركين، بالإضافة إلى قدرة 
النظام على توفير التسوية النهائية لأنظمة 

المدفوعات بالتجزئة على مدار الساعة.
ويواصل بنك مســقط إطلاق العديد من  
ن الزبائن من  الميزات الجديدة التــي تمكِّ
القيام بعمليات التحويل السريع لأموالهم 
من خلال شــبكة قنواته المتعــددة،  كما 
يمكــن إنجاز معامــات تحويــل الأموال 
 SWIFT لمختلف دول العالم عبر شــبكة
إضافــة إلى تحويل الأموال بشــكل سريع 
إلى عدد من الدول مثل بنغلاديش والهند 

والفلبين وباكستان وسريلانكا.
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بعد إعلان نتائــج الدبلوم العام وارتفــاع أعداد الطلبة 
المتفوقين، اقترح على إدارة مركز القبول اعتماد آليه 

للتواصل مع الطلبة الذين تزيد نسبتهم عن %90 
بهدف تعريفهم بكيفية الاختيار الصحيح لضمان 
قبولهم في التخصصات التي يرغبون بها وأن لاتترك 

الأمور للصدفة ويذهب تعبهم على الفاضي.

البعــضُ يُطالــب بتأجيل العام الــدراسي بهدف إتاحة 
الفُرصة في استغلالّ الموسم السياحي في ظلِ إجازة 

طويلــة جدًا للطلبــة منذ بداية شــهر مايو)5( 
وهم بدون دراســة! لا يُعقل ذلك بأي شكل من 
الأشــكال، ولا نحتاج لضجيجَّ بــدون فكّر لكون 

التعليم مصلحة عامة كأولوية وطنِية عليا.

تصريحــات بعض المســؤولين غير المتفائلة تجــاه قضايا 
قائمــة، آثارهــا ســلبية وكان يفــرض أن تقــول إن 
المستقبل سيكون أفضل - وبإذن الله سيكون كذلك 
- فالتفاؤل مهــم ولايمكن للظرف الطارئ أن يبقى 
دون إزاحة، فأهل العقول التي ترسم المستقبل هي 

التي ستجعل الإعاقات أكثر إيحابية وحيوية. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

»إجادة«.. وضرورة تنشيط العناصر الخاملة

حمود بن علي الطوقي

تُشير الأرقام الرسمية لوزارة العمل 
المطبقــة  الجهــات  أنَّ عــدد  إلى 
لمنظومة “إجــادة” بلغ حتى الآن 
67 جهــة، وبلــغ عــدد الموظفين 
المســجلين في المنظومــة أكثر من 
230 ألف موظــف، وهذه الأرقام 
تدلل عــى أنَّ هناك رغبة وقابلية 
من قبل الجميع في تحســن بيئة 
لمرحلة جديدة  والانتقــال  العمل 
تعتمــد على العدالة في تقييم أداء 

الموظف.
إنَّ منظومــة “إجادة”، وكما يعلم 
متطلبات  لتلبــي  الجميع، جاءت 
رؤيــة “عــان 2040، وهــي في 
الوقــت نفســه أحــد متطلبــات 
حوكمة الأداء، وجــاء الإعلان عن 
تطبيق المنظومة خلال هذا الوقت 
والعدالة  المحاسبة  مبادئ  لتفعيل 
التي يشــرك فيها كل المســؤولين 
الإداري  الجهــاز  في  والموظفــن 

للدولة لمختلف المؤسسات.
وهذه المنظومــة الجديدة جاءتْ 
لتقــدم رؤيــة جديــدة لتجويــد 
وتحســن بيئة العمــل الحكومي، 
وهــذا التوجه ســوف يُســهم في 
تشــجيع الموظفــن للتنافس فيما 
بينهــم للحصول عــى الامتيازات 
والترقيات والمكافآت التشــجيعية، 
وهذا في تقديري أساس “العدالة”؛ 
حيث تتم مكافأة الموظف المتميز 
المتخاذلين  أمــام  قدوات  وصناعة 
والمتكاســلين للانتقــال إلى مرحلة 

اللاحقــة.  الســنوات  في  أفضــل 
فالحكومة الرشــيدة لا تألو جهدا 
في وضع خطط وسياســات لصقل 
قدرات الموظفين وتدريبهم؛ بهدف 
الوظيفية  وكفاءتهم  قدراتهم  رفع 
بُغية الوصول لجودة العمل وهذا 
أحــد المتطلبــات الرئيســية التي 

تنشدها منظومة إجادة.
وكمتابع لهذه المنظومة، أجزم بأنَّ 
هناك تحديات ســتلازم المنظومة، 

وســيتطلب الأمر مــن وقت لآخر 
مراجعتهــا وتطويرها حتى تحقق 
الأهداف المنشودة؛ فلابد أنْ نُؤمن 
بأن تغيــر الثقافــة يتطلب صبراً 
وتحمــاً، خاصــة إذا كان التغيير 
ينطوي على متطلبات تقييم للأداء 
وانتقال ســلس من ثقافة المساواة 

إلى ثقافة العدالة. 
وفي تقديــري أنَّ تطبيق منظومة 
“إجادة” ســوف يقضي تمامًا على 
الوظائف المتكدسة، والتي أفرزت 
مــع مــرور الوقــت مــا يمكن أن 
نسميه بـ”الترهّل الإداري”، وهذه 
المنظومة ســوف تحــارب وتقضي 
على هــذه الظاهــرة، والتي نتج 
البطالة المقنَّعة  بســببها نوع من 
الحكوميــة.  مؤسســاتنا  داخــل 
وعليــه، ولتجنب هذه المشــكلة، 
لعــاج  المقــرح  بهــذا  أتقــدم 
“ظاهــرة الترهل” باعتــاد فكرة 
الموظفــن؛ بحيث  بــن  الانتداب 
يزيد الموظف المنتــدب إلى وزارة 
أخرى خبرتــه ومهاراتــه، ويحتك 
بزملاء آخرين في سياقات وظيفية 
جديــدة، مــع احتفاظــه براتبــه 
الطبيعــي الكامل الذي يتســلمه 
من جهة عمله الثابتة والأساســية، 
وهــذا كفيل برفع جــودة العمل 
وتشجيع الموظف على التميز وفق 

متطلبات المنظومة الجديدة.
كــا أنــه مــن الــروري ونحن 
نتحدث عن منظومة “إجادة” أن 

نفهم أنَّ الحكومة جهة تستثمر في 
الموظــف، من خــال فكرة تقوية 
مهاراتــه وزيادة قدراتــه الأدائية 
وتنويع مهامه الوظيفية، وهذا لن 
يتحقق إلا بجعــل بعض القوانين 
قائمة عــى ثقافــة العدالة وليس 

المساواة.
رُبما من الضروري  -ونحن نتحدث 
عن الكفاءات الإداريــة- أيضًا أن 
يتــم من خــال منظومــة إجادة 
رسم مســارات جديدة نحو إعادة 
توجيه الطاقات، وتنشيط العناصر 
الخاملة في المؤسســات الحكومية، 
ــل  الترهُّ مســتويات  وتقليــص 
العــددي، وتحســن المســتويات 
الحكومية،  للمعامــات  الأدائيــة 
على الأقل من خلال قياس النتائج 
وانعكاســها على الأداء المؤســي 

الحكومي ذاته.
ويُُمكننا في هذا الصدد أن نُجزم بأن 
مرحلة التوظيف مستقبلًا ستكون 
مبنيــة على الانتقــاء في الوظائف 
القــادرة عــى تحقيــق متطلبات 
منظومة إجادة، وعلى الحكومة أن 
ترسم خارطة طريق تكون واضحة 
للجميع، بــأنَّ “إجادة” قائمة على 
الشفافية، وأن تراعي كل الأحكام 
والتشريعات أن تكــون متطلبات 
تطبيــق المنظومة ممكنــة وقابلة 
للتنفيــذ؛ من أجل تحقيق العدالة 
بــن الموظفين في الجهــاز الإداري 

للدولة.

مرحلة التوظيف 
مستقبلًا ستكون 

مبنية على الانتقاء 
في الوظائف 

القادرة على 
تحقيق متطلبات 

منظومة إجادة
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