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إطلاق »ارتقاء« لتمكين كفاءات 57 جهة 
حكومية في التحول الرقمي الحكومي

بعد الهجوم السيبراني.. مطارات أوروبية عاجزة عن إصلاح الخلل

مسقط- الرؤية

أطلقت وزارة النقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات، بالشراكــة مــع الأكاديميــة 
التقنيــة  وجامعــة  للإدارة  الســلطانية 
والعلــوم التطبيقية والجمعيــة العُُمانية 
لإدارة الموارد البشريــة »أوشرم«، برنامج 
»ارتقــاء« لتطوير الكفــاءات الوطنية في 

التحول الرقمي الحكومي.
وقــال ســعادة الدكتــور علي بــن عامر 
الشــيذاني وكيل وزارة النقل والاتصالات 

وتقنيــة المعلومــات للاتصــالات وتقنية 
المعلومــات، إن برنامــج »ارتقــاء« يُعُد 
إحــدى المبادرات الرائــدة ضمن المسيرة 
الوطنية الطموحة نحو مُُســتقبل رقمي 
مزدهر، ويتماشى مع مســتهدفات رؤية 
»عُُمان 2040« التي وضعت الإنســان في 
قلب التنمية، موضحًًا أن »ارتقاء« يُشُكّّل 
خطة استراتيجيــة لبناء قدرات حكومية، 
حيث يســتهدف في المرحلة الأولى تطوير 
قــدرات وكفاءات لعدد من أعضاء وفرق 
التحــول الرقمــي في 57 جهــة حكومية. 

وأضاف أن البرنامج يستهدف القائمين على 
تنفيذ مشاريع ومبادرات التحول الرقمي 
الحكومــي، مــن خلال برامــج تعليمية 
متخصصة، صُُممت بعناية لتمكينهم من 
قيادة التحول الرقمي وإكســابهم أحدث 
المعارف والمهارات التي تجمع بين الخبرة 
وتنمية  الاستراتيجــي  والتفــكير  الفنيــة 
القدرات القياديــة؛ بما يُعُزِِّز كفاءة الأداء 
الحكومــي، ويواكب المتــغيرات العالمية 
المتسارعة، ويضع سلطنة عُُمان في مصاف 

الدول المتقدمة رقميًًا.

برلين- رويترز

واصلت بعض المطارات الكبرى في أوروبا 
أمس الأحد جهودها الحثيثة لاســتعادة 
تســجيل  لأنظمــة  المعتــادة  عملياتهــا 
الوصــول الآلية بعد تعطلهــا إثر هجوم 

إلكتروني.
وطلب مطار بروكسل من شركات الطيران 
إلغــاء نصــف عــدد الــرحلات المغادرة 
اليوم الإثنين بسبب اســتمرار المشكلات 
الفنيــة. وأدى هجوم إلكتروني على شركة 
كولينز إيروســبيس المملوكة لآر.تي.إكس، 
والتي تزود عددا مــن المطارات بأنظمة 
تسجيل الوصول والصعود إلى الطائرات، 
إلى تعطيل العمليات أمس الأول السبت 
في مطــار هــيثرو بلندن ومطــاري برلين 
وبروكســل. وواجه الركاب طوابير طويلة 
وإلغــاء رحلات أو تأجيلهــا. ورغــم أن 
بيانات ومسؤولين بالمطارات أوضحوا أن 

حدة الخلل قد خفت بشــكل ملحوظ في 
مطاري برلين وهيثرو، فقد اســتمر تأخير 
الرحلات أو إلغاؤها. وقال متحدث باسم 
مطار بروكسل إن شركة كولينز إيروسبيس 
لم تقدم بعد نســخة محدثــة وآمنة من 
البرنامــج مــن أجل اســتعادة تشــغيل 
النظام بالكامل، وهــو ما دفع المطار إلى 

طلب إلغــاء رحلات اليوم الإثنين. وأعلن 
المطار إلغاء 50 رحلــة مغادرة من أصل 
257 كانت مقررة أمــس لتجنب طوابير 
الانتظار الطويلة والإلغاءات في اللحظات 
الأخيرة. وذكرت الشركة المشــغلة للمطار 
أنــه في اليوم الســابق أُلُغيــت 25 رحلة 

مغادرة من أصل 234.

مسقط- العُُمانية

عاد إلى البلاد مســاء أمس صاحب السُُّمو الســيد بلعرب بن هيثم آل سعيد بعد ترؤس 
وفد ســلطنة عُُمان المشــارك في مناســبة الاحتفاء باليوم الوطني لجناح سلطنة عُُمان في 

معرض إكسبو 2025- أوساكا كانساي اليابان.
ورافق صاحب السُُّــمو السيد خلال الزيارة معالي قيس بن محمد اليوسف وزير التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار نائب رئيس اللجنة الرئيسة لمشاركة سلطنة عُُمان في المعرض 

الرؤية- غرفة الأخبار

رحّّبت ســلطنة عُُمان بإعلان كلٍٍّ من المملكة 
المتحــدة وكنــدا وأستراليــا اعترافهــا بالدولة 
الفلسطينية، مُُعتبرةًً هذه الخطوة تطوّّرًًا مهمًّاا 
للغاية في ســياق الجهود الدوليــة الرامية إلى 
تحقيــق حلّّ الدولتين، وترســيخ قواعد الأمن 

والسلام في المنطقة.
وجــدّّدت ســلطنة عُُمان في بيــان صادر عن 
وزارة الخارجيــة أمــس دعوتهــا لبقية دول 
المجتمــع الدولي التي لم تــعترف بعد بالدولة 
الفلسطينية، إلى القيام بخطوات مماثلة تكفل 
للشعب الفلســطيني حقه المشروع في إقامة 
دولته المســتقلة على حدود الرابع من يونيو 

1967 وعاصمتها القدس الشرقية.
واعترفــت بريطانيــا وكندا وأستراليــا بالدولة 
الفلســطينية أمس الأحد، في خطوة تستهدف 
التعبير عن الإحبــاط من تداعيات حرب غزة 

وتعزيــز حل الدولــتين، لكنها أثــارت غضب 
إسرائيل وحليفتها الرئيسية الولايات المتحدة. 
وانضمت الدول الثلاث في قرارها إلى نحو 140 
دولة أخرى تدعم أيضا تطلع الفلسطينيين إلى 
إقامة وطن مســتقل عن الأراضي التي تحتلها 
إسرائيــل. والدول الثلاث مــن حلفاء إسرائيل 
التقليديين. ويحمل قــرار بريطانيا ثقلا رمزيا 
بالنظــر للــدور الرئيسي الــذي اضطلعت به 
لنــدن في قيــام إسرائيــل في أعقــاب الحرب 

العالمية الثانية.
وقال رئيس الوزراء البريطاني كير ستارمر على 
منصة إكــس »تعلن المملكة المتحدة رســميا 
اعترافها بدولة فلسطينية من أجل إحياء أمل 
السلام للفلســطينيين والإسرائيلــيين وتحقيق 
حل الدولتين«. وأضاف ســتارمر »زادت حدة 
الأزمة الإنســانية التي هي من صنع الإنسان 
في غزة. فقصف الحكومة الإسرائيلية المستمر 
والمتزايــد على غــزة بلا هــوادة والهجوم في 

الأســابيع القليلة الماضيــة والتجويع والدمار 
باتت غير محتملة على الإطلاق«.

ومن المتوقع أن تحذو دول أخرى، منها فرنسا، 
حــذو بريطانيــا هــذا الأســبوع في الجمعية 

العامة للأمم المتحدة في نيويورك.
ورحب الرئيــس الفلســطيني محمود عباس 
بالتحــرك للاعتراف بدولــة فلســطينية، قائلا 
إنه »ســيفتح المجال أمام تنفيذ حل الدولتين 
لتعيش دولة فلسطين إلى جانب دولة إسرائيل 
بأمن وسلام وحســن جوار«. وكتب ســتارمر 
رســالة إلى عباس يؤكــد فيها قــرار بريطانيا، 
مشيرًاً إلى أنََّ لندن دعمت إنشاء وطن لليهود 
في 1917 مع التعهد بحماية حقوق غير اليهود. 
وذكر ستارمر في رسالته »أؤكد التزام بريطانيا 
بإقامة دولة فلســطينية للشعب الفلسطيني 
ودعمنــا الدائــم لحل الدولــتين الذي يعيش 
بموجبه الفلســطينيون والإسرائيليون جنبًًا إلى 

جنب في سلام وأمن«.

عُُمان تُُرحِِّب باعتراف بريطانيا وكندا وأستراليا بالدولة الفلسطينية

انتصار تاريخي لأصحاب الأرض مع توالي الاعترافات 
العالمية بالدولة الفلسطينية المستقلة
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تكدس الركاب في عدد مطارات أوروبا
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مسقط- العُُمانية

انطلقت أمــس فعاليات التمرين البحري 
الســنوي »أســد البحــر 2025/2«، الذي 
تنفذه البحرية السلطانية العُُمانية في بحر 
عُُمان بعدد من أطقم ســفن أســطولها، 
وبإســناد من الجيش الســلطاني العُُماني، 
وسلاح الجو الســلطاني العٌٌماني، وتستمر 

فعالياته حتى 25 من سبتمبر الجاري.
وبدأ التمريــن بإيجاز تضمــن الأهداف 
التدريبية المتوخــاة، بعدها ألقى العميد 
الركن بحــري علي بن محمد الحوســني 
قائد قاعدة ســعيد بن ســلطان البحرية 

كلمة أكــد فيها على أهميــة التمرين في 
تعزيــز الكفــاءة القتالية للمشــاركين بما 

يتضمنه مــن برامــج تدريبيــة مختلفة 
وأحداث متنوعة.

ويــأتي هــذا التمريــن ضمــن الخطــط 
التدريبية الســنوية للبحرية الســلطانية 

العُُمانيــة لإدامــة مســتويات الجاهزية 
مختلــف  في  ومنتســبيها  لأســطولها 

التخصصات البحرية، وبما يتماشى والمهام 
الوطنية المنوطة بها.

البحرية السلطانية العُُمانية تُُطلق »أسد البحر 2« بإسناد من الجيش وسلاح الجو

مسقط- العُُمانية

يبــدأ اليوم في ســلطنة عُُمان الاعتــدال الخريفي، 
والذي ســيعلن بداية فصــل الخريف فلكيًّاّ؛ حيث 
تتعامد الشمس على خط الاستواء، فيتساوى الليل 

والنهار تقريبًًا في معظم أنحاء العالم.
وتشير الحسابات الفلكية إلى أن الاعتدال الخريفي 
لهذا العام ســيحدث اليــوم عند الســاعة 10:19 
مساءًً بتوقيت سلطنة عُُمان. وفي محافظة مسقط، 
ستشرق الشمس اليوم عند الساعة 05:55 صباحًًا، 
وتصــل إلى كبد السماء عند الســاعة 11:59 ظهرًاً، 
وتغرب عنــد الســاعة 06:03 مســاءًً، ليبلغ طول 
النهــار حوالي 12 ســاعة و8 دقائــق. ويعود هذا 
الطــول الإضافي إلى ظاهرة الانكســار الجوي، التي 
تجعل الشــمس تظهر قبل شروقهــا وبعد غروبها 

بسبب انحناء أشعتها عبر الغلاف الجوي.
وقالــت إينــاس بنــت ســيف المحروقيــة عضوة 
الجمعيــة العُُمانيــة للفلك والفضاء إن التســاوي 
التــام بين الليل والنهار، المعــروف بـ«الإكويلكس« 
)Equilux(، ســيحدث في سلطنة عُُمان هذا العام 
يــوم الأحــد 28 ســبتمبر 2025؛ حيث ســتشرق 
الشــمس عند الســاعة 05:57 صباحًًا وتغرب عند 

الساعة 05:57 مساءًً، ليكون طول النهار 12 ساعة 
ـًا للموقع الجغرافي لســلطنة  بالضبــط، وذلك تبع�

عُُمان بالنسبة إلى خط الاستواء.
وأوضحت أن الأرض تدور حول محورها من الغرب 
إلى الشرق مرة كل 24 ســاعة تقريبًًا، مما يســبب 
تعاقب الليل والنهار، بينما تســتغرق دورتها حول 
الشمس حوالي 365.25 يومًًا، مما يؤدي إلى تعاقب 
الفصــول الأربعــة. ويرجــع حــدوث الاعتدالات 
والانقلابــات إلى ميــل محــور الأرض بزاوية 23.5 

درجة بالنسبة إلى مستوى مدارها حول الشمس.
وفي يوم الاعتدال الخريفي تتحرك الشمس ظاهريًاً 
من نصف الكرة الشمالي )الذي يضم أوروبا، آسيا، 
أمريــكا الشماليــة، النصف الشمالي مــن أفريقيا، 
والقطــب الشمالي( إلى نصف الكرة الجنوبي )الذي 
يضم أستراليا، النصف الجنوبي من أفريقيا، وأمريكا 
الجنوبيــة(. ونتيجة لذلك، يبــدأ فصل الخريف في 
نصف الكــرة الشمالي، بينما يبــدأ فصل الربيع في 
نصف الكــرة الجنوبي. ومــع بدء الخريــف، تبدأ 
درجــات الحــرارة بالانخفاض تدريجي�ـًا في نصف 
الكرة الشمالي بســبب تقلص زاوية ســقوط أشعة 
الشــمس، مما يقلــل من كمية الطاقة الشمســية 

المستقبلة.

بدء الاعتدال الخريفي فلكيًًا اليوم.. 
وتساوٍٍ تام بين الليل والنهار الأحد المقبل

مدحاء- الرؤية

انطلقت صباح أمس أعمال الورش التحضيرية 
لمنتدى مســندم الاستراتيجي الأول، وذلك في 
ولايتــي مدحاء ودبــا؛ وذلك ضمــن الجهود 
الرامية إلى إشراك مختلف ولايات المحافظة في 
بلورة الرؤى والأفكار التطويرية التي سيبحثها 

المنتدى المزمع عقده خلال الفترة المقبلة.
وتهدف هذه الورش إلى توسيع دائرة المشاركة 
المجتمعيــة والمؤسســية في صياغــة محــاور 
المنتــدى ومناقشــة أبرز التحديــات والفرص 
التنمويــة التــي تشــهدها ولايــات محافظة 
مســندم، إلى جانــب اســتطلاع آراء ممــثلي 
القطاعــات الحكوميــة والخاصــة والمجتمع 

المدني حول الأولويات المستقبلية للمحافظة.
ويشــارك في الــورش نخبــة مــن المســؤولين 
والخبراء والباحثين ورواد الأعمال؛ حيث سيتم 
اســتعراض تجارب وتقديــم مقترحات عملية 
تدعــم توجهات المنتــدى في تعزيــز التنمية 

الشاملة والمستدامة بمحافظة مسندم.
ويــأتي تنظيــم هذه الــورش في إطــار حرص 
اللجنــة المنظمة للمنتــدى على إشراك جميع 
ولايات المحافظة في مرحلــة الإعداد وصناعة 

القرار التنموي، بما يضمن أن تكون مخرجات 
المنتدى معبرة عن تطلعــات المجتمع المحلي 

ومحققة لأهداف رؤية عُُمان 2040.
وتتواصل إقامة الورش التحضيرية للمنتدى في 
ولاية بخاء اليوم الإثنين، بمشاركة أبناء ولايتي 

خصب وبخاء. 
ومن المقرر افتتاح المنتدى رسميًاً غدًًا الثلاثاء 
في ولايــة خصب تحــت رعاية معالي الســيد 
إبراهيــم بــن ســعيد البوســعيدي محافظ 
مســندم، ويتضمــن الافتتاح عقد جلســات 
أن  متخصصــة، على  عمــل  نقاشــية وورش 
تتواصل الفعاليات حتى يوم الخميس المقبل.

وقالــت الدكتورة مريم بنــت علي الكمزارية 
مديرة دائرة التخطيط والاســتثمار بالمحافظة 
إن منتــدى مســندم الاستراتيجــي الأول يأتي 
كمنصــة مهنيــة رائــدة تجمع صنــاع القرار 
والــخبراء ومختلــف فئات المجتمع لمناقشــة 
التوجهــات التنموية المســتقبلية للمحافظة. 
وأكــدت الكمزاريــة أن المنتــدى يهدف إلى 
تعزيــز الشراكات الاستراتيجيــة، واســتشراف 
الفــرص الاســتثمارية والاقتصادية بما يتماشى 

مع مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
وأضافت أن إشراك شرائــح المجتمع المتنوعة 
الشــباب ورواد الأعمال والأكاديمــيين،  مــن 

يعكس حرص المنتدى على بناء نهج تشــاركي 
يقــوم على تكامــل الأدوار وتوحيــد الجهود. 
وأشــارت إلى أن المنتدى سيســهم في صياغة 
مبــادرات عمليــة تعزز اســتدامة التنمية في 
مسندم، وتدعم الابتكار والتنافسية بما يضمن 
تحقيق أثــر ملموس على المســتويين المحلي 

والوطني.
وفي الســياق ذاتــه، أوضــح طلال البلــوشي 
الــورش  أن  بالمحافظــة  الإداري  المستشــار 
التحضيريــة للمنتــدى تأتي ترجمــةًً لأحدث 
الاستراتيجي  للتخطيــط  الإدارية  التوجهــات 
والتي تُشُــدِِّد على ضرورة إشراك كافة الفئات 
المعنية بتنفيذ الخطة، مشيرًاً إلى أن الاستفادة 
من الميــزات التنافســية للمحافظات تقتضي 
إشراك طيف أكبر من أفــراد المجتمع؛ كونهم 
الأكثر معرفة ودرايــة بالمحافظة. وأضاف أنه 
من هذا المنطلق حــرص فريق إدارة المنتدى 
على توزيــع أماكــن تنفيذ الورش؛ ليتســنى 
الوصــول إلى أكبر عدد من المشــاركين؛ حيث 
يأمل الفريق أن تترجم الخطة الخمسية أفكار 
ورؤى أبنــاء المحافظة، وذلــك في إطار تنفيذ 
التوجهات الحكومية نحو تعزيز اللامركزية في 

المحافظات.

لتوسيع دائرة المشاركة المجتمعية والمؤسسية في صياغة المحاور

انطلاق الورش التحضيرية لمنتدى مسندم الاستراتيجي الأول في ولايتي مدحاء ودبا

أبوظبي- العُُمانية

حققــت وزارة الصحة ممثلة بمركز ضمان 
الجــودة إنجــازًاً جديــدًًا على المســتوى 
الإقليمي بفوزهــا بالجائزة الذهبية ضمن 
حفــل جوائــز شــهادة المبــادرة الذهبية 
»نجــم التم�يـُز في تجربة الـمرضى«، الذي 
نظمه اتحاد المستشفيات العربية للرعاية 
المتمركــزة حــول المريض؛ تقديــرًاً لجهود 
المركز في تعزيز جــودة الخدمات الصحية 
وسلامة المرضى والارتقاء بتجربة المريض في 

سلطنة عُُمان.
وجاء تتويج المركز تثمينًًا لدوره المســتمر 
في ترســيخ مبادئ الجودة وسلامة المرضى، 
وتطبيق الممارســات العالميــة المثلى التي 
تضــع المريض في قلب العمليــة الصحية، 

بما ينســجم مــع توجهــات وزارة الصحة 
لتحقيــق رعايــة صحيــة آمنــة شــاملة 
ومســتدامة. ويعكــس هــذا الإنجاز ثمرة 

التعاون والتكامل بين مختلف مؤسســات 
الرعايــة الصحيــة، ويعزّّز مكانة ســلطنة 
عُُمان كونهــا دولــة ســباقة في مجــالات 

الجودة على المستوى العربي.
وكان حفل النســخة السادسة من جوائز 
شــهادة المبــادرة الذهبية »نجــم التمُيُّز 
في تجربــة الـمرضى«، الذي نظمــه اتحاد 
في  أقيــم  قــد  العربيــة،  المستشــفيات 
العاصمة الإماراتية أبو ظبي، وشهد تكريم 
المؤسســات الصحية التي تجعل التجربة 
الإنسانية أولوية إستراتيجية، وتقدم نماذج 
مبتكرة ومســتدامة ترتقــي برضا المرضى 

وتحسّّن المخرجات الصحية.
وشــهدت النســخة السادســة من جوائز 
المبــادرة الذهبية »نجــم التمُيُّز في تجربة 
المرضى« مشاركة 267 مؤسسة صحية من 
12 دولــة عربية قدّّمت مبادراتها المبتكرة 
لإعــادة تعريف أســلوب تقديــم الرعاية 

الصحية وتجربة المريض.

»الصحة« تحصد شهادة المبادرة الذهبية »نجم 
التميُّّز في تجربة المرضى«

عتزيزًًا للشفافية.. »الصحة« تُُطلق سياسة وإجراءات 
الإفصاح عن الأحداث الطبية

مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة الصحــة، ممثلة بمركز 
ضمان الجــودة، سياســة وإجــراءات 
الإفصــاح عــن الأحــداث الطبية، في 
خطوة تهــدف إلى تعزيز الشــفافية 
والتواصل الفعــال بين الكوادر الطبية 

المجتمــع داخل مؤسســات  وأفــراد 
الرعاية الصحية، بما يســهم في ترسيخ 

ثقافة سلامة المرضى.
وتبُرُز أهمية هذه السياسة في كون أن 
الإفصاح يعد حقًًا من حقوق المريض 
وذويه للاطلاع على المعلومات الصحية 
والتشخيصية والعلاجية، إضافة إلى أي 

أحــداث طبية قد تحــدث، فضالًا عن 
دوره في تعزيز ثقــة المجتمع بالنظام 
الصحي. ويأتي هذا الاطلاق انســجامًًا 
للخطــة  الثانيــة  الاستراتيجيــة  مــع 
تنفيذًًا  الـمرضى؛  الخمســية لسلامــة 
في   »2040 »عُُمان  رؤيــة  لأهــداف 
تطوير جودة الرعاية الصحية وضمان 

سلامة المرضى. 
ويعــد الإفصــاح ركيزة أساســية من 
ركائز إشراك الـمرضى وتمكينهم، وهو 
من الأهداف الرئيسية للخطة العالمية 
لسلامة الـمرضى )2021- 2030(، التي 
تدعو إلى جعل الـمرضى شركاء فاعلين 

في منظومة الرعاية الصحية.
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مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
الأكاديميــة  مــع  بالشراكــة  المعلومــات، 
الســلطانية للإدارة وجامعة التقنية والعلوم 
لإدارة  العُُمانيــة  والجمعيــة  التطبيقيــة 
الموارد البشريــة »أوشرم«، برنامج »ارتقاء« 
لتطويــر الكفــاءات الوطنيــة في التحــول 
الرقمــي الحكومــي؛ وذلك في حفــل أقيم 
بمبنى الأكاديمية السلطانية للإدارة، بحضور 
سعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني وكيل 
وزارة النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات 
وعــدد  المعلومــات،  وتقنيــة  للاتصــالات 
من أصحاب الســعادة والمســؤولين وقادة 
وأعضاء فرق التحول الرقمي في المؤسســات 

الحكومية.
وقال سعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني، 
إن برنامــج »ارتقــاء« يُعُد أحــد المبادرات 
الرائدة ضمــن المسيرة الوطنيــة الطموحة 
نحو مســتقبل رقمي مزدهر، ويتماشى مع 
التــي  مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 2040« 
وضعت الإنســان في قلب التنمية، موضحًًا 
يُشُــكّّل خطــة استراتيجيــة  أن »ارتقــاء« 
لبنــاء قــدرات حكومية، حيث يســتهدف 
في المرحلــة الأولى تطوير قــدرات وكفاءات 
لعدد مــن أعضاء وفــرق التحــول الرقمي 
في 57 جهــة حكومية. وأضــاف أن البرنامج 
يســتهدف القــائمين على تنفيــذ مشــاريع 
ومبــادرات التحول الرقمــي الحكومي، من 
خلال برامــج تعليميــة متخصصة، صُُممت 
بعناية لتمكينهم من قيادة التحول الرقمي 
وإكســابهم أحدث المعارف والمهارات التي 

تجمع بين الخبرة الفنية والتفكير الاستراتيجي 
وتنمية القدرات القياديــة؛ بما يُعُزِِّز كفاءة 
الأداء الحكومي، ويواكب المتغيرات العالمية 
المتسارعة، ويضع ســلطنة عُُمان في مصاف 
الدول المتقدمة رقميًًا. وأكد سعادته أن بناء 
القدرات الرقمية الوطنية هو الأساس لنجاح 
التحول الرقمي في القطاع الحكومي، مشيرًاً 
إلى أن برنامــج »ارتقــاء« يســهم في تمكين 
الكفاءات الوطنيــة في هذا المجال؛ باعتباره 
نقلة نوعية في الاستثمار برأس المال البشري.
ومن جانبه، أشار ســعادة الدكتور علي بن 
قاســم اللواتي رئيس الأكاديمية الســلطانية 
للإدارة، إلى أن مشــاركة الأكاديمية كشريك 
ثل  استراتيجي في تنفيذ برنامــج »ارتقاء« متُم
خطــوة استراتيجيــة تؤكد الالتزام الراســخ 

بتمكين جيل جديد من القادة؛ مما يساهم 
في صياغة مســتقبل ســلطنة عُُمان وتوجيه 
مســارات التحول الرقمي؛ بما يخدم أهداف 
التنميــة الوطنية الشــاملة. وقال اللواتي إن 
هــذه الشراكة تُجُسِِّــد رؤيــة الأكاديمية في 
الاســتثمار في رأس المال الــبشري، وهو أحد 
أهم ركائز التنمية المستدامة، مما يسهم في 
تحقيق الأهداف الاستراتيجية لرؤية »عُُمان 

.»2040
وقــال ســعادة الدكتور ســعيد بــن حمد 
الربيعــي رئيس جامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقيــة إن »توقيع اتفاقيــة الشراكة في 
إطــار برنامج ارتقــاء هو انعــكاس لالتزام 
الجامعة بدعــم التوجه الوطني نحو تعليم 
مســتدام وبحث علمي يقــود إلى مجتمع 

معرفي، ويهيئ الكفاءات الوطنية للمنافسة 
عالمي�ـًا، كما أنّهّ يســاهم في ترســيخ مكانة 
الجامعة كمؤسسة وطنية رائدة في التعليم 
العالي التقني التخصصي، تســهم بفاعلية في 

بناء القدرات الوطنية الفاعلة في التنمية«.
وتضمن الحفــل عرض مــرئي، قدمته كوثر 
بنــت علي الهنائيــة رئيســة مســار تمكين 
القدرات الوطنية وإدارة التغيير في البرنامج 
الوطنــي للتحول الرقمــي الحكومي؛ حيث 
تناولــت الهنائيــة أبرز مرتكــزات التمكين 
للتحول الرقمي الحكومي وأهميته في تمكين 
الكفاءات وبناء القدرات لتحقيق متطلبات 
التحول الرقمي الحكومي في ســلطنة عمان، 
وتعزيــز مجــالات نقــل وتبــادل الخبرات 

واستدامة المعرفة الرقمية.

وشهد برنامج الحفل جلسة حوارية بعنوان 
»الإنســان محور التحول الرقمي«؛ بمشاركة 
كل من: سعادة الدكتور علي الشيذاني وكيل 
وزارة النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات 
للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، والســيد 
الدكتور منذر بن هلال البوســعيدي نائب 
رئيس وحــدة متابعة تنفيــذ رؤية »عُُمان 
2040«، والدكتور غالب بن سيف الحوسني 
رئيس مجلس إدارة الجمعية العُُمانية لإدارة 

الـموارد البشريــة »أوشرم«. وركَّّزت محاور 
الجلســة على الــدور المحوري للإنســان في 
قيادة مسيرة التحــول الرقمي، ليس بصفته 
متلقي�ـًا للتقنيــات فقط؛ بل شريــكًًا فاعالًا 
ومُُبدعًًا يســهم بعقله وسلوكه ومهاراته في 
صياغة المستقبل، كما رسمت قيمة الإنسان 
باعتبــاره المبتكــر، والممك�ـّن، وصانع الأثر 

الحقيقي.
ويهــدف برنامــج »ارتقــاء« إلى بنــاء جيلٍٍ 
من القــادة للتحول وإحــداث نقلة نوعية 
والابتــكار في منظومــة العمــل الحكومي، 
وتحقيق التميز في تقديم الخدمات وتحسين 
تجربة المستخدم للمنصات الرقمية للارتقاء 
بجــودة الحيــاة وخدمة الإنســان العُُماني، 
وتحقيــق مســتهدفات الاقتصــاد المعــرفي 

المستدام. 
ويرتكز »ارتقــاء« على بنــاء قاعدة وطنية 
صلبــة تتمثــل في أن المعرفــة الرقمية تمثل 
رأس المال الجديــد ومحركًًا أساســيًًا للنمو 
الاقتصادي المســتدام. وقد حقــق البرنامج 
الوطني للتحول الرقمي الحكومي »تحول« 
نســبة أداء عام بلغــت 80% حتى النصف 
الأول مــن العــام 2025 مقارنــة مع %73 
في عــام 2024، فــيما بلــغ متوســط أداء 
المؤسســات الحكومية في تنفيــذ متطلبات 
التحــول الرقمي 81%، كما ارتفعت نســبة 
رقمنة الخدمــات ذات الأولويــة إلى %74. 
وإضافة إلى ذلك، تم تبسيط إجراءات %96 
من الخدمات الحكومية المســتهدفة وذات 
الأولويــة، إلى جانــب إنجاز نحــو أكثر من 
11 مليــون معاملة حكوميــة رقمية خلال 

النصف الأول من العام الجاري.

تسليط الضوء على الدور المحوري للإنسان في قيادة مسيرة التحول الرقمي

»النقل« تُُطلق برنامج »ارتقاء« لتمكين الكفاءات الوطنية في التحول الرقمي الحكومي

8 أكاديميين بجامعة الشرقية ضمن أفضل 2% من علماء العالم

تسجيل الطلبة المُُستجدين بالصف الأول.. 1 أكتوبر

جامعة نزوى وهيئة البيئة تطلقان مشروعًًا بحثيًًا بالشراكة مع »ناسا«
إبراء- الرؤية

حققت جامعة الشرقية إنجازًاً بحثيًًا لافتًاً بتواجد 8 من 
أكاديمييها ضمــن أفضل 2% من عــلماء العالم في قائمة 
جامعة »ستانفورد/ إلسيفير« لعام 2025، والتي صدرت 
في 19 ســبتمبر الجــاري.  وتعتمــد هــذه القائمة على 
مؤشرات النشر البحثي في قاعدة بيانات »ســكوبس«؛ 
حيث تُكُــّرِّم الباحثين الذين حققوا تــأثيرًاً بحثيًًا عالميًًا. 
وضمّّت قائمة الجامعة كالًا من: المُكُرَّمّ الأســتاذ الدكتور 
يحيــى الوهيبي رئيس الجامعة، الذي صُُنِِّف ضمن فئة 
»المسيرة المهنية«. وفي فئة »السنة الواحدة«، مثّلّ كلية 
العلــوم الصحيــة والتطبيقية كلّّ من الأســتاذ الدكتور 

جمال صلاح والدكتور نيســار علي؛ ومثّلّ كلية الهندسة 
كلّّ من الدكتور أيمن الصالح والدكتور محمد لؤي؛ كما 
ّل كلية إدارة الأعمال كلّّ من الدكتور الحمزة النور،  مثـ�
والدكتــور حمود الحطامي، والدكتــور فوزي المقطري. 
ويؤكــد هــذا الإنجــاز البارز التــزام جامعــة الشرقية 
بتعزيــز البحث العلمي المتميز على المســتوى العالمي، 
ومــن خلال تواجــد أكاديمييهــا ضمن أفضــل 2% من 
علماء العالم، تثبت الجامعة تأثيرها المتنامي في المشــهد 
البحثي العالمي، كما يعزّّز هذا الاعتراف مكانة الجامعة 
الدولية، ويدعم شراكاتها الاستراتيجية، ويؤهلها لتكون 
مســاهامًا رئيســيًًا في بناء اقتصــاد قائــم على المعرفة 

وتحقيق أهداف رؤية »عُُمان 2040«.

مسقط- محمد الرواحي 

أعلنت وزارة التربية والتعليم فتح باب التســجيل للطلبة المســتجدين بالصف 
الأول للعــام الــدراسي المقبل )2027/2026(، في الـمدارس الحكومية والمدارس 
الخاصــة؛ داعيةًً أولياء الأمور إلى المبادرة بإكمال إجراءات التســجيل في الوقت 
المحدد لضمان مقاعد لأبنائهم في المدارس. ويبدأ التسجيل في المدارس الحكومية 
للعــام الــدراسي 2027/2026 اعتبارًًا مــن يوم الأربعاء الموافــق 2025/10/1، 
ويُغُلــق يوم الخميس الموافــق 2025/11/27، فيما يكون التســجيل بالمدارس 
الخاصــة، ابتداءًً من يوم الأربعاء الموافــق 2025/10/15، ويُغُلق يوم الخميس 
الموافق 2026/7/9.  ويقتصر التســجيل في المدارس الحكومية على الأطفال من 
مواليــد الفترة من 2019/9/1، حتى 2021/1/1، أما في المدارس الخاصة يقتصر 
التســجيل على الأطفال من مواليد الفترة من 2019/7/1، حتى 2021/7/1، مع 
اشتراط وجــود رقــم مدني للطفل الــعُُماني وولي أمره، أو بطاقة إقامة ســارية 
المفعول للطفل غير العُُماني وولي أمره، فيما يتم التسجيل عبر منصة »منظرة«. 

نزوى- العُُمانية

أطلقت جامعة نزوى وبالتعاون مع هيئة البيئة 
بســلطنة عُُمان، وبالشراكــة مــع وكالة الفضاء 
الأمريكية »ناســا« ومراكز بحثية دولية، دراسة 
بعنوان: »دراســة أولية لخصائص الهباء الجوي 
ًا فــوق منطقة بركــة الموز،  المتكاملــة عموديـ�
ســلطنة عُُمان«، كأحد المشــاريع البحثية التي 

تنفذ بالتعاون المباشر مع » ناسا«.
واعتمدت الدراسة على قياسات ضوئية دقيقة 
لتحليل الهباء الجوي فوق بركة الموز، ما أســفر 
عــن نتائج مهمــة في فهــم ديناميــات الغبار 

ومصادره الإقليمية. وقال الأستاذ الدكتور أحمد 
بن سليمان الحراصي نائب رئيس جامعة نزوى 
للدراســات العليا والبحــث العلمي والعلاقات 
الخارجية، المشرف على الدراســة: »جرى تنفيذ 
هــذا البحــث بالتعاون مــع مركز »غــودارد« 
لرحلات الفضاء التابع لـ«ناسا«، والمركز الوطني 
 ،)NCAR( الأمــريكي لأبحاث الغلاف الجــوي
والمعهــد الهنــدي للتكنولوجيا في بوبانســوار 
هيئــة  إلى  إضافــة   ،)IIT Bhubaneswar(
الــطيران المدني«. وأوضــح أن الدراســة ترتكز 
على تحليــل الأنماط الموســمية للغبار، وقياس 
التأثير الإشــعاعي للهباء الجــوي، ورصد انتقال 

الغبار لمســافات بعيدة، ما يوفر بيانات علمية 
مهمة لدعم تقييمات تــغير المناخ، والتخطيط 
الصحي، وإدارة البيئة. من جانبه، أشار الدكتور 
بيجو دانيادان، الباحث في علوم الغلاف الجوي 
والمشرف على المشروع، إلى أن الفريــق اســتند 
على بيانات أُخُذت بواســطة جهاز قياس ضوء 
الشمس التابع لشــبكة AERONET العالمية 
على حرم جامعة نزوى، خلال الفترة من ديسمبر 
2022 إلى نوفمبر 2024. وشملت التحليلات كالًا 
من عمق البصريات الهوائية )AOD(، ومعامل 
 ،)SSA( أنغستروم، والألبيدو الأحــادي التبعثر
والتأثير الإشــعاعي، إلى جانب اســتخدام تقنية 
تحليــل المســار المرتبط 
 )CWT( بالتركيــز 

لتحديد مصادر الغبار.
ولفــت الدكتــور محمد 
مدير  الكلباني  بن سيف 
البيئــي  الالتــزام  عــام 
المشــارك  البيئة  بهيئــة 
البحثيــة،  الدراســة  في 
إلى أن نتائــج الدراســة 
أظهــرت تســجيل أعلى 
تركيــزات الغبــار خلال 
فصــل الصيــف، بيــنما 
تصــل لأدنى مســتوياتها 
شتاء، مع تحديد مناطق 

القرن الأفريقي وشــبه الجزيرة العربية وأجزاء 
من شبه القارة الهندية كمصادر رئيسية للغبار 
في فصــل الصيف، حيث كشــفت الدراســة أن 
الغبار يعمل على تبريد سطح الأرض عبر حجب 
أشــعة الشــمس، وفي الوقت نفســه يؤدي إلى 
تســخين الطبقات العليا من الغلاف الجوي من 
خلال احتبــاس الطاقة، بما ينعكس على الأجواء 
المحليــة والإقليميــة. وأوضح الدكتــور محمد 
الكلبــاني أن نتائج الدراســة تبرز آثــارًًا عملية 
مباشرة على ســلطنة عُُمان، تشمل إدارة جودة 
الهواء، وحماية البيئة والصحة العامة، والإنتاج 
الزراعــي، وكفاءة مصادر الطاقة المتجددة، مما 
يعزز الالتزام بالسياســات والقــوانين واللوائح 
العمانية ذات العلاقة بحماية البيئة من التلوث 
بوجه عام وجودة الهواء بشــكل خاص، مشيرًاً 
إلى الدور المتكامــل لهيئة البيئة وجامعة نزوى 
في مجال الأبحــاث البيئية، وبالتعاون مع وكالة 
ناسا وشركاء عالميين آخرين، والذي يسهم ليس 
فقط في إثراء المعرفــة العلمية، بل يدعم أيضًًا 
تنفيذ رؤيــة »عُُمان 2040« وأولويــات البيئة 
والموارد الطبيعية وأهدافها الاستراتيجية، خاصة 
المتعلقــة بتحقيق أوســاط بيئيــة ذات جودة 
عالية وخالية من التلوث، والاستخدام المستدام 
للموارد الطبيعية بما يحقق المواءمة بين التنمية 
الاقتصادية والاجتماعيــة والبيئية والعمل وفق 

قواعد التنمية المستدامة.

الشيذاني: المرحلة 
الأولى تستهدف 

57 جهة حكومية 
عبر برامج تعليمية 

متخصصة

اللواتي: الاستثمار 
في رأس المال 
البشري أحد أبرز 

ركائز التنمية 
المُُستدامة
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ويقــول الدكتــور أحمد بــن حمود 
الحبسي الأمين العام المساعد للشؤون 
التشريعية والقانونية بمجلس الدولة، 
إنــه التحــق بالبرنامــج التدريبي لما 
تفرضــه اختصاصــات الوظيفــة مثل 
تمثيل المجلــس في الأعمال القانونية، 
إلى جانــب تلبيــة متطلبــات تطبيق 
قانون المحاماة الجديد الذي نصََّ على 
شرط اجتياز البرنامج التدريبي للقيد 
في سجل الموظفين المفوضين بالحضور 
والمرافعة عن وحدات الجهاز الإداري 

للدولة.
ويضيــف: »لقــد كان التوقــع قبــل 
دخــول البرنامــج مبن�يـًا على تحقيق 
اســتفادة معرفية نوعيــة تضاف إلى 
الــخبرة العملية، خاصة فــيما يتعلق 
بالترافــع أمام المحاكــم والتعامل مع 
مختلــف الدعــاوى القضائيــة، وقد 
تحقق ذلك بشــكل نســبي، ومع أن 
البرنامج في مجمله يعتبر بالنســبة لي 
مراجعة لمســتوى المعرفــة والمهارات 
بحكــم الــخبرة الطويلــة في الوظيفة 
القانونية، إلا أن فكرة البرنامج في حد 
ذاتها تعكس مستوى الاهتمام الكبير 
بتطوير الكــوادر القانونية العاملة في 

هذا المجال«.
مســاقات  أن  إلى  الحــبسي  ويــشير 
مناســبة  كانت  التدريبــي  البرنامــج 
وشــاملة لجميع الجوانــب القانونية 
المهمــة خاصة فــيما يتعلــق بإعداد 
مذكرات الدعاوى والفتاوى القانونية، 
ومع ذلــك فقد يكون من المناســب 
مراعاة الاختلاف في طبيعة العمل بين 
المشــتغلين في الوظيفــة الإدارية عن 
طبيعة العمل لدى المحامين المقيدين 
في الجداول، وعلى ذلك الأساس يمكن 
ــا  تخصًصً أكثر  مســاقات  تخصيــص 
ا في المجال الذي يخدم الجهات  وتعمًقً
والمؤسســات الحكوميــة، مقترحا أن 
يتم وضــع البرنامج على مســتويات 
تدريبية مختلفة تتناسب مع مستوى 
الــخبرة العملية للموظفين القانونيين، 
وتكثيف الأنشطة العملية للخاضعين 
للبرنامــج التدريبي ويتم التقييم على 
أساســه، بدًلاً من التركيز على الاختبار 

الكتابي.

مــن جهته، يرى جاســم بــن محمد 
البلــوشي مديــر الدائــرة القانونيــة 
بــوزارة التربيــة والتعليــم، أنه يمكن 
تطويــر البرنامــج التدريبي من خلال 
الاســتعاضة بحضــور المحاضرات عن 
أن  إذ  المبــاشر،  الحضــور  عبر  بعــد 
الحضــور المبــاشر يــؤدي إلى زيــادة 
التركيــز عند المتــدربين كما تؤدي إلى 
تمكين المدرب من إعطائهم تطبيقات 
عمليــة تســهم في تطويــر مهاراتهم 

القانونية.
ويوجه البلوشي رســالة لزملائه: »يعد 
البرنامــج التدريبــي خطــوة مُُهمــة 
لتجويــد العمل القانــوني في وحدات 
الجهــات الإداريــة للدولــة، كما أن 
البرنامــج المشــار إليــه جــاء لصقل 
مهاراتهم القانونيــة وأن عليهم عدم 
التردد في الالتحــاق بــه، كما أنه من 
المهــم عــدم التفاتهم لما يثــار حوله 
مــن نقــد غير إيجابي، ونــرى أنه من 
المناســب دراســة جدوى ضم جميع 
القانونيين تحــت مظلة واحدة تتولى 
مهمة الترافــع والحضور عن وحدات 

الجهات الإدارية للدولة«.
وفي الســياق، تؤكد ســجود بنت عبد 
في  قانونيــة  باحثــة  اللواتيــة  الأمير 
العامــة للتربيــة والتعليم  المديريــة 
في  تجربتهــا  أن  مســقط  بمحافظــة 
البرنامج التدريبي كانت محطة مهمة 
أضافــت الكثير إلى رصيدهــا المعرفي 
والمهنــي، مــشيرة إلى أنََّ الـمواد التي 
تناولها البرنامــج مثلت قيمة حقيقية 

لتطوير أدائها القانوني.
التدريبية  وتوضح: »بالنســبة للمواد 
التي تــم تدريســها كانــت متنوعة 
أو  القــوانين  بعــض  على  وارتكــزت 
أجــزاء منهــا فــيما يتعلق بــالأعمال 
القانونيــة المرتبطــة ارتباطــًاً وثيقــًاً 
بالحضــور والمرافعــة وتمثيل وحدات 
الجهــاز الإداري بالدولــة وغيرها من 
الأشــخاص الاعتباريــة العامة، إضافًةً 
ــا، وكانت أبرز تلك  إلى التحكيــم أيًضً
الإجراءات  قانــون  التدريبية:  الـمواد 
بالوظيفة  المرتبطة  الإدارية، والجرائم 
العامة، والأحــكام المرتبطة بالموظف 
ا قانون الإجراءات المدنية  العام، وأيًضً

والتجارية، وقانون المعاملات المدنية، 
إضافــة إلى طريقــة كتابــة صحائف 
القانونية،  الآراء  الدعــاوى وصياغــة 
وغيرهــم، وبالتــالي فقــد كانت تلك 
المواد بالغة الأهمية؛ لتنشيط الذاكرة 
وتحديــث ما بها مــن معلومات، بل 
ا، لاســيما مع التطور  وتصحيحها أيًضً
التشريعي الذي شهدته سلطنة عمان 

في السنوات الأخيرة.«
وتضيــف: »أما مــن حيــث التقييم، 
فإننــي كمتدربــة أرى بــأن البرنامج 
نظــًرًا لحداثة عهده لا يــزال بحاجة 
للتطويــر والتحديــث، وبخاصــة في 
الجوانب المتعلقــة بالمحتوى العلمي 
وآلية طرحه، إلى جانب اختيار الوقت 
المناســب لبدء البرنامج، وبلا شك فإن 
الجهود التي بُذُلت ولازالت هي محل 
شــكر وتقدير لوزارة العدل والشؤون 

القانونية.«
وحــول الاختبــار، تــشير اللواتية إلى 
أن الأســئلة لم تخــرج عــن محتــوى 
المحــاضرات، وكانت تهدف إلى قياس 
مدى كفاءة الباحث في فهم الأســئلة 
المتسلسلة  بالأحداث  المقالية وربطها 
لــذات التمريــن، مبينــة: »إن أعظم 
اســتثمار حكومي للدول هو حرصها 
على صقــل مهــارات القانونيين لديها 
وإمدادهم بالمهارات اللازمة لتمثيلها، 
وبالطبــع فــإن ذلك لن يتأتى ســوى 

بالتدريب والتأهيل المستمرين«.
بــدوره، يقــول عبدالعزيز بن راشــد 
الشــؤون  قســم  رئيــس  الشــافعي 
القانونيــة في كليــة عمان 
إن  الصحيــة،  للعلــوم 
البرنامــج التدريبي شــكّّل 
بالنســبة لــه تجربة مثرية 
في  أســهمت  ومتكاملــة، 
تطويــر مهاراتــه وتعزيــز 
ثقته في أداء دوره القانوني، 
ســواء داخل المؤسســة أو 
القضاء، مبينا: »«قدّّم  أمام 
التدريبــي  البرنامــج  لي 
لتطويــر  متميــزة  فرصــًةً 
مهــاراتي القانونيــة بصورة 
تطبيقية وعملية، مما أتاح 
لي التعامــل بمهــارة عالية 
مــع تعقيــدات التداخــل 
القانونيــة  الأنظمــة  بين 
النصوص  وفهــم  المختلفة، 
القانونية المتعددة بشــكل 
مترابط وواضح، كما ساهم 
مــن  العديــد  ترســيخ  في 
الأساسية  واللوائح  القوانين 
الدعامــة  تشــكل  التــي 
القانوني،  الرئيســية للعمل 
فكان دعامــة قوية لتعزيز 
المهام  لممارســة  جاهزيتي 
القانونية بكفاءة على أرض 

الواقع.«
على  »علاوة  ويضيــف: 
ذلــك، أســهم البرنامــج في 
تعزيز قدراتي على مهارات 
إعــداد وصياغــة المذكرات 

والوثائــق القانونيــة بدقــة وانتظام، 
ترتيــب  على  محسّّــنة  قــدرة  مــع 
الأولويات ومعالجة القضايا القانونية 
وفــق منهجيــة واضحــة، كما زودني 
بالثقة اللازمة للترافــع وتمثيل الجهة 
القانونيّّة أمام المحاكم، بما يتماشى مع 
التشريعات القانونية الحديثة ويجسد 

مستوًىً مهنًيًا متميًزًا وموثوًقًا«.
كان  البرنامــج  أن  الشــافعي  ويــرى 
تنــوع  خلال  مــن  غنيــة  تجربــة 
الخبرات ووجهــات النظر التي قدمها 
المحــاضرون، إذ أتاح تعــدد الصفات 
البرنامج  الوظيفيــة لمقدمي محــاور 
فرصة لاســتفادة من تجــارب عملية 
متنوعة، مما رسخ الربط بين النظرية 
والتطبيــق بصــورة واقعيــة وفعّّالة، 
كما أنه ركــز على محاكاة بيئة العمل 
القانوني في المؤسسات الحكومية، مما 
ســاهم في توفير إطار تدريبي واقعي 
يعزز فهم التحديات والقضايا اليومية 
التي يواجهها القانونيون في الممارســة 

العملية«.
ويؤكــد الشــافعي أنََّ البرنامــج تميز 
تقديــم  في  والسلاســة  بالوضــوح 
المعقدة مدعومًاً  القانونيــة  المفاهيم 
المعرفة  تُتُرجــم  عمليــة  بتطبيقــات 
النظرية إلى مهارات عملية ملموســة، 
كما أنه ســاهم في تنمية القدرة على 
اتخاذ القرارات القانونية المستنيرة من 
خلال فهم التداخلات والتوافقات بين 
القوانين، ما أتاح رؤية شاملة ومنهجية 

في معالجة الملفات القانونية.
اســتمرار  »مــع  ويــبين: 
هــذا النــوع مــن البرامج 
التدريبية، سيكون الموظف 
التعامــل  قــدرة على  أكثر 
مــع مســتجدات العمــل 
القانوني ويعزز من مهاراته 
بما يتناســب مع متطلبات 
فالبرنامج  اليومــي.  العمل 
الحــالي جمــع بين الجانب 
والتطبيقــات  النظــري 
الواقعيــة، وتأتي أهميته في 
ظل المرحلة التي تشــهدها 
ســلطنة عمان من تحديث 
شامل للقوانين بما يتناسب 
التطــور  متطلبــات  مــع 

السريع.«
ســعيد  يقول  جهتــه،  من 
بــن سلام العامــري المدير 
العــام المســاعد للشــؤون 
لجنــة  رئيــس  العدليــة، 
تدريــب وتأهيل المحامين، 
إن الاختبــارات التــي مــرّّ 
بهــا الموظفــون المفوضون 
متطلبات  مجــرد  ليســت 
شــكلية، وإنما هي وســيلة 
لــضمان أن من يمثل الجهة 
الحكوميــة أمــام القضــاء 
هو شــخص مــدرب، قادر 
على التعامــل مع مختلف 
القضايــا باحترافية، إذ تأتي 
هــذه البرامــج مــن أجل 

تعزيز مهــارات الموظــفين المفوضين 
وتنميــة قدراتهم أمام القضاء وتعزيز 
المنظومــة القانونية بشــكل عام عبر 
رفد الجهات بكــوادر وكفاءات قادرة 
علميــا وعمليــا على ممارســة دورها 

وفق أفضل المعايير.
كما يــشير المحامي ناصر بن ســليمان 
الزيــدي عضو لجنــة تدريب وتأهيل 
المحامين، إلى أن اللجنة أطلقت برنامجا 
مكثفــا لتأهيــل الكــوادر الوظيفيــة 
للمفوضين بالترافــع أمام المحاكم عن 
وحدات الجهــاز الإداري للدولة، وقد 
جــاء البرنامــج في فترة زمنيــة قصيرة 
تزامنت مــع ذروة الأعمال القضائية، 
المحاماة  قانــون  لمتطلبــات  تطبيقــا 
والاستشــارات القانونية بعد أن أفرد 

تنظيما خاصا للموظفين القانونيين. 
ويوضــح الزيــدي أن البرنامج صُُمم 
بمرونــة عالية تــتلاءم مــع تحديات 
ضيق الــفترة الزمنية، حيــث تم عبر 
ثلاثــة محــاور: الأول دروس علميــة 
تناولت مســاقات مختلفة  وعمليــة 
من القــوانين الموضوعيــة والإجرائية 
وصياغة المذكرات والعقود، إلى جانب 
نشــاط بحثي استراتيجــي يربط بين 
الجانــب النظري والتطبيــق العملي 
يطلب مــن الموظف إعداده بالتزامن 
مــع سير البرنامج، ويختتــم البرنامج 
باختبــار اجتياز يحــدد ويقيس مدى 
جاهزيــة الموظفين لتمثيــل جهاتهم 
والدفــاع عــن المصالــح العامة وفق 

أحدث التشريعات الوطنية.

إشادات بالبرنامج التدريبي لتطوير مهارات الموظفين 
المفوضين وسط آمال بالتطوير لرفد ساحات العدالة بالكفاءات

أتاح قانون المحاماة والاستشارات القانونية الجديد والصادر بالمرسوم السلطاني 
رقــم )2024/41(، الفرصة لإعــداد ممثلين قانونيين مؤهــلين من داخل الجهاز 
الإداري للدولــة، إذ لم يعد حضور الموظف المفــوض في المحكمة مجرد تفويض 
إداري، بل أصبح مســؤولية مهنية ترتبط بالمعرفة والالتزام والأداء. ومنذ صدور 
القانــون، خضع أكثر من 300 موظف مفوض لبرامج تدريبية متخصصة تناولت 
القانون المدني، وقانون التحكيم، والإجراءات المدنية والتجارية، والقانون الإداري، 
والجرائم المرتبطة بالوظيفة العامة، إلى جانب القوانين المتعلقة بالخدمة المدنية 
وأخلاقيــات العمل القانوني، وذلك إلى جانب التطبيق العملي وصياغة المذكرات 

القانونية، وأخيرا الامتحان النهائي للقيد في سجل الموظفين المفوضين.

جاسم البلوشيمسقط- الرؤية

سعيد سلام العامري

د.أحمد الحبسي

عبدالعزيز الشافعي

سجود اللواتية

ناصر الزيدي

برامج تدريبية قانونية 
لـ300 موظف للقيد 

في سجل المفوضين 

الحبسي: البرامج 
التدريبية تعكس 

الاهتمام بتطوير 
مهارات الكوادر 

القانونية

البلوشي: البرنامج 
التدريبي خطوة مهمة 

لتجويد العمل القانوني 
في وحدات الجهاز 

الإداري

اللواتية: مساقات 
البرنامج متنوعة لكنه 

يحتاج إلى مزيد من 
التطوير

الشافعي: البرنامج 
ساهم في تعزيز 

جاهزيتي لممارسة 
المهام القانونية بكفاءة

العامري: اختبارات 
البرنامج وسيلة لضمان 

كفاءة ممثل الجهة 
الحكومية أمام القضاء

الزيدي: البرنامج 
يتضمن 3 محاور تنتهي 

باختبار لقياس الجاهزية
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مسقط- الرؤية

العُُمانية،  الأولمبيــة  اللجنــة  تحتفــل 
غدًًا الثلاثــاء، بتوقيــع اتفاقيات المنح 
الأولمبيــة لــعشرة رياضــيين عُُمانيين؛ 
وذلك في إطار برامج الإدعاد والتحضير 
للمشــاركة في دورة الألعــاب الأولمبية 
الصيفيــة المقبلة بمدينة لوس أنجلوس 

الأمريكية عام 2028.
وسيقام الحفل برعاية صاحب السمو 
الســيد عزان بن قيس آل سعيد رئيس 
مجلس إدارة اللجنة الأولمبية العُُمانية، 
وذلك ضمن توجهــات اللجنة لتعزيز 
فــرص الرياضــيين العُُمانــيين في بلوغ 

المســتويات الفنية المؤهلة، مستفيدة 
من التعاون القائم مع برنامج التضامن 
الأولمبي التابع للجنة الأولمبية الدولية 
الذي يوفــر دماًعً فنيــا وماليا يهدف 
إلى تحــسين بيئة التدريــب والارتقاء 
بمســتوى الرياضــيين في مختلف دول 

العالم.
وتمكنــت اللجنــة الأولمبيــة العُُمانية 
مــن الحصــول على 10 منــح كاملــة 
من البرنامــج، متجاوزةًً الحــد المعتاد 
المخصص للجان الأولمبية الوطنية ذات 
ثِّملِ اعترافًاً  الوفود الصغيرة، وهو مــا يُم
بالجهود الكبيرة التي بذلتها اللجنة في 
إدعاد ملف متكامل وتنسيقها المستمر 

مع الجهات الدولية المعنية، بما مكنها 
من زيــادة عــدد المقاعــد المخصصة 

لسلطنة عُُمان.
وأكــدت اللجنة أن هذه الخطوة تمثل 
محطــة مهمــة في تطويــر المنظومة 
الرياضيــة الوطنيــة؛ لما توفــره مــن 
إمكانات تســهم في إدعاد جيل جديد 
من الرياضــيين القادريــن على تمثيل 
سلطنة عُُمان في الاستحقاقات القارية 
والدوليــة، مشيرة في الوقــت ذاته إلى 
اســتمرارها في العمل مــع الاتحادات 
واللجــان الرياضية لتبني خطط إدعاد 
متكاملــة تعــزز جاهزيــة الرياضيين 

وتواكب متطلبات المرحلة المقبلة.

مسقط- الرؤية

فــازت جمعيــة دار العطــاء بجائزة 
»دوســيير للإنشــاءات« عن مشروع 
»حــي العطاء« الذي دُُشِِّــن في ولاية 
الباطنة،  الخابــورة بمحافظــة شمال 
للمتضرريــن مــن الأنــواء المناخيــة 
»شــاهين«، وقد رعى حفــل التتويج 
سعادة الدكتور محمد بن علي المطوع 
والتخطيــط  الإســكان  وزارة  وكيــل 
بتنظيم  العمراني،  للتخطيط  العمراني 
من مجلة »دوســيير« الصــادرة عن 
شركة المتحدة لخدمة وسائل الإعلام. 

وشهد حفل الجائزة والمؤتمر المصاحب 
حضــورًًا لافتًاً من قيــادات القطاعين 
الحكومي والخاص، إضافة إلى ممثلي 
مما  والإقليميــة؛  العالميــة  الشركات 
يعكــس المكانــة المتناميــة للقطــاع 

ودوره  عُُمان  ســلطنة  في  العمــراني 
المحــوري في دعــم مــسيرة التنميــة 

الاقتصادية.
وشُُيِِّد حي العطاء بولاية الخابورة على 
مســاحة إجمالية 272 ألف متر مربع 
يضم دعد 36 وحدة ســكنية بتكلفة 
ماليــة تجــاوزت 1.6 مليــون ريــال 
عُُماني بالتعــاون مع وزارة الإســكان 
العمراني ومكتب محافظ  والتخطيط 
شمال الباطنة، لصالــح المتأثرين من 
الأنواء المناخية »شــاهين«، الذي أثر 
على دعد من ولايات محافظة شمال 
الباطنــة في أكتوبــر 2021، وتمركزت 
التــأثيرات المبــاشرة على بعض قرى 

ولاية الخابورة.
وشــهد الحفل جلسة نقاشية بعنوان 
»الـدمن الذكية والتنمية المســتدامة 
في ســلطنة عُُمان«، تناولت المبادرات 

والتقنيات الرئيسية التي تُحُفّّز تطوير 
المدن الذكيــة، وفي مقدمتها مشروع 
مدينــة الســلطان هيثــم. وجمعت 
الجلســة أبــرز الفاعــلين والخبراء في 
القطاع لتبادل الرؤى حول مســتقبل 
توظيف  العُُمانيــة، وكيفيــة  الـدمن 
الحديثة  الرقميــة والتقنيات  الحلول 
في تحسين كفــاءة الخدمــات، ورفع 
الحيــاة، وتعزيــز  مســتوى جــودة 
اســتدامة الـموارد. ومثَّلّــت جمعية 
النقاشــية  الجلســة  العطــاء في  دار 
الدكتورة شمســة بنت حمد الحارثية 
الرئيــس التنفيــذي للجمعيــة، التي 
تحدثت عن حي العطاء الذي شــهد 
تشييد 36 وحدة سكنية خلال عامين 
فقــط، وأُدُخلت فيه أحدث التقنيات 
الإنشــائية مــع مراعــاة الخصوصية 

المجتمعية. 

عزان بن قيس يرعى غدًًا توقيع الاتفاقيات 

10 منح أولمبية للرياضيين العُُمانيين استعدادًًا 
لـ»أولمبياد لوس أنجلوس 2028«

مشروع »حي العطاء« يفوز بجائزة »دوسيير للإنشاءات«



تُعُد النزاهةُُ الأكاديميةُُ ركيزةًً أساسيةًً 
في بناء بيئة تعليمية وبحثية ســليمة؛ 
إذ تُعُــرَّفّ بأنهــا الالتــزام بالأمانــة 
والصدق والعدل في جميع ممارسات 
التعليــم والبحــث؛ بما يشــمل أداء 
الطلبة في دراستهم، وجهود الأساتذة 
وإدارة  وأبحاثهــم،  تدريســهم  في 
التعليمية في سياســاتها  المؤسســات 
وأنظمتهــا. وهي تعنــي باختصار أن 
مة  تكــون المعرفــة المنتَجَــة أو المقَدَّ
نزيهــة، بعيدةًً عــن الغش أو السرقة 
بالبيانــات،  التلاعــب  أو  الفكريــة 
بمــا يعــزز الثقــة في جــودة التعليم 

ومخرجاته.
ودور مؤسســات التعليــم العالي في 
تأمين النزاهــة الأكاديميــة يتمثلُُ في 
وضــع سياســات واضحــة، وأنظمة 
شاملة تضمن الالتزام بقواعد السلوك 

الناجحــة  فالمؤسســات  الأكاديمــي؛ 
هــي التي تعتمد لوائــح تنظم عمل 
الطلبة والأســاتذة والباحــثين، وتوفّرّ 
آليات للمتابعة والمساءلة، إلى جانب 
تبني منهج مســتمر لتجويد البرامج 
الأكاديميــة المطروحة. هــذا التجويد 
لا يُعُد إجراءًً وقتيــاًً، بل عملية دائمة 
تعزز سمعة المؤسسة وتضمن توافق 
برامجها مع المعايير العالمية، وبالتالي 

إرساء ثقة المجتمع بمخرجاتها.
أما المحــاضرون، فيقــع على عاتقهم 
دور محــوري في تكريــس النزاهــة 
الأكاديمية؛ إذ إنهم ليسوا ناقلي معرفة 
فحسب؛ بل قدوة لطلبتهم في الالتزام 
ويمكــن  المهنيــة.  والأخلاق  بالقيــم 
للمحــاضِرر أن يعزز النزاهة من خلال 
تنويع أدوات التقييم، وتصميم أسئلة 
تقيــس الفهــم والتحليــل لا الحفظ 

فقط، وتوظيف برامج كشف التشابه 
لــضمان أصالــة الأعمال البحثية. كما 
إن التزام المحاضر بالتوثيق السليم في 
أبحاثه، وإسناد الأفكار لأصحابها، يعد 
نموذجاًً عملياًً يحفّّز الطالب على اتباع 

السلوك ذاته.
أمــا الطالب، فهو المحــور الرئيس في 
منظومــة النزاهة الأكاديمية، والتزامه 
بها يعكــس وعيه بالمســؤولية تجاه 
نفســه ومجتمعه. يمكن ضمان التزام 
الطلبــة بالنزاهــة عبر نشر الوعــي 
وإدماج  الأكاديمي،  الســلوك  بقواعد 
العلمية  بالأمانة  تتعلــق  موضوعات 
ضمن المقــررات، إلى جانــب تقديم 
الدعــم الأكاديمــي للطلبــة لتفادي 
لجوئهم إلى الغش أو النسخ. والالتزام 
بالنزاهــة يمنــح الطالب عــدداًً من 
الإيجابيــات؛ فهــو يطور شــخصيته، 

ويكســبه الثقــة بقدراتــه، ويؤهله 
ليكــون خريجــاًً متمكناًً قــادرًًا على 

المنافسة في سوق العمل.
ختامًًا.. إنَّّ النزاهة الأكاديمية ليســت 
مجرد قواعــد أو إجــراءات؛ بل هي 
ثقافة مؤسســية شــاملة. وقــد تَبَنيَّن 
من خلال مــا ســبق أن دور الإدارة، 
والمحاضريــن، والطلبــة، يتكامــل في 
إطار واحد لضمان مصداقية العملية 
التعليمية. ولا شك أن رتسيخ النزاهة 
الأكاديمية يُسُــهم مبــاشرةًً في تجويد 
البرامــج التعليميــة، ويتربط بجودة 
الخريــجين في مختلــف التخصصات؛ 
بمــا يضمن اســتمرار التعليــم العالي 
في أداء رســالته الســامية في خدمــة 

المجتمع وتنميته.
* أستاذ مساعد بالكلية الحديثة 
للتجارة والعلوم

على مــدار ثلاثــة أيام مــن 14 إلى 16 
ســبتمبر 2025، احتضنت ولاية صلالة 
نــدوة علميّّة مُُهمة بعنــوان »ظفار في 
ذاكةر التاريــخ العُُماني«؛ وذلك بتنظيم 
من هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية. 
وقد دأبت الهيئــة على إقامة مؤتمرات 
دوليّّة ونــدوات محليّّة تُسُــلِّطِ الضوء 
على الإرث التاريخي والحضاري الممتد 
لــعُُمان عبر العصور المتعاقبــة، وبيان 

دورها في مسيرة الحضارة الإنسانيّّة. 
وما من شك أنّّ الملتقيات العلميّّة التي 
تستهدف الحواضر والمدن العُُمانية لها 
دور مهــم في توثيق الأبعاد الاقتصاديّةّ 
والثقافي�ـةّ والاجتماعي�ـةّ، وتوظيفها في 
المســتدامة  التنمية  جوانــب  مختلف 
لمحافظات السلطنة. ومن هذا المنطلق 
ومــن خلال 33 ورقة بحثية أســهمت 
ندوة ظفار في نبش نواحي متعددة من 
التاريــخ العريق، والحضــارة المتجذرة 

لمحافظة ظفار. 
الموقــع  أكســب  الحــال،  وبطبيعــة 
ميــزة  ظفــار  محافظــة  الجغــرافي 
استراتيجية بموقعها في جنوب ســلطنة 

العــرب  عُُمان، وإطلالتهــا على بحــر 
الذراع الغربي للمحيــط الهندي. ومنذ 
دََِقِم رسّّخت ظفار مكانتها التاريخيّّة  ال
بين الأمم الحضاريّةّ بالتواصل التجاري 
مــع مختلف الشــعوب.  وما كان لهذا 
الاتصــال الحضاري أن يتــم لولا وجود 
ةّ وزراعيــة متنوعة،  أنشــطة اقتصاديـ�
وثــروات طبيعيــة في كافــة المناطــق 
الظفاريّةّ، إلى جانب ممارســة النشاط 
الملاحــي، وصناعة الســفن التي تمخر 
ًا. عزّّز ذلك  عبــاب المحيط شرقًاً وغبـ�ر
شــخصيّّة الإنســان القاطن في ســهول 
وجبال وبادية ظفار والذي كان له دور 
محــوري في صناعة حضــارة لا تخطئها 
الــعين؛ فالموانئ مثل ســمهرم والبليد، 
والحارات، والأســواق، وكذلــك المقابر 
القديمــة تحكي قصــص تنبئ عن عمق 
تاريخ المكان، وعظمة الإنســان في كل 

شبر منها.
ونظرًاً لهذا الموقــع الاستراتيجي الباذخ 
لمحافظــة ظفار فقد حظيــت بزيارات 
الحّّرالــة والجغرافــيين والمستكشــفين 
مثل ابن بطوطة، وماركو بولو، وتشنغ 

خه، وأفانسي نيكــتين، وبرترام توماس، 
وثيسجر وغيرهم. هؤلاء الحّّرالة دوَّّنوا 
مشاهداتهم في مؤلفات وتقارير مهمة 
تكشــف عن جوانب حضاريّةّ سياسيّّة 
واجتماعيّّة خلال  وثقافي�ـةّ  واقتصاديّةّ 

حقب زمنيّّة مختلفة.
ولا منــاص من القــول إنَّّ اللبــان- أو 
الذهــب الأبيــض- يُعُد علامــة فارقة 
دََِقِم وما زالت إلى  ارتبطت بظفار منذ ال
يومنا هذا؛ حيث تنتج المناطق الشرقيّّة 
مــن ظفــار أجود أنــواع اللبــان الذي 
يســتخدم في بعض الطقــوس الدينية 
والمناســبات إلى جانب تطييب المنازل، 
وعلاج بعــض الأمــراض، والصناعــات 
التجميليــة؛ مما أدى إلى زيادة الطلب 
عليه وبالتالي تحقيــق أرباح وفيرة من 
بيعه. ولذا اشــتهرت ظفار بتجارة هذه 
الســلعة النادرة عبر شبكة طرق اللبان 
التــي ربطت جنوب الجزيــةر العربية 
بمناطق حوض البحر الأبيض المتوســط 
والمحيــط الهنــدي. ونتيجــة لأهميــة 
اللبان في التراث الإنســاني فقد أدرجت 
اليونســكو مواقــع أرض اللبــان ضمن 

قائمة التراث العالمي الثقافي والطبيعي.
ُد مــن التأكيــد على أن  ـًا.. لا بـ� ختام�
في  اســتعرضت  التــي  العمــل  أوراق 
ندوة ظفار ألقــت الضوء على جوانب 
متعــددة حــول جغرافيــة الأرض من 
مقومات بيئية ومعالم طبيعية، وتاريخ 
وحضــارة المنطقة التــي تعد من أقدم 
مناطق الاســتيطان الــبشري في جزيةر 
العرب؛ إذ حددت المســوحات الأثيّرةّ 
المستوطنات البشريّةّ القديمة في ظفار. 
كما إن النقوش الســامية المكتشفة في 
ظفــار كان لها اســهام في تطور الكتابة 
العربية؛ فضالًا عن الثراء اللغوي لا سيما 
اللغات العربية الجنوبية. وقد رصدت 
التطــور الحضــاري،  هــذه الأبحــاث 
والحركــة العلميــة، والتنــوع الثقــافي 
كما وثقت القيم الإنســانيّّة إضافة إلى 
السمات المعماريّةّ، والحياة الاجتماعيّّة، 
والتواصــل مــع العــالم الخارجي. وكل 
كن اســتثمارها بلا ريب  هذه النتائج ميُم
في تنشيط الســياحة الثقافيّّة والبيئيّّة، 
والتخطيــط لجوانب تنموية وســياحة 

مستدامة في محافظة ظفار.
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الاقتصاديــة  والتطــورات  العولـةم  عصر  في 
المُتُســارعة، تتقدَّّم سلطنة عُُمان بخطوات واثقة 
لربط الشركات والمؤسســات الوطنية بالأســواق 
العالمية. وتماشــيًًا مع الأهداف المرسومة في رؤية 
»عُُمان 2040«، تُكِّرِز البلاد على تنويع اقتصادها 
عبر تطويــر القطاعــات غير النفطيــة وتعظيم 
نموها، ولا ســيما قطاعات الخدمات اللوجستية، 

والتصنيع، والتصدير.
ه الشركات  وعلى الرغم مــن هذا الزخــم، تُوُاِجِ
العُُمانيــة تحديــات مُُتعدِِّدة تعــوق نجاحها في 
التوسع عالميًاً. وتشــمل هذه التحديات فجوات 
والإجــراءات  والمُعُــاملات  النقديــة،  الســيولة 
المُعُقــدة، والمخاطر ذات الصلــة. وللتغلُّبّ على 
هــذه التحديات، تعمــل البنــوك الحديثة على 
توظيف الابتكار ودعــم الأولويات الوطنية عبر 
ك�متُمـِن الشركات من تجاوز  فتــح آفاق جديــدة 
التحديــات والتعقيدات التجاريــة. ومن خلال 
تطبيقه بشكل واعٍٍ وعبر استراتيجية دقيقة، يمكن 
أن يتحول التمويل التجاري من مجرد أداة لإتمام 
المعاملات إلى مُُحرك يدعم نمو الشركات العُُمانية 

ويُعُزز تنافسيتها بثقة على الساحة العالمية.
لم يعــد التمويــل التجــاري مجــرد أداة ماليــة 
إداريــة؛ بل أصبــح رافدًًا مُُهامًا للنمــو والتطور؛ 
حيــث يتيح 3 مميزات أساســية؛ ألا وهي: دعم 
الســيولة، والحــدّّ مــن المخاطــر في المعاملات 
الدوليــة، وتبســيط إدارة الوثائق والمســتندات 
التجارية والامتثال بمعــايير التجارة الدولية. وفي 
عام 2024، بلغ حجــم التجارة العالمية في مجال 
الســلع والخدمــات التجارية ما يقــارب 31.5 
رتيليــون دولار أمريكي بنموٍٍ بنســبة 4% مقارنة 
بعام 2023. ويؤكد هــذا النمو الفرص الضخمة 
التــي يزخر بهــا القطاع والتعقيــدات التي من 

المهم حلها للشركات للتوسع عالميًًا.
وبالنظر لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
يُخُصَّّــص 8% فقط من إجمالي القروض المصرفية 
لــلشركات غير الصــغيرة؛ بما في ذلــك الشركات 
المتوســطة على الرغــم مــن دورهــا المُهُــم في 
تعزيز الصادرات الاستراتيجية ومشــاريع البنية 
الأساســية. ولذا، فإنَّّ ســدّّ هذه الفجوات المالية 
يُعُد أمــرًاً أساســيًًا لكي ينافس قطــاع الشركات 

العُُماني في أكبر الأسواق العالمية.
وتُعُزِِّز ســلطنة عُُمان منظومة تمويل الصادرات 
بوتيرةٍٍ متسارعةٍٍ لدعم الشركات الكبرى وتمكينها 
ــع في الأســواق الإقليميــة والعالمية.  مــن التوُسُّ
وبينما يواصل برنامــج تمويل صادرات الشركات 
الصــغيرة والمتوســطة لعــام 2024 رتكيزه على 
الشريحة الأصغر، تســتفيد الشركات المتوســطة 
والكبيرة بشــكل متزايد من حلــول تمويل رأس 
مة  المال العامــل وتأمين الائــتمان التجاري المقَدَّ
عبر »كريــدت عُُمان«. وخلال الربع الثالث من 
عام 2024 وحده، بلغت قيمة معاملات التصدير 
نــة 272.8 مليون ريال  والمعاملات المحلية المؤَمَّ
عُُماني، مسجلةًً نموًًا بنسبة 5% على أساس سنوي؛ 
امَّاِمِ يوفِّرِ سيولة حيوية ويضمن تغطية المخاطر 
اللازمــة لتنفيذ العقود على نطاق أوســع وبثقة 

أكبر.
وتتجه البنوك اليوم إلى تجاوز الأدوات التقليدية؛ 
حيث تسعى إلى تقديم حلولٍٍ تجاريةٍٍ أكثر تطورًًا 
وذكاءًً، تشمل خطابات اعتماد رقمية، ومعاملات 
َل »بلوك تشين«،  مدعومة بتقنية سلســلة الكُُتـ�
ومنصــات عصريــة للتكنولوجيــا ماليــة قابلة 
للتحديث وتخدم متطلبات الشركات بما يواكب 

التطورات في الأسواق.
ومن المتوقع أن يشــهد ســوق التمويل التجاري 
ر قيمته بنحــو 9.7 رتيليون  العالـمي- الذي تُقَُدَّ
دولار أمــريكي في عام 2024- نموًًا ســنويًاً مُُكَّرّبًًا 
ـًا بزخم  بنســبة 3% حتــى عــام 2034، مدفوع�
توظيف للتقنيات الرقمية ودمج حلول سلســلة 
الكتل. أما تمويل سلســلة التوريــد، فيُُقدَّّر حاليًًا 
بنحــو 275 مليار دولار ســنويًاً، مع فرص كبيرة 
لم يتم الاســتفادة منها، خاصةًً لدى المُشُترين من 

كبرى الشركات.
وبــدأت بالفعــل الشركات العُُمانيــة تجني ثمار 
التحــول الرقمي، وهو ما يظهــر جليًًا من خلال 
ـّذه بنك »إتش إس  المشروع التجريبــي الذي نف�
بي سي عُُمان« بالتعــاون مــع مجموعــة النفط 
العُُمانيــة )آنــذاك( في عــام 2019، تــم خلاله 
استخدام منصة تعتمد على تقنية سلسلة الكتل 
لمعالجة خطاب اعتماد رقمي، وأُنُجزت المعاملة 
خلال 24 ســاعة فقــط، مقارنةًً بالإطــار الزمني 

التقليدي الذي يتراوح بين 5 و10 أيام.
ويتمي�ـّز هذا النوع من المُعُاملات المُسُــتَِنِدة إلى 
التقنيات المُتُقدِِّمــة، بأنه يُقُلِّلِ من الاعتماد على 
د من التأخيرات المُِبِترطة  المعاملات الورقية، ويَِحِ
بسلاســل الشََــحْْن، ويُوُفِّرِ ســجلات رقمية آمنة 
وموثوقة وغير قابلــة للتلاعب؛ ما يُعُزِِّز الكفاءة 
والثقــة في التعاملات التجارية الدولية. وتُسُــهم 
منصات التكنولوجيا المالية في تســهيل الوصول 
إلى خدمات التمويل، مــن خلال ربط الشركات 
مبــاشرة بشــبكات مُُتعدِِّدة مــن المُقُرضين؛ مما 
يُتُيح حلوالًا أكثر مرونة؛ مثل: تمويل أوامر الشراء 

وفــواتير الخصم. وهذه المنصــات تُعُيد تعريف 
تجربة التمويل التجــاري، خاصةًً للشركات التي 
تحتــاج إلى حلول سريعــة ومُُخصّّصة. كما يفتح 
التمويل التجاري المُسُــتدام آفاقًاً جديدة؛ حيث 
إن خطابات الاعتماد الخضراء، والقروض المتربطة 
نح الشركات إمكانية الوصول إلى  بالاســتدامة، متَم
تمويل مُُخصَّّص، وفي نفس الوقت دعم التزاماتها 
والاجتماعيــة  البيئيــة  الحوكمــة  مجــالات  في 
والمؤسســية؛ ما يُعُزز قدرتها التنافســية ويُسّّرخ 

مرونتها على المدى البعيد.
ويُعُــد تمويل التجــارة عنصًرًا أساســيًًا في تعزيز 
النمــو الاقتصــادي في ســلطنة عُُمان، خاصــةًً 
بالنســبة للشركات العاملــة في قطاعات حيوية 
مثل: الخدمات اللوجستية والتصنيع والتصدير؛ 
ِل الوصول إلى حلول  ثـ�ميُم ففــي هذه القطاعات، 
تمويل مرنة وفعَّّالة أمــرًاً مُُهامًا لتمكين الشركات 
مــن توســيع عملياتهــا والدخــول بسلاســة في 

الأسواق الإقليمية والعالمية.
تُسُــهم  اللوجســتية،  الخدمــات  قطــاع  وفي 
اســتثمارات عُُمان في الموانئ والمناطق الحةر في 
زيــادة حركة التجارة، ما يتطلــب أدوات تمويل 
تدعم الاســتخدام الفعّّال للبنية الأساسية وتُعُزز 
ـّا في قطاع  تدفقــات الشــحن عبر الحــدود. أم�
التصنيع، يوفّرّ التمويل التجاري السيولة اللازمة 
لاســتيراد المواد الخــام وتصديــر المنتجات مما 
يدعم استقرار التدفق النقدي في ظل التعقيدات 

والتغيرات التي تشهدها سلاسل التوريد.
ًا في دعم جهود  كما إنَّّ للصــادرات دورًًا محوريـ�
عُُمان لتنويــع اقتصادهــا، وتســتفيد الشركات 
المُصُدِِّرة من حلول مُُتخصِِّصة مثل تمويل ما قبل 
الشــحن، وتأمين ائتمان الصــادرات، وضمانات 
كِِّمتُمنها من تقديم حوافز  المُشُتري؛ وهــي أدوات 
د المخاطر التجارية،  وشروط أكثر تنافســية، وِحِت
وتســاعدها على الدخــول إلى أســواق جديدة 
بثقة. ومن خلال دعم هذه القطاعات الحيوية، 
يُسُــهم تمويل التجارة بشــكل مباشر في تحقيق 
مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 2040«، عبر دعــم 
التنويع الاقتصادي، وتوفير فرص عمل مُُستدامة، 

وتعزيز مكانة سلطنة عُُمان وتنافسيتها عالميًًا.
ــع »المشرق« في ســلطنة عُُمان مثاالًا  ويُعُد توُسُّ
واضحًًــا على الدور المُهُــم الذي تُؤُدِِّيــه البنوك 
كمحــركات فعَّّالــة للتنميــة الوطنيــة؛ فبفضل 
خبراتــه الإقليمية الكبيرة، يُقُدِِّم »المشرق« حلوالًا 
مُُبتكــةر للتمويل التجاري تــتماشى مع أولويات 
ســلطنة عُُمان في مشاريع استراتيجية مثل ميناء 
الدقم، وشــبكة الســكك الحديدية الوطنية، إلى 
جانب دعمــه للقطاعات المُسُــتقبلية كالحديد 
الأخضر والهيــدروجين الأخضر من خلال حلول 

التمويل المستدام.
ويتركز هــذا التوجُّّه إلى مبدأ أكثر شــمولية ألا 
ارســه البنوك المُتُواِفِقة  وهو الدور الكبير الذي متُم
مع أهــداف التنمية الوطنية للإقــراض، والذي 
لا يقتصر على الإقراض فحســب؛ بل كمحفزاتٍٍ 
لتمــكين حقيقي للنمو الاقتصــادي. ومن خلال 
دمج التكنولوجيا المالية، وتبنِِّي نماذج الخدمات 
المصرفيــة المفتوحــة، وربــط التمويــل بمبادئ 
الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية، يواصلُُ 
»المشرق« تعزيز النشاط التجاري، ودعم مرونة 

واستدامة النظام المالي في عُُمان.
ويستندُُ هذا النهج إلى أفضل المُمُارسات الدولية؛ 
ففــي دول مثل ســنغافورة والمملكــة المتحدة، 
أســهمت منصات التجارة الرقميــة والتعديلات 
القانونية، ومنها »قانون الأونسيترال« النموذجي 
بشــأن الســجلات الإلكترونية القابلــة للتحويل 
في تقليــل النزاعات التجاريــة وتعزيز الموثوقية 
القانونيــة. كما تُجُسّّــد الشراكــة الحديثــة بين 
»بنــك إتــش إس بي سي« ومؤسســة التمويــل 
الدولية في ديســمبر 2024، هذا التوجّّه العالمي 
مــن خلال تمويــل تجــاري بقيمة مليــار دولار 
أمريكي تستهدف أفريقيا وآسيا وأمريكا اللاتينية 
والشرق الأوسط؛ ما يُبُرز التزام المؤسسات المالية 
والتنموية بســد فجوة التمويــل التجاري ودعم 

نمو الشركات بشكل أكثر شموالًا واستدامة.
لقــد أصبــح التمويــل التجــاري الــدولي جزءًًا 
فعَّّاالًا ومُُحرِّكًًِا أساســيًًا للنمــو، وليس مجرد أداة 
إداريــة خلف الكواليــس. ومع تطــور الحلول 
الرقمية، وتوفير خيارات تمويل مُُصمَّّمة خصيصًًا 
التوجهــات  ومواءمــة  الشركات،  لاحتياجــات 
المصرفية مع أولويات التنمية في عُُمان، أصبحت 
الســلطنة في موقــعٍٍ يُؤُهِِّلهــا لدعــم مُُصدِِّريها 
وتعزيز مكانتها في مصاف الدول الصناعية عالميًًا.

ومن خلال التعاون بين مؤسســات مصرفية مثل 
»المشرق«، وشركات التكنولوجيا المالية، والجهات 
الحكومية، يُعُد التمويل التجاري عامالًا أساســيًًا 
في تعزيز المرونة الاقتصاديــة، وتطوير التصنيع، 
وزيادة القــدرة التنافســية عالمي�ـًا. وفي الوقت 
الراهــن، أصبح مســتقبل التجــارة أسرع وأذكى 
وأكثر رتابطًاً، وبالفعل تؤكد سلطنة عُُمان قدرتها 
على النجــاح في مواكبــة هذا التطور، مُُسِِّرــخةًً 

مكانتها في مُُقدِِّمة هذا التحول العالمي.
* الرئيس الإقليمي للمشرق في عُُمان

التمويل التجاري الدولي.. محركٌٌ استراتيجيٌٌ 
لتوسُّّع الشركات العُُمانية عالميًًا

الصلت الخروصي *

في زحام الحياة اليومية وبين ضجيج 
المواقــف والأحــداث نجد أنفســنا 
محاطين بأشــخاص كثيريــن يتقنون 
فــنّّ الحديث، ويُبُرعــون في صياغة 
النصائــح وتقديــم المواعــظ، لكن 
أفعالهم تــأتي على النقيض تمامًًا مما 
يقولون، فهــم أولئك الذين يرفعون 
شعارات المثالية، ويطالبون الآخرين 
بينما  والمبــادئ،  بالقيــم  بالالتــزام 
واقعهم الشــخصي لا يعكس نصف 
مــا يتحدّّثون بــه، رتاهــم يرفعون 
رؤوســهم فــوق هامات الســحاب 
ويظنــون أنفســهم وحدهــم على 
صــواب فــيما كل مــن حولهم على 

خطأ.
هذه الظاهةر ليســت جديدة على 
المجتمعات البشرية لكنها مع مرور 
الزمــن أصبحــت أكثر وضوحًًــا ربما 
لأننــا نعيش اليوم في عصر يكشــف 
التناقضــات بسرعــة غير مســبوقة، 
الاجتماعي  والتواصل  الإعلام  وسائل 
ًا مفتوحًًا  جعلت حيــاة الناس كتابـ�
ولم تعــد الأقنعة قــادرة على إخفاء 
التباين الكبير بين القول والفعل ومع 
ذلك لا يــزال كــثيرون يصّرّون على 
تجاهــل حقيقة أنفســهم ويغفلون 
عن أن النقد البنّّاء يبدأ من الداخل، 
من وقفــة صادقة مــع النفس قبل 

محاسبة الآخرين.
ومن البديهــي والطبيعي أن الخطأ 
جزء من إنسانيتنا؛ فالإنسان بطبيعته 
كائن غير معصوم والخطأ جزء أصيل 
من تجربتــه الحياتيــة، كلّنّا نخطئ 
وكلّنّــا نمرّّ بمحطات ضعف أو ســوء 
تقدير أو قــرارات غير صائبة، ولكن 
الفــرق الحقيقي بين إنســان وآخر 
هــو القــدرة على الاعتراف بالخطأ 
ومراجعة الذات مقابل الإصرار على 

التبرير أو التظاهر بالمثالية الزائفة.
إن الوقوف مع النفس لحظة صدق 
واحــدة قد يخــتصر على الإنســان 
أوهــام  في  العيــش  مــن  ســنوات 
الكمال، وهــذه الوقفة تمنحه فرصة 
لرؤيــة الأمور مــن زاويــة مختلفة 
وفهم تأثير أفعاله على نفســه وعلى 
الآخريــن، فالحيــاة كما يقولــون لا 
ًا، لكنها تمنح  تعطي دروســها مجانـ�
الحكمة لمن يتأمل ويستخلص العبر، 
فالحياة… بحر متلاطم الأمواج فهي 
تشبه بحرًاً واســعًًا بأمواجه العاتية 
حينًًا وهدوئه العابــر أحيانًاً أخرى، 
فيهــا كل لــون وطيــف، وكل فعل 
وقول، وكل خطأ وصواب، لذلك من 
الطبيعــي أن نواجــه مواقف نكون 
فيهــا على خطأ وأخــرى نكون فيها 
على صواب، ولكــن الخطورة تكمن 

حين يعتقد الإنســان أنــه دائمًاً على 
النهج الصحيح بينما الآخرون جميعًًا 

تائهون.
هذا الاعتقاد لا يخلق ســوى الغرور 
والجمــود الفكري ويمنع صاحبه من 
رؤية الحقائق كما هــي، فالمراجعة 
المســتمةر للنفــس تشــبه البوصلة 
التــي تعيدنا إلى الطريــق الصحيح 
كلما انحرفنا أو ضللنــا الاتجاه، إنها 
أشــبه بوقفة صادقة أمــام المرآة لا 
لنجلد أنفسنا بل لنُُصحّّح المسار قبل 
فــوات الأوان، وعلينا أن لا نخشََ في 
الحــق لومة لائم، ففــي خضم هذا 
كله علينا أن نتذكر أن الســعي نحو 
الطريق المســتقيم لا يعني الخوف 
مــن آراء الناس أو أحكامهم، فالحقّّ 
يبقى حقًًا حتــى لو عارضه الجميع، 
والخطــأ يبقــى خطًـًـا مــهما حاول 
البعــض تجميلــه، لذلــك يجب أن 
 ، نكون شجعانًاً في مواجهة ذواتنا أوالًا
قبــل أن نطالب الآخريــن بالالتزام 

بالقيم والمبادئ.
الإنســان الحقيقي لا يقــاس بكثرة 
مــا يقول بــل بمدى تطابــق أفعاله 
مــع أقوالــه، الكلمة تفقــد معناها 
إن لم تدعمهــا المواقف والمواعظ لا 
قيمة لها إن لم تتجسّّــد في سلوكيات 
واقعية، وما أحوجنا اليوم إلى القدوة 

الحســنة، لا إلى الخطب الرنانة التي 
لا تعكسها الأفعال.

ومن هنا نجــد هنالك دعوة للتأمل 
والمراجعة، وإن رســالتي لكل إنسان 
يقرأ هذه السطور هي »توقف قليالًا 
وانظر إلى نفسك قبل أن تحكم على 
الآخرين، اسأل نفسك بصدق أين أنا 
من هــذه المعادلة التي أخوضها كل 
يوم؟ هل أقوالي تشــبه أفعالي؟ هل 
أنا مستعد للاعتراف بأخطائي وتعلم 

دروسي؟«.
أن  تســتحق  ولا  قــصيرة  الحيــاة 
نقضيهــا في تبريــر الــزلات أو ادعاء 
الحقيقية تكمن  الشــجاعة  المثالية، 
في الاعتراف بالخطأ وفي السعي نحو 
التصحيح بضمير حيّّ وقلب مفتوح، 
عندهــا فقــط يمكن أن نــسير على 
الطريــق الصحيــح دون خوف من 

النقد أو لومة لائم.
في النهاية كلّنّا بشر ولسنا معصومين، 
لكــن الفــرق بين إنســان وآخر هو 
القــدرة على رؤيــة نفســه بوضوح 
إصلاحها،  ومحاولة  بزلاته  والاعتراف 
فلنتعلّمّ جميعًًا أن ننظر إلى أنفســنا 
قبــل أن نُصُــدر أحكامنــا ولنجعل 
أفعالنا هي المعيار الحقيقي لكلماتنا، 
حينها فقط يمكننا أن نقول إننا نسير 

في الطريق والنهج الصحيح.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الاعتراف بفلسطين.. صفعات متتالية على وجه الاحتلال
يتلقى الاحــتلال الإسرائيلي صفعات متتالية 
مــن الــدول الرافضــة للإبــادة الجماعيــة 
والداعمــة لحق الشــعب الفلســطيني في 
إقامــة دولتــه وتقرير مــصيره، وذلك على 
والعســكرية  الاقتصادية  المســتويات  كافة 

والدبلوماسية والسياسية.
فــعلى المســتوى الاقتصــادي والعســكري، 
علقــت عــدة دول تجارتهــا مــع إسرائيل 
ووقعت دول مثل إسبانيا عقوبات اقتصادية 

على الاحــتلال ومنعت الســفن التي تحمل 
وقــوداًً لجيــش الاحتلال من عبــور الموانئ 
الإســبانية، كما حظــرت اســتيراد المنتجات 
القادمــة مــن الأراضي الفلســطينية التــي 

اغتصبها الإسرائيليون.
وعلى المستوى الســياسي والدبلوماسي، فإنََّ 
دائرة الاعتراف بالدولة الفلســطينية تتسع، 
وكان آخر الــدول التي اعترفت بفلســطين 
هي بريطانيا وكندا وأستراليا، ومن المقرر أن 

تعترف فرنســا بفلسطين من على منبر الأمم 
المتحدة، وكذلك البرتغال في وقت لاحق.

ولم تســتطع إسرائيل أن تخفــي قلقها من 
هذه الموجــة العالمية المتصاعــدة للاعتراف 
بالدولة الفلســطينية، واعتبرت ذلك تهديدا 
لوجود إسرائيل وضربة مباشرة تنســف كل 
الممارســات الإجرامية التي تنتهجها إسرائيل 
منذ احتلال فلســطين عان 1948، وتدحض 

كافة الأكاذيب الإسرائيلية.

إنََّ إسرائيــل تواجــه اليــوم عزلــة حقيقية 
بعدمــا أيقن العالم أنها ســبب الاضطرابات 
في المنطقــة والعالم أجمــع، وأنه لولا الدعم 
الأمــريكي اللامحدود للاحــتلال لكان مصير 
هذا الاحتلال إلى زوال منذ ســنوات عديدة، 
ومــع ذلك ســيأتي اليــوم الذي يــسترد فيه 
الفلسطينيون حقهم كاملاًً، وسترفرف الأعلام 
الفلســطينية على كافة الأراضي المُحُتلة وفي 

سفارات دول العالم أجمع.

في دولــة - كبلادنــا- ولا يُضُاهيهــا أي دولــة أخرى ســوى 
الدول العريقــة مثلها، يظلُُ الرهــان على منظومات الأمن 
الشــامل، خيارَهَََا الاستراتيجي الثابــت، مهما كانت الحقب 
الجيوسياســية التي تمُـُـر بها، وخاصةًً مثــل الحقبة الراهنة 
التي بدأت إكراهاتها الخليجية بجلاءٍٍ بعد 9 سبتمبر الماضي، 
ًا صهيونيًًا غادرًًا،  عندما شــهدت فيه الشــقيقة قطر عدوانـ�
أكد انــقلاب المفاهيم الأمنية والعســكرية المتعارَفَ عليها؛ 
وأبرزها: عدم الاعتماد على واشنطن والغرب عمومًًا لحماية 
كــن أن يتقيد  أمــن واســتقرار دول المنطقــة، وكذلك لا يُمم
الكيــان الصهيوني بأيِِّ اتفاقية أو تطبيع، فلا ثقة فيه إطلاقًاً؛ 
فطموحاتــه الاســتعمارية في المنطقة قد انكشــفت بصورة 
مُُخيفة وبتواطؤٍٍ أمريكٍيٍّ/ ترامبيٍٍّ، وهذا الانكشــاف قد دفع 
ببعــض دول المنطقة الخليجيــة إلى الإسراع لإبرام اتفاقيات 
دفاعية مــع قوى نووية إقليمية، ولا نســتبعد إقامة »ناتو 

إسلامي« بقيادة باكستانية سعودية.
منظومــات الأمــن الشــامل لا تنحصر في الأمن العســكري 
فحســب، وإنما الأمن الســيبراني والأمــن الاجتماعي، وكلما 
كانــت هذه المنظومات متكاملــة، زادت من مناعة الجبهة 
الداخليــة لــكل دولة، والعكس صحيــح، وفي بعض الدول- 
كبلادنا- يُشُــكِِّل الأمن الاجتماعي قاطرةًً لــكل المنظومات 
حتى لو كانت غير كاملة أو مُُتكاملة، ومعها تظل الرهانات 
على الأمــن الاجتماعي كأولوية حتميــة للمواجهة وإحباط 
المؤامرات والأجندات وحتى اســتبعاد خيار القوة الخشــنة 
من قبل الآخريــن. هذا ليس تنظيرًاً مُُجــدًًّرَّا، وإنما قد رأينا 
تطبيقاتــه في تاريخ بلادنــا الحديث إبان حقبة الســلطان 
الراحل قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- وكذلك في العديد 
من التجارب التاريخية الإقليمية والدولية؛ لذلك نســتدعيه 
سة في بلادنا، مهما كانت  الآن بإلحاحٍٍ لأنه من الثوابت المُقُّدَّ
حقبهــا الزمنيــة والسياســية والاقتصادية. نســتدعيه الآن 
بهــدف توحيد الــرؤى عند كل النخــب الحكومية والعامة 
والخاصة، فمِِثل بلادنا تظل قوتها الحقيقية في تماسك وقوة 

جبهتها الداخلية.
وزيــارة عاهــل الــبلاد جلالة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظم- حفظــه الله- لمقر قيادة الفرق الوطنية في الجيش 
السلطاني العُُماني بصلالة، وافتتاح مقرها الجديد، والإشراف 
الســلطاني المباشر على مدى جاهزيتها، كانت بمثابة رســالة 
مُُتعــدِِّدة الأهداف، وقد جــاءت في توقيتها الزمني والأمني 
والســياسي على كل المســتويات الداخلية والخارجية، وهي 
تتجــاوز المحافظــة على الذاكرة النضالية للفــرق الوطنية؛ 
لتعكس مجموعة أبعاد سياسية وعسكرية واجتماعية في آنٍٍ 
واحدٍٍ، من بينها: منح جيشــنا العُُماني الباسل قدرة مزدوجة 
نظامية وشعبية، رسالتها واضحة، وهي أن كل أركان الدولة 
خلــف قائد البلاد- حفظــه الله- وأن الكُُل على اســتعداد 
للتضحية من أجل الوطن مهما كانت التحديات، وعكســت 
بالتالي الروح الوطنيــة التي ينبغي أن تخرج الآن على وجه 
الخصوص، في ضوء ما سبق ذكره، وفي إطار بُعُدها الجغرافي 

الوطني الاستراتيجي.
لنا في أهمية قوة وتماسك الجبهة الداخلية للدول  وإذا ما تأّمَّ
العريقة من منظور الأحداث الكبرى التي جرت في المنطقة، 
ونجــاح الاختراقات الصهيونية والأجنبية عامة فيها؛ فينبغي 
التوقف عند تعريف مفهوم »القوة«، والتي تعنى باختصار 
الصمود والمواجهة، وكذلك عند مفهوم »التماســك«، والذي 
يعني هــو الآخر الوحدة والتكاتــف. والنتيجة المُتُرتِّبِة على 
المفهــومين أن يظل المجتمع داخليًًا في حالة وحدة وتضامن 
وانســجام؛ حيث تتقلص الخلافات والانقسامات الداخلية، 
وتتكاتف المؤسســات الحكوميــة والرســمية والأهلية مع 
المواطنين لتحقيــق المصلحة العامة. ومن هنــا، فإنََّ تقييم 
وتقويــم المسير بعــد أحداث مجموعة تحــولات كبرى، قد 
أصبحت مسألة حتمية؛ لأن قضية الاختراقات الأجنبية؛ سواء 
الإقليمية والدولية لدول المنطقة، تطرح نفســها الآن بقوة، 
كهاجسٍٍ مُُخيفٍٍ، وعلى كل الفاعلين داخل البلاد- بمن فيهم 
الحكومــيين- أن ينصب تفكيرهم ومنتوجاته- كالسياســات 
، مهما كانت  والاستراتيجيات وتنفيذها- على بلورة المفهومََيْنن

الضغوط المرحلية التي تمُرُ بها الدولة.
وقــد دفــع بنــا إلى كتابة هــذا المقــال، بــروز التحديات 
الجيوسياســية الجديدة في المنطقة بعد 9 ســبتمبر الماضي، 
وخيارات بعــض دول الخليج للجــوء إلى تحالفات دفاعية 
وتعزيز شراكات عســكرية مع قوى نوويــة إقليمية، وهذا 
من حقهــا، لكــن ينبغي أن يواكــب ذلك تحــصين مناعة 
. ونستشــهد هُُنا بما قاله المكرم ســالم  جبهتها الداخلية أوالًا
بن مســلم قطن نائب رئيس مجلــس الدولة في تصريحات 
إذاعية إن »النظرة للوطن تختلف من مسؤول لآخر«، وهذا 
تشــخيصٌٌ دقيقٌٌ من موقع المســؤولية الوطنية، ويُفُسِّرر لنا 
بعض الأسباب التي تُثُير الاستياء والإحباط المجتمعي، ونحن 
في حقبــةٍٍ لا ينبغي أن يكون هــذا الاختلاف أبدًًا قائمًاً، وإنما 

الإجماع المُطُلَقَ على وحدة النظرة للوطن ومواطنيه.
ومفهــوم »النظرة للوطــن«، تعني الكيفية التــي يرى بها 
المســؤولُُ الوطنََ، بأركانه الأساســية؛ بمن فيهــم مواطنيه؛ 
باعتبارهم قوى الدولة الأساســية. وهنا نتســاءل: لماذا هذا 
الاختلاف بين المســؤولين تجاه النظرة للوطن؟ نترُكُ الإجابة 
لمقــالٍٍ مُُقبلٍٍ تحت عنوان »فهم التحول..«، وقد اســتمعت 
الى مــا قاله المكرم نائب رئيــس مجلس الدولة، ثلاث مرات 
متتالية عن علاقة الدولة بالمجتمع، وعن مركزية المواطن في 
قــوة الدولة، ودور القوة المجتمعيــة في تقوية بقية عناصر 
الدولة، وهي تُدُلِّلِ على أنََّ الدولة لا تكون قوية إلّاا بقدر ما 
، وهي النتيجة ذاتها  يكون مجتمعها داخليًاً مُُتماسكًًا وفاعالًا
التــي نخرج بها من الكثير من مقالتنا المنشــورة في جريدة 
ها بصوتٍٍ مُُرتفع لضمانة وصولها لصُُّنَّاع  الرؤية، ونحملُُ هّمَّ
القــرار. وقد بدْتْ لنا رســالة المكرم قطن واضحــةًً، وكأنها 
ًا إلى مخاطبة وعي بعض المســؤولين، والتأثير  تتطلع توقيتـ�
على تصويــب مفهوم قــوة الدولة وفق خصوصيــة مُُكوِِّننا 

الديموغرافي.
وعندمــا نتناول أطروحات المكرم قطــن، فليس من خلال 
تموقعــه الوظيفــي الحالي كنائــب رئيس مجلــس الدولة 
فحســب، وإنمــا كذلك هو لــواء متقاعد لــه أكثر من 40 
ســنة من العمــل في مواقع أمنيــة وفكريــة واستراتيجية 
عميقــة. وتكفــي الإشــارة هنــا إلى توليه أمانــة مجلس 
الشؤون العســكرية، والتي كان يرأســها- آنذاك- مؤسس 
النهضة العُُمانية الحديثة الســلطان قابوس، وكذلك رئاسته 
لكليــة الدفاع الوطني التي يتخــّرَّج منها بعض قادة وكبار 
المســؤولين في الــبلاد، وتتخصــص في رفد الفكر الســياسي 
باستراتيجيــات وطنيــة بصــورة علميــة مجــردة، وكذلك 
رئاســته لأكثر من 30 لجنة في الداخل والخارج، عندما كان 
مســاعدًًا للمفتش العام للشرطة والــجمارك. وبالتالي، فإن 
مــا يطرحه المكرم قطن هو نتاج وعي بالواقع ومآلاته، من 
خلال رؤيته لقوى الدولــة الثابتة والمتغيرة في دولة عريقة 
كســلطنة عُُمان. ومن هنا، فمن الأهميــة أن نتوقف عند 
أفكاره بغية المســاهمة في إنضاج التفكير الوطني بطبيعة 
المرحلــة الوطنيــة، بعد مرور خمس ســنوات على مسيرنا 
الوطنــي المُتُجــدِِّد، ودخولهــا- أي المرحلة- في اســتحقاقِِ 
التقييم والتقويم، بعد كل خمس سنوات، في ضوء انكشاف 
التحديات الجيوسياســية في المنطقة، وما وراؤها من قوى 

عالمية وإقليمية.
يَْعَْنََا بمفهــوم الدولة  ـِس وََ وأطروحــات المكــرم قطن، تُلُام�
الوطنيــة كصانعــة الأفعال والأحداث، وهــي تتماهى مع 
مقالاتنا الســابقة، ومنها المعنون بـ«ما بعد الدولة الوطنية 
في الخليــج«؛ إذ إن الدولة الوطنية حتميــة خاصة للدول 
العريقة التي يشــعر فيهــا مُُكوِِّنها الديموغــرافي أنه أقدم 
مــن الكيانات السياســية الحديثة، وأن الدولــة الحديثة- 
كمفهوم- قد اتكأت على الكيانات الاجتماعية، واســتقوت 
بها، وأكســبت الدولة شرعيتها، وّشرَّعت السلطة السياسية، 

كما قلنا في المقال السابق.
والمكرم قطن من مخرجات فكر مؤسِِّــس النهضة العُُمانية 
الحديثة الســلطان قابــوس، ومن الــواعين بثِِقََل المجتمع 
داخل الدولــة، ووقوف المجتمع العُُماني مــع قائده داعامًا 
ومســاندًًا في تأســيس الدولة العُُمانية الحديثــة. لذلك لم 
نســتغرب من طبيعة أطروحاته وعُُمقها وصراحتها، ونفاذ 
وعيه إلى فهــم رسِر البُُعد الاجتماعي في الدولة، وأطروحاته 
تتماهى كذلك مع أفكارنا بحتمية ربط الاقتصاد بالسياسة، 
لكي تكون نتائجها اســتدامة القوة الناعمــة العُُمانية؛ لأن 
ست النهضة العُُمانية بمنظومة  هذه الفلسفة هي التي أّسَّ
ولاء وانــتماء مُُطلقين، وبالتالي، هــي الصالحة في بلادنا في 
كل حقبهــا الزمنيــة المتعاقبة، وهي ليســت جامدة وإنما 
متطــورة، وتطورهــا يكــون محكومًًا بوجــود رؤية واعية 
لتطوير المجتمع وتناغمه مــع التحولات الجديدة، وغياب 

. هذه الرؤية سيُُؤثر على التوازنات الاجتماعية حتامًا
اللافــت في تصريحات المكرم قطن، الجزم بمُُســّلَّمات، ومن 
ثــم تقديم النصائح للأداء التنفيــذي كقوله: »أجزم أن أهم 
مــا في الوطن هــو المواطــن، وإذا تمََّ الاهــتمام بالمواطن، 
والاهتمام بالأمن الاجتماعي، فــكل مفاصل الدولة الأخرى 
تشعر بقوتها«، وقوله كذلك: »قوة الدولة ومهابتها مرتبطة 
بالمُجُتمــع في الداخل، فكلما كانت الجبهــة الداخلية قوية 
مُُتماسكة وعندها ولاء مطلق للوطن، لا تهاب أي عدو بعيد 
أو قريب..«. وأهم النصائح التي وجهها المكرم قطن دعوته 

بعض المسؤولين إلى الاهتمام بالوطن والمواطن. 
ومسيرنا الوطني الآن في اســتحقاق سياسي لتقييم/ تقويم، 
، بعد مرور  أداء الــوزراء والوكلاء، ونقترح أن يكون شــامالًا
الخمس سنوات على التشكيل الوزاري الحالي، وبعد انكشاف 
طبيعة التحديات الوجودية التي تواجه دول المنطقة؛ لذلك 

. ما أحوجنا لهذا التقييم/ التقويم الآن وعاجالًا
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ما وراء »إسرائيل الكبرى«

المشــهد العــربي اليوم في ظاهــره مؤلم للغايــة، وقد يُعُده 
َه نهاية حقيقية للعرب، وتغوُّّل  البعض من عرب زماننا بأنـ�
صهيوني غير مســبوق؛ فالصدمة كبيرة والوقع جََلَلَ بلا شك، 
لكّنَّ هناك خبرًاً وهناك مــا وراء الخبر، وهناك فعل وهناك 
ـط له وهنــاك نتائج غير  ردة فعــل، وهنــاك هدف مُُخّـطَّ
متوقعة.. هكذا يُعُلِّمُُِنــا التاريخ وسير الأحداث ودفع الأيام 
ودولها بين الناس، وما كان تكهنات وتخمينات وشكوك لدى 
البعض من عرب زماننا عن ماهية الكيان المؤقت ووظيفته 
في قلب الأمة، أصبح اليوم حقائقََ كالشمس في رابعة النهار.
مــا يقوم به الكيان ورُُعاتــه اليوم من عربدة وقتل وتشريد 
ودمــار بقصــد تحقيــق الضربة القاضيــة في هــذا النزال 
التاريخــي بين الأمــة والعدو، كان التفــوق في حلقات هذا 
الصراع بالنقاط لصالح فصائل المقاومة؛ بل وحتى الوحدات 
العسكرية الرســمية منذ معركة الكرامة بين الجيش العربي 
الأردني وجيش العدو عام 1968م. جميع نزالاتنا العسكرية 
مع العــدو كانت بالنقاط لصالحنا، ولكن الوهن الســياسي 

للنظام الرســمي يُحُيل تلك الانتصارات إلى هزائم سياســية 
نكراء.

مــا يقوم بــه العدو اليــوم يمكن تصنيفــه في خانة الضربة 
القاضيــة للنظام الرســمي العربي في هــذا الصراع، ولكن ما 
ثل إرادة الشــعب  يؤرِِّق العدو هو فصائل المقاومة والتي متُم
العربي، ولا تخضع للنظام الرسمي. ويلوِِّح قادة كيان العدو 
بخارطة ما تُسُــمى بـ«إسرائيل الكبرى«، والتي تضم أطرافًاً 
من جغرافيات أقطار عربية عدة، والمتابع لحلقات وفصول 
الصراع العــربي الصهيــوني يُدُرك أن شــعار »من الفرات إلى 
النيــل« كان أقرب إلى الحرب النفســية منه إلى الواقع، وأن 
حل الدولــتين والتطبيع هما الســقف الأعلى لحلم العدو، 
وهــذا ما ترجمته صيغة »وديعة رابين« المقترحة للسلام مع 
سوريا، أي علاقات دبلوماســية مقابل احتلال كامل لهضبة 

الجولان.
يعتقد نتنياهــو وشركاؤه اليوم أن حــل الدولتين والتطبيع 
أدنى من طموحهم؛ بل أطلقوا على الأول وصف »الانتحار«، 

والثاني سموه »التطبيع الرسمي« مع النُُظم دون الشعوب، 
وبالتــالي أشــهروا الجهر بالدولــة الكبرى؛ لأنهــم يعلمون 
أن النظام الرســمي العربي واهنٌٌ، وســيكون إلى جانبهم في 

مواجهة المقاومة ونزع سلاحها بالقوة.
من يرى المشــهد من زوايا مُُتعدِِّدة يُدُرك أن الغرب يتبادل 
الأدوار في واقع اليوم ويُدُرك أنهم يستشــعرون زوال الكيان 
ويلتمســون له عُُمرًاً افتراضيًًا قــد يكون طوق النجاة الأخير 
للكيان، وفرصة لالتقاط أنفاسه وترميم جسده المتهالِكِ منذ 
فجر »طوفان الأقصى«؛ الامر الــذي دفع الكيان ورعاته إلى 
نقل الصراع بغلظة خارج جغرافية فلسطين، للحفاظ على ما 

تبقى من تجانس للجبهة الداخلية المُهُترِئِة.
مبادرة بعث حل الدولتين من باريس- العاصمة السياســية 
ًا في البرية؛ بل خيارًًا  لأوروبا- ليســت دعوة بريئة ولا صوتـ�
يحلمــون بتحقيقــه في لحظة مــا، ولكــن بشروط الكيان. 
والمناورة بما يســمى بـ«إسرائيل الكبرى« ليست سوى فصل 
من فصول الحرب النفســية ورفع سقف المطالب للحصول 

على المطلــب الخفــي والمتمثــل في حل الدولــتين، وتهجير 
فلسطينيي الـ48، إلى دولة فلسطينية منزوعة السلاح. 

الكيــان الصهيوني ورعاته يعلمون جيدًًا أنَّهَ لا يمكنهم تمرير 
ــم »إسرائيل  حــل الدولتين وفق شروطهــم ولا تحقيق وََْهْ

الكبرى« إلّاا بمعجزة تدمير إيران ومحور المُقُاومة بكامله.
مُُبالغة الكيان الصهيوني في عربدته وقتله وتدميره سيُُحرِّضِ 
على قيــام المزيد من فصائل المقاومــة في جغرافيات عربية 
ـًا كما أتت الظــروف التاريخية من رحم  غير متوقعــة، تمام�
المعانــاة بالزعيم جمال عبد الناصر، وحزب الله وحركة أمل 
في لبنــان، وفصائل المقاومــة بغزة، وأنصار اللــه في اليمن، 
والحشد الشعبي بالعراق، وكما حّلَّت إيران الثورة بديالًا عن 

مصر المخطوفة بكامب ديفيد عام 1979م.
ثل ســقف  قبل اللقاء.. ما يقوم به الكيان الصهيوني اليوم يُمم
أفعالــه، ولن يتمكــن من تخطِّيِها، والدور الفصل ســيكون 

للطرف الآخر والذي لم يقُُل كلمته بعد.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

الصراع القادم بين الهوية العربية والهوية الصهيونية

المشروع الصهيــوني هــو البداية، وقد صُُمم على أســاس 
التخفــي والتعتيم في مراميــه وأهدافه، وذلك لإيجاد أكبر 
ونهم يهودًًا، وطالما  عدد ممكن من الصهاينة الذين يُسُــّمّ
قبل اليهــودي أن يكون صهيونيًًا أصبح صهيونيًًا فقط، ولا 

كن الجمع بين اليهودية والصهيونية.   يُمم
والمشروع الصهيــوني كان يهــدف في مراحلــه الأولى إلى 
الاستيلاء على فلسطين بمساعدة بريطانيا العظمى، وأّيّدته 

أمريكا بشكل غير مباشر قبل الحرب العالمية الثانية.  
فقــد قبلت الولايــات المتحدة المشروع الصهيــوني مبكرًاً، 
وعقدت لذلك مؤرًتماً في بوســطن قريبًًا من واشنطن عام 
1922، بعــد أن ضمنت نظام الانتداب في مؤتمر فرســاي، 
كما ضمنت تعهد الحكومة البريطانية بإقامة وطن قومي 
لليهــود في فلســطين، وبالفعل تسرب اليهــود من أوروبا 
خلال القرنين الثامن عشر والتاسع عشر، حتى إذا ما انعقد 
مؤتمر فرساي عام 1918، كانت نسبة اليهود الصهاينة إلى 
مجموع سكان فلســطين محدودة، ولذلك نشأت الوكالة 
اليهودية لكي تشرف على عملية التهجير إلى فلســطين، غير 
أنََّ هذه النســبة لم تكن كبيرة بحيث تُسُــعف اقتراح قيام 

إسرائيل في ذلك الوقت.  
والصراع في الشرق الأوسط بدت ملامحه منذ نشأة إسرائيل 
عــام 1948، وكان لا بــد من اســتئناس مصر التي كانت 
صخرة في وجه المشروع الصهيوني، فلما اتخذ الملك فاروق 
ر الأمريكيون والإنجليز أن  موقفًًا عنيفًًا ضد إسرائيل، قــّدّ
مصر تحت الملك فاروق خطر على إسرائيل، ولذلك اعترف 
رئيس وزراء بريطانيا عام 2017 بدور بريطانيا العظمى في 
ترتيب الأوضاع في الدول المجاورة لإسرائيل، بحيث ينطلق 
ه إلى  المشروع الصهيــوني، خاصة وأنََّ هــذا المشروع موّجّ

مصر أساسًًا باعتبارها ركيزة العالم العربي والإسلامي.  
ولا تزال كثير من السياســات البريطانية والأمريكية تجاه 
مصر، خاصة في مرحلــة حكم جمال عبد الناصر، غامضة، 
وانتهت هذه السياســات بهزيمة مصر عام 1967، وبذلك 
انفتح الطريق أمام المشروع الصهيوني لكي يزدهر في عصر 

السادات والحكام الذين جاءوا بعده.  
ولذلك فــإنََّ المشروع الصهيوني ظن�ـّت إسرائيل أنه وصل 
منتهاه، وخّطّطت لإقامة »إسرائيل الكبرى« بعد أن ظّنّت 
أن مصر انتهــت قوتهــا بالتآمر عليها في عــدة قطاعات، 
أهمهــا مياه النيل، فتبنيَّن أن ترامــب وإسرائيل هم الذين 
ساندوا إثيوبيا واستقوت بهم ضد مصر. وإسرائيل الكبرى 
تعنــي انتهــاء المشروع الصهيــوني بنجاح، لأنهــا تتجاوز 

فلسطين إلى هوية المنطقة.  
وفي السبعينيات من القرن الماضي راود هذا الحلم شمعون 
بيريز، الذي أخرج كتابه »الشرق الأوســط الجديد«، وحلم 
بــأن الشرق الأوســط بزعامة إسرائيل الــكبرى يحل محل 
العالم العربي، على فرضيــة أن الغرب ّلَّتمك إرادات العرب. 
ولذلك فــإن نتنياهو من أعلن الحرب المقبلة على أســاس 
بدايــة إسرائيل الــكبرى وتغيير هوية المنطقــة من عربية 
إلى صهيونيــة، وأغراه بذلك ســكوت كل الحــكام العرب 
على انفــراد إسرائيل بغزة، وظن أن الشــعوب العربية قد 
اســتكانت لهذه الفكرة، وأن الحــكام العرب أصبحوا رهن 
إرادتــه، وظن أنَّهَ فهم العرب تمامًًا، ولذلك ترتســم صورة 
المشهد ومحسر الصراع القادم بين طرفين: الطرف الأول هو 
إسرائيل وأمريكا وبعض الدول الغربية في روح اســتعمارية 
جديــدة، مختلفة تمامًًا عن الروح الاســتعمارية الســابقة. 
الغرب الاستعماري التقليدي كان يطمع في ثروات المنطقة 
فقــط، وليس في إخضاعها، وليس في أرضها أو هويتها، فقد 
رحل الاســتعمار التقليدي وترك العــرب عربًاً، وترك فيهم 
إسرائيل تعربد بدعمه ومســاندته، ولكــن العصر الجديد 
بالهويــة  الجديــد هــو إحلال الشرق الأوســط  والصراع 
الصهيونيــة محل العروبة، ولذلك فــإنََّ هذه المقالة ترصد 
أطراف الصراع الجديد وملامح الصراع وتحدياته ومآلاته.  

: أطــراف الصراع واضحة، وهــي إسرائيل والغرب من  أوالًا
ناحية، والعالم العربي من ناحية أخرى، مسنودًًا من الحكام 

العرب.  
إن الحاكم العربي في أعماقه رصيد للعروبة ونخوتها، ولكن 

تعطلــت بفعل الضغط الغــربي عليه، ولذلــك أعتقد أن 
الحكام العرب ســيخرجون من عباءة الغرب، حتى الدول 
التي انغمســت في الصهيونية، ففي أعماقها عروبة دفينة، 
وواجبنا أن نقوي المناعة العربية لدى الشــعوب والحكام 
العرب، وألا نلجأ إلى لغة التخوين، فنحن في أمّسّ الحاجة 
إلى توحيــد الجهــود لصــد الهجمة ضد الهويــة العربية، 
وأظــن أن بعض الحكام انقلب على الغرب بشــكل جزئي، 
وكلما تقــدم مشروع تغــيير الهوية انحــاز الحكام العرب 
إلى العروبــة، أما تقوية المناعة العربيــة فهو دور النخبة 
الجديــدة الملتزمــة بالصحيح من معــاني العروبة، وليس 
بالشــعارات التي راجت في الســتينات مــن القرن الماضي 

حتى أوائل هذا القرن وغزو العراق.  
أما لغة النخبة، فلا أظن أنها ستفلت بسهولة من مؤامرات 
الغــرب وإسرائيل. فمــهما كانت أخطــاء الحاكم العربي، 
فنحــن أولى به من أعدائنا. فمؤامــرات إسرائيل لا حدود 
لهــا، ولكن أهم المؤامرات هي التشــكيك في العروبة، كما 
يحدث الآن في بعض الدول العربية، وقد ســمعت خطابًاً 
في مصر مــن نماذج هذه المؤامرات، وهي أن العرب البدو 
قامــوا بغزو مصر تحــت راية الإسلام، وأن مصر ليســت 
عربيــة ولا إسلامية، وزاد من لهيــب هذه المعركة الصراع 
على الســلطة بين بعض الأطــراف المصريــة، والاتهامات 
المتبادلة بالعمالــة للخارج، وواجبنا أن نؤصل انتماء مصر 
العربي والإسلامي بعيدًًا عن التهم التي توجه إليها، ومصر 
أعظم قامة من كل الأجيال التي ســكنت عليها، ولابد أن 
تبــذل مصر كل الجهود لتجميع العــالم العربي تحت راية 
واحدة، وأن تبتعد عن شــعار الوحــدة العربية والقومية 
العربية التي تسللت إلى الشــعارات، واستخدمها أعداؤنا 
ضدنــا، ولابد أن تكــون مصر قدوة لكل العــرب بالتقدم 
والتعايش وتســوية المنازعات، وحذارِِ أن تتكتل أو تنضم 

إلى أجنحة متفرقة.  
ّ�صِرّ  يقابل هذا المعســكر بقيادة مصر، إسرائيل والغرب الم
على الاســتعمار الجديد، هذه الـمرة بزعامة إسرائيل، بعد 

أن تغير هوية المنطقة العربية إلى الصهيونية، وتســتخدم 
العــرب عبيدًًا في إسرائيل الــكبرى، وليحذر الحكام العرب 
من أن الشــعوب العربية لديها رصيــد هائل من الأصالة 
العربيــة، ولكننــا لا نوافــق على الصــدام بين الحــكام 
والشعوب، فكما قلنا نحن أولى بحكامنا من أعدائنا الذين 

يراهنون على استعباد العرق العربي.  
أما أوراق إسرائيل والمعســكر الآخر، فهي استمالة الحكام 
إلى المشروع الصهيوني، والوقيعة بين الحكام والشعوب. أما 
حلفاء المعســكر العربي، فهم إيران والصين وروسيا، دون 
أن يحــارب العــرب نيابة عن الشرق معاركــه مع الغرب، 
والســبيل لذلك شرح خطوط المؤامرة وتبسيطها للمواطن 
العربي أينما كان، وأن هذا التحالف العربي الإيراني بالذات 
تحالــف استراتيجــي لا يرتبــط بمصالح معينــة بين أبناء 
المنطقة الواحدة، وحبذا لو تحالف العرب مع الفرس ومع 
الأتراك لصد الهجمة الصهيونية واقتلاع السرطان الصهيوني 

من المنطقة.  
لذلــك، الغــرب يريد أن يوقــع بين الحــكام العرب وبين 
المقاومــة ضد إسرائيــل، ونحن لا بد أن ندعــم المقاومة، 
لأن المقاومــة هي خــط الدفاع الأول عــن مصر العربية 

الإسلامية.  
أمــا تحديات المشروع الاســتعماري الجديــد، فهي وعي 
الشــعوب العربيــة بالمخاطر، خاصــة وأن الحكام العرب 
كانوا ضحايا الغرب وأدواته للصدام مع الشعوب العربية، 
كما أن المقاومة تعتبر ورقة رابحة في يد المعســكر العربي 
والإسلامــي، وليثق العــرب أن الإسلام قرين العروبة، وأن 
أهل الكتاب عاشــوا تحــت رايــة الإسلام في أمان وسلام، 
ولكن الغرب هو الذي فّرّق بينهم. والفهم الصحيح للدين 
وعلاقته بالوطن واجب النخب الجديدة.  وســوف تفشل 
هذه الهجمة الصهيونية كما فشلت الهجمات السابقة عبر 

التاريخ.  
* أستاذ القانون الدولي ومساعد وزير الخارجية 
المصري سابقًًا

د. عبدالله الأشعل *
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عبري- ناصر العبري

انطلقــت في محافظــة الظاهــرة، أعمال 
واســتمرارية  المخاطــر  إدارة  »ملتقــى 
وذلــك  الرقمــي«،  التحــول  في  الأعمال 
تحــت رعايــة ســعادة نجيــب بن علي 
الرواس محافظ الظاهرة، بمشــاركة نخبة 
من المختــصين والأكاديمــيين والخبراء في 
هذا المجال. وألقــت مريم بنت حمدان 
الناصريــة رئيســة قســم إدارة المخاطر 
بمحافظة الظاهرة، كلمــةًً، أكدت خلالها 
أن الملتقى يُشُــكِِّل منصــة فاعلة لتبادل 
المعرفة والخبرات، وبناء القدرات، وتعزيز 
الجاهزية المؤسســية لمواجهة التحديات، 
بمــا يواكب مــسيرة التحــول الرقمي في 

سلطنة عُُمان.
وألقــى خالد اليعربي من أكاديمية جبرين 
العلميــة كلمتــه، ذكــر فيهــا أن إدارة 
المخاطر واســتمرارية الأعمال تمثل ركيزة 
أساســية في عصر التحول الرقمي، مؤكدًًا 
أهميــة تبني المعــايير الدوليــة لضمان 
مرونــة المؤسســات واســتدامتها، وبناء 
أنظمة قــادرة على التعامــل بكفاءة مع 

الأزمات والطوارئ.
وتضمــن الملتقى عرض عــددًًا من أوراق 
المخاطــر  إدارة  في  المتخصصــة  العمــل 

واســتمرارية الأعمال؛ منهــا: ورقة عمل 
بعنــوان »تجربــة محافظــة ظفــار في 
ممارسة إدارة المخاطر« وقدمها المهندس 
سعيد الحريزي من مكتب محافظ ظفار؛ 
حيث تنــاول خارطة المفاهيــم الخاصة 
بــإدارة المخاطــر، وأوضح فيها الأســس 
والمبــادئ وماهية عمليــة إدارة المخاطر 
والأدوات والتقنيــات والتكامل والثقافة 
لإدارة المخاطر، كما اســتعرض رحلة بناء 
المرونة المؤسسية، وأدوات إدارة الازمات 
وســجلات ومصفوفة المخاطر، الى جانب 

تحليل تأثير الأعمال.

أمــا الورقــة الثانيــة، فقدمهــا المهندس 
أحمد المغربي مستشار ومدرب في الذكاء 
الاصطناعــي والتحــول الرقمــي بعنوان 
»بين سرعة التقنية وضمان الاستمرارية«. 
وتحــدث المغربي عــن التســارع التقني 
كواقــع يفرض معــادلات مختلفة؛ حيث 
يفتــح فرصًًــا هائلــة لتطويــر خدمات 
جديدة وتحقيق إنجازات لم تكن ممكنة 
مــن قبل، موكدًًا أن الاســتمرارية ضرورة 
لبنــاء المرونة، وليســت مجــرد متطلب 
لإدارة الازمــات اليومية. وشــدد المغربي 
على أن تبنــي المعــايير العالميــة للثقافة 

المؤسســية وتحويلها الى جزء من عادات 
العمل اليوميــة يُعُزِِّز الابتــكار ويضمن 
الاستمرارية ويقوي الثقة داخل المؤسسة 

وبين عملائها.
وقــدم ماجد بن ســنان المجــرفي الورقة 
الثالثــة بعنــوان »عوامل نجاح وفشــل 
تناول  اســتمرارية الأعمال المؤسســية«، 
فيهــا دور القيادة والحوكمــة الفعالة في 
دعــم اســتمرارية الأعمال. وأكد المجرفي 
أهميــة التكامل بين جميــع الأطراف في 
التخطيط والتنفيذ لضمان الاســتمرارية، 
مــشيرًاً إلى أن إدارة المخاطر الاســتباقية 

كِِّن المؤسســة مــن التعامــل الأزمات  متُم
قبل وقوعها، وتعزز المرونة والابتكار من 
خلال تطويــر حلــول جديدة واســتثمار 

الموار وبناء القدرات والتدريب.
واختُتُِِم الملتقى بجلســة نقاشية تفاعلية 
اســتعرضت أبــرز التوصيــات والخبرات 
المتعلقــة بــإدارة المخاطر واســتمرارية 

الأعمال.
ويهدف الملتقى إلى تعزيز الوعي المؤسسي 
بأهمية إدارة المخاطر التقنية واستمرارية 
الأعمال، وتطوير قدرات الكوادر البشرية 
في التعامــل مــع التحديــات، إلى جانب 

تبادل الــخبرات والتجارب بين المختصين، 
وتقديم حلول عملية واستراتيجية لضمان 
استدامة الأعمال في ظل التحول الرقمي. 
الامتثــال  دعــم  إلى  الملتقــى  ويســعى 
للمعــايير العالمية مثــل ISO 22301 و
ISO 27001، وبنــاء منصة معرفية ترفع 
جاهزية المؤسســات لمواجهــة المتغيرات 
خلال  الملتقــى-  ويشــمل  المســتقبلية. 
أيامه الخمســة- عروضًًا تقديمية تفاعلية 
باستخدام أحدث التقنيات، وورش عمل 
تطبيقية تحاكي مواقف واقعية، ودراسات 
حالــة حقيقية لتطوير مهــارات التحليل 
تدريبيــة  ورش  إلى  إضافــة  والتقييــم، 
توعوية تتناول تحليــل المخاطر التقنية، 
وخطط الاستجابة للحوادث، واستمرارية 
تشــغيل الأنظمــة، إلى جانــب محاكاة 

.»Cyber Drill« للحوادث الأمنية
وينعقــد الملتقى ليؤكد التــزام محافظة 
الظاهــرة بتعزيز الابتــكار الرقمي وبناء 
بيئة مؤسســية قوية قادرة على مواجهة 
يضمــن  بمــا  المســتقبلية؛  التحديــات 
الكفاءات  اســتمرارية الأعمال وتطويــر 
الوطنيــة، وفتح آفــاق جديــدة لتبادل 
الخبرات وبناء شراكات استراتيجية تسهم 
في تعزيــز مــسيرة التحــول الرقمــي في 

سلطنة عُُمان.

خبراء ومتخصصون يستعرضون بالظاهرة استراتيجيات 
إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال في التحول الرقمي

مسقط- الرؤية

تُنُّظِّم الهيئة العامة للمناطق الاقتصاديّةّ 
بالتعــاون  الحُُــرة  والمناطــق  الخاصــة 
مع هيئــة تنمي�ـّة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة »ريــادة« برنامجًًــا تدريبيًًا 
اســتهدف عددًًا من رواد الأعمال بعنوان 
»التوســع الـمحلي والدولي للمؤسســات 
والمتوســطة«، ويســتمر لمدة  الصــغيرة 

خمسة أيام في محافظة مسقط.

الأعمال  رواد  البرنامــج  ويســتهدف 
وأصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
من حاملي بطاقة »ريادة«، وذلك بهدف 
اللازمة  والمهــارات  بالمعــارف  تزويدهم 
لوضــع خطــط توســع متكاملــة محليًًّا 
ودولي�ـًا، وتعزيــز جاهزيّةّ مؤسســاتهم 
لمواجهة التحديات الثقافيّّة والقانونيّّة في 

الأسواق المختلفة.
ويتضمــن البرنامج عدة محــاور؛ أبرزها: 
ّة المؤسســيّّة، وإعــداد  تقييــم الجاهزيـ�

استراتيجيات التوســع في الســوق المحلي 
والــدولي، وبنــاء خطط نمو مُُســتدامة. 
ويمنــح البرنامــج المشــاركين فرصة لفهم 
أعمق للأســواق العالميّّة وآليات التيّكّف 

مع المتغيرات.
ويُعُقد هذا البرنامج في إطار جهود تمكين 
أصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
وتطوير قدراتهم التنافســيّّة؛ بما يســهم 
في تعزيــز دورهم في الاقتصــاد الوطني 

وتحقيق أهداف التنميّّة المُسُتدامة.

مسقط- الرؤية

شارك الشيخ سعود بن أحمد النهاري 
عضــو مجلــس إدارة غرفــة تجــارة 
وصناعــة عُُمان في اجــتماع مجلــس 
الأيرلنديــة  العربيــة  الغرفــة  إدارة 
للتجــارة والصناعــة في دبلن عاصمة 
جمهوريــة إيرلندا؛ حيث اســتعرض 
الأعمال  قمــة  جاهزيــة  الاجــتماع 
العربيــة الإيرلنديــة. وقــال الشــيخ 
سعود النهاري إن هذا الاجتماع يعد 
محطــة مهمة للتحضير لقمة الأعمال 
المقبلــة في دبلن، والتــي تمثل فرصة 
لتعزيز الروابط التجارية والاستثمارية 
بين أصحاب الأعمال في الدول العربية 
وجمهوريــة إيرلندا، ولبحث مجالات 

جديدة للتعاون الاقتصادي المشترك.
وخلال الاجــتماع، اســتعرض أحمــد 
يونس الأمين العام والرئيس التنفيذي 
للغرفــة العربيــة الإيرلنديــة برنامج 

المشــاركين، مؤكدا  القمة والمتحدثين 
أن القمــة تمثل منصــة مهمة لتعزيز 
بين  والتجارية  الاقتصاديــة  العلاقات 
جمهوريــة إيرلندا والــدول العربية، 
وفتــح مجــالات جديــدة للتعــاون 
الاجتماع،  والاســتثمار. وعلى هامش 
عقد مجلــس إدارة الغرفــة العربية 
الإيرلندية لقاء مع معالي نيام سميث 

المشــاريع  الدولــة في وزارة  وزيــرة 
والســياحة والتوظيــف بجمهوريــة 
إيرلندا، بمشــاركة عدد من الســفراء 
العرب في إيرلنــدا وأصحاب الأعمال. 
وأكــدت معــالي الوزيــرة على توجه 
الحكومــة الأيرلنديــة نحــو زيــادة 
التبادل التجاري والتعاون الاقتصادي 

مع الدول العربية.

صلالة- الرؤية

تنطلق صباح اليوم الإثنين أعمال الحملة 
الشــاملة لمكافحة حشرة خنفساء أوراق 
النارجيــل للمرحلــة التاســعة في ولايتي 
صلالة وطاقة بمحافظة ظفار، بتنفيذ من 
وزارة الثروة الســمكية والزراعية وموارد 
الميــاه ممثلة في المديريــة العامة للثروة 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه في 

محافظة ظفار. 
وتســتمر الحملــة خلال الــفترة من 22 
سبتمبر الجاري وحتى 20 أكتوبر المقبل، 
وبالتعاون مع عدد من الجهات الحكومية 
المعنيــة في محافظة ظفــار. وتبدأ أعمال 

الرش صباح اليوم الإثنين في منطقة عوقد، 
وفي يوم الأربعاء ســيتم العمل في صلالة 
الغربية ومن ثم الحافة والقوف. وخلال 
شــهر أكتوبر المقبل ســيتم رش مناطق: 
القــرض والحصيلة والدهاريــز الشمالية 
والجنوبية والســعادة وصحلنوت وولاية 
طاقة ومزارع النجد والمزارع الســلطانية. 
ومن المقــرر تنفيــذ أعمال الرش الأرضي 
ُسيَّرر  الـ� الــطيران  بواســطة  والجــوي 
الاقتصادية  للأهميــة  وذلــك  )الدرون(؛ 
النارجيــل )جوز  والســياحية لمحصــول 
الهنــد( في محافظة ظفار؛ حيث يُزُرع في 
ولايتي صلالة وطاقة، ويعد من المحاصيل 
ذات الميزة التنافسية والتي تحقق عائدًًا 

ًا للمــزارعين في المحافظة.  ًا مُُجزيـ� ماديـ�
ودعت المديرية العامة لــلثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه في محافظة 
ك الـمزارع إلى التعاون مع فرق  ظفار مُُالَّا
الرش الأرضي والجوي، والالتزام بالبرنامج 
الزمني المحدد للحملة، وتســهيل عملية 
الدخــول إلى المزارع، وتنظيــف المزارع، 
وتهيئة الممــرات بداخلها، مــع التواجد 
أثنــاء عملية الــرش، واتخــاذ الإجراءات 
الاحترازيــة مثــل: تغطية ميــاه الشرب، 
ونقل خلايا العســل والأعلاف بعيدًًا عن 
منطقــة الرش، وإبلاغ فرق الرش في حالة 
وجود طيور أو دواجن في المزرعة لتجنُّّب 

الرش المباشر.

مسقط- الرؤية

ن�ظََّـَـم جهــاز الضرائــب بالتعــاون مع 
مؤسسة مسارات لرواد الأعمال، ورشة 
عمل حول “إدارة المخاطر المؤسسية«، 
وذلــك في إطار ســعي الجهــاز لتعزيز 
كفاءة العمل، وتطبيق أفضل المُمُارسات 

الدولية.
م الورشة المُسُتشار والمُدُرّبّ محمد  وقَدَّ
بن عبدالله العكاسي، بحضور عدد من 
موظفــي الجهاز من مختلــف الدوائر 
والأقســام. وهدفت الورشة إلى تزويد 
اللازمة  المشــاركين بالمعارف والمهارات 
لتحديــد وتقييــم ومعالجــة المخاطر 
التي قــد تواجه الجهاز، وربط مفاهيم 

ال. الحوكمة بإدارة المخاطر بشكل فَعَّ
وبدأت الورشة بتقديم لمحة شاملة عن 
المفاهيــم العامة والأُطُُـُـر العالمية التي 
تحكم مُُمارسات إدارة المخاطر. وركَزَّت 
بشــكل خــاص على كيفيــة التطبيــق 
العملي للمعيــار الدولي لإدارة المخاطر 
»آيــزو 31000«، وكيفيــة الاســتفادة 
منــه في تطوير الخطط والإستراتيجيات 
الخاصــة بالجهــاز؛ بما يضمــن تحقيق 

الأهداف المؤسســية بكفــاءة وفعالية؛ 
حيث جرى التأكيــد على أّنَّ تبني هذا 
المعيــار يوفــر لغة مُُشتركــة ومنهجية 
مُُنَظَّمة لإدارة المخاطر على المستويات 

كافة.
وتدرب المشتركون على 28 تقنية وأداة 
ونموذجًًــا لتحليــل وتقييــم المخاطــر، 
لــضمان تعزيــز قدراتهــم على اتخاذ 
القرارات المســتنيرة، وتنفيــذ إجراءات 
عمــل إدارة المخاطر الســتة وفق إطار 

عمــل )ISO 31000(، وتوثيق النتائج 
في ســجل المخاطر. وفي ختام الورشــة، 
أكــَدَّ المدرب محمد العــكاسي الأهمية 
البالغــة لوجود سياســة واضحة لإدارة 
المخاطــر، وإطــار عمل مُُحْْكــم يُحُدّّد 
الأدوار والمسؤوليات المُوَُزَّعة على فريق 
العمل في المؤسســة، مشيرًاً إلى أّنَّ هذا 
النهج المُنُّظَّم هو السبيل الأمثل لضمان 
تحقيق الإنجــازات المرجوة من الخطة 
الإستراتيجية للجهاز وحماية مكتسباته.

تعزيز معارف رواد الأعمال بآليات توسيع 
عمل المؤسسات محليًًا ودوليًًا

بمشاركة »الغرفة«.. مناقشة جاهزية »قمة الأعمال 
العربية الأيرلندية« في دبلن

اليوم.. بدء حملة مكافحة خنفساء أوراق النارجيل في ظفار

جهاز الضرائب يُُنظّّم ورشة عمل حول »إدارة المخاطر المؤسسية«
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مسقط- الرؤية

يقدم ميثــاق للصيرفــة الإسلامية من 
بنك مســقط خيارات تمويلية متعددة 
الزبائــن  احتياجــات  مــع  تتناســب 
المختلفــة، إذ يأتي تمويــل التعليم من 
ميثاق كأحد الخيارات المفضلة للزبائن 
الراغبين في تحقيق أهدافهم الدراسية 
بمــا يتوافق مع أحكام الشريعة، حيث 
يقــوم تمويل التعليم مــن ميثاق على 
أســاس عقد إجارة الخدمــات. وإيمانًاً 
من ميثاق بأهمية التعليم، جاء تطوير 
منتج تمويل التعليم ليقدم تســهيلات 
مرنــة تســاعد الزبائــن على تحقيق 
طموحاتهــم لإكمال مختلــف المراحل 

التعليمية.
ويوفــر تمويــل التعليــم مــن ميثاق 
مُُميــزات عدة منهــا التمويل بما يصل 

إلى 100% مــن التكاليــف التعليمية، 
والسداد على أقساط ميسرة، ومعدلات 
أرباح تنافســية، وخدمات مقدمة من 
أفضل الجهات التعليمية في السلطنة، 
، وســيحصل الزبائن على فترة ســداد 
تصل إلى 10 سنوات ومبلغ تمويل بحد 
أقصى 16 ألــف ريــال عماني. ويمكــن 
للزبائــن العمانــيين والمقيــمين ممن 
يتقاضون راتبًًا شهريًاً 250 و300 ريال 
عماني على التوالي كحــد أدنى التقديم 
للاستفادة من التسهيلات التي يوفرها 
تمويــل التعليم مــن ميثــاق لتمويل 
مختلف البرامج والمراحل التعليمية في 
المدارس والكليات والجامعات ومعاهد 

التدريب المهني والمعاهد المتخصصة.
وقدم ســامي بيت راشــد نائب مدير 
عــام الأعمال المصرفيــة للأفراد بميثاق 
للصيرفــة الإسلاميــة، التهنئــة للطلبة 

والطالبات بمناســبة بدء العام الدراسي 
الجديد متمنيًاً لهــم التوفيق والنجاح 
في مسيرتهم التعليمية، موضحًًا حرص 
ميثــاق على تقديم خيــارات متنوعة 
لتناســب تطلعات الزبائن وإيمانه بأن 
التعليم اســتثمار حيوي، كما عبَّرر عن 
ســعادته بتســهيل اســتفادة الزبائن 
مــن منتج تمويل التعليــم الذي طوره 
ـًا أن  ميثــاق للزبائــن الكــرام، مضيف�
تمويــل التعليم من ميثــاق يعد خيارًًا 
ميسًرًا لتمكين الزبائن من التركيز على 

دراستهم وأهدافهم الأكاديمية.
وأضــاف: »ســعداء بــردود الأفعــال 
الإيجابية التي تتلقاها خيارات التمويل 
مــن ميثاق ونُؤُكد على مُُواصلة العمل 
لتقديم خيارات تنافســية تدعم أحلام 

وطموحات زبائننا«.
التي  الاســتدامة  وتركــز استراتيجيــة 

يحرص عليها ميثاق للصيرفة الإسلامية 
الأمــد  طويلــة  منافــع  تــوفير  على 
للمجتمع بشكل عام من خلال تقديم 
المنتجات والخدمات التي تســاهم في 
بنــاء مختلف القطاعات في الســلطنة 
وتنميتها لتــتماشى مع رؤيــة »عُُمان 

 .»2040
ويمتلــك ميثــاق أكبر شــبكة فروع في 
قطاع الصيرفــة الإسلاميّّة بالســلطنة، 
بعدد فــروع يصل إلى 32 فرعاًً موزّعّة 
في مختلــف المحافظــات ويمتلــك ما 
يزيد عن 50 جهازًاً للســحب والإيداع 
ميثــاق  لزبائــن  ويمكــن  النقــدي. 
الاســتفادة من حوالي 900 جهاز تابعٍٍ 
لبنك مســقط، بما يمك�ـّن الزبائن من 
الاســتفادة والتعــرف على الخدمــات 
والحلــول المصرفي�ـّة المُقُدّّمة لهم بكل 

سلاسة.

مسقط - الرؤية

يُؤُكــد بنــك ظفــار- ثــاني أكبر بنك 
في ســلطنة عُُمان مــن حيث شــبكة 
الفروع- دوره الريادي في تنمية الموارد 
البشرية بالقطاع المصرفي العُُماني من 
خلال مجموعــة من المبــادرات التي 
تُسُــهم في تطوير المواهب العُُمانية، 
وتمــكّّين المرأة، وإعــداد القيادات في 
مختلــف المســتويات الإدارية وذلك 

لمواكبة التطورات المحلية والعالمية.
وتتويجًًــا لمختلف الجهود والمبادرات 
التي تبذلهــا إدارة الـموارد البشرية، 
حقــق بنك ظفــار واحــدًًا من أعلى 
معدلات التعــمين في القطاع المصرفي 
الــعماني، إذ بلغت النســبة أكثر من 
العليــا  94% في المناصــب الإداريــة 
والمتوســطة، وذلك تماشــيًًا مع رؤية 
»عُُمان 2040« التي أكدت في إحدى 
محاورهــا على بناء قيــادات عُُمانية 
ممكنــة لإدارة دفة الاقتصاد العماني. 
كما يؤكــد الالتزام الراســخ للبنك في 
بناء موارد بشرية وطنية ذات كفاءة 
عاليــة وجاهــزة لمواكبــة متطلبات 
الإحلال الإداري والمتغيرات الأخرى في 

عالم يتسم بالتغيير والتنافسية.
وأكــد د. خالد بــن ســالم الحمداني 
رئيــس مجموعة الـموارد البشرية في 
بنك ظفار الأهمية البالغة التي يوليها 
البنــك لتطوير الكفــاءات والمهارات 
العُُمانية،  للمواهب  القيادية والفنية 
باعتبارهــم الركيزة الأساســية لنجاح 
المؤسسة واستدامة نموها؟ وقال: »في 
بنــك ظفار نضــع موظفينا في صميم 
باســتمرار  ونعمــل  استراتيجياتنــا، 
على توفير برامــج تدريبية وتأهيلية 
متقدمة تتماشى مع أفضل الممارسات 
العالمية، بما يُسُهم في صقل مهاراتهم 
وتعزيز خبراتهــم العملية«. وأضاف: 
»لقد نجح البنك خلال الفترة الماضية 
مــن تحقيــق نســب مرتفعــة من 
المشــاركة في البرامج التطويرية، مما 
انعكس إيجابًاً على مســتويات الأداء 
الخدمات  والإنتاجيــة ورفع جــودة 
المقدمــة لزبائننا.” وفي وقت ســابق 
من هذا العام، أطلــق البنك مبادرة 
استراتيجيــة لتطويــر القيــادات من 

خلال تنفيذ برنامــج متكامل لتعزيز 
المهــارات القياديــة في البنــك، الذي 
تَمَّ تنفيــذه من قبل تحالف أكاديمي 
يضم مجموعة مــن الكليات العالمية 
للأعمال حــول العالم مــن بينها كلية 
كيلــوج  وكليــة  للأعمال،  وارتــون 
للأعمال، وكليــة لندن للأعمال وكلية 

الأعمال الهندية.
جلســات  على  البرنامــج  ويشــتمل 
عمل  وحلقــات  مكثفــة،  تعليميــة 
كن  تفاعليــة وتدريبٍٍ عــملٍيٍّ، بما ميُم
المشــاركين من التعامل مع تحديات 
واقعية ترتبط بالمتغيرات المتســارعة 
في العالم بشكل عام والقطاع المصرفي 
بشــكل خــاص، كما يُتُيــح البرنامج 
أنمــاط  على  التعــرف  للمشــاركين 
الاستراتيجيات القيادية التي تستخدم 
لحل المشــكلات، وقيادة فرق العمل 
لتعزيــز الإنتاجيــة والأداء، بالإضافة 
على  تركــز  دراســية  وحــدات  إلى 
الرقمنة والابتكار ودورهما في تطوير 

الانتاجية والأداء.
ويُعُــد برنامج »رواد« الــذي أُطُلقه 
البنك قبل 8 سنوات لتأهيل الخريجين 
التخصصــات  كافــة  مــن  الجــدد 
بالمهارات الأساسية كالقيادة، والمالية، 

والتواصــل، والقــدرات الرقمية أحد 
كــن الخريجين  أهــم البرامج الذي ميُم
فــيما بعد من العمل بكفــاءة عالية 
وإعدادهم ليكونوا قيادات المستقبل. 
وقد حظيت إنجازات البنك في مجال 
الـموارد البشريــة بتقدير كــبير من 
هيئــات مختلفة رائــدة، فقد حصل 
البنــك على جائــزة التحــول الرقمي 
في إدارة الـموارد البشريــة في القطاع 
الخــاص، وجائــزة التميــز في الموارد 
البشريــة لتنميــة الأفــراد، بالإضافة 
إلى ذلك، أشــادت الجمعية العُُمانية 
 )OSHRM( لإدارة الـموارد البشرية
بدور بنــك ظفار كمبتكــر رقمي في 

ممارسات الموارد البشرية.
التحــول  بين  الجمــع  خلال  ومــن 
الرقمــي والممارســات الاستراتيجيــة 
للمــوارد البشريــة التــي تركــز على 
إدارة المواهب وتطويرها، يُنُشئ بنك 
ظفار بيئة عمــل أكثر كفاءة وتفاعالًا 
يجعلــه  مما  للمســتقبل،  ـًا  وتطلع�
مساهامًا حيويًاً في التقدم الاجتماعي 
والاقتصادي في ســلطنة عُُمان تحت 
ظل القيادة الحكيمــة لمولانا حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 

طارق المعظم- حفظه ورعاه.

مسقط- الرؤية

شــارك موظفو النهضــة للخدمات وعدد 
مــن المتطوعين في فعاليــة الجري الخيرية 
لمســافة 4 كــم، والتــي نظمتهــا جمعية 
البيئــة العُُمانيــة بشــاطئ القــرم تحت 
عنــوان »خطوات مــن أجــل الطبيعة«، 
بمُشُاركة فهد العبري حامل الرقم القياسي 
العالمي المسجّّل في موسوعة جينيس. وقد 
ساهمت الفعالية في جمع التبرعات لدعم 
البرامج البيئية والتوعويــة التي تقوم بها 

جمعية البيئة العُُمانية حول السلطنة.

وقــد شــارك عددٌٌ مــن موظفــي النهضة 
وعائلاتهم في هذه الفعالية التي شــهدت 
إقبالاًً واســعًًا، حيث تأتي مشــاركة الشركة 
تأكيدا على التزامها المتواصل بالاســتدامة 

والمشاركة المجتمعية والمسؤولية البيئية.
وقــال أندرو دوســون الرئيــس التنفيذي 
للنهضة للخدمات: »تعكس فعالية الجري 
الخيريــة لجمعيــة البيئــة العُُمانيــة قيم 
التعــاون والصحة والمحافظــة على البيئة 
والتــي تحرص شركة النهضــة على الالتزام 
بها، ونحن فخــورون بدعمنا لهذا الحدث 
وســعدنا بمشــاركة موظفينــا ودعمهــم 

لأهداف هذه الفعالية«. يشار إلى أَنَّ شركة 
النهضــة للخدمات هي شركــة مدرجة في 
بورصة مســقط وتعد من الجهات الرائدة 
في تقديم خدمات إدارة المرافق المتكاملة 
وحلول الإقامة حول الســلطنة مع حضورٍٍ 
متنامــي في منطقــة دول مجلس التعاون 
الخليجي. وتلتزم الشركة بمعايير عالية فيما 
يتعلق بالحوكمة والصحة والسلامة المهنية 
والمســؤولية المجتمعيــة، ولطالما حرصت 
الشركــة على توافق أنشــطتها مــع رؤية 
عُُمان 2040م، وكذلــك الامتثــال لأفضــل 

ممارسات البيئة والمجتمع والحوكمة. 

صحار- الرؤية

افتتح لــوت- متجر المنتجــات المُمُيزة- فرعه 
الســابع في فلج القبائل بصحار، مُُسجلا بذلك 
إنجــازًاً جديدًًا في مسيرة توســع المجموعة في 
عُُمان. ويؤكــد هــذا الافتتاح الجديــد تركيز 
المجموعة الأساسي على مواصلة تعزيز وصول 
المجتمــع المحلي إلى عروض التجزئة بأســعار 

معقولة.
وافتُتُــح المتجــر بحضــور عــدد مــن كبــار 
الشخصيات والمســؤولين والضيوف والعملاء، 
وبهذا الافتتاح يصل عدد فروع لوت إلى سبعة 
فروع، بالإضافة إلى فروعه الســتة الأخرى في 
البداية، ومول مسقط، ووادي اللوامي، ومول 

العامرات، والبريمي، وصلالة.
ويهــدف متجــر لــوت إلى تلبيــة احتياجات 
العــملاء اليومية مــن خلال تقديم مجموعة 
متنوعــة من المنتجــات بأســعار معقولة، إذ 
كن للمتسوقين استكشاف تشكيلة رائعة من  ميُم
المســتلزمات المنزلية، وأدوات المطبخ، ولوازم 

الحمام، وإكسســوارات الســفر، والقرطاسية، 
ومجموعة واسعة من الألعاب. 

ويمكــن للمتســوقين العثــور على مجموعة 
اســتثنائية مــن أحــدث صيحــات الموضــة 
الموسمية للرجال والنساء والأطفال، بالإضافة 
إلى الأحذيــة والمجوهــرات الأنيقة والحقائب 
النســائية. كما يوجد ركن خــاص للمنتجات 

المنزلية بأسعار أقل من 0.350 بيسة. 
وقــال أحــد المســؤولين في لــوت: »في إطار 

استراتيجيتنا التوسعية المستمرة، افتتحنا فرعنا 
الســابع في صحار فلج القبائــل، ويُعُد افتتاح 
الفرع الســابع لحظة فخــر للمجموعة، ومع 
كل فرع جديد، يتزايد التزامنا بتقديم تجربة 
تســوق اســتثنائية وعالية الجــودة لعملائنا، 
ثل هــذا إنجازًاً هامًًا لمتجــر لوت - متجر  وميُم
القيمة، حيث نوســع عروضنا للبيع بالتجزئة، 
مما يجعل منتجاتنــا عالية الجودة في متناول 

قاعدة عملاء أكبر في جميع أنحاء عُُمان«.

مسقط- الرؤية

أعلنت عُُمان داتا بارك، المزود الرائد في 
السلطنة لخدمات الحوسبة السحابية 
المتكاملة والأمن الســيبراني وخدمات 
الذكاء  الاســتضافة المحلية وخدمات 
الاصطناعي، عن نقلة نوعية في البنية 
الأساسية الرقمية للسلطنة من خلال 
إضافــة وحدات معالجة الرســومات 
NVIDIA H200 المتطورة إلى بنيتها 
التحتية الحالية للــذكاء الاصطناعي، 
 NVIDA مجموعــة  ذلــك  في  بمــا 
يُعُــزز  مما   ،A100و  A40و  A10
مكانتها الريادية في إتاحة حلول ذكاء 
اصطناعي عالمية المستوى للمنطقة. 

وإلى جانب تعزيز الأداء الحوســبي، 
تعكس هــذه الإضافة التزاماًً أوســع 
بالابتكار الهــادف، من خلال مواءمة 
التقنيــات المتقدمــة مــع الأولويات 
الوطنيــة، وتعزيــز المرونــة الرقمية 
الوطنية، وفتح آفاق جديدة للتحوّّل 

في مختلف القطاعات.
وقــال المهنــدس مقبــول الوهيبــي 
الرئيس التنفيذي لـ«عُُمان داتا بارك«: 
»في عُُمان داتــا بارك، نعــتبر الابتكار 
محفــزًاً رئيســيًًا للتنميــة الوطنيــة، 
ورؤيتنا لا تقــتصر على تطوير البنية 
التحتيــة فحســب، بــل نعمل على 
بنــاء أســس عُُمان المســتقبلية مــن 
خلال تنمية منظومــات رقمية تمكّّن 

مختلف القطاعات، وتُحُسّّن مستوى 
الكفاءات  وتُهُيّئّ  العامــة،  الخدمات 

الشــابة لقيــادة المرحلــة القادمة في 
عصر البيانات، إن شراكتنا مع مزودي 

التكنولوجيــا العالـميين تعــزز مــن 
إســهامنا في أجندة التحــوّّل الوطني 
الأوسع، وتضمن أن تنعكس القدرات 
التــي نعتمدهــا في نتائج ملموســة 
تخدم الأفراد والمؤسســات والاقتصاد 
الوطني و ذلك بما يتماشى مع أهداف 

رؤية عُُمان 2040.”
 H200 نظــام  تحــسين  وجــرى 
الاصطناعــي  الــذكاء  لاســتنتاجات 
وتدريبــه، وهو يتفــوق في مهام مثل 
معالجــة اللغات الطبيعيــة، والتعلم 
العميــق، والحوســبة عاليــة الأداء، 
كما يُعُــد نشره الأول مــن نوعــه في 
الســلطنة، ويُعُد أيضا مُُمكّّنًًا أساسيًاً 
لمبادرات الذكاء الاصطناعي في البلاد، 

مما يضمن أداءًً فائقًًا وأمنًًا للبيانات.
ويؤكــد هــذا الإنجاز مجــددًًا التزام 
بــارك« بدفــع  شركــة »عُُمان داتــا 
أولويات الســلطنة الرقمية قدمًًا، من 
خلال تعزيــز تبنــي تقنيــات الذكاء 
الاصطناعي، وحماية سيادة البيانات، 
وترســيخ الاســتقلالية التقنيــة. ومع 
تطور المنظومة الرقمية في الســلطنة، 
تواصــل شركــة »عُُمان داتــا بــارك« 
تركيزها على تحقيق نتائج ملموســة 
الحكوميــة  الجهــات  تزويــد  عبر 
الأكاديميــة  والمؤسســات  والشركات 
بالبنيــة التحتيــة اللازمــة للابتــكار 
والريادة في مستقبل قائم على الذكاء 

الاصطناعي.

بنك ظفار يستثمر في الكوادر البشرية 
عبر البرامج التطويرية الرائدة

»النهضة للخدمات« تشارك في فعالية خيرية لحماية البيئة

افتتاح الفرع السابع من متاجر »لوت« في صحار

»NVIDIA H200 GPUs« إنجاز غير مسبوق تقوده »عُُمان داتا بارك« عبر اعتماد معالجات

تمويل التعليم من »ميثاق«.. خيار ملائم لبدء الرحلة التعليمية

شركات



11 اقتصاد     متابعات الإثنين 29 من ربيع الأول 1447 هـ الموافق 22 سبتمبر 2025م - العدد رقم 4188

مسقط- الرؤية

نظّمّــت وزارة الاقتصــاد حلقة عمل 
لعــام  التشــغيلية  لإعــداد خطتهــا 
2026م، وذلك بحضور معالي الدكتور 
ســعيد بــن محمــد الصقــري وزير 
الاقتصاد، وســعادة الدكتور ناصر بن 
راشــد المعولي وكيل الــوزارة، وعدد 
من المســؤولين والمعنــيين وموظفي 
الوزارة. ويأتي ذلك ضمن جهود وزارة 
الاقتصاد المســتمرة للارتقــاء بالأداء 
الـمؤسسي وضمان جاهزية التخطيط 

المبكر.
وتمثــل هــذه الحلقة محطــة مهمة 
لمتابعــة واقع سير تنفيذ خطة العمل 
لعــام 2025م، ومناقشــة الأولويات 

والتوجهــات المســتقبلية، من خلال 
استعراض المسار الاستراتيجي للخطة 

التشــغيلية، والموجهــات المعتمــدة 
لصياغتها، إلى جانب استعراض بطاقة 

الأهداف والمستهدفات المتصلة برؤية 
»عُُمان 2040«، والبرامج الاستراتيجية 

الخمســية  بالخطــة  العلاقــة  ذات 
الحادية عشرة.

اســتعراض  الحلقــة  شــهدت  كما 
المشــاريع  مقترحــات  ومناقشــة 
والمبادرات التشــغيلية لعــام 2026، 
وبحث آليــات متابعة الأداء والإنجاز 
وفــق منهجيــة علميــة رصينــة؛ بما 
يضمن تعزيز الكفاءة ورفع مســتوى 
الجاهزية لتحقيق النتائج المستهدفة.
واختُتُمــت الفعالية بعدد من الورش 
المصغــرة التــي ركــزت على صياغة 
المخرجــات الأولية، في خطوة تعكس 
حــرص الــوزارة على إشراك كوادرها 
وتمكينها مــن المســاهمة الفاعلة في 
بناء خطــط عملية تواكب التوجهات 
الوطنيــة، وتعــزز دور الاقتصــاد في 
مــسيرة التنمية الشــاملة؛ بما يحقق 

رؤية »عُُمان 2040«.

لضمان جاهزية التخطيط المبكر والارتقاء بالأداء المؤسسي

»الاقتصاد« تستعرض المسار الاستراتيجي للخطة التشغيلية لعام 2026
بحث آليات متابعة الأداء والإنجاز وفق منهجية 

علمية رصينة لتحقيق النتائج المستهدفة
استعراض بطاقة الأهداف ومستهدفات 
»عُُمان 2040« و»الخمسية الحادية عشرة«

ورش مُُصغَّّرة لصياغة مخرجات أولية 
بمشاركة كوادر الوزارة

الرؤية- ريم الحامدية

رعت معالي الأستاذة الدكتورة رحمة بنت 
إبراهيم المحروقية وزيــرة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار، احتفال جامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية، أمس، بتدشين 
الســجل المهني للطلبة »إتقــان«، وذلك 
بحضور نخبة مــن القيادات في القطاعين 
الدكتور  والخــاص وســعادة  الحكومــي 
ســعيد بن حمد الربيعي رئيس الجامعة، 
إلى جانــب المختــصين مــن الأكاديمــيين 
الجمعيات  عــن  وممثــلين  والصناعــيين 
المهنيــة والأهلية، وعدد مــن الإعلاميين 
وممثلي المجالس الاستشارية الطلابية من 

مختلف فروع الجامعة.
ــا مرئ�يـًا حــول  ـّن الحفــل عرًضً وتضم�
الممارســات المهنية التي خاضهــا الطلبة 
خلال ســنوات دراســتهم، أعقبــه كلمة 
ســعادة رئيس الجامعة. ومــن ثم جرت 
مراســم تدشين الســجل المهنــي للطلبة 
»إتقــان«، تلاه عــرض تعريفــي أوضــح 
للــمشروع ومكوناته  الرئيســة  الأهداف 
وآليات تنفيذه وتوثيقه، إضافة إلى عرض 

تجارب وتطلعات طلبة الجامعة.
ويأتي تدشين الســجل انطلاًقًا من أولوية 
التعليــم والتعلم في رؤية »عُُمان 2040«، 
ا مــع التوجهــات الاستراتيجية  وانســجاًمً
للجامعة لتعزيز الممارســات المهنية التي 

تســهم في إعــداد كفــاءات وطنية ذات 
مهــارات ديناميكية قادرة على المنافســة 
محلًيًا وعالمًيًا. ويهدف الســجل إلى توفير 
آلية موحــدة لتوثيق جميع الممارســات 
المهنية للطلبــة أثناء دراســتهم، وتعزيز 
جاهزيتهــم لســوق العمــل مــن خلال 
إبــراز خبراتهــم المهنية بشــكل رســمي 
ومعتمد، وإتاحة الفرصــة للتقييم الذاتي 
وربط الممارســات المهنية بأهداف التعلم 
الأكاديمي، مع ضمان المصداقية والاعتماد 

في توثيق الخبرات والمهارات المكتسبة.
ويشمل الســجل مختلف أنواع الأنشطة 
والممارســات، ومنها التدريــب على رأس 
العمل، والتدريــب الاختياري، والزيارات 
الاحترافيــة،  والشــهادات  الميدانيــة، 

وورش العمــل، والنــدوات، والمؤتمــرات، 
والمعسكرات،  والهاكاثونات،  والمسابقات، 
والمعارض، والعمل بدوام جزئي، وعضوية 
التطوعي،  المهنية، والعمــل  الجمعيــات 
والجوائــز،  الأعمال،  ريــادة  ومشــاريع 
العلميــة المنشــورة، والملكيــة  والأوراق 
الفكرية. وسيحصل الطالب عند تخرجه- 
على  الأكاديميــة-  شــهادته  جانــب  إلى 
ســجل مهني معتمد يوثــق جميع هذه 
الممارسات؛ ليُُشكِِّل قيمة مضافة تعزز من 

تنافسيته في سوق العمل.
وأكــد ســعادة الدكتور ســعيد بن حمد 
الربيعــي رئيــس الجامعــة، أن تــدشين 
ِل محطــة بــارزة في مسيرة  ثـ�ميُم الســجل 
الجامعــة نحو تحقيق رســالتها الوطنية، 

وقال: »إن الســجل المهني للطلبة ’إتقان‘ 
يُجُسِِّــد التــزام الجامعة بتأهيــل طلبتها 
ليكونــوا قــادة المســتقبل في مجــالات 
تخصصهــم؛ فهو لا يقتصر على كونه أداة 
توثيق للأنشــطة المهنية؛ بل يمثل وسيلة 
منهجية لإكســاب الطلبة مهارات عملية 
ومهنية يحتاجها ســوق العمل، ويُشُــجِِّع 
الطلبــة على تحمل المســؤولية في التعلُّمّ 
الــذاتي وبنــاء المكون المهني والشــخصي 
بطريقة علمية ومهنية«. وأضاف الربيعي 
أن المشروع يســاهم في ربــط مخرجات 
التعليم العالي بمتطلبات الاقتصاد الوطني 
والتنمية الشاملة؛ بما يواكب مستهدفات 
رؤية »عُُمان 2040« في بناء مجتمع معرفي 

واقتصاد قائم على الابتكار والتنافسية.

وأشــاد الحضور من القيادات الأكاديمية 
المبــادرة،  بهــذه  والمهنيــة  والصناعيــة 
مؤكديــن أنهــا ســتُحُدث نقلــة نوعية 
في مســار التعليــم الجامعي في ســلطنة 
عُُمان، كونهــا تربط بين المعارف النظرية 
والممارسات العملية، وتفتح آفاًقًا واسعة 
أمام الطلبة لتطوير مهاراتهم واستكشاف 
مجــالات عملهم المســتقبلية. كما أكدوا 
أن الســجل يمثل قيمة مضافــة للخريج 
في التقدم للوظائــف أو الالتحاق ببرامج 
الدراســات العليــا، لكونــه يوثق جميع 

الأنشطة المهنية بشكل رسمي ومعتمد.
وأشــار الدكتور عبدالله بن علي الشــبلي 
الاكاديميــة  للشــؤون  الرئيــس  نائــب 
أن  إلى  المشروع،  ومشرف  بالجامعــة 

السجل المهني للطلبة يُعُد مبادرة نوعية 
عملت عليهــا الجامعة لتعزيــز وتوثيق 
الــخبرات المهنيــة للطلبــة مما يجعلهم 
، ويساعدهم على  أكثر تأهيالًا وتنافســيًةً
اكتســاب المهارات التي تحتاجها التنمية 
الشــاملة وســوق العمــل. ولــضمان أن 
يكون الســجل ذا أثرٍٍ عالٍٍ، قال الشــبلي: 
»إنه تــم إشراك القطاع الخاص والجهات 
الحكوميــة المعنية والجمعيــات المهنية، 
إضافــة للمجتمع الــداخلي للجامعة من 
موظــفين وطلبة والمجالس الاستشــارية 
الطلابية في مراحل الإعداد لهذا المشروع. 
وبعــد التــدشين ســتعمل الجامعة على 
توظيــف كل إمكانياتها لــضمان التنفيذ 
الأمثل للسجل حرصا على مصلحة أبنائنا 

الطلبة«. 
وقالــت فاطمــة بنــت هلال القصابيــة 
أخصائية أنشــطة طلابية بعمادة شؤون 
الطلبــة وعضــو الفريق إن الســجل له 
أهميــة كــبيرة للطالــب كأداة رئيســية 
لتوثيــق الأنشــطة والــخبرات العمليــة 
التــي تتجاوز المنهج الــدراسي الأكاديمي، 
وإعــداده لمتطلبــات ســوق العمل من 
خلال التركيــز على تطويــر المهــارات في 
الحياة المهنية المســتقبلية فهو يسهم في 
توفير ممارســات مهنية تعــزز القدرات 
التنافسية للطلبة الخريجين على الصعيد 

المحلي والدولي.

بهدف إعداد خريجين ذوي مهارات ديناميكية قادرة على المنافسة محليًًا وعالميًًا

»جامعة التقنية« تدشن السجل المهني للطلبة »إتقان« لدعم تنافسية الكفاءات الوطنية
السجل يوفِِّر آلية موحَّّدة لتوثيق جميع الممارسات المهنية للطلبة أثناء دراستهم

مسقط- الرؤية

أصدرت هيئــة الخدمات المالية قــراًرًا إدارًيًا 
يــقضي بإلغــاء ترخيــص شركــة »سي إف آي 
CFI« الماليــة مــن العمل في مجــال الأوراق 
المالية، وشــطب قيدها من ســجل الشركات 

العاملة في هذا المجال.
وجــاء صــدور القرار نظــًرًا لمخالفــة الشركة 
الالتزامــات المنصوص عليهــا في المادة )34\أ( 
من قانــون مكافحة غســل الأمــوال وتمويل 
الإرهــاب، كما أن الشركــة تجــاوزت حــدود 
الترخيص الممنوح لها؛ حيث قامت بممارســة 

نشــاط تســويق الأوراق المالية غير العُُمانية 
دون الحصــول على ترخيــص وهــو مــا يعد 
اللائحــة  مــن   )139( المادة  نــص  ـًا  مخالف�
التنفيذية لقانون سوق رأس المال مقروءة مع 

نص المادة )3( من قانون الأوراق المالية.
وأكــدت الهيئــة أن هذا القرار يــأتي في إطار 
حرصهــا على حماية نزاهة وعدالة الأســواق 
الماليــة، وضمان التــزام المؤسســات العاملة 
في مجــال الأوراق المالية بالمعــايير القانونية 
والرقابية، وبما يحقق المصلحة العامة. ويسري 
القــرار من تاريــخ 25 ربيــع الأول 1447هـ 

الموافق 18 سبتمبر 2025.

شطب »سي إف آي« من 
سجل شركات الأوراق المالية

نزوى- العُُمانية

تمضي محافظة الداخلية في تنفيذ حزمة من مشاريع 
ترميم وتأهيل وصيانة المعــالم التاريخية والحارات 
القديمة، حيث تتسارع وتيرة الإنجاز لتعكس حجم 
الاهــتمام بصون الـموروث الثقافي وتعزيــز مكانة 
التراث الــعُُماني كرافد اقتصادي وســياحي مهم، في 

انسجام مع مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
وأكــد ســعادة الشــيخ هلال بن ســعيد الحجري 
محافــظ الداخليــة، أن المحافظــة تمضي بخطوات 
واثقة نحو ترســيخ حضورها كمركز رائد في مجالات 
الاقتصــاد المعرفي والاقتصاد البنفســجي، لما لهذين 
المفهــومين مــن دور فاعــل في تحقيــق التنويــع 
الاقتصــادي واســتثمار عنــاصر الثقافــة والمعرفة 
والهوية الوطنية كموارد تنموية مستدامة. وأوضح 
سعادته أن القيمة الإجمالية للمشاريع التي يجري 
تنفيذهــا في إطار إحيــاء التراث وتعزيــز الاقتصاد 
الـمحلي تجــاوزت 4.5 مليــون ريــال عُُماني، وهو 
مــا يعكس حجم الجهــود والاســتثمارات الموجهة 
للحفاظ على الموروث الثقافي والعمراني من جانب، 

وتنشيط الحركة الاقتصادية والسياحية.
وأشــار ســعادته إلى أن مشروعــات إحيــاء التراث 
تتعــدى حدود الترميم والصيانــة، لتكون جزًءًا من 
منظومــة اقتصادية متكاملة تســتثمر في الإنســان 
والمكان وتعزز المحتوى المحلي، من خلال فتح آفاق 

أوسع أمام المجتمع المحلي ورواد الأعمال للاستفادة 
من الفرص المتاحة.

وبنيّن سعادة الشيخ هلال الحجري أن العمل يجري 
بالتعــاون مــع وزارة التراث والســياحة والجهات 
المعنية الأخرى على صيانة وتأهيل القلاع والحصون 
والحارات التاريخية، بما يحافظ على قيمتها الأصيلة 
ويضمن استدامتها، إلى جانب تطوير مرافق حديثة 

وخدمات نوعية تُعُزّّز التجربة السياحية.
وأكد سعادته أن إشراك المجتمع المحلي يمثل ركيزة 
أساســية؛ ســواًءً في عمليات الترميم أو في اســتثمار 
المواقع الأثرية عبر مشــاريع صغيرة ومتوسطة؛ مما 
يســهم في توليد فرص عمل ودعم الاقتصاد المحلي، 
فضالًا عن تعزيز الشعور بالانتماء والمسؤولية تجاه 

الموروث الوطني.
وأشــار ســعادة الشــيخ محافظ الداخليــة إلى أن 
المشاريع القائمة أســهمت بشكل مباشر في تنشيط 
الحركة السياحية، حيث استقطبت القلاع والحصون 
التاريخيــة أكثر مــن 302 ألف زائــر خلال النصف 
الأول مــن عــام 2025، مما يعكــس تزايــد الوعي 
بقيمــة التراث وأثره في دعم الأنشــطة الاقتصادية، 
ويبرز الحاجــة إلى مواصلــة العمــل على الترويــج 
والتأهيل المســتمر لتكون المواقع التراثية منافســة 

على المستويين الإقليمي والدولي.
وأضاف ســعادته أن محافظة الداخلية تتبنى رؤية 
واضحــة لتحويل القــرى والحــارات التاريخية من 
مواقع ســاكنة إلى مراكز نابضة بالحياة الاقتصادية 

والثقافيــة، بحيث تتحول المنــازل القديمة إلى نُزُل 
سياحية ومقاهٍٍ ومعارض للحرف اليدوية، بما يحقق 
التــوازن بين الحفاظ على الهويــة الثقافية وإيجاد 

موارد اقتصادية جديدة.
ا عمليًًّا  وقال ســعادته إن هذه المشاريع تمثل تطبيًقً
لمفاهيم الاقتصاد البنفسجي الذي يدمج بين الإبداع 
والثقافة والاقتصاد، والاقتصاد المعرفي الذي يوظّفّ 
المعرفة والابتكار لتحقيق التنمية، مؤكدا أن الجهود 
تأتي ضمن مســار التنميــة اللامركزية التــي تُوُليها 
رؤيــة »عُُمان 2040« أهميــة بالغة، حيث تُسُــهم 
في تعزيز مكانة المحافظة كوجهة ثقافية وســياحية 
ا للتنمية  واستثمارية، وتدعم تطلعاتها لتكون نموذًجً
المستدامة التي تنطلق من خصوصية المكان وقيمه 
ا واعدة  الثقافية، مردًفًا أن المســتقبل يحمــل فرًصً
لمشــاريع جديدة تعزز هذه المسارات، مما يتطلب 
مواصلــة العمــل بالشراكــة مع مختلــف الجهات 
لتحقيــق تنمية شــاملة ومتوازنة تخــدم المواطن 

والمقيم والزائر على حد سواء.
مــن جانبها، قالــت أحلام بنــت حمــد القصابية 
مديرة إدارة التراث والســياحة بمحافظة الداخلية، 
إن المحافظة تشــهد تنفيذ عدد من مشاريع صيانة 
وترميــم المواقــع التراثيــة والمعــالم التاريخيــة، في 
إطــار جهود وزارة التراث والســياحة لصون الهوية 
المعماريــة العُُمانية الأصيلة وتعزيز الاســتفادة من 

الموروث الثقافي في دعم التنمية السياحية.

الحجري: مشاريع الصيانة أسهمت في تنشيط الحركة السياحية

4.5 مليون ريال لترميم وتأهيل المعالم التاريخية والحارات القديمة بالداخلية
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العمــل بــروح الفريق ليــس مجرد شــعار، 
بل هــو طريقنــا لتحقيــق الخطط 

والنجاح المؤسسي. تعاوننا يضاعف 
الإنجاز ويمنحنا قوة تتجاوز حدود 
ـًا نصنع الفارق ونرتقي  الأفراد. م�ع

بمؤسســتنا إلى تميز وإبــداع ويحول 
التحديــات إلى إنجازات لنواصل العطاء بروح 

ـًا بكلمة طيبة  الــسلام يبدأ بنــا جمي�ع
الآخرين،  وباحترام  وبالتســامح 

يحتضــن  ـًا  مجتم�ع لنصنــع 
فــكل  والتنــوع،  التعايــش 
خطــوة صــغيرة نحــو الخير 

تُضُيء طريق عالم أفضل.

مــن ضربة رأس علي في ضلكــوت جنوبا إلى جزيرة 
أم الغنــم في مضيــق هرمــز بمســندم 

أقصى الــشمال تنتقــل وتنــام آمنــًاً 
مطمئًنًا. الحمد لله على نعمة الأمن 
والاستقرار، ونسأله تعالى جلت قدرته 

أن يحفظها.

الاحتلال مرعوب الاحتلال مرعوب 
من »التأثير المُُدمِِّر« من »التأثير المُُدمِِّر« 

لاستمرار الاعتراف لاستمرار الاعتراف 
العالمي بدولة العالمي بدولة 

فلسطين المستقلةفلسطين المستقلة

الرؤية-غرفة الأخبار

حتــى ينايــر 2025، كان عــدد الــدول التي 
تعترف بفلســطين 147 دولــة من أصل 193 
دولة عضوا في الأمم المتحدة، لتتسع بعد ذلك 
دائرة الاعتراف بالدولة الفلســطينية من دول 
كبرى، وهو ما يمثل صفعة على وجه الاحتلال 

الإسرائيلي.
وبالأمس، أعلنت كل مــن بريطانيا وأستراليا 
وكندا الاعتراف بفلســطين، كما أنه من المقرر 
أن تــعترف، الإثنين، كل من فرنســا والبرتغال 
وبلجيكا ومالطــا ونيوزيلندا وغيرهم بالدولة 

الفلسطينية من على منبر الأمم المتحدة.
وقــال رئيس الــوزراء البريطاني كير ســتارمر: 
“اعترفنــا اليــوم بدولة فلســطين لإحياء أمل 
السلام بين الفلسطينيين والإسرائيليين، واليوم 
ننضــم إلى أكثر من 150 دولة تعترف بالدولة 

الفلسطينية”.
وأضــاف: »نعمل على إبقــاء إمكانية السلام 
وحــل الدولتين حيا، والأمــل في حل الدولتين 
كننــا أن ندع هــذا النور  يــتلاشى لكــن لا ميُم

ينطفئ«. من جهتها، قالت أستراليا: »أستراليا 
الفلســطيني  الشــعب  بتطلعــات  تــعترف 
المشروعــة والراســخة إلى دولــة خاصــة به، 
ويجــب ألا يكون لحركــة حماس أي دور في 
فلسطين”. وذلك بحسب بيان حكومي نشرته 

»رويترز«.

كما نقلت رويترز عن رئيس وزراء كندا قوله: 
»ســنعترف اليوم بالدولة الفلسطينية، مشيرا 
إلى أن »الحكومــة الإسرائيليــة الحالية تعمل 

بشكل منهجي لمنع قيام دولة فلسطينية”.
ويرى الســفير الفلســطيني لــدى بريطانيا، 
حســام زملط، أن الاعتراف قد يفضي إلى عقد 

شراكات إستراتيجية. وقــال لوكالة “رويترز”: 
»ســنقف على قدم المســاواة«، مضيفًاً أنهم 
سيســلكون كل الســبل »لوضــع حــد لهذا 

الجنون ولأخطاء الماضي”.
وأعربت وزارة الخارجية عن ترحيب سلطنة 
عُُمان بإعلان كلٍّّ مــن المملكة المتحدة وكندا 

وأستراليــا اعترافهــا بالدولــة الفلســطينية، 
واعتبرت هــذه الخطوة تطوًرًا مــهمًّاا للغاية 
في ســياق الجهود الدولية الرامية إلى تحقيق 
حل الدولتين وترسيخ قواعد الأمن والسلام في 

المنطقة.
وجــدّّدت الوزارة دعوة ســلطنة عُُمان لبقية 

دول المجتمــع الــدولي التي لم تــعترف بعد 
بالدولــة الفلســطينية، إلى القيــام بخطوات 
مماثلــة تكفل للشــعب الفلســطيني حقه 
المشروع في إقامة دولته المستقلة على حدود 
الرابع مــن يونيــو 1967 وعاصمتها القدس 

الشرقية.
وفي المقابــل، اعتبر رئيس الــوزراء الإسرائيلي 
بنيــامين نتنياهــو أن الدعــوات لإقامة دولة 
فلسطينية “تهدد وجودنا وتشكل جائزة غير 

منطقية للإرهاب«.
وأضــاف: »ســيتعين علينــا مواجهــة الأمم 
المتحدة وكل الجبهات الأخرى والعمل بشأن 
الدعايــة الكاذبة ضدنا، وبعــد اجتماع الأمم 
المتحدة ســألتقي بصديقــي الرئيس ترامب 
للمــرة الرابعة منذ بدء ولايتــه ولدينا الكثير 

لنناقشه”.
كما أشار زعيم حزب الديمقراطيين الإسرائيلي 
يائير غولان، إلى أن الاعتراف بدولة فلســطين 
“خطــوة مدمرة لأمن إسرائيــل”، لافتًاً إلى أن 
»الاعتراف بدولة فلسطين فشل سياسي ذريع 

لنتنياهو وسموتريتش”.

10 دول ستعترف بالدولة الفلسطينية على 
منبر الأمم المتحدة

أستراليا: نعترف بتطلعات الشعب الفلسطيني بريطانيا: اعترفنا بدولة فلسطين لإحياء أمل السلام
المشروعة إلى دولة خاصة به عُُمان تطالب بقية المجتمع الدولي بالاعتراف 

بالدولة الفلسطينية

سفير فلسطيني: الاعتراف بفلسطين قد يفضي إلى عقد شراكات استراتيجية

غولان: الاعتراف بدولة فلسطين خطوة مدمرة لأمن إسرائيل

نتنياهو: الدعوات لإقامة دولة فلسطينية تهدد وجودنا

بريطانيا وأستراليا وكندا تعترف بفلسطين

رئيس وزراء كندا: سنعترف اليوم بالدولة الفلسطينية


