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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط- الرؤية

ــورى،  ــس الش ــبُ مجل ــتعرضَ مكت اس
في اجتماعــه صبــاح أمــس، العديــد 
عــى  الــواردة  الموضوعــات  مــن 
جــدول أعمالــه؛ ومــن بينهــا عــدد 
مــن الأدوات البرلمانيــة، في أول تطبيــق 
عُــان؛  لمجلــس  الجديــد  للقانــون 
طلبــات   6 مناقشــة  جــرى  حيــث 
ــة إلى وزراء  ــئلة مُوجه ــة و4 أس إحاط

الحكومــة. في  ومســؤولين 

ونظــر المكتــب في طلــب الإحاطــة 
وزيــر  الدكتــور  معــالي  إلى  المقــدّم 
الباحثــن  أعــداد  حــول  العمــل، 
عــن عمــل في التخصصــات الطبيــة 
المســاعدة،  الطبيــة  والتخصصــات 
ــالي  ــدّم إلى مع ــة المق ــب الإحاط وطل
العُــاني،  الاســتثمار  جهــاز  رئيــس 
أو  يملكهــا  التــي  الــركات  بشــأن 
يســهم فيهــا جهــاز الاســتثمار العُماني، 
والنظــر في الســؤال الموجــه إلى معاليه 
بشــأن مديونيــة الــركات الحكوميــة. 

ــة إلى النظــر في طلــب الإحاطــة  إضاف
الماليــة  وزيــر  معــالي  إلى  المقــدّم 
ــن  ــان ع ــاً ببي ــس عل ــة المجل لإحاط
ــر(  ــرف الغ ــتحقة )ط ــروض المس الق
والإجــراءات التــي قامــت بهــا الــوزارة 
ــد  ــاط والفوائ ــة الأقس ــل قيم لتحصي

ــروض. ــك الق ــى تل ــة ع المترتب
ونظــر المكتــب في طلــب الإحاطــة 
وزيــر  الدكتــور  معــالي  إلى  المقُــدم 
الاقتصــاد، بشــأن خطــة توفــر 27 
العــام  القطاعــن  ألــف وظيفــة في 

ــة  ــل خطــة الحكوم والخــاص وتفاصي
إعلانهــا  المقــرر  الوظائــف  بشــأن 
وكيفيــة طــرح هــذه الوظائــف للعلن، 
وأســاء الجهــات التــي ســتكون فيهــا 
ــف  ــة الوظائ ــف، ونوعي ــذه الوظائ ه
الماليــة.  المزمــع طرحهــا ودرجاتهــا 
إلى جانــب النَّظــر في الســؤال الموجــه 
العمــل  وزيــر  الدكتــور  معــالي  إلى 
المتضمــن إمكانيــة مُراعــاة ســنوات 
التقاعــد للمــرأة في النظــام التقاعــدي 

الجديــد.

مع أول تطبيق للقانون الجديد لمجلس عُمان

6 طلبات إحاطة و4 أسئلة موجهة لوزراء 
ومسؤولين من أعضاء »الشورى«

صحار- الرؤية

أوَّل  أمــس  شــل«  »عُــان  ــنت  دشَّ
ــار«  ــس صح ــروع »قب ــة في م محط
 25 بحجــم  الشمســية  للطاقــة 
ميجــاواط، والتــي مــن شــأنها أن تدعم 
الحُــرَّة في صحــار  المينــاء والمنطقــة 
بالاســتدامة،  المتُعلقــة  أهدافهــا  في 
إضافــة إلى إبــراز الفوائــد المحُققــة 
ــية في  ــة الشمس ــتغلال الطاق ــن اس م

الصناعيــة. الاســتخدامات 

الرؤية- الوكالات

جــو  المنتخــب  الأمريــي  الرئيــس  يــؤدي 
بايــدن، اليــوم، قســم اليمــن رئيســا للولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة، وســط مراســم تنصيــب 
يصاحبهــا تأهــب أمنــي غــر مســبوق، في 
انــدلاع  مــن  المتصاعــدة  المخــاوف  ظــل 

ــف. ــال عن أع
ويعتــزم بايــدن أن يطلــق بعــد تنصيبــه خُطة 

ضخمــة لتحفيــز الاقتصــاد، إلى جانــب حزمــة 
ــراءات  ــرض إج ــة إلى ف ــرارات الرامي ــن الق م
واللقاحــات،  كورونــا  بجائحــة  صلــة  ذات 
كــا  المنــاخ.  وتغــر  العرقيــة  والعدالــة 
ــة  ــر التنفيذي ــرات الأوام ــدن ع ــيوقع باي س
إلى  كاســحة  قوانــن  مشروعــات  وإحالــة 
ــب  ــه في المنص ــام الأولى ل ــرس في الأي الكونج
بهــدف العــدول عــن بعــض السياســات التــي 
ــا  ــد ترامــب في ــع ســلفه دونال تحمــل توقي

ــاخ مــع التحــرك  يتعلــق بالهجــرة وتغــر المن
ــدي  ــد تص ــديد قواع ــه لتش ــت نفس في الوق

ــا. ــروس كورون ــة ف ــة لأزم الحكوم
وبينــا يُــؤدي بايــدن اليمــن اليــوم كرئيــس 
ـه يخطــط لإطــاق  للولايــات المتحــدة، فإنّـِ
التــي  التنفيذيــة  الأوامــر  مــن  مجموعــة 
ــات  ــر الأزم ــن أك ــن م ــل اثنت ــدف إلى ح ته
ــادي  ــاش الاقتص ــاد: الانك ــه الب ــي تواج الت

ووبــاء فــروس كورونــا.

ؤية مسقط- الرُّ

ــة مُعالجــة أوضــاع القــوى  ناقشــت لجن
مُمثلــة  خدماتهــم  المنهيــة  العاملــة 
اجتماعهــا  في  مســقط  عمــل  بفريــق 
ــام  ــوان ع ــاح أمــس بدي ــد صب ــذي عق ال
وتخفيــض  التسريــح  قضايــا  الــوزارة، 
في  أغلبهــا  منشــآت   10 مــع  الأجــور 
قطــاع النفــط والغــاز، حيــث تــمَّ ضــان 
اســتمرار القــوى العاملــة الوطنيــة في 
التــي يشــغلها 1315 عامــاً  وظائفهــا 

عُمانيــاً، وذلــك مــن خــال اســتيعاب 
ل في مشــاريع المنشــأة أو فــروع  العــاَّ
عملهــا الأخــرى أو بتخفيــض أجورهــا بمــا 

لا يتجــاوز الحــد الأدنى للأجــور.
ــر  ــادي مدي ــعيد الب ــن س ــالم ب ــال س وق
ــل  ــوزارة العم ــة ب ــة العمالي ــام الرعاي ع
رئيــس فريــق العمــل بمحافظــة مســقط 
إنَّ فريــق العمــل تمكــن وبتعــاون ممثلي 
المنشــآت مــن المحافظــة عــى ضــان 
اســتمرار القــوى العاملــة الوطنيــة في 

وظائفهــا.

تونس- رويترز

بعــد عــدة ليالٍ مــن عنف الشــوارع، 
احتشــد المتظاهــرون في العاصمــة 
ورددوا  الثلاثــاء،  أمــس  التونســية 
نفــس الهتــاف الــذي كان يــرن في 
الزمــان،  الآفــاق قبــل عقــدٍ مــن 
ــام«،  ــقاط النظ ــد إس ــعب يري »الش

في ثــورة جلبــت الديمقراطيــة للبــاد.
التــي  المظُاهــرات  واندلعــت 
وبعــض  بتونــس  نهــارًا  خرجــت 
ــل  ــة بالعم ــرى للمطالب ــدن الأخ الم
والكرامــة وبالإفــراج عــن المعُتقلــن، 
في أعقــاب اشــتباكات عــى مــدى 
ليــال بــن قــوات الأمن والشــبان، وفي 
ــد-19  ــود كوفي ــه قي ــد في وقــت تزي

المعُانــاة الاقتصاديــة الأوســع. وقــال 
ماهــر  يدعــى  عاطــل  متظاهــر 
قناعــة  لدينــا  »أصبحــت  عبيــد 
ــب أن  ــل يج ــة بالكام ــأنَّ المنظوم ب
ترحــل.. ســنعود للشــوارع وســننتزع 
أهدرهــا  التــي  وكرامتنــا  حقوقنــا 
نخُبــة مــن الفاســدين وثورتنــا التــي 

سرقوهــا )منِّــا(«.

الرؤية- أسعد اليعقوبي

تراجــع تصنيــف الســلطنة في مُــؤشر التنميــة 
البشريــة العالمــي، وذلــك حســب التقريــر 
الأخــر الصــادر عــن برنامــج الأمــم المتُحــدة 
إلى  يهــدف  والــذي   ،2020 لعــام  الإنمــائي 
قيــاس مــدى جــودة ونوعيــة الحيــاة بــن 
ــة،  ــا 189 دول ــغ عدده ــدول البال ــف ال مُختل
اســتناداً إلى التركيــز عــى الأشــخاص وفرصهــم 
ــة. ــاة البشري ــراء الحي ــيع ث ــم لتوس وخياراته

عليــه  اطلعــت  الــذي  التقريــر  وبحســب 
ــت  ــة” عــر موقــع البرنامــج، فقــد حلَّ “الرؤي
الـــ60 عــى مســتوى  المرتبــة  الســلطنة في 
العــالم مــن حيــث الترتيــب في المـُـؤشر، مقارنــة 
لعــام  التقريــر ذاتــه  بالمرتبــة 47 حســب 
2019، مســجلة انخفاضــاً بنســبة 13 نقطــة، 
الخامســة  المرتبــة  عــى  حافظــت  لكنهــا 
ــة. ورغــم  ــج العربي عــى مســتوى دول الخلي
الســلطنة  صنــف  التقريــر  أنَّ  إلا  التراجــع 

ضمــن الــدول ذات التنميــة البشريــة المرتفعة 
ــة.  ــاس الأربع ــات المقي ــن تصنيف ــداً، ضم ج
ويوضــح التقريــر أن مــؤشر التنميــة الخــاص 
بقيــاس الفجــوات بــن الجنســن- في إنجــازات 
ــية؛  ــاد أساس ــة أبع ــة في ثلاث ــة البشري التنمي
ومســتويات  والمعرفــة،  الصحــة،  هــي: 
المجموعــة  في  الســلطنة  وضــع  المعيشــة- 
مجموعــات  خمــس  أصــل  مــن  الثالثــة 
مصنفــة حســب الأداء. كــا وضــع مــؤشر 
عــدم المســاواة بــن الجنســن- الــذي يقيــس 
ــس  ــوع الجن ــى ن ــة ع ــاواة القائم ــدم المس ع
ــف-  ــن والوظائ ــة والتمك ــالات الصح في مج
الســلطنة في المرتبــة 68 عــى مســتوى العــالم.

ويعــزي التقريــر أســباب تراجــع تصنيــف 
البشريــة،  التنميــة  مــؤشر  في  الســلطنة 
بانخفــاض  الاقتصاديــة  الأزمــة  تأثــر  إلى 
أســعار النفــط وتداعيــات جائحــة كورونــا 
ــرا  ــالم تأث ــى الع ــرت ع ــي أث ــد19( الت )كوفي

وملحوظــا. هائــا 

مسقط- الرؤية

أعلنــتْ وزارة الصحــة، أمــس الثلاثاء، تســجيل 
حالتــي وفــاة جــراء فــروس كورونــا )كوفيــد 
19(؛ ليرتفــع العــدد التراكمــي للوفيــات مــن 

هــذا المــرض بالســلطنة إلى 1516 وفــاة.
جديــدة  إصابــة   135 الــوزارة  لت  وســجَّ
بالفــروس، ليرتفــع العــدد الــكُِّل للحــالات 
حالــة،   132146 إلى  الســلطنة  في  لة  المسُــجَّ
ــفاء 124398  ــالات الش ــالي ح ــغ إج ــا بل في
حالــة، بنســبة شــفاء 94.1%. ووصــل عــدد 

مــة الجديــدة في المستشــفيات إلى  الحــالات المنوَّ
ــة،  ــن 79 حال ــالي المنُوم ــغ إج ــة، وبل 21 حال
ــزة. إلى  ــة المرك ــة في العناي ــم 22 حال ــن بينه م
ــوزارة مــا يتــداول عــر وســائل  ذلــك، نفــت ال
أول  تســجيل  حــول  الاجتماعــي،  التواصــل 
لفــروس  الجديــدة  بالســالة  حالــة إصابــة 
بالســلطنة في محافظــة ظفــار.  كوفيــد- 19 
وأهابــت الــوزارة بالجمهــور عــدم الالتفــات إلى 
الإشــاعات، واســتقاء المعلومــات مــن مصادرهــا 
تتخــذ  ســوف  أنهــا  وأكــدت  الرســمية. 

الإجــراءات القانونيــة في هــذا الشــأن.

صحار تحتضن أول مشروع بالشرق الأوسط لاستخدام 
الطاقة الشمسية في الصناعة

في أول 10 أيام.. حزمة قرارات وأوامر تنفيذية لمحو »أخطاء ترامب«

واشنطن »ثكنة عسكرية« مع تنصيب بايدن اليوم رئيسا لأمريكا

»العمل«: ضمان استمرار 
1315 مواطنا في وظائفهم

»الشعب يريد إسقاط النظام« يعود إلى 
تونس وسط مطالب بتنحي الحكومة

رغم التراجع 13 مركزا على المستوى العالمي

السلطنة ضمن الدول »ذات التنمية 
البشرية المرتفعة جدا«

حالتا وفاة بـ»كورونا«.. ولا إصابات 
بالسلالة الجديدة في ظفار
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09 09

200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

طلب إحاطة لوزير الاقتصاد حول »توفير 27 ألف وظيفة«

سؤال لوزير العمل حول »مراعاة المرأة في النظام التقاعدي الجديد«
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ــس،  ــياحة، أم ــراث والس ــت وزارة ال وقَّع
اتفاقيــة مــروع الابتــكار في الصــاروج 
ــي،  ــكار الصناع ــز الابت ــع مرك ــاني، م الع
الــوزارة  مــن جانــب  الاتفاقيــة  ووقــع 
ســعادة المهنــدس إبراهيــم بــن ســعيد 
وزارة  وكيــل  الخــروصي  خلــف  بــن 
ــا  ــا وقعه ــراث، في ــياحة لل ــراث والس ال
الصناعــي  مــن جانــب مركــز الابتــكار 
ــي  ــن محمــد المحروق ــه ب ــور عبدالل الدكت
الرئيــس التنفيــذي للمركــز، وذلــك بمكتــب 

ســعادته بديــوان عــام الــوزارة.
الصــاروج  في  الابتــكار  مــروع  ويــأتي 
العــاني بهــدف تطويــر صناعــة الصــاروج 
ــن  ــتفادة م ــن خــال الاس في الســلطنة؛ م
ــع  ــادة الصــاروج ورف ــاج م ــكار في إنت الابت
ــد  ــث يع ــتدامته؛ حي ــز اس ــه لتعزي جودت
الصــاروج مــادة لاصقــة تقليديــة معروفــة 
الاصطناعــي  البوزولانــا  باســم  عالميــاً 
والألمنيــوم.  الســيليكون  مــن  وتتكــون 
في  أســاسي  بشــكل  تسُــتخدم  وكانــت 
ــاج  ــاء الأف ــية لبن ــادة أساس ــلطنة ك الس
مثــل  العســكرية  الدفاعيــة  والهيــاكل 
القــاع والحصــون، وفي الوقــت الحــالي 
يسُــتخدم الصــاروج في الغالــب بأعــال 

الترميــم.

باســتخدام  حاليــاً  الصــاروج  وينُتــج 
طريقــة  أن  كــا  التقليديــة،  الطريقــة 
ــاً ولا يمكــن  ــاً طوي ــاج تســتغرق وقت الإنت
المصنوعــة  المنتــج  جــودة  في  التحكــم 
منــه، فيــا ســيعمل المــروع عــى تعزيــز 
مــادة  باســتخدام  المتعلقــة  الأعــال 
الصــاروج. ويهدف المشروع إلى استكشــاف 
ــق  ــاروج وف ــادة الص ــة م ــر صناع وتطوي
التقنيــات الحديثــة وفهــم أفضــل المعايــر 
خــال  مــن  إنتاجــه؛  في  والممارســات 
أعــال الاستكشــاف والاســتطلاع، وتحديــد 
أفضــل المعايــر والممارســات الدوليــة في 

ــأن  ــادية بش ــادئ إرش ــع مب ــاج. ووض الإنت
المتطلبــات والخطــوات اللازمــة للإنتــاج 
بخصائــص جيــدة بــدءاً مــن اختيــار المــواد 
الخــام حتــى الوصــول للمنتــج النهــائي. 
ــى  ــاظ ع ــروع إلى الحف ــعى الم ــا يس ك
المــادة  تصنيــع  في  التقليديــة  العمليــة 

ــا. ــة له ــة التجاري ــع العلام ووض
في  الابتــكار  مــروع  اتفاقيــة  ــت  ونصَّ
الــراث  وزارة  بــن  العــاني  الصــاروج 
والســياحة ومركــز الابتــكار الصناعــي عــى 
عــدد مــن البنــود؛ أهمهــا: تعزيــز الابتــكار 
جودتــه  ورفــع  الصــاروج  صناعــة  في 

التوعويــة والتدريبيــة  البرامــج  وتنفيــذ 
المشــركة بــن الــوزارة والمركــز في المجــالات 
الصــاروج  إنتــاج  مجــال  في  الابتكاريــة 
ومصــادر  للخــرات  المشــرك  والتبــادل 
الخطــط  وتوجيــه  تفعيــل  في  المعرفــة 
المجــال،  هــذا  في  المشــركة  والمشــاريع 
المشــاريع  تنفيــذ  في  التعــاون  وتعزيــز 
ــا المــروع في قطــاع  ــي ســيتوصل إليه الت
الصــاروج العــاني، وتبنــي المشــاريع التــي 
يتــم اقترحهــا، إضافــة إلى توفــر التصاريــح 
وتحديــد المواقــع لاختبــار مــادة الصــاروج 
العــاني المطــورة في عمليــة الترميــم في 

المواقــع الأثريــة، كــا نصــت الاتفاقيــة 
للعمــل  عمــل  فريــق  تكويــن  عــى 

بالمــروع مــن الجانبــن.
الصناعــي  الابتــكار  مركــز  وســيقوم 
تطويــر  باستكشــاف  الاتفاقيــة  وفــق 
ورصــد المعرفــة لفهــم أفضــل الممارســات 
ــن  ــادة الصــاروج؛ م ــاج م ــر في إنت والمعاي
خــال أعــال الاســتطلاع الابتــكاري عالميًّا، 
وتحديــد استشــاريين لتنفيذ هــذا البرنامج، 
مــادة  جــودة  تحســن  عــى  والعمــل 
الصــاروج. وضبــط معايــر ومواصفــات 
ــادة  ــة بم ــاء التقليدي ــة البن ــم خلط تصمي
وإيجــاد  الجــودة،  لضبــط  الصــاروج 
ــل  ــمل أفض ــي يش ــراتيجي وطن ــار إس إط
مــادة  إنتــاج  في  الدوليــة  الممارســات 

الصــاروج.
ــد  ــاشرة بع ــروع مب ــل بالم ــيتم العم وس
توقيــع الاتفاقيــة وفــق منهجيــة واضحــة 
ــة  ــة، وتتضمــن ثلاث ــة الفني تتولاهــا اللجن
مراحــل رئيســية: تبــدأ باستكشــاف فــرص 
تطويــر صناعــة الصــاروج في الســلطنة؛ 
حيــث ســيتم استكشــاف الفــرص لتطويــر 
ــز  ــع التركي ــاني، م ــاروج الع ــة الص صناع
عــى جمــع وتلخيــص المعلومــات بشــأن 
إجــراء  خــال  مــن  الحاليــة  الصناعــة 
ــن في هــذا القطــاع  ــات مــع المعني المقاب
في الســلطنة، وإيجــاد الحقائــق الموجــزة، 

وعمــل زيــارات للمصانــع، وإلقــاء  نظــرة 
ــة  ــات الدولي ــل الممارس ــى أفض ــة ع عام
ــع مــادة الصــاروج؛ بحيــث  لمراحــل تصني
البعديــن  الاستكشــاف  عمليــة  تأخــذ 
المحــي والعالمــي. ثــم مرحلــة تطويــر 
صناعــة الصــاروج: مــن خــال عمليــة 
ــر  ــبة وتطوي ــام المناس ــواد الخ ــار الم اختي
ســتتوصل  التــي  التصنيــع  عمليــات 
لهــا نتائــج الاستكشــاف للتعــرف عــى 
يمكــن  وبالتــالي  المناســبة؛  التقنيــات 
المــادة  تنتــج  التــي  المصانــع  تطويــر 
ــة  ــة لمعالج ــات الحديث ــتخدام التقني باس
المــروع،  هــذا  وفي  الصــاروج؛  مــادة 
كامــل  تصميــم مصنــع  اقــراح  ســيتم 
لأحــدث  وفقــا  المــادة  هــذه  لصناعــة 

التقنيــات.
وختامــاً.. بمرحلــة التطبيــق »تطبيــق مــادة 
ــة المطــورة عــى نطــاق  الصــاروج العماني
تجريبــي«، وفي هــذه المرحلة مــن المشروع 
ســيقوم المركــز بالتعــاون مــع وزارة الــراث 
ــق مــن الاســتفادة مــن  والســياحة بالتحقُّ
الصــاروج العــاني في تطويــر منتجــات؛ 
ــم جــزء  ــوق أو ترمي ــاط أو الطاب ــل: ب مث
ــك  ــة؛ وذل ــة الأثري صغــر مــن أحــد الأبني
بهــدف اختبــار وتجريــب مــادة الصــاروج 
ــة  ــا لعملي ــن ملاءمته ــد م ــورة للتأك المط

ــة. ــم والصيان الترمي
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ــلطانية،  ــان الس ــة عُ ــاركتْ شرط ش
ــرئي،  ــال الم ــة الاتص ــر تقني ــس، ع أم
لممثــي  التشــاوري  الاجتــاع  في 
وزراء  والمعــالي  الســمو  أصحــاب 

العــرب. الداخليــة 
الاجتــاع  في  الســلطنة  ـل  ومثّـَ
ــوشي  ــد البل ــن حم ــد ســعيد ب العمي
مســقط،  محافظــة  شرطــة  قائــد 
وتنــاول العديــد مــن الموضوعــات 
ومــن  المشــرك؛  الاهتــام  ذات 
بينهــا: برنامــج عمــل الأمانــة العامــة 
للمجلــس للعــام 2021، مع اســتمرار 

تداعيــات جائحــة كورونــا.
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والإداريــة  الماليــة  الرقابــة  يشُــارك جهــاز 
لفريــق  العشريــن  الاجتــاع  في  للدولــة 
عمــل الرقابــة عــى البيئــة، التابــع للمنظمــة 
الماليــة  للرقابــة  العليــا  للأجهــزة  الدوليــة 
والــذي  )الإنتوســاي(،  والمحاســبة  العامــة 
ــر  ــن 19 إلى 21 يناي ــرة م ــال الف ــد خ ينعق
الجــاري، عــر الاتصــال المــرئي، وبمشــاركة 

الأجهــزة الأعضــاء في الفريــق.
ــد  ــاع العدي ــن جــدول أعــال الاجت ويتضمَّ
في  والتطبيقيــة  العلميــة  الجلســات  مــن 
موضوعــاتٍ عــدة؛ أهمهــا: مناقشــة الجوانب 
ــري ودوره الفعــال  المرتبطــة بالاقتصــاد الدائ
في القضــاء عــى الهــدر في اســتخدام المــوارد، 
الدوليــة  والمرئيــات  التجــارب  واســتعراض 
حــول إعــادة تدويــر المغذيــات والزراعــة 
المتعلقــة  العمــل  وخطــة  المتجــددة، 
ــة  ــب دراس ــتيكية، إلى جان ــات البلاس بالمخلف

مشــاريع  عــى  التدقيــق  حــول  حالــة 
ــة عــى  ــة، والرقاب ــري الزراعي الاقتصــاد الدائ

البلاســتيكية. المخلفــات  إدارة  تحديــات 
ــل  ــرق العم ــرَ ف ــاعُ تقاري ــتعرضُ الاجت ويس
مــن  البيئيــة  بالرقابــة  المعنيــة  الإقليميــة 
الخــرات  لتبــادل  جلســات  عقــد  خــال 
إلى جانــب  القــدرات،  وتنميــة  والتجــارب 
اســتعراض تقريــر المركــز الــدولي للرقابــة 
عــى البيئــة والتنميــة المســتدامة، ومناقشــة 
التنميــة  أهــداف  عــى  التدريــب  ســبل 
المســتدامة، والتدقيــق عــن طريــق المشــاركة 
المجتمعيــة والرقابــة البيئيــة. وتــأتِ مُشــاركة 
ــة في  ــة للدول ــة والإداري ــة المالي ــاز الرقاب جه
الاجتــاع ترجمــةً لحرصــه عــى مواكبــة 
ــة  ــة والعملي ــة العلمي ــارب الدولي ــر التج آخ
في المجــالات الرقابيــة المتعــددة، والإســهام 
بفاعليــة في أنشــطة واجتماعــات المنظمــة 
الماليــة  للرقابــة  العليــا  للأجهــزة  الدوليــة 

العامــة والمحاســبة »الإنتوســاي«.
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احتفلــتْ وزارة التنميــة الاجتماعيــة -ممثلــة 
أمــس  الأسرة-  وتمكــن  تنميــة  دائــرة  في 
ــاء، بتكريــم 22 مشــاركة تــم تأهيلهــن  الثلاث
والتصويــر  والضيافــة  الطبــخ  مجــالات  في 
الجهــات  تكريــم  وكذلــك  الفوتوغــرافي، 
ــج  ــن برنام ــك ضم ــة، وذل ــة والشريك الداعم

»تمكــن« الــذي تنفــذه الــوزراة.
ويســتهدفُ البرنامــج الحــالات المســتفيدة 
وذوي  الاجتماعــي  الضــان  معــاش  مــن 
الدخــل المحــدود؛ بهــدف تحويلهــا إلى حالات 
معتمــدة عــى ذاتهــا، واســتثمار قدارتهــا، 
ــب  ــذاتي، إلى جان ــل ال ــوم العم ــز مفه وتعزي
مســاعدة هــذه الحــالات إداريًّــا وفنيًّــا وماليًّــا 
لإدارة مــروع صغــر أو متوســط؛ وذلــك عبر 
ــج؛  ــذا البرنام ــة له ــارات الأربع ــل المس تفعي
ــب  ــاشر، والتدري ــة في: التشــغيل المب والمتمثل
المشــاريع  وتمويــل  بالتشــغيل،  المقــرون 
ــف،  ــة والتثقي ــطة، والتوعي ــرة والمتوس الصغ
ــن  ــتفيدين م ــركاء والمس ــز ال ــا تحفي وأيض
برنامــج تمكــن وتعزيــز الجهــود »تمــت«، 

إلى جانــب تفعيــل المســؤولية المجتمعيــة 
إعلاميًّــا  الضــوء  وتســليط  الجهــات،  مــع 
عــى أهميــة دعــم برنامــج »تمكــن«. ورعــى 
حفــل التكريــم -الــذي أقيــم بفنــدق مســقط 
هوليــداي- ســعادة الشــيخ راشــد بــن أحمــد 
ــة،  ــة الاجتماعي ــل وزارة التنمي الشــامسي وكي
الــوزارة  مســؤولي  مــن  عــدد  وبحضــور 
إنجــاح  في  المســاهمة  الجهــات  وممثــي 

ــن«. ــج »تمك برنام
وقالــت فاطمــة بنــت عبداللــه الراشــدية 
مديــر مســاعد بدائــرة تنميــة وتمكــن الأسرة، 

إنــه وانطلاقــا مــن اهتــام الحكومــة بحمايــة 
التنميــة  محــور  كونــه  الإنســان؛  حقــوق 
وغايتهــا، فقــد تــم توجيــه كافــة القطاعــات 
لإرســاء مبــدأ العدالــة والمســاواة بــن أفــراد 
المجتمــع مــن خــال اســتكمال منظومــة 
الحمايــة الاجتماعيــة. وأضافــت أن رؤيــة 
»عــان 2040« تؤكــد الــدور الكبــر للمــوارد 
البشريــة الوطنيــة وموازيــا لــدور المــوارد 
المهــم  الرهــان  الطبيعيــة والماليــة، وأنهــا 
في نقــل الســلطنة نحــو مســتقبل متميــز، 

ــددة. وتنميــة متج

»التراث« توقع اتفاقية لتنفيذ »مشروع الابتكار في الصاروج 
العماني« لرفع جودة الإنتاج وفق معايير عالمية

الشرطة تشارك في اجتماع 
تشاوري لوزراء الداخلية العرب

»جهاز الرقابة« يناقش الرقابة 
على البيئة في اجتماع دولي

»التنمية« تكرم 22 من المشاركات في »تمكين« مناقشة حول مشروع قانون استثمار التقنية والابتكار
مسقط - الرؤية 

ــن  ــة م ــة المنُبثِق ــة الفرعي ــدتْ اللجن عق
بالمجلــس،  والابتــكار  التقنيــة  لجنــة 
قانــون  »مــروع  لدراســة  والمشــكَّلة 
أمــس،  والابتــكار«،  التقنيــة  اســتثمار 
ــدور الانعقــاد الســنوي  اجتماعَهــا الأول ل
برئاســة  الســابعة،  الفــرة  مــن  الثــاني 
ــه  ــت عبدالل ــم بن ــورة مري ــة الدكت المكرم
أعضــاء  المكرمــن  وبحضــور  العواديــة، 
اللجنــة، وســعادة الأمــن العــام للمجلــس، 

وعــدد مــن موظفــي الأمانــة العامــة.
الشــيخ  ســعادة  اللجنــة  واســتضافتْ 
الرئيــس  الســالمي  ســالم  بــن  عبداللــه 

ــال،  ــوق الم ــة لس ــة العام ــذي للهيئ التنفي
ــك في  ــة؛ وذل ــؤولي الهيئ ــن مس ــددا م وع
ــون. ــروع القان ــة لم ــة اللجن ــار دراس إط

مــع  اللجنــة  وناقشــت 
ومســؤولي  الهيئــة  رئيــس 
المحــاور  مــن  عــددا  الهيئــة 
منهــا:  بالدراســة؛  المتعلقــة 
الوضــع الحــالي للاســتثمار في 
المجــالات التقنيــة ودور الهيئــة 
والبيئــة  المجــال،  هــذا  في 
تحكــم  التــي  التشريعيــة 
البحــث والتطويــر والابتــكار في 
مجــالات التقنيــة، والتحديــات 
في  الهيئــة  تواجههــا  التــي 
المجــالات الاســتثمارية المتاحــة 
في  بمــا  التقنيــة  للقطاعــات 
والتطويــر  البحــث  ذلــك 
والمقترحــات  والابتــكار، 
التــي  والعمليــة  التشريعيــة 
تراهــا الهيئــة مناســبة لإيجــاد 
محفــزة  اســتثمارية  بيئــة 
ــة  ــالات التقني ــكار في المج للابت
عامــة وفي مجــال عمــل الهيئــة 

خاصــة.  بصفــة 
وتطرقــت اللجنــة إلى مناقشــة 
ــل  ــواع التموي ــل أن مــدى تفعي
والضوابــط  الإطــار،  هــذا  في 
المتبعــة  والإجــراءات 
الدراســة  وتهــدف  بشــأنها. 
التشريعــات  مراجعــة  إلى 
في  بالاســتثمار  المتعلقــة 
والابتــكار،  التقنيــة  مجــالات 
التحديــات  عــى  والوقــوف 
في  الاســتثمار  تواجــه  التــي 
ــد  ــم وف ــالات. وض ــذه المج ه
ــال  ــوق الم ــة لس ــة العام الهيئ
كلًّ مــن: محمــد بــن ســعيد 
العــري نائــب الرئيــس لقطــاع 
ســوق رأس المــال، وأحمــد بــن 
عــي المعمــري نائــب الرئيــس 

التأمــن. لقطــاع 
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مسقط - الرؤية

في  الشــورى،  مجلــس  مكتــبُ  اســتعرضَ 
مــن  العديــد  أمــس،  صبــاح  اجتماعــه 
ــه؛  ــدول أعمال ــى ج ــواردة ع ــات ال الموضوع
ــوزراء بشــأن  ــس ال ــا: رســالة مجل ومــن بينه
ــم  ــة والتعلي ــوزارة التربي ــنوي ل ــر الس التقري
تنفيــذ  مراحــل  والمتضمــن   ،2019 للعــام 
ــب  ــرر المكت ــوزارة، وق المشــاريع الخاصــة بال
إحالتــه إلى لجنــة التربيــة والتعليــم والبحــث 
العلمــي للنظــر في مــدى توافقــه مــع المــادة 

ــان. ــس ع ــون مجل ــن قان )55( م
ــس  ــب المجل ــاع مكت ــك خــال اجت جــاء ذل
الــدوري الســابع لــدور الانعقــاد الســنوي 
الثــاني )2021/2020( مــن الفــرة التاســعة 
ســعادة  برئاســة  وذلــك  )2019-2023(؛ 
ــس،  ــس المجل ــولي رئي ــال المع ــن ه ــد ب خال
وبحضــور أصحــاب الســعادة أعضــاء مكتــب 
المجلــس، وســعادة الشــيخ أحمــد بــن محمــد 

ــس. ــام المجل ــن ع ــدابي أم الن
واســتعرضَ الاجتــاع رســائل اللجــان الدائمــة 
بالمجلــس، وكان مــن بينهــا: النظــر في رســالة 
لجنــة الخدمــات والتنميــة الاجتماعيــة حــول 
موضــوع القــرار الــوزاري رقــم )2020/363( 
والتخطيــط  الإســكان  وزارة  عــن  الصــادر 
العمــراني، بمنــح صلاحيــات لمديــري العمــوم 
في المحافظــات، وكذلــك اســتعراض تقريــر 

الرغبــة  عــى  والثقافــة  الإعــام  لجنــة 
المبــداة والمتعلقــة بتوظيــف معــالم المــوروث 
قطاعــات  تعزيــز  في  العــاني  الإســامي 
ــة  الســياحة. واســتعرض المكتــب رســالة لجن
الخدمــات والتنميــة الاجتماعيــة حــول تقرير 
اســتضافة اللجنــة لجمعيــة النــور للمكفوفين؛ 
حيــث تضمــن التقريــر التحديــات التــي 
تواجــه الجمعيــة وســبل حلهــا. عــاوة عــى 
اســتعراض رســالة لجنــة الخدمــات والتنميــة 
ــة  ــر اســتضافة اللجن ــة حــول تقري الاجتماعي
ــات؛  ــند للخدم ــب س ــاب مكات ــض أصح لبع

ــن التقريــر مطالــب أصحــاب  حيــث تضمَّ
مراكــز ســند ومــا يقابلهــا مــن إجــراءات 
ــالة  ــب الرس ــش المكت ــبة. وناق ــول مناس وحل
المقدمــة إلى معــالي وزيــر الأوقــاف والشــؤون 
الدينيــة، بشــأن إدارة أمــاك بيــت المــال 
بالســلطنة؛ حيــث تضمنــت الاستفســار عــن 
المــال  بيــت  المســتأجرين لأمــاك  أســاء 
الأمــاك،  إيجــار  مــن  المحصلــة  والمبالــغ 
وآليــة عمــل الــوزارة في تحصيــل المبالــغ 
ــان  ــا لض ــتأجرين وخطته ــن المس ــة م المالي
وقــرر  المــال،  بيــت  أمــاك  إدارة  حســن 

المكتــب إحالــة الرســالة إلى معــالي وزيــر 
الأوقــاف والشــؤون الدينيــة. وشَــهِد الاجتماعُ 
الغــذائي  الأمــن  لجنــة  تقريــر  اســتعراضَ 
والمــائي حــول الرغبــة المبــداة بشــأن اســتغلال 
ميــاه الأمطــار المحتجــزة بســد الحمايــة مــن 
ــة  ــة صــور في تنمي ــات بولاي مخاطــر الفيضان
الســليل،  لمحميــة  الطبيعيــة  المقومــات 
ــرح  ــع مق ــا م ــة إلى توافقه ــت اللجن وخلص
العضــو المتعلــق باســتغلال ميــاه الأمطــار 
المحتجــزة بســد الحمايــة المذكــور؛ وذلــك 
للمــوارد  الذكيــة  الإدارة  لفكــرة  تطبيقــاً 

المائيــة المتاحــة عــن طريــق اســتغلال الميــاه 
اللجنــة  وتــوصي  واســتثمارها،  المحتجــزة 
بتعميــم الفكــرة في كافــة ولايــات الســلطنة.

ــى  ــه ع ــس في اجتماع ــب المجل ــع مكت واطَّل
المنصــوص  المتابعــة  أدوات  مــن  العديــد 
حيــث  عــان؛  مجلــس  قانــون  في  عليهــا 
نظــر المكتــب في طلــب الإحاطــة المقــدّم إلى 
معــالي الدكتــور وزيــر العمــل، حــول أعــداد 
الباحثــن عــن عمــل في التخصصــات الطبيــة 
والتخصصــات الطبيــة المســاعدة، والنظــر 
في الســؤال الموجــه لمعاليــه بشــأن نتائــج 
ــة  ــة الموقعــة بــن المجموعــة العُماني الاتفاقي
ــدوق  ــياد« والصن ــتيات »أس ــة للوجس العالمي

ــب. ــي للتدري الوطن
ــدّم  ــة المق ــب الإحاط ــب في طل ــر المكت ونظ
ــاني،  ــاز الاســتثمار العُ إلى معــالي رئيــس جه
بشــأن الــركات التــي يملكهــا أو يســهم فيهــا 
جهــاز الاســتثمار العُــاني، والنظــر في الســؤال 
الموجــه إلى معاليــه بشــأن مديونيــة الــركات 
طلــب  في  النظــر  إلى  إضافــة  الحكوميــة. 
الإحاطــة المقــدّم إلى معــالي وزيــر الماليــة 
لإحاطــة المجلــس علــاً ببيــان عــن القــروض 
المســتحقة )طــرف الغــر( والإجــراءات التــي 
قامــت بهــا الــوزارة لتحصيــل قيمــة الأقســاط 

ــة عــى تلــك القــروض. ــد المترتب والفوائ
وجــرَى خــال الاجتــاع النظــر في طلــب 
الدكتــورة  معــالي  إلى  المقــدّم  الإحاطــة 

الخطــة  حــول  والتعليــم،  التربيــة  وزيــرة 
وطلــب   ،2021 لعــام  للــوزارة  الإجرائيــة 
ــة  ــات المبرم ــود الاتفاقي ــول عق ــة ح الإحاط
بــن الــوزارة وإحــدى المؤسســات الأكاديميــة 
ــا. ونظــر المكتــب في  ــة أو مــن يمثله الخارجي
ــور  ــالي الدكت ــدم إلى مع ــب الإحاطــة المق طل
وزيــر الاقتصــاد، بشــأن خطــة توفــر 27 
ــام والخــاص  ــن الع ــة في القطاع ــف وظيف أل
وتفاصيــل خطــة الحكومــة بشــأن الوظائــف 
المقــرر إعلانهــا وكيفيــة طــرح هــذه الوظائف 
للعلــن، وأســاء الجهــات التــي ســتكون فيهــا 
ــة الوظائــف المزمــع  هــذه الوظائــف، ونوعي
النظــر  وتــم  الماليــة.  ودرجاتهــا  طرحهــا 
أيضــا في الســؤال الموجــه إلى ســعادة رئيــس 
الدخــل  جهــاز الضرائــب، بشــأن ضريبــة 
أســاء  الــركات والاستفســار عــن  عــى 
ضريبــة  عــن  تفصــح  لم  التــي  الــركات 
الدخــل والإجــراءات المتخــذة بشــأنها. إلى 
جانــب النظــر في الســؤال الموجــه إلى معــالي 
الدكتــور وزيــر العمــل المتضمــن إمكانيــة 
ــاة ســنوات التقاعــد للمــرأة في النظــام  مراع
اســتعراض  وبعــد  الجديــد،  التقاعــدي 
جميــع تلــك الأدوات اتخــذ مكتــب المجلــس 
واســتعرض  بشــأنها.  المناســبة  الإجــراءات 
مكتــب المجلــس في اجتماعــه عــددا مــن 
الــردود الوزاريــة الــواردة إليــه مــن الــوزارات 

الخدميــة.

صحار- الرؤية

ــة  ــن جمع ــا ب ــدس رض ــعادة المهن ــى س التقَ
آل صالــح رئيــس مجلــس إدارة غرفــة تجــارة 
ــات  ــاب وصاحب ــع أصح ــان، م ــة ع وصناع
ــك  ــة؛ وذل ــال الباطن ــة ش ــال بمحافظ الأع
بحضــور ســعادة الشــيخ ســيف بــن حمــرآل 
مالــك الشــحي محافــظ شــال الباطنــة، 
وعبداللــه بــن عــي الشــافعي رئيــس مجلــس 
وأعضــاء  بالمحافظــة،  الغرفــة  فــرع  إدارة 
مجلــس إدارة فــرع الغرفــة، وعــدد مــن 

ــة. ــة والخاص ــر الحكومي ــري الدوائ مدي
وهــدف اللقــاء إلى مناقشــة التحديــات التــي 
الأعــال بمحافظــة شــال  تعــري قطــاع 
وصاحبــات  أصحــاب  وإشراك  الباطنــة، 

والحلــول  المقترحــات  طــرح  في  الأعــال 
بالمحافظــة  الخــاص  بالقطــاع  للنهــوض 
عــام.  بشــكل  والســلطنة  خــاص  بشــكل 
ــة: إن  ــس الغرف ــدس رئي ــعادة المهن ــال س وق
لتحقيــق  تســعى  تأسيســها  منــذ  الغرفــة 
الأهــداف المنوطــة بهــا؛ والمتمثلــة في: تنظيــم 
المصالــح التجاريــة، وتنميتهــا، والدفــاع عنهــا، 
وتمثيلهــا في شــتى المجــالات، وتنميــة القطــاع 
أساســيًّا  ليكــون شريــكًا  العــاني  الخــاص 
في التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة؛ وذلــك 
ــع  ــال المســتمر م ــن خــال التواصــل الفعّ م
ــون  ــن يبذل ــال الذي ــاب الأع ــع أصح مجتم
ــاع  ــع القط ــة في دف ــة ومتكامل ــودا حثيث جه
الخــاص نحــو مزيــد مــن التقــدم. وأشــار 
ــدأ  ــيخ مب ــة في ترس ــح إلى دور الغرف آل صال

ــاء  ــرة البن ــم مس ــة، ودع ــة الاقتصادي الشراك
القطــاع.  هــذا  تلُامــس  التــي  والتنميــة 
الغرفــة يؤمــن  وأضــاف أنَّ مجلــس إدارة 
بــأن التطويــر لا يتــم إلا بتضافــر الجهــود 
الجماعيــة، وتكاتــف أصحــاب وصاحبــات 

ــوة  ــداف المرج ــق الأه ــا لتحقي ــال معن الأع
مــن الغرفــة في تطويــر القطــاع الخــاص. 
ــاص  ــاع الخ ــرا لأن القط ــه ونظ ــار إلى أن وأش
مرتكــز في تطويــره عــى أصحــاب وصاحبــات 
ــد  ــة عق ــأت أهمي ــة ارت ــإنَّ الغرف الأعــال، ف

ــة  ــلطنة بغُي ــات الس ــاءات في كل محافظ لق
تطويــر العمــل التجــاري، وزيــادة فاعليــة 
التنميــة  عجلــة  ودفــع  الخــاص،  القطــاع 

ــا.  ــاد قدُمً ــة للب الاقتصادي
ــس  ــن عــي الشــافعي رئي ــه ب ــد عبدالل وأكَّ
ــة، أنَّ جائحــة  ــة بشــال الباطن ــرع الغرف ف
كورونــا أحدثــت تأثــراً مفاجئـًـا عــى جميــع 
يبقــى  لكــن  اســتثناء؛  دون  القطاعــات 
فقــد  تأثــراً،  الأكــر  الاقتصــادي  القطــاع 
تقلَّــص النشــاط الاقتصــادي في جميــع أنحــاء 
ــات أو  ــن الفعالي ــر م ــت الكث ــالم، وألغ الع
تــم تأجيلهــا، ســواء عــى المســتوى المحلي أو 
الــدولي، مشــرا إلى أنَّ فــرع الغرفــة بمحافظة 
شــال الباطنــة ليــس اســتثناءً؛ حيــث جــرى 
ــام  ــة لع ــات الموضوع ــل خطــة الفعالي تأجي

2020، التــي تزخــر بالعديــد مــن النــدوات 
ومــن  الحواريــة؛  واللقــاءات  والأمســيات 
أهمهــا: مهرجــان صحــار الاقتصــادي الثــاني. 
وبــنَّ الشــافعي أن القطــاع الخــاص قاطــرة 
التنميــة الاقتصاديــة في المرحلــة المقبلــة؛ 
لــذا يعمــل فــرع الغرفــة عــى تفعيــل دور 
التحديــات  لمعرفــة  التخصصيــة  اللجــان 
ــي تواجــه مختلــف القطاعــات، وبحــث  الت
الجهــات  مــع  بالتواصــل  حلهــا  ســبل 
حــرة  حكومــة  أن  وأكــد  المختصــة. 
بــن  هيثــم  الســلطان  الجلالــة  صاحــب 
ــن  ــه ورعــاه- ل طــارق المعظــم -حفظــه الل
تألــو جهــدًا في تذليــل الصعوبــات التــي 
ــق  ــه لتحقي تواجــه القطــاع الخــاص وتمكين

ــتدامة. ــة المس التنمي

مسقط - ياسر الشبيبي

لتقنيــة  العمانيــة  الجمعيــة  نظَّمــت 
ــاع  ــز الدف ــع مرك ــاون م ــات، وبالتع المعلوم
الإلكــروني، وبدعــم مــن شركــة »أوكــي-
الحملــة  ضمــن  فعالياتهــا  أولى  عــان«، 
التوعويــة بالأمــن الســيبراني »أمــان«؛ والتــي 

العــام. تنظمهــا الجمعيــة حتــى نهايــة 
وتســعى الجمعيــة مــن خــال الحملــة إلى 
ــات  ــة المعلوم ــر تقني ــة بمخاط ــث التوعي ب
معهــا،  التعامــل  وطــرق  والاتصــالات 
ــات المتنوعــة  ــن عــددا مــن الفعالي وتتضمَّ
كالنــدوات  كامــل  عــام  مــدار  عــى 
وحلقــات العمــل المتخصصــة إلى جانــب 
ــام  ــائل الإع ــر وس ــة ع ــة المجتمعي التوعي
التقليديــة وشــبكات التواصــل الاجتماعــي. 
وركــزت النــدوة عــى 4 محــاور؛ هــي: 
ــن  ــال الأم ــات في مج السياســات والتشريع

ــة وتأثيرهــا  ــم الإلكتروني الســيبراني، والجرائ
ــن  ــرص الأم ــات وف ــى الاقتصــاد، وتحدي ع
ــة  ــورة الصناعي ــات الث ــع تقني ــيبراني م الس
الرابعــة، وضحايــا الجرائــم الإلكترونيــة، 
عــي  الدكتــور  مــن:  كلٌّ  فيهــا  وشــارك 
ــاع  ــز الدف ــر مرك ــوشي مدي ــالم البل ــن س ب
ســالم  بــن  بــدر  والدكتــور  الإلكــروني، 

المنــذري رئيــس وحــدة التقنيــة والمخاطــر 
الســيبرانية المجموعــة العمانيــة للطــران 
)ســابقا(، والدكتــور ســعيد بــن محمــد 
المقبــالي مســاعد المدعــي العــام، والمهنــدس 
بــدر بــن عــي الصالحــي مديــر عــام المركــز 
بــوزارة  المعلوماتيــة  للســامة  الوطنــي 
النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات.

عبري - ناصر العبري

ــه الشــكيلي  ــن عبدالل ــاصر ب ــور ن كت ــن الدُّ دشَّ
ــات  ــي، فعالي ــري المرجع ــفى ع ــر مستش مدي
ــي  ــان«، الت ــج السرط ــان عال ــة »بالاطمئن قافل
ــان  ــة للسرط ــة العماني ــز الجمعي ــا مرك ينفذه
بالظاهــرة، ضمــن جهــود التوعيــة بالمــرض، 
ــا وزارة الصحــة. وتهــدف  ــي تــرف عليه والت
الحملــة إلى تعزيــز الوعــي المجتمعــي بــرورة 
السرطــان،  مــرض  مكافحــة  عــى  العمــل 

رغــم  التوعويــة  المركــز  جهــود  وتعكــس 
تداعيــات جائحــة »كورونــا«، التــي أثــرت عــى 

ــز. ــنوية للمرك ــات الس ــة الفعالي إقام
وشــاركَ في حفــل التدشــن عــدد مــن الأطبــاء 
والمختصــن ونســاء الولايــة والمهتمــن بالعمــل 
التوعــوي؛ وذلــك في قاعــة جمعيــة المــرأة 
ــن حفــل الافتتــاح  العمانيــة بعــري. وتضمَّ
ــرشي  ــد المق ــن حمي ــس ب ــا خمي ــة ألقاه كلم
مديــر المركــز، وعرضــا مرئيــا عــن أعــال المركــز 

ــة. ــرة الماضي في الف

بنــت عبداللــه  الدكتــورة عزيــزة  مــت  وقدَّ
الغافريــة محــاضرة بعنــوان »الفحــص مــا بعــد 
الأربعــن للنســاء«، وقدمــت الدكتــورة نــراء 
ــر«.  ــة تغي ــوان »رحل ــاضرة بعن ــة مح الغافري
نجــاح  لقصــص  اســتعراضا  الحفــل  وشــهد 
لمــرضى تعافــوا مــن هــذا المــرض، وتغلبــوا 
العــاج  واتبــاع  والإصرار  بالعزيمــة  عليــه 

وتوصيــات الأطبــاء.
ومــن المقــرر أن تطــوف القافلــة التوعويــة 

ولايــات وقــرى محافظــة الظاهــرة.

في أول تطبيق لقانون مجلس عمان الجديد

»مكتب الشورى« يستعرض 6 طلبات إحاطة و4 أسئلة موجهة لوزراء ومسؤولين

رئيس »الغرفة« يناقش تحديات القطاع الخاص مع أصحاب الأعمال بشمال الباطنة

حملة »أمان« تعقد ندوتها الأولى لتعزيز الوعي بالأمن السيبراني

انطلاق قافلة »بالاطمئنان عالج السرطان« في الظاهرة
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قبــل ســنوات أصــدر الخبــر والأســتاذ 
الجامعــي التركي مراد يوليــك كتاباً بعنوان 
»كيــف  أو   »How Nation Succeed«
تنجح الأمم«، وكان العنوان لافتاً لأنَّ يوليك 
تنــاول الموضوع من جانــب النجاح وليس 
من باب النجاح والفشــل، كما فعل الخبير 

والأكاديمي المعروف بول كندي في كتابه
 The Rise And Fall Of Great«  
القــوى  وســقوط  »بــزوغ  أو   »Powers
الكــرى«، أو كــا فعل دارون أســيمجلو 
 Why»وجيمــس روبينســون في كتابهــا
Nations Fail« أو لمــاذا تفشــل الأمم«، 
وكما فعل غيرهم من الكتاب الذين بحثوا 
في تاريخ الدول وأسباب نهضتها وسقوطها. 
وبعد فترة دعت إحدى المؤُسسات المعنية 
بقطــاع الصناعــة الأســتاذ يوليــك لزيارة 
الســلطنة للاطلاع على تجربتها في إنشــاء 
المناطــق الصناعيــة وإلقــاء محاضرة عن 
خبرتــه في مجال التنميــة الصناعية. تناول 
يوليك في المحُاضرة التي ألقاها في مســقط 
أهمية قطــاع الصناعة للنمــو الاقتصادي 
وللتنمية بشــكل عام، ورأى أنَّه لكي تحقق 
أي دولة نمــوا اقتصادياً مســتداماً وتنمية 
شــاملة فإنَّ قطاع الصناعة يجب أن يكون 
أحــد أهم القطاعات الرائدة، وأن يسُــهم 
بمــا لا يقــل عــن 25% من الناتــج المحلي 
الإجــالي، وقد حدد يوليــك أهمية قطاع 
الصناعــة في عــدة مجــالات، أهمها خلق 
فرص العمــل وتنويع الاقتصــاد لأنه يجر 
أثناء نموه قطاعات أخرى، وكذلك النهوض 
بالبحــث والتطوير التقنــي وغير ذلك من 
الآثار الإيجابية على الأنشــطة الاقتصادية 

والتنموية

وفي الأيــام القليلــة الماضيــة نــر موقع 
المنتدى الاقتصادي العالمي WEF دراســة 
لمجلة فوربــس Forbes  تؤُكــد أنَّ قطاع 
الصناعــة هو القطاع الذي ســيقود تعافي 
الاقتصــاد العالمــي من جائحــة كوفيد19 
ودعــت الدراســة إلى تقديم التســهيلات 
واستخدام الفرص المتاحة من أجل تحقيق 

ذلك.
وعنــد الحديــث عــن القطــاع الصناعي 
مــن المهُــم التنويــه إلى أنَّ المقصود به في 
هذا الســياق قطاع الصناعــات التحويلية 
والخدمات  الاستخراجية  الصناعات  وليس 
المرتبطــة بها. وتشــر الإحصــاءات إلى أن 
قطاع الصناعة ككل أصبح يشُكل ما نسبته 
حــوالي 18% مــن الناتج المحــي الإجمالي 
لســلطنة عُــان، إلا أنَّ قطــاع الصناعات 
التحويلة لا يزال يسُــهم بنسبة تزيد قليلاً 
على 12% فقط من الناتج المحلي الإجمالي، 
تشــكل الصناعات المرتبطة بالنفط والغاز 
الجانب الأكبر فيها. كما أن مجموع العاملين 
العمانيين بهذا القطاع لا يزال دون 32 ألفاً 
بينما يبلغ عدد العاملين الأجانب في نفس 
القطاع حــوالي 170 ألفًــا. إن وجود هذا 
العدد الكبير مــن العمالة غير العُمانية في 
هذا القطاع مقارنة بعدد العمالة العمانية 
فيه مؤشر إلى أنَّ الصناعات القائمة تعتمد 
على العمالة منخفضــة الأجور والتكاليف 
وهو ما يعنــي انخفاض القيمــة المضافة 

فيها، أو أنها صناعة مُنخفضة التقنية.
وبناءً عــى تلك المؤشرات وعلى معلومات 
أخــرى متوفــرة في الأراشــيف وقواعــد 
المعلومات عن قطاع الصناعة والأنشــطة 
المرتبطة به، ومع أنَّ الحكومة عمدت منذ 

سنوات عديدة على تقديم الحوافز والدعم 
لهذا القطاع، ســواء في صورة بنية أساسية 
تمثلت في إنشاء عدد من المناطق الصناعية 
التي وفَّرت خدمات كثيرة للمستثمرين أو 
في صورة قروض مُيسرة وإعفاءات جمركية 
وضريبية، فمن الواضح أنَّ الفجوة لا تزال 
واسعة بين الوضع الحالي وبين الحد الأدنى 
الذي ينبغي أن تكون عليه نسبة مُشاركة 
هــذا القطــاع في الناتج المحــي الإجمالي. 
لذلك لابد من وضع خطة شاملة بأهداف 
محددة واضحة أوما يسمى »استراتيجية« 
ذات مدى قصير ومتوســط للنهوض بهذا 

القطاع، يكون من بين أهدافها ما يلي:
- تحقيق نمو في قطاع الصناعات التحويلية 
ترفع مســاهمته في الناتج المحلي الإجمالي 
إلى مــا لا يقــل عــن 25% خــال خمس 

سنوات من الآن.
- زيادة مُساهمة الصادرات الصناعية حتى 
تكون، إلى جانب النفط والغاز، مورداً هاماً 
للنقد الأجنبي بما يسُــهم في سلامة ميزان 
المدفوعات ويعُزز من قوة الريال العُماني.

- العمل على أن تزيد المشــاريع الصناعية 
المقامــة مــن الترابــط بــن القطاعــات 
الاقتصاديــة، خاصة من خلال اســتخدام 
المــوارد الطبيعيــة المحليــة أو من خلال 
استخدام مدخلات صناعية وسيطة تنتجها 

صناعات محلية أخرى.
- أن تكون الأولوية في إقامة المشاريع لتلك 
التي تخلق فرص عمل مُناســبة للمواطنين 
من ذوي المؤهــات العالية والمتُوســطة، 
حتــى تكون الصناعة عاملاً رئيســاً في رفع 

مستوى المعيشة للمواطنين.
- أن تكــون الصناعة هي القطاع الرائد في 

اســتقطاب وتطوير التقنيــة لتقود بذلك 
التطــور والتقدم الاقتصــادي وتعمل على 

إحداث التغيّ الاجتماعي المناسب.
ولتحقيــق تلــك الأهداف لابــد من وضع 
سياســة عامــة Public Policy تنصــبُّ 
وتتكامل فيها جهــود كل الجهات المعنية 
بالقطاع، سواء تلك المعنية بالبنى الأساسية 
والخدمات المساندة أو تلك المعنية بإعداد 
المــوارد البشرية وتســهيل التمويل اللازم. 
وحيــث إنَّ الصناعــة هي قاطــرة وعربة 
التنميــة، إلى جانــب أن عُــان بلد منتج 
للنفــط والغاز، وطالما أنَّ أغلب الصناعات 
التحويلية هي صناعات كثيفة الطاقة، أي 
أنَّ الطاقة تشــكل نسبة كبيرة في مكوناتها 
وتكلفة إنتاجها، فإنِّه يجب استغلال الميزة 
النســبية التي تتمتع بها عُــان في مجال 
الطاقــة بتقديمها بســعر التكلفــة، وليس 
بســعر الســوق العالمي، خاصة للمشاريع 
الصناعية التــي تلتزم بتحقيــق الأهداف 

الموضوعة للقطاع. 
ويجب أن يكون من ضمن تلك السياســة 
العامــة تكثيف جهــود الترويــج لجذب 
الاســتثمار في الصناعــة مــن أجــل فتــح 
أسواق جديدة للصادرات الصناعية، سواء 
كان ذلــك في صورة اتفاقيــات تجارة حرة 
في إطــار الاتحــاد الجمركي لــدول مجلس 
التعاون، أو في صــورة اتفاقيات ثنائية بين 
السلطنة ودول أخرى في المنطقة وخارجها، 
وهوما يســتدعي القيــام بجهود أكبر على 
الصعيديــن الدبلومــاسي والإعلامــي، إلى 

جانب النشاط الترويجي التجاري.
*باحث في الاقتصاد السياسي وقضايا 
التنمية

حدثنــي وزيــر ســابق ذات مرَّة عــن مآثر 
ــلطان الراحل  المغفور له بإذن الله تعالى السُّ
قابوس بن ســعيد- طيب الله ثراه- ونقل لي 
أنَّه وفي أحد اجتماعات مجلس الوزراء الموقر 
ث السلطان الراحل  منذ 15 عاماً تقريباً، تحدَّ
معهم عن حديث لرسول الله صلى الله عليه 
وسلم، حين قال: » لا يبَُلِّغُنِي أحدٌ من أصحابي 
عن أحدٍ شيئاً، فإنِّ أحبُّ أن أخرج إليكم وأنا 

در«.  سَلِيم الصَّ
اســتوقفني هذا الحديث كثيراً واســتوقفني 
أيضًــا هــذا النــوع مــن الموعظــة والتفكير 
المسُتوحى من السيرة النبوية العطرة، بحيث 
إن في حيــاة كل إنســان هنــاك إيجابيــات 
وسلبيات، عوضاً عن ميل البعض إلى النميمة 
والســب والتَّحدث عــن الآخريــن بطريقة 
سلبية، ينبغي الحديث عن الآخرين بطريقة 
إيجابية والأخطاء واردة في حياة كل إنســان 
وديننا يحضنا على الستر وعلى ألا نتحدث عن 
أخطاء الآخرين، فكل منِّا معرض لأي موقف 

وبالتــالي فإننا يجب أن نركز على الإيجابية في 
حياة كل إنسان.

عندمــا أتحدث عن هــذا الفكــر الذي كان 
ــلطان الراحل فإنني أتحدث عن من  يُيز السُّ
جمعتنا الأقدار به يوماً، حيث حدثني المكرم 
حاتــم الطائي أنه انبهــر في اللقاء الذي جمع 
لطان قابوس مع مجموعة من الصحفيين،  السُّ
بأنَّ صاحب الجلالة المغفور له لم يذكر كلمة 
ســلبية واحدة خلال الثلاث ساعات من ذلك 
اللقاء الذي عــرَّج فيه على تجربة التنمية في 
عــان والتحديات والأعداء والأصدقاء إلا أنه 
لم يستخدم كلمة سلبية واحدة وهذه مسألة 
مُثيرة للاهتمام والإعجاب، حيث إننا نتحدث 
حتى عــن أعدائنــا ولكن لا نســتخدم تلك 
المفردات والكلمات النابية، بل نســتبدلها بما 
هو أفضل مترفعين عن الوصول بأنفسنا إلى ما 
لا يتناسب مع شخصياتنا وما يجب أن نكون 

عليه رغم كل ما يحُيط بنا.
علينا أن نتسامى في كل ما يحدث من حولنا، 

علينا أن ندرك أننا بــر ولكن أيضاً علينا ألا 
ننــى أنَّ من حــق كل إنســان أن نقدم له 
الاحترام، ولا نذكر عنه ســوى مآثره، وهذا ما 
مو أن نترك كل شيء كما  يجعلنا نتسامى، فالسُّ
هــو، ونجمل الآخرين أمــام غيرهم، ما الذي 
ســنجنيه إن قضينا الحيــاة في تدمير علاقات 
البشر، أو اســتحضار مساوئ الأشخاص..؟ لن 
نجني ســوى أننا نخسر أنفســنا أمامنا وأمام 
الآخر، ونلطخ قلوبنا البيضاء ببقايا من الحقد 
والغل والحســد، لماذا...؟ هل فكَّر أحدنا قبل 
ذلك كم سيعيش، وكيف ســتكون حياته إن 
استبدل زراعة الورد بزراعة الصبار في دواخل 

الأشخاص...؟ 
نحنُ بــر غــر معصومــن أو منزهين عن 
الوقوع في الأخطاء، ولربما خطأ واحد أفســد 
الكثير من الأشــياء في حياتنا بإمكانه أن يعيد 
إلينا الأمل نحو ســلوك وبلوغ طريق النجاح، 
عندما يشــتمك أحدهم، أو يقلل من شــأنك 
وربمــا يتحدث عنك بســوء لا تفُكر بمعرفته، 

ولا تســمح لأي أحد أن يخُــرك هذا الشيء، 
لسبب واحد حتى تظل دائماً صفحتك بيضاء 
وقلبك متسامح، حتى لا تترك لأحدهم فرصة 

لأن يدُمر الأشياء الجميلة في داخلك.
نحــنُ في الحياة عابــرون، نأتيهــا لبرهة من 
الزمن، ونرحل منها دون أن نمتلك شيئاً، سوى 
الصفــات والبصمات التي نتركهــا بين الناس، 
لذلك علينا أن نسعى دائماً لأن نكون قدوات 
ونتعلم الدروس ولا نفتح أبواباً أغلقها غيرنا، 
فــا نفضح سراً، ولا نتحدث عن أحد بســوء، 
ولا نقلب مواجع الآخرين، فلعل خطأ واحداً 
صحــح الكثــر في حياة شــخص، ولعل كلمة 
طيبــة منِّا غيرت الكثير بداخل أحدهم، علينا 
أن نتسامى أن نبلغ العلا في صفاتنا، أن نُارس 
تفاصيل الحياة بصورة صحيحة، غير ملتفتين 
أو ناقلــن لتفاصيــل حيــاة آخريــن، نهتــم 
بأنفســنا وتطوير ذواتنا، تاركين الآخر وشأنه، 
غــر مكترثين للبحث والتقصي عن تفاصيل لا 

تعنينا ولن تضيف لحياتنا شيئاً.

ضحّــي هذا راعي بوش وجعد وغنم 
مسكين يعيش في أعالي الجبال يعشق 
الوحدة ويكــره المدن، يدعي الجهل 
ويتغابى ويمثــل أنَّه لا يهتم ولا يفهم 
ولا يبالي ولا يســمع ولا يــرى، لكنه 
قرَّر فجأة ترك عالمه الخاص والنزول 
إلى القرى والأسواق والمدن يستطلع 
الأمــر بعد أن ســمع عن المراســيم 
والقــرارات والتطــورات الحاصلة في 
البلد؛ تســوقه في ذلك ريــاح الأمل 
والتفاؤل بغــدٍ أفضل في ظل القيادة 
الجديدة وتباشــر النَّهضة المتجددة 
والثقة المطُلقــة والولاء التام لحضرة 
ــلطان هيثم بن  صاحب الجلالة السُّ
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه-. 

وقد وجــد ضحّي النــاس يخوضون 
في أمور شــتى تــدور في البلد وتنال 

اهتمامهم ولم يــدرِ لكثرة الكلام عن 
قضايــا كثيرة ومختلفة من أين يبدأ؟ 
أقضّ هــذا الأمر مضجعــه، وزادت 
حيرتــه، واشــتد قلقــه، وراح يلتقي 
بأقرانــه وأقاربــه وجيرانــه والناس 
البســطاء في المجتمع، ووجدهم كلٌ 
يغني على ليلاه! وتسابقوا في الحديث 
عــن قضايــا مثــل رفــع الدعم عن 
والرســوم  والضرائب  والماء  الكهرباء 
المواد  وغلاء  والمخالفات،  والغرامات 
الغذائيــة والوقود وضريبــة القيمة 
المضُافة القادمة، والباحثين عن عمل 
العمــل، والاقتطاع  والمسرحين عــن 
مــن الرواتــب لصالــح الباحثين عن 
عمل والترقيــات الضائعة والعلاوات 
والشــائعات،  المبتــورة  الســنوية 
والتخرصــات، وحديث عن الفســاد 

وضيــاع المال العام، وتــرف ورواتب 
فلكيــة، وميــزات وحوافــز وامتلاك 
أراض شاسعة، واختلاسات ومشاريع 
غير مجدية، وأخرى متعثرة، وشركات 
حكومية متخمة بالديون، وصناديق 
تقاعد تــن تحت وطأة العجز المالي، 
وأجانــب يمســكون بمفاصــل مــن 

الاقتصاد في القطاع الخاص.
إلى جانــب محاجــر ومناجم ونفط 
وغاز وســواحل وشــواطئ وموانئ 
غــر  ومقومــات ســياحية هائلــة 
شاســعة  زراعيــة  وأرض  مســتغلة 
وخصبة، وأســاك وخــرات البحر، 
ســكان  عــدد  أحدهــم:  وأضــاف 
البلــد أقل من 3 ملايــن ما قادرين 
يوظفوهم ويعيشــوهم في رفاهية. 
وقــال آخر: في الأزمة المالية المتهمان 

النفــط وكورونــا ابحثوا عــن بقية 
المتســببين في الأزمة واســألوهم من 

أين لكم هذا؟
قانــون التقاعد الغامــض الذي أثار 
فــزع الموظفين والموظفــات وأعداد 
كبيرة منهم قــرروا الهروب والتقاعد 
والذيــن أرغموا عــى التقاعد هكذا 
فجــأة بلا ذنب ســوى أنهم أتموا 30 
ســنة وأكثر في خدمة الوطن الغالي، 
وقــد كــرت خواطرهــم دون أن 
تجبر بحوافز ماليــة زهيدة أو حتى 
معنوية ضاعت منهم ترقيات وخصم 
من رواتبهم مبالــغ مجزية ومكافأة 
زهيــدة لم تصــل إلى بعضهــم حتى 
الآن. واســتمع ضحي إلى مآسٍ كثيرة 
لحقت بهــولاء منهم مدين من أجل 
بناء بيــت وأحدهم يدفــع مبلغ 3 

آلاف ريــال لتدريس ابنته في جامعة 
خاصــة، وآخر قد اشــرك في جمعية 
بـ1000 ريال يدفعه شهرياً وأحدهم 
ما زال يدفع أقســاط الســيارة وكان 
يمني نفسه بتســديد الأقساط نهاية 
العام 2022 ورجل يصرف على أبنائه 
الباحثين عن عمــل وحكايات هؤلاء 

لا تنتهي.
وماذا عن من أكملوا 30 ســنة وأكثر 
هــذا العام، هــل تتــم إحالتهم إلى 
التقاعد كما حدث مع أقرانهم العام 
الماضي ممن أكملوا 30 ســنة وإذا لم 
يجبروا عــى التقاعد فأيــن العدالة 

والمسُاواة؟!
ورفع سن التقاعد المبُكر من 20 سنة 
إلى 30 سنة أربك فئات من الموظفين 
والموظفات مــن لا طاقة لهم للبقاء 

في قيود الوظيفة 30 ســنة، وكان من 
المؤمل طــرح هــذا التعديل لنقاش 
مُجتمعي مُوسع وعرضه على مجلس 
الشــورى الذي يمثل الشــعب لا أن 
يصُعق النــاس بقرار يمــس حياتهم 
ومستقبلهم كأنَّه القدر المحتوم الذي 
لا فرار منه. ومجلس الشــورى قليل 
الصلاحيات وقد صرخ بعض أعضائه 
»محد يشــاورنا«، وهذا التباكي دليل 

قلة الحيلة.
وعــاد ضحّي إلى الجبــال العتيدة لا 
يلوي على شيء، وقد ندم على النزول 
والنقــاش؛ وهــو لا يــدري ولا يعلم 
ويجهل خفايــا الأمور واتخــذ قرارا 
بالصمت الجميل، وترك الأمور لأهل 
القــرار والاختصاص ومــن اختارهم 

القدر لتدبير شؤون الناس.

الصناعة.. قاطرة النمو وعربة التقدم

من مواعظ السلطان قابوس

يشــعرُ المــرءُ بفخــر عندما يســمع 
بنجــاح العمانيــن وحصولهــم على 
جوائــز وتقديــرات عــى مســتوى 
الدراســات الأكاديميــة من جامعات 
مرموقــة أو عــى مســتوى البرامج 
الدراســية الإقليمية والعالمية؛ فقبل 
أيام مضــت تلقيتُ من الدكتور عبد 
اللــه بن عباس البحــراني مدير مركز 
التعليم الاقتصادي في جامعة شــال 
كنتاكي رســالة عبر وســائل الاتصال 
الاجتماعــي يفيــدني فيهــا بحصوله 
عــى جائزة كينيث جــي إلزينجا في 
التدريس المتُميــز لعام 2020 حيث 
تتضمن الرســالة فقرات عمّ قام به 
من أجل الحصول على هذا التقدير.

وقبل الحديث عن ذلك أشــر بأنني 
تشرفــت بالتَّعــرف عــى )الدكتور( 
وحملتــه طفــاً عندمــا كان صغيرا 
يترعرع في كنــف والديه اللذين كانا 
يواصلان دراستهما ما بعد الجامعية 
في العاصمــة واشــنطن دي سي عام 
1987، في الوقت الذي كنتُ مشاركاً 
في برنامج دبلوم تخصصي في الصحافة 
الاقتصادية أيام عملي بمؤسسة عُمان 
للصحافة والنــر والإعلان )بجريدة 
عُمان(، حيــث جــاءت الدعوة من 
قبل وزارة الإعلام عــر وكالة الإعلام 
الأمريكية للاشــراك في هذا البرنامج 
الولايــات  بعــض  في  نفــذ  الــذي 
بوســطن  بإشراف جامعة  الأمريكية 
بولاية ماساشوســتس. كنتُ يومها في 
دعــوة كريمة من والــده بمنزلهم في 
مقر دراســتهم، وظلت هذه العلاقة 
مــع الأسرة، دون أن التقي بالدكتور 
إلا عندمــا قــدّم محاضرتــه بمجلس 
الخنجي المرئي قبل عدة أشهر مضت.
حصول هذا الأكاديمــي على الجائزة 
المرموقة يأتي تقديراً لمعايير التدريس 
العالية التي يقُدمها لطلابه في مجال 
الاقتصــاد ونتيجــة لجهــوده الخيرة 
تجاههم وتزويدهم بمخُتلف العلوم 
والمصــادر، وبذل قصــارى جهده في 
الحياة العمليــة في مجال التدريس.  
كــا أنَّ الجامعة في بيانهــا تؤكد أنَّ 
هذه الجائزة تُنــح للمعلمين الذين 
ينقلون المفاهيم الاقتصادية بطريقة 
يمكن أن يفهمها الآخرون بســهولة، 
وهــذا هــو الأســلوب الــذي يتبعه 
د. عبداللــه في عملــه حيث تحرص 
المؤسســة مــن جانبها عــى مكافأة 
المبادرة  يظهــرون  الذين  المدرســن 
ويحققــون أداءً أكاديميًــا ممتازاً في 
عملهم وفق المعايير المطلوبة، وتقوم 
بمنح الجائزة لهــم نتيجة اهتمامهم 
بالنظريــات الاقتصاديــة وتطبيقاتها 
العملية في العالم الحقيقي. وفي هذا 
الصــدد يرى الدكتور ضرورة ســعي 
النَّاس نحــو الحصول عــى المعرفة 
لمسُاعدة نفســه والآخرين وتحسين 
مستوى الرفاهية الاجتماعية بجانب 
الحيــاة  ضرورة فهــم الاقتصــاد في 
العملية. وهــذا الأمر يذكرني بمقولة 
أســتاذ أمريــي كان يعُلمّنــا مبادئ 

الاقتصاد عندما كنت أتابع دراســتي 
الأكاديميــة في الجامعــة الأمريكيــة 
بالقاهــرة في فــرة الثمانينيــات من 
ـم  القــرن المــاضي قائــاً: »إذا تعلّـَ
الشــخص مبادئ الاقتصاد سوف لن 
يظل فقــراً«. يومهــا لم أعرف قيمة 
هذا القــول، ولكن في حياتي العملية 
المســتويين  عــى  كثــراً  اســتفدت 

الاجتماعي والاقتصادي.
والدكتــور البحــراني الــذي عمل في 
الحقــل الأكاديمــي منذ عــام 2010 
يؤُكــد مــن جانبــه أيضاً أنــه على 
استعداد لمســاعدة الناس للعيش في 
حياة أفضل وذلك مــن خلال قيامه 
بتعليــم الآخريــن لمبــادئ البحــث 
الأشــخاص  والعمل مع  والتدريــس 
الذين يصنعون السياســات لتصميم 
الــة. وهذا مــا أدى به  سياســات فعَّ
للفــوز بالجائــزة التي حصــل عليها 
بعد أن رشحته الجامعة مع مراجعة 
الإنجازات والأعمال التي حققها على 

مدى السنوات الثلاث الماضية.
إنَّ حصــول أي شــخص عُــاني على 
مثل هذه الجوائز هو تشريف للبلاد 
والمؤُسســات التي يعمل بها، بجانب 
الشخص الذي يحصل عليها وفق ما 
يقولــه في ذلك د. عبداللــه موضحاً 
أنَّ ذلــك يعني تأكيــداً لحب المهنة، 
وتقديراً من الاقتصاديين الآخرين بأن 
عمل هؤلاء الأشخاص لا يذهب هباءً 
وله تأثــر وتقدير كبيريــن من قبل 
الآخريــن. وهذا الأمــر يؤُكد أهمية 
العمل وإنتاجيته وإتقانه، والاعتراف 
من قبل المؤسســات على المســتوى 

المحلي والعالمي له. 
لقد أدى هــذا الشــخص دوراً كبيراً 
في دراســته ومــن ثــمّ في عمله بعد 
أن مكــث لمدة 30 عامًــا منقطعاً في 
أمريكا جاهد خلالها لاكتساب العلوم 
والمعارف والخبرات المختلفة في فنون 
الاقتصاد، واستغل الفرص المتاحة له 
للتعلم مــن الناس  باعتبــاره مُعلماً 
والأســاتذة والخبراء الذين يحرصون 
على مســاعدة الآخرين والمشــاركة 
في آرائهم ومبادراتهــم واقتراحاتهم، 
الأمرالذي يجعل أمريكا نقطة جذب 

للكثير من الشعوب في العالم.
وفي هذا يتوجّه الأكاديمي د. عبدالله 
بنصيحة للطــاب العمانيين بضرورة 
الاســتفادة مــن الأكاديميــن قبــل 
عودتهم إلى البلاد لمساعدة الآخرين 
عــى النمــو والتطــور في الاتجــاه 
اســتعداده لتقديم  الصحيح، مؤكداً 
المشــورة للطلاب العمانيين والعرب 
الآخرين الذين يسعون للحصول على 
إرشــادات حول الدراسة في الولايات 
المتحــدة ودول أخرى، مــع ضرورة 
تقديم الجميل للوطن وبشكل أفضل 
لبناء الخبرات العالمية وإجراء المزيد 
مــن الأبحــاث في العلــوم التي تهم 
الطلبة، والتأكيد على أهمية البحث 
العلمــي لزيادة فرص الابتكار وخلق 

المعرفة للتنمية الاقتصادية.

أكاديمي عماني يحصل 
على جائزة مرموقة

`` د. عبدالملك بن عبدالله الهِنائي*

مدرين المكتومية

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com

ضحّي

سالم بن نجيم البادي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الطاقة الشمسية لاستدامة التنمية
خطوة جديدة على طريق الاســتفادة 
من المــوارد الطبيعية التــي تزخر بها 
الســلطنة، اتخــذت مع تدشــن أوَّل 
محطــة في مــروع »قبــس صحار« 
للطاقــة الشمســية، لتكــون بذلــك 
الأولى من نوعها على مســتوى الشرق 
الأوســط، المخصصــة لإنتــاج الطاقة 

الشمسية للاستخدام الصناعي.

 25 قدرتهــا  تبلــغ  التــي  المحطــة- 
ميجــاواط- تقــع عــى مســاحة 50 
هكتــارا في منطقــة صحــار الحــرة، 
وتتألف من أكثر مــن 88 ألف وحدة 
للطاقة الشمســية. ومن شأن تشغيل 
هــذه المحطــة لصالــح مصنــع كبير 
لإنتاج ســبائك الفيروكــروم، أن يقلل 
مــن اســتخدام الطاقــة الكهربائيــة 

عــر حرق الغــاز الطبيعــي، ومن ثم 
خفــض الانبعاثــات الكربونيــة بأكثر 
من 25 ألف طن من غاز ثاني أكســيد 
الكربون سنوياً. ولا شك أنَّ مثل هذه 
المشــاريع تدعم توجه الحكومة تحو 
الاقتصادي، والاستفادة  التنويع  تعزيز 
من المــوارد الطبيعية، وبمــا يعزز من 
استدامة المشاريع ويحافظ على البيئة، 

الأمر الذي يعود بالنفع على قطاعات 
عدة. إنَّ بدء الإنتاج من هذا المشروع 
سيشــجع المصانــع كثيفة الاســتهلاك 
للطاقة عــى البحث عــن بدائل من 
مصــادر الطاقــة المتُجــددة، ومن ثمَّ 
الأحفوري،  الوقود  اســتهلاك  ترشــيد 
ودعم التنمية المســتدامة والشاملة في 

أنحاء الوطن العزيز.

الإعلام الواقعي المفقود

رياضتنا.. هل من جديد؟

كانتْ الفترة التي مرض فيها المغفور له بإذن 
الله تعالى السلطان قابوس بن سعيد -طيب 
الله ثــراه- فترة قلــق وهواجس، ليس من 
جانب التجار ورجال الأعمال والمستثمرين 
الأجانب وحسب، وإنما الجميع كان يشعر 
بقلق على مســتقبل الوطن؛ فمسألة وراثة 
الحكم كانت مشوَّشــة وغير واضحة، رغم 
وجــود الرســالة التي أشــار إليهــا النظام 

الأساسي للدولة السابق.
والنــاس عــى حق في بعــض القلق لغياب 
التجربــة، فظــل الوريــث مفاجــأة كبرى 
للجميع، عــدا قلة من النــاس الذين كانوا 
ويســتنبطون  بهــدوء،  الوضــع  يراقبــون 
المعلومــة مــا عرفوه عن حكمــة وفطنة 
ده الله بواســع رحمته. وربما  الراحل -تغمَّ
أن حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- كان 
يعرف بهمــس العقل أنه الأقرب إلى خلافة 
العرش العُماني، لأن السلطان الراحل -رحمه 
به منه كثيراً في مواضع مهمة  الله- كان يقرِّ
وخاصة، بل ووحيــداً في المواقف المفصلية 
من الأعــال السياســية، وكذلــك تكليفه 
بالإشراف عــى الرؤية المســتقبلية »عمان 
2040«، مــا هي إلا واحدة مــن اللمحات 
ح بها السلطان المؤسس  الذكية التي كان يلمِّ

خالد الذكر أعز الرجال وأنقاهم. 
فقــد كان المغفــور لــه بــإذن اللــه تعالى 
يســتخدم التوريــة عــن النــاس حتــى لا 
يعرفون الســلطان القادم لعُمان من بعده، 
فــكان في كل فترة يرُكّز على شــخص معين 
ممن يحق لهم وراثــة العرش، فترى الناس 
يميلون إلى تلك الشــخصية، ويتزلفون إليها 
بالتقرب، فتعبــت أعصاب الناس وزاد بهم 
القلق، حتى إنه لما أشــتدّ المرض بالسلطان 
قابوس -عليه رحمة الله ورضوانه- قيل إن 
بعض التجار والمستثمرين بدأوا في التخارج 
بأموالهــم إلى دول أخرى، خاصة وأنَّ بعض 
دول المنطقــة كانت وما زالت تدير ماكينة 
إعلامية غــر صادقة وغير مهنيــة، لم تترك 
حيلــة أو صنفاً من الأكاذيــب والدعاية إلا 
وعملت عليها، بغيتهــم أن يروا عُمان بلداً 
فاشــاً كفشلهم هم في الحياة، فلا شك أنها 
أثرت في ضعفاء النفوس، وأرجفت قلوبهم 
بالخوف، أما الراسخون بإيمانهم ووطنيتهم، 

فلم تهتز لهم شعرة من ذلك التهويل.
إذن؛ هنــاك قلــة من النــاس كانت تعرف 
بالتحليل والاســتنباط، أن السلطان القادم 
لعُمان ســيكون قريبا جداً في الشبه والفكر 
من الســلطان قابــوس -رحمــه الله- فقد 
كان لي صديق خــاص أثق في تحليلاته بعد 
التجربــة، لأنه ما كان يعُطي رأياً تحليليًّا في 
توجهات الســلطان الراحل قبــل أن يتخذ 
قــراراً مفصليــاً في أمر من الأمــور المهمة، 
إلا ويحالفــه الصــدق في تلــك التحليلات 
التي يبديها، لذلــك كان يقول لي قبل وفاة 
الســلطان قابوس إن الوريث بإذن سيكون 
»ســمو الســيد هيثم«؛ فســألته عن رأيه 
بعدما شــاع خبر وفــاة الســلطان قابوس، 
فقلت له: إن الناس يقولون غير الذي قلت 
عــن وراثة الحكم، فقــال: أجُزم إن فتُحت 
الرسالة فإن السلطان القادم سيكون »سمو 
الســيد هيثــم«، وعندمــا فضُّت الرســالة 
وأتت باسم السيد هيثم »سلطاناً لعُمان«، 
عندئذ ســألت هــذا الصديــق كيف كان 
يصَْــدقُ تحليلــك واســتنباطك للمعلومة، 
فقال ببساطة: عرفت كيف يفكر السلطان 
قابــوس -رحمة الله عليــه- منذ أمد بعيد، 
فعرفت أنه ســيختار الشــخص الذي ترتاح 
له نفســه، وبوسعه حمل الأمانة وأن يكون 
أمينا على عُمان وأهلها، وهو الشخص الذي 
كان قريبا من قلبه، ألا وهو جلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله وأبقاه.
لقــد أصدر أمــن العهــد الســعيد جلالة 
الســلطان المعظم النظام الأســاسي الجديد 
للدولــة، وكان ذلك أمــراً ضروريا للمرحلة 
المقبلة لأســباب عــدة؛ أولاً: بهــدف تنقية 

النظام الســابق مما شــابه وعلــق به من 
خلط وإربــاك حتمته ظرفية عــام 2011؛ 
حيث أدُخلــت عليه بعض المواد القانونية، 
ولم تكــن ضمــن ســياق النظام الأســاسي 
للدولة، وذلك ما قالــه لي أحد المتخصصين 
في القوانين الدســتورية، لذلك صدر قانون 
مجلس عُمان رديفا لاحقا للنظام الأســاسي 
الجديــد، حتى لا يحدث فراغ قانوني عندما 
يلَغي النظام الأساسي للدولة الجديد النظامَ 
الأساسي الســابق، وهكذا تم. وثانياً: ليُجلي 
الغموض عن ولاية العهــد، طالما نحن نقر 
نظاماً ســلطانيًّا وراثيًّا، فلا بــد من تحديد 
ولايــة العهد لأجل رســوخ الحكــم، وبيان 
نهجه ليعطــي طمأنينة للجميع في الداخل 

والخارج.
لقد أتى النظام الأساسي الجديد في صدارته، 
وفي المادة الخامسة منه بجوهرة التاج لهذا 
لة  النظــام، ألا وهــي »ولاية العهــد« مفصَّ
وواضحة، ولا لبــس أو غموض فيها، فطالما 
أقــرت الدولــة العُمانيــة الحكــم الوراثي 
السلطاني فيها، وجب عندئذ أن يكون نظام 
الحكــم واضحا وصريحــا ولا لبس فيه، ولا 
اجتهــاد ولا اقتبــاس من نظــم أخرى، ولا 
تخمــن أو اســتنباط أو تحليــل، فكما أن 
الســلطان الحاكم معروف معلوم، فإن من 
يليــه في الحكم هو كذلــك واضح ومعلوم، 
وبذلــك لا فجــوات ولا غمــوض في منهج 

الحكم العُماني.
إذن.. لا شــغور في حكــم الســلطنة -حتى 
ولو لدقيقة واحدة- لأنــه مع إقرار النظام 
الأســاسي للدولــة الحالي، وبهــذه الصراحة 
والوضوح من التفاصيل، فــإن ولاية العهد 
للابن الأكبر للســلطان.. وهكذا دواليك، فلا 
نزاع ولا اختلاف فيــه بعد الآن، ولا أطماع 
ترواد البعض، ولا تنــازع بين من ليس لهم 
حق فيه، وإنما على ولي العهد أن يعدّ نفسه 
ويهيئّها للحكم من اليــوم الذي يعقد فيه 
العقل. وهنا أغلق باب التنافسية على كرسي 
الحكــم، وظلت أبواب التنافس على خدمة 
عُــان، ورفعة شــأنها والرقــي بأمجادها 
مفتوحة ومشرعة، أما من هرب بماله ليترك 
عُمان تغرق -كما خُيل زورا وكذبا له- وهو 
بعيدٌ عنها، فنقول: لا أهلاً ولا مرحباً بعودة 
أموال ضن بها وجعلها أكبر وأهم من عُمان 
وســلطانها وأهلها، فلدينا العدد الكافي من 
العُمانيين المخلصين، الذين جعلوا دماءهم 
وأرواحهم رخيصة في ســبيل عــزة وكرامة 
عُمان وعز سلطانها، وقيل في الأمثال: »ربَُّ 
ضــارة نافعة«، فقد كشــفت الصعاب من 

لعُمان ومن لخيراتها فقط.
وختاماً.. لا يســعنا إلاّ أن نقول شكراً مولانا 
حــرة صاحب الجلالة الســلطان )الأمين( 
هيثــم بن طــارق المعظم -حفظكــم الله 
ورعاكــم وأيدكم الله بالتوفيق والســداد- 
لقــد كفيتّم ووفيّتم رغم أنكــم ما زلتم في 
بدايــة الطريــق؛ فالنظام الأســاسي للدولة 
الجديد، ركيــزة مهمة للرؤية المســتقبلية 
التي بدأت مع بداية هذا العام، ولن نحتاج 
بعــد اليوم إلى محللــن أو مُنجمين لنعرف 
ماذا ســيحدث غداً، فكل العمل يسير على 
بصيرة ونهج واضحين، وإن سرعة الاستجابة 
لمتطلبــات الوطن والمواطن، تشــعُّ بأضواء 
ســاطعة على طريق المستقبل لعُمان الخير 
والعطــاء، ونحــن نعلم ما صنــع المرحوم 
الســلطان قابــوس بن ســعيد -طيب الله 
ثــراه- ولن ننكر ذلك الصنيع أبداً، ومســار 
جلالتكــم في الحكم وإدارة الدولة إنما يمثل 
نهضــة متجددة، والمرحــوم -طيب الذكر- 
كان ولا شك قد اطلع على المسار المستقبلي 
لرؤية »عُمان 2040« وباركها بثقة ويقين.. 
فسِ يــا مولانا على بركة للــه، ومعكم ولي 
عهدكم الأمــن وأسرتكم المالكــة الكريمة، 
والشــعب العُماني الأبيِّ، وكل أجهزة الدولة 
رهن إشــارتكم، وفي حكم طاعتكم التامة، 
لترقــى عُمان المجد ســلمّ العُــا، ولتبلغ في 

رقيها الأنجما.
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`` حمد بن سالم العلوي

المشــهد الإعلامي في الســلطنة يدعو 
إلى التحــرك، وبسرعة، لإنقاذ ما يمكن 
إنقاذه، فمن غير المقبول منطقا وعقلا 
أن نــرى إعلامنا متأخرا عــن الركب، 
وبعيدا كل البعد عن نبض الشــارع، 
ومتمسكا تمسكا شديدا بكونه »إعلاما 
تنمويا«؛ فبعــد 50 عاما من النهضة، 
علينــا أن نخــرج من هــذه الشرنقة 
الضيقــة، إلى الواقــع الرحــب الذي 
يجعل من إعلامنا »إعلاما تشــاركيا«؛ 
فلا يكون منحازا إلى الحكومة لدرجة 
مــا لهــا ولدورها وما  كبــرة؛ بل مقوِّ
تقدمه، كــا عليه في الوقت نفســه 
الشــارع،  رغبــات  مــع  يتناغــم  أن 
وإيصــال هذه الرغبات بطريقة ذكية 
للحكومة، لتدرك الأخطاء وتعمل على 
الإيجابيات  عــى  والتركيز  تصحيحها، 

وتعزيزها.
فــدور الإذاعــة والتليفزيــون مثلا لا 
يزال تقليديا بحتا، ولم يستغل الطفرة 
التقدميــة بصــورة واقعيــة؛ حيــث 
ما زلنــا نرى هــذه القنــوات تنطق 
باســم الحكومة وتوجهاتها فقط، ولم 
تمارس دورها الواقعــي والحقيقي في 
أن تكــون قريبــة من نبض الشــارع، 
وتمــارس الاختياريــة والانتقائيــة في 
طرح المواضيــع التي تمــس المواطن 
بما يتوافــق مع تطلعات وسياســات 

الحكومــة؛ وخــر مثــال عــى ذلك 
التقرير الذي بـُـثَّ في التليفزيون عن 
وســم »وقف العلاوات والامتيازات«، 
والذي تــمَّ إقراره بعد نــر التقرير 
بيومــن أو أقل، وقد فهَِــم المتابعون 
للتقريــر أن هناك تنســيقا مســبقا، 
وربما الوسم أصلا متعمد، لأن أوسمة 
)هاشــتاجات( كثيرة تصــدرت الترند 
)قائمــة الأكثر تــداولا( في الســلطنة، 
ولم يعُِرهــا التليفزيون ولا الإذاعة أي 
اهتمام. الحقيقــة: المتابع العماني ما 
زال يــرى أن التليفزيون والإذاعة هما 
من المصــادر ذات التأثير الأكبر، ونظر 
للمواضيع التي تطُرح في هذه القنوات 
بعين الأهمية، خاصة مع انتشارها في 
وســائل التواصل الاجتماعي بشــكل 

كبير جدا.
كــا أنَّ الصحافــة للأســف الشــديد 
تســر على نفس المنــوال، رغم إتاحة 
هامش من الحرية المســؤولة، لكن ما 
زال »حارس البوابــة« موجودا يمارس 
مهمته، ومــا زالت تلك المواضيع التي 
تمجد المسؤول والوزير ووزارته حاضرة 
وبقــوة، ومع أنها تحــاول أن تجد لها 
بين وســائل التواصل الاجتماعي مكانا 
بأنها »السلطة الرابعة«، إلا أنها بعيدة 
جدا عن تحقيق مراد هذه الســلطة، 
كما أن الســلطات الثــاث الحقيقية 

والقضائية(  والتشريعــة  )التنفيذيــة 
أقوى منها بسنوات ضوئية، وهنا على 
الصحافة ووسائل الإعلام التي توُصَف 
بالتقليديــة أن تنتبه لنفســها حتى لا 

يفوتها قطار الجماهير.
عــى القائمين على الوســائل الإعلامية 
التقليديــة، أن يعلمــوا بــأن الوضع 
اختلــف تماما عن ذي قبــل، فقد كنا 
نعاني لفترة قريبة من شــح المعلومات 
والبيانات المتاحة لوسائل الإعلام عامة 
وللجمهور خاصة، أما الآن فالأمر شهد 
تحــولا جذريا وسريعا، مــع الوفرة في 
المعلومات وتداولها على أوسع نطاق، 
فظهر ما يســمى بالمواطــن الصحفي 
الذي استطاع أن ينقل لنا الخبر من أي 
موقع وبسرعــة فائقة جدا. ولولا كثرة 
الشائعات في هذا المجال لقلنا لوسائل 

الإعلام التقليدية »وداعا إلى الأبد«! 
التواصــل  وســائل  ســاعدت  ولقــد 
تــداول  في  وسرعتهــا  الاجتماعــي 
معلومات تســحب البساط من تحت 
أقدام جميع وســائل الإعلام التقليدي 
وخرجت  والمقروء-  والمسموع  -المرئي 
العبــاءة  مــن  الاتصاليــة  بالعمليــة 
التقليدية إلى آفاق واسعة من التطور 
والتقدم. وهذه رســالة إلى الوســائل 
الإعلاميــة التقليديــة لإنقاذ نفســها 
والنــزول لرغبات الجمهــور ومعالجة 

الوضع المجتمعــي من منظور واقعي 
ومحايد وبعيــد عن الاهتمام بالأخبار 
الرســمية المعُلبة والجاهزة، فلم تعد 
أخبار من عينة »استقبل.. ودع.. زار..« 
ذات أهمية عنــد الجمهور المتعطش 

للتعمق أكثر في همومه وتطلعاته.
إنَّني على ثقة بأنَّ وسائل الإعلام -على 
اختلافها- قادرة عــى تقديم محتوى 
المتلقــي،  وذوق  يتناســب  إعلامــي 
وذلــك لوجود طاقات شــبابية تتحلى 
بالهمــة والعطــاء والحــاس؛ إنهــم 
شباب ناجحون في الحياة العامة ولهم 
متابعون كثر، وسوف يحققون النجاح 
في إيصال الرســالة الإعلامية الواقعية 
إلى الجمهــور، إذا مــا مُنحــوا الثقــة 
والحريــة ومُكّنــوا مــن الحديث عن 
الواقع بكل صدق وشــفافية ووضوح، 
وســيلتف الجمهــور حولهــم عندما 
يرى أن همومه وتطلعاته وطموحاته 
وواقعــه المعــاش يظهــر وينُاقش في 
هذه الوســائل، كما ستسمع الحكومة 
وستســتفيد من الطرح الهادف، ومن 
وجهــات النظر المختلفــة التي ترتقي 
بفكرنــا وواقعنــا دون أن يكون لهذه 
الوســائل وجه واحد، هو »التمجيد« 
الــرأي الآخر،  للمســؤولين، وتهميش 
وتهميــش الــدور الحقيقي لوســائل 

الإعلام.. ودمتم ودامت عمان بخير.

قبــل أيام ودَّعنا عامــا مضى بأكمله، 
واســتقبلنا عاما جديــدا ليكون عاما 
مليئا بالعطــاء والإنجازات الرياضية، 
وبعد عــام مر مــن عمــر رياضتنا، 

نطرح العديد من الأسئلة:
هــل من جديــد في العــام الجديد؟ 
وهل الذي تحقــق يلبي الطموحات 
والأمنيات؟ ولنتحدث بكل شــفافية 
وصراحة: هل الواقــع الرياضي لدينا 
ســوف يحُقق طموحاتنــا في المزيد 
من الإنجازات بكافة أنواعها: العربية 
والآســيوية والعالميــة، أم أنَّ واقعنا 
يقودنــا داخل نفس محيــط الدائرة 
الذي يــدور فيهــا بعكــس عقارب 
الســاعة؟ هــل أخضعنــا النجاحات 
التــي تحققــت للدراســة وحاولنــا 
أن نســتفيد مــن إيجابيــات النجاح 
لمزيد مــن النجاح بالمعنــى المعنوي 
وبالتخطيط الســليم؟ هــل الإدارات 
المتعاقبة على الرياضــة بصفة عامة 

واللجان  والأنديــة  الاتحــادات  على 
تســعى لتعليــة البناء الــذي وضعه 
الآخرون الذين من قبلهم علاوة على 
تكملته، أم أنهــا تنسى الماضي بدافع 
الطموحات الشخصية التي لا حدود 
لها، والســعي لإبراز الذات، ولو على 
حســاب المكتسبات التي تحققت أو 

قد تتحقق؟ 
كلُّ هذه التساؤلات نضعها ونطرحها 
مع بدايــة العام الجديد، لنعرف أين 
نحن؟ وماذا نريــد؟ وكيف نصل إلى 

ما نريد؟ 
الواقع الحالي ما زالت صورته مجهولة، 
ويصعب تحديد ملامحها؛ فهذا واحد 
قــد يكون من المئات من الســلبيات 
التي تمنع تحقيق الأحلام والمزيد من 
الطموحات والإنجازات، فهناك الكثير 
من عناصر الرياضة المختلفة ما زالت 
تعاني سلبيات منذ أكثر من عقود، ولم 
يتغير شيء فيها كموازنات الاتحادات 

الأخرى  الأمــور  المختلفــة، وبعــض 
التي لا تخفــى على أحــد؛ فالأندية 
تلبس دشــاديش من غير جيوب، فلا 
اســتثمارات خاصة ولا دعم مناســبا 
ولا رعاية من القطاع الخاص أصحاب 
الملايين، واللاعبون يطُالبون بحقوقهم 
الماليــة، والجماهير تطالــب أنديتها 
بالبطولات، والبطــولات تريد أموالا، 
لكن من أين للأندية بهذه الأموال؟ 

لا بـُـد أن نكون صُحاء مع أنفســنا 
ومع غيرنا، فواقع رياضتنا إذا لم يتغيَّ 
ويأتي بالجديد، فإنَّ رياضتنا ســتظل 
قابعة في مشهد ضبابي عامًا تلو العام، 
لــذا ســيتعيَّ علينا جميعــا تصحيح 
المســار ودراســة التجــارب للذيــن 
سبقونا للاستفادة منها، وكذلك علينا 
الخروج من عبــاءة العمل الروتيني 
والتفكــر المحــدود الذي لا يسُــمن 
ولا يغنــي مــن جوع، كــا علينا أن 
نســعى لفك بعض القيود من بعض 

العقول التي لم تستطع أن تطور من 
فكرها وطموحها في أي مكان، ســواء 
كانت اتحادات أم أندية، وحتى على 
مســتوى الجهة المختصــة بالرياضة 
وهي الوزارة، وأن نأتي بعقول متحررة 
ومتفتحة على العالم الرياضي، تعرف 
مــا لها وما عليها؛ بعيــدا عن الذاتية 
والمكاســب الشخصية.. ولا ننكر أبدا 
أن هناك عقولا فذة تســتطيع إنجاز 
الكثــر، لكن البيئه القائمة من حولها 
غير صحية؟ وعــى البعض أن يفرق 
بين ما هو خاص وما هو عام، فهناك 
من يســر في خطــوات لكن للخلف 
وليس للأمــام!! وهنــاك صنف آخر 
يســر بخطوات ثابتة للأمــام وهذا 
هو الجديــد الذي نريده، وأملنا بعد 
اللــه في النهضة الرياضيــة المتجددة 
بقيادة صاحب السمو السيد ذي يزن 
بن هيثم آل ســعيد لكي يقود قطار 

التغيير والتجديد والتطوير.

د. خالد بن علي الخوالدي

محمد العليان

Khalid1330@hotmail.com

Safeway.om@gmail.com
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ؤية صحار- الرُّ

ــنت »عُــان شــل« أمــس أوَّل محطــة  دشَّ
للطاقــة  صحــار«  »قبــس  مــروع  في 
ــي  ــاواط، والت ــم 25 ميج ــية بحج الشمس
ــة  ــاء والمنطق ــم المين ــأنها أن تدع ــن ش م
الحُــرَّة في صحــار في أهدافهــا المتُعلقــة 
بالاســتدامة، إضافــة إلى إبــراز الفوائــد 
المحُققــة مــن اســتغلال الطاقــة الشمســية 

في الاســتخدامات الصناعيــة.
ــكل  ــة بش ــة المملوك ــذه المحط ــد ه وتعُ
أول  شــل،  عُــان  قبــل  مــن  كامــل 
مــروع للطاقــة الشمســية لشــل مُصمــم 
للنطــاق الصناعــي عــى مســتوى الــرق 
الأوســط والســلطنة. وتقــع المحطــة عــى 
منطقــة  داخــل  هكتــارا   50 مســاحة 

ــان،  ــلطنة ع ــار الحــرة في شــال س صح
ــدة  ــن 88,000 وح ــر م ــن أك ــون م وتتك
للطاقــة الشمســية. ويتــم نقــل ومــن ثــم 
المولــدة  الطاقــة  مــن  اســتخدام %100 
مــن هــذه المحطــة مــن قِبــل مصنــع 
مــا  الفيروكــروم،  ســبائك  كبيرلإنتــاج 
يقلــل مــن اســتخدام الطاقــة الكهربائيــة 
الطبيعــي،  الغــاز  مــن حــرق  المنتجــة 
ــن  ــر م ــات أك ــن انبعاث ــل م ــك يقُل وكذل
25 ألــف طــن مــن غــاز ثــاني أكســيد 

الكربــون ســنوياً.
الخطــة  وفــق  المــروع  إنجــاز  وتــم 
الزمنيــة والميزانيــة المحُــددة، في حــن تفي 
ــر الســامة التــي وضعتهــا  المحطــة بمعاي
»عُــان شــل« لتجنُــب إلحــاق أي ضرر 
بالنــاس أو بالبيئــة، خصوصــا خــال فــرة 

ــبب  ــبوقة بس ــر مس ــات غ ــا تحدي حفته
وبــاء كورونــا. وتطمــح »عُــان شــل« 
إلى دعــم الجهــود الراميــة نحــو توفــر 

ــآت  ــن المنش ــد م ــية لمزي ــة الشمس الطاق
داخــل المنطقــة الحــرة والمينــاء بصحــار في 

المســتقبل.

وقــال معــالي الدكتــور عــي بــن مســعود 
الســنيدي رئيــس الهيئــة العامــة للمناطــق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق الحــرة: 
»أود أن أشــكر شركة شــل عــان والمنطقة 
الحــرة بصحــار عــى افتتــاح هــذه المحطة 

للطاقــة الشمســية في صحــار.
تدشــن هــذه المنشــأة هــي خطــوة مهمــة 
الســلطنة 2040.  مــع رؤيــة  متماشــية 
كــا تعــد هــذه المحطــة أول خطــوة 
لتحقيــق خطــة الهيئــة العامــة  للمناطــق 
الحــرة  الخاصــة والمناطــق  الاقتصاديــة 
لتنفيــذ مشروعــات للطاقــة الشمســية 
بطاقــة تصــل إلى 1 جيجــاواط في صحــار.

توجيــه  في  المشــاريع  هــذه  ستســهم 
ــي لاســتخدامات  ــاز الطبيع اســتخدام الغ

صناعيــة أخــرى«.

مــن جهتــه، قــال وليــد هــادي رئيــس 
هــذا  »يعُــد  عُــان:  ســلطنة  في  شــل 
العديــدة  الانجــازات  إحــدى  المــروع 
الرائــدة لشــل في الــرق الأوســط وفي 
ســلطنة عــان بالتحديــد. وإذ نســعى 
ــا في أن  ــق طموحن ــو تحقي ــن نح جاهدي
نصــل إلى صــافي انبعاثــات صفريــة بحلــول 

عــام 2050.
بذُلــت  التــي  بالجهــود  سُــعداء  فإننــا 
ــس  ــة قب ــح لمحط ــليم الناج والأداء والتس
صحــار للطاقــة الشمســية. وأود أن أتوجه 
بالشــكر لحكومــة الســلطنة وبالأخــص 
والمنطقــة  صحــار  مينــاء  في  شركائنــا 
الحــرة عــى التعــاون في تطويــر مــروع 
اقتصاديــة  قيمــة  خلــق  في  سيســاهم 

طويلــة المــدى للســلطنة«.

مسقط- الرؤية

ناقشــت لجنــة مُعالجــة أوضــاع القــوى العاملــة 
المنهيــة خدماتهــم مُمثلــة بفريــق عمــل مســقط 
في اجتماعهــا الــذي عقــد صبــاح أمــس بديــوان 
عــام الــوزارة، قضايــا التسريــح وتخفيــض الأجــور 
مــع 10 منشــآت أغلبهــا في قطــاع النفــط والغاز، 
حيــث تــمَّ ضــان اســتمرار القــوى العاملــة 
الوطنيــة في وظائفهــا التــي يشــغلها 1315 عامــا 
عمانيــا، وذلــك مــن خــال اســتيعاب العــال في 
ــرى أو  ــا الأخ ــروع عمله ــأة أو ف ــاريع المنش مش
ــد الأدنى  ــاوز الح ــا لا يتج ــا بم ــض أجوره بتخفي
للأجــور، وتــم تأجيــل البــت في بعــض المواضيــع 
وذلــك لمزيــد مــن البحــث والتوصــل إلى حلــول 
فيهــا. وقــال ســالم بــن ســعيد البــادي مديــر عــام 
الرعايــة العماليــة بــوزارة العمــل رئيــس فريــق 
العمــل بمحافظــة مســقط إنَّ فريــق العمــل 
وبحضــور جميــع أعضائــه الممثلــن مــن الجهات 
المختصــة تمكــن وبتعــاون ممثــي المنشــآت مــن 
المحافظــة عــى ضــان اســتمرار القــوى العاملــة 
الوطنيــة في وظائفهــا والتــي تمكــن فريــق العمل 

اليــوم مــن ضــان اســتمرار عملهــا في المنشــآت 
ــتيعاب  ــأة باس ــة المنش ــك بموافق ــواء كان ذل س
العــال في مشــاريعها أو فــروع عملهــا الأخــرى 
أو بتخفيــض أجورهــا بمــا لا يتجــاوز الحــد الأدنى 
للأجــور، وتــمَّ تأجيــل البــت في بعــض المواضيــع 
وذلــك لمزيــد مــن البحــث والتوصــل إلى حلــول 

فيهــا.
وقــال عبدالرحمــن بــن حميــد اليحيــائي، الرئيــس 
التنفيــذي للجمعيــة العمانية للخدمــات النفطية 
»أوبــال« إن آثــار جائحــة كورونــا ما زالــت قائمة، 
المتُعلقــة  الأخــرة  التطــورات  بســبب  وذلــك 

بمســتجدات الطفــرة الجينيــة لهــذا الفــروس 
ــعار  ــاض أس ــتمرار انخف ــن اس ــت ع ــي نتج والت
ــن  ــرة م ــة كب ــر مجموع ــا وتأخ ــط وتقلبه النف
ــب  ــاز، إلى جان ــط والغ ــاع النف ــاريع في قط المش
اســتمرار تقليــص الأعــال خصوصــا فيــا يتعلــق 
والخدمــات  الآبــار  وصيانــة  الحفــر  بأعــال 
الأخــرى. كــا أضــاف أن اللجنــة تقــوم بدراســة 
ــة  ــا المالي ــر في تقاريره ــركات والنظ ــاع ال أوض
للوقــوف عــى أوضــاع الــركات بشــكل دقيــق 
والتعــاون لإيجــاد الحلــول المناســبة للحفــاظ 

ــة. ــة الوطني ــوى العامل ــى الق ع

ؤية مسقط- الرُّ

ــات  ــة المؤسس ــاء لتنمي ــدوق إنم ــن صن دشَّ
الصغــرة والمتوســطة باقة »إنماء الإســامي«، 
وهــو منتــج تمويــي جديــد للبيــع بالمرابحــة، 
ــاء  ــات العم ــة احتياج ــدف تلبي ــك به وذل
التمويــل الإســامي في  واســتفادتهم مــن 
تطويــر مشــاريعهم الصغــرة والمتوســطة 
وتوســعتها بغــرض تحقيــق الربــح والمنفعــة 
العامــة للطرفــن وتنميــة المجتمــع وتنشــيط 

ــة.  ــة الاقتصادي الحرك
عــى  بالمرابحــة  البيــع  منتــج  ويعتمــد 
اتفــاق يبيــع بموجبــه صنــدوق إنمــاء ســلعة 
ــى  ــاءً ع ــراها بن ــد اش ــون ق ــول يك أو أص
ــلعة  ــذه الس ــراء ه ــل ب ــن العمي ــد م وع
وفــق شروط وأحــكام مُعيّنــة. ويــأتي منتــج 
مــالي  تمويــل  لتقديــم  بالمرابحــة  البيــع 
ــة  ــة الأصــل وخدم ــن قيم يصــل إلى 80% م

العمــاء في عــدد مــن المحــاور؛ أهمهــا: 
تمويــل الأصــول، وتمويــل المشــاريع، وتمويــل 
الفواتــر.  وتقســيط  العامــل  المــال  رأس 
ويحصــل العميــل المســتفيد مــن باقــة إنمــاء 
الإســامي عــى عــدد مــن المميــزات أهمهــا: 
وضــوح الــروط المتفــق عليهــا طــوال فــرة 
ــع  ــت توقي ــل وق ــور العمي ــل، وحض التموي
والأقســاط  الربــح  ووضــوح  الاتفاقيــة، 
للعميــل، إضافــة إلى سرعــة إنجــاز المعاملــة 
في وقــت قصــر. وأوضــح صنــدوق إنمــاء- في 
بيــان صحفــي- أن ســقف التمويــل الخــاص 
 500 إلى  يصــل  بالمرابحــة  البيــع  بمنتــج 
ــد إلى  ــداد تمت ــرة س ــاني وف ــال ع ــف ري أل

8 ســنوات.
وتمكــن صنــدوق إنمــاء مــن تلبيــة احتياجات 
ــطة  ــرة والمتوس ــات الصغ ــاب المؤسس أصح
وتقديــم التمويــل الــازم لهــم وبمــا ينســجم 
مــع أحــكام الشريعــة الإســامية. ويأمــل 

ــدة  ــات جدي ــة منتج ــاء إضاف ــدوق إنم صن
ــة إنمــاء الإســامي  ــل لباق ــغ التموي مــن صي

ــارة. ــاركة والإج ــة والمش ــل المضارب مث
واســتقبل صنــدوق إنمــاء خــال الفــرات 
الماضيــة عــددًا مــن الطلبــات التمويليــة 
الراغبــة في الحصــول عــى خدمــات التمويــل 
عــدد  عــى  الموافقــة  وتمــت  الإســامي، 
منهــا ومبــاشرة الإجــراءات لتخليــص طلــب 
التمويــل واســتفادة المؤسســات الصغــرة 
الإســامي  إنمــاء  باقــة  مــن  والمتوســطة 
ــاج  ــة احتي ــرا لتلبي ــا مؤخ ــمَّ طرحه ــي ت الت
مــع  يتناســب  بمــا  المشــاريع  أصحــاب 
طبيعــة مشــاريعهم الصغــرة والمتوســطة، في 
الوقــت ذاتــه بــادر عــدد مــن المســتفيدين 
الحاصلــن عــى تمويــل مســبق مــن صندوق 
إنمــاء إلى تحويــل صيغــة تمويلهــم الســابقة 
ــن  ــان ع ــد الإع ــامي بع ــل الإس إلى التموي

ــامي. ــاء الإس ــة إنم باق

»عُمان شل« تفتتح »قبس صحار« بقدرة 25 ميجاواط 

صحار تحتضن أول مشروع للطاقة الشمسية للاستخدام الصناعي في الشرق الأوسط

»إنماء« يطلق باقة إسلامية لتمويل »العمل«: ضمان استمرار 1315 مواطنا في وظائفهم
»الصغيرة والمتوسطة«
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مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك العــز الإســامي عــن تعيــن 
أعضــاء جُــدد في هيئــة الرقابــة الشرعية؛ 
حيــث جــرى تعيــن فضيلــة الشــيخ 
الأســتاذ الدكتــور عصــام خلــف عبداللــه 
العنــزي رئيســاً للهيئــة، كــا تــم تعيــن 
الأســتاذ الدكتــور أحمــد صبحــي أحمــد 
عيــادي والشــيخ نــاصر بــن يوســف 

ــا. العــزري أعضــاء أيضً
الشريعــة  وأحــكام  مبــادئ  وتمثــل 
الســمحاء دورا محوريــا في  الإســامية 
في  المتســارع  والتطــور  النمــو  دفــع 
قطــاع التمويــل الإســامي؛ حيــث تعمــل 
ــة  ــى هيكل ــة ع ــة الشرعي ــة الرقاب هيئ
العقــود ومراجعــة المســتندات وتقويمهــا 
المعامــات  فقــه  لمقتضيــات  وفقــاً 
ــبة  ــة المناس ــات المصرفي ــع المعالج ووض
وفقــاً للمعايــر الشريعــة والمحاســبية 
والأخلاقيــة ذات الصلــة ووفقــاً لقــرارات 
وتعاميــم البنــك المركــزي والهيئــة العُليــا 
للرقابــة الشرعيــة، وذلــك ســعياً لتحقيــق 
غايــات المصرفيــة الإســامية التــي تقــدم 

للزبائــن حلــولاً تمويليــة تتفــق مــع 
ووضــوح  شــفافية  بــكل  معتقداتهــم 
الرقابــة  هيئــات  دور  ســاهم  وطالمــا 
الشرعيــة في النمــو المــرفي ســواء عــى 
المســتوى  عــى  أو  المحــي  المســتوى 
ــى  ــة ع ــف الهيئ ــن تعري ــدولي، ويمك ال
ــن  ــة م ــم نخب ــة تض ــة علمي ــا هيئ أنه
والمتخصصــن  الموســوعيين  العلــاء 
حيــث  الإســامية  والماليــة  الفقــه  في 
تــرف الهيئــة وتراقــب عمليــات البنــك 

الإســامي.
وتعليقــاً عــى تعيــن هيئــة الرقابــة 
ســليمان  قــال  الجديــدة،  الشرعيــة 
الحــارثي الرئيــس التنفيــذي لبنــك العــز 
الجديــد  التعيــن  »يــأتي  الإســامي: 
للهيئــة في إطــار جهــود مجلــس إدارة 
البنــك في المراجعــة الشــاملة لأعــال 
إلى  والراميــة  الإســامي  العــز  بنــك 
تجويــد الخدمــات المصرفيــة المقدمــة 
ورؤيتهــم  الكــرام  البنــك  لزبائــن 
الماليــة  التقنيــات  حــول  المســتقبلية 
ــة  ــة الرقاب ــد هيئ ــث تع ــة؛ حي والرقمي
في  المهمــة  الركائــز  إحــدى  الشرعيــة 

البنــك فالقــرارات والأحــكام التــي يتــم 
اتخاذهــا تشــكل دورا رئيســيا في كل 
ــا  ــوم به ــي يق ــة الت ــات التجاري العملي
البنــك، وإننــا نشــعر بالاعتــزاز كــون 
الهيئــة الجديــدة التــي تــم تعيينهــا 
تضــم مجموعــة مــن العلــاء البارزيــن 
الواســعة  بالخــرة  يتمتعــون  الذيــن 
والاقتصــاد  القانــون  مجــالات  في 
والتمويــات  المصرفيــة  والأنظمــة 
علــوم  في  تخصصهــم  عــى  عــاوة 
الشريعــة الإســامية«. وأضــاف أن الأطــر 
التنظيميــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي 
نصــت  بالحوكمــة  المتعلقــة  العــاني 
ــار وتعيــن  عــى ضوابــط ترشــيح واختي
أعضــاء هيئــات الرقابــة الشرعيــة وعــى 
الأعــال المناطــة بهــم لضــان الامتثــال 
المســتمر بأحــكام ومبــادئ الشريعــة 
الإســامية للبنــك بمــا في ذلــك المنتجــات 
والمعُامــات  والعمليــات  والخدمــات 
مــن  كذلــك  ومســتفيدين  اليوميــة، 
عــن  الصــادرة  والإرشــادات  المعايــر 
هيئــة المحاســبة والمرُاجعــة للمؤسســات 
الماليــة الإســامية  )AAOIFI(  ومجلس 

.»IFSB« الخدمــات الماليــة الإســامية
وتابــع الحــارثي قائــاً: »ما زال بنــك العز 
الإســامي في طليعــة البنــوك التــي تعمل 
بأحــدث التقنيــات والمنهجيــات للتأكــد 
مــن أنَّ جميــع المنتجــات والخدمــات 
تتوافــق مــع المعايــر الدوليــة ومــع 
ــؤدي  الشريعــة الإســامية الســمحاء. وتُ
الرقابــة الشرعيــة مــن خــال  هيئــة 
ــة والخــرة الواســعة  مســاهمتها بالمعرف
دورًا رئيســيًا في دعــم مســرة نجــاح 
الصيرفــة الإســامية في الســلطنة، متمنين 
ــدة كل  ــة الجدي ــة الشرعي ــة الرقاب لهيئ

ــق«. ــاح والتوفي النج
ــال  ــامي خ ــز الإس ــك الع ــدف بن ويه
المرحلــة القادمــة إلى تقديــم تجربــة 
مصرفيــة مميــزة مســتنيراً بتوجيهــات 
المشــايخ العلــاء رئيــس وأعضــاء هيئــة 
الرقابــة الشرعيــة مــن خــال جهودهــم 
في تمهيــد الطريــق بشــكل أوســع لقطــاع 
التمويــل الإســامي في الســلطنة بإضافــة 
ــات إلى  ــات والمنتج ــن الخدم ــد م المزي
ــي تتســامى إلى  ــه الواســعة الت مجموعت

ــك العــز الإســامي. رضــا عمــاء بن

مسقط- الرؤية

صُنفــت 3 مــن موظفــات بنــك نــزوى ضمــن 
 300 لأكــر   »2020  WOMANi« تقريــر 
امــرأة مؤثــرة في مجــال الأعــال والماليــة 
يصــدر  والــذي  العــالم،  حــول  الإســامية 
عــن معهــد كامبريــدج للماليــة الإســامية 

المرمــوق. 
يشــغلن  موظفــات   3 القائمــة  وضمــت 
البنــك، وهــنَّ الســيدة  مناصــب عُليــا في 
وســام بنــت جيفــر آل ســعيد رئيســة دائــرة 
ــاء  ــية، وهيف ــالات المؤسس ــويق والاتص التس
دائــرة  رئيســة  اللواتيــة  عبدالعــي  بنــت 
المــوارد البشريــة، وأمــل بنــت ســعيد آل 

جمعــة مديــر عــام إدارة الــروات.
العمانيــة  المــرأة  تمكــن  عــى  وتعليقًــا 
في  الأساســية  الركائــز  إحــدى  باعتبارهــا 
البنــك، قــال خالــد الكايــد الرئيــس التنفيــذي 
لبنــك نــزوى: »شــهدت الخدمــات المصرفيــة 
والماليــة تطــوراً ملحوظــاً لتصبــح اليــوم خياراً 
ــاً مفضــاً في أوســاط النســاء. وهــو مــا  مهني
ــرأة بالعمــل في القطــاع  ــام الم يعكســه اهت
المــالي الإســامي. ولهــذا نــرى أنَّ علينــا منــح 
الفــرص اللازمــة للمــرأة، وخلــق بيئة مناســبة 
لهــا للتعلــم وصقــل مهاراتهــا لتاديــة أدوارهــا 
حريــص  والبنــك  المناســب.  الوجــه  عــى 
كــوادره  نحــو  بمســؤلياته  الالتــزام  عــى 
مــن النســاء، ونؤُمــن بأهميــة تشــجيعهن 
ــن  ــق طموحاته ــن لتحقي ــل تمكينه ــن أج م
المهنيــة، ونعتقــد بأننــا نجحنــا إلى حــد كبــر 
ــز  ــوم الجوائ ــه الي ــا تعكس ــو م ــك وه في ذل
والتقديــرات التــي تحققهــا منتســبات البنــك 

ــدولي«. ــي وال ــن المح ــى الصعيدي ع
ــن  ــم م ــه ه ــزوى أنَّ موظفي ــك ن ــدرك بن ويُ

ــا، وفي  ــي يحُققه ــات الت ــون وراء النجاح يقف
ــة  ــوادره البشري ــر ك ــام بتطوي ــار الاهت إط
متنوعــة  برامــج  البنــك  يقــدم  الوطنيــة، 
مصممــة خصيصًــا لموظفيــه، مــا يشــجعهم 
ودفــع  الريــادي  دورهــم  مواصلــة  عــى 

عجلــة التغيــر في هــذه الصناعــة.
ــا،  وأضــاف الكايــد: »فخــورون جــدًا بزميلاتن
الإنجــاز  هــذا  تحقيــق  مــن  لتمكنهــن 
ــرأة  ــر 300 ام ــة أك ــن قائم ــن ضم وإدراجه
مؤثــرة في مجــال الأعــال والماليــة الإســامية. 
ــن  ــل م ــراغ، ب ــن ف ــك م ــأتِ ذل ــث لم ي حي
خــال العمــل الجــاد والمخلــص في مجــال 

عملهــن.
ــق  ــيمهد الطري ــك س ــأنَّ ذل ــرى ب ــن ن  ونح
البــاد،  أخــرى في  نســائية  قيــادات  أمــام 
ــاً  ــة إلى أن هــذا الإنجــاز ســيكون دافع إضاف

لزميلاتهــن«.
ــام آل ســعيد منصــب  وتشــغل الســيدة وس
والاتصــالات  التســويق  دائــرة  رئيســة 
المؤسســية، وتتمتــع بخــرة واســعة تصــل إلى 
14 عامــاً في مجــال التســويق والاتصــالات، 
في  البكالوريــوس  درجــة  عــى  وحاصلــة 
الجامعــة  مــن  المؤسســية  الاتصــالات 
الأمريكيــة في باريــس مــع درجــة الماجســتير 
جامعــة  مــن  الاســراتيجي  التســويق  في 
وتحمــل  المتحــدة.  المملكــة  في  كارديــف 

المبــاشر.  التســويق  في  متخصصــة  شــهادة 
وإضافــة إلى خبراتهــا المهنيــة الأخــرى مــع 
مكتــب الإعــام العــام لليونســكو وغرفــة 
ــس،  ــن باري ــي تتخــذ م ــة الت التجــارة الدولي
ــع  ــا. وتتمت ــراً له ــية مق ــة الفرنس بالجمهوري
المــوارد  دائــرة  رئيســة  اللواتيــة  هيفــاء 
ــاً،  ــك بخــرة تصــل إلى 25 عام ــة بالبن البشري
وقبــل انضمامهــا إلى فريــق بنــك نــزوى، 
عملــت هيفــاء في بعــض المؤسســات الرائــدة 
في الســلطنة منهــا شركــة تنميــة نفــط عُــان 
ــة عــى  ــة أوكســيدنتال عــان، وحاصل وشرك
الماجســتير في إدارة الأعــال مــن جامعــة 
ــة المتحــدة، ودرجــة  ــاير في المملك بيدفوردش
البكالوريــوس مــن جامعــة الســلطان قابوس، 
إلى جانــب شــهادات محاســبة مهنيــة أخــرى. 
في حــن تملــك أمــل بنــت ســعيد آل جمعــة، 
خــرة  الــروات،  إدارة  قســم  أول  مديــر 
أسســت  وقــد  عامًــا،  العشريــن  تتجــاوز 
وأدارت العديــد مــن فــروع البنوك الإســامية 
ــق  ــادت فري ــت وق ــا ترأس ــلطنة، ك في الس
ــت  ــزوى، وأسس ــك ن ــاشرة لبن ــات المب المبيع
قســم إدارة الــروات. وآل جمعــة حاصلــة 
ــل  ــن قب ــد م ــالٍ معتم ــوم دولي ع ــى دبل ع
كليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة، وحاصلــة 
أيضًــا عــى الماجســتير في إدارة الأعــال مــن 

جامعــة كوفنــري البريطانيــة.
ؤية مسقط- الرُّ

نظــم صحــار الــدولي النســخة الافتراضيــة 
ــدى »آراء« والعــاشرة  ــن منت الخامســة م
ــس  ــس مجل ــدى رئي ــلة منت ــن سلس ضم
بــن  محمــد  اســتضاف  حيــث  الإدارة؛ 
مجلــس  رئيــس  العــارضي  محفــوظ 
ــرت  ــور روب ــدولي، الدكت ــار ال إدارة صح
الدراســات  معهــد  ومديــر  ديكجــراف 
نيــو  بولايــة  برينســتون  في  المتقدمــة 
جــرسي في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة؛ 
حيــث تنــاول المنتــدى في بــث مبــاشر 
عــر تطبيــق زووم وقنــاة البنــك عــى 
العلــوم  »مســتقبل  يوتيــوب موضــوع 
النســخة  وحظيــت  والتكنولوجيــا«. 
المنتــدى  مــن  الخامســة  الافتراضيــة 
بحضــور ومتابعــة واســعة؛ حيــث انضــم 
إلى التغطيــة المبــاشرة عــدد كبــر مــن 
والمهنيــن  والأكاديميــن  الأعــال  رواد 
وطــاب الجامعــات.  وقــد شــارك الدكتور 
خلاصــة  محاضرتــه  خــال  روبــرت 
ــة  ــة الحاج ــول أهمي ــة ح ــه الغني تجربت
والقــدرة  المسُــتقبلية  المفاهيــم  لإدراك 

التقــدم  مــع  العالمــي  التكيــف  عــى 
القطاعــات،  مختلــف  في  التكنولوجــي 
ــن  ــة ب ــات تفاعلي ــدى نقاش ــهد المنت وش
الضيــف والمتابعــن شــملت العديــد مــن 

والمواضيــع. المحــاور 
ــدى،  ــن المنت ــاشرة م وحــول النســخة الع
ـق محمــد بــن محفــوظ العــارضي  علّـَ
الــدولي،  إدارة صحــار  مجلــس  رئيــس 
قائــاً:« يؤُمــن صحــار الــدولي بقيمــة 
ــرواد الأعــال  ــادل المعرفــة والأفــكار ل تب
الطموحــن فضــاً عــن فئــة الشــباب، 
ــن  ــك م ــعي البن ــم س ــذي يترج ــر ال الأم
الاقتصــاد  إثــراء  إلى  المنتــدى  خــال 
المحــي في الســلطنة. وفي هــذا الإطــار، 

مــن  العــاشرة  النســخة  اســتعرضت 
منتــدى »آراء« أهميــة الابتــكار والرقمنــة 
والتــي تســعى رؤيــة عُــان 2040 إلى 
ــى  ــذي تحظ ــت ال ــي الوق ــا. فف تحقيقه
الرقميــة  والتطــورات  العلــوم  فيــه 
ــدى  ــز المنت ــع ، رك ــي واس ــام عالم باهت
العلــوم  مســتقبل   « موضــوع  عــى 
والتكنولوجيــا« الــذي يؤكــد عــى أهميــة 
الابتــكار  الــركات  قطــاع  يــولي  أن 
ــز  ــة التــي يســتحق. كــا أن تعزي الأهمي
ــة للمؤسســة سيســهم في  الأنظمــة التقني
ــى  ــادر ع ــوي ق ــال ق ــوذج أع ــق نم خل
الصمــود في وجــه مختلــف التحديــات 

التطــورات«. مختلــف  ومواكبــة 

مسقط- الرؤية

كشــف الأهــي الإســامي تفاصيــل برنامجــه 
 ،2021 لعــام  »قطــاف«  لجوائــز  الجديــد 
المتُوافــق مــع مبــادئ الشريعــة الإســامية 
وفقــاً لأحــكام المضاربــة، والذي يســعى البنك 
مــن خلالــه إلى مكافــأة عملائــه بجوائــز 
تتجــاوز قيمتهــا الإجماليــة 1,250,000 ريــال 
عــاني لفئــات أكــر مــن عمــاء فروعــه 

ــلطنة. ــاء الس ــف أنح ــة في مختل الموزع
ــن الأهــي الإســامي- خــال حفــل  كــا أعل
ــل  ــع التواص ــى مواق ــه ع ــر قنوات ــاشر ع مُب
ــؤولي  ــن مس ــدد م ــور ع ــي وبحض الاجتماع
ــع  ــاف« للرب ــحب »قط ــز في س ــك- الفائ البن
الأخــر مــن عــام 2020؛ حيــث فــاز بالجائــزة 
ــغ  يعقــوب العامــري مــن فــرع ســائل بمبل

ــال عــاني. ــف ري ــدره 100 أل ق
وعــن نجــاح برنامــج »قطــاف« للجوائــز، 
قــال يوســف بــن ســالم الرواحــي نائــب 
المديــر العــام ورئيــس الأهــي الإســامي: 
»يعكــس حســاب »قطــاف« الإســامي الــذي 
البنــك  رؤيــة   ،2020 عــام  مطلــع  أطلــق 
ــه  ــرة لعملائ ــة مبتك ــول مصرفي ــم حل لتقدي
ــد ســعدنا  ــوع الســلطنة، ولق ــف رب في مختل
ــذي حظــي  ــول الواســع ال أيمــا ســعادة بالقب

بــه الحســاب منــذ تدشــينه، والــذي تعكســه 
الزيــادة في معــدلات الإقبــال ونســبة الودائــع 
في الحســاب، وهــي مــؤشرات إيجابيــة تؤكــد 
أننــا نمــي عــى الطريــق الصحيــح لتحقيــق 
حياتهــم  تغيــر  نحــو  عملائنــا  تطلعــات 

ــل«. للأفض
ويتمثــل هــدف »قطــاف« الأســاسي في توفــر 
فــرص إدخــار فريــدة مــن نوعهــا بما يتناســب 
مــع احتياجــات العمــاء، عــاوة عــى غــرس 
ــم  ــم ومكافأته ــم بينه ــة الادخــار الحكي ثقاف
عــى التزامهــم مــن خــال إجــراء ســحوبات 
لجوائــز أســبوعية وشــهرية وربــع ســنوية 

وســحوبات للمناســبات الخاصــة. وحــرص 
ــام  ــد لع ــحوباته الجدي ــج س ــك في برنام البن
ــدة تتضمــن  ــات جدي ــة فئ 2021 عــى إضاف
ســحوبات أســبوعية لكافــة العمــاء في فــروع 
أســبوعية  وســحوبات  الجديــدة،  البنــك 
لفئــة الأطفــال في كافــة الفــروع الحاليــة 
والجديــدة. وفي ســبيل تكريــم وتقديــر الدور 
ــم  ــا المعل ــوم به ــي يق ــود الت ــل والجه الفاع
لإعــداد أجيــال المســتقبل ودعــم مســرة 
البــاد الحافلــة، فقــد خصــص البنــك يــوم 25 
فبرايــر 2021 لإجــراء ســحوبات خاصــة بيــوم 

ــاني. ــم الع المعل

تعمل على هيكلة العقود ومراجعة المستندات وتقويمها وفقا لمقتضيات فقه المعاملات 

تعيين هيئة جديدة للرقابة الشرعية في بنك العز الإسلامي 
لضمان الامتثال لأحكام الشريعة

3 موظفات من بنك نزوى ضمن أكثر 300 امرأة 
مؤثرة في قطاع المالية الإسلامية عالميًا

»منتدى آراء« من »صحار الدولي« يسلط الضوء 
على »مستقبل العلوم والتكنولوجيا«

»الأهلي الإسلامي« يعلن تفاصيل »جوائز 
2021« بقيمة 1.250 مليون ريال

»أوكسيدنتال عمان« ترعى سباق الهجن في عبري
عبري- الرؤية

ــا  ــن دعمه ــان ع ــيدنتال عُ ــت أوكس أعلن
لســباق الهجــن بولايــة عــري في محافظــة 
ــث  ــباق الثال ــد الس ــذي يعُ ــرة، وال الظاه
مــن بــن أربعــة ســباقات للهجــن ينظمهــا 
الهجــن،  لســباقات  العــاني  الاتحــاد 
ــن  ــان ضم ــيدنتال عُ ــة أوكس ــت رعاي تح
ســباقات  لرعايــة  الموســعة  مبادرتهــا 
ــباق  ــس في س ــلطنة. وتناف ــن في الس الهج
ــان  ــم الإع ــة، ليت ــن أصيل ــري 200 هج ع
ــواط.  ــال 8 أش ــد اكت ــن بع ــن 4 فائزي ع
ومنحــت أوكســيدنتال عــان ســيارة لــكل 
ــة  ــة الموقع ــة الرعاي ــب اتفاقي ــز، بحس فائ
ــن أوكســيدنتال عــان والاتحــاد  ــابقاً ب س
وبمقتــى  الهجــن.  لســباقات  العــاني 
اتفاقيــة الرعايــة أيضًــا، تمنــح أوكســيدنتال 

ــن  ــز م ــكل فائ ــك أب ل ــيّارة بي ــان س عُ
الفائزيــن الـــ8 في ســباق الهجــن الرئيــي 
المقبــل، والــذي ســيقُام في ولايــة صحــار في 
مــارس 2021. وخــال الســنوات الســت 
عــان  أوكســيدنتال  قامــت  الماضيــة، 
ــن  ــباقات الهج ــن س ــباقاً م ــة 21 س برعاي
ــا  ــن مبادرته ــزء م ــة، كج ــة الأصيل العماني
ــة كســباقات الهجــن  لدعــم رياضــة عريق

مرتبطــة تاريخيــاً بثقافــة المجتمــع المحــي.  
التــزام  إطــار  في  الرعايــة  هــذه  وتــأتي 
ــد  ــدى البعي ــى الم ــان ع ــيدنتال ع أوكس
ــة روابطهــا مــع المجتمعــات  بدعــم وتقوي
المحليــة في مناطــق الامتيــاز والمجتمــع 
العــاني بشــكل عــام، كــا إنهــا تعــزز 
الشراكــة الاســراتيجية والتعــاون المســتمر 

ــيين. ــح الرئيس ــاب المصال ــع أصح م
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ترجمة- الرؤية

مــن المقــرر أن يطلق الرئيــس الأمريكي 
المنتخــب جو بايدن، مع توليه الســلطة 
اليوم، خُطــة ضخمة لتحفيــز الاقتصاد، 
إلى جانب حزمة من القرارات الرامية إلى 
فرض إجراءات ذات صلة بجائحة كورونا 
وتغير  العرقيــة  والعدالــة  واللقاحــات، 
المناخ، حسبما نشرت صحيفة ذا جارديان 

البريطانية.
وبينما يـُـؤدي بايدن اليمين اليوم كرئيس 
ـه يخطط لإطلاق  للولايــات المتحدة، فإنّـِ
مجموعــة من الأوامــر التنفيذيــة التي 
تهــدف إلى حل اثنتين مــن أكبر الأزمات 
التي تواجه البــاد: الانكماش الاقتصادي 
ووباء فيروس كورونا. وكان فريق الرئيس 
المنتخب يطــرح ســيناريو مثاليا لكيفية 
مــرور أول 100 يــوم من حكــم بايدن. 
ويشــمل ذلك مــا يقرب مــن 10 أوامر 
تنفيذية والضغط من أجل خطة ضخمة 
لتحفيــز الاقتصــاد بقيمــة 1.9 تريليون 
دولار لمواجهــة تداعيــات كورونــا. كما 
يخطط فريق بايــدن لاقتراح آخر يهدف 

إلى تعزيز الاقتصاد.

وتتعلق الأوامــر التنفيذية بمكافحة تغير 
المنــاخ، ومحاربــة كوفيــد-19، وإيقاف 
مدفوعــات القروض الطلابيــة، والعودة 
إلى اتفاقية باريــس للمناخ، وإنهاء حظر 

الســفر على رعايــا بلــدان ذات أغلبية 
مســلمة. وينوي اتخــاذ خطوات سريعة 
لتغيير نظــام العدالة الجنائيــة في البلاد 
وتوسيع نطاق الرعاية الصحية للأمريكيين 

ذوي الدخل المنُخفض.
والرئيس المنتخب بايدن يتولى السلطة في 
لحظة أزمة عميقة تمــر بها بلاده؛ حيث 
تواجه 4 أزمات متداخلة ومضاعفة وهي: 

أزمــة كوفيــد-19، والأزمــة الاقتصادية 
الناتجــة، وأزمــة المناخ، وأزمة المســاواة 
العرقية، وهذا ما أكــده رون كلاين كبير 
موظفــي البيت الأبيــض في إدارة بايدن 
المرُتقبة. وقال كلاين: »كل هذه الأزمات 
تتطلــب إجــراءات عاجلــة. وفي الأيــام 
العــرة الأولى لــه في منصبــه، ســيتخذ 
الرئيس المنتخب بايدن إجراءات حاسمة 
لمعُالجة هذه الأزمات الأربع، ومنع أضرار 
أخرى عاجلة ولا رجعة فيها، واســتعادة 

مكانة أمريكا في العالم«.
وفيما يتعلَّق بالهجــرة، يهدف بايدن إلى 
إنهاء بعض سياســات الهجرة المتشــددة 
لإدارة ترامب. ويخُطط لكشــف النقاب 
عن مُقترحات من شــأنها أن توفر طريقاً 
للحصول على الجنســية للمهاجرين غير 
الشرعيــن، والمســاعدات الأجنبية لدول 
أمريــكا الوســطى. وذكر أحد مســؤولي 
بايدن لشبكة NBC الإخبارية الأمريكية 
أنَّ الإدارة المقُبلــة ســتمنح حق الدخول 
لجميع طالبي اللجوء القادمين إلى أمريكا.
وعنــد وضــع جــدول أعمالــه، عمــل 
بايــدن عــى تأطيرها على أنهــا أكثر من 
مُجــرد »لحظــة قومية« وطــي لصفحة 

الانقسامات الحزبية.
وقال بايدن خلال مُؤتمر صحفي في عطلة 
نهاية الأســبوع: »ليس مــن الصعب أن 
نــرى أننا في خضم أزمة اقتصادية تحدث 
مرة واحدة في عدة أجيال مع أزمة صحية 
عامة تحدث مرة واحدة في عدة أجيال«.
والإجــراءات  التحفيــز  اقــراح  ويؤكــد 
التنفيذية على فرضيــة بايدن القائلة إن 
حياتــه المهنيــة التي امتــدت لعقود في 
مجلس الشــيوخ والعلاقــات العميقة في 
واشــنطن يمكــن أن تســاعد في معالجة 
الحقد الحزبي والانقســامات السياســية 
التــي أبقــت الكونجــرس في حالــة من 

الجمود خلال الرئاسات المتُعددة.
وأظهر بايدن اهتمامًا أكبر بمحاولة العمل 
بدلاً  والديمقراطيــن  الجمهوريــن  مــع 
من التَّعهد بأنَّ هذه الرئاســة ســتحُقق 

الرغبات التشريعية لحزبه.
وعــى الرغم من ذلك، بدأ بايدن الإعلان 
عــن الأولويــات التــي، عــى الأقل من 
الناحية النظرية، ليست مرفوضة بشكل 
واضح للجمهوريين أو الديمقراطيين، وعلى 
رأســها: كبح تفشي الفيروس، ومســاعدة 

الشركات الصغيرة، وتحسين الاقتصاد.

»كورونا« وتحفيز الاقتصاد وتخفيف سياسات الهجرة على رأس الأولويات

اليوم.. تنصيب بايدن رئيسا للولايات المتحدة 
الأمريكية.. و10 أيام لمحو »أخطاء ترامب«

ترجمة- الرؤية

كشــفت دراســة أن ما يقــرب من ثلث 
الأشخاص الذين خرجوا من المستشفيات 
في إنجلــرا بعد علاجهم مــن كوفيد-19، 
عــادوا مجددا للمستشــفى في غضون 5 
أشــهر، بينما تــوفي واحد مــن كل ثمانية 
تقريبًا، وفقاً لما نشرته صحيفة ذا جارديان 

البريطانية.
ووجــد البحــث، الــذي لم يخضــع بعد 
للمُراجعــة، وجــود خطر أكــر لحدوث 
مشــاكل في مجموعة من أعضاء الجسم 
بعــد الخروج مــن المستشــفى لمن تقل 
أعمارهــم عــن 70 عامًــا والأفــراد من 
الأقليــات العرقيــة. وقالــت الدكتــورة 
شارلوت سمرز المحاضرة في طب العناية 
المركزة بجامعة كامبريدج، والتي لم تشارك 
في هذه الدراســة: »كان هناك الكثير من 
الحديــث عن وفاة كل هؤلاء الأشــخاص 
من كوفيــد... لكن الموت ليــس النتيجة 
الوحيــدة المهمة«. وأضافــت »فكرة أن 
لدينا هذا المستوى من المخاطر المتزايدة 
لدى الأشــخاص- وخاصة الشباب- تعني 

أن لدينا الكثير من العمل للقيام به«.
ولا يوُجد إجماع على حجم وتأثير »كوفيد 
طويــل المــدى« )المزمن(، لكــن العلماء 
وصفوا الأدلة الجديدة بأنها مثيرة للقلق. 
ووفقًا للأرقام الأخيرة التي قدمها مكتب 
الإحصاءات الوطنيــة )ONS( البريطاني، 
ما زال خُمس الأشخاص في إنجلترا يعُانون 
من أعراض فيروس كورونا بعد 5 أســابيع 

من الإصابة، وما زال نصفهم يعُانون من 
مشاكل لمدة 12 أسبوعًا على الأقل.

وجــرى مقارنــة إجــالي 47780 فــردًا 
دخلوا في المستشــفى بــن 1 يناير 2020 
و31 أغســطس 2020 مع تشخيص أولي 
لكوفيــد-19، مع مجموعة تحكم لم تكن 
مصابة بــه. ومن أصل 47780 شــخصًا، 
تم إعــادة إدخال 29.4% خلال 140 يومًا 
من خروجهم، بينما تــوفي 12.3% منهم. 
ووجد الباحثــون أن معدل إعادة دخول 
المستشــفيات كان 3.5 أضعاف، ومعدل 
الوفيــات أعــى بســبع مرات مــن تلك 

الموجودة في المجموعة الأخرى.
وكان خطــر الإصابــة بأمــراض مــا بعد 
الخروج- مثــل أمراض الجهــاز التنفسي 
والكبــد  القلــب  ومشــاكل  والســكري 
والــكلى- لدى مــرضى كوفيــد-19 أعلى 
مُقارنــة بالمجموعة الأخــرى. وكان هذا 
الخطــر أكبر أيضًا في الأفراد الأصغر ســنًا 
والأقليات العرقية مقارنةً بمن هم في سن 

70 وما فوق والأشخاص البيض.
وتمَّ تشــخيص أمراض الجهــاز التنفسي 
في 14140 حالــة من حــالات كوفيد-19 
)بنســبة 29.6%( بعد الخروج، مع 6085 
حالة في المرضى الذين ليس لديهم تاريخ 

من أمراض الجهاز التنفسي.
وقال الخــراء إنِّه إذا انتهــى الأمر بهذه 
النسبة المئوية من الأشخاص الذين يأتون 
إلى المستشــفى بأمراض تنفســية مزمنة، 
»فإنَّ هيئة الخدمات الصحية قد تحملت 
للتو عبئاً هائلاً لم تكن تتحمله من قبل«.

ترجمة- الرؤية

مع توفــر المزيد مــن لقاحــات كوفيد-19، 
يفتــح عام 2021 باب التفاؤل مجددًا للتوقع 
بانتعاش الاقتصــاد والحياة عامــة، ولم يكن 
التطوير والتوزيع السريــع للقاحات مذهلاً، 
ومــن المؤمــل أن يســمح للحيــاة اليوميــة 
والاقتصاد العالمي بالانتقال من مرحلة التعثر 
إلى التعافي في 2022، وفقاً لما نشرته شبكة سي 

إن إن الإخبارية الأمريكية في تقرير.
ورغم ذلك، من المحتمل أن تشــهد الأشــهر 
القليلــة المقبلة فترة صعبــة؛ حيث ما زالت 
حالات الإصابة بكوفيد-19 في أجزاء كثيرة من 
العالم مرتفعة. بيد أنَّ ثمَّة أمل يلوح في الأفق؛ 
فمع وجود العديد من اللقاحات التي تظُهر 
فعالية تزيد عــن 90% في منع العدوى خلال 
التجارب السريرية، ازداد التفاؤل بأنَّ ســكان 
العالم يمكنهم تحقيق المناعة المجتمعية بمرور 
الوقت. ويعتقد الاقتصاديون في »سيتي بنك« 
أنه يُكن الوصول إلى شكل من أشكال المناعة 
المجتمعية في الأسواق المتقدمة بحلول الربع 

الأخير من عام 2021.
وباستثناء حدوث انتكاسة غير متوقعة، يجب 
أن يمكّــن توزيع هــذه اللقاحــات الاقتصاد 
العالمي من التعافي بوتيرة أسرع وأكثر قوة مما 
كان عليه أثناء الركــود الذي ضرب الاقتصاد 

العالمي في مرحلة ما قبل الوباء. 
ويعتقد ســتيفن ويتينج كبير الاقتصاديين في 
Citi Private Bank، أن الاقتصــاد العالمــي 
يجب أن ينتعش من انكماش ســنوي بنسبة 
)ســالب( 4 % في عــام 2020 إلى معــدل نمو 
إيجــابي بنســبة 4.2% في عــام 2021. ومــن 
المرجــح أن يكون هذا الانتعــاش الاقتصادي 
مصحوباً بارتفاع ملحــوظ في أحجام التجارة 
العالميــة، مع توقــع صندوق النقــد الدولي 
أن يرتفــع حجــم التجارة العالمية في الســلع 
والخدمات بنسبة 8.3% على أساس سنوي في 

عام 2021.
ومــن المحتمــل أنَّ بعضًا من هــذا التفاؤل 
قد تحول إلى أســواق المــال، فغالبًا ما تعمل 
لمعنويــات  كمُــؤشرات  الماليــة  الأســواق 
المســتثمرين؛ حيث تعكس أســعار الأصول 
في كثــر من الأحيــان توقعات المســتثمرين 
للمســتقبل، بدلاً من الظروف الحالية. ومع 
ذلــك، ما زالت التوقعات تشــر إلى أنَّ هناك 
مجالً إضافيًــا للعمل في قطاعــات ومناطق 

مُعينة.
ومن المرجح أن يســتمر الطلب على أســهم 
الشركات التي تســاعد الناس على »البقاء في 
المنزل« والتي شهدت ارتفاعًا كبيراً في أسعارها 
خــال 2020، بمــا في ذلك شركات الحوســبة 
الســحابية والتكنولوجيا ومعــدات التمارين 

وإصلاح المنازل، على سبيل المثال. لكن يجب 
على المســتثمرين أيضًا التفكير في البحث عن 
فرصة في الأســهم المؤهلة بدرجة أكبر للتعافي 
من الآثار الضــارة لكوفيد-19، مثل الشركات 

الصناعية والمالية.
ويبــدو أنَّ عــام 2022 واعــد للغايــة، لكنه 
لــن يخلــو مــن المخاطــر؛ إذ يعــد تطوير 
لقاحــات كوفيد-19 أمــراً مشــجعًا للغاية، 
لكن التحديات اللوجســتية وخطط التوزيع 
تفرض سيناريوهات مروعة. كما إن الطفرات 

الفيروسية مدعاة للقلق. 

دراسة: ثلث مرضى 
»كورونا« في إنجلترا عادوا 

إلى المستشفى بعد الخروج

2022 »واعد للغاية« رغم المخاطر

اللقاحات المضادة لـ»كورونا« تبشر بتحقيق مناعة 
مجتمعية في الدول المتقدمة بالربع الأخير من 2021
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من أعظم الصفات التي يُكن تلمســها في شخصية السلطان 
#هيثم في عامه الأول للحكم: الشــجاعة، الشــجاعة في 

مُواجهة الواقع واتخاذ قرارات مؤلمة في أولى ســنوات 
حكمــه لمعُالجة التحديات من بعــد بحبوحة نفطية 
تواصلــت لعقــود قــرارات لتحقيق الاســتقرار المالي 

للسلطنة لتضع عُمان في المسار الصحيح نحو بر الأمان.

»إنَّا للــه وإنِّا إليه راجعون«.. بقلــوب راضية بقضاء 
الله وقدره، تلقينا خبر وفاة الشــيخ مســلم بن 

عبدالله اليعقوبي الرجــل الوقور ذي الأخلاق 
الرفيعــة رحمة الله عليــه. ونيابة عن زملائي 
طاقم جريــدة »الرؤية« نتقدم بخالص العزاء 

والموُاساة لأسرة الفقيد والمشايخ وأبنائه.

معظم شركات التواصل الاجتماعي تحظر الرئيس الأمريكي 
#ترامــب وتكُبل قدرته عــى التَّواصل مع العالم وهو 

رئيــس أكبر دولــة في العالم.. ما الــذي يحمله هذا 
العقد من هيمنة هذه الشركات في عالم يزاد اعتمادًا 
على التواصل الرقمي؟! هل ستكون سابقة يتم البناء 

عليها في حالات أخرى في المسُتقبل القريب؟

المنافذ التســويقية للمنتجــات العمانية 
لرواد الأعمال تسهم في تنشيط الحركة 
الاقتصادية، وتستقطب رواد الأعمال، 
وتشــجعهم على الإقبال نحو القطاع 

الخاص.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

طالب المقبالي
muqbali@gmail.com

تنشــط هذه الأيام حركــة جميلة يقوم بها الشــباب في بعض الولايات تتمثل في شــق 
مســارات جبلية، من أجــل تفعيل رياضة المشي وتســلق الجبال والاســتمتاع بالمناظر 

الجميلة من خلال الإطلالة العلوية للولايات التي تطل عليها تلك المسارات.
وهناك جانب آخر مهم وهو تنشيط السياحة الداخلية والتخييم في المسطحات الجبلية، 
حيث تتوفر في الأعلى مســاحات تســتوعب عمل المخيمات الصغــرة للمقيل والمبيت 
تحت السماء المفتوحة والاستمتاع بمشاهدة النجوم في ظل العتمة بسبب انعدام الإنارة.
ففي ولاية الرســتاق قام مجموعة من الشباب بشق مسار جبلي بجبل الدعن بالرستاق 
يمتد من منطقة الظاهر إلى شرجة هنج القريبة من عين الكسفة، حيث أقام الشباب في 
طريق المســار كراسي حديدية للاستراحة والاســرخاء، وقد التقط الشباب مناظر جميلة 

من الأعلى لمدينة الرستاق التي تظهر بكامل تفاصيلها.
وقد نشرت صحيفة النبأ الإلكترونية بتاريخ 22 من نوفمبر الماضي خبراً عن هذا المســار 
أوضحت فيه أنَّ مجموعة من الشباب بولاية الرستاق قامت بمبادرة لتهيئة مسار جبلي 

نحو قمة سلسلة جبال الرستاق والتي تعرف باسم دعن الرستاق.
حيــث تتميز هذه الجبــال بارتفاعها الشــاهق وإطلالتها البانورامية عــى مركز ولاية 
الرســتاق، فعلى ارتفاع أكثر من ألف متر عن مســتوى ســطح البحر يمكنك رؤية قلعة 

الرستاق وواحات النخيل الخضراء.
ولما كان المســار شــاهقاً والانحدار شــديداً بهذه الجبال فقد بادر مجموعة من شباب 
ولاية الرستاق من هواة وممارسي التسلق والمشي الجبلي بتهيئة مسار أسموه مسار دعن 

الرستاق، حيث يسهل على متوسطي اللياقة سلوكه نحو القمة.
ويبلغ طول المسار أكثر من ألف متر ابتداءً من مجلس الظاهر وصولاً إلى استراحة عمل 

الشباب في تجهيزيها لتكون استراحة للواصلين بعد رحلة ممتعة.
وذكــرت الصحيفة أنَّ نادي الرســتاق قام مؤخراً بإشــهار فريق للمســر والذي يهدف 

لتنظيم ودعم جهود الشباب في مختلف قرى وجبال وأودية ولاية الرستاق.
فمــن خلال هذه المبادرات الشــبابية فإننــي أقولها بصراحة وشــفافية إنَّ عراب هذه 
المبــادرات هــو المهندس هــارون بن نــاصر العوفي الــذي نجده وســط معمعة هذه 
المبادرات، وقد عبَّ عن ســعادته بســلوك المســار الجبلي مســار الدعن شــاكراً لجهود 
الشباب ومبادراتهم في توفير البنية الأساسية للأنشطة الرياضية والسياحية خصوصاً وأن 
فكرة تســلق الجبال والمشي بالمســارات الجبلية أصبحت هواية محببة للكثيرين، وهي 

رياضة صحية وممتعة لاستكشاف البلاد الزاخرة بالجمال.
وهناك مبادرات شــبابية في مختلف ربوع بلادنا الحبيبة، من بينها مبادرة مجموعة من 
شــباب وأهالي ولاية العوابي لشــق مســار جبلي يربط قرية العلياء بوادي بني خروص 

بولاية العوابي بالجبل الأخضر بمحافظة الداخلية والمعروف باسم ضبك الصفاة.
هذا المســار تمَّ بهمم الشــباب وبالتعاون مع سلاح الجو الســلطاني ضمن الأدوار التي 
يطلع بها والمتمثلة في تقديم العون والمساعدة للمواطنين والمقيمين أينما كانوا على هذه 
الأرض الطيبة، حيث اســتغرق العمل في صيانة هذا الطريق اثني عشر يوماً باســتخدام 
طائرة عمودية تابعة لســاح الجو الســلطاني العُماني قامت بنقل المواد والمعدات التي 

تطلبتها عملية الصيانة. 
وكشــف المســار عن مناظر خلابة على طول هذا المسار الذي فتح الباب على مصراعيه 
أمام الســياح من هواة المشي وتســلق الجبال، كما ســهل التواصل بين قرى السلســلة 

الجبلية بين جنوب الباطنة والداخلية.
وكان هنــاك طريقــاً للقوافــل التجارية قديماً، يربــط الجبل الأخضر بولايــات العوابي 
والرستاق حيث يتم جلب منتجات الجبل الأخضر التي تباع في أسواق الرستاق والعوابي 
وبقية الولايات، كما تصدر البضائع من أســواق الرســتاق والولايات المجاورة إلى الجبل 
الأخضر، وغالب الظن أنَّ هذا المســار هو نفس ذلك المسار التي كانت تسير فيه قوافل 

التجارة قديماً.
وبالعودة إلى ولاية الرســتاق التي شــهد العديد من قراها الجبلية شق مسارات جبلية 
هامــة بغرض التواصل بين المناطق، إلى جانب الرياضة والســياحة، فهناك طريق جبلي 
يربط قرية وجمة بوادي السحتن بولاية الرستاق بقرية المسفاة بولاية الحمراء بمحافظة 
الداخلية، حيث تمَّ شــق هذا المســار منذ زمن وأصبح يجتذب هواة الرحلات الجبلية 

ومتسلقي الجبال.
كذلك هناك مســارات وطرق شــقت بمعاول الشــباب في عدد من قرى ولاية الرستاق 
منها طريق قرية ســيع بوادي بني غافر، وطريق شــقها رحالة سني لمسافة 2 كيلومتر، 
ومســارات وطرق أخرى في نيابة الحوقين ووادي الحيملي ووادي الحاجر لم تحضرني في 
هذه العجالة من كتابة هذا المقال، وبإذن الله ســوف أفرد لها مساحة وافية في مقالاتي 

القادمة.
وفي ولايــة وادي بني خالد قام مجموعة من الأهالي بشــق طريق حارة مجمجم بقرية 
بضعة المعزولة تماماً عن المدينة، والتي كان الأهالي يعانون الأمرين للوصول إلى غاياتهم 
وقضــاء حوائجهم اليوميــة، حيث كان الوصول إلى القرية ســراً على الأقــدام لوعورة 

الطريق.
فالصعاب تتهاوى مع همم وإرادة الشباب من خلال العمل الجماعي التطوعي لخدمة 

البلاد.

المسارات الجبلية 
تنشط السياحة

مسقط - الرؤية

اختتمتْ وحدة شرطة الخيالة دورة الفروسية 
التأسيســية، التــي اســتمرت لمدة 6 أشــهر، 
بمشــاركة عدد من مرتــب الوحدة والملتحقين 
حديثــا؛ً بهــدف إكســاب المشــاركين العديد 
من المهــارات والمعــارف ذات الصلة بالعمل 
ــن برنامــج الــدورة العديد  الشرطــي. وتضمَّ

مــن الموضوعات؛ أهمها: اســتخدام الخيل في 
الدوريــات الأمنية وحفظ النظــام، والتدريب 
على الرياضــات الأولمبية مثل قفــز الحواجز 
وأدب الخيل... وغيرها من المسابقات المحلية، 
كما تخلل البرنامج المحــاضرات النظرية ذات 
العلاقة بالجانب المهني والقانوني. ورعى ختام 
الــدورة المقدم طبيب خالد بن حمد الرزيقي 

مساعد آمر وحدة شرطة الخيالة.

بعد 6 أشهر من التدريب.. »شرطة 
الخيالة« تختتم دورة الفروسية التأسيسية

مليون مستخدم لتطبيق »عمانتل« على الهواتف الذكية

»تعاون« يوزع الكمامات والمعقمات على كبار السن بالرستاق

»اتحاد ألعاب القوى« يسمح بمشاركة محترفين في المسابقات لأول مرةانطلاق المؤتمر العلمي الدولي الثالث بجامعة السلطان قابوس.. 23 مارس

مسقط - الرؤية

كشــفتْ عمانتل -الشركــة الوطنيــة الرائدة 
في تقديــم خدمــات الاتصــالات المتكاملة في 
الســلطنة- عن إنجاز مهم يؤكد ريادة الشركة 
لقطــاع الاتصالات في الســلطنة؛ حيث وصل 
عدد المشــركين في تطبيــق عمانتل إلى مليون 
مســتخدم؛ وذلك خلال عام واحد من إطلاق 

التطبيق بحلته الجديدة في 9 يناير 2020.
وشــهدَ التطبيقُ ارتفاعَ عدد المستخدمين من 
368 ألف مستخدم فقط في بداية عام 2020، 
إلى مليون مستخدم، بمتوســط زيادة شهرية 
للمشــركين الجدد بنســبة 200%. الأمر الذي 
أدى بدوره إلى زيادة معدل التسليع )تحقيق 
دخل( من خــال التطبيق بنســبة 90% منذ 

شهر ديسمبر 2019. 
وقــال الدكتــور جهاد بــن أحمــد الأنصاري 
مديــر أول العمليات الرقمية في عمانتل: »إنه 
لمــن دواعي الفخر والاعتــزاز أن نحتفل بهذا 
الإنجــاز؛ حيث لا يعُــدّ الرقم مليون ســبب 
للاحتفال فحســب، وإنمــا يدعونا أيضا لوضع 

أهــداف إســراتيجية أعــى تبني عــى هذا 
النجــاح. وإنني عــى ثقة من أننا ســنحقق 
المزيد من هذه الإنجازات في خدمة المشتركين؛ 
مــن خلال توظيف التقنية، حتى يتمكنوا من 
تحقيق أقصى استفادة من خدمات الاتصالات 
والثورة الرقمية. وأضاف: »تعمل عمانتل على 
توســيع نطاق عروض الخدمات عبر التطبيق؛ 
حيث يُكن للمســتخدمين الاستمتاع بالمرونة 
وتوفير التكاليف وبســاطة وسهولة العمليات 
لكافة مشتركينا؛ سواء من الأفراد أو الشركات؛ 
حيث انعكست ثقتهم الكبيرة في الوصول إلى 
هذا الرقم، ونحن على اســتعداد للوصول إلى 
أرقام ومستويات قياسية أعلى في المستقبل«.

ويتُيــح تطبيــق عمانتــل من خلال ســهولة 
التســجيل، الوصــول الفــوري إلى خدمــات 
الهاتــف المتنقل مثل عمليــات إعادة التعبئة 
ودفع الفواتــر وشراء الباقات الأخرى، ضمن 
التصميم الفريــد والذكاء الاصطناعي والدعم 
الفنــي وهو مــا ســاهم في تحســن تجربة 
المشــركين، وهو أحد الأهــداف التي تحرص 

عليها عمانتل.

الرستاق - الرؤية

وزَّع »فريق التعاون« -التابع لمؤسســة الزبير- 
الكمامــات والمقعــات لكبــار الســن في دار 
الرعايــة الاجتماعية في الرســتاق التابع لوزارة 

التنمية الاجتماعية.
وهذه المبادرة جزء من المبادرات التي ينفذها 
الفريــق لصالح المجتمع؛ في إطار دوره لتقديم 
الخدمة المجتمعية، والقيام بالعديد من البرامج 
والفعاليــات المجتمعية. وتهــدف المبادرة إلى 
تأكيد التقارب بين الفريق والمركز من أجل كبار 
الســن، وتزويد المركــز بالاحتياجات الضرورية 
لكبار السن للوقاية من خطر الإصابة بفيروس 
كوفيد 19، والتي بلا شــك ســوف تسُــهم في 
تعزيز صحتهم ومناعتهم من الأمراض المعدية؛ 
وذلك من خلال القيام بالعادات الصحية والتي 
تسُــهم في الحفــاظ على صحتهم ونشــاطهم. 
وحث الفريق كبار الســن عــى ضرورة وضع 

الكمامات واســتخدام المعقمات؛ نظرا لدورها 
الحيــوي في النظافة الشــخصية والحماية من 

الجراثيم والإلتهابات الخطيرة.
ويأتي تنظيم هذه الفعالية في إطار حرص فريق 
»تعــاون« المكون من مجموعــة من موظفي 
المؤسســة والشركات التابعة لخدمة مجتمعهم 
وتنميته؛ وذلك من خــال القيام بالعديد من 
المبادرات التي تهدف لخدمة المجتمع المحلي. 
ويســعى الفريق من خلال هــذه الفعالية إلى 

تعزيــز العــادات الصحيــة لدى كبار الســن 
وتوعيتهــم بمخاطر كوفيــد 19، وأهمية وضع 
الكمام واســتخدام المعقمات من أجل الوقاية 
منه ومن سائر الأمراض المعدية. من جهته، قال 
فيصل بن عــي المنذري مدير دائرة الاتصالات 
والعلاقات المجتمعية بمؤسســة الزبير: إنَّ كبار 
الســن معرضون بشكل كبير لخطر كوفيد 19؛ 
وذلــك بســبب صحتهم الجســانية وضعف 
مناعتهم، وخصوصا الذين يعانون من مشاكل 

موجودة مسبقا؛ لذا عمد الفريق إلى توعيتهم 
بأهميــة ارتداء الكمامة، خصوصــا في الأماكن 
العامة واســتخدام المعقمات بصفة مســتمرة 

لوقايتهم من الفيروسات المعدية.
وقــال مصطفى بن ســالم الرجيبــي رئيس دار 
الرعايــة الاجتماعية بالرســتاق: إنَّ التعليمات 
الصــادرة عــن الجهــات الحكوميــة ومنظمة 
الصحــة العالميــة بــرورة ارتــداء الكمامات 
واســتخدام المقعمات في جميع الأماكن العامة 
تمثل أفضل وســيلة لتجنــب الإصابة بفيروس 
كوفيــد 19. وأضاف: »نشــكر فريق »تعاون« 
عــى مبادرتهــم الإنســانية هــذه في توزيــع 
الكمامــات والمعقمات لكبار الســن؛ لما له من 
أهمية قصــوى في حمايتهم من خطر الإصابة، 
وندعــو الجهات الأخرى لأن تحذو حذو فريق 
تعــاون في تقديم المبــادرات المجتمعية لكبار 
الســن لما له من نتائــج إيجابيــة على صعيد 

المجتمع المحلي«.

مسقط - العمانية 

ينُظم قســم الإعلام بجامعة السلطان قابوس، 
يومي 23 و24 من شــهر مارس المقبل، أعمالَ 
مؤتمــره العلمي الدولي الثالــث تحت عنوان 
»الاتصــال الجماهيري في البيئــة الرقمية: بين 
ضرورات التربية الإعلامية ومتطلبات التعليم 

الإعلامي«.
ويأتي تنظيم المؤتمر اســتجابة للتحولات التي 
شهدها حَقلَ التربية والتعليم الإعلامي خلال 
الســنوات الأخيرة، خاصة التحوُّل من التربية 
بوســائل الاعــام والاتصــال إلى التربيــة على 

وســائل الإعــام والاتصال، بعــد أن أصبحت 
التربيــة على حســن الاســتفادة من وســائل 
الإعــام التقليديــة والجديدة تشُــكل محورَ 
اهتمام عديد المؤسســات البحثية والإعلامية 
والتربويــة والمنظــات المجتمعيــة الوطنية 

والإقليمية والدولية.
ويهدفُ المؤتمــر إلى بلورة الــرؤى الأكاديمية 
العديــدة التــي تتصــل بفهم وتحليــل الأثر 
العميــق لوســائل الإعلام والاتصــال في عصر 
الرقمية والشــبكات المتعــددة، إضافة لبحث 
قضايــا ومســتحدثات التعليــم والتدريــب 
الإعلامي، ومراجعة منظومة التأهيل الإعلامي 

بشــقيها الأكاديمي والمهني. يشارك في المؤتمر 
-الذي سيُعقد بطريقة افتراضية عبر المنصات 
الإلكترونيــة- عــددٌ كبــرٌ مــن المتخصصــن 
والخبراء والباحثين في الإعلام والتعليم والتربية 
من مختلف دول العــالم، ويتضمن مجموعة 
مــن المحاور التــي تركز على الأطــر النظرية 
والفلسفية في علاقة الإعلام بالتربية وإشكالات 
العلاقة بينهــا، والتربية والتعليم الإعلامي في 
ظل البيئة الرقمية، والسياســات والاتجاهات 
العامــة في التربيــة والتعليم الإعلامــي عربيًّا 
وعالميًّا ومناهج التعليــم والتدريب الإعلامي 

في العصر الرقمي عربيًّا ودوليًّا.

مسقط - الرؤية

المســابقات والحكام  كشفتْ لجنة 
بالاتحــاد العــاني لألعــاب القوى 
عن روزنامة الموسم الجاري 2021، 
والتي ستنطلق أولى مسابقاتها يوم 
الســبت 29 يناير الجــاري، بمجمع 
الســلطان قابوس الريــاضي ببوشر، 
وتشــتمل روزنامة الموســم الجديد 
على حزمــة مســابقات وملتقيات 
وبطولات متنوعة ولمختلف الفئات.
أمــن  المنــوري  عبيــد  وكشــف 

الصندوق ورئيس لجنة المســابقات 
والحــكام بالاتحــاد العماني لألعاب 
القوى، أن لجنة المسابقات سمحت 
لأول مــرة هــذا العــام بمشــاركة 
محترفــن اثنين من كل نادٍ يشــارك 
في البطولات في فئــة العموم فقط، 
ويحــق للنادي التعاقد مع محترفين 
في ألعــاب القوى؛ ســواء من داخل 
أو خارج الســلطنة. وقــال المنوري 
إنَّ هذا الموســم يتضمن تنظيم 15 
فعالية متنوعة بين مسابقة وملتقى 
وبطولــة ولجميــع فئــات ألعــاب 

القوى؛ حيث تقُــام أول الفعاليات 
يوم الســبت الموافق 29 من شــهر 
يناير الجــاري، وذلك بإقامة ملتقى 
مفتــوح في الجــري والرمي والوثب 
للعموم والشــباب والناشئين؛ وذلك 
بمجمع الســلطان قابــوس الرياضي 
ببــوشر، ويعقبــه إقامــة الملتقــى 
المفتــوح في الجري والرمي والوثب؛ 
وذلك يوم الجمعة 5 من شهر فبراير 
المقبل وأيضا سيكون لفئات العموم 
والشــباب والناشئين وذلك بالمجمع 

الرياضي بصلالة.
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