
مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الأحد، 
تسجيل 3 وفيات جديدة جراء فيروس 
كورونــا »كوفيــد-19«، وذلك خلال 3 
أيام؛ ليرتفع العــدد التراكمي للوفيات 
من هــذا المرض بالســلطنة إلى 4110 

وفيات.

لت الــوزارة 47 إصابــة جديدة  وســجَّ
بالفيروس، ليرتفع العدد الكُلِّ للحالات 
لة في السلطنة إلى 304163 حالة،  المسُجَّ
فيما وصلت نســبة الشفاء إلى %98.5. 
وبلــغ عدد الحــالات المنوَّمة الجديدة 
في المستشــفيات حالتين، ليصل إجمالي 
المنُومــن إلى 10 حــالات، من بينهم 3 

حالات في العناية المركزة.

3 وفيات بـ»كورونا«.. و10 
حالات في المستشفيات

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير
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مسقط - الرؤية

تنفيــذا للتوجيهــات الســامية لمولانــا 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- 
التشــغيلية،  المبــادرات  تنفيذ  بسرعــة 

ومن بينها مبــادرة دعم أجور العمانيين 
المنضمين الجدد لسوق العمل في القطاع 
الخــاص، أعلنــت وزارة العمل للباحثين 
عن عمــل الذين لم يســبق لهم العمل 
عن توفر 332 فرصة وظيفية في مختلف 

مؤسسات القطاع الخاص.

وفي الســياق ذاته، وتنفيــذًا للتوجيهات 
الجلالــة  صاحــب  لحــرة  الســامية 
السلطان هيثم بن طارق المعظم القائد 
الأعــى- حفظه اللــه ورعــاه- القاضية 
بتسريع وتــرة التوظيف لأبنــاء الوطن 
واســتمرارًا للجهــود الوطنيــة لقــوات 

الســلطان المسلحة في إتاحة المجال أمام 
المواطنين للانضمام للخدمة العســكرية 
ونيــل شرف الانتســاب إليها، اســتقبل 
وبالتنســيق  العُماني  الســلطاني  الجيش 
مــع وزارة العمــل دفعة جديــدة من 
المواطنين الباحثين عن عمل وسط اتخاذ 

كافة الإجــراءات الاحترازية من فيروس 
كورونا )كوفيد-19(؛ وذلك لبدء برنامج 
التدريــب العســكري الأســاسي كجنود 

مستجدين.
كما ألحقت شرطة عُمان السلطانية صباح 
أمــس مجموعةً جديدة مــن المواطنين 

للتدريب في معهد الشرطة المســتجدين 
لعلــوم  قابــوس  الســلطان  بأكاديميــة 
الشرطــة، ممن اجتــازوا مراحل التقييم 
والقبول، ضمن إجراءات التوظيف التي 
تتبعها شرطة عمان السلطانية بالتعاون 

مع وزارة العمل.

طرح وظائف بالقطاع الخاص ضمن مبادرة دعم أجور العمانيين

مؤسسات الدولة تسرع الخطى لتوظيف الباحثين عن عمل
مجموعة من المواطنين تلتحق بمعهد 

الشرطة المستجدين
الجيش السلطاني العماني يستقبل دفعة 

جديدة

مسقط - العمانية

بتكليف سام من لدن حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- غادر أمس معالي الدكتور سعود 
بن حمــود الحبــي وزير الــروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه متوجهاً إلى الرياض 
عاصمة المملكة العربية الســعودية، لترؤس 
وفد سلطنة عُمان للمشاركة في حفل إطلاق 
 )MGI(مبــادرة الشرق الأوســط الأخــر

اليوم.
وســتجمع قمــة مبــادرة الشرق الأوســط 
الأخضر قــادة بارزين من المنطقــة والعالم 
بهدف تعزيــز التعاون وتوحيد الجهود نحو 

تنفيــذ الالتزامات البيئية المشــركة. تهدف 
مبادرة الشرق الأوســط الأخضر إلى مكافحة 

التغــر المناخي في الشرق الأوســط، وتعزير 
الاستثمار ونقل المعرفة لمواجهة التحديات.

بتكليف سامٍ.. الحبسي يترأس الوفد

السلطنة تشارك في إطلاق مبادرة الشرق الأوسط الأخضر

هيماء- العمانية

بلغ عدد شركات الاستثمار الأجنبي في محافظة 
الوســطى بنهاية ســبتمبر الماضي، 560 شركة 
برؤوس أموال مســجلة بلغت مليارًا وثلاثمائة 

مليون ريال عُماني.
وقــال عبدون بــن محمد الحرســوسي مدير 
إدارة التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار 
بمحافظة الوســطى إن الاستراتيجية الصناعية 

سوف تسهم في زيادة إسهام القطاع الصناعي 
والدفع به ليكون محركًا لقطار النمو والتنويع 
الاقتصادي وتنويع أنشطة الصناعة التحويلية 
وتحويلها إلى أنشــطة قائمة على التكنولوجيا 
والمعرفة، وتطوير منتجــات فريدة ومتنوعة 
وتوســيع رقعة التغطية الجغرافية للصناعات 
التحويليــة العُمانية لدخول أســواق جديدة 
عــى المســتويين الإقليمي والــدولي، وكذلك 
الارتقاء بالمستوى التقني للصناعات التحويلية 

العُمانية إلى مســتويات متقدمة بالإضافة إلى 
إرساء ثقافة الابتكار. 

وتابع أن الاستراتيجية الصناعية تواكب الثورة 
الصناعيــة الرابعــة من خــال الاعتماد على 
التقنيات الحديثة ورفع مســتوى التكنولوجيا 
في التصنيــع. وأشــار إلى أن عــدد التراخيص 
الصناعية التي تم تسجيلها بمحافظة الوسطى 
خلال الأشهر التســعة الأولى من عام 2021م 

وصل إلى 177 ترخيصًا صناعيًّا.

1.3 مليار ريال استثمارات أجنبية في الوسطى

ترجمة لتوجهات »عُمان 2040«.. افتتاح 
مقر مركز عُمان للتحكيم التجاري

إجازة تأسيس مكاتب للتمثيل التجاري ضمن »لائحة الشركات«
2 مليار دولار تبادلات تجارية بين السلطنة وأمريكا

مسقط- العمانية

أصــدر معالي قيــس بن محمــد بن موسى 
اليوســف وزير التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار قرارا وزاريا رقــم )146/ 2021( 
بشــأن لائحــة الــركات التجاريــة، تنفيذا 
لأحكام قانــون الشركات التجاريــة الصادر 

بالمرسوم السلطاني رقم )18/ 2019(.

وأجازت اللائحة تأســيس مكاتــب التمثيل 
التجاري في السلطنة، لرعاية مصالح الشركات 
والمؤسسات التي يكون مركزها الرئيس خارج 
السلطنة، وتمارس هذه المكاتب عملها وفقاً 
للقوانــن والإجراءات المتبعة في الســلطنة، 
كما أوجبــت اللائحة على الشركات التجارية 
التــي ترغب في إصدار أية إعلانات أو عقود 
أو مســتندات أو إنــذارات أو إيصــالات أو 

أوراق أو مطبوعات، أن تتضن اســم الشركة 
وشــكلها القانــوني وعنوانها ومركــز عملها، 
ورقم الســجل التجاري، ووســائل التواصل، 
وأية بيانــات أخرى تحددها الوزارة، ويجب 
تقديم هذه البيانات خلال سبعة أيام عمل 
مــن تاريخ طلبها، وتلتــزم الشركات بتقديم 
الطلبــات عبر النظام الإلكتروني وفقاً لأحكام 

القانون واللائحة.

مسقط- الرؤية

بلغ إجــالي قيمة التبــادل التجاري بين 
الســلطنة والولايات المتحــدة الأمريكية 
أكثر من 2 مليار دولار بنهاية أغســطس 
2021، متجــاوزاً الإجــالي لعــام 2020؛ 
مسجلا نموًا متزايدًا منذ نهاية عام 2020، 

وفقًا لمكتب الإحصاء الأمريكي.
وحققــت الســلطنة هــذا العــام فائضًا 
تجاريـًـا مــع الولايــات المتحــدة قــدره 

151 مليــون دولار؛ حيــث كانــت أهم 
منتجات الصادرات العُمانية غير النفطية 
إلى الولايــات المتحــدة هــي الألمنيــوم 
العابرة  والسلع  والكيماويات  والبلاستيك 
إلى كنــدا. وقال علي داوود رئيس مجلس 
الإدارة لمركــز الأعمال العــاني الأمريكي 
»قيمة الــواردات للمنتجات العمانية إلى 
الولايات المتحدة خــال عام 2021 فاقت 
200 مليون دولار، وهو ضعف المتوســط 
الــذي شــهده التبــادل التجــاري خــال 

السنوات العشر الماضية، والفائض التجاري 
مــؤشر على قوة أداء المنتجات العمانية في 
الســوق الأمريكي«، وأضاف »نود الآن أن 
نعزز تفعيل اتفاقية التجارة الحرة للتواجد 
العُــاني في مجتمــع الأعــال بالولايــات 
المتحدة، مما ســيزيد تنافســية المنتجات 
العُمانيــة في الســوق الأمريــي. علمً بأن 
الســلطنة ضمن دولتين فقط من مجلس 
التعــاون الخليجي التي لديها اتفاقية حرة 

مع الولايات المتحدة«.

الرؤية- فيصل السعدي

افتتــح معــالي الدكتــور عبداللــه بــن 
محمد الســعيدي وزير العدل والشؤون 
القانونيــة، أمــس، المقر الجديــد لمركز 
عُــان للتحكيم التجــاري؛ والذي يعنى 
بتقديــم خدمــات التحكيم والوســاطة 
والتوفيق لتســوية المنازعــات التجارية 
المحليــة والدولية، وغيرها من الوســائل 

البديلة التي تتفق عليها أطراف النزاع.
وأقيم حفــل الافتتاح بحضــور صاحب 
مو الأمير الدكتور بندر بن سلمان بن  السُّ
محمد آل ســعود  الرئيس الفخري لمركز 
التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربية. وقال ســعادة 
المهندس رضا بن جمعة آل صالح رئيس 
مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان 
إن مركز عُــان للتحكيم التجاري الذي 
أنشــئ بموجب المرسوم الســلطاني رقم 
26/ 2018، يأتي منســجمً مع توجهات 
رؤيــة »عُــان 2040«، وداعــاً للبيئة 
التشريعيــة، وركيزة أساســية من ركائز 
تشــجيع وجذب الاســتثمارات ورؤوس 

الأموال في الســلطنة. وأضاف ســعادته: 
»نأمــل ونســعى أن يكــون مركز عُمان 
للتحكيــم التجــاري منــارة لتعزيز ثقة 
المســتثمرين وأصحاب الأعمال في قطاع 

وأن  بالســلطنة،  والاســتثمار  التجــارة 
يعمــل جنبًــا إلى جنب مع مؤسســات 
الدولة الأخرى في اســتقطاب المزيد من 

الاستثمارات ورؤوس الأموال«.

رئيس »الغرفة«: المركز إحدى ركائز جذب الاستثمارات إلى السلطنة
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وزير الاقتصاد يناقش 
آفاق التعاون مع السنغال

وكيل »الخارجية« يستعرض 
التعاون بين السلطنة والسنغال

الحراصي يبحث مع مدير أكاديمية »فرانس 24« تنفيذ الدورات المهنية للإعلاميين

مسقط- الرؤية

استقبل معالي الدكتور سعيد بن محمد الصقري 
وزي��ر الاقتصاد، صباح أمس، معالي أمادو هوت 
وزير الاقتصاد والتخطيط والتعاون الس��نغالي، 
وذل��ك في ديوان ع��ام ال��وزارة. وش��هد اللقاء  
التباحث حول آفاق تعظيم التعاون الاقتصادي 

المشترك، وس��بل دعم وتعزيز العلاقات الثنائية 
ب�ين الس��لطنة وجمهورية الس��نغال، بما يخدم 
المصالح المش�رتكة بين البلدي��ن الصديقين. من 
جانبه؛، أكد معالي الوزير السنغالي اهتمام بلاده 
بدعم التعاون المشترك بين الجانبين بما يسهم في 
تعزيز النمو الاقتصادي للبلدين خاصة في ضوء 

التطورات التي يشهدها الاقتصاد العالمي.

مسقط- العمانية 

اس��تقبل س��عادة الش��يخ خليف��ة بن علي 
الح��ارثي وكي��ل وزارة الخارجية للش��ؤون 
الدبلوماس��ية مع��الي أم��ادو ه��وت وزير 
الاقتص��اد والتخطيط والتع��اون بجمهورية 

الس��نغال الصديق��ة، الذي يزور الس��لطنة 
حالياً. وشهد اللقاء استعراض أوجه العلاقات 
الثنائية بين البلدين الصديقين، وبحث فرص 
تعزي��ز التع��اون في المج��الات الاقتصادية 
والتب��ادلات الاس��تثمارية والتجارية. حضر 

اللقاء عدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- العُمانية

اس��تقبل معالي الدكت��ور عبدالل��ه بن ناصر 
الح��راصي وزير الإعلام بمكتب��ه أمس أنطوان 
 »24 »فران��س  أكاديمي��ة  مدي��ر  كورم��ري 

الفرنسية.
وشهدت المقابلة استعراض مسيرة التعاون بين 
وزارة الإع�الم والأكاديمية المتمثلة في مجالات 
التدريب الإذاعي والتلفزي��وني خلال الأعوام 
الماضي��ة، وأهمي��ة ذل��ك في الرقي بمس��توى 
الك��وادر الإعلامية العُماني��ة. وبحث معاليه 
مع مدير الأكاديمية الفرنس��ية إمكانية تنفيذ 
عدد من الدورات التدريبية ضمن خطة مركز 
التدريب الإعلامي التابع ل��وزارة الإعلام هذا 
الع��ام، والذي نفّذت الوزارة من خلاله برامج 
تدريبي��ة للمؤسس��ات الإعلامي��ة الحكومية 

والخاصة.

كما بح��ث معاليه أهمية اس��تمرار المركز في 
تنفيذ المزيد من الدورات المهنية التي تس��هم 
في صقل مه��ارات الإعلاميين بما فيهم خريجو 
تخصص��ات الإع�الم من مختلف مؤسس��ات 

التعلي��م الجامع��ي. من جانب��ه، أعرب مدير 
أكاديمي��ة فران��س 24 ع��ن س��عادته بزيارة 
الس��لطنة، مش��يدا بالتط��ور الذي تش��هده 
مختلف المؤسسات الإعلامية العُمانية، وأدائها 

المهن��ي في التعامل م��ع مختل��ف الظروف، 
وأب��دى الاس��تعداد لرف��د مرك��ز التدري��ب 
الإعلام��ي بالخبرات المهنية والبرامج التدريبية 

في المجالات الإعلامية والصحفية.

رئيس مجلس الدولة يستقبل وفد دورة الدفاع الوطني التاسعة

انطلاق الاجتماعات التحضيرية لاجتماع اللجنة العسكرية العليا بدول الخليج

استكمال الورش التعريفية بـ»منظومة قياس الأداء« في »الخارجية«

مسقط- العمانية

اس��تقبل معالي الش��يخ عب��د الملك بن 
عبدالل��ه الخليلي رئي��س مجلس الدولة 
أمس، وفد دورة الدفاع الوطني التاسعة.
وأك��د رئي��س المجلس ح��رص المجلس 
على ترس��يخ قيم التواص��ل بين المجلس 
والمجتمع ومؤسس��ات الدولة المختلفة، 
عبر القنوات المختلف��ة التي من ضمنها 
المحاضرات والن��دوات إضافة إلى تنظيم 
زي��ارات الوفود الرس��مية والعس��كرية 
والمدنية للمجل��س. وأعرب اللواء الركن 
مهن��دس صال��ح ب��ن يحيى المس��كري 
آم��ر كلي��ة الدفاع الوطني عن س��عادة 
الوفد بزي��ارة المجلس موضح��اً في هذا 
الس��ياق أن الزيارة ت��أتي بهدف التعرف 

على مه��ام مجلس الدول��ة وآلية عمله 
والاطلاع على مرافقه وما يش��تمل عليه 
من تجهيزات حديثة. واستمع الوفد إلى 

مح��اضرة تعريفية ع��ن المجلس قدمها 
س��عادة خالد بن أحمد السعدي الأمين 
العام للمجلس تضمنت التعريف بدور 

المجلس ومهامه، مستعرضا مراحل تطور 
المس�رية الشورية في س��لطنة عُمان، كما 
تناول بعض المواد التي تضمنت أحكاما 

خاصة بمجلس الدولة من النظام الأساسي 
للدولة وقانون مجلس عُمان التي تحدد 
اختصاصات المجلس وصلاحياته وشروط 

العضوي��ة، وعدم ج��واز الجم��ع بينها 
وبين عضوية مجلس الشورى والوظيفة 

العامة.

مسقط- العُمانية

انطلقت أمس أع�امل اجتماع اللجنة 
الأركان  التحضيرية لمس��اعدي رؤساء 
للعملي��ات والتدري��ب، وال��ذي يأتي 
تحض�رياً لاجتماع اللجن��ة التحضيرية 
لاجت�امع اللجن��ة العس��كرية العليا 

ب��دول  الأركان  لرؤس��اء 
ل��دول  التع��اون  مجل��س 
ويس��تمر  العربية،  الخليج 

لمدة يومين.
الاجت�امع  في  وش��ارك 
التحضيري ال��ذي عُقد عبر 
العمي��د  الم��رئي  الاتص��ال 
ب��ن  عبدالعزي��ز  الرك��ن 

عبدالله المنذري مساعد رئيس الأركان 
وبمش��اركة  والتخطي��ط  للعملي��ات 
مس��اعدي رؤس��اء الأركان للق��وات 
المس��لحة ب��دول مجل��س التع��اون 
ل��دول الخليج العربية، كما ش��ارك في 
الاجتماع س��عادة الل��واء الركن أحمد 
بن علي آل علي الأمين العام المس��اعد 
للش��ؤون العس��كرية بالأمانة العامة 
لمجل��س التعاون الخليج��ي. ويبحث 
الاجتماع ع��ددًا م��ن الموضوعات في 
مجالات التعاون العسكري القائم بين 
دول المجل��س، تمهيدًا لرفعها لاجتماع 
اللجن��ة العس��كرية العلي��ا لأصحاب 
المعالي والسعادة رؤساء أركان القوات 
المسلحة بدول مجلس التعاون لدول 

الخليج العربية.

مسقط- الرؤية

استكمل فريق منظومة قياس الأداء 
الفردي والإجادة المؤسس��ية ورش 
عمل التعريف بالمنظومة ومبررات 
الوكلاء  السعادة  تطبيقها لأصحاب 
ورؤساء الدوائر والنواب والموظفين 

بديوان عام وزارة الخارجية.
وتضمن المحور الأول للورشة نبذة 
تعريفية عن المنظومة وأهم الفوائد 
التي تقدمه��ا لكل م��ن المجتمع، 
والموظ��ف،  المس��ؤول  الوح��دة، 
والس�امت التي تتميز به��ا، وأبرز 
أدواتها.  وش��مل المحور الثاني آلية 
وضع الأهداف والنتائج الرئيس��ية 

الذكية المرتبطة بالخطط الوظيفية 
الفردي��ة ضم��ن اس��تمارة التقييم 
الجديدة. كما تناول المحور الثالث 

الإجادة  منظومة  بمفهوم  التعريف 
تطبيقه��ا،  وم�ربرات  المؤسس��ية، 
المس��ؤولون  ويس��عى  ومعاييرها. 

في وزارة الخارجي��ة لتقدي��م كامل 
الدع��م لتسريع تطبي��ق المنظومة 
كأهم ممكنات تحقيق رؤية عُمان 
2040، وذلك  من خلال بناء ثقافة 
الإجادة في الأداء الوظيفي، وتحسين 
نظم تقييم الأداء، وربط الإنتاجية 

بالحوافز والتدريب.
ومن المتوقع تطبي��ق المنظومة في 
جميع الوحدات الحكومية  مطلع 
العام المقبل 2022 بمتابعة وإشراف 
م��ن قب��ل وزارة العم��ل، والت��ي 
ستس��هم في إيجاد منظومة وطنية 
لتقييم الأداء الفردي لأكثر من 175 
ألف موظ��ف في الوحدات المدنية 

في الجهاز ال
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الشيبانية تكرم 21 من الطلبة المجيدين في المشاركات الخارجية ومشرفيهم
مسقط- هناء الشبيبية 

كرَّم��ت مع��الي الدكت��ورة مديحة بنت 
أحمد الش��يبانية وزيرة التربية والتعليم 
صب��اح أم��س، الط�لاب المجيدي��ن في 
المش��اركات الخارجي��ة للع��ام الدراسي 
)2020 -2021(، بحض��ور وكيل الوزارة 
للتعليم سعادة الأستاد الدكتور عبدالله 
ب��ن خميس أمبوس��عيدي، وع��دد من 
المسؤولين بديوان عام الوزارة، والمشرفين 
ه��ذه  في  الط�لاب  ع�لى  والمشرف��ات 
المش��اركة؛ وذلك بقاعة مسقط بديوان 

عام الوزارة.
وقال س��عادة الأس��تاد الدكتور عبدالله 
“س��عيد  أمبوس��عيدي:  خمي��س  ب��ن 
بوج��ودي ضم��ن كوكب��ة م��ن الطلاب 
المتميزي��ن من أبن��اء الس��لطنة، الذين 
ش��اركوا في المسابقات الخارجية وحققوا 
مراكز متقدمة، س��واءً كانت في الجانب 
الأدبي أو العلم��ي”. وأض��اف أن مث��ل 
هذه المش��اركات تُصقل ق��درات هؤلاء 
الطلبة، وترفع اس��م الس��لطنة عاليًا في 
كل المحاف��ل، ك�ما دأب��ت وزارة التربية 
والتعليم على تكري��م هؤلاء الطلبة كل 

عام في حفل بهيج يحضره كبار المسؤولين 
من الوزارة والذي يقدم دعما كبيرا لهم، 
مؤكدةً سعيها المتواصل في صقل مواهب 
الط�لاب في جمي��ع المس��ابقات المحلية 
والعربية والدولية، وأتمنى للمكرمين كل 

التوفيق في المستقبل”.
وتضمن الحفل حواراً مع الفرق الطلابية 
المجي��دة التي حقق��ت المراكز المتقدمة 
في مش��اركاتها الخارجي��ة للحديث عن 
هذا الإنجاز، ففي مس��ابقة فن الخطابة 

بالفصحى وتعميق دراس��ة  والتح��دث 
النح��و والتي أقيم��ت بجمهورية مصر 
العربي��ة حقق فيه��ا الطالب محمد بن 
حاف��ظ بن أحم��د أمبوس��عيدي الحائز 
ع�لى المركز الأول عربيً��ا في فئة المرحلة 
الإعدادي��ة من مدرس��ة الإم��ام محمد 
بن عبدالل��ه الخليلي للتعليم الأس��اسي 
بمحافظ��ة الداخلي��ة، والطالب��ة س��ارة 
بنت عي�سى بن عبدالرحمن البلوش��ية 
الحائ��زة ع�لى المرك��ز الثال��ث عربيًا في 

فئة المرحلة الثانوية من مدرس��ة الأمل 
الأس��اسي بمحافظ��ة جن��وب  للتعلي��م 
الباطن��ة، والطالبة نغ��م بنت هلال بن 
س��الم التميمية الحائزة على المركز الأول 
عربيا في فئ��ة المكفوفين من معهد عمر 

بن الخطاب للمكفوفين.
أما في البطولة الدولية الخامسة لمناظرات 
الم��دارس باللغة العربي��ة والتي أقيمت 
بقط��ر حققت طالبات الس��لطنة المركز 
الثاني وهن: جنان بنت سيف بن محمد 

الهنائي��ة وري��م بنت س��عيد بن حمود 
القصابي��ة من مدرس��ة بس��ياء للتعليم 
الأس��اسي، وش��هد بنت مهنا بن س��عيد 
الربخية من مدرس��ة المعم��ورة للتعليم 
الأس��اسي، وقداس بنت عبدالله بن علي 
الريامية من مدرس��ة صفية أم المؤمنين 

للتعليم الأساسي بمحافظة الداخلية.
وفي مس��ابقة الش��يخة فادي��ة الس��عد 
الصب��اح العلمي��ة التي أقيم��ت بدولة 
الكوي��ت حقق��ت طالب��ات الس��لطنة 
المرك��ز الأول في الفئة المتوس��طة وهما: 
ته��اني بنت يعقوب بن حمي��د الرحبية 
ومري��م بنت أحمد بن حم��ود الندابية 
من مدرس��ة الدسر للتعليم الأساسي من 
محافظ��ة الداخلية، وفي ذات المس��ابقة 
حققت طالبات السلطنة المركز الأول في 
الفئة الثانوية وهما: رباب بنت حمد بن 
حميد الجلنداني��ة ونرجس بنت محمد 
بن سعيد الجلندانية من مدرسة الحاجر 

للتعليم الأساسي من شمال الشرقية.
عقب ذلك قامت معالي الوزيرة الموقرة 
بتكري��م الطلب��ة المجيدي��ن ومشرفيهم 

نظير ما قدموه وحققوه من إنجاز.
وفي خت��ام الحفل، قالت الطالبة س��ارة 

عي�سى البلوش��ية من محافظ��ة جنوب 
الباطنة الحاصل��ة بفضل الله على المركز 
الأول على الس��لطنة والثال��ث عربيا في 
مسابقة فن الخطابة والتحدث بالفصحى 
والإلقاء الش��عري وتعميق دراسة النحو: 
“أحمد الله؛ إذ تكللت مس�ريتي بتكريم 
س��امٍ من معالي وزيرة التربي��ة والتعليم 
وتقديرٍ لتلك الجه��ود المبذولة، والتعب 
والجهد والس��هر ال��ذي تغلبنا عليه لكي 
نكون ق��ادةً مفكرين مبدعين ومنجزين، 
والحمدلل��ه إذ مكّنني م��ن تمثيل فريق 
الخطابة بإلقاء كلمة نيابة عنهم، وعبرت 
في��ه عن مش��اعر الإنج��از الُمحقق، وفي 
مس�ريتي استش��عرت مس��ؤولية تمثي��ل 
السلطنة وجمال شعور رفع رايتها وهذا 
كان يدفعُن��ي للب��ذل دوما، عش��تُ بين 
زوايا اللغ��ةِ العربية بين النحو والقصائد 
وال�رصف والبلاغ��ة، لم يكن الأمر س��هلا 
بل تطلب أس��ابيع وأش��هر م��ن التركيز 
والمراجع��ة المكثّفة، وبعد فضل الله كان 
فضل المدرسة ووزارة التربية والتعليم من 
حيث التحفي��ز والتدريب وتعزيز الثقة، 
ومن هنا نبدأ المش��وار؛ إذ لا يقف قطار 

العلم، فبسم الله نبدأ وبه نستعين”.

وزير »الإسكان« يفتتح المؤتمر الدولي 
للراحة في البيئات المجهدة حراريًا

أوراق عمل ثرية في البرنامج التدريبي لرفع كفاءة 
المشرفين وإدارات مدارس التربية الخاصة

30 ورقة بحثية في مؤتمر عُمان الدولي 
لهندسة وإدارة مصادر المياه.. نوفمبر المقبل

ضمن إجراءات التوظيف بشرطة عمان السلطانية 

دفعة من الباحثين عن عمل تلتحق بمعهد الشرطة المستجدين

مسقط- العُمانية

بدأت بجامعة السلطان قابوس أمس أعمال 
المؤتم��ر ال��دولي الث��اني للراح��ة في البيئات 
المجهدة حراريا، الذي تنظمه كلية الهندسة- 
ع�رب الاتص��ال الم��رئي- تحت رعاي��ة معالي 
الدكت��ور خلفان بن س��عيد الش��عيلي وزير 

الإسكان والتخطيط العمراني.
ويهدف المؤتمر الذي يس��تمر حتى السادس 
والعشري��ن م��ن أكتوبر الج��اري إلى تعزيز 
الاس��تدامة البيئية في س��لطنة عُمان بشكل 
خ��اص والمنطقة كلها من خلال تغطية عدد 
من الموضوعات، منه��ا: تهيئة المباني والمدن 
والمجتمع��ات لتأثير التغير المناخي، والحلول 
الصديق��ة للبيئ��ة ذات التكلف��ة المنخفضة 
والتي يمكن أن تُس��هم في مواجهة الأحداث 
المناخية الحادة، وأنظمة الطاقة ذات المرونة 
والقدرة على الصم��ود في الظروف المناخية 
الح��ادة، مع الحل��ول التكنولوجية الحديثة 
التي تس��اعد في تحقي��ق الراحة في الظروف 

المناخية الحادة.

ويناق��ش المؤتم��ر ع��دة حقائق، منه��ا: أن 
التغير المناخي يتسبب بالمزيد من الأحداث 
المناخي��ة الح��ادة وذلك بش��كل مس��تمر 
وتصاع��دي، إضافة إلى ذلك تتس��بب هذه 
الأح��داث المناخية الحادة بزي��ادة الضغط 
على البني��ة التحتية الاجتماعية والاقتصادية 
والمش��يدة وقد تتس��بب في انهيار جزء من 

ه��ذه الأنظم��ة الحيوية، كما أن��ه يتوجب 
على مصممي ومهندسي المدن والمباني إيجاد 
حلول إبداعية جدي��دة للتغلب على التأثير 
الس��لبي لهذه الأح��داث المناخي��ة الحادة 
والمتك��ررة. ويعد تحقيق الراح��ة الحرارية 
مب��دأ أساس��يا ومتطلبا ضروري��ا في جميع 
الحل��ول الهادفة للتغلب على تأثير الأحداث 
المناخية الحادة، ويجب إدماجها في التعليم 

والبحث العلمي والتطبيقات العملية.
أما محاور المؤتمر فتتمثل في الراحة الحرارية 
والع�مارة التقليدية والراحة بع��د »كوفيد 
19«، وأيض��ا التهوية الطبيعي��ة ودورها في 
الراح��ة الحرارية ومواد البن��اء في المناخات 
القاس��ية ومقاييس الراحة الحرارية والراحة 
الحراري��ة المرنة م��ع أنظمة المب��اني الذكية 
والاس��تدامة في المناخات القاسية وسياسات 
وتشريع��ات البن��اء في المناخ��ات القاس��ية 
واس��تهلاك الطاق��ة في المناخ��ات القاس��ية 
الجدي��دة  والتقني��ات  التصني��ع  وهن��اك 
للمناخ��ات المتطرفة وتغ�ري المناخ وتصميم 

المباني الراحة الحرارية الخارجية.

مسقط- الرؤية

اختتم��ت وزارة التربي��ة والتعلي��م ممثل��ة 
بالمديرية العامة للإشراف التربوي، والمديرية 
العام��ة للتربي��ة الخاصة والتعلم المس��تمر، 
البرنام��ج التدريب��ي الخ��اص برف��ع كفاءة 
المشرفين الأوائل والمشرفين، وإدارات مدارس 
التربية الخاصة، والذي عقد على مدار 4 أيام، 
واس��تهدف 21 مشاركًا من المشرفين الأوائل، 

والمشرفين وإدارات مدارس التربية الخاصة.
وه��دف البرنام��ج إلى المس��اهمة في زيادة 
فعالية وكفاءة المشاركين في مجال العمليات 
الإشرافي��ة التربوي��ة م��ن خ�لال تزويدهم 
بمفاهي��م الوظائف الإشرافية، والممارس��ات 
والأس��اليب الإشرافي��ة العلمي��ة والعملي��ة 
المع��اصرة في مجال الإشراف التربوي الفعال، 
بجانب دفع المش��اركين إلى تعل��م المهارات 
الس��لوكية للم�رشف الترب��وي وأثرها على 
كفاءة الكوادر العامل��ة بالمدارس، والتمكن 
من مفهوم تقييم الأداء وكيفية تنفيذه، ومن 
ث��م كيفية إدارة الوق��ت والتخطيط لتمكين 
المستهدفين من المساهمة في تحقيق أهداف 
الإشراف الترب��وي، إضاف��ة إلى تنمية قدرات 
المشاركين في مواجهة مشكلات العمل وإدارة 
ف��رق العمل لتحقي��ق الأه��داف المطلوبة 
وتنمي��ة ق��درات المش��اركين في التعامل مع 

البدائل والمتغيرات.
ورك��ز البرنام��ج ع�لى تعري��ف المش��اركين 
بمجموعة واس��عة من المه��ارات والمعارف؛ 
من أبرزها: ماهية الإشراف التربوي وأصوله، 

وأهميت��ه، والإطار الفك��ري لتطور الإشراف 
الإشرافي��ة،  العملي��ة  ووظائ��ف  الترب��وي، 
ومفهومها ومكوناته��ا، بجانب التعرف على 
وظائف الم�رشف الترب��وي وأدواره، ودوره 
في بناء ومتابع��ة وتقييم التخطيط المدرسي، 
وآليات توظيف تفعيل الممارسات الإشرافية 
لتحسين عمليتي التعليم والتعلم، والخطوات 
الإجرائية لتفعيل نظام تطوير الأداء المدرسي 
بمدارس التربية الخاصة، بجانب التعرف على 
نظام الم��ؤشرات التربوي��ة ودوره في تطوير 
الأداء الإشرافي، ومنظومة قياس الأداء الفردي 

والإجادة المؤسسية وغيرها.
وتضمن الي��وم الأول تقديم عدد من أوراق 
العمل، وحملت الورق��ة الأولى عنوان “دور 
المشرف�ني وإدارات الم��دارس في دعم عملية 

تعلم الطلب��ة”، قدمتها الدكتورة كريمة بنت 
ع�يل الحريزية مشرفة تقوي��م أداء مدرسي 
بتعليمي��ة محافظة ش�مال الباطنة. ثم قدم 
يعقوب بن س��الم الخزيم��ي مُطوّر ومخطط 
اس�رتاتيجي بالادع��اء الع��ام ورق��ة العمل 
الثانية بعنوان “منظومة قياس الأداء الفردي 
والإجادة المؤسس��ية”. في حين اشتمل اليوم 
الثاني على تقديم ورقتي عمل؛ الأولى بعنوان 
“نظام المؤشرات التربوي��ة ودوره في تطوير 
الأداء الإشرافي، وتجوي��د أداء إدارات مدارس 
التربية الخاص��ة”، وقدمها مجيد بن غريب 
الجابري مشرف أول فنون تش��كيلية، بدائرة 
إشراف المه��ارات الفردية، كما قدم الجابري 
ورقة العمل الثانية بعنوان “نظام المراسلات 

الإلكترونية، والبوابة التعليمية”.

مسقط- الرؤية

تنظم الكلية العس��كرية التقنية خلال ش��هر 
نوفمبر المقب��ل مؤتمر عُمان الدولي لهندس��ة 
وإدارة مص��ادر المياه، والذي يُعنى بهندس��ة 
وإدارة مصادر المياه والتحديات التي تواجهها 
محلي��اً وعالمياً، بمش��اركة أكاديمي�ني وباحثين 

ومتخصصين من داخل السلطنة وخارجها.
ويهدف هذا الحدث العلمي إلى  المساهمة في 
تطوير وتنمية قطاع المياه بالسلطنة على وجه 
الخص��وص والمنطقة بش��كل عام، ومناقش��ة 

مجموع��ة واس��عة م��ن التحدي��ات لضمان 
مستقبل مائي مس��تدام، لعمان وللمجتمعات 
في جميع أنحاء العالم. وس��يناقش المؤتمر  أكثر 
م��ن 30 ورقة بحثية مهمة، كما س��يتم عرض 
العديد من المس��اهمات م��ن قبل  المتحدثين 
الرئيس��يين العالمي�ني المعروفين بإس��هاماتهم 

المختلفة في الأبحاث العلمية.
ويش��تمل المؤتمر على 8 محاور رئيسية؛ هي: 
معالجة مياه الشرب ومي��اه الصرف الصحي، 
والإدارة الرش��يدة لموارد المياه، وأنظمة توزيع 
المي��اه وفاق��د المي��اه، والاس��تدامة وترش��يد 

اس��تخدام الطاق��ة، وإعادة التدوي��ر وإعادة 
اس��تخدام المي��اه، وتصمي��م وإنش��اء البنية 
التحتي��ة للمي��اه والتكاليف، واتخ��اذ القرار 

والنمذجة، والمحاكاة الرياضية.
وتنظم الكلية العس��كرية التقنية العديد من 
المؤتمرات العلمية وال��ورش التدريبية بهدف 
إدامة المستويات العلمية والأكاديمية، وتبادل 
الأفكار والآراء ومناقش��ة الأف��كار في مجالات 
والتطوي��ر،  العلمية،والابت��كارات  البح��وث 
والاس��تفادة من التجارب العلمي��ة الإقليمية 

والدولية في هذا الشأن.

مسقط- الرؤية

ألحق��ت شرطة ع�مان الس��لطانية صباح أمس 
مجموع��ةً جديدة م��ن المواطن�ني للتدريب في 
معهد الشرطة المس��تجدين بأكاديمية الس��لطان 
قاب��وس لعلوم الشرط��ة، ممن اجت��ازوا مراحل 
التقييم والقبول، ضمن إجراءات التوظيف التي 
تتبعه��ا شرطة ع�مان الس��لطانية بالتعاون مع 
وزارة العمل. ويتم استقبال المواطنين المستوفين 
للشروط العامة لإعلان التوظيف لتقييمهم تباعًا 
بنظ��ام المجموعات وفق برنام��ج زمني محدد. 
وتض��م الدفع��ة الجديدة إلى جان��ب مجموعة 
م��ن حملة دبلوم التعليم العام، عددًا من حملة 
مؤه��ل الدبلوم ما بعد دبل��وم التعليم العام في 
تخصصات الهندس��ة الكيميائي��ة، والميكانيكية، 
الس��يارات،  ومكياني��كا  البشري��ة،  والم��وارد 
والمحاس��بة، وهندس��ة الاتصالات والش��بكات، 
وغيرها من التخصصات التي تتناسب مع طبيعة 

طية. ويتلقى الملتحقون  واحتياجات العمل الُرش
بمعه��د الشرط��ة المس��تجدين تدريباً عس��كرياً 
وأكاديمياً يش��تمل على عل��وم الشرطة والقانون 
والتدريب العملي لمه��ام وواجبات شرطة عمان 
الس��لطانية. وبمناسبة التحاقهم للعمل في شرطة 
عمان السلطانية، قال المواطن عبدالملك بن علي 
الش��عيلي من حملة دبلوم هندس��ة الاتصالات: 
“فخور ج��داً بالتحاقي وانضمام��ي لهذا الجهاز 
العريق جهاز شرطة عمان السلطانية واسأل الله 
العظيم أن يوفقن��ا لحمل هذه الأمانة العظيمة 
والذود ع��ن راية ه��ذا الوطن الغ��الي الخفاقة 
في ظ��ل القيادة الحكيم��ة لمولانا حضرة صاحب 
الجلال��ة الس��لطان هيث��م بن ط��ارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- ونعاهد الله والوطن وجلالة 
السلطان بأننا س��وف نبقى حماة للحق وحراساً 
للمب��ادئ إلى أن نوارى ال�رتاب”. وقال المواطن 
عبدالرحمن بن عبيد الحكماني من حملة دبلوم 
التعليم الع��ام: “أحمد الله تع��الى على توفيقه 

لنا بالانضمام إلى جهاز شرطة عمان الس��لطانية، 
س��ائلين المولى عز وجل أن يوفقنا لخدمة الوطن 
بكل أمانة وإخلاص”. وقال المواطن ش��بيب بن 
س��الم الرجيبي من حملة دبل��وم التعليم العام: 
“الحمد لله رب العالمين تم قبولي في شرطة عمان 
الس��لطانية وأتمنى لي ولزملائي مزيداً من التقدم 
والنج��اح والتوفيق”. كما أع��رب المواطن زكريا 
بن س��ليمان المزروعي من حملة دبلوم التعليم 
العام عن امتنانه وفخره بانضمامه لشرطة عمان 
الس��لطانية قائلًا: “س��وف أبذل قصارى جهدي 
خلال فترة التدريب بأكاديمية الس��لطان قابوس 
لعل��وم الشرطة لاكتس��اب المع��ارف والمهارات 
ط��ي وخدمة الوطن  اللازم��ة لأداء العم��ل الُرش
وجميع م��ن يعيش عليه”. وقال المواطن محمد 
بن ناصر الحراصي من حملة دبلوم التعليم العام 
: “س��عيد بانضمام��ي لشرطة عمان الس��لطانية 
وأتمن��ى التوفي��ق والنج��اح لجمي��ع زملائي في 

التدريب”.

د. خلفان الشعيلي

محمد الحراصي شبيب الرجيبي زكريا المزروعي
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مسقط- العمانية

تنفيذًا للتوجيهات السامية لمولانا حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظم القائد الأعلى- حفظه الله ورعاه- 
القاضيــة بتسريع وتــرة التوظيف لأبناء 

الوطن واستمرارًا للجهود الوطنية لقوات 
السلطان المســلحة في إتاحة المجال أمام 
المواطنــن للانضمام للخدمة العســكرية 
ونيــل شرف الانتســاب إليهــا، اســتقبل 
الجيش الســلطاني العُماني وبالتنسيق مع 
وزارة العمل دفعة جديدة من المواطنين 

الباحثــن عن عمل وســط اتخــاذ كافة 
الإجــراءات الاحترازية من فيروس كورونا 
)كوفيد-19( وذلك لبدء برنامج التدريب 
العســكري الأســاسي كجنود مستجدين 
للالتحاق بأقرانهم من منتســبي الجيش 
الســلطاني العُماني في مختلــف وحداته، 

وذلــك بعــد أن اجتازوا مراحــل القبول 
والفحوصــات  والاختبــارات  والتقييــم 
الطبية والبدنية التي أجريت لهم مسبقًا.
ر الجيش الســلطاني العُماني خبراته  وسخَّ
وإمكاناته من القوى البشرية المتخصصة 
والمتطلبــات الإدارية والصحية ووســائل 

النقــل، وبما يوفر عوامل البيئة المناســبة 
لتحقيق سرعــة تنفيذ إجراءات الالتحاق 
إلى  والانضــام  العســكرية،  بالخدمــة 
مياديــن الواجــب الوطني، وتــأتي هذه 
الجهــود الحثيثــة التي تقــوم بها قوات 
السلطان المسلحة في إطار استيعاب أبناء 

الوطن وفقًــا للخُطط والبرامج الموضوعة 
لتجنيــد الكــوادر الوطنية لرفد أســلحة 
والإدارات  المســلحة  الســلطان  قــوات 
الأخرى بوزارة الدفاع، وللإسهام في خدمة 
الوطــن الأبي وقائــده المفــدى وأبنائــه 

المخلصين.

دفعة جديدة من الباحثين عن عمل تنضم إلى الجيش السلطاني العماني

مسقط- الرؤية

حصلت هيئة الدفاع المدني والإسعاف على 
المركــز الأول في المســابقة الدورية للأفلام 
التوعويــة والتثقيفية المتعلقــة بالحماية 
المدنية )الدفاع المدني( لعام 2021، بعنوان 

»دور أجهزة الحمايــة المدنية في مواجهة 
جائحة كوفيد-19«، والتي تنظمها الأمانة 

العامة لمجلس وزراء الداخلية العرب.
وتنُظم هذه المســابقة كل سنتين، وكانت 
الهيئــة حصلت على المركــز الأول أيضًا في 

ذات المسابقة عام 2019.

»الدفاع المدني« تتوج بالمركز الأول 
عربيًا في مسابقة الأفلام التوعوية

مدارس »تعليمية الوسطى« تحتفل بذكرى المولد النبوي

.. وتحتفي بيوم المرأة العمانية بمناشط متنوعة

رسالة ماجستير توثق موقف السلطنة 
التاريخي تجاه القضية الفلسطينية

مسقط- الرؤية

ناقش قســم التاريخ بكليــة الآداب 
والعلوم الاجتماعية بجامعة السلطان 
قابوس رســالة ماجســتير مقدمة من 
الطالب ســلطان بن ســالم بن عبيد 
العيســائي بعنوان: »موقف ســلطنة 
الفلســطينية  القضيــة  تجــاه  عمان 

1970 -2003.. دراسة تاريخية«.
وتناولت الدراسة موقف سلطنة عُمان 
مــن القضية الفلســطينية في الحقبة 
التاريخية ما بين عامي 1970 -2003، 
واعتمد الباحث في هذه الدراسة على 
التحليلي؛  التاريخــي الوصفي  المنهج 
لتحقيــق أهداف الدراســة، ويعتمد 
هذا المنهج على البحث والاســتقصاء 
التاريخيــة وتمحيصها  الحقائــق  عن 
وتحليلهــا وصولً إلى إبــراز الحقائق 

المتصلة بموضوع الدراســة، والإحاطة 
بالمصادر المختلفــة والوثائق العربية 
الحديثــة،  والدراســات  والأجنبيــة 
واســتخلاص  الشــخصية،  والمقابلات 

المعلومات بعــد مقابلتها مع بعضها 
بعض. وقسّــمت الدراسة إلى مقدمة 
وأربعة فصول وخاتمة، تناول التمهيد 
ثوابت ومرتكزات وســات وطبيعة 
العُمانية الخارجية، وإبراز  السياســة 
أهم ثوابت وسمات وطبيعة السياسة 
العمانية في: الدائرة الخليجية، الدائرة 
العربيــة،  والدائــرة  الفلســطينية، 
والدائرة الإقليمية والإسلامية، والدائرة 
الدولية، موضحًا دور السلطان قابوس 
في توجيــه السياســة العمانيــة. أما 
الفصل الثاني، فتطرق لموقف سلطنة 
عمان من القضية الفلسطينية ما بين 
1970-1980م، وتناول موقف سلطنة 
عــان من أهم أحــداث هذا العقد، 
كما اســتعرض الفصل الثالث موقف 
سلطنة عمان من القضية الفلسطينية 
مــا بــن 1980- 1990، وركز الفصل 

الرابع على موقف ســلطنة عُمان من 
القضيــة الفلســطينية ما بــن عامي 

.2003-1990
وخلصت الدراسة إلى عدد من النتائج 
أهمها: أن السياسة الخارجية العمانية 
اتسمت بالهدوء والصراحة والوضوح 
في التعامــل مع الآخرين، وكشــفت 
الدراسة أن الســلطنة حكومة وشعبًا 
قدمت الدعم الســياسي والاقتصادي 
مختلــف  الفلســطينية في  للقضيــة 

مراحلها التاريخية.
محمــد  أ.د  الرســالة  عــى  وأشرف 
الطراونــة أســتاذ التاريــخ الحديث، 
إبراهيــم  د.  الإشراف  في  وشــارك 
البوســعيدي، فيــا تــرأس اللجنــة 
د. عبــد الوهــاب حميــد، وعضوية 
الممتحنــن: د. عبد اللــه  باعبود ود. 

عصام السعيد.

سلطان بن سالم العيسائي

هيماء- محفوظ الشيباني

احتفلت مــدارس تعليمية الوســطى بذكرى 
المولــد النبوي الشريف، عــى صاحبها أفضل 
الصلاة وأتم التسليم، من خلال تنظيم العديد 
من البرامج والفعاليات لترسيخ أهمية ومكانة 
هذا اليوم لدى الطلبة. وقدم طلاب مدرســة 
ظهر للتعليم عروضا وأناشيد في حب الرسول 
صلى الله عليه وســلم والاقتــداء به، وارتدى 
طــاب الحلقة الأولى التيجان المســجل عليها 
أجمــل التعبيرات في مدح الرســول صلى الله 
عليــه وســلم ونفذ ياسر صــاح الدين معلم 
التربية الإسلامية محاضرة بعنوان »ماذا تقول 

لرســول الله في ذكرى مولــده«. بينما نظمت 
مدرسة الدقم ومسيرة الخير وخلوف للتعليم 
الأساسي إذاعة صباحية تحت شعارات مختلفة 
تضمنت الأحاديث النبوية والكلمات والأسئلة 
الثقافية والفقرات الاســتعراضية ترسخ سيرته 
النبوية الشريفة في نفوس الطلبة. وفي مدرسة 
حج للتعليم الأســاسي تم تقديم برنامج مميز 
احتفالا بالمناســبة تضمن الأناشــيد والقصائد 
اختتــم بفقــرة مسرحيــة ومســابقة ثقافية 
لتوعية الطلبة بالســرة العطرة لسيد الخلق. 
وقامــت مدرســة الكحــل للتعليم الأســاسي 
بتنظيم مســابقة كتابة أجمــل كلمة في حب 

الرسول صلى الله عليه وسلم.

هيماء- محفوظ الشيباني

احتفلت مدارس تعليمية الوســطى بمناســبة 
يوم المــرأة العمانية، الذي يوافــق 17 أكتوبر 
مــن كل عام، وذلك من خــال تنفيذ العديد 
من الفعاليات والمناشــط في المــدارس تكريماً 
للعاملات في الحقــل التربوي من المعلمات أو 
الإداريات؛ لغرس تلك المكانة في نفوس الطلبة.
واحتفلت مدرســة صوقرة للتعليم الأســاسي 
باستقبال المعلمين والمعلمات بكلمة السلطان 
قابوس بن ســعيد- طيب الله ثراه- بمناســبة 
يوم المــرأة العمانية وكتابة  العبارات والتهنئة 
على اللوحة التفاعلية عند مدخل المدرسة. كما 
قدمت طالبات المدرسة عرضًا مسرحيًا بعنوان: 
»تعليم المرأة قبل النهضة وبعدها«. واحتفلت 
مدرســة الدقم للتعليم الأساسي بهذه المناسبة 

تحت شعار »المرأة شريكة في التنمية« بتقديم 
أوبريــت »المهــن للمــرأة العمانيــة والقرية 
التراثية العُمانية«. واســتضافت المدرسة مهرة 
بنــت محســن الجنيبية، وهي رائــدة أعمال 
ناجحة بولاية الدقم. وقدمت طالبات مدرسة 
حــج للتعليــم الأســاسي لوحة أوبريــت »أنا 
عُمانية«، لتجســيد المهن التي مارســتها المرأة 
العمانيــة. بينما قدمت طالبات مدرســة ظهر 
للتعليم الأســاسي فقرة تمثيلية تبرز دور المرأة 
العمانية كمعلمة وطبيبة ومهندســة وموظفة 
وربة منــزل. واحتفلــت مدارس أبــو مضابي 
وقلعة العلم والخلوف ومســرة الخير والغبرة 
الجنوبية بتهنئة المعلمات بهذه المناســبة عبر 
الإذاعــة المدرســية، من خــال تقديم فقرات 
مميــزة عن المرأة العمانية، واســتعراض المهن 

التي تعمل بها وبعض الأزياء التراثية.

عبري - ناصر العبري

د عــدد مــن المواطنــن شــكواهم من  جــدَّ
الاختناقــات المرورية التي تعــاني منها ولاية 
عــري بمحافظــة الظاهرة، نتيجــة للازدحام 
المروري في أوقات الذروة وغير أوقات الذروة، 
الأمــر الذي بــات يمثل مصــدر أرق وإجهاد 

للسكان في الولاية.
وكان المجلس البلدي بمحافظة الظاهرة ناقش 
في اجتماع له مشكلة الازدحام المروري بولاية 
عبري، والتي تتكرر الشــكوى منها بين الفينة 
والأخــرى، دون طــرح حلول عملية تســهم 
في تخفيــف هذا الازدحام، الذي يتســبب في 
تعطيل الكثير من المصالح واستنزاف الموارد. 
وقال ســالم بن خليفة بن عامــر الريامي إن 
ولايــة عبري مــن أكبر ولايات الســلطنة من 
حيث المســاحة وتعداد الســكان، وتشــهد 
تطــورا متناميــا في كافة المجــالات التجارية 
والاقتصادية والعمرانية، الأمر الذي ينتج عنه 
تزايــد في الحركة المروريــة. وأضاف أن عبري 
تمثل معــراً وســوقاً تجارية بحكــم موقعها 
الاســراتيجي بالقــرب من منافــذ حدودية، 
مؤكــدًا أن الولايــة في أمس الحاجة لإنشــاء 
المزيد من الطرق الداخلية ومعالجة مشكلة 
الازدحام المروري. وأوضح أن الأهالي يطالبون 
جهــات الاختصاص بدراســة الوضع المروري 
في مركــز الولايــة، خاصة في الــدوارات بمركز 
المدينة، مع التعجيــل بنقل الورش الصناعية 
من ســوق عبري، والتي تعد أحد أبرز أسباب 
الازدحام المروري بمركز الولاية، مقترحين نقلها 

إلى صناعية الطيب.
وقال عبدالرحمن بن خليفة الكلباني إن ولاية 
عبري تتمتع بموقع اســراتيجي، وقد شهدت 
على مــدى عقــود النهضة تطــورا في جميع 
المياديــن من خدمــات وعمــران وغيرها، ما 
أدى إلى تزايد النمو الســكاني. وناشد الكلباني 
جهــات الاختصاص بإعادة تخطيــط الولاية، 
وفتح طرق جديدة، مشيرا إلى أن الطرق تمثل 
الشريان الرئيسي لتســهيل الحركــة المرورية 
في الولايــة. كــا طالــب بمعالجــة  الطريق 
الازدواجــي لســوق الولاية، إذ يــرى أن ثمة 
»عيــوب فنية« يعاني منها الطريق، وذكر من 

بينها معابــر الخروج والدخــول عند طريق 
الدوار المؤدي إلى قرية تنعم وســوق الولاية، 
مقترحًا إنشاء تقاطع يصل مباشرة إلى الطريق 
المــزدوج لخدمة الحركة المرورية القادمة من 
ســوق الولاية، ووضع إشارات ضوئية لتنظيم 

المرور في مركز الولاية.
أما حميد بن خلفان بن حميد الغافري فيرى 
أن مركــز ولاية عبري بحاجة ماســة إلى وضع 
رؤية مســتقبلية من قبــل الجهات المختصة، 
لضمان انســيابية وســهولة الحركة المرورية؛ 
حيث تعــاني الولاية من ازدحام وتكدســات 
واختناقات مرورية، خاصة أثناء المواسم مثل 
هبطات العيد والإجازات. وأشــار إلى أنَّ من 
بين أســباب التكدس المــروري وجود الورش 

الصناعية بالقرب من ســوق عــري والأحياء 
الســكنية، مطالباً بسرعة نقلهــا إلى صناعية 
الطيــب. وقال إن البعض طــرح اقتراحًا لبناء 
جسر عــى طريق »عــري- حفيــت« لحل 
مشكلة الاختناق المروري بمركز الولاية، مؤكدا 

أنها فكرة جديرة بالدراسة والتنفيذ.
وأبرز ســالم بــن محمد بن ســالم البلوشي ما 
ستشــهده ولايــة عبري مــن نمــو في الحركة 
التجاريــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة خلال 
المرحلــة المقبلــة، خاصة بعد فتــح الطريق 
الدولي إلى الســعودية؛ حيث ســتكون ولاية 
عبري المحطة الرئيســية لهذا الطريق، معرباً 
عن أمله في تنظيم الحركــة المرورية بالولاية 
وإيجــاد الحلول المناســبة للازدحام المروري 

وتوفير المزيد من الخدمات.
وقال سليمان بن سعيد بن خلفان الغافري إن 
ولاية عبري تشتهر بالمعالم التراثية والطبيعية 
الخلابــة والأفلاج والعيون، فضلا عن اتســاع 
مســاحتها، الأمر الــذي تتزايد معــه الحركة 
المرورية، خاصــة للقادمين من جميع ولايات 
الســلطنة والدول المجاورة في فصل الخريف. 
وأضــاف أن طرق الولاية لا تســتوعب تدفق 
المركبات وتزايد أعدادها يومًا بعد يوم، مشيرا 
إلى أنَّ أهالي قرى الولاية يعتمدون على سوق 
ولايــة عبري؛ لعدم وجود أســواق مركزية في 
قرى الولاية. وناشــد الجهــات المعنية باتخاذ 
كل ما يلزم مــن إجراءات للتخفيف من هذا 

الازدحام المروري.

الإشارات الضوئية وبناء جسر ونقل »الصناعية«.. أبرز المقترحات

الازدحام المروري يخنق عبري.. ومواطنون يطالبون بتنفيذ »حلول عاجلة«

حميد بن خلفان الغافري

عبدالرحمن بن خليفة الكلباني سليمان بن سعيد الغافري سالم بن خليفة الريامي

لقطة من الفيلم الفائز
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»مركز الزبير« يثري نقاشات مؤتمر حاضنات ومسرعات الأعمال الخليجي في البحرين

ينسجم مع توجهات رؤية »عُمان 2040« ويدعم تطور البيئة التشريعية في السلطنة

قص شريط افتتاح مركز عُمان للتحكيم التجاري تعزيزًا 
لجهود تسوية المنازعات التجارية المحلية والدولية

تستهدف المنضمين الجدد لسوق العمل

تنفيذًا للتوجيهات السامية.. طرح وظائف بالقطاع 
الخاص ضمن مبادرة دعم أجور العمانيين

مسقط- الرؤية

ش��ارك مرك��ز الزب�ير للمؤسس��ات 
حاضن��ات  مؤتم��ر  في  الصغ�يرة 
ومسرعات الأع�مال الخليجي الرابع 
في مملك��ة البحري��ن، وال��ذي ت��م 
تنظيم��ه حضوري��اً، وافتراضي��ا عبر 

تقنية الاتصال المرئي.
ويأتي تنظي��م هذا المؤتم��ر من قبل 
جمعية البحرين لتنمية المؤسس��ات 
بالتعاون مع  الصغ�يرة والمتوس��طة 
وزارة الصناع��ة والتجارة والس��ياحة 
البحريني��ة، حيث مث��ل مركز الزبير 

الفاضل س��عيد بن س��الم الس��احب 
رئي��س المرك��ز، إلى جان��ب رائ��دة 
الأع�مال زعيم��ة الس�لامية، أح��د 
أعض��اء المرك��ز وصاحب��ة العلام��ة 
التجاري��ة »خلط��ات الج��دة«. وفي 
تعليقه على مش��اركة مركز الزبير في 
ه��ذا المؤتمر الإقليمي، قال س��عادة 
النائ��ب أحمد صباح الس��لوم رئيس 
جمعية البحرين لتنمية المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة: »سعداء بهذه 
المش��اركة المس��تمرة لمركز الزبير في 
مؤتمر حاضن��ات ومسرعات الأعمال 
الخليجي، الأمر الذي يُؤكد على سعي 

المركز المتواصل للقيام بدوره في دعم 
المؤسس��ات الصغ�يرة في الس��لطنة، 
وتعزي��ز خبراته من خلال المش��اركة 
مضيف��اً  الخارجي��ة.  المؤتم��رات  في 
بأن المؤتمر لهذا العام قام بتس��ليط 
الضوء ع�ىل دور الجهات الحكومية 
وبالأخص المختصة في قطاع الصناعة 
النه��وض  في  والس��ياحة  والتج��ارة 
بقط��اع حاضنات ومسرعات الأعمال 
من خلال س��ن التشريعات وتعديل 
القوانين من أج��ل دعم هذا القطاع 
الذي يق��وم بدور مح��وري في دفع 

عجلة التنمية الاقتصادية للدول«.

الرؤية- فيصل السعدي

افتت��ح مع��الي الدكتور عبدالل��ه بن محمد 
الس��عيدي وزير العدل والشؤون القانونية، 
أمس، المق��ر الجديد لمركز عُ�مان للتحكيم 
التج��اري؛ وال��ذي يعنى بتقدي��م خدمات 
التحكي��م والوس��اطة والتوفي��ق لتس��وية 
المنازعات التجارية المحلية والدولية، وغيرها 
م��ن الوس��ائل البديل��ة التي تتف��ق عليها 

أطراف النزاع.
وأقيم حفل الافتتاح بحضور صاحب السمو 
الأم�ير الدكتور بندر بن س��لمان بن محمد 
آل س��عود  الرئيس الفخري لمركز التحكيم 
التج��اري ل��دول مجل��س التع��اون لدول 
الخليج العربية. وقال سعادة المهندس رضا 
بن جمع��ة آل صالح رئي��س مجلس إدارة 
غرفة تجارة وصناعة ع�مان إن مركز عُمان 
للتحكي��م التج��اري الذي أنش��ئ بموجب 
المرس��وم الس��لطاني رق��م 26/ 2018، يأتي 
منسجًام مع توجهات رؤية »عُمان 2040«، 
وداع�ًا�مً للبيئة التشريعية، وركيزة أساس��ية 
من ركائ��ز تش��جيع وجذب الاس��تثمارات 

ورؤوس الأموال في السلطنة.

تعزيز ثقة الُمستثمر

وأضاف س��عادته: »نأمل ونسعى أن يكون 
مرك��ز عُمان للتحكيم التجاري منارة لتعزيز 
ثق��ة المس��تثمرين وأصح��اب الأع�مال في 
قطاع التجارة والاس��تثمار بالس��لطنة، وأن 
يعمل جنبًا إلى جنب مع مؤسس��ات الدولة 
الأخرى في استقطاب المزيد من الاستثمارات 
ورؤوس الأموال المحلية والإقليمية والعالمية 
الت��ي ستس��هم بدوره��ا في تحقي��ق النمو 
الاقتصادي والاجتماعي والبشري المنشود في 

السلطنة، فضلًا عن دعمه للبيئة التشريعية 
والاس��تثمارية المتمي��زة الت��ي تتمت��ع بها 

السلطنة«.
وب�ني س��عادته أن مرك��ز ع�مان للتحكيم 
التجاري يختص بتقديم عدد من الخدمات 
ذات العلاقة بأعمال التحكيم، والوس��اطة، 
والتوفي��ق لتس��وية المنازع��ات التجاري��ة 
المحلي��ة، والدولي��ة، وغيرها من الوس��ائل 
البديلة التي تتفق عليها أطراف النزاع، لافتًا 
إلى أن رؤية المركز تتمثل في أن يكون الخيار 
الموث��وق به لتس��وية المنازعات بالوس��ائل 
البديل��ة، وفقًا لأفضل المعايير والممارس��ات 
الدولية، وقيم النزاهة والحياد والاس��تقلال، 
والخصوصية والسرية، والحوكمة والشفافية، 

وكذلك المهنية والسرعة والكفاءة.

استقلال مالي وإداري

وأضاف س��عادته أن غرفة تج��ارة وصناعة 

عمان عملت جاهدة على إنشاء هذا الكيان 
المس��تقل إداريًا وماليًا بأسرع وقت ممكن، 
وتقدي��م الدعم اللا مح��دود ليباشر أعماله 
وخدماته؛ حيث قام��ت الغرفة فور صدور 
المرسوم السلطاني الس��امي بتشكيل اللجنة 
التأسيس��ية للمركز في غرفة تجارة وصناعة 
عمان لاستكمال الأعمال التأسيسية للمركز، 
حي��ث توجت تل��ك الجهود بإص��دار نظام 
عمل المرك��ز بموجب القرار رقم 37/ 2019، 

ثم تعيين أول مجلس إدارة للمركز.
من جهت��ه، قال حمد ب��ن محمد الشرجي 
رئي��س مجلس إدارة مركز عُ�مان للتحكيم 
التج��اري إن تدش�ني مقر مرك��ز التحكيم 
التج��اري يأتي إدراكاً من الس��لطنة بأهمية 
التحكي��م والوس��ائل البديل��ة الأخرى لحل 
النزاعات خاصة في مج��ال التجارة الدولية، 
وسعيا نحو التخفيف من الأعباء الملقاةِ على 
قضائنا الشامخ وتسهيلًا لعملية التحكيم في 

الس��لطنة. وأضاف أن مركز عُمان للتحكيم 
التجاري حقق تقدماً ملموساً خلال السنتين 
الماضيتين حيث تم إصدار نظام عمل المركز 
وإع��داد وإعتماد ون�رش قواع��د التحكيم 
والوس��اطة واللوائ��ح والق��رارات الداخلية 
للمرك��ز. وتابع أن أهمية التحكيم تتجلى في 
أنه يُعد عاملًا من عوامل جذب الاستثمارات 
الأجنبية عابرة الحدود والقارات. لما يُس��هم 

به في تعزيز المنظومة الاقتصادية.
ويوف��ر التحكي��م للجه��ات المس��تثمرة في 
الس��لطنة ضمانات تتفق م��ع توجهاتها؛ إذ 
يع��د ظاهرة العصر الت��ي تُطالب بتفعيلها 
المنظ�مات الدولي��ة لم��ا فيه م��ن اختصار 
للوقت والجهد، والإجراءات وحماية الأموال 
والاس��تثمارات. ويعم��ل مرك��ز التحكي��م 
التج��اري على تقدي��م خدم��ات التحكيم 
والوس��اطة والتوفـي��ق لتس��وية المنازعات 
التجاري��ة المحلي��ة والدولي��ة، وغيرها من 

الوس��ائل البديلة التي تتف��ق عليها أطراف 
النزاع وأيضاً تقديم الاستشارات والخدمات 
اللازمة لإجراءات تسوية المنازعات التجارية 
مع العمل على نشر ثقافة تسوية المنازعات 
التجارية بالوسائل البديلة وإصدار النشرات 
ومطبوع��ات المرك��ز والتع��اون م��ع مراكز 
التحكي��م والجهات والمنظمات ذات الصلة، 

المحلية والإقليمية والدولية.

قوة دولية وإقليمية

��مو الأمير  م��ن جانب��ه، قال صاح��ب السُّ
الدكت��ور بندر بن س��لمان ب��ن محمد آل 
س��عود  الرئي��س الفخري لمرك��ز التحكيم 
التج��اري ل��دول مجل��س التع��اون لدول 
الخلي��ج العربي��ة- في تصريحات لوس��ائل 
في  أساس��ية  ركي��زة  المرك��ز  إن  الإع�لام- 
المنظوم��ة الخليجي��ة وخاصة في س��لطنة 
عمان، والتحكيم التجاري مس��اند للقضاء 

وليس منافس��ا له، فضلا ع��ن كونه مطلبًا 
رئيس��يًا لجلب الاس��تثمار الأجنب��ي. وأكد 
س��موه أن إنشاء هذا المركز ترجمة للرؤية 
الس��ديدة من لدن حضرة صاحب الجلالة 
الس��لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الل��ه وأبقاه- مضيف��ا أن المركز يعطي قوة 
للس��لطنة بأن تنافس في مج��ال التحكيم 
التج��اري في المنطق��ة. وأض��اف صاح��ب 
الس��مو أن هناك مج��الات للتع��اون بين 
مرك��ز التحكيم التج��اري الخليجي ومركز 
عمان؛ حي��ث إن مركز التع��اون الخليجي 
ركيزة أساس��ية تنطلق منه��ا الجهود التي 
من خلالها نستطيع أن نكون قوة إقليمية 
في مواجه��ة أي م��ن التحدي��ات التي قد 
تواجهنا، مش�يرا إلى أن المرك��ز يقوم بدور 
دولي وإقليمي، معرباً عن اس��تعداد المركز 
لتب��ادل الخبرات مع مرك��ز عُمان للتحكيم 

التجاري.

مسقط- العمانية

تنفيذا للتوجيهات السامية لمولانا حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
الل��ه ورع��اه- بسرعة  المعظ��م- حفظه 
تنفي��ذ المبادرات التش��غيلية، ومن بينها 
مبادرة دع��م أجور العماني�ني المنضمين 
الجدد لس��وق العمل في القطاع الخاص، 
ع��ن  للباحث�ني  العم��ل  وزارة  أعلن��ت 
عم��ل الذين لم يس��بق له��م العمل عن 
توف��ر 332 فرص��ة وظيفي��ة في مختلف 
مؤسس��ات القطاع الخاص، توزعت على 
243 وظيف��ة لحاملي المؤه��ل الجامعي، 
و18 وظيف��ة لحملة الدبلوم العالي، و37 
وظيف��ة لحمل��ة الدبلوم ف��وق الثانوي، 
و4 وظائ��ف لحملة الدبلوم المهني، و30 
لحملة دبلوم التعلي��م العام. وتأتي هذه 

المبادرة لدعم مؤسس��ات القطاع الخاص 
وحثها ع�ىل توظيف العمانيين، وفي إطار 

السعي المس��تمر لوزارة العمل في توجيه 
الكفاءات العمانية لس��وق العمل؛ حيث 

يع��د هذا الإع�لان الثاني لف��رص العمل 
الت��ي تقدمها منش��آت القط��اع الخاص 
التي س��جلت للاستفادة من مبادرة دعم 
الأج��ور والتي جاءت بتوجيهات س��امية 
تس��تهدف الداخلين الجدد لسوق العمل 

في القطاع الخاص. 
وتتمث��ل المب��ادرة في دعم أج��ور هؤلاء 
الموظفين لم��دة عامين اثنين بم��ا مقداره 
200 ري��ال عماني على أن يتحمل صاحب 
العم��ل فرق الأجر المتفق عليه، وعلى أن 
يك��ون التوظي��ف على أق��ل تقدير لمدة 
مس��اوية لمدة الدع��م الحكومي وبالتالي 

يكون أربع سنوات على الأقل. 
وتواص��ل الوزارة التعاون والتنس��يق مع 
مؤسس��ات القطاع الخاص لدعم الفرص 
الوظيفية الش��اغرة لديهم حيث يتضمن 

مختلف المهن التخصصية والنمطية.

الشعيلي يبحث مع مسؤول أممي 
التنمية الحضرية المستدامة

مسقط- العمانية

اس��تقبل معالي الدكتور خلفان بن سعيد 
والتخطي��ط  الإس��كان  وزي��ر  الش��عيلي 
العم��راني بمكتبه أم��س الدكت��ور جوان 
كل��وس أمين ع��ام مؤتمر الأم��م المتحدة 
المعن��ي بالإس��كان والتنمي��ة الحضري��ة 
المس��تدامة س��ابقًا خلال زيارت��ه الحالية 

للسلطنة.
وش��هدت المقابل��ة الاطلاع ع�ىل تجارب 
الس��لطنة في مجالات الإس��كان والتنمية 
الحضري��ة المس��تدامة وتب��ادل التجارب 

والمعرف��ة في ه��ذا المجال. وم��ن المقرر 
أن يق��دم الدكت��ور جوان خ�لال الزيارة 
محاضرة تحت عن��وان “التحول إلى مدن 
جاذبة للعيش” بجامعة السلطان قابوس 
بحض��ور عدد م��ن المختص�ني والمهتمين 

بالسلطنة.
وهدف��ت الزي��ارة إلى تعزي��ز التواص��ل 
العالم��ي للس��لطنة في مجالات الإس��كان 
والتخطي��ط العم��راني وتب��ادل التجارب 
والمعرف��ة في مج��ال الإس��كان والتنمي��ة 
الحضرية المس��تدامة، إلى جانب الالتقاء 

بعدد من المسؤولين ذوي الاختصاص.
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يوسف عوض العازمي

شكور الغمارية.. أول امرأة سياسية برلمانية
حتى لا ننسى جيل الرائدات العمانيات )4(

التاريخ.. صفحات جهل الجاهلين! أنا والخروف!

»يعلمنــا التاريخ أن الحــروب تبدأ 
عندمــا تعتقــد الحكومــات أن ثمن 

العدوان رخيص«، رونالد ريجان.
--------

في كل أمــة واعيــة هنــاك المــؤرخ 
الحصيف الذي يدون ويوثق ويحفظ 
التاريــخ، حتى تتعلــم الأمة الدروس 
والعبر مما مضى، وتستشرف المستقبل 
بإرادة أقوى، لكــن ما نرى على أرض 
الحقيقة هــو طغيان أنانيــة النزعة 
الإنسانية الاســتحواذية تكاد تسيطر 
عــى كثــرٍ مــن صفحــات التاريخ 
المعاصر؛ حيث التزوير الفاضح لكثير 
مــن الأحداث رغــم أن الشــهود ما 

يزالون أحياء.
من الخصال غير الحميدة تضخم الأنا، 
حتى بعــدم وجود إنجاز فعلي، نحن 
لانعــرف بالخطأ بــل نقلب الأخطاء 
إلى إنجــازات وهميــة ونتغنى بهذه 
الإنجازات التي لاوجود لها على أرض 
الواقع، نكــذب ونعلم إننــا نكذب، 
والمقابــل لنا يعلم أننا نكذب، ويعلم 

أيضا أننا نعلم إنه يعلم أننا نكذب.
لقد جعلناها عادة موروثة، وقف أي 
شخص في الشارع أسأله هل لعائلتك 
أو قبيلتك أو فئتك الاجتماعية تاريخ 
وإنجازات وســتجد الإنجــازات التي 
أوقفت العالم على قدم واحدة، وليس 
بعيدا أن ينشــد لك بيــت عمرو بن 

كلثوم:
ألَاَ لاَ يجَْهَلنََّ أحََدٌ عَليَْنَا

فنََجْهَلَ فوَْقَ جَهْلِ الجَاهِلِيْنَا
هذا في الأفراد البسطاء العاديين، فما 
بالــك بالحكومــات أو الأحزاب التي 

ككبيرهم الذي علمهم السحر!
في زمننــا الحالي تــرز آلات التوجيه 
الإعلامي التي تخلط الغث بالسمين، 
وتقلــب الحقائق بحســب توجهاتها 
المصلحية المختلفــة، وهي آلة تلميع 
إعلامية لم تبقِ ولاتذر ولم توقر هيبة 
التاريخ بالقدر الكافي، وسأعطيك مثالا 
حيا مايزال ســاخنا، في سنة قريبة من 
وقتنا هذا )سنة 2006(؛ أي قبل أقل 
من 20 ســنة، هل تعــرف ماذا تعني 

الفترة الزمنية 20 سنة في التاريخ؟
مسارها الزمني قد لا يزيد عن كلمة 
واحــدة أو مفردة واحــدة في إحدى 
صفحــات كتــب التاريخ، هي ســنة 
قريبــة جدا، أي لايمكن أن يظهر أحد 
ويزيــف حقائق حــدث كبير حصل 
فيها، الناس شــهود اللــه في أرضه، في 
ذلك التاريخ حصل حدث جلب وبالا 
ودمــارا عــى لبنان الشــقيق؛ حيث 
قامت قوات العدو الصهيوني بعملية 
عســكرية شــاملة على البلد الشقيق 
اسمتها »عناقيد الغضب« )1( دمرت 
خلالهــا الكثير مــن منشــآت البنية 
الشــقيق والسبب  للبنان  الأساســية 

ماذا؟
قررت قيادة إحدى الأحزاب الموجهة 
مــن خــارج لبنــان خطــف جنديين 
صهيونيــن وذلــك كعمليــة خاطفة 
نوعيــة، فرد الصهاينة بحرب شــاملة 
مُدمرة تناثرت خلالها عشرات الجثث 
البريئــة ودمــرت كثيراً من منشــآت 
الدولة بسبب خطف هذين الجنديين 
من حزب لايضــع لهيبة وقدر الدولة 
أي احترام ويتلقى الأوامر والتعليمات 
والتمويل من دولــة خارجية، وعلنًا، 

فماذا كانت النهاية؟
خــرج أمــن عــام الحــزب في ظهور 
تلفزيوني ليُعلن وببســاطة أن الحزب 
لم يتوقع أن يكــون رد الصهاينة بهذا 
الشكل ويعترف ضمنا بالخطأ، هكذا 
ببســاطة، بشر ماتــت وروعت ناس 
وبلد وقعت تحــت رحمة الضربات 
العســكرية الصهيونيــة لعــدة أيام، 
وآخرهــا يعلــن أمين الحــزب أنه لم 

يتوقع ما حدث.
مــا الذي حدث بعد ذلــك، يحكي لي 
أحد الأصدقاء أنه كان في بيروت بعد 
سنوات قليلة جدًا من الحدث، وبأنه 
شاهد احتفالات في بيروت، فلما سأل 
عن ماذا هذا الاحتفال قيل له بسبب 
ذكــرى النصر على العدو الصهيوني في 

.1996
شعوب وكأنها فاقدة للوعي، الحدث 
أمامهــا وتجــر عــى قبــول تزويــر 

الحقائــق، ثــم يــا للســخرية تقوم 
بالاحتفــال بهذا النــر المزعوم كل 

سنة.
تصور كيف ســيكتب كاتــب تاريخ 
الحــزب عن الحدث، تصــور أكثر أنه 
ســيتحدث عن النصر الإلهي وصمود 
الحزب، وليــس الدولة!، التي لايحترم 
الحزب مؤسســاتها أصلا، وســيضيع 
الحقائق، هذا الأمور والشــهود أحياء 
وأكثرهم لاحــول ولاقوة، فما بالك لو 
بقيت هــذه التدوينات التاريخية إلى 
بعد عدة قرون؟ هل سيتحمل المؤرخ 
وقتها المسؤولية الأخلاقية ليمسح ما 
يجب مسحه من الصفحات، وإعادة 

كتابة التاريخ الحقيقي؟
قــال المفكر الإســامي محمد الغزالي 
ذات مرة:  العيب في دراســة التاريخ 
أننا أحياناً نطالع صفحاته لنقرأ أنباء 
الانتصــارات والهزائم، وأخبار المواليد 
والوفيات.. ولكــن التاريخ شيء آخر 
وراء هــذا الظاهر، وهو أن تعرف ما 
المقدمات التي انتظمت حتى انتهت 

بالنصر أو الهزيمة.
الغــزالي في المقولــة الســابقة يعطي 
آخــر  في  للتاريــخ  حقيقيًــا  معنــى 
عبارة من المقولــة الواقعية، والمعنى 
الحقيقي هو بالــذات يحتاج أبحاث 
ودراسات وتأكيد ونفي وأخذ وعطاء، 
لأن لــو أن الأمــم والنــاس عرفــت 
وفهمــت المقدمــات التــي انتظمت 
حتى انتهت بالنصر أو الهزيمة لكانت 
صفحات ضخمة من التاريخ مازالت 
بيضــاء، لأن النــاس فهمــت ولم تعد 

تكرر ذات الأخطاء!
وأزيــد أن المــؤرخ يفــرض أن يكون 
أمينًــا لحفظ وتوثيــق الحدث، هذه 

مهمة المؤرخ الأساسية والأهم .
______________

هي حــرب عدوانيــة صهيونية على 
لبنــان بســبب خطــف حــزب الله 
جنديــن صهيونيين، في ســنة 1996، 
»عناقيد  عمليــة  إسرائيــل  أســمتها 
الغضب«، دامت لمدة 16 يومًا، وراح 

ضحيتها 118 مواطنًا لبنانيًا.

)1(

على الرغم من أنها دبلوماسية، إذ عملت 
بــوزارة الخارجية منذ عــام 1975 حتى 
‏1981 ثم وصلت إلى منصب سكرتير أول 
وتألقت ســنوات في مجــالات المؤتمرات 
‏‏والمنظــات الدولية والإدارة السياســية، 
وعــى الرغم مــن أنها علمية الدراســة 
والتحصيــل الفكــري، إذ حصلــت على 
»البكالوريوس« من كلية العلوم  جامعة 
القاهرة، وتتقــن التحدث وبطلاقة ثلاث 
الفرنســية  الإنجليزية،  أجنبيــة:  لغــات 
والفارســية، إيمانا منها بــأن »اللغة حياة 
وأفق واســع يفتــح به الإنســان أدوات 
التواصــل مع ثقافــات أخــرى للتفاعل 
الإنســاني بــن البشر«، وعــى الرغم من 
أنها نجحت وبقوة في المســاهمة الخلاقة 
لإبــراز الوجه المــرق للمــرأة العربية 
دولياً في مجال المال والأعمال، وهي التي 
أسســت جمعية النهضة العُمانية وكانت 
أول رئيــس لها، إلا أن التاريخ الســياسي 
لنســاء عُــان يســجل لـ»شــكور بنت 
ســالم الغمارية« أنها أول امرأة في تاريخ 
عُمان تفوز في انتخابات مجلس الشورى 
المذيعــة  ومعهــا   -  )1997  -  1995(
»طيبــة المعولية«، ثم كان ‏‏تعيين شــكور 
بمرسوم ســلطاني في مجلس الدولة، وهما 
الجناحان اللذان يشــكلان مجلس عمان، 
برلمــان عمان وصرحهــا النيــابي، وكانت 
هذه المشاركة هي المشاركة الأولى للمرأة 
العمانية وعلى المستوى الخليجي كذلك.

)2(

»منذ مــدة طويلة وأنا أعتقــد أن إبعاد 
المــرأة مــن لعــب دور حيــوي في حياة 

البلاد يعني في الأســاس استبعاد 50% من 
إمكانيــات وطاقات البــاد، واليوم فقد 
بلغت المعايير التعليمية وســط النســاء 
مســتويات مرضية، وأصبــح من الواضح 
أنهن على اســتعداد لقبول المســؤوليات 
الدقيقة للتعبير عن الرأي الســياسي«. في 
ضيــاء هذه العبارة التي قالها الســلطان 
قابــوس- رحمــه اللــه رحمة واســعة- 
للصحافــة الأجنبيــة في العشريــن مــن 
شــهر  أبريل 1995 قلمت المرأة العمانية 
وجودها، ليصبح تواجدها أكثر جلاء على 
خريطــة المجتمع الذي ســاعدها بدوره، 
حين تقبل خطواتها الجديدة قبولا حسنا، 
وأحسنت هي التعامل بالتفاعل، سعيا إلى 
التكامل مع الرجل، ليحلق طائر المجتمع 
بجناحيه، أخذًا وعطاء، في معادلة تستمد 
أطرافها من الرؤية التي تنتظم مســارات 

المجتمع.
جــددت المــرأة العمانية ذاتهــا، في كل 
طريــق شــقته، وفي كل مجال ســلكته، 
وفي كل منصــب تولتــه، وفي كل تجربــة 
تحاورت معها شــكلا ومضمونا، لتشــكل 
من كل أولئك، أكثر من ظاهرة تستقطب 
الرصد والتحليل، لاســيما أن ملامحها قد 
تبلــورت وخصائصها تجــاوزت الفردية، 
لتصبح ظاهرة مستقرة وعملية مستمرة، 
تأسيسا على الوضوح في الرؤية، والتجديد 
في الأداة، والجديــة في الطــرح، ومن ثم 
ننتقي ثلاث ظواهــر تتحرك بها موجات 

المجتمع.

)3(

تتجلى الظاهرة الأولى )برلمانيا( باعتبارها 
الأكثر استقطابا، ليس فقط بحداثتها، وإذا 

كان هذا مهما، فإن الأهم استمراريتها.
وتتحــى الظاهــرة الثانيــة )اقتصاديــا( 
تأسيســا على دخول المرأة العمانية دنيا 
الأعمال الحــرة، التي لم تعــد حكرا على 
الرجــل وحده؛ بل إن مــن خيوط عباءة 
العمل الحر، نسجت المرأة بعض خطواتها 

إلى العمل السياسي العام.
وتتســامى الظاهــرة الثالثــة )ثقافيا( في 
القلــم النســائي بمــداده الفنــي والأدبي 
والإعلامي، وفي هذا الســياق ثمة ومضات 
منتخبة، وقطرات منســكبة، من الشفاه 
التي تمــارس عمليــة الجــاء الإبداعي، 
بالمعنى الأعمق للقلم، كأداة تمييز، انتقل 
وارتقى بالإنسان من المرحلة البشرية، إلى 

مرحلة الأنسنة.
ولأن سياق هذه الحلقة هو سياق سياسي 
برلمــاني في المقام الأول، باعتبــار أن بطلة 
الحلقــة امرأة سياســية في أكــر ملامحها 
تاريخــا وتأريخا، فــإني أتوقــف إزاء رمز 
للظاهــرة الأولى التــي أشرت إليهــا قبل 
سطور، ســعيا إلى تذكير الأجيال الجديدة 
والمتلاحقة على الساحة العمانية بممثلات 
جيــل الريــادة في العمــل المجتمعي، إذ 
السياســة لا تفصل عن المجتمع بسطوع 
تجلياته، وتعدد شرائحه، وتشابك أطيافه. 
وفي هــذا الســياق أؤكــد مجــددا أنه ما 
أحوجنــا إلى منهجية التوثيــق والتحقيق 
والتدقيق، بعيدا عن تدبيج »الإنشائيات« 
التي يمثل ضررها أكثر من نفعها، ولم يعد 
المجتمــع  براهنه في التلقــي يتقبله قبولا 
حســنا ولا حتى مجاملــة، فقد تجاوز كل 
مراحل التجريب حتى استقر على شاطيء 
الشــال،  وذات  اليمــن  ذات  العطــاء 

وعنوانه رابض على حروف اسم عمان.
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عــام 1995 طــرت عــر وكالات الأنباء 
ذلك النبــأ الجديــد والجديــر بالتوقير 
الســياسي، وفي بريقــه حاورت شــكور 
الغماري على صفحات جريدة السياسة 
الكويتيــة- التي كنت مديــر مكتبها في 
مسقط مع ســبعة من كبيرات الصحف 
والمجلات العربية والأجنبية- ثم تكررت 
اللقاءات الصحفية، والجدليات الفكرية، 

والحواريات الإنسانية.
وفي تلك المحــاورة تجادلنــا حول ثلاث 
نظـرات رجالية للمرأة، وقالت شكور إن 
المرأة العمانية ذات الوجه الســياسي لم 
تواجه صعوبات كثيرة، إدراكا منها لأكثر 

من نظرة من الرجل.
فالنظرة الأولى يتعامل أصحابها مع المرأة 
باحترام وتشــجيع، من منطلق أن المرأة 
زميلة للرجل، جديرة بالتقدير، ومن ثم 
يدفعونها إلى مزيد مــن العطاء، وهذه 
هي النوعية الواعية الواثقة من نفسها.

والنظــرة الثانية تســتقبل المــرأة بحذر 
شــديد بل وعــدم ارتياح، اعتقــادا من 
أصحابهــا أن المــرأة العاملــة اقتحمت 
مجــالا لا ينبغي أن تتواجــد فيه، وأنها 
اســتولت على فرص عمل هي من حقه 

وهو الأولى بها.
والنظــرة الثالثة ينظر أصحابها إلى المرأة 
كأنها »عنصر محــرم« لا مكان له إلا في 
البيت، هذه النوعيــة من الرجال، ليس 
لديها ثقة في أن المــرأة يمكن أن تتوازى 
مع الرجــل في الأداء الوظيفي، ولا يمكن 
أن يتقبلوا فكرة رئاســة المرأة أو تفوقها 
عليهم، حتــى بمعيار الكفــاءة والخبرة، 

نتيجة مؤثرات بيئية باهتة.

وقد تعاملت المرأة السياســية، مع هذه 
النوعيات الثلاث، بشكل أو بآخر، وتجلى 
لهــا أن المــرأة هي المســؤولة عن نظرة 
الرجــل إليهــا، بيدها أن تغــر المنظور 
السلبي لها من قبل الرجل، وبيدها أيضا 

أن تطور من النظرة الايجابية.
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وكســمة مميــزة لجيل الرائــدات اللائي 
ارتبطت أسماؤهن بالعمل العام، نذرت  
شكور ســني حياتها- أطال الله عمرها- 
لخدمة وطنها، فكانت ضمن أول ســبع 
ســيدات عربيات يتــم تكريمهن بجائزة 
المــرأة العربيــة عــام 2004  في رحاب 

جامعة الدول العربية. 
وتحفــل الذاكرة العمانية بفوز شــكور 
الغماري بجائــزة المرأة العربية المتميزة 
في حقــل المشــاركة البرلمانيــة‏ والعمل 
العام على مســتوى الامة العربية، وكما 
تشــر أدبيات هذه الجائزة أنها »الأولى 
مــن نوعهــا لمركز دراســات مشــاركة 
المــرأة العربية والتي ‏‏تهــدف إلى إبراز 
الوجــه المشرق للمــرأة العربية وتأكيدا 
على النجاحات التــي تحرزها ‏ والأدوار 
المتنوعــة التــي تلعبهــا عــى جميــع 
الأصعدة« يومها أهدت شــكور الجائزة 
إلى المرأة العمانية، وقالت:»إنها تضعها 
أمــام تحــد أكبر عــى مســتوى العالم 
العربي، مبينة أن المــرأة العمانية قادرة 
على النجاح متى ما قررت ذلك، ســواء 
كانت سياسية أم اقتصادية أم علمية أم 

‏اجتماعية«.‏
وعــى المســتوى الأسري تألقت شــكور 
الغــاري، كســيدة مجتمــع، فهــي أم 

وزوج ناجحــة لأربعة أبنــاء، ومن هذه 
المنارة العائلية وبما تمتلكه من إحاسيس 
عالية بالمسؤولية، أسست جمعية رعاية 
المعاقين، لتضيف لبنة إنسانية في مسارها 

الحياتي. كما يجمع على ذلك المراقبون.
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تخبرنــا الذاكــرة النســائية- وأنــا مــن 
الشــاهدين عــى أوراقهــا وصفحاتهــا 
وتحولاتهــا- أن شــكور الغــاري مــن 
الرائــدات الأوُل في تأســيس وانطــاق 
مســرة جمعية المرأة العُمانية بمســقط 
منــذ العــام 1970، ومنهــا انطلقت إلى 
العمــل العــام، باعتبــاره- كــا تؤكــد 
الأدبيات السياســية- الميــدان الحقيقي 
للتعبــر عــن همــوم الوطــن وقضاياه 
من ناحيــة، ومن ناحية أخــرى لتفعيل 
وتطوير مشــاركة المــرأة العربية في بناء 
وطنهــا ومجتمعها« فالمجتمع- كما ترى 
شــكور ذاتها- يجب أن يحلق بجناحيه 
الرجــل والمرأة في مســرة التنمية، وهو 
المجتمــع الذي يشــهد لها أنهــا صاحبة 
مشاركات فعالة في الكثير من المنتديات 

البرلمانية الإقليمية والدولية.
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وتبقى شــكور بنت ســالم الغماري أول 
امرأة برلمانية في التاريخ السياسي لنساء 
عمان، وتتجاور مع  جيل الرائدات اللائي 
مهــدن الطريق وعبدنه بالجهد والتعب 
لتســلكه الأجيــال النســائية بيسر أكثر 

وعطاء أفضل.
وللسردية النســائية الرائــدة بقية..  إن 

كان في العمر بقية.

أرســل إلّي صديق رســالة يقول فيها: اكتب 
لنــا قصة خفيفة بدلً من مقالاتك الإحباطية 
العظيمــة! فقلــت له: أبشر.. ســأكتب لكم 

قصتي أنا والخروف!
أحياناً يكون للحيوان مكانة في قلب الإنسان 
يزرع نفســه في قلوبنا بطريقــة مُفاجئة ولا 
إرادية يجبرنا عــى المرح معه والحزن لأجله 

والشفقة عليه. 
كنَّا قد قررنا وأنــا وأصدقائي الأربعة كعادتنا 
في نهايــة كل شــهر الخــروج في رحلة برية؛ 
حيث الوادي الرمــي يلتحفه الهواء، وحيث 
الليل تكسوه السكينة مرتدية عباءة الصمت 
ومرتلة تسابيح الخشــوع، وحيث النسمات 
تدغدغ الأرواح وتعانق الافئدة، فتجبرها على 
عزف ســيمفونية على أوتار الوادي العاشق 
للنسيم المغرم بالهفيف والحفيف والتغريد 

والهديل.
ضربنــا موعدنــا وحددنــا تكاليــف رحلتنا 

ونفقات طلعتنا وكل احتياجاتنا. 
كانــت نقطــة تجمعنــا كالعــادة في مخرج 
المدينة حيث نركن سياراتنا ونستقل سيارتنا 
الباجــرو )موديــل 97( ذات الدفع الرباعي 
رفيقة رحلاتنا المخلصة منذ سنوات، والتي لم 
تخذلنا في صخر أو واد ولم تغدر بنا في وهاد 
ورمــال. لقد كانت أكثر وفاء من زوجة وأكثر 

إخلاصًا من صديق. 
كان الجميع قد تواجــد في نقطة التجمع في 
الوقت المحــدد، والكل أنزل أغراضه المكلف 
بإحضارها.. كنا 5 أفــراد، حملنا حاجياتنا في 
صندوق الباجــرو وعبأناه حتى التخمة، أما 
الخيمة وأوتادها فوضعناها فوق سلة سقف 
الســيارة وأوثقنــا رباطها كمجــرم محكوم 

بالإعدام.
ركبــتُ في المقعــد الخلفي كعــادتي فأنا من 
عشــاق المقاعــد الخلفيــة ولا استســيغ أن 

أنغرس أمام الجميع. 
تحركت ســيارتنا، وفوجئت بشيء في الخلف 
يلعــق رقبتي ويســحب طــرف عمامتي .. 
فالتفــت فإذا بخروف جميل أبيض ينظر إليَّ 
وكأنه يعرفني منذ زمن طويل. خيل إليَّ بأنه 

كان يبتسم لي!
لم أتوقع وجود خروف في صندوق الســيارة 
ولم ألحظه أثناء تحميل الأغراض، فنحن نادرًا 

ما نشــري خروفاً ونحملــه معنا حياً؛ حيث 
غالباً نشــري بعض كيلوجرامات من اللحم 

أو دجاجًا مثلجًا.
أهملتــه ولم أكــرث بمــا يفعلــه في الخلف 
وأخذت اتبادل الكلمات وأمضغ النكات مع 
رفاقــي. لكن الخــروف كان مكترثاً بي مهتمً 
بوجــودي، فأخــذ يعبث برقبتي ويســحب 

بفمه أطراف عمامتي.
ظل الخروف طوال الطريق على هذه الحال 
رغم أن أمامه ثلاثة رؤوس كبيرة، إلا أنه ترك 
الرأسين الأكبر حجماً وركز جل اهتمامه على 
رأسي أنا الــرأس المليء بالوســاوس والأفكار 

والغيوم!!
وصلنــا إلى مــكان التخييم، وأنزلنــا أغراضنا 
وغرســنا أوتاد خيمتنا ووزعنا مهامنا وأوقدنا 
نارنا، وظل الخروف بمعيتي يمشي حيث أمشي 
ويجلس حيث أجلس لاصقــاً فروه بجلدي. 
تارة يقفز فوقي ويلاحقني وتارة يمضغ إزاري 
ويناطحنــي. حتى حين ابتعــد بعيدًا خلف 
الأكمات ووراء الصخــرات للتخلص من الماء 

المتكدس في مثانتي كان يرُافقني. 
ســبحان اللــه.. مــا حكايــة هــذا الخروف 

الغريب؟!
هــل كنَّــا روحًــا واحــدة في عــالم السرمد، 
انقســمت إلى روحــن؟! هــل روح الحيوان 
وروح الإنسان روحان متماثلتان متناغمتان؟ 
أم أن أرواحنــا مختلفــة متباينــة ومتنافرة؟ 

لست أدري!
لا يُكن أن تكون هذه المودة التي يمارســها 
معي هذا الخروف المســكين مــودة عادية، 
حتمً هناك لغز عميق وسر غامض في روحه.  

حتماً هناك أسرار عميقة في طبيعته.
كان الشــباب قــد قــرروا ذبــح الخروف في 
الصبــاح؛ لذلك قــى الخروف كل المســاء 
بصحبتــي كان يجلس حيــث أجلس، ويمشي 
حيث أمــي؛ إذ لم يفكــر أحدهم في ربطه 
طــوال الليل لأنهــم تأكدوا أنــه لا يمكن أن 

يبتعد عني.
كان ســلوك الخروف ســلوكًا غريبًا وعجيبًا، 
فســبب لي توتراً وتفكيراً. ثــم نمنا ليلتنا تلك 
نومة هانئة ونام الخروف بجانبي ملتصقاً بي 

مزاحمً لي في فراشي.
تنفس الفجر، وأشرقت الأرض بضياء الشمس 

الــذي عانق المكان باعثـًـا الدفء والحياة في 
العظام والأرواح.

رأيتُ أحد الشــباب يسن السكين ويشحذها 
على قطعة حجر صماء؛ فباغتني حزن كثيف 

واقتحمني غم ثقيل.
هل حانت نهايــة صديقي الخروف الجميل 
المســكين؟! لم احتمل رؤية الســكين، فكيف 
ســأحتمل رؤيته وهو تقطــع رقبته ويفصل 

رأسه عن جسده. 
كان مــن المقرر أن أكون مشــاركًا في عملية 
الذبــح ولكنني اعتذرت واعترضت ورجوتهم 
عدم ذبحه، اعترضت بشدة وعرضت عليهم 

ثمنه كاملا وزيادة! لكنهم رفضوا.
مسكه أحدهم من فروه الكثيف وسحبه إلى 
ظل شــجرة قريبة، وتبعه آخر يحمل سكين 
المــوت اللامعة وأداة المــوت القاصمة. فلم 
أتمالك نفسي فقفــزت عليهم كطرزان الغابة 
وانتزعت الخروف من أيديهما، اعترضت على 
ذبح صديقي الخروف اعتراضًا كلياً، وحاولت 
منعهــم بالقوة، وطبعاً لأنني كنت اضخمهم 
جسمً، ابتعدوا عني وعن خروفي الذي رأيته 

يبتسم لي مُعجبًا بقراري مزهوًا بعنادي.
لكن الشباب اســتطاعوا الإمساك بالخروف، 
فقــد هجموا علّي كلهم أربعتهم ومســكوني 
وأوثقــوني بالحبــال وربطــوني في الشــجرة 
القريبة مــن الخيمة، حتــى انتهوا من ذبح 
الخروف وســلخه وتقطيعه. ثم فكوا قيدي 

وأطلقوا سراحي!
عــدتُ أدراجي إلى المكان، وقد كان الخروف 
تحول إلى أجزاء من اللحم والعظم والشــحم 
مكدسة في وعاء بلاستيكي كبير. لم انتبه للرأس 
والذي تــرك في مكانه كما هو. ولكنني فجأة 
التفت إلى المــكان .. فأمعنت النظر في رأس 
الخروف رأيت عينيــه الجميلتين مفتوحتين 
باتساعهما، وكأنه ينظر إليَّ يعاتبني ويلومني 
ويوبخني، ركزت على عينيــه، كان في عينيه 

عذاب ودموع وعتاب وصراخ ونحيب. 
اقتربــتُ مــن الــرأس فتهيــأ لي أن شــفتيه 
تتحركان وكأنه كان يتمتم بكلمات فوضعت 
إحدى أذني على فمه، فخُيِّل إليَّ أنني سمعته 
يهمــس في أذني بوضوح ويقول: »هذه نهاية 
كل خروف في هــذا العالم.. كل خرفان العالم 

هذه نهايتهم يا صديقي!«.

عبدالله الفارسي

د. مجدي العفيفي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
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جهود التوظيف لا تتوقف
لا تتــوانى الحكومة الرشــيدة عــن تنفيذ 
أي قــرار أو بذل كل جهــد يمكن أن يوفر 
الوظائــف للباحثــن عــن عمــل، وذلك 
استشــعارًا للمســؤولية الوطنيــة وحرصًا 
منها على طرح الفرص الوظيفية بحســب 
الإمكانات المتاحــة، وضمن حزمة الحلول 
التي يجري العمل عليها لتوظيف المواطنين 

والمواطنات في القطاعين العام والخاص.
وتنفيــذاً للتوجيهــات الســامية لحــرة 

صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظه الله ورعاه- بسرعة تنفيذ 
المبادرات التشــغيلية، ومــن بينها مبادرة 
دعم أجــور العمانيــن المنضمــن الجدد 
لســوق العمــل في القطاع الخــاص، فقد 
أعلنــت وزارة العمل عن توفر 332 فرصة 
وظيفيــة في مختلــف مؤسســات القطاع 
الخاص للباحثين عن عمل الذين لم يســبق 
لهــم العمل. وتضم هــذه الفرص وظائف 

لحاملي المؤهل الجامعــي والدبلوم العالي 
والدبلوم فــوق الثانــوي والدبلوم المهني 
وأيضًا دبلوم التعليم العام. وهذه المبادرة 
الرامية إلى دعم مؤسسات القطاع الخاص 
وتشــجيعها على توظيف العمانيين، تحث 
في الوقت نفســه الباحثــن عن عمل على 
الالتحــاق بالعمل في القطــاع الخاص، لما 
يقُدمه من مميزات متنوعة قد لا تتوافر في 
العمــل الحكومي، ومنها مثلا سرعة الترقي 

الوظيفي والحصول على زيادات في الراتب 
مقابل بذل المزيد من الجهد والعمل.

إنَّ المســاعي الحثيثة لتوفير فرص العمل، 
واضحة للجميع، ويتعــن على أبنائنا من 
الباحثين والباحثات عن العمل أن يلتحقوا 
بالفــرص المعروضــة عليهم، ويتنافســوا 
عليها بــكل طاقتهم، من أجل أن يتمكنوا 
من بنــاء مســتقبلهم على النحــو الذي 

يأملونه.

»النفــط على أعتاب 200 دولار للبرميل«.. هذه 
ليســت أمنية أو أحلام يقظة من الدول المدُمنة 
للنفــط كما يحلو للبعــض أن يطلق علينا نحن 
هنــا في الخليــج؛ بل هــذه إحدى الدراســات 
الاســتشرافية حول مُستقبل ســعر النفط خلال 
الأعوام القادمة، وبالفعل تضاعف ســعر برميل 
النفط الذي كانت قيمته في شــهر أبريل 2020 
أقــل مــن 28 دولارا للبرميل؛ بســبب )جائحة 
كورونــا »كوفيد-19«( التــي أجبرت الناس على 
الجلــوس في المنازل، ونتج عن ذلك الوباء إغلاق 
المصانع والمحلات التجارية في معظم دول العالم؛ 

إذ يحوم البرميل الآن حول 85 دولارًا.
ومن المتوقــع أن يواصل صعــوده إلى أكثر من 
100 دولار قبل نهاية هذا العام؛ وذلك حســب 
معظم الدراسات المتعلقة بالطاقة، ويعود ذلك 
إلى تعافي الأسواق العالمية وانحسار وباء كورونا 
بفضل اللقاحات التي حقنت لمئات الملايين من 
البــر حول العالم؛ مما عجــل بعودة الناس إلى 
أعمالهــم في مختلف دول العالم. فقد كان العالم 
يســتهلك أكثر من 100 مليون برميل يوميا، ثم 
تراجع الاستهلاك من النفط إلى 75 مليون برميل 

في اليوم طوال العشرين شهرا الماضية فقط. 
لعلنــا نتذكــر جميعــاً التراجــع الحاد لســعر 
برميل النفط العــام الماضي في الولايات المتحدة 
الأمريكيــة الذي وصــل إلى أقل مــن دولار أو 
القيمــة الصفرية كما يحلو للبعض أن يســمى 
ذلــك الانهيار التاريخي الــذي حدث لأول مرة 
في عهــد الرئيس الســابق ترامــب. فقد ترتب 
على ذلــك إفلاس عدد كبير مــن شركات النفط 
الصخري في أمريكا وخروجها من سوق التنقيب 
عن النفط، فبرميل النفط الصخري تكلفته عالية 
جداً وتصل في المتوســط إلى ستين دولاراً للبرميل 

كأقل  تقدير.
يبــدو لي أننــا نعيش مــن جديد عــر الرخاء 
النفطــي، إذا ما صدقــت التنبــؤات والبحوث 
المتعلقة بأســعار النفط في المســتقبل القريب. 
إن هذه الأجواء تعود بنا لعقد الســبعينات من 
القــرن الفائت وتحديدا عــام 1973 إبان حرب 
رمضان )أكتوبــر 1973( المجيــدة التي مكنت 
الجيــوش العربيــة من إعــادة اعتبارهــا بعد 
نكسة يونيو )1967( واســتعادة بعض الأراضي 
المحتلة مــن الكيان الصهيــوني، خاصة الجيش 
المــري الذي كسر أســطورة ما يعــرف بخط 
برليف، وعبور هذا الجيش قناة السويس ودحر 
الصهاينة في ســيناء. هذا التاريخ يسطر بأحرف 
من نور مواقــف مشرفة لقادة الخليج والجزائر 
وليبيــا والعراق الذيــن وقفوا وقفــة تضامنية 
مع الأشــقاء في مصر وســوريا أثناء الحرب، وتم 
توقيف وحظر تصديــر النفط العربي إلى الدول 
الغربية المســاندة لإسرائيل في احتلالها للأراضي 
العربية. فهنــاك مقولة خالدة للملك فيصل بن 
عبد العزيز- طيب الله ثراه- حول هذا الموقف، 
إذ قــال »البــرول العربي ليس أغــى من الدم 
العربي«. لقد ترتب على هذه المقُاطعة العربية 
ارتفاع أســعار البترول إلى أضعاف مضاعفة من 
7 دولارات للبرميــل قبــل الحــرب إلى أكثر من 
40 دولارا خــال بضــع ســنوات. وأدت هــذه 
الطفرة النفطية التي شهدتها المنطقة والمتمثلة 
في ارتفــاع أســعار الذهب الأســود )النفط( إلى 
مســتويات قياســية غــر مســبوقة إلى ازدهار 
اقتصادي وتنميــة اجتماعية وطفــرة في المباني 
والطــرق والبنى الأساســية في مختلــف الدول 
المنتجة للنفــط العربيــة والخليجية على وجه 
الخصــوص. وفي العقود الثلاثة التي تزامنت مع 
ارتفاع أســعار هذه السلعة؛ اعتمدت الموازنات 
العامة للــدول الخليجية عــى الدخل من ريع 
البترول بشــكل شــبه كامــل؛ فقــد غابت عن 
هذه الدول وضع اســراتيجيات حقيقية لتنويع 
مصادر الدخل واستثمار الجزء الأكبر من الأموال 
في صناديق سيادية لتنميتها في المستقبل للأجيال 
القادمة عند نضوب هذه الســلعة الموقتة بفترة 

زمنية معينة.
لكن.. أيــن نحن مــن تجربة مملكــة النرويج 
الفريــدة مــن نوعهــا في العــالم؟ فقــد قررت 
الحكومة اتباع سياســة مُغايــرة لما هو متبع في 
الــدول التي تعاني من ما يعــرف بلعنة النفط؛ 

حيــث تتمثل هذه التجربة باســتخدام 4% من 
إيــرادات النفط فقط، بينــا تذهب الإيرادات 
الأخرى إلى صنــدوق الثروة الســيادية للأجيال 
المستقبلية في هذا البلد الذي يقع شمال أوروبا، 
فقد وصلت أصول الصندوق النرويجي إلى ألف 
وثلاثمائة مليون دولار هذا العام 2021م مسجلاً 
بذلــك واحدا مــن أكبر الصناديق الســيادية في 

العالم. 
يجب الاعــراف بإدماننا للنفط؛ مما ترتب على 
ذلــك تعرض دول المنطقة للأزمات والنكســات 
عنــد نزول الأســعار إلى ما دون ســعر التكلفة 
في بعــض الأحيان وذلك لفشــلها في اســتخدام 
إيرادات النفط التي تقُــدر بمليارات الدولارات 
خاصة في وبدايــة الألفية الجديدة عندما وصل 
ســعر برميل النفط إلى أكثر من 120 دولارًا، إذ 
كانت الفرصة ســانحة لهذه الدول للعمل على 
إيجاد مصادر دخل بديلة للنفط، وذلك بتنمية 
والســياحية  والســمكية،  الزراعية  القطاعــات 
وإقامة صناعات وطنية ترفد الأسواق المحلية بما 

تحتاجه بدلاً من الاستيراد من الخارج. 
لا شــك أنَّ هناك ســيناريوهات أخرى لمستقبل 
الطاقــة كالنفط والغاز والفحــم وتأثيرات هذه 
الأنــواع على البيئة أو ما يعرف بالتغير المناخي؛ 
ولعل جهــود الأمم المتحــدة ودول العالم التي 
وقعــت على اتفاقية باريس للمناخ والتي تدعو 
بشــكل واضح إلى اســتخدام الطاقــة الخضراء 
والمتجددة كالرياح وأشعة الشمس والمياه بديلاً 
عن الطاقة التقليدية الملوثة؛ لتقليل من انبعاث 
غــازات الاحتبــاس الحــراري وإنقــاذ الكوكب 
مــن ارتفاع درجات الحــرارة وذوبان الجليد في 
المحيطات وغير ذلــك من الأعاصير والفيضانات 
لا تزال ضمن الخيارات المطروحة على الطاولة. 
عُمانيًــا.. اعتمدت الحكومة عــى النفط والغاز 
لمــدة خمســة عقــود متتاليــة في إنفاقها على 
مُختلــف المشــاريع التنمويــة وصرف الرواتب 
ومختلف المصروفات الجارية، فالنفط يشُــكل 
العمــود الفقــري للدخــل الوطني ففــي عام 
2017م على ســبيل المثال شكلت عوائد النفط 
والغاز ومشــتقاتهما ما نسبته 78% من ميزانية 
الدولة في البــاد. وعلى الرغم من ذلك، فهذا لا 
يعنــي بأي حال من الأحوال عدم إدراك الخبراء 
وصنــاع القرار في الســلطنة، خطــورة الاعتماد 
عــى مصدر أحادي وهو قابل للنضوب في قادم 
الأيام وكذلك يخضع بيعه للقرارات السياســية 
والاســتقطابات والأحــاف بين الــدول؛ فالدول 
الكــرى خاصــة الولايــات المتحــدة الأمريكية 
تضغــط باســتمرار عــى دول المنطقــة لزيادة 
إنتاجها لإغراق أســواق النفط العالمية بكميات 
كبيرة من الفائض لكي تحافظ على أسعار مُناسبة 
لمصلحتها الاقتصادية؛ غير مراعية للدول الأخرى 
التي تعتمد موازنتها السنوية على هذه السلعة. 
وأدركــت مجموعــة »أوبــك بلــس« وخاصة 
الســعودية خطورة ما يجري في بورصات العالم 
من تلاعب بهذه الســلعة وبيعها بأثمان بخسة 
قد لا تغطي في بعــض الأحيان تكاليف الإنتاج؛ 
كــا هو الحــال في بعض الــدول ذات التكلفة 
العالية في اســتخراج النفط مثل الســلطنة التي 
يبلغ متوسط تكلفة البرميل فيها 9 دولارات، من 
هنا ظهر على الســطح اتجاه جديد بين المنتجين 
يمثلــه وزير النفط الســعودي الأمير عبدالعزيز 
بن ســلمان الذي قــاد في الصيف الماضي جهودا 
مقدرة لتوحيد المنتجين ورفع سقف الأسعار من 
خــال تخفيض الإنتاج ولــو مؤقتا حتى تعوض 

أسواق النفط خسائرها.        
وفي الختــام.. يجــب أن لا يتكــرر الســيناريو 
السابق والخاص بـ«رؤية 2020« والذي كان من 
المفترض أن يكون هناك تنوع في مصادر الدخل 
والتقليــل من الاعتماد عــى النفط إلى أقل من 
50%، لــذا يجب الالتزام بما ورد في رؤية »عمان 
2040« والتي من المتوقع أن تســهم القطاعات 
غير النفطية فيها بنســبة 93% من الناتج المحلي 
الإجــالي للســلطنة بنهايــة الخطة، هــذا إن 
أحســنا تنفيذ وإدارة موارد البلد، وكذلك كانت 

الدراسات القائمة عليها رؤية دقيقة.
* أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام 
والاتصال الجماهيري
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`` د. محمد بن عوض المشيخي*

معالي الوزير.. انقذوا الموسم الزراعي في النجد

هل جــرت دراســة قــرار تعمين مهنة ســياقة 
الشــاحنات الناقلة للمُنتجات الزراعية والمداخل 
الزراعية قبــل اتخاذه؟ إنَّ أكــر المتضررين من 
هذا القرار الآن، هــم مزارعو النجد في مُحافظة 
ظفار، الذين لم يجدوا من السائقين العُمانيين ما 
يكفي لتغطية الشــواغر بسبب حظر عمل غير 

العمانيين في هذه المهنة.
هناك عــدد قليل جدًا من الســائقين العُمانيين، 
ليس في مســتوى الحاجة الفعليــة التي تتطلبها 
عمليــات التســويق، ولذلــك أصبــح المزارعون 
مُهددين بتضرر موسمهم الزراعي السنوي، وقد 
تلقيتُ منهم صورًا ومقاطع فيديو تظهر تكدس 
محاصيلهــم في الصحراء تحت حرارة الشــمس؛ 
حيــث لم يجدوا الشــاحنات الكافيــة لنقلها إلى 
صلالة أو مســقط.. في مشــهد مــيء بالحسرة 
والقلق الكبير من خسارة موسمية مُتوقعة، فمن 

سيكون المسؤول عندئذ؟!
معــالي الوزيــر المختــص.. لا يمكــن بالســهولة 
المتوقعة توفير ســائقي الشاحنات من العمانيين 
بالعدد المطلوب؛ ففي مواســم الحصاد في النجد 
بمحافظة ظفار، تحتاج عملية تســويق منتجات 
المزارعين إلى ما بين 15 إلى 20 شاحنة من الحجم 
الكبــر في اليوم الواحد، كما إنه ليس بإمكان كل 
شاب عُماني قيادة شاحنة »تريلا« دون تدريب، 
فهــذا النوع مــن الشــاحنات يحتاج لســائقين 

متمرســن، وأكــر خبرة للتعامل مــع خصوصية 
وتعقيــدات جبــال ظفــار، وطول المســافة من 
النجد إلى ســوق الموالح بمسقط.. إلخ، لذلك لن 
نجد الإقبال الكمي على قرار التعمين، وهذا من 

أبسط التوقعات قبل اتخاذ القرار.
مــن هنا كان ينبغي أن يرُاعي قرار التعمين هذا 
الواقع وخصوصياته، ويفهم مسبقًا أنه سيضرب 
الموسم الزراعي في البلاد، وكذلك سيضرب جهود 
الأمــن الغذائي- ولو مؤقتاً- لكن بخســارة كبيرة 
عــى المزارعين، بعد أن تم رفع إنتاجهم الزراعي 
من مزارع ظفار، فطموحهم هذا الموســم- الذي 
بدأ حصاده- إنتــاج ما يقرب من 27 – 30 ألف 
طنًا من الخضار ســنوياً، وإنتاج الجح )البطيخ( 
والشــام، وكان إنتاجهما من الموســم الماضي ما 
يعادل 12 ألف طن، ويتم خلال الموســم الحالي 
زيادة هذا الإنتاج بصورة كبيرة، ومصدر معلوماتي 

هنا الجمعية الزراعية العُمانية بمحافظة ظفار.
ومن خلال تلكم الأرقام نســأل: هل يمكن توفير 
العــدد الكبــر من الشــاحنات بعمالــة وطنية 
بمجرد صدور القرار؟ يبــدو واضحًا أن الوزارة لم 
تنســق مع الجمعية الزراعية قبل اتخاذ القرار، 
ومن هنــا، نطالب بتأجيل تطبيق القرار لتفادي 
خسارات المزارعين في موســمهم الحالي، والكثير 
منهم تتعــالى صرخاتهم هذه الأيــام، خوفاً من 
الخســارة الكبيرة التي ســيكون وراءها مساءلة 

قضائية بسبب الشيكات وديونهم. 
في رســالة نصية اطلعتُ عليها، تســاءل أحدهم 
قائــاً: »مــاذا أفعــل بمحصــولي الــذي تحرقه 
الشمس، ابحثوا لي عن حلٍ«، وهذا التساؤل كان 
موجهًــا لرئيس جمعيــة المزارعين في ظفار، وهو 

يعُبر عن مخاوف الخسارة.
وحســب معلوماتنــا، فقــد خاطبــت الجمعية 
الزراعيــة بظفــار وزارة العمل، لكــن الوزارة لم 
يصــدر منهــا أي موقف حتــى الآن، والوقت لا 
يســر في صالح المزارعين، ولا الموســم الزراعي، 
وكلي ثقــة بــأنَّ معالي الأســتاذ الدكتــور وزير 
العمل ســيتجاوب إيجاباً مع قضيــة المزارعين.. 
لكــن معاليك، الوقت ليــس في صالح المزارعين؛ 
فالضغــط يرتفع عند كل مــزارع مع كل إشراقة 
شمس جديدة، وهم يشاهدون بواكير حصادهم 
حبيســة صحــراء الربع الخــالي، في ظل الصمت 

لمطلب التأجيل أو إيجاد الحل.
معــالي الوزير، تعمــن هذه المهنــة، يحتاج إلى 
صناعــة جيل من الشــباب تتوفر لــه ضمانات 
الديمومــة والنفعيــة، وهــذا هو الأهــم، فأهم 
مقوماتهــا- أي الصناعــة- تدريــب جيــل من 
الباحثــن عــى هــذا النوع مــن الشــاحنات، 
ومســاعدتهم ماليا في شراء شــاحنات باسمهم، 
وتأســيس لهم جمعية خاصــة لتطوير مهنتهم، 
ومناقشــة أوضاعهــم، وضمان اســتقرارهم، أو 

دمجهــم ضمن القطاع اللوجســتي في البلاد، أما 
التعمين لمجرد التعمين دون الأخذ بعين الاعتبار 
الملاحظات ســالفة الذكر، فلــه تداعيات خطيرة 
على مستقبل الأمن الغذائي في حاضره ومستقبله.
لذلــك.. كل المزارعين ينتظــرون من معالي وزير 
العمل التدخل العاجل لإنقاذ موسمهم الزراعي 
قبــل أن تتلفــه صحــراء الربع الخــالي المحرقة، 
وكنت شاهد عيان قبل فترة على إتلافها محصول 
الجح للكثير من المزارعين مما سبب لهم خسارة 
موســمية، لكــن إرادتهم الصحراويــة، وجينات 
التحــدي التي ورثوها عــن آبائهم، وآباؤهم عن 
أجدادهــم في سلســلة ممتــدة لا نهايــة لها .. 
قــد دفعت بهم إلى الاســتدانة، مــن أجل توفير 
محصول جديد لشهر رمضان المبارك المقبل، ولو 
تكبدوا خسارة مماثلة- لا قدر الله- سنكون كلنا 
مسؤولون عن الخسارة التي ستعصف بمصائرهم 
المالية والاجتماعية، وســيترتب عليها إشكاليات 
قانونيــة مــع قضايا ديونهــم، أتمنــى أن أكون 
قــد توفقت في نقــل قضية المزارعــن العمانيين 
لمعاليكم رغم إحساسي بأنها تستاهل عمقاً أكبر 
في الطرح، لكنها ستكون محور متابعاتي اللاحقة 
بالكلمــة والصور، لعلنــي أؤثر في قــرار جديد 
يؤجــل قرار الحظر أو إيجــاد بديل عاجل لنقل 
المنتجات الزراعية النجدية إلى مراكز التســويق 

في صلالة ومسقط.

قبل انتخابات الشــورى القطري كتبتُ مقالً، 
قلــت فيــه: لا حظــوظ للمــرأة القطرية في 
الوصول للمجلس عــر الانتخابات، لا أمل إلا 
التعيين أو الكوتا، وعارضني بعضهم بحجة أن 
المجتمع القطري تطوَّر وأصبح يتقبل مشاركة 
المرأة، وذكروني بسابقة فوز امرأة في انتخابات 
المجلس البلدي، ورفضوا الكوتا أســلوباً، كونه 
تشكيكًا في كفاءة المرأة، وتدخلاً في الانتخابات 
)راجــع مقــال: حظــوظ المــرأة القطرية في 

مجلس الشورى(.
وجــرت الانتخابــات وتقدمت 28 مرشــحة 
قطرية، خضن الســباق الانتخابي بجدارة ولم 
تفز واحدة رغم كثافة الحضور النســائي الذي 

صوت للرجال.
لكن.. ما أهمية وجود المرأة في المجلس؟

ينبغي أن نعلم أن التمثيل النسائي النيابي:
1- ليــس ترفــاً أو مظهراً ديمقراطيــاً تجميلياً 
لإرضاء الخارج،أو ترضيــة للمرأة، بل ضرورة 

لاستقامة الحياة السياسية للدولة.
2- ضرورة حيويــة لمصلحة المجتمع، لمصلحة 
الرجل نفسه، لمصلحة التشريعات الاجتماعية 

والأسرة والطفل.

3 - ضرورة لأجل الارتقــاء بالخطاب البرلماني، 
وتهذيب المسلكيات، وإضفاء جو من التآلف 
بــن الأعضاء، وكسر حدة الغضب التي تعتري 

النقاشات.
4 - ضرورة لأجل الإصلاح، فالمرأة سند الرجل 

في البرلمان في الإصلاح ومكافحة الفساد.
5 - هو صمَم أمان تجاه الاحتقان والتأزم.

6 - وإعمالاً للمبدأ الدستوري )تكافؤ الفرص(
7 - وذلــك مقتــى العــدل والإنصاف، ليس 

عدلاً تغييب تمثيل نصف المجتمع.
8 - واتســاقاً مع حركــة التاريخ في رد الاعتبار 

لمهضومي الحقوق تاريخياً.
9 - وهــو مــا أثبتتــه التجــارب الديمقراطية 
المعــاصرة أنــه لانهضــة ولا تنميــة حقيقية 
ونصف المجتمع مغيب عن المشــاركة العامة 

والتمثيل النيابي.
10 - وأن تغييب المرأة عن الحياة السياســية 
والنيابية له آثاره الســلبية على التنشــئة، لأن 
مشــاركة النساء في الشأن العام يجعلهن أقدر 

على تربية جيل معني بالشأن العام.
لماذا لم تفز أي مرشــحة رغم الحشــد النسائي 

الكثيف؟

لقــد كان التحدي الحقيقي أمام المرشــحات 
القطريــات إقناع بنات جنســهن بكفاءتهن، 
وهــذا كان تحــدٍ صعب في مجتمــع محكوم 
بموروث اجتماعي يتشــكك في كفــاءة المرأة 

البرلمانية.
هنــاك عوامل عديدة شــكلت عقبات حالت 

دون وصول المرشحات إلى المجلس منها:
1- فتــاوى ومفاهيــم دينيــة راســخة لدى 
قطاعــات نســائية كبــرة تــرى في التصويت 
للمــرأة ووجودهــا البرلماني إثمــاً يجلب عدم 
الفلاح كما عند البخــاري )لن يفلح قوم ولُّوا 
أمرهــم امرأة( وعضويــة المجلس ولاية عامة 

محرمة على المرأة عند الجمهور.
2- طبيعــة الغيرة النســائية تجعــل بعضهن 

يعطين أصواتهن للرجال.
3 - قناعات ســائدة لدى قطاعات نسائية بأن 

أمور السياسة والتشريع شأن رجالي.
4 - خضــوع بعض النســاء لضغــوط القبيلة 

والطائفة والعائلة والزوج.
5 - أوهــام أعلويــة الرجل الحاكمــة للنظرة 

المجتمعية: رجالاً ونساء.
6 - رواســب ثقافة التنشــئة المبكرة المتحيزة 

تجاه المراة وتشرب الناشــئة التلقائي لها طبقا 
للبليهي.

7 - الطبيعة الريعية للــدول الخليجية والتي 
تجعــل من تهميش المرأة سياســياً واقتصادياً 
واجتماعياً أمــراً مقبولاً، كــون إدارة وتنظيم 
شــؤن المورد الآحادي للخليج )النفط والغاز( 
شأناً رجالياً خالصاً قلل الحاجة لمشاركة المرأة 

المواطنة.
8 - إضافة إلى أن أنظمتنا الخليجية وإن لبست 
عباءة الحداثــة وتزيت بثــوب الديمقراطية، 
هــي في جوهرها منتج »ســياسي« لـ«ثقافة« 

القبيلة والطائفة والعائلة.
لــكل هذه العوامل، لم يكــن للمرأة القطرية 
ســبيل إلى المجلس إلا بأحــد طريقين: الكوتا 

أوالتعيين.
وكان مــن حظ المرأة القطرية أن ســمو أمير 
البلاد يملك حــق تعيين 15 عضوًا، وحرصاً من 
ســموه على أهمية التمثيل النســائي، شــمل 
بكرمه تعيين امرأتين مــن الكفاءات القطرية 
في المجلس، فأصبحت المرأة القطرية مشاركة 

وحاضرة في الحياة السياسية والبرلمانية.
* عميد كلية الشريعة والقانون سابقًا

د. عبدالله باحجاج

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري *

مجلس الشورى القطري والتمثيل النسائي
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صدور لائحة الشركات التجارية.. وإجازة 
تأسيس مكاتب للتمثيل التجاري

560 شركة استثمار أجنبي في الوسطى برؤوس أموال 3 .1 مليار ريال

مسقط- العمانية

أص��در مع��الي قيس ب��ن محمد ب��ن موسى 
اليوس��ف وزير التج��ارة والصناع��ة وترويج 
الاس��تثمار ق��رارا وزاريا رق��م )146/ 2021( 
بشأن لائحة الشركات التجارية، تنفيذا لأحكام 
قانون ال�رشكات التجارية الصادر بالمرس��وم 

السلطاني رقم )18/ 2019(.
ويُعم��ل باللائح��ة بدءا من تاري��خ نشرها في 
الجريدة الرس��مية وتتضمن اللائحة الضوابط 
بتس��جيل  الخاصة  والإجراءات والمس��تندات 
منه��ا  المحاص��ة  ع��دا  التجاري��ة  ال�رشكات 
والمس��اهمة العام��ة، حيث ج��اءت اللائحة 

التنفيذية تنفيذا لقان��ون الشركات التجارية، 
به��دف تنظيم إج��راءات تس��جيل الشركات 
التجارية الذي يقدمها مؤسسو هذه الشركات. 
وأش��ارت وزارة التج��ارة والصناع��ة وترويج 
الاس��تثمار إلى أن اللائحة أجازت للأش��خاص 
ممارس��ة الأعمال التجارية م��ن خلال اختيار 
أحد أشكال الشركات التجارية المنصوص عليها 
في الم��ادة )4( من قانون ال�رشكات التجارية، 
بن��اء على طلب يُقدم إلى ال��وزارة عبر النظام 
الإلكتروني، ترف��ق به وثيقة تأس��يس الشركة 
موقع��ة م��ن جميع ال�رشكاء أو المؤسس�ين، 
ويجب أن تش��تمل على جميع البيانات التي 
حددتها ال��وزارة. كما حددت اللائحة ضوابط 

تس��جيل فروع الشركات الأجنبية لدى الوزارة 
عبر النظام الإلكتروني، شريطة أن يتخذ الفرع 
الش��كل القانوني للشرك��ة في مركزها الرئيس 

وذات أغراضها.
وأكدت ال��وزارة أن اللائحة أجازت تأس��يس 
مكاتب التمثيل التجاري في الس��لطنة، لرعاية 
مصال��ح الشركات والمؤسس��ات الت��ي يكون 
مركزها الرئيس خارج السلطنة، وتمارس هذه 
المكات��ب عملها وفق��اً للقوان�ين والإجراءات 
المتبعة في الس��لطنة، كما أوجبت اللائحة على 
الشركات التجارية الت��ي ترغب في إصدار أية 
إعلان��ات أو عقود أو مس��تندات أو إنذارات 
أن  مطبوع��ات،  أو  أوراق  أو  إيص��الات  أو 

تتضن اس��م الشركة وشكلها القانوني وعنوانها 
ومركز عملها، ورقم السجل التجاري، ووسائل 
التواصل، وأية بيانات أخرى تحددها الوزارة، 
ويج��ب تقديم ه��ذه البيانات خلال س��بعة 
أيام عمل من تاري��خ طلبها، وتلتزم الشركات 
بتقديم الطلبات عبر النظ��ام الإلكتروني وفقاً 
لأح��كام القان��ون واللائحة، ويجب اس��تيفاء 
المس��تندات غ�ير المكتملة خلال س��بعة أيام 
عم��ل من تاري��خ رد ال��وزارة ع�ىل الطلب، 
وفي حالة عدم الاس��تيفاء يح��ق للوزارة إلغاء 
الطلب. كما ألزمت اللائحة الشركات التجارية 
بفتح حس��اب بن�كي لها في م�صرف مرخص 
بالعمل في الس��لطنة، تودع فيه قيمة حصص 

الشركاء النقدية والمحددة في وثائق التأسيس 
من تاريخ تسجيلها لدى الوزارة.

وأك��دت وزارة التج��ارة والصناع��ة وتروي��ج 
الاس��تثمار أن اللائحة ح��ددت كيفية تقويم 
الحصص العينية عند تأسيس الشركة أو زيادة 
رأس ماله��ا، من خ�الل تقرير يُع��ده مكتب 
تثم�ين أو مراقب حس��ابات مرخص بالعمل 
في الس��لطنة، وفي حالة تقويم الحصة العينية 
بمبلغ يزيد على قيمة الُمساهمة في رأس المال، 
يت��م الاتف��اق بين ال�رشكاء ع�ىل ضمان حق 
الشري��ك في الحصة العينية المقدرة التي تزيد 
على قيمة المساهمة في رأس المال وفق تقدير 

المكاتب المعتمدة.

هيماء- العمانية

ق��ال عبدون ب��ن محمد الحرس��وسي 
مدي��ر إدارة التجارة والصناعة وترويج 
الاس��تثمار بمحافظة الوسطى إن عدد 
شركات الاس��تثمار الأجنبي في محافظة 
الوس��طى حتى نهاية ش��هر س��بتمبر 
2021م بل��غ 560 شركة برؤوس أموال 
مس��جلة بلغت ملياراً وثلاثمائة مليون 

ريال عُماني.
وأوض��ح- في تصري��ح لوكال��ة الأنب��اء 
العُماني��ة- أن الاس�رتاتيجية الصناعية 
س��وف تس��هم في زيادة إسهام القطاع 

الصناع��ي والدف��ع به ليك��ون محركًا 
لقط��ار النم��و والتنوي��ع الاقتص��ادي 
وتنوي��ع أنش��طة الصناع��ة التحويلية 
ع�ىل  قائم��ة  أنش��طة  إلى  وتحويله��ا 
التكنولوجيا والمعرفة، وتطوير منتجات 
فريدة ومتنوعة وتوسيع رقعة التغطية 
التحويلي��ة  للصناع��ات  الجغرافي��ة 
العُمانية لدخول أس��واق جديدة على 
المس��تويين الإقليمي وال��دولي، وكذلك 
الارتقاء بالمس��توى التقن��ي للصناعات 
إلى مس��تويات  العُماني��ة  التحويلي��ة 
متقدم��ة بالإضاف��ة إلى إرس��اء ثقافة 

الابتكار. 

وتابع أن الاستراتيجية الصناعية تواكب 
الث��ورة الصناعي��ة الرابع��ة من خلال 
الاعتماد ع�ىل التقنيات الحديثة ورفع 
مس��توى التكنولوجيا في التصنيع. كما 
تتضم��ن الاس�رتاتيجية الصناعية عددًا 
من القطاعات الواعدة وهي الصناعات 
القائمة على المعرفة والبحث والتطوير 
والصناع��ات ذات رأس الم��ال الكثيف 
والصناعات القائمة على الموارد المحلية.
وأش��ار عبدون بن محمد الحرس��وسي 
في ه��ذا الص��دد إلى أن عدد التراخيص 
الصناعية التي تم تس��جيلها بمحافظة 
الوسطى خلال الأش��هر التسعة الأولى 

من عام 2021م وصل إلى 177 ترخيصًا 
صناعيًّا.

يش��ار إلى أن وزارة التج��ارة والصناعة 
وترويج الاستثمار قامت باتخاذ العديد 
م��ن الإج��راءات لجل��ب المزي��د من 
الاس��تثمارات المحلي��ة والأجنبية، منها 
تدشين خدمة التراخيص التلقائية لأكثر 
من 1500 نشاط بنسبة 88 بالمائة من 
مجم��وع الأنش��طة الاقتصادية لتهيئة 
المناخ الاس��تثماري في السلطنة وتنفيذًا 
لرؤية عُمان 2040، كما قامت بتحديث 
عدد من القوانين التي تسهم في جلب 
الاس��تثمارات الأجنبية لتواكب المرحلة 

الحالي��ة والمس��تقبلية، مث��ل تحديث 
قان��ون اس��تثمار رأس الم��ال الأجنبي 
وإصدار  التجاري��ة  ال�رشكات  وقانون 

قانون الإفلاس.
كما تم خلال الفترة الماضية تدشين 50 
فرصة اس��تثمارية في القطاع الصناعي، 
إقام��ة  برنام��ج  تدش�ين  جان��ب  إلى 
مس��تثمر الذي من قبل الوزارة والذي 
سيس��هم في جلب وتعزيز الاستثمارات 
النوعية لرفد الاقتصاد الوطني بالإضافة 
إلى توطين الصناع��ات ونقل التقنيات 
المقدمة والتكنولوجيا الحديثة، وتعزيز 

قطاعات التنويع الاقتصادي.

قيس اليوسف

عبدون بن محمد الحرسوسي
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»المها« تطلق خدمة »فيولي« في 4 مواقع بمسقط

تدشين أول خدمة لتوصيل وقود السيارات في السلطنة عبر تطبيقات الهواتف الذكية

2.46 % زيادة في التضخم السنوي خلال سبتمبر مع ارتفاع الأسعار

الرؤية- مريم البادية

دش��ن سعادة المهندس س��الم بن ناصر 
العوفي وكي��ل وزارة الطاق��ة والمعادن 
خدم��ة »فيولي«؛ أول خدم��ة لتوصيل 
إلى  الس��لطنة  في  الس��يارات  وق��ود 
المس��تهلكين، من شركة المها لتس��ويق 
المنتج��ات النفطية، م��ن خلال تطبيق 
إلكتروني متوفر ع�لى الهواتف العاملة 
بنظ��ام “آندروي��د” و”IOS”؛ إذ يمكن 
للمس��تخدمين طلب الوقود من خلاله 
لتعبئ��ة  المح��دد  للموق��ع  وتوصيل��ه 

المركبات.
وقال المهندس حمد بن س��الم المغدري 
الرئيس التنفيذي للشرك��ة: »تبينا بعد 
دراس��ة الس��وق بأن هناك شريحة من 

الزبائ��ن لا تفضل الذهاب إلى محطات 
تعبئة الوقود بسبب عدم وجود الوقت 
الكافي، وانطلاقاً م��ن ذلك بدأنا العمل 
من��ذ أقل من ع��ام بتدش�ني التطبيق 

حيث يمكن للزبائ��ن طلب وقود عالي 
الجودة وس��يتولى فريقنا م��ن الفنيين 
العمانيين توصيل الوقود وتعبئة المركبة 

بمنتهى السهولة”.

وتتوفر هذه الخدم��ة حاليًا في الموالح 
والم��وج والحيل الش�املية والجنوبية، 
ثم ستتوس��ع التغطية لتشمل محافظة 
بالكام��ل وبقي��ة محافظات  مس��قط 

السلطنة، وستكون تسعيرة الوقود “لتر/ 
بيس��ة” متوافقة مع ما تعلنه الحكومة 
ش��هريًا، وتبلغ رس��وم التوصي��ل ريال 
واحد ويش��مل قيمة الضريبة المضافة 

لكل معامل��ة، وفي حالة طل��ب تعبئة 
وق��ود أكثر م��ن مركبة لنف��س الموقع 
س��يكون رس��وم التوصيل ل��كل مركبة 
500 بيس��ة، ويمكن طلب تعبئة وقود 
4 مركبات للطل��ب الواحد. ويتم شراء 
الوق��ود من مس��تودعات أوكيو، ويتم 
تصفية الوقود عبر أنظمة الشاحنة قبل 

وصول المركبة.
وقال المغدري عند س��ؤاله حول جودة 
الوقود، إن الجودة لم تتغير، مضيفا: “قد 
يكون الس��بب في ذلك كثرة الاستهلاك 
نتيج��ة الازدحام والوق��وف في طوابير 
طويلة، لك��ن من حيث الج��ودة فإن 
ال�رشكات تجري فحصً��ا دوريًا للوقود 
المستخدم في المحطات وهو إلزامي، ولم 

نلحظ أي نوع من التغير في الجودة”.

مسقط- العمانية

التضخ��م لأس��عار  ارتف��ع مع��دل 
المستهلكين في س��لطنة عُمان خلال 
شهر س��بتمبر الماضي بنس��بة 2.46 
بالمائ��ة مقارنة بالش��هر المماثل من 
ع��ام 2020م، وفي المقاب��ل انخفض 
المعدل بنسبة 0.06 في المائة مقارنة 
بش��هر أغس��طس 2021 وف��ق ما 
أظهرته أحدث البيانات الصادرة عن 
المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.

ويُعزى ارتفاع مؤشر الأس��عار بشهر 
بالش��هر  س��بتمبر 2021م مقارن��ة 
المماثل من ع��ام 2020م إلى ارتفاع 
الرئيس��ية  المجموع��ات  أس��عار 
 8.19 بنس��بة  النق��ل  كمجموع��ة 

بالمائة، ومجموعة السلع والخدمات 
بالمائ��ة،   3.33 بنس��بة  المتنوع��ة 
ومجموعة التبغ بنسبة 2.98 بالمائة، 
بنس��بة  والترفيه  الثقافة  ومجموعة 
الم��واد  ومجموع��ة  بالمائ��ة،   2.05
الكحولية  غير  والمشروبات  الغذائية 
بنس��بة 1.87 بالمائ��ة، ومجموع��ة 
والمع��دات  والتجهي��زات  الأث��اث 
الاعتيادية  المنزلية  والصيانة  المنزلية 
بنس��بة 1.32 بالمائة، وارتفاع أسعار 
مجموعة المطاعم والفنادق بنس��بة 
0.83 بالمائ��ة، ومجموع��ة الس��كن 
والمي��اه والكهرب��اء والغ��از وأنواع 
الوقود الأخرى بنس��بة 0.44 بالمائة، 
وكذل��ك مجموعة الملابس والأحذية 
ومجموع��ة  الصح��ة  ومجموع��ة 

التعلي��م بنس��بة 0.08 بالمائة لكل 
منه��ا، في المقابل انخفضت أس��عار 
مجموع��ة الاتصالات بنس��بة 0.08 

بالمائة.
الوطن��ي  المرك��ز  لبيان��ات  ووفقً��ا 
ارتفع مؤشر  والمعلوم��ات  للإحصاء 
أس��عار المشروب��ات غ�ري الكحولية 
بنسبة 6.61 بالمائة، وأسعار الأسماك 
 4.43 بنس��بة  البحري��ة  والأغذي��ة 
بالمائة، وأس��عار الزي��وت والدهون 
بنس��بة 2.08 بالمائة، وأسعار الخبز 
والحبوب بنسبة 1.76 بالمائة، وأسعار 
الس��كر والمربى والعسل والحلويات 
بنس��بة 1.45 بالمائة، وأسعار المواد 
الغذائية الأخرى بنسبة 1.43 بالمائة، 
أما أس��عار اللحوم فارتفعت بنسبة 

1.33 بالمائ��ة، وأس��عار الخضروات 
بنس��بة 1.16 بالمائة، وكذلك أسعار 
الحليب والجبن والبيض بنسبة 0.29 
بالمائ��ة، بالمقابل انخفضت أس��عار 
الفواك��ه بنس��بة 0.03 بالمائة خلال 
شهر س��بتمبر 2021 مقارنةً بالشهر 

المماثل له من عام 2020.
ومقارن��ة بش��هر أغس��طس لع��ام 
2021 انخفض المؤشر العام لأس��عار 
المس��تهلكين بنس��بة طفيفة بلغت 
انخفض��ت  حي��ث  بالمائ��ة،   0.06
أس��عار مجموع��ة الم��واد الغذائية 
والمشروب��ات غير الكحولية بنس��بة 
الملابس  بالمائ��ة، ومجموع��ة   0.45
بالمائ��ة،   0.38 بنس��بة  والأحذي��ة 
ومجموعة المطاعم والفنادق بنسبة 

0.14 بالمائ��ة، ومجموع��ة الس��لع 
والخدم��ات المتنوعة بنس��بة 0.06 
بالمائ��ة، ومجموع��ة النقل بنس��بة 
0.05 بالمائ��ة، ومجموع��ة الثقاف��ة 
والترفيه بنسبة 0.02 بالمائة، بالمقابل 
ارتفعت أس��عار مجموعة الس��كن 
والمي��اه والكهرب��اء والغ��از وأنواع 
الوقود الأخرى بنس��بة 0.33 بالمائة، 
والتجهي��زات  الأث��اث  ومجموع��ة 
والمع��دات المنزلية والصيانة المنزلية 
بالمائ��ة،   0.04 بنس��بة  الاعتيادي��ة 
واس��تقرت أس��عار مجموعة التبغ، 
ومجموع��ة  الصح��ة،  ومجموع��ة 
التعليم دون  الاتصالات، ومجموعة 

أي تغيير.
المحافظ��ات  مس��توى  ع�لى  أم��ا 

فقد س��جل الم��ؤشر العام لأس��عار 
المس��تهلكين ارتفاعً��ا خ�الل ش��هر 
سبتمبر الماضي مقارنة بالشهر المماثل 
م��ن ع��ام 2020م، حيث ش��هدت 
محافظة ظفار أع�لى معدل ارتفاع 
بالتضخم بنس��بة 3.54 بالمائة، تليها 
محافظت��ا جنوب وش�امل الشرقية 
بنس��بة 2.92 بالمائة، ث��م محافظة 
شمال الباطنة بنس��بة 2.91 بالمائة، 
تليها محافظة الداخلية بنسبة 2.80 
بالمائة، ثم محافظة الظاهرة بنسبة 
2.65 بالمائ��ة، ث��م محافظة البريمي 
بنس��بة 2.45 بالمائة، تليها محافظة 
مسقط بنس��بة 1.78 بالمائة، وذلك 
خلال شهر س��بتمبر 2021م مقارنة 

بالشهر المماثل من العام السابق.

المغدري: جودة 
الوقود لم تتغير.. 
والشركات ملزمة 

بالفحص الدوري

2 مليار دولار حجم التبادل 
التجاري بين السلطنة وأمريكا

برنامج تعاون فني بين »المناطق الاقتصادية 
والحرة« و»مصفاة الدقم« لمكافحة التلوث

مسقط- الرؤية

بل��غ إجمالي قيم��ة التب��ادل التجاري بين 
السلطنة والولايات المتحدة الأمريكية أكثر 
من 2 مليار دولار بنهاية أغسطس 2021، 
متجاوزاً الإجمالي لعام 2020؛ مسجلا نموًا 
متزايدًا منذ نهاية عام 2020، وفقًا لمكتب 
الإحصاء الأمريكي. وحققت السلطنة هذا 
العام فائضًا تجاريً��ا مع الولايات المتحدة 
ق��دره 151 ملي��ون دولار؛ حي��ث كانت 
أه��م منتج��ات الص��ادرات العُمانية غير 
النفطية إلى الولايات المتحدة هي الألمنيوم 
والبلاس��تيك والكيماويات والسلع العابرة 
إلى كندا. وقال ع�لي داوود رئيس مجلس 
الإدارة لمرك��ز الأع�امل الع�امني الأمريكي 
“قيم��ة ال��واردات للمنتج��ات العماني��ة 
إلى الولاي��ات المتح��دة خلال ع��ام 2021 
فاق��ت 200 ملي��ون دولار، وه��و ضعف 
المتوس��ط الذي ش��هده التب��ادل التجاري 
خلال الس��نوات العشر الماضية، والفائض 
التجاري م��ؤشر على ق��وة أداء المنتجات 
العمانية في الس��وق الأمري�يك”، وأضاف 
»نود الآن أن نعزز تفعيل اتفاقية التجارة 
الحرة للتواجد العُماني في مجتمع الأعمال 
بالولايات المتحدة، مما س��يزيد تنافس��ية 
المنتج��ات العُمانية في الس��وق الأمريكي. 

عل�ًا�مً بأن الس��لطنة ضم��ن دولتين فقط 
من مجلس التع��اون الخليجي التي لديها 
اتفاقية حرة مع الولاي��ات المتحدة«. من 
جهتها، قالت س��عادة ليزلي تس��و سفيرة 
الولايات المتحدة الأمريكية المعتمدة لدى 
السلطنة إن زيادة حجم التبادل التجاري 
يدل ع�لى نم��و العلاق��ات ب�ني البلدين 
الصديقين، مضيفة »إن الصداقة الراسخة 
ب�ني عُمان والولايات المتح��دة متأصلة في 
العلاق��ة التاريخية ب�ني البلدين وتعززها 
العلاقات الاقتصادية المزدهرة، ويدل هذا 
النمو للتبادل التجاري على أن الس��لطنة 
وجهة جاذب��ة للاس��تثمارات الأمريكية«. 
ويعرف مرك��ز الأعمال الع�امني الأمريكي 
رفيع��ة  مهني��ة  لفعالي��ات  باس��تضافته 
المستوى والجلس��ات النقاشية للمديرين 
التنفيذي�ني وأصحاب ال�رشكات التجارية 
في جميع أنحاء الس��لطنة. وبصفته الجهة 
الرس��مية التابعة لغرفة التجارة الأمريكية 
في الس��لطنة، فإن مركز الأع�امل العُماني 
الأمري�يك مكرس لدعم تطوي��ر العلاقات 
التجارية بين السلطنة والولايات المتحدة، 
ولكنه يركز أيضًا بشكل كبير على التواصل 
م��ع مجتم��ع الأعمال الع�امني من خلال 
الفعاليات والبرامج الفريدة التي تقام على 

مدار العام.

مسقط- العمانية

وقع��ت الهيئ��ة العام��ة للمناط��ق 
الاقتصادي��ة الخاصة والمناطق الحرة 
وشركة مصف��اة الدق��م والصناعات 
البتروكيماوية “OQ8” أمس برنامج 
تعاون فني يهدف إلى تعزيز التعاون 
ب�ني الهيئ��ة والشركة وتوف�ري إطار 
مؤسسي لتبادل الخبرات والمعلومات 
في مج��ال حماي��ة البيئ��ة ومكافحة 

التلوث.
وق��ع البرنامج م��ن جان��ب الهيئة 
س��عادة المهندس أحمد بن حس��ن 
الذي��ب نائ��ب رئيس الهيئ��ة، وعن 
شرك��ة مصف��اة الدق��م والصناعات 
المهن��دس   ”OQ8“ البتروكيماوي��ة 
وائل خالد س��المين الرئيس التنفيذي 

للعمليات.
وين��صّ برنام��ج التعاون ع�لى بناء 
الق��درات المحلي��ة في التخصص��ات 
البيئية، وفتح قن��وات اتصال لتبادل 
الخ�ربات والمعلوم��ات العلمية بين 
الجانب�ني في مج��ال حماي��ة البيئة 
ومكافح��ة التل��وث، وتنظيم برامج 
البيئية، وعقد  والفعالي��ات  التوعية 

تحت  مش�رتكة  دورية  اجتماع��ات 
مس��مى الطاولة الخضراء لمناقش��ة 
الموضوعات البيئية المشتركة وإيجاد 
الحل��ول المناس��بة للتحدي��ات ذات 
العلاقة. كما ينصّ البرنامج على إعداد 
خطة عمل س��نوية لترجمة مجالات 
التع��اون إلى أع�امل يت��م تنفيذها 
ومتابعتها على م��دار العام من قبل 
الدوائ��ر المعنية بالحفاظ على البيئة 

ومكافحة التلوث في الجانبين.
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احتفالا بالعيد الوطني الواحد والخمسين المجيد

»ميثاق« للصيرفة الإسلامية يقدم باقة متنوعة من العروض الحصرية على منتجاته
مسقط- الرؤية

ضم��ن احتفالات الس��لطنة بالعي��د الوطني 
الواح��د والخمس��ن المجي��د، وم��ن منطلق 
استراتيجيته للمش��اركة في مختلف المناسبات 
والأح��داث المحلية، أعلن »ميث��اق« للصيرفة 
الإس�لامية- من بنك مسقط- عن تقديم باقة 
م��ن الع��روض الترويجية الحصري��ة لزبائنه. 
وبموج��ب هذه الع��روض، س��يحصل الزبون 
على مكافآت مالية، وقس��ائم هدايا واسترداد 
نقدي على بطاقات ميثاق الائتمانية بالإضافة 
إلى تمويلات بمعدلات أرباح خاصة وغيرها من 
المزايا، هذا وتس��تمر هذه العروض الترويجية 
من ميثاق حتى نهاية ش��هر ديس��مبر 2021. 
وتتضم��ن حملة العي��د الوطني م��ن ميثاق 
للصيرفة الإس�لامية على العديد من العروض، 
منها مكافآت نقدي��ة عند حجز وديعة ثابتة، 
حيث س��يحصل الزبائن عند حجز أي وديعة 

بمبل��غ 5 آلاف ري��ال ع�امني لم��دة تزيد عن 
ثلاث س��نوات على مكاف��أة نقدية قدرها 51 
ريالا عمانيا، ويحق لجمي��ع الزبائن الحاليين 
والجدد ممن يملكون حس��ابا فعّالا في ميثاق 
وتنطبق عليهم ال�شروط المطلوبة من فرصة 
الف��وز به��ذه المكاف��آت النقدي��ة. كما يمكن 
لزبائن ميث��اق الجدد الانض�امم إلى الأعمال 
المصرفية المميزة »حفاوة« أو الصيرفة الخاصة 
خلال هذه الفترة بإيداع جديد يبلغ 30 ألف 
ري��ال عماني والحصول على فرصة الاس��تفادة 
من قس��ائم هدايا بقيمة 51 ريالا من ميثاق، 
إضافة إلى فرصة التمتع باسترداد نقدي بقيمة 
51 ريالا عمانيا ش��هريًا ع�ىل بطاقات ميثاق 

الائتمانية الأكثر إنفاقًا لمدة ثلاثة أشهر.
وم��ن ضم��ن الع��روض المقدمة م��ن ميثاق 
به��ذه المناس��بة الوطنية، س��يحصل الزبائن 
على فرص��ة التمتع بمعدل رب��ح خاص قدره 
4.99% عن��د الحصول على تمويل الس��يارات، 

والتمويل السكني، والتمويل الشخصي؛ حيث 
يمكن لزبائ��ن ميثاق الحالي�ني والجدد ممن 
تقدم��وا بطلب الحصول على تمويل جديد أن 
يستفيدوا من هذا العرض، ليس هذا فحسب، 
حيث سيحصل زبائن ميثاق على خصم بنسبة 
75% ع�ىل الإيجار الس��نوي لخزائ��ن الودائع 

الآمنة أما بالنسبة لزبائن حفاوة فسيتمتعون 
بإعف��اء كامل من الإيجار ع�ىل هذه الخزائن 
لمدة عام كامل، حيث يمكن لزبائن الخدمات 
المصرفي��ة الخاص��ة الحاليين والج��دد طلب 
الحصول على الخزينة من أي من فروعنا التي 

تتوفر فيها الصناديق.

وخص��ص ميث��اق بهذه المناس��بة الس��عيدة 
س��حوبات خاص��ة بالعيد الوطن��ي لأصحاب 
حس��ابات هبت��ي للتوفير، حيث س��يفوز 51 
زبونً��ا بمبل��غ 1000 ريال عماني ل��كل منهم 
بمجموع جوائز تصل إلى 51 ألف ريال عماني. 
وكل�ام زاد المبلغ في الحس��اب كلما تضاعفت 

فرص الفوز بالجوائز المالية. 
يش��ار إلى أن ميث��اق للصيرفة الإس�لامية من 
بنك مس��قط، يضم أكبر ش��بكة للفروع على 
مستوى البنوك والنوافذ الإسلامية في مختلف 
محافظات الس��لطنة، والتي تتك��ون من 41 
جهازا للس��حب  والإيداع النق��دي، بالإضافة 
إلى ذل��ك، يمك��ن لزبائ��ن ميث��اق الوص��ول 
إلى حس��ابات ميث��اق من خلال ش��بكة بنك 
مس��قط التي تضم أكثر من 740 جهاز صراف 
وإي��داع نقدي، كما يمكن للزبائن الاس��تفادة 
م��ن التس��هيلات والخدم��ات المصرفي��ة عبر 
الهات��ف النقال والإنترنت، حي��ث يمكن، عبر 

التطبيق، إنش��اء وديعة وطلب الحصول على 
خزائ��ن الودائع الآمنة، كذل��ك يوفر التطبيق 
إمكاني��ة التحوي��ل بين الحس��ابات في ميثاق 
والبن��وك المحلية والتحوي�لات الدولية ودفع 
كافة فواتير الكهرباء والمياه ورس��وم المدارس، 
ويتميز التطبيق بوجود العديد من الخدمات 
والتس��هيلات المصرفية الأخرى التي يحتاجها 

الزبون.
وتتويجً��ا ل��دوره البارز في تقدي��م الخدمات 
والتس��هيلات المصرفية المتوافق��ة مع أحكام 
الشريعة الإس�لامية بالس��لطنة، ح��از ميثاق 
للصيرفة الإس�لامية على العدي��د من الجوائز 
المحلية والإقليمية والعالمي��ة المعروفة نتيجة 
تقديمة أفضل الخدمات والتسهيلات المصرفية 
المتوافق��ة م��ع أح��كام الشريعة الإس�لامية 
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من خلال مبادرة »الأهلي يهتم«

موظفو البنك الأهلي يدعمون جهود 
التخفيف من تأثيرات الأنواء المناخية

 ..»SQ4 مازيراتي ليفانتي«
أداء مبهر يتجاوز كل التوقعات

بنك ظفار يحتفي بيوم المرأة 
العمانية بالسحب على جوائز خاصة

»العمانية المتحدة للتأمين« تتبرع بـ100 ألف ريال لصالح متضرري »شاهين«

مذكرة تفاهم بين البنك الوطني العُماني وبنك التصدير والاستيراد السعودي

مسقط - الرؤية

أعلن البنك الأهلي عن مجموعة من المبادرات 
الداعم��ة للجهود الوطني��ة المبذولة للتخفيف 
من تأث�ريات الحال��ة المدارية »ش��اهين« التي 
ش��هدتها الس��لطنة، وذل��ك تجس��يدًا لالتزامه 

الوطني ومسؤوليته الاجتماعية.
وتمثل��ت مب��ادرة البن��ك الأهلي للمس��ؤولية 
الاجتماعي��ة »الأهلي يهت��م«، في تنظيم حملة 
تطوعي��ة باس��م موظفي البنك الأهلي، ش��ارك 
فيها أكثر م��ن 100 موظف م��ن البنك، وذلك 
به��دف تقدي��م الدع��م والمس��اهمة في توفير 

مجموعة مختلفة من المس��تلزمات الأساس��ية 
لأهالي الولايات المتضررة، إضافة إلى المس��اعدة 

في تنظيف المنازل والأماكن المحيطة بها.
وأعرب س��عيد ب��ن عبدالله الحاتم��ي الرئيس 
التنفي��ذي للبن��ك الأه�يل عن خال��ص تعازيه 
ومواس��اته لأسر الضحاي��ا والمفقودي��ن ج��راء 
الحال��ة المداري��ة، س��ائلًا الل��ه ع��ز وج��ل أن 
يتغمده��م بواس��ع رحمته وأن يله��م ذويهم 
الصبر والسلوان. وقال الحاتمي: »تابعنا في البنك 
التأث�ريات الناجمة عن الحالة المدارية ش��اهين 
وما ألحقته من أضرار كبيرة بالمنازل والممتلكات 
الخاصة والبنى الأساس��ية. وانطلاقا من واجبنا 

الوطن��ي والمجتمعي، اس��تجاب البنك بش��كل 
سريع لتقديم الدعم والمس��اهمة في التخفيف 
م��ن ح��دة التأث�ريات الت��ي خلفه��ا الإعصار، 
والتقليل م��ن الأعباء والخس��ائر التي تكبدها 
المتضررين، سائلين الله أن يحفظ عمان وأهلها 

من كل مكروه«.
وأش��اد الحاتمي باللُحمة الوطنية التي شهدتها 
الس��لطنة في مواجه��ة تداعيات وآث��ار الحالة 
المدارية »ش��اهين« مثمنا الجهود المبذولة على 
كافة المس��تويات، ومؤكدا في الوقت نفسه بأن 
تكاتف وتعاون الجميع سيسهم في سرعة إعادة 

الأوضاع إلى طبيعتها في الأماكن المتأثرة.

مسقط- الرؤية

تتميز س��يارة »مازي��راتي ليڤانتي إس كيو 4« 
بأنه��ا تتجاوز كل التوقّعات بأس��لوب راقٍ لا 
يمكن مقارنته، بفض��ل المظهر الرياضي القوي 
وخطوطها المميزة باللمس��ات الإيطالية، وهو 

ما يمنحها إطلالة مهيبة تخطف الأنظار.
وتُلب��ي ليڤانت��ي تطلع��ات عش��اق القيادة 
الرياضي��ة المفعمة بالق��وة والحيوية مع تميز 
في الجوان��ب المتعلقة بديناميكي��ات القيادة 
بش��كل واضح، ومع تجهيزه��ا بمحرك متطور 
س��داسي الأس��طوانات V6 مع��زز بش��احن 

التورب��و المزدوج ، تتص��در ليفانتي فئتها من 
حي��ث الأداء الفائق، والتجهي��زات الحصرية 
»ج��ران  الرياضي��ة  الش��خصية  والس�امت 
توريزم��و« المحسّ��نة. وصمم��ت المقص��ورة 
الداخلية الفخمة في انس��جام تام مع الملامح 
التصميمي��ة الخارجي��ة والإطلال��ة الممي��زة، 
والتي  ج��اءت في الواقع لتعيد تعريف معاني 
الفخامة مع التركي��ز على أدق التفاصيل التي 
تجع��ل من كل رحلة على متن مازيراتي تجربة 
مميزة تستحق التقدير، مع تعزيز مستويات 
الش��عور بالرضا لكونه أحس��اس يأتي ببساطة 

من الفخامة المصممة حسب الطلب.

مسقط- الرؤية

احتف��اءً بيوم المرأة العمانية، أجرى بنك ظفار 
الس��حب على الجوائ��ز الخاصة بي��وم المرأة 
العمانية من برنامج سحوبات حساب التوفير 
2021؛ حيث ش��هد الس��حب- ال��ذي أجُري 
بحض��ور الكاتب��ة والروائي��ة العمانية بشرى 
خلفان- فوز 10 من زبونات بنك ظفار بجوائز 
نقدية قيمة مجموعه��ا 10 آلاف ريال عماني 

)1000 ريال لكل فائزة(. 
وق��ام فريق من البن��ك بزيارة س��عدة بنت 
س��المين الحجرية تقديراً لجهودها وإنجازاتها، 
وهي أول عمانية م��ن مخرجات محو الأمية 
تحصل ع�ىل ش��هادة البكالوري��وس. وحول 
الس��حب، قالت إيمان بنت مس��لم العمرية 
مدي��ر تنفي��ذي تطوي��ر منتج��ات التجزئ��ة 
والقطاع��ات ببنك ظفار: »يوم المرأة العمانية 
مناس��بة خاصة نحتفي فيه��ا بإنجازات المرأة 
العماني��ة على مختل��ف الأصع��دة؛ وفي بنك 
ظفار خصصنا جوائز لزبائننا من النساء بهذه 
المناس��بة، وأود أن أنتهز هذه الفرصة لأتقدم 
بالتهنئة للفائزات مُتمنية كل التوفيق لزبائننا 

في السحوبات القادمة«.  
وح��رص البن��ك خلال الس��حب ع�ىل اتباع 
الإجراءات الاحترازية أثن��اء الفعالية كالالتزام 
بلب��س الك�امم والتباعد، وذلك لمنع انتش��ار 

فيروس كورونا.   

وتتضمن جوائز هذا العام الجوائز الش��هرية 
المضمونة بإجمالي 708,000 ريال )لـ59 فائزاً 
ش��هريًا / 1,000 ريال لكل فائ��ز(، إضافة إلى 
الجوائز الش��هرية للأطفال بإجمالي 177,000 
ري��ال )ل��ـ59 فائزاً ش��هريًا/ 250 ري��ال لكل 
فائز(، والجوائز الش��هرية للش��باب بإجمالي 
30,000 ري��ال )ل��ـ5 فائزي��ن ش��هريًا / 500 
ريال لكل فائ��ز(، والجوائز الش��هرية لزبائن 
حساب الأمان للمتقاعدين بإجمالي 300,000 
ري��ال )ل��ـ5 فائزي��ن ش��هريًا / 5,000 ريال 
ل��كل فائز(. أما بالنس��بة لجوائز المناس��بات، 
فتتضمن جوائز يوم الم��رأة العُمانية بإجمالي 
10,000 ري��ال )ل��ـ10 فائ��زات/ 1,000 ريال 
لكل فائ��زة(، وجوائز العي��د الوطني للنهضة 
بإج�املي 59,000 ريال )لـ59 فائ��زاً / 1,000 

ريال لكل فائز(، بالإضافة إلى الجوائز الكبرى، 
والتي تتضمن الجوائز نصف السنوية الكبرى 
بإج�املي 50,000 ري��ال )لفائزي��ن اثن�ني / 
25,000 ري��ال لكل فائز(، وجوائز نهاية العام 
الك�ربى بإج�املي 100,000 ري��ال )لفائزين 
اثنين / 50,000 ريال لكل فائز(. أما بالنس��بة 
للجوائز الخاص��ة بزبائن الري��ادة للخدمات 
المصرفية المتميزة، فتتضمن الجوائز الش��هرية 
بإج�املي 120,000 ريال )10,000 ريال لفائز 
واحد شهريًا(، الجوائز الشهرية لزبائن الريادة 
برس��تيج بإج�املي 300,000 ري��ال )25,000 
ري��ال لفائز واح��د ش��هريًا(، والجائزة نصف 
الس��نوية الكبرى لفائز واحد بقيمة 200,000 
ريال، وجائ��زة نهاية العام الكبرى لفائز واحد 

بقيمة 200,000 ريال.

مسقط- الرؤية

أعلنت الشرك��ة العمانية المتح��دة للتأمين 
عن الت�ربع بمبل��غ 100 ألف ري��ال عماني 
لصالح المتضررين م��ن آثار الحالة المدارية 
التي أثرت على محافظتي ش�امل وجنوب 

الباطن��ة، وذلك انطلاقاً م��ن الدور الوطني 
والإنساني للشركة وجهودها المتواصلة لدعم 

المجتمع.
وس��لم الس��يد ناصر بن س��الم البوسعيدي 
رئي��س الإدارة التنفيذي��ة للشرك��ة ش��يك 
المبل��غ إلى محم��د ب��ن حمود بن س��عيد 

الذهلي الرئيس التنفي��ذي للهيئة العمانية 
للأعمال الخيرية. ويأتي ذلك في إطار أنشطة 

المسؤولية الاجتماعية للشركة.
ورفع مجلس إدارة الشركة أس��مى عبارات 
الش��كر والتقدير إلى المقام السامي لحضرة 
صاحب الجلالة الس��لطان هيثم بن طارق 

المعظ��م- حفظه الل��ه ورعاه- لما يس��ديه 
جلالته من توجيهات سامية كريمة، بالعمل 
على مد يد الع��ون وسرعة إنهاء الإجراءات 
في دع��م المتضررين م��ن الحال��ة المدارية 
وتوفير كاف��ة الاحتياج��ات الضرورية لهم؛ 
لتمكينهم من العودة إلى الحياة الطبيعية.

مسقط- الرؤية

أب��رم البنك الوطني العُ�امني مذكرة تفاهم 
اس�رتاتيجية م��ع بنك التصدير والاس��تيراد 
الس��عودي به��دف بن��اء وتأس��يس علاقة 
تعاون مثمرة تش��مل- على سبيل المثال لا 
الحصر- استكش��اف فرص تب��ادل الخبرات 
والمع��ارف، وتدريب الموظف�ني، والتمويل 
والاس��تثمار والخدمات الأخ��رى في كل من 

السلطنة والسعودية. 
وتعد هذا الشراكة خطوة إضافية في مسيرة 
البن��ك وجه��وده الرامي��ة إلى تعزي��ز أطر 
التجارة والنمو المتبادلين. وقال عبدالله بن 
زه��ران الهنائي الرئي��س التنفيذي في البنك 
الوطني العُماني: “انطلاقاً من مكانتنا كرواد 

للقطاع المصرفي بالسلطنة، نقوم بدورٍ مهمٍ 
في إيجاد أطر للتعاون المش�رتك من ش��أنها 
توظي��ف المزايا المتعددة والتنافس��ية التي 
تتمتع بها الس��لطنة وتعزز من تكاملها مع 
الاقتص��اد العالم��ي. كما ومن خ�لال توفير 
فرص تمويل وطرق جديدة لتس��هيل حركة 

التجارة، سيساهم تعاوننا مع بنك التصدير 
والاستيراد الس��عودي في وضع أساس قوي 
يس��اهم في تحقيق أهدافنا ويع��زز المزايا 

والمنافع المتبادلة”.
وم��ن جانبه، ق��ال معالي س��عد الخلب 
الرئيس التنفيذي لبنك التصدير والاستيراد 

الس��عودي: “ترتبط الس��لطنة والمملكة 
بعلاق��ات راس��خة ووطي��دة وطويل��ة 
الأمد وه��و الأمر الذي أت��اح لنا العديد 
م��ن الفرص ولعل أحدثه��ا هذا التعاون 
المشترك مع البنك الوطني العُماني والذي 
يعد أح��دث إضافة في قائم��ة الشراكات 
الت��ي أبرمناه��ا م��ع البن��وك التجارية 
العمانية. وبموجب هذه الشراكة، نهدف 
إلى تطوير العلاقات التجارية بين البلدين 
وزيادة الحلول التمويلية للمس��توردين 
العماني�ني والمصدري��ن الس��عوديين بما 
يتماشى مع رؤية المملك��ة 2030 ورؤية 
ع�امن 2040، فضلًا عن الاس��تفادة من 
الف��رص الوفيرة الت��ي يزخر به��ا قطاع 

الصيرفة في المنطقة”.
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فحص مسافة 98 كيلومترًا من خطوط الأنابيب وبرجي اتصالات وإجراء مسح طبوغرافي

»إسبار« تزود »سي سي إينرجي« بأحدث تقنيات الذكاء الاصطناعي والطائرات المُسيّرة

في إطار جهود توسيع علاقات التعاون العمانية الهندية

»بهوان العالمية« تبرم اتفاقية شراكة مع »تي في إس 
موتور« العالمية.. وخطة لتشغيل 30 منفذ توزيع

مسقط- الرؤية

تعاون��ت إس��بار، أب��رز ال�شركات العُماني��ة 
المتخصص��ة في الذكاء الاصطناع��ي والأنظمة 
الذاتية، مع شركة سي سي إينرجي ديفالوبمنت، 
إحدى الشركات العالمية المستقلة التي تعمل 
في مج��ال استكش��اف وإنتاج النف��ط، لإجراء 
فح��ص لأصول الشرك��ة في منطقت��ي الامتياز 
رق��م 3 و4 للحصول على بيانات جوية دقيقة 
بموثوقية وسرعة وأمان باس��تخدام الطائرات 

الميسرة عن بُعد. 
وتأسست شركة إس��بار في عام 2017، على يد 
عددٍ م��ن رواد الأعمال العمانيين؛ حيث توفر 
حلولاً متكاملة في الذكاء الاصطناعي وأحدث 
ة ع��ن بع��د في القطاعات  الطائ��رات الُمس�يّ�ّر
خدماته��ا  وتتمي��ز  والصناعي��ة.  التجاري��ة 
المدعومة بأحدث الأنظم��ة الذاتية مدعومة 
ب��أداء ع��الٍ وتكلف��ة أق��ل لتعزي��ز إنتاجية 
الشركات. واليوم، تحظى إسبار بإشادة دولية؛ 
حيث تُش��كل إحدى أبرز الشركات العاملة في 
هذا المجال في دول مجلس التعاون الخليجي.
ومن خلال توظيف أحدث التقنيات المبتكرة، 
زودت إس��بار سي سي إينرج��ي ديفالوبمن��ت 
ببيان��ات ش��املة من ش��أنها مس��اعدتها في 
مواجه��ة التحدي��ات المختلف��ة في القط��اع 
وتمكينه��ا م��ن تخفي��ض التكالي��ف وتعزيز 
الكفاءة واتخاذ القرارات المناس��بة استناداً إلى 

معلومات متكاملة.
وبموجب هذه الشراكة، قامت إس��بار بفحص 

مس��افة 98 كيلوم�تراً من خط��وط الأنابيب 
ديفالوبمن��ت،  إينرج��ي  سي  ب�سي  الخاص��ة 
وبرج��ي اتص��الات، إضاف��ة إلى إجراء مس��ح 
طبوغرافي، وتصوير ج��وي. وتم تنفيذ  وإدارة 
ه��ذا الم�شروع من قب��ل فريق عمل إس��بار 
المك��ون من كادر عُماني بالكامل من مش��غلي 
الطائرات المس�رية عن بُعد، ومحللي البيانات، 
وأعض��اء الإدارة، م��ع إكمال الم�شروع بدون 
تس��جيل أية ح��وادث. وقال س��امي العدوي 
الرئيس التنفيذي لإسبار: »منذ تأسيس الشركة 
ونح��ن نواصل تعزيز قدراتنا وإمكانياتنا لنشر 
اس��تخدام حل��ول الطائرات المس�رية عن بعد 
والذكاء الاصطناعي لدى شركاءنا؛ إذ إن هدفنا 

هو تزويدهم ببيانات جوية موثوقة وواضحة 
لجميع عملي��ات الفحص العام��ة لعملياتهم 
ومرافقهم في مختلف القطاعات بش��كل آمن 
وأكثر فعالية مع ضمان اس��تمرارية أعمالهم«. 
وأض��اف: »نثمن شراكتنا م��ع سي سي إينرجي 
ديفالوبمن��ت وس��نواصل دعمه��ا في تحقيق 
التح��ول الرقم��ي من خ�الل تزويدها بحلول 
تعزز الكفاءة التش��غيلية والمساهمة في إيجاد 
عائدات أعلى على الاس��تثمارات«. وقال والتر 
سمبس��ون المدير الع��ام ل��ـ«سي سي إينرجي 
ديفالوبمن��ت«: »نؤمن بأهمية تسريع التحول 
الرقمي في مختلف أعمالنا، وتوظيف وتوسيع 
نطاق اس��تخدام أح��دث التقني��ات الحديثة 

متع��ددة الأغ��راض كونها أكثر أمان��ا وفاعلية 
وأقل تكلفة. والي��وم، أصبحت تقنيات الذكاء 
الاصطناع��ي تش��كل أداة مهمة وأساس��ية في 
قط��اع النفط والغاز من ش��أنها أن تمكننا من 
زي��ادة الإنتاج. كما يمكن اس��تخدام الطائرات 
المسيرة عن بُعد لإدارة تكامل خطوط الأنابيب 
كونه��ا قادرة ع�ىل تغطي��ة مس��افات كبيرة 
بالش��كل الذي يعزز م��ن قدرتنا ع�ىل إدارة 
الأصول وصيانتها. وقد نجحت إس��بار بالفعل 
في تزويدنا بمعلومات قيمة وش��املة ساهمت 
في ترس��يخ مكانتنا ك��رواد اس��تخدام أحدث 
التقني��ات الذكية في قط��اع النف��ط والغاز«. 
ة عن بُعد  ويحظى اس��تخدام الطائرات الُمسيّر
وتقني��ات ال��ذكاء الاصطناعي بقب��ول كبيٍر في 
الع��الم كونها بديلًا مثالياً للأس��اليب التقليدية 
الخاصة بفحص المناطق الوعرة والتي تتطلب 
إيقاف العمليات وبناء س��قالات أو استخدام 
خطوط من الأحبال وإرس��ال موظفي الفحص 
إلى مناطق خط��رة للتصوي��ر والفحص. وعبر 
توظيف التقنيات الحديثة في عمليات الفحص، 
أصب��ح م��ن الممك��ن تحقيق أع�ىل معدلات 
الاستجابة السريعة في حالات الطوارئ، ورسم 
الخرائ��ط الجوية، فضلًا عن مراقبة المش��اريع 
والبيئ��ة المحيط��ة عن كث��ب. ووفقً��ا لتقرير 
صدر مؤخراً عن المنت��دى الاقتصادي العالمي، 
ة عن  م��ن المتوقع أن تتصدر الطائرات الُمس�يّ�ّر
بُعد والروبوتات قائم��ة أفضل التقنيات الأكثر 
اس��تخداماً ونمواً في قطاع النفط والغاز خلال 

الثلاث إلى الخمس سنوات المقبلة.

مسقط- الرؤية

أبرم��ت مجموعة بهوان العالمي��ة اتفاقية شراكة 
مع شركة الس��يارات الهندية “تي في إس موتور”؛ 
وهي م��ن ك�ربى ال�شركات العالمي��ة المصنّعة 
للدراجات النارية ذات الإطارين والثلاثة إطارات 
وتم تنظيم حفل توقيع الشراكة في مقر مجموعة 
بهوان العالمية بمسقط، بحضور الشيخ أحمد بن 
سهيل بهوان رئيس مجلس إدارة مجموعة بهوان 
العالمية، وسودارشان فينو المدير التنفيذي لشركة 

تي في إس موتور.
وبموج��ب إتفاقي��ة الشراك��ة الموقعة، س��تكون 
شرك��ة “أراتا العالمية ش.م.ح “ الموزع الرس��مي 
الجديد لشركة “تي في إس موتور، بمنطقة الشرق 
الأوس��ط” في دول��ة الع��راق، وبن��اءً على هذه 
الشراكة سيتم توسيع سبل التعاون بين السلطنة 
والهند. وشركة أراتا العالمية هي شركة مسجلة في 
دولة الإمارات العربية المتحدة، وتابعة لمجموعة 
به��وان العالمية، عُمان. وتع��د شركة “تي في إس” 

ب�ني أك�رب خمس��ة شركات مصنع��ة للدراجات 
الناري��ة ذات الإطاري��ن ع�ىل مس��توى الع��الم 
مع وجوده��ا في أكثر من 70 دول��ة عبر إفريقيا 
وجنوب شرق آسيا وشبه القارة الهندية وأمريكا 
اللاتيني��ة ومنطق��ة ال�شرق الأوس��ط. وتخطط 

مجموع��ة به��وان العالمية ممثلة بشرك��ة »أراتا 
العالمية«، وشركاؤها لتش��غيل أكثر من 30 منفذ 
توزيع عصري متكامل لشركة “تي في إس موتور”، 
وسيتضمن ذلك تجهيز الموزعين بأحدث المرافق 
من صالات العرض في جميع المدن الرئيس��ية في 

الع��راق مع مراكز  تقديم خدمات ما بعد البيع، 
وكذلك مرافق قطع غيار في كافة المدن لتوس��يع 
تواجد علام��ة “تي في إس” في العراق. وقال عبد 
الله به��وان المدي��ر التنفيذي لمجموع��ة بهوان 
العالمية: “يس��عدنا أن نتعاون مع علامة تجارية 

كبيرة مث��ل شركة “تي في إس موتور”، وس��تكون 
هذه الشراكة مفيدة من حيث تقديم مجموعة 
واس��عة من حل��ول التنقل وس��تلبي متطلبات 
مجموعة كب�رية من قطاعات العم�الء، كما إن 
الجودة العالية والسمعة الطيبة التي تتمتع بها 

شركة “تي في إس موتور” و دراس��تنا المس��توفية 
وفهمنا العميق للس��وق س��تخلق بالتأكيد تأثيراً 

طيباً في مجال حلول التنقل في العراق«.
وقال سودارشان فينو العضو المنتدب لشركة “تي 
في إس موتور” معلقا على هذه الشراكة: “سعداء 
بالشراك��ة  مع مجموعة مرموقة مثل “مجموعة 
بهوان العالمية “، مما سيساهم في تعزيز وجودنا 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا. ونحن 
نثق في قدرة شرك��ة أراتا العالمية، وهي جزء من 
مجموعة بهوان العالمية، وتتمتع بخبرة واس��عة 
وفهم عميق ومعرفة واس��عة بقطاع الس��يارات 
والنقل بش��كل ع��ام. إضاف��ة إلى أن العراق من 
الأس��واق الهامة  بالنس��بة لنا ، وستعمل شبكة 
التوزيع الواس��عة لشرك��ة “أرات��ا العالمية«، مع 
روحنا وقيمنا المش�تركة وس��تكون أراتا العالمية 
الشريك الاس�تراتيجي المثالي، وسنمضي إلى الأمام 
بالتع��اون، كما تعد ه��ذه الشراكة خطوة مهمة 
نح��و توس��يع وتعزيز  وجود شرك��ة “تي في إس 

موتور” في السوق العراقي«.

»واحة عُمان« تُعلن الفائزين بالسحب النهائي لعرض »اكسب ذهب«
مسقط- الرؤية

أعلنت واحة عُمان عن أس�امء الفائزين 
في الس��حب الختام��ي لعرض »اكس��ب 
ذهب«؛ حيث تواصل علامة المياه الرائدة 
في الس��لطنة الُمنتجة والُموزعة بواس��طة 
شركة مي��اه الواح��ة، مس�ريتها الناجحة 
لتصبح اس�ًا�مً رائدًا في توفير مياه الشرب 

بالسلطنة. 
وأجُري الس��حب الأول والث��اني في يونيو 
ويوليو، وتم إجراء السحب النهائي بتاريخ 
16 أغسطس وش��هد 344 فائزاً. تضمنت 
الجوائز الرئيسية عددًا من سبائك الذهب 
الت��ي تم ربحها م��ع مجموعة أخرى من 
الجوائ��ز المث�رية. كان فيص��ل عباس هو 
الفائز المحظوظ بسبيكة ذهب تزن 100 
جرام، بينما فاز حس��يب فازاييل بيديكا 
بسبيكة ذهب تزن 50 جراما. احتفل كل 
م��ن  إبراهيم الوردي وعيسى عبد الفتاح 
العطار بفوزهم بس��بيكة ذهب تزن 25 
جراما لكل فائ��ز. كما تم الإعلان عن 80 

فائزاً بعملة ذهبي��ة تزن 4 جرامات لكل 
منهم. ضمت الجوائ��ز الأخرى 001 فائز 
حصل��وا على قس��ائم تس��وق بقيمة 10 
ر.ع، بالإضاف��ة إلى 160 فائزاً حصلوا على 

صندوق مياه واحة عُمان سعة 24* 500 
مل.

ومن خ�الل ع��رض “اكس��ب ذهب” 
ال��ذي اس��تمر في الفترة م��ن 16 مايو 

2021 حتى 15 أغسطس 2021، حصل 
الزبائن على فرصة كبيرة للتس��جيل في 
العرض والف��وز بالجوائ��ز. مع إجمالي 
1061 فائ��زاً موزعين على الس��حوبات 
الثلاث��ة، ضمنت واحة عُ�امن لزبائنها 

العديد من فرص الفوز.
ومن خ�الل التركي��ز عليهم ع�رب جميع 
العروض، اكتس��بت واحة عُمان مكانتها 
في السوق باعتبارها علامة المياه المفضلة 
في عُ�امن، وذلك بفضل التزامها الراس��خ 
بالجودة والمعايير الدولية. وس��اعد خط 
إنتاجها المتطور وشبكتها الواسعة للتوزيع 
وفهمه��ا العميق لمتطلب��ات زبائنها على 
توس��يع نطاق عملياته��ا في جميع أنحاء 
الس��لطنة. ومع الخبرة الممتدة لأكثر من 
27 عامًا، تم اعتماد واحة عُمان كعضو في 
عدد من الجمعيات الدولية لجودة المنتج 
وه��ي الرابط��ة الدولية للمي��اه المعبأة 
وهيئة الصحة والس�المة العامة س��ابقاً 
وجمعي��ة الشرق الأوس��ط آس��يا للمياه 

المعبأة وجمعية جودة المياه.

علي الرئيسي 
 

تع��رض منص��ة نتفليكس »Netflix” حاليًا مجموعة من الأفلام الفلس��طينية. من ضمنها فيل��م »3000 ليلة«، للمخرجة 
الفلس��طينية مي المصري، وهي سينمائية فلس��طينية درست الإخراج والتصوير في جامعة س��ان فرانسيسكو في الولايات 

المتحدة، وأخرجت مجموعة من الأفلام التي حازت على أكثر من 90 جائزة دولية. 
وفيلمها “3000 ليلة« الذي أُنتج في عام 2015، عُرض في مهرجان تورنتو السينمائي وحاز على أكثر من 28 جائزة. وعرفت 
مي المصري بأفلامها التي تركز على معاناة الأطفال والنس��اء وتوثق لذاكرة الإنس��ان والمكان بأسلوب إنساني وشاعري منها 
فيلم »33 يوما«، و”يوميات بيروت«، و”أحلام المنفى«، و”أطفال شاتيلا«، و”امرأة في زمن التحدي«، و«أطفال جبل النار«. 
وأخرجت مجموعة من الأفلام المش�تركة مع زوجها الراحل جان ش��معون منها: تحت الأنقاض، وزهرة القندول، وبيروت 

-جيل الحرب، وأحلام اليقظة.
في فيلم »3000 ليلة: تعكس مي المصري مُعاناة المرأة الفلس��طينية من خلال قصة حقيقية لس��يدة تضع مولودها داخل 
أحد السجون الإسرائيلية؛ وهي مقيدة بالسلاسل إلا أن هذا الموقف قد يكون نقطة تحول نحو الأمل وليس القهر بالنسبة 
للس��يدة. ويروي الفيلم قصة المعلمة الش��ابة »ليال« التي تعيش حياة زوجية هانئ��ة في مدينتها المحتلة نابلس بالضفة 
الغربية، قبل أن تتبدل حياتها بعد توقيفها من قبل القوات الصهيونية بتهمة مساعدة مراهق فلسطيني مشتبه بأنه شنَّ 

عملية فدائية على نقطة تفتيش إسرائيلية.
يأخذنا الفيلم طوال س��اعتين إلى حياة السجينات الفلس��طينيات القادمات من عالم المقاومة والعمل السياسي، وإقامتهن 
مع سجينات إسرائيليات حوكمن بتهم جنائية خطيرة. وفي السجن تكتشف ليال أنها حامل وسرعان ما تتعلم أن الاستسلام 
والانهيار والعوامل النفس��ية المدمرة التي تعيش��ها لن تفيدها بل عليها أن تتس��لح بالقوة والإرادة. ومع الوقت تتعرف 
الشابة إلى نفسها أكثر وتواجه مصيرها متمسكة بالأمل ومتضامنة مع السجينات الأخريات اللاتي فهمن باكرا أن اتحادهن 
هو سلاحهن الوحيد لُمحاربة ما يواجهن من قمع. وعندما تنجب البطلة ابنها »نور« داخل السجن، وهي مقيدة بالسلاسل 

يعيش المشاهد حياتها اليومية مع طفلها في لقطات جمعت بين الواقع المرير ومشاعر الأمومة.
وتم تصوير الفيلم في أحد الس��جون في مدينة الزرقاء، على مقربة م��ن العاصمة الأردنية، وعملت المخرجة وفريقها على 

تجهيز المكان ليكون انعكاسا حقيقيا لسجن إسرائيلي.
وتق��ول المخرج��ة عن تجربتها في هذا الفيلم الذي هو فيلمها الروائي الأول في مقابلة لها مع »العربي الجديد”: »بالنس��بة 
لي، هناك فارق كبير بين الروائي والوثائقي، وهذا العمل هو تكملة لتجربتي في الأفلام الوثائقية، على خلفية أنه مستوحى 
من قصة واقعية صادفتها خلال عملي في فيلم وثائقي آخر«. يتيح الفيلم الروائي الكثير من الحرية الإبداعية، خاصة فيما 
يتعلق بالبناء الدرامي للقصة. وإن كان في الفيلم الوثائقي الكثير من الإبداع. وعلى الرغم من أن الأحداث تدور حول قصة 

بعينها فإننا نضع الخاص في سياقه الأكبر الاجتماعي والإنساني، خصوصا الُمعاناة تحت الاحتلال.
وحول سؤال عن قضية الإنتاج السينمائي، والأجندات التي يمكن فرضها، ليس فقط على المستوى السياسي؛ بل كذلك على 
المس��توى الجندري )من حيث النوع(، تقول مي المصري: »هذا العمل، الُمنتِجات نس��اء، وكذلك أغلب الممثلين في الفيلم 
من النس��اء والأدوار الرئيسية هي لنساء، وإنتاج فيلم من هذا القبيل صعب وموضوعه حساس. والفيلم إنساني بالدرجة 
ا. وهذا يحد من فرص الحصول على إنتاج. لذلك أكثر المخرجين المس��تقلين يضطرون للحصول  الأولى حتى لو كان سياس��يً
ع�ىل تمويل ذاتي وعائلي أو تمويل ش��عبي، وكان من الصعب الحصول على تمويل وخاص��ة في غياب قاعدة أو بنية تحتية 

وسياسة ثقافية إنتاجية كما هو الحال في فلسطين«.
ن،  وتقول مي المصري- وهي ابنة ثري فلس��طيني من نابلس هو منيب المصري، وأم أمريكية من تكس��اس ولدت في عَّام
وتربت في بيروت، وعاش��ت معظم حياتها هناك، ودرس��ت السينما في سان فرانسس��كو في ولاية كاليفورنيا- إنها واجهت 
تحديات كبيرة ليس فقط لكونها امرأة، ولكن كصانعة س��ينما مس��تقلة، خاصة في ظ��ل إمكانيات ضعيفة جدًا. وتضيف 
أنه��ا كانت محظوظة؛ حي��ث عملت مع الراحل جان ش��معون والذي أصبح زوجها لاحقًا؛ حي��ث عملا في فترة تاريخية 
ش��ديدة الصعوبة وذلك أيام الاجتياح الإسرائيلي لبيروت. وترد على س��ؤال في مقابلة لها مع »VICE”: هل بالضرورة أن 
يكون المخرج صاحب موقف س��ياسي يظهر في العمل الفني؟ فتقول »إن المخرج لابُد أن يكون لديه موقف إنساني وليس 
بالضرورة سياسيًا، عليه فقط أن يمتلك وجهة نظر إنسانية وبلا شك انحياز للناس، وهذه هي السينما وخاصة عندما تصنع 
أفلامًا تس��جيلية؛ حيث العمل في الواقع مع الناس يجعلك تنقل همومهم وقضاياهم الاجتماعية والإنس��انية والسياسية. 
بالنس��بة الي الموقف الس��ياسي كان خيارا شخصيا، كوني فلسطينية أكيد بِدي أحمل قضيتي، وفلسطين هي قضية سياسية 

إنسانية”.

»3000 ليلة« 
للمخرجة مي 

المصري
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أيهــا الأجــدر بالاهتــام: #الميزان_التجــاري، أم #ميزان_
المدفوعات؟ولمــاذا؟ ميــزان المدفوعات هــو الأهم لأنه 

لا يقتــر على رصد الفرق بــن الصادرات والواردات، 
كما يعمل الميزان التجاري، بل يتعداه بحساب جميع 
التدفقات الخارجة والداخلة للبلد كتحويلات العمالة 

وأرباح الشركات والأموال المدفوعة للاستشارات.

لا تعُــرف قيمــة الأوطــان إلا عند فقدها فــالأب وطن والأم 
وطن والتسامح وطن والقيم الفُضلى وطن والحزن وطن 

والفرح وطن والمشاعر التواقة وطن. والوطن تاج مرصع 
بمشــاعر كريمة من العدل والمساواة تتزن معها الحقوق 
والواجبات والثواب والعقاب والتعزيز والتعزير. فأداؤك 

يعززه التزام وولاء نابع من وطنيتك ووفائك.

مــن الأهميــة إيجاد حــل للترقيات 
القديمــة قبل تطبيق أي معايير أو 
نظــم لتقييــم الأداء ونتمنى أن 
نرى توضيحاً أو بياناً فيما يتعلق 

بالترقيات القديمة.

نأمــل إضافة إجــازات المناســبات الدينية إلى 
أقــرب عطلــة نهاية أســبوع كــا تفعل 

بعض الدول الشقيقة فوضعها بمنتصف 
الأســبوع يعتبر هدرا للوقت وللطاقات 
وخسارة للاقتصاد كما إن تذكر قدسية 
المناســبة وأهميتها لن يتغير عند وضع 

إجازتها على نهاية الأسبوع.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان

لملمتْ الشمس أشعتها الأخيرة ذلك المساء، وعادت الإبل إلى مرابضها، تجمّع الرجال حول النار ومراجل الحليب يمنة 
ويسرى، والحديث ذو شــجون في أرض الله؛ حيث لا سقف غير الســاء المحتشدة بالنجوم، ولا فراش إلا أديم الأرض 
وبقايا الحشائش اليابسة، بعد موسم المطر، وقد هجع الجميع حول الموقد، وأحاديث النساء والأطفال لا زالت تتهادى 
مــن الخدر المجاور، وفجأة.. ســاد الصمت ونام الجميــع ولا صوت يعلو فوق همهمات البومــة وصرير الليل، فهما 
يتناوبــان، ويقــال إن البومة تجلب النحس! فهي ترُافق النمر، وصوتها يعني أن ســيد الغابة في الجوار، فيقوم الراعي 
ليتفقــد المواليــد الجدد خوفاً من هجمات غــر متوقعة لنمر جائع، لكنه وجد الأمور على ما يرام، وتحســس مصدر 
الصوت حتى وصل تحت شجر المشط، فتوقفت البومة، بينما ظلت عيونها الملتهبة مغروسة في المحيط المظلم، قذفها 

بحجارة فطارت وطار معها نحسها.
وفي آخر الليل ولدت الأم صبيًا، فسمع الأب الذي لم ينم بكاء ابنه من على التلة القريبة، وأخذ جذوة من النار الهامدة 
وذهــب ناحية البــكاء وعندما اقترب، نهرته المرأة بصوت حازم: لا تقترب..  قال لها: ربما تحتاجين هذا اللهب لتبصري 

حواليك. قالت له: اتركه عندك وعد للمخيم.
جمع حوله بضع عيدان يابسة وأوقد النار حولها، وجر رجليه عائدًا، وفي كل لحظة يقف ويلتفت صوبها، وفي منتصف 
الطريــق بــن المخيم ومكان الميلاد جلــس وعينه على الصوت القادم من خلف النَّار التــي أوقدها، رأى ظلها الملائكي 
يتهادى مع ســكون الليل إلى قربها، فانتفض من جلســته وهبَّ مسرعًا إلى ناقته المســاة )طيب( حلبها على عجل، 
وعــاد أدراجــه للقمة، وعندما اقترب من النار والمــرأة والطفل وقف. وقالت له: تعال.. فــأسرع إليها متلهفًا وهنأها 
بالســامة. فقالت له: لقد رزقنا الله مولودًا جميلً. فتهللت أســاريره واقترب ليرى وجهه يلمع على النار، لقد أرضعته 
وتوقف عن البكاء للتو، وأعطاها إناء الحليب، وقال لها بفخر: إنه حليب )طيب( شربت منه حتى ارتوت وتنفســت 
الصعــداء، وعادت وهي تتبعه للمخيم، بينما هو يحمل ناره ويقــف في كل لحظة ليلتفت إليها فتقول له من خلفه: 

تقدم يا رجل أنا بخير.
انســل إلى جانب الموقــد، وهي توجهت لخدرها، وخلــدا إلى النوم، وقام الجميع، بينما هو ظــل هامدًا حتى أيقظه 
أحدهــم لصــاة الفجر، وجلس ثم فرك عينيه، وقال في نفســه هل كنت أحلم؟! أم أن الأمــر واقع.. توضأ وصلى مع 
جموع الرعاة، وهو متحفز للذهاب إلى خدر زوجته ليتأكد مما دار بالليل، وما كاد يسلِّم الإمام حتى هرع من مكانه، 
وانطلق إلى الخدر، فوجدها نائمة وبقية الأطفال يغطون في ســبات عميق ناداها هامسًــا: يا سلمى.. يا سلمى، قامت 
مُتثاقلة، وعندما جلست، سمع صوتاً جميلً يتهادى من بين كومة الثياب المجاورة، إنِّه الطفل أخذته بلطف إلى حضنها 

وأرضعته بينما هو يقف مذهولاً.
قالت له: ما بك؟ ردَّ عليها: إنني خفت أن يكون كل ما رأيته بالأمس حلما، الحمد لله أنه حقيقةـ ضحكت منه، وقالت 
له: أحضر لي بقية حليب الناقة وشيئاً من الماء.. أحس بالعطش وما كادت تنطق حتى جلب لها ما طلبت، وظل جالسًا 

بجوارهما، ولديه فضول كبير لرؤية الطفل عن كثب.
عاد لمخيم الرعاة رافعًا هامته وفي وسط الطريق غيّ مساره لمبرك الإبل، وتوجه مسرعًا إلى إحدى النوق، فنحرها على 
عجل، فســمع صوت نحيب الناقة ونفرير الإبل، في كل اتجاه عندها تســابق الرجال المتحلقون حول النار إلى المكان، 
فهــذه الحركــة لا تحدث إلا إذا دخل النمر في القطيع، وفعلً لقد أجهز الرجل على الناقة وباتت دماؤها تســيل على 
الأرض، بينــا وجهــه وثيابه ملطخة بقطرات الدم الأحمر القاني، عندهــا وقف الجميع وقالوا: »هداك الله يا رجل ما 

الذي دهاك لنحر خير إبلك؟«.
أتت أمه وهي تتكئ على عصاها وتمشي بتؤدة، فقالت بصوتها المتهدج من الفرح »نجف عيديد بر فوطمة«؛ أي ابعد 
اللــه عنــك الهم والغم والتعب بن فاطمة، وهي بذلك تبارك له بحفيدهــا الجديد، وتوافقه على فعلته تلك، أي ذبح 
الناقة، فلطالما كان الكل يخاف لمس شعرة من الإبل، لكن هذا المرة لم تخفِ السيدة الأولى فرحتها بقدوم حفيدها، ولم 
تلقِ بالً لنحر الناقة، وعادت بمشيتها البطيئة، حتى وصلت عند مدخل المخيم الذي فيه الأم، فنادت بصوت مسموع: 

أسلمه... أسلمه، هنا أجابتها الأم ورحبت بها بلهجة أهل الريف »توب ذحي بخولوتي« أي: يا حي وسهلا بخالتي.
دخلت برجلها اليمين وهي تسمي الله وتصلي وتسلم على النبي، وجلست إلى جوار الأم التي أعطتها المولود فنظرت 

إليه نظرة متفحصة ثم قالت له: »حفظك الله بر سلمه«.

ميلاد راعٍ 
في ظفار

أدم- العمانية 

تحتــوي منطقة »الغابة« الواقعة جنوب 
عــى  الداخليــة  أدم بمحافظــة  ولايــة 
تكشــفات صخريــة من حقبة تســمى 
»حقبة الحياة الحديثة« وترسبت معظم 
هــذه الصخــور ما قبل نحــو 50 مليون 

سنة.
وقــال الدكتور محمد بن هلال بن ناصر 
الكندي رئيــس مركز استشــارات علوم 
إن  العُمانيــة-  الأنبــاء  لوكالــة  الأرض- 
المنطقــة تبعد عــن مســقط نحو 380 
كيلومترا، وتعد ســهلا صحراويا منخفضا 
مقارنــة بالمناطق المحيطة به، وتصب في 
هذا الســهل الممتد من أم السميم غربا 
إلى ولاية محوت شرقا الأودية التي تجري 
من جبال الحجر شمال سلطنة عُمان إلى 
الجنوب متجهة إلى حدود منطقة الغابة. 
وأضــاف أن هــذا الســهول تحتوي على 
مجموعة من القبب الملحية القديمة التي 
ترسب صخورها في الحقبة »السحيقة« أو 
العصور ما قبل »الكمبري«، مشيرا الى ان 
عمر هذه صخــور هذه القبب يعود إلى 
نحو 540 مليون ســنة، وهي 6 قبب من 
بينها »قارة كبريت« و«قرن علم« و«قرن 
مجايز«. وأوضح أن السهول تحتوي أيضًا 
على ترسبات معدنية مختلفة من ضمنها 
ترســبات الجبــس الموجــود في صخــور 
حقبة »الحيــاة الحديثة«. وبين أن هذه 
الســهول غنية جدا بالأحافير التي تعود 
إلى حقــب مختلفة منها حقبــة ما قبل 
الكمبري، وصخور هــذه الحقبة تحتوي 

على ترســبات من البكتيريــا والطحالب 
القديمــة جدا والتي تعــود إلى نحو 540 
مليون عام وأكثر وتعد من أقدم الاحافير 

الموجودة في السلطنة.
ولفــت إلى وجود مجموعــة من أحافير 
»الفيلــة« وبعض الثدييــات وغيرها من 
الكائنات البرية والبحرية منها الأســاك، 
إضافــة إلى أنــواع بدائية مــن الزرافات 
وأنــواع مــن الخنازيــر البريــة وكذلك 
الحيوانات المفترسة التي تعود إلى حقبة 
»الحياة الحديثة«، لكن في فترات متأخرة 
منها، وقد عاشت هذه الحيوانات في فترة 
زمنية تسمى »المايوســن« وهذه الفترة 

تعود إلى 17 مليون سنة.
وبيّ الدكتور محمد بن هلال الكندي أن 
من أهم المعادن التي أخذت من منطقة 
الغابة: »ملح الطعام« وقد تم استخراجه 
من فترات قديمة جدا وهناك أدلة توجد 
أثرية في »قرة الكبريت« في منطقة الغابة 
تعــود إلى الحجري الحديث، وهي تعود 
إلى نحو 6 آلاف عام قبل الميلاد، وتتضمن 
هــذه الآثار أدوات حجريــة من صخور 

الصوان.
وقــال إن هناك أدلة قديمــة على وجود 
مناجم ملحية لاســتخراج الملح حيث تم 
أخذ صــور منذ قبل 65 ســنة من الآن، 
وهي متوفــرة تدل على اســتخراج ملح 
الطعام وكان يباع في أسواق نزوى وعبري 
ويســتخدم في إعــداد الطعــام كما تعدّ 
هــذه المنطقة واحدة مــن أكثر الأماكن 
التي يوجد بها البترول وبها حقول كثيرة 

منها حقل قرن علم.

ترسبات صخرية عمرها 50 
مليون سنة في ولاية أدم

الرؤية- ناصر العبري 

منــح المركــز العــربي الأوروبي لحقــوق 
الإنســان والقانــون الــدولي في مملكــة 
للحقــوق  الدوليــة  الجائــزة  النرويــج، 
الأساســية لعام 2021، إلى أحمد بن حمد 
الخروصي المتبرع العام بالدم في السلطنة، 
وذلك تقديرا لمبادراته الإنســانية واسعة 
النشاط للتبرع بالدم والبلازما لإنقاذ أروح 

العديد من المرضى.
وقام  الشــيخ الدكتور أحمــد بن خلفان 

الغفيــي ممثل المركز العــربي الأوروبي في 
الســلطنة بتســليمه الجائــزة والخطاب 
الرسمي. وعبر الغفيلي له خلال اللقاء عن 
شكره وتقديره لجهوده المضنية وإسهاماته 
النبيلة في تعزيز القيم الإنســانية وخاصة 

ما يتعلق منها بإنقاذ حياة البشر.
الشــخصيات  مــن  الخــروصي  ويعُــد 
الاســتثنائية ومــن أصحــاب المبــادرات 
الإنســانية، وهو مؤســس أكــر مبادرات 
للتبرع بالدم والتي انطلقت من السلطنة 

إلى دول الخليج. 

الرستاق- طالب المقبالي

افتتحــت الصالة المغلقة بنادي الرســتاق 
الرياضي؛ وذلك ضمن احتفال النادي بيوم 

الشباب العماني.
ويعد اكتــال هذه الصالة منجزاً شــبابياً 
لاحتواء مهارات الشباب وتنمية مواهبهم، 
وتقع الصالة في أرض النادي خلف حديقة 
الرســتاق وقد رعى حفل الافتتــاح اللواء 
طيــار متقاعــد صالح بن حميد الســيابي 
الذي عــرَّ عن ســعادته بتطــور المرافق 
والبنيــة التحتيــة لنــادي الرســتاق وهو 
الأمر الذي ســيمكن الشباب من استثمار 

أوقاتهم والعناية بصحتهم.
وجــاء بناء الصالة المغلقــة ضمن المكرمة 
السامية لدعم الأندية بالسلطنة، بإشراف 

مباشر من وزارة الثقافة والشباب والشؤون 
الرياضيــة. وتــأتي الصالة ضمــن مشروع 
متكامل مقام على أرض النادي التي تضم 
ملعباً معشــباً مع المدرجات مع جزء كبير 
متــاح للاســتثمار والصالة المغلقة تتســع 
لأكثر من 500 متفرج. وتم تقسيم المدرج 
إلى قســمين كل قســم يضــم 200 مقعد، 
إضافة إلى منصة بينهما تتسع لقرابة 100 

كرسي وكل قسم مهيأ بمدخل خاص، ويضم 
غرفة لتبديل الملابــس بدورة مياه واحدة 
و3 مســابح، إضافة إلى دورات مياه عامة. 
وتضــم الصالــة بداخلها غرفــة للتمارين 
قاعــة للاجتماعــات والمحاضرات  وكذلك 
بالإضافــة إلى مكتبين إداريين مع مطبخين 

لتحضير المشروبات والمأكولات.
وعــر إبراهيم بن محمد الســالمي رئيس 

نادي الرستاق عن سعادته بافتتاح الصالة 
التــي تمثــل انطلاقــاً لصنع الكفــاءات في 
مجــالات ألعــاب القوى ومختلــف أنواع 
ألعــاب الكــرة كاليــد والســلة والطائرة، 
لمختلــف  الملائــم  التنــوع  واســتيعاب 
الاهتمامات، مؤكداً سعي إدارة النادي إلى 
تفعيل وتشــغيل الصالة بما يخدم النشاط 

الرياضي ويرقى بمواهب الشباب.

تكريم أحمد الخروصي المتبرع العام بالدم في السلطنة بجائزة دولية

افتتاح الصالة المغلقة بنادي الرستاق في الاحتفال بيوم الشباب



1.5L Engine, 105 hp,
5-speed DCT

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

GSO وفق� لتصنيف#

@تــم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة علــى أســاس دفعــة مقدمــة بنســبة ٢٠٪ ولمــدة ٨ ســنوات لطــرازات شــانجان ا�ساســية 
وتشــمل ضريبــة القيمــة المضافــة. القــروض خاضعــة لموافقــة البنــوك. صــور الســيارة الظاهــرة فــي هــذا ا�عــلان هــي نمــاذج 

للتوضيح فقط، وقد تختلف قليلاً عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

تعـــرف على المــــزيد

قيادة نحو آفاق أوسع

دفع رباعي، ٧ مقاعد
محرك تيربو سعة ٢,٠ لتر، قوة ٢٢٤ حصان

ناقل حركة أوتوماتيكي ٨ سرعات

أقساط شهرية تبدأ من 

١٦٠  ر.ع@

أقساط شهرية تبدأ من 

١٤٢  ر.ع@

أقساط شهرية تبدأ من 

٩٧  ر.ع@

أقساط شهرية تبدأ من 

٦٠  ر.ع@

كـوبـيـهسي إس ٨٥ 
محرك تيربو سعة ٢,٠ لتر، قوة ٢٢٤ حصان
ناقل حركة أوتوماتيكي ٨ سرعات

محرك تيربو سعة ١,٤ لتر، قوة ١٥٦ حصان
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٧ سرعات

محرك سعة ١,٥ لتر، قوة ١٠٥ حصان
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٥ سرعات

بلسسي إس ٣٥

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1


*القسط الشهري المذكور يشمل ضريبة القيمة المضافة ويحتسب على أساس الطرازات الأساسية مع دفعة مقدمة ٢٠٪ وقرض مدته ٩٦ شهرًا. خاضغ لموافقة جهة الائتمان من بنك مسقط.

عــزز  حــواســك

اكتشف المزيد

نظام المعلومات والترفيه الفاخر
HD وشاشة بتقنية (P-IVI) داخل السيارة

نظام شاشة الرؤية الشاملةمقصورة داخلية من الجلد الفاخر
مع كشف الأجسام المحيطة

حصاناً  ٤00 وقوة  لتر   ٥٫٦ سعة  أسطوانات  بثمان  محرك 

324 ر.ع*
قسط شهري يبدأ من

https://bit.ly/QX80-ar_wa
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