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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العمانية

لطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه  بعََث حَضْةَ صَاحِب الجَلالةَ السُّ
اللــه ورعاه- برقيَّة تهنئة إلى فخامة الرئيســة بيديــا ديفي بهانداري 
رئيســة جمهورية نيبال الديمقراطية الاتحادية؛ بمناسبة يوم الدستور 
نها جلالة الســلطان المعظم أطيــب التهاني والتمنيات  لبلادهــا.. ضمَّ
لفخامتها بوافر الصحة والســعادة، ولشــعب بلادها الصديق اطراد 

التقدم والازدهار.

جلالة السلطان 
يهنئ رئيسة نيبال

02

حاتم الطائي يكتب:

الاستماع إلى 
المواطن

الحوار المباشر بين القائد 
والشعب أحد مرتكزات 

النهضة المتجددة
تطور ملموس في علاقة 

المواطن بعملية صُنع 
القرار واتخاذه

الحوار دعامة أساسية من 
دعامات العمل الوطني 

خلال العهد السعيد

صلالة - العمانية 

احتفلــتْ وزارة الصحــة، أمــس، بوضــع 
حجر الأســاس لمشروع مستشفى السلطان 
قابوس الجديد بصلالة، والذي تبلغ تكلفته 
الإجماليــة 129 مليون ريــال عماني، ويعدُّ 
أحد أبرز المشاريع الحيوية للقطاع الصحي 

في الســلطنة. رَعَى المنُاســبة مَعَالي السيِّد 
محمد بن سلطان البوسعيدي وزير الدولة 
ومحافظ ظفــار، وبحضور مَعَــالي الدكتور 
أحمــد بن محمد الســعيدي وزير الصحة، 
وعدد من المسؤولين. ويقُام المشروع -الذي 
تبلغ مدة تنفيذه أربع سنوات- على مساحة 
إجمالية تقــدر بـ200000 متر مربع؛ حيث 

بدأتْ الأعمال الإنشائية له منذ بداية العام 
الجاري، ويتكون المبنى الرئيسي من الطابق 
الأرضي، إضافــة إلى سِــتة طوابق بمســاحة 
تقدر بـ94400 متر مربع. ويحتوي مشروع 
مستشفى السلطان قابوس الجديد بصلالة 
على 700 سرير مُوزَّعة على أجنحة التنويم 
بمختلف التخصصات للرجال والنساء؛ مثل: 

أجنحة الجراحة والباطنية وأمراض النســاء 
والولادة، إلى جانب جناح للأطفال، ووحدة 
للحروق، وأخرى للعناية الخاصة بالأطفال، 
ووحــدة للعناية المركــزة للكبار، إضافة إلى 
25 غرفة للولادة وغرفتين للعمليات؛ فضلً 
عن وحــدة متكاملة للحــوادث والطوارئ 

وجناح للعزل.

في العهد الزاهر لجلالة السلطان هيثم بن طارق

وضع حجر الأساس لمستشفى السلطان قابوس الجديد بصلالة

129 مليون ريال التكلفة 
الإجمالية للمشروع

700 سرير موزعة على أجنحة التنويم بمختلف التخصصات للرجال والنساء

المشروع يقام على مساحة 
200 ألف متر مربع

مسقط - العمانية

لين في  بلَـَـغ إجــالي العُمانيين المسُــجَّ
صناديــق تقاعد القطاع العــام، والتي 
تشمل: صناديق تقاعد الخدمة المدنية، 
وديوان البلاط السلطاني، والبنك المركزي 
العُماني- حتى نهاية يونيو 2020م نحو 

199 ألفاً و827 عمانيًّا.
ادرة عن  وأشارتْ آخر الإحصائيات الصَّ

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات، إلى 
أنَّ عدد الذكور العمانيين المســجلين في 
صناديــق تقاعد القطاع العام بلغ 116 
ألفــا و287، فيما بلغ عــدد الإناث 83 

ألفا و540.
وفيــا يخــصُّ فئــات الأجــر الخاضع 
للاشــراك، ومقارنة بمايــو 2020م، بلغ 
العــدد في الفئــة التــي تتقــاضى أجرا 
خاضعا للاشــراك ما بين 1000 إلى أقل 

مــن 2000 ريال عُماني )والتي تشُــكِّل 
العــدد الأكبر بــن العُمانيــن العاملين 
بالقطاع العــام( 61 ألفا و274 مواطنا 
)35 ألفــا و596 من الذكــور و25 ألفا 
و678 مــن الإناث(. كــا بلغ العدد في 
فئة من يتقاضــون أجرا بين 700 وأقل 
مــن 800 ريــال عــاني 37 ألفا و838 
مواطنا )15 ألفا و757 من الذكور و22 

ألفا و81 من الإناث(.

صلالة - الرؤية

الاســتثمارات  حجــم  إجــالي  نَـَـا 
ريســوت  مدينــة  في  للمشــاريع 
الصناعية إلى 438 مليون ريال عماني 
ل نمو %3.70  لا مُعدَّ في 2019، مُســجِّ
مقارنــة مــع العــام 2018، في حين 
ارتفــع عدد القوى العاملة في المدينة 
الصناعية خلال عام 2019 ليصل إلى 

3671 عاملاً.
ابي مدير  وقال حمد بــن حمود القصَّ
عام مدينة ريسوت الصناعية، خلال 
الزيــارة، إنــه وحتى شــهر ســبتمبر 
اســتقبلت مدينة ريســوت  الجاري 
الصناعية 23 طلباً للاســتثمار، وجرى 
توطين 12 مشروعاً منها، مشيراً إلى أن 
إجمالي عدد المشاريع حسب المراحل 
الإنشــائية حتــى نهاية عــام 2019، 
بلــغ 205 مشروعــات؛ منهــا: 116 
صت  مشروعاً قائما، و45 مشروعا خُصِّ
المساحة لها، و44 تحت الإنشاء، فيما 

بلغ إجمالي مســاحة مدينة ريسوت 
الصناعيــة 3,947,024 مــرا مربعا؛ً 
حيــث تقســم المســاحة المؤجرة في 
المدينة الصناعية إلى مشاريع صناعية 

بنســبة 82.7%، ومشــاريع خدميــة 
بنسبة 12%، ومشاريع سكنية بنسبة 
4.9%، إضافة إلى المشــاريع التجارية 

التي تصل نسبتها إلى %0.4.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

قالــتْ المحكمــة العليــا في أمريكا إنَّ 
القاضية روث بادر جينسبيرج -البالغة 
من العمر 87 عاما- توُفيت بعد صراع 
مع سرطــان البنكرياس، وجينســبيرج 
هي المرأة الثانية التــي تمَّ تعيينها في 
المحكمــة في التاريــخ، وأصبحت رمزاً 
ليبراليًّــا لاســتجوابها الحــاد للشــهود 
والدفاع الفكــري الصارم عن الحريات 
المدنيــة والحقــوق الإنجابية وحقوق 
التعديــل الأول والحمايــة المتســاوية 

بموجب القانون.
وســلَّطت وفاتهــا الضوء عــى الفور 
على مــن قد يملأ المنصب الشــاغر في 
المحكمــة، قبــل مــا يزيد قليــاً على 
ســتة أسابيع من الانتخابات. واستقبل 
بقلق  الأخبار  والمعتدلــون  الليبراليون 
خائفين من أن يســتغل الجمهوريون 
النافذة الضيقة لتنصيب شخص ثالث 
يعينه دونالد ترامب في المحكمة العليا.

وقــال المرشــح الديمقراطي للرئاســة 
جو بايدن، إن مجلس الشــيوخ الذي 
يســيطر عليــه الجمهوريون يجب أن 
ينتظر حتى ما بعد الانتخابات لتأكيد 
اســتبدال جينســبيرج، على غــرار ما 

حدث في العام 2016.
ومنع ميتش ماكونيــل زعيم الأغلبية 
في مجلس الشــيوخ، باراك أوباما، من 
مــلء منصــب شــاغر في المحكمة في 
مــارس 2016، قبــل ثمانية أشــهر من 
الانتخابات الرئاســية في ذلــك العام، 
زاعمً أن النافــذة الزمنية ضيقة جدًا، 
وقــال إنه يجــب الاحتفاظ بالشــغل 

الشاغر للرئيس المقبل.
واســتبدل كل من تعيينــات المحكمة 
-نيــل  الآن  حتــى  لترامــب  العليــا 

جورســوش وبريــت كافانــو- 
القضـــاة المعينــن من 

قبل زملائه الرؤســـاء 
 . يين لجمهـــــــور ا

لكن من خـــال 

اســتبدال جينســبيرج، التي عينها بيل 
كلينتون عــام 1993، يمكــن لترامب أن 
يحرف بشكل حاسم التوازن الأيديولوجي 

للمحكمة لجيل كامل.

مسقط - العمانية

ارتفعَ إنفاق السياحة الوافدة إلى السلطنة 
في الســنوات الأربعة الماضيــة من الخطة 
الخمسية الحالية إلى 3ر2 مليار ريال عماني، 
مقابــل 2ر1 مليار ريال عــاني في الخطة 
في  )2011-2015(؛  الســابقة  الخمســية 
له  مؤشر يعكس النمو السياحي الذي تسُجِّ
الخطة الخمسية الحالية التي بدأ تنفيذها 

في العــام 2016 وتنتهــي العــام الجــاري. 
ادر  وأشــارَ الكتابُ الإحصائيُّ الســنويُّ الصَّ
عــن المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات، 
إلى أنَّ إنفاق السياحة الوافدة ارتفع العام 
المــاضي إلى نحــو 685 مليــون ريال عماني 
مقابــل 7ر364 مليون ريال عماني في العام 
2015، وســجل إنفــاق الســياحة الوافدة 
نموًّا ســنويًّا متتاليًا خلال السنوات الماضية، 
وســط ارتفاع عدد الســياح وعــدد الليالي 

السياحية ومتوسط ليالي الإقامة. وشهدتْ 
الخطة الخمسية الحالية افتتاح العديد من 
المشروعات الســياحية الكبرى ومشروعات 
البنية الأساسية الداعمة للقطاع السياحي؛ 
أبرزها: مطار مسقط الدولي الذي استقبل 
العام المــاضي أكثر من 16 مليون مســافر 
عبر الرحــات الدوليــة والداخلية القادمة 
والمغــادرة مقابل 3ر10 مليون مســافر في 

العام 2015.

199.8 ألف عُماني بصناديق 
تقاعد القطاع العام

438 مليون ريال استثمارات 
في »ريسوت الصناعية«

أمريكا تودع »أيقونة العدالة«.. جينسبيرج 
تؤجج الجدل السياسي قبل الانتخابات

2.3 مليار ريال إنفاق السياحة 
الوافدة في 5 سنوات
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وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار خلال زيارتها للمدينة الصناعية



مسقط - الرؤية

يــرأس معــالي الدكتــور ســعود بن 
حمود بن أحمد الحبسي وزير الثروة 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه 
الاجتــاع الوزاري الافــراضي للدورة 
الخامســة والثلاثين للمؤتمر الإقليمي 

للشرق الأدنى لمنظمة الأغذية والزراعة 
للأمم المتحدة "الفــاو"، والذي يعقد 
تحت شعار "إحداث التحول في نظم 
الأغذيــة لتحقيــق أهــداف التنمية 
المســتدامة"، وتنظمه الســلطنة عن 

بُعد يومي 21 و22 سبتمبر الجاري.
ويهدف الاجتــاع الوزاري إلى تعزيز 

الجهــود نحو  المســؤولية وتكاتــف 
مُعالجــة مــا تواجهــه المنطقــة من 
تحديات مُتزايدة عــى صعيد الأمن 
الغــذائي ونــدرة المياه وتغــر المناخ، 
حيث يتناول القضايــا ذات الأولوية 
التــي تشــهدها المنطقــة في قطاعي 
الأغذيــة والزراعــة والتباحــث حول 
والخيــارات  التحديــات 
لتعزيــز وبناء نظم غذائية 
مُستدامة من أجل تحقيق 
أهداف التنمية المستدامة.

الافتتاح  برنامــج  ويتضمن 
الرســمي للمُؤتمــر كلمــة 

لمعالي الدكتور شــو دونيو مدير عام 
منظمــة الأغذيــة والزراعــة للأمــم 
المتحدة "الفاو"، وكلمة لمعالي الدكتور 
وزيــر الــروة الزراعيــة والســمكية 
وموارد المياه رئيس الدورة الخامســة 
والثلاثين للمؤتمــر ويتطرق الاجتماع 
إلى الابتــكار والرقمنة الــذي لا يزال 
محــدوداً في هــذا المجال، وســيكون 
لاســتخدامهما على نطاق واسع دور 
ــال في تعزيز تحويل النظم  قوي وفعَّ

الغذائية لتحقيق التنمية المستدامة.
وممثلــو  الزراعــة،  وزراء  ويبحــث 
المنظــات الشريكــة ووكالات الأمم 

المتحــدة، وكبار المســؤولين في الدول 
الأعضــاء في هذا المؤتمــر، التحديات 
والأولويات الإقليمية المتعلقة بالأمن 
الأدنى  الــرق  منطقــة  الغــذائي في 

وشمال إفريقيا.
وتُعقــد الدورة بنســختها الخامســة 
والثلاثــن افتراضياً بشــكل اســتثنائي 
بســبب جائحــة "كوفيــد-19" التي 
الصحية  والمخــاوف  العــالم  تجتــاح 
الُمرتبطــة بهــا. وتناقش الــدورة 35 
أزمة كوفيــد-19 في منطقــة الشرق 
"التأثــرات  أفريقيــا  الأدن﻿ى وشــال 

والاستجابات".

السلطنة تترأس اجتماعاً إقليميا لـ»الفاو« حول تحديات الأمن الغذائي.. غدًا
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نزوى- الرؤية

ترأس فضيلة القــاضي الدكتور هلال بن ناصر 
الســيابي رئيــس محكمــة الاســتئناف بنزوى 
الاجتماعين المنعقديــن بمجمع المحاكم بنزوى 
الأول للجمعيــة العامــة لمحكمة الاســتئناف 
بنــزوى والثــاني للجمعيــة العامــة للمحاكم 
الابتدائيــة الواقعة في نطاق اختصاص محكمة 
الاســتئناف بنــزوى، وذلــك لتحديــد الدوائر 
وســاعات انعقادها والقضايا المنظــورة فيها، 
ونــدب القضاة للعام القضــائي 2020/ 2021، 
وفق المادة )12( من قانون الســلطة القضائية 
ــلطاني رقم )90/ 1999(  الصادر بالمرسوم السُّ
وتعديلاتــه. وحضر الاجتماع أصحاب الفضيلة 
قضــاة محكمة الاســتئناف بنــزوى وأصحاب 
الفضيلة رؤســاء وقضــاة المحاكــم الابتدائية 
الواقعة في نطاق اختصاص محكمة الاستئناف 
بنــزوى ومدير عــام المديرية العامــة للادعاء 
العــام بمحافظــة الداخليــة ومديــرو إدارات 
الادعاء العام بمحافظــة الداخلية ومدير أمانة 
سر محكمة الاســتئناف بنزوى. وبدأ الاجتماع 
بكلمــة مــن فضيلة القــاضي الدكتــور رئيس 
ب فيها بالحضور شــاكراً لهم ما  الاجتماع، رحَّ
بذلوه من جهد خلال الفترة المنصرمة من السنة 

القضائية السابقة مشــيدًا بالتنسيق والتعاون 
التام بين المحاكم والادعــاء العام لتحقيق كل 
ما من شــأنه رفعه العمل القضــائي. وقال إنَّ 
السلطنة في ظل القيادة الحكيمة لمولانا حضرة 
ــلطان هيثــم بن طارق  صاحــب الجلالة السُّ
المعظــم- حفظه الله ورعــاه- رئيس المجلس 
الأعــى للقضاء، تــولي اهتماما كبــرا بالنظام 
القضــائي والتشريعــات والقوانــن وتحديثها 
لمواكبة العصر ومواجهة المســتجدات، وصولاً 
إلى العدالة المنشودة، واستتباب الأمن وإيصال 
النــاس لحقوقهــا ولينعــم الجميــع بالرخاء 
الاجتماعــي والاقتصــادي. وأكــد أنَّ العدالة 
الناجــزة وإيصــال الحقــوق لأصحابها بأسرع 
وأقرب الطرق وأيسرها مــن أولويات مجلس 
الشــؤون الإدارية للقضاء وعلى رأســه فضيلة 
الســيد خليفة بن ســعيد البوســعيدي نائب 
رئيس المجلس الأعلى للقضاء. وشهد الاجتماع 
مُناقشة المســائل ذات الصلة بالعمل القضائي 
والإداري والتــي تعزز مســرة وتطوير العمل 
بالمحاكم، ووضع التصورات والآراء حولها بغية 
تذليلها بمــا يتوافق مع تحقيق العدالة وصون 
الحقــوق وأكد فضيلتــه على أهميــة النظام 
الإلكتروني في اختصار أوقات المتقاضين وضرورة 

إنجاز أعمال المحاكم بالمحافظة إلكترونيا.

ؤية مسقط- الرُّ

عقــد المجلــس التنفيــذي للمجلــس 
العُماني للاختصاصات الطبية، اجتماعه 
الثالــث لهذا العام، برئاســة ســعادة 
الدكتــور هــال بــن عــي الســبتي 
الرئيــس التنفيذي للمجلــس العُماني 
للاختصاصات الطبية، وبحضور أعضاء 
المجلــس التنفيــذي ورؤســاء اللجان 
التعليميــة للبرامــج التدريبيــة عــر 

الاتصال المرئى.
بدأ الاجتماع باعتماد محضر الاجتماع 
التنفيذي الثاني لعــام 2020، ومتابعة 
القــرارات وخطط العمــل الموضوعة 
الجديدة  بالدفعة  والترحيب  مســبقاً، 
من الأطباء الملتحقين بالمجلس، وحثَّ 
الأعضاء عــى بذل الجهود في ســبيل 
تدريبهــم، ومواصلــة العمل بالخطط 
المعمول بها لتحقيق أهداف التدريب 

الطبي.
مخاطبات  مُراجعة  الاجتــاع  وناقش 
مجلس الاعتماد الدولي للتعليم الطبي 
العــالي )ACGME-I(  فيــا يخــص 
الاعتماد للبرامج التدريبية التخصيصة، 

طــب الطــوارئ وطــب الأسرة، كــا 
اســتعرض الاجتماع تقاريــر منتصف 
الفترة لبرنامج الأشــعة، وأمراض الدم، 
وأمــراض النســاء والــولادة. وتضمن 
الاجتــاع مناقشــة اســتمارة التقييم 
لأداء أعضاء هيئة التدريس في البرامج 
التدريبية التخصصية، كذلك مُناقشــة 
مقترح البرنامج التأسيسي للتخصصات 
الجراحيــة والتي ســينضم لها الأطباء 
الجُدد في تخصصــات الجراحة العامة 
وجراحــة العظــام وأمــراض النســاء 
والأنــف  الأذن  وتخصــص  والــولادة 

والحنجرة.
وبحــث المجتمعون شــؤون المتدربين 
التقديم لبرامــج الإقامة،  ومتطلبــات 
والاطــاع عــى مســتجدات تطويــر 
امتحانات المجلس )الجزء الثاني( لعام 
التنفيــذي  المجلــس  وناقــش   .2020
هــذه المواضيع مــن أجــل رفعها إلى 
اجتــاع مجلس الأمناء الذي يترأســه 
رئيــس مجلس الأمنــاء- وزير الصحة، 
لاعتــاده وفقــاً للخطــط الموضوعة 
والأنظمة المتبعــة في المجلس العماني 

للاختصاصات الطبية.

»عمومية استئناف نزوى« 
تستعرض تحديد الدوائر القضائية

»تنفيذي الاختصاصات الطبية« يناقش مقترح 
البرنامج التأسيسي للتخصصات الجراحية

خه الحوار الُمباشر  نهجٌ سُلطاني أصيل رسَّ
ــل بعقده حضرة  والمفتــوح الذي تفضَّ
ــلطان هيثم بن  صاحب الجلالــة السُّ
م- حفظه الله ورعاه- مع  طارق الُمعظَّ
عددٍ من شيوخ ولايات مُحافظة ظفار، 
مــا كان له الأثــر العميــق في علاقة 
القائد المفــدى بأبناء شــعبه الأوفياء، 
تلــك العلاقة الراســخة التي تقوم على 
البــذل والعطاء والتضحيــات، وترتكز 
على الجــد في العمل والولاء لسُــلطان 

الوطن.
ــلطان ومنــذ توليه مقاليد  وجلالة السُّ
الحكــم في يناير المــاضي، وضع جملة 
مــن الُمحــددات الجوهريــة لمســرة 
الحكــم وتطلعاتهــا، وهــي مُحددات 
يمكن قراءتها والتعمق فيها، من خلال 
خطــاب التنصيب التاريخــي، وكذلك 
الخطاب السامي الأوَّل الموجه للشعب 
لاحقاً، فضلًا عن تجلي هذه المحددات 
والتوجيهات  السياســات  مُختلــف  في 

السامية.
وعلى رأس هذه المحددات "الاســتماع 
إلى الُمواطــن"، بهــدف التَّعــرف على 
عــى  يعيــش  إنســان  تطلعــات كل 
تراب هــذا الوطن العزيز، والاســتماع 
إليهــا ومن ثمَّ تنفيذ مــا يُكن تنفيذه 
من مُقترحــات تخدم مســرة التنمية 
الشاملة، وتُعزز من رفاهية المواطن في 
كل أنحاء عُمان. وفلســفة الاستماع إلى 

لطان-  الُمواطن، تعكس تبني جلالة السُّ
أيــده اللــه- لطريقــة الإدارة الُمباشرة 
لقضايــا الوطــن، من خلال مجالســة 
الُمواطنــن في ولاياتهــم للتَّعــرف على 
ومطالبهــم  التنمويــة  احتياجاتهــم 
الُمســتقبلية،  وتطلعاتهم  الاجتماعيــة 
بعيــداً عن الأســلوب الاعتيــادي من 
خــال قــراءة التقاريــر مــن الجهات 
المعنية والــوزارات ذات الصلة، وذلك 
لضمان أن تكون الحلــول والُمقترحات 
مُبــاشرة دون إجــراءات إدارية تُطيل 
مــن وقــت إنجازها. ورغــم ما تحقق 
ت أرجاء  من نهضة تنموية شــاملة عمَّ
الوطــن، إلا أنَّ الوقــوف على تطلعات 
الُمواطــن يظــل أولوية لــدى القيادة 
الحكيمــة، يحــرص عليهــا جلالته في 

إطار الســعي لتعميق التَّواصل الدائم 
بــن جلالته وشــعبه الــوفي.  والتأكيد 
على أهمية الاســتماع للمُواطن، نقطة 
ــلطان،  ارتكاز أصيلة في فكر جلالة السُّ
ــد جلالته في أوَّل خطاب مُتلفز  فقد أكَّ
عــى أنَّ "شراكة الُمواطنــن في صناعة 
حاضر البلاد ومُستقبلها دعامة أساسية 
من دعامــات العمل الوطنــي"، وهذا 
يعني أنَّ الأمر يتجاوز مسألة الاستماع 
للمُواطن، إلى اعتبار ذلك النهج إحدى 
دعامات العمل الوطني، أي أنَّ العمل 
الوطني لن يستقيم دون رأي الُمواطن، 
فهو المعَنــيُّ بالتنمية وهدفها وغايتها، 
والُمواطــن هو حجر الزاوية في كل قرار 
أو قانــون يصدر، ومُؤسســات الدولة 
جميعهــا تعمــل مــن أجــل الُمواطن، 
وتسهر على حمايته وتوفير سبل الراحة 

له، والنماء للوطن.
الُمواطــن  طموحــات  أنَّ  شــك  ولا 
وتطلعاته محل اهتــام بالغ من لدن 
المقام الســامي، فقد تأكد ذلك عندما 
قال جلالته- حفظه الله-: "إن الانتقال 
بعُمان إلى مستوى طموحاتكم وآمالكم 
في شــتى المجــالات، ســيكون عنــوان 
المرحلــة القادمة بإذن اللــه، واضعين 
نُصــب أعينِنَا المصلحــة العُليا للوطن، 
مســخرين لــه كافــة أســباب الدعم 
الدعــم والتمكين،  والتمكــن". وبــن 
يتَّضح دور المواطــن بجلاء، إذ لا تُبنى 

الأوطــان إلا بســواعد أبنائهــا، وخيرة 
شــبابها، من الُمخلصين الذين يُقدمون 
الغــالي والنفيس من أجل رفعة الوطن 

وازدهاره في شتى القطاعات.
ومــا يُبرهــن عــى أنَّ عُــان في ظل 
لطان هيثم  العهد الســعيد لجلالة السُّ
م- نــره الله- بدأت  بن طارق الُمعظَّ
مرحلة مُتجددة مــن النَّهضة الحديثة، 
أنَّ حزمة المراسيم الســلطانية الأخيرة 
تضمنت المرســوم السلطاني رقم 101/ 
2020 القاضي بإصدار نظام المحافظات 
والشؤون البلدية، والذي يهدف إلى منح 
الُمحافظات اســتقلالية أكــر في عملية 
التخطيط التنموي، وتنفيذ المشروعات 
الخدمية، بما يعود بالنفع على الُمواطن. 
ومما يُيز هذا المرســوم أنَّه ينص على 

المحافظات  إنشــاء مجلــس لشــؤون 
ويختــص  الداخليــة،  وزيــر  برئاســة 
المجلس- بحسب نص المرسوم- بدراسة 
المواضيــع التــي يُحيلهــا إليــه جلالة 
ــلطان، أو مجلس الوزراء، ودراسة  السُّ
المواضيــع ذات الطبيعة الُمشــركة بين 
المحافظات، والتنســيق بين الُمحافظات 
في ممارســة اختصاصاتها، والعمل على 
توحيــد آليات عملها، ومُتابعة حســن 
سير المشــاريع الإنمائية في المحافظات، 
وتذليل المعوقات، ورفع تقرير ســنوي 
إلى مجلــس الــوزراء يتضمــن نتيجة 
أعمال المجلس، والُمقترحات والتوصيات 
اللازمة لتطوير كل ما من شــأنه تنمية 

المحافظات.
يُترجــم  الُمرتقــب،  المجلــس  وهــذا 
ــلطان،  الفلســفة الحكيمة لجلالة السُّ
في ظــل النهضة الُمتجددة؛ حيث ترتكز 
اللامركزيــة  الإدارة  عــى  أساســياتها 
مما  والتنموية،  الخدميــة  للمشــاريع 
يخفف من آليــة الإجــراءات الُمتبعة، 
ويضمن إنجازاً أسرع لهذه المشروعات، 
بــكل  التنمويــة  الاحتياجــات  وفــق 
مُحافظــة. ومــا يميز هــذا المجلس أنَّ 
من بــن أدواره المقررة قانونًــا القيام 
بالتنســيق بين المحافظات في ممارســة 
توحيد  والعمــل عــى  اختصاصاتهــا، 
آليات عملها، وهذا من شــأنه أن يوفر 
الكثير من الإجراءات البيروقراطية، بل 

ســيدعم جهود جــذب الاســتثمارات 
ســتكون  إذ  والأجنبيــة؛  الوطنيــة 
الإجراءات واحدة وموحدة، فلا يُفاجئ 
مُســتثمر من ظفــار- مثــاً- بعراقيل 
إداريــة عندما يتوســع في اســتثماراته 

بالباطنة أو مسندم، والعكس صحيح.
وختامًــا.. ثمَّة تطــور ملموس في علاقة 
المواطن بعمليــة صُنع القرار واتخاذه، 
وهــذا التطور يصب حتــاً في مصلحة 
الوطــن، ويدعم التوجهــات النهضوية 
الراميــة نحو مزيد من المشــاريع التي 
تخدم المواطن، وتقديم الخدمات بكل 
ســهولة ويُسر، بما يُساعد على استمرار 
مســرة التطور والازدهــار، ولكي ينعم 
الُمواطن بمعيشة كريمة ومُنتجة في ظل 

دولة حديثة متطورة.

الاستماع إلى المواطن
حاتم الطائي يكتب:

د. سعود بن حمود الحبسي

الحوار المُباشر 
بين القائد 

والشعب أحد 
مرتكزات النهضة 

المتجددة

تطور ملموس 
في علاقة 

المواطن بعملية 
صُنع القرار 

واتخاذه

الحوار دعامة 
أساسية من 

دعامات العمل 
الوطني خلال 
العهد السعيد
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ؤية مسقط- الرُّ

نفــذت معالي ليلى بنت أحمــد النجار وزيرة 
التنمية الاجتماعية زيارات تفقدية للمُديرية 
العامة للتنمية الاجتماعية بمحافظتي شــال 
وجنــوب الباطنة والدوائر التابعة لها، وكذلك 

دائرة التنمية الاجتماعية بمحافظة البريمي.
والتقت معالي الوزيرة خلال الزيارات بسعادة 
الســيد الدكتور حمد بن أحمد البوســعيدي 
محافظ البريمي وســعادة الشــيخ ســيف بن 
حمير آل مالك الشحي محافظ شمال الباطنة 
كلا على حدة، حيث أكدت معاليها أنَّ العمل 
الاجتماعــي تكامــي لا يتحقق النجــاح فيه 
إلا بتكاتــف وتعاون كل الجهــات الحكومية 
والأهليــة والخاصــة مع المجتمــع، ومعالجة 
العديد من القضايــا الاجتماعية، وتعزيز دور 
الأسرة وتماســكها وترابطهــا، وأنــه لا يُكــن 
للتنميــة الاجتماعية أن تعمــل دون التعاون 
والتواصــل مــع الجهــات الأخــرى ولاســيما 
مكاتب المحافظــن في ظل المهام التي أوكلت 
للمحافظات ضمن الرؤية المسُــتقبلية »عمان 

.»2040

وزارت معــالي وزيــرة التنميــة الاجتماعيــة 
كلاً مــن دوائــر التنمية الاجتماعيــة في بركاء 
وشــناص  والخابــورة  والمصنعــة  والرســتاق 
والمديرية العامة للتنمية الاجتماعية في صحار 
إلى جانــب زيــارة دائرة التنميــة الاجتماعية 
بولاية البريمي؛ حيث اطلعت خلالها على سير 
العمــل، إلى جانــب الوقوف عــى الخدمات 
الاجتماعيــة المقُدمــة لكافة المســتفيدين في 
المجتمع. وأكدت معاليها أن التحديات قائمة، 
لكن عــى الجميع التكاتف مــن أجل تذليل 

كافة الصعوبات والتغلب على تلك التحديات، 
فضلاً عن الحرص عــى إيجاد شراكة حقيقية 
مع مختلف الجهات ســواء العامة أو الجهات 
الخاصة والتطوعية التي تعد شريكا أساســيا 
للنهــوض بالعمل الاجتماعي، كــا إنها داعم 
رئيــي للكثير من المشــاريع، داعية إلى طرق 
أبــواب القطاع الخــاص وفق رؤيــة وبرامج 

هادفة تخدم المجتمع.
وزارت معــالي الوزيــرة كذلــك دار الرعايــة 
الاجتماعية للمســنين بالرستاق ومراكز الوفاء 

لتأهيل الأشخاص المعاقين في كل من الرستاق 
والخابورة والبريمي، واستمعت في تلك المراكز 
ل عن الخدمات والبرامج التأهيلية  لشرح مُفصَّ
التي تقدم للمســتفيدين من فئة الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة. وأكــدت النجــار أن تطويــر 
وتحســن الخدمة لابدُ أن ينبــع من القائمين 
على تلك المراكز لقربهم من الخدمة المقدمة، 
مشــرة إلى وجــود تحديــات خــال المرحلة 
الحاليــة والتــي تتمثــل في اســتقبال الطلبة 
مع بداية العــام التأهيلي، المقــرر في نوفمبر 

المقبــل. وأوضحت النجار ضرورة دراســة كل 
الاحتــالات وتحديد الأولويــات، مؤكدة أنَّ 
تلك الفئة من المعاقين سريعة التأثر بالظروف 
الصحيــة خاصة خلال هذه الفترة العصيبة في 
ظل جائحــة كورونا، مــع ضرورة التزام هذه 
المراكز بكافــة الإجــراءات الاحترازية للوقاية 

من المرض.
وزارت معاليهــا مركــز التوحد الــذي تديره 
مؤسســة خاصة ومركز الطفل للاستكشــاف، 
الــذي يعُــد مــن المواقــع المهمــة في تنمية 

قــدرات الطفــل الإبداعيــة والفكرية؛ حيث 
اطلعت معاليها على إحدى التجارب الناجحة 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة التي تدير 
المركز بكــوادر وطنية شــابة طموحة مبدعة 
تنتهج الأساليب الحديثة في الإدارة والتسويق 

لمركز الاستكشاف.
وعــى هامش الزيــارة، التقت معــالي وزيرة 
التنمية الاجتماعية برئيســات جمعيات المرأة 
العمانية في محافظتي شمال وجنوب الباطنة، 
وأكدت خلال اللقاء أنَّ الجمعية تسهم بدور 
أســاسي في تنميــة وتوعية المجتمــع وإيجاد 
برامج هادفة تســاعد المرأة والطفل للنهوض 
بقدراتهــم وإمكانياتهــم وتطرقــت لأهمية 
دور جمعيــات المرأة العمانية في مجال تمكين 
الأسرة، إلى جانب مُعالجة القضايا والمشــاكل 
الأسريــة والتي أصبحت تعصف ببعض الأسر. 
وأثنت معاليهــا على الجهود التــي تقوم بها 
جمعيات المرأة في السلطنة، لكنها شددت على 
ضرورة مضاعفة الجهود، وكشــفت أن الوزارة 
تعكف عــى وضع برامج مُبــاشرة بما يضمن 
عمل الجمعيات في مســار واحــد مع الوزارة 

ومديريات ودوائر التنمية في المحافظات.

أشادت بأداء العاملين في مختلف المراكز.. ودعت لمضاعفة الجهود التنموية

النجار تقف على سير العمل بالمؤسسات التابعة لـ»التنمية 
الاجتماعية« في شمال وجنوب الباطنة والبريمي

مسقط- العمانية

بلغ إجــالي العمانيين المســجلين في صناديق 
تقاعد القطــاع العام والتي تشــمل صناديق 
تقاعــد الخدمــة المدنيــة وديــوان البــاط 
الســلطاني والبنك المركزي العُماني حتى نهاية 

يونيو 2020م نحو 199 ألفاً و827 عمانيًا.
وأشــارت آخر الإحصائيات الصادرة عن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات إلى أنَّ عدد 
الذكور العمانيين المسجلين في صناديق تقاعد 
القطــاع العام بلغ 116 ألفــا و287 فيما بلغ 

عدد الإناث 83 ألفا و540.
وفيما يخــص فئات الأجر الخاضع للاشــراك 
ومقارنة بمايو 2020م بلغ العدد في الفئة التي 
تتقــاضى أجرا خاضعا للاشــراك ما بين 1000 
إلى أقل من 2000 ريال عُماني )والتي تشــكل 
العدد الأكبر بين العمانيــن العاملين بالقطاع 
العام( 61 ألفــا و274 مواطنا )35 ألفا و596 

من الذكور و25 ألفــا و678 من الإناث(. كما 
بلغ العدد في فئة من يتقاضون أجرا بين 700 
وأقل مــن 800 ريــال عــاني 37 ألفا و838 
مواطنــا )15 ألفا و757 مــن الذكور و22 ألفا 
و81 مــن الإناث(. وانخفض العدد في فئة من 
يتقاضون أجرا بين 800 إلى أقل من 900 ريال 
عُماني بنســبة 3ر0 بالمائة حيث بلغ عددهم 
30 ألفــا و188 مواطنــا )12 ألفــا و952 من 
الذكور و17 ألفــا و236 من الإناث(. وفي فئة 
بــن 600 إلى أقــل من 700 ريــال عماني بلغ 
العدد 19 ألفــا و865 مواطنا )11 ألفا و295 
من الذكور و8 آلاف و570 من الإناث( بنسبة 
انخفــاض بلغت 2ر1 بالمائــة. أما فئة الأجور 
بــن 325 وأقــل مــن 400 ريال عُــاني فقد 
بلــغ عددهم 18 ألفــا و816 مواطنا )16 ألفا 
و791 مــن الذكور وألفــان و25 من الإناث(. 
وبلغ عدد من يتقاضون أجرا بين 500 إلى أقل 
مــن 600 ريال عماني 16 ألفــا و832 مواطنا 

)13 ألفــا و436 من الذكــور و3 آلاف و396 
من الإنــاث(. كما بلغ عــدد الذين يتقاضون 
أجرا بين 900 إلى أقــل من 1000 ريال عماني 
6 آلاف و890 مواطنــا )الذكور منهم 3 آلاف 
و850 والاناث 3 آلاف و40( بنســبة انخفاض 

قدرها 3ر1 بالمائة. 
وانخفض العدد في الفئة بين 400 إلى أقل من 
500 ريال عماني بنسبة 14 بالمائة ليبلغ العدد 
3 آلاف و903 مواطنــن )3 آلاف و412 مــن 
الذكور و491 من الإناث(. وانخفضت نســبة 
من يتقاضــون أجورا مــن 2000 ريال عماني 
وأكثر بـ0.8 بالمائة؛ حيث بلغ عددهم 4 آلاف 
و221 مواطنــا )3 آلاف و198مــن ال ذكــور 
وألف و23 من الإناث(. وبحسب فئات السن 
للمســجلين في صناديق تقاعــد القطاع العام 
يظــل العدد الأكبر في الفئة بين 35 و39 عاما؛ 
حيــث بلغ عددهم 54 ألفــا و70 تلتها الفئة 

بين 30 و34 عاما.

هيماء، نزوى- الرؤية

واصــل ســعادة الدكتور عبداللــه بن علي 
العمــري رئيس هيئة البيئة زيــارة إدارات 
البيئــة في المحافظــات، للاطلاع على ســر 
العمل، والتأكيد على أهمية مواصلة الجهود 
في مجال حفظ البيئــة العُمانية؛ حيث زار 

سعادته محافظتي الوسطى والداخلية.
وشــهدت الزيارتــان مناقشــة عــدد مــن 
المواضيع ذات الصلة بقطاع البيئة بمخُتلف 
ولايــات المحافظة والتحديــات التي توُاجه 
هــذا القطــاع، وتأثــر ذلــك عــى البيئة 
وضرورة تكاتــف الجهود مــن أجل تطوير 
مجــالات قطاع البيئــة بالمحافظة ومواكبة 
النهضة المتجددة لتحقيــق أهداف الرؤية 

المستقبلية.
والتقى سعادة رئيس الهيئة بسعادة الشيخ 
معضد اليعقوبي محافظ الوسطى، وبحضور 
عدد من المســؤولين بالهيئة، وشــهد اللقاء 
الحديث حــول أوجه التعاون بــن الهيئة 
ومختلــف القطاعات في الجهات الحكومية 

والخاصة. وقام ســعادته بزيــارة إلى إدارة 
البيئــة في محافظة الوســطى للاطلاع على 
ســر العمل في الإدارة، إلى جانب مُناقشــة 
مختلــف المواضيــع البيئيــة في المحافظــة 
والجهود المبذولــة من قبل موظفي الإدارة 
في حماية البيئــة وصون مفرداتها الطبيعية 

من أجل استدامتها.
وخلال الزيارة توجه سعادته والمختصون إلى 
محمية الكائنات الحية والفطرية بمحافظة 
ل  الوســطى؛ حيث اســتمع إلى شرح مُفصَّ
عــن المحمية وما تحويه مــن كائنات حيَّة 

وفطرية مختلفة، والجهود المبذولة من قبل 
المراقبــن في الحفاظ عــى البيئة الطبيعية 
والنباتيــة والحياة الفطرية في المحمية، كما 
تمَّ مناقشة التحديات التي توُاجه المراقبين. 
وزار ســعادة الدكتور رئيــس الهيئة، البيئة 
في محافظــة الداخليــة؛ حيــث اطلع على 
سير العمل ومناقشة المواضيع والملاحظات 
المقدمة مــن المجتمــع والمتعلقة بمجالات 
عمل الهيئــة، وحثّ موظفــي الإدارة على 
بــذل المزيد من الجهــد والعطاء ومواصلة 

العمل من أجل حماية البيئة وصونها.

الرؤية- نجلاء عبدالعال

»إنترناشــونال  مجموعــة  إشراف  تحــت 
يجــري   )IHG( البريطانيــة  هوســبيتالس« 
حالياً وضع اللمســات النهائيــة على تصميم 3 
مستشــفيات بريطانية على أحدث طراز عالمي، 
ســيتم إنشــاؤها في محافظات شــال الباطنة 

ومسندم وظفار.
وفي بيان صادر عن الشركــة- حصلت »الرؤية« 
على نســخة منه- أن »إنترناشونال هوسبيتالس 
جروب« أحد موفري الرعاية الصحية البريطانية 
الرائدة في الشرق الأوســط، فــازت بثلاثة عقود 

طرحتها وزارة الصحة من أجل تصميم وتشــييد 
وتجهيز ثلاثة مستشفيات على أحدث طراز وفقاً 
لمعايير المستشفيات الوطنية في المملكة المتحدة 
والمعايــر الدولية المنُاســبة، وذلــك في خصب 
والســويق وصلالة، وجاء الإسناد بعد إجراءات 

المناقصات التي استمرت لأربع سنوات.
شركــة  جــروب،  هوســبيتالس  وإنترناشــونال 
بريطانيــة وإحــدى شركات الرعايــة الصحيــة 
الدوليــة الكــرى على مســتوى العــالم، وتقدم 
والتجهيــز  والبنــاء  والتصميــم  الاستشــارات 
ومرافــق  للمستشــفيات  والإدارة  والتشــغيل 
الرعاية الصحية الأخرى، وتأسست في عام 1978 

ومقرها الرئيسي في باكينجهامشير في جنوب شرق 
إنجلترا. كما إنها شركة دولية أكملت بنجاح أكثر 
مــن 480 مشروعًا في أكثر مــن 52 دولة في كل 
مــن القطاعين العام والخــاص، ويضم عملاؤها 
24 هيئة حكومية وطنية والأمم المتحدة والبنك 
الدولي ومؤسســة التمويل الدولية منذ تأسيس 
الشركة قامت إنترناشــونال هوسبيتالس جروب 
بتوظيف وتدريب أكــر من 15 ألف متخصص 
في الرعاية الصحية، وكانت هذه الخبرة العالمية 
والنجاح في التســليم هو مــا جذب انتباه وزارة 
الصحــة العمانية لتنفيذ المشــاريع التي تعمل 

عليها.

199.8 ألف عُماني بصناديق تقاعد القطاع العام بنهاية يونيو العمري يتفقد جهود حماية البيئة في الوسطى والداخلية

3 مستشفيات بخبرة بريطانية في السلطنة توفر 6000 فرصة عمل

جامعة السلطان قابوس تحقق 11.3 مليون ريال دخلا استثماريا
مسقط- الرؤية

لطان قابوس  أظهرت إحصائيات أنَّ جامعة السُّ
حققت دخلا استثماريا خلال عام 2019، يقدر 

بمبلغ 11 مليونا و369 ألف ريال عُماني.
يأتي ذلك في الوقت الذي يحظى فيه الاستثمار 
بأهمية اســراتيجية كونه يسهم بشكل مباشر 
في دعم الاقتصاد وزيادة الإنتاج، وتماشــيا مع 
توجيهات الحكومة الرشــيدة بــرورة إيجاد 
مصادر دخل متنوعة للمؤسســات الحكومية، 
وقد ســعت الجامعة خلال الفترة الماضية إلى 
بناء قاعدة لاســتثمار أموالهــا وأصولها الثابتة 
والمنقولــة من خلال الدخــول في شراكات بين 
القطاع العام والخاص، وتم تتويج هذه الجهود 
بإنشاء دائرة الاستثمار والدخل في عام 2009. 

وعــى الرغم من حالة الانكــاش الاقتصادي 
التي يشــهدها العالم، فقد اتخــذت الجامعة 
خطوات فاعلة في البدء بتنويع مصادر الدخل 
وذلك تماشــيا مع رؤية عمان 2040 والتي يأتي 
من ضمن أهم محاورها تنويع مصادر الدخل 
والارتقاء بالتعليم وبناء اقتصاد وطني تســهم 

فيه كل القطاعات بفاعلية. 
ومن أجــل تنمية مصــادر الدخــل فقد جاء 
إنشاء شركة »بيت الخبرة للمشاريع المتكاملة 
والتجارة« باعتبارها شركة اســتثمارية تمتلكها 
جامعة الســلطان قابوس بشــكل كامل وهي 
الشركــة الثالثــة التــي تمتلكهــا الجامعة بعد 
المؤسســة الاســتهلاكية الطلابية، ومركز عُمان 
للتقنية الحيوية البحريــة. وذكرت معلومات 
وثقهــا كتاب »برج الجامعــة« الصادر حديثاً، 

أن الشركة أنجزت في عام 2019 عدة مشــاريع 
الجامعــة، ومتجــر  أهمهــا »مدرســة صرح 
الجامعة، إلى جانب بدء الأعمال الاستشــارية 

لمشروع نادي الجامعة الجديد«.
وتســعى شركــة »بيــت الخــرة للمشــاريع 
المتكاملة والتجارة« إلى البدء في مشروع نادي 
الجامعة الجديد، ومن المشــاريع المســتقبلية 
استثمار أرض الجامعة في ولاية المصنعة زراعيا، 
ومشروع تطويــر محطة التجــارب الزراعية، 
ومــروع تطوير مصنــع الألبــان، ومشروع 
اســتثمار أرض الجامعة بالجبل الأخضر وذلك 
بناء على الجدوى الاقتصادية لهذه المشاريع. 

وأوضحــت الإحصائيــات الــواردة أن البحث 
العلمــي حقق عائــدا بلــغ 2,976,961 ريالا 

عمانيا.

https://bit.ly/2xEkJo0
https://apple.co/2W2Gnf2
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مسقط - العمانية

ارتفعَ إنفاق الســياحة الوافدة إلى السلطنة في 
الســنوات الأربع الماضية من الخطة الخمسية 
الحاليــة إلى 3ر2 مليار ريال عماني، مقابل 2ر1 
مليار ريال عماني في الخطة الخمســية السابقة 
)2011-2015( في مؤشر يعكس النمو السياحي 
له الخطة الخمسية الحالية التي بدأ  الذي تسُجِّ

تنفيذها في العام 2016 وتنتهي العام الجاري.
ويعدُّ قطاع الســياحة أحد القطاعات الرئيسية 
التي تركز عليها الســلطنة في الخطة الخمسية 
الحاليــة التــي شــهدت تســجيل العديد من 
المؤشرات الإيجابية مدعومة بزيادة الاستثمارات 
الحكومية في تأســيس البنية الأساســية وارتفاع 

استثمارات القطاع الخاص. 
وأشــار الكتاب الإحصائي السنوي الصادر أخيرا 
عــن المركز الوطنــي للإحصــاء والمعلومات إلى 
أن إنفاق الســياحة الوافدة ارتفع العام الماضي 
إلى نحــو 685 مليون ريال عماني مقابل 7ر364 
مليــون ريــال عــاني في العام 2015، وســجل 
إنفاق السياحة الوافدة نموًّا سنويًّا متتاليًا خلال 
الســنوات الماضية وســط ارتفاع عدد الســياح 

وعدد الليالي السياحية ومتوسط ليالي الإقامة.
وشهدتْ الخطة الخمسية الحالية افتتاح العديد 
من المشروعات الســياحية الكبرى ومشروعات 
البنيــة الأساســية الداعمة للقطاع الســياحي؛ 
أبرزها: مطار مسقط الدولي الذي استقبل العام 

الماضي أكثر من 16 مليون مســافر عبر الرحلات 
الدوليــة والداخلية القادمة والمغــادرة مقابل 

3ر10 مليون مسافر في العام 2015.
كما شــهدتْ الخطة الخمســية الحالية افتتاح 
مركز عُــان للمؤتمرات والمعارض الذي شــهد 
إقامة العديد من المؤتمــرات والمعارض المحلية 
والدوليــة التي أســهمت في تنشــيط ســياحة 

المؤتمرات.
وأسهمتْ تسهيلات التأشــرات السياحية التي 
قدمتها شرطة عُمان الســلطانية في زيادة عدد 
الســياح القادمين إلى السلطنة، وتشير البيانات 
الإحصائيــة إلى أن الزوار الوافدين بالتأشــرات 
الســياحية بلــغ العام المــاضي 8ر1 مليون زائر 

مقابل 2ر1 مليون زائر في العام 2015 بنســبة 
نمو بلغت 6ر41 بالمائة.

وبلغ إجمالي عدد الســياح العــام الماضي 5ر3 
مليــون ســائح مقابــل 2ر3 مليون ســائح في 
العــام 2018، و6ر2 مليــون ســائح في العــام 
2015، وشــهدت الخطــة الخمســية الحاليــة 
زيــادة ملحوظــة في عــدد زوار اليــوم الواحد 
ســواء الذين يأتــون لحضور المؤتمــرات أو عبر 
الســفن الســياحية، وقد بلغ إجمالي عدد زوار 
اليــوم الواحد العام المــاضي مليون زائر يمثلون 
حــوالي 7ر28 بالمائة من إجمالي عدد الســياح 
القادمين إلى الســلطنة، في حــن كان عدد زوار 
اليوم الواحد قد بلغ في العام 2015 حوالي 725 

ألــف زائر يمثلون 5ر27 بالمائة من إجمالي عدد 
السياح خلال ذلك العام. 

وشــهدَ العامُ الماضي زيادة بنسبة 47 بالمائة في 
إجمالي عدد الزوار عبر السفن السياحية الذين 
بلغ عددهــم 283 ألفًا و488 زائراً، مقابل 193 
ألفًا و467 زائراً في العام 2018. وارتفع متوسط 
إنفاق الســائح الواحد خلال العــام الماضي إلى 
3ر195 ريال عــاني مقابل 5ر138 ريال عماني 

في العام 2015.
وســجلت القيمــة المضافــة المبــاشرة للقطاع 
السياحي العام الماضي زيادة بنسبة 1ر4 بالمائة 
لتبلغ 9ر717 مليون ريال عماني مقابل 4ر689 
مليــون ريال عــاني في العــام 2018، وارتفع 

إسهام السياحة في الناتج المحلي الإجمالي العام 
المــاضي إلى 5ر2 بالمائة مقابــل 2ر2 بالمائة في 

العام 2018.
وشهدتْ الســنوات الأربع الماضية زيادة قوية 
في عــدد الليالي الســياحية التي قفــزت العام 
المــاضي إلى 9ر19 مليون ليلة ســياحية مقابل 
1ر13 مليــون ليلة ســياحية في العــام 2015، 
وصعد متوســط ليالي الإقامة للشخص الواحد 
العــام المــاضي إلى 8 ليالٍ مقابــل 9ر6 ليلة في 
العام 2015، وســجل العــام 2018 أفضل أداء 
خلال الخطة الخمسية الحالية من حيث عدد 
الليــالي الســياحية التي بلغــت 3ر20 مليون 
ليلــة ســياحية ومتوســط الإقامة الــذي بلغ 

8ر8 ليلة، وتأثر قطاع الســياحة العالمي العام 
الماضي بســبب تباطؤ النمو الاقتصادي العالمي 
والتوتــرات الجيوسياســية، كما تأثــر القطاع 
الســياحي خلال العام الجــاري نتيجة لجائحة 

»كورونا«.
وتمتلكُ الســلطنة بنية جيدة مشجعة للقطاع 
الســياحي؛ فقــد بلــغ إجمالي عدد المنشــآت 
الفندقية بنهاية العــام الماضي 491 فندقا؛ من 
بينهــا: 26 فندقا مــن فئة الـ5 نجــوم، مقابل 
318 منشأة فندقية في العام 2015 تتضمن 11 
فندقــا من فئة الـ5 نجــوم، وارتفعت إيرادات 
الفنادق العام المــاضي إلى 6ر276 مليون ريال 
عــاني مقابــل 9ر226 مليون ريــال عماني في 

العام 2015.
وتوجــد بالســلطنة مجموعــة متنوعــة من 
المنشــآت الفندقيــة التــي تلبــي احتياجات 
الســياح والــزوار كالفنــادق من فئــة نجمة 
واحــدة إلى فئة الـ5 نجوم، إضافة إلى الشــقق 
الفندقيــة والاســراحات والمخيــات وبيوت 
الضيافة والنزل التراثيــة والنزل الخضراء، وبلغ 
إجمالي عــدد الغرف الفندقية بهذه المنشــآت 
مع نهاية العام المــاضي أكثر من 25400 غرفة 
فندقية مسجلة زيادة بنسبة 5ر14 بالمائة عن 
مســتواها في نهاية العام 2018، والبالغ حوالي 
22200 غرفــة فندقيــة، ومن المتوقــع أن يتم 
خــال عامي 2020 و2021 افتتاح 96 منشــأة 

فندقية جديدة تضم 6942 غرفة فندقية.

أكثر من 16 مليون مسافر عبر مطار مسقط في 2019

2.3 مليار ريال إنفاق السياحة الوافدة إلى السلطنة خلال الخطة 
الخمسية الحالية.. و19.9 مليون ليلة سياحية العام الماضي

عبري - ناصر العبري

تمكَّن راشد بن إســاعيل بن شهاب البلوشي 
مــن ابتكار جهــاز تعقيــم الأســطح الصلبة 
للحد من انتشــار الفيروســات، ومنها فيروس 
كورونا المســتجد، وقدمه هدية إلى مستشفى 
عبري، بحضور الدكتور ناصر الشــكيلي مدير 
مستشفى عبري وعدد من الأطباء والمختصين.
وقال البلوشي إنَّ الجهاز يقوم بتعقيم الأسطح 
بالحرارة والرطوبة، وهما عاملان لا يســتطيع 
فــروس كورونــا العيش معهــا. وأضاف في 
تصريحات لـ«الرؤية« أن الجهاز إهداء بسيط 
لوزارة الصحــة نظير الخدمــات والتضحيات 
الكبــرة التي تقــوم بها منذ بدايــة الجائحة 

وحتى الآن.
وأوضــح البلــوشي أن هذا الجهــاز عبارة عن 
أسطوانات تبخير مع الرطوبة وأجهزة التبريد، 
وبذلك ينتج بخارا مــع رطوبة، بدرجة حرارة 
97 درجة مئويــة، ويتم توجيه هــذا الجهاز 
في  والمقابــض  المــرضى  وأسرة  الأســطح  إلى 
المستشفيات وكل ما يحتاج للتعقيم من مواد 

صلبة. وبين أنه ابتكر الجهاز وصنعه بنفســه 
في مــدة قياســية لا تتجاوز 4 أيــام. وأضاف 
البلوشي أنه يمكن صنع أي جهاز مشابه أصغر 
حجــا ويكون محمــولا أو أكــر حجما بأي 
حجم مطلوب، علاوة على قدرته على تصميم 
أجهــزة مركزية للمستشــفيات الرئيســية في 

الســلطنة؛ من خلال بناء غرفة تحكم رئيسية 
تــوزع الرذاذ عــى المستشــفى بطريقة آمنة 
وعملية لا تحتاج إلى نقل أجهزة من مكان إلى 
آخر. ولفت إلى أن جميع الأدوات المستخدمة 
في هذا الجهاز متوافرة في السلطنة ولا تحتاج 

إلى ‏استيراد من الخارج.

مسقط - العمانية

والصناعــة  التجــارة  وزارة  أشــارتْ 
وترويج الاستثمار إلى أنَّ عددَ الأنشطة 
التجارية العشرة الأكثر تسجيلً خلال 
الربــع الثاني مــن العام الجــاري بلغ 

21981 نشاطا.
وأكَّدت الوزارة أنَّ توجه المستثمرين 
في تقديــم معاملاتهــم عــر البوابــة 
الإلكترونية »اســتثمر بسهولة« أسهم 
في سرعة وســهولة إنجــاز معاملاتهم 
إلكترونيًّــا، وكان عاملً رئيسًــا ومهمًّ 
في التعامــل لإنجــاز تلــك المعاملات 
إلكترونيًّا في ظل انتشار فيروس كورونا 

)كوفيد 19(.
وأوضحت دائــرة الاحصاء بالوزارة أنَّ 
نشــاط مقاولات البناء والتشييد كان 
أكثر الأنشطة تسجيلً بـ4080 نشاطا، 
تلاه نشاط مكاتب التصدير والاستيراد 
بـ3122 نشــاطا، ثم نشــاط محلات 
البقالــة بـــ2372 نشــاطا، ونشــاط 

المقاهــي التي تقــدم وجبات الطعام 
بشكل أســاسي ســجل 2001 نشاط، 
ونشاط البرادات 1886 نشاطا، ونشاط 
المقاهي التي تقدم المشروبات بشكل 
أساسي 1869 نشاطا، ونشاط تفصيل 
وخياطة الملابس النسائية سجل 1783 

نشــاطا، ونشــاط التموينــات 1757 
نشــاطا، أما نشــاط قــص وتصفيف 
الشعر والحلاقة الرجالية فتم تسجيل 
1617 نشــاطا، ونشــاط النقل البري 
والمعدات سجل  للبضائع  بالشاحنات 

1494 نشاطا.

شاب عماني يبتكر جهازا لتعقيم الأسطح الصلبة من الفيروسات

واسيني الأعرج يشيد بالسياسات الخارجية للسلطنة: عُمان رؤية تبصرية محايدة استعراض سبل تطوير القطاع السياحي في الظاهرة

ندوة لمناقشة جهود دعم التنمية في ظفار 
تماشيا مع »عمان 2040«.. 30 الجاري

21.9 ألف نشاط ضمن »العشرة الأكثر تسجيلا« بالربع الثاني

مسقط - الرؤية

أشــادَ الكاتــبُ الكبــرُ واســيني الأعرج 
بمواقف السلطنة على المستوى الدولي؛ في 
إطار حديثه عن مآلات الشرق الأوســط، 
والــدور الذي يمكن أن يســهم به الحياد 
العماني في خضم ســعيها للســام.. وقال: 
»هذه الرؤية التبصرية تمثل ضوءا في آخر 
النفق، ونأمل للنموذج العماني أن يتوسع 

في مساحته سياسياً وإنسانيًّا«. 
جاء ذلك خلال استضافته في برنامج »كتاب 
مفتــوح« الذي يعده ويقدّمه الشــاعران 
عبدالرزاق الربيعي، ووسام العاني، برعاية 
مركــز حدائق الفكــر للثقافة والخدمات، 
بالجــزء الثــاني من »محطــات وصفحات 
من مشوار العربي الأخير«. وكشف الأعرج 
عن سعادته بصداقات عميقة مع مثقفين 
عمانيــن خلال زيارته الســلطنة والالتقاء 
الأوبــرا  دار  واعتــر  الطيــب،  بشــعبها 
السلطانية واحدة من أهم المراكز الثقافية 
والفنيــة في العــالم. وأضــاف: »لم يكن في 
ذهنــي، وأنا أكتب روايــة »حكاية العربي 
الأخــر«، فضح الأفكار التي يســتند إليها 
الغرب الاســتعماري، هذا الغرب الحديث 
الذي يعيد تنشــيط نفســه، وإنما أخذت 
، ومن خلال  الفكرة من خلال تأمل، وتبصُّ
عمل أرشــيفي أيضا، فبدأت أشــتغل على 
ما ينتظرنا نحن العرب مستقبلا، ذلك أننا 

نعيش مرحلة معقّدة، وصعبة جدا تحتاج 
إلى قوة داخلية، وروحية، وتبصّية، حتى 
نســتطيع تجاوز هذه المطبّــات الخطيرة، 
ويمكن ملاحظــة مخاطرها مما يحدث في 
، خذ  بلداننــا العربية من تفكّك، وتشــظٍّ
مثلاً مــا تبقّى من العراق، وســوريا، وكلّ 
الدول العربية التي كان لها دور في السؤال 
التاريخي حول الانتقال من حالة التخلف 
إلى حالة التقدم، أو على الأقل حالة تسمح 

لها بالاستمرار تاريخيًّا«.
وعــى مــدى أكثر مــن ســاعتين ونصف 
الســاعة من الحوار الحــي والمباشر، عبر 
»يوتيوب«، ومواقــع التواصل الاجتماعي، 
م الكاتب طروحاتــه، وأفكاره في كثير  قــدَّ

مــن القضايــا الفكرية المعــاصرة، متناولا 
واقــع العــالم العــربي، والتحدّيــات التي 
تستهدف وجوده إنسانيًّا، وثقافيًّا، مؤكّدا 
انتصــاره على الحقــد والضغينــة داخله 
كجزائري فقــد والده على يد المســتعمر 
الفرنــي، فيــا يقيــم حاليا في فرنســا، 
ويكتب في لغتها، ذلك أنّ »الضغينة قنبلة 
موقوتــة إذا ترُكت تتربّ داخل الإنســان، 
فإنهّا ســتنفجر فيه أولاً قبل أن تنفجر في 
الآخرين؛ لذا يجب أن يكون للإنسان زمن 
للحرب وزمن للســلم«، كما قال. مضيفاً: 
»إنّ الأجيال التــي حاربت والدي مضت 
ولم تعد موجودة، وللعربي ثقافة تسمح له 
بالتفريــق بين الآخرين، من جنرالات كانوا 

يســتعبدون الجزائــر، وبين الشــخصيات 
الثقافية الفرنســية، وكثير منها كان يقف 

مع الثورة الجزائرية«.
وحــول النظــرة التشــاؤمية التي طبعت 
رواية »حكاية العربي الأخير«، ذكر الكاتب 
واســيني الأعــرج أنــه اســتلم الكثير من 
التعليقــات حــول النظرة التشــاؤمية، أو 
غــر المتفائلة للرواية، لكنه يرى أن تفاؤل 
الكاتــب يجب ألا يكــون كذبــاً، وتزويراً 
للحقائق، فدور الكاتب أن يعرض اللوحة 
كــا هي لأنه يثــق في قدرة القُــراّء، وفي 
الناس الذين يجادلهــم. وأكّد بأننا نحتاج 
إلى فهم شرقيّتنا في هذا العصر لنســتطيع 

الانتقال من وضع صعب إلى وضع جيد.

وسام العانيواسيني الأعرجعبدالرزاق الربيعي

عبري - ناصر العبري

عقــدتْ لجنة الســياحة بفرع غرفــة تجارة 
وصناعــة عُمان بمحافظة الظاهــرة اجتماعَها 
الثاني لهذا العام، برئاسة فهد بن راشد الزيدي 
رئيس لجنة السياحة، وبحضور أعضاء اللجنة.
واســتعرضَ الاجتماعُ سبلَ تنشــيط السياحة 
الداخليــة في المحافظــة، ودراســة مقترحات 
تطويــر المشروعات والأماكن الســياحية التي 

تزخر بها محافظة الظاهرة، وتســليط الضوء 
عليهــا إعلاميًّــا لإبرازها، إلى جانب مناقشــة 
التحديــات والحلــول التــي تواجــه القطاع 
الســياحي بولايات المحافظــة الثلاث: عبري، 
وينقل، وضنــك. وتطرَّق الاجتــاع إلى خطة 
ن  عمــل اللجنة للعــام 2021، والتــي تتضمَّ
مجموعة من الأفكار والتصورات والأنشــطة 
والبرامج والفعاليات التي تخدم المؤسســات 

السياحية بمحافظة الظاهرة.

صلالة - الرؤية

تنطلقُ، يوم الأربعاء 30 سبتمبر الجاري، ندوة 
بعنوان »ظفار.. خارطة الطريق المستقبلية«، 
عبر تقنية الاتصال المرئي؛ لمناقشة جهود تعزيز 
التنمية المستدامة في المحافظة؛ وذلك بتنظيم 
من مجلة عمان إيكونوميك ريفيو، ودعم من 
المؤسسة العامة للمناطق الصناعية »مدائن« 
وغرفــة تجــارة وصناعــة عــان، وجمعيــة 
الصناعيــن العمانيــة، وبشراكة إســراتيجية 

مع مجموعة مســقط أوفرسيز، وشركة ظفار 
للتأمين، والشركة العمانيــة لخدمات الطيران 

»ترانزم«.
وتســلِّط النــدوة الضــوءَ على الكيفيــة التي 
تواصــل بها محافظــة ظفار المــي قدماً في 
مسيرة التنمية المســتدامة؛ من خلال توسيع 
البنية الأساســية وتعزيــز الصناعات الموجهة 
للتصدير بما يتماشى مع رؤية »عُمان 2040«. 
وتناقــش النــدوة التحديــات التــي تواجهها 

المحافظة نتيجة تداعيات جائحة كورونا .

أرشيفيةأرشيفية
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صلالة- الرؤية

زارت معالي الأســتاذة الدكتــورة رحمة 
بنت إبراهيــم المحروقية وزيرة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، مدينة 
ريســوت الصناعية، التابعة للمؤسســة 
العامــة للمناطــق الصناعيــة "مدائن"، 
بهــدف الاطلاع عــى المشــاريع القائمة 
في المدينــة الصناعيــة، والاجتــاع مع 
المســؤولين في الشركات والمصانع القائمة 
لمناقشــة المواضيــع المتعلقة بتشــجيع 
البحث العلمي والابتكار، وتوفير التدريب 
التقني والمهني في قطاع الصناعة وربطه 
بمتطلبات ســوق العمل، وأيضًا تشجيع 
الأبحــاث المتعلقــة بالصناعــة لاســيما 
الصناعات الثقيلة والتحويلية. وشــملت 
الزيارة جولة ميدانية في الشركة العمانية 
للمستحضرات الصيدلانية، وزيارة شركة 
ظفــار للصناعات الســمكية والغذائية، 
واختتمــت الزيــارة بجولــة في المصنع 
الوطنــي للكابــات الذي تأســس عام 
2013 ويقوم بإنتاج الأســاك والكابلات 

الكهربائية والإلكترونية الأخرى.
وقال حمد بن حمود القصّابي مدير عام 

مدينة ريســوت الصناعية، خلال الزيارة 
إن المؤسســة العامة للمناطق الصناعية 
"مدائن"، أنشــأت "ريســوت الصناعية" 
عــام 1992 في ولايــة صلالــة بمحافظة 
ظفار، بهــدف تحقيق رؤيتهــا المتمثلة 
في تعزيــز موقع عمان كمركــز إقليمي 
رائــدٍ للتصنيع وتكنولوجيــا المعلومات 
والاتصــالات، وروح المبــادرة والابتــكار 
والتميز، ورســالتها العامة التي تســعى 

مــن خلالهــا إلى جــذب الاســتثمارات 
الصناعية، وتوفير الدعم للمســتثمر من 
خلال الاستراتيجيات التنافسية الإقليمية 
والعالميــة والبنيــة الأساســية الجيــدة، 
المضافــة، والإجراءات  القيمة  وخدمات 

الحكومية السهلة.
وأوضح القصابي أنه وحتى شــهر سبتمبر 
اســتقبلت مدينــة ريســوت  الجــاري 
الصناعيــة 23 طلبــاً للاســتثمار، وجرى 

توطــن 12 مشروعــاً منهــا، مشــراً إلى 
أنه مع نهاية عــام 2019 تجاوز إجمالي 
حجم الاســتثمارات للمشاريع في مدينة 
ريســوت الصناعيــة 438 مليــون ريال 
عــاني بمعدل نمو بلغ 3.70% مقارنة مع 
العام 2018، في حــن ارتفع عدد القوى 
العاملة في المدينــة الصناعية خلال عام 

2019 ليصل إلى 3671 عاملًا.
أما إجمالي عدد المشاريع حسب المراحل 

الإنشــائية حتى نهاية عــام 2019، قال 
القصابي إنِّه بلــغ 205 مشروعات، منها 
مشروعــا  و45  قائمــا،  مشروعــاً   116
خصصــت المســاحة لهــا، و44 تحــت 
الإنشاء، فيما بلغ إجمالي مساحة مدينة 
الصناعيــة 3,947,024 مــرا  ريســوت 
مربعا؛ً حيث تقسم المساحة المؤجرة في 
المدينــة الصناعية إلى مشــاريع صناعية 
بنســبة 82.7%، ومشاريع خدمية بنسبة 
12%، ومشــاريع ســكنية بنســبة %4.9، 

إضافة إلى المشــاريع التجارية التي تصل 
نسبتها إلى %0.4.

وحــول القطاعات الصناعيــة القائمة في 
مدينة ريسوت الصناعية، أوضح القصابي 
أنــه في قطاع المــواد الغذائية يوجد 30 
مصنعاً يتركز إنتاجها على تجميد وتعليب 
الأسماك، والدقيق والمعكرونة، والدجاج 
المجمد، والزيــوت النباتية، وتعبئة مياه 
الشرب، والبسكويت ورقائق البطاطس، 
فيــا يوجــد 55 مصنعا في قطــاع مواد 
البنــاء يتركــز إنتاجهــا عــى منتجــات 
الأســمنت، منتجات الجبــس، الأنابيب 
والخزانــات ومــواد التغليــف، والرخام 
والأحجار الصناعية، كما توجد 3 مصانع 
في قطاع المنتجــات الطبية يتركز إنتاجها 
على المحاليل الوريديــة، اللوازم الطبية، 
والأدويــة، فيــا يتركــز إنتــاج المصانع 
الأخــرى عــى قطاعــات متنوعــة مثل 
الأســمدة الزراعية، منتجات البلاستيك، 
التدويــر،  إعــادة  الورقيــة،  المنتجــات 
المخــازن الجافــة، المشــاريع التجارية، 
والبتروكيماويــة،  النفطيــة  المشــاريع 
منتجــات الألمنيوم، الأعــاف الحيوانية، 

صناعة القوارب والسفن.

المحروقية تبحث تشجيع البحث العلمي والابتكار مع مسؤولي المدينة

»ريسوت الصناعية«: 438 مليون ريال إجمالي الاستثمارات.. 
و23 طلباً للاستثمار خلال 2020

حمد بن حمود القصّابي

مسقط- الرؤية

قال التقرير الأسبوعي لشركة أوبار كابيتال إنَّ 
الحكومة ســتنجح في جمع الأموال المطلوبة 
مــع إطــاق الإصــدار الثالث مــن الصكوك 
الســيادية بالريال العُــاني، وذلك بالنظر الى 
الأداء الجيــد للموازنة وإجراءات الســيطرة 

على التكاليف.
وأعلنت وزارة الماليــة عزمها إطلاق الإصدار 
في إطــار برنامج الصكــوك الســيادية الذي 
كشــفت عنــه في عام 2019. وســيتم إصدار 
هذه الصكوك عبر عملية بناء سجلات الأوامر 
وسيشمل شريحة لصغار المستثمرين. وأشارت 
الوزارة إلى أنَّه لتلبية متطلبات التمويل لهذا 
العام، تمَّ إصدارســندات تنميــة بقيمة 550 
مليون ريال عماني حتى الآن هذا العام، بينما 
حصلت الحكومة مؤخراً على قرض تجســري 
بقيمــة 770 مليون ريال عماني هذا بالإضافة 
إلى عمليات الســحب مــن الاحتياطيات، إلى 
غير ذلك من طرق التمويل الأخرى. وأضافت 
أن العمــل جار أيضًا لإصــدار حزمة متكاملة 
من الإجراءات. وأضاف التقرير أن الأســواق 

الربــع  نتائــج  تترقــب  الماليــة 
الثالــث، والذي سيشــهد إعلان 
أرقــام أفضل مــن الربــع الثاني 
بالنســبة للعديــد مــن شركات 
القطــاع الصناعــي والخدمــي، 
مقارنــة مــع الفترات الســابقة 
التــي تأثــرت بســبب الإغلاق. 
وأوضــح التقرير أن المؤشر العام 
لســوق مســقط للأوراق المالية 
أنهى الأســبوع المنصرم منحفضا 
بنسبة 1.05% بضغط من المؤشر 
المــالي )-1.29%( في الوقت الذي 
ارتفعت فيه المــؤشرات الأخرى 
كمؤشر الخدمات بنســبة %0.1 
ومؤشر الصناعة بنســبة %0.08. 
وشــهد إجــالي قيمــة التداول 
ارتفاعًــا بنســبة 2.21% خــال 
الأســبوع. وأعلنت سوق مسقط 
المالية عــن مراجعتها  لــأوراق 
لقائمــة الــركات المتوافقة مع 
الشريعة الإسلامية حيث ضمت 

20 شركة مساهمة عامة.
البنك  إحصائيات  ووفقًا لأحدث 
المركــزي العــاني، بلــغ إجمالي 
العماني  الائتمان للقطاع المصرفي 
26.18 مليار ريال عماني )-0.6 % 
على أســاس شهري و+1.7% على 
أســاس ســنوي( في نهاية يوليو. 
وبلــغ إجــالي الودائــع 23.82 
مليار ريال عُماني )-0.6 % مقارنة 
بالشــهر الســابق و+3.5% على 
أساس سنوي(. كذلك بلغ إجمالي 

ائتــان القطاع الخــاص 22.83 مليــار ريال 
عماني )-0.9 % مقارنة بالشهر السابق و%1.1 
على أســاس ســنوي(. وبلغت نسبة القروض 
إلى الودائــع 109.91% في يوليــو )مســتقرة 
مقارنة مع يونيو( وانخفضت من 110.2% في 
مايو من ذات الســنة؛ حيــث كان الانخفاض 

الشهري للائتمان والودائع بنسبة مُتقاربة.
وتباطأ نمو الائتــان التقليدي إلى 0.7% على 
أساس ســنوي في شــهر يوليو من هذا العام 
مقارنة بـ1.5% ســنويًا في يونيو الذي ســبقه. 
وبلغ إجــالي الائتمان التقليدي 22.05 مليار 
ريال عــاني )بانخفــاض 171 مليــون ريال 
عُماني على أساس شهري أو -0.8%(. جاء هذا 
التباطؤ بشــكل كبير بســبب انكماش ائتمان 
القطاع الخاص بنســبة 1.3% مقارنة بالشهر 
الذي ســبقه )تراجــع بمبلــغ 245.1 مليون 
ريــال عماني(، والذي يشــكل حوالي 86% من 
الإجمالي. كــا انخفض الائتمان لغير المقيمين 
بنحــو 47% )بانخفــاض 136.1 مليون ريال 
عُــاني(. حدث هــذا على الرغم مــن ارتفاع 
الائتــان الممنــوح للحكومــة والمؤسســات 
العامــة )+ 210 ملايــن ريال عُــاني(. كما 

تباطأ نمو الودائع التقليدية إلى 3.3% في يوليو 
مقابــل 3.4% في يونيــو و5.7% على أســاس 
سنوي في مايو. وبلغ إجمالي الودائع التقليدية 
20.24 مليار ريال عماني )164.2 مليون ريال 
عُماني على أساس شهري أو -0.8% على أساس 
شــهري(. كذلــك انخفضت نســبة القروض 
إلى الودائع القطاعية إلى 108.9% )مســتقرة 
مقارنــة مع يوليو( ومنخفضة من 109.5% في 
مايو. وتراجعت الودائع التقليدية على أساس 
شــهري إلى حد كبير بســبب انخفاض بنسبة 
7.6% على أســاس شهري )371.2 مليون ريال 
عــاني( في الودائع الحكوميــة )بلغ الإجمالي 
4.52 مليــار ريــال عــاني أو 22.3% مــن 
إجمالي الودائــع التقليدية(. وارتفعت ودائع 
المؤسســات العامة بنسبة 1.1% أو 30 مليون 
ريال عُماني وانخفضت حصة ودائع الحكومة 
والمؤسســات العامــة إلى 27.7% في يوليو من 
متوســط بلغ 32.0% خلال الاثني عشر شهراً 
الســابقة. وارتفعت ودائع القطــاع الخاص، 
التي تشــكل حوالي 70% من إجمالي الودائع 
التقليدية، بنســبة 1.3% على أســاس شهري 

و10.9% على أساس سنوي.

مسقط- العُمانية

دعــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار المخترعــن وأصحــاب الابتكارات 
الــدولي  الكــوري  الأولمبيــاد  للمشــاركة في 
الخامس للشــباب 2020 الذي ســيقام هذا 
العــام عن بُعد نتيجة تفــي جائحة كورونا 
)كوفيــد ـ19(. ويهــدف الأولمبيــاد الكوري 
الــدولي إلى رعاية القــادة العالميين من خلال 
الإبداع والشجاعة الأخلاقية والعمل الجماعي 
ورعاية المواهب التي ســتقود عصر الاقتصاد 
الإبداعي مــن خلال تطوير القيــادة القائمة 
عــى نقــاط القــوة والمواهب الشــخصية. 
وأكــدت الــوزارة أن مثــل هــذه المعــارض 
تعد فرصــة لعرض الاختراعــات والابتكارات 
أمــام الشركات الاســتثمارية لاســتثمار هذه 
الاختراعــات إضافة إلى التعــرف على المعايير 
الدولية المتبعة في تقييم وتحكيم الابتكارات 
المشــاركة وطريقــة عــرض الابتــكارات في 
المعــارض الدولية من خلال عرض المشــكلة 
التقنية التــي تقوم بمعالجتها تلك الابتكارات 
المعروضة في المعــارض الدولية، كما إن هذه 
المشاركات تساعد المبتكرين في الاستفادة من 

كسب المعرفة وتطوير ابتكاراتهم.
وقــال علي بن حمــد المعمري مديــر دائرة 
الملكيــة الفكرية بــوزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاستثمار إن تنظيم الأولمبياد الكوري 
الدولي الخامس للشــباب يأتي هذا العام عن 

بعد نظراً لتفشي جائحة فيروس كورونا )كوفيد 
ـ19(، موضحًا أنَّ المكتــب الخليجي لبراءات 
الاختراع التابع للأمانــة العامة لدول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية قام بتخصيص 
رابط إلكتروني للتسجيل في هذا الأولمبياد وأن 
آخر موعد للتســجيل هو يــوم غد /الأحد/.  
وأضــاف علي المعمــري أنَّ الجمعية العالمية 
للمخترعات ورائدات الأعمال تقوم بالتنظيم 
والإشراف على هــذا الأولمبيــاد وبرعاية من 
المنظمــة العالمية للملكيــة الفكرية )الويبو( 
والمنظمة الأوروبية الآسيوية للبراءات وغيرها 
مــن المنظمات العالمية. وأوضــح مدير دائرة 
الملكيــة الفكرية أن برنامج الأولمبياد الكوري 
يتضمن العديد من المســابقات والمحاضرات 

والفعاليــات المتنوعة، منها مســابقة "أفضل 
اختراع" و"مســابقة الفريــق"، داعيًا الطلاب 
المبتكريــن إلى تشــكيل فريــق مكــون من 
أربعة طلاب مبدعين للمشــاركة في "مسابقة 
الفريــق". وأشــار إلى أنَّ المخترعين العمانيين 
الذين تمَّ ترشــيحهم من قبــل وزارة التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار للمشــاركة في 
المعارض الدولية الســابقة قــد حققوا مراكز 
متقدمة في عدة مشــاركات دولية في الأعوام 
الســابقة. ودعا مدير دائــرة الملكية الفكرية 
المخترعين لتســجيل ابتكاراتهم لدى الوزارة، 
مؤكدا أن الوزارة تقدم العديد من التسهيلات 
لهــذه الفئات مــن المخترعين منهــا تخفيض 
رســوم الخدمات لحقوق الملكيــة الصناعية 
الخاصة بطلبة المدارس والكليات والجامعات 
والباحثين في المراكز البحثية بنسبة 90 بالمائة 
وللمؤسســات الصغيرة بنسبة 50 بالمائة من 

رسوم خدمات الملكية الفكرية.
وأكد أن الوزارة تقوم بالتنســيق مع الجهات 
المعنية بشأن تسجيل الابتكارات التي تتعلق 
بعــاج فيروس كورونــا أو الوقايــة من تأثير 
هــذا المرض من خلال التواصل مع المبتكرين 
وإرشــادهم فيــا يتعلــق بصياغــة طلبات 
براءات الاختراع بحيث يتم تقديمها وتسجيلها 
حماية لحقوق أصحابها، مشيراً إلى أن الوزارة 
تلقــت العديــد مــن الطلبات التــي تتعلق 
بهذا الشــأن وجارٍ العمــل لتقييمها من قبل 

المختصين بالوزارة تمهيدا لتسجيلها.

الرؤية- خاص

قــال التقرير الأســبوعي لمجموعة بنك قطر 
الوطني "QNB" إن سياسة "آبينوميكس" في 
اليابان ستدخل في مرحلة ثانية بعد استقالة 
رئيس الوزراء شــينزو آبي، ومــن المرجح أن 
تســتمر السلطات المالية والنقدية في التحلي 
بالجــرأة، وتعزيــز حجــم الإجــراءات غير 

التقليدية استجابةً لصدمة كوفيد- 19. 
ويــرى التقرير أن النســخة الثانية من هذه 
السياســة "آبينوميكــس 2" ســتوفر بعــض 
السياســات  المهمــة لصانعــي  المعلومــات 
الآخريــن، مــع حــذو الاقتصــادات الأكــر 
تقدماً حــذو اليابان في اســتخدام إجراءات 
التحفيز الاقتصادي دائمة التوســع. وفي عالم 
يتســم بانخفاض معدلات النمــو والتضخم، 
من الممكــن أن تصبح آبينوميكس سياســة 

اقتصادية عالمية.

وبــن التقرير أنــه في 28 أغســطس 2020، 
أعلن آبي اســتقالته من منصب رئيس وزراء 
اليابان، عقب تدهور صحته وحاجته لتلقي 
العلاج الطبي الشــامل. ومثّل هــذا التطور 
نهاية حقبة سياسية؛ حيث شغل آبي منصب 
رئيــس الوزراء لأطول مــدة في تاريخ اليابان 

.)2020 -2012(
وأوضح التقرير أن من المؤكد أن تغير القيادة 
في اليابان لا يعد أمراً بســيطاً، خاصةً في ظل 
مواجهة البــاد للعديد من التحديات، بما في 
ذلك جائحة كوفيــد- 19 والركود الاقتصادي 
الحالي والتطورات الجيوسياسية السريعة في 
آسيا. وفي حين أن هذا التحوّل قد يثير النقاش 
بشأن إجراء تغيير في بعض السياسات، إلا أننا 
نرى بأن الركائز الأساسية للاقتصاد الكلي التي 
كانت ســائدة في الســنوات القليلة الماضية 
ستظل ثابتة أو قد يتم تعزيزها. بمعنى آخر، 
من المتوقع أن تســتمر المبــادئ الاقتصادية 

التي يشار إليها عادةً بسياسة "آبينوميكس" 
الاقتصادية )وهي مزيج من التوسع النقدي 
والمــالي الجــريء والإصلاحــات الهيكلية( في 
حقبة ما بعد آبي. ونتوقع أن يســتمر العمل 

بهذه السياسة نظراً لثلاثة أسباب.
وعــى الرغم من التقدم الُمحــرز حتى الآن، 
إلا أن سياســة آبينوميكس لم تحقق أهدافها 
بالكامــل في توجيه اليابان بعيداً عن مصيدة 
الانكــاش التي تتســم بانخفــاض معدلات 
النمــو والتضخــم وارتفاع نســب المديونية. 
ولتحقيــق تلك الغايــة، يتعين عــى اليابان 
زيادة التضخــم وتسريع نمــو الناتج المحلي 
الإجــالي الاســمي. وعلى الرغــم من وجود 
تحســن كبير في كلا المقياســن بالمقارنة مع 
الفترات السابقة، إلا أنهما لم يحققا الأهداف 
الاســراتيجية. وفي الوضع المثــالي، ينبغي أن 
تكــون معدلات النمو الاســمي والتضخم في 

اليابان أعلى من %2. 

سوق مسقط يتراجع بضغط من بيع مكثف للأسهم المالية

»أوبار كابيتال«: الحكومة ستنجح في جمع الأموال 
المطلوبة مع إطلاق الصكوك السيادية

دعوة المخترعين والمبتكرين العمانيين 
للمشاركة في »الأولمبياد الكوري 2020«

»QNB« يتوقع استمرار سياسة »آبينوميكس« 
في اليابان رغم استقالة آبي

علي بن حمد المعمري
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الابتكار سبيل الريادة
تُواصــل حكومتنا الرشــيدة الجهود من أجل 
مُواكبــة التطورات والُمتغيرات التي يشــهدها 
م في شــتى المجالات والموضوعات  العالم الُمتقدِّ
التي تشــغل بال الجميع، وتعمل على تسهيل 
حياتهــم والارتقــاء بهــا، ولاشــك أنَّ الأمور 
الُمتعلقة بالعلــوم والتكنولوجيا والابتكار تأتي 
على رأس هــذه المجــالات؛ إذ إنِّها باتت من 

مُتطلبات العصر.

ومن هذا الُمنطلق يأتي حرص المســؤولين على 
دعم الابتــكار والمبتكرين من خــال تطوير 
المناهج وربطها بمتطلبات ســوق العمل حتى 
يتخرج الطلاب من كلياتهم وهم قادرون على 
الانخراط في وظائفهم مُباشرة، ولتخريج جيل 
من الشــباب القادر على مواكبة التكنولوجيا 
الحديثــة في العــالم واســتشراف الُمســتقبل 

ومواجهة تحدياته.

ومن هنا يمكن قــراءة الزيارة التي قامت بها 
معالي الأســتاذة الدكتورة رحمة بنت إبراهيم 
المحروقيــة وزيــرة التعليم العــالي والبحث 
العلمي والابتكار إلى مدينة ريسوت الصناعية 
التابعة للمُؤسســة العامة للمناطق الصناعية 
“مدائــن” والتي هدفت إلى حــث الشركات 
والمصانــع عــى تشــجيع البحــث العلمــي 
والابتكار وتوفــر التدريب التقني والمهني في 

قطاع الصناعة وربطه بمتطلبات سوق العمل.
إنّ مثل هذا التوجه يُعزز الابتكار ويعمل على 
تحقيق الرؤية الشــاملة التي تستهدف جعل 
عُمان مركزاً إقليمياً رائداً للتصنيع وتكنولوجيا 
المعلومــات والاتصــالات، ويدعــم الخطــط 
الطموحــة ويُبرهــن حــرص المســؤولين على 
اســتشراف آفاق المســتقبل ومواكبة تطوراته 

التكنولوجية والابتكارية.

ســلوك الفكر لم يقف عنده الكثيرون للوصول إلى 
الناتج الفعلي للأمم والســبب الرئيسي في ذلك هو 
دفء الجمــع في الاعتقــاد أن ما يؤمنــون به وما 
يفعلون هو الأفضــل والصحيح وإذا أضيفت إليه 
صفة الإنسان العامة وعلى مر الزمن تلك المقاومة 
العنيفــة للتغيــر وهو أمر بحاجــة إلى شرح كبير 

ومُفصل.
فبمثــال قريب مــن الواقع لــو أن موظفاً من أي 
وزارة زار المستشــفى لغرض العلاج وتأخر لساعة 
في مُقابلــة الطبيب وقُدم له ســؤال عن مســتوى 
رضاه عن سرعــة التعامل معه، فقــد يذكر بعض 
الُملاحظات عن التأخر في الزمن الذي يرى أنه كان 
يجــب أن يتم التعامل معه فيــه، ولو أن الممرض 
أجابه: وماذا عن ملــف مُعاملتي في مكتبك الذي 
قــد يكون أكمــل الأشــهر ولم تنجزه؟! فــإنَّ الرد 
مؤكداً ســيكون حاضراً وبقوة بأعــذار، هو يؤمن 
إيماناً مطلقاً أنه على حق وكل ســيدافع عمَّ يؤمن 
بــه، وكذلك ما يقوم به، ولكن الســؤال الأهم من 
ذلك: لماذا ترك موظفان يُؤديان واجبهما في ســؤال 
ونقاش بــل والحاجة إلى إثبــات للوجود والذات 
ودون أدلة دامغة؟ الإجابة هو نظام واســراتيجية 
الأداء والعمل والإشراف الفعلي من ذوي المسؤولية 
الأعلى والذين كان يجب أن يكونوا على مســتوى 

الفكر والمعرفة والتمكن ومن جميع الجوانب.

اليوم سأطرح توضيحاً لأسلوب مُبسط وسهل فإذا 
وجدت الرغبة الفعلية من قبل المسؤولين لتطبيقه 
فقد يكون مفيــداً إلى حد بعيد، شريطة أن يكون 
هناك العــدد المناســب من المتحمســن للإقدام 

والعمل بسرعة وإيجابية.
أولاً ســأطرح فكرة النقاط على الجوانب التجارية 
وهذا ســيكون عملياً ومفيداً للشركات الحكومية 
وهــو كالتالي: لــو أخذنا المثال على نظــام صيانة 
ســفينة تجارية في حوض جــاف في أي مكان من 
العــالم، فإنَّ الشركة التي ســتقوم بالصيانة أعطت 
رقــاً من المال مُقابــل ذلك العمــل، وهذا الرقم 
أعُطــي بناءً على عدد من النقــاط تم توزيعها في 
حجم العمــل فمثلًا صيانــة الُمحرك مئــة نقطة، 
التوصيــات الكهربائية خمســن نقطة،  صيانــة 
صيانة أجهزة الاتصال خمسين نقطة، وهكذا حتى 
تم احتســاب 10 آلاف نقطة عمــل، ومُقابل هذا 
العــدد من النقــاط يجب أن يكــون هناك وقت 
محدد بالدقائق مقابل كل نقطة، فإذا قمنا بتوزيع 
النقاط على الوقت وتوزيعها بكل شفافية وعدالة 
عــى كل عامــل، فإنَّ إنجــاز كل عامــل معروف 
ومحســوب بدقة متناهية، ومن الســهل متابعتها 
ومعرفتها وإنجاز العمل في الوقت الصحيح وبكل 

سهولة ويسر وربحية.
الجانــب الآخر يتمثــل في العمــل الإداري في كل 

وزارة أو أي دائرة أو أي جهة تقوم بالعمل الإداري 
وكالتالي: موظفــو أي حكومة في أي دولة في العالم 
يوصفون بعدم الأداء الجيد؛ وهذا الأمر غير دقيق 
تمامــاً، وبعيدا كل البعد لأن يكون صفة فيهم، غير 
أنهــم قد يجدون أنفســهم إمــا في بيئة عمل غير 
منظمة أو أن يتساوى الأداء بين الموظفين، والنتيجة 
متساوية والترقية مرتبطة بزمن مُعين يتساوى فيها 
الجميع مهما كان مســتوى عملهم، وكذلك غياب 
القيادات الكفؤة الواثقة التي تستطيع ودون تردد 
مكافأة المجيد ومحاسبة المقصر، وهنا سأضع فكرة 
نظام النقاط الذي يمكــن أن يكون مفيدا إلى حد 
بعيد، كما يمكن تطويره والإضافة عليه باســتمرار 
حتى يصل إلى الرشــاقة من الأداء ما يجعل الدول 

في نظام إداري متطور وصارم ودقيق.
أولاً.. عــى جميــع تلــك الجهــات إعطــاء نقاط 
محددة لكل عمل مثل: تنفيذ رســم مســاحي )3 
نقــاط(، التقرير المعين )3 نقاط(، الزيارة الميدانية 
)4 نقــاط(، الفصل في أمر مــا )5 نقاط(، خطاب 
اعتيــادي )نقطة واحدة(، ســاعة عمــل الجرافة 

)نقطتان(، الحصة الدراسية )3 نقاط(..
تلك أمثلة بســيطة استرشــادية فقط، ويمكن من 
خلالها قيام متخصصون بحــر كل الأعمال التي 
يقوم بها أي موظــف حكومي وإعطائها ما يرونه 
مناســباً من النقاط؛ ففي البداية سنستطيع حصر 

50 في المئة مما نحتاج، وبعد فترة وجيزة ســنصل 
إلى عمل رائع في هــذا الجانب، وعلى كل موظف 
حكومي أن يدخل برقمه السري، وأن يكون النظام 
مؤهلًا لإعطاء كل موظف حقه وســينتج عن ذلك 

التالي:
ســنعرف تماماً وبدقة عمل كل موظف، وسنعرف 
مــدى تقــدم العمل وبدقــة متناهية، وســيكون 
واضحاً مدى الحاجة لإعداد الموظفين في كل مكان، 
وسنطّلع على مدى الحاجة أصلًا للموظف في هذا 
المكان أو إلحاقــه إلى أي مكان تكون الحاجة إليه 
أكثر، وســيُظهر النظام المتميزيــن أو أولئك الذين 
هم بحاجة إلى توجيه أو مســاعدة، وســوف تقل 
حركة السير في الطرقات بين موظف ذاهب للعمل 
وبــن مواطن يتبعــه إلى أداء معاملاته، وســيتيح 
هذا النظــام فرصة لا تعوض للعمــل عن بُعد أو 
اختيار الوقت المناسب للموظف وحضوره الدائم 
في وقــت مبكــر، كما يمكــن لأي موظــف اختيار 
الوقت المناسب للعمل نظراً لأن محاسبته ستكون 
بالنقاط وليس بالحضور الذي قد لا يكون مفيداً.

مــن المهم إعطــاء حافز من خــال النظام لصالح 
المبدعين الذين يقترحون دوماً الأفضلية في الأداء.

وكــا أذكــر دوماً أننــي أعُطي خطوطــاً عريضة 
واسترشــادية، ويمكــن فيــا بعــد للمتخصصــن 

صياغتها بطرق أفضل.

في الســر والتراجــم والُمذكرات الشــخصية هناك 
تاريــخ يحــى، وأحداث تُــدون، وقصــص تخلد 
ذكراهــا، في بعض القراءات تجــد أنَّ هناك تأريخا 
غــر مُباشر لحــدث ما، بطريقة حســب مايعرف 
بالتاريخ الشــفهي أو الشــفوي، إذ تجد حقائق لم 
يذكرهــا التاريخ الُموثق والمقــروء، وطبعاً هنا يأتي 
دور المؤرخ الحــاذق ذي النظرة الثاقبة في تفكيك 
بنيــة الحدث وتحليــل المعلومة علميــاً للوصول 

لأقرب حقيقة للواقع )1(.
في الحربين العالميتين الأولى والثانية شــارك الكثير 
من أبناء المستعمرات مع جيوش الدول الُمستعمرة 
بهذه الحروب الدموية، وبالطبع لن أدخل في سبب 
التحاقهم بالجيــوش وإن كانوا مجبرين أو بمحض 
إرادتهــم، فهذا موضوع آخر، إنما أبين أن التعايش 
الديني بــن الُمقاتلين كان في أوجه، ولم يكن غريباً 
أن تجد مسلما ومسيحيا ويهوديا يقاتلون جميعهم 
في خندق واحد لصالــح أحد الجيوش )أيضاً أرجو 
ألا ندخل في أســباب تجمعهــم تحت راية واحدة 
هي غالباً دولة مُستعمرة لبلادهم!(، حتى أنَّ أحد 
المصادر أكد أنه حتى الوجبــات الغذائية للجنود 
كان يراعــى فيها هذا المفهــوم الديني )2( لذلك 
كان الإيمان بالله بأشكاله المتنوعة )أقصد بحسب 

الأديان( حاضرا ولم يغب.
ويُعــر أحيانًا بعد أي حرب عــى يوميات لجنود 
خاضــوا الحرب، فهنــاك من يكتــب يومياته من 

الجنود، ونتيجــة لظروف الحرب- أياً كان اختلاف 
الظروف- تبقــى هذه اليوميــات أو المذكرات في 
مكانها بانتظار من يعثر عليها أو يجدها، وبالطبع 
هناك من سليقيها بأقرب سلة مهملات دون النظر 
حتى إلى محتواها، وهناك من ســيأخذه الفضول 
لقراءة أو تفحص ماوجــده، غالبًا تكون اليوميات 
فيها العاطفة المســيطرة، من الاشــتياق للأهل أو 
الزوجــة أو الوطــن، أو حتى الخــوف من تبعات 
المعركــة، أي أنــك أمام أحوال نفســية إنســانية 
لاتستطيع السطور والعبارات ترجمتها لإنسانيتها 

الغزيرة.
مــن المفارقات أنَّ المقاتلــن في الحروب الأوروبية 
كانــوا نخبة القــوم من طبقة النبــاء، ويعتبرونها 
شــكلا من أشــكال التباهي والرفعــة لذلك تجد 
هنــاك مســميات بكتائب وسرايا الجيوش باســم 
كتيبة الفرســان أو سرية الفرســان، ويحضرني هنا 
قــول صموئيل هاينز إذ يــرى أنَّه قد يكون هناك 
ســبب آخر غــر مُباشر لهــذا التهميــش )يقصد 
تهميش الجنود العاديين ممن ليسوا من الطبقات 
الرفيعة في المجتمع( يعود لدور الطبقة الوســطى 
الأوروبيــة في توثيق يوميات الجنود. فقبل الحرب 
العالميــة الأولى كان الجيــش البريطاني يتكون من 
نخب أرســتقراطية، وكانت الحرب ضمن التقليد 

القديم مهنة للرجال الُمهذبين )3(.
وعــودة للجنود المهمشــن أو حتــى غيرهم من 

الطبقــات الاجتماعية، وصلتني رســالة إلكترونية 
قبل أيام بهذا الســياق؛ يحــي جندي إنجليزي في 

يومياته:
"‏قتلــت جندياً ألمانيــاً في الحرب العالميــة الثانية، 
وحين فتشــته وجدت في جيبه ورقــة كتب عليها 
ألمانيــا ســتنتصر لأنَّ اللــه معهــا. فارتجفت من 
الخوف والدهشــة، لأنهــم أخبرونــا أنَّ بريطانيا 

ستنتصر لأنَّ الله معنا!".
يتبــن بجــاء أن الحرب كان يقــوم بها جنود من 
الطرفين من المؤمنين بالله، وكلٌ منهم يفسر إيمانه 
بحســب معتقده الدينــي، وربما ظروفــه، تخيل 
جندياً هندياً مســلمًا يُقاتــل مع الجيش البريطاني 
آنــذاك أمام جندي مســلم آخر مــن بلاد المغرب 

يُقاتل مع الجيش الفرنسي!
وكل منهــم يســـأل اللــه الشــهادة، ويعتقد أنه 
على حــق، وبأن الله ســينصره، وبنفــس الوقت 
هذان الجنديــان يُقاتلان تحت راية لاتمثل دينهما 
المشــرك، بل ربما تمثل راية دينيــة أخرى، أو علم 

سياسي لبلد غير مسلم!
هل نعتبر هذا اســرزاق أم جهــاد أم على طريقة 

"مكره أخاك لا بطل"؟
الأكيــد أنَّ في الحروب ضحايا من الجنود كما فيها 
ضحايا مدنيين، وفي الحرب تتكون كتلة من أعراق 

متفرقة ببوتقة واحدة! 
في الحرب تجد العجيب والغريب!

_______________________
للاســتزادة أنقل هــذه الفقرة من مقــال: ديفيد 
 DW كراوســاند المنشور في الصفحة العربية لقناة
بتاريــخ 2019/ 12 / 16 بعنوان : الحرب العالمية 

الأولى ـ التعايش الديني في خندق واحد:
"أمــا البريطانيــون فقد جلبوا وحــدات من كافة 
منطقــة الكومنويلــث ـ بما في ذلــك الهند. وكان 
بينهم مســلمون وســيخ وهنــدوس. وفي المقدمة 
المســلمون الذين شــكلوا ربع الوحــدات وكانوا 
منخرطــن منذ البداية في المعــارك. وأثناء المعركة 
الأولى حــول إيــرس التي اســتمرت مــن الـ 20 
أكتوبر حتى الـ 18 نوفمبر 1914 وصلوا في الوقت 
المناســب لدعــم الوحــدات البريطانيــة المنهكة. 
وانطلاقاً من هــذا التوقيت على أبعد تقدير اعتُبر 
الجنود الهنــود بقبعاتهم وببدلاتهم الملونة أبطالا 
ومنقذين للجيش البريطاني. وعلاوة على هذا بذل 
الضباط الجهد لتزويد الوحدات بالطعام حســب 
شــعائر الأكل الدينية. وحتى في الأسر الألماني كان 
مرحبًا بهم. وفي محاولة لجلب الســجناء المسلمين 
إلى جانبهــم تــم في معســكر اعتقــال في بلــدة 
فونســدورف )Wünsdorf ( بالقــرب مــن برلين 

تشييد أول مسجد".
نفس المصدر أعلاه.

صموئيــل هاينز: مؤلــف كتاب "حكايــة الجند.. 
الحرب والذاكرة والمذكرات في القرن العشرين".

الحكومات الرشيقة والأداء بالنقاط

يوميات جندي إنجليزي!

الُمــؤشرات والتوقعــات تقول إنَّ الســلطنة 
مُتجهــةٌ لفرض ضريبــة جديدة وهي ضريبة 
القيمــة الُمضافــة، بعدما تمَّ إقــرار الضريبة 
الانتقائية على بعض السلع، وبعد أيام قليلة 
سيتم تطبيق الضريبة على الُمنتجات الُمحلاة، 
وقبل هذه الضرائب وفي فترة تذبذب أســعار 
النفط وخاصة في الفترة من 2016 إلى 2018، 
تــمَّ رفع أســعار كافة الخدمــات الحكومية 
بنسب مُتفاوتة، وبعضها بنسب مرتفعة، مع 
رفع الدعم جزئيًا عن خدمات الماء والكهرباء 
والُمشــتقات النفطية، وللعلم تم الإعلان عن 
نية تطبيق الســلطنة لضريبة القيمة المضافة 
من أحد الوزراء في بداية عام 2020 من هذا 

العام، على أن يبدأ تطبيقها في عام 2021.
فهل ضريبة القيمة المضافة هي الحل الأمثل 
والأوحــد للتخلص من معضلــة الدين العام 
والعجوزات المالية ســنة بعد ســنة وخاصة 

بعد 2016؟
هذا الحل ليس الأوحد أو الأفضل لكنه يبقى 
الأســهل والأسرع، لأنه وبجرة قلم واحدة أو 
قرار واحد يعنــي تطبيقه، لكن هناك حلول 
تبدو في شكلها صعبة ولكنها مستدامة وأثرها 
متوســط وطويــل المدى، ويحتــاج إلى جهد 
مضاعف وعقليات مســتنيرة وعمل حثيث، 
ويحتــاج إلى حوكمة شــاملة وفكــر مُبتكر 
وتنســيق وإقنــاع ومواجهة وأخــذ ورد بين 
عدد من رؤســاء الوحدات وتنازلات وتقييم 
أداء كل وحدة حكومية، وتقييم كل موظف 
حكومي في جميع الوحدات الحكومية، وأهم 

هذه الحلول وباختصار شديد ما يلي:
“الحلــول الإدارية” ويكــون ذلك من خلال 
تحســن وتطويــر الإجــراءات والتشريعات 
والقوانــن الاقتصادية التي تجعل الســلطنة 
وجهة تنافســية بمعنى الكلمــة وأكثر جذباً 
للمســتثمر المحلي والخارجي من خلال رفع 
معدلات الأرقام والإحصائيات سنة بعد سنة، 
وتنظيم العلاقة بين رئيس الوحدة ومرؤســيه 
بناءً على مــؤشرات أداء واضحة تقيِّم دوريا 
كل موظف دون اســتثناء مهما كانت درجته 
الوظيفيــة بعيدا عــن العواطف والمجاملات 
والأعراف التي تدعو لعدم المبالاة والكســل 
وإهــال المراجعــن، وضرورة تغيير مفهوم 
أنَّ الوظيفة الحكومية ضمان اجتماعي دون 
إنتاج مقيم ومحســوس، بل اســتبدال الفكر 
بــأنَّ الأداء الوظيفي يمكن تطويــره وزيادة 
أعداد المســتفيدين منه وجودته شــهرا بعد 

شهر.
التكنولوجية” وهي مرتبطة بشكل  “الحلول 
أو آخــر بالحلول الإداريــة، ويكون ذلك من 
خلال جعــل معظــم الخدمــات الحكومية 
إلكترونيــاً بــدون تدخل بــري، إلا ما ندر 
وفي نطاق ضيق، ويمكن الاســتدلال بأنَّ هذه 
الممارســات مؤثــرة إيجابا ويُكــن تنفيذها 
وليســت مســتحيلة، فمحلياً شرطــة عُمان 
الســلطانية خير مثال على النقلة النوعية في 
آخــر 8 أعــوام في انتقال كثير مــن خدماتها 
إلكترونيــاً ومــا زالت تتقــدم بخطى سريعة 
وملحوظــة، أما إقليميا وعالميــا فتوجد كثير 
من الأمثلــة التي انتقلت دولهــا إلى مراحل 
متقدمة جدا في استخدام الذكاء الاصطناعي 
وإنترنت الأشــياء وتطبيقات الجيل الخامس 
بدءًا من أي خدمة حكومية مُقدمة كتسجيل 
الشركــة ومتابعتــه حتى عمليــات التقاضي 
التجــاري والتوثيق مع كتــاب العدل وغيرها 
من الخدمات الحكومية، علمًا بأنَّ مناقشــة 
الحكومة الرقمية بــدأت منذ 2003، وتبعها 
في عام 2006 إنشــاء هيئة تقنية المعلومات، 
وإقرار الاســراتيجية الرقمية للحكومة التي 
من المزمع الانتهاء منها في عام 2014، ويمكن 
لوزارة النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات 
بهيكلها الجديد أن تقيم الوضع، لتتعرف على 
ما تم إنجازه من الاســراتيجية حتى اللحظة، 

وما لم يتم إنجازه، ولماذا؟
“الحلــول الماليــة” وتم جزء مــن ذلك خلال 
الشــهور الماضيــة من خــال إيقــاف أوجه 

كثــرة من الهــدر المالي في مؤسســات الدولة 
بطرق منوعــة، وعدد من القرارات والتعاميم 
الإداريــة كان آخرها الإلــزام بسرعة إيداع أي 
رســوم حكومية إلى حساب وزارة المالية، لكن 
ذلك لن يكون فعالاً بما فيه الكفاية إلا إذا تم 
اســتصدار قرار دفع المبالغ المستحقة المتأخرة 
إلى شركات القطــاع الخــاص خاصــة الأعوام 
الخمســة الماضية، ولو تم ذلــك على مراحل، 
وبــأدوات مختلفة وبحلول توافقية مشــركة 
بــن وزارة الماليــة والبنــك المركــزي العماني 
والمتعاقدين مع الوحدات الحكومية المختلفة. 
“الحلــول الاســتثمارية” ويكــون باعتــاد 
واستهداف مضاعفة الأرقام الحالية للاستثمار 
المحــي والاســتثمارات الخارجيــة المبــاشرة 
وغير المبــاشرة، واعتماد الخطــط التنفيذية 
الكفيلــة بذلــك، وتعيين فريــق العمل لكل 
نوعية من الاســتثمار المحلي بكافة قطاعاته 
والأجنبــي المبــاشر والأجنبــي غــر المباشر، 
وتذليــل كل الصعــاب المحيطــة، والعمــل 
المشــرك فيما بــن وزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار وجهاز الاســتثمار العماني 
ووزارة الاقتصاد ووزارة العمل والهيئة العامة 
لســوق المال والبنك المركزي العُماني وشرطة 
عمان الســلطانية والهيئة العامــة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطــق الحرة ووزارة 
العــدل والشــؤون القانونية وغرفــة تجارة 
وصناعــة عــان وأي جهة حكوميــة أخرى 
لهــا علاقة بالأعــال التجاريــة وتتعامل مع 
المستثمر المحلي والخارجي، فملف الاستثمار 
متشــعب جداً ولــه جوانب ماليــة وبشرية 
وتشريعيــة وتكنولوجيــة وأمنيــة، ولا يمكن 
لجهة واحدة أن تتحمل مسؤولياته، ولا يمكن 
أن تتمكن وحدة حكومية وحيدة من جذب 
المســتثمر وزيادة معدلاته بشــكل ملحوظ 
إلا إذا عملــت جميع هــذه الجهات بعقلية 

اقتصادية موحدة. 
“الحلول الابتكاريــة” ويكون ذلك من خلال 
مُراجعــة ما هو موجود من مــوارد طبيعية، 
وزيــادة القيــم الإضافيــة منــه، ومُضاعفة 
الاســتفادة مــن التصنيع المحلي مــن المواد 
الخــام كالنفــط والغــاز والمعــادن والموارد 
السمكية وغيرها، والاستفادة من أي تجارب 
أو قصص نجاح ســابقة، والاســتفادة من أي 
تجارب ناجحة، وتطبيــق نظام المزايدة على 
والتجاريــة  والزراعيــة  الصناعيــة  الأراضي 
والســياحية ومنحهــا للجاديــن المقتدريــن 
وتفادي الســاسرة، وطــرح غيرها من أفكار 
تأخــر تطبيقهــا لســبب أو لآخــر وإعــادة 
مُناقشتها بشــكل عاجل من جديد في طاولة 
مجلس الوزراء، ويمكن الاســتفادة من أفضل 
الممارسات الدولية التي استفادت من الحلول 
الابتكاريــة التي ضمنت دخلًا إضافيًا لخزينة 
الدولة وتنشيط القطاع الخاص ورفع مستوى 

دخل الفرد.
عليــه.. يتضــح أن قــرار الضريبــة يبقى حلا 
ســهلا وسريعــاً ولا يتطلــب الجهــد الكثير، 
وعلى الحكومــة في ذات الوقت أن تحســب 
نتائج الضرائب بشــكل مــدروس، من حيث 
إضعاف القــدرة الشرائية للمواطــن والمقيم 
وتأثر مستواهما المعيشي، ومدى جاذبية بقاء 
المستثمر المحلي المقتدر، وجذب الاستثمارات 
الخارجية وزيادة معدلاتهــا، ورفع الإيرادات 
السياحية وتعزيز تنافسية السلطنة سياحيًا مع 
الوجهات السياحية الأخرى، ومدى تأثير ذلك 
على تفاقم أو انحسار قضية التوظيف، وغيرها 
مــن التأثيرات، لذلك فمــن الأفضل للحكومة 
أن تضــع العوائــد “الإيجابيــة” والتأثــرات 
“الســلبية” في ميزان، وتقيسهما بميزان عادل 
ومدروس ومن زاوية الاقتصاد الكلي، وتتفادى 
أي فواتــر مكلفة أخرى على الســلطنة وكل 
من يســعى للاســتثمار فيها مــن مواطنين أو 
أجانب، ومضاعفة العمل على مسارات أخرى 
مــن خلال حلول إدارية وماليــة وتكنولوجية 
واستثمارية وابتكارية، فالاقتصادات القوية لا 

تقوم على الضرائب فقط!
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ضمن سحوبات »المزيونة« الشهرية

180 ألف ريال من بنك مسقط لـ30 فائزا 
بسحوبات »حول راتبك« عن شهر أغسطس  

مسقط - الرؤية

يواصل بن��ك مس��قط -المؤسس��ة المالية 
الرائ��دة في الس��لطنة- إجراء الس��حوبات 
ع�لى الجوائز المثيرة الت��ي يقدمها برنامج 
»المزيون��ة« للادخار، والتي تس��تمرُّ طوال 
العام، والموزعة على مختلف فئات وشرائح 
المجتم��ع؛ تعزيزاً لدور البن��ك الريادي في 
مجال تشجيع مفهوم الادخار في السلطنة.
ويأتي برنامج »المزيونة« هذا العام بجوائز 
أك�رب، مقارن��ة بالأع��وام الماضي��ة، كأكبر 
م جوائز مالية في الس��لطنة؛  مؤسس��ة تقدِّ
حيث أجرى بنك مسقط مؤخراً السحوبات 
الشهرية الخاصة بش��هر أغسطس؛ بالمقر 
الرئي�سي للبن��ك، وبمش��اركة رضي��ة بنت 
حسن اللواتية المدير الإقليمي الأول لفروع 
والظاهرة،  والبريم��ي  الباطنة  محافظ��ات 
ومحمد ب��ن خميس اللوغ��اني مدير فرع 
فلج القبائل ببنك مس��قط؛ حيث ابتس��م 
الح��ظ لع��دد 30 زبونا من زبائ��ن البنك 

ضمن السحوبات المخصصة لجوائز »حول 
راتبك«، وفازوا بالجوائز القيّمة التي يبلغ 

مجموعها 180 ألف ريال عماني.
وبهذه المناس��بة، ق��ال عبدالل��ه بن تمان 

المعش��ني نائب مدير المبيع��ات وتطوير 
المنتجات في بنك مس��قط: سعداء بتواصل 

نجاحات برنام��ج “المزيونة”، التي تهدف 
لإدخال السرور إلى قلوب الزبائن وتحقيق 
أحلامه��م وطموحاتهم، مقدماً المعش��ني 
التهنئة للفائزين بسحوبات “حول راتبك” 
لش��هر أغس��طس، والت��ي تعت�رب مكافاة 
للزبائ��ن، وتش��جيعاً له��م ع�لى الادخار 
والتوف�ري، وأيض��اً على ثقته��م بالخدمات 
والتس��هيلات المصرفية التي يقدمها البنك. 
مش�رياً إلى أنَّ السحوبات لا تزال مستمرة، 
وفرصة الف��وز بالجوائز قائمة طوال العام. 
مضيفاً: هذه الس��حوبات موزعة بطريقة 
تضم��ن إتاحة الفرص��ة لجمي��ع الزبائن 
للف��وز بالجوائز المالي��ة؛ فقد تم تخصيص 
جوائز لزبائ��ن الأعمال المصرفي��ة المميزة 
ولزبائ��ن  المحافظ��ات  لزبائ��ن  وجوائ��ز 
حسابات زينة وللشباب وللأطفال، وجوائز 
أخرى مخصص��ة للزبائن الذي��ن يحولون 
رواتبهم لبنك مسقط، وجوائز أخرى مثيرة 
للاحتفال بالمناس��بات الوطني��ة والخاصة، 
وجوائز ك�ربى في منتص��ف ونهاية العام. 

داعياً كافة الزبائن لاستثمار الفرص للفوز 
بالجوائز المثيرة من خلال زيادة التوفير في 

الحسابات الخاصة بهم.
وكان بن��ك مس��قط ق��د أطل��ق برنامج 
“المزيونة” للادخار للع��ام 2020 بجوائز 
مالي��ة أكبر هذا الع��ام، وكذل��ك ارتفاع 
أع��داد الفائزين مقارنة بالع��ام الماضي؛ 
حيث رفع البن��ك قيمة الجوائ��ز المالية 
للبرنام��ج إلى 11 ملي��ون ري��ال ع�امني 
مع زي��ادة عدد الفائزين به��ذه الجوائز 
مقارنة بالع��ام الماضي 2019. ومن خلال 
هذه الجوائز، يَّتضح أن بنك مس��قط قام 
بتخصيص جوائز مالية أكبر بحيث سيفوز 
مع برنامج “المزيونة” للادخار هذا العام 
6677 فائزاً من كل محافظات الس��لطنة 
بنس��بة نم��و تبل��غ 50% مقارن��ة بالعام 
الم��اضي؛ ليواصل بذلك برنامج “المزيونة” 
تحقيق النجاح��ات والإنجازات في مجال 
تعزيز مفه��وم الادخار والتوفير بين أفراد 

المجتمع.

جوائز مضمونة من بنك عمان 
العربي احتفاء بـ»18 نوفمبر«

»طيران السلام«: تسيير 651 رحلة عارضة إلى 60 وجهة خلال الأزمة

تمديد العمل بمراكز خدمة »ظفار للسيارات«

10 فائزات بسحوبات »يوم المرأة«.. و50 باحتفالات اليوم الوطني للنهضة

»صحار الدولي« يكافئ زبائن »حساب الجوائز« بمبالغ نقدية قيمة

إضافة مميزة إلى فئة السيارات الرياضية المدمجة

مسقط - الرؤية

أعل��ن بنك عُمان العربي ع��ن تفاصيل حملته 
الترويجي��ة الجدي��دة الت��ي انطلق��ت في 15 
س��بتمبر الجاري، وتس��تمر حت��ى 18 نوفمبر 
2020م، لتكون باك��ورة احتفالاته بيوم العيد 

الوطني الخمسين للنهضة.
وتتضمن الحملة الترويجي��ة الجديدة جوائز 
نقدي��ة مضمون��ة بقيم��ة 50 ري��الا عماني��ا 
لأول 500 عمي��ل جدي��د يقوم��ون بتحويل 
رواتبه��م )500 ري��ال أو أك�ثر( للبنك خلال 
كن لعملاء البنك الحاليين  فترة الحملة، كما ُمي
ترش��يح أصدقائهم ومعارفهم وأفراد عائلاتهم 
للانضمام لأسرة بنك عُمان العربي ضمن نفس 
الشروط، وفي حال موافقة الش��خص الذي تمَّ 
حه على نفس قيمة  ترشيحه، سيحصل من رشَّ
الجائزة. ليس ذلك وحس��ب، وإنما س��ينضم 
العم�الء الجدد خلال فترة الحملة للس��حب 
الخ��اص لبرنامج »حص��اد« بتاريخ 18 نوفمبر 
للف��وز بـ50 جائ��زة بقيم��ة 500 ريال عُماني 

لكل منها.
وقال رش��اد بن جعفر الشيخ رئيس الخدمات 
المصرفية للأفراد بالوكالة في بنك عُمان العربي: 
العيد الوطن��ي من أهم المناس��بات الوطنية 
للعمانيين، وتكتس��ب هذه المناس��بة أهمية 

إضافي��ة هذا العام؛ كونها الذكرى الخمس�ني 
للنهض��ة العُماني��ة الحديث��ة، له��ذا قررنا أن 
نحتفل بها هذا العام مبكراً وبأسلوب مختلف 
لإضاف��ة س��بب آخر للف��رح لأكبر ع��دد من 
عملائنا الكرام، كما جاء تصميم هذه الحملة 
الترويجي��ة تح��ت ش��عار )50 عام��اً تتجدد 
بالعطاء(. وفي إطار تس��هيل عملية الترش��يح 
لعملائه الحاليين، أضاف البنك نافذة جديدة 
عبر تطبيقه على الهاتف، تتيح تقديم تفاصيل 
مرش��حه ليتم التواصل معه من قبل القس��م 

المختص لمعرفة رغبته في فتح حساب جديد.

مسقط - العمانية

ق��ال الكابتن محمد أحم��د الرئيس التنفيذي 
لطيران الس�الم -الناقل الاقتصادي بالسلطنة- 
إن الشركة تأثرت بشكل كبير بجائحة فيروس 
كورون��ا )كوفيد 19( كباق��ي شركات القطاع، 
لكن وباعتبارها شركة صغيرة كان من الس��هل 
إدارة الأزم��ة، مقارن��ة بالتأث��ر الحاصل لدى 

شركات الطيران الكبيرة بالمنطقة.
وأوضح الرئيس التنفيذي لـ”طيران الس�الم« 
-في تصريح لوكالة الأنباء العمانية- أنَّ »طيران 
الس�الم« تمكنت م��ن إرج��اع 30 بالمائة من 
أس��طولها ليتبقى ست طائرات لديها تعد من 

أحدث الأس��اطيل في المنطق��ة، كما تمكنت في 
الأش��هر الأخيرة من تسيير أكثر من 651 رحلة 
م��ن الرح�الت العارضة إلى 60 وجهة س��افر 
على متنه��ا أكثر من 67 ألف مس��افر؛ حيث 
أسهمت هذه الرحلات وغيرها من الإجراءات 
ب الرئيس  في التقليل النس��بي للخسائر. ورحَّ
التنفيذي لـ”طيران السلام« بقرار اللجنة العليا 
بالفت��ح الجزئي لمطار مس��قط الدولي، واصفا 
إياه بالمبادرة الطيبة التي ستعمل على تنشيط 
حركة السفر والسياحة، معربا عن أمله في أن 
يتم فتح المط��ار بالكامل أمام الحركة الجوية 
في القري��ب العاجل. وق��ال إن هيئة الطيران 
الم��دني س��محت في المرحل��ة الأولى لشركات 

الطيران بتسيير رحلات محدودة بواقع رحلتين 
في الأس��بوع لكل وجهة من وجهاتها السابقة، 
مش�رياً إلى أن »طيران الس�الم« ينوي تس��يير 
رحلاته إلى معظم وجهاته السابقة التي تكون 

بها المطارات مفتوحة أمام الحركة الجوية.
وعن الوجهات التي ستش��هد إقبالا عند بدء 
تش��غيل »طيران الس�الم« للرحلات، توقع أن 
تش��هد كل من محطة إس��طنبول، ومحطتي 
ش�رياز وطهران، وبعض الوجه��ات الخليجية 
ك��دبي، إقب��الا كبيرا؛ نظ��را لتأخير ب��دء العام 
الدراسي إلى بداية شهر نوفمبر المقبل.. متوقعا 
أن تشهد الس��لطنة خلال الفترة المقبلة إقبالا 

كبيرا من السياح الخليجيين.

مسقط - الرؤية

أعلنت شركة ظفار للسيارات -الموزع الرسمي 
لسيارات كرايسلر وجيب ودودج وفيات وألفا 
روميو وموبار، ومركبات رام في السلطنة- عن 
تمدي��د أيام العم��ل في مراكز خدم��ة موبار؛ 
لتعمل أيام السبت من كل أسبوع، إضافة إلى 

أيام العمل الرسمية من الأحد إلى الخميس.

وبحس��ب القرار الجديد، ستعمل كافة مراكز 
خدمة موبار يوم السبت من كل أسبوع لفترة 
ممت��دة من الس��اعة 8:00 صباحً��ا إلى 5:30 
مس��اءً، وخلال أيام الأس��بوع م��ن الأحد إلى 
الخميس بدءًا م��ن 7:30 صباحًا وحتى 5:00 
مس��اءً. وقال بيج��و لوكوس مدير التس��ويق 
بشرك��ة ظفار للس��يارات: نس��عى إلى تقديم 
أفض��ل خدمة ممكنة للعم�الء، ونحن نؤمن 

ب��أن الاس��تماع وتلبية تطلعاته��م أمر حيوي 
جدا، وبن��اءً ع�لى الانطباعات الت��ي حصلنا 
عليها من عملائنا الكرام، قررنا تمديد مواعيد 
العمل بكافة مراكز خدمة موبار لتشمل يوم 
الس��بت، إضاف��ة إلى باقي أيام الأس��بوع من 
الأحد إلى الخميس؛ لضمان أن تكون خدماتنا 
مناس��بة لعملائنا ولتساعدنا في تقديم خدمة 

أفضل لهم.

مسقط - الرؤية

أعل��ن »صحار الدولي« أس�امء الفائزين 
في س��حوباته الش��هرية، البال��غ قيمتها 
الإجمالية 100 أل��ف ريال عماني، ضمن 
الجوائ��ز«؛  حس��اب  »صح��ار  برنام��ج 
وذل��ك عبر الب��ث المباشر ع�لى صفحته 
بـ«إنس��تجرام«.  وقد أتاح البنك الفرصة 
للمش��اركين للفوز بجوائز نقدية بقيمة 
إجمالية قدره��ا 700 ريال عماني موزعة 
على س��بعة فائزين؛ أجابوا عن 7 أسئلة 
عبر الب��ث المباشر، س��لطت الضوء على 

مسيرة البنك الحافلة بالإنجازات.
والتزاما م��ن البنك بمكاف��أة المدخرين، 
أعلن عبر البث المباشر عن فوز اثنين من 
الزبائن من الفئة العامة، واثنين من فئة 
إدارة ال�ثروات، بجائ��زة قيمتها 25 ألف 
ريال ع�امني لكل واح��د؛ بإجمالي يصل 
إلى 100 ألف ريال ع�امني. وتأكيدا على 
أهمي��ة التواصل مع الزبائ��ن في جميع 
أنحاء الس��لطنة، أجرى »صحار الدولي« 
بش��كل منفصل الس��حوبات الش��هرية 
الخاصة بالف��روع؛ والتي كافأ من خلالها 
31 فائ��زاً محظوظا بجائزة نقدية قيمتها 
31 أل��ف ري��ال ع�امني، وزع��ت بينهم 

بالتساوي.

وقال خلي��ل الهديفي مدير عام التجزئة 
المصرفية: يسعى »صحار الدولي« لتوسيع 
نطاق التحول الرقمي، ويواصل بذل كافة 
الجهود من أجل إعادة صياغة الخدمات 
المصرفية بأس��لوب مبتكر ومختلف، كما 
أن استخدام الوسائل الرقمية والتقنيات 
الحديثة لإجراء سحوبات برنامج »صحار 
حس��اب الجوائ��ز 2020« تع��د بمثاب��ة 
خط��وة مثالية نحو الوص��ول لأكبر عدد 

م��ن المتابعين؛ من أج��ل تعزيز قدرتهم 
على الادخار لهم ولمستقبل أسرهم.

واحتفاءً بالمناس��بات الوطنية، س��يجري 
صحار ال��دولي س��حوبات خاصة ضمن 
حس��اب الجوائز بما في ذلك الس��حوبات 
الخاصة بيوم المرأة العمانية الذي يصادف 
17 أكتوبر من كل عام؛ حيث تبلغ قيمة 
الجوائ��ز 10 آلاف ري��ال ع�امني ت��وزَّع 
بالتس��اوي على 10 فائزات محظوظات، 

في ح�ني تصل جوائ��ز س��حوبات العيد 
الوطن��ي الـ50 إلى 50 أل��ف ريال عماني 
موزع��ة بالتس��اوي ع�لى 50 زبوناً. كما 
سيجرى البنك سحوباته الكبرى في نهاية 
العام، وس��يكافئ الفائزين بجائزة نقدية 
بإج�املي 400 ألف ريال عماني توزع بين 
أربع زبائن محظوظين بالتس��اوي، اثنان 
من الفئ��ة العامة واثنان م��ن فئة إدارة 

الثروات.

مسقط - الرؤية

أطلق��ت شركة الجنيب��ي العالمية للس��يارات 
 BMW الوكي��ل الحصري والمعتمد لمجموعة-
في السلطنة- طراز BMW الفئة الثانية جران 
كوبيه؛ لينضم إلى أسطولها المميز لدى صالات 

العرض التابعة لها في أرجاء السلطنة.
��م الط��راز الجدي��د لينض��م إلى فئ��ة  وصُمِّ
السيارات المدمجة الفاخرة، ويشكل بتصميمه 
البديع خياراً مثاليًّا ينس��جم م��ع قيم ورؤية 
العم�الء المعاصرة. وقال ج��وني أومن الرئيس 
التنفيذي لشركة الجنيبي العالمية للس��يارات: 
يتمتع طراز BMW الفئة الثانية جران كوبيه 
بتصمي��م بديع وأداء دينامي�كي مميز، يمكنه 

من اس��تكمال مس�رية النجاح لطرازات جران 
كوبيه التي انطلقت منذ سبع سنوات في فئة 
 BMW الس��يارات المدمج��ة. هذا، وتش��كل
الفئ��ة الثانية جران كوبي��ه نقلة من الاعتماد 
 BMW على الدفع الخلفية الذي تش��تهر به
في طرازاتها، وتعتمد هذه السيارة على أحدث 
م��ا توصل��ت إليه BMW في تقنية الس��حب 
الأمام��ي، وتتش��ارك في العديد م��ن الميزات 

الفنية مع طرازات BMW الفئة الأولى.
وتمثل هذه الس��يارة الرياضي��ة الأنيقة ذات 
الأب��واب الأربع��ة، إضاف��ة جدي��دة إلى فئة 
السيارات الفاخرة المدمجة، وتعد أصغر طراز 
جران كوبيه، ونموذجًا عصريًّا مُصمًام ليناسب 
س��كان المدن، وتتميز بتصميمها المس��توحى 

من طراز BMW الفئ��ة الثامنة جران كوبيه، 
وتحتف��ي أول س��يارة BMW الفئ��ة الثانية 
ج��ران كوبيه بالمزايا التي تجمع ما بين التفرد 
والجاذبي��ة الجمالي��ة، مدعوم��ة بتكنولوجيا 
رائدة ومبتكرة للاتصال والتحكم والتش��غيل، 
والق��درة  اليومي��ة  الاس��تخدام  وس��هولة 
الديناميكية الاستثنائية التي تشتهر بها علامة 
BMW. وتوف��ر الجنيبي العالمية للس��يارات 
BMW الفئ��ة الثانية ج��ران كوبيه بخيارين 
من المحركات؛ الأول ثلاثي الأس��طوانات يقدم 
 BMW طاق��ة قدره��ا 140 حصانا في ط��راز
218i، والثاني رباعي الأس��طوانات يقدم طاقة 
 BMW M235i قدرها 306 حص��ان في طراز

.xDrive

رشاد الشيخ

»BMW 2 جران كوبيه«
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لقاح في غضون أسابيع و»أشخاص مثيرون للاشمئزاز«

»كورونا« يحرج ترامب مجددا.. واتهامات للرئيس بالدفع نحو »علاجات مشكوك فيها«
ترجمة - رنا عبدالحكيم

ع�ىل ما يب��دو أنَّ كورون��ا مُصرٌّ على 
إح��راج الرئيس الأمري�كي أمام الرأي 
الع��ام هن��اك، فلا ي��كاد الأمريكيون 
ينس��ون أو تناس��ون تصريحًا أو ردة 
فعل مستهجنة، إلا ويفاجئهم دونالد 
الأمريكي  فالرئي��س  بالمزي��د،  ترامب 
يوم الجمعة الماضي بحس��ب ما قالته 
أوليفي��ا تروي مستش��ارة مايك بنس 
بـ”الأشخاص  أنصاره  السابقة، وصف 
المثيري��ن للاش��مئزاز”، الذين لم يعد 
مضط��راً لمصافحتهم بس��بب الوباء، 
وفق ما نقلته صحيفة “ذا جارديان” 

البريطانية.
وقالت الصحيفة إنَّ جائحة الفيروس 
مرك��ز  إلى  تنتق��ل  ب��دأت  التاج��ي 
الانتخاب��ات الأمريكي��ة م��رة أخرى، 
حيث انقلب مس��ؤول كبير سابق في 
فرقة عمل البيت الأبيض على دونالد 

ترامب.
وبع��د أن كان بايدن الأك�ثر ترجيحا 
ال��رأي الوطنية وفي  في اس��تطلاعات 
اس��تطلاعات الرأي بشأن من يثق به 
الجمه��ور للتعامل م��ع الوباء، ادعى 
اللق��اح س��يكون متاحًا  ترام��ب أن 
“في غضون أس��ابيع”. ويتعارض هذا 
الموقف مع تصريحات كبار مستشاري 
الصحة الذين شكك الرئيس بدورهم 

علنًّا.
المناف��س  ق��ال  وفي غض��ون ذل��ك، 
الديمقراط��ي ج��و باي��دن للناخبين، 
في وق��ت متأخ��ر من ي��وم الخميس 
الم��اضي، إنَّه يتعَّني عليهم “الاس��تماع 
إلى العلماء، وليس إلى الرئيس” عندما 
يتعلق الأمر بآمال الحصول على لقاح.
ويُواص��ل ترام��ب تنظي��م فعاليات 
حملته الانتخابي��ة مع مراعاة ضئيلة 
لإرش��ادات الدول��ة بش��أن التباع��د 
بينما كان  الاجتماع��ي والكمام��ات. 

باي��دن يتح��دث في ولاية بنس��لفانيا 
يوم الخميس، نظم الرئيس مسيرة في 

ولاية أخرى متأرجحة، ويسكونس��ن، 
حيث تتزايد إصابات “كوفيد 19«.

وقالت أوليفيا تروي مستشارة مايك 
بن��س الس��ابقة: “هؤلاء الأش��خاص 
المقززون هم نفس الأش��خاص الذين 
يدعي أن��ه يهتم لأمرهم”. هؤلاء هم 
الأش��خاص الذي��ن ما زال��وا يذهبون 
إلى مس�رياته حتى اليوم، ولديهم ثقة 
كامل��ة في هويته. إذا كان الرئيس قد 
تعام��ل مع هذا الفيروس على محمل 
الج��د، أو إذا كان ق��د ب��ذل جه��دًا 
بالفعل لمعرفة م��دى خطورته، لكان 
قد أبطأ انتشار الفيروس. وكان سينقذ 

الأرواح«.
النيويوركر قبل  ثت ت��روي إلى  وتحدَّ
وقت قصير من إصدار الفيديو الخاص 
بها. وقالت: “ما يث�ري قلقي حقًا هو 
أن يسرعوا في هذا اللقاح ويضغطون 
ع�ىل الناس ويحصل��ون على شيء ما 

لأنهم يريدون إنقاذ الانتخابات«.
وذك��رت “ذا جاردي��ان” أنَّ الرئي��س 
-دونالد ترامب- دف��ع إلى العلاجات 

ذات المنفع��ة المش��كوك فيها، وألقى 
بالل��وم على “الدول��ة العميقة” فيما 
يعت�ربه تقدمًا بطيئً��ا في وكالات مثل 

إدارة الغذاء والدواء الفيدرالية.
وكان القلق بش��أن التدخل السياسي 
في وكالات الصحة العامة حاضًرا دائمًا 
في ظل الوب��اء. ففي نهاية الأس��بوع 
الماضي، أف��ادت بوليتيكو أن المعينين 
م��ن قب��ل ترام��ب في وزارة الصحة 
والخدمات الإنس��انية سعوا إلى تغيير 
التقاري��ر الرئيس��ية لأنها “س��تقوض 
رس��ائل الرئيس المتفائلة بشأن تفشي 

المرض«.
وفي ي��وم الجمع��ة، ذك��رت صحيفة 
“نيويورك تايمز” أنه تم نشر مجموعة 
رئيسية من إرشادات مراكز السيطرة 
على الأمراض والوقاية منها لمن يجب 
اختب��اره بحثًا عن فيروس كورونا على 
الرغم من الاعتراض القوي من علماء 

الوكالة.

بريطانيا تتجه إلى »الإغلاق الكبير« 
لتطويق منحنى الإصابات المتضاعف

أمريكا تودع »أيقونة العدالة«.. هل تؤثر وفاة 
جينسبيرج في مسار »انتخابات نوفمبر«؟

ترجمة -الرؤية

رت الهيئة الاستش��ارية العلمية  حذَّ
الحكومي��ة في المملك��ة المتحدة من 
أنَّ عدد الإصابات بفيروس كورونا في 
جميع أنح��اء بريطانيا قد يتضاعف 
بسرعة كل س��بعة أيام. ويتراوح آخر 
تقدي��ر لتقدير معدل انتقال فيروس 
كورون��ا للمملكة المتح��دة بين 1.1 
و1.4، في ح�ني أن ع��دد الإصاب��ات 
الجدي��دة ينم��و بنس��بة تص��ل إلى 
7% كل ي��وم، وذلك حس��بما نشرت 

صحيفة “إندبندنت”.
الاستش��ارية  المجموع��ة  وقال��ت 
 )Sage( العلمي��ة لحالات الط��وارئ
إنَّها “قلقة” من أن الوقت المضاعف 
الح��الي “يمكن أن يك��ون سريعًا كل 
س��بعة أيام على المس��توى الوطني، 
وربما أسرع في بعض مناطق البلاد«. 
وصرح��ت المجموع��ة: “م��ن المهم 
ا أن يظل الأش��خاص منضبطين  ج��دًّ

والالتزام بالقواعد الحالية«.
أس��تاذ  ماكون��واي  كيف��ن  وق��ال 
الجامعة  في  التطبيقي��ة  الإحصاءات 
المفتوحة: إنَّ الأرق��ام الأخيرة كانت 
“بلا ش��ك مقلقة... يمك��ن أن يرتفع 
عدد الحالات الجديدة إلى مستويات 
عالية بسرع��ة إذا لم تكن التدخلات 

فعالة بما فيه الكفاية.
وقد ظهر أيضًا أن كبار المستش��ارين 
العلمي�ني أبلغ��وا حكوم��ة بوريس 
جونس��ون في وقت س��ابق من هذا 
الش��هر أنَّ 6% فق��ط م��ن س��كان 
أجس��ام  لديهم  المتح��دة  المملك��ة 
مضادة لفيروس كورونا، وفقًا لمحضر 
الاجتماع��ات الت��ي ص��درت ي��وم 

الجمعة.
أنَّ  م��ن  المجموع��ة  رت  وح��ذَّ
المس��تويات الحالية من المناعة لدى 
س��كان المملك��ة المتح��دة من غير 
المرجح أن تخف��ف من تأثير “عودة 

ظهور الف�ريوس في الش��تاء«. ومن 
المثير للقلق أن العلماء أش��اروا أيضًا 
إلى وج��ود دلي��ل على أن الأجس��ام 
المض��ادة توفر المناعة لم��دة تتراوح 
بين ش��هرين وثلاثة أشهر فقط. كما 
قدر معدل انتشار فيروس كورونا في 
ش�امل غرب إنجلترا وميدلاندز هو 
الأعلى في البلاد بين 1.2 و1.5. ويقدر 
ما ب�ني 1.1 و1.4 في لندن والجنوب 

الشرقي.
ك�ام ق��در مع��دل انتش��ار فيروس 
كورونا في شرق إنجلترا بين 1 و 1.3، 
بينما بلغ في الجنوب الغربي بين 0.9 

و 1.6.
وأعلن وزير الصح��ة مات هانكوك 
قي��ودًا محلية جدي��دة لأجزاء كبيرة 
من ش�امل غرب وميدلاندز وغرب 
يوركشاير “للحد من ارتفاع معدلات 

الإصابة” في إنجلترا.
وس��تمنع إجراءات الإغ�الق المحلية 
الأخيرة، التي س��تدخل حيز التنفيذ 
في 22 س��بتمبر، العديد من الأسر في 
جميع المناطق المتضررة من الاختلاط 
في المنازل والحدائ��ق الخاصة، بينما 
س��يتم فرض حظر تجوال في الساعة 
10 مس��اءً على الحانات والمطاعم في 

أجزاء من الشمال الغربي.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

قال��ت المحكمة العليا في أمري��كا إنَّ القاضية 
روث ب��ادر جينس��بيرج -البالغة م��ن العمر 
87 عام��ا- تُوفي��ت بع��د صراع م��ع سرطان 
البنكري��اس، حس��بما أف��ادت صحيفت��ا »ذا 
جاردي��ان« البريطاني��ة، و«فوري��ن بوليسي« 

الأمريكية.
وكانت جينس��بيرج هي المرأة الثانية التي تمَّ 
تعيينها في المحكمة في التاريخ، وأصبحت رمزاً 
ليبراليًّ��ا لاس��تجوابها الحاد للش��هود والدفاع 
الفكري الصارم عن الحريات المدنية والحقوق 
الإنجابي��ة وحقوق التعدي��ل الأول والحماية 

المتساوية بموجب القانون.
وس��لطت وفاتها الضوء ع�ىل الفور على من 
قد يملأ المنصب الش��اغر في المحكمة، قبل ما 
يزيد قليلًا على ستة أس��ابيع من الانتخابات. 
واستقبل الليبراليون والمعتدلون الأخبار بقلق 
خائفين من أن يس��تغل الجمهوريون النافذة 
الضيقة لتنصيب ش��خص ثالث يعينه دونالد 

المحكم��ة  في  ترام��ب 

العليا. وقال المرش��ح الديمقراطي للرئاسة جو 
بايدن، إن مجلس الشيوخ الذي يسيطر عليه 
الجمهوري��ون يجب أن ينتظ��ر حتى ما بعد 
الانتخابات لتأكيد اس��تبدال جينسبيرج، على 
غ��رار ما حدث في الع��ام 2016. ومنع ميتش 
ماكوني��ل زعيم الأغلبية في مجلس الش��يوخ، 
ب��اراك أوبام��ا، من م��لء منصب ش��اغر في 
المحكمة في مارس 2016، قبل ثمانية أشهر من 
الانتخابات الرئاس��ية في ذلك العام، زاعًام أن 
الناف��ذة الزمنية ضيقة ج��دًا، وقال إنه يجب 
الاحتفاظ بالش��غل الش��اغر للرئيس المقبل. 
واس��تبدل كل م��ن تعيينات المحكم��ة العليا 
لترامب حت��ى الآن -نيل جورس��وش وبريت 
كافان��و- القض��اة المعين�ني من قب��ل زملائه 
الرؤساء الجمهوريين. لكن من خلال استبدال 
جينس��بيرج، الت��ي عينه��ا بيل كلينت��ون عام 
1993، يمكن لترامب أن يحرف بش��كل حاسم 

التوازن الأيديولوجي للمحكمة لجيل كامل.
وقد يُصبح ترامب أول رئيس يعين ثلاثة قضاة 
بالمحكمة العليا في ولايته الأولى منذ ريتشارد 
��ح  نيكس��ون قبل نصف قرن. وفي يوليو، رشَّ
ترامب كافانو ليحل مح��ل أنطوني كينيدي 
المتقاع��د. وفي أوائ��ل عام 2017، رش��ح 
ترامب جورسوش ليحل محل أنطونين 
س��كاليا، الذي توفي قبل 11 شهراً من 
نهاية رئاسة أوباما. ورفض ماكونيل 
عقد جلسات استماع بشأن ترشيح 
أوباما لقاضي محكمة الاس��تئناف 
 ABC»ميريك جارلان��د. ووفقًا لـ
متعددة  مص��ادر  قالت   ،”News
قريبة من ترامب إن��ه من المتوقع 
أن يس��مي مرش��حًا لش��غل مقع��د 
جينس��بيرج قريبً��ا جدًا، ربم��ا في غضون 
أيام، مما يحول المحكمة العليا على الفور 
إلى قضي��ة رئيس��ية في الحملة 

الانتخابية.

وليد الخفيف 
 

حلَّ الخريفُ فتساقطت أوراق الشجرة العاقر تحت زخات مطر التغيير ونسائم التعديل؛ فالجذور 
التي ارتوت لس��نين من بئر المنفعة ش��اخت وتخ��وخ قواها مترنحة تؤول للس��قوط، فلن يجديها 

التمسك بأهداب محركها نفعا، وأضحى الرحيل بعد تجفيف المنابع أمرا كان مفعولا.
كننا حل مش��كلة باستخدام نفس العقلية التي أنش��أتها، وتطبيقا لنصيحة  ويقول آينش��تاين لا ُمي
العم آينش��تاين فتمديد فترة ولاية مجال��س إدارات الاتحادات الرياضية ب��ات واجبا؛ إذ إنَّ عقد 
الانتخابات في ظل الوضع الوبائي الراهن وفق المعطيات المعمول بها سَ��لفا، س��يكون بمثابة خطوة 
للخل��ف في طريق مظلم كلما مضينا في دروبه ازدادت كلفة العودة، فالنجاح هو القاضي الدنيوي 

الوحيد للصواب والخطأ.
وتبدو الأسباب وجيهة لتمديد فترة ولاية مجالس الإدارات الحالية، أما ردة الفعل الرافضة من قبل 
الأقلية فمتوقعة وطبيعية والس��بب في بطن الشاعر.. فالتمديد وضع حدا لإنجاب مجالس إدارات 
لها البعض لضمان البقاء على الكرسي الذي  من رحم النظم الأساس��ية المليئة بالثغرات.. أنظمة فصَّ

ر المشاهد. يشع ببريق المصالح، وأضواء المنافع، وتصدُّ
د جهود تكتلات المصالح المشتركة »انتخبني وأنتخبك«، وستكون هناك فرصة  فالتمديد المرتقب بدَّ
مواتية أمام وزارة الثقافة والرياضة والش��باب لصياغة نظام أس��اسي موحد، يعالج ثغرات الماضي، 
ويحمل مشعل الأمل أمام جيل جديد. تشريع يقوِّض فرص استغلال المنصب لأهداف شخصية أو 
اس��تخدامه كمنطاد للقفز على مناصب دولية لا تفيد إلا صاحبها، تشريع  تكون غايته ووس��يلته 

المصلحة العامة فقط.
وس��يحمِي التمديد المنتظ��ر المجالس القادمة م��ن الطعون؛ نظرا لمخالفات ق��د تضع مخرجات 

العملية الانتخابية في حكم العدم.
وسيظلُّ الشك سورا يحيط بأي مخرجات انتخابية إذا ما انعقدت خلال العام الجاري؛ فالإجراءات 
خالفت النظام الأس��اسي الهش، فآلية تش��كيل اللجان المشرفة على الانتخاب��ات تبدو كافية لتبدد 
نتائجها؛ فاللجنة ليس��ت من خي��ار الجمعية العمومية، ولم تنبثق عنه��ا لجان فرعية مثل لجنتي 
تلقي الطعون والاس��تئناف، بل اس��تعانت بع��ض المجالس بمن يرتبطون معه��ا بعلاقات متبادلة 
لتولي رئاس��ة اللجنة، وأُس��ند لموظفي تلك الاتح��ادات وهم تحت إمرة المجلس الحالي اس��تقبال 
أوراق المترشحين كأعضاء فاعلين، وطفا على السطح الشك والريبة عندما حددت بعض الاتحادات 
-دون معي��ار واقع��ي- الأندية التي يحق له��ا التصويت من عدمه، والأش��خاص المتمتعون بحق 
الترش��ح دون الاخر. فالأشهر الماضية شهدت اختراقات للنظام الأساسي لم يسبق لها مثيل والدلائل 
مسجلة، والدورات التدريبية التي شهدت مناطق دون الأخرى لتفعيل بند حق الترشح والتصويت 
تنطق صدقا؛ فالبنود اختلت موازينها وخلت الإجراءات من الحيادية، لتتقاطع الطرق نحو إعادة 
مجالس الإدارات الحالية لفترة جديدة رغم خلو سجل بعضها من الإنجازات. وعاب المشهد المثقل 
��دة أو غير مُدرجة في التصنيف الدولي أو موس��مية  ا مُجمَّ كاهل��ه بالغي��اب القصري لمنتخبات إمَّ
رات الدعم ع�ىل البنود الإدارية، وما ضمنته��ا من حوافز ورواتب  الظه��ور، ولا ع��زاء لإنفاق مُقدَّ

وبدلات ومكافآت، ولا تنسوا أن تنقلوا للشارع أنكم متطوعون.
ورغم أنَّ الس��لطنة كانت س��بَّاقة في التحول من نظام التعيين إلى الانتخابات، في خطوة انتهجتها 
الجهة الإدارية -الوزارة المعنية- لاتفاقها مع النظم الدولية وانسجاما مع التجارب الناجحة في كثير 
من الدول، بيد أن التحول المش��فوع بديمقراطية فضفاضة اس��تُغلت في مسارات مُتعرِّجة، خرجت 
بها عن مسار التطور المنشود  لملامسة المصالح والغايات الشخصية التي طفت على السطح الراكد.
��ه تمديد فترة ولاي��ة مجالس إدارات الاتح��ادات الرياضية حت��ى أكتوبر 2021 إلى  ويس��تندُ توجُّ
اعتبارات منطقية وأسباب قانونية واضحة؛ فتمديد فترة الاتحادات المحلية يأتي انسجاما مع تأجيل 

انتخابات اللجنة الأولمبية الدولية إثر تأجيل العرس الأولمبي الأهم »طوكيو 2020«.
ومَنحَت الاتح��ادات الدولية نظيرتها الوطنية الحرية في تأجيل انتخاباتها؛ باعتبار أنَّ مواجهة وباء 
كورونا أولوية للدول في تلك المرحلة، ووصف قرار التأجيل بأنه شأن داخلي يتفق مع قرار اللجنة 

الأولمبية الدولية وقرارات بعض الاتحادات الدولية بالتأجيل للعام المقبل.
وطفا على الس��طح من قبل المتش��دقين بإقامة الانتخابات هذا العام ن�ربة الرفض المبطن، غير أنَّ 
البال��ون الفارغ بدأ يتهاوى أمام موافقة محم��ودة لعمومية الاتحاد العماني لكرة القدم على خيار 
َّة المرض، وأودى  التمديد. ونظراً للوضع الوبائي الاس��تثنائي الذي وض��ع الملايين حول العالم على أِرس
بحياة الألوف إلى العالم الآخر، بات من حق الحكومات اتخاذ ما تراه مناسبا من قرارات، كما فتح 
تأجي��ل انتخابات الأولمبية الدولية والاتح��ادات الدولية الباب على مصراعيه أمام خيار تمديد فترة 

المجالس الحالية لتحقيق الانسجام الزمني بين المجالس الوطنية والدولية.
ويبق��ى لبعضهم أن يع��رف أن الأندية ملكٌ للحكومة، وأن المجال��س المنتخبة يقتصر دورها على 
ى دعًام حكوميًّا س��نويًّا  الإدارة لف�رتة زمني��ة معلومة، وأنَّ هذه الأندية والاتحادات الرياضية تتلقَّ
تنفق منه على أنشطتها، وأنها تمارس أنشطتها على ملاعب الحكومة ومرافقها، وتستفيد من البنية 
الأساس��ية الحكومية المتنامية عاما تل��و الآخر، وحتى في حال الاس��تقلالية المالية؛ فالإشراف المالي 
والإداري باقٍ كحقٍّ أصيل للجهة الإدارية، ومن حق الحكومات اتخاذ ما يلزم من قرارات في حالات 

القوة القاهرة والظروف الاستثنائية.
ندرك ختاما أنَّ التغيير مثل الشفاء يستغرق وقتا، وأن الديمقراطية الفضفاضة تسبَّبت في مزيد من 

الأطماع.. لذا فالحاجة ماسة لديمقراطية لها أنياب لتدافع عن المقدرات.

خطة الإنقاذ 
العاجلة

فروق جوهرية في الأعراض بين »كوفيد 19« ونزلات البرد والإنفلونزا
ترجمة - الرؤية

مع اقتراب فصل الش��تاء، تدخل المملكة 
المتحدة المواس��م التقليدية لنزلات البرد 
والإنفلونزا، م��ع مضاعفات إضافية هذا 
العام تتمثل في أن أعراض هذين المرضين 
يمك��ن أن تكونا مش��ابهتين إلى حد كبير 
لتل��ك التي يُعاني منها الأش��خاص الذين 
أصيبوا بف�ريوس كورونا، وق��د يكونون 

مُعرَّضين لخطر انتشاره.
وأنتجت هيئة الخدمات الصحية الوطنية 
في إنجلترا دليلًا للتمييز بين الأنواع الثلاثة 
من الأمراض، والت��ي يأمل خبراء الصحة 
أن توضح للأش��خاص ما إذا كانوا يعانون 

من مرض كان من المحتمل أن يتجاهلوه 
الع��ام الم��اضي، ولك��ن ه��ذا الع��ام قد 
يقودهم إلى ذل��ك، ونشرت صحيفة “ذا 
جاردي��ان” البريطاني��ة بعضًا مما ورد في 

الدليل؛ على النحو التالي:

فيروس »كوفيد 19«

الأعراض الأكثر شيوعًا لفيروس كورونا أو 
»كوفي��د 19«؛ هي الحمى: درجة حرارة 
37.8 درج��ة مئوي��ة )100 فهرنهايت(، 
س��عال مس��تمر جديد )جاف ع��ادة(، 
وفق��دان حاس��ة الت��ذوق أو الش��م أو 
كليهما. وق��د يعاني المرضى أيضًا في بعض 
الأحي��ان من التع��ب والأوج��اع والآلام 

والتهاب الحلق والصداع وضيق التنفس. 
ومن النادر حدوث إس��هال وس��يلان أو 
انس��داد الأنف.. وتقول هيئة الخدمات 
الصحي��ة الوطنية إن الأع��راض يمكن أن 

تتراوح من خفيفة إلى شديدة.

نزلات البرد

أكثر أع��راض البرد ش��يوعًا هي العطس، 
أو  الأن��ف  والأوج��اع والآلام، وس��يلان 
انسدادها، والتهاب الحلق. يمكن الشعور 
بس��عال خفي��ف. أحيان��اً يك��ون هناك 
إجهاد، ومن النادر الش��عور بالحمى أو 
الصداع. ولا تسبب نزلات البرد الإسهال، 
وتنص هيئ��ة الخدمات الصحية الوطنية 

ع�ىل أنه م��ع نزلة البرد ع��ادة ما يكون 
هناك ظهور تدريجي للأعراض.

الإنفلونزا الموسمية

ن الإنفلونزا بش��كل ش��ائع من  تتك��وَّ
الحم��ى والتع��ب والس��عال الج��اف 
والص��داع. ويع��اني  والأوج��اع والآلام 
المرضى أحيانًا من س��يلان أو انسداد في 
الأنف أو الته��اب في الحلق. ويمكن أن 
يحدث الإس��هال أحيانًا عند الأطفال. لا 
يوج��د عطس أو ضي��ق في التنفس مع 
الإنفلون��زا، وتلاح��ظ هيئ��ة الخدمات 
الصحي��ة الوطنية أن هناك عادة ظهور 

سريع للأعراض.

إجراءات مشددة 
وحظر تجوال 
من العاشرة 

مساء.. بعد غد
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خليفة الهنائي

نادر المرهون

خمي�س العدوي

بعــد هيكلــة الجهــاز الإداري للدولــة، والفرحة التي 
أهدانا إياها مولانا جلالة السلطان هيثم بن طارق 

-حفظه الله ورعاه- نترقَّب الفرحة الكبرى؛ ببدء 
مرحلة المراقبة والمحاســبة التــي وعدنا بها هذا 
الوفيُّ الأبيُّ؛ لنذهب بصلاح مُؤسســاتنا، وموظفينا 

الإداريين، إلى أعلى مراتب النجاح في العهد السعيد.

ســيِّدي الســلطان هيثم بن طارق جاء لينسف كل عقبات 
التنميــة التــي أرهقتها المركزيــة والتســويف.. حان 

موعد العمل والجد والاجتهاد، ومستشفى السلطان 
فا  قابوس الجديد بظفار بشُرى لأهالي المحافظة، مُخفِّ
أعباءهم من تحويلات وسفر، إلى بقاء واهتمام، وهو 

تجديدٌ لآمال الباحثين عن عمل في إيجاد فرصٍ حقيقية.

لكي تكــون ناجحاً في الحياة، ليس شرطاً أن تمتلك 
مشروعاً يدُر عليك أموالاً طائلة؛ فقد تعيش 

عيشــة كفاف؛ وأنت تقوم بمشروع معرفي، 
أو طبي، أو بحثي، حضاري، أو غيره.. المهم 
أن تضيــف للحياة شــيئاً جديــداً، وتعيش 

حياتك بلذة وسعادة.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

قرارُ حَظرْ تملُّك غــر العُمانيين للأراضي في المناطق 
اســة الإســراتيجية أثار  الحدوديــة والأماكن الحسَّ
ك غــر العُمانيين، وفي  الذعر والهلــع في قلوب الملَّ
أوساط الوسطاء العقاريين )السماسرة( الذين دأبوا 
على الاســتفادة من عمليات البيــع والشراء لصالح 
أثريــاء خليجيين في هــذه المناطق، دون نظر إلى ما 
يصُاحب هذه العمليات من »ســوء إدارة« من قبل 
أولئــك »المــاك«، وأثُرِي كثير من هؤلاء الوســطاء 
نتيجــة »احتيــال« كان يقوم بــه البعض منهم من 
خــال بيع تلــك الأراضي لغــر العُمانيين بأســعار 
أعــى مما هي عليــه في الحقيقة، وهم يحَســبُون 
أنَّهم اســتطاعوا أن »يضحكوا« عــى ذقون أولئك 
المشــرين، بينما في الواقع المستفيد الأكبر من تلك 
الصفقــات هم المشــرون »ومن يقــف وراءهم« 

وليس البائع أو الوسيط البسيط.
وكــا يقُــال »ربَُّ ضارة نافعــة«.. فنفــس أولئك 
الوســطاء ســيقومون بعمليــة بيــع تلــك الأملاك 
لأنفســهم أو لغيرهم بأقل الأسعار؛ وبذلك يكونون 
قد اســتفادوا في الحالتين، وضربوا عصفورين بحجر 
واحد كما يقُال، إلا أنَّ الخطر الأكبر هو أنْ يصُاحب 
عمليات »التصرفات« تلك عمليةٌ موازية، من خلال 

عقــود »نقل وهمي« لملكيَّــة أرضٍ أو عقار؛ بمعنى 
أن يتم النقل »على الورق« لمواطن عُماني وبشــكلٍ 
رسمي وموثقّ في وزارة الإسكان، بينما يظل التصرف 

الفعلي لغير العُماني.
والحقيقــة أنَّ عمليات الشراء في المناطق الحدودية 
رغم أنها -في فترة ما- كانت قانونية، إلا أنها شكّلت 
خطــرا أمنيا كبيرا، واســتغُِلَّت أحيانــا لأغراض غير 
قانونية من قبل بعض الملاك »الفعليين« الســابقين، 
ونظــرَ إليها البعض كثغرةٍ أمنيــة في قانون الأراضي 
العُماني، إلا أنَّ المرســوم السلطاني رقم )2008/29( 
قطع الطريق على تلك المعاملات، وأعطى كل مالكٍ 
منهم فــرة زمنية كافية للتــرف بالعقار المملوك 
بأيّ شــكل من أشــكال التصرفات القانونية؛ سواء 
آل ذلــك العقار إليــه بالبيع أو الهبــة أو الإرث أو 

الانتفاع، وبذلك يضمن كل ذي حق حقه.
ورغم أنَّ القرار الوزاري التنظيمي لوزارة الإســكان 
ل آليــة »التصرفات  رقــم )229/ 2020( الــذي فصَّ
الســلطاني  المرســوم  التــي وردت في  القانونيــة« 
المذكور، سيشــكّل »ضررا وقتيــا« على بعض الملّك 
غير العُمانيين، وســرُبك حسابات البعض منهم، إلا 
أنَّه يعُتبر قرارا سياديا بامتياز، وهو يأتي لحفظ أمن 

واســتقرار الوطن، وعدم اســتغلال أراضيه لأغراض 
قــد تضرُّ بمصالحه الإســراتيجية؛ فحساســية هذه 
الأراضي غــر قابلة للنقاش، أو التداول، ولكن يبقى 
القلق من صفقات »البيــع الوهمي« الذي -أشرتُ 
إليه- مســتمرا؛ فالبعض يســتغل ثقة وطيبة بعض 
العُمانيــن لتمريــر عملية بيعٍ على الــورق؛ حيث 
تنتقل ملكية العقــار إلى مواطن عُماني، بينما يظل 
»الاســتغلال الفعــي« لــأرض لغير العُــاني، وقد 
تســتخدم هذه العقارات لأغراض غير قانونية دون 
علــم ودراية المواطن، وهي عمليــة »عُرفية« تقوم 
على مبــدأ الثقــة المتبادلة بين البائع غــر العُماني 
والمواطــن العُماني، نظير مبلغ مــالي، أو أحيانا دون 
مقابل، خاصة عنــد المواطنين الذين تربطهم علاقة 
قرابــة أو صلة بغــر العُماني، وهــم يفعلون ذلك 
بطيبة نفسٍ، غير مدركين للمخاطر التي قد يسببها 
ذلك »العقد الوهمي« من ســلبيات غير محسوبة  

المخاطر.
لقد أشــار المرسوم الســلطاني في مادته العاشرة إلى 
تجريــم مثل هذا الفعــل، ونص عــى أن: »تكون 
العقوبة الســجن مدة لا تقل عن 6 أشهر، ولا تزيد 
على سنتين، وبغرامة لا تقل عن 2000 ريال عُماني، 

ولا تزيد على 5000 ريال عُماني إذا اســتعمل الجاني 
في الجريمة المنصوص عليها في الفقرة السابقة إحدى 
طــرق الاحتيال«. ورغــم أن القانون لا يعترف بغير 
الأوراق والمســتندات الرسمية، إلا أن »النوايا« التي 
لا يســتطيع القانون إثباتها بســهولة ســتكون هي 

المنفذ الذي سيحتال به البعض على هذا القرار.
لذا؛ عــى كل مُواطــن في المناطــق والأماكن التي 
حَظـَـر القانــون تملُّك غير العُمانيــن فيها أن يكون 
عينًــا لوطنــه، وحارسًــا أمينًا على مُكتســباته، وأن 
يضــع مصلحــة الوطن فــوق مصالحه الشــخصية 
الضيقــة، وأنْ لا يقع في شــباك »العقود الوهمية« 
بحُسن نيته، وطيبة مقصده، فقد يجد نفسه ضحية 
عمليةٍ غير قانونية لا يقصدها، بل سيُعتبر شريكا في 

الجريمة -إن حدثت لا قدّر الله.
وأخــرا.. إلى كلِّ مــن يرُوِّج لفكرة »الخشــية« على 
الاســتثمارات الخارجيــة نتيجــة هــذا »الحظر«، 
فليطمأنوا؛ فليس هناك قلق فعلّي في هذا الجانب؛ 
فأرض عُــان واســعة ومفتوحة لمــن أراد التملكّ 
القانوني أو الاســتثمار فيها للخليجيــن والأجانب، 
شرط أن لا تقــع ضمــن نطاق المناطــق المحظورة 

الواردة في المرسوم السلطاني.

البيع الوهمي للأراضي في مناطق الحظر

`` Samawat2004@live.comمسعود الحمداني

الرؤية - مدرين المكتومية

ينُاقش »اســتديو الرؤية«، في الســابعة من مساء 
اليوم الأحــد، التأثيرات النفســية لموجــة كورونا 

الثانية؛ من خلال اســتضافة الدكتور أمجد الخولي 
استشــاري الوبائيــات بالمكتــب الإقليمي لشرق 
المتوســط بمنظمة الصحة العالمية، والدكتور أميرة 
الرعيدان رئيســة قســم الصحة النفســية بدائرة 

الأمراض غير المعدية بوزارة الصحة وطبيبة نفسية 
أولى بعيــادة الإدمان بمستشــفى المــرة، ونورة 
الطائية إخصائية علاج نفسي. يشُار إلى أنَّ »استديو 
الرؤيــة« أحدث مُبــادرات جريــدة »الرؤية« في 

ســياق مُواكبتهــا للإعلام الرقمــي، وتبُث حلقات 
الاســتديو مباشرة في تمام الســاعة السابعة مساء 
كل أحد عــر تطبيــق »زووم«، وكذلك من خلال 

منصات التواصل الاجتماعي لجريدة »الرؤية«.

اليوم.. »استوديو الرؤية« يناقش التأثيرات النفسية لـ»موجة كورونا الثانية«

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
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