
بركاء- العُمانية

كشف مركز البحوث الزراعية- التابع 
لــوزارة الــروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه- عــن إجراء دراســة 
لجميع سلالات الموز المحلية المتوفرة 
في السلطنة بهدف حفظها والحيلولة 
دون انقراضها، ويبلغ عدد الســالات 

97 ســالة، توجــد منهــا في محافظة 
ظفار 44 سلالة وهو أعلى رقم مقارنة 
ببقيــة المحافظــات، تلتهــا محافظتا 
شــال وجنــوب الشرقية بعــدد 24 
ســالة، والداخليــة بـ13 ســالة، و6 
و5  مســقط  محافظــة  في  ســالات 
سلالات بمحافظة الظاهرة و5 سلالات 

بمحافظة مسندم.

دراسة مسحية لحفظ 97 
سلالة موز من الانقراض

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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ؤية مسقط- الرُّ

تنفيذاً للتوجيهات السامية لمولانا حضرة 
لطان هيثم بن طارق  صاحب الجلالة السُّ
المعُظَّم القائد الأعلى- حفظه الله ورعاه- 
القاضية بتسريع وتيرة التوظيف للباحثين 
عن عمــل من أبنــاء الوطن واســتمرارا 
للجهود الوطنية لقوات السلطان المسلحة 
في إتاحــة المجال أمام المواطنين للانضمام 
للخدمــة ونيل شرف الانتســاب، يواصل 
الجيش الســلطاني العُماني وبالتنسيق مع 

وزارة العمل اســتكمال إجراءات التجيند 
المتبعــة والتي من خلالهــا وبعد اجتياز 
مراحــل القبــول والتقييم ســيتم إلحاق 
المقبولــن بالتدريــب العســكري جنودا 

مستجدين بالجيش السلطاني العُماني.
وسخر الجيش الســلطاني العُماني خبراته 
وإمكاناتــه والمتطلبات الإدارية والصحية 
ووســائل النقل، وبما يوفــر عوامل البيئة 
المناســبة لتحقيق سرعة تنفيذ إجراءات 
الالتحاق بالخدمة العسكرية، والانضمام 

إلى ميادين الواجب الوطني.

تنفيذا للتوجيهات السامية

بدء إجراءات تجنيد الكوادر الوطنية 
بالجيش السلطاني العماني

مسقط- الرؤية

كشــفت وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار أمــس الإثنين، عــن 50 فرصة 
اســتثمارية في القطــاع الصناعــي عــر 
الاتصال المــرئي، وذلك تحت رعاية معالي 
قيــس بن محمد اليوســف وزير التجارة 
الاســتثمار وبحضور  والصناعــة وترويج 
أصحاب السعادة وكلاء الوزارة والتي تأتي 
ترجمــة لأهداف الاســراتيجية الصناعية 

.2040

وتنــدرج هــذه الفرص ضمــن مبادرات 
الوزارة لإيجاد فرص اســتثمارية لمختلف 
القطاعات؛ وذلك بالتعــاون مع الشركاء 
في القطاعــن العــام والخــاص، وبهدف 
التنويع الاقتصــادي وإيجاد فرص العمل 
ورفــع تصنيــف الســلطنة في المؤشرات 
الدوليــة والقيمة المحلية المضافة وتعزيز 
الاستثمار الأجنبي المباشر وتنمية متوازنة 
في المحافظات وتعزيز الصادرات وتنوعها، 
وتأتي هــذه الفرص بشــكل متكامل مع 
خطــة التحفيــز الاقتصادي التــي باركها 

المقام الســامي لحــرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 

الله ورعاه-.
وقال ســعادة الدكتور صالح بن ســعيد 
مســن وكيل الوزارة للتجــارة والصناعة 
إن رؤيــة »عــان 2040« ركــزت عــى 
ضرورة العمل على التنويع الاقتصادي في 
القطاعات الرئيسية غير النفطية الداعمة 
للاقتصــاد، حيث يعُد القطــاع الصناعي 
أحــد ركائزهــا، وتعــد الصناعــة عصب 
الاقتصــاد في أي دولة وتعمــل الحكومة 

ممثلة في وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار والجهــات الأخــرى للنهوض 
بالقطاع الصناعــي كونه دعامة للاقتصاد 
الوطني لتحقيق الاكتفــاء الذاتي وتقليل 

الاستيراد. 

بهدف رفع مساهمة القطاع في الناتج المحلي الإجمالي

200 مليون ريال استثمارات 
مرتقبة في 14 نشاطا صناعيا

مسقط- الرؤية

أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الإثنين، تسجيل 
11 حالة وفاة جديدة جراء فيروس كورونا 
)كوفيــد-19(؛ ليرتفــع العــدد التراكمــي 
للوفيــات من هــذا المرض بالســلطنة إلى 

2345 وفاة.
لت الــوزارة 1041 إصابــة جديدة  وســجَّ
بالفــروس، ليرتفع العدد الــكُلِّ للحالات 
لة في الســلطنة إلى 217224 حالة،  المسُــجَّ

فيما بلغت بنسبة الشفاء %92.1.

ووصل عدد الحــالات المنُوَّمة الجديدة في 
المستشفيات إلى 104 حالات، ليبلغ إجمالي 
المنُومين 808 حالات، من بينهم 247 حالة 

في العناية المركزة.
وفي ســياق آخر، دعــا مدير عــام منظمة 
الصحــة العالمية أمــس الإثنــن إلى إجراء 
مفاوضات هذا العام بشــأن اتفاقية دولية 
لتعزيز الاســتعدادات لموُاجهة الجوائح في 
المســتقبل في إطار إصلاحات شاملة تبنتها 
الدول الأعضــاء في المنُظمة. وقال تيدروس 
أدهانوم جيبريسوس المدير العام للمنظمة 

في اجتماعها الوزاري الســنوي إنَّ المنظمة 
التابعــة للأمــم المتحدة واجهــت »تحديا 
كبيرا« للحفاظ على أساليب مكافحتها لمرض 
كوفيد-19 عند المســتوى الحــالي وتطلب 
ذلك تمويلاً مستداماً ومرناً. وفي وقت سابق 
اليوم، وهو آخر أيــام اجتماعات المنظمة، 
وافــق وزراء صحة الــدول أعضاء المنظمة 
على دراســة توصيات بتطبيــق إصلاحات 
طموحة أعدهــا خبراء مســتقلون لتعزيز 
قــدرات كل من المنُظمة والــدول لاحتواء 

المسببات الجديدة للأمراض. 

»منظمة الصحة« تدعو لإبرام معاهدة »منع الجوائح«

»كورونا«: المنحنى الوبائي يعاود الصعود

عواصم- الوكالات

قال ســعيد خطيــب زاده المتحدث باســم وزارة الخارجيــة الإيرانية 
أمس الإثنــن إنَّ بلاده والقوى العالمية الســت حققت تقدماً ملحوظاً 
في محادثات إحياء الاتفاق النــووي الموقع في 2015، لكن هناك قضايا 

أساسية ما زالت بحاجة إلى حل.
وتتفــاوض إيران والقوى العالمية في فيينا منذ أبريل نيســان في محاولة 
لتحديد خطوات ينبغي أن تتخذها طهران وواشــنطن بشــأن الأنشطة 
النوويــة والعقوبات للعودة للالتــزام الكامل بالاتفــاق النووي. وقال 
خطيب زاده في مؤتمر صحفي أسبوعي بثه التلفزيون »كان من الممُكن 
لكل جولة محادثات في فيينا أن تكون الأخيرة. يجب ألا نتعجل. حققنا 
تقدماً ملحوظاً لكن هناك قضايا أساسية لا تزال قائمة... لا يوجد جمود 
في محادثات فيينا«.  إلى ذلك، أظهر تقرير ربع سنوي صادر عن الوكالة 
الدولية للطاقة الذرية أمس الإثنين أن إيران لم تفسر ســبب وجود آثار 
لليورانيوم المعُالج في عدد من المواقع غير المعُلن عنها. وقال تقرير من 
رافائيل جروسي المدير العــام للوكالة إلى الدول الأعضاء واطلعت عليه 
رويترز »بعد أشهر عديدة، لم تقدم إيران التفسير اللازم لوجود جزيئات 
المواد النووية في أي من المواقع الثلاثة التي أجرت الوكالة فيها عمليات 

تفتيش تكميلية«.

مسقط- العمانية

توصلت دراســة قــام بها عددٌ مــن المختصين بالســلطنة إلى أنَّ 33 
بالمائة من النســاء يشــخصن بمرض سرطان الثدي في مراحل متأخرة 
)المرحلتــن الثالثة والرابعة(، على الرغم مــن أنَّ معظمهن كنّ على 
علم بأنّ فرص التعافي من المرض تكون أعلى في حال التشخيص المبكّر.

وأشــارت الدراســة إلى أنَّ سرطان الثدي يعد من أكثر أنواع السرطان 
شــيوعًا في الســلطنة ويمثلّ 12.8 بالمائة من جميــع أنواع السرطان 
و21.2 بالمائة من السرطانات التي تصيب النســاء. وهدفت الدراسة 
إلى بــثّ الوعي بأعراض سرطــان الثدي، والمدة الزمنية المســتغرقة 
لتلقي الاستشــارة الطبية بالإضافة إلى العوامــل المؤدية إلى تأخيرها 
عند النســاء العُمانيات. وأجريت الدراسة في الفترة من شهر نوفمبر 
لســنة 2018 إلى شــهر أبريــل لســنة 2019 بالمركــز الوطني لعلاج 
أورام السرطان بالمستشــفى السلطاني ووحدة علاج أمراض السرطان 
بمستشفى جامعة السلطان قابوس. وتمثلّ هاتان المؤسّستان الأساس 
لدراســة وعلاج الأورام الخبيثة في السلطنة؛ حيث توفرّان كافة أنواع 
العــاج كالجراحة والعلاج الكيميائي والإشــعاعي كــا تعملان على 
تقديم الرّعاية الصحيّة لجميــع مرضى السرطان ومن ضمنهم مرضى 

سرطان الثدّي.

إيران تتحدث عن »تقدم« بالمحادثات 
النووية.. وغموض حول »اليورانيوم«

دراسة: 33 % من النساء »في 
حالة متأخرة« من سرطان الثدي
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مسقط - الرؤية

عقدت اللجنة الفرعية المشــكلة لدراسة 
التقنيــة في صياغــة  مقــرح »توظيــف 
منظومــة مبتكرة لحوكمة الأداء في الجهاز 
الإداري للدولــة«، بمجلــس الدولة، أمس، 
اجتماعهــا الرابع لدور الانعقاد الســنوي 
الثاني من الفترة الســابعة، برئاسة المكرمة 
الدكتورة عائشــة بنت أحمد الوشــاحية، 
وبحضور المكرمين أعضاء اللجنة، وسعادة 
الأمين العام للمجلس، وعدد من موظفي 

الأمانة العامة.
اجتماعهــا  اللجنــة خــال  واســتضافت 
الســيد حامــد بن ســلطان البوســعيدي 
المديــر التنفيــذي لمركز عُــان للحوكمة 
والاســتدامة؛ وذلك في إطار دراسة اللجنة 

للمقترح.

وناقشــت اللجنة مــع المديــر التنفيذي 
لمركز عُــان للحوكمة والاســتدامة عدداً 
من المحاور المتعلقة بالدراســة منها: واقع 
تطبيق ممارســات الحكومــة الإلكترونية 

مقارنــة  الســلطنة  في  عامــة  بصفــة 
الإقليميــة والدولية، ومدى  بالممارســات 
مساهمة مركز عمان للحوكمة والاستدامة 
في تطبيق ممارسات الحكومة الإلكترونية، 

والتوقعات المســتقبلية لهذه الممارســات 
وتوجهاتهــا ضمن التوجــه العام لحوكمة 
إلى  إضافــة  الدولــة،  في  الإداري  الأداء 
استعراض الجهود والتحديات التي تواجه 

تطبيق ممارســات الحكومــة الإلكترونية 
في مجــال عمل المركز بشــكل خاص، وفي 

السلطنة بصفة عامة.
وتطرقــت اللجنــة خلال الاســتضافة إلى 

مدى تبني الحوكمــة الإلكترونية لتطوير 
الأداء والخدمــات في مجــال عمل المركز، 
وجاهزيــة الــكادر الإداري بــه لتطبيــق 
الحوكمــة الإلكترونيــة، والخطــط الفنية 
والإداريــة في تبنــي أســاليب الحوكمــة 
الإلكترونيــة، واســتعراض الجهــات التي 
تســهم بــأدوار أساســية وداعمة لخطط 
تطوير منظومة الحوكمة بالمركز خصوصا 
وفي الســلطنة عموما لا سيما فيما يتعلق 
عــى  عــاوة  الإلكترونيــة،  بالحوكمــة 
اســتعراض المقترحــات والــرؤى التي من 
شــأنها الإسراع في تبنــي وتطوير منظومة 

الحوكمة الإلكترونية.
وتهدف الدراسة إلى تبني النظم الإلكترونية 
الحديثة بصورة متكاملة بحيث تمثل أداة 
مهمة في حوكمة الأداء الوظيفي بين كافة 

وحدات الجهاز الإداري للدولة.

»الدولة« يستعرض دور مركز عمان للحوكمة والاستدامة في تطوير الأداء المؤسسي

مسقط- الرؤية

أعلنــتْ وزارة الصحة، أمس الإثنين، 
تسجيل 11 حالة وفاة جديدة جراء 
فيروس كورونــا )كوفيد-19(؛ ليرتفع 
العــدد التراكمي للوفيــات من هذا 

المرض بالسلطنة إلى 2345 وفاة.
إصابــة   1041 الــوزارة  لت  وســجَّ
جديــدة بالفــروس، ليرتفــع العدد 
لة في السلطنة  الكُلِّ للحالات المسُجَّ
بلغــت  إلى 217224 حالــة، فيــا 

بنسبة الشفاء %92.1.
المنوَّمــة  الحــالات  عــدد  ووصــل 
الجديــدة في المستشــفيات إلى 104 
حالات، ليبلغ إجــالي المنُومين 808 
حــالات، مــن بينهــم 247 حالة في 

العناية المركزة.

المنحنى الوبائي 
يعاود الصعود.. و247 

حالة بالعناية المركزة

جمعية الصداقة العمانية السويسرية 
تناقش سبل تعزيز التعاون الثنائي

مسقط- الرؤية

اجتمع مجلــس إدارة جمعيــة الصداقة 
العُمانية الســويسرية، مع ســعادة بلاتز 
آببلانالب الســفير السويسري المعتمد في 
الســلطنة، وهو الاجتــاع الأول لأعضاء 

مجلس الإدارة المنتخب مؤخراً.
وعقد اللقاء في مؤسســة الزبير برئاســة 
رئيــس مجلــس إدارة الجمعية هاني بن 
محمد الزبير؛ حيــث هدف الاجتماع إلى 
الاطلاع على رؤية ســعادة الســفير حول 
كيفية دعم الجمعية والســفارة لبعضهما 
البعــض خلال الســنوات المقبلــة. وقدم 
المجتمعون نظــرة جيدة لمجلــس إدارة 
الجمعية حول المجالات التي يجب التركيز 

عليها خلال فترة رئاستهم للجمعية.
وقال سعادة بلاتز آببلانالب: »إن السفارة 
الســويسرية وجمعية الصداقة العُمانية 
الســويسرية يمثلان نقطتــي الاتصال بين 
عُمان وســويسرا، ويجب عليهما التعاون 

معًــا لإحــراز التقــدم«.  وبعــد تقديم 
عــرض قصــر، عبَّ ســعادة الســفير عن 
حماسه للعمل مع الجمعية خلال الفترة 
المقبلة. كــا عبر أعضاء مجلــس الإدارة 
عن امتنانهــم لإتاحة الفرصة لهم لتبادل 

الأفكار مع سعادة السفير.

من جانبه، قال هــاني الزبير إن الاجتماع 
هدف إلى توســيع قاعدة الخبرة المتاحة 
للجمعيــة، وتعزيــز أوجه التعــاون مع 
السفارة والذي بدوره ســينعكس إيجاباً 
على المؤسستين وعلى التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية وسبل التقدم.

مسقط- العمانية

توصلت دراسة قام بها عدد من المختصين 
بالســلطنة إلى أنَّ 33 بالمائــة من النســاء 
يشــخصن بمرض سرطان الثدي في مراحل 
متأخرة )المرحلتــن الثالثة والرابعة(، على 
الرغــم من أن معظمهن كنّ على علم بأنّ 
فــرص التعافي مــن المرض تكــون أعلى في 
حال التشــخيص المبكّر. وأشارت الدراسة 
إلى أن سرطــان الثدي يعــد من أكثر أنواع 
السرطان شيوعًا في الســلطنة ويمثلّ 12.8 
بالمائــة من جميع أنــواع السرطان و21.2 
بالمائة من السرطانات التي تصيب النساء. 
وهدفت الدراســة إلى بثّ الوعي بأعراض 
سرطان الثدي، والمدة الزمنية المســتغرقة 
لتلقــي الاستشــارة الطبيــة بالإضافة إلى 
العوامــل المؤدية إلى تأخيرها عند النســاء 
العُمانيات. وأجريت الدراسة في الفترة من 
شــهر نوفمبر لســنة 2018 إلى شهر أبريل 
لســنة 2019 بالمركز الوطنــي لعلاج أورام 

السرطان بالمستشــفى الســلطاني ووحدة 
علاج أمراض السرطان بمستشــفى جامعة 
السلطان قابوس. وتمثلّ هاتان المؤسّستان 
الأساس لدراســة وعلاج الأورام الخبيثة في 
السلطنة؛ حيث توفرّان كافة أنواع العلاج 
كالجراحــة والعلاج الكيميائي والإشــعاعي 
كما تعملان على تقديــم الرّعاية الصحيّة 
لجميــع مرضى السرطــان ومــن ضمنهم 
مرضى سرطان الثدّي؛ حيث تم اســتخدام 
نموذج )Breast-CAM(، الذي تمّ تطويره 
بالمملكــة المتحّدة بــكلّ من كليّــة كينغ 
لندن والكلية الجامعية لندن لقياس مدى 
الوعــي بأعراض سرطان الثـّـدي والعوائق 

التي تحول دون استشارة الطبيب.
وتمتّ الاستعانة بالمؤشر العالمي للسرطان 
)ICBP(، وذلك لدراســة المدّة المستغرقة 
لتلقّي المشــورة الطبيّة حيث اســتهدفت 
الدراســة 300 من النســاء وكانت نســبة 
الاســتجابة 91 بالمائة بمعــدل الأعمار 47 
ســنة، معظمهــن متزوجــات وأكــر من 

ثلثهــن مقيمات بمحافظة مســقط، وتبلغ 
نســبة المشــاركِات اللواتي صرحن بوجود 
تاريــخ عائلي للمــرض 27 بالمائــة يتمثل 
عند معظمهن 76 بالمائــة في الأقارب من 

الدرجتين الأولى والثانية.
وفيما يخصّ الأعــراض فقد توصّلت هذه 
الدراسة إلى أنّ 4ر74 بالمائة من المشاركات 
لاحظــن وجود كتــل في منطقتــي الصّدر 
والإبط فيما لاحظ عدد أقل أعراضًا أخرى 
تشــمل ألم الحلمات أو تغيّ مكانها إضافة 
إلى الإحمــرار والتعــب الشــديد وفقدان 
الوزن والشــهيّة. وكشــفت الدراســة أنّ 
متوسّــط الأعمار للنســاء اللواتي يشخّصن 
بسرطان الثدّي بالســلطنة يبلغ 43 ســنة؛ 
حيــث نشرت دراســات ســابقة أعــدادًا 
متقاربــة، بينــا يبلــغ متوسّــط الأعمار 
بالــدّول الغربيّة 63 ســنة، مشــرة إلى أن 
ســبب تشــخيص المرض قد يعود بفئات 
عمريةّ أصغــر بالمنطقة إلى عــدّة عوامل 
منها: العامل الجيني وتبنّي أساليب الحياة 

الغربية والابتعاد عن الرضاعة الطبيعيّة.
وذكرت الدراســة أن من العوامل التي قد 
تــؤدّي إلى التأخّر عن استشــارة الطبيب 
النفســيّة والاجتماعيّــة  هــي: العوامــل 
كالشعور بالإحراج والقلق ممّ قد يكشف 
عنــه التشــخيص، إضافة إلى قلـّـة الوعي 

بأعراض سرطان الثدّي.
وشــارك في البحث الدكتور محمد العزري 
من مستشــفى جامعة الســلطان قابوس، 
والدكتور خالد البيماني من مركز السلطان 
قابوس المتكامل لعــاج أمراض السرطان، 
والدكتــورة هــدى العويــي مــن مركز 
الســلطان قابوس المتكامــل لعلاج أمراض 
السرطان، والدكتور زاهد المنذري من مركز 
الســلطان قابوس المتكامــل لعلاج أمراض 
السرطان، والدكتور جاســم الخميسي من 
جامعة الســلطان قابوس والدكتور ياسين 
اللواتي من جامعة السلطان قابوس، وساثيا 
مــورثي بانجاتجارام مــن المجلس العُماني 

للاختصاصات الطبية. 

دراسة: 33 % من النساء بالسلطنة في حالة متأخرة من سرطان الثدي

»التحريات« تنفذ حلقة عمل حول قضايا الاتجار بالبشر للضابطات المرشحات
مسقط- الرؤية

نفــذت الإدارة العامــة للتحريــات 
والتحقيقــات الجنائية بالتعاون مع 
اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الاتجار 
للضابطات  بالبــر، حلقــة عمــل 
الســلطان  بأكاديميــة  المرشــحات 

قابوس لعلوم الشرطة؛ وذلك ضمن 
البرنامــج التدريبي لدورات الضباط 
المرشــحين. وتناولت حلقــة العمل 
مفهــوم الاتجار بالبشر، ودور شرطة 
عُــان الســلطانية في التصدي لهذا 
النوع مــن الجرائم، وآليات التعرف 

المبكر على الضحايا.
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اتفاقية لتنفيذ برنامج بناء الدليل الاسترشادي 
للأنشطة الإثرائية للطلبة الموهوبين

مسقط- هناء الشبيبية

وقع��ت وزارة التربي��ة والتعلي��م م��ع 
مؤسسة الجسر للأعمال الخيرية صباح 
أم��س الإثن�ين اتفاقية تع��اون لتنفيذ 
برنامج بناء الدليل الاسترشادي للأنشطة 
الإثرائي��ة للطلب��ة الموهوب�ين، وي��أتي 
ذلك إيمانًا من ال��وزارة بحق الموهوب 
في الرعاي��ة الش��املة، وتوف�ري البيئ��ة 

التعليمية المناسبة لقدراته ومهاراته.
وقع الاتفاقية من جهة الوزارة س��عادة 
الأس��تاذ الدكتور عبدالل��ه بن خميس 
أمبوس��عيدي وكي��ل ال��وزارة للتعليم، 
وم��ن جهة مؤسس��ة الج�رس للأعمال 
الخيرية م�ريا بنت خالد البوس��عيدي 
الرئيسة التنفيذية للمؤسسة، وبحضور 
الدكت��ورة فتحية بنت خلفان الس��دية 
المديرة العامة للمديرية العامة للتربية 
الخاصة والتعلم المستمر، وذلك بديوان 

عام الوزارة.
وقال س��عادة الأستاذ الدكتور عبدالله 
بن خميس أمبوسعيدي وكيل الوزارة 
للتعلي��م إن توقيع هذه الاتفاقية يأتي 
في إطار اهتمام الوزارة بفئة الموهبين، 
وح��رص مؤسس��ة الج�رس للأع�امل 
الخيري��ة ع�لى دعمها له��ذا المشروع 

ال��ذي يُعن��ى بتوفير أنش��طة إثرائية 
للطلبة الموهبين. وأضاف: »تعد هذه 
الفئة من فئ��ات الطلبة الذين ينبغي 
أن يحظ��وا بعناي��ة فائق��ة وخاص��ة، 
لقدرته��م على النه��وض بالمجتمع في 
والرياضية  الثقافي��ة  المجالات  ش��تى 
الوزارة  تس��عى  والاقتصادي��ة؛ حيث 
لدعم هذه الفئة من خلال إنشاء دائرة 
خاص��ة بالموهبين تُعنى بتش��خيصهم 
أن  س��عادته  وأوض��ح  ورعايته��م«. 
الأنش��طة المقدم��ة لهم تس��اعد على 
صق��ل مواهبه��م وإثرائه��م بمحتوى 
مع��رفي لتعزي��ز  قدراته��م العقلي��ة 
وطاقاتهم ومهاراته��م، والوصول بهم 
للتفكير المنتج القائم على الاس��تقصاء 
والاستكش��اف، والمس��اهمة في ح��ل 
وته��م  تواجهه��م  الت��ي  المش��كلات 
مجتمعه، وتقدير قيمة العلم وتسخير 

مواهبهم لخدمة وطنهم.
وقالت دينا الخليلي مدير عام مؤسسة 
الج�رس للأعمال الخيري��ة إن الاهتمام 
بالمجتمع العماني في صميم أعمالنا؛ فمن 
خلال هذه الشراكة تستثمر المؤسسة في 
الآلاف من المعلمين الذين يمس عملهم 
حياة الطلبة الموهوبين بش��كل مباشر 
من خلال قدرتهم على كشف الموهوبين 

ورعايتهم بشكل يضمن وصول الطلبة 
إلى غاياته��م، وتطم��ح المؤسس��ة بأن 
يكون ه��ذا المشروع نموذج��اً للشراكة 
وتكامل الأدوار بين الحكومة والمجتمع 
المدني، تجس��يداً لرؤية عُمان 2040 في 
ظل القي��ادة الحكيمة لحضرة صاحب 
الجلال��ة الس��لطان هيث��م ب��ن طارق 

المعظم- حفظه الله ورعاه-.
وق��ال خمي��س بن س��ويد الش��كيلي 
أخص��ائي رعاي��ة موهب�ين إن الأنظمة 
التربوية الحديثة تسعى إلى توفير البيئة 
التربوية المناسبة للمبدعين والموهوبين؛ 
كونهم من يُسّرع وتيرة النمو في ش��تى 
المج��الات العلمية والثقافي��ة والأدبية 

والفنية. 
يش��ار إلى أنَّ هذه الاتفاقية تعد بمثابة 
وضع حجر الأس��اس لرعاية هذه الفئة 
لكونها مس��تدامة وتع��زز من قدرات 
المعلمين بشكل عام في إعداد الأنشطة 
الإثرائية لهذه لفئ��ة الطلبة الموهوبين؛ 
بم��ا يكف��ل له��م الح��ق الكام��ل في 
الحصول على ما يستحقونه من تأهيل 
مناس��ب، ورعاي��ة متكامل��ة، واهتمام 
منقط��ع النظير للتغلب على التحديات 
والصعوب��ات التي تواجههم في س��بيل 

صقل مواهبهم وقدراتهم.

تنفيذا للتوجيهات السامية.. الجيش السلطاني العُماني يبدأ 
إجراءات تجنيد الكوادر الوطنية لإلحاقهم بوحداته المختلفة

مسقط- الرؤية

تنفي��ذا للتوجيه��ات الس��امية لمولان��ا 
حضرة صاحب الجلالة الس��لطان هيثم 
بن طارق المعظم القائد الأعلى- حفظه 
الل��ه ورع��اه- القاضية بتسري��ع وتيرة 
التوظيف للباحثين ع��ن عمل من أبناء 
الوط��ن واس��تمرارا للجه��ود الوطني��ة 
لق��وات الس��لطان المس��لحة في إتاحة 
المجال أمام المواطنين للانضمام للخدمة 
وني��ل شرف الانتس��اب، يواصل الجيش 
الس��لطاني العُماني وبالتنسيق مع وزارة 
العم��ل اس��تكمال إج��راءات التجين��د 
المتبعة والتي من خلاله��ا وبعد اجتياز 
مراح��ل القبول والتقييم س��يتم إلحاق 
المقبول�ين بالتدريب العس��كري جنودا 

مستجدين بالجيش الس��لطاني العُماني. 
وسخر الجيش السلطاني العُماني خبراته 
وإمكاناته والمتطلبات الإدارية والصحية 
ووس��ائل النق��ل، وبم��ا يوف��ر عوام��ل 
البيئ��ة المناس��بة لتحقيق سرع��ة تنفيذ 
إجراءات الالتحاق بالخدمة العسكرية، 
والانضمام إلى ميادين الواجب الوطني. 
وتأتي هذه الجه��ود الحثيثة التي تقوم 
بها قوات السلطان المسلحة في استيعاب 
الباحثين عن عمل وفقاً للخُطط والبرامج 
الموضوع��ة لتجين��د الك��وادر الوطنية 
لرفده��ا في أس��لحة ق��وات الس��لطان 
ب��وزارة  الأخ��رى  والإدارات  المس��لحة 
الدفاع، وذلك للإس��هام في خدمة الوطن 

الأبي وقائده المفدى وأبنائه المخلصين.
وتس��تمر قوات الس��لطان المسلحة في 

اس��تقبال المس��توفين لل�رشوط العامة 
التوظي��ف م��ن المواطن�ين  لإعلان��ات 

الباحثين عن عمل وفق البرنامج الزمني 
التجنيد والتوظيف بأس��لحة  لإجراءات 
ق��وات الس��لطان المس��لحة والإدارات 
بالتنس��يق  الدف��اع  ب��وزارة  الأخ��رى 
م��ع وزارة العم��ل وذل��ك وف��ق نظام 

المجموعات تباعًا.
وحول الاس��تعدادات والتحضيرات التي 
يقوم به��ا الجي��ش الس��لطاني العُماني 
التوظيف وبرامج  اس��تعدادا لإجراءات 
تدريب المس��تجدين، قال المقدم الركن 
س��الم ب��ن مره��ون الفه��دي: “تنفيذا 
للتوجيه��ات الس��امية لمولان��ا ح�رضة 
صاح��ب الجلال��ة الس��لطان هيثم بن 
طارق المعظم القائد الأعلى- حفظه الله 
ورعاه- القاضية بتسريع وتيرة التوظيف 
للباحث�ين ع��ن عمل من أبن��اء الوطن، 

فق��د وض��ع الجيش الس��لطاني العماني 
التوجيه��ات الس��امية موض��ع التنفيذ؛ 
حي��ث ب��اشر في ن�رش إع�الن التجنيد 
عبر وس��ائل الن�رش الرس��مية والمحلية، 
وبالتنس��يق م��ع وزارة العم��ل، وت��م 
استدعاء أول دفعة للفحوصات المبدئية، 
إلى جان��ب إج��راء الفحوص��ات الأولية 
لهم وف��ق إج��راءات الفح��ص المتبعة 
)اليوم  الأخ��رى، وس��يتم  والإج��راءات 
الثلاثاء( إج��راء فحص اللياق��ة البدنية 
والمقابلة الش��خصية، بعد ذلك س��يتم 
اختيار المقبولين حس��ب نتائج القبول، 

ونتمنى للجميع التوفيق والنجاح”.
وقال فه��د بن رمض��ان البل��وشي أحد 
وظيف��ة:  ع�لى  للحص��ول  المتقدم�ين 
في  المب��دئي  قب��ولي  ع�لى  “الحمدلل��ه 

الس��لطاني  بالجيش  التجنيد  إج��راءات 
العماني، ويشرفني أن أرفع أس��مى آيات 
الش��كر لمولانا حضرة صاح��ب الجلالة 
الس��لطان هيثم ب��ن ط��ارق المعظم- 
حفظ��ه الل��ه ورعاه- على ه��ذه اللفتة 
الس��امية الكريم��ة”. وق��ال ن��اصر بن 
صال��ح الرحب��ي: “بفضل الل��ه أجريتُ 
الفحوصات المبدئية، وأرجو التوفيق في 
الإجراءات النهائي��ة والالتحاق بالجيش 
الس��لطاني العماني، وأشكر القائمين على 
إج��راءات التوظي��ف”. وق��ال عبدالله 
بن س��عيد التمتمي: “أنهين��ا إجراءات 
التوظي��ف المبدئي��ة، ونس��أل الل��ه أن 
يوفقن��ا في الالتحاق بالجيش الس��لطاني 
الع�امني لنكون ح�امة وجن��ودا أوفياء 

للوطن وسلطانه المفدى”.

المقدم الركن سالم الفهدي
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ؤية مسقط- الرُّ

نظَّمــت وزارة التعليــم العــالي والبحــث 
العلمــي والابتــكار صبــاح أمــس مؤتمــر 
التعــاون  لتمكــن  الافتراضيــة  القمــة 
لمجتمــع البحــث العلمــي؛ وذلــك تحــت 
رعايــة ســعادة الدكتــور عــي بــن عامــر 
الشــيذاني وكيــل وزارة النقــل والاتصالات 
ــة  ــة المعلومــات للاتصــالات وتقني وتقني
المعلومــات، ممثلــة في الشــبكة العمانيــة 
ــن«  ــم »أومري ــي والتعلي ــث العلم للبح
والابتــكار،  العلمــي  البحــث  بقطــاع 
وبمشــاركة عــدد مــن أصحــاب المصلحــة 
عــى الصعيديــن الإقليمــي والعالمــي 
وشــبكات البحــث والتعليــم الوطنيــة 
ــات،  ــي السياس ــرار، وواضع ــاع الق وصن
ومقدمــي  الباحثــن  مــن  وعــدد 
ــن في  ــة الرائدي ــراء الصناع ــول وخ الحل
ــج  ــد برام ــر أح ــك ع ــال وذل ــذا المج ه

ــة. ــل المرئي التواص
ــى  ــر ع ــال المؤتم ــدول أع ــتمل ج واش
ــدد  ــا ع ــل قدمه ــن أوراق العم ــدد م ع
مــن المتحدثــن المتخصصــن، إلى جانــب 
ــى  ــوت ع ــة احت ــروض مرئي ــم ع تقدي
ــة في مجــال  ــدة مــن المعرف ــب رائ جوان
أفضــل  مشــاركة  وكذلــك  الصناعــة، 

الممارســات والخــرات مــن الحضــور. 
وســلط المؤتمــر الضــوء عــى التوجهــات 
تبــادل  عــى  والتركيــز  الحاليــة، 
المعلومــات، والــرؤى المتطــورة ومعرفــة 
التوقعــات المنظــورة القابلــة للتنفيــذ 
بالإضافــة إلى إقامــة عــدد مــن الحلقــات 

النقاشــية المتنوعــة، وانضــام المشــاركين 
ــاون  ــن التع ــدف تمك ــات به في المناقش

ــي. ــث العلم ــع البح ــرك لمجتم المش
وأقيــم عــى هامــش المؤتمــر معــرض 
ــولً شــاملة،  افــراضي متكامــل قــدم حل
وتنــاول أحــدث التقنيــات، والابتــكارات 

المنتجــات  مــن  وعــدد  المتطــورة، 
الــة مــن حيــث التكلفة  والخدمــات الفعَّ
المؤمــل  ومــن  المتطلبــات،  لتلبيــة 
تمكــن  في  الحــدث  هــذا  يســهم  أن 
ــة  ــات الوطني ــية والخدم ــة الأساس البني
والاتصــالات  المعلومــات  لتكنولوجيــا 

واســتدامة  وماليًــا  فنيــا  المســتدامة 
تطويــر  في  فاعــل  بشــكل  المســاهمة 
الابتــكار والبحــث العلمــي والتعليــم 
الاســراتيجي  الإلكــروني  والتعــاون 
والــدولي مــع مجتمــع البحــث والتعليــم 
وتوفــر بنيــة قويــة وخدمــات إلكترونيــة 
باســتمرار  تلبــي  المســتوى  عالميــة 
ــي  ــي والبحث ــاع العلم ــات القط احتياج
المزيــد  لتعزيــز  وحافــزاً  والابتــكاري، 
ــدول  ــن المؤسســات وال ــاون ب ــن التع م
في شــبكة البحــث العلمــي والتعليــم 

العــالي والابتــكار.
الافتراضيــة  القمــة  مؤتمــر  ويعــد 
البحــث  لمجتمــع  التعــاون  لتمكــن 
العلمــي تجمعــا ســنويا تنظمــه الشــبكة 
العمانيــة للبحــث العلمــي والتعليــم 
ــي  ــث العلم ــع البح ــن( ومجتم )أومري
لمشــاركة  العالمــي  العــالي  والتعليــم 
وإيجــاد  النجــاح  وقصــص  المعــارف 
العمــل  فــرص  واستكشــاف  الحلــول 
والاحتياجــات  التحديــات  ومناقشــة 
الحاليــة لتحســن الخدمــات المقدمــة 
وتحقيــق أهــداف الاتصــال والتعــاون 
بيئــة  الحــدث  يعــد  كــا  والابتــكار، 
المهتمــن  مــع  للاجتــاع  مثاليــة 
الصعيديــن  عــى  المنفعــة  وأصحــاب 

ــث  ــبكات البح ــي، وش ــي والإقليم العالم
العلمــي والتعليــم الوطنيــة، والباحثــن، 
الصناعــة،  ورواد  الحلــول،  ومقدمــي 
ــات،  ــي السياس ــرار، وواضع ــاع الق وصن

الحكوميــن. والمســؤولين 
ــة   يشــار إلى أن إنشــاء الشــبكة العماني
ــن«  ــم »أومري ــي والتعلي ــث العلم للبح
ــم  ــذ وزارة التعلي ــن تنفي ــزءا م ــأتي ج ي
والابتــكار  العلمــي  والبحــث  العــالي 
البحــث العلمــي والابتــكار  لأهــداف 
ــاعد  ــة تس ــية وقوي ــة أساس ــاء بني لإنش
عــى تطويــر البحــث العلمــي والتعليــم 
مــن  الباحثــن  وتمكــن  بالســلطنة، 
في  والدخــول  الإلكــروني  التواصــل 
بــكل  العالميــة  البحثيــة  الشــبكات 
ســهولة ويــر، مــع إتاحــة الفرصــة 
للباحثــن العمانيــن التواصــل المبــاشر 
مختلــف  في  العالميــن  الخــراء  مــع 
تدريــب  في  والمســاهمة  المجــالات، 
الكــوادر العمانيــة المتخصصــة في مجــال 
مجتمعــات  وإنشــاء  الشــبكات  إدارة 
وإثــراء  افتراضيــة  وعلميــة  بحثيــة 
البحــوث  بأحــدث  المعــرفي  المجتمــع 
ــتضمن  ــي س ــة الت ــدارات المعرفي والإص
جميــع  إلى  المعرفــة  وصــول  بدورهــا 

الســلطنة. أنحــاء 

مسقط- الرؤية

عــن  للســياحة  عــان  كليــة  أعلنــت 
فتــح بــاب التســجيل للعــام الأكاديمــي 
المقبــل )2021 -2022( لمختلــف البرامــج 
البرنامــج  تشــمل  والتــي  الأكاديميــة؛ 
التأســيسي العــام والدبلــوم والبكالوريــوس. 
كــا أعلنــت عــن تقديــم تخفيــض خــاص 
الضــان  مــن أسر  للطلبــة  بنســبة %20 
ــبين  ــدود المنتس ــل المح ــي والدخ الاجتماع
للدراســة في الكليــة بنظــام الــدوام الجــزئي. 
 %25 بنســبة  تخفيضًــا  الكليــة  وتقــدم 
مــن طلبــة  الدبلــوم  برنامــج  لخريجــي 
الكليــة المنتســبين للدراســة بنظــام الــدوام 
إلى  تســجيل طالــب  الجــزئي. وفي حالــة 
الرســوم  تخُفّــض  إخوتــه،  أحــد  جانــب 
بمقــدار 10%. ويحصــل الطلبــة الدوليــن 
ــالي  ــن إج ــبة 20% م ــض بنس ــى تخفي ع
الرســوم الدراســية. وقــال الدكتــور عبــد 

الكريــم بــن ســلطان المغــري عميــد كليــة 
إطــار مســؤوليتنا  للســياحة: »في  عــان 

الرســوم  تخفيــض  ارتأينــا  الاجتماعيــة 
الدراســية لأبنائنــا الطلبــة للتســهيل عليهــم 

وتحقيــق  دراســتهم  لمواصلــة  ودعمهــم 
أهدافهــم وأحلامهــم في القطــاع الســياحي. 
ــة  ــياحة مجموع ــان للس ــة ع ــدم كلي وتق
المعتمــدة  الأكاديميــة  البرامــج  مــن 
والجامعــة  العــالي  التعليــم  وزارة  مــن 
حيــث  بإيرلنــدا،  دبلــن  التكنولوجيــة 
تمنــح الخريجــن درجــة البكالوريــوس مــع 
مرتبــة الــرف ودرجــة الدبلــوم في أربعــة 
ــياحة  ــي إدارة الس ــية ه ــات رئيس تخصص
وإدارة  الســياحي  والتســويق  والضيافــة 
الفعاليــات وإدارة الأعــال التجاريــة والذي 
يضــم مســاري إدارة الخدمــات أو الابتــكار 
وريــادة الأعــال. كــا توفــر الكليــة نظامين 
للدراســة هــا الــدوام الكامــل والجــزئي 
بهــدف إتاحــة الفرصــة للطــاب والعاملــن 
ــاء  ــة الارتق ــياحية المختلف ــالات الس في المج
بمؤهلاتهــم وتطويــر مهاراتهــم بمــا يضمــن 
لهــم تحقيــق المزيــد مــن التقــدم والنجــاح 

في مســرتهم المهنيــة”.

مسقط- الرؤية

بالتعــاون  العامــة  الإدارة  معهــد  ينفــذ 
بدولــة  للتخطيــط  العــربي  المعهــد  مــع 
الكويــت الشــقيقة حلقــة عمــل عــر تقنيــة 
ــافي  ــات التع ــوان “سياس ــرئي بعن ــال الم الاتص
مــن  الفــرة  خــال  وذلــك  الاقتصــادي”؛ 
ــة  ــتهدف الحلق ــو، وتس ــو إلى 2 يوني 31 ماي
مجــال  في  والمختصــن  الماليــن  المديريــن 
التحليــل المــالي وتقييــم سياســات التعــافي 
الاقتصــادي. وتهــدف الحلقــة بشــكل العــام 
إلى تحديــد أنــواع وأهــداف سياســات التعــافي 
الاقتصاديــة  الأزمــات  ظــل  الاقتصــادي في 

ــة  ــا وفي ظــل الجائحــة الحالي ــة عموم والمالي
وتداعياتهــا، بالنظــر إلى الركائــز الرئيســية 
ــة  ــة الاقتصادي ــا في النظري ــت عليه ــي بني الت
مســتوى  وتعزيــز  العمليــة،  والتطبيقــات 
الإلمــام بأســاليب وأدوات صياغــة وتنفيــذ 
خــال  مــن  السياســات  هــذه  وتقييــم 
اســتعراض بعــض التجــارب الدوليــة والعربية 
في مجــال التعــافي الاقتصــادي واســتخلاص 
الــدروس المسُــتفادة في التخطيــط الفعــال 
إلى  الحلقــة  وتهــدف  التعــافي.  لسياســات 
مناقشــة فعاليــة وآثــار سياســات التعــافي 
الاقتصــادي التــي طبقــت في الــدول العربيــة 
ــوص. ــه الخص ــى وج ــان ع ــلطنة عُ وفي س

نزوى- ناصر العبري

ــزوى،  ــق قســم  التمريــض بمستشــفى ن أطل
الداعمــة،  الخدمــات  وحــدة  في  ممثــاً 
بعــد«  عــن  التواصــل  »خدمــة  مبــادرة 
وكذلــك  الجــروح،  مــرضى  مــع  للتعامــل 
ــتوى  ــع مس ــي لرف ــف الصح ــادرة التثقي مب
المبادرتــان  وتهــدف  الطبيعيــة.  الرضاعــة 
المشــورة  المســتمرة وتقديــم  المتابعــة  إلى 

غــر  للمراجعــات  وتقليــاً  للمــرضى 
ــورة  ــم المش ــفى، وتقدي ــة للمستش الضروري
الجــروح  مــرضى  مــع  للتعامــل  المناســبة 
ــة  ــر الضروري ــارات غ ــدل  الزي ــل مع وتقلي
للمستشــفى وتخفيــف العــبء عــن المــرضى 
وأقاربهــم؛ خصوصــاً فئــة كبــار الســن، وبــث 
رســائل توعويــة للمجتمــع فيــا يتعلــق 
ــراش  ــع الجــروح وتقرحــات الف ــل م بالتعام

وكيفيــة التعامــل معهــا.

»مؤتمر القمة الافتراضية« يستعرض أفضل الممارسات 
لتمكين التعاون في مجتمع البحث العلمي

بدء التسجيل للعام الأكاديمي الجديد في كلية عمان للسياحة

»معهد الإدارة« ينفذ حلقة عمل حول 
»سياسات التعافي الاقتصادي«

مستشفى نزوى يطلق خدمة »التواصل عن بعد«

»نادي جعلان« يدشن المركز الإعلامي التفاعلي لتعزيز التواصل مع المجتمع

مسقط- الرؤية

دشــن نــادي جعــان المركــز الإعلامــي 
التفاعــي، وذلــك تحــت رعايــة ســالم بــن 
ســعيد بــن ســالم الوهيبــي رئيــس الاتحــاد 

ــدم. ــرة الق العــاني لك
وقــال الوهيبــي: »سُــعدت بافتتــاح المركــز 
ــا  ــان، وم ــادي جع ــي بن ــي التفاع الإعلام
مــن  يحتويــه  ومــا  بالمركــز  شــاهدته 
ــكار  ــن أف ــه م ــت علي ــا تعرف ــق، وم مراف
وأدوار واضحــة لهــو محــل فخــر واعتــزاز 
وإشــادة بالشــباب القائمــن عليــه”. وحــول 
ــج،  ــل البرام ــة في تفعي ــباب الأندي دور ش
ــاس  ــة وح ــتُ رغب ــي: “لمس ــال الوهيب ق
مــن شــباب النــادي ونمــوذج رائــع لشــباب 
ــه في أن  ــا نأمل ــة المبدعــن، وهــو م الأندي
يســتمر أبنــاء عــان في المشــاركة الفاعلــة 
والقــادرة عــى تعزيــز دورهــم بالمجتمــع، 
احتــواء  كبــر في  دور  للأنديــة  أن  كــا 
الطاقــات الشــبابية، وهــذا مــا ســينعكس 
في  المســتقبل  في  عملهــا  عــى  إيجابيــاً 

مختلــف المجــالات الشــبابية والثقافيــة 
والرياضيــة«.

وقــال صالــح بــن ســالم المشــايخي رئيــس 
نــادي جعــان إن افتتــاح المركــز الإعلامــي 
يســاعد النــادي على القيــام بــدوره الفاعل 
في تمكــن الشــباب، مجســدًا دوره الحقيقي 
للأحــداث  تغطيتــه  يتخطــى  الــذي 
والفعاليــات الرياضيــة ومتابعتــه لبقيــة 
الأنشــطة الإعلاميــة ليصــل بــدوره لأن 
يكــون مركــزاً لاحتضــان الطاقات الشــبابية 
واســتقطاب الموهوبــن والمبدعــن ، فضــاً 
عــن كونــهِ مرفقًــا حيويـًـا للولايــة والقطــاع 
للاســتفادة منــه مــن قبــل المؤسســات 

ــة”. ــة والخاص الحكومي
مــن جهتــه، أكــد إبراهيــم بــن ســعيد 
الصواعــي رئيــس المركــز الإعلامــي بنــادي 
لتحقيــق  يســعى  المركــز  أن  جعــان 
ــل وأداة  ــة وص ــون حلق ــالته في أن يك رس
فعّالــة بــن النــادي والمجتمــع، قائــا إنــه 
الاعلامــي  العمــل  مهــام  اســتلام  منــذ 
بالنــادي جــاءت فكــرة توســعة المركــز مــن 

شــكله القديــم المتمثــل في غرفــة واحــدة 
ــق  ــه الى مراف ــراض وتحويل ــددة الاغ متع
واســعة، خصوصًــا وأن هنــاك مســاحات في 
المبنــى الجديــد غــر مســتفاد منهــا، وقــد 
تــم اعــادة تأهيلهــا بتصاميــم عكســت 
ــادي  ــراز دور الن ــباب في إب ــات الش تطلع
ــة  ــالة وزارة الثقاف ــة ورس ــق رؤي في تحقي
ــع  ــة المجتم ــباب في خدم ــة والش والرياض
والرياضــة، وإبــراز رؤيــة النــادي ونشرهــا 
ــف  ــة مختل ــائل، وتغطي ــف الوس في مختل
ذهنيــة  بصــورة  والأنشــطة  البرامــج 

ــع. ــة للمجتم إيجابي
تعزيــز  إلى  يهــدف  المركــز  ان  وأوضــح 
والمجتمــع  النــادي  بــن  التواصــل 
ســيعزز  كــا  المؤسســات،  ومختلــف 
جهــود توفــر فــرص تدريــب وتأهيــل 
البرامــج  بجميــع  والشــباب  للمواهــب 
والشــبابي،  الاعلامــي  بالمجــال  المتعلقــة 
ــن  ــزز م ــاد أدوات تع ــاهمة في إيج والمس
يكــون  وأن  النــادي  لمنتجــات  الترويــج 

المؤسســات. لمختلــف  جاذبــا 

ويشــتمل المركــز الاعلامــي عــى عــدة 
قاعــة  تمثــل  متعــددة؛ حيــث  مرافــق 
ــى  ــا ع ــم لاحتوائه ــن الاه ــمس الرك الش
الواجهــة  النــادي؛ حيــث يعــد  هويــة 
تشــكل  إنهــا  كــا  للمركــز،  الرئيســية 
المركــز  تقســيمات  مــن  الأهــم  الجــزء 
تصميمهــا  في  روعــي  والتــي  الإعلامــي 
لتحتــوي عــى لمســات تجُســد هويــة 
النــادي، وتــم تهيئتهــا لتحتضــن المؤتمــرات 
الصحفيــة والفعاليــات المشــابهة كمراســم 
ــات  ــض الاجتماع ــة وبع ــن والقرع التدش
الفنيــة، وبطاقــة اســتيعابية تصــل الى 30 

شــخصا.
مختصــة  قاعــة  عــى  المركــز  واشــتمل 
ــث جــاءت أيضــاً تجســيدًا  ــب، حي للتدري
لــرؤى المركــز في تأهيــل واســتثمار طاقــات 
أصحــاب  مــن  وإبداعاتهــم  الشــباب 
المنــاخ  توفــر  طريــق  عــن  المواهــب 
ومعــدات  أدواتٍ  مــن  لهــم  المناســب 
المجــالات  مختلــف  في  تدريبيــة  وورش 

الإعلاميــة.

أرشيفية
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نزوى- الرؤية

نفــذ فريق من كــرسي مدائــن البحثي 
قابــوس وأكاديمية  الســلطان  بجامعــة 
مدائن الصناعية، زيــارة بحثية إلى عدد 
مــن المصانع في مدينة نــزوى الصناعية، 
وذلك في إطار برنامج التعاون بين مدائن 

والكرسي البحثي.
وتأتي هــذه الزيارة ضمــن الجهود التي 
تبذلها مدائــن للاطلاع عــى التحدياّت 
والعوائق التي تواجه الشركات والمصانع 
المســتثمرة في المدن الصناعية المختلفة، 
الممكنة.  وتقديم الاستشــارات والحلول 
وقام الفريق- برئاسة البروفيسور عبدالله 
البادي رئيس الكــرسي- بزيارة 3 شركات 
كبيرة تعمل في أنشــطة صناعية مختلفة؛ 
للوقوف على المشــاكل المتُعلقة بمعالجة 
الميــاه والــرف الصحــي، بالإضافة إلى 

التحديات المتصلة بالطاقة ومصادرها.

وقال محمد بــن عبدالله العجمي عضو 
الفريق وممثل أكاديمية مدائن الصناعية: 
إن الزيارات تركّزت بشــكل أساسي على 
محطة الصرف الصحــي في مدينة نزوى 

الكيميائية  المــواد  الصناعيــة؛ ونوعيــة 
والعضوية التي تــأتي مع مخلفات المياه 
من كل شركة وتتعــارض مع المواصفات 
الخاصة بالمحطة، علاوة على التعرف على 

المقترحــات الممكنة لمســاعدة »مدائن« 
على اســتيعاب الكميــات الإضافية من 
مياه الصرف وطرق معالجة هذه المياه. 

وشــملت الزيارة أخذ عينات من المياه، 

والتعــرف على ســر العمليــة بالمصانع 
التي شــملتها الزيــارة، والبدائل الممكنة 
لما ينتج عن هــذه العمليات. وتضمنت 
الزيــارة كلا من شركة نــزوى للصناعات 
الغذائيــة، وشركة براغــاتي غلاس الخليج 
وشركــة شــلمبرجير، كما يعتــزم الفريق 
تنفيذ زيــارات أخرى للمــدن الصناعية 
في ريســوت وصور وصحار، وذلك ضمن 
خطة محددة للزيارات تم وضعها لهذه 

السنة.
يشُار إلى أن كرسي مدائن البحثي بجامعة 
السلطان قابوس يهدف إلى المساعدة في 
بناء القــدرات في المجــالات ذات الصلة 
بالمدن الصناعية، والمناطق الحرة وتحفيز 
البحــث العلمي في الجوانــب التي تمثل 
الاحتياجات الصناعيــة المهمة من خلال 
توفير بحوث ودراســات عاليــة الجودة 
في مجــال المــدن الصناعيــة، والمناطــق 
الحرة عبر البحث التطبيقي، والفعاليات 

الأكاديميــة والأنشــطة البحثية التوعوية 
التي تسُهم مباشرة في التنمية الاقتصادية 
والاجتماعيــة. وتتمثــل أهميــة »كرسي 
المؤسســة العامــة للمناطــق الصناعية 
البحثــي للمــدن الصناعيــة والمناطــق 
هنــاك  يكــون  أن  ضرورة  في  الحــرة« 
المزيــد من البحــوث حول تأثــر المدن 
الصناعيــة والمناطق الحرة في الســلطنة، 
وتعظيــم قيمتهــا المضافــة في الاقتصاد 
الوطني، على أن تشــمل هــذه البحوث 
مجالات بحثية فرعية كعدد المستثمرين 
الأجانــب، وإجــالي الاســتثمار في هذه 
المــدن الصناعيــة مقارنــة بالقطاعــات 
الاقتصادية الأخــرى وقدرتها على إيجاد 
الفــرص الوظيفية، والإســهام في التعمين 
ومــا إلى ذلك، وأيضاً يهــدف الكرسي إلى 
التشجيع على عمل البحوث الاستقصائية 
المســتقبلية في هذه المجالات والمجالات 

المرتبطة بها.

فريق من »كرسي مدائن البحثي« يطلع على تحديات شركات مدينة نزوى الصناعية

مسقط - الرؤية

دشنت الشركة العُمانية لنقل الكهرباء 
طلبات  إلكترونيًــا؛ لاســتقبال  نظامًــا 
التوصيــل الكهربــائي للجهــد العــالي. 
حيــث اعتمــدت ســابقًا عــى نظام 
تقليدي معتمد على مخاطبات الطلب 
والعروض الورقية، ومتابعتها عبر نظام 

إلكتروني معتمد داخليًا فقط.
ويعكــس هــذا النظام ســعي الشركة 
لمواكبــة التحــول الرقمــي في مختلف 
القطاعــات والرقــي بآليــات العمــل 
ومن  الإلكترونية،  وتطويــر خدماتهــا 
منطلــق  مواءمــة الشركــة لمرتكزات 
 »2040 »عُــان  رؤيــة  ومخرجــات 
وتحقيقا لأهدافهــا في تسريع خطوات 
التحول الرقمي والوصول إلى الحكومة 

الذكية وتسهيل طلبات التوصيل.
أما النظــام الجديد فهو نظام إلكتروني 
يتُيــح للــركات المســتفيدة تقديــم 
طلبــات التوصيــل في أي وقت وفي أي 
مكان عــر الموقع الإلكــروني للشركة، 
وتم ربطه ببوابــة دفع إلكترونية تتُيح 
للمســتفيدين إتمام عملية دفع رسوم 
طلــب التوصيــل بالشــبكة العُمانية؛ 
لنقل الكهرباء بصــورة آمنة وسريعة. 
كذلك يمكن للمســتفيدين أن يتتبعوا 

حالة الطلب عــر النظام دون الحاجة 
لزيارة الشركة، مما سيســهم في تسهيل 
الوقت  للمتعاملــن وتوفير  الإجراءات 
والجهد، فضلً عن ضمان توفير الجودة 
بأفضل مســتوياتها. وســتكون طلبات 
التوصيــل بشــبكة النقــل مُتاحة عن 
طريق موقــع الشركــة العُمانية لنقل 
https:// الكهرباء على الرابط الموضح
www.omangrid.com/en/Pages/
Services.aspx، ويمكــن مــن خلاله 
تقديــم الطلبــات وتعديلهــا وإرفاق 
المســتندات المطلوبــة ومتابعة ســر 

العملية.

وأكد المهندس صالح بن ناصر الرمحي 
الرئيــس التنفيذي للشركــة: أن النظام 
متاح للاســتخدام من قبل المستفيدين 
منذ الشــهر الماضي؛ حيــث يتُوقع أن 
يخدم النظــام شركات توزيع الكهرباء 
الطاقــة  لــراء  العُمانيــة؛  والشركــة 
والميــاه، وأيضًــا فئة طالبــي التوصيل 
مــن الــركات والمصانــع ذات الجهد 
العــالي. وأضاف أن النظام الجديد يعُد 
تحــولا جذرياً عمّ كان متبعًا في تقديم 
الطلبات ســابقا، وسيُســهم في تقديم 
خدمة إلكترونية ســهلة وسريعة لكل 
المســتفيدين، وســيعمل النظــام على 
تسريع إنجاز الطلبات، مما سيزيد من 
كفاءة العمل وتتبــع المعاملة من قبل 

المستفيدين.
يشُــار إلى أن الشركــة العُمانيــة لنقل 
الكهربــاء تعمل حاليًا على تطوير عدة 
أنظمــة إلكترونية تهــدف إلى تحويل 
مجموعة مــن المعاملات مــن النظام 
الورقي إلى نظام إلكتروني والذي سيُعزز 
ويحســن من طرق العمل، وســيخدم 
المســتفيدين بشــكل كبير، ومن ضمن 
البرامــج التي ستدشــن قريبًــا برنامج 
تســليم المناقصــات، ونظام شــهادات 
عــدم الممانعة ونظام طلبــات اعتماد 

المواد وغيرها.

لمواكبة التحول الرقمي في مختلف القطاعات والارتقاء بالخدمات

»العُمانية لنقل الكهرباء« تُدشن نظامًا 
إلكترونيًا لتقديم طلبات توصيل الجهد العالي

م. صالح بن ناصر الرمحي

مسقط - الرؤية

وقعت كريــدت عُــان- العاملة في 
مجــال تأمــن الائتــان، وتشــجيع 
الصادرات العُمانيــة وتوفير التغطية 
مــع  تعــاون  اتفاقيــة  الائتمانيــة- 
المؤسسة الإســامية لتأمين الاستثمار 

وائتمان الصادرات. وتهدف الاتفاقية 
إلى التعاون المشــرك في مجال إعادة 
تأمــن الائتــان،  التأمــن لمخاطــر 
والاستفادة من الخدمات التي تقُدمها 

المؤسسة الإسلامية في ذات المجال.
وتأتي هــذه الاتفاقية ضمــن جهود 
»كريــدت عُــان« الراميــة لتقديم 

أفضــل الخدمــات التي مــن خلالها 
للمُصدّرين  الكامــل  الدعــم  تقديم 
لوصــول  العُمانيــن؛  والمصُنّعــن 
العُمانيــة إلى دول العالم  المنتجــات 
كافــة، والعمــل جنبًــا إلى جنب مع 
المؤسســات والمنظمات ذات العلاقة 

وتبادل الخبرات في ما بينها.

»كريدت عُمان« توقع اتفاقية إعادة التأمين مع »الإسلامية لتأمين الاستثمار«

100 مشارك في ثاني جلسات التعريف بضريبة القيمة المضافة
مسقط- الرؤية

نفــذ مركز الزبير للمؤسســات الصغيرة 
وبالتعاون مع الشركة العُمانية العالمية 
»أومينفســت«  والاســتثمار  للتنميــة 
الجلســة الثانيــة من أصل 5 جلســات 
من مبادرة  »تعرَّف على ضريبة القيمة 
المضافــة«، وحملــت الجلســة الثانية 
عنــوان »المفاهيــم الأساســية لضريبة 

القيمة المضافة في السلطنة«. 
وتشــمل المبــادرة، إضافــة إلى هــذه 
الجلســات، إطــاق 5 مقاطــع مرئيــة 
وكُتيب  قصــرة،  كرتونية  )فيديوهات( 
رقمــي متــاح للتحميــل والطباعة إلى 
جانب عقد جلسات فردية عند الحاجة. 
محورين  الثانيــة  الجلســة  وناقشــت 
اســتثناءات  حــول  الأول  رئيســيين؛ 
القيمــة المضافة،  وإعفــاءات ضريبــة 
والآثــار الضريبية على أبــرز المعاملات 
التجاريــة، فيما اســتعرض المحور الثاني 

معاملات بيع واستيراد وتصدير السلع، 
وقابليــة تطبيــق الرســوم العكســية، 
والخصومــات،  المبيعــات،  وعوائــد 
والأضرار، والديــون المعدومــة وغيرها. 
وحــر الجلســة أكثر مــن 100 عضو 
مــن أعضــاء  مركز الزبير للمؤسســات 
الصغيرة، إضافة إلى عددٍ من مؤسسات 

القطاع الخاص.
وقــال عادل الحبيشي المديــر التنفيذي 
لمركــز الزبير للمؤسســات الصغيرة: إن 
ضريبــة القيمــة المضافــة تطُبق على 
الــركات التي تتجــاوز حجم مبيعاتها 
الســنوية 38500 ريال عُماني، ويأتي من 
ضمنها المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
في الســلطنة، مُشــراً إلى أن الكثير من 
أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
ومتطلبــات  بإجــراءات  ملمــن  غــر 
ضريبــة القيمــة المضافة، ولــذا تهدف 
هــذه الجلســات إلى مســاعدتهم على 
الاستعداد لتلبية الخطوات والإجراءات 

متطلبــات ضريبة  لتجهيــز  المطلوبــة 
القيمة المضافة. 

وقال كاجندرا ماهشواري رئيس خدمات 
ضريبــة القيمة المضافــة في شركة موور: 
»تعُد ضريبة القيمة المضافة مفهومًا أكثر 
تعقيدًا على مســتوى المؤسسات مقارنةَ 
بالتصــور العام لدى عامــة الناس. ولذا 
من المهم أن تكون المؤسســات خصوصًا 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة على 
درايــة تامة بإجــراءات تطبيق الضريبة 
وأوجــه التعقيــد التــي قــد تواجههم. 
ومن المشــجع أن نرى حــاس الحضور 
ورغبتهــم في معرفة المزيــد عن ضريبة 
القيمة المضافة والذي يعكس رغبتهم في 

التكيف مع هذا الوضع الجديد«.
ومــن المقــرر أن ترُكز الجلســة الثالثة 
المقبلة مــن المبادرة عــى أبرز عناصر 
الامتثــال والتي تتضمن إصــدار فاتورة 
الامتثــال لضريبة القيمة والإشــعارات 

المدينة وإيداع ضريبة القيمة المضافة.
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ــه  ــي أرسى الل ــل هــو أحــد الأســس الت التكام
ــيح،  ــون الفس ــذا الك ــا ه ــالى به ــبحانه وتع س
ــب  ــاس مطل ــذا الأس ــود ه ــإنَّ وج ــك ف ولذل
يطــرأ  طــارئ  أيِّ  مــع  للتعامــل  ضروري 
ــن  ــا نح ــاة، وه ــي الحي ــف نواح ــى مختل ع
نمــر بأزمــة اجتاحــت العــالم بــأسره، أزمــة 
مُبــاشر وغــر  بشــكل  وأثــرت  كوفيــد-19، 
مُبــاشر عــى مُختلــف المجــالات، ولا يُكــن 
التقليــل مــن آثــار هــذه الأزمــة إلا بالتعــاون 
والتكامــل بــن مختلــف الأفــراد والمؤسســات 

والحكومــات. والمجتمعــات 
ولقــد تأثــر التعليــم إيجابــاً وســلباً بهــذه 
انتبــاه  خــال  مــن  إيجابــا  تأثــر  الأزمــة، 
إلى  الإسراع  لــرورة  التعليميــة  الأنظمــة 
التعليــم الرقمــي والمدمــج وعــن بعُــد وتوفــر 
ــن  ــم م ــن التعلي ــوع م ــذا الن ــه ه ــا يحتاج م
وأنشــطة  تقويــم  وأدوات  رقميــة  مناهــج 

ووســائل رقميــة وغــر ذلــك.
ــا  ــدا تعليمي ــاك فاق ــأن كان هن ــر ســلباً ب وتأث
تعلميــا تعــرض لــه الطــاب خــال هــذا العام 

ــة  ــى الأنظم ــاً ع ــت، وكان لزام ــام الفائ والع
هــذا  تقليــل  عــى  تعمــل  أن  التعليميــة 
ــق  ــى يتمكــن الطــاب مــن تحقي الفاقــد حت
ــل  ــي تكف ــة الت ــة والمهاري ــات المعرفي النتاج
ــى  ــاة. وحت ــع الحي ــم التفاعــل الإيجــابي م له
ــل  ــة التقلي ــن كيفي ــث ع ــن الحدي نتمكــن م
مــن الفاقــد التعليمــي فــإنَّ علينــا أن نتحــدث 
ــوم  ــه وأســبابه، يشــر مفه ــاً عــن تعريف قلي
الفاقــد التعليمــي إلى الجهــد والوقــت والمــال 
المنفــق عــى التعليــم دون الوصــول لتحقيــق 
ــددة  ــباب مُتع ــاك أس ــوة، وهن ــج المرج النتائ
لحــدوث الفاقــد التعليمــي، منهــا أســباب 
اقتصاديــة أو اجتماعيــة أو سياســية أو صحية، 
ولعــل الجانــب الصحــي والمتمثــل في جائحــة  
كوفيــد-19 أحــد الأســباب الرئيســية ومــا نتــج 
عنهــا مــن تداعيــات كان لــه الأثــر الكبــر في 
ــت  ــث توجه ــي؛ حي ــد التعليم حــدوث الفاق
الأنظمــة التعليميــة إلى تطبيــق التعليــم عــن 
بعــد أو المدمــج للتعليــم المــدرسي والجامعي، 
وبســبب حداثــة تطبيــق الأنظمــة التعليميــة 

ــم،  والأسر والطــاب لهــذا النظــام مــن التعلي
ومــا صاحــب ذلــك مــن قلــة التجهيــزات 
اللازمــة لهــذا النــوع مــن التعليــم، كالمناهــج 
والحواســيب  التقنيــة  والوســائل  الرقميــة 
الملائمــة  والتقويــم  التدريــس  وأســاليب 
وضعــف وصــول الشــبكات لبعــض المناطــق 
الســكنية والمــدارس، هــذا غــر التأثــرات 
النفســية والاجتماعيــة المصُاحبــة لجائحــة 
تقبــل  في  ســلباً  تؤثــر  والتــي  كوفيــد-19 
الطــاب للتعلــم عــن بعــد، ناهيــك عــن 
حــذف جــزء مــن المناهــج التعليميــة نتيجــة 
تقليــل زمــن التعلــم، أدى ذلك كلــه إلى وجود 
فاقــد في التعليــم والتعلــم لــدى الطــاب. 
لدينــا  التعليمــي  النظــام  أنَّ  شــك  وبــا 
سيســعى جاهــدا للتقليــل مــن فاقــد التعليــم 
ــائل  ــف الوس ــاب بمختل ــدى الط ــم ل والتعل
ــد  والطــرق، ولكــن هــل ســيكفي هــذا الجه
ــاك حاجــة  ــد، أم أن هن ــل هــذا الفاق في تقلي
ــات  ــف المؤسس ــن مختل ــل الأدوار ب إلى تكام
الرســمية كــوزارة الإعــام والرياضــة والشــباب 

والأوقــاف والمؤسســات غــر الرســمية كالأسرة 
والفــرق الأهليــة والمجُتمــع بشــكل عــام، إنــه 
ــذه  ــل كل ه ــاج إلى تكام ــا نحت ــك أنن ــا ش ب
المؤسســات، ولعــي هنــا أضــع بعــض الأفــكار 
والتــي مــن خلالهــا يُكــن لهــذه المؤسســات 
ــي،  ــد التعليم ــل الفاق ــا في تقلي ــاركة به المش
ــوار  ــكار إلى ح ــذه الأف ــتحتاج ه ــع س وبالطب
ومناقشــة وتطويــر. أولا: يمكــن لــوزارة الإعلام 
التعليمــي  الفاقــد  تقليــل  في  المســاهمة 
مــن خــال اســتضافة القنــوات الفضائيــة 
في  والاجتماعيــن  التربويــن  للمختصــن 
اللقــاءات الإعلاميــة والنــدوات التــي تناقــش 
قضيــة الفاقــد التعليمــي وكيفيــة التقليــل من 
ــة  ــك يمكــن عــرض مقاطــع تمثيلي ــاره، كذل آث
توعويــة في هــذا الجانــب، وأيضــاً مــن خــال 
ــل  ــال تقلي ــات في مج ــة الجه ــراز دور بقي إب
الفاقــد التعليمــي، كذلــك يمكــن إنشــاء قنــاة 
تلفزيونيــة علميــة متخصصــة بعــرض الدروس 
التعليميــة لمختلــف المراحــل الدراســية بحيث 
تشــكل مرجعــا علميــا تربويــا يمكــن للطــاب 

وأوليــاء الأمــور الاســتفادة منهــا. ثانيــاً: يُكــن 
ــل  ــة تفعي ــؤون الديني ــاف والش ــوزارة الأوق ل
دور الوعــاظ والمرشــدات الدينيــات ومــدرسي 
القــرآن مــن خــال المراكــز الصيفيــة في تعليــم 
ــكل  ــال، وب ــه للأجي ــم وتحفيظ ــرآن الكري الق
ــال  ــاك تواصــل فعَّ ــد أن يكــون هن ــد لابُ تأكي
ــة والتعليــم في هــذا الشــأن،  مــع وزارة التربي
في  والمرشــدات  المرشــدين  دور  تفعيــل  إن 
ــه  ــة ســيكون ل مــدارس الحلقــة الأولى والثاني

ــم الطــاب.  ــم تعل ــر الإيجــابي في دع الأث
والرياضــة  الثقافــة  لــوزارة  يمكــن  ثالثــاً: 
الرياضيــة  الأنديــة  دور  تفعيــل  والشــباب 
ــرح  ــال ط ــن خ ــك م ــة وذل ــرق الأهلي والف
المتنوعــة  والعلميــة  الثقافيــة  المســابقات 
ــارات  ــة مه ــن تنمي ــا يمك ــن خلاله ــي م والت
والمعرفيــة،  العلميــة  وقدراتهــم  الشــباب 
عــى أن يتــم ذلــك بالتنســيق مــع وزارة 
تنميــة  يتــم  بحيــث  والتعليــم  التربيــة 
المهــارات والمعــارف التــي بهــا فاقــد تعليمــي 
ــوري  ــأسرة دور مح ــا: ل ــاب. رابع ــدى الط ل

في تقليــل الفاقــد التعليمــي لــدى أبنائهــا، 
وذلــك مــن خــال القــراءة والاطــاع في كيفيــة 
ــة  ــاء، وأيضــاً تنمي ــم الأبن متابعــة ودعــم تعل
مهــارة التعلــم الــذاتي لــدى الأبنــاء، بالإضافــة 
تنفيــذ  في  الصيفيــة  الإجــازة  توظيــف  إلى 
المســابقات العلميــة والتربويــة داخــل البيــت، 
عــى  التركيــز  أهميــة  عــى  التأكيــد  مــع 
المهــارات التــي يحتاجهــا الأبنــاء بصــورة أكــر، 
ــة في  ــع المدرس ــل م ــى الأسرة التواص ــذا ع ول
ــه  ــا يحتاج ــة م ــدراسي لمعرف ــام ال ــة الع نهاي
أبنائهــم مــن مهــارات ومعــارف ويمكنهــم 
الصيفيــة  الإجــازة  خــال  بعضهــا  تــدارك 
مثــل مهــارات القــراءة والحســاب، كذلــك 
ــع  ــف مواق ــة توظي ــة كيفي عــى الأسرة معرف
التعليــم الإلكترونيــة في دعــم تعلــم أبنائهــم.

وزارة  مــع  المؤسســات  هــذه  تكامــل  إن 
ــل الفاقــد  ــم ســيؤدي إلى تقلي ــة والتعلي التربي
التعليمــي لــدى طلابنــا بشــكل كبــر، وكذلــك 
ســيعمل عــى دعــم العمليــة التربويــة في 

مختلــف جوانبهــا.
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لا يســتطيع ضحــي أن يذهــب إلى الجبــال 
ويــرخ حتــى توشــك أن تتمــزق أحبالــه 
ــه  ــد الل ــب عب ــة كــا يفعــل الكات الصوتي
الفــارسي حــن يشــعر بالحــزن وتعضــه 
ــه  ــق علي ــة، وتضي ــا الشرس ــاة بأنيابه الحي
أن  ضحــي  حــاول  رحبــت،  بمــا  الأرض 
يفعــل ذلــك، وقــد اعتــاد قــراءة مقــالات 
وصلتــه  أن  بعــد  الفــارسي،  اللــه  عبــد 
ــا:  ــول فيه ــة تق ــة عربي ــن أديب ــالة م رس
عبــد  اســمه  آخــر  وكاتــب  »حضرتــك 
اللــه الفــارسي تكتبــان أصــدق وأجمــل 
المقــالات. ربنــا يوفقكــم«.. وحــن ذهــب 
إلى الجبــال الشــاهقة والأوديــة الســحيقة 
هــمَّ بالــراخ، لكنــه توقــف فجــأة، فقــد 
تخيــل وهــو وحيــدًا تحُيــط بــه الوحشــة، 
الجــن  أن  والصمــت،  الســكون  ويلفــه 
ســوف يهجمــون عليــه مــن كل ناحيــة في 
تلــك الجبــال الممتــدة إلى مــا لا نهايــة، وأن 
ــات ســوف  ــوام والحيوان ــدواب واله كل ال
ــذي يحــدث، وكان  ــرى مــا ال ــه ل ــأتي إلي ت
ــاً،  ــا كان طف ــراخ عندم ــده بال أخــر عه
وكان يذهــب برفقــة الأطفــال ويصرخــون 
ــي  ــل تب ــت الجب ــا بن ــم »ي ــى أصواته بأع
ســح ولا لــن«، وهــذا الــراخ لم يكــن 
هروبـًـا مــن الألم ولا تنفيســا عــن الهمــوم، 
ــو  ــب والله ــرح واللع ــل الم ــن أج ــا م وإنم
حــن يــردد صــدى الصــوت، وتعــود إلينــا 
ــن«،  ــح أو ل ــا »س ــا به ــة نطقن ــر كلم أخ
ــب  ــل ترغ ــت الجب ــإن بن ــك ف ــى ذل وع

مــرة في اللــن ومــرة تريــد الســح! ودارت 
ــردد  ــا ولا ي ــراخ مكتوم ــار ال ــام فص الأي
صــداه إلا في أعــاق النفــس، فيزيدهــا 
توتــراً وقلقــا حتــى تــكاد أن تنفجــر. كثــرة 
ــل  ــراخ في ظ ــة في ال ــباب الرغب ــي أس ه
ــاصرة،  ــاة المع ــات الحي ــدات ومتطلب تعقي
وعــى المســتوى الشــخصي لا يمكــن تعــداد 
مــرات الإخفــاق والفشــل ومــوت الأمنيات 
ــا،  والعجــز عــن بلــوغ تحقيــق كل أحلامن
وحتــى التــي فــرت مــن بــن أيدينــا بعــد 
أن كانــت قــاب قوســن أو أدنى، ومخالطــة 
البــر عــى اختــاف مشــاربهم وأخلاقهــم 
ومعتقداتهــم الفكريــة يولــد منغصــات 
لا حــر لهــا، الغيبــة والنميمــة والحســد 
والتنافــس غــر الشريــف والنفــاق والــكلام 
الجــارح والتدخــل في الشــؤون الشــخصية 
والافــراء  والســخرية  الأعــراض،  وذكــر 
ــم،  ــل الشــائعات وســوء الظــن والظل ونق
ولا يمكــن الهــروب مــن أذى النــاس إلا 
الصفــح  والعفــو  والتجــاوز  بالتجاهــل 
الإمــكان  قــدر  والوحــدة  والإعــراض 

ــه. ــر لل ــض الأم وتفوي
سرنــا في دروب الحيــاة الوعــرة، وليــس 
ــا  ــل، ك ــدرب وص ــى ال ــار ع ــن س كل م
ينبغــي،  مــا  أكــر  المتفائلــون  يدعــي 
للنــاس،  الوهــم  بيــع  يحترفــون  ومــن 
ــاح في الإذاعــات.. قــد  وأهــل برامــج الصب
ــات  ــد عقب ــق بع ــة الطري ــل إلى نهاي نص
ــد  ــة، وق ــات جم ــرة وتضحي ــرات كث وع

نصــل إلى منتصــف الطريــق. تحــرني 
ــرة  ــاة الصغ ــة نج ــن أغني ــات م ــا كل هن
تقــول فيهــا »وفي وســط الطريــق ووقفنــا 
ــا في  ــي // ورجعن ــا قلب ــا ي وســلمنا وودعن
ــا  ــا ي ــا في عينين ــا ودموعن ــق وحدين طري
ــا مــن  ــق لوحدين ــا الطري ــي // ورجعن قلب
غــر كلمــة وداع // كل واحــد فينــا حــس 
ــه الحلــو ضــاع // ودعنــا الحبايــب  إنِ أملُ
وفرقنــا الحبايــب // ووصلنــا النهايــة... آه 
مــن قبــل النهايــة«. الأغنيــة مــن كلــات 
محمــد حمــزة وألحــان بليــغ حمــدي. 
ــا  ــي اســتمع إليه ــرة الت ــا نجــاة الصغ إنه
ــزتُ  ــد عج ــى الآن، وق ــر وحت ــذ الصغ من
عــن اســتبدالها بفنــان أو فنانــة أخــرى 
عــى كثرتهــم في هــذا الزمــن، فصوتهــا 
الدافــئ وفنهــا الراقــي وشيء مــا يجعلنــي 
أســراً لفنهــا، وكنــت أحتفــظ بجميــع 
أغانيهــا، وذات ســنة مــرت عــي ضغوطــا 
هائلــة مــن ربعــي المطاوعــة؛ لأن »الغنــاء 
حــرام«، ولم تطاوعنــي نفــي أن أتلــف 
فكــرة  إلى  أخــراً  واهتديــت  الأشرطــة، 
المــري  الدكتــور  إلى  الأشرطــة  إهــداء 
رحــب  والــذي  يدرســني،  كان  الــذي 
بالهديــة وشــكرني عليهــا، خاصــة بعــد أن 
عــرف ســبب التخلــص مــن الأشرطــة، وقــد 
لا نصــل إلى نهايــة الــدرب الــذي رغبنــا في 
ــاة  ــا ســنة الحي ــه، لكنه الوصــول إلى نهايت
الدنيــا التــي مــا نفتــأ نجــري خلفهــا حتــى 
ــن  ــة، ونح ــة مُذهل ــر بسرع ــي العم ينق

ــعادة  ــن الس ــث ع ــن نبح ــث جاهدي نله
والاســتقرار والإنجــاز والتميــز والعيــش 
الذيــن  أو  نحبهــم  ولمــن  لنــا  الكريــم 
اقتضــت الظــروف أن نكــون نحــن وهــم 
ــا  ــال إلا م ــا ولا نن ــاة معً ــفينة الحي في س

ــا. ــه لن ــه الل كتب
يجيــب ضحــي عــى الســؤال المتكــرر: 
والشــعراء  والأدبــاء  الكُتــاب  هــل 
والرســامين والفنانــن هــم أكــر النــاس 
معانــاة؟  والجــواب أن هــولاء يعــرون 
عــن معاناتهــم ومعانــاة الآخريــن مــن 
ــب  ــداع؛ هــم يتكلمــون في أغل خــال الإب
ــة عــن المســحوقين والغــابى  ــان نياب الأحي
والمســاكين ومــن لا منــر لهــم ولا صــوتَ... 
ــة  ــة ومركب ــولاء مزدوج ــوم ه ــك هم لذل

ومضاعفــة.
كورونــا يحصــد الأرواح، ويعبــث بالاقتصاد 
العالمــي ويمنــع الســفر ويجعلنــا نتوجــس 
مــن فكــرة الســفر، وموســم الأســفار قــد 
حــان ومــن ألــف الســفر شــق عليــه البقاء 
ــه  ــت نفس ــن، وتأق ــر والروت ــس الح حبي

ــه الواســعة. للانطــاق في أرض الل
والجــوع  والحــروب  الأزمــات  أخبــار 
والتهجــر القهــري تزكــم الأنــوف، وتجلــب 
الهــم والغــم والضغــط والســكر، والعــرب 
مــن بنــي جلدتنــا لا يخفــى حالهــم، فأيــن 
المفــر يــا ضحــي أيهــا الجبــي القُــح؟ إنهــا 
ــل هــذه  ــال.. فهــي خــر مــاذ في مث الجب

ــات. الأوق

صرخة ضحي

ر  ــذَّ ــن تع ــلم، م ــه وس ــه علي ــى الل ــه ص ــول الل ــال رس ق
عليــه الــرِّزق فعليــه بعُــان- رواه الطــراني- نعــم إنَّ 
ث عــن الغبــراء أرض الفــرص عُــان  هــذا الحديــث يتحــدَّ
والتــي لم تضــق عــى الغريــب، فكيــف لهــا أن تضيــق عــى 
ــاك فــرص عظيمــة للباحثــن عــن  أبنائهــا. ولا شــك أنَّ هن
ــي  ــن ينبغ ــة، ولك ــات الإنتاجي ــف القطاع ــل في مُختل عم
التعامــل مــع هــذا الملــف بجســارة، ومعرفــة عميقــة 
ــول  ــق الحل ــا في تطبي ــة. فتأخرن ــة للتنمي ــاد المختلف بالأبع
الإنتاجيــة منــذ فــرة طويلــة هــو مــا وصــل بنــا إلى 
ــة  ــة القادم ــب في المرحل ــتكون أصع ــة، وس ــارات صعب خي
إذا مــا اســتمر مفهــوم )الأمــور طيبــة( وإلقــاء اللــوم عــى 
كورونــا وأخواتهــا. في حــن أنَّ مشــاكلنا الاقتصاديــة والماليــة 
ــل،  ــن عم ــن ع ــداد الباحث ــد أع ــد وتتزاي ــق وتتعق تتعم
وتضعــف وتغلــق شركاتنــا في القطــاع الخــاص. ولقــد تناولنا 
في كتاباتنــا الســابقة ضرورة النظــر إلى قطاعاتنــا التقليديــة 
كأحــد بدائــل الحلــول الإنتاجيــة، وذلــك مــن خــال 
ــداف  ــن الأه ــد م ــق العدي ــدة تحُق ــة جدي ــفة تنموي فلس
التنمويــة. إن الاســتمرار في إيجــاد فــرص عمــل في القطــاع 
ــي  ــات والســواعد الت ــام يحــرم القطــاع الخــاص الطاق الع
ــل  ــن عم ــن ع ــكلة الباحث ــا إن مش ــض، ك ــا لينه يحتاجه
هــي إحــدى مشــاكل الاقتصــاد الــكلي ولــن تحــل إلا عــى 
المســتوى الــكلي، ويتطلــب تدخــل جميــع الفاعلــن وليــس 
ــيع  ــو الاقتصــادي، وتوس ــز النم ــن خــال تعزي ــم م بعضه
ــة ذات المحتــوى  ــة والصناعــات التحويلي القاعــدة الإنتاجي
الأجنبيــة  الاســتثمارات  المرتفــع، وجــذب  التكنولوجــي 
مُلحــة  ضرورة  وهنــاك  الخــاص.  بالقطــاع  والنهــوض 
للاهتــام ببرامــج التأهيــل والتدريــب المكُثــف في المرحلــة 
الأولى.  الحديــث هنــا عــن إقامــة عــر مــزارع نموذجيــة 
المختلفــة  للمحاصيــل  فــدان،   300-200 بــن  عملاقــة 
كالمــوز والليمــون والنارجيــل والخــروات وغيرهــا وذلــك؛ 
لتحقيــق أهــداف متعــددة الأبعــاد مــن بينهــا خلــق فــرص 
عمــل مُنتجــة، تنويــع القاعــدة الإنتاجيــة، تحقيــق الأمــن 
الغــذائي، تنميــة المحافظــات، تعظيــم الاســتفادة مــن البنية 
الأساســية مــن شــبكة طــرق وموانــئ ومطــارات، وتفعيــل 
دور ســفاراتنا في الخــارج لفتــح الأســواق وزيــادة التبــادل 
ــود  ــول المنش ــق التح ــتثمار. وتحقي ــذب الاس ــاري وج التج
الاســتثمار  أساســه  اقتصــاد  إلى   2040 عُــان  رؤيــة  في 
الذكيــة  المــزارع  هــذه  تتضمــن  والتصنيــع.  والإنتــاج 
مختلــف أنــواع الزراعــة التقليديــة والحديثــة، وتربيــة 
الــروة الحيوانيــة والاســتزراع الســمكي والمناحــل وغيرهــا، 
ــا  ــويق منتجاته ــز لتس ــاني جاه ــق عُ ــاك فري ــون هن ويك
ــا. فهــذه المــزارع التــي ســتنتشر في  ــا وعالميً ــا وخليجيً محليً
ــرص  ــن ف ــتخلق الآلاف م ــة س ــان الزراعي ــات عُ محافظ
العمــل بطريقــة مبــاشرة وغــر مبــاشرة وخاصــة في ضــوء 
ــل  ــة لتعام ــل المختلف ــر البدائ التطــور التكنولوجــي، وتواف
مــع مشــكلة الميــاه وملوحتهــا. ومــن جانــب آخــر الدخــول 
الزراعــة  تكنولوجيــا  في  متخصصــة  أجنبيــة  شراكات  في 
الحديثــة، وأخــرى في تكنولوجيــا الميــاه وأخــرى في تســويق 
مخرجــات هــذه المــزارع العملاقــة. وبالنســبة للمحافظــات 
ـة عــى الشريــط الســاحلي، فهنــاك الاســتثمار في  المطُلّـَ
ــق  ــد تخل ــر ق ــد الســاحلي الكب ــرة للصي ــة ســفينة كب مائ
ــفينة  ــاب للس ــن 25 ش ــر م ــل لأك ــرص عم ــفينة ف كل س
الواحــدة التــي تســتمر في رحلتهــا لمــدة عــرة أيــام 
وعــى متنهــا عــرة شــباب. تعمــل هــذه الســفن بأفضــل 
أنــواع التكنولوجيــا والأمــان. ويلحــق بهــذه الســفن مراكــز 
ــا  ــره. ولن ــه وتصدي ــزه ونقل ــد وتجهي ــج الصي ــع منت لتجمي
أن نتخيــل الآلاف مــن العُمانيــن الذيــن ســيعملون في 
ــي  ــج المح ــرة في النات ــزات الكب ــن والقف ــن القطاع هذي
ــئ والنقــل مــع جهــود  ــك الموان ــن القطاعــن، وتحري لهذي
الســفارات التــي تفتــح لنــا الأســواق، والبنــوك التــي تشــرك 

ــدع  ــي تبُ ــكار الت ــز الابت ــل هــذه المشــاريع، ومراك في تموي
ــل،  ــاه والمحاصي ــا لإدارة المي ــل التكنولوجي ــكار أفض في ابت
ــكل  ــط ب ــا يرتب ــد وم ــورة للصي ــاليب المتط ــكار الأس وابت
ذلــك مــن صناعــات وأنشــطة تجاريــة مبــاشرة وغــر 
مُبــاشرة. ويمكــن تكــرار كل ذلــك في إنشــاء مجمعــات 
لصناعــات محــددة نعتمــد حاليــا عــى اســتيرادها بشــكل 
كبــر. تتضمــن هــذه المجمعــات الصناعيــة المتكاملــة 
كافــة الخدمــات الأساســية، والبنيــة التحتيــة والتســهيلات 
ــط  ــات بالتراب ــذه المجمع ــل ه ــا، تعم ــة لنجاحه الضروري
الأفقــي وتســتفيد مــن بعضهــا وهــي وســيلة ناجحــة 
ــذاب المســتثمر  ــة باجت ــواردات بمنتجــات محلي لإحــال ال
ــم  ــز الصــادرات إلى العــالم، وتعظي ــك تعزي ــي، وكذل الأجنب
ــات  ــلطنة والاتفاقي ــة للس ــة المرموق ــن المكان ــتفادة م الاس
التجاريــة والموقــع الجغــرافي. ومــن الأمثلــة عــى تلــك 
ــال لا  ــبيل المث ــى س ــة ع ــات الصناعي ــات والحاضن المجمع
الحــر صناعــات الأدويــة البشريــة والبيطريــة، الاســتزراع 
والصناعــات الســمكية، والبتروكيماويــات، وصناعــات المــواد 
ــق نمــو اقتصــادي  ــك بهــدف تحقي ــة وغيرهــا. وذل الغذائي
مســتدام يعُــزز مــن مكانــة الســلطنة في سلاســل التوريــد 
العالمــي. ولا يحتــاج البــدء في هــذه المشــاريع إلى موازنــات 
ضخمــة ولا تحضــرات قياســية كتلــك التــي تعــودت عليهــا 
ــاز  ــغف الإنج ــاج إلى ش ــا يحت ــة، وإنم ــركات الحكومي ال
وتحقيــق حلــم كل شــاب عُــاني بوظيفــة منتجــة ودخــل 
يضمــن لــه الحيــاة الكريمــة. ولــن يعنــي ذلــك بــأي شــكل 
ــات  ــة وتطبيق ــار الحداث ــن مس ــا ع ــكال تخلفن ــن الأش م
ــا في  ــا بتوظيفه ــة له ــة عملي ــل تهيئ ــة، ب ــورات الصناعي الث
ــر. كــا لا  هــذه المــزارع والقــرى والمجمعــات بشــكل كب
يعنــي ذلــك أننــا نتخــى عــن طموحاتنــا في بنــاء صناعــات 
دقيقــة ومعقــدة ومتقدمــة، ولكــن مــا نســتعرضه مــا هــو 
إلا تدشــن لثقافــة العمــل الإنتاجــي التــي ينبغــي أن تبــدأ 
مــن قطاعاتنــا المختلفــة. ولنتفــق أن الحكومــة ليســت هي 
ــر. وينبغــي  ــاج والاســتثمار والتصدي المــكان الأنســب للإنت
ــة  ــات عام ــن سياس ــد م ــك العدي ــع كل ذل ــق م أن يتراف
وأطــر واضحــة ومــن بــن هــذه السياســات التــي ســتدفع 
الحــد مــن منــح تراخيــص الصيــد للســفن الأجنبيــة، 
وتعزيــز منظومــة نقــل المنتجــات والأســاك طازجــة مــن 
المنتــج إلى المســتهلك، وكذلــك وضــع سياســات صارمــة 
مــن شــأنها الحــد مــن منافســة المنتجــات المســتوردة 
في  وأخــذاً  الأمــر،  كان  مــا  وأيـًـا  المحليــة.  للمنتجــات 
ــا ولا  ــدث تلقائي ــة تح ــت عملي ــة ليس ــار أن التنمي الاعتب
ــة  ــا عملي ــاء، ولكنه ــى نش ــه مت ــة نضيئ ــاح  كهربائي مصب
ــة  ــى رغب ــة ع ــة ملحوظ ــد بدرج ــاملة وتعتم ــاح ش إص
وإرادة أفــراد المجتمــع. فالتحــرك في الوقــت المناســب 
ــع  ــه، والجمي ــاص من ــراً لا من ــات أم ــة المناســبة ب وبالسرع
مطالــب بشــحذ الهمهــم نحــو مضاعفــة العمــل؛ لتحقيــق 
ــة بالدفــع  ــا المعني التحــول المنشــود. فيجــب عــى أجهزتن
بملفــات الباحثــن عــن عمــل، وعــى أجهــزة الاقتصــاد 
ــا،  ــن مفاصله ــار ع ــض الغب ــتثمار أن تنف ــة والاس والصناع
وتنطلــق بواجباتهــا وتغــر مــن قناعتهــا وأطرهــا فهــي لا 
تــزال نظريــة وتقليديــة وبطيئــة وخجولــة في زمــن يحتــاج 
ــي لا  ــن التمن ــارة. فزم ــة وجس ــكار وسرع ــذ وابت إلى تنفي
يحُقــق عوائــد في عــر الأرقــام، إنمــا زمــن التفكــر الجــاد 
ــن  ــة ع ــة الناجم ــة والاقتصادي ــة المالي ــن الأزم ــروج م للخ
تزايــد أعــداد الباحثــن عــن العمــل، وارتفــاع الديــن العــام 
ــن  ــدم اليق ــاع درجــة ع ــاني وارتف ــف الائت ــدني التصني وت
ــا.. لقــد أخذنــا وقتنــا الــكافي في ترتيــب  والضبابيــة. وختامً
ــات  ــل فالمقوم ــدأ العم ــب، ولنب ــاكل والمكات ــكار والهي الأف
وبــأن  بقدراتنــا،  فلنؤمــن  كافيــة  والمســاحة  والمــوارد 
ــا مــن يصنــع  ــا وليــس بأيــدي الغــر وأنن مســتقبلنا بأيدين

ــا. ــظ عليه ــة فلنحاف ــان أمان ــرص وعُ ــتقبل والف المس

الباحثون.. 
والحلول الإنتاجية

`` سالم بن نجيم البادي
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الأعــوام عــى  ‏بعــد مــي كل هــذه 
ــون  ــرض أن نك ــام 2011 يفُ ــداث ع أح
ــا مواطــن الضعــف والخطــر،  ــد أدركن ق
ــد  ــون ق ــدرس، ونك ــن ال ــتفادة م والاس
تهيأنــا واســتعددنا لأي أزمــة أساســها 
ــتعدادا  ــن اس ــات الوط ــن فئ ــة م أي فئ
خلفنــا؛لأنَّ  ثغــرة  نــرك  وألا  جيــداً، 
التأخــر عــن مواعيــد التقــدم والنمــو 
والتطــور وبلــوغ مجــد المســتقبل لــه 

ثمــن وضريبــة.
مطالبــات 2011 لا ينبغــي أن تتكــرر؛ 
اســتوعبنا  المفــرض-  مــن  لأننــا- 
المعضــات التــي تهُــدد هــذه الفئــة التي 
يؤرقهــا ملــف التوظيــف، ثــم دراســة 
ــب الوطــن  ــا أغل ــر به ــي يم الأحــوال الت
نتيجــة للظــروف والجائحــة وتقلبــات 
النتائــج  مــن  كان  النفــط.  أســعار 
الإيجابيــة عــام 2011، تعيــن المحافظــن 
تجربتهــم  تكــون  أن  يفــرض  الذيــن 
ــر  ــوا أك ــت وأصبح ــد صقل ــة ق الوظيفي
خــرة، خاصــة في طريقــة إدارة ملــف 
الباحثــن عــن عمــل، وإيجــاد فــرص 

مــن  بالمحافظــات  الوظيفيــة  العمــل 
ــة. خــال المشــاريع الاســتثمارية المتنوع

ــود  ــا؛ لوج ــة حاليً ــوة مُلح ــا إن الدع ك
الأعــال  وريــادة  توظيــف  مراكــز 
عليهــا  الإشراف  ويكــون  بالمحافظــات، 
ــون  ــولاة، ويك ــن وال ــل المحافظ ــن قب م
ــال  ــز إح ــذه المراك ــي له ــدف الرئي اله
الوظائــف والمهــن. وتقــوم وزارة العمــل 
بدعمهــا ماديــاً، وتقديــم الاستشــارات 
أســواق  مراقبــة  في  الحــق  ومنحهــا 
الوافديــن  وصــول  وتقليــص  العمــل، 
لهــذه المهــن التــي لا زال يُارســها الوافــد 
للشــاب  حقيقيــة  فرصــة  أنهــا  رغــم 
العُــاني للتكســب، وأن تتبــع المراكــز 

منهــج اللامركزيــة في التوظيــف.
ــداد  ــادة أع ــة زي ــرارًا حــول أزم ــا م كتبن
أزمــة  وهــي  العمــل؛  عــن  الباحثــن 
ــا  ــد له ــص إن لم يوج ــن تتقل ــدد ول تتم
ــا ســهل بســيط وهــو  حــل، ولكــن حله
أشــبه بالعمليــة القيصريــة المؤُلمــة، وهــو 
الإحــال التــام رغــم الألم الــذي سيسُــببه 
ــادرًا  ــاً ق ــع جي ــه ســوف يصن ــك، لكن ذل

كل  في  الــذات  عــى  الاعتــاد  عــى 
ــاة. ــي الحي مناح

ملــف  حســم  إمــا  كالتــالي:  المشــهد 
ــن  ــن المواطن ــال وتمك ــف بالإح التوظي
في كل مفاصــل العمــل في الدولــة كجــزء 
مــن خطــة الاعتــاد عــى الــذات، أو أن 
نســتقبل كل عــام دفعــات جديــدة مــن 
ــذا يجــب فــرض  الباحثــن عــن عمــل، ل
ــة  سياســات الإحــال والتعمــن في الدول
تــولي  الوطــن مــن  أبنــاء  بمــا يمكّــن 
ــتويات. ــل في كل المس ــؤوليات العم مس
فالإحــال في المهــن والوظائــف يشــبه 
ــر؛ وهــي  ــل تقدي ــي عــى أق ــة ال مرحل
الكــم  في  تمامــاً  المواطــن  يحــل  أن 
الهائــل مــن الوظائــف والمهــن بمختلــف 
ــة  ــة والخاص ــة العام ــات المختلف القطاع
محــل  نقــاش  أو  جــدال  أي  بــدون 
ــذا  ــذ ه ــر تنفي ــن أن يتأخ ــد، ويمك الواف
الأمــر وتقديــم المصلحــة العليــا للوطــن؛ 
فالأوضــاع الاقتصاديــة لا تحتمــل المزيــد 
مــن التأخــر، لكــن آن للدولــة أن تعتمــد 

ــرة. ــبة كب ــا بنس ــى أبنائه ع

فمثــاً، يكــون الإحــال ضروريـًـا في المهــن 
الوافــدة  العمالــة  فيهــا  تزيــد  التــي 
الصرافــة،  بمحــال  المحُاســبة  مثــل 
ــب الإنشــاءات  ــوال ومكات ــل الأم وتحوي
في  الإجــراءات  وتتلخــص  والمقــاولات، 
بالإقامــة في  للأجانــب  الســاح  عــدم 
ــى أن  ــورة، ع ــن المحظ ــكل المه ــاد ل الب
تســتعين الــركات بالعمالــة الوطنيــة 
مصلحــة  واضعــن  أعمالهــا،  لقضــاء 
وهــي  الاعتبــار،  في  العُليــا  الوطــن 
ــة رغــم صعوبتهــا إلا أنهــا ســتجد  مرحل
ــرة  ــن كث ــالاً عــى مه ــاً وإقب صــدى قوي
دون ترفــع أو تذمــر مــن قبــل المواطــن، 
الإحــال  عــى  التركيــز  يجــب  كــا 
ــر  ــن، وك ــذه المه ــروط في ه ــر الم غ
ــدة  ــص العمــل الواف ــح تراخي قاعــدة فت
مُقابــل تعيــن عــدد مــن المواطنــن؛ بــل 
يجــب إغــاق التراخيــص إلا عــى المهــن 

النــادرة. والتخصصــات 
وحفظــه  الوطــن  هــذا  اللــه  حمــى 
وحفــظ أبنــاءه تحــت القيــادة الحكيمــة 

لجلالــة الســلطان المعظــم.

التوطين بالوظائف.. حل للباحثين

`` يوسف بن علي البلوشي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تثبيت الهدنة والمصالحة الفلسطينية
ملموســة  وفلســطينية  عربيــة  تحــركات 
تواصلــت خــال الأيــام القليلــة الماضيــة، 
ــت  ــي أعقب ــة الت ــت الهدن ــعى لتثبي في مس
11 يومــاً مــن التصعيــد العســكري في قطــاع 
غــزة، وشــن قــوات الاحتــال الإسرائيــي 
ــزاء  ــر أج ــببت في تدم ــة تس ــارات جوي لغ
القطــاع  في  التحتيــة  البنيــة  مــن  كبــرة 
المنُهــك بالفعــل والــذي يقبــع ســكانه تحــت 

ــنوات. ــذ س ــار من الحص

تقودهــا  التــي  الدبلوماســية  الجهــود 
ــرة  ــة الكب ــة العربي القاهــرة، تعكــس الرغب
وتؤكــد  المنطقــة،  في  الســام  لإحــال 
ـه الخيــار الاســراتيجي الــذي يضمــن  أنّـَ
التطــرف  ومُحاربــة  التنميــة  تحقيــق 
ــام  ــي ق ــارة الت والإرهــاب. ولا شــك أنَّ الزي
ــو  ــون رفيع ــون مصري ــؤولون أمني ــا مس به
ــة وقطــاع غــزة  المســتوى إلى الأراضي المحتل
والضفــة الغربيــة المحتلــة، تبرهــن عــى أنَّ 

مختلــف الأطــراف تتفــق فيــا يبــدو عــى 
ــد  ــار لأم ــاق النَّ ــف إط ــت وق ضرورة تثبي
طويــل، فضــاً عــن أهميــة البنــاء عــى 
ــات  ــاء المفاوض ــدف إحي ــوة به ــذه الخط ه
الفلســطينية الإسرائيليــة، خاصــة في ظــل 
القناعــة الأمريكيــة للرئيــس جــو بايــدن 
بحــل الدولتــن، عــى خــاف ســلفه دونالــد 
ترامــب الــذي لم يظهــر أي تأييــد لهــذا 

ــل. الح

والبــدء  الهدنــة  تثبيــت  جهــود  لكــن 
النهــائي،  الحــل  مفاوضــات  مســار  في 
المصالحــة  بإتمــام  ســوى  تكتمــل  لــن 
الفلســطينية الفلســطينية، وضرورة توافق 
الفصائــل الفلســطينية كافــة عــى حتميــة 
اســتعادة اللحُمــة الوطنيــة الداخليــة، 
الفلســطيني  الشــعب  يحُقــق  حتــى 
تطلعاتــه في مســتقبل آمــن داخــل دولــة 

ســيادة. ذات  مُســتقلة 

ــن  ــف الباحث ــن مل ث ع ــدَّ ــا نتح عندم
ث عــن فئــات  عــن عمــل، فنحــنُ نتحــدَّ
ــطور  ــال الس ــدة، وخ ــات عدي وتصنيف
التاليــة أسُــلط الضــوء عــى فئــة حامــي 
مــن  الجميلــة  الفنــون  بكالوريــوس 
الإنــاث، نعــم بالأخــص الإنــاث؛ لأنهــن لم 
يحصلــن عــى دورهــن في التأهيــل منــذ 

ــت!  ــنوات مض ــن 7 س ــر م أك
التأهيــل  وقــف  في  كانــت  البدايــة 
لخريجــي هــذا التخصــص في الســلطنة، 
ثــم امتــد الوقــف أو بالأحــرى رفــض 
ــاورة،  ــدول المج ــن ال ــل م ــول التأهي قب
ــح  ــمَّ فت ــة ت ــة الماضي ــوام القليل وفي الأع
ــاث،  ــل للذكــور فقــط وليــس للإن التأهي

ــر!! ــة الأم ــا لغراب وي
مُســتقبل خريجــات تخصــص  مــا  إذاً 
تكــون  وعندمــا  الجميلــة؟  الفنــون 
ــإنَّ خريجــات  ــاك وظائــف شــاغرة ف هن
البشريــة، والمحاســبة،  الإدارة والمــوارد 
الأولويــة  عــى  يحصلــن  وغيرهــن 
التخصــص  تقــارب  بحكــم  للتوظيــف 
أمــا  المطروحــة  للوظيفــة  الــدراسي 
تخصــص الفنــون الجميلــة فهــو آخــر مــا 
ــه  ــم قبول ــن يت ــه! أو لا ولم ول ــم قبول يت
حســب مــا قالــه أحــد مســؤولي إحــدى 
الشــهادة  بتلــك  المتقدمــة  الــركات 

لوظيفــة منســقة: مــاذا ســتفعلين لنــا أو 
ــة بشــهادتك؟ سترســمين  ــن للشرك تضيف
فراشــات وزهــور عــى جــدران المكتــب؟ 
أو لوحــات للموظفــن؟ وهــذا الجــواب 
لهــذا  وتحقــر  اســتهزاء  ذاتــه  بحــد 
التخصــص الــذي لازال موجــوداً معنــا 
التخصصــات  ضمــن  مــن  بالســلطنة 
ــن  ــول الدارس ــم قب ــية ولازال يت الدراس
نظــر  وجهــة  مــن  فيــه!  والدارســات 
العمــي  المســتقبل  كان  إن  المنطــق، 
ــه  ــولاً باب ــص مقف ــذا التخص ــي له والمهن
والمعنيــة  المســؤولة  الجهــات  فعــى 
الجميلــة والتدريــس  الفنــون  إيقــاف 
بهــا وعــدم تضييــع عمــر الدارســن فيهــا 

الــاشيء! إلى  للوصــول 
ينتظــرن  اللــواتي  للإنــاث  وبالأخــص 
بوظيفــة  للعمــل  تأهيــا  أو  وظيفــة 
فنــون!  معلمــة  أو  رســم،  مدرســة 
ــالٌ  ــاك م ــدور هن ــر المه ــب العم وبجان
الذيــن  للأشــخاص  خاصــة  مهــدور 
درســوا عــى حســابهم الخــاص وشــهادة 
العلميــة  الكليــة  مــن  البكالوريــوس 
للتصميــم كلفــت ذويهــم مــا لايقــل 
عــن ثلاثــة عــر ألــف ريــال عُــاني إذا 
ــاك  ــص هن ــذا التخص ــل ه ــزدِ! ومث لم ي
تخصصــات أخــرى يتــم تهميــش الأنثــى 

ــة، ولا  ــن كاف ــش الخريج ــا أو تهمي فيه
نعلــم لمــاذا يتــم قبــول التدريــس بــه إن 

كان بــا مُســتقبل!
أن  الشــخصية،  نظــري  وجهــة  ومــن 
الفنــون  لخريجــي  التأهيــل  احتــكار 
ــراراً  ــس ق ــات لي ــة دون الخريج الجميل
يســتطيعان  الجِنســن  كلِا  لأنَّ  صائبــا؛ً 
مدرســة  أو  مــدرس  بوظيفــة  العمــل 
ــدي  ــة والتمهي ــوف الإبتدائي ــم للصف رس
ــإنَّ  ــن ف ــر الأخيري ــى ذك ــة، وع والروض
يحتاجــون  لا  والخريجــات  الخريجــن 
إلى تأهيــل مــا دامــت لديهــم الخــرة في 
التعامــل مــع الأطفــال! وَجِهــة التوظيف 
تســتطيع الحكــم عليهــم مــن خــال 

مقابــات العمــل.
الفنــون الجميلــة فنــونٌ مميــزة ممتعــة 
للنظــر والبــر والفنــان بهــا إنســانٌ 
الرســم والنحــت  حســاسٌ عبقــري في 
وغيرهــا مــن أنــواع الفــن البــري الــذي 
ــن الجــال الشــكلي والعمــي  ــع ب يجم
ــت  ــم والنح ــر الرس ــات غ ــا تفرع وفيه
تصــل إلى الهندســة والزخرفــة المعماريــة 
وغيرهــا الكثــر.. وتاريخهــا يعــود إلى مــا 
قبــل التاريــخ فالمنحوتــات التــي وجــدت 
ولازالــت باقيــة في المتاحــف العالميــة 
تعــود إلى مئــات الآلاف مــن الســنين قبل 

ــد مــن اللوحــات  ــك العدي ــاد، وكذل المي
الكهــوف  جــدران  عــى  المرســومة 
بشــكل  تطــورت  والتــي  التاريخيــة، 
تدريجــي مــع الحضــارات الإغريقيــة، 
الرومانيــة، البيزنطيــة، الفارســية، ومنهــا 
خرجــت مــدارس كثــرة لاتعــد وتحــى 
مثــل الواقعيــة، الفنســية، التكعيبيــة، 
التعبيريــة، المجازية...إلــخ ومــن أقســامها 
ــون  ــة، وفن ــون الحرك ــة فن ــر البصري غ
الســكون، والفنــون الشــعبية. ويــكاد 
يكــون الشــكر للفنــون الجميلــة بإبقــاء 
الحضــارات الســابقة حيَّــة في تاريخنــا 
والمنحوتــات،  التماثيــل،  خــال  مــن 
للرمــوز  المفتــاح  وهــي  واللوحــات، 
الذائقيــة الفنيــة ولولاهــا لمــا كانــت 
هنــاك متاحــف، وجماليــات وديكــورات 
وكل مشــتقاتها مــن الجماليــات البصريــة 
حولنــا.. كل هــذا النــور الجــالي البــري 
المتحــور إلى ألــوان قــوس قــزح مــن 
يقتــل  وتهميشــها  الجميلــة!  الفنــون 
ــت  ــة وإن كان ــون! خاص ــة في الك اللطاف
اللطافــة مــن اللطافــة فإنِّهــا ســتكون 

ــا. ــر إبداعً ــل وأك أجم
الفنــون الجميلــة هــي مــا ســيُبقي الأثــر، 
الإنســاني  الحضــاري  الإرث  ويحفــظ 
مؤرخــاً في التاريــخ.. فــا تهمشــوه أبــدًا!!

عــن أنــس- رضي اللــه عنــه- قــال رســول 
وا  ــرِّ ــلم: »ي ــه وس ــه علي ــى الل ــه ص الل
ــروا«، هــذا  وا ولا تنفِّ ــرِّ وا، وب ولا تعــرِّ
عــى  يحــث  شريــف  نبــوي  حديــث 
تبســيط  مــن خــال  للنــاس  التيســر 
ــهيل  ــاب؛ لتس ــل الصع ــراءات وتذلي الإج
الحصــول عــى احتياجاتهــم الأساســية 
مــن مــأكل ومــرب ومســكن، وإدخــال 
البشــارة والــرور عــى الغــر مــن خــال 
بمــا  والســارة  المفرحــة  الأخبــار  بــث 
يضُفــي عــى حياتهــم الراحــة والطمأنينة 
حتــى وإن كانــت الأمــور بالغــة الصعوبة 
نتيجــة لظــروف شــتى، فبــث الاطمئنــان 
يتخــوف  فالبعــض  مطلــوب وضروري، 
الإشــاعات  مخاوفــه  مــن  يزيــد  ومــا 
هنــا  مــن  يســمعها  التــى  المتداولــة 

ــاك. وهن
الآونــة  في  ظهــر  مــا  والمســتغرب 
غريبــة  تصريحــات  مــن  الأخــرة 
عجيبــة مــن قبــل بعــض المســؤولين 
ــام،  ــرأي الع ــى ال ــلب ع ــدت بالس ارت
لا ســيما مــن قبــل العامــة؛ حيــث 

زادت تلكــم التصريحــات مــن الخــوف 
والهلــع لديهــم، أكــر مــا هــو حاصــل؛ 
فالوضــع الراهــن لا يحتــاج لتصريحــات 
بهــا جانــب  ســلبية حتــى وإن كان 
ضئيــل مــن الصحــة، نعــم نطُالــب 
ليــس  لكــن  والوضــوح،  بالشــفافية 
ــا  ــة، م ــة المقُلق ــك الصــورة المفزع بتل
قــد تولــده هــذه التصريحــات مــن 
اســتياء وعــدم رضــا لــدى الــرأي العــام، 
وقــد يرتــد عكســيًا مــن خــال أفعــال 
لــدى  مستســاغة  أو  مقبولــة،  غــر 
البعــض ولا حتــى محمــودة العواقــب.
فــكان مــن المفــرض مراعــاة ردة الفعــل 
العكســية التــي ســوف تولدهــا مثل هذه 
تتنــوع  أنهــا  والعجيــب  التصريحــات، 
ــوع؛  ــل أو الموض ــاف القائ ــون باخت وتتل
ــع  ــد الوض ــا تزي ــات ربم ــاك تصريح فهن
ســخونة، وأخــرى اســتهزائية تزيــد الوضع 
ــدل عــى  ــا تصريحــات ت ســخطاً، وغيره
عــدم اكــراث قائلهــا بمــا يعُانيــه الشــعب 
مــن فــرض الضرائــب ورفــع الدعــم عــن 
قطاعــي المــاء والكهربــاء أو فيــا يتعلــق 

ــد وغيرهــا.  ــون الأراضي الجدي بقان
هــؤلاء  يحصــل  ألم  هنــا:  الســؤال 
تخصصيــة،  دورات  عــى  المســؤولون 
وبرنامــج تدريبــي تأهيــي في كيفيــة 
وكيفيــة  الإعــام  وســائل  مواجهــة 
القنــوات  عــر  الأمثــل  التصريــح 
الإعلاميــة؟ أم أن هنــاك توجــه لــدى 
البعــض لرفــع ســقف التنبــؤ الســيئ 
مــن خــال التصريحــات غــر المدروســة 
للتمهيــد والاســتعداد للقــادم الــذي قــد 
يكــون أقــل ســوءًا مــا ذكــر؟ وهــذا مــا 
ــدى«  ــع الص ــة »رج ــه معرف ــق علي يطُل
مــن قبــل المتلقــي للخــر وهــو معمــول 

بــه في العديــد مــن الــدول.
أعتقــد أنَّ اســتحداث وظيفــة »المتُحــدث 
ــة  ــة لاســيما الخدمي ــكل جه الرســمي« ل
منهــا، بــات أمــراً حتميًــا لابـُـد منــه، 
ــن  ــد م ــمعنا العدي ــا س ــا بعدم خصوص
التصريحــات الملُبــدة بغيــوم التشــاؤم 
مــن قبــل بعــض المســؤولين، فالمســؤول- 
وإن كان حديــث العهــد بمؤسســته- فمن 
ــك الإلمــام  ــده ذل الطبيعــي ألا يكــون عن

الــكافي وربمــا يقــع في فــخ بعــض الأســئلة 
المرُاد منها دس الســم في العســل، وعوضاً 
عــن إطــاق تصريحــات اســتفزازية عليــه 
أن يتفــرغ للقيــام بــدوره الرئيــس المنــاط 
ــه  ــة وحدت ــم سياس ــال رس ــن خ ــه، م ب
الحكوميــة، ومتابعــة تنفيــذ سياســتها 
ــرض  ــن المف ــذا م ــع وه ــى أرض الواق ع

ــل. ــون دوره الأصي أن يك
المتحــدث الرســمي قــد يذكــر نفــس 
بحنكــة  لكــن  والمعلومــات،  البيانــات 
وخــرة ومعرفــة، مُغلفــة بإطــار مــن 
في  الفــارق  يكمــن  وهنــا  التفــاؤل، 
ــوب  ــن مطل ــث الحس ــلوب؛ فالحدي الأس
لاســتلطاف النفــوس، وتشــجيعها عــى 
ــا  ــى م ــد يكــون أجمــل، مت ــادم ق أن الق

لإنجاحــه. المقومــات  توافــرت 
علينــا هنــا العمــل بحديــث الرســول 
ــه وســلم- المقــدم ذكــره  ــه علي صــى الل
في بدايــة المقــال- في كل مناحــي الحيــاة؛ 
اجتماعيــة،  أم  مهنيــة  أكانــت  ســواء 
ــد  ــس أش ــى النف ــع ع ــا وق ــة له فالكلم

مــن وقــع الحســام المهنــد.

خريجات الفنون الجميلة

روا« روا ولا تنفِّ »بشِّ

الوطــن ليــس مُجــرَّد بقعــة جُغرافيــة 
يعيــش عليهــا الفــرد فيُصبــح مواطنــاً 
ــع  ــت الواس ــو البي ــل ه ــاً، ب أو مُقي
بالحنــان  للجميــع  يتَّســع  الــذي 
والعطــاء والكــرم والجــود، وفي مُقابل 
ــاً  ذلــك عــى المواطــن أن يكــون عين
وحفــظ  وطنــه،  لحمايــة  ســاهرة 
وثرواتــه  ومُقدراتــه  مُكتســباته، 
والضيــاع  الانفــات  مــن  وأمنــه 
والشــتات، وردع كل مــن تســول لــه 
ــه. ــن ومنجزات ــاءة للوط ــه الإس نفس

الأفــكار  مــن  الوطــن،  حمايــة  إنَّ 
الضالــة، التــي ليســت لهــا صلــة 
والأعــراف  والتقاليــد  بالعــادات 
الأصيلــة واجــب وطنــي ملقــى عــى 
عاتــق الموُاطــن، لــذا ينبغــي حمايــة 
الوطــن مــن الشــائعات المغرضــة 
الأفــكار  أصحــاب  يتبناهــا  التــي 
ــن  ــبوهة الذي ــواء المش ــة والأه الضال
لا يظهــرون مواطنتهــم وانتماءهــم 
للوطــن إلا بقــدر مــا يدُفــع لهــم مــن 
أمــوال مجهولــة المصــدر والهويــة. 
ومــن الواجبــات الوطنيــة المهمــة 
الملُقــاة عــى عاتــق أهــل الوطــن 
هــو الحفــاظ عــى أسرار الوطــن، 
فالجهــر  للأعــداء،  ذكرهــا  وعــدم 
بــأسرار الوطــن يعُــد خيانــة عظمــى، 
ــح الوطــن  وتآمــراً أعظــم ضــد مصال
ــذي يخــون  ــن، فالإنســان ال والمواطن
ــان  ــو إنس ــه، ه ــر علي ــه، ويتآم وطن
بعيــد عــن الإيمــان باللــه، لا ديــن لــه 
ولا عقيــدة، وهــو مخالــف لشريعــة 
اللــه وطاعتــه وأوامــره. قــال تعــالى: 
}يـَـا أيَُّهَــا الَّذِيــنَ آمَنُــوا لَ تخَُونـُـوا 
ـهَ وَالرَّسُــولَ وَتخَُونـُـوا أمََاناَتكُِــمْ  اللّـَ
ــمْ تعَْلمَُــونَ{ صــدق اللــه العــي  وَأنَتُ

ــم. العظي
ــظ  ــة يحُاف ــة ثقيل ــاك أمان ــس هن لي
وعظــم  كثقــل  المواطــن،  عليهــا 
أمانــة الوطــن العظيــم، الــذي يجــب 
الحفــاظ عليــه، والــذود عــن حــاه، 
الظــروف،  والتعايــش معــه في كل 
ــه  ــه وآل ــه علي ــال رســول صــى الل ق
ســلم عــن وطنــه الــذي كان يســكنه 
مكــة: »مَــا أطَيَْبَــكِ مِــنْ بلَـَـدٍ، وَأحََبَّــكِ 
إِلََّ، وَلـَـوْ لاَ أنََّ قوَْمِــي أخَْرجَُــونِ مِنْــكِ 

ــرْكَِ”. ــكَنْتُ غَ ــا سَ مَ
كــا إنَّ مــن واجــب الدولــة الحفــاظ 
عــى أمــن الوطــن والمواطنــن، كذلك 
مــن واجــب المواطنــن المخُلصــن 
في  الفاعلــة  الوطنيــة  المســاهمة 
الوطــن،  واســتقرار  أمــن  حفــظ  
ــإنَّ  ــه، ف ــه وإنجازات ــظ ممتلكات وحف
والدفــاع  وحمايتــه  الوطــن  حــب 
عنــه والــولاء لــه فطــرة إنســانية 
شــجع عليهــا الإســام الحنيــف، فــا 
للوطــن  والــولاء  الحــب  يتحقــق 
البراقــة  الشــعارات  رفــع  بمجــرد 
ــب  ــق ح ــا يتحق ــاك، وإنم ــا وهن هن
الوطــن بالعطــاء في ســبيله، والدفــاع 
ــه  ــاج إلى أبنائ ــه في أيِّ وقــت يحت عن
الأوفيــاء؛ بــل ولا تتحقــق حمايــة 
ــة  ــز إلا بالمحب ــن العزي ــة الوط ومحب
بــن  ـآزر  والتّـَ والتَّعــاون  والتآلــف 
أطيــاف أبنائــه، ليكونــوا يــداً واحــدة 
متحابــن متواديــن متعاونــن بهــدف 
حمايــة الوطــن والعيــش المشــرك 
يعنــي  الوطــن  حــب  فــإنَّ  فيــه، 
ــاء  ــداع والوف ــاز والإب ــاء والإنج العط
وبــذل  بــل  للوطــن؛  والإخــاص 
ــع  ــه، لرف ــن أجل ــس م ــالي والنفي الغ
رايتــه عاليــة خفاقــة بــن الأمــم، قــال 
ــرتَِ  الإمــام عــي بــن أبي طالــب »عُمِّ
ــبَّ  ــانِ« و«حُ ــبِّ الَْوَْطَ ــدَانُ بِحُ الَبُْلْ

ــانِ«. ــنْ الَِْيمَ ــنِ مِ الَوَْطَ
إنَّ حــب الوطــن فطــرة إلهيــة، فطــر 

اللــه بهــا العبــاد، فلابــد مــن الحفــاظ 
عــى تلــك الفطــرة النقيــة الطاهــرة، 
وتنميتهــا بفعــل الخــرات مــن أجــل 
ــه  ــاره ونجاح ــن وازده ــة الوط خدم
وإعــاء شــأنه بــن الأمــم، ولا يكــون 
الوطــن  حــب  بغــرس  إلا  ذلــك 
مــن  الأبنــاء  نفــوس  في  وحمايتــه 
والمدرســة  والمســجد  الأسرة  خــال 
مــن  إنَّ  والجامعــة..  والكليــة 
ــاء  ــم الأبن ــة تعلي ــات الضروري الواجب
منــذ نعومــة أظافرهــم، أن حــب 
الوطــن هــو إجبــار النفــس عــى 
وقوانينــه  وترابــه  الوطــن  احــرام 
بــل حتــى  وأنظمتــه وتشريعاتــه، 
شــوارعه  نظافــة  عــى  المحافظــة 
ومنشــآته  ومصانعــه  وموانئــه 
وأشــجاره وجبالــه ووديانــه وســهوله، 
وعلينــا أن نــزرع ثقافــة حــب الوطن 

في نفــوس أبنائنــا وبناتنــا.
مــن  هــو  الصالــح  المواطــن  إنَّ 
يســتطيع أن يضحــي مــن أجــل وطنه 
بنفســه ومالــه، وبــكل غــالٍ ونفيــس، 
ــه، ممــن  ــن علي ــة الوطــن وم لحماي
والاضطرابــات  الفــن  إثــارة  يريــد 
والشــائعات بــن النــاس، وليســتطيع 
ــاً  ــاً صالح ــون مواطن ــن أن يك المواط
نافعــاً فاعــاً في خدمــة وطنــه، عليــه 

ــع الآتي: ــل م ــن التعام أن يحس
أولاً: التربيــة الصالحــة؛ حيــث يجــب 
ــقاً  ــاً عاش ــاً مُحب ــاً طيب ــأ جي أن ننش
لوطنــه، مســاهماً في نجــاح وازدهــار 
والعبــاد، في شــتى  البــاد  وتطــور 

ــة. ــة والعملي ــالات العلمي المج
ــع  ــزم م ــم وع ــل بحس ــاً: التعام ثاني
ــن  ــى مم ــا ألا نخ ــن، وعلين المخُرب
ــى أرض  ــن ع ــة الأم ــدون زعزع يرُي
ــب  ــن الواج ــذا م ــز، ل ــن العزي الوط
ــد  ــال لم يف ــاد، وفي ح النصــح والإرش
إبــاغ  يجــب  والإرشــاد،  النصــح 
الجهــات الأمنيــة المختصــة عــن تلــك 
مواضــع  وعــن  الشــاذة،  الفئــات 
تواجدهــم وخطرهــم عــى المجتمــع 

وأفــراده.
ــى  ــب ع ــا يج ــة، فك ــاً: التوعي ثالث
المواطــن التربيــة الصالحــة، والتعامــل 
بحســم وعــزم مــع المخربــن الذيــن 
يســيئون إلى أمــن البــاد والعبــاد، 
يجــب عليــه توعيــة مــن هــم حولــه 
والمجتمــع،  والجــران  الأسرة  مــن 
بأهميــة الأمــن والاســتقرار في داخــل 

ــد. ــن الواح ــاق الوط نط
رابعــاً: العــن الســاهرة؛ إذ يجــب 
ومقيــم  مواطــن  كل  يكــون  أن 
عينــاً ســاهرة عــى أمــن الوطــن 
مجــال  أي  يــرك  ولا  واســتقراره، 
لزعزعــة أمــن المجتمــع والوطــن، 
أو إثــارة الريبــة والبلبلــة، أو إطــاق 
الإشــاعات أو الشــبهات التــي مــن 
شــأنها أن تخــل بالأمــن العــام، فإذا لم 
يتمكــن مــن صد ذلــك فــا ينبغي أن 
يتهــاون في إبــاغ الجهــات المختصــة 
ــن  ــد م ــات الح ــك صلاحي ــي تمل الت
كل مــا مــن شــأنه أن يخــل باســتقرار 
ــظ  ــا في حف ــوم بواجبه ــن، وتق الوط
ــن. ــن واســتقرار الوطــن والمواطن أم
 أخــراً.. علينــا كمواطنــن أن نســعى 
لإنجــاح  وإخــاص  تفــانٍ  بــكل 
ــى  ــن ع ــة في الوط ــط التنموي الخط
ــن  ــل الوط ــدف نق ــدة، به كل الأصع
أفضــل وأجمــل  العزيــز إلى حــال 
وأحــى، بمــا يليــق بــه وبســمعته 
وشــأنه بمختلــف الأصعــدة ســواء 
أو  التعليمــي  الصعيــد  عــى  كان 
الاقتصــادي أو الصناعــي، فتطبيــق 
ذلــك عــى الواقــع يعنــي الحــب 

للوطــن. الحقيقــي والــولاء 
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بهدف رفع مساهمة القطاع الصناعي في الناتج المحلي الإجمالي

لجذب 200 مليون ريال.. الكشف عن 50 فرصة استثمارية في 14 نشاطا صناعيا
مسقط- الرؤية

دش��نت وزارة التج��ارة والصناع��ة وتروي��ج 
الاس��تثمار أمس الإثنين، 50 فرصة استثمارية 
في القطاع الصناعي عبر الاتصال المرئي، وذلك 
تحت رعاية معالي قيس بن محمد اليوس��ف 
وزي��ر التج��ارة والصناعة وترويج الاس��تثمار 
وبحض��ور أصح��اب الس��عادة وكلاء الوزارة 
والت��ي ت��أتي ترجمة لأه��داف الاس�تراتيجية 

الصناعية 2040.
وتندرج هذه الف��رص ضمن مبادرات الوزارة 
لإيجاد فرص اس��تثمارية لمختلف القطاعات؛ 
وذل��ك بالتع��اون م��ع ال�شركاء في القطاعين 
الع��ام والخاص، وبهدف التنوي��ع الاقتصادي 
وإيجاد فرص العمل ورفع تصنيف الس��لطنة 
في المؤشرات الدولية والقيمة المحلية المضافة 
وتعزي��ز الاس��تثمار الأجنبي المب��اشر وتنمية 
متوازن��ة في المحافظ��ات وتعزي��ز الصادرات 
وتنوعها، وتأتي هذه الفرص بشكل متكامل مع 
خط��ة التحفيز الاقتصادي الت��ي باركها المقام 
الس��امي لح�ضرة صاحب الجلالة الس��لطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه-.

وقال س��عادة الدكتور صالح بن سعيد مسن 
وكي��ل ال��وزارة للتج��ارة والصناع��ة إن رؤية 
“عمان 2040” ركزت على ضرورة العمل على 
التنويع الاقتص��ادي في القطاعات الرئيس��ية 
غير النفطي��ة الداعمة للاقتص��اد، حيث يعد 
القط��اع الصناع��ي أحد ركائزه��ا، والتي تعد 
الصناعة عص��ب الاقتصاد في أي دولة وتعمل 
الحكوم��ة ممثلة في وزارة التج��ارة والصناعة 
وترويج الاس��تثمار والجهات الأخرى للنهوض 

بالقط��اع الصناع��ي كون��ه دعام��ة للاقتصاد 
الوطن��ي لتحقي��ق الاكتف��اء ال��ذاتي وتقليل 
الاستيراد. وأضاف أن القطاع يمثل أداة لتطوير 
القطاعات الاقتصادي��ة الأخرى؛ حيث بلغت 
مس��اهمة الصناعات التحويلي��ة لعام 2019 
ما يفوق 3 مليارات ريال عماني بنس��بة %10 
م��ن الناتج المحلي الإجمالي، وحظيت أس��هم 
الشركات الصناعية في س��وق المال على نسبة 
25% خ�الل ع��ام 2021 في بورصة مس��قط، 
كما ارتفع��ت قيمة الصادرات الس��لعية غير 
النفطي��ة إلى 3.23 مليار ري��ال عماني بحلول 
ع��ام 2019، مقارنة مع 1.8 مليار ريال عماني 
في عام 2009، حسب إحصاءات المركز الوطني 

للإحصاء والمعلومات.
وأض��اف س��عادته أن تدش�ني ه��ذه الفرص 
الصناعي��ة الي��وم يأتي ترجمة لأه��داف رؤية 
السلطنة 2040 والاستراتيجية الصناعية، وهي 
أيض��ا إحدى ثمار التعاون بين الوزارة والعديد 
من الشركاء في القطاعين العام والخاص، وعلى 
رأس��هم المؤسس��ة العامة لمناط��ق الصناعية 
“مدائ��ن” وشرك��ة تنمية نفط ع�امن وغرفة 
تجارة وصناعة ع�امن؛ حيث تتضمن المرحلة 
الأولى 50 فرص��ة اس��تثمارية، وتعد جميعها 
لها دراس��ات جدوى مبدئية وهي 14 نشاطا 
صناعيا، حيث إن هناك أربعة أنشطة صناعية 
رئيسة وهي تصنيع المنتجات الغذائية بعدد 7 
فرص بقيمة استثمارية تقدر بحوالي 27 مليون 
ري��ال ع�امني وعدد 5 فرص في نش��اط مجال 
تصنيع المطاط والبلاس��تيك بقيمة استثمارية 
تقدر بحوالي 8 ملاي�ني ريال وعدد 11 فرصة 
في نش��اط تصنيع منتجات غير معدنية بقيمة 

استثمارية تقدر بحوالي 72 مليون ريال عماني 
وعدد 11 فرصة في نش��اط تصني��ع منتجات 
معدنية بقيمة اس��تثمارية تق��در بحوالي 12 

مليون ريال عماني وفرص أخرى .
وأكد مس��ن أن هدف تدش�ني ه��ذه الفرص 
المحلي��ة  القيم��ة  تعزي��ز  ه��و  الصناعي��ة 
المضاف��ة والتي هي أحد أه��م أدوات تطبيق 
الاس�تراتيجية الصناعية 2040، والتي س��تعزز 
م��ن زي��ادة ف��رص التصنيع المح�يل وإحلال 
ال��واردات، وتنمية قطاع الصناعات التحويلية 
والقطاع��ات الفرعية المنبثقة منه��ا، وتعزيز 
التنافسية للمنتج الوطني والخدمات المرتبطة 
ب��ه، وايجاد ف��رص العم��ل للمواطنين ورفع 
كفاءة الكوادر الوطنية، وتعزيز تطبيق مفهوم 
القيمة المحلية المضاف��ة في جميع القطاعات 
الاقتصادية؛ حيث من المتوقع أن تساهم هذه 
الفرص في جذب استثمارات تقدر بحوالي 200 

مليون ريال عماني. وبيّن سعادة وكيل الوزارة 
للتج��ارة والصناعة أن تنمية القطاع الصناعي 
في الس��لطنة لتحقيق أهدافه المبتغاة لا يتأتى 
إلا بتضافر جميع الجهود في القطاعين الخاص 
والع��ام، وهذا ما لمس��ناه مع خ�الل العمل 
م��ع شركائن��ا في القطاعين الع��ام والخاص في 
حرصهم على تسخير كافة مواردهم في تحقيق 
خط��ط تنمية القطاع الصناعي في الس��لطنة، 
والصناع��ة  التج��ارة  وزارة  الت��زام  مؤك��دا 
وترويج الاس��تثمار بالعمل مع جميع الشركاء 
للدفع به��ذه الشراكة الاس�تراتيجية بش��كل 
أوس��ع وأرحب في قادم الوقت، كما س��تعمل 
ال��وزارة على الترويج له��ذه الفرص من خلال 
اس��تقطاب الاس��تثمارات المحلي��ة والدولية، 
وتوفير كافة الدع��م والخدمات التي يحتاجه 
المس��تثمرون للب��دء بأعمالهم. م��ن جهتها، 
قالت س��عادة أصيلة بنت س��الم الصمصامية 

وكيلة الوزارة لترويج الاس��تثمار إن تدشين 50 
فرصة اس��تثمارية في القطاع الصناعي وتوفير 
فرص استثمارية في جميع القطاعات المتنوعة، 
س��وف تضيف أبعادا اجتماعي��ة واقتصادية 
تتعل��ق بخط��ط التنمي��ة المس��تدامة في كل 
محافظ��ات الس��لطنة، بما يؤث��ر إيجابيا على 
أداء الدول��ة ككل، وخطط تنميتها. وأضافت: 
“إذ انتهز هذه الفرصة لتوجيه رس��الة ش��كر 
وعرف��ان إلى مختل��ف مؤسس��ات والجهات 
الحكومي��ة، والقط��اع الخاص ع�ىل تعاونهم 
الصادق والإيجابي مع قطاع ترويج الاستثمار، 
وندعو جمي��ع القطاعات الحكومية والخاصة 
بالمش��اركة في هذه المبادرة والبدء في الإعلان 
وتدش�ني الفرص الاس��تثمارية في العديد من 
القطاع��ات التنويع الاقتص��ادي بالتعاون مع 
وزارة التج��ارة والصناعة وترويج الاس��تثمار، 
وكما نثمن كاف��ة الجهود المبذولة في س��بيل 

توفير الفرص الاس��تثمارية الت��ي يتم الإعلان 
عنها”. ومضت س��عادتها قائلة: “وانطلاقا من 
ذل��ك، فقد عم��دت الوزارة إلى إع��داد دليل 
المس��تثمر، وال��ذي يتضمن الخدم��ات التي 
تقدمها الوزارة، والتعرف بس��هولة ويسر على 
جمي��ع الإجراءات والتط��ورات، والتشريعات 
والاتفاقات التجارية، ويضمن تس��هيل تداول 
المعلوم��ات، كما يعرض القطاعات الرئيس��ية 
للتع��رف ع�ىل الف��رص والمزاي��ا والمناط��ق 
الاس��تثمارية كافة”. واس��تطردت س��عادتها 
بالقول: “نكش��ف عن دليل المس��تثمر الذي 
يشكل في جوهره دعما للمستثمر، ونؤكد بأن 
التج��ارة والصناعة وترويج الاس��تثمار ممثلة 
بمرك��ز خدمات الاس��تثمار والمديري��ة العامة 
لترويج الاستثمار تولي “ملف دعم المستثمر” 
اهتمام��ا كبيرا؛ باعتباره أس��اس تحقيق المناخ 

الاستثماري الجيد في أي بلد”.

نجاح 5600 متقدم في الاختبار الأوّلي لبرنامج 
تعمين وإحلال 800 وظيفة في »نماء«

يضم 99 محلا والانتهاء منه خلال يونيو الجاريدفعة أولى من طائرات التدريب بأكاديمية عُمان للطيران

»أساور« و»المخطط« توقعان اتفاقية لتسويق 
»سوق السد«.. و10 ملايين ريال تكلفة المشروع

»لولو« يسلم مفاتيح السيارات للفائزين بـ»قيادة الأحلام«

مسقط - الرؤية

اس��تقبلت مجموع��ة نم��اء 7812 طلب��ا من 
خريج��ي حمل��ة البكالوريوس في الهندس��ة 
الكهربائية وحملة الدبلوم في الكهرباء وحملة 
الدبلوم العام عن طريق منصة وزارة العمل، 
وتجاوز 5600 من الخريج�ني الاختبار الأوّلي 
الذي تم عن طريق المنصة الإلكترونية لمعهد 
نمو لتنمية المهارات )إحدى شركات مجموعة 
نماء( وذلك عملا بتطبيق الإجراءات الاحترازية 
المقررة من قبل اللجن��ة العليا المكلفة لإدارة 

جائحة كوفيد 19.
وب��دأت شركات المجموع��ة بف��رز النتائ��ج 
والعم��ل لتجهي��ز المقاب�الت لاختي��ار أفضل 
المتقدمين. حي��ث تم تحديد لج��ان مختصة 
وموزعة حس��ب التوزيع الجغرافي لتس��هيل 

وتسري��ع عملية الاختيار المتوقع الانتهاء منها 
في شهر يوليو 2021.

وتض��ع المجموعة  تمكين الك��وادر الوطنية 
ضم��ن أولوياته��ا الاس�تراتيجية م��ن خلال 
عمليات التعمين، وتدريب وتطوير المهارات 
الفني��ة والتقني��ة وكذلك تجهي��ز القيادات 
الناش��ئة للمس��تقبل؛ حيث وصلت نس��بة 
التعم�ني في القيادات العلي��ا 100%، و%95 
على المس��توى العام للمجموع��ة، علما بأن 
احد شركات المجموعة)شركة كهرباء مزون( 
حققت 98.5% نس��بة تعمين وإن المجموعة 
تستهدف الوصول الى نسبة التعميين %100 

بحلول عام 2024.
ومن ه��ذا المنطلق ب��دأ التركي��ز على تمكين 
الك��وادر الوطني��ة في المقاول�ني العاملين مع 
المجموعة، حيث أطلقت مبادرة مش�تركة بين 

وزارة العمل وهيئ��ة تنظيم الخدمات العامة 
ومجموعة نماء لتدري��ب وتوظيف المتقدمين 
الذي��ن س��يتم اختياره��م لإح�الل 800 من 

الوظائف الفنية.
وتهدف المب��ادرة إلى تحدي��د الوظائف التي 
س��يتم إحلاله��ا والع��دد المطل��وب لإحلاله 
بالكوادر الوطنية، ش��املة التأهيل اللازم من 
الجانب النظ��ري والعملي ع�ىل رأس العمل 
للتأك��د من جاهزي��ة الموظفين الج��دد لبدأ 
الأعمال. وتلخصت أدوار المؤسسات المشاركة 
في المبادرة ب��أن تق��وم وزارة العمل بالتكفل 
بتقدي��م الدع��م الم��الي للتدري��ب وعلاوات 
المتدربين خلال فترة التدريب والتأهيل. بينما 
تعم��ل هيئة تنظي��م الخدم��ات العامة على 
وضع القوان�ني والأنظمة المتعلق��ة بقرارات 

الاحلال.

مسقط- الرؤية

اس��تقبلت أكاديمية عُمان للطيران بمطار 
الطائ��رات  م��ن  طائرت�ني  أول  صح��ار 
التدريبي��ة من أص��ل 8 طائرات من نوع 
 Diamondو  Diamond DA40

.DA42
وتع��د طائ��رات الدايمون��د الُمصنع��ة في 
جمهوري��ة النمس��ا م��ن أفض��ل أن��واع 
الطائرات الحديثة والمس��تخدمة لتدريب 
الطيران على مس��توى الع��الم. حيث تمتاز 
بكفاءته��ا العملياتي��ة والمس��توى العالي 
في الس�المة الجوية. وق��ال الكابتن طيار 

عبدالله بن مراد البلوشي الرئيس التنفيذي 
لأكاديمية عمان للطيران “فخورون بوصول 
الدفع��ة الأولى من الطائ��رات التدريبية، 
وقد تحقق هذا بفضل م��ن الله وتضافر 
الجه��ود م��ن فري��ق العم��ل والجهات 
المختلفة«. وأضاف البلوشي أن استراتيجية 
الأكاديمية تقوم ع�ىل تقديم أعلى معايير 
الج��ودة في التدري��ب م��ن خ�الل توفير 
أحدث الطائرات وأجهزة محاكاة الطيران 
والمعدات التدريبية المختلفة، مش�ريا إلى 
ان الأكاديمي��ة تعكف حاليا وبالتعاون مع 
الط�ريان الع�امني ووزارة العمل ممثلة في 
الصندوق الوطن��ي للتدريب، على تقديم 

خدماتها التدريبية لأكثر من 100 متدرب 
من الكوادر الوطنية في البرنامج التأسيسي 
والدراسات الأرضية للطيران، مع الاستمرار 
في تقدي��م برامجها التدريبية على الطيران 
العملي خ�الل الرب��ع الثالث م��ن العام 
الج��اري. وتاب��ع: “بهذه المناس��بة يسرنا 
أن نتقدم بش��كرنا الجزي��ل لمجلس إدارة 
المختلفة  الحكومية  الأكاديمية وللجه��ات 
والقطاع الخاص والأف��راد الذين كان لهم 
الدور الإيج��ابي في الوصول له��ذا الإنجاز 
ودع��م الأكاديمية في الم�ضي قدما لتطوير 
قطاع الطيران بالس��لطنة تماشيا مع رؤية 

عمان 2040«. 

الرؤية- أحمد الجهوري

وقعت شركتا »أس��اور العقارية« و«المخطط 
العقاري��ة« اليوم اتفاقية للتس��ويق والترويج 
لمشروع سوق الس��د )قيد الإنشاء( في منطقة 
الخوض بولاية الس��يب؛ حيث وقّع الاتفاقية 
م��ن طرف شركة أس��اور العقارية المهندس��ة 
س��هام بنت أحمد الحارثية الشريك والرئيس 
التنفي��ذي، في�ام وقعه��ا م��ن ط��رف شركة 
المخط��ط العقارية داود بن س��ليمان الهنائي 

مؤسس والرئيس التنفيذي للشركة.
وأعربت المهندسة سهام بنت أحمد الحارثية 
عن س��عادتها بتوقي��ع الاتفاقية، مؤكدة أن 
شركة أساور العقارية تعمل في الاستشارات 
العقاري��ة والتطوير العقاري وتس��عى إلى 
توفير خبرتها المكتسبة هذا المجال لتسويق 
المشروعات المتميزة التي تجذب المستثمرين 
من داخل الس��لطنة وخارجها، موضحةً بأن 
أه��داف الشركة تت��واءم م��ع رؤية “عمان 
2040” الت��ي تتضم��ن توجهاته��ا الاهتمام 
بالمجال العقاري كونه من القطاعات المهمة 

في إيجاد الوظائ��ف، وتعزيز جهود التنويع 
الاقتصادي للس��لطنة، وبالتالي الإس��هام في 
الدخل القومي، وتنمي��ة الاقتصاد الوطني. 
وأش��ارت الحارثية إلى أن الشركة استطاعت 
خلال الفترة الماضية استقطاب كوادر وطنية 
وتوظيفها في وظائف قيادية وإشرافية، كما 
طرحت عددًا من المب��ادرات لتدريب عدد 
من الشباب ثم توظيفهم، إضافة إلى وجود 
خط��ة لبرنام��ج تدريب��ي خ��اص بالفتيات 
يعمل على تأهيلهن للدخول في غمار سوق 

العقار، وكذلك تأس��يس رابط��ة للعقاريات 
العمانيات. من جانبه، أع��رب داود الهنائي 
عن سعادته بتوقيع اتفاقية تسويق مشروع 
الس��وق الذي يتكوّن م��ن 99 محًال تجاريًا، 
وع��دد كبير م��ن مواقف الس��يارات وتبلغ 
مس��احة المحلات من 12 م�ترا الى 40 مترا، 
في�ام تبدأ الاس��عار من 23 أل��ف ريال الى 
68 الف ريال، وس��يتم الانتهاء من المشروع 
أواخ��ر يوني��و 2021، حيث ب��دأ العمل في 

المشروع منذ مايو 2020. 

مسقط- الرؤية

اختت��م »لول��و عُ�امن« حملت��ه الترويجية 
الس��نوية الضخمة »قي��ادة الأحلام«؛ حيث 
سلم مفاتيح سيارات »نيسان باترول« ذات 

الدفع الرباعي إلى 8 فائزين محظوظين. 
وش��هد الس��حبان الس��ابع والثام��ن نهاية 
الع��رض الترويج��ي الضخ��م له��ذا العام، 
وال��ذي امت��د على م��دى ش��هرين من 21 
م��ارس حتى 19 ماي��و، بالتزامن مع ش��هر 
الس��عيد. وقام  رمضان المبارك وعيد الفطر 
المسؤولون الممثلون لمجموعة لولو بتسليم 
المفاتي��ح للفائزي��ن الثمانية الذي��ن قادوا 
س��يارات نيس��ان بات��رول الجدي��دة ذات 
الدف��ع الرباعي.  والفائ��زون الثمانية هم: 
محم��د شري��ف، ومزنة البلوشي، وجاس��م 
غيدي، ومنور الريامي، وعبدالحكيم جمعة 
عبدالل��ه الجنيب��ي، ومحمد حم��د، وخالد 
الحاتمي، وآرون س��ينها. وإضافة إلى الجائزة 

الكبرى، فاز العديد من المحظوظين الآخرين 
بمجموعة من الهدايا من منتجات »آيكون«. 
وتم��ت عملية التس��جيل والس��حب رقميًا 
وجرى اختيار الفائزين في جميع السحوبات 

من خلال نظ��ام إدارة الفائزين عن طريق 
إشراف المسؤولين  الإلكتروني تحت  السحب 
وتروي��ج  التجارة والصناع��ة  وزارة  م��ن 

الاستثمار.

قيس اليوسف
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خلال 10 دقائق فقط.. بنك العز الإسلامي يطلق خدمة »آيفين« لتمويل البضائع
مسقط- الرؤية

كش��ف بنك العز الإس�لامي وشرك��ة »آيفين 
IFIN”- شرك��ة التكنولوجيا المالية الإس�لامية 
الأولى من نوعها- عن شراكة لإطلاق أول منتج 
للتمويل الف��وري في الس��لطنة؛ حيث أصبح 
بإمكان العم�لاء الحصول على تمويل البضائع 
خ�لال 10 دقائ��ق فق��ط؛ مث��ل شراء الأثاث 
والكماليات والإكسسوارات والأدوات الصحية 

والمنزلية، وغيرها.
يأتي ذلك في إطار س��عي بنك العز الإس�لامي 
المس��تمر لتزويد عملائه بحل��ول مالية تقنية 
مبتكرة. وأعلن بنك العز الإس�لامي عن توافر 
خيار تمويل البضائع م��ن خلال صالة العرض 
في فرع الخوير التابع لـ«دانوب هوم«، ويمكن 
لعم�لاء بنك العز الإس�لامي الاس��تفادة من 
التموي��ل الفوري على مختل��ف البضائع التي 
تندرج تحت مظل��ة التمويل من المتجر فوراً، 
كما س��يتم تعميم هذه الخدمة على مختلف 
شبكة فروع »دانوب هوم« المنتشرة في أرجاء 

السلطنة.
وتع��د ه��ذه الم��رة الأولى في الس��لطنة التي 
يتمكن فيها العملاء من اس��تلام البضائع التي 
يرغبون في شرائها من المتجر بشكل فوري مع 

إمكانية تمويلها لمدة تصل إلى 120 شهراً دون 
الحاجة إلى زيارة أي فرع من فروع بنك العز 

الإسلامي.
وجرى تبس��يط عملية الحصول على التمويل 
في م��دة زمنية تص��ل إلى 10 دقائق فقط عبر 
المحاس��ب؛ حيث س��يخضع العمي��ل لعملية 
التحق��ق من خلال الرقم ال�سري لمرة واحدة 
والذي س��يصل على رقم هاتفه المسجل لدى 
البن��ك وم��ن ثم توقي��ع عق��د التمويل بعد 

الحصول على موافقة فورية.
وتعد “آيف�ني IFIN” أول شركة تقدم حلول 
التقنية المالية في العالم المتوافقة مع الشريعة 
الإس�لامية مع تع��دد المؤسس��ات والمنتجات 
المالي��ة  التكنولوجي��ا  مج��ال  في  والقن��وات 
الإس�لامية، ك�ام تق��دم تس��هيلات التمويل 
الإس�لامي الفوري لدى متاجر البيع بالتجزئة، 
وق��د ت��م تصميم ه��ذا الحل لتغي�ري الطرق 
والحلول التي يتم من خلالها تقديم التمويل 
الإس�لامي، مما يجعل��ه آمناً وسريعاً وس��هل 

الإجراءات.
وبن��اءً على ه��ذه الشراكة، ف��إن أول منتج 
يقدم��ه بن��ك العز الإس�لامي م��ع »آيفين 
IFIN” هو مرابحة البضائع؛ حيث يش�تري 
البن��ك البضائع التي يرغب فيها العميل من 

الوكيل المعتمد ويبيعها للعميل بسعر متفق 
عليه مسبقا ويتم دفعه على أقساط ميسرة، 
وتكم��ن المي��زة في هذا النوع م��ن التمويل 

في تحقي��ق الش��فافية الكاملة؛ حيث يعرف 
العميل هامش ربح البنك وخطة التقس��يط 
في وق��ت توقيع العقد، ك�ام أن هذا الإجراء 

يتي��ح التمل��ك الف��وري للبضائ��ع من قبل 
العميل.

وقال محمد الغس��اني مس��اعد المدي��ر العام 
رئيس الخدمات المصرفية الاس��تهلاكية للأفراد 
بالأناب��ة في بنك العز الإس�لامي: “يأتي إطلاق 
حل ’آيفين‘ للتمويل الفوري كجزء من خططنا 
لتقديم مجموعة واسعة من الحلول المصرفية 
المصممة بعناية فائقة والتي تلبي احتياجات 
جميع العم�لاء، كما يأتي ذل��ك تلبية لحاجة 
العم�لاء في الحص��ول على الحل��ول المصرفية 
السريع��ة في انج��از معاملاته��م المصرفية«. 
وأض��اف: »لطالما كان بنك العز الإس�لامي في 
طليع��ة البنوك التي توف��ر المعاملات الرقمية 
المرنة للعملاء، وبم��ا أن الناس يعتمدون أكثر 
فأكثر ع�ىل التكنولوجيا الرقمي��ة في التعامل 
المصرفي، فم��ن الأهمية أن نتبنى كمؤسس��ة 
اس�تراتيجيات رقمية تلبي احتياجات عملائنا 
بأقصى ق��در ممك��ن م��ن الش��فافية، ولقد 
أطلقن��ا هذه الخدمة بداي��ة مع دانوب هوم 
عُمان، لكن طموحنا وسقف توقعاتنا يتعدى 
ذل��ك من خلال التعاون م��ع مختلف المتاجر 
المتنوعة في الس��لطنة وس��نقوم بالعديد من 

المبادرات في هذا الشأن«.
وقال الدكتور ش��اهر عباس المؤسس والعضو 

المنتدب لشركة “آيفين IFIN”: “سعداء للغاية 
بشراكتنا مع بنك العز الإسلامي لقيادة وريادة 
هذا الحل التمويلي الفوري في س��لطنة عُمان، 
حي��ث تقوم آيف�ني بتحويل متاج��ر التجزئة 
بشكل فعال إلى فروع افتراضية للبنوك؛ حيث 
يت��م تقديم طل��ب التموي��ل ومعالجته على 
الف��ور من خلال قن��وات رقمي��ة آمنة، دون 
أن يضط��ر العمي��ل إلى زي��ارة أي من فروع 
البنك«. وأضاف أن هذا التطوير من شأنه أن 
يُحدِث ث��ورة في الطريقة التي يعمل بها بنك 
العز الإسلامي من خلال أتمتة عملية التمويل 
بالكامل مما يوفر تجربة عملاء غير مسبوقة.

وقال ش��وبوجيت ماهالانوبيس مدير دانوب 
هوم: “إن��ه لأمر مميز لدانوب هوم أن يكون 
أول متجر في الس��لطنة يدخ��ل في شراكة مع 
بنك العز الإسلامي في هذا الحل المبتكر الذي 
من ش��أنه أن يغ�ري مفاهيم البي��ع والشراء، 
ويعمل حل التمويل الف��وري من آيفين على 
تغي�ري الط��رق التي يت��م به��ا الحصول على 
تمويل الس��لع المتبعة خلال السنوات الماضية، 
ومع هذا الحل المبتك��ر أصبح التحصول على 
التمويل لا يس��تغرق سوى عشر دقائق فقط 
من وق��ت العميل، الأمر ال��ذي يعني تقديم 

تجربة لا مثيل لها«.

يقدّم التمويل السكني المناسب لمختلف الزبائن

»بيتنا« من بنك مسقط يسهم في تحويل 
حلم امتلاك منزل الأحلام إلى حقيقة

تعزيز التعاون الاستراتيجي بين »الطيران 
العُماني« و»الخطوط القطرية«

»الصفوة« تكشف عن شخصية 
ه »صفوان« العلامة التجارية للحليب المُنكَّ

»المها للسيراميك« تخطط للاستحواذ 
على أغلبية أسهم »الهائل للسيراميك«

مسقط- الرؤية

يُقدّم بنك مس��قط، المؤسس��ة المالية الرائدة 
في الس��لطنة، العديد من الخدمات والعروض 
والباق��ات التنافس��ية التي تلب��ي طموحات 
وتطلع��ات زبائن البنك، وم��ن بين الخدمات 
التي يمكن للزبائن الحصول عليها بكل سهولة 
منتج تمويل »بيتُنا« السكني بمزايا وتسهيلات 
حصري��ة، فمع منت��ج »بيتُنا« يمك��ن تحقيق 
الحلم بامتلاك منزل الأحلام بخطوات س��هلة 
ومرن��ة تضمن الحصول على عروض تناس��ب 
مختل��ف الزبائن وبمعدلات فائدة تنافس��ية 
والحصول على التوجيه المناسب الذي يناسب 

خططهم.
ومن بين أبرز المزايا والتسهيلات التي يقدمها 
ق��رض »بيتُن��ا« الس��كني من بنك مس��قط، 
هي فترة الس��داد الت��ي تصل إلى 25 س��نة، 
وباس��تطاعة الزبون التق��دم بطلب الحصول 
على منتج »بيتنا« عبر كافة فروع بنك مسقط 
المنتشرة في جميع أنحاء السلطنة أو عبر مراكز 
مبيعات »بيتُنا« في كل م��ن القرم، والمعبيلة، 
وب��ركاء، وصح��ار، وصح��م، وص��ور، وإبراء، 
ون��زوى، وع�ربي، والبريمي، وصلال��ة، وبذلك 
يمك��ن للزبائ��ن شراء المنزل ال��ذي يطمحون 
لامتلاكه مع التسهيلات الحصرية التي يقدمها 

البنك.

وق��ال عبدالله بن تمان المعش��ني نائب مدير 
عام المبيعات وتطوير المنتجات ببنك مسقط: 
»يُعد القط��اع العقاري من أه��م القطاعات 
التنموي��ة في الس��لطنة وه��و قط��اع حيوي 
ورئي�سي في دع��م الاقتصاد الوطن��ي، وكذلك 
في الحف��اظ على اس��تقرار وراح��ة المواطنين 
والمقيمين وتوفير الس��بل لجعلهم يعيش��ون 
في راح��ة واطمئنان، وإيمان��اً منّا بأهمية هذا 
القط��اع فإننا نحرص دائماً ع�ىل تطوير منتج 
“بيتنا” ليواكب مختلف المس��تجدات ويلبي 
احتياج��ات مختل��ف الزبائ��ن وخاص��ة فئة 
الش��باب، وذلك من خلال تبسيط الإجراءات 

وسرعة إنجاز المعاملات وتقديم التس��هيلات 
المصرفية المي�سرة التي تراعي ظ��روف كافة 
فئات المجتمع«، مشيراً إلى أن منتج “بيتُنا” من 
بنك مس��قط يأتي تجسيداً لهذا الدور نظرا لما 
يقدمه المنتج من مميزات وتسهيلات تناسب 
احتياج��ات الزبائن كلًا حس��ب اس��تطاعته 
المادية مع تقديم التوجيه والإرشاد المناسب.

ويوف��ر منت��ج “بيتُنا” للتمويل الس��كني من 
بن��ك مس��قط أس��عار فائ��دة تنافس��ية مع 
ح��د أق�ىص لمدة الق��رض تص��ل إلى 25 عامًا 
للزبائن، وبفضل مدة القرض الممنوحة وسعر 
الفائدة المناس��ب ب��ات بنك مس��قط أفضل 
ممول عقاري في الس��لطنة. ويحق للمواطنين 
العماني�ني العاملين في القط��اع الحكومي أو 
الشركات المعتمدة في القطاع الخاص الحصول 
على القرض الس��كني شرط استيفاتهم لمعايير 
الاستحقاق، ومنها الحد الأدنى للراتب الشهري 
250 ري��الا عمانيا للمواطن�ني العُمانيين بينما 
يحق للموظف�ني العمانيين في شركات القطاع 
الخاص من الدرجة الأولى وبحد أدنى 6 أش��هر 
م��ن الخدمة والح��د الأدنى للراتب 500 ريال 
ع�امني الحصول ع�ىل ق��روض عقارية تصل 
مدته��ا إلى 25 عامًا. ويوفر التمويل الس��كني 
من بنك مسقط “بيتُنا” قروضاً تصل إلى 500 
ألف ريال عماني بشرط استيفاء مقدم الطلب 

لشروط الحصول على القرض.

مسقط- الرؤية

اتخ��ذ الط�ريان العُماني والخط��وط الجوية 
القطري��ة خطوة إضافية في س��بيل مواصلة 
تعزي��ز التعاون الاس�تراتيجي ب�ني الناقلين 
الجويين، وذل��ك من خلال تطوي��ر اتفاقية 
الرمز المشترك لتشمل أكثر من 80 وجهة على 

شبكة وجهات الخطوط الجوية القطرية. 
ويوف��ر تطوي��ر ه��ذه الاتفاقي��ة خيارات 
س��فر أكثر ملائمة وراحة لمس��افري الناقلين، 
ويأتي تطويره��ا بعد إع�لان الناقلين الأخير 
في ديس��مبر 2020 المتعلّ��ق بتعزيز التعاون 
الاستراتيجي فيما بينهما. وقال المهندس عبد 
العزيز بن س��عود الرئيسي الرئيس التنفيذي 
لشرك��ة الط�ريان العُ�امني: “يؤك��د تطوير 
العُ�امني والخطوط  الشراكة ب�ني الط�ريان 
الجوي��ة القطرية الت��زام الناقلين الخليجيين 
بإتاحة المزيد من الرحلات وخيارات الس��فر 
والمرونة والوجهات العالمية أمام المسافرين. 
ويعد الطيران العُ�امني والعديد من شركات 
الطيران العالمية الأخ��رى أن مفتاح انتعاش 
قط��اع الط�ريان بع��د جائحة كوفي��د-19، 
يكم��ن في التعاون الاس�تراتيجي مع الشركاء 
في القطاع، وفي إيجاد ف��رص مبتكرة لزيادة 
عدد الوجهات في الوق��ت الذي نعيش فيها 
ظروف��اً دائمة التغير والتب��دل. ونحن نفتخر 
بتعاونن��ا طويل الأمد م��ع الخطوط الجوية 
القطري��ة الت��ي تش��اطرنا التزامن��ا بتقديم 
الخدمات والمنتج��ات المتميزة، مما يعكس 

علاقتنا المش�تركة بالغة الأهمية، ونتطلع إلى 
نمو شبكة وجهاتنا معاً«.

من جانبه، قال س��عادة أك�رب الباكر الرئيس 
الجوي��ة  الخط��وط  لمجموع��ة  التنفي��ذي 
القطرية: “يسّرنا تطوير شراكتنا مع الطيران 
العُماني؛ وذلك بعد إعلاننا في ش��هر ديسمبر 
2020 ع��ن تعزي��ز التع��اون الاس�تراتيجي 
المش�ترك بين الناقلين الخليجي�ني الرائدين. 
وعلى الرغم من التحديات التي سببها انتشار 
الوباء، إّال أننا واصلنا التزامنا بتطوير وتعزيز 
ش��بكة شراكاتنا العالمية لتوفير خيارات سفر 
أكثر سلاسة ومرونة للملايين من المسافرين. 
وم��ع م��رور 20 عامً��ا على إط�لاق تعاوننا 
التجاري م��ع الطيران العُ�امني، نتطلّع الآن 
لمواصل��ة تعزيز شراكتنا القوي��ة والتاريخية 
وتقدي��م المزي��د م��ن المزايا لمس��افرينا في 

السلطنة وفي جميع أنحاء العالم«.
ومن ش��أن ه��ذا التطوير الأخ�ري للشراكة 

الاس�تراتيجية بين الناقلين أن يتيح لمسافري 
الطيران العُماني إمكانية الاس��تمتاع بأفضل 
خيارات الس��فر عبر أفضل مطار في الشرق 
الأوس��ط مطار حمد الدولي، والس��فر من 
وإلى 16 وجهة عالمي��ة جديدة من ضمنها 
أضنة وأنقرة وأنطاليا وبودروم وإسطنبول 
صبيح��ة وإزمير في تركي��ا، وبرلين وميونيخ 
في ألمانيا، وميكونوس في اليونان، وس��انت 
بطرسبرغ في روس��يا، وزيوريخ في سويسرا، 
وأتلانت��ا وس��ياتل في الولاي��ات المتح��دة 
الأمريكية، وأبوجا في نيجيريا، وجوهانسبرغ 
في جن��وب إفريقي��ا، والقصي��م في المملكة 

العربية السعودية.
وقد أصبحت الخطوط الجوية القطرية أول 
شرك��ة طيران دولية تحص��ل على تصنيف 5 
نج��وم في “تدقيق تدابير الس�لامة الخاصة 
بكوفيد-19 على مس��توى شركات الطيران” 

من “سكاي تراكس”.

مسقط- الرؤية

كش��فت شرك��ة الصف��وة، العلام��ة التجارية 
الرائ��دة في صناع��ة الحلي��ب ومُش��تقاته في 
الس��لطنة، رس��ميًا ع��ن ش��خصية »صفوان« 
الجدي��دة لمنتجاته��ا م��ن الحلي��ب بنكهات 
الفراولة والموز، مع إضافة لمسات من المرح في 
عبواتها لتشجيع الأطفال على تذوق النكهات 
اللذيذة للحليب المنتج محلياً والغني بأطيب 

أنواع الفاكهة.
ومع طرح ش��خصية صفوان البطل الجديدة، 
تمهد الصفوة لطرح مجموعة مبتكرة وسريعة 
النمو من منتجات الحليب الطازج، والوصول 
م��ن  وخاص��ة  المس��تهدف،  جمهوره��ا  إلى 
الأطفال، وذلك من خ�لال تبني أفكار بطابع 
إبداعي مبتكر. وتمثل شخصية صفوان، الطفل 
الذي يتمتع بالمرح والحيوية، شخصية الأبطال 
الخارق�ني ويمث��ل منتج��ات الحلي��ب المنكه 
بالفراولة والموز. ويعكس كش��ف أقدم وأحد 
أكبر شركات الألبان المتكاملة في السلطنة عن 
ش��خصية صفوان، حرصها الدائم على التنويع 

والابت��كار في طريقة ط��رح منتجاته��ا عالية 
الجودة، والتي تحظى اليوم بثقة واسعة لدى 
الأطفال والكبار. وقال متحدث باسم الشركة: 
“أطلقنا ش��خصية “صف��وان” للحليب المنكه 

لتش��جيع الأطفال ع�ىل المحافظة على شرب 
الحليب، والاس��تفادة من العن��اصر الغذائية 
التي تعزز من قوة أجس��امهم وصحتهم. كما 

ندرك أن شخصية صفوان العماني.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة المها للسيراميك- إحدى الشركات 
الرائدة في صناعة بلاط السيراميك في السلطنة- 
عن تطلعها لفرص الاستحواذ على شركة الهائل 
للس�رياميك؛ حي��ث وقعت المها للس�رياميك 
مذكرة تفاهم غير ملزمة مع مس��اهمي شركة 
الهائل للس�رياميك، وذلك في إطار جهود “المها 
للسيراميك” الرامية إلى ترسيخ مكانتها الرائدة 
في الس��وق وتوس��يع نطاق عملياتها. وتأسس 
مصنع شركة الهائل للسيراميك في السلطنة على 

أح��دث طراز ومجهز بأفض��ل خطوط الإنتاج 
الإيطالية في العالم من حيث الآلات والتقنيات 
الحديثة، وتبل��غ الطاقة الإنتاجية للمصنع 15 
ملي��ون متر مربع س��نوياً بمواصف��ات وجودة 
عالمية وبقياس��ات كبيرة من بلاط البورس��لين 
والس�رياميك، وسيس��هم ه��ذا الاس��تحواذ في 
تعزيز القدرة الإنتاجية لشركة المها للس�ريامك 
ع�لاوة على إضافة منتج��ات جديدة لمنتجاتنا 
المتنوع��ة. ومذك��رة التفاه��م ب�ني الطرف�ني 
مشروطة بإتمام شركة المها للسيراميك إجراءات 
الفحص والتحقق في الأم��ور المالية والقانونية 

وتقيي��م شركة الهائل، وأيض��اً التفاوض وإنهاء 
مس��تندات المعاملات النهائية مع المساهمين 
في شركة الهائل بما يشمل )اتفاقية شراء الاسم 
واتفاقي��ة المس��اهمين(، والحصول على جميع 
الموافق��ات المؤسس��ية والتنظيمي��ة اللازم��ة 
وموافق��ات الأطراف الأخرى ذات العلاقة. وفي 
إفصاحها المقدم إلى بورصة مسقط، ذكرت المها 
للسيراميك أنها ستقوم بإيضاح أية مستجدات 
في الوقت المناس��ب. ويقع مصن��ع شركة المها 
للس�رياميك في منطقة صحار الصناعية ويمتد 

على مساحة 150000 متر مربع

عبدالله المعشني
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»زيارة الساعات الثلاثة«.. استمرار المساعي المصرية 
لتثبيت »هدنة غزة« وإحياء مسار المصالحة الفلسطينية

غزة- الوكالات

اختتم عباس كامل رئيس جهاز المخابرات 
العام��ة المصرية زي��ارة اس��تمرت عدة 
س��اعات لقط��اع غ��زة اجتم��ع خلالها 
م��ع قي��ادة حرك��ة المقاومة الإس�المية 
)حماس( في غ��زة وأطلعها على مباحثاته 
م��ع المس��ؤولين في إسرائي��ل والس��لطة 

الفلسطينية في رام الله.
والتقى كامل رئي��س حماس في غزة يحيى 
الس��نوار وقي��ادة الحرك��ة في القط��اع في 
اجت�امع مغلق بفن��دق “المش��تل” غربي 
مدين��ة غزة، ك�ام التقى في اجت�امع آخر 
ممثلين عن حماس والفصائل الفلس��طينية 
في المدين��ة. وترك��زت مباحث��ات كامل مع 

ح�امس ع�ىل 3 ملف��ات رئيس��ية تتعلق 
بتثبيت وقف إطلاق الن��ار، وإعادة إعمار 
م��ا دمرت��ه الح��رب الإسرائيلي��ة، وتبادل 
الأسرى، إضافة إلى مس��ائل أخرى مرتبطة 
بح��رص القاه��رة على إعادة إحياء مس��ار 
المصالحة وإنهاء الانقس��ام. وقالت مصادر 
إن المسؤول المصري وضع حماس في صورة 
المساعي المصرية من أجل الوصول باتفاق 
وقف إطلاق النار إلى تهدئة طويلة تسمح 
بحالة م��ن الأمن والاس��تقرار والشروع في 
عملي��ات إعادة الإعمار. وأكد كامل لقيادة 
حماس أن السلطة س��تكون شريكا أساسيا 
في مل��ف إع��ادة الإعمار، وه��ي “البوابة” 
الت��ي لا يمكن للقاه��رة أو المجتمع الدولي 
تجاهله��ا للمرور إلى غزة م��ن أجل إعادة 

الإعمار. وكانت حماس تطرح فكرة تأسيس 
“هيئة مستقلة” ترأس��ها شخصية متوافق 
عليها وطني��ا ومقبولة دولي��ا تتولى مهمة 
الإشراف على مل��ف إعادة الإعمار، لتجاوز 
ما اعترى ه��ذا الملف من بطء وش��بهات 
فساد عقب الحرب الإسرائيلية الثالثة على 
غزة عام 2014. لكن الس��لطة الفلسطينية 
وإسرائي��ل ترفض��ان بش��كل مطلق هذه 
الفك��رة، كما طال��ب الاحت�الل بضمانات 
ألا تس��تفيد حماس من أموال المساعدات 
وإعادة الإعمار. وبحس��ب المص��ادر، فإن 
حماس أك��دت للمس��ؤول الامني المصري 
رفي��ع المس��توى أنه��ا لا تنتظر ش��يئا من 
هذه الأم��وال، وم��ا تريده ه��و “السرعة 
والش��فافية” في عملي��ة إع��ادة الإع�امر 

وإدارة أموال المس��اعدات. وبالنسبة لمصر 
فإن هذه العملية يجب أن يس��بقها اتفاق 
على تهدئ��ة تضمن عدم تج��دد المواجهة 
المسلحة، وهو ما بحثه كامل المصري كذلك 
مع الإسرائيليين، ووفقا لهذا فإن لدى مصر 
رؤية لاتف��اق تهدئة طويل الأم��د برعاية 
دولية. وكانت حماس أكدت مرارا موافقتها 
ع�ىل التهدئة إذا ما توقف��ت إسرائيل عن 
الاس��تيطان في الضفة الغربي��ة وانتهاكاتها 
ضد المقدس��يين، ورفعت الحصار كليا عن 
غزة. وبحث كامل مع قيادة حماس مسألة 
العودة إلى مسار المصالحة الذي تعطل إثر 
قرار الرئي��س الفلس��طيني محمود عباس 
تأجيل الانتخاب��ات التشريعية التي كانت 

مقررة في 22 مايو الجاري.

إيران تتحدث عن »تقدم« بالمحادثات النووية.. 
و»الطاقة الذرية«: طهران لم تفسر »آثار اليورانيوم« 

منظمة الصحة: »آن الأوان« لإبرام 
معاهدة »منع الجوائح« حول العالم

»شرخ محتمل« في العلاقات الأوروبية 
الأمريكية بعد »فضيحة التجسس«

عواصم- الوكالات

قال س��عيد خطيب زاده المتحدث باسم 
وزارة الخارجي��ة الإيراني��ة أمس الإثنين 
إنَّ بلاده والقوى العالمية الست حققت 
تقدم��ا ملحوظ��ا في محادث��ات إحي��اء 
الاتف��اق النووي الموق��ع في 2015، لكن 
هناك قضايا أساسية ما زالت بحاجة إلى 

حل.
وتتفاوض إيران والقوى العالمية في فيينا 
منذ أبريل نيس��ان في محاول��ة لتحديد 
خط��وات ينبغ��ي أن تتخذه��ا طهران 
وواش��نطن بش��أن الأنش��طة النووي��ة 

والعقوب��ات للع��ودة للالت��زام الكامل 
بالاتفاق الن��ووي. وقال خطيب زاده في 
مؤتمر صحفي أس��بوعي بث��ه التلفزيون 
“كان من الممكن لكل جولة محادثات في 
فيينا أن تكون الأخيرة. يجب ألا نتعجل. 
حققن��ا تقدما ملحوظا لكن هناك قضايا 
أساسية لا تزال قائمة... لا يوجد جمود في 
محادثات فيينا”. وشكك عباس عراقجي 
كبير المفاوضين النوويين في إيران فيما إذا 
كانت هذه المحادثات س��تكون الجولة 
الأخ�رية وق��ال إن الوفود ربم��ا تحتاج 
للع��ودة إلى عواصمه��ا للتش��اور. وقال 
عراقجي للتلفزيون الإيراني الرسمي من 

فيينا “المحادثات معقدة للغاية ووصلنا 
الآن إلى قضايا الخلاف الأساسية”. ووفقا 
لمص��ادر مطلع��ة على المحادث��ات، فإن 
من ب�ني القضايا المتبقية ع��دول إيران 
ع��ن انتهاكاتها المتع��ددة لبنود الاتفاق 
وتخصيبها لليورانيوم بأجهزة طرد مركزي 

متقدمة وإنتاجها لمعدن اليورانيوم.
وق��ال الرئي��س الأمريكي ج��و بايدن إن 
واش��نطن س��تعود للاتف��اق إذا عادت 
طه��ران أولا للالت��زام ببن��وده الصارمة 
المتعلق��ة بتخصي��ب اليوراني��وم، وهو 
س��بيل محتمل لصنع قنبلة نووية. وقال 
خطي��ب زاده “كل العقوبات يجب أن 

تُرفع وبعد ذل��ك تتأكد منها إيران... ثم 
سنتراجع عن الخطوات النووية”.

إلى ذلك، أظهر تقرير ربع س��نوي صادر 
عن الوكالة الدولية للطاقة الذرية أمس 
الاثنين أن إيران لم تفسر سبب وجود آثار 
لليوراني��وم المعالج في ع��دد من المواقع 
غير المعلن عنها. وقال تقرير من رافائيل 
جروسي المدير الع��ام للوكالة إلى الدول 
الأعض��اء واطلع��ت عليه روي�رتز “بعد 
أش��هر عديدة، لم تقدم إيران التفس�ري 
اللازم لوج��ود جزيئات المواد النووية في 
أي من المواقع الثلاثة التي أجرت الوكالة 

فيها عمليات تفتيش تكميلية”.

جنيف- رويترز

دع��ا مدير عام منظم��ة الصحة العالمية أمس 
الإثنين إلى إجراء مفاوضات هذا العام بش��أن 
اتفاقية دولية لتعزيز الاس��تعدادات لمواجهة 
الجوائح في المستقبل في إطار إصلاحات شاملة 

تبنتها الدول الأعضاء في المنظمة.
وقال تي��دروس أدهانوم جيبريس��وس المدير 
العام للمنظمة في اجتماعها الوزاري الس��نوي 
إن المنظم��ة التابعة للأم��م المتحدة واجهت 
“تحديا كبيرا” للحفاظ على أساليب مكافحتها 
لمرض كوفيد-19 عند المستوى الحالي وتطلب 
ذلك تمويلا مس��تداما ومرنا. وفي وقت س��ابق 
الي��وم، وهو آخر أي��ام اجتماع��ات المنظمة، 
ووافق وزراء صحة الدول أعضاء المنظمة على 
دراس��ة توصيات بتطبيق إصلاحات طموحة 
أعدها خبراء مستقلون لتعزيز قدرات كل من 
المنظمة والدول لاحتواء المس��ببات الجديدة 
للأم��راض. وس��يجتمع وزراء الصحة في الدول 
الأعض��اء في المنظمة، وعدده��ا 194، من 29 
نوفم�رب لاتخ��اذ قرار ح��ول ب��دء مفاوضات 
بش��أن معاهدة دولي��ة الهدف منه��ا تعزيز 
س��بل التص��دي للجوائح في المس��تقبل. وقال 
تيدروس “التوصي��ة الوحيدة التي أعتقد أنها 

ستكون المس��ؤولة عن تقوية المنظمة والأمن 
الصحي العالمي هي التوصية بمعاهدة بش��أن 

الاستعداد للجوائح ومكافحتها”.
وقد يكون الطريق طوي�ال أمام التوصل لمثل 
ه��ذه المعاه��دة. فاتفاقي��ة منظم��ة الصحة 
العالمي��ة الإطارية لمكافحة التب��غ، وهي أول 
اتفاقي��ة عالمي��ة للصح��ة العام��ة، أبرمت في 
2003 بعد مناقش��ات استمرت أربع سنوات. 
وبموج��ب القرار الذي قدمه الاتحاد الأوروبي، 
والذي تم تبنيه بالإجماع، سوف تتصدر الدول 
الأعض��اء الإصلاحات خلال عملية تس��تغرق 

عاما.
وأصاب فيروس كورونا المستجد أكثر من 170 
مليون شخص وأودى بحياة ما يقرب من 3.7 
مليون، وفق��اً لإحصاء أعدته روي�رتز للأرقام 

الوطنية الرسمية.
ورحب مايك رايان مدير الطوارئ في المنظمة 
بالق��رارات قائ�ال في كلمت��ه أم��ام الاجتماع 
الوزاري السنوي “مس��ببات الأمراض لها اليد 
العلي��ا في الوقت الحالي، وتظه��ر بوتيرة أكبر 
وغالب��ا في صم��ت في كوك��ب غير مت��وازن”. 
وتبنت الجلسة العامة القرارات رسميا أمس، 
وهو آخر أيام الاجتماع الوزاري الذي اس��تمر 

أسبوعا.

باريس- الوكالات

قال الرئيس الفرن�سي إيمانويل ماكرون 
أمس الإثنين إن التجس��س على الحلفاء 
ليس مقبولاً بعدما أف��ادت تقارير بأن 
وكالة الأمن القومي الأمريكية تجسست 

على حلفاء أوروبيين.
وقال ماكرون إن فرنسا وألمانيا تسعيان 
لاس��تيضاح م��ا ح��دث بش��كل كامل. 
وأض��اف ماكرون خ�الل مؤتمر صحفي 
بع��د اجتماع اف�رتاضي مع المستش��ارة 
الألمانية أنجيلا ميركل “هذا ليس مقبولا 

بين الحلفاء”.
وعادت فضيحة التجسس الأمريكي على 
أقرب حلفائه��ا الأوروبيين إلى الواجهة، 
بع��د الكش��ف ع��ن أبع��اد وتفاصيل 
إضافي��ة، إلا أنه��ا أدخلت طرف��ا ثالثا 
تورط في التنصت على كبار المس��ؤولين 
الأوروبي�ني. وأك��د تحقيق اس��تقصائي 
لهيئة الإذاعة والتلفزيون الدنماركية أن 
الاس��تخبارات الدنماركية ساعدت وكالةَ 
الأم��ن القومي الأمريكية في التجس��س 
ع�ىل سياس��يين أوروبي�ني م��ن بينهم 
المستش��ارة الألمانية أنجي�ال ميركل بين 

عام��ي 2012 و2014، الأم��ر الذي من 
المتوق��ع أن يوتر العلاق��ات الدنماركية 

الألمانية في حال التأكد منه.
وورد في تقري��ر بثته إذاعة “دانماركس” 
أن وكال��ة الأم��ن القومي اس��تطاعت 
بالتعاون مع جهاز اس��تخبارات الدفاع 
الدنم��اركي، الوص��ول إلى رس��ائل نصية 
ومكالم��ات هاتفي��ة وس��جل الإنترنت 
بم��ا في ذلك عملي��ات البحث وخدمات 
المحادثة، لعدد من كبار المس��ؤولين في 
السويد والنرويج وفرنسا وألمانيا، منهم 
الرئي��س الألماني فرانك فالتر ش��تاينماير 
عندم��ا كانَ وزي��راً للخارجي��ة، وذلك 
بواس��طة التنصت على كابلات الإنترنت 

الموجودة في البلاد.
وذك��رت إذاع��ة “دنمارك��س” نقلا عن 
تس��عة مصادر مطلعة لم تسمها لكنها 
اك��دت انه��م اس��تطاعوا الوص��ول الى 
معلومات اس��تخبارية سرية، ذكرت إن 
التقرير استند إلى ما خلص إليه تحقيق 
داخلي أجراه جهاز المخابرات الدفاعية 
الدنمركي. بدروها امتنعت وزارة الدفاع 
الدنماركية ووكالة الأمن القومي الأمريكي 

من التعقيب على التقرير الإعلامي.

د. محمد بن عوض المشيخي ** 
 

أزمة توظيف الش��باب في القطاعات الحكومية والخاصة لم تكن وليدة هذه اللحظة، 
وه��ا هي تعود إلى الصدارة مجددًا، وإن كانت في الأس��اس لم تغب عن أذهان الرأي 
العام منذ التس��عينات من القرن العشرين، عندما ظه��رت طوابير الباحثين عن عمل 
على أبواب وزارتي القوى العاملة والخدمة المدنية )س��ابقًا( لأول مرة، متزامنة في ذلك 

مع ارتفاع أسعار النفط ووجود فائض اقتصادي.
ورغم ذلك فهي القضية الأولى بلا منازع طوال 3 عقود منصرمة؛ حيث ش��هدت البلاد 
زي��ادة ملحوظة في اس��تقدام العمالة الوافدة، وتولى قي��ادة الشركات الكبرى من قبل 
الوافدين الذين ش��كلوا ما يعرف باللوبيات؛ لمنع المواطنين من الولوج للقطاع الخاص 
إلا للوظائ��ف الدنيا، وأصبح الأجنبي هو صاحب الق��رار الأول في ذلك القطاع، الذي 
يع��د العمود الفقري لتفريخ الوظائف في أي دول��ة في العالم، في ظل غياب كامل من 
أصحاب الشركات أنفسهم للاهتمام بالعنصر الوطني، وكذلك غض البصر من الوزارات 
المختص��ة بتعمين هذه القطاع��ات. وفي بداية الألفية الجدي��دة ركزت الحكومة على 
المش��اريع العملاقة في البنى الأساسية كالمطارات والطرق والمباني والمعارض الحكومية، 
وذلك على حس��اب إقامة المصانع واستثمار الموارد الطبيعية الأخرى المتوفرة في ربوع 
الس��لطنة التي لو تم استغلالها لكانت البديل الأنس��ب لتنويع مصادر الدخل، الذي 

بلاشك سيساعد على توفير فرص عمل؛ وعدم الاعتماد بشكل أحادي على النفط. 
فضخت الحكومة عشرات المليارات التي بلا شك مهمة للبلد، لكن كان المستفيد الأول 
منها هم التجار الذين اس��تحوذوا ونفذوا تلك المشاريع بفوائد مضاعفة. يستثنى من 
ذل��ك قطاع البنوك الذي نجحت الكوادر العمانية في إدارته باقتدار منذ التس��عينات 
من القرن الماضي، مما جعل الرؤساء التنفيذيين ومديري المصارف يوفرون بيئة جاذبة 
لاحتضان الشباب المستجدين من مخرجات الكليات والجامعات، في مجالات المحاسبة 
والإدارة والصيرفة، إذ يصل التعمين في البنوك العمانية أكثر من 94% واضعاً الس��لطنة 

بذلك في مقدمة دول مجلس التعاون الخليجي في هذا القطاع.
إن إيج��اد حل��ول عملية وج��ادة لتوظيف أبناء ه��ذا الوطن ليس بالأمر المس��تحل، 
فتش��كيل فريق مصغر من الخ�رباء المختصين في إدارة الأزم��ات الاقتصادية المتعلقة 
بواق��ع احتياج��ات الوزارات وال�رشكات المحلية م��ن الكوادر الوطني��ة حالياً وخلال 
الس��نوات القادمة أصبح من الضروري��ات في هذه المرحلة. واله��دف الأول من هذا 
الفري��ق- الذي يجب أن يتبع مجلس ال��وزراء- يتمثل في وضع خارطة طريق واضحة 
المعالم لتوظيف الكادر الوطني في الس��لطنة. كما إن مش��اركة مجلس الشورى ممثلًا 
بلجنة الشباب والموارد البشرية مع وزارة العمل في إجراءات التوظيف أمر مهم جدا؛ 
نظرا لوجود أزمة ثقة بين الوزارة والمواطنين منذ سنوات طويلة، فأرقام التوظيف التي 
تعلن عنها الوزارة بش��كل يومي وش��هري والتي تقدر بالآلاف لا تحظى بالقبول من 
المجتمع، إذ تفتقد إلى الش��فافية من وجهة نظرهم، وأعضاء مجلس الشورى يطالبون 
منذ 2016 بنشر أسماء الذين تم توظيفهم بشكل فوري، لكن الوزارة ترفض نشر تلك 

الأسماء لأسباب في نفس يعقوب!
ولع��ل الجه��ات المعنية تقر بمس��ؤوليتها عن ملف التوظيف، وع�ىل وجه الخصوص 
المكلفين بالتوظيف لإيجاد فرص للشباب الذين طال انتظارهم من الباحثين عن عمل، 
والبح��ث دون كل��ل أو ملل عن  فرص عمل لهم، لتوفير مص��در رزق كريم لهم أول 

الخطوات التصحيحية في هذا الملف. 
فقد ظهرت على الس��احة أصوات بعض المس��ؤولين من وزارة العم��ل، وكذلك بعض 
أعضاء الحكومة تزعم بأن الحكومة ليس��ت هي المسؤولة عن توظيف الشباب الذين 
أنهوا الدبلوم العام، وكذلك الدراس��ات الجامعية وما فوقها؛ وهذا الكلام مردود عليه 
وغير منطقي على الإطلاق؛ فلا توجد س��لطة تنفيذية معترف بها في هذا العالم تتخلى 
ع��ن هذه المس��ؤولية من ال�رشق إلى الغرب. فتل��ك التصريحات غير المحس��وبة قد 
اس��تفزت الجمهور، فجرت الموقف وعجلت بخروج الش��باب إلى الشوارع في عدد من 
الولايات خلال الأس��بوع الماضي، وتصدرت أخبار تلك الأحداث وسائل الإعلام العربية 
والعالمي��ة. من هنا أصبح��ت الحاجة ملحة أكثر من أي وقت م�ضى لتدريب الوزراء 
والوكلاء في الوزارات الخدمية على أس��س ومبادئ التواصل مع الرأي العام، وقبل ذلك 
كله يجب أن يعرف هؤلاء المس��ؤولون اختصاصات الوزارات التي يديرونها وواجباتها 

تجاه المجتمع.
لعلنا نتذكر جميعاً الألفاظ غير المرحب بها من المجتمع العماني أثناء السنوات الماضية 
منذ رفع الدعم عن النفط وانتهاء بالتوظيف، وبدلا من أن تقنع الناس بالقرارات التي 
تتخذ من قبل هؤلاء المس��ؤولين في الش��أن العام، تظهر في وسائل التواصل الاجتماعي 
الوس��وم المس��تهجنة لتلك التصريحات، ويتحول الناس إلى خصم للجه��ة التنفيذية؛ 

بسبب تلك المواقف التي تصدر عن ممثلي الحكومة في الوزارات المعنية.         
ومن المفارقات أن يطالب بعض رواد التواصل الاجتماعي بالقيام بدور وزارة العمل في 
تنس��يق وتوزيع الباحثين عن عمل في قطاعات العمل المعروفة فيما يتعلق بالوظائف 
التي صدرت فيها توجيهات س��امية بتسريع توفير 32 ألف فرصة عمل، منها 12 ألف 

وظيفة في القطاع الحكومي المدني والعسكري.
وحصر الوظائف الحكومية خاصة العس��كرية منها للذين أعمارهم ما دون 27 س��نة 
أغلق باب الأمل أمام المنتظرين منذ 10 س��نوات وأكثر وأعمارهم الآن على مش��ارف 

الأربعين، فكانت هذه الاشتراطات صادمة لهؤلاء بكل المقاييس.
الأنظار تتجه إلى القطاع الخاص للمش��اركة م��ع الحكومة في توظيف أعداد من أبناء 
ه��ذا الوطن، فعبر الس��نوات الماضية لم يس��تجب معظم أصحاب ال�رشكات الكبرى 
لحلحلة المش��كلة الوطنية التي تنتظر حلًا عاجلًا، فالرقم الذي أعلنته الحكومة خطوة 
في الاتج��اه الصحي��ح، لكن هناك ع�رشات الآلاف من الخريجين كل ع��ام، فضلًا عن 
وج��ود أكثر م��ن 65 ألف باحث عن العمل منذ مطلع ه��ذا العام 2021؛ مما يترتب 
على الجميع الاستمرار في توفير فرص عمل جديدة للتوظيف، وعدم الاكتفاء بما أعلن 

عنه الآن.
لق��د تفاجأ الرأي العام العماني بقي��ام القطاع الخاص خلال العام الماضي 2020- الذي 
ش��هد تعمق الأزم��ة الاقتصادية وجائح��ة كورونا- بتوظيف أكثر م��ن 38 ألف وافد، 
متجاهلًا بذلك المواطنين. وهذا يشير إلى وجود فجوة كبيرة بين ما يتطلع إليه المجتمع 
الع�امني ويتوقع��ه من ذل��ك القطاع الذي اس��تفاد من خيرات هذا البل��د في العقود 

الخمسة الماضية.
وفي الخت��ام.. إن قناعة أصحاب الشركات الوطنية بأهمية إحلال المواطن الذي يحمل 
الش��هادات والمهارات اللازمة بدلاً من الوافد يحت��اج إلى قناعة وولاء لعمان بالدرجة 
الأولى؛ فقضي��ة توظي��ف أبناء الوط��ن تحولت إلى قضية مجتم��ع وأمن وطني. ومن 
ه��ذا المنطلق ع�ىل القيادة الحكيمة لهذا البلد أن تدع��و أصحاب الشركات العملاقة 
الت��ي تعمل على تراب هذا الوطن إلى اجتماع ومصارحة وطنية وجهاً لوجه؛ لإقناعهم 
بالمشاركة في الإحلال الفوري للذين ضاقت بهم السبل وأغلقت أمامهم أبواب الرزق، 
فالأم��ر لا يحتم��ل المجاملة أو التأجي��ل. صحيح أن بعض رجال الأع�امل بادر خلال 
الأيام القليلة الماضية إلى الإعلان عن مبادرات فردية لتوظيف العشرات، كأول س��ابقة 
في البلد وس��ط انتقادات من البعض بس��بب تأخرهم في تقدي��م مثل هذه العروض، 
والتزامهم الصمت طوال الس��نوات الماضية؛ لكن ثم��ة مقولة مفادها »أن تأتي متأخراً 

خير من ألا تأتي أبدًا«.
** أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام والاتصال الجماهيري

إلى أين ذاهبون 
في إدارة ملف 

التوظيف؟!
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بدايــات الخريــف في محافظة ظفــار، وما زلنا 
نترقب قرارات اللجنة العليا بشأن الخريف 

هذه الســنة، وعسى أن تكون اللقاحات 
متوفرة إلى ذلك الحين، على أن يتم تقنين 
الزيــارة لمن أخذوا اللقاح مع التشــدد في 

الإجراءات الوقائية في المحافظة.

يبقى التعليم الاستثمار الأغلى متى ما كانت 
غايتــه بنــاء الطالب، الإنســان المؤهل 

للحيــاة بأكملها وليس لورقــة اختبار 
ينتهي أثرها بانتهــاء مدتها! فماذا إن 
ســار بتوازٍ مــع تربية حســنة تحُقق 

الغاية ذاتها؟.

الحماس الذي أبدته بعض المؤسســات التي 
انضمــت مشــكورة إلى مبــادرة توفــر 

الوظائف، أتمنى أن تحذو حذوها بقية 
الــركات الخاصة الكبــرة منها؛ حتى 
يستفيد شبابنا من هذه المبادرات. فأن 

تصل متأخراً خير من أن لا تصل أبدا.

كلمــة تصيٌــد في عُمان كنــا لانعرفهــا ولانطلقها إلا على 
صيد الســمك من البحر فيقول لك فلان: يتصيد أي 

يصطــاد في البحر، الآن اســتعملت الكلمة لشيء 
غريب وعجيب وهي تصيُد الأخطاء لفلان وفلان 
بهدف إزعاجه أو التأثير عليه أو تشــويه سمعته. 
أتمنى أن نعُيد الكلمة لموقعها الصحيح كما كانت.

من خلال جلوسي مع أصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
وجــدت أن جــزءًا كبــرا مــن مبالغ البيــع تذهب 

لشركات التوصيــل..!!؟ هناك ضرورة لمراجعة هذا 
الأمر.. من غير الإنصاف أن تأخذ شركة ما يزيد عن 
٢٦٪ مــن مبالغ البيع دون جهــد يذُكر..!!؟ اعتقد 

النسبة المثالية يفُترض ألا تتجاوز ١٥٪.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

ها
م عبر ال

ك
سلوا إلينا تغريدات

ار
حقيبة ورق حمود بن علي الطوقي

ر الصحف  أجريتُ مُداخلة عــر إذاعة »بي.بي.سي العربية« حول الخبر الذي تصدَّ
ووسائل الإعلام الإلكترونية ومفاده خروج نحو أكثر من 200 ألف وافد وترحيلهم 
بســبب الأوضاع الاقتصادية التي تعيشها البلاد بســبب عدم قدرة الشركات على 
الإيفــاء بمتطلبات بقــاء هؤلاء الوافديــن، والذي أدى أيضاً إلى فقــدان الاقتصاد 

لمتطلبات الدورة الاقتصادية التي كان الوافد مصدراً أو طرفاً مهماً فيها.
ومن بين متطلبات تلك الدورة الاقتصادية: متطلبات المسكن والمعيشة والتنقلات 
وغيرهــا من مُتطلبات الحيــاة التي تدير عجلة الاقتصاد. وقلــت في تلك المقُابلة 
إنَّ خروج هذه الأعداد لاشــك ســيؤدي إلى ركود اقتصادي في الجوانب التي كان 
للوافد بصمته فيها أثناء فترة عمله في عُمان، وخروج نحو 200 إلى 300 ألف وافد 
لا يعني أننا نســتطيع توفير فرصة عمل آنية وفورية ليحل المواطن محل الوافد، 
ويجــب علينا أن ننظر إلى الأمــور بنظرة فاحصة وهي أنَّ اقتصادنا ما زال صغيراً، 
وأنَّ الدورة الاقتصادية التي تساهم في دخل المواطن من صاحب العقار والمطعم 
والــركات الخدمية تحتــاج إلى وجود الوافد، الذي برحيلــه وجدنا عشرات؛ بل 
المئات من الشــقق والوحــدات العقارية فارغة نتيجة عدم وجود المســتأجرين. 
صحيح أنَّ الوافدين الذين رحلوا هم من جنسيات مُحددة، لهذا يجب أن نفسح 
المجال لدخول جنســيات أخرى ذات قدرة اجتماعية عــى العيش في عُمان، وأن 

يكون وجودهم في عُمان مكسباً لنا ولهم في نفس الوقت.
لم أكــن أنوي الحديــث عن الموضوع وهذا النقاش؛ لأني أعلم مســبقاً أنه لا يسُ 
الكثيريــن، ويعتبرون أنَّ الوافد جاء لكي يزاحمنــا في لقمة العيش، وهنا يجب أن 
تكــون قراراتنا مُحفزة ومُشــجعة لكي يجد الوافد ضالته في الاســتثمار بجزء من 
مدخراته في عُمان، إذ على سبيل المثال بدلً من أن يقوم الوافد بتحويل كل دخله 
إلى بلاده، علينا أن نشُــجعه على الاستثمار في الســلطنة، ونوفر له البيئة الجاذبة 
لاســتثمار مدخراته في البلاد، وهنا يجب أن تكون القوانين مُشجعة له بأن يمتلك 
العقــار مثلاً، ونخلق بالتعاون معه اقتصاداً ديناميكياً، ونزيد من فرص نمو الناتج 

المحلي الإجمالي الذي شهد تراجعاً في السنوات الماضية.
القطاع العقاري، في اعتقادي أحد أهم القطاعات التي ستجذب المستثمر الأجنبي 

على الإقبال على الشراء وسوف يضخ أموالا كبيرة تساهم في دفع عجلة التنمية.
ث عن واقع المشــكلة المتُمثل في وجود عمالــة وافدة ماهرة وغير  ودعونــا نتحدَّ
ماهرة، هذه العمالة جاءت إلى البلد بطرق شرعية ويعملون تحت مظلة القانون، 
ونحن أطلقنا عليهم »عمالة هاربة« و«عمالة تعمل في التجارة المسُتترة«، لكن لو 

تأملنا هذه المشكلة سنجد أنَّ المواطن جزءٌ من المشكلة.
فما الحل؟

هنــا نتطلع لأن يتم وضع الحلول والمقُترحات التي تجعل من الوافد مُســاهمً في 
دفــع عجلة التنمية، صحيح أننا نعيــش أزمة باحثين عن العمل وصحيح أن لدينا 
أكثر من 70 ألف باحث عن عمل حسب الإحصائيات الرسمية، وصحيح أنَّ نسبة 
التعمين في القطاع الخاص لم تتجاوز 12%، وصحيح أن لدينا أكثر من مليون عامل 
وافد )دون احتســاب الأسر(، لكــن هناك حقيقة أخرى لابدُ مــن ذكرها في هذا 
الإطار وهي أننا لم نستفِد من هذا الوافد بطرق مهنية؛ وهذا يتطلب منِّا التفكير 
بلغة الأرقام، وكيف نســتفيد من وجود أكثر من مليون وافد، وبدلاً من أن يكون 
عالة علينــا، نجعله شريكاً مُحبًا لتدوير أموالــه في البلاد خاصة أصحاب الدخول 

المرتفعة.
نعيش بالفعل أزمة اقتصادية بسبب التراجع الحاد في أسعار النفط؛ كونه المصدر 
الأقــوى الذي نعتمد عليه، لكن الحكومة تســعى للخــروج من هذه الأزمة بأقل 
الخســائر، كما إن جائحة كورونا عطلت عجلــة التنمية، لكن في المقابل يجب أن 
نعترف بــأنَّ هناك تشريعات وقوانين لابدُ أن تســاعد في إعادة عجلة التنمية إلى 
الدوران، وهذه التشريعات يجب أن تكون مشجعة ومحفزة لجذب الاستثمارات 
الأجنبيــة ودخول مســتثمرين جــدد بإمكانيــات وقدرات كبــرة تحقق مفهوم 

الشراكة، بحيث يكون الجميع مستفيدًا؛ الحكومة والمواطن والوافد.

أطراف الشراكة.. 
الحكومة والمواطن 

والوافد

مسقط- الرؤية

دخل مُنتخبنا الوطني لكرة القدم في الفقاعة 
الصحيــة بعد وصولــه مُبــاشرة إلى العاصمة 
القطرية الدوحة، وسيســتمر ذلك حتى نهاية 
مشــواره في التصفيــات الآســيوية المزُدوجة 
المؤهلة إلى نهائيــات كأس العالم قطر ،2022 
وكأس آسيا في الصين 2023، حيث يلعب آخر 

ثلاث مباريات له في المجموعة الخامسة.
وأجُريت لأفراد البعثــة فحوصات طبية عند 
الوصــول إلى مطــار الدوحة قبل أن تســتقر 
البعثــة في فندق الشــعلة؛ حيــث مقر إقامة 
منتخبنــا الوطني، وجرى تطبيــق نظام دائرة 
العــزل الطبــي المعــروف باســم »الفقاعــة 
الطبيــة« الذي يقتصر على أفــراد البعثة من 
لاعبين وإداريين ومنظمــن، في أماكن الإقامة 
وملاعب التدريب والملعب الذي سيستضيف 
التصفيات؛ وهو ملعب جاسم بن حمد بنادي 
الســد الريــاضي. وفي إطار هــذه الإجراءات 
اللاعبــون  ســيخضع  الصارمــة،  الصحيــة 
والمســؤولون لاختبارات الكشف عن المصابين 
بفيروس كورونا، إضافة إلى اســتخدام وسائل 

نقل آمنة، والتعقيم المســتمر لأماكن الإقامة، 
ومواقع التدريب. ويتمســك منتخبنا الوطنى 
بفرصة المنافســة، خاصة وأنه لعب مباريات 
أقــل من قطــر، وهو ســيتقابل في آخر ثلاث 
مباريات مع قطر وأفغانستان وبنجلادش أيام 

7 و11 و15 يونيو. 
وكان المنتخــب فاز على الهنــد بنتيجة 2- 1 
وأفغانســتان 3 -0، ثم خسر أمام قطر 1 -2، 
لكنــه عاد وفــاز على بنجــادش 4 -1 والهند 
1-0. أما المنتخب القطري، فقد استهل مشوار 
المنافســة بتحقيــق الفــوز على أفغانســتان 
بنتيجــة 6 -0، لكنه تعــادل في الجولة الثانية 
مــع الهنــد 0 -0، ثــم عاد بعــد ذلك وحقق 
أربعة انتصــارات متتالية أمام بنجلادش 2- 0 
وعُمان 2-  1 وأفغانســتان 1- 0 وبنجلادش 5 
-0. وســتكون آخر مباراتــن للفريق أمام كل 
مــن الهند يوم 3 يونيو، ثــم عُمان يوم 7 من 

ذات الشهر.
وبالنســبة للمنتخبات المتبقيــة في المجموعة 
وهــي أفغانســتان والهند وبنغــادش، فهي 
تتنافس فيما بينها من أجل حســم التأهل إلى 

الدور النهائي من تصفيات كأس آسيا.

منتخبنا يدخل »الفقاعة الصحية«.. 
والبعثة تستقر في »الشعلة«

بدء تأهيل 5 مدربين وطنيين 
لكرة القدم الشاطئية

مسقط - الرؤية

رشــح الاتحــاد العُــاني لكــرة القدم 5 
للمشــاركة في دورة  مدربــن وطنيــن؛ 
مدربي الكرة الشاطئية التى ينظمها اتحاد 
غرب آســيا يومي الثلاثاء والأربعاء 1 و2 
يونيو، عبر تقنية الاتصال المرئي عن بعُد؛ 
وهم خالد بن خميس العريمي، وإسحاق 
بن الماس القاســمي، ويحيــى بن مبيوع 
العريمي، وناصر بــن زايد المخيني، وعلي 

بــن طالــب العجمي. وبــدأ اتحاد غرب 
آسيا سلســلة الترتيبات الإدارية الخاصة 
بعقــد الدورة التي تقُام باشِراف المحاضر 
الدولي والآسيوي طالب بن هلال الثانوي 
مــدرب منتخبنــا الوطنــي لكــرة القدم 
الشاطئية، من خلال توجيه الدعوة لكافة 
الاتحادات الأهلية المنضوية تحت مظلته 
لتسمية 5 مدربين للمشاركة بها، شريطة 
أن يكونــوا لاعبين ســابقين أو مدربين في 

مجال كرة القدم.



قــيــــادة نــــحو آفــــاق أوســـــع
نقدم لكم

محرك تيربو
سعة 1,8 لتر،

قوة 170 حصان

ناقل حركة
أوتوماتيكي

6 سرعات

إستهلاك أقل
للوقود بكفاءة

1٢,٢ كلم/لتر
وبتصنيف ممتاز##

سيارة SUV الذكية ذات المقصورة الفاخرة

أقساط شهرية
١58 ر.ع تبدأ من

لمدة 6 سنوات*@

أكثر من 65 فرعا  
في بلدان العالم

مركز بحث وتطوير بأحدث 
التجهيزات العالمية

حجم مبيعات يفوق 19 مليون 
مركبة مباعة حول العالم

تاريخ عريق يمتد 
لاستفسارات الشركات، اتصل على �96579086كثر من 150 عام�

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض:
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

GSO وفق� لتصنيف##

هدية نقدية مضمونة
من 2000 ر.ع حتى 2200 ر.ع@

خدمة مجانية 
 3 سنوات/ 55,000 كلم#

بطاقة مضمونة لتعبئة الوقود
 100 ر.ع^^

ضمان المُصَنّع
5 سنوات/ 150,000 كلم@

لـمـعــرفـــة المــزيـــد

يســري العــرض مــن ١٥ أبريــل إلــى ٦ يونيــو ٢٠٢١ علــى كافــة الطــرازات التــي يتــم شــراؤها مــن خــلال معــرض ســيارات شــانجان بغــرض الاســتخدام الشــخصي. @يختلــف مبلــغ الهديــة النقديــة مــن طــراز �خــر وفئــة طراز �خرى وســنة طــراز �خرى وســنة صنع �خــرى. للتفاصيل 
يرجى التواصل مع معرض ســيارات شــانجان. #أيهما يأتي أولاً. خدمة الصيانة الدورية فقط. يشــمل العرض خدمة الصيانة الدورية لمســافة ١٠٫٠٠٠ كلم. ^^من خلال بطاقة الوقود. @أيهما يأتي أولاً. *@تم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة على أســاس دفعة مقدمة 
بنســبة ٢٠٪ مــن قيمــة الســيارة ولمــدة ٦ ســنوات علــى الموديــلات ا�ساســية لســيارات شــانجان وتشــمل ضريبــة القيمــة المضافــة. القــروض خاضعــة لموافقــة البنــوك وشــركات التمويــل. صــور الســيارة الظاهــرة فــي هــذا ا¿عــلان هــي نمــاذج للتوضيــح فقــط، وقــد تختلــف 

قليلا عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1
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