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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط- العُمانية

ــلطان هيثــم بــن طــارق المعُظَّــم- حفظــه اللــه ورعــاه- أمــس  أصــدر حــرةُ صاحــبِ الجلالــة السُّ
مرســومًا ســلطانيًا ســاميًا فيــا يــي نصــه:

ــالات  ــة لاتص ــة العُماني ــة الأولى للشرك ــن الفئ ــص م ــح ترخي ــم )4/ 2021( بمن ــلطاني رق ــوم س مرس
ــية. ــة الأساس ــة المتنقل ــالات العام ــات الاتص ــم خدم ــتقبل لتقدي المسُ

نحــنُ/ هيثــم بــن طــارق ســلطان عُــان، بعــد الاطــاع عــى النظــام الأســاسي للدولــة، وعــى قانــون 
تنظيــم الاتصــالات الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 2002/30، وبنــاءً عــى مــا تقتضيــه المصلحــة 
ــة  ــة العُماني ــة الأولى للشرك ــن الفئ ــص م ــح ترخي ــادة الأولى: يُن ــو آت.. الم ــا ه ــمنا بم ــة. رس العام
لاتصــالات المسُــتقبل لتقديــم خدمــات الاتصــالات العامــة المتُنقلــة الأساســية، وفقــاً لأحــكام الترخيص 
المرفــق. المــادة الثانيــة: ينُــر هــذا المرســوم في الجريــدة الرســمية، ويعُمــل بــه مــن تاريــخ صــدوره. 

صــدر في: 21 مــن جــادى الأولى ســنة 1442هـــ  الموافــق: 5 مــن ينايــر ســنة 2021م.

مرسوم سلطاني بمنح ترخيص لتقديم الاتصالات

العُلا )السعودية(- العُمانية

ــلطانِ  لالةِ السُّ نيابــةً عــن حــرةِ صاحــبِ الجَّ
ـم- حفظــه اللــه  هيثــم بــن طــارق المعُظّـَ
ــمو الســيِّد فهــد  ورعــاه- تــرأس صَاحــبُ السُّ
بــن محمــود آل ســعيد نائــب رئيــس الــوزراء 
ــد الســلطنة في  ــوزراء وف ــس ال لشــؤون مجل
مُؤتمــر القمــة الحــادي والأربعــن لقــادة 
الخليــج  لــدول  التَّعــاون  مجلــس  دول 
العربيــة التــي عُقــدت أمــس في مدينــة العُــا 

ــعودية. ــة الس ــة العربي بالمملك
ــمو الســيِّد فهــد بــن  وقــال صاحــب السُّ
محمــود آل ســعيد نائــب رئيــس الــوزراء 
ــهده  ــا تش ــوزراء: »إنَّ م ــس ال ــؤون مجل لش
الســاحتان الإقليميّــة والدوليـّـة مــن مُتغــرّات 
ــف،  ــيق المواق ــتوجب تنس ــتجدّات ليس ومس
مــع  للتعامــل  الوســائل  أفضــل  وتحديــد 
هــذه  مصالــح  عــى  حفاظــاً  التحدّيــات، 
الشــعوب  لتطلعّــات  وتحقيقــاً  المنطقــة، 
الخليجيّــة نحــو مُســتقبل أفضــل يســوده 

الاســتقرار والأمــان«.

نيابة عن جلالته.. السيد فهد يترأس وفد السلطنة في »قمة السلطان قابوس والشيخ صباح«

طي صفحة »الأزمة الخليجية«
السلطنة تُؤكد مواصلة دعم مسيرة مجلس 

التعاون الخليجي
السيد فهد: المُتغيرات الإقليمية والدولية 

تستوجب تنسيق المواقف والحفاظ على المصالح

العُلا )السعودية(- العُمانية

بعــث حــرةُ صاحــب الجلالة الســلطان 
هيثــم بــن طــارق المعظــم- حفظــه اللــه 
ورعــاه- رســالة خطيــة إلى أخيــه خــادم 
ــن  ــلمان ب ــك س ــن المل ــن الشريف الحرم
عبدالعزيــز آل ســعود ملــك المملكــة 
ــات  ــل بالعلاق ــعودية تتص ــة الس العربي
والوطيــدة  المتينــة  الأخويــة  الثنائيــة 
والشــعبين  البلديــن  تربــط  التــي 
ــا في  ــا وتعزيزه ــبل دعمھ ــقيقين وس الش

مختلــف المجــالات. 
ــن  ــدر ب ــيد ب ــالي الس ــالة مع ــلمّ الرس س
الخارجيــة  وزيــر  البوســعيدي  حمــد 
ــمو  أمــس خــال لقائــه صاحــب السُّ

الأمــر فيصــل بــن فرحــان بــن عبــد 
اللــه وزيــر الخارجيــة بالمملكــة العربيــة 
الســعودية عــى هامــش انعقــاد مؤتمــر 
ــادة دول  ــن لق ــادي والأربع ــة الح القم
مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 
العربيــة  المملكــة  تســتضيفه  الــذي 

الســعودية بمدينــة العُــا.
اســتعراض  اللقــاء  خــال  وجــرى 
التعــاون  وآفــاق  الأخويــة  العلاقــات 
الشــقيقين،  البلديــن  بــن  الثنــائي 
ــداث  ــل الأح ــث مُجم ــة إلى بح بالإضاف
والدوليــة  الإقليميــة  الســاحتين  عــى 
الموضوعــات  مــن  عــدد  ومُناقشــة 
المدُرجــة عــى جــدول أعــال القمــة 

. لخليجيــة ا

مسقط- العمانية

ــلطان  تلقّــى حــرةُ صاحــبِ الجلالــةِ السُّ
ـم- حفظــه اللـّـه  هيثــم بــن طــارق المعُظّـَ
ورعــاه- برقيّــة شــكرٍ جوابيّــة مــن أخيــه 
ــة  ــى آل خليف ــن عي ــد ب ــك حم ــة المل جلال
ملــك مملكــة البحريــن، ردًّا عــى برقيّــة 
جلالتــه المهنّئــة لــه بمناســبة العيــد الوطنــي 
لمملكــة البحريــن الشــقيقة. ضمّنهــا بالــغ 
ــلطان المعظـّـم عــى  السُّ تقديــره لجلالــةِ 
تهانيــه وتمنّياتــه الأخويـّـة، ســائلاً اللــه أن 
يُتـّـع جلالتــه بتــام الصحــة والسّــعادة، 
العــاني مــا يصبــو  يحُقّــق للشــعب  وأن 

إليــه مــن تقــدّم وازدهــار في ظــلّ قيــادة 
جلالتــه الحكيمــة، متمنيــا للعلاقــات الطيبــة 
ــد  ــقيقين المزي ــعبيهما الش ــن وش ــن البلدي ب
مــن النــاء والتطــور. كــا تلقّــى حــرةُ 
بــن  هيثــم  ــلطان  السُّ الجلالــةِ  صاحــبِ 
طــارق المعظـّـم- حفظــه اللــه ورعــاه- برقيّــة 
شــكرٍ جوابيّــة مــن فخامــة الرئيــس بونهانــج 
فوراشــيت رئيــس جمهوريــة لاو الدّيمقراطيــة 
ــة  ــه المهُنّئ ــة جلالت ــى برقي ــعبية، ردًّا ع الش
ــاده. أعــرب  ــي لب ــد الوطن ــه بمناســبة العي ل
ــلطان  ــةِ السُّ ــص شــكره لجلال ــا عــن خال فيه
المعُظـّـم عــى تهنئــة جلالتــه لــه، متمنّيًــا 

لجلالتــه دوام الصحــة والنجــاح.

مسقط - العمانية

أعلنــتْ وزارة الصحــة تســجيل أول حالــة 
إصابــة مــن الطفــرة الجينيــة لفــروس 
ــا  ــن عنه ــي أعل ــد 19«، والت ــرض »كوفي م
مُؤخــراً في المملكــة المتحــدة والعديــد مــن 

ــدول الأخــرى. ال
وأشــارت الــوزارة -في بيــان لهــا- إلى أنَّــه تمَّ 
تشــخيص الطفــرة الجينيــة لفــروس مــرض 
كوفيــد 19 في مقيــم قــدم إلى الســلطنة 
مــن المملكــة المتحــدة، وظهــرت عليــه 
الأعــراض التنفســية أثنــاء خضوعــه للعــزل 
الصحــي، وكانــت فحوصــات »كوفيــد 19« 
ــد  ــول وعن ــل الوص ــه قب ــت ل ــي أجُري الت
ــمَّ  ــد ت ــلبية؛ وق ــلطنة س ــول إلى الس الوص
تطبيــق جميــع إجــراءات الصحــة العامــة 
للتعامــل مــع الشــخص المصــاب وهــو 
بحالــة صحيــة جيــدة ويخضــع للعــزل 

المنــزلي. وأعلنــتْ وزارة الصحــة، أمــس 
ــاة  ــاء، عــدم تســجيل أي حــالات وف الثلاث
19(؛  )كوفيــد  كورونــا  فــروس  جــراء 
ليبقــى العــدد التراكمــي للوفيــات مــن 

ــاة. ــلطنة 1502 وف ــرض بالس ــذا الم ه

إصابــة   190 لت  ســجَّ الــوزارة  لكــنَّ 
العــدد  ليرتفــع  بالفــروس،  جديــدة 
ــلطنة  لة في الس ــجَّ ــالات المسُ ــكُِّل للح ال
ــالي  ــغ إج ــا بل ــة، في إلى 129774 حال
حــالات الشــفاء 122406 حالات، بنســبة 

شــفاء 94.3%. ووصــل عــدد الحــالات 
المنوَّمــة الجديــدة في المستشــفيات إلى 
12 حالــة، وبلــغ إجــالي المنُومــن 70 
ــة، مــن بينهــم 26 حالــة في العنايــة  حال

ــزة. المرك

جلالته يتلقى شكر ملك البحرين ورئيس لاورسالة خطية من جلالة السلطان إلى خادم الحرمين

الإصابات بالفيروس في تزايد دون تسجيل وفيات

تسجيل أول إصابة من »سلالة كورونا الجديدة« بالسلطنة

04

02

200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

خروج آخر متعاف من »كوفيد 19« من 
مستشفى الرستاق أمس.
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محمد بن سلمان في مقدمة المستقبلين

نيابة عن جلالة السلطان.. السيد فهد يترأس وفد 
السلطنة في »القمة الخليجية«

العُلا )السعودية(- العُمانية

ــلطانِ  لالــةِ السُّ نيابــةً عــن حــرةِ صاحــبِ الجَّ
ــه ورعــاه-  ــم- حفظــه الل ــن طــارق المعُظَّ ــم ب هيث
ــن محمــود  ــمو الســيِّد فهــد ب ــرأس صَاحــبُ السُّ ت
ــس  ــوزراء لشــؤون مجل ــس ال ــب رئي آل ســعيد نائ
ــة الحــادي  ــد الســلطنة في مُؤتمــر القم ــوزراء وف ال
والأربعــن لقــادة دول مجلــس التعــاون لــدول 
ــة  ــس في مدين ــدت أم ــي عق ــة الت ــج العربي الخلي

ــعودية. ــة الس ــة العربي ــا بالمملك العُ
ــة  ــات المهُم ــن الموضوع ــددًا م ــة ع وناقشــت القم
لتعزيــز مســرة التعــاون والتكامــل بــن الــدول 
السياســية  المجــالات  مختلــف  في  الأعضــاء 
ــة إلى  ــة والاجتماعي ــة والاقتصادي ــة والأمني والدفاعي
جانــب اســتعراض التطــورات السياســية الإقليميــة 
ــة  ــة في المنطق ــاع الأمني ــكاس الأوض ــة وانع والدولي
القمــة  انعقــاد  ويتزامــن  المجلــس.  دول  عــى 
تأســيس  الخليجيــة مــع مــرور 40 عامًــا عــى 
التَّعــاون في 25 مايــو 1981م بمُشــاركة  مجلــس 
التَّعــاون  تحقيــق  إلى  والهــادف  الســت  الــدول 

والتكامــل بينهــا في جميــع المجــالات.
ــن  ــد ب ــر محم ــي الأم ــمو المل ــب السُّ وكان صاح
ــد  ــعود ولي العه ــز آل س ــد العزي ــن عب ــلمان ب س
الدفــاع  وزيــر  الــوزراء  مجلــس  رئيــس  نائــب 
بالمملكــة العربيّــة الســعوديةّ في مُقدّمــة مســتقبلي 
ــد  ــد المجي ــر عب ــار الأم ــه مط ــدى وصول ــموه ل سُّ
بــن عبــد العزيــز في مُحافظــة العُــا. كــا كان 
ــاح  ــف ف ــور ناي ــالي الدكت ــموه مع ــتقبال سُّ في اس
ــدول  ــاون ل ــس التعّ ــام لمجل ــن الع ــرف الأم الحج
ــلطنة  ــة السّ ــس بعث ــب رئي ــة ونائ ــج العربيّ الخلي

بالمملكــة العربيــة الســعودية. 
بــن  فهــد  الســيِّد  ــمو  السُّ صاحــب  أدلى  وقــد 
ــوزراء لشــؤون  محمــود آل ســعيد نائــب رئيــس ال

مجلــس الــوزراء لــدى وصولــه ببيــانٍ صحفــيٍّ 
ــة  ــاد مؤتمــر القمّ ــه: »بمناســبة انعق ــي نصّ ــا ي في
ــاون  ــس التعّ ــادة دول مجل ــن لق ــادي والأربع الح
الخليجــي بالمملكــة العربيــة الســعوديةّ الشــقيقة، 
ــةً عــن  ــلطنة نياب ــد السّ ــي رئاســة وف ــه ليشرفّن فإن
ــم، وأن  ــلطان المعُظّ ــةِ السُّ ــبِ الجلال ــرةِ صاح ح
ــات جلالتــه إلى إخوانــه القــادة مقرونــة  أنقــل تحيّ
ــق  ــق في تحقي ــر بالتوفي ــة للمؤتم ــات الطيّب بالتمنّي
الســاحتان  تشــهده  مــا  إن  المرجــوّة.  الأهــداف 
ــتجدّات  ــرّات ومس ــن مُتغ ــة م ــة والدوليّ الإقليميّ
ليســتوجب تنســيق المواقــف، وتحديــد أفضــل 
ــى  ــاً ع ــات، حفاظ ــع التحدّي ــل م ــائل للتعام الوس
لتطلعّــات  وتحقيقــاً  المنطقــة،  هــذه  مصالــح 
الشــعوب الخليجيّــة نحــو مُســتقبل أفضــل يســوده 
ــاون  ــس التعّ ــق مجل ــد حقّ ــان. لق ــتقرار والأم الاس
العديــد مــن المنجــزات عــى جميــع الأصعــدة مــا 
ــز  ــود لتعزي ــن الجه ــد م ــذل المزي ــه ب ــب مع يتطلّ
ــاً للمُكتســبات  ــات، دع ــة القطاع ــر في كاف التطوي
التــي تحققــت منــذ تأســيس المجلــس عــام 1981م. 
ــد مُواصلــة دعمهــا لمســرة  إنَّ ســلطنة عُــان لتؤكّ
تقديرهــا  عــن  تعُــرب  كــا  التَّعــاون،  مجلــس 
للمملكــة العربيــة الســعودية قيــادةً وحكومــةً 
ــم عــى  ــزَّ وجــلَّ أن ينع ــولى ع ــو الم وشــعبًا، وتدع
شــعوب  وكافــة  الشــقيق  الســعودي  الشــعب 
المجلــس باطــراد الخــر والتقــدم والازدهــار واللــه 

ولي التوفيــق«.
ــمو الملــي الأمــر مُحمــد  وألقــى صاحــب السُّ
ــب  ــد نائ ــز ولي العه ــد العزي ــن عب ــلمان ب ــن س ب
ــة  ــاع بالمملك ــر الدف ــوزراء وزي ــس ال ــس مجل رئي
ــام  ــا أنَّ الع ــة أوضــح فيه ــة الســعودية كلم العربي
ــا  ــن كان له ــن كبيري ــاد قائدي ــهد افتق ــاضي ش الم
المشــرك  الخليجــي  العمــل  دورٌ كبــرٌ في دعــم 
الخليجــي  التَّعــاون  لمجلــس  المبُاركــة  والمســرة 

ــور  ــن تيم ــعيد ب ــن س ــوس ب ــلطان قاب ــا الس ه
ــمو الشــيخ صبــاح الأحمــد- رحمهــا  وصاحــب السُّ
ــموه إنــه عرفانــاً لمــا قدمــاه  اللــه-. وأضــاف سُّ
مــن أعــال جليلــة عــر عقــود مــن الزمــن في 
ــه خــادم  دعــم مســرة المجلــس المباركــة فقــد وجَّ
الحرمــن الشريفــن الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز 
ملــك المملكــة العربيــة الســعودية بتســمية هــذه 
ــوس والشــيخ  القمــة بمســمى )قمــة الســلطان قاب
ــموه بجهــود رأب الصــدع التــي  صبــاح(. وأشــاد سُّ
ــاح  ــيخ صب ــمو الش ــب السُّ ــا صاح ــبق أن قاده س
الأحمــد- رحمــه اللــه- واســتمر بمُتابعتهــا صاحــب 
ــمو الشــيخ نــواف الأحمــد، كــا أشــاد بمســاعي  السُّ
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وجميــع الأطــراف 
ــذه  ــث أدت ه ــأن؛ حي ــذا الش ــهمت به ــي أس الت
الجهــود وبتعــاون الجميــع للوصــول إلى اتفــاق بيان 
ــن  ــى التضام ــه ع ــد في ــذي جــرى التأكي ــا وال العُ
والاســتقرار الخليجــي والعــربي والإســامي، وتعزيــز 
ــس  ــن دول وشــعوب مجل ــود والتآخــي ب أواصر ال
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة بمــا يخــدم آمالهــا 

ــا. وتطلعاته
ــد  ــى ضرورة توحي ــه ع ــال كلمت ــموه خ ــد سُّ وأك
ــات  ــة التحدي ــة ومُواجه ــوض بالمنطق ــود للنه الجه
التــي تحُيــط بهــا وخاصــة التهديــدات التــي يُثلهــا 
ــام دول  ــع أم ــذي يض ــراني ال ــووي الإي ــج الن البرنام
الخليــج مســؤولية دعــوة المجتمــع الــدولي للعمــل 
بشــكل جــدي لوقــف تلــك البرامــج والمشــاريع 

ــدولي. ــي وال ــن الإقليم ــددة للســلم والأم المه
ــس  ــذا المجل ــيس ه ــمَّ تأس ــه ت ــموه أنَّ ــاف سُّ وأض
ــاون  ــس التع ــن دول مجل ــط ب ــا يرب اســتنادًا إلى م
مــن علاقــة خاصــة وقواســم مشــركة متمثلــة 
ــن  ــرك ب ــر المش ــربى والمص ــدة والق ــأواصر العقي ب
ــدًا عــى ضرورة اســتدراك الأهــداف  شــعوبنا، مؤك
ــس  ــا المجل ــوم عليه ــي يق ــات الت ــامية والمقوم الس

ــع  ــل في جمي ــق التكام ــرة، وتحقي ــتكمال المس لاس
ــالات. المج

ــمو الشــيخ نــواف  مــن جهتــه، ألقــى صاحــب السُّ
الأحمــد الجابــر الصبــاح أمــر دولــة الكويــت كلمــة 
أشــاد فيهــا بحــرص كافــة دول المجلــس عــى عقــد 
هــذا اللقــاء لدعــم العمــل الخليجــي والعــربي 
المشــرك والحفــاظ عــى مكاســبه وتحقيــق مــا 
تتطلــع إليــه شــعوب دول المجلــس مــن آمــال 
الــدور المخلــص  ــموه  وطموحــات. واســتذكر سُّ
ــه  ــور ل ــه في هــذا الصــدد المغف ــذي بذل ــاء ال والبن
ــمو الشــيخ صبــاح الأحمــد  بــإذن اللــه صاحــب السُّ
الجابــر الصبــاح- طيــب اللــه ثــراه- والــذي ســاهم 
ــمو  بشــكل كبــر في نجــاح هــذا الاتفــاق. وأعــرب سُّ
الشــيخ أمــر دولــة الكويــت عــن تقديــره للجهــود 
ــقاء  ــة الأش ــب كاف ــن جان ــت م ــي بذُل ــرة الت الخ
الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  رئيــس  وفخامــة 
جاريــد  والمستشــار  ترامــب  دونالــد  الصديقــة 
كوشــر، مشــيدًا بجهودهــم الداعمــة لهــذا الاتفاق، 
مثمنًــا حــرص الأشــقاء قــادة دول مجلــس التعــاون 
وجمهوريــة مــر العربيــة عــى بــذل المزيــد مــن 

ــه خــر. ــا في ــق كل م ــود لتحقي الجه
والتقديــر  الثنــاء  بالــغ  عــن  ــموه  سُّ وأعــرب 
ــا  ــة الســعودية الشــقيقة وقيادته ــة العربي للمملك
ــم  ــاق اس ــة بإط ــا الكريم ــى مبادرته ــة ع الحكيم
قمــة )الســلطان قابــوس والشــيخ صبــاح( عــى 
ــرة  ــن العط ــرة الراحل ــراً لمس ــة تقدي ــة الحالي القم
الأمتــن  قضايــا  خدمــة  في  عطائهــا  وســنوات 
ــا الدوليــة والإنســانية  العربيــة والإســامية والقضاي
ومــا تعكســه تلــك المبــادرة مــن لمســة وفــاء اعتدنــا 

ــن. ــن الشريف ــادم الحرم ــدن خ ــن ل ــا م عليه
ــاق  ــوم باتف ــموه إنَّ تســمية إعــان الي وأضــاف سُّ
ــه  التضامــن إنمــا يجســد الحــرص بأهميتــه كــا أن
يعكــس في جانــب آخــر يقيننــا بــأن »حفاظنــا عليــه 

ــك  ــى تماس ــا ع ــتمرارًا لحرصن ــتكمالً واس ــد اس يعُ
ــة«. ووحــدة الأمــة العربي

دول  قــادة  ــمو  والسُّ الجلالــة  أصحــاب  ووقــع 
مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة عــى 
البيــان الختامــي للقمــة الـــ41 وبيــان العُــا. حــر 
ــى  ــس الأع ــدورة الـــ 41 للمجل ــاع ال ــال اجت أع
الرئيــس  مستشــاري  كبــر  التعــاون،  لمجلــس 
الأمريــي جاريــد كوشــر، ومعــالي الدكتــور يوســف 
بــن أحمــد العثيمــن الأمــن العــام لمنُظمــة التعاون 
الأمــن  الغيــط  أبــو  أحمــد  ومعــالي  الإســامي 
العــام لجامعــة الــدول العربيــة، كــا شــاركت 
جمهوريــة مــر العربيــة مُمثلــة في معــالي ســامح 
ــر الخارجيــة في أعــال الاجتــاع.وكان  شــكري وزي
ــموه قــد غــادر البــاد صبــاح أمــس متوجّهًــا إلى  سُّ
المملكــة العربيّــة الســعوديةّ الشــقيقة لــرؤّس وفــد 
ــموه لــدى  الســلطنة في المؤُتمــر. وكان في وداع سُّ
مغادرتــه كلٌّ مــن: معــالي الدكتــور أحمــد بــن 
ــيد  ــالي الس ــة ومع ــر الصح ــعيدي وزي ــد الس محم
الدولــة  وزيــر  البوســعيدي  بــن هــال  ســعود 
ــن  ــعيد ب ــدس س ــالي المهن ــقط ومع ــظ مس ومُحاف
ــة  ــر النقــل والاتصــالات وتقني حمــود المعــولي وزي
ــف  ــد اليوس ــن محم ــس ب ــالي قي ــات ومع المعلوم
الاســتثمار  وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزيــر 
ومعــالي الدكتــور محــاد بــن ســعيد باعويــن وزيــر 
العمــل وســعادة الســفير عيــد بــن محمــد الثقفــي 
ــة الســعوديةّ المعتمــد لــدى  ســفير المملكــة العربيّ

ــلطنة.  الس
ــموه وفــدٌ رســميٌّ يضــمّ كلًّ مــن: معــالي  ورافــق سُّ
ــعيدي  ــود البوس ــن حم ــد ب ــن حم ــدر ب ــيد ب الس
اللــه  عبــد  الدكتــور  ومعــالي  الخارجيــة  وزيــر 
بــن محمــد الســعيدي وزيــر العــدل والشــؤون 
القانونيــة. كــا يضــم الوفــد عــددًا مــن المســؤولين 

الحكومــة. في 
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إطلاق منصة التدريب و»مسار« و»رعاية«

الاحتفال بيوم شرطة عمان السلطانية بتخريج عدد 
من دورات الضباط وتدشين 3 أنظمة إلكترونية 

مسقط- الرؤية

بُمناسبة الخامس من يناير يوم شرطة عمان 
السلطانية، اختتمت كلية الشرطة بأكاديمية 
السلطان قابوس لعلوم الشرطة صباح أمس 
البرنامج التدريبي لدورة الضباط الجامعيين 
الدفع��ة السادس��ة والأربع�ني، والدفع��ة 
الثالث��ة والأربع�ني م��ن الضب��اط بنظ��ام 
الدبلوم، والدفعة الس��ابعة بنظام الخدمة 
المحدودة، والدفعة السابعة والأربعين من 
الضباط الجامعي�ني التخصصيين، ليلتحقوا 
بمن س��بقوهم في ميادين العمل الشرطية 

المختلفة متشرفين بخدمة هذا الوطن.
جاء ذلك بع��د اجتيازهم لمراحل التدريب 
المتنوعة وتلقيهم لمختلف المعارف والعلوم 
العس��كرية والشرطي��ة والقانوني��ة، فضلًا 
ع��ن البرامج التخصصية في مجالات شرطية 
مختلفة لتأهيلهم على أداء واجباتهم بكل 

كفاءة وإتقان.
وبهذه المناسبة، دشن معالي الفريق حسن 
بن محسن الشريقي المفتش العام للشرطة 
والج�امرك 3 أنظم��ة إلكتروني��ة تتعل��ق 
بجودة العم��ل بشرطة عُمان الس��لطانية 
وم��ا تقدمه لمنتس��بيها؛ حيث تمَّ تدش�ني 
المنصة التدريبية الإلكترونية بشرطة عُمان 
الس��لطانية، ونظام إدارة الم��وارد البشرية 
“مس��ار”، والمحفظة الإلكتروني��ة “رعاية” 
ضمن الخدم��ات الاجتماعية بشرطة عُمان 

السلطانية.
وته��دف المنص��ة التدريبي��ة الإلكتروني��ة 
بالشرطة إلى توف�ير بيئة تدريب نموذجية، 

وه��ي عبارة ع��ن منص��ة تفاعلية توظف 
التقنية وتجمع ب�ني مُميزات أنظمة إدارة 
المحتوى الإلكتروني وبين شبكات التواصل، 
ك��ن المدرب�ني م��ن ن�رش المعلوم��ات  وتُم
والأه��داف ووض��ع الخط��ط والأنش��طة 
التدريبي��ة، وتس��اعد على تب��ادل الأفكار 
والآراء بين الكادر التدريبي والمتدربين، مما 
يُس��هم في تحقيق مخرجات تدريبية ذات 

جودة عالية.
وتحت��وي المنصة على العديد من المميزات 
التي يس��تفيد منها المدرب��ون والمتدربون 
أبرزها توفير الكتب ورفع المناهج والملفات 
إلكتروني��اً بحي��ث تكون مُتاح��ة للجميع، 
إضاف��ة إلى عم��ل منتدي��ات للمتدرب�ني، 
وتأدي��ة الاختبارات والتصحي��ح إلكترونياً، 
كما تتي��ح المنص��ة الإطلاع ع�ىل البحوث 
منتدي��ات  عم��ل  وخاصي��ة  إلكتروني��اً، 

للمتدربين وكذل��ك خاصية تنبيه بالمواعيد 
التدريبي��ة ومه��ام العمل الأخ��رى، وميزة 
الإعلان عن المس��تجدات لجميع المتدربين، 
ك�ام إن للمنصة مميزات أخ��رى كخاصية 
التقييمات الإلكترونية س��واء للمدربين أو 

الطاقم الإشرافي.

نظام مسار

وحرص��اً من شرطة عُمان الس��لطانية على 
التطوي��ر والتحديث في جميع تش��كيلاتها 
والاستفادة من التقنيات الحديثة وتطويعها 
لمصلحة العمل في تقديم خدمات متميزة، 
جرى تدش�ني نظام إدارة م��وارد البشرية 
»مسار«؛ الذي يُعنى بتنظيم أعمال الشرطة 
الإجرائي��ة والإدارية والمالية في تش��كيلاتها 

عبر تطبيق »خدمة إلكترونية مُتكاملة«.
ويهدف نظام مس��ار إلى استكمال تحويل 

إجراءات العمل م��ن الورقية إلى إجراءات 
إلكتروني��ة وتوحي��د مس��ارات العم��ل في 
جميع تش��كيلات شرطة عُمان الس��لطانية 
وف��ق ضواب��ط مح��ددة، والتح��ول م��ن 
الأنظمة القائمة حالياً واس��تبدالها بأنظمة 
ذات مواصف��ات عالمي��ة، وكذلك تحديث 
والبرمجي��ات  للتقني��ة  الأساس��ية  البني��ة 
لتواكب التوس��ع في الإجراءات والخدمات 
المس��تقبلية، إضاف��ة إلى رب��ط وتكام��ل 
الأنظم��ة المعلوماتية داخلي��اً والربط مع 
أنظم��ة الجهات الحكومية ذات العلاقة في 
السلطنة، وكذلك إتاحة خدمات إلكترونية 
ذاتية الطلب مقدمة لمنتسبي شرطة عُمان 
إلكترونية  قنوات  واس��تحداث  السلطانية، 
العلاق��ة،  ذات  الجه��ات  م��ع  للتواص��ل 
وتبس��يط وتسريع الخدم��ات والإجراءات 
المتبع��ة ورف��ع جودتها وتطوي��ر التقارير 

والإحصاءات وإتاحتها بكل سهولة ويُسر.

المحفظة الإلكترونية

ويأتي تدش�ني خدمة المحفظ��ة الإلكترونية 
»رعاي��ة« ضمن اهت�امم القي��ادة العامة 
للشرط��ة لتوف�ير الخدم��ات الاجتماعي��ة 
لمنتسبي الشرطة؛ وهي عبارة عن محفظة 
للمنتس��ب  الذكي��ة  بالبطاق��ة  مقرون��ة 
التي تمت��از بوجود شريح��ة إلكترونية يتم 
الاس��تفادة منها في العديد م��ن الخدمات 
الاجتماعي��ة الت��ي تقدمه��ا شرط��ة عُمان 
الس��لطانية لمنتس��بيها وتتي��ح لهم خدمة 
الدفع الإلكتروني بالبطاقة الشخصية أو عن 

طريق الهاتف.

وزيرة »التنمية«: تحية إجلال وتقدير لجميع منتسبي شرطة عمان السلطانية

الهدابي: الشرطة تبذل جهودا عظيمة في تحقيق الأمن والأمان

مسقط - الرؤية

بنت  لي�ىل  مع��الي  تقدم��ت 
أحم��د النجار وزي��رة التنمية 
إج�الل  بتحي��ة  الاجتماعي��ة 
وتقدير لجميع منتسبي شرطة 
عمان السلطانية بمناسبة ذكرى 
الخام��س من يناي��ر، موجهة 
الجزيل على جهودهم  الشكر 
في حفظ الأمن والاس��تقرار في 

وطننا العزيز.
النجار بهذه المناس��بة  وقالت 

الوطنية: “لا شك أنَّ ما تحقق 
الس��لطانية  عُ�امن  لشرط��ة 
تقدي��م خدمات  ودوره��ا في 
متنوعة على أفضل المستويات 
باس��تخدام تقني��ات حديث��ة 
وتجهي��زات متط��ورة بفض��ل 
توجيه��ات جلال��ة الس��لطان 
قابوس بن س��عيد -طيب الله 
ثراه- والتي تواصل التجدد في 
النهضة المتجددة لمولانا حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله 

ورعاه-«. وأضافت أنَّه في هذا 
الي��وم المجيد: »فإنن��ا نفتخر 
عُمان  منتس��بي شرط��ة  بكل 
السلطانية وبالدور الكبير الذي 
يقدمونه خدمة لهذا الوطن في 
حفظ أمنه واس��تقراره وتلبية 
كل م��ا يحتاج��ه المواطن من 
الدعم والمس��اندة في مختلف 
الظروف والأحوال، فكل الشكر 
والتقدير لمنتسبي شرطة عمان 
الس��لطانية وكل ع��ام وأنت��م 

بخير«.

مسقط - الرؤية

رف��ع س��عادة الدكتور س��يف بن 
التعليم  اله��دابي وكي��ل  عبدالل��ه 
الع��الي والبحث العلم��ي والابتكار 
للبح��ث العلمي والابتكار أس��مى 
آيات التهاني والتبريكات إلى حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 
طارق الُمعظم القائد الأعلى- حفظه 
منتس��بي  ولجميع  ورع��اه-  الل��ه 
شرطة عُمان السلطانية بمناسبة يوم 
الشرطة والذي يوافق الخامس من 

يناير من كل عام.

وقال س��عادته إنَّ م��ا تحقق على 
ه��ذه الأرض الطاه��رة م��ن نعمة 
الأم��ن والأم��ان لم يك��ن ليتحقق 
ل��ولا الجهود العظيم��ة التي تقوم 
بها شرطة عُمان الس��لطانية والتي 
أصبحت الي��وم المؤسس��ة الرائدة 
في تقديم الخدم��ات وسرعة إنجاز 
المعام�الت بط��رق عدي��دة ومنها 
استخدام التقنيات الحديثة، ونحن 
في وزارة التعلي��م الع��الي والبحث 
العلم��ي والابت��كار نفخ��ر ونُثمن 
الشراك��ة الت��ي بينن��ا وب�ني جهاز 
شرطة عُمان السلطانية عبر البرنامج 

الاس�رتاتيجي لبحوث السلامة على 
الطرق والذي كان له الأثر الإيجابي 
في التقليل من الحوادث المرورية في 

السلطنة.
وأضاف سعادته: “لا يسعني إلا أن 
أتق��دم بالش��كر الجزيل إلى شرطة 
عُمان السلطانية على الجهود التي 
تقوم بها س��ائلًا الله، جلَّت قدرته، 
أن يحفظ عيون عُمان الساهرة على 
نعمة أمنها وأمانه��ا تحت القيادة 
الحكيم��ة لمولان��ا ح�رضة صاحب 
��لطان المعظم- نصره  الجلال��ة السُّ

الله- وكل عام والجميع بخير«.

ليلى بنت أحمد النجار

د. إسماعيل الأغبري 
 

تتطور الُمجتمعات والدول بزيادة المنشآت وأعداد السكان كما تختلط الُمجتمعات 
بس��بب الانفتاح وتبادل المصالح والمنافع وقد ترد على المجتمعات بس��بب تداخل 
العناصر وتواف��د الأجانب فيؤدي ذلك إلى ضرورة ملاحقة هذه الإفرازات فتنش��أ 

الأجهزة ذات التنظيم الإداري والفني الدقيق.
والشرطة معروفة قديما وقد يُس��مى الشرطي بالعس��س وهو الذي يتلمس ما في 
المجتم��ع من تطور أو يرص��د ما يقع فيه من مزعجات. الخامس من يناير من كل 

عام يوم الشرطة ذات المهام المتعددة والجسيمة في آن واحد.
الأعمال الموكولة إليها كثيرة في تكاتف وتنسيق وتعاون مع بقية الأجهزة العسكرية 
والأمنية من أجل عمان وشعب عُمان حراسة للمنجزات وحفاظاً على أسس النهضة 
وبس��طاً لبس��اط الأمن وتعميمًا للاس��تقرار في ربوع عمان ولجميع مواطني عُمان 

والمقيمين بها عملًا أو سياحة أو زيارة.
شرطة عُمان الس��لطانية لها أدوار معنوية وحس��ية والمعنوية تأتي قبل غيرها من 
حي��ث منع ما يُعك��ر قيم العمانيين فهم في أنش��ودتهم يصدحون بـ )حماة الحق 
حراس المبادئ( والشرطي تجسيد لفن التعامل مع سكان عُمان والرفق في مواضعه 

وبأهله حيث يكون مطلوبًا.
شرطة عُمان السلطانية والمنتسبون إليها حماة الحق حراس المبادئ فالمهام الموكولة 

إليهم أكثر من مجرد أداء محسوس.
الشرطة العين الس��اهرة واليد القابضة في كل فج من أرض عمان ففي البحر رصد 
ومتابعة وحراس��ة حرصاً منها من دخول أحد الس��لطنة بغ�ير إذن شرعي مخافة 
التس��لل وما له من عواقب اجتماعية واقتصادي��ة وأمنية وأخلاقية. والشرطة عين 
لا تن��ام في البحر مخافة إدخال مواد محظورة لأرض الس��لطنة وبثها بين الس��كان 
ما يُؤدي إلى أضرار صحية واجتماعية ونفس��ية وأخلاقية. وشرطة عُمان السلطانية 
عند الح��دود ومنافذ عمان خدمة للعابرين إليه��ا أو الخارجين منها من مواطنين 

ومقيمين وتنظيمًا للحركة عبرها وإرشادا لمن احتاج لذلك.
شرطة عُمان السلطانية والمنافذ أو الأجواء فالمطارات تلزمها العين الساهرة فيكون 
التعاون بينها وبين أخواتها من الأجهزة في تلاحم حماية لعُمان وحراس��ة لها ومنعاً 

من وقوع غير المرغوب فيه.
ة فالمتس��للون والمهرب��ون وأصح��اب التجارة غير  يتع��رض الشرطي لأخط��ار جمَّ
المشروع��ة لا يردعهم شرع ولا قانون إن أحس��وا بالغرق ل��ذا قد يتخلصون ممن 
يعيق طريقهم ولو بمحاولة التصفية الجس��دية ل��ذا فالشرطي معرض للخطر وما 

ذلك إلا في سبيل عُمان وقيمها وأخلاقياتها وتماسكها الاجتماعي.
المطاردات إن استدعى الأمر لمنع تهريب ووقف تسلل ليست بالأمر الهين والشرطي 
وبالتع��اون مع أخيه في بقي��ة الأجهزة هم الدرع المتق��دم والصف الأول المعرض 
للخطر وذلك من أجل حياة آمنة لعُمان والشعب العماني )الأمة( بالمصطلح القرآني.

الأص��ل أنَّ الشرطة ملاذ الخائف وملجأ التائه لذا يص�ير إليها الناس عند كل نائبة 
ويطلبها الأفراد عند وقوع كرب ولو لم يكن بعض ذلك من اختصاصها.

الشرطي ليس فقط مخالفات بل الشرطة أوس��ع من ذل��ك وأكبر فدورها التنظيم 
فكيف السير لولا جهود الشرطة؟ وكيف انسيابية المرور لولا التنظيم والمتابعة.

قانون المرور نعم موجب احترامه لازم تطبيقه لكن الإنس��ان يعظم الشخوص أكثر 
من خوفه من النصوص لذا فدور الشرطة عظيم وكثير وكبير.

الشرطة تساهم في استقرار الدولة وشعور الإنسان بالأمن على نفسه وماله وعياله 
ومن هنا قيل الشرطة هي العين الساهرة.

الس��لطنة مُترامية الأطراف ومنافذ حدودية ومُختلف��ة التضاريس وحدود بحرية 
وسواحل طويلة لذا فإنَّ الشرطة مع بقية أخواتها من الأجهزة تعمل بجدٍ واجتهاد 

فهي العين الواسعة الساهرة اليقظة.
ويتم الاس��تعانة بالشرطة في الطوارئ والظروف الصحية مس��اهمة منها في تفعيل 
ما يصدر عن لجان أو غيرها لأنَّها أقدر على الرصد والمتابعة وكذلك الحزم والعزم.

الشرط��ي م��ن المجتمع وإليه لذا لابد أن يتصرف مع بن��ي جلدته تصرفاً راقياً من 
حيث اللس��ان ومن حيث أداء وتقديم الخدمات فكلما كانت العلاقة حس��نة بين 

الشرطي والُمواطن كان ذلك مدعاة لمزيد من التَّعاون وتبادل الثقة.
تحرير المخالفات رغم أنَّه مخالفات ولكن له أس��لوب لطيف وتخليص المعاملات 

له فن راق من فنون التعامل.
الشرطة تقوم بأدوار الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر في حدود ما تمَّ تخويله لها 
مما يناسب طبيعتها فالأمر بالمعروف والنهي عن المنكر أو ما يعرف اليوم بالرقابة، 
أبعد من ح�رصه في المفهوم التقليدي، وكلاهما مهم وضرورة فمنع تجاوز السرعة 
مع��روف وإيقاف المتهور مع��روف وإبطال منكر؛ إذ بتهوره ق��د يقتل أو يصيب 

آخرين بإعاقة مع إتلاف مال الدولة أو أموال خاصة.
من��ع تهريب الممنوعات أمر بمع��روف بقوة القانون ونهي ع��ن منكر لأنَّ دخول 

الممنوع قد يؤدي إلى آثار سلبية على البلاد والعباد.
منع التسلل أمر بمعروف ونهي عن منكر إذ قد يُقيم في البلاد غير مرغوب فيه أو 

ملاحق دولياً وقد يؤدي ذلك إلى آثار سلبية اجتماعية وأمنية.
إنَّ الشرطة قد تفض اشتباكاً بين أشخاص أو جماعة وقد تمنع اصطداما بين أطراف 
وقد تنهي إزعاجا آخر الليل وقد تنهي فس��اداً قائماً بعد التأكد من حتمية وقوعه 
وق��د تنهي أعمالاً منافية للشريعة الإس�المية والأعراف والتقاليد وقد تس��ائل من 
تعمد إيذاء المارة بس��د الش��وارع والطرقات وذلك أمر منه��ا بمعروف ونهي عن 

مُنكر.
رص��د الأماكن المش��بوهة بعد التنس��يق مع جه��ات أخرى ومتابع��ة القضايا غير 
الأخلاقي��ة أمر بمعروف ونه��ي عن منكر ومن هنا يتبين لن��ا أن دور الشرطة كبير 
في ترس��يخ أمن عُمان واستقرارها وسلامة بنيها والمقيمين فيها فهي حقاً عين عُمان 

الساهرة.
وختاماً فن التعامل بريد لقلوب الناس وطريق للإقناع بالتي هي أحس��ن وس��بيل 

لتعاون المدني والعسكري والإنجاز السريع طريق سريع لرضا المواطن.

حماة الحق حراس 
المبادئ

د. سيف الهدابي
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مسقط - العمانية

أعلنــتْ وزارة الصحــة تســجيل أول حالــة 
لفــروس  الجينيــة  الطفــرة  مــن  إصابــة 
مــرض »كوفيــد 19«، والتــي أعلــن عنهــا 
ــن  ــد م ــدة والعدي ــة المتح ــراً في المملك مؤخ
ــان  ــوزارة -في بي ــدول الأخــرى. وأشــارت ال ال
لهــا- إلى أنــه تــم تشــخيص الطفــرة الجينيــة 

لفــروس مــرض كوفيــد 19 في مقيــم قــدم إلى 
ــرت  ــدة، وظه ــة المتح ــن المملك ــلطنة م الس
عليــه الأعــراض التنفســية أثنــاء خضوعــه 
للعــزل الصحــي، وكانــت فحوصــات »كوفيــد 
19« التــي أجُريــت لــه قبــل الوصــول وعنــد 
الوصــول إلى الســلطنة ســلبية؛ وقــد تــمَّ 
تطبيــق جميــع إجــراءات الصحــة العامــة 
للتعامــل مــع الشــخص المصــاب وهــو بحالــة 

صحيــة جيــدة ويخضــع للعــزل المنــزلي. ويأتي 
هــذا الإعــان ليؤكــد اليقظــة والجاهزيــة 
لرصــد  الســلطنة  في  الصحــي  النظــام  في 
وتشــخيص والتعامــل مــع أحــداث وطــوارئ 
ضمنهــا:  مــن  والتــي  العامــة؛  الصحــة 
الإجــراءات في المنافــذ الحدوديــة والترصــد 
في  التشــخيصية  القــدرات  ورفــع  الوبــائي 

مختــرات الصحــة العامــة المركزيــة. 

وتهيــب وزارة الصحــة بالمواطنــن والمقيمــن 
الالتــزام بقــرارات اللجنــة العليــا بتجنــب 
حــالات  في  إلا  الســلطنة  خــارج  الســفر 
توســع  مــع  خاصــة  القصــوى،  الــرورة 
انتشــار الطفــرة الجينيــة لفــروس مــرض 
العــالم.  دول  مــن  العديــد  في   19 كوفيــد 
ــم  ــة تلقــي التطعي ــوزارة أهمي ــد ال كــا تؤك
الخــاص بمرض كوفيــد 19 للفئات المســتهدفة 

وإجــراءات  الجســدي  بالتباعــد  والالتــزام 
العــزل الصحــي واتبــاع الإرشــادات الوقائيــة 

لمكافحــة العــدوى.
وأعلنــتْ وزارة الصحــة، أمــس الثلاثــاء، عــدم 
تســجيل أي حــالات وفــاة جــراء فــروس 
كورونــا )كوفيــد 19(؛ ليبقــى العــدد التراكمي 
للوفيــات مــن هــذا المــرض بالســلطنة 1502 
لت 190 إصابــة  وفــاة. لكــنَّ الــوزارة ســجَّ

جديــدة بالفــروس، ليرتفــع العــدد الــكُلِّ 
لة في الســلطنة إلى 129774  للحــالات المسُــجَّ
ــفاء  ــالات الش ــالي ح ــغ إج ــا بل ــة، في حال
 .%94.3 شــفاء  بنســبة  حــالات،   122406
مــة الجديــدة في  ووصــل عــدد الحــالات المنوَّ
المستشــفيات إلى 12 حالــة، وبلــغ إجــالي 
المنُومــن 70 حالــة، مــن بينهــم 26 حالــة في 

ــزة. ــة المرك العناي
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عَقَــد مكتــبُ مجلــس الشــورى، صبــاح 
الــدوري  اجتماعَــه  الثلاثــاء،  أمــس 
ــاني  ــنوي الث ــاد الس ــدور الانعق ــادس ل الس
التاســعة  الفــرة  مــن   )2021/2020(
ــد بــن  )2023-2019(، برئاســة ســعادة خال
ــس، وبحضــور  ــس المجل ــولي رئي هــال المع
أصحــاب الســعادة أعضــاء مكتــب المجلــس، 
وســعادة الشــيخ أحمــد بــن محمــد النــدابي 

ــس. ــام المجل ــن ع أم
وخــال الاجتــاع، ناقــش المكتــب الموضــوع 
الاقتصاديــة  اللجنــة  برســالة  المتعلــق 
رؤيــة  محــاور  موضــوع  حــول  والماليــة 
أنهــا  اللجنــة  وأفــادت   ،»2040 »عُــان 

أخــذت في الاعتبــار أهميــة تفعيــل محــاور 
ــي  ــان 2040«، الت ــتقبليّة »عُ ــة المس الرؤي
تقــع ضمــن اختصاصــات اللجنــة وهــي 
ــة  ــة« و«الحوكم ــاد والتنمي ــورا »الاقتص مح

المؤســي«. والأداء 
وناقــشَ المكتــبُ، خــال اجتماعــه، الرســالة 
مــة مــن عــدد مــن المواطنــن المتضمنة  المقدَّ
التطبيقيــة  الكليــة  بتحويــل  مقترحًــا 
ــة؛ حيــث تضمنــت  ــة للتربي ــزوى إلى كلي بن
الرســالة الموضــوع المذكــور أعــاه لأســباب 
عــدة؛ أهمهــا: توســط المحافظــة بــن 5 
محافظــات؛ مــا يجعلهــا تســتوعب عــددًا 
أكــر مــن الطــاب؛ لتغطيــة حاجــة القطــاع 
التعليمــي للكــوادر، وقــرر مكتــب المجلــس 

ــوزراء. ــس ال ــرح الى مجل ــة المق إحال

ونظـَـر الاجتــاعُ في جُملــة مــن الأســئلة 
أصحــاب  بهــا  م  تقــدَّ التــي  البرلمانيــة 
الســعادة أعضــاء المجلــس؛ وكان مــن بينهــا 

نهايــة  مكافــأة  بمنــح  المتعلــق  الســؤال 
الخدمــة للمؤمــن عليهــم رغــم عــدم ثبــوت 
العجــز، حيــث تضمــن الســؤال الاستفســار 

عــن مــدى صحــة منــح مكافــأة نهايــة 
الخدمــة للمؤمــن عليهــم ممــن أكملــوا 
ــوت  ــدم ثب ــم ع ــر رغ خمــس ســنوات وأك
العجــز عــن العمــل لديهــم. إلى جانــب 
ــوى  ــع ل ــق بمجم ــؤال المتعل ــر في الس النظ
ــن  تضمَّ حيــث  البلاســتيكية؛  للصناعــات 
ــع  ــغيل المجم ــد تش ــن موع ــار ع الاستفس
ومــدى وجــود خســائر مترتبــة نتيجــة تأخــر 
التشــغيل. وتــمَّ أيضــا النظــر في الســؤال 
ــح  ــر في فت ــادة النظ ــة إع ــق بإمكاني المتعل
تقديــم طلبــات تغيــر اســتخدام الأراضي 

ــام. ــوال الع ــون ط ــة ليك الزراعي
ــب  ــاء مكت ــع أعض ــرى، اطَّل ــة أخ ــن جه م
ــردود الوزاريــة  المجلــس عــى عــدد مــن ال
عــى الأســئلة التــي تقــدم بهــا أعضــاء 

المجلــس، وكان مــن بينهــا الــرد الــوزاري 
عــى الســؤال الموجــه بشــأن الإســراتيجية 
ــث  ــر؛ حي ــل التم ــوض بنخي ــة للنه الوطني
تضمــن الــرد تفصيــا بالإســراتيجية الوطنية 
والصناعــات  التمــور  بإنتــاج  للنهــوض 
إنشــاء  أهمهــا:  ومــن  بهــا؛  المرتبطــة 
ــور،  ــة التم ــاج وتعبئ ــة لإنت ــة العماني الشرك
وكذلــك دراســة الجــدوى حــول تصنيــع 
المنتجــات المشــتقة مــن التمــور لإيجــاد 
ــذه  ــرض ه ــيتم ع ــا، وس ــة له ــة مضاف قيم
المشــاريع عــى القطــاع الخــاص لإقامــة 
مجمــع صناعــي متكامــل لإنتــاج المشــتقات 
في  ملحــوظ  لتطــور  إضافــة  التحويليــة، 
ــدة  ــاف الجي ــن الأصن ــيجي م ــار النس الإكث

ــل. ــن النخي م
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ــة  ــوارد البشري ــباب والم ــة الش ــتْ لجن ناقش
بمجلــس الشــورى، صبــاح أمــس الثلاثــاء، 
أولويــة القطــاع الريــاضي ضمــن البرامــج 
الإســراتيجية للخطــة الخمســية العــاشرة 
)2021-2025(؛ وذلــك عــر اســتضافة صالــح 
ــاه  ــة الرف ــس أولوي ــي رئي ــاصر العريم ــن ن ب
الخطــة  بمــروع  الاجتماعيــة  والحمايــة 
الخمســية العــاشرة، إلى جانــب مختصــن 

بــوزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب.
وخــال اللقــاء -الــذي ترأســه ســعادة يونــس 
بــن عــي المنــذري رئيــس اللجنــة، وبحضــور 
ــرى  ــة- ج ــاء اللجن ــعادة أعض ــاب الس أصح
أحــد  تعــد  الرياضــة  أنَّ  عــى  التأكيــد 
محفــزات النمــو الاقتصــادي، ولــه تأثــر عــى 
الاســتثمار والســياحة، إلى جانــب أهميتهــا في 
ــدت  ــة. وأك ــاة والصحــة العام أســلوب الحي
المناقشــات أهميــة أنْ يحظــى هــذا القطــاع 
بالأولويــة في تنفيــذ برامــج الخطة الخمســية 
العــاشرة، وأنَّ اللجنــة عبر دراســاتها الســابقة 
أكــدت أن الرياضــة صناعــة ذات مــردود 
ــا  ــة حالي ــف اللجن ــوي. وتعك ــادي حي اقتص
عــى دراســة الاســتثمار في القطــاع الريــاضي.

م رئيــس أولويــة الرفاه  وفي بدايــة اللقــاء، قــدَّ
الخطــة  بمــروع  الاجتماعيــة  والحمايــة 

ــه أنَّ  ــد خلال ــا؛ أك ــاشرة عرض ــية الع الخمس
مــن أهــداف الخطــة الخمســية العــاشرة 
لرياضــة  محفــزة  وأنظمــة  بيئــة  إيجــاد 
مســاهمة اقتصاديًّــا ومنافســة عالميًّــا. وأشــار 
الهــدف  هــذا  ترجمــت  الخطــة  أن  إلى 
عــر اســتثمار أمثــل للميــزات الطبيعيــة 
المتاحــة للســلطنة في الأنشــطة الرياضيــة، 
والســعي لربــط النشــاط الريــاضي بالســياحة 
ــات والبرامــج  والاقتصــاد مــن خــال الفعالي
ــم  ــر النظ ــاد وتيس ــة لإيج ــة، إضاف الرياضي
والتشريعــات مــن أجــل تحفيــز القطــاع 
الفعاليــات  تنفيــذ  في  للمشــاركة  المــدني 
الخطــة  أنَّ  وتابــع  الرياضيــة.  والبرامــج 
بالمنظــات  الارتبــاط  تعزيــز  تســتهدف 

والهيئــات الدوليــة فيــا يتعلــق بإعــداد 
القيــادات الرياضيــة وتمثيــل الســلطنة في 
ــراز  ــي إب ــرض التقديم ــن الع ــارج. وتضمَّ الخ
عــدد مــن البرامــج المعتمــدة في الخطــة؛ 
متطــورة  أساســية  بنيــة  إنشــاء  منهــا: 
في  الريــاضي  النشــاط  لتنافســية  وداعمــة 
الســلطنة محليــا وإقليميــا وعالميــا؛ مــن 
العــالي  التدريــب  مركــز  تأســيس  بينهــا: 
ــدرة  ــة الق ــاء قري ــر، وإنش ــل الأخ في الجب
الفروســية،  مدرســة  وتطويــر  والتحمــل 
إضافــة لإنشــاء مضــار الدراجــات الهوائيــة 
نــت الخطة  وفــق المواصفــات الدوليــة. وتضمَّ
مراجعــة وإصــدار عــدد مــن الأطــر واللوائــح 
تنظــم  أن  شــأنها  مــن  التــي  القانونيــة 

النشــاط التجــاري في القطــاع الريــاضي.
م أصحــابُ الســعادة أعضــاء اللجنــة  وقــدَّ
مــا  حــول  واستفســاراتهم  مداخلاتهــم 
تضمنتــه الخطــة مــن برامــج في القطــاع 
والإشــكالات  التحديــات  وأبــرز  الريــاضي، 
في  الريــاضي  القطــاع  منهــا  يعــاني  التــي 
ــف  ــة بضع ــك المتعلق ــة تل ــلطنة، خاص الس
والمراكــز  الرياضيــة  الأساســية  البنيــة 
الرياضيــة في مختلــف ولايــات الســلطنة. 
وأكــدوا ضرورة تمكــن الأنديــة الرياضيــة 
ــاضي  ــتثمار الري ــجيع الاس ــلطنة، وتش في الس
فيهــا. وتطــرق أعضــاء اللجنــة إلى أهميــة أن 
ــل  ــق جي ــية وخل ــوع التنافس ــى موض يحظ
ريــاضي منافــس باهتــام بالــغ مــن الجهــات 

المنفــذة عــى الخطــة.
وشــهدَ اللقــاءُ التأكيــد عــى أهميــة تنظيــم 
الفــرق الأهليــة؛ باعتبارهــا عنــرا مهــاًّ 
بالطاقــات  الوطنيــة  المنتخبــات  يرفــد 
الشــبابية، مؤكديــن عــى أهميــة وجــود 

قانــون ينظــم الفــرق الأهليــة.
ــددا  ــة ع ــت اللجن ــر، ناقش ــب آخ ــن جان م
المحالــة  الرقابيــة  الرســائل والأدوات  مــن 
المجلــس، إضافــة إلى  إليهــا مــن مكتــب 
اســتعراضها لتصورهــا حــول مقــرح مــروع 
ــوم  ــادر بالمرس ــاني الص ــل الع ــون العم قان

.2003/35 الســلطاني 

الرستاق - طالب المقبالي

خَــرَج آخــر متعــافٍ مــن مــرض »كوفيــد 19« 
مــن مستشــفى الرســتاق، أمــس الثلاثــاء؛ 
وذلــك بعــد رحلــة علاجيــة، بــذل فيهــا 
الفريــق الطبــي بالمستشــفى جهــودا حثيثــة 
لتوفــر الرعايــة الصحيــة لجميــع المنومــن في 

ــرض. ــذا الم المستشــفى به
للمــرضى  جناحــن  المستشــفى  وخصــص 
نجــح  حيــث  19«؛  بـ«كوفيــد  المنومــن 
ــا  المستشــفى في اســتيعاب 35 مريضــا منوم

بالفــروس.  الإصابــات  ذروة  في 

وتقدمــت إدارة مستشــفى الرســتاق بالشــكر 
ــن  ــي وخاصــة العامل ــم الطب ــل للطاق الجزي
ــكر إلى  ــك الش ــة، وكذل ــوط الأمامي في الخط
المواطنــن والمقيمــن لالتزامهــم بالإجــراءات 
انتشــار  مــن  للحــد  اللازمــة  الاحترازيــة 
الجائحــة؛ الأمــر الــذي انعكــس إيجابــاً عــى 
الحــد مــن تزايــد أعــداد الحــالات المصابــة في 

ــة. الولاي
أهميــة  عــى  المستشــفى  إدارة  دت  وشــدَّ
مواصلــة التقيــد بوضــع الكمامــات وتحقيــق 
التباعــد الجســدي، وتلقــي التطعيــم باللقــاح 

ــات المســتهدفة. ــا للفئ المضــاد لكورون

مسقط - الرؤية

التدريبــي  الإداري  الملتقــى  انطلــقَ 
الثالــث لإدارات المــدارس، تحــت شــعار 
ــا المدرســية«،  »مهــارات قياديــة لجداولن
ــري  ــن مدي ــددًا م ــتهدفُ ع ــذي يس وال
المــدارس  بعــض  مديــري  ومســاعدي 
جهــود  ضمــن  وذلــك  الحكوميــة، 
والتعليــم  للتربيــة  العامــة  المديريــة 
لتدريــب  الباطنــة؛  شــال  بمحافظــة 
المدرســية. الإدارة  لوظائــف  المنتدبــن 

مــن  عــدد  عــى  الملتقــى  واشــتمل 
مهــا مــرف  الحلقــات التدريبيــة، قدَّ
التعليميــة  البوابــة  بقســم  الأنظمــة 
راشــد بــن مطــر الجابــري. وتناولــتْ 
الحلقــة الأولى شروحــات عــن كيفيــة 
لصفــوف  الحصــص  جــداول  إنشــاء 
ــت  ــا تطرَّق ــة، في ــة الأولى والثاني الحلق
الحلقــة الثانيــة إلى مميــزات الجــدول 
ذات  للمــدارس  الإلكــروني  المــدرسي 
الصفــوف الحــادي عــر والثــاني عــر.
وقــال ســعيد بــن عبداللــه الجابــري 
مــرف الإدارة المدرســية والمــرف عــى 
الملتقــى: إنَّ دور إدارة المدرســة الناجحــة 
ــة،  ــم جاذب ــة تعل ــاد بيئ ــن في إيج يكم
ويعــد الجــدول المــدرسي الأداة التــي 

تســهم في إيجــاد تلــك البيئــة، مــن خلال 
ــم أدوار العاملــن في المدرســة مــن  تنظي
هيئــات تدريســية وإدارة مدرســية، كــا 
إنــه يسُــهم في متابعــة أوليــاء الأمــور 

ــة. ــة اليومي ــم التعليمي ــار أبنائه لمس
ــد  ــرة معه ــة مدي ــتْ نعيمــة الزيدي وقال
إنَّ  للمكفوفــن:  الخطــاب  بــن  عمــر 
ــم  ــى تنظي ــل ع ــدرسي يعم ــدول الم الج
العمليــة التعليميــة التعلميــة؛ حيــث 
التخطيــط  عمليــة  أركان  أحــد  إنــه 
المــدرسي؛ إذ يوفــر الاســتقرار النفــي 

للعاملــن والطــاب معــا.
وقالــت رباب البلوشــية مســاعدة مديرة 

مدرســة المثابــرة: إن أهميــة الجــدول 
ــه ينظــم العمليــة  المــدرسي تكمــن في أن
التعليميــة، ويعــد مــرآة حقيقيــة تظهــر 
ــواد  ــن والم ــة المعلم ــا أنصب ــن خلاله م
التــي يدرســونها وأوقــات الحصــص لــكل 
مــادة والترتيــب الــذي ســتتم بــه وتتيــح 
للمســؤولين متابعــة العمليــة التعليميــة 

ــة الأعــال الإشرافيــة عليــه. وجدول
ــت محمــد البلوشــية  ــت زليخــة بن وقال
مســاعدة مديــرة مدرســة ريــاض العلــم 
ــا نظــام  للتعليــم الأســاسي: لقــد وفــر لن
التدريــب عــن بعــد الوقــت والجهــد 
في الحصــول عــى المهــارات والبرامــج 

ــر  ــة المناســبة لتحســن وتطوي الإلكتروني
برنامــج  أنَّ  وأضافــت  المــدرسي.  الاداء 
البرامــج  مــن  المــدرسي  الجــدول 
الأولويــة  ذات  المهمــة  الإلكترونيــة 
نظــام  بتطبيــق  المرتبطــة  التدريبيــة 
ــات  ــا التطبيق ــج، خصوص ــم المدم التعلي
المســاندة في التعليم عن بعــد، والمهارات 
المرتبطــة برفــع كفايــات إدارات المــدارس 
في مجــال تقنيــة المعلومــات. وقالــت 
عائشــة بنــت حمــود العلويــة مســاعدة 
مديــرة مدرســة أســاء بنــت أبي بكــر: إن 
الجــدول المــدرسي ينطــوي عــى أهميــة 
كبــرة في العمليــة التعلميــة التربويــة، 
نظــرا لأثــره في علاقــة العاملــن بالمدرســة 
راحتهــم  وفي  المدرســية  وبــالإدارة 

النفســية وحماســهم للعمــل.
أمــا بدريــة بنــت حمــد الشــبلية مديــرة 
مدرســة هنــد بنــت المهلــب منســقة 
فقالــت:  التدريبــي؛  البرامــج  إعــداد 
»هدفنــا مــن البرنامــج إلى اســتهداف 
التدريبيــة  الاحتياجــات  أولويــات 
التعليــم  نظــام  بتطبيــق  المرتبطــة 
المدمــج، خصوصــا التطبيقــات المســاندة 
والمهــارات  بعُــد،  عــن  التعليــم  في 
مجــال  في  الكفايــات  برفــع  المرتبطــة 

المعلومــات«. تقنيــة 

تسجيل أول إصابة من الطفرة الجينية الجديدة لفيروس »كوفيد 19«

سؤال برلماني حول إمكانية إعادة النظر في »طلبات تغيير استخدام الأراضي الزراعية«

»مكتب الشورى« يناقش تفعيل محاور »عُمان 2040«.. ويحيل مقترح »كلية التربية« إلى مجلس الوزراء

خروج آخر متعاف من »كوفيد 19« »شبابية الشورى« تناقش أولوية القطاع الرياضي في »الخمسية العاشرة«
من مستشفى الرستاق

إشادات من المشاركين في ختام »الملتقى الإداري التدريبي الثالث« مستشفى نزوى يبدأ تطعيم العاملين 
الصحيين بـ»لقاح كورونا«

نزوى - ناصر العبري

بــدأ  وقايــة«،  »التَّحصــن  شــعار  تحــت 
مستشــفى نــزوى أمــس تطعيــم الفئــات 
ــاح  ــن بلق ــن الصحي ــن العامل ــتهدفة م المس
ــد  ــرض ‎كوفي ــن م ــة م ــك للوقاي ــزر بيونت فاي
19؛ وذلــك ضمــن ‎الحملــة الوطنيــة للتحصين 

ــد 19.  ــد كوفي ض
وشــهدتْ الحملــة إقبــالاً كبــراً مــن قبــل 
ــعيد  ــور س ــال الدكت ــتهدفة، وق ــات المس الفئ
مديــر  مســاعد  البرومــي  عبداللــه  بــن 

مستشــفى نــزوى المرجعــي للشــؤون الطبيــة 
ــة«:  ــح لـ«الرؤي ــاعدة في تصري ــة المس والطبي
إنــه تــم البــدء في المرحلــة الأولى مــن تطعيــم 
الفئــات المســتهدفة مــن العاملــن الصحيــن 
ــاده  ــم اعت ــذي ت ــا ال ــروس كورون ــاح ف بلق
ــي  ــاف البروم ــة. وأض ــل وزارة الصح ــن قب م
أنَّ هــذا اللقــاح يوفــر وقايــة تصــل إلى %95، 
ــل  ــن، يفص ــى جرعت ــه ع ــم ب ــم التطعي ويت
بينهــا مــدة 3 أســابيع. وأشــار البرومــي إلى 
ــن في خــط  ــل العامل ــن قب ــد م ــال الجي الإقب

الدفــاع الأول، المســتهدفين في الحملــة.
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مسقط - الرؤية

بلــغَ عــددُ المنشــآت الرياضيــة الحكوميــة 
بالسلطنة 67 منشأة بنهاية العام 2019؛ حيث 
يســتفيد من هذه المنشــآت نحو 1.2 مليون 
شــخص، وفق ما أظهرت الإحصاءات الصادرة 

عن المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وبينت نشرة إحصاءات الرياضة -الصادرة عن 
المركز- أن العدد الأكبر من المنشــآت والمرافق 
الرياضية الحكوميــة كان من نصيب الأندية 
الرياضية التي بلغ عددها 44 ناديا مستحوذة 
عــى 66% مــن إجــالي المنشــآت الرياضية 
الحكوميــة، تلتها المجمعــات الرياضية بـ12 
مجمعا، ثم المراكز الرياضية بـ11 مركزا. وبلغ 
عدد المســتفيدين من المجمعــات الرياضية 
للعام 2019م مليونا و191 ألفا و982 شخصا؛ 
الذكور منهم 874 ألفا و38، والإناث 317 ألفا 
و944، في ارتفــاع عن العــدد في العام 2018 
الــذي بلغ مليونا و73 ألفا 989؛ الذكور منهم 
809 آلاف و763، والإنــاث 264 ألفــا و226. 
وانخفــض عــدد الجماهير الذيــن حضروا في 
المجمعات الرياضية في العام 2019 ليبلغ 690 
ألفــا و667، مقارنــة بمليــون و73 ألفا و989 
بانخفاض نســبته 36%. وأشــارت النشرة إلى 
أن النشــاط الرياضي في الســلطنة شهد خلال 
عام 2019م نحو 158 مســابقة وبطولة، و78 
دورة تدريبــة، و84 معســكرا، و12 مؤتمــرا 
ونــدوة. وتصــدر الاتحــاد العــاني لألعاب 
القــوى الاتحادات الرياضيــة من حيث عدد 
الميداليات المحــرزة للمنتخبات الوطنية بـ43 
ميدالية، تــاه الاتحاد العــاني للرماية بـ26 
ميدالية، ثــم الاتحاد العماني للســباحة بـ22 
ميدالية، و6 ميداليات للاتحاد العماني للتنس، 
ومثلها للاتحاد العماني لســباقات الهجن، و5 

ميداليــات للاتحاد العماني لكــرة الطائرة، و3 
للاتحــاد العماني للهــوكي، وميداليتين للاتحاد 
العماني للفروســية، ومثلهــا للاتحاد العماني 
لكــرة اليد، وميدالية واحــدة للاتحاد العماني 

لكرة القدم.
وبلغت جملة الأنشــطة الرياضية المنفذة من 

قبــل اللجــان الرياضية 59 نشــاطا، كما بلغ 
إجــالي الميداليات المحرزة مــن قبل اللجان 
228 ميداليــة؛ 121 منها للجنة العمانية لرفع 
الأثقال والقوة البدنية و44 للجنة الباروالمبية 
العمانية و13 للجنة العمانية لبناء الأجســام 

ومثلها للجنة العمانية للإبحار الشراعي.

66 % منها أندية رياضية

67 منشأة رياضية حكومية بنهاية 2019 تخدم 1.2 مليون مستفيد
مسقط - الرؤية

ناقشــتْ لجنــة مُعالجة أوضاع القــوى العاملة 
الوطنية المنهيَّة خدماتها أوضاع الشركات الراغبة 
بإنهاء خدمــات القوى العاملة الوطنية وعددها 

10 شركات؛ وذلــك للوصــول إلى تســوية ترضي 
كل الاطــراف؛ وذلك خــال الاجتــاع الدوري 
للجنة -ممثلة بفريق عمل مسقط- صباح أمس 

الثلاثاء، بديوان عام الوزارة.
وقام الفريق برفع عدد من التوصيات والمقترحات 

للجنة للنظر والبت بها مــن أجل وضع الحلول 
باســتمرار القــوى العاملــة الوطنيــة في مواقع 
عملهــم. ويأتي دور اللجنة وفــق القرار الوزاري 
رقــم 2020/25 للنظر في مواضيع القوى العاملة 

المنهية خدماتهم بمنشآت القطاع الخاص.

مناقشة أوضاع 10 شركات راغبة في 
إنهاء خدمات القوى العاملة الوطنية

»العمل«: 57847 طلبا لتصحيح أوضاع عمالة 
وافدة.. و12378 عاملا غادروا السلطنة

مسقط - العمانية 

قالَ ســالم بن ســعيد البــادي مدير عــام الرعاية 
العماليــة بوزارة العمــل، إنَّ إعلانَ الــوزارة حول 
فترة إعفاء أصحاب العمل والقوى العاملة الوافدة 
من كافة الرســوم والغرامات المترتبة على تراخيص 
مزاولة العمل شريطة مغادرة هذه العمالة الوافدة 
الســلطنة مغــادرة نهائية، يــأتي في إطــار تنظيم 
ســوق العمل، وتسهيلً للراغبين من القوى العاملة 
الوافــدة بالمغــادرة تنفيذا لقــرارات اللجنة العليا 
المكلفــة ببحث آلية التعامل مع التطورات الناتجة 

عن انتشار فيروس كورونا )كوفيد 19(.
ـه تم تمديد مدة الســاح لمدة ثلاثة  وأشــار إلى أنّـَ
أشهر أخرى حتى 31 مارس 2021، مُؤكدا للراغبين 
في المغــادرة النهائيــة الإسراع في الاســتفادة مــن 
التســهيلات الاســتثنائية الممنوحة لهم قبل انتهاء 
فترة الســاح المحددة. وأضــاف مدير عام الرعاية 
العمالية بــوزارة العمل -في تصريــح لوكالة الأنباء 
العمانيــة- أنَّ عــدد القوى العاملة غــر العمانية 

الراغبة في تصحيح أوضاعها ومغادرتها البلاد نهائيا 
خلال الفترة من 2020/11/15م إلى 2020/12/31م 
بلــغ 57847 عاملا غادر منهــم حتى الآن 12378 
عاملا. وأكد البــادي أنَّ الوزارة تعمل جاهدة على 
تنظيــم ســوق العمــل بالقطاع الخاص وتحســن 
العلاقــة بين أطــراف الإنتــاج )العامــل وصاحب 
العمل( من خلال المتابعة الميدانية لمنشآت القطاع 
الخــاص؛ للتأكد من مدى التزامهــا بأحكام قانون 
العمل والقرارات الوزارية المنفذة له، مشيرا إلى أنه 
توجد دائرة متخصصة بالتخطيط والدراسات تقوم 
بدور كبير في دراسة مختلف الظواهر والتغيرات في 
سوق العمل ومدى تأثيرها واقتراح الحلول المناسبة 

لها وفقا للدراسة.
وبيَّ أن الوزارة عندما تمنح الترخيص باستقدام أي 
عامل ســواءً كان ذكرا أو أنثى لا تحدد في الترخيص 
جنســية معينة لهــذا العامــل، ويعــود موضوع 
الموافقة على شــخص العامل أو جنسيته إلى شرطة 
عــان الســلطانية؛ كونهــا الجهــة المختصة بمنح 
تأشيرات الدخول للأجنبي الذي يرخص له بالإقامة 

في الســلطنة. وأفــاد بــأنَّ الوزارة تمنــح الترخيص 
باستقدام العامل وفق الاحتياج الحقيقي للمنشأة؛ 
من خــال اتبــاع إجــراءات اســتخراج الترخيص 
المعتــادة، موضحــا أنــه في حالة الاســتحقاق يتم 
الترخيــص لصاحب العمل بعامل جديد بعد القيام 
بالزيــارات الميدانية، والتأكد من التزام المنشــآت 
بأداء الأجــور والحقوق للعمالة التي لديها، ومدى 

ملاءمة المرافق الموفرة لهذه العمالة.
وفيــا يتعلق بعــال المنازل وهــروب العامل أو 
العاملة، أوضح ســالم بن ســعيد البادي مدير عام 
الرعايــة العمالية بوزارة العمل، أنــه ووفقا للقرار 
الوزاري 2011/1 فإنَّ مكتب الاســتقدام الذي قام 
صاحــب العمل بجلب العاملة مــن خلاله يضمن 
إعادة المبلغ المدفوع في حال تركت العاملة العمل 
أثناء الأشهر الســتة الأولى من عملها، أو استبدالها 
بعاملة أخــرى، وفي حال تركــت العمل بعد مرور 
فــرة الضمان فلصاحب العمــل رفع دعوى مدنية 
بالتعويــض عــن الأضرار التي لحقتــه نتيجة ترك 

العاملة للعمل قبل إتمام مدة العقد.
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بعــد صــدور منشــور ديــوان البــاط 
ــلطاني رقم )6/5/2020( بإحالة ما لا  السُّ
يقل عن 70% من موظفي كافة الوحدات 
الحكومية المدنية ممن تجاوزت خدمتهم 
)30( ســنة إلى التقاعد، ومــا لا يقل عن 
العُمانيــن ممــن  70% مــن الموظفــن 
يشغلون بعض المســميات الوظيفية إلى 
التقاعد ممن أكمل في الخدمة )25( سنة 
فأعلى؛ نــرت في هــذه الصحيفة مقالً 
يحمل عنوان »التقاعد في زمن كورونا«. 

ومــا زلنــا في زمــن الكورونا، ومــا زالت 
الحكومــة ماضيــة في اتخــاذ مزيــدٍ من 
الاقتصادية  لسياســتها  تنفيذًا  الإجراءات 
مــن أجل الوصول إلى التــوازن المالي كما 
هو مخطط له. وفي هذا الســياق أشارت 
رانيــا غانــم في مقال لها بعنــوان: كيف 
ســتوُاجه صناديــق التقاعــد الخليجيــة 
الاســتحقاقات المسُــتقبلية؟ إلى جملــة 
من النقاط المهمة منهــا أنّ دول الخليج 
تواجه عدة تحديات سكانية واقتصادية، 
ومــن ضمنها منظومــة التقاعد المعمول 
بها حاليًــا، والعجز الإكتــواري لصناديق 
التَّقاعد بسبب ضعف مداخيلها مما دفع 
الحكومــات للجــوء إلى ميزانياتها العامة 
لســد عجز صناديقها. ومن أجل مُعالجة 
أطــر عمــل صناديق التقاعــد وهيكلتها 
ضماناً لاســتدامة وظيفتهــا الاجتماعية، 
وتحقيق اســتقرارها المالي؛ يجري العمل 
عــى اتخاذ عــدة إجــراءات منهــا رفع 
ســن التقاعد المبُكر، وقيمة المساهمات 

المقتطعة شهرياً من المستفيدين. 

وبالنســبة للســلطنة وكما يعلم الجميع 
صدرت مُؤخراً الأوامر السامية للسلطان 
هيثم -حفظه الله- بشأن النظام الجديد 
للتقاعــد ومنهــا »تعديــل الحــد الأدنى 
لاســتحقاق  المطلوبة  الخدمة  لســنوات 
التقاعد المبكر في جميــع أنظمة التقاعد 
الســارية ليكون )30( سنة خدمة”؛ بينما 
المعمول به في النظام القائم أنّ الحد الأدنى 
للتقاعد المبُكر بالمؤسسات الحكومية هو 
)20( ســنة. وإزاء ذلك حدث جدل كبير 
بين الموظفين بشــأن تفسير من سينطبق 
عليه النظام المرتقب؟ وما هي الامتيازات 
الممنوحة للمتقاعدين؟ خاصة بعد دمج 

البالــغ عددها)11(  التقاعــد  صناديــق 
صندوقـًـا في صندوقــن أحدهما صندوق 
التقاعد العام، والآخر للقطاع العسكري. 
وبعيد ذلــك صدرت توجيهــات جديدة 
لصناديــق التقاعــد باســتقبال طلبــات 
التقاعــد وقبولهــا بالاشــراطات الحالية 
ومن ضمنهــا الحــد الأدنى للخدمة )20 
سنة(، و«أن الحد الأدنى لسنوات الخدمة 
المطلوبة لاســتحقاق التقاعــد المبكّر في 
جميع الأنظمة السارية )30( سنة خدمة 
ســيُعمَل به فور صدور قانون أو مرسوم 

سُلطاني يوضح موعد سريانه”.
ولا شــكّ أنّ هــذا الموضــوع يهــمّ كافة 
شرائح المجتمع من الموظفين على اختلاف 
جهات عملهــم، ومن حــق الموظف أن 
يكــون عــى بينة بشــأن نظــام التقاعد 
الجديــد حتــى يكــون على درايــة تامة 
لاتخــاذ قراره المصيري إما بالاســتمرار في 
وظيفته وبالتالي خروجه بالنظام الجديد 
أو الخروج بالنظام المعمول به في الوقت 
الراهــن. وتأخــر صدور قانــون التقاعد 
الجديد أدى إلى اســتقالات بالجملة من 
كافــة المســتويات الوظيفيــة، وخــروج 
كفاءات على مســتوى عــالٍ من التأهيل 
والتدريب ممن أكمل )20( ســنة خدمة 
فأعــى خوفاً من صــدور هــذا القانون 
الذي قد لا يكون مناسباً لهم على اعتبار 
عصفــور في اليــد أفضل مــن عشرة على 
الشجر، وأكثرهم خرج بسبب عدم رغبته 

في إكمال )30( سنة خدمة. 
قد يبدو هذا الأمــر مريحًا للباحثين عن 

عمل لتوفير شواغر وظيفية نتيجة لخروج 
عــدد كبــر مــن الموظفــن الحكوميين 
للتقاعد ســواء الإجبــاري أو الاختياري؛ 
بيد أنّ الوضــع لا يبدو وردياً لأنَّ القطاع 
الحكومــي لــن يســتقطب أعــداداً من 
الباحثــن عن عمل إلا وفــق الحاجة أي 
بأعــداد بســيطة هذا مــن جانب. ومن 
جانــب آخر بخروج مجموعــة كبيرة إلى 
التقاعــد المبُكر تخــر الحكومة كوادر 
جاهزة صرفــت عليهــم آلاف الريالات، 
وبناء هــذه الخبرات يتطلب مدة طويلة 
من الزمــن، وبالتالي فــإنَّ تعويض هذه 
الكفــاءات ليــس بالأمر الهــنّ خاصة في 
القطاعات الأكاديميــة والتعليم والصحة. 
وفي الجلســة الاعتيادية لمجلس الشورى 
م سعادة د. حمد الربيعي بياناً عاجلً  قدَّ
لاســتثناء المرأة، وذوي الإعاقة من نظام 
التَّقاعد الجديد لاسيما )30( سنة خدمة؛ 

وذلك لخصوصية هاتين الفئتين.
 الحاصــل مــن الأهميــة بمــكان وجود 
محفــزات وظيفيــة جاذبــة في القطــاع 
الحكومي تضمن بقاء الكفاءات الوطنية 
هذا أولً، وثانيًــا التعجيل بصدور قانون 
التقاعد الجديد أو أضعف الإيمان صدور 
بيــان واضــح في هذا الشــأن مع ضرورة 
مُراعاة كافة الجوانب التي تخص الموظف 
أو جهة العمل؛ لأنَّ اســتمرارية الغموض 
ســتؤدي إلى نتائــج لا تحمــد عقباهــا، 
وهــدر مزيد من الكفاءات البشرية التي 
تحتاجها الســلطنة في المرحلــة الجديدة 
لتنفيذ رؤية عُمان 2040 وبكفاءة عالية.

دقَّ صــوت منبــه الهاتــف في تمام 
والنِّصــف صباحاً،  الرابعةِ  الســاعة 
تهُرَع الأم لأداء صلاة الفجر، ومن ثمَّ 
تبدأ بتحضير وجبات الأطفال والزوج، 
قبــل أن توقظ الأطفال للاســتعداد 
للذهاب إلى المدرسة، وفي أثناء ذلك 
يطل الزوج بهندامــه المرُتب مودعاً 
عائلته الجميلــة ليذهب إلى العمل 

وفي حوزته كوب القهوة الساخن .
ما زال أمام الأم الاســتعداد وتوصيل 
تصــل  أن  قبــل  للمدرســة،  الأولاد 
مسرعة إلى مقــر عملها وهي تلهث 
متمنيــة ألا تكون قــد تأخرت على 

جهاز البصمة.
تبدأ العمــل والهاتف لا يبُارح يدها 
فهي قلقة على أحــد صغارها بدت 
عليه عوارض الإعيــاء، تكمل عملها 
وتدخــل في اجتماعات عديدة طيلة 

الصبــاح قبــل أن تتلقــى الاتصــال 
من المدرســة ليطلبــوا منها الحضور 
لاصطحــاب طفلها المريــض، توضع 
الأم العاملــة في موقف مُحرج فهي 
مطالبة بعــرض الميزانية على الإدارة 

التنفيذية بعد دقائق. 
وتــأتي إجــازة نهاية الأســبوع وتبدأ 
رحلــة جديدة من جــدول الأعمال 
المزدحــم، فهــي مُطالبــة بمراجعة 
الدروس للصغار إلى تأدية الواجبات 
الاجتماعيــة، ناهيــك عــن ترفيــه 
الأطفــال والعائلة وتحضير الوجبات 

اللذيذة . 
وعلى نقيــض بعــض الأزواج الذين 
في  الســنوية  إجازاتهــم  يقضــون 
الاســرخاء والترفيــه، تحســب الأم 
العاملة إجازاتها بدقة متناهية، فهي 
إذا ما أخذت إجازتها الســنوية - أو 

ما بقي منها - بعد صرفها في تخليص 
وتصريــف أمــور عائلتهــا الصغيرة 
والكبــرة، من متابعــات للأطفال في 
المــدارس أو المستشــفيات أو حتى 
الاجتماعيــة.  المناســبات  حضــور 
تدخل الأم العاملة في دوامة الأعمال 
المنزلية المؤجلة، وهنا تنتهي معظم 
إجازات الأم الســنوية دون أن ترفه 
عن نفسها، وفي المقُابل يقضي بعض 
الآباء إجازاتهم في الاســتجمام ما بين 
السهر، والرحلات  الداخلية، والسفر. 
قد يكون هذا المشهد جزءًا يسيراً من 
حيــاة الأم العاملــة في عالمنا العربي، 
حيث يقع على عاتق الأم مسؤوليات 
ــة وتحديــات تضعهــا بمواقف  جمَّ
صعبة تتسبب بشــعورها بالإحباط 
تارة وبالإرهــاق تارة أخرى. فتدخل 
بالذنــب  الشــعور  دوامــة  في  الأم 

والتقصير المسُــتمر، ومقارنة نفسها 
بأقرانها من ربات البيوت المتفرغات 
لتربية أطفالهن، ولا ننكر أنَّ المجتمع 
أعطى للمرأة من حقوقها ما يجعلها 
ندا للرجل، لكن هذا الشيء زاد من 
أعبائها ومســؤولياتها، ولابد أن نشير 
إلى عــدم التعميم والتقليل من دور 
الأب الأساسي في إدارة شؤون الأسرة 
والمشاركة الفاعلة في تربية الأطفال، 
لكــن الواقــع الحــالي في مجتمعاتنا  
يحتــم عــيَّ تســليط الضــوء على 
معانــاة بعض النســاء العاملات من 
وجهة نظري المتواضعة وإن اختلف 

البعض معي في هذ الطرح.
 فهل عــى الأم العاملة دفع ضريبة 
العمــل  في  المتواضــع  طموحهــا 
والمشاركة في تحســن دخل الأسرة؟ 

أترك للقراء الكرام التعليق.!

الأهداف  لتحقيق  مُهمة  الإمكانيات 
الرياضــة  قطــاع  في  والطموحــات 
والشباب، ولكن يبقى الأهم العقول 
التي تدُير هذه الإمكانيات وتحويلها 

إلى واقع ملموس.
وتتكلــم  تتحــدث  أنديــة  هنــاك 
بإنجازاتهــا وبطولاتهــا وتاريخها في 
كل موســم، وهنــاك أنديــة أخرى 
خارج السرب عودت جماهيرها على 
التصريحات والثرثرة والوعود في كل 
موســم رياضي كروي وتعودت على 

هذه الأسطوانة.
تأجلــت ورحُلــت وألغيــت في هذا 
العام بطولات كرويــة مختلفة منها 
محليــة وعربية وآســيوية وأوروبية 
وعالمية بســبب فيروس كورونا الذي 
مازال يلقــي بظلاله على كرة القدم 
والرياضة بصفة عامة على مســتوى 
العالم ككل، فحرمــت الجماهير من 
متابعة ومشــاهدة هــذه البطولات 

والأندية  المنتخبــات  تأثــرت  وأيضاً 
واللاعبون والأجهزة الفنية والإدارية 
من عــدم اللعب وإلغــاء أو ترحيل 

هذه البطولات إلى العام المقبل.
الإخوة في الوســط الريــاضي كل في 
مجال عمله واختصاصــه من وزارة 
إلى اتحاد الكرة إلى الأندية ومنها إلى 
الإعلام الرياضي واللاعبين والسماسرة 
أن  تعتقــدون  ألا  اللاعبــن  ووكلاء 
للاعبينــا خارجياً  الاحــراف  فشــل 
وفي الدوريــات الكرويــة على الأقل 
الخليجيــة هذه الحالة والفشــل ألا 
تحتاج إلى بحث ودراسة بعد أن كان 
أكثر مــن 15 لاعباً يتواجدون وبقوة 
مع الأندية الخليجية سواء في الدوري 
القطــري أو الإمــاراتي أوالســعودي 
أوالكويتي و حتى البحريني ومنهم 
من حقــق بطولات محلية مع ناديه 

وحتى خارجية.
تحتــاج الرياضــة العمانيــة بكافــة 

فروعهــا إلى اتخاذ خطــوات جريئة 
وشــجاعة لتعديــل مســار الرياضة 
المتعــرة مهــا كان الثمــن وكانت 
النتائج، وأعتقــد وأجزم بأن الجواب 
ــمو السيد  موجود لدى صاحب السُّ
ذي يزن بن طارق الذي سيأخذ على 
عاتقه المضي والسير في طريق الإصلاح 
والتغيير والتطوير في شــتى المجالات 
الرياضة وتحقيق الإنجازات الرياضية 
الريــاضي والمنظومة  الشــباب  حلم 
الرياضية في أيدٍ أمينة بوجود صاحب 
مو الســيد ذي يزن وزير الثقافة  السُّ

والرياضة والشباب.
الحيــاة تتغير والأشــياء تتبدل حتى 
لاعــب كــرة القدم في أحيــان كثيرة 
تحكم عليه مقادير قانون كرة القدم 
بالرحيــل عن عشــقه وحبــه الأول 
وفريقه الذي لم يتخيل أن يأتي اليوم 
الذي لايســتطيع أن يرتدي قميصه 
ويرحل إلى نــادٍ آخر، هذه هي كرة 

القــدم الانتماء والولاء ليس له محل 
أو إقامــة في هــذا الوقت مع ظهور 
منظومة الاحتراف وفرضها بقوة على 

الساحة الكروية.
هنــاك مطالبات كثــرة وملحة من 
الوســط الرياضي بعــودة الجماهير 
إلى الملاعب والمدرجــات والمباريات 
حيث شــاهدنا في كثير من الملاعب 
العربيــة والعالمية عــودة الجماهير 
ومــروط بســامتها والابتعــاد في 
المدرجات بمقعدين وبأعداد محددة 
مثلًا لاتزيد عن 300 إلى 400 مشجع 
لكل نــادٍ وتكفل الأنديــة بالتنظيم 
ودخول وخروج الجماهير في المباراة 
التي تقام على ملعبهــا، وأتصور أن 
الأندية قادرة على ذلك وليس لديها 
صعوبــة في تطبيق ذلك، قرار ننتظر 
صدوره من الجهــات المختصة بعد 
دراســته والموافقــة عليــه في أقرب 

وقت ممكن.

نزيف الكفاءات

رؤوس أقلام رياضية

هل تدفع الأم العاملة ضريبة طموحاتها؟

الحوكمــة ليســت مجرد مفهــوم أو 
ثقافة أو منهــاج نكتفي بمعرفته وإنما 
هــي أبعد مــن ذلك فهــي عبارة عن 
قواعد وأحكام وسياســات جيِّدة وقيم 
عالية مؤطرة بتشريعات وقوانين. إنها 
أداة فاعلة للالتــزام والرقابة والتقييم 
والمساءلة والمحاســبة، وهي تحد من 
المخاطــر وتضــارب المصالــح وتضيق 
الخناق على الفساد كما أنها تغرس في 
المســؤولين وصناع القرار القائمين على 
إدارة المؤسسات قيم تفضيل المصلحة 

العامة على الخاصة. 
ولها فوائــد عديدة لا داعــي لذكرها 
فالــكل أصبح يدركهــا الآن ولكن من 
أجــل تحقيــق هــذه الفوائــد فلابد 
من ترســيخ الحوكمــة في بيئة العمل 
والالتــزام بتطبيقهــا التطبيــق الأمثل 
وقد تضمنت برامج ومشــاريع الخطة 
الخمســية العاشرة 2021 -2025 التي 
تعتبر الأولى في تنفيذ رؤية عمان 2040 
برامج عديدة في الحوكمة والاســتدامة 

شملت كافة القطاعات.
إنَّ جميــع وحــدات الجهــاز الإداري 
للدولة مطالبــة بتقديم خطط عملها 
لعــام 2021 ومن الأهميــة أن تكون 
ممارســات الحوكمــة ضمــن خططها 
ومــن أجل ذلــك فهي بحاجة ماســة 
لمن يســاندها لــذا فإنِّه أصبــح الأمر 
ملحاً في وجود كيان متخصص يسُــاند 
القطاع العام والخاص في وضع أنظمة 

الحوكمة لديها. 
والكيــان المقصود هو تأســيس جهاز 
حكومي ممكن وذي مســتوى إداري 
رفيــع يتبــع مجلــس الــوزراء ليكون 
الجهــة المرجعيــة والمعنيــة في كل ما 
يتعلق بالحوكمــة وأن يتولى الإشراف 
على الجهــات المعنية في تنفيذ البرامج 
والمشــاريع ذات الصلة من أجل نجاح 
رؤيــة عــان 2040 عــى أن يتمتــع 
بالاســتقلالية التامــة وباختصاصــات 
وصلاحيات واسعة كالتقييم والتصنيف 
والمساءلة والمحاسبة، وعلى الرغم من 
وجود مركز عُمان للحوكمة والاستدامة 
إلا أنَّ صلاحياته واختصاصاته كما جاء 
في نظامه الأســاسي الصادر بالمرســوم 
الســلطاني 2015/30 تعتــر محدودة 
جدًا لا تتعدى الــركات إلا أنه يمكن 

أن يكون نواة لتأسيس الجهاز. 
والاستدامة بمفهومها العالمي الحديث 
الذي يشمل البيئة والاقتصاد والمجتمع 
ترتبــط ارتباطاً وثيقــاً بالحوكمة فهما 
وجهان لعملــة واحدة وبالتــالي فإنِّه 
سيكون من الأنســب أن يتولى الجهاز 
كذلــك كل ما يتعلق بالاســتدامة من 

أجل التنسيق وتوحيد الجهود.
وســيتولى الجهاز تنفيــذ اتفاقية الأمم 
المتحدة لمكافحة الفساد التي انضمت 
إليها السلطنة كسائر دول العالم وذلك 
بموجب المرســوم الســلطاني رقم 64/ 
2013 وبالاطــاع على ما جاء في المادة 
رقم )5( مــن ذات الاتفاقية والمتعلقة 
مكافحــة  وممارســات  بسياســات 
ـه يتَّضــح أن  الفســاد الوقائيــة، فإنّـِ
هذه الممُارسات مشــابهة وتتسق مع 
الجيدة  الحوكمة  سياسات وممارسات 

بل هي جزء أصيل من الحوكمة. 
وفيما يتعلق بالاستدامة فقد اعتمدت 
جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة في 
عام 2015م أهداف التنمية المستدامة 
والتي تتكون من 17 هدفاً على أن يتم 
تنفيذها بحلــول عام 2030م، وجاءت 
هــذه الأهــداف متكاملــة بحيث إن 
التنمية يجب أن توازن بين الاســتدامة 
الاجتماعية والاقتصاديــة والبيئية وقد 
أكدت هــذه الأهــداف ضرورة تمكين 
مبادئ الحوكمة كمنهاج قويم لتحققها 
ومن ضمنها الهدف رقم )10( المتُعلق 
بالحد من أوجه عدم المساواة والهدف 
رقم )16( الذي ينص على »التشــجيع 
على إقامة مجتمعات مسالمة لا يهمش 
فيهــا أحد مــن أجل تحقيــق التنمية 
المســتدامة وإتاحــة إمكانيــة وصول 
الجميع إلى العدالة، وبناء مؤسســات 
الــة وخاضعة للمســاءلة وشــاملة  فعَّ

للجميع على جميع المستويات«. 
وتؤكــد تجــارب بعــض الــدول التي 
وصلــت إلى مســتويات متقدمــة من 
التنمية والتقدم والازدهار أنَّ تطبيقها 
رؤيتهــا  ضمــن  الجيــدة  للحوكمــة 
وخططها من خــال أجهزة متخصصة 
ســاهم  قــد  أنشــأتها  الحوكمــة  في 

بشــكل أســاسي في تحقيــق أهدافها 
واســراتيجياتها مما كان له أثر إيجابي 
في تقدمهــا وتصنيفهــا ضمــن الدول 

المتقدمة. 
والأداء  الحوكمــة  محــور  ويمثــل 
المؤســي في رؤية عمان جوهر الرؤية 
المستقبلية ويســعى إلى تعزيز فعالية 
الحوكمــة وســيادة القانــون، ورفــع 
كفــاءة الأجهزة الحكومية ورفع درجة 
التنســيق بينها وتعزيز ثقــة المواطن 
وذلك من خلال إطار مؤســي يعمل 
على تفعيل القوانين والممارســات التي 
تحــدد الصلات والتفاعــات بين ذوي 
العلاقة وتساعد في إيجاد نظام مساءلة 
فاعل وشفاف وكذلك تحديد أولويات 
والعادل  الأمثــل  والتوزيــع  القضايــا 
للموارد وقــد جاء جلياً في وثيقة لجنة 
الحوكمــة والأداء المؤســي في رؤيــة 
عُــان 2040 بضرورة تأســيس جهاز 
حوكمة مســتقل يعنى بدعــم كفاءة 
القطــاع الحكومــي وفعاليته وتفعيل 

الشراكة مع القطاع الخاص.
وأوضحــت وثيقــة رؤية عُــان تدني 
مستوى الســلطنة في مؤشرات عديدة 
كمؤشر الحوكمة العالمي ومُؤشر التعبير 
والمساءلة ومؤشر الفساد ومؤشر سيادة 
القانــون ومــؤشر الأداء الحكومي وأن 
الحل في تحســن وضع السلطنة يكمن 
في تطبيقها للحوكمة الجيدة ولن يتأتى 
ذلك إلا مــن خلال نظام جيد لحوكمة 

كافة القطاعات في السلطنة.  
إنَّ الإجــراءات الأخيرة التــي اتخذتها 
الحكومــة المتمثلــة في إعــادة تنظيم 
الهيكل الإداري للدولة وإعادة هيكلة 
الــركات الحكوميــة يعتبر في مســار 
مبــادئ الحوكمة الشــاملة وهو فصل 
الاختصاصــات وتنظيــم الصلاحيــات 
والمســؤوليات إلا أنــه تبقــى هنــاك 
مبــادئ عديــدة يجب عــى وحدات 
الجهاز الإداري للدولة والشركات تبنيها 

والالتزام بها.
وتأسيس جهاز للحوكمة والاستدامة في 
السلطنة من شأنه أن يحقق عدداً من 

الأهداف على سبيل المثال لا الحصر:
المساهمة في تعزيز الاقتصاد الوطني 

جهــة مرجعية واحدة من أجل تكامل 
وتوافقها  الحوكمة  وأنظمة  سياســات 

بين جميع القطاعات في السلطنة.
مرجعيــة واحــدة معنيــة بتحقيــق 
الســلطنة لأهداف التنمية المستدامة 

بحلول عام 2030
الجهة المعنية بتفعيل دور السلطنة في 
اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد 
دون الحاجة إلى إنشــاء هيئة لمكافحة 
الفساد حســبما جاء في بنود الاتفاقية 
وبالتالي نقــل الاختصاصات من جهاز 
الرقابــة المالية والإداريــة الذي يتولى 

حالياً مهام هيئة مكافحة الفساد. 
دعم ومساندة جميع وحدات الجهاز 
أنظمــة  وضــع  في  للدولــة  الإداري 
الحوكمــة لديها والإشراف على متابعة 
تطبيقهــا والالتزام بهــا وكذلك تقييم 
هــذه الجهــات وتصنيفها مــن أجل 
رفع كفاءتهــا وتجويد خدماتها بحيث 
تتصف بالإنتاجية والتميز مما سيُعزز 

من شراكة فاعلة مع القطاع الخاص. 
دعم ومســاندة كافة أنــواع الشركات 

ومؤسسات المجتمع المدني 
سيوفر المال والجهد والاستغلال الأمثل 

للموارد البشرية المتخصصة .
سيكون الجهة المعنية بوضع المؤشرات 
المحليــة ومتابعة مكانة الســلطنة في 

المؤشرات الدولية ذات العلاقة 
إعداد الدراســات والبحــوث وتطوير 
أنظمة الحوكمــة بما يوُاكــب التطور 
في بيئة العمــل والممارســات الدولية 
وتأســيس قاعــدة بيانــات بمجالــس 
كافــة  لإدارة  وبالقيــادات  الإدارات 
الشركات بما فيهم المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة. 
المعني بتدريب وتأهيل الأفراد ووضع 
معايير شفافة ونزيهة لاختيار القيادات 
في الجهــاز الإداري للدولــة ومجالس 

إدارات الشركات. 
وفي الأخــر.. إنَّ نجــاح رؤيــة عُــان 
وتصنيفهــا ضمــن الــدول المتقدمــة 
بحلول عام 2040 يعتمد بشكل أساسي 
على مدى تبني الســلطنة لممُارســات 
الحوكمــة الجيــدة والتــي هي حجر 
الزاويــة في الرؤية التــي تعتمد عليها 

بقية أركان الرؤية في نجاحها.
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محمد العليان

ناهدة المسكرية

حامد بن سلطان البوسعيدي
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abualazher@gmail.com

قد يبدو هذا الأمر 
مريحًا للباحثين 

عن عمل لتوفير 
شواغر وظيفية 

نتيجة لخروج عدد 
كبير من الموظفين 
الحكوميين للتقاعد
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

»قمة السلطان قابوس والشيخ صباح«
بعــد ســنوات عجــاف مــن الخلاف 
الخليجي، تســببت في قطع العلاقات 
بين الأشــقاء، تجلت اللحُمة الخليجية 
أمس في أبهى صورهــا، حيث أعلنت 
القمــة التــي حملــت اســم “قمــة 
الســلطان قابــوس والشــيخ صباح” 
إنجاز اتفــاق المصالحة الخليجية، عبر 

“إعلان العُلا«.

الترحيب الواســع بنتائج القمة عكس 
كذلك رغبة الشــعوب المحُبة للســام 
والوئــام في اســتعادة العلاقــات بين 
دول مجلس التعــاون الخليجي، نظراً 
لما يربطهم مــن علاقات أخوية متينة 
ووشائج قربى ونسب ومصاهرة، فضلاً 
عن العلاقات التجارية النشطة. والحق 
أنَّ الجهود التي سبقت انعقاد القمة، 

يمكن القول إنها أســهمت مســاهمة 
كبــرة في رأب الصــدع الخليجــي، بما 
يضمن التكاتف في مواجهة التحديات 
الكبرى التي تعترض المسيرة الخليجية، 
لاسيما في ظل الركود الاقتصادي العالمي 
وانتشار فيروس كورونا في العالم، علاوة 
التي  الجيوسياســية،  المخاطــر  عــى 

تتزايد بين الفينة والأخرى.

إنَّ تأكيد الســلطنة على مواصلة دعم 
مســرة مجلــس التعــاون الخليجي، 
وأن المتُغــرات الإقليميــة والدوليــة 
تستوجب تنســيق المواقف والحفاظ 
على المصالح المشــركة، يؤُكد الحاجة 
الماسة للمحافظة على ما جرى الاتفاق 
عليــه في هــذه القمــة الاســتثنائية 

الناجحة. 

»سكت الطاحون«.. وداعًا الرحباني

الذكرى الأولى

لا شكَّ أنَّ المواطن الخليجي سعيد 
اليــوم بعودة اللحمــة الخليجية، 
بعد أن استطاعت المملكة العربية 
الســعودية ودولــة قطــر تجاوز 
الخــاف الذي نشــب بينهما منذ 
قرابــة الثــاث ســنوات، ترتبــت 
عليه قطيعة قاســية بين الدولتين 
فيــه  الأولى، ودخلــت  بالدرجــة 
بالتضامن كل مــن دولة الإمارات 
العربية المتحدة، ومملكة البحرين، 
العربية؛ حيث  مــر  وجمهورية 
قاومتْ من خلاله دولة قطر هذه 
إلى  الجغرافية، مســتندةً  العزلــة 
قوتها الاقتصادية وتأثيرها السياسي 
المتنامــي في المنطقة، عبر توظيف 
قوتها الناعمة وقدرتها على كسب 
الكويت وســلطنة  موقف دولــة 
أثناء  عُــان، وتضامنهــا معهــا 
فــرة القطيعة، إضافــة لتوظيف 
التعاطــف الإســامي مــن خلال 
بوابة تركيا التــي ينُظر لها كدولة 
ناجحة في محيط واسع من الدول 
الفاشلة في منطقة الشرق الأوسط، 
وكل ذلك ســاند قطر وســاعدها 
عــى امتصاص الصدمــة وتحقيق 

مكاسب سياسية بارزة.
... إنَّ اقتنــاع القيادة السياســية 
بطيِّ  السعودية  العربية  للمملكة 
ملــف القطيعــة مع دولــة قطر 
يُثل خطــوة مهمــة للتصالح مع 
الــذات ومــع المحيــط الخليجي؛ 
المملكــة خــوض  فقــد جربــت 
مواجهات سياســية مع جمهورية 
إيــران الإســامية وعســكرية مع 
اليمــن دون الحصــول على غطاء 
خليجي موحد حيال تلك الملفات 
في ظل عدم قدرة جمهورية مصر 
العربيــة على تأمــن البديل، فقد 
أثبتت التجــارب أن الملفات التي 
نجحت فيها دول مجلس التعاون 
حدثت في ظل المواقف السياسية 
الموحدة، لذلك يبــدو أن المملكة 
بشــكل صحيح  الموقــف  قــرأت 
حتى ولو جــاء ذلك متأخرا؛ً لذلك 
بادرت منفرةً بفــك القطيعة عبر 
فتح جميع المنافذ البرية والبحرية 
والجويــة مع دولة قطر؛ حيث إن 
الــدول الثــاث المتضامنة معها لم 
تعلن موقفها مــن قطع العلاقات 
وإغلاق الحدود، إضافة لتخفيضها 
في  الســياسي  التمثيــل  مســتوى 
القمة؛ مما يدُلل على وجود تباين 
في وجهات النظر حيال هذا الملف.
لقــد توقــع الكثير مــن المحللين 
حضــور حــرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم 
-حفظه الله ورعاه- للقمة، خاصة 
وأنهــا الأولى بعــد توليــه مقاليد 
الحكم في الســلطنة، وتأتي في ظل 
توافــق ســياسي جديد بــن دول 
المجلــس، لكــن يبــدو أنَّ هناك 
رؤية عُمانية تجاه انهاك المســرة 
الخليجية بخلافات متكررة لم يكن 
لهــا داعٍ؛ حيث أصبحــت القمم 
هدفها الأســاسي هو حل خلافات 
لشــعوب  دخــل  لا  مصطنعــة 
المنطقة بها؛ بل أصبحت تســتنفد 
روح اللحمــة المشــركة التي تمثل 
المنُجز الأهم لهذا الكيان السياسي 
منذ قرابــة الأربعين عامــاً. وربما 
تنظــر الســلطنة إلى أنَّ المصالحة 
لم تصل لمســتوى النضج السياسي 
المطلــوب في ظل أهميــة الإبقاء 
على موقف ثابت من التعاطي مع 
جمهوريــة إيران الإســامية وحل 
مشكلة اليمن، فعُمان ربما ترى أنَّ 

هذه القمم يجب أن تحل مشاكل 
المنطقــة، وألا تكــون قمــاً لبناء 
الخلافات وتبني المصالحات فقط. 
ورغم أن مستوى التمثيل السياسي 
للســلطنة في قمم مجلس التعاون 
لم يتغير منذ سنوات طويلة، لذلك 
يدرك الأخوة في الخليج مدى ثبات 
وأنه  وعقلانيته،  العُــاني  الموقف 
لا يرتبط مطلقاً بمســتوى التمثيل 
الســياسي للقمم في ظــل الالتزام 
التام بجميــع ما يتم الاتفاق عليه 

من توصيات.
لا شــك أن هذا القمة تمثل نجاحاً 
بارزاً للدبلوماســية الكويتية التي 
قادهــا المغفور له بإذن الله تعالى 
الشــيخ صباح الأحمــد أمير دولة 
الكويــت، بعــد نشــوب الخلاف 
الخليجي الأخير، واســتمرار خلفه 
في ذات الســياق حتــى نجاحهــا 
اليــوم؛ لذلــك مُنحــت الكويــت 
الحق الحصري لإعلان الاتفاق منذ 
عدة أســابيع وتأكيــده قبل ليلة 
مــن انعقاد القمة رغــم ما يعرفه 
الجميع عن الدور الأمريكي الداعم 
للمصالحة بهدف؛ ممارســة المزيد 
من الضغوط على جمهورية إيران 
بعلاقات  تتمتــع  التي  الإســامية 
شبه ثابتة مع ثلاث دول خليجية، 
واغتنامهــا هــذا الخلاف حســب 
المنظور الأمريــي للذهاب بعيدا 
في مشروعها النووي والباليســتي، 
وزيــادة رقعة تدخلاتهــا في دول 
الجوار العربي، وتشــكيلها تهديدا 
مباشراً لشــعوبها عبر دعم كيانات 
مناوئــة وفرض هيمنتهــا في دول 
تتقاطع  العــربي، وهنــا  المــرق 
وحلفائهــا  الأمريكيــة  المصالــح 
للقيام  الصهيوني  والكيــان  العرب 
بعمل موحد ضد جمهورية إيران 
الإســامية، ولــن يتــأتى ذلــك إلا 
السياســية لدول  الــرؤى  بتوحيد 

الخليج العربي.
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خالد بن الصافي الحريبي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

قمم الخلافات 
والمصالحات

`` علي بن سالم كفيتان

الفن.. تلــك الحالة الشــعورية الفريدة، 
التــي لا يُكــن فهمهــا، أو التكهُّــن بها، 
شعور غريب يأخذك من مكانك ويحلق 
بــك إلى الفضاء الشاســع، كأنك ريشــة 
تحملهــا الريــاح الموســمية إلى حيــث 
تذهب.. فالموسيقى نغم الحياة وإيقاعها 
المســتمر.. إيقاع لا يتوقف بل يتســارع، 
وربمــا يذهــب بنــا إلى حيــث لا ندري؛ 
فهي تمــارس فن الإغــواء الدائم، تذهب 
بك عكس التيار، ففي لحظات الســعادة 
المطلقة يمكنها أن تعيدك للحظة ألم، وفي 
قمــة الحــزن يمكنها أن تســافر بك نحو 
العــا، كلُّ شيء معها عكــس التوقعات؛ 
ففي الكثير من لحظاتها تجعلك تشــعر 
بنشــوة عارمة، وفي لحظات أخرى يمكنها 
أن تقلب حياتك رأســا على عقب وتفكر 

حينها بالانتحار.
وعندمــا قــررت أن أكتــب عــن الفن؛ 
فبالتأكيــد لم يكن مجرد مقــال عابر، أو 
كلمات أردت فقــط أن أضعها هنا لأجد 
قارئــا واحــدا يقرأها بكل حــب وعمق 
وشــغف، بل لأننــا بالأمــس تلقينا خبر 
وفاة الموســيقار اللبنــاني إلياس الرحباني، 
وهنــا لا يُكنني أن أتحدث عن ســرته 
الذاتية ومدرســته والمدارس الفنية التي 

قدمهــا، وتعلم منها، وخــرج فيها الكثير 
من التلاميذ الذين وجــدوا فيه الحاضن 
الأساسي لدعم مســرتهم الفنية، بل أود 
مه لنا  فقط الحديــث عن أجمل مــا قدَّ
الرحباني؛ فلقــد لحن ما يزيد على 2500 
مــن الأغنيــات والمقطوعات الموســيقيه 

المتنوعــة، وألَّف 25 موســيقى تصويرية 
لأفلام ومسلسلات مصرية.

ث عن الرحباني، فأننا نتذكر  وعندما نتحدَّ
أغنيــة »الطاحونة« لفــروز التي لحنها 
لها »وراحت الأيام وشــوي شوي.. سكت 
الطاحــون عَ كتــف المي.. وجــدّي صار 
طاحون ذكريات.. يطحن شمس وفّي.. آه 

يا سهر الليالي.. آه يا حلو على بالي”.
ن هذا الكم من  عندمــا كان الرحباني يلحِّ
الأغــاني ويقدمهــا لكبــار الفنانين، كيف 
كان يفكر ومــا هي الحالة التــي تنتابه 
عندمــا كان يفعلهــا دائمــا...؟ أترُى كان 
يجد نفســه خارج حدود المكان والزمان، 
كان هو والآلة الموسيقية وكلمات الأغنية 
تتراقص أمامه، أم أنَّ من مسؤوليته تجاه 
الفن والفانين كان يعمــل ليل نهار بكل 
جهــد وتفــانٍ لتقديم ألحــان تليق بكل 
كلمة ســتحملها الأغنية، مــا أجمل ذلك 
الشــعور الفاصل بين ما نريــد ونتمنى، 
وبين ما نشــعر به، أعتقد أنَّ الموســيقى 
شيء من هــذا القبيل الممــزوج بالرغبة 
والاجتهاد والكثير من الأمنيات والأحلام، 
فهي بالتأكيد جزء من مشــاعر الشخص، 
ولأنَّ قامة فنية كالرحباني بالتأكيد لم يكن 
ليلحــن أغنية دون أن يشــعر بها ويتأثر 

بهــا وتؤثر فيــه. فنحن نعطي للأشــياء 
جمالياتها مــن خلال شــعورنا التام بها، 

وذلك جزء منا ونحن جزء منه.
أيُّ كاتب ومسرحي ورســام- وفي مجمل 
الحديــث أي فنــان على وجــه الإطلاق- 
لن يســتطيع أن يقدم لنا مــادة فنية ما 
لم يشــعر بها، والأمر بالتأكيد ينطبق على 
التلحــن؛ فكيف يُكننا أن نســمع أغنية 
لفنان ونقول بشــكل مباشر هذه الأغنية 
من تلحــن الفنــان الفــاني...؟ بالتأكيد 
لأنَّ الفنــان الــذي يشــعر بمــا يقدمه، 
فإنَّ طريقتــه وأســلوبه وطبيعة أعماله 
ســتكون دائما حاضرة في ذهن المســتمع 

ويستطيعون تمييزها عن غيرها.
إنَّنــا نــودع قامة فنيــة عظيمــة، نودع 
صاحب »حنا الســكران«، وهذا الوداع لا 
تكفيــه الحروف والكلــات، ولكننا أمام 
رحيــل الفــن وفي رحيل الفــن لا يمكننا 
إلا أن نقــول وداعــا لمدرســة الرحبــاني، 
وبالتأكيــد فهو وداع ليــس أبديًّا كغيره، 
لأننا دائمــا على موعد مع ما قدمه طوال 
فــرة حياتــه، وبالتأكيد هنــاك رحيل لا 
يحتاج لوداع طويل لأننا سنلتقي بأرواح 
هؤلاء الأشخاص بين كل هذه المقطوعات 

والمعزوفات الموسيقية التي خلَّفوها لنا.

تمرُّ الذكرى الأولى على رحيل أبي الغالي 
ووالد كل العمانيــن، المغفور له بإذن 
الله تعالى الســلطان قابوس بن سعيد 
-طيب الله ثــراه. ذكرى صعبة ومؤلمة 
ومحزنــة، فرحيلــك يا مــولاي جاء في 
الشــتاء البارد لتبرد قلوبنا على فراقك، 
ولكن مــا حدث هو احــراق القلوب 
التي أحبتــك بصدق وعشــقتك كأب 
قبل أن تكون قائدا، فراقك الذي أشعل 
فينا نار الفقد والفراق والغربة، الغربة 
الأليمة التي أشــعرتنا أننا فقدنا وطنا 
بأكمله وليس رجــا واحدا؛ فقد كنت 
رجــا في أمة، وأمــة في رجل، مــا زلنا 
نــذرف الدمع على فراقــك أيها العزيز 

على قلوبنا.
جميع الأماكن تشتاق لك وتبكيك، بعد 
أن كُنت فارسها الذي لا يشُق له غبار، 
جميــع القلوب تتوق لرؤيتك وســاع 
صوتــك والتمتــع بحديثــك في هــذه 
الخطابات الأبوية والتنويرية والراسمة 
لحياتنــا وسياســاتنا، حياتنــا بعــدك 
أصبحت أكوامًا مــن الهموم والأحزان 
والوجــع، نحــاول اســتحضار وجودك 

في كل موقــع حضرت فيــه وكانت لك 
فيه بصمة، المساجد والجولات وسباق 
الخيــل وصلاة العيــد والأوبرا وغيرها، 
حضــورك يــا ســيدي ليس لــه مثيل، 
ووجــودك في قلوبنا ثابت كثبات جبل 
ســمحان، لم نذرف دمعا كالذي ذرفنا، 
ولا نزال نذرف الدمع، فبعدك يا مولاي 
لم تصبــح عُمان كما كُنــت فيها، عمان 
أيامها ثقيلة مــن بعدك يا أعز الرجال 
وأنقاهــم، أجواؤها حارة وملتهبة رغم 
الشتاء البارد، مدنها وولاياتها وحاراتها 
تائهــة وليس لها عنوان بعد أن فقدت 
عنوانهــا، فوجــع رحيلــك ثقيل ومؤلم 
ومؤثــر في كل تفاصيــل حياتنا، فأنت 
كنت التفاصيل التي نعشــق، والفرحة 
التــي تســعد أرواحنــا.. لمــاذا رحلت 
وتركتنا كالغرباء؟ نحن أيتام من بعدك 

أيها العزيز والغالي على قلوبنا.
رحيلــك لم يكــن كرحيــل أي رجل في 
عــان، فقــد كنــت الرحمــة المهداة 
الــرؤوف  والأب  الحنــون  والقلــب 
والراشــد والناصــح والملهــم والموجه 
وقائد الســفينة الأمين، نقلوا عنك بعد 

رحيلــك بأنك كنــت تقــول »الرحمة 
فــوق القانون«، ونقلوا عنك أنك تقول 
»الشــعب أبنــائي«، وها هــم أبناؤك 

يحنون شوقا لك.
مكانك يا مولاي في قلوبنا ولن يفارقنا، 
رحلت كجسد ولكن روحك حاضرة في 
قلب كل عماني أصيل، روحك تشع نورا 
في كل مــكان وزاوية مــن زوايا بلادنا 
الطيبة، ســائرون على نهجــك الكريم 
في الحفــاظ على ما قدمــت من حب 
لعــان، ولهذا الكيان الــذي كان قمة 
اهتمامك، وسنظل نحبك؛ فمعك عرفنا 
أننا أبناء عمان وأبناؤك، وأننا مواطنون 
نســتحق أن نرفع رأســنا لأنَّ رحمتك 
جعلت القانون رفيقا بنا؛ إنك لا تفارق 
قلوبنــا وموجــود في كل ذرة من تراب 
هذا الوطن، نمَ قرير العين، ودعاء كل 
د لك بالمغفرة والرحمة من  عُمان مُوحَّ
رب الســموات والأرض، اللهــم أبدله 
درا خيرا مــن داره واجعــل الفردوس 
الأعلى مقامه ومنزله وأجمعه بالأنبياء 
والصديقين والشــهداء.. دمت في جنة 

الخلد ودامت عُمان بخير.

مدرين المكتومية

د. خالد بن علي الخوالدي Khalid1330@hotmail.com

alikafetan@gmail.com
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اقتناع القيادة 
السياسية 

للمملكة العربية 
السعودية 

بطي ملف 
القطيعة مع 

دولة قطر 
يمثل خطوة 

مهمة للتصالح 
مع الذات 

ومع المحيط 
الخليجي

رحلت كجسد 
ولكن روحك 

حاضرة في قلب 
كل عماني أصيل

نودع قامة فنية 
عظيمة.. نودع 

صاحب »حنا 
السكران«.. 

وهذا الوداع لا 
تكفيه الحروف 

والكلمات
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الصندوق يختتم 2020 بتمويل 142 مشروعا بـ13 مليون ريال

»إنماء« يرصد 15 مليون ريال لتمويل 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 2021 

مسقط - الرؤية

أعل��ن صن��دوق تنمي��ة المؤسس��ات 
الصغ�يرة والمتوس��طة »إنم��اء« ب��دء 
للع��ام  التموي��ل  اس��تقبال طلب��ات 
الجديد 2021 للاستفادة من الُمنتجات 
يقدمها  الت��ي  التمويلية  والخدم��ات 
صندوق إنماء لرواد الأعمال وأصحاب 
وذلك  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
لدعم مش��اريعهم التجارية والتي لها 
الدور الكبير في رفد الاقتصاد الوطني .
وبل��غ إج�املي التموي��ل للمش��اريع 
موله��ا  الت��ي  والمتوس��طة  الصغ�يرة 
صن��دوق إنماء خلال العام المنصرم 13 
مليون ريال عُماني لعدد 142 مشروعاً 

صغيراً ومتوسطاً بالسلطنة.
وق��ال يحيى بن صالح الس��يابي مدير 
قس��م التس��ويق بصندوق إنم��اء إنَّ 

لتموي��ل  المرص��ود  المبل��غ  إج�املي 
المؤسس��ات للع��ام الح��الي يبلغ 15 
ملي��ون ريال عُماني م��وزع على أفرع 
إلى  وصلال��ة  صح��ار  في  الصن��دوق 
جان��ب المق��ر الرئي�سي للصندوق في 
العاصمة مس��قط. وأكد الس��يابي- في 
تصري��ح صحف��ي- أن صن��دوق إنماء 
سيس��تمر هذا العام في تطبيق برنامج 
لأول  حكومي��اً  المدعوم��ة  الق��روض 
3 س��نوات للمش��اريع الممول��ة م��ن 
قبل الصن��دوق، كما س��يُواصل اتباع 
الآلي��ة المعمول بها س��ابقاً من ناحية 
الإج��راءات والاش�تراطات التي تؤهل 
الخدمات  م��ن  للاس��تفادة  العم�الء 
المش��اريع  التمويلي��ة. ونظرا لأهمية 
الصغيرة والمتوسطة وتأثيرها على دفع 
عجلة التنمية في الس��لطنة وتش��جيع 
أصحابه��ا على الاس��تمرارية ومواصلة 

أنشطتهم وعملياتهم التشغيلية، ارتأى 
صندوق إنماء تمديد مدة سداد القرض 

لتصل إلى 8 س��نوات لُمعظم المنتجات 
التمويلي��ة الت��ي يقدمه��ا الصندوق 

أهمها تمويل الأصول، تمويل المشاريع، 
خص��م الفوات�ير، تموي��ل رأس الم��ال 
العام��ل والتي يبلغ س��قف التمويل 
فيها من 50 أل��ف إلى 500 ألف ريال 

عُماني.
وفيما يتعلق بالقطاعات التي س��يتم 
التركيز على تمويلها هذا العام، كشف 
السيابي أنَّ صندوق إنماء يولي اهتماماً 
كبيراً بالمؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة 
في الس��لطنة وذل��ك إيماناً من��ه بأنها 
تشكل مدخلا هاما من مداخل النمو 
الاقتصادي، وي��أتي التركيز على نوعية 
الم�رشوع بالنف��س بغ��ض النظر عن 
القطاع الذي ينتمي له، وحدد صندوق 
إنماء في خطته لهذا العام مجموعة من 
القطاعات التي س��يتم تشجيع العمل 
وتوجي��ه أصحاب  فيه��ا  والاس��تثمار 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة للتركيز 

عليها يأتي في مقدمتها قطاع السياحة، 
قط��اع الخدمات، قطاع البنية التحتية 
والمواصلات، قطاع النفط والغاز، قطاع 
الصناعة، قطاع التجارة ويس��تثنى من 

قائمة التمويل القطاع العقاري.
وأكد أنَّ صندوق إنماء سيس��تمر هذا 
الع��ام في تقدي��م مميزات��ه للعم�الء 
الممول�ين أهمه��ا برنام��ج الزي��ارات 
الصغ�يرة  للمش��اريع  الميداني��ة 
والمتوسطة ورصدها وتوجيه أصحابها 
لتطوير مش��اريعهم بالإضافة إلى ميزة 
متابعة الدفتر المحاس��بي للمؤسسات 
والذي يعنى  بكافة البيانات المحاسبية 
الخاص��ة بالم�رشوع ليت��م تدقيقه��ا 
ومتابعة حركة التدفقات المالية شهرياً 
م��ن قبل شركات محاس��بة متخصصة 
يقوم الصندوق بالتعاقد معها لتقديم 

خدماتها للعملاء.

بعد صدور المرسوم السلطاني.. »فودافون« ثالث مشغل للاتصالات في السلطنة

استرجاع 1500 ريال لمستهلكين في مسندم خلال 2020

الإدانة والغرامة ضد مخالفين لـ»حماية المستهلك« بالرستاق

مسقط - الرؤية

لاتص��الات  العُماني��ة  الشرك��ة  حصل��تْ 
ع�ىل  )فوداف��ون(  ش.ع.م.م  المس��تقبل 
ترخيص من الفئة الأولى لإنش��اء وتشغيل 
خدم��ات الاتص��الات العام��ة المتنقلة في 
السلطنة؛ وذلك بناءً على المرسوم السلطاني 
رقم 2021/4، لتصبح بذلك الُمشغل الثالث 

للاتصالات المتنقلة في السلطنة.
وقال المهندس ناصر بن س��الم الحوس��ني 
نائب رئي��س مجل��س إدارة فودافون: إنَّ 
ثل  »المرس��وم الس��لطاني رقم  2021/4 ُمي
خط��وة مهم��ة في مس��تقبل الاتص��الات 
بالسلطنة؛ س��واءً من حيث إتاحة أحدث 
التقني��ات في ه��ذا المج��ال أو م��ن خلال 
توفير خيارات أكثر للمواطنين والمقيمين في 
السلطنة. مؤكدًا أن الشراكة الإسترتيجية مع 
»فودافون العالمية« س��تعمل على تقديم 
أفضل ما تم التوصّ��ل إليه في مجال تقنية 
المعلومات والاتصالات لتس��هم بدورها في 
إثراء العمل بإستراتيجية الحكومة المتمثلة 

في رؤية عُمان 2040.
وق��ال دييجو ماس��يدا الرئي��س التنفيذي 

لشرك��ة فودافون للأس��واق العالمي��ة: »إنَّ 
هذه الشراكة الإس�تراتيجية تحظى بالدعم 
الكامل من قبل مجموع��ة فودافون التي 
تحظى بأولية خاصة؛ سواءً من حيث توفير 
البُنية الأساس��ية والتقنيات الُمتقدمة، ومن 
خلال الشراكات والمش��اريع التي ستقيمها 
مع المجتم��ع المحلي وبالأخص المش��اريع 
الصغيرة والمتوسطة ونقل الخبرات العالمية 

إليها«.
يُش��ار إلى أن شرك��ة »فوداف��ون« العالمية 
إحدى أك�رب شركات الاتص��الات في العالم؛ 
حيث تُقدّم خدماته��ا في 22 دولة، إضافة 
إلى شبكة واس��عة من الشراكات تصل الى 
48 دولة. وبموج��ب الشراكة بين »الشركة 

العُمانية لاتصالات الُمستقبل« و«فودافون« 
فإن الُمشغّل الثالث للاتصالات سينضم إلى 
برنام��ج شراكات فوداف��ون العالمية، الذي 
يتي��ح الاس��تفادة من حزم��ة متنوعة من 
الخدمات الخاصة لشركة فودافون. وتضم 
تش��كيلة المس��اهمين في »الشركة العُمانية 
لاتصالات الُمس��تقبل« مؤسس��ات عمانية؛ 
منها صناديق التقاعد والاستثمار الحكومي، 
إلى جان��ب مجموع��ة م��ن المس��تثمرين 
م��ن القط��اع الخ��اص. وسيُس��هم دخول 
»فودافون« إلى الس��وق العماني في تعزيز 
النم��و المتواص��ل في قطاع��ات الاتصالات 
واس��تقطاب  بالس��لطنة،  والتكنولوجي��ا 
الاس��تثمار الخارجي، والمس��اهمة في دعم 

بيئ��ة الأع�امل التجارية وتعزي��ز الفرص 
الاستثمارية للمؤسسات العمانية؛ بما فيها 
الشركات الناش��ئة والصغيرة والمتوس��طة، 
مرتكزين على الخ�ربة العالمية التي تتمتع 
به��ا مجموع��ة فودافون العالمي��ة في هذا 
الجان��ب؛ حي��ث قام��ت فوداف��ون فعًال 
بتمكين شراكات بين عدد من المؤسس��ات 
العمانية الصغيرة والمتوس��طة مع شركات 
عالمي��ة في قطاع��ات التس��ويق والتقنية 
والخدمات اللوجس��تية حتى قبل انطلاق 
عملي��ات المبيعات في الس��وق. ويأتي هذا 
ترجم��ةً لما اس��تلهمته الشركة من أهداف 
الرؤية المس��تقبلية »عُمان 2040«؛ وإيمانًا 

منها بضرورة الُمشاركة في تحقيقها.

خصب- الرؤية

تمكن��ت إدارة حماي��ة الُمس��تهلك 
بُمحافظ��ة مس��ندم من اس�ترجاع 
مبل��غ وق��دره 1598 ري��الاً عمانياً 
للمس��تهلكين خ�الل ع��ام 2020، 
وذلك في ظل الجه��ود التي تبذلها 
الت��ي  الش��كاوى  ح��ل  في  الإدارة 
ت��رد إليه��ا م��ن المس��تهلكين عن 
طريق التس��وية الودية. وبحس��ب 
للإدارة  الإحص��ائي  المؤشرات  تقرير 
فق��د تم اس�ترجاع المبال��غ في عدد 

م��ن القطاع��ات المختلف��ة جاء في 
الألمني��وم  ورش  قط��اع  مقدمته��ا 
بمبال��غ قدّرت ب��ـ500 ريال عماني، 
يليه قطاع مكاتب السفر والسياحة 
عبر اس�ترجاع 623 ريالا عمانيا، ثم 
قطاع المقاولات ومواد البناء بمبالغ 
قدرتّ بـ315 ري��الا عمانيا، كما تم 
استرجاع 40 ريالا عمانيا قطاع ورش 
إص�الح المكيفات، و75 ريالا عمانيا 
في قطاع محلات كهربائي السيارات، 
وأخيراً تمَّ اس�ترجاع 45 ريالا عمانيا 
في قطاع محلات كي وغسيل الملابس 

ومحلات المفروش��ات.  وأكد محمد 
بن ع�يل ع�الت الظه��وري مدير 
إدارة حماي��ة المس��تهلك بخص��ب 
حرص الإدارة على اس�ترجاع حقوق 
المستهلكين عبر كافة الطرق المتاحة، 
بينهم  الودي��ة  بالتس��ويات  ب��دءًا 
وب�ين المزودين ووص��ولاً إلى إحالة 
القضائية  الجه��ات  إلى  ش��كاويهم 
لحلها واس�ترجاع حقوقهم، كما أكد 
على أهمية التزام المزودين باللوائح 
والقوانين الخاصة بحماية المستهلك 

تجنبًا لأية مساءلة قانونية.

الرستاق- الرؤية

الابتدائي��ة  المحكم��ة  أص��درت 
بالمصنع��ة حكم�ين قضائي�ين ضد 
التجارية  المؤسس��ات  م��ن  ع��دد 
لمخالفتهم قانون حماية المستهلك، 

قضت بالإدانة وبغرامة مالية.
تعود تفاصيل الحكم الأول إلى قيام 
متهم بع��دم وضع قائمة بأس��عار 
بالمؤسس��ة  الُمقدم��ة  الخدم��ات 
مخالفاً بذلك الم��ادة )19( والمادة 
)24( من اللائح��ة التنفيذية لعدم 

وضع قائمة بالأس��عار المعمول بها 
بمكان ب��ارز وبناء ع�ىل ما اقترف 
بالإدانة  المحكم��ة  علي��ه  حكمت 
وقض��ت بمعاقبته وتغريم��ه مبلغ 

500 ريال عُماني.
بينما أُصدر الحكم الثاني ضد إحدى 
المؤسسات التي تعمل بنشاط بيع 
قطع غيار السيارات الأصلية، وذلك 
بعد تلقي الإدارة ش��كوى من أحد 
المس��تهلكين مفادها شراؤه قطعة 
غي��ار )كول��ر( م�ربد للمحرك على 
أنها أصلية ولكن بعد عدة أسابيع 

تعطل��ت، وبعد الفح��ص من قبل 
الخبير بالفح��ص اتضح أنَّ القطعة 
غير أصلية وبذلك تكون المؤسس��ة 
قد أخلت بالم��ادة )25( من قانون 
حماية المس��تهلك والتي تنص على 
أنه »يلتزم المزود باسترجاع السلعة 
ورد قيمته��ا أو إبدالها أو إصلاحها 
دون مقابل«، وعليه قامت الإدارة 
بإحالة القضية إلى الجهات المعنية 
التي حكمت بإدانة المتهم بالجنحة 
المس��ندة إلي��ه وقض��ت بمعاقبته 

وتغريمه مبلغ 100 ريال عماني.

أذون خزانة من »المركزي« 
بـ74 مليون ريال

»عُمران« تدشن نقاط خدمة مركبات التخييم المتنقلة

مسقط- العمانية 

بل��غ إجمالي قيم��ة الأذون المخصصة 
للإصدار رق��م 109 من أذون الخزانة 
الحكومي��ة 74 ملي��ون ري��ال عماني 
تستحق لمدة 28 يومًا ابتداءً من اليوم 
الأربعاء وحتى الثالث من شهر فبراير 

المقبل.
وذكر بيان صادر ع��ن البنك المركزي 
العُ�امني أمس أن متوس��ط الس��عر 
المقب��ول بل��غ 951ر99، ووصل أقل 
سعر مقبول 950ر99 لكل 100 ريال 
عماني، فيما بلغ متوسط سعر الخصم 
63769ر0 بالمائ��ة، ومتوس��ط العائد 
63801ر0 بالمائ��ة. وأش��ار البيان إلى 
أنَّ س��عر الفائدة على عمليات إعادة 
ال�رشاء مع البن��ك المرك��زي العُماني 
)الريب��و( على ه��ذه الأذون هو 5ر0 
بالمائ��ة، بينما يبلغ س��عر الخصم مع 
البن��ك المركزي على تس��هيلات أذون 

الخزانة واح��دا بالمائ��ة. وتعد أذون 
الخزان��ة أداة مالي��ة مضمونة لفترة 
قص�يرة الأجل تصدره��ا وزارة المالية 
لتوف�ير مناف��ذ اس��تثمارية للبن��وك 
التجارية المرخصة، حيث يقوم البنك 
المركزي العماني ب��دور مدير الإصدار 
لهذه الأذون. وتتمت��ع أذون الخزانة 
بخاصي��ة تس��ييل سريع ع��ن طريق 
خصمه��ا مع البنك المرك��زي العماني، 
وعن طري��ق إجراء صفق��ات إعادة 
البن��ك المركزي  الشراء )الريب��و( مع 
ك��ن للبن��وك التجارية  أيضً��ا، كما ُمي
المرخص��ة أن تجري عملي��ات الريبو 
في�ام بينه��ا ع�ىل أذون الخزان��ة في 
س��وقٍ ما بين البن��وك، إضافة إلى أنَّ 
ه��ذه الأداة تُس��هم في إيجاد مؤشر 
استرش��ادي لأس��عار الفائ��دة قصيرة 
الأجل للس��وق الم��الي المحلي، ويمكن 
للحكومة أن تلجأ إليها في تمويل بعض 

من المصروفات بشكل سلس ومرن.

مسقط- الرؤية

دش��نت مجموع��ة عُم��ران- ال��ذراع 
القطاع  لتطوير  الحكومي��ة  التنفيذية 
السياحي في الس��لطنة- نقاطا لخدمة 
مركب��ات التخيي��م المتنقل��ة في ثلاثة 
من أصولها الفندقي��ة، وذلك في إطار 
جهوده��ا الرامية إلى إثراء الس��ياحة 
المحلي��ة من خ�الل تقدي��م خدمات 
ومزاي��ا فريدة من نوعه��ا موجهة إلى 
المواطن�ين والمقيمين وتعزيز المنتجات 

السياحية المرتبطة بأنشطة التخييم.
وتوفر النقاط مجموعة من الخدمات 
الكهرب��ائي  التي��ار  توصي��ل  تش��مل 
التزود  فول��ت( وخدم��ة   120-110(
بالماء وخدم��ة الصرف الصحي، حيث 
اخت��ارت المجموع��ة مواقع تش��غيل 
هذه النقاط في أبرز المواقع السياحية 
الجاذب��ة لل��زوار للاس��تمتاع بتجارب 
الوجه��ات  م��ن  القريب��ة  التخيي��م 
السياحية والأصول الفندقية لمجموعة 
عُم��ران، وه��ي ضياف��ة أتان��ا صلالة 
وضيافة أتانا الأش��خرة، ومحمية رأس 

الجنز للسلاحف.
وق��ال المهن��دس خال��د ب��ن محمد 
العجمي مدير إدارة المشاريع الخاصة 
بمجموعة عُمران: “شهدنا خلال الفترة 
الماضي��ة إقبالاً متنامياً على اس��تخدام 
المركبات الس��ياحية المتنقلة من قبل 
هواة استكشاف الطبيعة والمغامرات، 
وفي ض��وء ذل��ك ارت��أت المجموع��ة 

تقدي��م ه��ذه الخدم��ات المتفردة في 
عدد من الوجهات الس��ياحية، وذلك 
تلبي��ة لتطلع��ات ال��زوار وس��عيا إلى 
تعزيز تجاربهم السياحية، علاوة على 
استقطاب السياح من مختلف مناطق 

السلطنة«.
وستوفر أصول الضيافة هذه الخدمات 
للزوار بما يعزز من تجربتهم السياحية 
م��ن خلال اس��تفادتهم م��ن مختلف 
المراف��ق والخدم��ات المقدمة في هذه 
الأص��ول. وبإمكان ال��زوار الراغبين في 
حجز الخدم��ة التواص��ل مباشرة مع 
أص��ول الضياف��ة للتعرف ع�ىل كافة 

الخدمات المقدمة وآلية الحجز.

وتسعى مجموعة عُمران إلى استحدات 
تتواكب  س��ياحية  منتجات وخدمات 
م��ع اهتمامات ال��زوار والس��ياح في 
مختلف أصولها ووجهاتها الس��ياحية. 
كما تعد المراف��ق والخدمات المرتبطة 
بالتخيي��م م��ن المنتجات الس��ياحية 
الواعدة التي تس��هم في تحقيق قيمة 
مضافة في القطاع السياحي بالسلطنة، 
حيث تتماشى هذه الجهود مع مساعي 
المجموعة الت��ي تهدف إلى تحفيز نمو 
القطاع الس��ياحي، وتعزيز مساهمته 
في خط��ط التنويع الاقتص��ادي، دعًام 
لمسيرة التنمية الشاملة التي تشهدها 

البلاد.

أرشيفية



�شركاتالأربعاء 22 من جمادى الأولى 1442هـ  الموافق 6 يناير 2021م - العدد رقم 103023 اقت�صاد 

التسجيل مجانا حتى نهاية فبراير المقبل

تدشين »ترايدز أب« أول منصة للتجارة الاجتماعية 
في السلطنة والشرق الأوسط للوكلاء والتجار

مسقط - الرؤية

أعلن��ت شرك��ة أف��ق للمش��اريع 
التكنولوجي��ة عن إط�لاق ترايدز-
أب، أول منصة للتجارة الاجتماعية 
في عُمان ومنطقة الشرق الأوس��ط 
وش�امل إفريقيا، وته��دف المنصة 
الجديدة إلى زيادة مستويات دخل 
الأفراد من أي مكان وفي أي وقت.
حي��ث يعتم��د تطبي��ق تراي��دز-
أب ع�لى عنصرين رئيس��يين؛ هما: 
ال��وكلاء والتجار. وتقوم فكرته على 
توفير منص��ة رقمية تمكّ��ن التجار 
من بيع منتجاته��م إلكترونيا دون 
الحاجة للاستثمار في أي تقنيات أو 
تطبيقات من جهة وتعطي الأفراد 
)الوكلاء( فرصة التس��ويق وتوصية 
ه��ذه المنتج��ات لأف��راد عائلاتهم 
وأصدقائه��م ومعارفه��م من خلال 

مواقع التواصل الاجتماعي.
وقال المهندس محمد بن س��لطان 

الس��المي: يأتي تطبي��ق ترايدز-أب 
كتوس��ع طبيعي ومنطق��ي لقطاع 
الإلكترونية؛ بحيث يضيف  التجارة 
عليها مب��دأ التس��ويق الإجتماعي 
والمصلحة المشتركة. فعندما يسجّل 
التاجر -شركة أو علامة تجارية- في 
تريدز-أب يصبح بمثابة متجر على 
الإنترنت يعرض منتجاته أو خدماته 
أو الاثنين معًا، ولبيع هذه المنتجات 
مبيعات  وكلاء  نحت��اج  والخدمات 
وتسويق من الأفراد الذي يعتمدون 
على دوائره��م الاجتماعية لتوصية 
منت��ج لزبون م��ا أو تحويل عملية 
وبالطبع  للتاج��ر،  محتمل��ة  بي��ع 
الحصول على العمولة المتفق عليها 

مسبقًا.
التاج��ر  يق��وم  وأض��اف: عندم��ا 
بالتس��جيل، فإن��ه يق��رر العمولة 
التي س��يتم دفعه��ا إلى الوكيل إذا 
تم تحوي��ل عميل محتم��ل أو إذا 
ش��ارك الوكي��ل توصي��ة في المنتج/ 

الخدم��ة لدائرت��ه الاجتماعية من 
خ�لال الرس��ائل النصي��ة القصيرة، 
الواتس أب، وإنس��تجرام، وتويتر...
وغيرها من القنوات، ثم قام شخص 
ما بشراء ذلك المنتج/طلب الخدمة 

من التاجر.«
الانضمام  برس��وم  يتعلّ��ق  وفي�ام 
واس��تخدام ه��ذه المنص��ة، ق��ال 
السالمي: “يسّرنا إعلام جميع التجار 
المهتم�ني بالاس��تفادة م��ن منصة 
تراي��دز-أب لتعزيز مبيعاتهم، وأنه 
وحت��ى آخ��ر ش��هر فبراي��ر 2021 
لن يتم احتساب رس��وم التسجيل 
والإعداد والتي تبلغ قيمتها 29 ريالاً 
عُمانيً��ا، وكذلك لن يتم احتس��اب 
رسوم الاشتراك الشهرية والتي تبلغ 
قيمته��ا 4.9 ري��ال عُماني ش��هريًا! 
أم��ا بالنس��بة للوكلاء، فالتس��جيل 
مج��اني، بينما يدفع الوكلاء رس��وم 
اشتراك شهرية رمزية قدرها 1 ريال 

عُماني”.

كن تاجراً في
ترايدز-أب

وامنح عملك الدعم
بدون استثمار!

للمساعدة خلال
التسجيل، تواصلوا

معنا على الواتساب
٧١٥٧٦٣٣٧

الحث على اقتناص الفرص واتخاذ القرارات الجريئة

خبراء يصوغون منهجية لتعافي »الصغيرة 
والمتوسطة«: الرقمنة والتخطيط والإبداع لتجاوز الأزمة

إقبال واسع على ورش المنصة الرقمية لبنك عمان العربي

الريامي رئيسا لـ»الالتزام والتدقيق الشرعي« ببنك العز الإسلامي

بنك ظفار يخصص 500 ألف ريال للجائزة الكبرى من »التوفير«

بنك مسقط يحتفل بتعشيب 4 ملاعب جديدة بشمال الشرقية

مسقط - الرؤية

حثَّ اقتصاديون ورج��ال أعمال وشركاء لمركز 
الزب�ري للمؤسس��ات الصغ�رية، رواد الأعمال 
أصح��اب المؤسس��ات الصغيرة، ع�لى ضرورة 
مُواجهة التحديات واتخاذ الإجراءات السريعة 
للبقاء، ووض��ع الخطط المس��تقبلية لمواجهة 
الوض��ع الراهن، والحفاظ على الس��يولة من 

خلال اتخاذ إجراءات تحفيزية سريعة.
وقال عبدالعزيز بن محم��د البلوشي الرئيس 
التنفي��ذي للشركة العماني��ة العالمية للتنمية 
والاستثمار )أومنفيس��ت(: إن السلطنة خلال 
هذه الأوق��ات غير المس��بوقة، تواج��ه أزمة 
مزدوجة من كوفيد 19 وهبوط أسعار النفط، 
مشيراً إلى أن على أصحاب المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة تكثيف جهودهم مع كافة أصحاب 
العلاق��ة وتوطيد ثقتهم بها، كما حث الجميع 
على الس��عي نحو الكفاءة م��ن خلال تطبيق 
التكنولوجيا والأتمت��ة، وإعادة النظر في خطة 
العمل والاس��تفادة من ال��دروس خلال هذه 
الأزمة لتطوير إستراتيجية العمل والتمكن من 

المنافسة والاستدامة.
في�ام أوض��ح بنكي��ج كيمج��ي مدي��ر شركة 
المؤسس��ات  قط��اع  أن  رم��داس،  كيمج��ي 
ى ضربة قوية مقارنة  الصغيرة والمتوس��طة تلقَّ
بالقطاعات الأخرى، خصوصا المش��اريع التي 
لديه��ا نفق��ات ثابتة جارية أو وس��داد دين، 
مشيرا إلى أنَّ على هذه الشركات مراجعة البنك 
لإعادة جدولة قروضها، وعدم الاقتراض الفترة 
الحالية، مع ضرورة التواصل مع مزودي خدمة 

الماء والكهرب��اء لتأجيل الدف��ع. بينما أوضح 
هماي��ون كبير الرئي��س التنفي��ذي لمجموعة 
ABQ التعليمية، أنه ونظرا للتحديات الراهنة 
التي تواج��ه الوضع الاقتصادي في الس��لطنة 
يجب على رواد الأعمال أصحاب المؤسس��ات 
الصغ�رية والمتوس��طة التكيُّ��ف م��ع الوضع 
الراه��ن والبح��ث ع��ن الفرص الاس��تثمارية 
الواعدة. مطالبا الش��باب بالبحث عن مَوَاطن 
القوة والسعي بجد لتنفيذ الخطط المدروسة 
واتخاذ القرارات الجريئة والبحث عن الفرص 
الاس��تثمارية خارج الصندوق، بما يتناسب مع 

الوضع الراهن.
من جنبها، أكدت البروفسورة يسرى المروغي 
رئيس��ة جامع��ة مس��قط، أهمي��ة التعلم 
وتطوي��ر ال��ذات خلال الأزمة فالمؤسس��ات 
الناجح��ة هي الت��ي تتعامل م��ع مثل هذا 
الوض��ع بإيجابي��ة أكثر، لمواجهة المس��تقبل 
بش��كل أقوى وطريقة أفض��ل.  فيما طالب 
مارتن لوكس��مبورج الرئيس التنفيذي لمركز 
ايراس��موس لري��ادة الاع�امل في هولن��دا، 

رواد الأع�امل ب��أن يبق��وا ع�لى اتصال مع 
الموردين والمس��تهلكين؛ لمعرفة احتياجاتهم، 
والتأك��د أنهم ما زالوا قادري��ن على تقديم 
الدع��م لهم.. مؤك��داأ أنَّ إيجاد حلقة وصل 
مع الموظف�ني ومراقبة أدائه��م وتزويدهم 
بالدعم الذي يحتاجونه سوف يعزز من نمو 
المؤسس��ات الصغيرة، وعلى رائد الأعمال أن 
يعلم أن مؤسسات القطاع ليست متشابهة؛ 

لذا لابد من صياغة إستراتيجية مختلفة.
من جانبه، قال علي ش��اكر مستش��ار تطوير 
الأعمال والشراكات الإس�رتاتيجية بمركز الزبير 
للمؤسس��ات الصغيرة: بحسب خبرتنا، هنالك 
العدي��د من رواد الأعمال أصحاب المش��اريع 
الصغيرة والمتوس��طة لديه��م الإرادة لإدخال 
أش��ياء جدي��دة إلى منتجاته��م وخدماته��م 
التجاري��ة، ولك��ن دائم��ا يت��م تأجي��ل هذه 
الخط��وة، وبحُكم أنَّ ه��ذه الفترة فترة إغلاق 
للعديد من المش��اريع فهي فرصة لاستثمارها 
من أجل البح��ث و التطوي��ر وكيفية إدخال 

شيء جديد في المنتج أو الخدمة.

مسقط - الرؤية

من  الجدي��دة  المجموع��ة  حظي��ت 
ورش العم��ل التي يقدمها بنك عُمان 
الع��ربي )مجاناً(، ع�رب منصته للتعلم 
الرقم��ي، بإقب��ال كبير من الش��باب 
الراغب�ني في تعزي��ز مهاراتهم الذاتية 
في المجالات الجديدة، خصوصا علوم 
الكمبيوت��ر والتقني��ات المالية وإدارة 
المجموعة  الأع�امل. فبع��د إط�لاق 
الثانية م��ن الورش، نوفم�رب الماضي، 
سارع العشرات من الشباب للتسجيل 
لحضور هذه ال��ورش الابتكارية التي 
تتح��دث ع��ن تعل��م الآل��ة والذكاء 
التكنومالية  وتطبيق��ات  الاصطناعي 
التجارية وغيرها  الجديدة، والهويات 

من المجالات التخصصية.

وأوضح ع��ادل الرحب��ي رئيس إدارة 
الم��وارد البشرية في بنك عُمان العربي، 
أنَّ المؤسس��ات غالباً ما تلجأ لإطلاق 

مبادرات تتمح��ور حول المجال الذي 
تتخص��ص فيه، إلا أنن��ا في بنك عُمان 
الع��ربي ارتأين��ا إطلاق ه��ذه المنصة 
التعليمي��ة المجاني��ة لخدمة أوس��ع 
شريح��ة ممكنة من الأجيال الش��ابة 
لمساعدتها وتمكينها من اقتناص فرص 
العم��ل النوعية في المس��تقبل والتي 
س��تتطلب كف��اءات تختلف عما هو 

موجود اليوم.
وتأتي المجموعة الجديدة بعد النجاح 
الكبير ال��ذي حققته المجموعة الأولى 
الت��ي انطلق��ت في وقت س��ابق من 
هذا العام مع تدشين المنصة الرقمية، 
والتي حظيت بمش��اركة ما يزيد على 
700 مش��ارك في أكثر من 20 ورش��ة 
متخصص��ة ت��م تنظيمها ع�لى مدى 

شهرين.

مسقط - الرؤية

أعل��ن بنك الع��ز الإس�لامي تعيينه عيسى 
بن س��الم الريام��ي رئيس��ا لإدارة الالتزام 
والتدقيق الشرعي، كأول عُماني يشغل هذا 
المنصب في بنك إسلامي مستقل بالسلطنة.
وي�رشف الريامي ع�لى مُراجعة المنتجات 
والمس��تندات، والتعليق عليها وتصحيحها، 
ورفعها للهيئ��ة الشرعية بع��د التأكد من 
الإس�لامية  الشريع��ة  بمب��ادئ  التزماه��ا 
للموافق��ة عليها واعتماده��ا، والتوثق من 
تطبي��ق الق��رارات الشرعية الص��ادرة عن 
الهيئ��ة العليا للرقابة الشرعي��ة من البنك 
المركزي العماني. كما يشرف على الحملات 
التثقيفية للبنك، وبث الوعي عن الصيرفة 
الإس�لامية ومنتجاتها، تس��هيلا على الرأي 

الع��ام لاختي��ار المنتجات التي تتناس��ب 
ورغباتهم بش��فافية تامة. وحصل الريامي 

ع�لى درج��ة البكالوري��وس في تخص��ص 
الشريع��ة الإس�لامية من كلي��ة الشريعة 
والقان��ون )كلي��ة الحقوق حالي��ا( ويملك 
خ�ربة عملية تمت��د لنح��و 18 عاما، حيث 
عم��ل في القطاع الحكوم��ي لمدة 11 عاما 
بين وزراة العدل ومجلس الشؤون الإدارية 
للقض��اء، انتق��ل بعدها للعم��ل في قطاع 
الصيرفة الإسلامية في نافذة ميثاق للصيرفة 
الإس�لامية التابعة لبنك مس��قط في العام 
2013، وقد تدرج في المسؤوليات من مدير 
وح��دة التدقيق الشرع��ي إلى مدير وحدة 

الالتزام الشرعي.
  CSAA وفي الع��ام 2016م حص��ل ع�لى
ش��هادة المراقب والمراجع الشرعي المعتمد 
من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 

.)AAOIFI( المالية الإسلامية

مسقط - الرؤية

يب��اشر بن��ك ظفار حالي��ا الإعداد للس��حب على 
الجائزة الكبرى ضمن برنامج س��حوبات حس��اب 
التوفير 2020، حيث سيش��هد السحب فوز اثنين 
من زبائن البنك بجائ��زة نقدية بقيمة 250,000 
ريال لكل منهما، وقد ش��هد البرنامج اقباًال واسعًا 
من قبل الزبائن؛ حيث هدف لغرس ثقافة التوفير 
ب�ني المجتمع ومكاف��أة الزبائن ع�لى ذلك، وقد 
أتاحت نسخة عام 2020 من البرنامج فرص الفوز 

لجميع أعضاء العائلة بجوائز نقدية قيمة.
وق��ال الدكتور طارق طه رئيس مجموعة التجزئة 
المصرفية ببنك ظفار: نسعى في بنك ظفار لتقديم 

أفضل الخدمات والمنتجات لزبائننا الكرام، علاوة 
ع�لى غرس ثقاف��ة الادخ��ار في المجتم��ع، ونحن 
س��عداء بالنجاح الذي حققته نس��خة عام 2020 
من برنامج سحوبات حساب الجائزة، حيث قمنا 
باس��تحداث فئات جديدة للجائزة لضمان تقديم 
فرص أكبر للفوز لزبائننا س��واء م��ن الأطفال، أو 
الش��باب، أو النس��اء، إضافة للجوائ��ز المضمونة 
ل��كل فرع بفائزي��ن أكثر وجوائز أك�رب، كما قمنا 
بتخصيص جوائز خاصة لزبائن الريادة للخدمات 
المصرفية المتمي��زة، نتمنى كل التوفيق لزبائننا في 
الس��حب القادم للجائزة الكبرى، حيث سيحظى 
2 م��ن الفازين بفرصة الفوز بجائزة نقدية بقيمة 

250,000 لكل منهما.

مسقط - الرؤية

احتفل بنك مس��قط -المؤسسة المالية الرائدة 
في الس��لطنة- بافتتاح أربع��ة ملاعب جديدة 
في محافظ��ة ش�امل الشرقي��ة؛ ه��ي: ملعب 
فريق النجوم الرياضي بولاية وادي بني خالد، 
وملع��ب فريق العربي بولاي��ة بدية، وملعب 
فري��ق الاتف��اق الري��اضي بولاي��ة المضيبي، 
وملع��ب فريق الأنصار الري��اضي بولاية دماء 

والطائيين.
ومع افتت��اح هذه المجموع��ة الجديدة يصل 

بذل��ك عدد الملاع��ب التي قام بنك مس��قط 
بافتتاحها رس��مياً إلى 104  ملاعب حتى الآن، 
موزعة على مختلف محافظات السلطنة، كما 
بلغ عدد الفرق المس��تفيدة من البرنامج حتى 

العام الماضي 123 فريقًا.
وقال عبدالل��ه بن جمع��ة العريمي المدير 
الإقليم��ي لف��روع بنك مس��قط بش�امل 
الشرقية: يسرن��ا أن نتقدّم بالتهنئة لإدارات 
الفرق الأهلي��ة وأعضائها ومنتس��بيها على 
ه��ذا الإنجاز، وعلى ما بذل��وه خلال الفترة 
الماضية حت��ى يخرج المشروع بهذه الصورة 

، وأن  ليكون مرجعًا رياضيًّا واجتماعيًّا مهمًّا
يقدّم الإضافة المرجوّة للأعضاء والمنتس��بين 
والمجتمع ككل، مضيفاً أن البنك نجح حتى 
الآن في افتت��اح 104 ملعباً ، مش�رياً إلى أنَّ 
افتتاحات الملاعب الجديدة ستستمر خلال 
الف�رتة المقبل��ة؛ م�ام يؤكد نج��اح برنامج 
»الملاعب الخضراء« واس��تدامته كجزء من 
العدي��د من المب��ادرات المجتمعية الهادفة 
لخدمة المجتمع التي ينفذها بنك مس��قط 
ترجم��ةً لرؤيته »نعمل لخدمتكم بش��كل 

أفضل كل يوم.

 عادل الرحبي

 عيسى بن سالم الريامي

 د. طارق طه
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ترجمة - الرؤية

اعتبرت رئيســة الصحة العامــة العالمية 
بالمملكة  الأســكتلندية  إدنــرة  بجامعة 
المتحــدة، أنَّ الإغــاق الثالــث لإنجلترا 
كان أمــراً لا مفــرَّ منــه؛ خصوصــا بعد 
غط على الخدمــات الصحية؛  تزايــد الضَّ
تزامنا مع محاولات التعامل مع السلالة 
الجديــدة من فــروس كورونــا »كوفيد 
19«، والتي يقدر العلماء أنَّها قادرة على 
الانتقال بنسبة 50-70% أكثر من الموجة 

الأولى للجائحة.
وعنونت البروفيســورة ديفي سريدهار 
جارديــان«  »ذا  بصحيفــة  مقالتهــا 
البريطانية، بعنوان خبري “كورونا يخُضع 
بريطانيــا مجددا لقرار الإغلاق«؛ وقالت 
من خلالــه إنَّ الإصابات الجديدة تتزايد 
متجاوزة 50000 حالة يوميا في المتوسط، 
بينما الوفيات اليومية بالمئات، بينما كان 
الوضع قبل بضعة أســابيع، مليئا بتفاؤل 
الكثيرين بأن اللقاحات ســتعُيد إنجلترا 
إلى وضعهــا الطبيعــي بحلــول الربيع.. 
معقبــةً بقولهــا: »بدلاً من ذلــك، يبدو 
أننا ندخــل فصلً جديدًا خطيراً من هذا 

الوباء”.
وقالت سريهار: »لكــم كان أمرا محبطا 
اســتجابة الحكومة مع تطورات الوباء، 
لقــد أضاع الــوزراء فرصــة القضاء على 
الفيروس في الصيف عندما كانت الحالات 
منخفضــة، وبــدلاً مــن ذلــك اختاروا 
الانفتــاح بسرعــة وبتهور بعــد الإغلاق 

الأول؛ فدعمــت الحكومة الناس لتناول 
الطعام في الخارج في المطاعم والحانات، 
وشــجعت العطلات في الخارج دون أية 
اختبارات أو قيــود للحجر الصحي عند 
العــودة المســافرين، وقد أدى انتشــار 
المرض إلى مزيدٍ من الفرص لظهور سلالة 
جديدة تنتشر الآن بوتيرة مثيرة للقلق”.

ونقلت رئيســة الصحة العامــة العالمية 
بالمملكة  الأســكتلندية  إدنــرة  بجامعة 
المتحدة عن علماء لم تســمهم تفاؤلهم 

بشــأن العديد من اللقاحــات المعتمدة 
التي ســتقلِّص المخاوف الحقيقية تجاه 
الســالة الجديدة، وما تخبئه الأســابيع 
المقبلــة من كــوارث، إلا أنهم في المقابل 
لم يخُفوا قلقهم من أنَّ السلالة الجديدة 
وحتــى في وجــود القيود، ســيكون من 
الصعــب إيقاف انتشــارها عــى الأقل 

خلال الأسابيع القليلة المقبلة.
وعــى صعيد موازٍ، وبغــضِّ الطرف عن 
فرص ذلك في ظهور مزيد من الســالات 

والطفــرات، تظُهــر البيانــات الجديدة 
من البرازيل مــدى كارثيَّة الوباء الخارج 
عــن الســيطرة؛ حيث تعرض مــا يقدر 
بنحــو 76% من النــاس لكوفيد 19، ولا 
يزال الوباء مســتمراً. وبتطبيق معدلات 
العــدوى الخاصة بالعمر مــن ماناوس، 
فإن معدل الهجــوم يصل لـ76%، وتضم 
ماناوس عددًا كبيراً من السكان الشباب، 
لذلك مــن المحتمــل أن يكــون معدل 
الوفيــات أقــل مــا ســيكون عليه في 

التركيبة الســكانية الأكبر ســنًا في أوروبا 
الغربية وأمريكا الشمالية.

ولفتت البروفيسورة ديفي سريدهار إلى 
ما يسُمى الرد المعاكس، أو الحد الأقصى 
للمجابهة، والذي أطلقــت عليه نموذج 
»صفر إصابــات أو وفيات«، وقالت إنه 
ومــع تقديــر مكتب الإحصــاء الوطني 
أن إنجلــرا بها حــوالي 100000 إصابة 
في اليوم، وأن الطفــرة الجينية الجديدة 
للفيروس تضغط على الخدمات الصحية 

ونظام الاختبــار والتتبع، فإنَّ اتباع هذه 
الإســراتيجية لم يعــد ممكنًــا، ومن ثمَّ 
يجــب أن تكون الأولويــة العاجلة هي 
البقاء على قيد الحياة في الأشــهر القليلة 
المقبلــة، وضــان عــدم انهيــار النظام 
الصحــي، والتخطيــط لاســتجابة قوية 
للقضــاء عــى »كوفيــد 19« في الربيع 
والصيــف؛ وقد بات تطعيــم أكبر عدد 
ممكن من الناس في أسرع وقت مفتاحًا 

لذلك.
وتطرَّقــت إلى قــرار المملكــة المتحــدة 
»تطعيــم المزيد من الأشــخاص بجرعة 
واحــدة بدلاً مــن تلقيح عــدد أقل من 
إيــاه  واصفــة  بجرعتــن«،  الأشــخاص 
بالحكــم الأخلاقــي والســياسي وليــس 
العلمي، مســتدركة بأنَّ تطعيم الجميع 
كذلك سيستغرق وقتاً، لهذا كان الإغلاق 
الثالث ضروريًّا؛ على الأقل لتقليل انتقال 
العدوى من المجتمع والســاح للعلماء 

بجمع أدلة جديدة حول البديل.
ديفي سريدهار  البروفيسورة  واختتمت 
رئيســة الصحة العامة العالمية بجامعة 
إدنبرة الأســكتلندية بالمملكــة المتحدة، 
بقولهــا: »إنَّ والأهــم الآن، أننا بحاجة 
لاتباع القيود الجديدة، وتحقيق التباعد 
المزدحمة  الأماكــن  الجســدي، وتجنب 
ووسائل النقل العام، وارتداء الكمامات، 
وبذل قصــارى الجهد لتجنــب الإصابة 
وانتقال الفيروس«.. »علينا أن نحرمه من 
أي فــرص للبقاء على قيد الحياة وإصابة 

الآخرين«.

الإغلاق الثالث
بريطانيا تصارع »الوباء المفترس«.. و»البقاء فقط على قيد الحياة« أولوية عاجلة 

ترجمة - الرؤية

وصلتْ مجموعة من كبار منتجي النفط 
-بما في ذلك المملكة العربية الســعودية 
وروسيا- إلى طريق مسدود بشأن زيادة 
الإنتــاج؛ حيث أجبر وبــاء كورونا بعض 
الاقتصــادات على الإغــاق، فيما تكافح 

الحكومات لتوزيع اللقاحات.
وفشلت منظمة البلدان المصدرة للنفط 
»أوبــك« وحلفاؤهــا »أوبــك بلس« في 
الاتفاق على مســتويات الإنتاج لشــهر 
فبراير المقبــل، خلال اجتماع لها. وقالت 
مجموعــة »أوبك بلــس« -في بيان- إن 

جولة أخرى من المناقشات ستجرى.
ووافق المنتجون في الســابق على زيادة 
الإنتاج بمقدار 500 ألف برميل يوميًّا في 
يناير؛ مما خفف قليلًا من قيود الإمداد 
الضخمــة التي تم فرضهــا العام الماضي 
بعد إغلاق بسبب فيروس كورونا وحظر 
الســفر؛ مما أدى إلى تراجع الطلب على 
الطاقة. لكن مع اكتشــاف أنواع جديدة 
من فيروس كورونا التي يبدو أنها أشــد 
عدوى في العديد مــن أكبر الاقتصادات 
حــول العالم، تجددت المخــاوف من أن 
الحكومات قــد تضطر إلى فــرض قيود 
على الســفر والحياة العامة مرة أخرى. 
وأمر رئيــس الوزراء البريطــاني بوريس 
جونسون بالعودة إلى إغلاق شامل على 
أمــل حماية النظام الصحي في البلاد من 
الانهيار، كما تدرس ألمانيا تمديد إغلاقها.

وثمَّة مخاوف بشأن وتيرة توزيع اللقاح، 
فحتــى في البلــدان التي اشــرت مبكرا 
الجرعات، بما في ذلــك الولايات المتحدة 
والمملكــة المتحــدة، يتطلــب تطعيــم 
الأشــخاص الأكثر ضعفًا، وقتاً أطول من 

المتوقع.
وقال مصدر في أوبك لشبكة »سي.إن.إن 
بيزنس« إن معظم الــدول في مجموعة 
أوبــك بلــس تدعــم تمديد مســتويات 
الإنتــاج اعتبــارًا من يناير، لكن روســيا 
تفضل زيــادة أخرى بمقــدار 500 ألف 
برميل يوميًا. وانخفض ســعر خام برنت 
بنســبة 1.4% يوم الإثنين، في ترجمة لرد 
فعل المتداولين على هذا الخلاف. وجرى 
اســتعادة بعض تلــك الخســائر، أمس 
الثلاثاء، عندما حام البرميل حول 51.60 

دولار.
وحــثَّ الأمــر عبدالعزيــز بن ســلمان 
وزيــر الطاقــة الســعودي عــى توخي 
الحــذر، وقــال للمشــاركين في الاجتماع 
إنَّ »مســتوى عــدم اليقــن في العالم لا 
يــزال مرتفعا«، وأن موجــة جديدة من 
القيود على الأنشطة الاقتصادية قد تضر 
بالطلــب على وقود النقــل. وقال الأمير 
في كلمتــه الافتتاحيــة بالاجتماع: »إنني 
أحثكم على عدم التسليم بالتقدم الذي 
أحرزناه كمجموعة خلال العام الماضي«. 
وأضاف »لا تخاطروا بكل ما أنجزناه من 

أجل منفعة فورية لكنها وهمية«.
وقــال نائــب رئيــس الــوزراء الروسي 

ألكســندر نوفــاك للصحفيــن، الشــهر 
الماضي، إنه ســيدفع نحــو الموافقة على 
زيادة قدرهــا 500 ألف برميل يوميا في 
فبراير. وأضاف أن موســكو تعتبر ســعرا 
بــن 45 و55 دولارا للبرميل هو الســعر 

الأمثل. 
وقالت لويز ديكســون محللة أســواق 
النفط في ريســتاد إنرجــي، إن فصيلين 
واضحــن ظهــرا داخل مجموعــة أوبك 
بلــس. وأوضحــت ديكســون: »يمثــل 
هذا الانقســام ضربــة لتحالــف أوبك 
بلــس، ويثير مــرة أخرى مســألة ما إذا 
كان أعضــاؤه -من أصحــاب الأجندات 
المختلفة للغاية وهيكل الإنتاج- قادرين 
على الاســتمرار في العمل المشترك أم لا. 
لكــن في أغلب الأحيان، ســيتم الاتفاق 

على صفقة في نهاية المطاف«.
والآن، من المرجح أن تؤدي زيادة الإنتاج 
في مواجهة ضعــف الطلب إلى انخفاض 
الأســعار. لكــن بعض منتجــي تحالف 
أوبــك بلــس يســاورهم القلق بشــأن 
التخلي عن حصصهم في السوق لمنافسين 
من بينهــم منتجي النفــط الصخري في 
الولايات المتحدة. وقالت ديكســون إن 
هــذه المخاوف ربما تكون »مبالغ فيها«. 
وأوضحــت في مذكرة بحثية أن »شــهراً 
مــن الإنتــاج المقيّد من أوبــك بلس لن 
يقلب الميزان حتــى الآن، بحيث يتعذر 
على المنظمة استرجاع البراميل من النفط 

الصخري في غضون شهر«.

التباين الروسي السعودي تجاه المعروض 
النفطي يهدد تحالف »أوبك بلس«

15 يومًا من »الأعصاب المشدودة«.. انتقال 
سلس للرئاسة الأمريكية أو »انقلاب غير معلن«

ترجمة - الرؤية

تايمــز«  »فايننشــال  اعتــرتْ صحيفــة 
البريطانيــة أنَّ الديمقراطيــة الأمريكيــة 
»ليســت في مأمن« من محاولات الرئيس 
المهــزوم دونالد ترامــب عرقلة تنصيب 
الرئيــس المنتخب جو بايــدن؛ من خلال 

محاولاته التدخل في نتائج الانتخابات.
وقالتْ الصحيفة في افتتاحيتها إنَّ تحقيق 
بايدن لنصر حاسم في الانتخابات الرئاسية 
الأمريكية، بهامش فوز كبير على ترامب، 
أســهم بقوة في تهدئة المخاوف المتعلقة 

بمستقبل الديمقراطية الأمريكية.
وكان مــن المتوقــع أن يســعى ترامــب 
المحبَــط إلى قلــب النتيجة بأي وســيلة 
متاحــة، لكــن الشــهرين اللذيــن أعقبا 
التصويــت، أظهرا مدى قوة المؤسســات 
الأمريكية ودورها في حماية الديمقراطية. 
ورفضــت المحاكــم بمختلــف درجاتهــا 
جهود ترامب غــر المجدية لإلغاء نتيجة 
الانتخابات. ونجح كبار المسؤولين -وكثير 
منهم أعضــاء في الحزب الجمهوري الذي 
ينتمي إليه ترامب- في دعم الديمقراطية 

وسيادة القانون.
بايــدن في 20  اقــراب تنصيــب  ومــع 
ينايــر، أصبحت جهود ترمــب لتخريب 
الانتخابات أكثر يأسًــا وخطــورة. وباتت 
الأعــاق التي غــرق فيهــا الرئيس أكثر 
وضوحًا مع تسريب محادثة مسجلة بين 
ترامب وبراد رافينسبيرجر وزير الخارجية 
بولاية جورجيــا، والتي عــرت محاولات 
الرئيــس للضغــط عليــه لقلــب نتائج 
انتخابات الولاية، متشبثاً بالحجج الزائفة 
ونظريات المؤامــرة. ويعتقد العديد من 
المحامين أنَّ التســجيل الصــوتي المسرب 
يوفر أســباباً كافية لمقاضاة ترامب، ومع 
ذلــك، فــإن الأولوية العاجلــة تتمثل في 

حماية انتقال سلطة الرئاسة إلى بايدن.
ويمثــل اليــوم الأربعاء )6 ينايــر( لحظة 
حاســمة، عندمــا يجتمــع الكونجــرس 
للمصادقة على نتائــج الانتخابات. ورغم 
أن هــذه العمليــة لا تعــدو أكــر مــن 
كونهــا إجراءً شــكليًّا، إلا أنه من المخزي 
-حســب وصف الصحيفــة- أن أكثر من 
ثلثــي الأعضــاء الجمهوريــن في مجلس 
النواب وعــدد كبير من أعضــاء مجلس 
الشيوخ، أعلنوا أنهم سيرفضون التصديق 
على النتائج. ولكي تنجــح هذه الخطوة، 
فإنهــا تتطلب أغلبيــة في مجلسي النواب 

والشــيوخ، ويبدو من المؤكــد أن الكتلة 
الرافضــة لا تمثل تلــك الأغلبية المطلوبة. 
ومــع ذلك، فــإن دور مايــك بنس نائب 
الرئيس المنتهيــة ولايته، والذي يجب أن 
يعلن النتيجــة، لا يزال غامضًا في مواقفه 
بصــورة مثيرة للقلق. ومــن المحتمل أنه 
قــد يلجأ إلى نــوع من الحيــل الإجرائية 
للحفــاظ على آمــال ترامــب. وهذا من 
شــأنه أن يطيل أمد الأزمــة، رغم أنه لا 
مســار قانونيا أو دســتوريا واضحا أمام 

ترامب يخوله لقلب النتيجة.
لكــنَّ ثمة احتــالا آخر مقلقــا يكمُن في 
الاقتراح الذي قدمه بعض الموالين لترامب 
-بما في ذلك مايكل فلين مستشاره السابق 
للأمــن القومي- بأن عــى الرئيس إعلان 
الأحــكام العرفية )حالة الطــوارئ(. ورداً 
على مثــل هــذه التهديــدات، وقع كل 
وزير دفاع ســابق على قيــد الحياة على 
رسالة مشــركة تقول إن وقت التشكيك 
في النتائج قــد ولى وأن الجيش الأمريكي 
يجب ألا يلعب أي دور في تغيير النتيجة.
وهذه الرســالة مطمئنة ومثيرة للقلق في 
الآن ذاتــه، فرغم أنها بمثابة اســتعراض 
للوحدة بين الحزبين -خاصة وأن الرسالة 
موقعة من قبل الجمهوريين المشــهورين 
مــن الصقور مثل ديك تشــيني ودونالد 

رامســفيلد، إلا أنه يعكس مــدى القلق 
لدى شــخصيات رفيعة المســتوى -مثل 
وزراء الدفــاع- الأمــر الــذي دفعهم إلى 
إعلان مواقفهم صراحة في بيان مشــرك، 
ومــن الواضح أنه يثير التســاؤل حول ما 

يحدث فعليا من خلف الكواليس.
وبحســب الصحيفــة، فإن مــن المفزع 
كذلــك احتمال أن يتبنى ترامب نوعًا من 
الأزمات العسكرية الخارجية، في محاولة 
لخلق حالة طوارئ قد تســمح له بتأخير 
أو منع تسليم السلطة. فقد زادت إيران 
قبل يومين من تخصيب اليورانيوم بنسبة 
20% واحتجــزت ناقلة ترفــع علم كوريا 
الجنوبيــة في مياه الخليــج؛ مما أدى إلى 
توترات مع الولايات المتحدة. ومع ذلك، 
من غير المرجــح أن تؤدي حالة الطوارئ 
في السياســة الخارجية إلى إعاقة العملية 

الديمقراطية كما يأمل ترامب.
وتختتم الصحيفة افتتاحيتها، قائلة إن ثمة 
مخاوف من تنفيــذ »محاولة انقلاب غير 
معلن« وهو أمر غير معتاد في السياســة 
الأمريكيــة، إلا أن ذلــك »مــن المؤكــد 
سيفشل«. وبينت الصحيفة أن الأسبوعين 
المقبلين سيختبران بشدة قوة المؤسسات 
الأمريكية وشجاعة مسؤوليها الحكوميين 

في مواجهة مساعي ترامب اليائسة.
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نادر المرهون

د. محمد الوردي

للجهــاز  جديــدة  ولادة  إلى  نحتــاج  ربمــا 
ومقارنــة  شــامل  بتقييــم  الحكومــي 

داخل  المتاحة  بالإمكانيــات  الأهداف 
كل وحــدة ووضــع آليــات توفيرهــا 
بحلــول إبداعيــة تقوم عــى الشراكة 

والتكامل مع القطاع الخاص..

متفائلــون جــداً رغم قلــة الموارد 
نتائج  للدولــة بتحقيــق  الماليــة 
طيبة بالتخطيط السليم والتنفيذ 
الأمين. والوقائع تؤكد ألا كثير مع 

التبذير ولا قليل مع التدبير.

كل مــا تتطلع إليه شــعوب المنطقة هــو وقف حرب 
اليمــن وإيجــاد حــل ســلمي دائــم للأطــراف 

المتنازعــة.. وبعدهــا ردم الفجوة التــي خلفتها 
السنوات الماضية بتطوير كل الأعمال الاقتصادية 

واللوجســتية بين أقطــار دول المجلــس وتعزيز 
الأعمال المشتركة واستثمار كل الفرص المتاحة بينهم.

إنَّ المطُالبة بتأميم الكســارات والمحاجر غير مجدٍ، لأنَّ 
الــركات الحكومية بالمجمــل لا تتمتع بالكفاءة 

والربحية المرجــوة كالقطاع الخاص، لننتهي بلا 
إنتاج وبلا أرباح ولكن علينا فرض ضريبة عادلة 
ترُبح القطاع الخاص وتضمن اســتفادة الوطن 

مع مُراعاة البيئة والمجتمع المحلي.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

طالب المقبالي
muqbali@gmail.com

رحل عام 2020 بحلوه ومره، وبكل الأحداث التي شــهدها العالم من محن ومآسٍ على الأمة، والتي لم 
يسلم منها بلد على الكرة الأرضية.

وقد بدأت المحن والمآسي على الســلطنة وأبنائها والأمة العربية والإســامية برحيل ســلطان القلوب، 
لطان قابوس بن سعيد -طيب الله ثراه- في العاشر من شهر يناير 2020 . جلالة السُّ

ت الكرة الأرضية بمآســيها العظيمة، والتي صاحبها انهيار أســعار  أما جائحة كورونا كوفيد19 فقد عمَّ
النفط إلى أدنى مســتوى له منذ عشرات الســنين، أعقب ذلك غلق المطارات والحدود بجميع أنواعها 
الجوية والبرية والبحرية، وعطلت المنشآت التعليمية بشتى أنواعها في المدارس والكليات والجامعات، 
وأغلقت الجوامع والمســاجد، والمنشآت الرياضية والمسارح ودور السينما وقاعات الأفراح، كما أغلقت 

العديد من الأنشطة التجارية عدا المحلات التي تبيع المواد التموينية.
كما منعت مراسم الزواج ومجالس العزاء واقتصر التواصل عبر الهواتف، كما شهدت جميع دول العالم 

الغلق الجزئي والتام ومنع الحركة إلا للضرورات القصوى.
وقد شــهدت البلاد وفيات عديدة ولم تســلم بلد أو حارة من وجود حالات وفاة نتيجة الإصابة بهذا 
الوباء، وأصبحت أخبار الوفيات روتينا يوميا تعودنا على ســاعه، وكأنَّ خبر وفاة شــخص كخبر سفره 

إلى بلد ثم يعود.
وجــراء تأثير وتداعيات الأزمة المالية والركود الاقتصادي فقد اضطرت العديد من الحكومات في العالم 
إلى وضع ضوابط من أجل ترشــيد الإنفاق، كما قامت العديد من المؤسســات الخاصة بتقليص أعداد 

موظفيها.
كــا فرضت العديد من الــدول ضرائب على العديد من الخدمات، إضافــة إلى رفع الدعم عن بعض 
الخدمات التي يشــملها الدعم، ولم تكن الســلطنة في منأى عن هذه الإجراءات، فقد لحق بعُمان ما 
لحق بغيرها جراء هذه الجائحة وجراء تهاوي أسعار النفط التي تعتمد عليه السلطنة بشكل أساسي.
ولعــل قرارات التقاعد من المؤسســات الحكومية لمن أكملوا 30 ســنة في العمــل هي جزء من هذه 

الإجراءات، تبعها رفع تعرفة الكهرباء والمياه، يتبعها رفع الدعم التدريجي للكهرباء والماء.
ربمــا تكون هذه الإجراءات هي جزء من الحل، ولكن هناك تدابير أخرى اتخذتها الســلطنة من أجل 
تنويع مصادر الدخل من خلال إنشاء مؤسسات استثمارية، وخلق فرص ومشاريع استثمارية في البلاد، 

ودعم وتشجيع الاستثمار في العديد من المجالات الصناعية والتجارية. 
العام 2020 لن تنسى مآســيه العديدة، فعلى الصعيد الشــخصي كان لي نصيب من هذه المآسي، وهي 
ــلطان قابوس بن ســعيد -طيب الله ثراه- والــذي لا زلت غير مصدقٍ في  فقــد أبي الروحي جلالة السُّ

قرارة نفسي أنه رحل.
فقد عايشت هذا الرجل منذ طفولتي وحتى شيخوختي، منذ بداية تعليمي ونشأتي والتحاقي بالعمل، 

وانتهاء بتقاعدي، كل هذه المراحل من حياتي مرت في ظل عهده الزاهر.
أما المأساة الثانية فهي فقدان أخي العزيز الذي غادر دنيانا الفانية بعد إصابته رحمه الله بكوفيد19 .

وهناك مآسٍ أخرى ذكرتها في مقالي المنشور بجريدة الرؤية بتاريخ 2020/4/22 بعنوان » ثلاث نكبات 
قوضت المخططات« ثم توالت النكبات برحيل الأحبة.

فقــد رحلــت 2020 بمرها وحلوهــا بلا عودة، وحتى لا ننكر حلو هذه الســنة فهنــاك نوافذ مُضيئة 
صاحبت هذه الســنة الكبيسة، ففي حياتي الشخصية هناك عدد من المناسبات الجميلة التي تحققت 
هذا العام، وأولها التقاعد الذي اخترته مع مطلع هذا العام طواعية، وهذا بحد ذاته عامل نفسي جيد 
أن أخرج للتقاعد برغبة لا بإرغام على التَّقاعد، والثاني زواج اثنين من أولادي، والثالث شراء منزل ملك 
في العاصمة مسقط، وهذا بحد ذاته حلم من أحلامي قبل الخروج إلى التقاعد، ومن بين خُطط التقاعد 

التي رسمتها قبل طلبي له بفترة كافية.
ومــن هنــا يجب علينا ألا ننظر إلى الحياة من جانبها المظُلم، فهناك جوانب مُضيئة يمكننا اســتغلالها 

والسعي لتحقيقها، وفي الأخير واجب الشكر لله تعالى على السراء والضراء.

عام استثنائي

مسقط- الرؤية

كشــفت »إشراقة«، برنامــج التنمية الاجتماعية 
لمجموعة كيمجــي رامداس، عــن تقويمها لعام 
 ،”Stemazone“ 2021 الذي يســتعرض برنامج
وهــو برنامــج جديد ومُبتكــر للتعلــم، والذي 
سيعرف ويرشــد الأطفال الذين تتراوح أعمارهم 
بين 6- 16 ســنة بعالم العلوم والتقنية والهندسة 
والرياضيــات والفنــون، وســيتم تقديــم هــذا 
البرنامــج المتطــور كمُبادرة بالتعــاون مع وزارة 

التراث والسياحة ووزارة التربية والتعليم.
وتتمثــل رؤية البرنامج في تشــجيع الأطفال على 
الاهتمام والاستمتاع بتلقي معارف كثيرة مرتبطة 
بالعصر الجديد. مما سيُسهم في تطوير عقلياتهم 
بصورة علمية ومســاعدتهم على تعزيز التفكير 
الإبداعــي، والتحليل المنطقي وحل المشــكلات، 
إضافة إلى المهارات الأساسية التي تدعم الاقتصاد 
القائــم عــى المعرفــة. ويقــدم هــذا التقويم 
مجموعــة متنوعة من الصور لطلاب يمارســون 
مهاراتهــم بحماس من خــال التدريب العملي 
في ورش العمــل وتجــارب التعلم الافتراضي. كما 
إنه يسلط الضوء على هيئة التدريس المتخصصة 
والتــي أظهرت أقصى قدرٍ مــن الالتزام من أجل 

تعليم الطلاب بمستوى عالٍ من الجودة.

ويأتي تصميــم برنامــج StemaZone من أجل 
مواكبة التعليم المتطور في العصر الجديد، حيث 
إنه يجمع أفضــل التجارب للتعلم عبر الإنترنت، 
بالإضافة إلى التعلم في غرف الصفوف الدراسية، 
وسيكون مقر البرنامج في متحف الطفل في القرم 

بمسقط.
وقال نيليش كيمجي عضو مجلس إدارة كيمجي 
رامداس: »إن شــباب اليوم هم مستقبل البلاد، 
وإرشــادهم نحــو التوجه الصحيح مســؤوليتنا. 
وفي مجموعــة كيمجــي رامــداس، نحن نهدف 
إلى القيام بدور فاعــل في تعزيز اقتصاد المعرفة 
لتحقيق أهداف رؤيــة عمان 2040. ومن خلال 
مواكبة المشــهد الاقتصــادي المتغير الذي تحركه 
الثــورة الصناعية الرابعة، ســوف يمنــح برنامج 
الموهوبــن  العمانيــن  الشــباب   Stemazone
الوســائل اللازمة لغرس المهارات وصقل المعرفة 
في مجالات علــوم STEMA التي تعد ضرورية 
للوظائــف المســتقبلية. مــن خــال تخصيص 
تقويم لـStemazone، فنحن نتطلع إلى تشجيع 
الآخرين على الانضمام إلى رحلة التعلم في العصر 
الجديد. كــا نود أن نعبر عن شــكرنا وتقديرنا 
للذيــن اســتثمروا وقتهم وطاقتهــم وجهودهم 
في ســبيل دعم هــذه المبادرة، ونشــجعهم على 

مُواصلة التفاني في هذا الصدد”.

»إشراقة كيمجي رامداس« تدشن 
»Stemazone« تقويم 2021 بعنوان

بيع سمكة تونة ضخمة بـ20.8 مليون ين ياباني

دراسة ميدانية: 78 % من الأسر العمانية 
التزموا بتعليمات »اللجنة العليا«

طوكيو- العُمانية

بيعت ســمكة تونة ضخمة زرقــاء الزعانف 
مُقابل 20.8 مليــون ين )202 ألف دولار( في 
طوكيو أمس في أول مزاد هذا العام في ســوق 
السمك الرئيســية بالمدينة. ويقل هذا السعر 
كثيرا عــن أعلى ســعر تم تســجيله في العام 
الماضي والبالــغ 193 مليون ين. 
وجاء المــزاد الأول بالعام الجديد 
بينــا حثــت يوريكــو كويــي 
العاصمة  حاكمة طوكيو ســكان 

مرارا وتكــرارا على الامتناع عــن الخروج غير 
الــروري وغــر العاجل من أجــل الحد من 
الإصابة بفــروس كورونا. وبلغ وزن ســمكة 
التونــة 208 كيلوجرامات، قيمــة الكيلوجرام 
الواحــد 100 ألــف ين تقريبــا، إلى مجموعة 
يامايــوكي المعنيــة بالبيع بالجملة في ســوق 
تويوسو للأســاك في طوكيو. وقد تم اصطياد 

بالطــرف  »أومــا«  الســمكة في 
الشمالي لجزيرة هونشو في شمال 
المنطقة  هــذه  وتعــد  اليابــان. 

الأفضل لاصطياد أسماك التونة. 

مسقط- الرؤية

أعد فريق من طلاب قســم الاجتماع والعمــل الاجتماعي بكلية الآداب 
والعلــوم الاجتماعية في جامعة الســلطان قابوس دراســة ميدانية حول 
تأثــر جائحة كورونا عــى الأسرة العُمانية، وذلك ضمــن مقرر مشروع 
التخرج. وتناولت الدراســة الجوانب الاجتماعيــة والاقتصادية والثقافية 
والصحيــة والنفســية، تكونت عينــة البحث مــن 120 أسرة عُمانية تم 
اختيارهــا بطريقة عشــوائية. وضــم الفريق كلا من حمــدان الزيدي، 
وأحمــد المعمري، وهمايل الجنيبية، وفاطمة باحجاج، ومحمد الجابري، 
وعبدالله العبري، وذلك تحت إشراف الدكتورة وفاء بنت سعيد المعمرية 

أستاذ مساعد بقسم الاجتماع والعمل الاجتماعي.
وتوصلــت الدراســة إلى مجموعة مــن النتائــج؛ وفيما يتعلــق بالآثار 
الاجتماعية أكد 78% من المشــاركين في الدراســة أنهم التزموا بتعليمات 
اللجنة العُليا في تطبيق مبدأ البقاء في المنزل وعدم المصافحة أو الزيارات 
الاجتماعيــة. وأوضــح 86% من إجــالي العينة أن تواصلهــم مع الأهل 
والأقارب والأصدقاء تمَّ عبر وســائل التواصل المختلفة، حيث كانت ذات 
جدوى إلى حد كبير. وأشــار 79% من إجــالي العينة إلى أن تطبيق مبدأ 
البقاء في المنزل أثر بصورة إيجابية على العلاقات الاجتماعية داخل الأسرة 
الواحــدة، كما أكد 72% من إجمالي العينة أن الأزمة أوجدت العديد من 
الأســاليب الجديدة لتنظيم أوقات الفراغ، ووضع الضوابط الإيجابية في 
التنشئة الاجتماعية المنُاسبة للأبناء. وبالنسبة للآثار التعليمية؛ أشار %82 
من عينة البحث إلى أنهم يشــعرون بالقلق من أنَّ عملية الدراســة عن 
بعد لاتفي بالعملية التعليمية لأبنائهم، كما أوضح 81% من عينة البحث 
أنَّ عملية التعلم عن بعد عملية شــاقة بالنسبة للوالدين والأبناء. ولفت 

70% من العينة إلى أن أبناءهم لا يفضلون التعليم عن بعد.

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
https://omanoasis.com/en_US/


https://www.tradesup.co/
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