
استعراض فرص الاستثمار الرقمي ضمن 

»قمة أشباه الموصلات« في مسقط

مسقط - العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظم - حفظه الله ورعاه -  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
برقية تهنئة إلى جلالة الإمبراطور ناروهيتـــو إمبراطور اليابـــان؛ بمناسبة عيد ميلاده.. 
ــلطان المعظم أطيــب تهانيه وأصــدق تمنياته لــه بوافر الصحة  ضمّنهــا جلالة السُّ
والسعادة والعمر المديد. كما بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ ـ حفظه الله ورعاه- برقيـة 
ــلطان حاجي حسن البلقيه ســلطان بروناي دار السلام؛ بمناسبة  تهنئة إلى جلالة السُّ
لطان هيثم بن طارق المعظم  العيد الوطني لبلاده. وبعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
-حفظــه اللهّ ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس الدكتور محمد عرفان علي رئيس 

جمهورية غويانا التعاونية؛ بمناسبة العيد الوطني لبلاده.

مسقط - العمانية 

لطان  تتفضل الســيدة الجليلة حرم جلالة السُّ
المعُظــم -حفظهــا اللــه ورعاهــا- فتشــمل 
برعايتها الكريمة، يوم الأحد القادم، احتفـــال 
شـــرطة عُمان السلطانية بتخريج دفعة من 
الشرطة النسائية بأكاديمية السلطان قابوس 

لعلوم الشرطــة في ولاية نزوى. ويحضر الحفل 
بمعيــة الســيدة الجليلــة عددٌ مــن صاحبات 
ــمو والمكرمات عضوات مجلــس الدولة  السُّ
وصاحبــات الســعادة وكبــار ضباط شرطة 
عُمان السلطانية وعددٌ من الكوادر التربوية 
والصحيــة من العنــر النســائي بمحافظة 

الداخلية.

جلالة السلطان يهنئ إمبراطور اليابان 
وسلطان بروناي ورئيس غويانا التعاونية

السيدة الجليلة ترعى تخريج دفعة من 
الشرطة النسائية.. الأحد

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Thursday 23 February 2023 - issue No (3549)الخميس ٢ من شعبان 144٤ هـ الموافق ٢٣ فبراير 202٣م - العدد رقم 3٥٤٩ 12 صفحة

حمود بن فيصل يقص شريط افتتاح معرض مسقط الدولي للكتاب 2023

عُرس الثقافة ووهج المعرفة

السيدة الجليلة في »يوم المعلم«: مشاعل تضيء دروب الخير والازدهار

الرؤية - ريم الحامدية

رَعَــى مَعــالي الســيد حمــود بــن فيصل 
البوســعيدي وزير الداخليــة، أمس، افتتاح 
النســخة الســابعة والعشرين من فعاليات 
معرض مسقط الدولي للكتاب، بحضور عدد 
من الوزراء والمسؤولين، فيما حلت محافظة 

جنوب الباطنة ضيف شرف المعرض.
وقــال معــالي الدكتــور عبداللــه بن ناصر 
الحــراصي وزير الإعــام: إنَّ دورات معرض 
د  مســقط للكتــاب المتعاقبــة هــي تجَــدُّ
للمعرفة والإبداع الأدبي والفكري والابتكار، 
بما يعكس توجه الدولة لدعم الفكر والتقدم 
الفكــري والعلمي، ودعــم الإبداع الأدبي في 

شتى الميادين.
تصوير/ راشد الكندي

الحراصي: المعرض يعكس توجه الدولة لدعم الفكر والتقدم العلمي والإبداع الأدبي

رام الله - العُمانية

أعربــتْ وزارة الخارجيــة، أمس، عن اســتنكار ســلطنة 
عُــان وإدانتها لإقدام قوات الاحتلال الإسرائيلي باقتحام 
مدينة نابلس الفلسطينية في الضفة الغربية، والذي أدى 
لاستشهاد وإصابة العشرات من المدنيين؛ الأمر الذي يُُمثل 

انتهاكا واضحا للقانون الدولي.
كما دعت المجتمــع الدولي لتحمل مســؤولياته لحماية 
المدنيــن في الأراضي الفلســطينية المحتلــة، وعبّّرت عن 
خالص التعازي وصادق المواساة لأسر الضحايا وللحكومة 
والشــعب الفلسطيني الشــقيق وعن التمنيات بالشفاء 

العاجل للمصابين.
وأعلنــتْ وزارة الصحــة الفلســطينية، أمس، استشــهاد 
عــرة فلســطينيين وإصابة 100 آخرين بينهم ســتة في 
حالة خطيرة خلال عدوان قوات الاحتلال الإسرائيلي على 
مدينة نابلس، والذي اســتمر نحو أربع ساعات. وأشارت 
الــوزارة إلى أنَّ عــدد الإصابــات وصــل إلى 100 إصابة 
بالرصاص الحي، بينها ســت إصابــات على الأقل في حالة 

خطيرة نقلت إلى مستشفيات المدينة. 

السلطنة تدين اقتحام 
قوات »الاحتلال« مدينة 

نابلس الفلسطينية
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الرؤية - ريم الحامدية

رعى معالي السيد حمود بن فيصل البوسعيدي 
وزير الداخلية، أمس، افتتاح النسخة السابعة 
والعشرين من فعاليات معرض مسقط الدولي 
للكتاب، بحضور عدد من الوزراء والمسؤولين، 
فيما حلــت محافظة جنــوب الباطنة ضيف 

شرف المعرض.
وقــال معــالي الدكتــور عبداللــه بــن ناصر 
الحــراصي وزيــر الإعــام: إنَّ دورات معرض 
د للمعرفة  مسقط للكتاب المتعاقبة هي تجَدُّ
والإبداع الأدبي والفكــري والابتكار، ففي كل 
عام وفي مختلف بقاع العالم يبتكرون الجديد، 
ويســلطون الضوء عــى القضايــا ويصُدرون 
الكتب المتجددة حول تلك القضايا؛ بما يعكس 
عصارة خبرتهــم وتقييمهم للأمــور.. وأضاف 
معاليه: إنَّ هذه الرؤية العامة للفكر والإبداع 
والابتكار هي ما تقف خلف معارض الكتب، 
والتي ليســت مجــرد كتــب مصفوفة فقط، 
وإنما انعــكاس للتطور الفكري والنمو المعرفي 

والتقدم العلمي.
وأشــار معاليه إلى أنَّ معــارض الكتاب حول 
العــالم تعكس تقدم التجربة البشرية في هذه 
المياديــن الفكريــة والفنيــة والعلمية، فهي 
حركة فكريــة تنتقل من الكاتب إلى شــغف 
القارئ ليطور نفسه.. وأكد معاليه أنَّ معرض 
مســقط الدولي للكتاب يعكس توجه الدولة 
لدعم الفكر والتقدم الفكري والعلمي، ودعم 
الإبداع الأدبي في شتى الميادين، وأن الفعاليات 

المصاحبة بمثابة برنامج ثري للغاية.
وتشارك في هذه النسخة 655 دار نشر بشكل 
مباشر و150 بشــكل غير مباشر من 32 دولة؛ 
حيث يصل عــدد عناوين الكتب إلى أكثر من 
533 ألفــا و63 عنوانــا، منهــا 22 ألف كتاب 
عُــاني، و5 آلاف و900 إصدارًا جديدًا، و260 
ألفــا و614 كتابــا عربيــا، و204 آلاف و411 
كتابــا أجنبيــا، إلى جانــب تنظيــم عدد من 

الفعاليــات والخدمات منها: ركــن للمؤلفين 
العُمانيــن للتركيز على المطبوعــات العُمانية 
ســواء في زنجبــار أو في الــدول العربية أو في 
الدول الأوروبية. وتستمر أعمال المعرض حتى 
4 مارس المقبل. ويشــهد المعرض- خلال أيام 
انعقاده- تنفيذ عدد من الفعاليات والأنشطة 
الثقافية والفنية المتنوعــة، بحضور نخبة من 
المثقفين والإعلاميــن ومديري المعارض بدول 
مجلــس التعــاون الخليجي والــدول العربية 
ورؤســاء اتحاد الناشرين العرب. ومن المقرر 
أن تتضمــن الفعاليــات إقامة أســبوع ثقافي 
بحرينــي، فيــا ســيجري توظيــف الــذكاء 
الصناعــي لأول مرة في هذه النســخة بهدف 
تحليل البيانات والمعلومــات الخاصة بالزوار 
والبرامــج المصاحبة.  ويشــهد المعرض تنفيذ 
عدد من البرامج المبــاشرة للإذاعات المختلفة 
والتلفزيــون بجانــب بــث نــرات يوميــة 
تفصيلية لكل الأنشــطة داخل أروقة المعرض 

من محاضرات وندوات ثقافية وعلمية، علاوة 
على التغطيات الصحفية اليومية في الوســائل 
المقروءة ووســائل التواصل الاجتماعي. ومن 

المرتقــب أن يشــارك 47 إعلاميًا مــن خارج 
الســلطنة ومجموعة من المؤثرين ومشــاهير 
التواصــل الاجتماعي؛ لنقــل تفاصيل الحدث 

خدمــات  المعــرض  ويتضمــن  بــأول.   أولًًا 
جديدة مثــل “معــرض أوائــل المطبوعات” 
وذلك بالتنســيق والتعاون مــع مركز »ذاكرة 

عُــان«؛ وذلك بهــدف تســليط الضوء على 
أبرز إصدارات الأفراد والشخصيات المثقفة في 

حقب تاريخية مختلفة.

أكثر من 533 ألف عنوان تثري مكامن المعرفة

حمود بن فيصل يقص شريط افتتاح معرض مسقط الدولي للكتاب 2023

نائبة رئيس مجلس الدولة تشارك وفد »الدولة« يطلع على تجربة سنغافورة  في معالجة الازدحام المروري
بـ»القمة العالمية للمرأة 2023«

»الشورى« يناقش وزير العمل حول 
سياسات التشغيل.. الإثنين

الأمين العام بوزارة الدفاع يستقبل مسؤولا أمريكيا

مسقط - الرؤية

بــدأ أعضاءُ مجلس الدولــة من اللجنة 
الخاصــة المشــكلة لدراســة الازدحام 
المــروري في ســلطنة عمان، زيــارة إلى 
جمهورية ســنغافورة؛ للاســتفادة من 
الخــرات والجهود الدوليــة والإقليمية 
وبيــوت الخــرة لدعم الدراســة؛ التي 
المشــكلات  مُســببات  تتــولى معالجة 

المرورية في الطرق العامة التي تســبب 
الازدحــام المروري خاصــة في محافظة 
مســقط. والتقى وفــد المجلس خلال 
الزيــارة عددًا مــن المختصــن بشركة 
التكنولوجيــة،  للهندســة  ســنغافورة 
وشركة ســنغافورة للمشــاريع، وهيئة 
إعادة تطوير المناطق الحضرية، وهيئة 
النقل والأراضي الســنغافورية واطلعوا 
على ما وصلت إليه هذه المؤسسات في 

إنشاء الطرق وإدارتها وتخطيط المدن؛ 
بمــا يسُــهم في تقليل الزحــام المروري، 
والوسائل الحديثة المستخدمة في إدارة 
حركة المرور على الطرق العامة. وتخلل 
برنامــج الوفــد زيارة شــارع مســقط 
ومنطقــة المارينا بــاي ســاند، وزيارة 
التابع  الحركيــة«  »ســنغافورة  معرض 
الســنغافورية.  النقــل والأراضي  لهيئة 
وضــمَّ الوفد كلًّاًّ من: المكــرم المهندس 
محمد بــن أحمــد اللمكي، 
والمكــرم الشــيخ المهنــدس 
عبدالله بن ســالم السنيدي، 
الدكتور محمود بن  والمكرم 

عبدالله الكندي .

مسقط - الرؤية

شــاركتْ المكرمــة الدكتــورة بدرية بنت 
إبراهيــم الشــحية نائبة رئيــس مجلس 
الدولــة، في القمة العالميــة للمرأة 2023، 
الإماراتيــة  العاصمــة  عُقــدت في  التــي 
أبوظبــي، بمشــاركة نخبة مــن القيادات 
النســائية؛ حيث نظَّم »القمــة« المجلسُ 
العالمــي للمجتمعات المســلمة، بالتعاون 
مــع الاتحاد النســائي العام، لمــدة يومين 
تحــت شــعار »دور القيادات النســائية 

في بنــاء الســام والاندمــاج الاجتماعــي 
وصنــع الازدهار”. وافتتُحت القمة بكلمة 
رئيسية عن القيادات النسائية، ومواضيع 
الاستدامة، والتغير المناخي، حيث ناقشت 
والتخفيف  الإنســاني،  والعمل  الاستدامة، 
مــن حــدة الفقــر، و«المــرأة.. إنجازات 
خالــدة«، ونمــاذج ملهمــة، والقيــادات 
النســائية في التعليم والبحــث والعلمي، 
فيما تضمنــت القمة خــال يومها الثاني 
كلمــة عن القيادات النســائية في التعليم 
والابتكار العلمي؛ حيث تناولت القيادات 

النســائية في المجال البرلماني والدبلوماسي، 
والمــرأة في قطــاع التكنولوجيــا العاليــة 
والاتجاهــات الكــرى في العــالم، والمرأة 
والفنون الجميلة والتراث المعنوي، والتغير 
المناخي والمســاواة بين الجنســن، إضافة 
إلى دور المــرأة في تعزيز الاقتصاد الدائري 
والاستدامة، والإعلام والصناعات الإبداعية، 
والمرأة في مجموعات التفكير والاستشارات 
في مجــالات التنميــة المســتدامة، والمرأة 
والقــوة الناعمة، والقيادات النســائية في 

الحقل الرياضي.

مسقط - الرؤية

يســتضيفُ مجلــس الشــورى في جلســته 
الاعتيادية الســابعة معالي الدكتور محاد بن 
ســعيد باعوين وزير العمل، الذي ســيلقي 
بيان وزارته أمام المجلس في جلســة علنية، 
يــوم الإثنين المقبل. وقال ســعادة الشــيخ 
أحمــد بن محمد الندابي أمــن عام مجلس 
الشورى، إنَّ جدول أعمال الجلسة سيتضمن 
بيــان وزارة العمــل والذي ســيضم أربعة 
محاور أساسية؛ هي: محور سياسات وخطط 
وبرامج الوزارة خلال الخطة التنفيذية الأولى 
)الخطة الخمسية 2021-2025م( من رؤية 
»عمان 2040«، والذي يتضمّن أبرز مؤشرات 
للتشــغيل ومســتهدفاته،  الوطني  البرنامج 

ورؤية الوزارة الاستشرافية بالنسبة للوظائف 
المســتقبلية في مواكبــة الثــورة الصناعيــة 
الرابعة، إضافة لسياسات تنظيم بيئة العمل 
في القطاعــن العــام والخاص عــى المديين 
ص  المتوسط والبعيد. أما المحور الثاني فمُخصَّ
للتشريعــات والقوانين المنظمــة للعمل في 
القطاعــن العــام والخاص، ورؤيــة الوزارة 
حول الأثــر التشريعي المترتب والمتوقع على 
تنفيــذ القوانين بعد إصدارهــا، إضافة للأثر 
التشريعي الفعلي على التعديلات والقرارات 
الوزاريــة والتعاميــم الصــادرة مــن وزارة 
العمل والنتائج المترتبة عليها )إيجابا وسلبا( 
عــى قطاعات العمل ومســتوى المعيشــة. 
وبيَّنَّ ســعادته بأنَّ المحور الثالث ســيناقش 
التوظيــف والتشــغيل في القطاعــن العام 

والخاص والذي يشــمل الأنظمة المعلوماتية 
الإلكترونيــة المعتمــدة في التخطيط وتوفير 
البيانات الإحصائية المتعلقة بالقوى العاملة 

العمانية ورصد الاحتياجات بعيدة المدى في 
القطاعين، إضافة للخطط والبرامج المعتمدة 
في تمكــن الكــوادر البشريــة مــن شــغل 
الوظائف والمهن المختلفة، وبرامج التشغيل 
في القطاعين وتقييم الوزارة لها. فيما سيكون 
المحــور الرابــع حــول موضــوع التدريب 
والتأهيــل من خلال خطــط وبرامج الوزارة 
الخاصــة بتدريب وتأهيــل موظفي القطاع 
العام وآليات التنسيق مع مختلف وحدات 
الجهاز الإداري للدولة بشــأنها، والمســارات 
الوظيفية للمــوارد البشرية العاملة بالقطاع 
العــام وربطها بالتدريــب والتأهيل، إضافة 
لمخرجــات الكليــات المهنيــة ومؤسســات 
التدريب الخاصــة وتقييم مدى توافقها مع 

رؤية »عمان 2040”.

مسقط - العُمانية

اســتقبل معالي الدكتــور محمد بن ناصر 

الزعابي الأمين العــام بوزارة الدفاع، أمس، 
بمكتبه بمعســكر المرتفعة، سعادة دانيال 
بانعيــم نائــب مســاعد وزيــر الخارجية 

بالولايات المتحدة الأمريكية لشــؤون شبه 
الجزيرة العربية للشرق الأدنى.

ورحَّب معالي الأمين العــام بوزارة الدفاع 

بالضيــف.. وجــرى خلال المقابلــة تبادل 
وجهــات النظــر، ومناقشــة عــدد مــن 

الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.

 أحمد بن محمد الندابي

الحراصي: 
المعرض يعكس 

توجه الدولة 
لدعم الفكر 

والتقدم العلمي 
والإبداع الأدبي

تصوير/ راشد الكندي
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الرؤية- مدرين المكتومية

لطانية مسقط أمس معرض  افتتحت دار الأوبرا السُّ
لطانية  الصور الفوتوغرافية بعنوان »دار الأوبرا السُّ
مســقط بعيون عُمانية« بدار الفنون الموســيقية،؛ 
احتفاءً بمســاهمة الفنانين الذين كان لهم تأثير في 
جمال الهندســة المعمارية لمبنيــي دار الأوبرا ودار 
الفنــون الموســيقية، واحتفــاءً بالمصوريــن الذين 

التقطوا صورا مذهلة لكلا المبنيين.
ويســتقبل المعرض الزوار المهتمين بالتصوير والفن 
المعماري حتى يوم الإثنين الموافق 20 مارس 2023، 
وذلك مــن الســاعة 10 صباحًا وحتى الســاعة 6 

مساءً.
وقــال الدكتــور ناصر بــن حمد الطائي مستشــار 
مجلس إدارة دار الأوبرا السلطانية، إن هذا المعرض 
يعد الأول مــن نوعه الذي تحتفي فيه دار الفنون 
الموسيقية ودار الأوبرا الســلطانية مسقط بأعمال 
عمانيــة لأكثر من 11 مشــاركا وفنانا ممن التقطوا 
صورا فوتوغرافية لهذا الصرح المعماري، مضيفا أن 
دار الفنون الموســيقية تم افتتاحها كإضافة نوعية 
للفنون المقدمة في المنطقــة وإضافة تكميلية لدار 
الأوبرا السلطانية، كما أنه بعد أكثر من 10 سنوات 
من افتتاح دار الأوبرا السلطانية، باتت الدار منارة 

للفنون وللحراك الثقافي.
وأشــار إلى وجود مــرح في دار الفنون المسرحية 
يتسع لأكثر من 500 شــخص، مضيفا: »هو إضافة 
نوعية لاحتضــان أعمال مختلفــة في طبيعتها عن 
البرامج الكبــرة، ولدينا أيضا قاعــة صغيرة بنفس 
المســتوى الجمالي لتقديم أعــال التخت الشرقي 
وعروض الجــاز والعروض الثنائية وعروض التعليم 

والمواهب العمانية.
وذكــر أنه منذ افتتــاح دار الأوبرا الســلطانية، تم 
الحرص على إيجاد دائرة التعليم المجتمعي، والتي 
تهتــم بالتواصل مــع المجتمع وتثقيــف الجمهور، 
مبينــا: »نهدغ إلى إثراء الحراك الفني والثقافي حتى 
لا تكون الدار مجرد ســاحة للعروض العالمية التي 
لهــا أهمية كبيرة، كــا أن لدينا مكتبة موســيقية 
متخصصة وهي الأولى من نوعها، كونها متخصصة 
فقط في الموســيقى، وتتضمن كل أعــال بتهوفن 
وروســيل، ونعمل على إضافة الكثــر من الأعمال 
لهذه القائمة«. وتابع الدكتور ناصر بن حمد الطائي 
أن الدار تضم أستوديو لكتابة الموسيقى وتسجيلها، 
لتنمية مواهب الجيل الجديد، بالإضافة إلى معرض 
ثابت ودائم بعنوان »عمان والعالم رحلة موسيقية« 
والذي يعتبر واحــدا من أهم المعارض العالمية عن 
الموســيقى، كما تشــتمل الدار عــى قاعة خاصة 
لآلات العــود وقاعــة للأداء الموســيقي فريدة من 
نوعها في العــالم. من جانبه، أكد خالد بن ســعود 
البوســعيدي مصور بدار الأوبرا السلطانية مسقط، 
قيامه بتوثيق مختلف العروض التي تقام في الدار، 
وجميع البرامج المتعلقة، موضحًا أنه يشارك في هذا 

المعرض بـ12 صورة.
أما المصور هيثم بن ناصر العزري فيشــارك بعدد 
من اللوحات الفنية ومن بينها لوحة لإبراز الإضاءة 
الليلية ضمن احتفالات العيــد الوطني، معبرا عن 

سعادته بالمشاركة في هذا المعرض.
يشــار إلى أنه تم تقســيم المعرض إلى عدة أقسام، 
حيــث تحكي صــور القســم الأول مرحلــة البناء 
والتخطيط، ثــم مرحلة الافتتاح، بالإضافة إلى صور 
للمبنيين من الخارج. ويضم المعرض غرفة ســمعية 
ومرئية تقدم ســياقا أوســع للتفاصيــل المعمارية 
لــكلا المبنيين، وفي آخر قســم يتــم الاحتفاء بصور 
فوتوغرافية لاثنين من أشــهر المصورين في سلطنة 
عُــان وهــا: معــالي محمد بــن الزبــر، وخالد 

البوسعيدي.

أبواب المعرض مفتوحة حتى يوم الإثنين 20 مارس المقبل

»دار الأوبرا السلطانية بعيون عُمانية«.. معرض خاص 
للاحتفاء بإبداعات المصورين العُمانيين

حجر الزاوية في كل بناء حضاري

السيدة الجليلة تهنئ معلمي ومعلمات 
السلطنة: مشاعل تضيء دروب الخير والازدهار

د. ناصر الطائي: 
المعرض الأول 

من نوعه للاحتفال 
بأعمال 11 فنانًا 

عُمانيًا

المعرض يروي قصة 
وتاريخ دار الأوبرا 

السلطانية مسقط 
منذ إنشائها

الصور تُبرز جمال 
الهندسة المعمارية 

لمبنى دار الأوبرا ودار 
الفنون الموسيقية

مكتبة موسيقية 
متخصصة تعد 

الأولى من نوعها 
في عُمان

رقصة الباليه.. صورة تنبض بالحياة

جذبــت صورة مُميزة التقطها المصور خالد البوســعيدي أنظار زائري المعرض، وهي صورة 
لراقصة باليه تتوسط الجسر الموسيقي الرابط بين دار الأوبرا السلطانية مسقط ودار الفنون 
الموســيقية. وعندما تقف أمام هذه الصورة وتطيل النظر إليها تشــعر بالإعجاب الشديد، 
كما أنني أراها من الصور المميزة التي تترك أثرا جماليا في النفس، وقد يكون ذلك بســبب 
الرؤيــة الفنية للمصــور والجهد الذي بذله ليخرج لنا هذه التحفــة الفنية، أو لأنها تخرج 
من كونها صورة صماء إلى رقصة تدب فيها الحياة لتنشر بهجتها في كل مكان. ولأنني أؤمن 
أن اللوحــات ونظرتنــا لها أمر يخضع لاختلاف الأذواق كما هو الحــال عند انتقاء العطور، 
فإنَّ كل شخص يميل إلى ما يراه الأجمل أو ما يشعر أنه يلامس داخله. تلك الصورة وغيرها 
من الصور في هذا المعرض، قدمت تفاصيل الدار ومحتواها بشــكل إبداعي راقٍ، وما لوحة 

راقصة الباليه إلا واحدة من الصور التي تخطف القلوب.

مسقط - العمانية

هتْ السيدة الجليلة حرم جلالة السلطان  وجَّ
المعظم -حفظهــا الله ورعاهــا- تهنئة إلى 
المعلمين والمعلمات؛ بمناســبة يومهم الذي 
يصادف الـ24 من فبراير من كل عامٍ.. فيما 

يأتي نصها:
“لطالما كان المعلم على مر العصور مشــعلا 
يــيء دروب الخــر والازدهــار، وحجــر 

الزاويــة في كل بناء حضــاري، وإذ تحتفل 
بلادنا غدا بيوم المعلم العماني فلا يسعنا إلا 
أن نبعث ببالغ التهنئة والتقدير لكل معلم 
ومعلمــة في وطننا العزيز عــى ما يبذلونه 
من جهود مخلصة لتربية الأبناء وتسليحهم 
بالقيم الإنسانية الفاضلة والمعارف الحياتية 

المهمة.
إن المعلمَ يحمل رســالة عظيمة ومسؤولية 
ســامية، فلــه الفضــل في إعــداد الأجيال 

الإعداد الأمثل، وغرس حب الوطن وقائده 
في النفوس؛ لتســهمَ بصورة فاعلة في خدمة 
البــاد ورفعة شــأنها والارتقــاء بها؛ حتى 
تنعم بالنماء والرخاء، فكل عام وأنتم عماد 

الوطن وخير رسله”.
هذا وتحتفل ســلطنة عُمان، غدا الجمعة، 
بيــوم الُمعلم العُماني الــذي يصادف الرابع 
والعشريــن من شــهر فبراير مــن كل عام، 
تقديراً لجهوده الكبــرة ومكانته العظيمة 

التــي يحظى بهــا، ودوره في إعــداد جيل 
يتسلح بالعلم والمعرفة ويرتقي بفكره نحو 
آفاق عليا تُســهم في بناء الوطــن وتطوّره 

وتقدّمه.
وعــرّ عددٌ مــن المعلّمــن والمعلّمات عن 
اعتزازهــم بتخصيص يــوم للمعلّم العُماني 
كونه شريكًا أساســيًّا في المســرة التعليمية 
والمعرفيــة، وتأكيدًا على دوره في غرس قيم 

المواطنة وحبّ الوطن في نفوس الطلبة.
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مسقط - الرؤية

عــاد إلى البــاد الفريقُ الوطنــيُّ للبحث 
والإنقــاذ التابــع لهيئــة الدفــاع المــدني 
والإســعاف بســلطنة عُــان، بعد جهود 
مها الفريق على مدى  مضنية وإنسانية قدَّ
خمســة عشر يومــا؛ً تمثلــت في عمليات 
البحــث والإنقــاذ ومســاعدة المتضررين 
جرَّاء الزلــزال الذي ضرب جمهورية تركيا 

في السادس من فبراير 2023م.
مة مســتقبلي الفريق اللواء  وكان في مُقدِّ
عبدالله بن علي الحارثي مســاعد المفتش 
العــام للشرطــة والجــارك للعمليــات 
رئيــس مجلس إدارة هيئــة الدفاع المدني 
والإسعاف، والعميد سالم بن يحيى الهنائي 
رئيــس الهيئة، وســعادة الســفير محمد 
حكيم أوغلو ســفير جمهورية تركيا لدى 
ســلطنة عُــان وعــدد من كبــار ضباط 

الهيئة.
ومنذ إعلان السلطات في جمهورية سوريا 
وجمهورية تركيــا تعرضهما لزلزال بلغت 
قوته 7.8 على مقياس رختر، باشرت هيئة 
الدفاع المدني والإســعاف -ممثلة بالفريق 
الوطني للبحث والإنقاذ- وبالتنســيق مع 
الجهات ذات الاختصاص تسجيل الفريق 
في الموقــع الخــاص بالهيئة الاستشــارية 
الدوليــة للبحــث والإنقــاذ “انــراج”، 
ووضعــت الفريق على أهبة الاســتعداد 
للمساعدة والمســاندة انطلاقاً من واجبها 

الإنساني.
وامتثالاً للأوامر الســامية لحضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 
القائد الأعلى -حفظه الله ورعاه- غادرت 
قــوة من الفريق الوطني للبحث والإنقاذ 
بتاريــخ 8 فبرايــر 2023م إلى مطار أضنة 
التركي، عبر طيران ســاح الجو الســلطاني 
العــاني؛ لمســاندة الفــرق الدوليــة في 

عمليات البحث والإنقاذ وتقديم الرعاية 
الطبية الطارئة للمتضررين.

وقــال المقدم محمد بن حمود المحمودي 
ذ العديد من  قائــد الفريق: إنَّ الفريق نفَّ

عمليــات البحث والإنقاذ وتقديم العناية 
الطبيــة الطارئة للمصابــن والعثور على 

ناجين مــن تحت الأنقاض بعــدة مواقع 
بمحافظة هاتاي التركيــة، رغم التحديات 

التي واجهها الفريــق كالهزات الارتدادية 
بــن الحين والآخــر، والازدحــام المروري 
والبرد القــارص. وأضاف: يمتلــك الفريق 
كــوادر متخصصــة )فرق بحــث وإنقاذ، 
ومختصين  ومهندسين  مباني،  ومهندســن 
في العمليات، والاتصالات، وأطباء وكوادر 
طبية مساعدة، وكذلك المعدات والآليات 
الخاصــة بعمليــات البحث عــن ناجين، 
وكامــرات البحــث وأجهزة الاستشــعار 
الانهيــارات   مواقــع  لمســح  الصوتيــة 
لاستشــعار المؤشرات الحيوية للأشــخاص 
الأحياء من هم تحت الأنقاض، ومعدات 
ضروريــة أخرى تســتخدم في أعمال فرق 
البحــث والإنقاذ الدوليــة وفقاً لمتطلبات 
للبحــث  الدوليــة  الاستشــارية  الهيئــة 

والإنقاذ “انسراج”.

إشادات مستحقة

إلى ذلــك، أشــاد ريتشــارد بالــدوني من 
الفريق الإيطالي للبحث والإنقاذ، بالجهود 
التــي قدمهــا الفريــق الوطنــي للبحث 
والإنقــاذ العــاني، والتــي أســفرت عن 

انتشال الضحايا وهم على قيد الحياة. 
وقال نبيل الشملي من الهيئة الاستشارية 
الدوليــة للبحث والإنقــاذ “انسراج”: إن 
فريق ســلطنة عُــان من أفضــل الفرق 
الذي تعاملنا معه كهيئة استشــارية من 
التنظيم والتنسيق والمهنية العالية  حيث 
التــي يتميــز بهــا، واســتجاب لعدد من 
البلاغــات في وقت قيــاسي تكللت بإنقاذ 
عدد من الأشــخاص من تحــت الأنقاض 

وانتشال العديد من الضحايا.
وتتقدم هيئــة الدفاع المدني والإســعاف 
بالشــكر الجزيــل للســفارة العمانية في 
جمهوريــة تركيا والســطات التركية على 
دعمهــا لأعمال الفريق التي أســهمت في 

تسهيل عمل الفريق بالشكل المطلوب.

إشادات دولية بالتنظيم والمهنية العالية في انتشال الضحايا

»فريق البحث والإنقاذ« يعود إلى أرض الوطن بعد جهود 
إنسانية مقدرة في تقديم المساندة لمتضرري »الزلزال المدمر«

ؤية مسقط - الرُّ

تُشــارك ســلطنة عُمان -ممثلــة في الخيالة 
الســلطانية بشــؤون البلاط الســلطاني- في 
بطولة العالم للقدرة، والتي تنطلق منافساتها 
الســبت المقبــل، بقريــة بوذيــب العالمية 
للقــدرة بمدينــة أبوظبي بدولــة الإمارات 
العربية المتحدة، ويشــارك في البطولة 143 

فارسا وفارسة يمثلون 37 دولة.
وتــأتي مشــاركة الخيالة الســلطانية ضمن 
البطولة للمرة السابعة؛ حيث سبق وتأهلت 
6 مرات إلى البطولة؛ حيث شاركت في بطولة 
العالم للقدرة بماليزيا 2008م، وبطولة العالم 
للقدرة بالمملكة المتحــدة عام 2012م، وفي 

البطولة العالمية بفرنســا عــام 2014م، وفي 
بطولة العالم للقدرة بسلوفاكيا عام 2016م، 

وفي البطولة التي أقيمت  بالولايات المتحدة 
الأمريكيــة عــام 2018م، وفي بطولة العالم 
للقــدرة بإيطاليا عــام 2020م 
التي أقيمت خلال عام 2021م 
بسبب جائحة كورونا، وحققت 
نتيجة المركــز الثالث والميدالية 
البرونزيــة لفرســانها في بطولة 
العــالم للقدرة التــي أقيمت في 

المملكة المتحدة عام 2012م.
الخيالــة  فرســان  ويُشــارك 
الســلطانية في بطولــة العــالم 
بعــد  لعــام 2022م  للقــدرة 
بنجاح عــددًا من  اجتيازهــم 

سباقات القدرة الدولية التي نظمها الاتحاد 
الدولي للفروســية؛ مما أهلهم للمشــاركة 
والمنافسة في هذا الحدث الرياضي العالمي، 
ويســعى فرســان الخيالة الســلطانية إلى 
تحقيق نتائج متقدمة وذلك بعد خوضهم 
ومشاركتهم في عدد من السباقات تحضيرا 
لبطولــة العالم. ويتكــون فريــق الخيالة 
الســلطانية مــن الفــارس محمــود بــن 
مرهون الفوري عــى صهوة الفرس دليلة، 
والفارس هشــام بن صالــح الفارسي على 
صهوة الفرس الريســا، والفارس أحمد بن 
ســالم الحمداني على صهوة الفرس كاسبة، 
والفــارس صالــح بن ســالم البلــوشي على 
صهوة الحصان استيك، والفارس عادل بن 
سعيد البلوشي على صهوة الفرس توسكان، 
كما يحق للفارس هشام بن صالح الفارسي 
المشــاركة على صهوة الحصان كاش كاش، 
ويحــق للفــارس صالح بن ســالم البلوشي 
المشاركة على صهوة الفرس الريسا، ويحق 
للفارس أحمد بن ســالم الحمداني المشاركة 
عــى صهوة الفرس تاجازوه في منافســات 
البطولــة، وذلــك بعــد مشــاركتهم بهذه 
الخيول في ســباقات نظمها الاتحاد الدولي 
للفروسية واجتازوها بنجاح وتعودوا على 

خطة الجهاز الفني للفريق.

مسقط - الرؤية 

أصــدرتْ مجلــة »مرشــد« للأطفــال 
-بالتعــاون مــع الجمعيــة العمانيــة 
التثقيفية  المطبوعة  الفكرية-  للملكية 
الثانيــة للأطفال عــن الملكية الفكرية 
بعنوان »مالــك ومليكــة«؛ تزامنًا مع 
انطلاق فعاليات معرض مسقط الدولي 

للكتاب 2023م.
وتهــدف المطبوعة إلى تثقيف الأطفال 
عن أنــواع حقــوق الملكيــة الفكرية 
وأهميتهــا؛ حيث تضمنــت المطبوعة 
عــدة مواضيــع؛ تناولــت حــواراً مع 
المبتكــرة العمانيــة ســمية الســيابية 
وتفاصيــل ابتكارهــا، وقصــة مُصورة 
ســتغير  »كيــف  بعنــوان  للأطفــال 
الروبوتــات حياتنــا؟«، وقصــة عــن 
مشروع »أمــرة كوكيــز« التي توضح 
للأطفــال أهميــة العلامــة التجاريــة 
ومواصفاتهــا، إضافــة إلى معلومــات 
عــن أهمية الابتــكار وكيــف نحمي 
ابتكاراتنــا، وأنشــودة عــن الجمعية 

العمانيــة للملكيــة الفكرية، وصفحة 
بعنــوان »المبتكــرون الصغــار« تضم 
حــوارًا مع أربعة مبتكــرات عمانيات 
وقصة نجاحهن في حصولهن على براءة 
الاختراع، فضلا عن مسابقات للأطفال 

وصور أصدقاء مالك ومليكة.
وسيتم توزيع هذه المطبوعة مجانا في 
معرض مسقط الدولي للكتاب 2023م.

»الخيالة السلطانية« تحمل آمال السلطنة في »بطولة العالم للقدرة« بالإمارات

السفير الياباني يشيد بعمق العلاقات التاريخية مع السلطنة

الإصدار الثاني من »مالك ومليكة« 
مجانا في »معرض مسقط للكتاب«

مسقط - الرؤية

عــرَّ ســعادة ياماموتــو جوتا الســفير 
الياباني في مســقط، عــن تقديره البالغ 
لتواجــده في ســلطنة عُــان، مشــيدًا 
بعُمــق علاقات الصداقــة الثنائية التي 
تجمــع البلدين، وذلك خــال تصريح 
لسعادته بمناسبة العيد الثالث والستين 
لإمبراطور اليابان الموافق 23 فبراير من 

كل عام.
وقال ســعادته: لقد كنت محظوظاً بأن 
أبــدأ مهام عمــي في العــام المصادف 
للذكرى الخمســن لتأســيس العلاقات 
الدبلوماســية بين اليابان وعُمان، ومع 

الدعم الذي تقدمه حكومة الســلطنة، 
وشركائنا مثل جمعية الصداقة العمانية 
لمعارض  احتفاليــات  نظمنا  اليابانيــة، 
وعــروض وفعاليــات ثقافيــة أخــرى 
ذلــك؛ لأننــا نؤمن بأهميــة الثقافة في 
ربط الشــعوب ببعضها، واســتمرارية 
التواصل الإنســاني ولم شمل الشعوب؛ 
مته  كمــرح “نو” التقليدي الــذي قدَّ
مدرســة هوشو لفن “نو” في دار الأوبرا 
السلطانية في مســقط، إضافة لمعارض 
للصور والخطاطين في الجمعية العمانية 
للفنــون، ومعرض الحــرف التقليدية “ 
نيتســوكي” في الجامعة الألمانية، إضافة 
للمشــاركة في فعالية الألعاب والفنون  

968، وأداء الفرقة الموسيقية العسكرية 
التابعــة لقــوات الدفاع الــذاتي البرية 
اليابانية احتفــالاً بالعيد الوطني الثاني 

والخمسين لسلطنة عمان.
د ســعادة ياماموتــو جوتا على أن  وأكَّ
العلاقــات الثنائيــة بين ســلطنة عُمان 
واليابان راســخة، رافعًــا تمنياته الطيبة 
بدوام الصحــة والرخاء لحضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طارق 
المعظم -أبقاه اللــه- وجلالة إمبراطور 

اليابان بمناسبة عيد ميلاده.
م محمــد ســعود بهــوان رئيس  وقــدَّ
مجلس إدارة جمعية الصداقة العُمانية 
اليابانيــة *نيابــة عــن جميــع أعضاء 

جلالــة  إلى  التهــاني  الإدارة-  مجلــس 
الإمبراطور ناروهيتــو إمبراطور اليابان؛ 
بمناســبة عيد ميلاده الثالث والستين.. 
وقال بيان صادر عــن الجمعية: تتمتع 
كل من ســلطنة عُمان واليابان بعلاقة 
وطيــدة تمتــد إلى مئات الســنين، وقد 
نمت هذه العلاقة وازدادت قوة ومتانة 
بمرور الســنين، وبفضل هــذه العلاقة 
ازداد الترابــط المشــرك بين الشــعبين 
اقتصادياً وثقافياً.. وتابع البيان: في مثل 
هذه المناســبة تؤكــد جمعية الصداقة 
العُمانيــة اليابانية من جديــد التزامها 
بتعزيــز أواصر الصداقــة التــي تربط 

سلطنة عُمان واليابان.
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عبري- ناصر العبري 

عقــد المجلــس البلــدي بمحافظــة الظاهرة 
جلســته الاعتيادية الثانية من الســنة الأولى 
للفترة الثالثة لعام 2023م، برئاســة ســعادة 
نجيــب بــن علي الــرواس محافــظ الظاهرة 

ورئيس المجلس البلدي.
وناقش الاجتماع خطة توســيع شبكات المياه 

في ولايــات وقــرى المحافظة، بهــدف ضمان 
توفر واستدامة خدمة المياه لجميع المواطنين، 
لاســيما بعد افتتــاح مــروع إمــداد المياه 
من صحــار إلى عبري في ينايــر الماضي. وقدم 
المختصون من الشركة العمانية لخدمات المياه 
والصرف الصحي عرضــا مرئيا تضمن تفصيلا 

للخطة الزمنية والمواقع المقترحة للمشروع.
واســتعرض المجلــس ضمــن جــدول أعماله 

بعض التصاميم المبدئية لعدد من المشــاريع 
المســتقبلية في المحافظة في القطاع السياحي 
والبنــى التحتيــة، إذ قــدم مدير عــام بلدية 
الظاهــرة عرضــا مرئيا تضمــن تقريرا مفصلا 
حــول الموقــف التنفيــذي لمشــاريع برنامج 
تنميــة المحافظات الجاري تنفيذها، ونســب 
الإنجــاز فيها، كما تمت مناقشــة طلبات نقل 
الردميات للمنازل والمزارع الخاصة بالمواطنين، 

إلى جانب مناقشــة التقرير الســنوي لسلامة 
وجودة الغذاء لعــام 2022م. وتضمن جدول 
الأعمال اســتعراض عدد من المواضيع الواردة 
في محاضر اجتماعــات اللجــان الدائمة، وقد 
صادق المجلس على محضر الاجتماع الســابق 
في بداية اجتماعه، وخرج  بعدد من التوصيات 
والرؤى التي من شــأنها تطويــر المحافظة في 

مختلف الجوانب.

جدة - العمانية

تُشــارك ســلطنة عُــان، ممثلــة في وزارة 
الــدورة  في  الدينيــة،  والشــؤون  الأوقــاف 
الخامســة والعشرين لمجمع الفقه الإسلامي 
الــدولي بمدينــة جــدة بالمملكــة العربيــة 
الســعودية. ويمثّل ســلطنة عُمان في أعمال 
هذه الــدورة فضيلة الدكتور الشــيخ كهلان 
بــن نبهان الخروصي مســاعد المفتــي العام 
لسلطنة عُمان. وتبحث الدورة عبر جلساتها 

العلمية عددًا من القضايا المهمة ذات الأبعاد 
الاقتصادية والاجتماعية التي تتطلب معالجة 
فقهية خاصّة، كــا تبحث عددًا من القضايا 
الأخرى التي تحمل أهميــة بالغة لكثير من 

المسلمين في جميع أنحاء العالم الإسلامي.
وتسعى الدورة لدراسة النوازل والمستجدات 
المعاصرة والاجتهاد فيها بهدف بيان الأحكام 
الشرعية المناسبة لها من خلال إصدار قرارات 
شرعية تحظى بقبــول علماء الأمة في العصر 

الراهن.

»بلدي الظاهرة« يناقش توسيع شبكات المياه في الولايات

فايزة بنت سويلم الكلبانيةالسلطنة تشارك بالدورة الـ25 لمجمع الفقه الإسلامي الدولي
Faizaalkalbani1@gmail.com

تصدّر موضوع الامتياز التجاري للشركات والذي دشنته غرفة تجارة وصناعة عُمان بالتعاون مع وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار قائمة أولويات أصحاب الأعمال خلال الأســبوع، كونه يهدف إلى توعية أصحاب وصاحبات الأعمال 
وتأهيــل وتطوير الشركات العُمانية للاســتفادة من مزايا وفــرص الامتياز التجاري عبر تنظيــم ندوات وحلقات عمل 

للامتياز التجاري في فروع الغرفة في مختلف محافظات سلطنة عُمان.
قد نكون متأخرين في الالتفات لتطبيق مثل هذه المبادرات التجارية والتســويقية والتي ســيكون لها عوائد إيجابية 
لــرواد الأعمال في الارتقــاء بالعلامة التجارية لمنتجاتهم وإيجاد منافذ اســتثمارية لشركاتهم، ولن نختلف في أن هناك 
البعــض مــن رواد الأعمال قد تنقصه الخبرات والمعرفة بأهمية الانتقال بشركاتهم إلى نموذج “الامتياز التجاري”، وهذا 
يتطلــب من الجهات القائمــة والمختصة بذل المزيد من الجهــود وتكثيف حملات التوعية والإرشــاد والتوجيه لرواد 
الأعــال بأهمية التوســع عبر تطبيق “الامتياز التجــاري”، وهذا ما يعمل عليه فريق مختــص بإدارة من فريق عمل 
غرفة تجارة وصناعة عمان من خلال المقابلات والورش المصاحبة لعدد من رواد الأعمال بمختلف المحافظات للوصول 
إلى الفئــات والشركات التي تكون مؤهلة للحصول عــى الامتياز التجاري، والعمل على تصميم كتيب تفصيلي يحتوي 

كل ما يؤهلهم للحصول على الدعم والفرص لتطوير مشاريعهم والمنافسة على فرص الحصول على الامتياز التجاري.
البعض قد لا تكون الصورة واضحة لديهم حول أهمية الامتياز التجاري للآن، وما الفرق بينه وبين أن يكون لديه شريك 
عمــل أو وكيــل لمنتجاته في دولة ما أو حتى في الســلطنة بذاتها، الجميل في الشركات التــي تطبق “الامتياز التجاري” 
يكون هناك طرفان “المانح” وهو الشــخص العُماني صاحب العلامة التجارية والشركة، و”الممنوح” وهو الطرف الآخر 
الذي ســيتم إسناد الشركة له ســواء عمانيا أو أجنبيا من خارج السلطنة، حيث سيقوم “المانح” صاحب الشركة بإبرام 
عقد واتفاق مع “الممنوح” وهو الشخص الذي سيشتري الشركة منه مقابل مبلغ متفق عليه عند البيع بينهما بالإضافة 
إلى أن يقوم الممنوح بتســليم المانح مبلغا شــهريا متفقا عليه أيضًا مقابل أن يكون للممنوح إمكانية التصرف في إدارة 
أعمال الشركة وفق الأدلة والبنود المتفق عليها بالعقد وما يتضمنه الدليل الخاص بالشركة من حيث الإدارة والتوظيف 
وتطوير العمل واســتخدام العلامة التجارية والهوية التي اشــراها من صاحبها الأصــي، بحيث يمكنه الرجوع للمانح 
)صاحب الشركة الأصلي( لأي استشــارات سواء في الديكور، الألوان، آلية العمل، نوعية المؤهلات للموظفين وتدريبهم، 

كل هذه البنود يظل صاحب الشركة الأصلي )المانح( متابعا وملتزما بتوفيرها إذا تطلب العمل ذلك.
لكن حتى نضمن الوصول للأهداف المرجوة من تطبيق مثل هذه المبادرات بالســوق العماني، والارتقاء بقطاع ريادة 
الأعمال لابد لنا بداية من تنظيم مراحل وآليات العمل وهذا يتطلب تأسيس فريق عمل مدرب ومهيأ لذلك، إلى جانب 
تعيين مســؤول ذي خبرة وكفاءة عالية أو دائرة مختصة يشرك فيها موظف مهيأ من كل جهة معنية بذلك للتســهيل 
لتأســيس مكاتب استشارية مختصة بداية لتقديم الاستشارات والمســاعدة لرواد الأعمال وأصحاب الشركات المؤهلين 
للحصول على الامتياز التجاري، والعمل إلى جانب ذلك على تهيئة الشركات التي لها الرغبة في الوصول لهذا المســتوى، 
كما لابد أن يعمل الجميع على تحقيق الاســتدامة لهذه المشاريع، والاستمرار في استحداث شركات ذات امتياز تجاري 
بشــكل دائم، وهذا يتطلب وجود لجنة قانونية واستشــارية تعمل على إنشــاء لائحة أو قانون ينظم آليات الحصول 
على الامتياز التجاري للشركات، بحيث تكون الاشــراطات واضحة للجميع والعمل على تطبيقها بما يتناســب مع سوق 
العمل وتنمية أعمال الشركات، وهذا يتطلب تكاتفاً من غرفة تجارة وصناعة عمان، ووزارة التجارة والصناعة واللجان 
الاقتصادية بمجلس عمان ممثلة بمجلسي الشــورى والدولة لتســهيل التشريعــات والقوانين بما يخدم الشركات وقطاع 

الأعمال وتطبيقها للامتياز التجاري.
وهنــا نســتتنج أن هناك ارتباطاً وثيقاً بين “الامتياز التجاري” و”الملكية الفكريــة” والتي تتبع وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار، وغالبا ما يتم تحديد فترة زمنية محددة للملكية الفكرية تتبعها بعض القوانين والاشــراطات، ولذا 
مــن وجهــة نظري لابد أن تتواكب الفترة الزمنية للامتياز التجاري للشركات مــع الفترة الزمنية للملكية الفكرية، منعاً 

لحدوث أي تضارب في الأعمال.
والــيء بالــيء يُذكر فإن أغلب دول الخليج العــربي يتوافر لديهم “الامتياز التجاري للــركات” ومتعارف عليه في 
أســواقهم، ومنذ ســنوات عدة، وقد حظيت برواج ونجاح في تحقيق التوســع للعلامات التجارية لشركاتهم وإنجاحها، 
وإيجــاد شراكات مع المســتثمرين محليا وخارجيا تربط بين أصحاب الأعمال بالبلد نفســها والســوق الخارجي، مما 
ســاعدهم على الانتشار والتوسع بشــكل أكبر في الأسواق لمنتجاتهم، وأيضا تساعد “المانح” صاحب الشركة في التخلص 
من أعباء وقلق وتحديات إدارة فروع شركته المختلفة لمن يوجد لديهم فروع في المحافظات أو الرغبة في فتح فروع مع 
شركاء من خارج الســلطنة، حيث ستوفر عليه الجهد والوقت، ولديه ضمان في حصوله على نسبة معينة من المبيعات 

شهريًا أينما يتواجد.

لائحة الامتياز 
التجاري للشركات

مسقط- الرؤية

أعلن مركز الشرق الأوسط لأبحاث تحلية 
المياه “ميــدرك”، فتح باب التســجيل في 
تحدي عُــان لتطويــر أنظمــة التحلية 
الفردية لحالات الكوارث الإنسانية وذلك 
حتــى يوم 31 مايو 2023، موضحًا أنه تم 
تخصيــص جائزة قدرهــا 700 ألف دولار 
أمريكي للفائز نظــر تصميم جهاز تحلية 
ميــاه صغــر الحجم ومنخفــض التكلفة 
الأشــخاص  ليمكّن  الاســتخدام،  وســهل 
مــن تحويل الميــاه المالحــة والملوثة إلى 
ميــاه صالحة للشرب في حــالات الأزمات 
الإنسانية والكوارث الطبيعية. وتم إطلاق 
هذه المبادرة المشــركة بــن مركز ميدرك 
ووزارة التعليــم العــالي والبحث العلمي 
 ،2018 عــام  في  مســقط  في  والابتــكار 
حيــث يمكــن لأي شــخص أو شركــة أو 
مؤسسة أكاديمية أو غير ربحية التسجيل 

كمتسابق.
وســاهمت قيمة الجائزة في جذب انتباه 
المهتمين من الكثير من دول العالم، حيث 
تلقــى المركز في 2020 مــا يقرب من 48 
متقدما من 20 دولة، وذلك من مؤسسات 
أبحاث مياه معروفة ومؤسســات تجارية 
ورجــال أعــال وأفراد مســتقلين. وبعد 
عملية مراجعــة أولية أجراها خبراء مركز 
ميــدرك اســتمر 32 فريقــا في المشــاركة 
ووصل 13 منهم فقط إلى المرحلة النهائية، 
ليتم اختيار جهاز واحد فقط للانتقال إلى 

مرحلة الفحص المختبري.

وقــال كيران أوكوين مديــر مركز ميدرك: 
“التقنيات الحالية التي تحول مياه البحر 
إلى ميــاه عذبة هي معجزة، لكنها مكلفة 
وتســتهلك الكثير مــن الطاقــة وتعتمد 
عــى عمليــات صناعية ضخمــة، نحتاج 
لتغيــر هــذا، ولذلك فإن تحــدي عمان 
لتطويــر أنظمة التحلية يهــدف لتصغير 
هــذه التكنولوجيا وجعلهــا أرخص وأكثر 
اســتدامة مــن الناحيــة البيئيــة ويمكن 
الوصــول إليها عالميًا، وســيجعل التحدي 
العلماء والمهندســن يركــزون على صنع 
جهاز تحلية محمول باليد، مستقل وقليل 

التكلفة يســتطيع تحلية مياه بحر كافية 
للحفاظ على حياة إنسان لمدة 30 يومًا”.

وأضــاف: “الوصول لهذا الجهاز ســيكون 
الإنســاني  المجــال  في  عظيــاً  تقدمــاً 
والتكنولوجــي، ونحــن نقــرب من هذا 
الهــدف قليلًا كل عام، وبالعمل مع وزارة 
التعليــم العالي والبحث العلمي والابتكار 
في سلطنة عمان، نحن مصممون على سد 
الفجوة وتحقيق هــذا الاختراق في مجال 

تحلية المياه”.
وأكــد المركز أنه ســيتم تقييــم الأجهزة 
المتقدمة وفقاً لعــدة معايير من  أهمها: 
“أن يكون الجهاز سهل النقل، ولا يستلزم 
إضافــة أية مركبــات كيميائيــة أو وقود 
أو أيــة عنــاصر خارجية غير ميــاه البحر 
لتشــغيله، وأن تقدر تكلفة إنتاج الجهاز 
بـــ20 دولارا أمريكيا أو أقــل، وأن يعمل 
لفــرة 30 يومًا على الأقــل”، بالإضافة إلى 

معايير تقنية أخرى.

فتح باب التسجيل في »تحدي عُمان« لتصميم جهاز تحلية مياه

صحار- الرؤية

دشــنت إدارة البيئة بمحافظة شــال الباطنة أمــس مبادرة “صناعة 
ســفراء البيئة”، برعاية ســعادة الشــيخ محمد بــن عبدالله بن علي 
البوسعيدي والي صحار، وبحضور عدد من مديري العموم والمسؤولين 
في الجهــات والــركات الحكومية والمؤسســات الخاصة والجمعيات 

الأهلية وأفراد المجتمع المدني.
وتهــدف المبادرة إلى تحســن ســلوك الأفراد تجاه البيئــة، من خلال 
بناء كوادر بشريــة مؤهلة للعمل البيئي من مختلف شرائح المجتمع 
وبجميع القطاعــات الحكومية والخاصة، وخصوصا القطاع التعليمي 
لإتاحــة الفرصة للطلبة للمشــاركة بشــكل عملي في المجــال البيئي، 
وتزويدهم بمهارات اتخاذ القرار بشأن التوعية البيئية، وغرس وتعزيز 

سلوك المسؤولية البيئية لديهم.
وأكــد نزار بن ســالم آل فنــة العريمي مديــر إدارة البيئــة بمحافظة 
شمال الباطنة، ســعي هيئة البيئة لتمكين الشباب لتحمل المسؤولية 
المجتمعيــة للعيــش بطريقة مســتدامة، وتعزيز قدراتهــم القيادية 
البيئيــة، مضيفــاً أن المبادرة تســعى إلى حث المجتمع عــى انتهاج 
ممارسات رفيقة بالبيئة، وإلهام المهتمين بحماية البيئة وتوفير الفرص 

لهم للمشاركة في نشر ثقافة الحفاظ على البيئة.
وأشــار إلى أن المبادرة تعمل على تشــجيع الشباب على حماية البيئة 
من خــال الفعاليات المجتمعية والأنشــطة التوعوية، مؤكدا ضرورة 
التعاون مع المؤسســات الأكاديمية والمؤسســات الحكومية والشركات 

الرائدة والأفراد والمجتمعات المحلية، لإنجاح مثل هذه المبادرات.
وذكرت رئيســة فريق عمل المبادرة إيمان الحوســنية: “تقوم المبادرة 
عــى تأهيل كوادر مجتمعية وخلق جيــل واع بأهمية البيئة والحياة 
الطبيعية والفطرية، وسيتم إعداد هذه الكفاءات وتدريبهم على كافة 
البرامج والأنشــطة المتعلقــة بالبيئة، وإطلاعهم عــى القضايا البيئية 
ومخاطر التلوث المحيطة، كما سيتم إشراكهم في برامج وحملات بيئية 

فعلية ستقام لاحقا، وصناعتهم كقادة لأنشطة بيئية تطوعية”.
وبيّنــت: “يتــم اختيــار ممثل من كل جهــة حكوميــة أو خاصة أو 
مؤسســة أكاديمية بالمحافظة لتدريبهم ضمــن برنامج مكثف يشرف 
عليه الدكتور غريب بن إســاعيل المطروشي مساعد العميد للشؤون 

الإدارية والمالية بجامعة التقنية والعلوم التطبيقية بشناص”.

تدشين مبادرة »سفراء البيئة« في شمال الباطنة
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مسقط- الرؤية

تســتعد وزارة التربية والتعليم ممثلة في مركز 
القيــاس والتقويم التربوي، للبــدء في تطبيق 
الاختبــارات الوطنية على عينة عشــوائية من 

مدارس التعليم العام والمدارس الخاصة.
وقالت فتحية بنــت محمد بن عامر المعولية 
مديرة دائرة الدراســات والبيانات الإحصائية 
بالــوزارة، إن العينــة المســتهدفة يصل عدد 
الطلبة فيهــا 513 طالبا وطالبة من الصفوف 
المرحليــة الرابــع والســابع والعــاشر، وذلك 
خلال الفترة مــن 19 وحتى 22 مارس المقبل. 
وأشــارت إلى أن الاختبارات الوطنية تعُد أداة 
من الأدوات العلميــة المقننة لقياس المعارف 
والمهارات التي يمتلكهــا الطلبة بعد إكمالهم 
مرحلة دراســية معينــة في القــراءة والكتابة 

والحســاب بالصــف الرابع، وفي مــواد اللغة 
العربيــة واللغــة الإنجليزيــة والرياضيــات 
والعلــوم بالصف الســابع، وفي الصف العاشر 
في مــواد اللغة العربيــة واللغــة الإنجليزية 
»الفيزيــاء  العلــوم  ومــواد  والرياضيــات 
والكيميــاء والأحياء«. وأضحــت المعولية أن 
هذه الاختبارات تهــدف إلى توفير معلومات 
ومــؤشرات إحصائيــة وبيانــات دقيقــة عن 
جــودة عمليات التعليم والتعلم لصناع القرار 
والقائمين عــى العملية التعليميــة التعلمية، 
لوضع الخطــط والإســراتيجيات والإجراءات 
التطويرية المناسبة لرفع مستوى أداء الطلبة. 
وعــن مكونات الاختبــارات الوطنيــة، قالت 
مديرة دائرة الدراســات والبيانات الإحصائية: 
»تتكون الاختبــارات الوطنية من أداتين هما 
كتيبــات الاختبارات والاســتبانات، إذ تحتوي 

كتيبات الاختبــار على مجموعة من المفردات 
الاختباريــة التــي تقيس المهــارات والمعارف 
الأساســية التــي يمتلكهــا الطلبة عنــد نهاية 
مرحلــة مُعينــة، ويصاحب تطبيــق كتيبات 
الاختبــارات الوطنية، اســتبانات خاصة للفئة 
المســتهدفة مــن الطلبة والمعلمــن ومديري 
المدارس، وأولياء الأمور، بهدف جمع البيانات 
الأساسية عن آراء الفئة المستهدفة وخلفياتها 
واتجاهاتهــا وتطلعاتها من العملية التعليمية 
التعلميــة«.  وأكدت المعوليــة أن الاختبارات 
الوطنية لا يتم استخدام نتائجها لغرض انتقال 
الطالــب من صف لآخر لأنهــا لا تعتمد على 
النجــاح والرســوب، آملة أن يتعــاون جميع 
العاملــن في الحقل التربوي وأولياء الأمور من 
أجل إنجاح هذا العمل الوطني للحصول على 

أدق النتائج والبيانات.

بركاء- الرؤية

زار ســعادة الشيخ ســيف بن حمير آل 
مالك الشــحي محافظ جنــوب الباطنة 
على مشروع مدينــة خزائن الاقتصادية، 
يرافقــه أعضاء مجلس الشــورى ممثلي 
المحافظــة، وأصحــاب الســعادة الولاة 
وأعضــاء المجلــس البلــدي، ومدير عام 
الزراعة والثروة الســمكية وموارد المياه 
المهندس ســالم الشــبلي، وذلك بحضور 
المهندس سالم بن سليمان الذهلي الرئيس 
التنفيــذي لمدينــة خزائــن الاقتصادية، 
والمهندس جمعة بن إبراهيم المســكري 
المديــر التنفيــذي لميناء خزائــن البري، 

الذي أنشــئ بشراكــة اســراتيجية بين 
مجموعة أسياد والقطاع الخاص.

عــى  التعــرف  إلى  الزيــارة  وتهــدف 
المشــاريع اللوجيســتية ومــا تتمتع به 
المدينة من مقومات تســاهم في تعزيز 
التنويــع الاقتصادي واســتقطاب المزيد 
من الاســتثمارات الأجنبيــة خلال الفترة 

المقبلة.
وأوضــح محافــظ جنــوب الباطنــة أن 
مدينة خزائــن الاقتصاديــة تعد إحدى 
المكونــات الرئيســية لقطــاع الخدمات 
اللوجستية بالسلطنة، والتي تضم ميناء 
بريا يســتهدف تجميع البضائع الواردة 
عبر المطارات والموانــئ البحرية وإعادة 

توزيعها للأســواق المســتهدفة داخل أو 
خارج الســلطنة، بالإضافــة إلى البضائع 

التي يتم تصديرها خارج السلطنة.
ومن المتوقــع أن تجذب مدينة »خزائن 
الاقتصادية« العديد من الاستثمارات في 
المجال الصناعي واللوجســتي والتجاري، 
إذ تعمــل مدينــة خزائــن عــى تعزيز 
مفهوم المدن المتكاملة في ســلطنة عمان 
من خلال توفير بيئــة جاذبة للخدمات 
والصناعيــة  اللوجســتية  والمشــاريع 
بالإضافة إلى مشــاريع التطوير العقاري 
وخدمات الصحة والتعليم والترفيه، كما 
أنها ستســاهم في إيجاد فــرص وظيفية 

مباشرة وغير مباشرة للمواطنين.

مسقط- الرؤية

تطلق شركة مطارات عُــان اليوم فعاليات 
»بازار مطار مســقط«، بمشــاركة عدد من 
أصحــاب المشــاريع الصغيرة والمتوســطة، 
وذلــك برعاية المكرمة لجينة بنت محســن 

درويش عضو مجلس الدولة.
وتقام الفعاليات خلال الفترة من 23 وحتى 
25 فبراير الجاري في الحديقة الأمامية لمطار 
مسقط الدولي بالطابق الأرضي من الساعة 4 
عصرا إلى 11 مساء، كما سيتم توفير مواقف 
 .)P5(و )P6( مجانية للــزوار في المواقــف
ويشمل البازار عدة قطاعات مثل المأكولات 
والمشروبات والمشــغولات اليدويــة والبيع 
بالتجزئة، إذ تعد هــذه الفعالية الأولى من 

نوعها على مستوى مطارات سلطنة عُمان.
وقــال فيصل بن ســلطان المعمــري نائب 

رئيــس مطارات عــان للعوائــد التجارية: 
“لا شــك أن هــذه الفعاليــة تــأتي في إطار 
حرص الشركة على دعم أصحاب المشــاريع 

الصغــرة والمتوســطة، وإبراز مؤسســاتهم 
إلى أفــراد المجتمــع ودعم عمليــات البيع 
لمنتجاتهم ومشاريعهم، وتعزيز دور الشركة 
في المســؤولية الاجتماعية وتنشــيط العديد 
من البرامــج والخدمات التي توفرها خاصة 
لأصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
وإثراء النشاطات الترفيهية والخدمية لأفراد 

المجتمع”.
وتوفر فعاليات »بازار مطار مسقط الدولي« 
تجــارب متنوعــة تتيح للــزوار العديد من 
الفــرص التي تتمثل في اكتشــاف كل ما هو 
جديــد من خــال معروضات المؤسســات 
والمشــاريع الصغيرة والمتوسطة ومنتجاتهم، 
إلى جانــب تســليط الضــوء عــى أحدث 
المشــاريع الصغيرة، وتقديــم تجربة مميزة 
في عطلة نهاية الأسبوع للتسوق والاستمتاع 

بالفعاليات الترفيهية والتثقيفية.

اختيار عينة عشوائية من الطلبة بالمدارس الحكومية والخاصة

انطلاق الاختبارات الوطنية لقياس المهارات المعرفية لطلاب المدارس.. 19 مارس

محافظ جنوب الباطنة يطلع على المشاريع اللوجستية لـ»خزائن الاقتصادية«

اليوم.. انطلاق فعاليات »بازار مطار مسقط الدولي«

لجينة محسن حيدر



07متابعاتمتابعات ر�ؤىر�ؤىالخميس 2 من شعبان 1444 هـ الموافق 23 فبراير 2023م - العدد رقم 3549

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الرؤية  “مُنتدى  تعرضت فعاليــات 
الاقتصــادي” في دورته الثانية عشرة 
إلى طــرح موضــوع مهــم ألا وهو 
عنــوان “اقتصاد العمل الحر” الذي 
تتطلع إليه الكثير من شعوب العالم؛ 
حيث هناك اليوم دول تعمل نسبة 
80% من شــعوبها في الأعمال الحرة 

لدعم اقتصاداتها المحلية. 
أصبــح  الحــر  العمــل  ومصطلــح 
متــداولًًا في المجتمــع العــاني منذ 
أكــر مــن عقدين، بالرغــم من أن 
الكثيرين من الأشــخاص لا يعرفون 
معنــاه الدقيــق؛ الأمر الــذي دفع 
جريدة “الرؤية” التي تُواكب هذه 
تخصيــص موضــوع  إلى  القضايــا، 
المنتدى لهــذا العام لُمناقشــة هذا 
المجال، بهدف تسليط الضوء عليه، 
وتعزيز الوعي بثقافة “العمل الحر” 
من أجل تشــجيع الشــباب العماني 
على إدارة المؤسســات والمشــاريع 
وفــق إمكاناتهم الماديــة والمعنوية 
وقدراتهم ومهنهــم التي يمتلكونها. 
ويأتي تنظيم هــذه الفعالية امتثالًًا 
للتوجيهــات الســامية والعمل على 
مســاعدة المواطنين للالتحاق بكافة 
الأعــال وتوعيتهــم بثقافة العمل 
الحــر التــي تســود في المجتمعات 
العالمية، خاصة وأن هناك آلاف من 
العمانيين يبحثــون عن فرص عمل 
مجديــة، في الوقت الذي تعمل فيه 
الجهات المعنية على تسهيل أمورهم 
التي  الخطوات  وإجراءاتهم وتقليل 
التجارية  الممارســات  تتطلبها هذه 
للعمــل بهــا ســواءً مــن البيت أو 
المقهى أو الحديقة أو من أي مكان 
آخــر، بالإضافــة إلى تقديــم حــزم 
التحفيز والتمويل اللازم لنمو هذه 
المشروعات. وهذه الإجراءات سوف 
تــؤدي في نهاية المطــاف إلى تعزيز 
مبــادئ التنويــع الاقتصــادي التي 
نعمــل عليها في الرؤية المســتقبلية 
الشراكة  “عُــان 2040”، وتعزيــز 
مع مختلف المؤسســات الحكومية 

والخاصة.
لا شــك أن الأعــال في القطاعات 
الخاصة والأعمال الحرة تعتمد على 
الفهم والكفاءة والإنتاجية، وبالتالي 
تتطلب سرعة كبيرة لتحقيق وإنجاز 
أي عمل أو تقديم أية خدمة؛ ففي 
الأعــال الحرة ســوف تظل فرص 
العمــل متاحــة دائمًا؛ الأمــر الذي 
يتطلب منّا بناء الكفاءات حســب 
الاحتياجات وحسب التخطيط، فيما 
التعليمية  المؤسســات  من  يتطلب 
أن تكــون مخرجاتها مواكبةً في هذا 
الشــأن، وهذا ما أكد عليه ســعادة 
السيد سالم بن مســلم البوسعيدي 
وكيل وزارة العمل للتنمية البشرية 
في كلمته بالمنتدى، مشيراً إلى ضرورة 
توفــر 3 عوامــل في تلــك الأعمال؛ 
وهــي: الالتزام بالعمــل، والمعرفة، 
والمهــارة اللازمة. وهــذا ما تعكف 
عليــه وزارة العمــل والمؤسســات 
الطموحــات  لمواكبــة  التعليميــة 
المطلوبــة ليتأقلم كل شــخص مع 
الأعمال المتغــرة في عالم اليوم التي 
تتغير فيها الاحتياجات على مستوى 

أفراد المجتمعات.
“العمــل الحــر” في نظــر الجميع 
يحتــاج إلى إطــاق حملــة لتغيير 
الثقافــة المتعلقــة به عــى جميع 
المســتويات، بهدف غرســها بصورة 
جيــدة عــر التســويق والترويــج 
لهــذه الثقافــة، وكذلــك من خلال 
إجراء أبحــاث وإيجــاد تعاون بين 

والقطــاع  الحكوميــة  القطاعــات 
الخــاص والمجتمــع المــدني، بحيث 
يمكن من خلاله تشــجيع الشــباب 
العــاني عــى الاســتمرار في هــذا 

النموذج من العمل. 
اليوم يمكن للجميع أن يحصل على 
السلعة والخدمة خارج حدوده وفي 
سرعــة كبيرة وبجودة عالية دون أن 
يتوجــه إلى تلك الدولــة لإحضارها 
بنفسه. ويؤكد ســعادة وكيل وزارة 
العمل للتنميــة البشرية أن الوزارة 
مــع  شريكــة  تكــون  أن  تحــاول 
مجموعة من الوزارات ومؤسســات 
المجتمع المدني  بتنظيم الأعمال التي 
تهم تخصصاتها مثلما هو متبع بين 
البنك المركزي العماني والمؤسســات 
المصرفية والماليــة من خلال تأهيل 
كليــة  عــر  والكفــاءات  الكــوادر 
الدراسات المصرفية والمالية وجمعية 
المصــارف العمانية مع المؤسســات 
الأخــرى، أي تمكينها بإدارة وتنظيم 
تلك الأعمال والأسواق في كل قطاع.

هناك اليوم ملايين من البشر يمارسون 
الأعمال الحرةFreelancing ؛ حيث 
حققــوا أرباحًا عــر منصات العمل 
الحر تقــدر بنحــو 52 مليار دولار 
في العــام المــاضي، فيــا بلغ حجم 
الدخل الســنوي من تلــك الأعمال 
1.2 تريليــون دولار. وإذا تســاءلنا 
لمــاذا يُقدم المرء عــى العمل الحر، 
نجد أنه يتميز بمرونة كبيرة وسهولة 
في التعاقــد، وتتوافر به فرص كبيرة 
ســواء عــى المســتوى المحــي أو 
العالمــي، ومن خلاله يمكــن للمرء 
إيجاد تــوازن بين العمل ومتطلبات 
الحيــاة، في الوقت الــذي يزيد فيه 
من مهارته وكفاءته ويتوســع يوميًا 
من خــال شــبكة العلاقــات التي 

ينشؤها في الحياة.
وعــى المســتوى الاقتصــادي فإن 
العمل الحر يتميز بزيادة الإنتاجية، 
ويقلــل مــن التكاليــف والعمالة، 
بجانــب اســتفادته مــن خــرات 
متنوعــة ومرونتــه في التعاقــد مع 
العاملين فيما تكون مساهمته كبيرة 
في إجــالي الناتج المحــي. ومقابل 
ذلك يحتــاج العمل الحر إلى الدعم 
من خلال تسجيل وترخيص تجاري 
بسيط، والإعفاء من ضرائب الدخل 
التــي تثقــل كاهــل المنخرطين في 
ذلــك، بالإضافة إلى توفــر الحماية 
بها  العاملــن  الاجتماعيــة ودعــم 
وتزويدهم بالعقود وبطاقة الريادة 
وتسهيلات مصرفية وتعزيز أعمالهم 
بالربط الإلكتروني والمحاسبي. ووفق 
ما أشــار إليه الأستاذ عباس بن علي 
آل حميد الخبــر في مجال التنمية 
البشريــة فــإن 85 مليــون وظيفة 
ســيُزيحها التحول في تقسيم العمل 
بين البــر والآلات، لكن في مقابل 
ذلك ســتعمل على إيجاد 97 مليون 
وظيفة جديدة ســتكون أكثر تكيفًا 
للعمل في التقســيمات الجديدة في 

العمل. 
إنَّ النقــاش في محور “العمل الحُر” 
لــن يتوقــف؛ لأن هنــاك الكثــر 
مــن المســارات يمكــن أن يحققها 
المــرء مــن خــال ذلك عــى أرض 
الواقــع، إلّّا أن هناك أيضًا تحديات 
بعقلانية  حلها  بالإمكان  وصعوبات 
وكفاءة، وسيكون مردودها التنموي 
والاقتصــادي كبــراً عــى جميــع 
المســتويات، وهو مــا يتطلب من 
الجميــع التفكير خــارج الصندوق 

لمواكبة ذلك.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1234 الرئيس بشار في عُمان.. 
دلالات سياسية وإنسانية

جمال بن ماجد الكندي

عُرس ثقافي متألق
بانطلاقةٍ مُتجــددة لعُرس الثقافة 
العُمانية، قصَّ معالي الســيد وزير 
الداخليــة بالأمس شريــط افتتاح 
الدورة الحالية من معرض مسقط 
التظاهرة  تلــك  للكتــاب،  الدولي 
الثقافية الشــاملة، التــي تنثر ثمار 
المعرفة في أرجاء الوطن، بمشــاركة 
مئات من دُور النشر من مختلف 
دول العالم، إضافة لجدول فعاليات 

على مدى أيام انعقاد الحدث.
ولكم أصاب تصريــح معالي وزير 
الإعلام كبد الحقيقة بتأكيده على 
أنَّ دورات المعــرض المتعاقبة هي 
الأدبي  والإبــداع  للمعرفة  د  تَجــدُّ
المعرض  وأنَّ  والابتــكار،  والفكري 
هــو انعكاس لتوجــه الدولة نحو 
دعــم الفكــر والتقــدم الفكــري 
الأدبي  الإبــداع  ودعم  والعلمــي، 

في شــتى الميادين.. ولعــلَّ ما يميز 
هذه الــدورة من المعرض توفيرها 
العديــد من الخدمات للتســهيل 
الدفع  الزائريــن، كخدمــة  عــى 
مــرة، وتوظيف  الإلكــروني لأول 
بيانات  الذكاء الاصطناعي لتحليل 
الــزوار، إضافة لركــن التوقيعات، 
وجُملــة فعاليــات متنوعــة تثري 

زخم المعرض.

... إنَّ معــرض مســقط الــدولي 
للكتــاب 2023، يُتوقع أن يكون 
نســخةً اســتثنائية في ما شهدناه 
مــن إعــدادات وتجهيزات جرت 
على مســتوى عالٍ، والاســتعداد 
المتكامــل للظهــور في أبهى حُلة 
من أجل تحقيق أكبر اســتفادة.. 
إنه بحــق عُرس الثقافــة ووهج 

المعرفة.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

80 % من شعوب العالم 
تمارس العمل الحر

haiderdawood@hotmail.comحيدر بن عبدالرضا اللواتي

الباحثون عن المستقبل

سعود بن حمد الطائي

أفي الحقيقة شك؟!

حمد بن سالم العلوي

تصريح الوكيل والحقيقة المُرّة

لا أعلم إن كنت سأقف في صف المؤيدين لكلام سعادة 
السيد وكيل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية عندما 
صرح وقال إنَّ هناك ضعفًا في مخرجات التعليم، أم لا؟ 
إلا أنني أتوقع أن ما قاله صحيح، بغض النظر عن حالة 
الصخب والانزعاج والزعل التي راودت البعض، بعدما 

سمعوا وقرأوا التصريح.
الحقيقــة تُقال إن ما صّرح به ســعادة الســيد الوكيل 
لم يأتِ من فــراغ؛ كونه مســؤولًًا ودرس الموضوع من 
مواطن شــتى، ويرى أنَّ هناك ضعفًــا؛ فالحقيقة المرة 
التــي نرفض تقبلها أن هناك فعــا ضعفًا في مخرجات 

التعليم.
هذه المــرة لن “أُطبّل” ولن أقول إنَّ ما قاله ســعادته 
غــر صحيح بحكم أنني خريجة وباحثة عن عمل، وما 
رأيته في بعض الكليــات الخاصة بالتحديد، أن الطالب 
لا يعــرف كتابة اســمه باللغة الإنجليزيــة!! ولا يجيد 
اســتخدام الحاســب الآلي!! لا بــل ولا يجيــد التصرف 
بأســلوب جيِّد مع الآخرين. وأتســاءل في نفسي كيف 
وصل  هذا الطالب إلى هنا؟ وكيف له بتخطي كل تلك 
المراحل الدراســية وهو أساسًــا لا يجيد الكتابة بدون 

أخطاء حتى!
إنَّ ضعــف المخرجات لم يأت من فراغ؛ بل نتيجة عدم 
حــرص وعدم انتباه وعدم معرفــة وضع ذلك الطالب، 

وما حلَّ به وعدم متابعته متابعة دقيقة.
الواقع المريــر أن عدداً من كلياتنــا وجامعاتنا عندما 
تســتقبل الطالب خريج الدبلوم الثانوي تتعامل معه 
وكأنَّــه بروفيســور في اللغــة! وتتعامل معــه معاملة 
الفاهــم الواعي لكل شيء من  خلال الدروس المقدمة 
وطريقــة الشرح والأســلوب، غير أنــه كان يجب على 
المؤسســة التعليميــة التعامل مع الطالــب الذي يأتي 
إليها بطريقة مختلفــة فتبدأ معه من حيث انتهى في 
دراســته الثانوية، وهي دراســة لا تُقارن أبدًا بطبيعة 
الدراسة الجامعية، لكن ما يحدث في كثير من الأحيان 
أنهم يرفعون شــعار “مشي حالــك” حتى يقع الفأس 

في الرأس!
هــذا الطالــب القادم من المدرســة إلى العــالم التقني 
والرقمي والصــوتي والعالم الجديد ألا يحق له أن يعلم 
أين هو وكيف مضى به الوقت وهو على تمشــية الحال 
)صابــت صابت خابــت خابت(، من هنــا لا يحق لنا 
كذلــك أن نلوم هــذا الطالب، وإنما نلوم المؤسســات 
التعليميــة بمخرجاتهــا الضعيفة وغير المدروســة؛ فلا 

دراسة ولا حتى اهتمام!
أن أضــع منهجًــا ما في تخصــص مُعــن ولا أهتم بمن 
ســيقدم المحاضرات ومن ســيلقيها عــى الطلبة، فإن 
الطالــب لــن يفهم وســيضطر إلى حفظ ما يســتطيع 

حفظــه دون فهم بدون وعــي ودون إدراك، فقط هو 
يريــد الحصول على درجة النجــاح، وقد لا يفرق معه 
أن يكون فاهمًًا أو واعيًا أو مدركًا لما يدرســه ويذاكره! 
وهذا في حد ذاته يعد أحد جوانب الضعف التي تنخر 
في المؤسسات التعليمية، والطالب هو الحلقة الأضعف 
هنا، فقد اجتهد وســعى لحفظ ما عليه، ويقضي حياته 

الجامعية على طريقة “صابت صابت...”.
لا شــك أنَّ تصريح سعادة السيد الوكيل أشعلت شرارة 
الاستياء لدى بعض المخرجات التعليمية، لكن في الوقت 
نفسه هناك من “هرف بما لا يعرف” وهناك من أخذته 
العزة بالإثم، أو الغيرة أو التعقيب دون دراســة لأبعاد 
التصريح، في سلوك من المؤكد أنه غير مقبول، حتى إن 

البعض نال من شخص صاحب التصريح!!
صحيــحٌ أن العــاني مجتهــد طموح، لكــن الكثير من 
المخرجــات الآن تعاني من ضعف في المهارات المطلوبة 

لسوق العمل، وهذا ما نلمسه ونشاهده جميعنا.
لستُ بصدد الحديث عن أن العماني نجح في تقلد أرفع 
الوظائــف وصار وزيراً أو قاضيًا أو وكيل وزارة أو كاتبًا 
أو طبيبًا أو مهندسًا أو مبتكراً... إلخ، فهذا أمر متعارف 
عليــه ولا يختلف عليه اثنان، لكننا بصدد الإشــارة إلى 
أن خريج المؤسسات التعليمية لا يواكب سوق العمل، 
في حين أن على هذه المؤسســات أن تضع بين أولوياتها 

تأهيل وتدريب الطالب أثناء الدراسة، وهذا ما يحدث 
في الجامعات الغربية، فالطالب لا يمكن أن يحصل على 
شــهادة التخرج دون تلقي منحة تدريبية )عادة تكون 
مدفوعــة الأجر( في عــدد من الــركات لعدد محدد 
من الأيام أو الأســابيع، يكتسب من خلالها العديد من 
المهــارات والخبرات، والأهم مــن ذلك أنه يتعرف على 

طبيعة سوق العمل.
ورغــم كل الجدل الُمثار حول التصريــح الذي أرى أنه 
أصاب عين الحقيقة، إلّّا أننا نتمنى من المســؤولين عن 
ملف الباحثين عن عمــل، مواصلة البحث عن الحلول 
اللازمة لهذه القضية، فقــد أصبح الواقع صعباً للغاية، 
وكثــر من الشــباب أصابهم اليأس والإحبــاط، وحتى 
إن كانــت بعض المخرجات ضعيفة، فمؤسســاتنا هي 
المســؤولة عن تصحيــح هذا المســار وتعزيــز كفاءة 
المخرجــات، ليــس فقــط من خــال تدريــس أفضل 
المناهج، ولكن أيضًا عن طريق مســاعدة الطالب على 

مواكبة متطلبات سوق العمل. 
إننا ننتظر من المســؤولين الإعلان عــن خطة متكاملة 
وواضحة المعالم لتشــغيل الشــباب، ســواء في وظائف 
تقليدية، أو في العمل الحر، المهم أن نعمل، هو شــعار 
رفعته وزارة العمل ســابقًا، ولا أعلم إن كانت ما زالت 

ترفعه أم لا؟!

سارة البريكية sara_albreiki@hotmail.com

لا أدري لمَِ الاســتياء من تصريح ســعادة الســيد سالم بن 
مســلم البوســعيدي وكيــل وزارة العمل لتنميــة الموارد 
البشريــة، حول ضعــف المخرجــات التعليمية في جوانب 
محــددة؛ وهي: المعرفة والمهارة والســلوك؟! هل أصبحنا 
نحبُّ الإطراء على حساب دحض الحقائق، أم أنّ هناك من 

نظر إلى التصريح على أنه حجة على التوظيف!
إنّ وجود مخرجات ضعيفة- وهذا أمر وارد- ليس ســوى 
حصيلة أســباب ومُسبِّبات آزرت بعضها للوصول بالخريج 
إلى هذا المســتوى من التأخــر؛ فلابُد من إيجــاد الحلول 
لإصلاح هذا الخلل عن طريق التدريب الملائم للخريجين، 
كلٌ حسب تخصصه في دورات تدريبية مقرونة بالتوظيف 
لتخطي هــذا المنعطف؛ فالأمر بأمــسّ الحاجة للمعالجة 

أكثر من أيّ وقت مضى.
هناك بالفعل نسبة كبيرة من الُمخرجات الضعيفة، ولنكن 
أكثر موضوعية في مناقشة الأمور، فإن سعادة الوكيل حدد 
جوانب الضعف؛ الجانب الأول: المعرفة، وطبعًا أول سبل 
المعرفــة، الأسرة ثم المناهــج التعليميــة. والجانب الثاني: 
المهــارة، فيما تمثل الجانب الثالث في الســلوك، والأخيران 
يتحققــان من خلال المعرفة التطبيقيــة وهذا لن يتحقق 
طالمــا لم تتغير الخطــط التعليمية وتصبح أكــر منهجية 

وعملية. 
إنني أتفق مع تصريح سعادة الوكيل وبشدة؛ فقد لمستُ 
هذا الضعف من واقع تجربة، فكوني مطلّعة بشــكل دائم 
على المناهج الدراسية كولية أمر لاحظت كغيري من أولياء 

الأمور أنّ المناهج  الدراسية ليست بالمستوى المعرفي الذي 
نطمح إليــه، وبحكم دراســتي الجامعية لمســتُ الوضع 
ذاته في مناهج الجامعة؛ فقد درســتُ مســاقات ليس لها 
علاقة بتخصصي بدلًًا من مساقات كان يُفترض أن تكون في 
خطتي الدراسية. وكوني قد مارست مهنة التدريس بالأجر 
اليومــي وجدتُ الكثير من الثغــرات في القطاع التعليمي 
التــي بدورها تنعكس على أداء الطالب وتحصيله المعرفي، 
وبمــا أنني أمارس الكتابة والنشر؛ فقد كتبت عدة مقالات 

في نقد القطاع التعليمي ولكن دون جدوى.
لا يمكن أن نصل بعد قطع مشــوار مــع التحصيل المعرفي 
إلى المعرفة المطلوبة دون أن نقف منذ البداية على أسس 
منيعــة بخطط منهجية تضمن مخرجــات رصينة، فالنظر 
بالدرجة الأولى في المناهج وخطة ســر العملية التعليمية، 
وإقــران التحصيل المعرفي بالتطبيق العملي الحل للوصول 
لمخرجات جديرة بأن تكون سواعد الوطن، فهناك مناهج 
ما زالت تجريبية لاســيما المنهاج الدراسي لجيل 2006، لا 
أدري لماذا هذا الجيل بالذات منهاجه تجريبي لســنوات 
متواليــة، جيــل بالكامل يعــد “فئران معرفــة” في تجربة 

تحتمل النجاح أو الفشل. 
أمّا من ناحية تطوير الجانب المهاري والسلوكي للمخرجات 
فنحــن بحاجــة للتعليــم التطبيقــي إلى جانــب التعليم 
النظري، فمن غير المنصف أن نركز في منهجية المعرفة على 
الجوانب النظرية ثم نطالب المخرجات أن تكون جيدة في 

المجال التطبيقي! 

لا يُعقل أنْ نستاء من تصريح وكيل العمل لتنمية الموارد 
ر أوليــاء الأمور والمعلمين من  البشريــة، ونحن نعلم تذمُّ
ضعف المناهج التعليمية وعدم قدرتها على تشــييّد بناء 
الطالب الســليم، ونعلم التذمر ذاته من مكوث الطالب 
طويلًًا في المدرسة والعودة آخر النهار بجسم منهك وعقل 
مُشــتت؛ ليستلم بعدها سلســلة من الواجبات المدرسية 
والأعــال التــي يفــرض أن يقــوم بها الطالب بنفســه 
وتكســبه الهدف من مهارة القيام بها، لكن غالباً ما يقوم 
بهــا أحد أفــراد الأسرة لصعوبتها عــى الطالب أو لضيق 
وقتــه أو بحكم تكليفــه بالحفظ والقــراءة والتحضير في 
مواد أخرى؛ ليسلمها الطالب في اليوم التالي باسمه وينال 

درجة القيام بالعمل غير مكتسب للمهارة المطلوبة.
إنّ الوقوف على جوانب الضعف ونقدها خطوة إيجابية 
كنّا ننتظــر الإفصاح عنها؛ بما يضمن خلق الحلول اللازّمة 
لتجاوزهــا والتقليل منها، فيجب أن ننظر إلى التعليم من 
مبــدأ “الكيّف وليس الكم”؛ لا يهم أن يحصل الطالب في 
جميع مواده على المســتوى )أ( أو )ب( في الشهادة، بينما 

تحصيله الحقيقي )ج( أو )د( أو ما دون ذلك.
يجــب أن تتغير نظرة التحصيل المعرفي مــن كونه أرقاماً 
وشــهادة ورقيــة معتمدة، إلى تحصيــل حقيقي ملموس 
يفصح عن المتعلم من خلال مهاراته المختلفة وممارساته 
في سوق العمل وفكره المكتســب من العملية التعليمية 

لسنوات طويلة خضع لها.
هناك أمــور يجب أن تتغــر وأخرى تتطــور، بداية من 

الأسرة والمنظومــة التعليمية في المراحل الدراســية الأولى 
والمتوســطة، مــرورا بالتعليم العالي وإيجــاد فرص عمل 
للخريجــن فور تخرجهــم دون انتظــار؛ فالانتظار يؤخر 
الكثــر من تقــدم البلد وينعكس ســلبًا على المســتوى 

الشخصي للخريج. 
لا بُــد من إعــادة التخطيط للعمليــة التعليمية للأجيال 
القادمــة، ومعالجة ما نحن فيه الآن من خلال تشــكيل 
هيئات تعنــى بأمور الخريجين وتأهيلهم لمواكبة ســوق 
العمــل، فيكفيهــم ما هــم فيه مــن التأخــر والضعف 
والخذلان؛ فقد تعلموا منذ مراحل دراســتهم الأولى أنهم 
ســواعد الوطن واللبنة الأساســية في بناء المجتمعات، فلا 
يستقيم البناء إلّا بهم، وما زالوا يؤمنون بذلك وينتظرون 

فرصتهم. 
شكراً سعادة السيد سالم بن مسلم البوسعيدي لإفصاحك 
عن ضعــف المخرجــات، ووقفوك أمام الجميــع لتقول: 
“يجــب أن نبنــي كفاءاتنــا الوطنية حســب احتياجاتنا 

الوطنية التي نخطط لها”.
وانطلاقًــا من هذا النطق الوطنــي، نترقبُ وضع الخطط 
اللازمــة للنهــوض بالمخرجــات ووضع الحلول المناســبة 
لجــر هذا الكسر والحدّ من تفاقمه بين الأجيال اللاحّقة؛ 
بوضع خطط تعليمية حديثة مســتقاة من خطط عالمية 
ناجحة؛ كالاستفادة من التجربة التعليمية اليابانية القائمة 
على دمج التعليم النظري مــع التطبيق العملي على حدّ 

السواء.

سعيدة بنت أحمد البرعمية

ضعف المخرجات.. واقعٌ متعطشٌ للحل

حاراتُنا بلا واعظين!

د. سلطان بن خميس الخروصي
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الرؤية- مريم البادية 

اســتضافت ســلطنة عُمان ممثلــة في وزارة 
النقل والاتصالات وتقنيــة المعلومات أمس 
أعــال القمــة العالميــة لأشــباه الموصلات 
والرقائــق الإلكترونيــة، تحــت رعاية معالي 
الدكتور محاد باعوين وزير العمل، بمشاركة 
عــدد مــن الرؤســاء التنفيذيــن للشركات 
العاملة في مجال أشــباه الموصلات والرقائق 
الإلكترونية من مختلــف دول العالم، وعدد 

من الخبراء والمختصين في هذا المجال.
وتناقش هــذه القمة التي تســتمر أعمالها 
على مدار يومــن عدة محــاور منها: فرص 
الاســتثمار في تقنية المعلومــات والاتصالات 
في ســلطنة عُمان، وتحديات تصنيع أشــباه 
الموصلات في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، 
إلى جانــب عقــد اللقــاءات والاجتماعــات 
بين المشــاركين مــن المؤسســات الحكومية 
والخاصة والــركات الرائدة في قطاع تقنية 
المعلومــات والاتصــالات وخاصــة في مجال 

أشباه الموصلات والرقائق الإلكترونية.
وقال سعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني 
وكيل الــوزارة للاتصالات وتقنية المعلومات، 
إن اســتضافة ســلطنة عُــان لهــذه القمة 
العالمية تعد ســابقة أولى في الشرق الأوسط، 
ويؤكــد عزمها عــى إنجاز التحــول الرقمي 
وبنــاء اقتصاد قائــم على المعرفــة، ترجمة  
لرؤية عــان 2040 التي حددت مســارها 
الاســراتيجي في الانتقــال إلى اقتصاد يقوم 

عــى التقنية والمعرفــة والابتــكار. وأضاف 
أنــه انطلاقا مــن هــذه الرؤيــة، اعتمدت 
الحكومــة البرنامج الوطني للاقتصاد الرقمي 
الذي يســتهدف رقمنة القطاعات الخدمية 
والإنتاجيــة بالتقنيــات المتقدمــة، وتعزيز 
القيمة الاقتصادية المضافة لقطاع الاتصالات 
وتقنية المعلومات، ورفع مساهمة الاقتصاد 
الرقمــي في الناتج المحلي الإجمالي إلى حوالي 

10% بحلول عام 2040.
وأشــار الشــيذاني إلى أن البرنامــج الوطني 
للاقتصــاد الرقمي يقــوم على ثــاث ركائز 
أساســية وهي: التحــول الرقمــي وتسريع 
الحكومــة الذكية، تعزيــز المجتمع الرقمي 
وتشــجيع الابتكار التقنــي، رقمنة الأعمال 

بالتقنيــات الناشــئة كالــذكاء الاصطناعــي 
وإنترنت الأشياء، مؤكدا أنَّه انطلاقا من هذه 
المستهدفات وضعت ســلطنة عُمان صناعة 
أشــباه الموصــات والرقائــق الإلكترونية في 
صلب اهتمامها، ســواءٌ على مستوى جذب 
الشركات الدولية المتخصصة في هذه الصناعة 
أو على مستوى التدريب وتأهيل الكفاءات 
الوطنية بالمهارات الأساسية في هذا المجال. 

وأكد سعادته أن العائد الاقتصادي من أشباه 
الموصلات يقدر بـــ0.5% من الناتج الإجمالي 
العالمي عام 2020، كما أن حوالي 1.1 ترليون 
شريحة من أشباه الموصلات تم بيعها في عام 
2021، وأ، العائــد الاقتصــادي لهذا القطاع 
يقدّر بما بين 500 إلى 600 مليار دولار سنويا.

وذكر الشــيذاني أن إقامة هــذه القمة تأتي 
بهــدف التعريف بأول اســتثمار في أشــباه 
الموصلات الذي تم في العام الماضي بالتعاون 
وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  وزارتي  مــع 
المعلومات وكذلــك وزارة العمل، ونتج عن 
ذلك إنشاء شركة جي اسميز، والتي تحتضن 
حــوالي 100 موظف منهم 95% من الكوادر 
الوطنية، لافتا إلى أن الســلطنة ســتنافس في 
مجال تصميم أشــباه الموصــات من خلال 
تصميم الرقائق الإلكترونية وكذلك استيرادها 
وتصديرها بسبب الموقع الجغرافي للسلطنة.
واستعرض فهد بن سلطان العبري مدير عام 
تحفيز القطــاع ومهارات المســتقبل، فرص 
الاستثمار الرقمي في سلطنة عُمان والمتمثلة 

في مراكــز البيانــات والخدمات الســحابية 
المحتــوى  وإنشــاء  المتعــددة  والوســائط 
وخدمــات تقنيــة المعلومــات والاتصالات 
والأمن الســيبراني، بالإضافة إلى قطاء الفضاء 
وتجميــع وتوزيع وتعبئة أشــباه الموصلات، 
وتجربــة وتطوير تقنيات الثــورة الصناعية 

الرابعة.
وأشــار إلى أن ســلطنة عُمان تحتــل المرتبة 
الـــ44 في مؤشر جاهزية الشــبكات من بين 
134 دولة، كما تأتي في المرتبة الـ50 في مؤشر 
الحكومــة الإلكترونية للأمم المتحدة من بين 
193 دولــة، والمرتبــة الـــ21 في مؤشر الأمن 
السيبراني العالمي للأمم المتحدة من بين 175 

دولة. 
وتحدث الدكتور هشام هدارة، رئيس شركة 
أنظمــة الســيلكون الدقيقــة ورئيس فرع 
الاتــاف العالمي لأشــباه الموصــات بمصر، 
عــن امتــاك الســلطنة البنيــة الاقتصادية 
والمقومات التي تؤهلها لجذب المستثمرين 
في هذا المجال، مشددا على ضرورة الاهتمام 

بالتعليم الجامعي.
وتضمــن اليــوم الأول مــن المؤتمــر تقديم 
عــدد من أوراق العمل حــول: أهمية نظام 
التصميــم البيئــي لسلســلة توريد أشــباه 
الموصــات العالمية، تحديات تصنيع أشــباه 
الموصلات، أشــباه الموصلات قوة المســتقبل 
وقيادة الاقتصــاد العالمي، إضافة إلى الفرص 
الاســتثمار في تقنية المعلومــات والاتصالات 

بسلطنة عُمان”.

مسقط- الرؤية

خصص صنــدوق تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة »إنماء« 20 مليــون ريال لتمويل 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة خلال العام 
الجاري، موزعة على المقر الرئيسي في مســقط 

والفروع في صحار وصلالة.
وأشــار إلى بــدء اســتقبال طلبــات التمويل 
للاستفادة من المنتجات والخدمات التمويلية 
التــي يقدمهــا الصنــدوق لــرواد الأعــال 
وأصحــاب المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
مع اتباع الآلية المعمول بها  ســابقا من ناحية 
الإجراءات والاشــراطات التي تؤهل العملاء 
للاســتفادة مــن الخدمــات التمويلية، وذلك 

لدعم مشاريعهم التجارية.
ومن المقرر أن يركز الصندوق هذا العام على 
قطاعات السياحة والخدمات والبنية الأساسية 
والمواصلات والنفط والغاز والصناعة والتجارة، 
ويستثنى من قائمة التمويل القطاع العقاري.

وفي العام الماضي، رصــد الصندوق 18 مليون 
ريال لتمويل المشــاريع الصغيرة والمتوســطة، 
وتمكن نهاية العــام من تحقيق نتائج تمويلية 
تجاوزت المبلــغ المرصود، حيث مول صندوق 
إنماء 144 مشروعا صغيرا ومتوســطا بإجمالي 
20 مليــون ريال خــال 2022، وتصدر قطاع 

الصناعة القطاعات الأكثر تمويلا بنسبة %20.

ويواصــل صنــدوق إنمــاء تقديــم منتاجاته 
التمويلية للعملاء، ومن أهمها تمويل الأصول 
وتمويل المشاريع وخصم الفواتير وتمويل رأس 
المال العامل، والتي يبلغ ســقف التمويل فيها 
من 50 ألف ريال إلى مليوني ريال بمدة سداد 
تصل إلى 8 سنوات لمعظم المنتجات التمويلية 
التــي يقدمهــا، كما أضاف الصنــدوق مؤخرا 
التمويل الإســامي ومول عددا من المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة بالطريقة الإسلامية لتلبية 

لرغبات العملاء .
وأكد »إنمــاء« أن برنامج الزيــارات الميدانية 
للمشــاريع الصغيرة والمتوسطة سيكون متاحا 
في العام الحالي، وسيســتمر في تقديم مميزاته 
للعمــاء الممولين من خــال الرصد والتوجيه 
لتطوير مشاريعهم، بالإضافة إلى ميزة متابعة 
الدفتر المحاســبي للمؤسســات والذي يعنى  
بكافة البيانات المحاســبية الخاصة بالمشروع 
ليتم تدقيقها ومتابعة حركة التدفقات المالية 
شــهريا من قبل شركات محاســبة متخصصة 
يقــوم الصنــدوق بالتعاقــد معهــا لتقديــم 

خدماتها للعملاء .
يشــار إلى أن صنــدوق إنماء ممثل بــالإدارة 
التنفيذيــة يــدرس رفــع الســقف التمويلي 
هــذا العــام ليتجــاوز 25 مليون ريــال بناء 
عــى الطلبات التمويلية التي ســيتم تقديمها 

للصندوق.

نزوى- ناصر العبري 

يرعــى اليــوم معــالي ســالم بــن محمد 
المحروقي وزير التراث والسياحة انطلاق 
 ،»2023 الداخليــة  »مهرجــان  فعاليات 
التــي تشــمل أنشــطة وبرامــج ثقافية 
وتراثية وترفيهيــة، بالإضافة إلى فعاليات 
المغامــرات في عدد من ولايات المحافظة، 
وذلــك خلال الفترة مــن 23 فبراير إلى 4 

مارس 2023. 
وقــال هيثم بــن محمد الغســاني مدير 
عــام الترويج الســياحي بــوزارة التراث 
والسياحة، إن الوزارة تحرص على تنظيم 
محافظــات  في  الســياحية  المهرجانــات 
ســلطنة عمان بهدف زيادة الاستقطاب 
والتعريــف  للمحافظــات  الســياحي 
والإرث  المتنوعــة  الســياحية  بالوجهات 
الثقــافي والتاريخي، وإشراك المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة وأفــراد المجتمــع 
المحلي، وزيادة العوائد الاقتصادية ورفع 

نسبة الإشغال للمنشآت الفندقية. 
وأشار إلى أن الفترة الأخيرة شهدت إقامة 

برمال  الصحراويــة  المغامــرات  مهرجان 
الشرقية ومهرجان التراث البحري العُماني 
بولاية صــور ومهرجان الربــع الخالي في 
نســخته الثانية بمنطقة الخذف في نيابة 

الشصر التابعة لولاية ثمريت.
وبالتزامن مــع افتتاح المهرجان، ســيتم 
الاحتفــال بالافتتاح الرســمي لمركز زوار 

بسياء وسلوت الأثري بولاية بهلاء، بهدف 
جذب الزوار والتعريف بالبعد التاريخي 
لمنطقة بســياء وســلوت الأثرية، وتاريخ 
البحث الأثــري في المنطقة الذي بدأ عام 

1973م.
وتم تقســيم قاعات العرض في المركز إلى 
3 قاعات رئيسية، تمثل الأولى فترة العصر 

البرونزي والثانية فــرة العصر الحديدي 
والفترة الإســامية، والثالثــة قاعة التراث 
العالمــي في ســلطنة عــان، كــا تضم 
القاعات 21 صندوقا للمعثورات  الأثرية 
بها 344 قطعة مختارة، و28 لوحة تقدم 
عرضــا لتاريخ العمل الأثري والدراســات 
الأثرية في المنطقــة، ونتائج الأعمال التي 
تمت في المواقع الأثرية في بسياء وسلوت. 
وخصــص المركــز مجموعة مــن البرامج 
والفعاليــات الســنوية لإشراك المجتمــع 
المحلي وتفعيــل دوره في مجــال حماية 
الــراث من خلال برامج صفية وميدانية، 
إذ كانت سلوّت  محورا أساسيا وامتدادا 
متواصلا مــن التراث الثقــافي المتعدد في 
أشــكالها المعماريــة وأبراجهــا الضخمة 
وآبارهــا ومقابرهــا ونقوشــها الصخرية 
وأختامها المتنوعة التي تؤكد وجود نظام 
إداري وحكــم مركزي ثقــافي وتجاري في 
شبكة واسعة من العلاقات الخارجية مع 
مراكــز حضارات العالم القديم مثل وادي 
الأنــدوس وبــاد الرافدين وبــاد فارس 

وروما.

عُمان تستضيف »القمة العالمية لأشباه الموصلات والرقائق الإلكترونية«.. 
وتسليط الضوء على فرص الاستثمار الرقمي بالسلطنة

»إنماء« يخصص 20 مليون ريال لتمويل 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

افتتاح مركز زوار بسياء وسلوت الأثري في بهلا

المحروقي يرعى انطلاق فعاليات »مهرجان 
الداخلية 2023«.. اليوم

الشيذاني: نسعى 
للتحول الرقمي وبناء 

اقتصاد قائم على 
المعرفة

تدريب الكفاءات الوطنية 
في مجال صناعة أشباه 

الموصلات والرقائق 
الإلكترونية

هدارة: عمان تمتلك 
مقومات رائدة لجذب 

الاستثمارات في هذا 
المجال

العبري: السلطنة تحتل 
المرتبة الـ44 في مؤشر 

جاهزية الشبكات 

مسقط- الرؤية

أطلقت هيئــة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة النســخة الثانيــة مــن مبادرة 
وخصومــات  عــروض  لتقديــم  »مزايــا« 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة الحاصلة 
عــى بطاقــة ريادة الأعــال النشــطة، إذ 
يتجــاوز عــدد هــذه المؤسســات 37 ألف 
مؤسسة بنهاية 2022 في مختلف محافظات 

السلطنة.
وتســتهدف المبــادرة قطاعــات الصناعــة 
والســياحة والتعليــم والرياضــة والتمويل 
تقنيــة  إلى  إضافــة  والصيانــة،  والتأمــن 
المعلومــات والاتصــال والصحــة والجمال 
وريادة  والابتــكار  اللوجســتية  والخدمات 
الأعــال والمطاعــم والمقاهــي وغيرها من 

القطاعات.
وتتيــح هــذه المبــادرة لجميع مؤسســات 
القطاع العام والخــاص المتقدمة بالعروض، 
عــددا مــن الفــرص لتعزيــز الشراكة مع 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة والنهوض 

بهذا القطاع الحيوي.
وكانــت الهيئة قد أطلقت مبــادرة »مزايا« 
في ســبتمبر 2021م والتــي تتضمــن حزمة 
متكاملة من المزايــا والخصومات والعروض 
التي تقدمهــا مؤسســات وشركات القطاع 
والمتوســطة  الصغيرة  للمؤسســات  الخاص 

الحاصلة على بطاقة ريادة الأعمال.
 وتأتي هذه المبادرة تأكيدا للدور البارز الذي 
يقوم به القطاع الخاص بالشراكة مع القطاع 
الحكومــي في دعــم المؤسســات الصغــرة 
والمتوســطة، ومســاندتها لتحقيق تطلعات 

ســلطنة عمان في هذا القطــاع، وإيمانا من 
هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
بأهمية تقديم المزيــد من الدعم والتمكين 
لأصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 

باعتبارها قاطرة الاقتصاد الوطني.
وتــولي هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة اهتمامًا واسعا بهذه المبادرة من 
خلال الترويــج لها من خلال حســاباتها في 
مختلف منصات التواصل الاجتماعي، وعبر 
شاشــات العرض في قاعة المراجعين بالمبنى 

الرئيسي والمحافظات.

الرؤية- سارة العبرية

نظمّــت شركة أبــراج لخدمــات الطاقة قيد 
التحوّل من شركة مســاهمة مقفلة إلى شركة 
مســاهمة عامة أمس الأربعاء لقاءً تعريفيا 
لتســليط الضوء على الاكتتاب العام لأســهم 
الشركة في بورصة مسقط، عبّّرت فيه عن ثقتها 
في تحقيق نمو على المستوى الإقليمي وتوفير 
فــرص جذابة للمســتثمرين. وبينّت الشركة 
أنـّـه في إطار النمــو الذي تســعى إليه فإنهّ 
سيتم إضافة 11 منصة حفر جديدة مخططة 
للاستثمار خلال الســنوات الخمس القادمة، 
كما فــازت بعقــد في دولــة الكويــت لمدة 
خمس ســنوات ثابتة وســنتين فترة اختيارية 
لتوفــر3 منصّات حفر، مــع بدء المشروع في 
2024م ليضــاف إلى ســابقات أعمال الشركة 
في مجــال الحفــر وصيانة وخدمــات الآبار؛ 
وعلــا أنّ عدد الموظفين في الشركة يفوق الـ 

2550 موظفا وبنســبة تعمين تصل إلى %93. 
ووقعت »أبــراج« مذكرة تفاهــم مع شركة 
تنميــة طاقة عُمان لتطويــر خدمات حقول 
النفــط والغاز، والتي تهــدف إلى بناء شراكة 
اســراتيجية فاعلة في مجال تقديم خدمات 
‎الطاقــة بشــكل مُســتدام. وقــال صلاح بن 
عبدالله الحارثي مدير عام تطوير الأعمال في 
شركة أبراج لخدمات الطاقة إنّ معدل النمو 
الســنوي المركب لإيرادات الشركة من 2007 
إلى 2021م بلــغ ما يــوازي 23%، مضيفا أن 
شركة أبراج الشركة الرائدة في مجال خدمات 
الحفر بحصّة سوقيّة تقارب الـ 30%، كما أنهّا 
أول شركة محليّة في الشرق الأوســط وشمال 
إفريقيا تدخــل في مجال خدمات التكســر 
والتصديــع الصخــري المتكاملــة، وأصبحت 
الرائدة في تطوير الغاز العميق غير التقليدي.  
وأشــار الحارثي إلى أن أبــراج تعدُّ أكبر شركة 
عُمانيــة في خدمــات التدعيــم الأســمنتي، 

وتمتلك أكبر المختبرات في سلطنة عُمان، ولها 
أكبر قاعــدة عملاء مقارنةً بــركات الحفر، 
منوهــا أن الشركة حققت أرقاما قياســية في 
الأرباح وبزيــادة تفوق 100% من 2019 إلى 
2021م بالرغم من تقلبات أسعار السوق بما 

فيها جائحة كوفيد-19.
وتابــع أن أبــراج لخدمات الطاقــة تعدُّ من 
أوائــل شركات الحفــر في العــالم التي تقدم 
منصات آلية للغاية والتي تعتبر من الشركات 
الرائــدة في تقديم وتوظيــف التكنولوجيا في 

منصات الحفر والقطاع.
وبــنّ أن »الشركــة« ربحيــة بهامش ربحي 
عــالٍ مقارنة مع الــركات الأخرى في نفس 
القطــاع إقليميًا وعالمياً؛ حيــث أنها دخلت 
مرحلة ربحية وتوزيعات الأرباح على الملاك 
قبــل أكثر  من 10 ســنوات منذ عام 2011م 
وحققت إيــرادات بلغت نحــو 125 مليون 

ريال عماني عام 2021م.

حزمة متكاملة من العروض لرواد الأعمال من »مزايا« »أبراج« تسلط الضوء على الاكتتاب العام.. 
وفرص جاذبة تنتظر المستثمرين
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البريمي- الرؤية

رعــى معــالي الدكتــور هــال بن علي 
الســبتي وزير الصحــة، احتفال جامعة 
البريمي أمس بتخريج كوكبة من الطلاب 
والطالبــات في مختلــف التخصصــات، 
والبالغ  والتاســعة،  الثامنــة  للدفعتــن 

عددهم أكثر من 500 خريج وخريجة.
وقال يوســف بــن عبدالرحمن الفارسي 
رئيس مجلــس إدارة جامعة البريمي- في 
كلمــة ترحيبيــة- إن الجامعــة تحتفل 
بتخريــج مجموعة متميــزة من الطلاب 
دراســتهم  أنهــوا  الذيــن  والطالبــات 
الجامعيــة بكفاءة واقتــدار، بعدما أتموا 
جميع المتطلبات لنيلهم الدرجة العلمية 
المطلوبة، مضيفًــا: “نزفهم فخراً للوطن 
وســندًا وعونًا وقيمةً مضافة تساهم في 
رســم المســتقبل الزاهر الجميل لعُماننا 

الحبيبة”.
وتابع الفارسي قائلًًا: “ما كان لهذا الإنجاز 
أن يــرى النور لولا الجهــود الكبيرة التي 
ساهمت في صنعه، وأولها الدعم السامي 

الرفيع من لدن حــرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- وإن كلمات الشــكر لتعجز 
عــن ما تكنه قلوبنا مــن تقدير وامتنان 
لمولانــا الســلطان وحكومتنا الرشــيدة، 
والشــكر موصول لمعالي الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيم المحروقيــة وزيرة التعليم 

العالي والبحث العلمي والابتكار”.
وأضــاف: “إننا في مجلــس إدارة جامعة 
البريمي، نؤكد على بذل الجهود والارتقاء 
بالجامعة من كافــة النواحي الأكاديمية 
والإداريــة، والحرص على رفع مســتوى 
المخرجات، وذلــك بالتعاون مع مجلس 
والأكاديمــي  الإداري  والطاقــم  الأمنــاء 
وتوفــر كافة الوســائل والدعــم المادي 
المطلــوب لمركــز البحوث والدراســات 
والابتكار بالجامعــة وأيضًا توفير الدعم 
الكامــل لأبنائنــا الطلبــة لتمكينهم من 
تحمل المســؤولية وتدريبهــم في ريادة 
الأعمال والاعتماد على النفس في تحقيق 
طموحاتهــم”. وأكد الفارسي أن الجامعة 
تحرص على المساهمة في خدمة المجتمع 

من خــال توفير فرص العمل للشــباب 
والقيام بتأهيلهم لســوق العمل؛ حيث 
حققت الجامعة في مجال التعمين نسبة 
وصلــت إلى أكــر مــن 96% في الجهــاز 

الإداري بالجامعة. 
وقــدم الفــارسي التهنئــة إلى الخريجين 
والخريجــات، قائــاً: “هنيئًــا لكم هذا 
اليــوم الذي تقطفون فيــه ثمار جهدكم 
ومثابرتكم طوال السنين الماضية ونسأل 
الله العلي القدير أن يوفقكم ويجعلكم 

سندًا لأهلكم ووطنكم الغالي عمان”.
وألقى الدكتور ســعيد عيد يونس رئيس 
الجامعــة كلمــة قال فيهــا: “نجتمع في 
مناسبة غالية وعزيزة على نفوسنا جميعًا 
مناســبة انتظرها أبناؤنا الطلبة وذويهم 
بشــغف وترقب علامة فارقــة في الزمن 
فيها فرح الأعياد ومكافأة اجتهاد سنوات 
متواصلــة من الجــد والتحصيل العلمي 
هنيئًــا لنا جميعًا هذا اليــوم”. وأضاف: 
“جرت العادة أن يعرض رئيس الجامعة 
في كلمتــه في حفــل التخــرج إنجازات 
الجامعة منذ تأسيسها، ويستشرف آفاق 

المســتقبل في خطط الجامعة التطويرية 
وأنا لن أخرج عن هذه العادة في جامعة 
البريمي، فالطلبــة والخريجون هم أغلى 
إنجازاتنــا التــي نفخــر بهــا، ويشرفني 
أن أشــر إلى أنَّ 3200 خريــج أنجــزوا 
متطلبات درجاتهم العلمية منذ تأسيس 
الجامعة، وأعدت لهــم الجامعة عدتهم 
من العلوم والمعارف والمهارات في إحدى 
عشرة كوكبة من خريجي كليات التجارة 
والهندســة والعلــوم الصحيــة، وأربــع 
دفعــات من خريجــي كليــة الحقوق، 
وباكورة ثمارنا في مجال الدراسات العليا: 
الدفعــة الأولى من طلبة الماجســتير في 

كليتي التجارة والهندسة”.
وحــول الخطط المســتقبلية، قال يونس 
إنها “معقــودة على همــم خريجينا في 
مســاهمتهم في خدمــة مجتمعهم وفي 
التطور الدائم لبلدهم بإبداعهم وتميزهم 
في عملهم، وفي ســعيهم المستمر لتطوير 
المعرفية. مســتقبل  مهاراتهم وقدراتهم 
خريجينا وازدهارهم هو الحافز والموجه 
الأســاسي لخطــط التطوير المســتقبلية 

للجامعــة من افتتاح برامــج جديدة في 
الدراســات العليا للماجستير والدكتوراه 
إلى افتتــاح برامج بكالوريــوس ودبلوم 
حديثــة لا نمطيــة وفــق رؤيــة “عمان 
2040” مع ما يســتلزم ذلك من تطوير 
للجامعة واســتقطاب  التحتيــة  البنــى 

الكوادر التعليمية المتميزة”.
ومــى قائــاً: “نــودع هــذه الكوكبة 
العزيــزة عــى قلوبنــا، ونبــارك لهــم 
ولذويهــم تخرجهــم، الــذي أتى بعــد 
ســنوات من الجد والمثابــرة والاجتهاد، 
ودعاء الأهل وصبرهــم، ونرجو لهم كل 
التوفيــق في حياتهم المســتقبلية، ونأمل 
أن يســتمر تواصل أبنائنا الخريجين مع 
الجامعــة من خلال نــادي الخريجين في 
الجامعة ونتطلع بشــغف إلى استقبالهم 
في برامج الدراســات العليــا في جامعتنا، 
ليســتمر تواصلنا و لنزهــو مع أهاليكم 

بسير نجاحكم”.
وتوجــه رئيــس الجامعــة بالشــكر إلى 
راعــي الاحتفــال معــالي الدكتورهــال 
بن علي الســبتي وزيــر الصحة، لرعايته 

الكريمــة لهذا الحفل، كما وجه الشــكر 
إلى أعضــاء مجلس أمنــاء الجامعة على 
لعمــل  الرصينــة  الأكاديميــة  المتابعــة 
الجامعــة والحرص عــى صياغة خطط 
عمل الجامعة المستقبلية واستراتيجيتها، 
والشــكر موصول إلى مجلس إدارة شركة 
البريمــي للخدمــات التعليميــة، الذين 
آمنــوا برســالة الجامعة وقدمــوا الغالي 
والنفيس لبنــاء هذا الــرح الحضاري 
الذي يحتضننا جميعــاً. واختتم بالقول: 
“أشــكر زملائي أعضاء المجلس الأكاديمي 
للجامعة عــى عملهم الدؤوب في تنفيذ 
خطــط عمــل الجامعــة، وكل الشــكر 
والتقدير لزملائي أعضاء الهيئة الأكاديمية 
والإدارية في الجامعة لعطائهم المســتمر 
ولجهودهم المخلصة والتي ســاهمت في 
وصول أبنائنا إلى مرحلة التخرج، والشكر 
موصــول لجميع الحاضريــن لتشريفكم 
حضور حفلنا هــذا فجزاكم الله جميعا 
خير الجــزاء وبــارك الله في هــذا البلد 
الطيب سلطنة عمان ســلطانًا وحكومة 

وشعبًا”.

وزير الصحة يرعى حفل التخريج

جامعة البريمي تزُف 500 خريج وخريجة 
إلى سوق العمل في مختلف التخصصات
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مسقط- الرؤية

سجّل قطاع الطيران المدني في السلطنة لحظة 
تاريخيــة، بإعلان الطيران العُــاني نجاح مها 
البلوشــية في نيل شــارة الكابتن؛ لتكون بذلك 

أوّل قائدة طائرة مدنيّة عُمانية.
وحصلــت البلوشــية عــى رتبتهــا الجديدة 
رســميًا خــال حفل أقيــم في مقــر الطيران 
العــاني الرئيــي في مســقط مؤخــرا، وهو 
الإنجــاز الأحدث في سلســلة مــن الإنجازات 
التــي حققتها خلال مســرتها المهنية الممتدة 
عــى مدى أكثر من عقد من الزمن مع الناقل 

الوطني للسلطنة.
وقالت القبطان جوي مها البلوشية: »لقد كان 
حلمــي دائمًا أن أصبح قائــدة طائرة تجارية. 
لم يكن الأمر ســهلً، ولكن بفضل الدعم الذي 
حظيــت به ممن حولي، بــدءًا من عائلتي إلى 
فريق التدريــب والطيران العــاني بالتأكيد، 
أنجــزت ما شرعت في القيام به. يســعدني أن 
أرى المزيد والمزيد من النســاء يخترن اقتحام 
أجــواء هذه المهنة. إنــه لفخر لي وشرف كبير 
بالفعــل أن أضَْطَلِــعُ بهــذا الــدور، وأتطلع 
أن أكــون مصــدر إلهام لغيري من الشــابات 
العُمانيــات لاختيار مثل هــذه المهنة الُمجزية 

في السماء”.
مــن جانبــه، قــال الكابتن موسى بــن عيسى 
الشــيذاني نائب رئيس أول العمليات الجوية 

في الطــران العــاني: »يســعدنا أن تكــون 
القبطان جوي مها البلوشية أول قائدة طائرة 
مدنيّة عمانية، ونحن عــى ثقة بأن ذلك هو 
مجرد بداية لأشــياء عظيمــة قادمة. إن هذا 
الإنجاز لا يمثــل مجرد علامة فارقة بالنســبة 
لناقلنا الوطنــي وإنما لقطاع الطيران المدني في 
السلطنة، ويشرفنا أن نلعب دوراً رائدًا في هذا 
الجانب من خلال الاستمرار في رعاية المواهب 
والكفاءات العمانية الشابة في جميع مجالات 

عملياتنا”.
وتعمل مها البلوشــية في الطيران العماني منذ 
العــام 2010، وذلك بعد تخرجهــا في برنامج 
الطياريــن المتدربين في معهــد ملبورن الملكي 
أســراليا، وهــي  للتكنولوجيــا )RMIT( في 
المرأة الوحيدة التي التحقت بالبرنامج آنذاك. 
ولقــي تعيينها في عــام 2013 كأول عمانية في 

وظيفة ضابط أول طيار صدى إيجابيًا واسعًا. 
ويواصل الطيران العماني اتباع آليات استباقية 
للتعرف على الموهوبات والمؤهلات ودعمهن 
للتميــز في الوظائف التي يخترنها. حيث يبلغ 
عدد الموظفــات العمانيــات في الشركة حاليًا 
1238 والآتي يضطلعــن بشــتى المســؤوليات 
والأدوار عــى كافة المســتويات، بمــا في ذلك 
الأطقم الجوية وعمليات الطيران والهندســة 
وخدمــات المطــار، بالإضافــة إلى التســويق 
وخدمات العملاء والمبيعــات والاتصالات. في 
الوقت نفســه، وبعد أن حققت الشركة نسبة 
تعمين بلغــت 94% )باســتثناء طاقم الطائرة 
الإنــاث(، تواصل توفير فرصًــا غنية ومتنوعة 
للتطويــر الوظيفي، فضلً عن برامج التدريب 
الداخلي وتدريب الخريجين التي توسع الآفاق 

للشباب العماني.

مسقط- الرؤية

أعلنت باناســونيك الشرق الأوسط وأفريقيا 
للتســويق توســيع آفاق تعاونهــا مع شركة 
عُــان للتســويق والخدمات »عماســكو«- 
شريكها المحلي في ســلطنة عُمان- استعدادا 
لدخول مرحلة جديدة من النمو والتوســع 

في السلطنة.
جاء ذلك خــال ندوة عقدت في مســقط، 
والتي شــهدت اســتعراض عدد من أحدث 
منتجاتها مع التركيز على تعزيز جودة حياة 

الأفراد والمجتمع.
وترتبط شركة التكنولوجيا اليابانية العملاقة 
بعلاقــات طويلة الأمد مع عماســكو، حيث 
تسعى من خلال هذه الخطوة لتعزيز نطاق 
عملياتها وحضورها في الســلطنة عن طريق 
توســيع محفظة منتجاتها ودعمها بأحدث 

الابتــكارات لمواكبــة المتطلبــات المتغــرة 
للعملاء.

وقــال جــون هــاردي مديــر المبيعــات في 
وأفريقيــا  الأوســط  الــرق  باناســونيك 
للتســويق: »لطالما كانت سلطنة عمان أحد 
الأسواق الرئيســية لدى باناسونيك، ونفخر 
بنجاحنا في كســب ثقــة العمــاء فيها، بما 
يُساعدنا على ترسيخ مكانتنا الرائدة في هذه 
السوق، ولا ســيما في مجال الأجهزة المنزلية 
وأجهــزة تكييــف الهواء، ويسرنــا الحصول 
على دعم عماســكو مجددا فيما نُؤكد اليوم 
التزامنــا الراســخ بالســوق العُمانية ونبذل 
قصارى جهدنــا لتحقيق مهمة باناســونيك 
في توفــر حلول مبتكرة تتيح أفضل المزايا في 
القطــاع، مع التركيز عــى مواكبة متطلبات 

عملائنا المحليين في السلطنة«.
وأشار ناڤين باتا مساعد المدير العام للأجهزة 

الإلكترونية الاستهلاكية بـ«عماسكو«، إلى أن 
الشركة تسعى لتحسين منتجاتها وخدماتها 
لتحقيق أعلى مســتويات التميّز التي تلبي 
تطلعات العمــاء، مضيفا: »تمثــل شراكتنا 
مع باناسونيك الخيار الأمثل لتقديم أحدث 
التقنيات المبتكرة التــي تواكب احتياجات 
الســوق المحلية، كــا تتيح لنا الاســتفادة 
من الخبرات والحلول الرائدة على مســتوى 
القطــاع مــن باناســونيك، يما يضمــن لنا 
التفاعل مــع قاعدة عملائنا المتنامية بطرق 

فريدة«.
وتنقسم جهود باناسونيك المخصصة لتعزيز 
الرفاهيــة إلى ثــاث فئات هــي: الرفاهية 
الداخلية والخارجية والمكانية، فتركز الشركة 
في منتجاتهــا وخدماتها على تعزيز الرفاهية 

ضمن هذه الفئات الثلاث.
وتشمل جهود باناســونيك لتعزيز الرفاهية 

الداخلية تحسين أنماط التغذية الصحية من 
خلال طرح المنتجات المصممة للطهو المريح 
والمغــذي، فضلا عــن توفير حلــول مبتكرة 
للارتقــاء بجــودة تخزين الأغذيــة وإبقائها 

طازجة. 
وعلى صعيــد الرفاهيــة الخارجية، عرضت 
باناســونيك عددا مــن منتجــات التجميل 
والعناية مــن مجموعتها الخاصــة بالعناية 
الشخصية، بما فيها أجهزة تجفيف وتصفيف 

الشعر ومعدات الحلاقة والتشذيب.
كما عرضت باناســونيك مجموعة واســعة 
من منتجات تعزيــز الرفاهية المكانية التي 
شــملت المنتجات المتعلقة بأغراض المعيشة 
مثــل أجهزة الــي والكي بالبخــار ومبردات 
الماء، إلى جانب أجهزة تكييف الهواء المنزلية 
والتجاريــة، وغســالات الملابــس، وأجهــزة 

التلفزيون.

مسقط- الرؤية

العالمية  العُمانيــة  الشركــة  تحتفل 
»مجموعــة  والاســتثمار  للتنميــة 
أومينفست« مســاء اليوم بالذكرى 
الأربعــن لتأسيســها، لتلقي الضوء 
عــى 4 عقود مــن الإنجــازات في 
صناعة الاســتثمار، وذلــك بحضور 
عدد مــن كبــار الشــخصيات من 
وأصحاب  والخاص،  العام  القطاعين 
وصاحبات الأعمال في سلطنة عُمان،  
وعــدد من المدعويــن من مختلف 

دول العالم.
وسيتضمن الاحتفال استعراضا لمسيرة 
نجاح المجموعة وأهــم المراحل التي 
مرت بها، إلى جانــب التزامها الثابت 
بتعزيز القيمة للمساهمين والمجتمع، 
كما ستكشــف المجموعة عن رؤيتها 
للمســتقبل بعــد أربعة عقــود من 

الإنجازات.
وحققت أومينفست منذ إنشائها عام 
1983 نموا ملحوظا لتصبح أكبر شركة 
اســتثمارية مدرجة في سلطنة عُمان، 
وواحــدة من أكبر شركات الاســتثمار 
المدرجة على مستوى الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا. كما تحظى المجموعة 
بســمعة طيبة في أوساط المستثمرين 

لامتلاكهــا مجموعــة متنوعــة مــن 
الأصــول عاليــة الجــودة، إلى جانب 
ســجلها الثابت في توزيع الأرباح على 
المســاهمين دون انقطــاع على مدى 

أربعين عاما.
وتعتــر الذكرى الأربعون للتأســيس 

نجــاح  مســرة  في  مهمــة  محطــة 
المجموعــة، إلى جانب كونها شــهادة 
على الرؤية الســديدة لمجالس الإدارة 
التــي تعاقبت على الشركة، فضلًا عن 
إدارتهــا التنفيذيــة وموظفيها الذين 

يتمتعون بكفاءة عالية.

مسقط- الرؤية

أطلقت فودافون عُــان مبادرة لدعم المواهب 
المحلية بعنوان »منك نســتلهم«، والتي تسلط 
الضــوء عــى تجــارب المبدعــن واستكشــاف 
الإمكانيات الشــبابية الوطنيــة. ودعت الشركة 
مجموعــة مــن الشــباب المتميزين لمشــاركة 
تجاربهــم وخبراتهم، بهدف إحداث تأثير إيجابي 
في المجتمــع، حيــث انطلقت المبــادرة في مركز 
فودافــون في مــول عُمان لاســتقطاب المواهب 
الشــابة. وتضمنت أولى حلقــات مبادرة »منك 
نســتلهم« مجموعة من 5 متحدثين وهم: حنين 
اللواتيــة ومحمــد الغريبي ومعاويــة الرواحي 
وأنــس البلــوشي ومحمــود الزدجــالي، والذين 
شاركوا تجاربهم الشخصية الُملهمة. ومن المقرر 

تنظيــم الحلقة الثانية من المبادرة خلال شــهر 
مارس، كما أنه يمكن للشباب المبدعين التسجيل 
عبر الرابط المخصص على موقع الشركة، وســيتم 
اختيار المتحدثين بناء على وضوح الطلب المقدم 
ومحتواه.  وقال أســامة الســيفي مدير العلامة 
التجاريــة في فودافــون عُمان: »يســعدنا فتح 
أبواب المركز أمام المبدعين من مختلف المجالات 
بدءًا بصناع المحتوى وأصحاب الشركات الصغيرة 
والمتوســطة، وصــولً إلى رواد الأعمال وغيرهم 
من الكفاءات الوطنية، ونتطلع لما ســيُقدمونه 
لإلهامنا وإلهام بعضهم البعض.” وأشــار إلى أنَّ 
المبادرة تأتي ضمن سلســلة مــن المبادرات التي 
تنتهجها فودافون لتعزيز القدرات المحلية، فهي 
تهدف إلى غرس قيمة ســامية بضرورة الاستثمار 

في ثروة الوطن الأولى وهي الإنسان.

تعيين مها البلوشية أول عُمانية قبطانًا جويًا لدى »الطيران العُماني«

تعزيز الشراكة بين »باناسونيك« و»عماسكو« لزيادة عروض المنتجات

»أومينفست« تحتفل بمرور 40 عامًا من الإنجازات

»فودافون« تدعم المواهب 
المحلية عبر مبادرة »منك نستلهم«

مسقط- الرؤية

وقعــت شركــة AirGo- إحدى اســتثمارات 
الصنــدوق العــاني للتكنولوجيــا- اتفاقيــة 
 Forming Future اســتثمارية مــع شركــة
الســعودية لجمــع مبلــغ 2.7 مليــون دولار 
أمريــي، وذلــك بهدف التوســع في الســوق 

الواعدة بالمملكة العربية السعودية.
وجــرى التوقيع خــال منتدى المستشــارين 
القانونيــن للطــران المدني الذي اســتضافته 
ســلطنة عُمان ممثلة في هيئة الطيران المدني، 
بمشــاركة 63 دولــة وثلاث منظــات دولية. 
وتعــد AirGO شركــة رائــدة ومتخصصة في 
تمكــن عمليــات الطائــرات دون طيــار على 
ارتفاعات منخفضة وإدارة أنشطتها التجارية، 
وتسهل لعملائها المحتملين إجراءات الحصول 
على التصاريح والطرق اللازمة لضمان قدرتهم 
على قيادة طائراتهم دون طيار بشــكل قانوني 
وآمــن، كما توفــر لعملائهــا كل المســاعدة 
اللازمة فيما يتعلق بتحديد المناطق المرخصة 

والمناطق المقيدة.
وقالت أنــوار بنت  محمد الهنائية الرئيســة 
التنفيذية والمؤسسة لشركة AirGo، إن رؤية 
الشركــة تتمثــل في إحداث ثــورة في عمليات 

الطائرات دون طيار عبر اســتخدام الإنترنت، 
مضيفة: »نــرى بأن هناك فرصا هائلة في هذا 
المجال، ونستعد الآن لإطلاق نظام إدارة حركة 
المرور للطائرات دون طيار في ســلطنة عُمان، 

وذلك في الأشــهر القليلة المقبلة، وبعد ترسيخ 
مكانتنا في الســوق المحــي، نعتقد أن الوقت 
قد حان للتوســع«. وأوضح المهندس ســطام 
 Forming القرقــة الرئيس التنفيــذي لشركة

Future: »يسعدنا الدخول في اتفاقية استثمار 
مع  شركة AirGo التي تمتلك الخبرة المناسبة 
لريادة هــذا المشروع الذي يمكن أن يســهم 
في تطوير عمليــات الطائــرات دون طيار في 

المنطقــة، ونحن عــى ثقة من أننا نســتثمر 
في منطقــة لديها آفــاق نمو واعــدة ونتمنى 
لشركة AirGo تحقيق النجاح المأمول«. وأكد 
المهندس علاء الديــن بن عبدالله بيت فاضل 
الرئيس التنفيــذي التجاري لعمانتل، أن قصة 
نجــاح AirGo تعد قصة ملهمة لأنها تعكس 
حجــم الإنجازات التي يمكــن أن تتحقق عند 
توافر الدعــم من مسّرعة أعمال جيدة، مبينا: 
»نحن فخورون جدًا بشركة  AirGoويسعدنا 
أن نرى شركاتنا الناشئة وهي تحظى باهتمام 
إقليمــي، كــا ننتهز هــذه الفرصــة لنؤكد 
التزامنا  بتمكين الشركات العمانية الناشئة من 
الحصول على مزيد من الفرص على المستويين 

المحلي والإقليمي«.
وتعــد AirGo جــزءًا من المجموعــة الثانية 
مــن برنامج مسرعــة عمانتل للأعــال الذي 
تديره مختبرات عمانتل للابتكار، وفي ســبتمبر 
2021 وقعت شركة AirGo اتفاقية مع هيئة 
الطيران المدني في ســلطنة عمان لإجراء اختبار 

حي لنظام إدارة حركة المرور دون طيار.

أحد استثمارات الصندوق العُماني للتكنولوجيا

»AirGo« الرائدة في مجال »الطائرات بدون طيار« تتوسع في السوق السعودي
اتفاقية 

استثمارية لجمع 
2.7 مليون دولار 
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