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مسقط- العُُمانية

رحَّّبت ســلطنة عُُمان باستضافة المملكة العربية الســعودية جلسة المباحثات بين 
الولايات المتحدة الأمريكية وجمهورية أوكرانيا.

وثمّنّت الســلطنة- في بيان صادر عن وزارة الخارجية أمس- جهود المملكة في سبيل 
حــلّّ الخلافات ومعالجة اخــتلاف وجهات النظر، مؤكدةًً تقديرهــا لكل المبادرات 

الساعية إلى حلّّ جميع الحروب والصراعات.

الدقم- الرؤية

دشَّّــنت المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم 
استراتيجيتها للفترة بين 2025 و2030 ضمن 
جهــود الهيئة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحرة لتعزيــز قدرات 
المنطقة وإمكاناتها لاستقطاب الاستثمارات.

وتُرُ�كـِز الاستراتيجيــة على أن تكون المنطقة 
الموقــعََ  بالدقــم  الخاصــة  الاقتصاديــة 
الاستراتيجــيََّ المفضــل للطاقــة المتجــددة 
والصناعات المستدامة، وبالشكل الذي يوفر 
فرصًًــا عديــدة للأعمال التجارية، ويســهم 
في تنشــيط القطاع الســياحي وتطوير نمط 
ـًا مفضالًا  الحيــاة؛ بمــا يجعل الدقــم موقع�
للعيــش والعمــل والإقامــة للمســتثمرين 
المحليين والدوليين والمقيمين والزوار. وجرى 
خلال الحفل إطلاق برنامج التحول المؤسسي 
بالدقــم  الخاصــة  الاقتصاديــة  للمنطقــة 

وهويتها المُحُسَّّنة.
وأكد المهندس أحمد بن علي عكعاك الرئيس 
الخاصة  الاقتصاديــة  للمنطقــة  التنفيــذي 
بالدقم أن تدشين استراتيجية المنطقة وإطلاق 

برنامج التحول المؤسسي والهوية المُحُسَّّــنة، 
يُسُــهمان في تعزيز النجاحات التي حققتها 
المنطقة خلال الســنوات الماضية، مُُستفيدةًً 
مــن موقعها الاستراتيجي وبنيتها الأساســية 
والحوافز والتسهيلات المقدمة للمستثمرين. 
وقــال عكعــاك إن الاستراتيجيــة الجديدة 
تتبنى إنشــاء مدينة ونظام بيئي مســتدام 

للأعمال داخل المنطقــة الاقتصادية الخاصة 
بالدقــم مع تقديم حلــول حقيقية للأعمال 
والدعــم والإرشــاد اللازمــة للمســتثمرين 
المحليين والدوليين لتنمية أعمالهم وفق قِِيَمَ 

المسؤولية والشفافية والتعاون والإبداع.
للمنطقــة  التنفيــذي  الرئيــس  وأوضــح 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقــم أن تــوطين 

القطاعــات  مختلــف  في  الاســتثمارات 
الاقتصادية يُعُد الهــدف الاستراتيجي الأول 
الذي تركز عليه الاستراتيجية الجديدة، مشيرًاً 
إلى أن إدارة المنطقة سوف تعمل على تفعيل 
وتسريــع تطوير وتســويق المناطق الفرعية 
للقطاعات ذات الأولويــة لتلبية احتياجات 

المستثمرين الحاليين والمستهدفين.

مسقط- الرؤية

أقيمت مراســم قرع الجرس، الأربعاء، في 
بورصة مســقط إيذانًاً ببدء تداول أســهم 
أســياد للنقل البحري- إحدى أكبر شركات 
حلول النقل والشحن البحري المتنوعة في 
العالم- تحت الرمز “ASCO”، وذلك عقب 
اســتكمال طرحها العام الأولي، الذي شهد 

إقباالًا واسعًًا فاق حجم الطرح، مع حصيلة 
عوائــد تصل إلى 128.1 مليون ريال عُُماني 
)ما يعادل حوالي 332.8 مليون دولار( من 

المستثمرين المحليين والدوليين.
وتــم طــرح 1.041 مليــار ســهم عادي 
للمســتثمرين، وهــو مــا يمثــل 20% من 
إجمالي رأس المال المصــدر لشركة أســياد 
للنقــل البحري، وتم تحديد ســعر الطرح 

النهائي عند 123 بيســة للســهم الواحد، 
واســتنادا إلى ســعر الطرح النهائي، بلغت 
القيمــة الســوقية لشركــة أســياد للنقل 
البحــري عنــد الإدراج 641 مليــون ريال 
عماني )أي مــا يعادل حــوالي 1.66 مليار 
دولار(. وأكــدت الشركــة أنهــا ملتزمــة 
بسياســة توزيع أرباح محفزة توفر عوائد 
التدفقات  بإعادة  للمســتثمرين  تنافسية 

إلى  للتوزيــع  القابلــة  الحــرة  النقديــة 
المساهمين، وتعكس ثقة الشركة في أدائها 
المالي المســتقبلي، كما تعتزم أسياد للنقل 
البحري توزيع أربــاح بقيمة 58.0 مليون 
دولار )حوالي 22.3 مليون ريال عماني( في 
مارس 2025، وتوزيــع أرباح بقيمة 75.0 
مليــون دولار )حــوالي 29.0 مليون ريال 

عماني( في سبتمبر 2025. 

في إطار جهود تعزيز قدرات المنطقة لجذب الاستثمارات

»استراتيجية 2030« تطمح لتحويل الدقم إلى »الموقع الاستراتيجي 
المُُفضَّّل للطاقة المتجددة والصناعات المستدامة«

22.3 مليون ريال أول أرباح متوقعة بعد إدراج »أسياد للنقل البحري«

مسقط- العُُمانية

التقــى معالي قيس بن محمد اليوســف، 
وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، 
أمــس بمقر الوزارة، معالي جام خان وزير 
التجــارة الفيدرالي بجمهورية باكســتان 
الإسلامية، الذي يزور سلطنة عُُمان حاليًًّا

وشهد اللقاء بحث سبل تعزيز العلاقات 
الاقتصادية بين البلدين، واستكشاف فرص 
التعــاون والشراكة في مختلف القطاعات 
وخاصة في الأمن الغذائي وقطاع التعدين 
والمستلزمات الطبية والدوائية، مع التركيز 
على استغلال القطاعات الواعدة، وتعزيز 
بيئة الأعمال، وجذب الاستثمارات، إضافة 
إلى تســهيل الإجــراءات التجارية وزيادة 
التبادل التجاري. وأكد معالي وزير التجارة 

والصناعــة وترويج الاســتثمار على متانة 
العلاقــات الاقتصادية بين ســلطنة عُُمان 
باكســتان الإسلامية، موضحًًا  وجمهورية 
أهميــة توســيع آفاق التعــاون التجاري 
التجارية  والاستثماري، وتعزيز الشراكات 
بين مؤسســات وشركات القطــاع الخاص 
في البلدين. وفي ســياق متصل، اســتقبل 
معالي الدكتور ســعود بن حمود الحبسي 
وزير الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه، أمس بمكتبه معالي جام خان، وزير 
التجــارة الفيدرالي بجمهورية باكســتان 
الإسلامية. وناقش الوزيران خلال المقابلة 
الموضوعات المتعلقة بالتعاون في مجالات 
الاســتثمار  فرص  واســتعراض  الزراعــة، 
المشتركة التي يمكن أن تُسُــهم في تطوير 

القطاع الزرايع في البلدين.

مسقط- العُُمانية

تشــهد سماء ســلطنة عُُمان اليــوم الخميــس 
خســوفًاً كليًًّا للقمر، وهــو الأول في عام 2025، 
حيــث يبدأ الخســوف الجــزئي عند الســاعة 
)9:09( صباحًًــا بالتوقيــت المحلي بيــنما يبدأ 
الخسوف الكلي في تمام الساعة )10:26( صباحًًا 

وينتهي عند الساعة )11:31( صباحًًا.
وقــال أحمد بن محمد الخالدي عضو الجمعية 
العُُمانية للفلك والفضاء، إن جميع القاطنين في 
ســلطنة عُُمان لن يتمكنوا من مشاهدة مراحل 
خســوف القمر؛ حيث ينزل القمر في محافظة 
مسقط عند الساعة )5:45( صباحًًا أي أنه قبل 

بداية خســوف شبه الظل. وأوضح الخالدي أن 
خسوف شــبه الظل )حســب التوقيت المحلي 
لســلطنة عمان( يبدأ في تمام الســاعة )7:57( 
صباحًًا، ويبدأ الخســوف الجزئي عند الســاعة 
)9:09( صباحًًا بينما يبدأ الخسوف الكلي في تمام 
الســاعة )10:26( صباحًًا وينتهي عند الســاعة 
)11:31( صباحًًــا، وســتكون نهاية الخســوف 
الجزئي في الساعة )12:47(، فيما ينتهي خسوف 
شبه الظل عند الساعة )2:00( مساءًً بالتوقيت 
المحلي، وعليه فإن الخسوف القمري سيستغرق 
مدة ست ساعات و3 دقائق تقريبًًا لكل مراحله 
المتمثلة في )شبه الخســوف والخسوف الجزئي 

والخسوف الكلي(.

الرؤية- غرفة الأخبار

تواصــل قوات الاحتلال الإسرائــيلي جرائمها بمدن 
ومخــيمات الضفة الغربية منــذ 50 يوما، في أكبر 
عمليــة عســكرية أطلقت عليها اســم »الســور 
الحديدي«، وهي عملية تشــبه عملية »الســور 
الواقي« التي أطلقتها إسرائيل في عام 2002 أثناء 
الانتفاضة الثانية واجتاحت فيها كل مدن الضفة. 
وتنفــذ قوات الاحتلال منذ خمسين يومًًا عمليات 
إخلاء ومداهمات واسعة في المخيمات، استخدمت 
فيها عنفاًً لافتاً؛ً كما أنها تواصل قتل الفلسطينيين 
من الأطفال والنساء والشــباب والشيوخ. وخلال 
شــهر فبراير الماضي وفي واحدة من أعنف حملات 

الاســتهداف للمنــازل والمنشــآت الفلســطينية، 
أقدمت قوات الاحــتلال على هدم أو تدمير 620 
منزالًا ومنشأة، في سياسة واضحة تهدف إلى تهجير 
الســكان وتغيير الواقــع الديمغــرافي في المنطقة، 
كما اســتمر الاحــتلال في تنفيذ حــملات اعتقال 
مكثفــة طالــت 172 فلســطينيًًا خلال الاجتياح، 
بالإضافــة إلى 370 عملية مداهمة لمنازل المدنيين 
في المخيــمين ومدينــة طولكــرم. ونفــذت قوات 
الاحتلال الإسرائيلي 1011 اقتحامًًا ومداهمة لمدن 
الضفة الغربية ومُُخيماتها وبلداتها وقراها؛ حيث 
داهم أفرادها العديد من المنازل السكنية وعبثوا 
بمحتوياتها ودمــروا العديد من المحتويات ونكلوا 

بالسكان، واعتقلوا 902 فلسطيني.

الرؤية- ريم الحامدية

ًا عــن دار »باز  صــدر حديثـ�
للنشر«، كتــاب »محمد أمين 
عبدالله حياتــه.. وإنجازاته«، 
الدكتور  وتوثيــق  جمــع  من 
محمــد بــن حمــد العريمي، 
وإشراف ومراجعة سميرة بنت 

محمد أمين.
وفي  شــِيِّق  لغوي  وبأســلوب 
حُُلة قشيبة من القطع الكبير 
مطبــوع في مطبعــة العنــان 
الكتــاب  ّق  يوثـ� العُُمانيــة، 
سيرة الراحــل محمد أمين بن 
عبداللــه البســتكي، أحد أبرز 
العُُمانيين  والمثقفين  المترجمين 
والذي  العشريــن،  القــرن  في 
كان لــه دور كــبير في الحركة 
خلال  والسياســية  الثقافيــة 
تلــك الحقبــة. ويُعُــد هــذا 
الكتاب إضافة مهمة للمكتبة 

العُُمانيــة؛ إذ لا يقــتصر على توثيق سيرة 
شخصية بارزة فحسب؛ بل يُقُدم لمحة عن 
الواقع الســياسي والثقافي لعُُمان في القرن 

العشريــن، والدور الذي مارســه المثقف 
الــعُُماني في مواجهة التحولات السياســية 

والاجتماعية خلال تلك الفترة.

استعراض فرص الاستثمار في القطاع الزراعي

بحث تعزيز التعاون الاقتصادي وجذب 
الاستثمارات بين عُُمان وباكستان

50 يومًًا من العربدة الإسرائيلية في الضفة الغربيةخسوف كلي للقمر.. وتعذر مشاهدته بسماء السلطنة

إصدار فريد يوثق مسيرة شيخ المُُترجمين 
العُُمانيين محمد أمين عبدالله
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مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنــة الفرعيــة المنبثقــة مــن اللجنة 
الاجتماعية والثقافية والمشــكلة لمناقشــة مقترح 
دراســة »تعزيــز الاســتدامة الماليــة لمؤسســات 
المجتمع الـمدني« بمجلس الدولــة، اجتماعًًا أمس، 
برئاسة المكرمة ســناء بنت عبدالرحمن الخنجرية 
رئيســة اللجنــة؛ حيــث اســتضافت عــددًًا من 
مؤسســات المجتمع المدني لإثراء مقترح الدراســة 
بملاحظاتهــم ومرئياتهــم. وناقشــت اللجنــة مع 
جميعة بهجة العُُمانية للأيتام وفريق بركاء الخيري 
ولجنة الزكاة بولاية الســيب وفريق تكافل صحار، 
آليات عملهم وكيفية ضمان اســتدامة مشاريعهم 

الماليــة، والقــوانين والتشريعــات واللوائــح التي 
تنظــم عملها في جمــع التبرعــات وتوجيهها نحو 
مشاريع مستدامة، وكيفية تطبيق مبادئ الحوكمة 
لضمان الشفافية في استخدام الموارد المالية، وأهم 
المشاريع الاستثمارية التي تحقق الاستدامة المالية

ويهدف مقترح الدراســة إلى إيجــاد مصادر دخل 
مســتدامة لمؤسســات المجتمــع الـمدني لتعزيز 

مواردها الماليــة، الشراكة بين مؤسســات القطاع 
الحكومــي والقطاع الخاص ومؤسســات المجتمع 
المدني لتنفيذ مشاريع مستدامة الدخل بما يتوافق 
مع رؤيــة »عُُمان 2040«، وابتــكار صور عصرية 
جديدة لخدمة المجتمع، وذلك من خلال مشاريع 
اســتثمارية تعزز إمكانات المؤسســات من ناحية 

وتخدم المجتمع من ناحية أخرى.

مسقط- الرؤية

اســتقبل معــالي الفريق أول ســلطان بن محمد 
النــعُُماني وزير المكتــب الســلطاني صباح أمس 
بمكتبــه معــالي مولــوي أمير خان متقــي وزير 
خارجية أفغانســتان المُكُلَّفَ، الــذي يقوم بزيارة 

رسمية إلى سلطنة عُُمان والوفد المرافق له. 
وشهدت المقابلة تبادل الأحاديث الودية ومسيرة 
العلاقــات الثنائيــة وســبل تطويرها بمــا يحقق 
المصالــح المشتركــة للبلديــن الصديــقين. حضر 
المقابلــة القائــم بالأعمال بســفارة أفغانســتان 

بمسقط.
كما استقبل معاليه ســعادة قيس سعد العامري 
ســفير جمهورية العــراق المعتمد لدى ســلطنة 

عُُمان؛ حيــث جــرى خلال اللقــاء بحث ســبل 
تعزيز مسارات التعاون القائمة بين سلطنة عُُمان 
وجمهورية العراق الشــقيقة، والتطرق إلى بعض 

القضايا على الســاحتين الإقليميــة والدولية ذات 
الاهتمام المشترك.

واســتقبل معــالي الفريــق أول وزيــر المكتــب 
السلطاني ســعادة فلورين ماريوس سفير رومانيا 
المعتمد لدى ســلطنة عُُمان بمناسبة انتهاء مهام 
عمله سفيرًاً لبلاده لدى ســلطنة عُُمان. وقد عبّرر 
سعادته عن عميق اعتزازه وتقديره للتعاون الذي 
حظي به، مشــيدًًا بمتانة العلاقــات الثنائية التي 
تجمــع البلدين الصديقين. وأشــاد معالي الفريق 
أول بجهود ســعادته التي بذلها في ســبيل تعزيز 
العلاقات القائمة ومجــالات التعاون المشترك بين 
ســلطنة عُُمان ورومانيا، مُُتمنيًًا له دوام التوفيق 

في مهام عمله المقبلة.

النعماني يستقبل وزير خارجية أفغانستان وسفيري العراق ورومانيا

مناقشة »تعزيز الاستدامة المالية لمؤسسات المجتمع المدني«
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مسقط- العُُمانية

أعلنــت وزارة الطاقة والمعادن عن توســيع 
القطاعــات  في  للمســتثمرين  خدماتهــا 
التعدينيــة في ســلطنة عُُمان والمقدمــة عبر 
منصة الخدمــات الرقمية الشــاملة للوزارة 
»طاقة«، لتشــمل إدارة التراخيص التعدينية 
إلى جانــب الخدمــات التــي تقدمها المنصة 
حاليًًّا والتي تتضمن إدارة المزايدات للمواقع 

العامة ومناطق الامتياز.
منصــة  في  المســتحدثة  التقنيــات  وتعــزز 
»طاقــة« التجربــة الاســتثمارية في القطاع 
التعديني؛ وذلك عبر عدد من المُمُيِِّزات التي 
تســتهدف تســهيل تجربة المستخدمين، من 
بينها توفير دليل للمســتخدمين للاطلاع على 
كافة الإجــراءات المعمول بها، واســتحداث 
مركز للرســائل والتنبيهات بالإشعارات لكافة 
التحديثات؛ حيث تســتهدف منصة »طاقة« 
الربــط والتكامــل بين الإجــراءات، وتعزيز 

أتمتــة عمل المزايدات على الفرص التعدينية، 
وتســهيل إجــراءات تســجيل الشركات وما 
يتصل بها مــن عمليات، وتحقيق نظام تتبع 
للطلبات، إضافة لتســهيل تحصيل الرســوم 

بشكل آلي ومباشر.
وترتكز منصة طاقة على 4 خدمات أساســية 
تهــدف إلى تحسين كفــاءة المنصــة وتعزيز 
شــفافية النشــاطات الاســتثمارية وتكوين 
قاعدة بيانات رقمية وهي: خدمة الأرشــفة 
التراخيــص  إدارة  وخدمــة  والمزايــدات، 
والإيرادات، وخدمــة إدارة العقود، وخدمة 

عمليات التفتيش وزيارات المواقع.
وقد استحدثت وزارة الطاقة والمعادن مؤخرًاً 
عددًًا من الخدمات الرقميــة المتصلة بإدارة 
التراخيص؛ حيث تتصل هذه الإدارة الرقمية 
للتراخيــص بعدد من الخدمات وهي: خدمة 
إصــدار وتجديــد ترخيص تنقيبــي، وخدمة 
إصــدار وتجديد ترخيــص تعديني، وخدمة 
إغلاق موقــع تنقيبي، وخدمــة إغلاق موقع 

تعدينــي، وخدمــة إلغاء ترخيــص تنقيبي، 
وخدمة إلغاء ترخيص تعديني.

وأكد سعيد بن عوض الشــكري مدير دائرة 
تقنيــة المعلومات بوزارة الطاقة والمعادن أن 
الوزارة مستمرة في تطوير منصة طاقة لتقديم 
خدمات متعــددة تتوافق مــع التشريعات 
والتســهيلات المحفزة على نمو الاســتثمار في 
القطاع التعديني عبر توفير فرص اســتثمارية 

في قطاعــات التنقيب والتعدين، والصناعات 
التحويلية، والأبحــاث والتطوير والمختبرات. 
وبيّنن أن الخدمــات الرقميــة المتصلة بإدارة 
التراخيــص تســتهدف تســهيل النشــاطات 
التعدينية، وسلاســة العملية الاستثمارية في 
قطاع التعدين، كما ســتتيح هذه الخدمات 
للــوزارة تعزيز مراقبتها للقطاع التعديني بما 
يضمن الكفاءة والشفافية، مضيفًًا أن التقديم 

للفــرص التعدينية يقتضي التزام المســتثمر 
بعدد مــن المتطلبات الفنيــة والمالية، بينها 
الملخــص التنفيذي حول الشركــة، والخطط 

الأولية للعمل، وإثبات القدرات المالية.
وعبر منصتهــا الرقمية »طاقة« أعلنت وزارة 
الطاقة والمعادن عن 6 مناطق امتياز تعدينية 
وذلك في إطار رفد المســار المستقبلي للطاقة 
والمعــادن بالفرص الاســتثمارية المميزة التي 
والخارجيين،  المحليين  المستثمرين  تستقطب 
وتختــزن المناطــق المُعُلــن عنهــا بولايــات 
ومحافظات ســلطنة عُُمان كميات وفيرة من 
المعادن، من بينها الســيلكا والأملاح والحجر 

الرملي والجيري والبارايت والمنجنيز.
وأشــار مدير دائرة تقنيــة المعلومات بوزارة 
الطاقة والمعادن إلى ســعي الــوزارة لتعزيز 
أهمية هــذه المناطق التعدينيــة بمحفزات 
اســتثمارية؛ حيث سيكون بوســع المستثمر 
استكشــاف جميــع الخامــات والمعادن في 
منطقة الامتياز واستغلال جميع هذه المعادن 

المستكشــفة ويســتثنى من ذلك مواد البناء 
والرخــام وعناصر الأرض النــادرة، إضافة إلى 
اعــتماد المزايا والمحفزات الاقتصادية الأخرى 
التي تتضمن مزايا أســعار الأتاوة والرســوم، 
منوها أن المناطق التي تشملها هذه الفرص 
الاستثمارية تتجاوز 100 كيلو متر مربع، لافتًاً 
إلى أن الوزارة بصدد عقد اتفاقيات للاستثمار 

تتراوح ما بين 20 إلى 30 سنة.
وأضاف أن التوسع الرقمي في قطاع التعدين 
مــن خلال خدمات منصــة »طاقة« يعكس 
توجهــات ســلطنة عُُمان نحــو رؤية “عُُمان 
2040” للاســتثمار في قطــاع المعــادن وفق 
خطط مدروســة اعتمادًًا على نظام مزايدات 
ذكي يعتمد آليــات منهجية وموثوقة، مضيفًًا 
أن الــوزارة تولي اهتمامًًا كــبيرًاً بمنصة طاقة 
بهــدف تعزيــز الممارســة الرقميــة البناءة 
المعتمــدة على تســهيل الخدمــة والكفاءة 
لكافــة  الخدمــات  تقديــم  والشــفافية في 

المستخدمين.

إطلاق خدمة إدارة التراخيص التعدينية عبر منصة الخدمات الرقمية الشاملة »طاقة«

.. ومباحثات لتطوير فرص الاستثمار عُُمان وباكستان تناقشان تعزيز التعاون الاقتصادي وجذب الاستثمارات
في القطاع الزراعي بين البلدين مسقط- العُُمانية

التقى معالي قيس بن محمد اليوســف، وزير 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، أمس 
بمقر الــوزارة، معالي جام خــان وزير التجارة 
الفيدرالي بجمهورية باكستان الإسلامية، الذي 

يزور سلطنة عُُمان حاليًّاً.
وشــهد اللقاء بحث ســبل تعزيــز العلاقات 
الاقتصاديــة بين البلدين، واستكشــاف فرص 
التعــاون والشراكــة في مختلــف القطاعــات 
وخاصــة في الأمن الغــذائي وقطــاع التعدين 
والمســتلزمات الطبية والدوائيــة، مع التركيز 
على اســتغلال القطاعــات الواعــدة، وتعزيز 
بيئة الأعمال، وجذب الاستثمارات، إضافة إلى 
تســهيل الإجراءات التجارية وزيــادة التبادل 
التجاري. وأكــد معالي وزير التجارة والصناعة 

العلاقــات  متانــة  الاســتثمار على  وترويــج 
الاقتصاديــة بين ســلطنة عُُمان وجمهوريــة 
باكســتان الإسلامية، موضحًًا أهمية توســيع 

آفاق التعاون التجاري والاســتثماري، وتعزيز 
الشراكات التجاريــة بين مؤسســات وشركات 

القطاع الخاص في البلدين.

وتشير الإحصاءات الصادرة عن المركز الوطني 
للإحصاء والمعلومــات إلى أن الميزان التجاري 
بين ســلطنة عُُمان وباكســتان حتى ديسمبر 
2024 يميــل لصالــح باكســتان، حيث بلغت 
قيمــة الصــادرات العُُمانية إلى باكســتان ما 
يقارب 89 مليــون ريال عُُماني، في حين بلغت 
الواردات العُُمانية من باكســتان 97.6 مليون 
ريال عُُماني. وتتمثل أهم الســلع المســتوردة 
من باكستان إلى سلطنة عُُمان في الأرز والذرة 
الصفراء وكبريتات باريوم، بينما تشمل السلع 
المصــدرة مــن ســلطنة عُُمان إلى باكســتان 
البــولي بروبيلين، وبولي إيثيــلين، والألومنيوم، 
والرصاص. وتأتي هذه اللقاءات في إطار تعزيز 
العلاقات الاقتصاديــة والتجارية بين البلدين، 
والعمل على توسيع مجالات التعاون المشترك 

بما يخدم المصالح الاقتصادية للجانبين.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معــالي الدكتور ســعود بن 
حمود الحبسي وزيــر الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه، أمس بمكتبه 
معالي جام خان، وزير التجارة الفيدرالي 
بجمهورية باكســتان الإسلامية، الذي 

يزور سلطنة عُُمان حالّيًّا.
المقابلــة  خلال  الوزيــران  وناقــش 
الموضوعــات المتعلقــة بالتعــاون في 
مجــالات الزراعة، واســتعراض فرص 
الاســتثمار المشتركــة التــي يمكن أن 
تُسُــهم في تطوير القطــاع الزراعي في 

البلديــن. وأك�ـّد معالي وزيــر الثروة 
الزراعية والســمكية على أهمية هذه 
الثنائي،  التعــاون  الزيــارة في تعزيــز 
مشيرًاً إلى أن باكستان تمتلك مجموعة 
متنوعة من المنتجــات الزراعية التي 

يمكن تصديرها لسلطنة عُُمان.
من جانبه، أعــرب معالي الضيف عن 
اهــتمام بلاده بتعزيــز التعــاون مع 
ســلطنة عُُمان، مؤك�ـدًًّا على أهميــة 
العمــل الـمشترك لتحقيــق التنميــة 
المُسُــتدامة والاســتفادة مــن الموارد 
الطبيعيــة بشــكل يضمــن الفائــدة 

للجانبين.
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الرؤية- ريم الحامدية

صــدر حديثًاً عن دار »بــاز للنشر«، كتاب 
»محمد أمين عبدالله حياته.. وإنجازاته«، 
من جمع وتوثيق الدكتور محمد بن حمد 
العريمي، وإشراف ومراجعة ســميرة بنت 

محمد أمين.
وبأســلوب لغوي شــيِّقِ وفي حُُلة قشــيبة 
من القطــع الكــبير مطبوعــة في مطبعة 
ّق الكتــاب سيرة  العنــان العُُمانيــة، يو�ثـ
الراحل محمد أمين بن عبدالله البســتكي، 
أحد أبــرز المترجمين والمثقــفين العُُمانيين 

في القــرن العشريــن، والــذي كان له دور 
كبير في الحركة الثقافية والسياســية خلال 
تلــك الحقبة. ويضــم الكتــاب 5 فصول، 
يتنــاول كل منها جانب�ـًا مختلفًًا من حياة 
محمــد أمين عبداللــه؛ حيث يســتعرض 
الفصــل الأول المحطــات الحياتيــة التي 
مــرَّّ بها، بدايةًً من نشــأته، والمناطق التي 
تنقل بينها، وصــولًاا إلى الأدوار التي لعبها 
في المجتمع. أمــا الفصل الثاني، فيتعمق في 
دوره كمثقــف، حيث يســلط الضوء على 
اهتماماته الفكرية وإســهاماته في الحراك 
الثقافي. وفي الفصل الثالث، يتناول الكتاب 

دوره النضالي، حيث كان محمد أمين ناشطًاً 
سياسيًًا بارزًاً، وكان له حضور في تنظيمات 
سياســية مثل »الاتحاد العُُماني«، كما عمل 
على إيصــال صوت القضايــا العُُمانية من 
خلال مجلــة »صــوت عُُمان« وبرامجه في 
إذاعــة »صوت العــرب« أثنــاء إقامته في 

القاهرة منذ عام 1956.
كِّريُرِز على إســهاماته  أما الفصــل الرابع، ف
في مجال الترجمــة؛ حيث كان محمد أمين 
أحــد أبــرز المترجــمين في عُُمان والخليج، 
وقام بترجمة العديــد من الكتب الفكرية 
والسياسية والاقتصادية، ما جعله شخصية 

مؤثرة في هذا المجال. ويأتي الفصل الخامس 
ليســلط الضــوء على حياتــه الاجتماعية؛ 
حيث يستعرض علاقاته بالأوساط الثقافية 
والسياســية التي عايشــها، ودوره في دعم 

الحركة الفكرية في عُُمان وخارجها.
ويعد هذا الكتــاب إضافة مهمة للمكتبة 
العُُمانيــة؛ إذ لا يقــتصر على توثيق سيرة 
شخصية بارزة فحسب؛ بل يقدم لمحة عن 
الواقع الســياسي والثقــافي لعُُمان في القرن 
العشريــن، والــدور الذي مارســه المثقف 
الــعُُماني في مواجهة التحولات السياســية 

والاجتماعية خلال تلك الفترة.

صحار- الرؤية

كَرَّمــت جامعــة صحــار 107 طلاب ممــن حققوا 
مراكز متقدمة في مختلف المســابقات الطلابية على 
المســتويين المحلي والدولي، وذلك تقديرًاً لإنجازاتهم 
المتميــزة التــي تعكــس رؤيــة الجامعــة في تنمية 
المواهــب وصقل القــدرات وتعزيــز روح التنافس 
والابتكار. ويــأتي هذا التكريم ضمن جهود الجامعة 
الاستراتيجيــة التــي تهدف إلى توفير بيئــة أكاديمية 
محفــزة للإبداع، ومد جســور التواصل مع المجتمع 
والمؤسســات المختلفة، وتعزيز مكانة الســلطنة في 
المحافــل الخليجية والعربيــة والعالمية، كما يعكس 
التــزام الجامعة بتنمية مهــارات طلابها في مختلف 
المجالات العلمية والرياضيــة والفكرية، وتحفيزهم 
على تحقيق مستويات أداء عالية تتماشى مع معايير 

التميز العالمية.
وقــد تميز الطلبــة المكرمون خلال العــام الأكاديمي 
الحالي في مجموعــة متنوعة من المســابقات، ومن 
بينها: مســابقة المحكمة الصورية العمانية، مسابقة 

الترجمــة لشركــة تنميــة نفــط عمان، بطولة تنس 
الطاولة بمجمــع البريمي الرياضي، مســابقة الخطابة 
البيئيــة الدولية بدولــة الإمارات العربيــة المتحدة، 
بطولة التنــس للمكفــوفين )شمال الباطنة(، بطولة 
كرة الهدف للمكفوفين على مســتوى محافظة شمال 
الباطنة، بطولة الشطرنج لمؤسســات التعليم العالي، 
تحدي الابتكار نحو طاقة مستدامة، مسابقة هاكثون 
التسويق الرقمي، مسابقة المناظرات بجامعة التقنية 
و العلــوم التطبيقيــة بالمصنعــة، وبطولــة الألعاب 
الجماعية لطالبات مؤسســات التعليم العالي بجامعة 

السلطان قابوس.
ويؤكد هذا الإنجاز حــرص جامعة صحار على تمكين 
طلابهــا من المنافســة والتمّيّز في مختلــف الميادين، 
وتعزيز مهاراتهم في البحث العلمي، وريادة الأعمال، 
والابتكار، والأنشــطة الرياضية والثقافية، كما يشكل 
ـًا لمواصلة الجهــود نحو تحقيق  هــذا التكريم دافع�
إنجــازات أكبر، بما يســهم في تعزيز موقــع الجامعة 
كصرح أكاديمــي يدعم التفوق والريــادة في التعليم 

العالي.

صاحب إسهامات ثقافية بارزة وقامة إعلامية مرموقة

توثيق سيرة ومسيرة شيخ المُُترجمين العُُمانيين 
محمد أمين عبدالله في إصدار فريد

جامعة صحار تحتفي بإنجازات الطلبة في 
المسابقات المحلية والدولية

اليوم.. سماء السلطنة تشهد خسوفًًا كليًًا للقمر
مسقط- العُُمانية

تشــهد سماء ســلطنة عُُمان اليوم الخميس خسوفًاً كليًًّا 

للقمــر، وهو الأول في عام 2025، حيث يبدأ الخســوف 
الجــزئي عند الســاعة )9:09( صباحًًــا بالتوقيت المحلي 
بينما يبدأ الخســوف الــكلي في تمام الســاعة )10:26( 

صباحًًا وينتهي عند الساعة )11:31( صباحًًا.
وقال أحمد بن محمد الخالدي عضو الجمعية العُُمانية 
للفلك والفضاء، إن خسوف شبه الظل )حسب التوقيت 

المحلي لسلطنة عمان( يبدأ في تمام الساعة )7:57( صباحًًا، 
ويبدأ الخسوف الجزئي عند الساعة )9:09( صباحًًا بينما 
يبدأ الخســوف الكلي في تمام الســاعة )10:26( صباحًًا 
وينتهي عند الســاعة )11:31( صباحًًا، وستكون 
نهاية الخســوف الجزئي في الساعة )12:47(، فيما 
ينتهي خســوف شــبه الظل عند الساعة )2:00( 
مســاءًً بالتوقيــت المحلي، وعليه فإن الخســوف 
القمري سيســتغرق مدة ست ساعات و3 دقائق 
تقريبًًا لكل مراحله المتمثلة في )شــبه الخســوف 

والخسوف الجزئي والخسوف الكلي(.
وأكــد أن جميــع القاطنين في ســلطنة عُُمان لن 
يتمكنــوا من مشــاهدة مراحل خســوف القمر، 
حيث ينزل القمر في محافظة مسقط عند الساعة 
)5:45( صباحًًا أي أنه قبل بداية خســوف شــبه 

الظل.
وأوضح الخالدي أن خســوف القمر يمكن رؤيته 
في كل المناطــق التــي يكــون فيها الوقــت ليالًا 
لكن البعض سيرى الخســوف أفضل من البعض، 
وســيكون الخسوف مرئيًًا في أجزاء كبيرة من قارة 
أستراليــا وأفريقيا وأوروبــا والأمريكيتين والقارة 

القطبية الجنوبية والشمالية.
وأشار  إلى أن خسوف القمر ظاهرة فلكية تحدث 
عندما يحجب ظل الأرض ضوء الشمس المنعكس 
من القمر، وتحدث هــذه الظاهرة عندما تكون 

الأرض والشــمس والقمر على اســتقامة واحدة، كما أن 
هناك ثلاثة أنواع من الخسوفات وهي: الخسوف الكلي 
ويحدث عندما يدخل القمر كله منطقة ظل الأرض، وفي 
هذه الحالة ينخســف كامل قرص القمر، مما يؤدي إلى 
فقــدان الرؤية نهائيًًا في أوقات منتصف الليل وخصوصًًا 
في المناطــق الصحراوية، والخســوف الجــزئي ويحدث 
عندما يدخــل جزء من القمر منطقــة ظل الأرض، وفي 
هذه الحالة ينخســف جزء من قرص القمر، وخســوف 
شــبه الظل ويحــدث عندما يدخل القمر منطقة شــبه 
الظل فقط، وفي هذه الحالة يصبح ضوء القمر باهتًاً من 

دون أن ينخسف.
وبين الخالــدي أنه في بداية الخســوف الكلي يميل لون 
القمر للحمرة بســبب الأشــعة الحمــراء التي لا يمكن 
امتصاصهــا من أعلى الــغلاف الجــوي للأرض ويحدث 
الخســوف عادة عندمــا يكون القمر بــدرًًا على عكس 
كســوف الشــمس الذي يحدث عندما يكــون القمر في 
مرحلــة الاقتران، كما لا يحدث الكســوف والخســوف 
شــهريا بسبب أن مســتوى دوران القمر حول الشمس 
يميل بزاويــة مقدارها خمس درجــات تقريبًًا، لذلك لا 
يحدث الكســوف أو الخســوف إلا عندما تمر الشمس 
)بســبب دوران الأرض حول الشــمس( في نقطة التقاء 
المستويين أو ما تسميان بالعقدتين، كما يمكن أن يحدث 
خسوف القمر ثلاث مرات كل عام، أما كسوف الشمس 

فيمكن أن يحدث 5 مرات في العام الواحد.

إضافة مُُهمة للمكتبة العُُمانية يضيء جانبًًا من الواقع السياسي والثقافي لعُُمان في القرن العشرين

محمد أمين ترجم العديد من الكتب الفكرية والسياسية والاقتصادية
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نزوى- ناصر العبري

الوقفــي  الأســبوع  فعاليــات  انطلقــت 
الخليجي التاســع تحت شــعار »الوقف 
وبنــاء المجتمــع«، والذي تنظمــه وزارة 
الأوقــاف والشــؤون الدينية لـمدة ثلاثة 
أيــام بقلعة نــزوى، تحت رعاية ســعادة 
الشيخ هلال بن ســعيد الحجري محافظ 

الداخلية.
ويهدف الأسبوع الوقفي إلى تعزيز ثقافة 
الوقــف وإبراز دوره في تنميــة المجتمع، 

مجموعة  خلال  مــن 
مــن الفعاليــات التي 
على  الضــوء  تســلط 
أثر الأوقــاف في دعم 
مختلــف القطاعــات 
الخدمية والاجتماعية، 
التكافــل  وتعزيــز 

المجتمعي.
وقــال أحمد بن ناصر 
الحــارثي مديــر دائرة 
بمحافظــة  الأوقــاف 
»تــأتي  الداخليــة: 
هــذه الفعالية ضمن 
المبذولة لنشر  الجهود 
ثقافة الوقف وتسليط 
في  دوره  الضــوء على 
المســتدامة،  التنميــة 
يعــد  الوقــف  إن  إذ 
أحد الركائز الأساســية 
في  تســاهم  التــي 
القطاعــات  دعــم 
والصحية  التعليميــة 
وتعزيز  والاجتماعية، 

استدامة العطاء.«
الحــارثي:  وأضــاف 
هذه  تنظيم  »يعكس 
التــزام  الفعاليــات 
الوزارة بترسيخ مفهوم 
تنموية  كأداة  الوقف 

مســتدامة، من خلال التعريف بالمشاريع 
الوقفية الناجحة، وطرح فرص استثمارية 
جديدة تساهم في تنمية الأوقاف وزيادة 
أثرهــا الإيجابي. أدعو أفــراد المجتمع إلى 
التفاعل والاســتفادة من الفرص الوقفية 

المتاحة.«
وتؤكــد وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية 
أهميــة المشــاركة المجتمعيــة في العمل 
الوقفي، وضرورة تنوع مجالاته ومصارفه، 
ًا من التوجيهات الســامية لحضرة  انطلا�قـ
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظه الله ورعــاه- الرامية إلى 
تعزيــز دور الوقــف في تحقيــق التنمية 
المستدامة، ودعم المشروعات ذات النفع 
العــام، وتوفير فرص عمــل للمواطنين بما 
يــتماشى مع مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 

.»2040
وتضمــن البرنامج عــدًدًا مــن الفقرات، 
ا، بالإضافة  ا مرئي�ـًا ونشــيًدً شــملت عرًضً
إلى جلســة حوارية تناولت أثر الوقف في 
بنــاء المجتمع، حيث تم تناول الوقف من 
ناحية تاريخية ومــن الناحية الاقتصادية، 
بالإضافــة إلى تقديم حارة العقر كنموذج 

حي من الوقف، وتكريم الداعمين.
كما شــهدت الفعاليــة الإعلان عن فرص 
اســتثمارية في القطــاع الوقفي، وإشــهار 
الســهم الوقفي لمركز الإرشــاد النســوي، 
وافتتاح معرض مصاحب يســتعرض أبرز 

المشاريع الوقفية الناجحة.

إبراز دور الوقف في التنمية ضمن »الأسبوع الوقفي الخليجي« بنزوى

صحار- خالد الخوالدي

كرمــت المديرية العامــة للتربية 
والتعليم بمحافظة شمال الباطنة 
الـمدارس المجيدة في مســابقات 
الأنشطة التربوية بالعام الدراسي 
ضمــن  وذلــك   ،2024  /2023
الحفل الذي أقامته دائرة التوجيه 
المهني والإرشــاد الطلابي بمسرح 
تحت  العالمية،  الباطنة  مدرســة 
رعاية ســيف بن حارب الغافري 
المدير العام المســاعد للشــؤون 

الإدارية والمالية بالمديرية.
وتضمنــت فقــرات الحفل آيات 
من الذكر الحكيــم تلاها المعلم 
محمد المعمري أخصائي أنشــطة 
مدرســية بمدرســة الإمام الربيع 
بــن حبيــب، وفقــرة إنشــادية 
قدمهــا المعلم محمــود آل عبد 
الــسلام مــن مدرســة الأرقم بن 
أبي الأرقم للتعليم الأســاسي، كما 
قــدم المعلــم محمد الشــكيلي 
أنشطة مدرسية بمدرسة  أخصائي 
محمــد بن الـمعلا الكندي كلمة 
الحفل، ثم شاهد الحضور عرضاًً 
مرئيــًاً لأبرز الإنجــازات التي تم 
تحقيقها على المستوى الإقليمي، 
العربي،  الوطــن  وعلى مســتوى 
وعلى مســتوى الســلطنة إضافًةً 
إلى المراكز التشجيعية، ثم ألقت 
الدكتــورة أنيســة بنــت محمد 
الكيومية رئيســة قسم الأنشطة 
الأنشــطة  قســم  كلمة  التربوية 

بهذه المناسبة.
وقام راعي الحفل بتكريم فئات 
وأخصائيــي  الـمدارس،  إدارات 
بالـمدارس  التربويــة  الأنشــطة 
 240 بنحــو  الأنشــطة  ومشرفي 
تربويا ضمن مسابقات الأنشطة 
المدرســية التــي تضــم العروض 
التشــكيلية،  والفنــون  المرئيــة، 
والتحدث بالفصحى، والمناظرات، 
والعزف الفــردي، ونمط المدارس 
المسرحي،  والتمثيــل  الــخضراء، 

والعمل التطوعي.

تكريم المدارس المجيدة 
بشمال الباطنة
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مسقط- الرؤية

أقيمت مراســم قرع الجرس، الأربعاء، في 
بورصة مســقط إيذاناً ببدء تداول أســهم 
أســياد للنقل البحري- إحدى أكبر شركات 
حلول النقل والشــحن البحري المتنوعة في 
العالم- تحت الرمز ”ASCO“، وذلك عقب 
اســتكمال طرحها العام الأولي، الذي شهد 
إقبالاً واسعًا فاق حجم الطرح، مع حصيلة 
عوائد تصــل إلى ١٢٨٫١ مليون ريال عماني 
(ما يعادل حوالي ٣٣٢٫٨ مليون دولار) من 

المستثمرين المحليين والدوليين.
وتــم طــرح ١٫٠٤١ مليــار ســهم عــادي 
للمستثمرين، وهو ما يمثل ٢٠٪ من إجمالي 
رأس المال المصــدر لشركــة أســياد للنقل 
البحــري، وتم تحديد ســعر الطرح النهائي 
عند ١٢٣ بيســة للســهم الواحد، واستنادا 
إلى ســعر الطــرح النهائي، بلغــت القيمة 
السوقية لشركة أســياد للنقل البحري عند 
الإدراج ٦٤١ مليــون ريــال عماني (أي مــا 

يعادل حوالي ١٫٦٦ مليار دولار).
وتلتزم الشركة بسياسة توزيع أرباح محفزة 
توفر عوائد تنافســية للمستثمرين بإعادة 
التدفقات النقدية الحــرة القابلة للتوزيع 
إلى المســاهمين، وتعكس ثقــة الشركة في 
أدائها المالي المســتقبلي، كما تعتزم أســياد 
للنقــل البحري توزيع أربــاح بقيمة ٥٨٫٠

مليــون دولار (حــوالي ٢٢٫٣ مليون ريال 
عماني) في مــارس ٢٠٢٥، وتوزيــع أربــاح 

بقيمــة ٧٥٫٠ مليون دولار (حــوالي ٢٩٫٠
مليون ريال عماني) في سبتمبر ٢٠٢٥. 

وفي نظرة مســتقبلية، واســتنادًا إلى الأداء 
المتوقــع للســنة الماليــة المنتهيــة في ٣١

ديســمبر ٢٠٢٥، تتوقع الشركة الإعلان عن 
توزيــع أربــاح بقيمــة ٧٥٫٠ مليون دولار 
(حوالي ٢٩٫٠ مليون ريال عماني) في مارس 

.٢٠٢٦
أما في عام ٢٠٢٦، تخطــط الشركة لتوزيع 
أرباح ســنوية ثابتــة بقيمة تقــارب ١٥٠

مليون دولار أمريكي (ما يعادل ٥٨ مليون 
ريال عماني)، من المتوقع أن يتم دفع ٥٠٪ 
منها (حوالي ٧٥ مليون دولار أمريكي أي ما 
يعادل ٢٩ مليون ريال عماني)، في ســبتمبر 
٢٠٢٦ بنــاءً على أداء الشركة خلال النصف 

الأول من عام ٢٠٢٦ والمنتهي في ٣٠ يونيو، 
أما النصف الآخــر، البالغ ٥٠٪ (حوالي ٧٥
مليــون دولار أمــريكي أي ما يعــادل ٢٩

مليــون ريال عماني)، فمــن المتوقع دفعه 
في مارس ٢٠٢٧، وفقًــا لأداء الشركة خلال 
السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٦.

وبالنسبة لعام ٢٠٢٧، تتوقع الشركة الإعلان 
عــن توزيعات أرباح تعادل ٩٥٪ من صافي 
الدخل المدقق للسنة المالية المنتهية في ٣١

ديســمبر ٢٠٢٧، بحيث يتم دفع ٥٠٪ من 
هذه التوزيعات في سبتمبر ٢٠٢٧، وال٥٠٪ 

المتبقية في مارس ٢٠٢٨.
وقــال الدكتور إبراهيم بن بخيت النظيري 
الرئيــس التنفيــذي لــدى أســياد للنقــل 
البحــري: “بفخــرٍ واعتــزاز نشــهد هذه 
التاريخيــة  اللحظــة 
التــي  والاســتثنائية، 
ــد تحــول شركــة  تجُسِّ
أســياد للنقــل البحري 
مســاهمة  شركــة  إلى 
أســهمها  وإدراج  عامة 
مســقط،  بورصــة  في 

ومنــذ تأســيس الشركــة في عــام ٢٠٠٣، 
واصلنــا جهودنــا من أجل تحقيــق النمو 
المستدام وتعزيز حضورنا العالمي، وحققنا 
نجاحًــا كــبيراً في بناء إحــدى أكبر شركات 
النقــل البحري المتنوعة، مســتفيدين من 
البنية الأساســية المتطورة لمجموعة أسياد، 
يعكــس هذا الإنجاز التزامنا الراســخ نحو 
دعم التنمية الاقتصادية في ســلطنة عُمان، 
وتوســيع عملياتنــا عالميًا، وإيجــاد قيمة 
مستدامة لمســتثمرينا وشركائنا، من خلال 
الاستفادة من الفرص المتاحة والنجاحات”.

ويتيــح الإدراج العام لشركة أســياد للنقل 
البحري في بورصة مســقط للمســتثمرين 
المحلــيين والدولــيين فرصة الاســتثمار في 
واحــدة مــن أكبر شركات حلــول النقــل 
والشــحن البحري المتنوعة في العالم، والتي 

تعد مساهمًا رئيسيًا في الاقتصاد العُماني.
وبهــذه المناســبة، أوضح هيثم بن ســالم 
السالمي الرئيس التنفيذي لبورصة مسقط: 
“يعد إدراج شركة أســياد للنقل البحري في 
بورصة مسقط خطوة هامة لتعزيز مكانة 
البورصة وفتح آفاق جديدة للاســتثمار في 
قطاع النقل والشحن البحري المتنوع، وتعُد 
شركة أســياد للنقل البحري أولى الشركات 
التي تطرح أســهمها للاكتتــاب العام هذا 
العام، مما يشــكل إضافة نوعية إلى قطاع 
اللوجســتيات في البورصة، كما يسهم هذا 
الإدراج في رفع القيمة الســوقية للبورصة 
لتصل إلى ما يقارب ٢٧ مليار و٨٣١ مليون 
ريال عُماني، وستنضم الشركة إلى قائمة أكبر 
عشر شركات مدرجــة، ويأتي إدراج أســياد 
للنقــل البحري في إطــار استراتيجية جهاز 
الاســتثمار العُماني الرامية إلى التخارج من 
بعــض الأصــول الحكوميــة، دعمًا لجهود 
التنويع الاقتصادي وبما يتماشى مع أهداف 

رؤية عُمان ٢٠٤٠.”.

مسقط- الرؤية

عقــدت لجنة شــؤون المناطق بالهيئــة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحرة الاجــتماع الأول لهــذا العام، والذي شــهد 
اســتعراض مجموعة من المبادرات والمشــاريع الحيوية التي تسهم في 
تعزيز الأداء وتطوير المناطق، وترأس الاجتماع ســعادة المهندس أحمد 
بن حســن الذيب نائــب رئيس الهيئــة، بحضور الرؤســاء التنفيذيين 

للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة والمدن الصناعية.
وتنــاول الاجــتماع عدة محاور رئيســية؛ مــن بينهــا: مراحل مشروع 
قاعــدة البيانات للمســح الإحصائي والذي يهــدف إلى توحيد البيانات 
الإحصائيــة من جميــع المناطق في منصــة إلكترونيــة موحدة بهدف 
تســهل الوصول إليها وتحديثها وإدارتها. واســتعرض الاجتماع مشروع 
التعريف بالخطة الخمســية، الذي يهدف إلى تعزيز الإمكانيات المالية 
والقانونية والتنظيمية للمناطق الاقتصادية الخاصة والحرة؛ لاستقطاب 
الاســتثمارات النوعية في القطاعات المستهدفة والتي تتضمن قطاعات 
الصناعات التحويلية، والقطاع اللوجســتي والقطاع السياحي، والطاقة 
النظيفــة والتعديــن، إضافة إلى تطويــر نمط الحياة وتــوفير خدمات 
المرافق العامة. وشهد الاجتماع استعراض نتائج الرقابة والامتثال، وآلية 
عمــل أداة معايير تطوير أداء المناطق ووضع مؤشر لنســبة اســتهلاك 
الطاقة المتجددة في المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة والمدن 
الصناعية، تماشيًا مع مستهدفات الهيئة في رؤية «عُمان ٢٠٤٠»، إضافةً 
إلى وضــع خطة متكاملة لتحسين كفــاءة الطاقة في المباني التي تشرف 
عليهــا الهيئة. وناقــش الاجتماع إعداد تنبؤات مســتقبلية لاحتياجات 
المناطــق من الكهرباء والمياه والغاز والصرف الصحي لخمس ســنوات 
مُقبلة، إضافة إلى تنظيم اللقاء الإعلامي الســنوي، إلى جانب مناقشــة 
تفاصيــل ملتقى دوائر الإعلام للمناطــق الاقتصادية الخاصة والمناطق 

الحرة والمدن الصناعية.

القيمة السوقية الإجمالية تصل إلى 641 مليون ريال

إدراج «أسياد للنقل البحري» ببورصة مسقط.. و22.3 مليون ريال عُماني أرباحًا متوقعة

استعراض المبادرات والمشاريع الحيوية 
لتطوير المناطق الاقتصادية والحرة

متابعات
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الدقم- الرؤية

دشَّّــنت المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم 
استراتيجيتهــا للفترة بين 2025 و2030 ضمن 
جهود الهيئــة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحــرة لتعزيــز قدرات 

المنطقة وإمكاناتها لاستقطاب الاستثمارات.
وتُرُ�كـِز الاستراتيجيــة على أن تكون المنطقة 
الموقــعََ  بالدقــم  الخاصــة  الاقتصاديــة 
المتجــددة  للطاقــة  المفضــل  الاستراتيجــيََّ 
والصناعات المستدامة، وبالشكل الذي يوفر 

فرصًًــا عديــدة للأعمال التجارية، ويســهم 
في تنشــيط القطاع الســياحي وتطوير نمط 
الحياة؛ بما يجعل الدقم موقعًًا مفضلًاا للعيش 
والعمــل والإقامــة للمســتثمرين المحلــيين 

والدوليين والمقيمين والزوار.
وجرى خلال الحفــل إطلاق برنامج التحول 
الـمؤسسي للمنطقــة الاقتصاديــة الخاصــة 

بالدقم وهويتها المُحُسَّّنة.
وأكد المهندس أحمد بن علي عكعاك الرئيس 
التنفيــذي للمنطقــة الاقتصاديــة الخاصــة 
بالدقــم أن تــدشين استراتيجيــة المنطقــة 

وإطلاق برنامج التحول المؤسسي 
والهوية المُحُسَّّــنة، يُسُــهمان في 
تعزيز النجاحــات التي حققتها 
الســنوات  خلال  المنطقــة 
الماضية، مُُســتفيدةًً من موقعها 
الاستراتيجــي وبنيتها الأساســية 
المقدمة  والتســهيلات  والحوافز 
للمســتثمرين. وقال عكعاك إن 
تتبنى  الجديــدة  الاستراتيجيــة 
إنشــاء مدينــة ونظــام بيئــي 
المنطقة  مستدام للأعمال داخل 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقم مع 
تقديم حلــول حقيقية للأعمال 
اللازمــة  والإرشــاد  والدعــم 

لتنمية  المحلــيين والدولــيين  للمســتثمرين 
أعمالهــم وفق قِِيََم المســؤولية والشــفافية 

والتعاون والإبداع.
وأوضح الرئيس التنفيذي للمنطقة الاقتصادية 
الخاصــة بالدقــم أن تــوطين الاســتثمارات 
في مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة يُعُــد 
الهــدف الاستراتيجي الأول الــذي تركز عليه 
الاستراتيجيــة الجديدة، مــشيرًاً إلى أن إدارة 
المنطقة ســوف تعمــل على تفعيل وتسريع 
تطوير وتسويق المناطق الفرعية للقطاعات 
ذات الأولوية لتلبية احتياجات المســتثمرين 

الحاليين والمستهدفين.
وقدمــت هــدى بنــت عبدالله الحبســية 
رئيســة التحــول الـمؤسسي بالهيئــة العامة 

للمناطــق الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق 
الحرة خلال الحفل عرضًًــا مرئيًّّا عن مراحل 
إعــداد الاستراتيجيــة، والجهــود المبذولة في 
هــذا الإطار خلال العــام الماضي منذ إطلاق 
المشروع في فبرايــر 2024. وقالت الحبســية 
إن إعــداد استراتيجيــة المنطقــة الاقتصادية 
الخاصة بالدقم جاء عبر تنفيذ عملية شاملة 
من حلقــات العمــل والمشــاورات المكثفة 
بمشاركة موظفي الهيئة والمنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقــم. وأضافت أنــه خلال هذه 
الفترة نوقش العديد من المقترحات المتعلقة 
بالرؤيــة والرســالة، مؤكــدة أن الرؤية التي 
جرى التوصل إليها ســتوِفِّر إحساسًًا بالهدف 
والاتجــاه للمنطقــة الاقتصاديــة الخاصــة 
بالدقم، فيما ســتعمل الرســالة على توحيد 
جهــود جميع موظفي المنطقــة نحو هدف 
طويل الأمد في الوقت الذي تشكل فيه القيم 

إطارا توجيهًيًّا للسلوك المؤسسي.
وأشــارت إلى أن تحقيق استراتيجية المنطقة 
ســيتم مــن خلال التركيــز على 5 أهــداف 
تتضمــن تــوطين الاســتثمارات في مختلف 
الفعّّالــة،  والإدارة  والتشــغيل  القطاعــات، 
وتطوير نمط حياة متوازن، وجذب الســياح 

والشركاء، وتحقيق التميز المؤسسي.
وتابعت الحبســية أن الاستراتيجية تستهدف 
زيادة الاســتثمارات في المنطقــة الاقتصادية 

الخاصة بالدقم، في الوقت الذي تركز فيه على 
رفع مستوى رضا المستثمرين وتعزيز القدرة 
التنافسية للدقم، من خلال جودة واستدامة 
البنيــة الأساســية والمرافــق والخدمات، كما 
تستهدف الاستراتيجية زيادة جاذبية الدقم؛ 
لًاا مــن خلال خطة  لتكــون نمط حيــاة مُُفَضَّ

التنمية الحضرية والتجارية والاجتماعية. 
ونوَّّهــت إلى أن أهــداف الاستراتيجية تركز 
أيضًًا على جذب السياح والشركاء عبر تحفيز 
الاستثمار وضمان بروز الدقم وجهة سياحية 
فريدة من نوعها من خلال مجموعة واسعة 
مــن تجــارب الــزوار، وتركــز على تحقيــق 
التميــز الـمؤسسي مــن خلال مجموعة من 
الأدوات التي تضمــن التأكد من أن المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقم لديهــا الثقافة 
والخطــط والمهــارات والأنظمــة المناســبة 
لتحقيــق استراتيجيتهــا. وقالــت إن جميع 
الأهداف تتضمن عددًًا مــن عناصر التقييم 
التــي تقيــس مســتوى الإنجــاز في تحقيق 

أهداف الاستراتيجية.
وشــهد الحفل اســتعراض الخطة التنفيذية 
للهُُوية المُحُسَّّنة للمنطقة الاقتصادية الخاصة 
بالدقــم التي تســتهدف مواكبــة طموحات 
التحــول  وبرنامــج  استراتيجيــة  وأهــداف 
الـمؤسسي للمنطقــة الاقتصاديــة الخاصــة 

بالدقم.

لتكون »الموقع الاستراتيجي المُُفضَّّل للطاقة المتجددة والصناعات المستدامة«

»اقتصادية الدقم« تُُدشن »استراتيجية 2030« لتعزيز قدرات جذب الاستثمارات
إطلاق برنامج التحول المؤسسي 

للمنطقة وهويتها المُُحسَّّنة
إنشاء مدينة ونظام بيئي مُُستدام 

للأعمال داخل المنطقة
توطين الاستثمارات الهدف 
الاستراتيجي الأول للمنطقة
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الدقم.. وجهة استثمارية وسياحية وحياتية مُُتكاملة
في ظــل الإنجــازات المتواصلة التــي تحققها 
المنطقــة الاقتصادية الخاصــة بالدقم، والتي 
من بينها تطوير البنية الأساســية واللوجستية 
وإنشــاء  الأجنبيــة  الاســتثمارات  وجــذب 
المشروعات الضخمــة في القطاعات الواعدة، 
يــأتي تــدشين استراتيجية المنطقــة للفترة بين 
2025 و2030، لمواصلــة العمــل على تعزيز 

القدرات واستقطاب المزيد من الاستثمارات.
ونظــرًاً لموقعها الاستراتيجي، فإنََّ الاستراتيجية 

تركــز على أن تكون المنطقــة وجهة مفضلة 
لاســتثمارات الطاقــة المتجــددة والصناعات 
المستدامة، وبالشكل الذي يوفر فرصًًا عديدة 
للأعمال التجاريــة، وبمــا يســهم في تنشــيط 
القطــاع الســياحي وتطوير نمــط الحياة؛ بما 
يجعــل الدقم موقعًًا مفــضلًاا للعيش والعمل 
والإقامــة للمســتثمرين المحلــييْنن والدوليين 

والمقيمين والزوار.
كما إن الاستراتيجية تشــتمل على العديد من 

المحــاور الأخرى مثل توطين الاســتثمارات في 
مختلف القطاعات الاقتصادية مع التركيز على 
أهداف أخرى مثل التشغيل والإدارة الفعّّالة، 
وتطويــر نمط حياة متوازن، وجذب الســياح 

والشركاء، وتحقيق التميز المؤسسي.
ولم تقتصر الاستراتيجية على وضع المستهدفات 
ومحاور العمل فقط، بل اشتملت على عناصر 
تقييم بهدف قياس مستوى الإنجاز في تحقيق 
الأهــداف الاستراتيجيــة، حتى نســتطيع أن 

نلمــس الأثر الذي يتحقــق على مدى الخطة 
الزمنية لتحقيق مستهدفات الاستراتيجية.

إنََّ الســنوات الأخيرة تشــهد تحــوالًا كبيرًاً في 
مســتوى التخطيط والتنفيذ والتطوير لكافة 
القطاعات، أملًاا في تعزيز جذب الاســتثمارات 
في القطاعات الواعدة مثــل الطاقة المُتُجددة 
والسياحة والصناعات التحويلية؛ وذلك في ظل 
ما تتمتع به عُُمان من بنية أساســية مُُتطوِِّرة 

على المستويات كافةًً.

في ديســمبر الماضي كتبــتُُ مقاالًا 
زال  مــا  علــوي  »بــن  بعنــوان 
ـًا على حديثه لقناة  صائمًاً«، تعليق�
مُُقدِِّمة  الجزيرة، وكيف خرجــت 
ذلــك البرنامج خاليــة الوفاض إالّا 
من بعــض المعلومات عــن الموز 
والنارجيــل في مزرعة بــن علوي، 
ونــال ذلك المقال في حينها مُُتابعة 
واســعة وتفاعلًاا كبيرًاً على مواقع 
وأعتقــدُُ  الاجتماعــي،  التواصــل 
أن الرجــل نوى الإفطــار، لكنه لم 
يبدأ بالتمــر والماء، كما هي عادة 

الصائم!
ربما يَحَقُُ له ذلــك، لأن بن علوي 
ليــس كغيره ولــه الحــق تمامًًا في 
الاعتقــاد كيــفما يشــاء، لكن إذا 
وصل الاعتقاد إلى الجزم فهذا شأن 
آخــر؛ فالرجل رغــم خروجه من 
عالم السياسة في عام 2020 رسميًًا، 
إالّا أنه يظــل واجهة دبلوماســية 
يُثُير تواجدها في أي محفل شغف 
مهما  المعرفــة،  وفضول  المتابعــة 
كان الحديث. وفي الغالب حديث 
شخصيات من هذا العيار، يُسُقط 
على الموقف الرســمي للبلد، ومن 
كننا الاختلاف مع بن علوي  هنا يُمم
في بعــض مــا ذكــر أثنــاء حديثه 
الرمضــاني مــع إذاعــة »هلا إف 
إم«، وهذا لا يُفُسد مطلقًًا اتفاقنا 
ومحبتنــا للرجل؛ كونــه يعدُُ أحد 
السُُّــلطان  من  بين  والمُقُّرَّ الفاعلين 
الراحل قابوس بن ســعيد- طيب 
الله ثراه- وأحد الرمــوز العُُمانية 

كن تجاوزها. التي لا يُمم
كننا  وفي إطار هذا الحديث، هل يُمم
اعتبــار بن علــوي أحــد الصقور 
عندمــا كان في ثــورة ظفار أم من 
الحمائــم؟ وأنــا هنــا أعتقــدُُ أنه 
انتهــج طريــق الصقــور لإحداث 
تغيير، وهذا أمر محمود لا شك في 
ذلك، ويُحُســب له بكل المقاييس، 
ـًا مــع رغبــة كل  ويتطابــق تمام�
العُُمانيين في تلــك الحقبة الصعبة 
من تاريخ بلادنــا. ولا أدرى كيف 
رأى سياســة الصقور في فلســطين 
أمرًاً غير مُُحبََّذٍٍ في ظل انغلاق أفق 
سياســة العقول، التــي لم تجلب 
فالمفاوضات  للفلســطينيين؛  وطنًًا 
العبثيــة والاتفاقيات الوهمية مع 
الكيان الصهيــوني، أعجزت عقول 
أعتى المفــاوضين العرب وأكثرهم 
جََلــدًًا وصبرًاً، وقادتهــم الى أقبية 
مُُعتمة وسراديب مُُظلمة وتنازلات 
مُُشينة. نعم هناك خسائر جسيمة 
نتفــق مــع ذلــك، لكــن القضية 
عادت إلى الواجهة بقوةٍٍ، ولكم أن 
تتخيلوا معي أنََّ الولايات المتحدة 
اليوم  تتفــاوض  قدرهــا  بجلالــة 
مع حركــة »حماس« لإخراج أسير 
الأمريكي.  الجــواز  يحمل  صهيوني 
هل كان ذلك مُُمكنًًا قبل الســابع 

من أكتوبر؟
اســتدركََ بن علــوي هــذه المرة 
عندما تحدث محاورُهُ عن الفكر 
الشــيوعي لثورة ظفــار، وقال إنِّهِ 
ليــس فكراًً عامًًا؛ بــل نهج اختطه 
بعــض الأفــراد، فغالبًًا مــا كانت 
الشــيوعية وصمــة ضــد الثــورة 
لحشــد التأييد في فترة انتقل فيها 
الرجل من صقر الثورة إلى حمامة 
الدولــة؛ فــأول مهمــة كانت له- 
حسب حديثه الشــائق- عضويته 
في وفــد السلام إلى الدول العربية، 
بمعية مشــايخ وشــخصيات وازِنِة 
مــن عُُمان، فيما ســّبَّب بن علوي 

وجوده في الوفد؛ بأنه من ظفار. ولا 
شك أن بن علوي استطاع اللحاق 
بركب التغيير، وأوجد لنفسه مكانًاً 
فالرجل  الكثيرون؛  عليه  يحســده 
ـذََّ سياســة اختطها الســلطان  نف�
الراحــل بــكل إتقان طــوال فترة 
توليه لمنصب الوزير المسؤول عن 
حتى  ومارسها  الخارجية،  الشؤون 
دبلوماســية عالمية،  أيقونة  أصبح 
وكل ما يتحدث به اليوم سيُسُقط 
الوقــت  عُُمان، في  بلا شــك على 
الــذي انتهــج فيــه خلفــه معالي 
الســيد بدر بن حمد البوسعيدي 
الفلسطيني،  الشعب  دعم صمود 
وصــدح الموقف الديني من خلال 
الرسوخ الخالد للشــيخ أحمد بن 
حمد الخليلي مع المُقُاومة، وثبت 
الموقف الشــعبي الــعُُماني العارم 
مع حق المقاومة الفلســطينية في 
الدفاع عن دينها وأرضها وعرضها.

أعتقدُُ أن بن علوي تأّثَّر بالسياسة 
ة بعــد تويلِّي  البرجماتيــة المُنُــترشِر
الرئيــس الأمــريكي دونالد ترامب 
سُُــدة الحكم في واشــنطن، وهي 
بعض  تنتهجهــا  التــي  السياســة 
اليــوم بصمتٍٍ  العربية  الأنظمــة 
خوفًاً مــن شــعوبها؛ فتصريحات 
ترامب عّرَّت التوجه الأمريكي تجاه 
القضيــة الفلســطينية، وأوضحت 
أنَّهَ لا دولة فلسطينية وأن الشعب 
الفلســطيني يجــب توزيعه على 
دول الجوار، وأن الكيان الصهيوني 
د كونه »صغيرًاً  له الحق في التمــّدُّ

جدًًا« ويجب توسعته. 
مجــال  هنــاك  زال  مــا  فهــل 
التي ذكرها  العقول  لدبلوماســية 
بن علوي وقادهــا مع أعتى جيل 
مــن وزراء الخارجية العرب لأكثر 
من 50 عامًًا ولم تُفُضِِ إلى نتيجة؟ 

الحقيقة أننا مهما سبحنا في مُُحيط 
بن علوي لن نصل إلى مرافئ فكره 
لمنطلقات  الحاوي  وخياله  الواسع 
ـَدة  المُعُق� العالميــة  السياســة 
ومماحــكات الدهاليــز العربيــة 
الفارغة، وسيظل يوسف بن علوي 
لغزًاً كبيرًاً، فكم رأينا حذره الشديد 
عندما سأله مُُقدم البرنامج في إطار 
جلوسه الأول مع السلطان الراحل 
بعد العودة من النِِّضال: »ماذا قال 
لك الســلطان؟« توقف ثم رد: »لا 

أستطيع إجابتك؟«.
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لا شــك أنََّ قضيــة التقاعد تمثّلّ أحد 
أبرز الملفات الاجتماعية والاقتصادية 
التي تؤثر بشــكل مباشر على جودة 
حياة الأفراد واستقرارهم المالي، ومع 
التطــورات الاقتصادية والاجتماعية، 
أصبحــت الحاجة إلى إعــادة النظر 
في بعض القوانين والشروط المتعلقة 
لــضمان  ملحّّــة  ضرورة  بالتقاعــد 
تحقيــق العدالــة الاجتماعية وتلبية 
تطلعات الأفــراد في مختلف الفئات 

العمرية والاجتماعية.
ومن القضايا التي تســتدعي نقاشًًــا 
عميقًًا وتعــديلًاا واضحًًــا، ما يتعلق 
فالـمرأة  المبكــر.  الـمرأة  بتقاعــد 
تتحمّّل أعبــاء متعــددة بين العمل 
والمســؤوليات الأسرية، وهو ما يبرر 
النظــر في اســتثناءات تراعــي هذه 
الظروف، مثل عدم احتساب 30 سنة 
كاملة كشرط للتقاعد. كما أنََّ تخفيض 
عدد سنوات الخدمة المطلوبة للمرأة 
قد يسهم في تمكينها من الموازنة بين 
حياتها المهنية والشخصية، مما يعزز 

دورها الفاعل في المجتمع.
إضافــة إلى ذلك، هنــاك جدل حول 
المتــزوجين  غير  اســتحقاق  عــدم 

الوفاة،  التقاعدية بعــد  لمعاشــاتهم 
وحرمــان والديهم منهــا إالّا إذا كانوا 
ضعفــاء اقتصاديًاً. هــذا التوجه يُثُير 
تساؤلات عديدة حول مدى عدالته، 
َه لا يعكــس الحاجة الحقيقية  إذ إنـ�
لتأمين مستقبل العائلة، بغض النظر 
عن الحالــة الاجتماعية للفرد. يجب 
أن يكون الهدف مــن نظام التقاعد 
للأفــراد  المالي  الأمــان  تــوفير  هــو 
وذويهم، دون تمييز يفتقر إلى منطق 

اقتصادي أو اجتماعي.
مــن جهــة أخــرى، تســقط بعض 
القــوانين اســتحقاق الابنــة فــوق 
الثلاثين لمعاش والدها المتوفى، وكذلك 
الـمرأة غير المتزوجة؛ مما يضع هؤلاء 
الفئات أمام تحديــات كبيرة في ظل 
ضعــف الفرص الوظيفيــة وصعوبة 
إيجاد مصدر دخل مُُســتقر. في ظل 
ُفترض أن تكون  هــذه الظــروف، يـ�
قوانين التقاعــد أكثر مرونة واحتواءًً 
لهذه الحالات، بدالًا من أن تزيد من 
للفئات  المعيشــية  الأوضــاع  تعقيد 

الأكثر هشاشة.
ولا يقــتصر الأمر على هــذه القضايا 
فقط؛ بل يشمل أيضًًا جوانب أخرى 

مثل المنفعــة المالية للأمهات )ربات 
البيوت( ودعم الباحــثين عن عمل؛ 
حيــث إن الأمهات يواجهن تحديات 
متزايــدة في ظــل التكاليف المرتفعة 
للحيــاة واحتياجــات الأطفــال، مما 
تقاعدية  برامج  يســتدعي تخصيص 
الأمومــة  دور  الاعتبــار  في  تأخــذ 
وأعبائهــا. وبالمثــل، فــإنََّ الباحــثين 
عــن عمل يحتاجــون إلى نظم تأمين 
اجتماعــي تتيــح لهــم فترة انتقالية 
مســتقرة مالي�ـًا، إلى أن يتمكنوا من 

الانخراط في سوق العمل.
ـًا  الجلســات النقاشــية، مثــل »مع�
نتقدََّم«، تمثل منصة حيوية لتسليط 
الضوء على هذه القضايا ومناقشــتها 
والأطراف  الجهات  مختلف  بمشاركة 
المعنية. ومع ذلــك، تظل التحديات 
قائمــة في تحويــل هذه النقاشــات 
إلى قرارات فعليــة تُتُرجم إلى قوانين 

وتشريعات تخدم المصلحة العامة. 
هنــا يــأتي دور الجهــات التشريعية 
التوصيــات  أخــذ  في  والتنفيذيــة 
الصادرة عن هذه الجلســات بجدية 
والعمــل على وضــع خُُطــط عملية 

لتطبيقها.

من المهم أن ندرك أنََّ نظام التقاعد 
ليس مجــرد أداة لضمان دخل بعد 
ســن التقاعد؛ بل هو ركيزة أساسية 
الاجتماعــي  الاســتقرار  لتحقيــق 
والاقتصادي. ومن هذا المنطلق، فإنََّ 
تطوير هــذه القوانين يجب أن يتم 
وفق رؤية شــاملة تأخذ في الاعتبار 
المتغيرات الاجتماعيــة والاقتصادية 
ينبغي  كما  الفرديــة.  والاحتياجات 
أن يتم تحديث القــوانين بناءًً على 
دراسات مستفيضة تأخذ في الاعتبار 
التحديــات التــي تُوُاجــه مختلف 

الفئات.
ختامًًا، فإنََّ إعــادة النظر في قوانين 
مطلــب  مجــرد  ليــس  التقاعــد 
اجتماعي؛ بــل هي ضرورة لتحقيق 
العدالة وتعزيز التماسك الاجتماعي. 
يجــب أن تكــون هــذه القــوانين 
انعكاسًًا لواقع المجتمع واحتياجات 
أفراده، مع الأخذ في الاعتبار التنوع 
الكبير في الحالات الفردي، إذا أردنا 
بناء مجتمع متوازن ومســتقر، فإنََّ 
قــوانين التقاعــد يجــب أن تكون 
أداة للتمــكين، لا عائقًًا يثقل كاهل 

الأفراد.

عندمــا أُعُلنــت نتائــج انتخابات 
مجلس الشــورى في سلطنة عُُمان، 
برز تســاؤلٌٌ جوهــري: هل يعني 
غياب المرأة عــن المقاعد المنتخبة 
تراجع تأثيرها في المشهد السياسي؟ 
أم أنََّ تأثيرهــا يمتــد إلى أبعــد من 
الأرقام والمقاعــد، ليصل إلى مواقع 
صنع القرار غير الرســمية التي قد 

تكون أكثر تأثيرًاً واستدامة؟
على مــرّّ العقــود، كانــت الـمرأة 
العُُمانيــة جزءًًا أساســيًًا من حركة 
التنمية الوطنية، ولم يكن وجودها 
في المشــهد الســياسي مجرد تمثيل 
رمزي، بــل انعكاسًًــا لحضورها في 
مختلف مجالات العمل العام ومع 
ذلك، فإنََّ نتائج الانتخابات الأخيرة 
فتحت باب النقــاش حول مفهوم 
التمكين الســياسي الفعلي، وما إذا 
كان يجــب أن يُقُاس بعدد المقاعد 
والإنجــازات  التــأثير  بحجــم  أم 

الفعلية على أرض الواقع.
فعلى الرغم من عدم فوز أي امرأة 
في الانتخابات الأخيرة، إلا أن ذلك لا 

يعكس غيابها الحقيقي عن الساحة 
فالمرأة العمانية حاضرة في مختلف 
القطاعات، مــن المناصب الوزارية 
إلى قيــادة الشركات الكبرى، حيث 
بلغت نســبة تمثيلهــا في الحكومة 
12.5%، كما وصلت نســبة النساء 
العاملات إلى 31% وفق إحصائيات 
2023، وهو معــدل يفوق العديد 
مــن دول الخليــج وهذه النســبة 
ليســت مجــرد رقم، بــل تعكس 
تحوالًا واضحًًا في دور المرأة كعنصر 

أساسي في الاقتصاد الوطني.
لكــن ماذا عن التجــارب العالمية؟ 
عندما ننظــر إلى دول مثل رواندا، 
التــي تحتل فيها النســاء أكثر من 
60% من مقاعد البرلمان، أو الإمارات 
التــي خصصت 50% مــن المجلس 
الوطنــي الاتحادي للمرأة، نجد أن 
هناك توجه�ـًا واضحًًا نحو التمكين 
الســياسي المباشر ومع ذلــك، فإنََّ 
التمكين لا يعنــي فقط منح المرأة 
مقعدًًا سياســيًًا، بــل يتعلق بخلق 
بيئة تســمح لها بالمشاركة الفعالة 

في صناعة القرار، ســواء من داخل 
المؤسسات الرسمية أو خارجها.

القول المعــروف: »وراء كل عظيم 
الدور  بوضــوح  يعكــس  امــرأة« 
الذي تلعبه الـمرأة في صنع القرار، 
حتــى وإن كان بعيدًًا عن الأضواء. 
بنــت  عهــد  الجليلــة  فالســيدة 
عبدالله البوســعيدية تمثل نموذجًًا 
لدور المرأة في دعم العمل الإنساني 
والاجتماعي والتنموي، وهو نموذج 
يعكس كيف يمكن للمرأة أن تكون 
قوة مؤثــرة حتــى دون أن تكون 
في موقــع رســمي منتخــب، هذا 
الــدور غير المرئي قد يكــون أحيانًاً 
أكثر تأثيرًاً من المناصب السياســية 
المبــاشرة، لأنه يعتمــد على النفوذ 
الــذي يوجه السياســات  الناعــم 
العامة نحو خدمة المُجُتمع بشكل 

أكثر استدامة.
غياب المرأة عن مجلس الشورى لا 
يعني أنهــا غائبة عن مواقع التأثير 
الأخــرى، بــل هو فرصــة لمراجعة 
العوامــل التــي تحد مــن وصولها 

إلى المقاعد المنتخبة، ســواء كانت 
ثقافية أو اجتماعية أو حتى مرتبطة 
بطريقة إدارة الحملات الانتخابية، 
يجب أن يكون هذا الغياب حافزًاً 
لإعــادة التفــكير في كيفيــة تعزيز 
مشاركة المرأة في صنع القرار، ليس 
فقط مــن خلال المجالس المنتخبة، 
ولكن عبر جميع المؤسســات التي 

تشكل مستقبل السلطنة.
لا  للمــرأة  الســياسي  التمــكين 
ًا في حــد  يجــب أن يكــون هدفـ�
ذاتــه، بل وســيلة لــضمان تمثيل 
حقيقي يعكس تطلعات المجتمع 
ويســتفيد من جميــع الكفاءات 
المتاحــة وفي نهايــة المطــاف، لا 
يُقُــاس التأثير بعــدد المقاعد، بل 
بحجــم التحــولات التــي تُحُدثها 
المرأة في المجتمع، سواء من داخل 
المجلــس أو من خارجــه واليوم، 
المرأة العمانية ليســت فقط جزءًًا 
من مسيرة التنمية، بل قوة محركة 
لها، تسهم في توجيه المجتمع نحو 

مستقبل أكثر إشراقًاً.

فايزة بنت سويلم الكلبانية

سهام بنت أحمد الحارثية

متى نصل إلى نظام تقاعدي أكثر عدالة وإنصافًًا؟

المرأة العمانية وصنع القرار.. التأثير بالمقاعد أم بالإنجاز؟

faizaalkalbani1@gmail.com

harthisa@icloud.com

بن علوي يعتقد

علي بن سالم كفيتان

هل ما زال هناك 
مجال لدبلوماسية 

العقول التي ذكرها 
بن علوي وقادها 

مع أعتى جيل من 
وزراء الخارجية العرب 

لأكثر من 50 عامًًا 
ولم تُُفضِِ إلى 

نتيجة؟



11 الخميس ١٣ من رمضان 144٦ هـ الموافق ١٣ مارس 2025م - العدد رقم ٤٠٦١

مسقط- الرؤية

نظَّـَـم بنــك عُُمان العربي اجتماعه الســنوي، 
ثل تقليدا سنوياًً للاحتفاء بالنجاحات  والذي يُمم
التي تحققت بفضل المساهمة المبدعة لكوادر 
البنك وموظفيه، والاستعداد لعام جديد زاخر 
بالإنجازات واســتمرار الأداء الاســتثنائي الذي 
حققــه البنك من خلال التقــدم والتطوير في 

المنتجات والحلول الرقمية وخدمة العملاء.
وتضمن الاحتفــال فعاليات متنوعة، وعروضا 
مرئيــة حــول إنجــازات البنك لعــام 2024، 
وصنــدوق دعم الموظفين »تكافــل« وبرنامج 
»ادخــار« لتــأمين الرفــاه المالي للموظــفين، 
إضافة لجلسة تحفيزية والعديد من الفقرات 
الترفيهية والمسابقات والسحوبات على جوائز 
قيمة والتي أثارت أجواء البهجة بين الحضور، 
كما تــم تكريم الفائزيــن بجائزة »متميزون« 
السنوية للأداء الوظيفي للموظفين، والفائزين 

بجوائز الخدمة الطويلة.
وتقديرا للإبداع والشغف في تعزيز النجاحات 
للإدارة العليــا، وكحافــز لمواجهــة وتذليــل 
التحديات، أعلن رشــاد الــزبير رئيس مجلس 
إدارة بنــك عُُمان العــربي خلال الحفــل عن 
إطلاق جائــزة رئيس مجلــس الإدارة للتميز، 
وتشمل الجائزة 6 فئات رئيسية وهي: التميز 

في تجربة العملاء، والتميز في الابتكار للعقول 
المبدعــة، والتميز في الكفاءة، والتميز في إدارة 
المخاطر، والتميز في تحقيق الأهداف، والتميز 

في تبني عقلية النمو.
وفي كلمته خلال الحفل، قال ســليمان الحارثي 
الرئيــس التنفيذي لبنك عُُمان العربي: »بفضل 
عملنا الجــاد والالتزام برؤيتنــا في بنك عُُمان 
العربي نواصــل تجاوز الكثير مــن التحديات 
ونعــزز ريادتنــا في القطــاع المصرفي العُُماني، 
منطلــقين مــن إيماننا بــأن كفــاءة موظفينا 
وكوادرنــا وعملنا بــروح الفريق هــي ركائز 
لتحقيق المزيــد من النجــاح والانطلاق نحو 
الارتقــاء بــالأداء وتقديــم التجــارب المثرية 

لعملائنــا، واليــوم نحتفل بأهــم إنجازاتنا في 
بنــك عُُمان العربي وهــو التعــاون المثمر في 
تحقيق الأهــداف واستراتيجيــة النمو طويل 
المدى، وتقدمنا المســتمر نحو مستقبل واعد 
بتنمية ثروتنا البشرية وتعزيز قدراتهم المهنية 
والشــخصية وتحفيز الإنجاز، وقد عززنا هذا 
التقــدم خلال عــام 2024 بالتوســع في توفير 
الـموارد التدريبية لتطوير مهــارات وكفاءات 

كوادرنا«.
وأضاف: »يتواصل تنفيــذ برنامج روََّاد العربي 
لتطوير القيادات والذي يشهد نجاحه إشادة 
محليــة ودولية، ويعد من أبرز قصص النجاح 
للاســتثمار في الـموارد البشرية، ويســتهدف 

البرنامــج 330 موظفــا مــن البنــك وشركائه 
الاستراتيجــيين، كما تــم تنظيــم 374 برنامجًًا 
تدريب�يـّا للموظفين في عام 2024 شــارك فيها 
أكثر مــن 10,000 موظــف وتنفيــذ قرابــة 
25,000 ســاعة تدريبيــة، كما يواصــل البنك 
تعزيــز جاذبيــة بيئــة العمل وتــوفير أفضل 

الخدمات للموظفين«.
وتابع الحارثي قــائلا: »إن اجتماعنا هو فرصة 
لنحتفي بإنجازاتنــا، ونعزز الشراكة بين فريق 
والمســتويات  الإدارات  العمــل في مختلــف 
الوظيفية في طرح الــرؤى الخلاقة التي تدعم 
نجاح البنك خلال المرحلة المقبلة، وقدرته على 
ابتكار منتجات تنافسية والتميز في العمليات 
التشــغيلية والخدمــات والتحــول الرقمــي، 
وتوســيع القنــوات الرقميــة، وتعزيــز تأثير 

العلامة التجارية وإدارة وتطوير المواهب«.
وينطلــق بنــك عُُمان العربي نحو المســتقبل 
معــززا بالعديد من عوامل القــوة التي تعزز 
ريادتــه في قيادة تطــور القطــاع المصرفي في 
ســلطنة عُُمان، من أهمهــا مسيرته المصرفية 
العريقــة وخبراته التراكمية الواســعة وقدرته 
الفائقــة على التطوير ورفــع القيمة المضافة 
للخدمات فضلا عن مساهمته الفاعلة في نمو 
الاقتصــاد الوطني وحضوره العالمي من خلال 

التواجد في 28 دولة.

مسقط- الرُُّؤية

تَعَاونت الوطنية للتمويل- الشركة الرائدة في 
قطاع التمويل في سلطنة عُُمان- مع جمعية 
دار العطــاء لتنظيــم بادرة خيريــة لتوزيع 
الصناديــق الغذائيــة في كل مــن: العامرات 
وبــركََاء وسََمائل، بهــدف تعزيــز التضامن 

لإحداث تأثير مُُستدام وفعََّال في المجتمع. 
وبــادر فريــق »همــة« التطوعــي التابــع 
للشركــة في جمع وتغليــف أكبر عدد ممكن 
مــن الصناديق الغذائية لتــوفير المؤن للأسر 
المحتاجــة، إذ تعكــس هذه المبــادرة التزام 
الشركــة المســتمر بالمســؤولية الاجتماعيــة 
وجهودهــا المتواصلة لتبني أســمى المبادئ 
لصنع أثر إيجابي مُُســتدام وتلبية احتياجات 

المجتمع المتنوعة.
وقــال طارق بن ســليمان الفــارسي الرئيس 
التنفيذي لشركة الوطنية للتمويل: »تجســد 
هذه المبــادرة البنّّاءة جهــود شركة الوطنية 
للتمويــل في تحسين جــودة الحيــاة وإبراز 
قيمة العمل الجماعي في إحداث تأثير إيجابي 
لــضمان الرفاهيــة والمســاواة لجميع فئات 
المجتمــع، وفي شركة الوطنية للتمويل نطمح 

لأن نكــون روادًًا في المســؤولية الاجتماعية، 
نخدمهــا  التــي  المجتمعــات  كــن  منُم وأن 
ونســاهم في إحــداث تغــيير مؤثــر، ونحن 
نؤمن بأهمية هذه المبــادرات النيرة وندعو 
الجميع للمشــاركة في مثل هــذه المبادرات 
التــي تــنشر الأمل وتمهــد سُُــبل التغيير في 
شهر رمضان الفضيل”. وكان لفريق »همة« 
التطوعي التابع لشركة الوطنية للتمويل دور 
حيوي في العديد من المبــادرات الاجتماعية 
والبيئية، حيث قاد جهــودًًا لتحقيق التقدم 
المُسُــتدام على الـمدى الطويل، مــع تعزيز 
القيم الأساسية للشركة، وفي عام 2024، قدم 
فريق »همــة« التطوعي عدد من المبادرات 
التطوعية في كافات المجــالات، مما ترك أثرًاً 
كبيرًاً وألهــم العملاء والمجتمع بشــكل عام 
لتبني ممارســات صديقة للبيئة والمساهمة 

الفعّّالة في تحسين المجتمع.
ويُجُســد التعاون بين شركة الوطنية للتمويل 
وجمعيــة دار العطــاء الشراكــة الوطيــدة 
الناجحة بين الجهتين، حيث يجمعهما هدف 
مشترك لتعزيز المسؤولية المجتمعية، وتقوية 
الروابــط وتعزيز مبــدأ التكافل الاجتماعي، 

وتعزيز الشمولية. 

مسقط- الرؤية

أعلــن ظفــار الإسلامــي- نافــذة الخدمات 
المصرفيــة الإسلامية لبنك ظفــار- عن عرض 
خــاص على منتج تمويل المركبات، مما يجعل 
عمليــة الشراء للزبائــن ســهلة  أكثر من أي 
وقت مضى دون ضغوط مالية، إذ يبدأ معدل 
الربح التنافسي مــن 3.99% فقط، إضافة إلى 
خيــارات ســداد مرنة تمتد مــن 12 إلى 120 

شهرًاً وعملية تقديم طلب بسيطة.
وتهدف هــذه الحملــة إلى جــذب الزبائن 
الجُُدد والحاليين من خلال التمويل الســهل 
والآمن وبأســعار معقولة لتلبية احتياجاتهم 
مــن المركبــات، وتحقيقًًا لهــذه الغاية حدد 
ظفار الإسلامي معدلات ربــح متدرجة تبدأ 
مــن 3.99% لــفترة ســداد حتى 3 ســنوات، 
و4.25% لـمدة 4-7 ســنوات، و4.50% لـمدة 
8-10 ســنوات، ويعــد هذا التمويــل خيارًًا 

مثالي�ـًا للعُُمانــيين والوافديــن الذيــن تبلغ 
أعمارهم 21 عامًًا أو أكثر.

ولجعــل العمليــة أكثر سلاســة، قــام ظفار 
الإسلامي بتبسيط عملية التمويل مما يسمح 
للزبائــن بالتقدم بسرعة وســهولة في أي من 
فروعــه البالغ عددهــا 25 فرعًًا، وكذلك عبر 
ممــثلي المبيعات المباشريــن. كما أن عملية 
الموافقــة على التمويل سريعة جدا لا تتعدى 
سوى بضعة أيام عمل لإكمالها، أما المستندات 
المطلوبة لطلب التمويل فهي كشف حساب 
بنكي، ونسخة من البطاقة الشخصية أو جواز 
السفر، وشــهادة الراتب ومستندات إضافية 

بناءًً على شراء المركبة.
وقال عامر بن ســعيد العمــري نائب المدير 
العام ورئيس الخدمــات المصرفية للأفراد في 
ظفــار الإسلامي: »في رمضــان المبارك، ندرك 
أهمية تزويد زبائننا بحلول مالية تتوافق مع 
احتياجاتهم وتطلعاتهم، إذ تم تصميم حملة 

تمويل المركبات لتقديم خيارات تمويل سهلة 
ومناسبة من حيث التكلفة مما يتيح لزبائننا 

قيادة مركبات أحلامهم بكل سهولة”.
ولا تقــدم حملة تمويل المركبــات الرمضانية 
من ظفار الإسلامي حلاًً ماليًًا جذابًاً فحسب، 
بل تجســد أيضًًــا روح العطــاء وبث معاني 
الفرح والسرور خلال هذا الشهر المبارك، مما 
يضمن للزبائن تجربة ممتعة لامتلاك المركبة 
التي يرغبون فيها بسهولة وبأسعار معقولة.

ومنذ إعادة تســمية ظفار الإسلامي في أوائل 
العام الماضي للاحتفال بعقــد من العمليات 
الناجحة، عزز سمعته كنافذة رائدة في قطاع 
الخدمــات المصرفية الإسلاميــة سريع النمو 
في ســلطنة عمان، إذ يلتزم ظفــار الإسلامي 
بمعايير صارمة في الامتثال للشريعة الإسلامية، 
والتطويــر،  والبحــث  الشركات،  وحوكمــة 
لــلشركات، وخدمة  المجتمعية  والمســؤولية 

الزبائن.

مسقط- الرؤية

ألقى فضيلة الشــيخ الدكتــور إبراهيم بن 
ناصر الصوافي عضو هيئة الرقابة الشرعية في 
بنك العــز الإسلامي محاضرة بعنوان »آيات 
الصــوم: أسرار ونفحــات« لموظفــي البنك، 
وذلك بمناسبة شــهر رمضان وضمن مبادرة 

»منار العز«.
وتعد مبــادرة »منــار العز« صــوت البنك 
للثقافة التوعوية حــول الصيرفة الإسلامية، 
والتي تم إطلاقها من أجل تعزيز استراتيجية 
البنك لاســتدامة المعرفــة، إذ يرغب البنك 
مــن خلال هــذه الاستراتيجيــة في خدمــة 
مختلــف شرائــح المجتمــع مــن الباحثين 
والــطلاب والمؤسســات التعليميــة وغيرها 
مــن الجهــات والمجتمــع داخل الســلطنة 
وخارجها، وبالإضافة إلى ذلك، تهدف مبادرة 
»منــار العــز« على نشر الوعي عن الصيرفة 
الإسلامية ودورها التنموي، والتعريف بدور 

البنوك الإسلامية في الاقتصاد المستدام.
وقال عيسى بن ســالم الريامــي رئيس دائرة 
الالتــزام والتدقيــق الشرعــي ببنــك العز 
الإسلامي: »ما أفاض به فضيلته دررا علمية 
عليــه أن نقتدي بهــا في رمضان، إن رمضان 
هو شــهر الرحمة والمغفرة والعتق من النار 
وهو فرصة عظيمة للتقرب الى الله وتعزيز 
الإيمان، ورمضان مظهــر من مظاهر رحمة 
اللــه بعبــاده وعلى الفرد المســلم جني ما 
يستطيعه من منافع خلال شهر الخيرات ».

ويتولى الشــيخ الدكتــور إبراهيم بن ناصر 
بن ســالم الصوافي حاليــا منصب أمين فتوى 
بمكتب سماحة الشيخ المفتي العام لسلطنة 
عمان ورئيس المجلس الشرعي لشركة توافق 
للاستشارات الشرعية، ولديه عضوية في لجان 
متعدّّدة، وقد حاضرلطلبــة الفقه الإسلامي 
ولطلبة الدبلوم العام بكلية العلوم الشرعية 
وحاضر لطلبة القانون بجامعة الشرقية. وقد 
عمل الشيخ ســابقا محاضرا ومقدما لبرامج 

دينية بتلفزيون سلطنة عمان والآن في قناة 
الاستقامة وإذاعة سلطنة عمان، وترأس وفد 
الإفتــاء ببعثــة الحج العمانيــة في حج عام 

1426 هجرية وحج عام 1432 هجري.
ويمتلــك الشــيخ خبرات واســعة وطويلــة 
الإسلاميــة والإفتــاء،  الشريعــة  علــوم  في 
وله أيضا أبحاث منشــورة ومشــاركات في 
العديــد من المؤتمــرات الإسلامية. وقد نال 
الشــيخ دكتــوراه في الاقتصــاد الإسلامي / 
قســم الفقه المقارن، مــن جامعة الجنان - 
طرابلــس - لبنان بتقديــر امتياز مع مرتبة 
الشرف الأولى، وماجستير في الفقه الإسلامي 
وأصوله من جامعة السلطان قابوس- كلية 
التربية قسم الدراســات الإسلامية، بتقدير 
امتيــاز، ودرجة الإجازة العاليــة في القضاء 
بمؤهل جيد جداًً. والشــيخ الدكتور حاصل 
أيضاًً على شــهادة المراقب والمدقق الشرعي 
من هيئة المحاســبة والمراجعة للمؤسسات 

المالية الإسلامية.

مسقط- الرؤية

أعلن بنك مسقط- المؤسســة المالية الرائدة 
في سلطنة عُُمان- عن مُُســاهمته في الإفراج 
عــن 346 حالــة إنســانية في إطــار مُُبادرة 
»فك كربة«، التــي تنظمها جمعية المحامين 
التنميــة  وزارة  مــع  بالتعــاون  العمانيــة 

الاجتماعية والمجلس الأعلى للقضاء. 
ويحــرص البنــك ســنويًاً على دعــم هــذه 
المبــادرة التــي تهــدف إلى جمــع التبرعات 
المالية للإفراج عن المعسرين في الســجون أو 
أولئــك الذين صدرت ضدهــم أحكام حبس 
بســبب مُُطالبات مالية ناشــئة عــن قضايا 
مدنية وتجاريــة وشرعية وعماليــة، وبذلك  
بلــغ إجمالي الحالات التي ســاهم البنك في 
الإفراج عنها منذ مشــاركته الأولى في المبادرة 
حتى هــذا العــام 1903 حالات، عــلامًا بأنََّ 
هــذه الحالات لا تشــمل القضايــا المُتُعلقة 

بالمؤسّّسات المصرفيّّة أو المالية.
وتعــد مبادرة »فك كربــة« إحدى المبادرات 
التطوعية الهامــة التي تُنُفّّذ بجهود تطوعية 
من المحــامين، ويعمل القائمــون عليها على 
تعزيــز الوعــي المجتمعــي حــول أهميــة 

التكاتف الاجتماعــي منذ انطلاق المبادرة في 
عام 2012، ومن بين الأنشــطة التي تنظمها 
الجمعية لتحقيق هذا الهدف إقامة فعاليات 
توعوية في مختلف أنحاء الســلطنة، بهدف 
تحويــل المبــادرة إلى مشروع مســتدام على 

مدار العام.
وبهذه المناسبة، أوضح الدكتور المحامي حمد 
بن حمــدان الربيعي رئيس جمعية المحامين 

العُُمانيــة، بأن نجــاح النســخة الحالية من 
مبادرة »فك كربة« يعكس استمرارية التأثير 
الإيجابي الذي أفضى إليه هذا العمل الإنسانّيّ 
منذ إطلاقه، مشيراًً إلى أن المبادرة ســاهمت 
في الإفــراج عن أكثر مــن 7300 حالة تقريبا 
خلال السنوات الماضية، وهو ما يعكس عمق 

الأثر الإنساني الذي تتركه هذه الجهود.
كما عربّر عــن فخره وســعادته بتزايد الدعم 

الــذي تتلقــاه المبادرة ســنويًاً مــن الأفراد 
والمؤسّّســات، بمــا يعكس تكاتــف المجتمع 
العماني في تعزيــز قيم التعــاون والتضامن، 
مقدّّما الربيعي الشــكر لجميع المســاهمين 
على شراكتهــم مــع الجمعي�ـّة لإطلاق هذا 
العمل الإنســاني ولبنك مســقط على دعمه 
الكــبير والمســتمر والمثمــر للمبــادرة الذي 

ساهم في نجاحها وتوسيع نطاقها.

مــن جانبها، أعربــت زوينة بنــت عبدالله 
الشرجية مساعد مدير عام العمليات المركزيّةّ 
وإدارة التغيير في بنك مســقط، عن سعادتها 
بمواصلــة البنــك المشــاركة في إنجــاح هذه 
المبادرة الإنســانية الهامة والتي يعود نفعها 
على مجموعــة من أفراد المجتمع، مؤكّّدة أن 
الشراكة بين البنك وجمعية المحامين العمانية 

هي شراكة استراتيجية ومثمرة.
وأشــارت الشرجية إلى أن  بنك مسقط يولي 
أهمية كبيرة لبرامج المســؤولية الاجتماعية، 
والتي تســهم في تحقيق نتائج إيجابية تعود 
بالنفــع على المجتمع في عدة مجالات، حيث 
إن هــذه المبــادرة تمثــل مثــالاًً واقعياًً على 
التكافل المجتمعــي، مضيفة: »نحن ممتنون 
لجمعية المحامين العمانية على دورها الكبير 
في منــح الأمــل والفرحــة لأسر المعسريــن، 
والإفراج عن هؤلاء الأشــخاص يعد أكثر من 
مجرد خطوة قانونية؛ إنه يساهم في إعادتهم 
إلى حياة جديدة ويمنحهــم فرصة للبدء من 
جديد، وهــو ما يعزز التماســك الاجتماعي 
والتعايــش الســلمي في المجتمــع، داعيــة 
الجميع إلى المشــاركة في مثل هذه المبادرات 

التي تعكس القيم الإنسانية السامية«.

وتعــتبر الشراكــة المجتمعيــة أحــد المحاور 
الأساســية التــي يعمــل بنك مســقط على 
تعزيزهــا في إطــار مســاعيه لبنــاء ثقافــة 
المســؤولية الاجتماعيــة وتــرك أثــر إيجابي 
في المجتمــع، إذ تتركــز برامــج المســؤولية 
الاجتماعيــة للبنــك على مجــالات الاقتصاد 
والبيئــة  الاجتماعيــة  والتنميــة  والتعليــم 
والرياضة، ويســعى البنك إلى تعزيز التعاون 
مع مختلف الجمعيات والمؤسسات لتحقيق 
أهداف إنســانية رفيعة من خلال المبادرات 

المجتمعية والإنسانية المتنوعة.
وترجمــة لهذه الجهود في هــذا المجال توج 
بنك مســقط خلال الفترة الماضية بعدد من 
الجوائــز التقديرية من بينهــا جائزة أفضل 
بنك في مجال المسؤولية الاجتماعية للشركات 
مــن  Euromoney، وجائزة الاســتدامة في 
المجالات البيئيّّة والاجتماعية والحوكمة خلال 
حفل توزيع جوائز أســبوع عُُمان للاستدامة، 
وجائزة شمال الباطنة للاســتثمار الاجتماعي 
التي نظّمّتها غرفة تجــارة وصناعة عُُمان إذ 
فاز البنك بالجائزة من خلال برنامج الملاعب 
الخضراء كأفضل مبادرة في مجال الاســتدامة 

والمسؤوليّّة الاجتماعيّّة.

معززا تنافسيته بتقديم أفضل الخدمات

بنك عُُمان العربي يحتفي بالإنجازات في الاجتماع السنوي
بالتعاون مع »دار العطاء«

»الوطنية للتمويل« تشارك في توزيع 

صناديق غذائية للأسر المستحقة

محاضرة حول »آيات الصوم« لموظفي »العز الإسلامي«»ظفار الإسلامي« يقدم معدلات ربح تنافسية على تمويل المركبات

تعزيزًًا لدوره الريادي في مجال المسؤولية الاجتماعية

بنك مسقط يساهم في الإفراج عن 346 حالة إنسانية ضمن مبادرة »فك كربة«

اقتصادشركات
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إذا كان للمُُعلــم والقاضي والطبيب حظوة في المجتمع، 
فلا تنسوا ربات البيوت فهنََّ المعلم الأول 

والطبيــب الحنون والقــاضي الرحيم 
والعمود الأساسي لهذا المجتمع بأسره. 
الحماية  منظومــة  ونطالــب  نُكُــرر 

الاجتماعية بصرف المنفعــة التي تليق 
بمكانتهن العظيمة في المجتمع لهن.

زيارة ترامب القادمة للســعودية فرصة 
لتحقيــق شيء من التــوازن في 

الأمريكية  العربيــة  العلاقات 
وكبــح المشــاريع التوســعية 
بمــا  الصهيــوني،  للكيــان 

الشعب  اســتعادة  يُسُاعد على 
الفلسطيني لحقوقه.

الوطن حديقة تجمع مختلــف النباتات، فكن 
نباتــاًً مثمراًً أو ظلــيلاًً أو ذا رائحة 

زكية لتبقى ضمن تلك الحديقة 
الكــبيرة فالنبتــة التــي تُفُصِِّل 
ظلها على نفسها وتحجب ثمرها 

يُجُْْمِِع الــكل على قطع مقومات 
الحياة عنها واجتثاثها واستبدالها.

الرؤية- غرفة الأخبار

تواصل قــوات الاحتلال الإسرائــيلي جرائمها 
بمدن ومخيمات الضفة الغربية منذ 50 يوما، 
في أكبر عملية عســكرية أطلقت عليها اسم 
»السور الحديدي«، وهي عملية تشبه عملية 
»السور الواقي« التي أطلقتها إسرائيل في عام 
2002 أثناء الانتفاضة الثانية واجتاحت فيها 

كل مدن الضفة.
وخلال هذه العملية، حولت إسرائيل الضفة 
الغربيــة إلى ســاحة حــرب إذ تنتهج نفس 
أسلوب التدمير والإبادة الذي سارت عليه في 
قطاع غزة منذ الســابع من أكتوبر، لتحويل 
الأراضي الفلســطينية إلى مناطــق غير قابلة 

للحياة وتهجير السكان منها.
وتنفــذ قوات الاحــتلال منذ خمــسين يوما 

في  واســعة  ومــداهمات  إخلاء  عمليــات 
المخيمات، اســتخدمت فيها عنفــاًً لافتاً؛ً كما 
أنهــا تواصل قتل الفلســطينيين من الأطفال 

والنساء والشباب والشيوخ.
وخلال شــهر فبرايــر الماضي وفي واحدة من 
أعنف حملات الاستهداف للمنازل والمنشآت 
الفلســطينية، أقدمت قــوات الاحتلال على 
هدم أو تدمير 620 منزالًا ومنشأة، في سياسة 
واضحــة تهــدف إلى تهجير الســكان وتغيير 
الواقــع الديمغــرافي في المنطقة، كما اســتمر 
الاحــتلال في تنفيذ حملات اعتقــال مكثفة 
الاجتيــاح،  خلال  فلســطينيًاً   172 طالــت 
بالإضافــة إلى 370 عمليــة مداهمــة لمنازل 

المدنيين في المخيمين ومدينة طولكرم.
ونفــذت قــوات الاحتلال الإسرائــيلي 1011 
اقتحامــا ومداهمــة لـمدن الضفــة الغربية 

ومخيماتهــا وبلداتهــا وقراهــا، حيث داهم 
أفرادها العديد من المنازل الســكنية وعبثوا 
بمحتوياتهــا ودمروا العديد مــن المحتويات 

ونكلوا بالسكان، واعتقلوا 902 فلسطينيا.
ولقد تغير المشــهد في شمال الضفة، بعد أن 
حول الجيش الإسرائــيلي مخيمات: جنين في 
جنين، ونور شمس في طولكرم، إلى كومة من 
الركام، وهجرت أهلها، فيما ســيطرت أرتال 
الدبابات والســيارات والآليــات الثقيلة على 
الطرقــات والشــوارع، واتخــذ آلاف الجنود 
أماكــن مختلفــة مدعــومين  مواقعهــم في 

بالطائرات المقاتلة.
واســتمرار العملية في جنين يؤكــد ما أعلنه 
وزيــر الدفــاع الإسرائــيلي يسرائيــل كاتس 
مــن أنها ســتكون عملية على نطاق واســع 
ومختلــف وطويلة، ولن يعــود معها شمال 

الضفــة كما كان عليــه. وتهــدف العمليــة، 
بحســب وســائل الإعلام الإسرائيلية، إلى قتل 
وتفكيــك فصائل المقاومة، ومواصلة الحفاظ 
على حرية عمل الجيش الإسرائيلي في جميع 
أنحاء الضفــة الغربية، وتدمير وتحييد البنية 

الأساسية المسلحة والقنابل الموقوتة.
وإضافــة إلى ذلــك، تعمل إسرائيل بشــكل 
واضح على تغيير شــكل المخيمات عبر شــق 
شوارع عريضة في وسطها، بعد تدمير معظم 

منازلها.
ولم يكن إرسال الدبابات الإسرائيلية إلى قلب 
المناطق في الضفة الغربية قبل نحو أسبوعين 
ســوى في ســياق بدأته إسرائيل منذ السابع 
من أكتوبر، العام الماضي، يستهدف ردع وكي 
الوعي الفلسطيني في الضفة، وربما التضييق 
عليهــم أكثر على أمل دفعهم إلى الهجرة كما 

يأمل ويخطط ويقول اليمين الإسرائيلي.
وتنظــر إسرائيــل إلى الضفة الغربيــة اليوم 
على أنهــا برميل متفجــرات يمكن أن ينفجر 
في أي لحظة، على الرغم من الهدوء النســبي 
الذي يغلب على ردة فعل الفلسطينيين على 

الهجوم الإسرائيلي المستمر.
وقال أليشــع بــن كيمون، مراســل صحيفة 
»يديعوت أحرونوت« في الضفة الغربية، إنه 
بعد أشــهر طويلة من القتال والتوتر في كافة 
القطاعات، يواجه المشــهد في الضفة الغربية 
الآن منعطفــاًً حاداًً. وعلى الرغم من أن عدد 
الهــجمات انخفض، لكن تسلســل الأحداث 
المتوقع في الوقت نفسه سيصل إلى ذروته في 
الأســابيع المقبلة، وسيؤثر على الوضع الأمني 
الحســاس. ويــرى بن كيمــون أن الهجمات 
الأخيرة التي وقعت في قلب إسرائيل، بما فيها 

العبوات في الحافلات، خلقت شعوراًً بتدهور 
الوضع الأمني.

ويفهــم الإسرائيليــون أن الضغــط في شمال 
الضفة قد يصدر الهــجمات إلى باقي الضفة 
وإسرائيــل، وبالطبع كما تقــول »يديعوت« 
فإن مســألة ضم الضفة وتجــدد المعارك في 
قطــاع غزة وربما حتــى في لبنان، نقاط ذات 

صلة.
وفي ظل التصعيد العســكري المستمر، اضطر 
نحو 16500 فلســطيني للنزوح القسري من 
مخيمــي جــنين وطولكرم، حيــث بلغ عدد 
النــازحين من مخيم طولكــرم نحو 11 ألف 
شــخص، في حين نــزح 5500 آخــرون مــن 
مخيــم نور شــمس، أي ما يقــارب 85% من 
سكان المخيمين نزحوا قسرا إلى بلدات وقرى 

محافظة طولكرم.

50 يومًًا من العربدة الإسرائيلية في الضفة 
الغربية.. قتل وتخريب وتهجير للسكان

مواصلة أعمال القتل والتخريب والتدمير في مدن 
ومخيمات الضفة الغربية

تحوّّل مباني مخيمي جنين ونور 
شمس إلى ركام

السعي لتحويل الضفة إلى مناطق غير قابلة للحياة 
لإجبار السكان على الهجرة

نزوح 16500 فلسطيني من 
طولكرم ونور شمس

تنفيذ 1011 اقتحاما ومداهمة لمدن 
الضفة ومخيماتها


