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مسقط - الرؤية

أعلنــت وزارة النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات أنََّ عدد الوظائــف الجديدة التي 
توفرت في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات منذ يناير حتى ســبتمبر من العام الجاري، 

بلغ 1728 وظيفة جديدة في مختلف تخصصات قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات.
وشــملت الوظائف الجديدة 33 مهنة موزعة بين الوظائف القيادية والمتخصصة والفنية 
في قطــاع الاتصالات وتقنية المعلومات، حيث حصل العمانيون على حوالي 80% من هذه 
الوظائــف الجديــدة بينما حصل الوافدون على ما يقارب 20% من الوظائف. وأســفرت 
جهود الوزارة لزيادة نســبة التعمين، ارتفاعًًا ملحوظًاً في نسبة تشغيل العمانيين في سوق 
العمل بقطاع الاتصالات وتقنية المعلومات حيث ارتفعت نســبة القوى العمانية العاملة 
في القطاع من 49.71% إلى 62.02% خلال العامين 2023 و 2024 في حين انخفضت نسبة 

الوافدين العاملين في القطاع إلى 37.98% خلال نفس الفترة.

الرؤية- غرفة الأخبار

هنََّأ حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان هيثم 
بن طــارق المُعُظّـّـم- حفظه اللــه ورعاه- 
أمــس- عبر برقيــة تهنئة- فخامــة الرئيس 
دونالد ترامب بمُُناسبة انتخابه رئيسًًا جديدًًا 
الرئاسية  للولايات المتحدة الأمريكية للفترة 
القادمة، وقد أعرب خلالها جلالة السُُّــلطان 
المعظّمّ عن تمنياته لفخامة الرئيس بالتوفيق 
في قيادة الشعب الأمريكي، وتحقيق تطلعاته 
وآماله، والدفع بالجهود الرامية لنشر السلام 
والاستقرار في كافة دول العالم، آمالًا لعلاقات 
التعاون والاستثمار بين البلدين اطراد النمو 

والتوسع؛ بما يُلُبي المصالح المشتركة.
ترامــب  فــوز  رويترز  وكالــة  ووصفــت 
بانتخابات الرئاسة الأمريكية أمس الأربعاء 
بأنــه “عودة سياســية مُُذهلــة” إلى البيت 
الأبيض الذي غادره قبل أربع ســنوات، فيما 
يتطلع المراقبــون لرؤية تفــاعلات القيادة 
الديمقراطيــة  المؤسســات  مــع  الجديــدة 
الأمريكيــة في الداخل، وتأثيرها على علاقات 
الولايــات المتحدة في الخــارج. وعاد ترامب 
)78 عامًًا( للبيت الأبيض بعد حملة شابتها 
نبرة خطابية عمقت الاســتقطاب في البلاد، 
ومحاولتان لاغتياله وقرار متأخر من الحزب 

الديمقراطــي بترشــيح كامــالا هاريس بعد 
انســحاب الرئيس جو بايدن من السباق في 

يوليو.
ودفع فوز ترامب بأصوات ولاية ويسكونسن 
المتأرجحــة إلى تجاوزه الحد المطلوب للفوز 
بالانتخابــات عنــد 270 صوتــاًً من أصوات 
المجمــع الانتخابي. وبحلول الســاعة 1300 
بتوقيت جرينتش، كان ترامب قد فاز بعدد 
279 من أصــوات المجمع مقابل 223 صوتا 

لهاريــس. كما تقــدم ترامــب على هاريس 
بنحو خمسة ملايين صوت بقياس التصويت 
الشــعبي. وقــال ترامب لأنصــاره في مركز 
مؤتمــرات مقاطعــة بالم بيتــش في فلوريدا 
“منحتنا أمريكا تفويضا قويا وغير مسبوق«

وفي ســياق مُُتصل، سيطر الجمهوريون على 
مجلس الشــيوخ الأمــريكي بعدمــا حققوا 
انتصارات في ولايات مونتانا وأوهايو ووست 
فرجينيــا؛ مما يضمن ســيطرة حزب دونالد 

ترامب، الفائز بالرئاســة، على مجلس واحد 
على الأقل مــن مجلسي الكونجرس في العام 
المقبل. ويتجه الجمهوريون لتحقيق أغلبية 
بواقــع 52 مقعدا على الأقــل مقابل 48 في 
مجلس الشــيوخ، وأضافــوا ثلاثة مقاعد إلى 
أغلبيتهــم في مجلس النــواب، ولكن لأنه لم 
يتم بعد حسم 51 من أصل 435 سباقا، فلن 
يعرف الآن من ستكون له السيطرة النهائية 

على المجلس.

 مسقط- الرؤية

عقدت لجنــة تحكيم منازعــات العمل 
الجماعية، برئاسة فضيلة الدكتور القاضي 
ناصر بن راشــد بن سالم المشيفري قاضي 
المحكمة العليا، أولى جلســاتها بالمديرية 

العامة للرعاية العمالية.

وتشكلت اللجنة وفقاًً للمادة )121( من 
قانــون العمل التي نصت على أن تُنُشــأ 
في الــوزارة لجنة تُسُــمى »لجنة تحكيم 
منازعات العمل الجماعية«، وتُشُكل من 
رئيــس إحدى دوائر محاكم الاســتئناف، 
وعضويــة كل مــن محكم عن الــوزارة 
يختاره الوزير، محكم عن صاحب العمل 

يختاره رئيس غرفة تجارة وصناعة عُُمان، 
محكم عــن العمال يختاره رئيس الاتحاد 

العام للعمال.
واللوائــح  القــوانين  اللجنــة  وتطبــق 
والقــرارات المعمــول بها، فــإذا لم يوجد 
نــص تشريعي يمكن تطبيقــه، تفصل في 
النزاع بمقــتضى أحكام الشريعة الإسلامية 

أو العــرف أو قواعــد العدالة والإنصاف 
ـًا للحالة الاقتصاديــة أو الاجتماعية  وفق�
الســائدة، ويصدر حكمها مسببًاً بأغلبية 
الآراء، فــإذا تســاوت الأصــوات يرجــح 
الجانب الذي منه الرئيس، ويعتبر الحكم 
نهائي�ـًا، ولا يجــوز الطعن عليــه إلا أمام 

المحكمة العليا. 

بيروت- الوكالات

أطلــق حزب الله اللبناني “رشــقة صاروخية” 
أمس على قاعدة عســكرية إسرائيلية بالقرب 
من مطار بن جوريــون، وأقر جيش الاحتلال 
إلى  الصواريــخ  عشرات  بعبــور  الإسرائــيلي 
إسرائيــل من لبنــان، وأنــه اعترض “بعضها”، 
حسب زعمه. وتسببت غارات إسرائيلية على 
لبنان في استشــهاد 38 شــخصًًا على الأقل في 
محيــط مدينة بعلبك في ســهل البقاع بشرق 
البلاد، بحســب محافظ بعلبــك الهرمل، ومع 
حلــول الظلام تعرضــت الضاحيــة الجنوبية 
لبيروت لمزيد من الضربات. وقال بشير خضر 
محافــظ بعلبــك الهرمــل على منصــة إكس 
»تحديث لحصيلــة اليوم مــن العدوان على 
بعلبك الهرمل لحد الآن: 40 غارة. 38 شهيدا. 

54 جريحــا. ومــا زالت اعمال رفــع الأنقاض 
جاريــة في أكثر مــن مكان مســتهدف«. كما 
اســتهدفت الغارات الإسرائيلية معاقل حزب 
الله في الضاحية الجنوبية لبيروت. واستهدفت 
أربع غــارات على الأقل المنطقة اليوم بعد أن 
أمر الجيــش الإسرائيلي الســكان بإخلاء عدة 
مواقع. ووقــع الهجوم بعد وقــت قصير من 
قول الأمين العام لحزب الله نعيم قاســم إنه 
لا يعتقــد أن »الحراك الســياسي« من شــأنه 
أن ينهــي الأعمال القتاليــة. وذكر قاســم أنه 
يمكــن أن يكون هناك طريق للمفاوضات غير 
المباشرة إذا أوقفــت إسرائيل هجماتها. وقال 
»عندما يقــرر العدو وقف ال عــدوان، هناك 
طريــق للمفاوضات حددناه بشــكل واضح، 
هو التفــاوض غير المباشر عبر الدولة اللبنانية 

ورئيس )مجلس النواب( نبيه بري«.

عودة ترامب إلى البيت الأبيض

 لا طعون على أحكام »منازعات العمل« إلّاا أمام المحكمة العليا

صواريخ »حزب الله« تدك قاعدة إسرائيلية.. و38 شهيدًًا لبنانيًًا بغارات الاحتلال

مسقط- العُُمانية

أصدر حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان هيثم 
بن طارق المُعُظّـّـم- حفظه الله ورعاه- أمس 

مرسومًًا سلطانيًًّا ساميًًا، فيما يأتي نصه:
مرسوم ســلطاني رقم )57/ 2024( بالتصديق 
عُُمان  ســلطنة  حكومــة  بين  اتفاقيــة  على 
وحكومــة جمهوريــة بلغاريا حــول الإعفاء 
المتبادل من متطلبات تأشيرة الإقامة القصيرة 
لحاملي جوازات السفر الدبلوماسية والخاصة 

والخدمة.
نحــن هيثم بن طــارق ســلطان عُُمان. بعد 
الاطلاع على النظــام الأســاسي للدولة، وعلى 

الاتفاقية بين حكومة ســلطنة عُُمان وحكومة 
جمهوريــة بلغاريا حول الإعفــاء المتبادل من 
متطلبــات تــأشيرة الإقامة القــصيرة لحاملي 
والخاصــة  الدبلوماســية  الســفر  جــوازات 
والخدمــة الموقعة في مدينــة نيويورك بتاريخ 
23 من سبتمبر 2024م، وبناءًً على ما تقتضيه 

المصلحة العامة، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى : التصديق على الاتفاقية المشــار 
إليها وفقاًً للصيغة المرفقة. المادة الثانية: ينشر 
هذا المرسوم في الجريدة الرسمية، ويعمل به 
من تاريــخ صدوره. صــدر في: 4 من جمادى 
الأولى ســنة 1446هـ الموافــق: 6 من نوفمبر 

سنة 2024م.

مسقط- الرؤية

تعتــزم ســلطنة عُُمان ودولــة الكويــت بدء 
مناقشات لتأسيس صندوق استثماري مشترك 
في عُُمان، إضافة إلى دراسة فرص الاستثمار في 
الفرص الاســتثمارية القائمــة والتابعة للجهاز 
والتي تعنى بالاســتثمار في مختلف المجالات، 
وذلــك بموجب مذكــرة تعــاون وقعها معالي 
عبد السلام بن محمد المرشــدي رئيس جهاز 
الاســتثمار الــعُُماني مع غانــم الغنيمان عضو 
مجلــس الإدارة والمدير العــام للهيئة العامة 

للاســتثمار بدولــة الكويــت؛ بهــدف تعزيز 
الشراكة الاستثمارية بين البلدين.

جاء ذلــك خلال فعاليات الاجتماع الســنوي 
لصناديــق الثروة الســيادية )IFSWF( الذي 
يُعُــدّّ الأكبر في تاريــخ المنتدى، واســتضافته 
ســلطنة عُُمان مُُمثلةًً بجهاز الاستثمار العُُماني 
خلال الفترة من 3 إلى 6 نوفمبر الجاري، وشهد 
رقامًا قياسيًًا في المشاركة بحضور أكثر من 300 
مشــارك يمثلون 46 دولة، بينهم رؤســاء دول 
ووزراء ورؤســاء تنفيذيون مــن أكثر من 50 

صندوقًاً سياديًاً.

الرؤية-ريم الحامدية

تستضيف ســلطنة عُُمان، ممثلةًً في مجموعة 
أوكيــو، المنتدى الســنوي للاتحــاد الخليجي 
للبتروكيماويــات والكيماويــات »جيبكا«، في 
نسخته الـ18، خلال الفترة من 2 إلى 5 ديسمبر 
المقبــل. وتتضمن فعاليات المنتدى مشــاركة 
عدد من كبار الرؤســاء التنفيذيين الإقليميين 
والعالميين في قطــاع الطاقة والبتروكيماويات، 
في إطــار الجهــود التــي تبذلهــا المجموعة 
لتعزيز دورها الرائد في قطاع البتروكيماويات 
والكيماويــات في المنطقــة. وقــال أشرف بن 
حمد المعمــري الرئيس التنفيــذي لمجموعة 
أوكيو: »ســعداء باســتضافة منتــدى الاتحاد 

والكيماويــات  للبتروكيماويــات  الخليجــي 
الثامــن عشر لأول مرة في الســلطنة، إذ يُعُد 
حدثًاً اســتثنائيًًّا، حيث يشــارك فيه أصحاب 
المعالي وزراء الطاقة بدول المنطقة والرؤســاء 
التنفيذيــون لشركات الطاقة البتروكيماويات 
ونخبة من المتحدثين من دول العالم، لمناقشة 
وتعزيــز فرص النمــو والتكامل والاســتدامة 
بمســتقبل القطــاع”. وينعقــد المنتدى الذي 
تســتضيفه شركــة أوكيــو لأول مــرة، تحت 
شــعار »الفصل التالي للصناعة: ريادة التقدم 
المســتدام لتحقيق الازدهــار العالمي«. ومن 
المتوقــع أن يجذب الحدث الأبــرز والرئيسي 
على أجندة الاتحــاد، ممثلين عن القطاع من 

مختلف أنحاء المنطقة والعالم.

مرسوم سلطاني بالتصديق 
على اتفاقية مع بلغاريا

مناقشات لتأسيس صندوق استثماري 
عُُماني كويتي مشترك

لأول مرة.. عُُمان تستضيف »منتدى جيبكا«.. و»التقدم المُُستدام« بصدارة النقاشات

قادة صناعة البتروكيماويات الخليجية 
يجتمعون في مسقط.. 2 ديسمبر
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تصوير/ راشد الكندي



الخميس 5 من جمادى الأولى 1446 هـ الموافق 7 نوفمبر 2024م - العدد رقم 023973 الرؤية اليوم

مسقط- الرؤية

التقــت اللجنــة الاقتصاديــة والماليــة بمجلس 
الشورى صباح أمس مع وفد من صندوق النقد 
الدولي؛ لمناقشــة آخــر التطــورات الاقتصادية 
والماليــة والنقديــة بســلطنة عُُمان والتوقعات 
والمخاطــر المتوقعة خلال العــام المقبل، ومدى 
فاعليــة الإصلاحــات الماليــة واســتمرار جهود 
الضبط المالي وفق خطة التــوازن المالي وخطط 
الاســتدامة الماليــة إلى جانــب تطويــر البنيــة 

التشريعية المالية.
وناقش اللقاء الجهود المبذولة في مجال التنويع 
الاقتصادي وتعزيز بعض القطاعات غير النفطية 
إلى جانــب الحديث عــن مســتجدات تطبيق 
ســلطنة عُُمان لمنظومــة الحمايــة الاجتماعية. 
وتطرق اللقــاء إلى بعض الإصلاحــات الهيكلية 

والمبــادرات الوطنية تحت مظلــة رؤية »عُُمان 
2040«، والتي من شــأنها أن ترفع من توقعات 
تحســن الأداء الاقتصادي والمالي لسلطنة عُُمان 

خلال الأعوام المقبلة.
اللجنــة  أعضــاء  الســعادة  أصحــاب  وقــدم 
استفســاراتهم وملاحظاتهم على تقرير صندوق 

النقــد الــدولي عــن ســلطنة عُُمان، إلى جانب 
مناقشــة بعض التحديات الاقتصاديــة والمالية 

والنقدية.
ومــن جهة ثانية، اســتضافت لجنــة الخدمات 
والمرافــق العامة بمجلس الشــورى، أمس، عددًًا 
من المختصين بــوزارة النقل والاتصالات وتقنية 

المعلومات؛ لمناقشــة موضوع منافذ الأودية في 
الطــرق الرئيســية، وذلك على بنــاءًً على تقرير 
اللجنة في طلب المناقشــة المحال بشــأن منافذ 
الأودية في طريــق الباطنة الســاحلي والطريق 
القديم بمحافظة شمال الباطنة. وقدم المختصون 
بالوزارة تقييمًًل عامًًا حول حالة منافذ تصريف 

الأوديــة في طريــق الباطنــة الســاحلي الحالي، 
خاصةًً أثناء الحــالات المدارية والانواء المناخية. 
وجــرى اســتعراض الدراســات الحديثــة التي 
أدَّّعتها الوزارة بشأن رفع كفاءة المشروع وبعض 
التحديــات المتعلقــة به، إلى جانب اســتعراض 
الدراســة الهيدروليكيــة التي تنفذهــا الوزارة 

للتعرف على منافذ ومسارات الأودية في سلطنة 
عُُمان.

وأكد أصحاب الســعادة أعضــاء اللجنة، أهمية 
تسريــع إنجــاز المشروع، وضرورة وضع حلول 
مُُســتدامة وفعّّالــة لتصريف الميــاه في الطرق 
الواقعــة بالقرب مــن معابر الأوديــة؛ لضمان 
عدم تأثــر المرافق الخدمية ومشروعات التنمية 
في حــالات الأنــواء المناخية والأعــاصير، كما تم 
التأكيد على ضرورة رفع الوعي المجتمعي بشأن 
المخالفات المتعلقة بقطاع النقل. وقدم الأعضاء 
جملة من الملاحظات والاستفسارات خاصة فيما 
يتعلــق بالموقف التنفيذي لعدد من مشــاريع 
الطرق وصيانة الطرق المتضررة بالأنواء المناخية، 

والتي تنفذها الوزارة في عدد من المحافظات.
واعتمدت اللجنة خلال الاجتماع تقريرها النهائي 

حول الرغبة المُبُداة بشأن تهيئة مراكز الإيواء.

»لجنة الخدمات« تستعرض مع مسؤولي »النقل« منافذ الأودية بطريق الباطنة

»اقتصادية الشورى« تناقش مع »صندوق النقد« التحديات الاقتصادية وتوقعات الاقتصاد الوطني

مسقط- العُُمانية

عقد مجلس إدارة المؤسســة العُُمانية الوقفية 
اجتماعه الأول برئاســة معالي الدكتور محمد 
بن ســعيد المعمري وزير الأوقاف والشــؤون 

الدينية رئيس مجلس الإدارة.
وناقــش الاجــتماع عددًًا مــن الأعمال المهمة 
ضمن مرحلة التأســيس للمؤسســة شــملت 
اعــتماد تعيين نائــب رئيس مجلــس الإدارة 
وأمين السر مقرر اللجنة، واســتعراض الموقف 
التنفيذي لمرحلــة التأســيس، وهيكلة فريق 
العمــل وحوكمــة المشروع، واختيــار المقــر 

المؤقت للمؤسسة.
وبحــث الاجتماع الشــؤون الإداريــة والمالية 
للمؤسســة، منها الموازنة التأسيسية، وتخويل 
أحد أعضــاء المجلــس للقيام بمهــام الرئيس 
التنفيــذي، وبــدء إجــراءات تعــيين الرئيس 
التنفيذي بإشراف مؤسســة متخصّّصة وكذلك 
بقيــة الـموارد البشريــة المتخصّّصــة اللازمة 
لعمل المؤسسة. كما ناقش الاجتماع السياسة 

الإعلامية للمؤسســة وما يتعلق بهذا الشــأن، 
إضافــة لملف الاســتثمار، واســتعراض فرص 
التشغيلي  والنموذج  المســتهدفة،  الاســتثمار 
الاســتثماري للمؤسســة العُُمانيــة الوقفيــة، 
وآفــاق التعاون مــع بيوت الــخبرة في مجال 
تطويــر النظم المالية والإدارية والاســتثمارية 

للمؤسسة.
يُشُار إلى أن المؤسسة العُُمانية الوقفية أُنُشِِئت 
بالمرســوم السُُّلطاني رقم 28/ 2024 الذي نصََّ 
على إنشــاء »مؤسسة عامة تسمى “المؤسسة 

العُُمانيــة الوقفيــة” تكــون لها الشــخصية 
الاعتبارية، وتتمتع بالاستقلال المالي والإداري، 
وتتبع وزير الأوقاف والشــؤون الدينية«، على 
أن »يكون مقر المؤسســة العُُمانية الوقفية في 
محافظة مســقط، ويجوز بقــرار من مجلس 
إدارة المؤسســة العُُمانية الوقفية إنشاء فروع 
لها في المحافظــات الأخرى«، و »يصدر رئيس 
مجلــس إدارة المؤسســة العُُمانيــة الوقفيــة 
اللوائح والقــرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا 

المرسوم والنظام المرفق«.

مسقط- الرؤية

استقبل سعادة المهندس دّّعي بن هلال المعولي 
رئيــس المدينــة الطبيــة للأجهــزة العســكرية 
والأمنيــة أمــس، شــادي أســعد المديــر العام 
المســاعد للشراكات والتطوير والابتكار بجامعة 
أوتاوا الكندية؛ وذلك بمقر المدينة الطبية، وشهد 
اللقاء بحث عدد مــن الموضوعات في المجالات 
الطبية والرعاية الصحية. ووقَّعّت المدينة الطبية 
للأجهزة العســكرية والأمنية على مذكرة تفاهم 
مــع جامعة أوتاوا الكنديــة؛ حيث وقع المذكرة 
من جانــب المدينة الطبية للأجهزة العســكرية 
والأمنية الضابط المدني أحمد بن مسلم الرواس 
مساعد رئيس المدينة الطبية للأجهزة العسكرية 
والأمنيــة  للشــؤون الإدارية والـموارد البشرية، 
فــيما وقعها من جانــب جامعة أوتاوا شــادي 
أسعد المدير العام المساعد للشراكات والتطوير 

والابتــكار. وتُعُنى مذكــرة التفاهم بوضع إطار 
عام يشــمل عدة مجالات رئيسية؛ منها: تعزيز 
التعاون وتبادل المعلومــات والخبرات العلمية؛ 
حيث ســتتمكن المدينة الطبيــة وجامعة أوتاوا 
مــن خلال هــذا التعاون مــن تبــادل المعرفة 
المتخصصــة في مجــالات الرعايــة الصحية، ‏‎إلى 
جانب توســيع نطاق التدريــب في مجال تبادل 

الــخبرات التدريبيــة والمهنية، للارتقــاء بكفاءة 
الكــوادر الطبيــة؛ بما يعود بالنفــع على جميع 
الأطــراف؛ الأمر الذي يُسُــهم في تطوير القطاع 
الصحــي، علاوة على تنظيــم منتديــات علمية 
وندوات مشتركــة تُعُزِِّز تبادل الأفــكار والرؤى 
المتقدمــة حول أحــدث التقنيــات والعلوم في 

القطاع الصحي.

»المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية« المؤسسة العُُمانية الوقفية تستعرض »مرحلة التأسيس«
توقع مذكرة تفاهم مع جامعة أوتاوا الكندية

وزير التربية الليبي يتعرف على التحول الرقمي لعُُمان في التعليم

عُُمان تستضيف اجتماعًًا إقليميًًا حول »رصد الحركة الجوية«.. الأحدتنفيذ البيان العملي للتمرين التعبوي »شمس 34«

اتفاقية لإنشاء مركز البحوث والدراسات العُُمانية في »الجامعة الإسلامية« بماليزيا
مسقط- عبدالله البطاشي

التقى ســعادة ماجد بن سعيد البحري وكيل 
التربيــة والتعليم للشــؤون الإداريــة والمالية 
صبــاح أمس، بمعالي الدكتــور موسى المقريف 
وزيــر التربية والتعليــم بدولة ليبيــا، رئيس 
اللجنــة الليبيــة للتربيــة والثقافــة والعلوم، 
والوفد المرافق له، بحضور عدد من المختصين 
من الوزارة. وشهد اللقاء التطرق إلى مسارات 
التحول الرقمي، وبدايته، وتطوره، والتحديات 
التي واجهته، والخبرات الدولية التي اســتفاد 

منها، وحوكمته، والذكاء الاصطناعي ودوره في 
التعليم، كذلك زار الوفد مركز القياس والتقويم 
التربوي. وقدَّّم عيسى بن ناصر الراشدي المدير 
العام المســاعد بالمركز للامتحانات والمؤهلات 
والدراســات، عرضًًا مرئيًًا عــن هيكلية المركز، 
والمديريــات التعليمية بالمحافظــات، ونظام 
التقويم التربــوي في ســلطنة عُُمان، وأدوات 
التقويــم المســتمر، والتصحيــح الإلــكتروني، 
والاختبــارات الوطنية، والدراســات الدولية، 
والرؤية التطويرية لمنظومة القياس والتقويم 

التربوي، وبعض إصدارات المركز.

كوالالمبور- العُُمانية

وقّعّت ســلطنة عُُمان ممثلة بوزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية أمس بالعاصمــة الماليزية 
كوالالمبــور، مذكــرة تعــاون مــع الجامعــة 
الإسلامية العالمية بماليزيا لإنشاء مركز البحوث 

والدراسات العُُمانية بالجامعة.
ّع المذكــرة مــن الجانب العُُماني ســعادة  وقـ�
أحمد بن سعود الســيابي الأمين العام بمكتب 
الإفتاء بــوزارة الأوقــاف والشــؤون الدينية، 
ومن الجانب الماليزي الأســتاذ الفخري داتوك 

الدكتور عــثمان بكر رئيس الجامعة الإسلامية 
العالمية بماليزيا.

وتهــدف المذكرة إلى التعريف بعُُمان إنســانًاً 
وحضــارة وإنجــازًاً، والاهــتمام بالدراســات 

العُُمانيــة ونشر الوعي بقيمتها وتوجيه أنظار 
الباحــثين والأكاديميين والمختــصين إلى إعداد 
الدراســات والبحوث المتصلة بها، والإســهام 
في توثيــق التعاون العلمــي وتعزيز التواصل 
الثقــافي والأكاديمــي والبحثــي بين البلديــن 

الصديقين.
حضر توقيع المذكرة ســعادة الشــيخ السفير 
العبــاس بن إبراهيم الحارثي ســفير ســلطنة 
عُُمان المعتمد في ماليزيا وعدد من سفراء من 
الدول الشقيقة والصديقة، وعدد من الباحثين 

والأكاديميين والمهتمين بهذا الجانب.

صحار- الرؤية

ـَذت أكاديمية السُُّــلطان قابــوس الجوية  نف�
بسلاح الجو الســلطاني الــعُُماني أمس البيان 
العــملي للتمريــن التعبــوي »شــمس 34« 
لدورات الضباط المرشــحين الأساسية، ودورة 
الضباط الجامعيين، ودورة الخدمة المحدودة، 
تحــت رعاية اللــواء الركن طيــار خميس بن 
حماد الغافــري قائــد سلاح الجو الســلطاني 
الــعُُماني وذلك بمنطقــة التماريــن بمحافظة 

شمال الباطنة.
واســتمع راعي المناســبة والحضور إلى إيجاز 
عن مراحــل التمرين المختلفة والبيان العملي 
والأهــداف التدريبية المتوخاة مــن تنفيذه، 
ـِذ البيان العــملي وفق خطة  عقــب ذلك نُف�
التمرين الموضوعة. وأشــاد اللواء الركن طيار 
قائد سلاح الجو الســلطاني العُُماني بالمستوى 
التــي  العاليــة  المعنويــة  والــروح  المُشُرِّفِ 

انعكســت إيجابًاً على سير مجريات التمرين 
وأحداثــه، مقــدرًًا الجهود التــي بذلت، حاثًّاً 
الجميع على مواصلة العطاء والعمل المخلص 
لخدمة الوطن العزيز في ظل القيادة الحكيمة 
لمولانا حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظــم القائد الأعلى- حفظه الله 
ورعاه. ويهدف التمرين التعبوي »شمس 34« 
إلى إكساب الضباط المرشحين العلوم والمعارف 

العسكرية التي تؤهلهم ليكونوا قادرين على 
التعامل مــع مختلف المهام التــي تناط بهم 
بعد تخرجهــم، علاوة على صقلهم بالمهارات 
القياديــة والتعبويــة الفرديــة والجماعية في 

التخطيط والتنفيذ الإستراتيجي.
حضر فعاليــات البيان العــملي عددٌٌ من كبار 
الضباط والضباط، وجمع من منتســبي سلاح 

الجو السلطاني العُُماني.

مسقط- الرؤية

تســتضيف ســلطنة عُُمان، ممثلــةًً في هيئة 
الــطيران الـمدني، الاجــتماع العشرين لمجلس 
إدارة الوكالة الإقليميــة لرصد الحركة الجوية 
لمنطقة الشرق الأوســط، بالتعاون مع المكتب 
الإقليمــي للمنظمــة الدولية للــطيران المدني 
»الإيــكاو«، والوكالة الإقليميــة لرصد الحركة 
الجويــة لمنطقة الشرق الأوســط، بمشــاركة 
المكتب الإقليمي لمنظمة الطيران المدني الدولي، 
و15 دولة من الدول الأعضاء في الوكالة، وذلك 
خلال يومي الأحد والإثــنين المقبلين. ويهدُُف 
الاجتماع إلى مُُتابعة مخرجات الاجتماع التاسع 
عشر لمجلــس الوكالــة، وتوصيــات وقرارات 
الاجتماع الـ21 للمجموعة الإقليمية لتخطيط، 
وتنفيــذ الملاحــة الجوية في الشرق الأوســط 
العديــد  ومناقشــة   ،)21/MIDANPIRG(
من المحاور الفنية أبرزها مســؤوليات ومهام 

تقييــم أداء الملاحــة الجويــة لمنطقة الشرق 
الأوســط، إضافةًً إلى تقديم المعلومات اللازمة 
عن برنامــج تقليل الحد الأدنى للفصل الرأسي 
بين الطائرات، ورصد مســتويات السلامة على 
المســتوى الأفقــي لتحليق الطائــرات لتقليل 
المســافة الآمنة التــي تفصــل بين الطائرات 

عموديًاً.
يُشُــار إلى أن الوكالة الإقليميــة لرصد الحركة 
الجوية للشرق الأوسط تأسست في عام 2005، 

بعضوية بلدان منطقة »الإيكاو« الإقليمية في 
الشرق الأوســط، ومقرهــا مملكــة البحرين، 
ويُدُيرهــا طاقم متخصــص لأداء جميع مهام 
الوكالة كإعداد الدراســات والتقارير الدورية 
المتعلقــة بتحليل الأنظمــة، وبيانات مخاطر 
سلامــة العمليات لجميع الأقاليم، ومعلومات 
الطيران في دول منطقة الشرق الأوسط؛ وذلك 
في إطــار تطبيــق مقاييس أنظمــة »الإيكاو« 

للفصل العمودي بين الطائرات.
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»التقدم المُُستدام« يتصدر النقاشات بحضور نخبة من أبرز المُُتحدِِّثين

لأول مرة.. عُُمان تستضيف منتدى الاتحاد الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات.. 2 ديسمبر

.. وقوات السلطان المسلحة تُُثري معارف الطلبة في المهرجانالقبة الفلكية و»سيبرانيات« ضمن فعاليات »مهرجان عُُمان للعلوم«

الرؤية-ريم الحامدية

تستضيف ســلطنة عُُمان، ممثلةًً في مجموعة 
أوكيــو، المنتدى الســنوي للاتحــاد الخليجي 
للبتروكيماويــات والكيماويــات »جيبكا«، في 
نسخته الـ18، خلال الفترة من 2 إلى 5 ديسمبر 
المقبــل. وتتضمن فعاليات المنتدى مشــاركة 
عدد من كبار الرؤســاء التنفيذيين الإقليميين 
والعالميين في قطاع الطاقــة والبتروكيماويات، 
في إطــار الجهــود التــي تبذلهــا المجموعــة 
لتعزيز دورها الرائد في قطاع البتروكيماويات 

والكيماويات في المنطقة.
وقــال أشرف بــن حمــد المعمــري الرئيــس 
التنفيذي لمجموعة أوكيو: »سعداء باستضافة 
منتــدى الاتحــاد الخليجــي للبتروكيماويات 
في  مــرة  لأول  عشر  الثامــن  والكيماويــات 
ًا اســتثنائيًًّا، حيث  الســلطنة، إذ يُعُــد حد�ثـ
يشارك فيه أصحاب المعالي وزراء الطاقة بدول 
المنطقة والرؤساء التنفيذيون لشركات الطاقة 
البتروكيماويات ونخبة من المتحدثين من دول 
العالم، لمناقشــة وتعزيز فرص النمو والتكامل 

والاستدامة بمستقبل القطاع«.

وتســعى »أوكيو« من اســتضافة المنتدى إلى 
التركيز على الدور الحيوي لســلطنة عُُمان في 
الســوق العالمي للشق السفلي بقطاع الطاقة، 
وإمكاناتهــا الكــبيرة. ويعــد المنتــدى منصة 
مُُهمة لتبــادل الفرص وتعزيز التعاون وقيادة 
الابتكار والاســتدامة في قطاع البتروكيماويات 
والكيماويات. ويســلط المنتــدى الضوء على 
قيادة التقدم المستدام على الصعيد العالمي في 

صناعة البتروكيماويات والكيماويات.
وينعقد المنتدى الذي تســتضيفه شركة أوكيو 

لأول مرة، تحت شعار »الفصل التالي للصناعة: 
ريــادة التقدم المســتدام لتحقيــق الازدهار 
العالـمي«. ومــن المتوقع أن يجــذب الحدث 
الأبرز والرئيسي على أجنــدة الاتحاد، ممثلين 
عن القطاع من مختلف أنحاء المنطقة والعالم

وسيلقي الكلمة الوزارية للمنتدى، معالي سالم 
بن ناصر سعيد العوفي وزير الطاقة والمعادن، 
وذلك بعــد الكلمة الافتتاحية التي ســيلقيها 
المهندس عبدالرحمن الفقيه الرئيس التنفيذي 
لشركة ســابك ورئيس مجلس إدارة »جيبكا«، 

في الثاني من ديســمبر. ويُقُدِّّم كمال بن أحمد 
محمد رئيس هيئة الكهرباء والماء في البحرين 
ورئيــس مجلس إدارة شركــة الخليج لصناعة 
البتروكيماويــات »جيبــك«، كلمة خاصة أمام 
المشــاركين في فترة مــا بعد الظهــر من اليوم 

الأول للمنتدى.
وفي الثالث من ديســمبر، يشارك الشيخ نواف 
الصبــاح الرئيــس التنفيذي لمؤسســة البترول 
الكويتية، وملهــم بشير الجرف رئيس مجلس 
إدارة أوكيو، في جلســة تفاعلية، تليها كلمات 

رئيسية في الجلسة العامة للرؤساء التنفيذيين 
يقدمها جيم فيترلينغ، رئيــس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي لشركة داو، والدكتورة إلهام 

قادري، الرئيس التنفيذي لشركة سينسكو.
وتتميز نســخة هذا العــام بحضور نخبة من 
أبــرز المتحــدثين مــن بينهم: ناديــة الحجي 
الرئيس التنفيذي لشركــة صناعة الكيماويات 
البتروليــة، والمهنــدس ياسر العبــاسي الرئيس 
التنفيذي لشركة جيبك، وكونراد كيزر الرئيس 
التنفيذي لشركة »كلاريانت«، وفرانسوا جاكو 
الرئيــس التنفيــذي لشركة »إيرليكيــد«، وإد 
ســباركس الرئيس التنفيذي لشركة »دبليو آر 
جريــس«، وروبرت ويلت الرئيــس التنفيذي 
لشركــة »معــادن«، وأحمد الخويطــر نائب 
الرئيــس التنفيــذي للتكنولوجيــا والابتــكار 
لــدى »أرامكــو«، وتومــاس موريــس نائب 
الرئيس الأول للتكريــر والكيماويات في شركة 
»توتال إنرجيز«، وســتيفان كوخ رئيس قطاع 
المتقدمــة  والـمواد  الكيمياويــة  الصناعــات 

بالمنتدى الاقتصادي العالمي.
ويُغُطي المنتــدى- في نســخته الثامنة عشر- 
مجموعــة مــن القضايا التي تتصــدر أجندة 

الصناعــة، من بينها: انتقــال الطاقة النظيفة، 
وسبل تعزيز الاستدامة وتمكين قادة المستقبل، 
إضافة إلى التحدي المتمثل في تلبية احتياجات 
العالم الغذائية، والتأثيرات الجيوسياســية على 
صناعــة الكيماويــات والابتــكار وغيرها من 

الموضوعات الحيوية الأخرى.
ويتضمــن المنتــدى افتتــاح النســخة الثانية 
مــن منصة »تبــادل الحلــول« التي ســتقام 
يومي الثالث والرابع من ديســمبر، وسيتخلل 
فعاليات اليوم الأول حفل توزيع جائزة الرواد 
في دورتها السادسة المُصُمَّّمة لتكريم أحد رواد 
الصناعة البارزين لقاء مســاهماته البارزة في 

تطوير الصناعة الكيماوية الخليجية.
وبالتزامن مع انطلاق فعاليات المنتدى، تنطلق 
فعاليــات الــدورة الثالثة من منتــدى جيبكا 
للشباب في الفترة ما بين 2 و5 ديسمبر. ولأول 
مرة هذا العام، سيشهد المنتدى إطلاق مبادرة 
 ،»GPCA Startup Nexus« جديــدة هــي
والتــي تهــدف إلى تعزيز الابتــكار والتعاون 
مــن خلال ربــط النظــام البيئي لــلشركات 
الناشئة بصناعة الكيماويات والبتروكيماويات 

الإقليمية.

تصوير/ راشد الكندي

مسقط- العُُمانية

أعلنــت وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب 
ممثلة بالمديرية العامة للأنشطة الرياضية عن 
بدء التسجيل للفئات المستهدفة من الأشخاص 
ذوي الإعاقة للمشــاركة في المهرجان السنوي 
الخامس للأشــخاص ذوي الإعاقة 2024 الذي 
يقام خلال الفترة مــن 27 نوفمبر الجاري إلى 
5 ديســمبر المقبل في مجمع السلطان قابوس 

الرياضي.
وقال ســعادة باســل بن أحمد الرواس وكيل 
وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب للرياضة 
والشــباب إن المهرجان الســنوي للأشــخاص 
ذوي الإعاقــة يُعُد مــن المهرجانــات المهمة 
التــي حرصت الــوزارة على تنظيمه بشــكل 
ســنوي من أجل خدمة هذه الشريحة المهمة 
مــن المجتمع وإبــراز قدراتهــم وإمكانياتهم 
ومواهبهــم الإبداعية في مختلــف المجالات. 
وأضاف سعادته أن إقامة المهرجان تأتي تنفيذًًا 
لـ«رؤيــة عمان 2040« والخطط الاستراتيجية 
المنبثقة منها، وتحقيقًًا للأهداف الأساســية في 
استراتيجية الرياضة العُُمانية في رفع ممارســة 
الأنشــطة البدنية والرياضية للأشــخاص ذوي 
الإعاقــة للترفيه والصحــة والمنافســة وطنيًًا 

ودولي�ـّا. وأوضح أن وزارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب تتطلع مــن خلال هــذا المهرجان 
المشــاركة التكامليــة بينها وبين المؤسســات 
الأخــرى التــي تُعُنى بالأشــخاص مــن ذوي 
الإعاقة والتركيز على تطلعاتهم واحتياجاتهم، 
مؤكدًًا أن المهرجان يُعُد بطاقة تعريفية لهذه 
الفئة للمجتمع وإبراز ما قدموه من إنجازات 

رياضية داخلية وخارجية.
مــن جهتــه قال محمــد بن أحمــد العامري 
مدير عام الأنشــطة الرياضيــة بوزارة الثقافة 
والرياضة والشباب رئيس اللجنة المشرفة على 
المهرجان إن هذه النسخة تأتي برؤية جديدة 
وتطلعات مختلفة، حيث يعد الأشخاص ذوي 
الإعاقة إحدى الشرائح الأساســية في المجتمع 
ًا إلى أن المهرجان يعد ســابقة  الــعُُماني لافتـ�
من نوعه في ســلطنة عُُمان والدول المجاورة، 
حيث لم يسبق تنظيم مهرجان رياضي وثقافي 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة بمختلــف أنواعهــا 
وبعدد كبير من الألعاب والبرامج والفعاليات 
في آن واحد. وأشار إلى أن المهرجان يعد فرصة 
لالتقــاء الأشــخاص ذوي الإعاقــات المختلفة 
لإكســابهم جملة مــن المعــارف والمعلومات 
والمهارات التي تســهم في إدماجهم بالمجتمع، 

ومناقشة أبرز القضايا ذات العلاقة.

بدء التسجيل في المهرجان السنوي 
الخامس للأشخاص ذوي الإعاقة

مسقط- الرؤية

أسدل الستار في مسقط على فعاليات الاجتماع 
 )IFSWF( السنوي لصناديق الثروة السيادية
الذي يُعُدّّ الأكبر في تاريخ المنتدى، واستضافته 
ســلطنة عُُمان ممثلةًً بجهاز الاستثمار العُُماني 
خلال الفترة من 3 إلى 6 نوفمبر الجاري، وشهد 
رقامًا قياسيًًا في المشاركة بحضور أكثر من 300 
مشــارك يمثلون 46 دولة، بينهم رؤســاء دول 
ووزراء ورؤســاء تنفيذيون مــن أكثر من 50 

صندوقًاً سياديًاً.
وبتكليــف ســامٍٍ من حضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- رعى صاحب السمو السيد تيمور 
بن طارق آل ســعيد رئيس مجلس محافظي 
البنــك المركزي الــعُُماني، مأدبةََ العشــاء التي 
أقامها جهاز الاســتثمار العُُماني لكبار ضيوف 
الاجتماع الســنوي للمنتدى الدولي لصناديق 
الثروة السيادية؛ وذلك في فندق قصر البستان؛ 
حيث حضره عدد من أصحاب السمو والمعالي 
والوكلاء وعدد من مســؤولي جهاز الاســتثمار 

العُُماني.
وشــهدت فعاليات الاجتماع السنوي لقاءات 
جانبية لبحث التعاون في الجانب الاستثماري 
وتوقيــع مذكرة تعاون؛ حيث اســتقبل معالي 

عبد السلام بن محمد المرشــدي رئيس جهاز 
الاســتثمار الــعُُماني فخامــة الرئيــس ديفيد 
رانيبــوك رئيــس جمهوريــة نــاورو، وجرى 
خلال اللقــاء بحــث ســبل تعزيــز التعاون 
الاقتصادي والاستثماري بين البلدين الصديقين 
والاســتفادة مــن الفــرص المتاحــة لإقامــة 
شراكات إستراتيجيــة بين الطرفين في مختلف 
القطاعات. كما وقّعّ معاليه مذكرة تعاون مع 
غانــم الغنيمان عضو مجلــس الإدارة والمدير 
العام للهيئة العامة للاســتثمار بدولة الكويت 
بهدف تعزيز الشراكة الاستثمارية بين سلطنة 
عُُمان والكويت، وســيبدأ الطرفان مناقشات 
لتأســيس صندوق استثماري مشترك في عُُمان، 
إضافة إلى دراســة فرص الاســتثمار في الفرص 
الاســتثمارية القائمة والتابعــة للجهاز والتي 

تعنى بالاستثمار في مختلف المجالات. وتأكيدًًا 
على المناقشــات الثرية التي شهدها الاجتماع؛ 
فقد قرر أعضاء المنتدى رفع المؤتمر المصاحب 
له إلى مستوى جديد ويُسُمّّى في هذه النسخة 
باسم »حوار مســقط«، على أن يُسُمى باسم 
المدينــة التي تســتضيفه في كل عــام؛ ليكون 
منصــةًً حواريــة وتفاعليــةًً تســهم في تعزيز 
الاســتثمارات  والتعاونــات حول  النقاشــات 
الاقتصادية  والقضايــا  المســتدامة  والتنميــة 
العالميــة ذات الصلــة. وشــهدت جلســات 
الاجتماع والمؤتمــر المصاحب 2024 مجموعة 
ثرية من الجلســات الحواريــة والاجتماعات؛ 
حيث ناقش المشــاركون الموضوعــات الأكثر 
أهميــة في عــالم الاســتثمار، والتــي اختيرت 
لتتناسب مع ســياق الأولويات الوطنية التي 

تنص عليها رؤيــة »عُُمان 2040«؛ بما في ذلك 
تحول الطاقــة والذكاء الاصطناعي وسلاســل 
الإمــداد، إلى جانــب تطــور أدوار صناديــق 
الثروة السيادية ومسؤولياتها، وحوار مع رجل 
الأعمال الأمريكي إيلون مســك حــول الذكاء 
الاصطناعي وتقنيات الفضاء والطاقة البديلة، 

وفرص الاستثمار في الذكاء الاصطناعي.
وحــرص جهاز الاســتثمار الــعُُماني على إبراز 
البُعُــد العُُماني أثناء فعاليــات المنتدى؛ حيث 
شــارك في المؤتمــر المصاحب لــه  15 متحدثًاً 
عُُماني�ـًا يمثلــون قطاعات حكوميــة وخاصة 
واســعة بمــا في ذلــك الاقتصــاد، والتنميــة، 
والطاقــة، والخدمات اللوجســتية، والابتكار، 
والذكاء الاصطناعي،  وأثروا النقاشــات بأفكار 
ورؤى تعكس تطلعات سلطنة عُُمان للنهوض 
الاقتصادي. وانتخب أعضــاء المنتدى مجلس 
إدارة جديــدًًا يترأســه إسرافيــل مامــادوف 
الرئيس التنفيذي لصنــدوق النفط الحكومي 
لجمهوريــة أذربيجــان خلفًًا لعبيــد عمران 
الرئيس التنفيذي لإثمار كابيتال. كما تم تسليم 
ملف استضافة الاجتماع السنوي السابع عشر 
للمنتــدى في عام 2025 للعاصمــة الإماراتية 
أبوظبي، وفازت اليونان باســتضافة الاجتماع 
الثامــن عشر في عــام 2026، بعــد التصويت 

عليها من قبل الأعضاء.

مناقشات لتأسيس صندوق استثماري عُُماني كويتي مشترك

ختام ناجح في مسقط لأكبر تجمّّع لصناديق الثروة السيادية بالعالم

مسقط- محمد الرواحي

تتواصل فعاليــات »مهرجــان عُُمان للعلوم 
2024« في يومهــا الثالث بحضــور كبير من 
طلبة الـمدارس، ومؤسســات التعليم العالي، 
وأوليــاء الأمــور، والمختــصين، والأكاديميين، 
إضافــة إلى المهتــمين بالعلوم مــن مختلف 
الــدول؛ وذلــك للتعــرف على الابتــكارات 
الحديثة،  العلميــة  الجديــدة، والتطــورات 
ويشــتمل المهرجان على عدد من الأنشطة، 
والفعاليات، والمحاضرات، والمســابقات التي 
تهــدف إلى تعزيز الوعي العلمي، وتشــجع 

على الاهتمام بالعلوم، والتكنولوجيا.
ومــن ضمــن فعاليات المهرجــان ركن القبة 
الفلكية، التي تنظمه شركة تنمية نفط عُُمان، 
حيث تأخذ الزوار في رحلة شيّقّة لاستكشاف 
الكــون، وتتيح الفعالية فرصــة التعرف على 
الأجرام السماوية، وعناصر النظام الشــمسي، 
مع تجربة ســفر افتراضية إلى أعماق السماء 
عبر مغامــرة القبــة الفلكية، ويمكــن للزوار 
مشــاهدة النجــوم، والمذنبــات، والمجرات، 
وتهــدف هــذه الفعاليــة إلى تعزيــز الفهم 

العلمي لرواد الفضاء الصغار، والكبار، وإثارة 
شغفهم بالاستكشاف الفضائي.

مــن  عــددًًا  »ســيبرانيات«  ركــن  ويقــدّّم 
الفعاليــات، التــي تنظمها أكاديميــة الأمن 
الإلكتروني المُتُقــدم، والمركز الوطني للسلامة 
والعلــوم  التقنيــة  وجامعــة  المعلوماتيــة، 
العالميــة  والكليــة  بمســقط،  التطبيقيــة 
للهندســة والتكنولوجيا، وشركة التبصر لأمن 
المعلومــات، ووزارة التربيــة والتعليم ممثلة 
بدائرة أمن المعلومات الإلكترونية، ومدرســة 
روائع المعرفة الدولية بمسقط، وشركة تطوير 

لأمــن المعلومــات، وتركز هــذه الفعاليات 
على الوعــي الأمنــي في مجــالات التعليــم 
والابتكار، مع دمج التعلّمّ بالإثارة، والتعرف 
على تحديات »التقاط العََلم«، والمســابقات 
الســيبرانية التي تختبر مهاراتهم في الحماية 
الرقمية، واكتســاب مهارات بناء شبكة آمنة 
من خلال ألغاز سيبرانية مشوّّقة ضمن غُُرف 
الهــروب، ويضم الركن ابتــكارات علمية في 
مجال »الأمن الســيبراني الأخضر«، و«الرقابة 
الأبويــة الذكيــة«؛ لتعزيز الأمــن والحماية 

الرقمية المستدامة.

مسقط- الرؤية

المســلحة  الســلطان  قــوات  تواصــل 
والهيئــة الوطنية للمســاحة والمعلومات 
التقنية  العســكرية  الجيومكانية والكلية 
وكلية الحرس الســلطاني الــعُُماني التقنية 
ممثلة في أنديتها العلمية وأقسام الابتكار 
بها مشــاركتها في مهرجان عُُمان للعلوم، 
من خلال العديد من الورش والابتكارات 
العلميــة التفاعليــة، وأجهــزة ومعدات 
علميــة حديثــة؛ وذلك لإبــراز دورها في 
تنمية المعــارف العلمية وتطوير المهارات 
الكفاءات  وإعــداد  لمنتســبيها،  التقنيــة 
الفنية لمواكبة ما يشــهده العالم من تقدم 
وتطــور في مختلــف المجــالات العلمية 

والتقنية.
وتهــدف المشــاركة إلى إبــراز دور قوات 
الســلطان المســلحة في تنميــة المعارف 
التقنيــة  المهــارات  وتطويــر  العلميــة، 
لمنتسبيها، وتأهيل الكوادر الفنية لمواكبة 
ما يشــهده العــالم من تقــدم وتطور في 

مختلف المجالات العلمية والتقنية.

وقالت الضابط الـمدني أحلام بنت أحمد 
الســلطانية  البحريــة  مــن  الخروصيــة 
العُُمانية: »شــارك المكتــب الهيدروغرافي 
الوطني العماني في مهرجان عُُمان للعلوم 
2024 بعــدد مــن الفعاليــات المتميزة، 
حيــث تــم تســليط الضــوء على مجال 
الهيدروغرافيا والتقنيات المســتخدمة في 
هذا المجال: منها عرض التصوير باستخدام 
الطائرات المسيرة، وأجهزة المسح الليزري، 

وأجهزة قياس سرعة الصوت في الماء«.
وقــال الملازم أول ســامي بــن عبداللــه 

الشــبيبي من الجيش الســلطاني العُُماني: 
ة أصبحت من الأدوات  ُسريَّر »الطائرات الـ�
الحيوية في العمليات العسكرية الحديثة، 
وتتميز هذه الطائرات بقدرتها على القيام 
بمهام اســتطلاعية وجمع المعلومات دون 
الحاجــة لوجــود الأفراد في الميــدان؛ مما 
يقلل من المخاطر البشرية، كما تُسُــتخدم 
في عمليــات المراقبة المســتمرة للمناطق 
الحيوية والحدوديــة، مما يجعلها إحدى 
وتحقيــق  العســكري  التفــوق  أدوات 

الأهداف بكفاءة عالية«.
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مسقط- الرؤية

انطلقت، الأر بعاء، أعمال ندوة »متابعة 
تنفيذ الاستراتيجية العربية لكبار الســن 
بين الإمكانيــات والتحديــات«، والتــي 
تستضيفها سلطنة عمان ممثلة في وزارة 
التنمية الاجتماعية لمدة يومين، وبالشراكة 
مع قطــاع الشــؤون الاجتماعية بالأمانة 
الفنية لمجلس وزراء الشؤون الاجتماعية 
العرب بالجامعة العربية، وصندوق الأمم 
المتحــدة للســكان، والمكتــب الإقليمي 
للدول العربية، ومنظمة مســاعدة كبار 
السن العالمية، ومركز الإحصاء الخليجي.

معــالي  النــدوة  أعمال  افتتــاح  رعــت 
الدكتورة ليلى بنــت أحمد النجار وزيرة 
التنميــة الاجتماعية، والتي أشــارت إلى 
أن هذا الحدث ســيناقش أبعــاد تنفيذ 
الاستراتيجية العربية لكبار السن، وتبادل 
الأفــكار حول أفضل الممارســات لتعزيز 
جودة حياتهم، ســواء مــن خلال توفير 
الرعايــة الصحيــة اللازمــة أو الخدمات 
الاجتماعيــة التــي تعــزّّز اندماجهم في 

المجتمع.
متابعــة  إلى  النــدوة  هــذه  وتهــدف 
الأبعاد الاجتماعية والسياســية في تنفيذ 
الاستراتيجية الصادرة عن القمة العربية 

في دورتهــا ال30، ومناقشــة خدمــات 
الرعاية والحماية المقدمة لكبار الســن، 
إلى جانب تحديد التحديات التي تواجه 
تنفيذ هذه الاستراتيجية وآلية الاستفادة 

من الإمكانيات المتاحة.
 وشــهد افتتــاح النــدوة تقديــم عرض 
مــرئي يعكــس أهميــة رعايــة وخدمة 
بفئة كبار الســن، وكلمــة صندوق الأمم 
المتحدة للســكان قدمها جوسلين فينارد 
ممثل الصندوق لــدول مجلس التعاون 

الخليجي، وكلمــة جامعة الدول العربية 
قدمهــا طارق بــن نبيل النابــلسي مدير 
إدارة التنميــة والسياســات الاجتماعية 
بالأمانــة الفنية لمجلس وزراء الشــؤون 

الاجتماعية العرب.
وفي جلســة العمــل الأولى، قــدم طارق 
بن نبيــل النابلسي مديــر إدارة التنمية 
الدول  والسياســات الاجتماعية بجامعة 
العربيــة، ورقــة عمــل: »الاستراتيجيــة 
العربية لكبار الســن« أوضح خلالها أن 

كبار الســن من أكثر الفئــات التي تتأثر 
ســلبًًا بالتغيرّاّت الاجتماعية والاقتصادية 
فضالًا عــن تعرضهم للإصابــة بالأمراض 
والفيروســات مع تطور وسائل التواصل 
البديلة ، والتي تعتمد على التكنولوجيا، 
والتي تتيــح التوعية في مواجهة الأزمات 
الاجتماعــي  التواصــل  أو  والأوبئــة، 
والخدمــي بصفــة عامة، حيــث يجب 
الاعتراف بــأن هذه الوســائل غير متاحة 
بشــكل لازم على اعتبار بأن هناك عددا 

كــبيرا مــن كبــار الســن  لا يتحكمون 
في هــذه التكنولوجيــا أخــذًًا في الاعتبار 
وضــع كبار الســن في ظل وبــاء كورونا 
وازياد الوضــع بين اللاجئين والنازحين في 
الدول التي تعيش في صراعات مســلّحّة 
وعدم اســتقرار الوضع الأمــر الذي أثّرّ 
على وصول المســاعدات الإنســانية من 
مستلزمات طبيّّة لازمة للتكفّّل الصحي، 
مــشيرا إلى أن هــذه الاستراتيجية تهدف 
إلى أن يعيــش كبار الســن من الجنسين 
برفــاه في محيــط دامــج، ويتمتّعّــون 
بحقوقهم الاجتماعية والصحية، وحقهم 
في المشــاركة الكاملة دون أي شــكل من 

أشكال الإقصاء والتمييز.
وتناولت ورقــة العمل الثانية »الجوانب 
الفنية للاستراتيجية العربية لكبار الســن 
وفقًًا للمعايير الإقليمية والدولية« والتي 
تطرق فيها الدكتور صلاح بن فرج عميد 
كليــة العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة 
بالجمهوريــة التونســية، والمتمثّلّة هذه 
الجوانــب الفنيــة في مجمــوع الشروط 
والمعايير التي يجــب اعتمادها في إعداد 
لتكــون  وضعهــا  الـمراد  الاستراتيجي�ـّة 
مســتجيبة للانتظارات التي تمّّ إقرارها، 
بالإضافة إلى اســتعراض المبادئ الدوليّّة 
والإقليمي�ـّة ذات الطابــع الحقوقي التي 

تــمّّ اعتمادها في إعداد الاستراتيجية. وفي 
جلســة العمل الثانية، تطرّقّــت ورقتها 
الدوليــة  المنظمــة  »دور  حــول  الأولى 
لمساعدة كبار الســن في مساعدة الدول 
العربية على تطوير وتنفيذ استراتيجيات 
كبــار الســن في المنطقــة العربية« من 
قبــل كريس مكفيــور المديــر الإقليمي 
في أوراســيا والشرق الأوســط بالمنظمــة 
الدوليــة لمســاعدة كبار الســن، وكذلك 
ورقة العمل الثانيــة بعنوان »بناء نظرة 
ـّر وحالة كبار الســن من  شــاملة للتعم�
خلال حقــوق الإنســان« وذكــرت فيها 
مايا أبي شــاهين خــبيرة المنظمة الدولية 
لمســاعدة كبار الســن وصنــدوق الأمم 
المتحدة للسكان، المجالات العشر لحقوق 
كبار الســن التي تتطلّبّ اهتماما خاصا، 
كالحق في المساواة وعدم التمييز، والحق 
في الاســتقلاليّّة، والحــق في التحــرّّر من 
العنف وسوء المعاملة والإهمال، والحق 
في الدعــم والرعايــة للعيش المســتقل، 
والحق في الصحة، والحق في الوصول إلى 
العدالة، والحــق في الحماية الاجتماعية 
والضمان الاجتماعــي وغيرها. واختتمت 
جلسة العمل الثانية بورقة العمل الثالثة 
والتي قُدُم خلالها »ملف ســلطنة عمان 

حول كبار السن«.

البريمي- ناصر العبري

نظمــت المديرية العامة للتربية والتعليم 
بمحافظة البريمي ممثلــة بدائرة الإشراف 
التربوي، جلســة حول »التحول الرقمي.. 
إعــادة هندســة الإجــراءات«، بحضــور 
مجالس أولياء الأمــور بولايات المحافظة 
وعدد من مجالــس أولياء الأمور بمدارس 
المحافظــة وعدد مــن مديــري الدوائر 

والمعنيين بتعليمية البريمي.
وتهدف الجلســة إلى تبادل الأفكار حول 
الرؤيــة المســتقبلية للخدمــات بــوزارة 
المقترحــات  وطــرح  والتعليــم  التربيــة 
لإيصالها للمســؤولين بالــوزارة وتوظيف 
هذه الأفكار في مرحلــة التطوير الفعلية 

كجزء من المشــاركة المجتمعية، حيث تم 
تقســيم الحضور إلى مجموعات وتوزيع 
الأفــكار والمقترحات  اســتبانات لجمــع 
والتصويت على أفضلها من قبل الحضور

ـّذ وزارة التربيــة والتعليــم ممثلة  وتنف�
بمكتب إدارة مشــاريع تقنية المعلومات 
الإجــراءات  هندســة  إعــادة  مشروع 
والخدمــات »يُسُر« لتبســيط إجــراءات 
الــوزارة وتقييــم التطبيقــات والأنظمة 
وتطويرها وفق المقاييس العالمية، إذ يعد 
المشروع تغييرا ثقافيا وتنظيميا وتشغيليا 
للمؤسســة مــن خلال تكام﻿ـل التقنيات 
والعمليات والكفاءات الرقمية عبر جميع 
بطريقة مرحلية  والوظائف  المســتويات 

واستراتيجية.

إبراء- الرؤية

انطلــق بجامعــة الشرقيــة في ولايــة إبــراء 
بمحافظــة شمال الشرقيــة وبالتعــاون مــع 
الجمعيــة العمانية للكتاب والأدبــاء، المؤتمر 
الدولي الثالث لكلية الآداب والعلوم الإنسانية 
بعنوان »خطــاب الرحلــة في الأدب العماني: 
مقاربات بينيــة«، والذي يســتمر لمدة ثلاثة 
أيــام.  وقــال الدكتور محمــد الصقري عميد 
المشرف  الإنســانية  والعلــوم  الآداب  كليــة 
العام على المؤتمر: »يــأتي هذا المؤتمر مواصلة 
لسلسلة المؤتمرات العلمية التي تنظمها كلية 
الآداب والعلوم الإنسانية التي وضعت ضمن 
رؤيتها إثراء المعرفة الإنسانية، وضمن رسالتها 
تحفيــز البحث العلمي والأنشــطة المصاحبة 
له، كما أن فكرة تنظيم المؤتمر العلمي الثالث 
جاءت قبل أكثر مــن عام من خلال اللقاءات 
والندوات المشتركــة بين كلية الآداب والعلوم 

الإنسانية والجمعية العمانية للكتاب والأدباء 
في فرعها بمحافظة شمال الشرقية«.

وأشــار الدكتور حميد الحجري رئيس اللجنة 
العلميــة للمؤتمــر إلى أن الهــدف الأبرز من 
المؤتمــر هو إنتاج عدد مــن الأبحاث العلمية 
الرصينــة التي تمثل إضافــة حقيقية للمكتبة 

العمانية في دراســة خطــاب الرحلة في الأدب 
العماني، لتشــكل مادة عدد خاص من أعداد 
مجلــة جامعــة الشرقيــة للعلــوم التربويــة 

والإنسانية، وهي مجلة علمية محكمة.
من جهته، قــدم الدكتور هلال الحجري ورقة 
بعنــوان »أدب الرحلة بين الخطــابين العربي 

والإنجليــزي: تأملات في الفــن والمنهج«، فيما 
قدم الدكتور محســن الكنــدي ورقته والتي 
جاءت بعنــوان »شــعر الرحلة وتشــكله في 
الأدب العماني - الشعر مفتاح النمذجة وسبر 
أغــوار المرجعيــات.. قراءة أفقية في مشــهد 
الرحلة واتجاهاتها«. واشتمل المؤتمر على عدد 
من المحاور والجلســات النقاشــية والبحوث 
العلميــة والمقاربــات اللغويــة والأســلوبية 
والتاريخية والجغرافية والنفســية والفلسفية 
والإنثربولوجيــة حــول رحلــة الأدب العماني 
وذلك بمشاركة باحثين من سلطنة عمان وعدد 

من الدول العربية. 
رعى افتتاح المؤتمر الشــيخ محمد بن عبدالله 
الحارثي رئيس مجلــس أمناء جامعة الشرقية، 
بحضــور عدد من أصحاب الســعادة وممثلي 
المؤسســات الحكوميــة والخاصــة ورئيــس 
الجامعة ونائبيه والهيئتين الإدارية والأكاديمية 

وطلبة الجامعة.

نزوى- ناصر العبري

اختتمــت بمركــز نــزوى الثقافي الجلســة 
الحوارية الشــبابية لعام 2024م في نسختها 
الثالثة، تحت شعار »بين التحدّّي والطموح 
في قطاعي الثقافة والرياضة«، وذلك بحضور 
سعادة الشــيخ هلال بن سعيد بن حمدان 
الحجــري محافــظ الداخليــة، وأصحــاب 
الســعادة الولاة، وأصحاب السعادة أعضاء 
الهيئــات  ومستشــار  الشــورى،  مجلــس 
الخاصة بوزارة الثقافة والرياضة والشــباب، 
وأعضاء المجلس البلــدي، وممثلي الجهات 
الحكوميــة والخاصة، ومؤسســات المجتمع 
المدني والمهتمين، وعدد من طلبة الجامعات 

والكليات بالمحافظة.
وهدفت الجلســة إلى جمــع البيانات حول 
القطاعات المطروحة ورصد أهم التحدّّيات 

التــي تُوُاجــه القطــاع الثقــافي والريــاضي 
بالمحافظــة التــي خرجــت بهــا العيادات 
الخاصة بــكل محور من المحــاور، وتمثلت 
في محور المسرح والســينما، ومحور الفنون 
البصرية، ومحور السياحة الرياضية، ومحور 
حوكمة مؤسســات المجتمع المدني )الثقافي، 
المســتقبلية  الخطــط  لتنويــر  الريــاضي(؛ 
وتقصي أفضل الممارسات المحلية والإقليمية 

والدولية وطرح الأفكار الاستثمارية، وتعزيز 
التنافسية من خلال تمكين الكفاءات وترسيخ 

الوعي بأهمية تطوير تلك القطاعات.
وخرجت الجلســة الحوارية بـــ6 مبادرات 
في المحــاور التخصصيــة: مبادرتان في قطاع 
السينما والمسرح، ومبادرتان في قطاع الفنون 
البصريــة، وم بادرتــان في قطــاع الســياحة 

الرياضية.

صحار- الرؤية

وقعت جامعة صحار 3 مذكرات تفاهم مع 
جامعات بالجمهورية التركية وهي جامعة 
أنقرة أول مؤسسة حكومية للتعليم العالي 
تنشأ في تركيا بعد تأسيس الجمهورية وتقع 
في قلــب العاصمة التركيــة أنقرة، وجامعة 
مرمــرة وهي جامعة حكوميــة أيضاًً وتعد 
ثــاني أكبر جامعة في الــبلاد وتقع في الجزء 
الآسيوي من إسطنبول، وجامعة إسطنبول 
التقنية التي تعد ثالث أقدم جامعة تقنية 
في العالم وتقع في مدينة إســطنبول، وهي 
مُُخصصة بالعلوم والهندسة وكذلك العلوم 

الاجتماعية، وذلك بحضور معالي الأســتاذة 
الدكتــورة رحمة بنت إبراهيــم المحروقية 
وزيــرة التعليم العــالي والبحــث العلمي 

والابتكار.
وتتضمــن مذكــرات التفاهــم التعاون في 
المجــالات الأكاديميــة والبحثيــة والــنشر 
للأوراق العلميــة بين أســاتذة الجامعات 
المذكــورة وجامعــة صحار، كما اشــتملت 
مذكــرات التفاهم على التبــادل الأكاديمي 
والندوات  المؤتمــرات  وإقامــة  والــطلابي، 

المشتركة. 
وقع الاتفاقيات مــن جانب جامعة صحار 
الدكتور حمدان بن سليمان الفزاري رئيس 

الجامعــة، بينما وقعها مــن الجانب الآخر 
رؤساء تلك الجامعات. 

وقال الدكتور حمدان بن سليمان الفزاري: 
»إن توقيع هذه الاتفاقيات يمثل أفقاًً جديداًً 
من التعاون المُثُمر مع مؤسســات أكاديمية 
عالمية ذات ســمعة راسخة، مما يساهم في 
تعزيــز مكانة جامعة صحــار بين نظيراتها 
الدوليــة، فشراكاتنا الجديــدة في المجالات 
الأكاديميــة والبحثية والتبــادل الطلابي لن 
تقت صر على إثــراء العملية التعليمية لدينا 
فحســب، بل ســتفتح أمامنا آفاقاًً واسعة 
لتعزيــز ثقافة الابتكار والمشــاركة العلمية 

على مستوى عالمي«.

مسقط- الرؤية

تنطلــق اليوم الخميس فعاليــات منتدى قادة 
إيجــاد 2024 والــذي تنظمــه وزارة التعليــم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتــكار مُُمثلــةًً 
بمعهــد تكامل التقنيــات المتقدمــة )إيجاد(، 
تحــت رعاية معالي الدكتور ســعيد بن مُُحمد 
الصقري وزيــر الاقتصاد، وبحضــور مجموعة 
من أصحاب المعالي والسعادة وأصحاب القرار. 
ويُعُد المُنُتدى حدثا ســنويا يجمع صناع القرار 
مــن مختلف القطاعــات لمُنُاقشــة التحديات 
الحاليــة، واقتراح حلول فعّّالة تســاهم في بناء 
اقتصاد قائــم على المعرفة والابتــكار. وستركز 

نســخة هذا العام على القيمة المضافة للبحث 
والتطوير والابتكار )RDI(، مع تسليط الضوء 
على دوره في دفــع النمو المســتدام ومعالجة 
ويبحــث  الرئيســية.   الوطنيــة  الأولويــات 
المنتدى الاســتفادة من جهود إيجاد في البحث 
والتطويــر والابتكار، وخلق تأثيرات ملموســة 
عبر القطاعــات المختلفة، واســتعراض قصص 
نجاح ومشــاريع تعاونية مشتركة مدعومة من 
إيجاد، والتي عززت منظومة الابتكار في سلطنة 
عمان ومواءمتها مع أهداف رؤية عمان 2040 
مــن خلال تعزيز القدرة التنافســية الصناعية 

والتنمية المستدامة للحلول الصناعية.
ويُرُكز برنامج »إيجاد« على تعزيز التعاون بين 

القطاع الأكاديمي والقطــاع الصناعي والقطاع 
الحكومــي في المجــالات البحثيــة والابتكارية، 
وإيجاد حلــول علمية فاعلــة للتحديات التي 
يواجهها القطــاع الصناعي والشركات الخاصة، 
والمُسُــاهمة في توظيف المعرفــة وتحويلها إلى 
قيمة مضافة، وتسويق وتحويل الأفكار الرائدة 
والمشــاريع إلى أعمال تجارية، وبناء السعة في 
المجالات التطبيقية والصناعية في إيجاد، فضالًا 
عن تقديم الدراســات والخدمات الاستشارية 
في المجــالات ذات العلاقة بالتقنيات المتقدمة، 
وتعزيز التعــاون مع جهاز الاســتثمار العماني 
والشركات الحكوميــة لرفــع مســتوى البحث 
العلمي و التطوير والابتكار في هذه المؤسسات

صحار- الرؤية

والعلــوم  التقنيــة  جامعــة  اســتضافت 
التطبيقية بصحار مشروع »تثقيف الشباب 
الجامعي« الــذي تنظمــه المديرية العامة 
للتنمية الاجتماعية بمحافظة شمال الباطنة، 
ممثلة بدائرة التنمية الأسرية )قسم الإرشاد 
والاستشــارات الأسريــة(، بحضــور عــدد 
من الــطلاب وموظفي الأقســام الأكاديمية 
والإداريــة بالجامعــة ومشــاركة عدد من 
المؤسسات الحكومية. ويهدف المشروع إلى 
تشــجيع الكليات والجامعــات في محافظة 
شمال الباطنــة على تبنــي برنامج تثقيف 
الشباب الجامعي، كخطوة نحو خلق نموذج 
توعوي شــامل يســتهدف توعية الشــباب 

بالمخاطر السلوكية التي قد تواجههم.

ويعــد مشروع تثقيف الشــباب الجامعي 
خطوة رائدة نحو إعداد جيل من الشــباب 
الجامعــيين المثقــفين والــواعني﻿ن، القادرين 
على مواجهــة التحديــات الســلوكية وبناء 
مجتمع أكثر استقرارًًا وأمانًاً، ويحظى بدعم 
عدد من المؤسســات الحكوميــة بمحافظة 
شمال الباطنــة ومن بينهــا المديرية العامة 
للادعــاء العام، قيادة شرطة محافظة شمال 
الباطنة، المديرية العامة للخدمات الصحية، 
وإدارة الأوقــاف والشــؤون الدينية. وقال 
الدكتــور حميــد بن فاضل الشــبلي رئيس 
قسم الإرشــاد والاستشارات الأسرية بدائرة 
التنمية الأسرية بمحافظة شمال الباطنة، إن 
الهدف الأســاسي هو اعتماد برنامج تثقيف 
الشــباب الجامعي في الكليات والجامعات 
بمحافظــة شمال الباطنة كنمــوذج توعوي 

وإرشــادي بالشراكــة مع عدة مؤسســات 
حكوميــة. وتضمــن المشروع تقديــم عدد 
مــن أوراق العمل مثل: الانحراف الأخلاقي 
والفكري من المنظور الإسلامي لعائشة بنت 
سعيد الهنائية رئيسة مركز التعليم والإرشاد 
النســوي بوزارة الأوقاف والشؤون الدينية 
بمحافظة شمال الباطنــة، والجانب النفسي 
وأثره على الشــباب والتعريــف بخدمات 
الإرشاد النفسي المتوفرة في المحافظة لنجلاء 
حميــد الســعيدية فني صحة نفســية في 
مجمــع صحــار الصحي. وفي الختــام ألقى 
الملازم هــزاع بن ســعيد المنعي من قســم 
مكافحة الجرائــم الإلكترونية محاضرة عن 
الابتزاز الإلــكتروني حيث أوضــح مخاطره 
وطــرق الوقايــة منه لحماية الشــباب من 

الوقوع ضحايا لهذه الجرائم.

مناقشة خدمات الرعاية والحماية ضمن أعمال »ندوة 
متابعة تنفيذ الاستراتيجية العربية لكبار السن«

»تعليمية البريمي« تتبادل الأفكار مع مجالس 
أولياء الأمور حول التحول الرقمي

مؤتمر دولي بجامعة الشرقية حول » خطاب الرحلة في الأدب العماني«

6 مبادرات ثقافية ورياضية في ختام »الجلسة الحوارية الشبابية« بالداخلية

جامعة صحار توقع 3 مذكرات تفاهم مع جامعات تركية 

وزير الاقتصاد يرعى انطلاق »منتدى قادة إيجاد«.. اليوم

»تقنية صحار« تستضيف مشروع »تثقيف الشباب الجامعي«



المصنعة- الرؤية

احتفلت الشركة العمانية لنقل الكهرباء 
بيوم الشجرة العُُماني، عبر تنظيم حملة 
مجتمعيــة أقيمت في مخيم الســلطان 
قابوس الكشفي الدائم في ولاية المصنعة، 
وذلــك بالتعاون مــع المديريــة العامة 
البيئة.  للكشــافة والمرشــدات وهيئــة 
وتهدف المبادرة إلى زيادة المســطّحّات 
الخضراء، وتعزيز الوعي البيئي، وتعزيز 
جهود الاســتدامة البيئيــة والاجتماعية، 

وترسيخ ثقافة التطوع داخل المجتمع.
وتتضمنــت الحملة زراعة 100 شــتلة، 
وورشــة عمل حول الاســتدامة البيئية، 
ومعرضًًا مصاحبًًا للمؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، بمشــاركة عددٍٍ من موظفي 
الشركة العمانية لنقل الكهرباء، والجهات 
المشــاركة، وأفــراد المجتمــع، معززين 
بذلــك الالتزام الـمشترك تجــاه حماية 
البيئة، حيث تأتي هــذه الفعالية ضمن 
المبادرات المســتمرة للشركــة بالتعاون 
مــع الجهــات الحكومية والمؤسســات 
البيئــي  الوعــي  لتعزيــز  المجتمعيــة 

وتشجيع العمل البيئي المجتمعي.
وأك�ـّد فهد بن نــاصر الكيومــي المدير 
العام لدائــرة الجودة والصحة والسلامة 

بالشركــة،  والبيئــة  والأمــن 
حرص الشركة ومســاعيها في 
البيئية  الاســتدامة  تحقيــق 
والحوكمــة  والاجتماعيــة 
ّة أعمالها،  وتضمينها في كافـ�
مضيفــا: »دائمًـًـا مــا نمنــحُُ 
حمايــة البيئة أولويــةًً كبيرة 
ومشــاريعنا  خططنــا  في 
تعمل  وكشركةٍٍ  الاستراتيجية، 
كــبيرة  مشــاريع  إدارة  على 
المســتوى؛ فإننــا ملتزمــون 
الصديقة  الممارسات  بتطبيق 
المخاطــر  للبيئــة، وخفــض 
البيئية، ومــن خلال جهودنا 
نحن نهدف إلى تعزيز الوعي 
والتقــدّّم في تحقيق  البيئي، 
كافّةّ  في  البيئية  المستهدفات 
تجســد  كما  عُُمان،  أرجــاء 

هــذه الحملة رســالة الشركــة العمانية 
لنقل الكهرباء في دمج الاستدامة ضمن 
أهدافها المؤسســية، مدعومة بسياسات 
وإجــراءات شــاملة تعمــل على موائمة 
خططهــا التشــغيلية مع مســتهدفاتها 
والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  في 

والمؤسسية«.
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مسقط- الرؤية

عقــدت لجنــة تحكيــم منازعــات العمــل 
الجماعية، برئاسة فضيلة الدكتور القاضي ناصر 
بن راشــد بن سالم المشــيفري قاضي المحكمة 
العليا، أولى جلساتها بالمديرية العامة للرعاية 

العمالية.
وتشــكلت اللجنة وفقــاًً لــلمادة )١٢١( من 
قانــون العمل التــي نصت على أن تُنُشــأ في 
الوزارة لجنة تُسُــمى »لجنة تحكيم منازعات 
العمل الجماعية«، وتُشُــكل من رئيس إحدى 
دوائر محاكــم الاســتئناف، وعضوية كل من 
محكــم عن الوزارة يختاره الوزير، محكم عن 
صاحــب العمل يختــاره رئيس غرفــة تجارة 
وصناعــة عُُمان، محكــم عن الــعمال يختاره 

رئيس الاتحاد العام للعمال.

وتتمثل آليــة عمل اللجنــة في تحديد رئيس 
اللجنة جلسة لنظر طلب التحكيم في منازعة 
العمل الجماعيــة خلال )١٥( يومًًا من تاريخ 
تقديــم الطلــب، وتفصــل اللجنــة في النزاع 
المعروض عليهــا خلال مدة لا تتجاوز شــهرًاً 
مــن بدء نظــره، ويقــوم رئيــس اللجنة بعد 
تحديد موعد جلســة التحكيم بمخاطبة وزير 
العمل، ومخاطبــة كل من رئيس غرفة تجارة 
وصناعة عمان، ورئيــس الاتحاد العام لعمال 
سلطنة عمان، ليقوم كل طرف بترشيح المحكم 
الواقع عليه الاختيار لعضوية اللجنة والمحكم 
الاحتياطــي الذي يحل محــل الأصيل في حال 
غيابه، ويلتزم الأطراف الثلاثة المخاطبون بالرد 

خلال مدة لا تتجاوز شهرًاً واحدًًا.
وتطبــق اللجنة القوانين واللوائــح والقرارات 
المعمــول بهــا، فــإذا لم يوجد نــص تشريعي 

يمكــن تطبيقــه، تفصــل في النــزاع بمقتضى 
أحكام الشريعة الإسلامية أو العرف أو قواعد 
العدالــة والإنصاف وفقًًا للحالة الاقتصادية أو 
الاجتماعية الســائدة، ويصدر حكمها مســببًًا 
بأغلبيــة الآراء، فإذا تســاوت الأصوات يرجح 

الجانــب الذي منــه الرئيس، ويعــتبر الحكم 
نهائيًًا، ولا يجوز الطعن عليه إلا أمام المحكمة 

العليا. 
وتلتزم اللجنة بإخطار طرفي النزاع بصورة من 
حكمها بكتاب مســجل، وذلك خلال )٣( أيام 

من تاريخ صدوره، وترسل اللجنة ملف النزاع 
بعد إخطار طرفيه إلى الجهة المختصة لحفظه 
لديها خلال مدة )٣( ســنوات، ويكون لذوي 
الشــأن حق الحصول على صــورة من الحكم، 
ولكل من طرفي النزاع الطعن في حكم اللجنة 
أمام المحكمة العليا طبقًًا للشروط والإجراءات 
والمواعيد المنصوص عليها في قانون الإجراءات 

المدنية والتجارية.  
ويجــوز للجنــة الاســتعانة بمن تراه مناســبًًا 
لمعاونتها على أداء مهامها، وحضور جلســاتها 

دون أن يكون له حق التصويت.
 وقــال منير بن ســالم الــرواس أمين سر لجنة 
التحكيــم لمنازعات العمــل الجماعية ومدير 
دائــرة المفاوضات العماليــة، إن وزارة العمل 
تســعى إلى بــذل كافــة الجهــود مــن أجل 
فــض النزاعــات العمالية وتذليــل التحديات 

والخلافــات التــي تقــع بين طــرفي الإنتــاج، 
مضيفا: »تجســيدا لتلــك الجهود وعملا بنص 
المادة )١٢١( مــن قانون العمل تم تشــكيل 
لجنــة تحكيــم منازعــات العمــل الجماعية 
وتحديــد اختصاصاتهــا وآليــة عملهــا والتي 
تعتبر من الركائز الأساســية في تحقيق العدالة 
في بيئــة العمــل، حيث ســتعمل اللجنة على 
حل النزاعــات بين العمال وأصحــاب العمل 
بطريقــة موضوعيــة وفعالة، مما يســهم في 
تعزيــز الاســتقرار الاجتماعــي والاقتصادي، 
وتقــوم اللجنة بتقييم القضايا بناءًً على الأدلة 
والمعــايير القانونية، وتقدم قرارات تســهم في 
حماية حقــوق جميع الأطراف وضمان توازن 
المصالح، ويعد حكم اللجنة نهائيا في النزاعات 
العماليــة المعروضة عليهــا ولا يجوز الطعن 

على حكمها إلا في المحكمة العليا«.

حكم اللجنة نهائي ولا يطعن فيه إلا أمام المحكمة العليا

انعقاد أولى جلسات »لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية« لتقييم القضايا

مسقط- الرؤية

شاركت شركة أسياد للنقل البحري في 
الفعالية التــي نظمتها وزارة التنمية 
العالمي  اليــوم  بمناســبة  الاجتماعية 
للشــلل الدماغــي، إذ شــارك أعضاء 
الإدارة التنفيذية والموظفون في تنظيم 
وتنفيذ الأنشــطة الموجهــة للأطفال 

ذوي الشلل الدماغي وأسرهم.
وتضمنت الفعالية مجموعة متنوعة 
من الأنشــطة الرياضية والفنية التي 
تهــدف إلى تشــجيع الأطفــال على 
الرياضة وتطوير مهاراتهم  ممارســة 
الإبداعيــة، كما تفاعــل الموظفــون 
المشــاركون مع الأطفــال وذويهم في 
أنشطة الرسم والتلوين وصنع الحرف 
اليدوية ومســابقات رياضية صغيرة 
في جو من المرح والمنافسة والاندماج 

الإيجابي.
وأعرب أوليــاء الأمور عن شــكرهم 
لأســياد للنقــل البحــري، مؤكديــن 
أهمية مثل هذه الفعاليات في زيادة 

الوعي حول الشــلل الدماغي، حيث 
تعتبر فعاليات اليوم العالمي للشــلل 
الدماغي فرصة لتســليط الضوء على 
فئة ذوي الشلل الدماغي وحقوقهم 
والنفســية  والتربويــة  الصحيــة 
أهميــة  إلى  إضافــة  والاجتماعيــة، 
الدعم المجتمعي لتسهيل دمج هذه 
الفئــة وتحــسين وتســهيل حياتهم 

واحتياجاتهم.
وتــأتي هذه المشــاركة في إطار جهود 
أســياد للنقل البحــري لتعزيز الفهم 
التي  التحديــات  المجتمعــي حــول 
يواجهها هؤلاء الأفــراد، والحاجة إلى 
تعزيــز ودعم البحــث العلمي لفهم 

أفضل للأسباب والعلاجات المتاحة.
وتؤكد الشركــة التزامهــا بدعم مثل 
هذه المبــادرات مما يُسُــهم في بناء 
مجتمع أكثر شمولية. كما تبرز أهمية 
التعــاون والشراكــة بين المؤسســات 
والمجتمعيــة  والخاصــة  الحكوميــة 
لتعزيــز حقــوق جميــع الفئات في 

المجتمع.

»أسياد للنقل البحري« تشارك في فعالية 
»اليوم العالمي للشلل الدماغي«

»العُُمانية لنقل الكهرباء« تنفذ حملة لتعزيز الاستدامة البيئية في المصنعة



ـعِيََسى بِِنْْ  يقول الشََّيــخُُ القــاضِيي الأجََلّّ �
ٌ مِِنْْهُُمْْ  ُ: ])وََكــثََيِرٌ� صََاـل�ِحٍٍ ـب�ِنْْ عََامِِرٍٍ الطَّــائِيُّ�
يََلْْبََسُُــونََ )سِِوََــارًًا( مِِنْْ فِِضََّةٍٍ فِيي أَعَْْضََادِِهِِمْْ؛ 
فِيي  ـعِهِِ  لِوِقُُو� )مََعْْضِِــدًًا(  يُسََُــمُُونَهَُُ  وََهُُــمْْ 
ةٌٌَ  ةَِِـق� – هِِيََ عََادََةٌٌ قََدِِيْمَ� الْْعََضُُدِِ؛- وََفِيي الْْحََقِِيْْ
َ، إِِلَّاا أَنَََّ الْْمُُلُُوكََ يََجْْعََلُوُنََ  تَلَْْبََسُُهََا مُُلُُوكِِ حِِمْْ�يَرَ
َـم�ا لِِبََاسُُ النِِّسََــاءِِ  أََسْْوِِــرََةًً مِِنْْ ذََهََــبٍٍ. وََأَ
عِِنْْدََهُُمْْ فََتََلْْبََسُُ الْْمََرْْأَةَُُ مِِنْْهُُمْْ قََمِِيْْصًًا وََاسِِــعََ 
مِِ بِِهِِ خََفْْضََةٌٌ مِِنْْ أََسْْــفََلِِهِِ تُشُْْبِِّهُُ الذََّيْلََْ  كَْْمَاا ا�لْأَ
ـم�ِنْْ خََلْْفِِهََا وََمِِنْْ قُُدََّامِِهََا رََفْْعََةٌٌ  مِِقْْدََارََ ذِِرََاعٍٍ 
إِِلَىى تَحَْْتِِ الرُُّكْْبََةِِ. وََأَغَْْلََبُُ النِِّسََــاءِِ يََلْْبََسْْنََــ 
السََّوََــادََ مِِثْْلََ الرِّجََِــالِِ، َـف�كََأَنَََّ أَيَََّامََهُُمُُ أَيََّاَمََ 
وََْـه�ةََ  يَالَاَسْْــتََعْْمِِلُوُنََ )الْْقََ وََهُُــمْْ  )حِِدََــادٍٍ(. 
. وََأَمَََّا مََسََــاكِِنُُهُُمْْ فََبُُيُُوتٌٌ ذََاتُُ  الْْبُُنِِّيََّةََ( أَصَْْلًاا
َـق�اتٍٍ( يََرََاهََا النََّاظِِرُُ فََتُُعْْجِِهُُُـب� وََتَرَُُوقُُهُُ  )طََبََ
َـه�ا مََخََازِِنُُ  وُْْلَىى مِِنْْ ةَُُـق� ا�لْأُ ـم�ِنْْ بََعِِيْْدٍٍ؛ فََالطََّبََ
)لِِلْْعِِيْْدِِ( أَيَْْ )الُُعُُوْْمََةِِ(، وََيََدََّخِِرُُونَهَََا لِِبََقََرِهِِِمْْ. 
وََهِِيََ تَأَْتِِْيْْهُُمْْ فِيي وََتٍٍْـق� مََعْْلُُومٍٍ؛ وََهُُوََ وََقْْتُُ 
بُُْ بََعْْدََ مََوْْسِِمِِــ  بِِْ( عِِنْْدََهُُمــ، وََالصَّرْ� )الصَّرْ�
ونََ فََصْْلََ الْمََْطََرِِ )الْْخََرِِيْْفََ(،  الْْمََطََرِِ، وََيُسََُّمُّــ
ءُُا فِِيْْهِِ  مَْْطََارُُ عِِنْْدََهُُمْْ، وََالسََّمَا وََفِِْـي�هِِ تَكَُُونُُ ا�لْأَ
ذََاتُُ غََمٍٍْـي�. والْْخََرِِيْْفُُ يََُـك�ونُُ اِبِْْتِِدََاؤُُهُُ إِذََِا 
ةَُُـم�(. وََللهِِ الْْحِِكْْمََةُُ  حََلََّتِِ )الشََّمْْــسُُ القََضََيْْ

الْْبََالِِغََةُُ([.
*****

سأارو ةضف لجرال ظَفَار

 ٌ ُ: ])وَكَثَيَِرٌ� يقول الشََّــيخُُ القاضِيي عِِيَسَى الطَّاَئِيُّ�
وََِارًًا مِِنْْ فِضََِّةٍٍ فِيي أَعَْْضََادِِهِِمْْ؛  مِِنْْهُُمْْ يَلَْبََْسُُونََ سِ
دًًِضِا ِلِوقُوُعِِهِِ فِيي الْعََْضُُدِِ([. وََهُُمْْ يُسََُمُُونَهَُُ مََعْْ

في قول الشــخي عــيسى الطائي ])يَلَْبََْسُُــونََ 
سِِــوََارًًا مِِنْْ فِضََِّةٍٍ([، إحالة تاريخةي، والسِِّوار 
يُجُْْمََع على وجهين: فالشــائع هيف )أَسَْْرِوِة(، 
)سأــاروة(، نعموــاه:  الاســتعمال  يلقوــل 
)حلقــة عريةض نم ذهــب وأ ةضف تحيط 
بالرســغ(. فيو هــذه البعارة تنــاصٌٌّ قرآنّيّ، 
جمع هيفــا الطائّيّ بين الدلالــة القرآيّنّة في 
قولــه تعالى مــن ســورة الإسنــان:}وََحُُّلُّوا 
ةٍٍ{)01(، والعادة الاجتماةيع  رََِوِ مِِنْْ فِّضَِّ أَسَََــا
كان رجــال  الشــائةع، حيــث  الظَفَاريــة 
ظفــار في هــذا الزمــان، موــازال العبــض 
مهنم إلى يونما هذا يَلَبََســون )أَسَْْرِوِة( نم 
ضّّفــة  في])فِيي أَعَْْضََادِِهِِــمْْ([، ويتخذهنوــا 
ينــةًً لهــم في في ]أَعَْْضََادِِهِِــم[، و)العََضُُدُُ  ِزِ
دُُِضِ( مفرد،  والعََضْْدُُ والعُُضُُــدُُ والعُُضْْدُُ والعََ
ويســتوي هيف المذكــر والمؤنــث، يُوجُْْمََع 
وجهين:)أَضعادٌٌ(،و)عُُضودٌٌ(.  )العََضُُــدُُ(على 
ــدًًا ِلِوقُوُعِِهِِ  ])وََهُُمْْ يُسََُمُُونََ)السِِّــوار( مََعِْْضِ
يُوقُصََــدُُ  )السََّــادع(  في:  الْعََْضُُــدِِ([،أي  فِيي 
بـ)العََضُُــدُُ( في الفقــه الإسلامــيّّ: )مــا بين 
المرفقِِ ِإِلى الكِتِفِِ(.وشــادُُهه نم الحديث 
نِ  البنويّّ:)كُُنْْتُُ يَوَْْمًًا جاسًًِلِــا مــع ِرِجالٍٍ مِ
صْْأحــابِِ البنــيِِّ صََىلَّى الهُُل هيلع سوــلَّمَََ في 
يقِِ مََكََّةََ، رَوسَولُُ اللَّهَِِ -صلى الهل  مََنْْلٍٍِزِ في طَِرِ
هيلع سوــمل- نالٌٌِزِ مأامََنا، والقََوْْمُُ مُُحْْمُُِرِونََ 
ــيًًّا نأوا  مارًًا حْْوِشِ ُوا ِحِ ُ مُُحْْمٍٍِرِ، فأبْصَْرُ� نأوا غََ�يْرُ
نُِذِوُينِي له،  َمْْ يُؤُْْ ، فَلـ� فُُِصِ نَعَْْلِيي مََشْْــغُُولٌٌ أخْْ
تُْهُُُ،  ـتَُُّ فأبْ�صَرْ تُْهُُُ، فالْتَْف� وأَحَََبُّوُا لــو ينِّيأ بْأ�صَرْ
مََُّ رََبِْكِْتُُ  جَْْتُهُُُ، �ثـ ـرََسَِِ فأسْرَ� ـْتُُ إلى الف� فَقَُُم�
يِسِتُُ السََّوْْطََ والرُّمُْْحََ، فَقَُُلتُُ لهمْْ: نالُِوِوُينِي  ونَ
نُُيِعِكََ  السََّــوْْطََ والرُّمُْْحََ، فقالــوا: لا واللَّهَِِ لا نُ
بِْضِْتُُ فَنَََزَلَْتُُْ فأخََذْْتُهُُُما ثُمََُّ  يلعــه بشيءٍٍ، فَغَََ
ماِرِ فَعَََقََرْتُْهُُُ، ثُمََُّ  رََبِْكِْتُُ، فَشَََــدََدْْتُُ ىلَىع الــِحِ
ْتُُ به دْْقو ماتََ، فَوَََقَعَُُوا يفــه يَأَْكُُْلُوُنَهَُُ،  �ئـ ِجِ
َاهُُ هُُومْْ حُُرُمٌٌُ،  مْْ إيـ� ثُمََُّ إنَّهَُُمْْ شََــكُُّوا في كْأِْهِِلِ
يِعِ، فأدْْرََكْْنا رَسَولََ  فَرَُحُْْنا، خََوبََأْتُُْ العََضُُدََ مََ
اللَّهَِِ صََىلَّى الهُُل هيلع لَّسومَََ فَسَََأَلَْنْاهُُ نع ذلكََ، 
فقــالََ: كُُعممْْ نمــه شيءٌٌ؟ فَنَاوََلْتُْهُُُ )العََضُُدََ( 

فأكََلَهَا حتَّىَ تَعَََرَّقََهَا هوو مُُحْْمٌٌِرِ()02(

لماذا يسبل الظَّفَاريون الأَسَْْوِِةر؟

ُ: ])-وََفِيي  يقول الشََّــيخُُ القاضِيي عِِيََسى الطَّاَئِيُّ�
َةٌٌ تَلَْبََْسُُــهََا مُُلُوُكِِ  يََِ عََادََةٌٌ قَدَِِيْمَ� - هِ ـِةَِ يِْقِْق� الْحََْ
َ، الَّاِإِ أَنَََّ الْمُُْلُوُكََ يَجَْْعََلُوُنََ أَسَْْــرَِوِةًًَ مِِنْْ  ــمْْ�يَرَ ِحِ

ذََهََبٍٍ([.
اعتراضيــة  جلمــة   :])- ـِةَِ يِْقِْق� الْحََْ ])-وََفِيي 
تفيرسيــة، وتيربع شــائع بين عــوام الناس، 
ويــأتي على ثلاث صــور لفيظــة خأرى يرغ 
الصــورة الــوادرة في المخطوطــة، وتتواقف 
جهعيما مع ســياق حديث الشــخي يعسى 
الطائّيّ؛ كما في قولمه:)نم المؤكد والثابت(، 
وأ )حقيقة الأمر(، وأ)نم الثابت الصححي(. 
الطــائّيّ ليــفسر ظاهــرة لبــس  وذكرهــا 
الرجــال في ظفــار )أَسَْْــرِوِة( الفضــة، دقو 
ذكــر هنأا تقيلــد متوارث نم بقــل الميلاد 
مِْْحِيريين،  واقتداء بملــوك يقأوال الميــن ال
َةٌٌ([ متواةثر نمذ عام 115  فتكل])عََادََةٌٌ قَدَِِيْمَ�
ية)03(.  مِْْحِريَر بقل الميلاد زنم يقام الودلة ال
ـَع على  تُوجُْْم� مفــرد  ـَادََةٌٌ([  ])ع� وكملــة: 
وجهين: )عوائد( و)عادات(، هلصأوا الاســم 
هنما:)عادٌٌ(. نعمواها: مأخوذ نم )الاعتياد(، 

حيث صاتر عادة بِْلِْس رجال ظَفَار الأسارو 
في )ضعأامهد( أَثََرٌٌَ متــواثٌٌر نمذ نأ كاتن 
َ([. دقو أجتعم  ــمْْ�يَرَ ُوكِِ ِحِ ])تَلَْبََْسُُــهََا مُُلـ�
ريَرمِحِ بن ســبأ  المصــارد التاريخةي على نّّأ 
مؤســس الودلة الحيرمية وأل نم )تَعَََضََّدََ( 
مِْْحِير  بالأســارو، وتتوّّجََ بالذهب. واهمس: »
بن ســبأ بن يجشب بن يَعَُُرب بن قحطان. 
وإلهي يُسََنب لموك النمي يقأواله، دقو غزا 
وافتتح حتــى بلغ بلاد الــصين«)04(، مّّأوا 
قوله: ])يَجَْْعََلُوُنََ أَسَْْــرَِوِةًًَ مِِنْْ ذََهََبٍٍ([، فقد 
اســتمعل شــيخنا الطائّيّ الفعل )يلعجون( 
بمنعى )يتخذنو وأ يعضون وأ يسبلــون(. 
مِْْحِير بن ســبأ وأل نم  و«كان وألاد المكل )
تتــوّّج بالذهب في سأرــه، واتخذ الأســارو 
في عََضُُديه( سنوــمهل نم بعــده نينمزلون 
)ظَفَــار( ثمــل: )آل ذي ســحر(، و)آل ذي 
الــكلاع(، و)آل ذي حبصأ(، و)آل ذي يزن(. 
ًا على بــاب )ظفــار( مكتوب  وكان مكتوبـ�
بالقمل في حجر سأــود: ]يوم شــتدي ظفار 
يقــل: لمن نأـ/ت؟ فقالــت: لحيرم الأيخار[

عِشِار الملوك   )05( ، وكان السِِّــوار أيضًًا نم 
في بلاد فــاسر صرمو. وكان المَكِلِ في هاتين 
الحضــارتين يب�لـَس سِِــوََارين مــن ذهب، 
دقو كان نم عــادة الفراةنع في صرم لبس 
ا جلعوا  سوارين وأ سأــورة نم ذهب، مبَّمرو
وآخريــن على  الرســغين  على  )سِِــوََارين( 
الدضعين. وشــادُُهها نم القــرآن الكريم: 
يََِقِ عََلَيَْْهِِ أَسَْْــرَِوِةٌٌَ مِِّن ذََهََبٍٍ أَوَْْ جََآءََ  }فَلََوَْْلاََ أُلُْ
يَنَِنِِ�تَرِ{)06(. إنََّ فرعون  ـقُْْ ـهَُُ ٱلْمََْلاَكََِئِةُُ م� مََع�
لهلهج وأ تجاهله يُخََُيِِّل لقوهم نََّأ للرســالة 
شــعااًرً كعشار الملوك )والإلقاء: الريم هوو 
سمتمعل نها في الإنزال، أي هََلاّّ ألقي هيلع 
نم السماء سأــاروة نم ذهب، أي: سََوََّرَهَُُ 
الــرَّبَُُّ بها للعجيــه مََلكاًً على الأمــة. قورأ 
رَِوِةَ{، قورأ حفص نع عامص  الهمجور }أَسَََــا
ويعقــوب }أَسَْْــرَِوِةٌٌَ{. امّالف تخي�ـّل فرعون 
نأ رُتُبــة )الرســالة( ثمل )الْمُُْلْكْ( حََسََــبََ 
افتقاهدا هُُو نم شعار الملوك مهدنع أَمَََارَةًًَ 

على انتفاِءِ الرسالة«)07(.

ثوب المةأر الظَّفَايّرّة )بأوذيل(

ُ: ])وََأَمَََّا  يقول الشََّــيخُُ القاضِيي عِِيَسَى الطَّاَئِيُّ�
ِلِبََاسُُ النِِّسََــاِءِ عِِنْْدََهُُمْْ فَتََلَْبََْسُُ الْمََْرْْأَةَُُ مِِنْْهُُمْْ 
ِمِامَا ِبِهِِ خََفْْضََةٌٌ مِِنْْ أَسَْْفََِلِهِِ  كَْْ يِْمِْصًًا وََاسِِــعََ ا�لْأَ قَ
هََِفِا وََمِِنْْ  ـِنْْ خََلْ رََِذِاعٍٍ م� قِْْدََارََ  تُشُْْــبِِّهُُ الذََّيْلََْ مِ

.]) هََِا رَفَْعََْةٌٌ ىلَىِإِ تَحَِْْتِ الرُّكُْْبََِةِ قُدََُّامِ
 ففي قول الطائّيّ: ])ِلِبََاسُُ النِِّسََاِءِ عِِنْْدََهُُمْْ([، 
تخيصــص في ذاتــه ولكنــه يسنــحب على 
العــام في نعمــاه؛ فالبلاس بوجــه عام هو: 
ُ به، نم ثوبٍٍ نوحوه.  كل مََا يُكُتىسَى يُوسُْْتَ�تَرُ
وشــادُُهه الغلويّّ والمجازيّّ سواء، نوقرأه 
في قــول نعترة بن شــداد العــبسّيّ: ]وََعُُدْْنَاَ 
هَََ عََىلَى أَهَِْْلِ  وََالْفََْخََــارُُ لَنَََا )ِلِبََاسٌٌ(/نَسَُُــودُُ بـ�
)08([. وليس في )ظَفَار( فَحَََسْْبُُ، بل  الزَّمَََاِنِ
تعضخ الأزياء دنع ســائر العشوب عاةم، 
والإسلايمــة هنمــا خاةص »لتقاليــد ديةين، 
عوادات مريّعّة، تفــرض على الأفراد التقيّدّ 
بها، عوــمد تجاوزهــا«)09(، »نمو خلال 
([، محكوم  الاستقراء ظهر نََّأ ])ِلِبََاسُُ النِِّسََاِءِ
بثلاثــة ضوابــط شرةيع لابــد نأ تتقيّّد بها 
المرأة؛ وألها:)ضابط ستر العــورة(، ثواهينا: 
)ضابط مدع التشــهب بالرجــال وأ الكفار(، 
ثوالهثا:)ضابــط مدع الإسراف(«)10( ، مّّأوا 
يِْمِْصًًا وََاسِِــعََ  قوله: ])فَتََلَْبَْسَُُ الْمََْرْْأَةَُُ مِِنْْهُُمْْ قَ
ِمِامَا ِبِهِِ خََفْْضََةٌٌ مِِنْْ أَسَْْــفََِلِهِِ تُشُْْبِِّهُُ الذََّيْلََْ  كَْْ ا�لْأَ
هََِا رَفَْعََْةٌٌ  ه�ِفِـَا وََمِِنْْ قُدََُّامِ رََِذِاعٍٍ مِِنْْ خََلْ قِْْدََارََ  مِ
([؛ ففيــه فصو قيقد  ىلَىِإِ تَحَْْــِتِ الرُّكُْْب�ـِةَِ
لثلــوب الظَفَايّّر النِِّسْْــيِّّوِ؛ هوــو في هلصأ 
)يمقــص(، و«القيمــص لفظٌٌ نمقــولٌٌ نم 
اللاتينيــة الكلاســيكةي«)11(، نوــعثر على 
لفةظ )القيمص( في شعر)تأبَّطَ شًرًا( يفص 
جًًَا في مدائــه: ]دََنَوَْْتُُ حََتَّىَ  هيف قتهلي مُُضَرَّ�
خَََادِِعِِ  ـِنْْ نَضَِْْحِ ا�لْأَ َبََ م� يِْْمِصََــه(/ تَشََرَّ� كََأَنَََّ )قَ
الظفايّرةّ  المرأة  ثوب  عُُصْْفُُرََ)12([،و«يعتبر 
مــن أجمل نأــواع الأثــواب التــي ترتديها 
المرأة العُُماةين بشــكل عام، دقو حاز المركز 
الأول في عــرض الأزياء التقديلية بالعاةمص 
البريطاينــة لندن عــام 1980م، وذلك رًظناً 
لتيمــزه في التميمص والقماش والتطريز. مّّأا 
نع التيمصــم هفو بعارة نع ثوب واســع 
ضففــاض يصــل إلى نمتفص الســاق نم 
الأمــام، ويلطــق على هذا الجــزء الأمايم 
ـّا الجزء الخلفــيّّ نم الثوب  )القمدــة(. م�أ
يفزيد نع طول المرأة بحوالي 50 ســم كحدٍٍّ 
دأنى وأ يزيد حسب ةبغر المرأة وإمكايناتها 
المادية والمُنََُاسََبََة التي تستخمد هيفا الثوبََ؛ 
لذا يُقلط على الجــزء الخلّيّ )الذيل( الذي 
يســحب فلخ المرأة، ولهــذا عُُرف الثوب 
بأكهلم بـــ )أبوذيــل()13(، و«تتفق أزياء 
السنــاء في المدينــة والريف حيث يشــمل 
ذلــك الثــوب الظفــايّّر – طَِقِعًًَا رئسيــة 

ولتسي تكةيليم- يهو:)اللوسي( و)البرقع( 
الأيرخان؛  ــقت(والنصفان  و)ِشِ و)يغفــان( 
هما يٌٌِّزِ تتثدر به الـمرأة دنع خروجها نم 

نمزلها«)14(. 

لماذا يضّّفل الفظاريون اللون الأسود؟

ُ: ])وََأَغَْْلَبَُُ  يقول الشََّيخُُ القاضِيي عِِيَسَى الطَّاَئِيُّ�
، فَكَََأَنَََّ  ثِْلََْ الرِّجََِاِلِ النِِّسََــاِءِ يَلَْبََْسْْنََ السََّــوََادََ مِ
لُِمِوُنََ  يَالَاسَْْــتَعَْْ ــدََادٍٍ. وََهُُمْْ  َامََ ِحِ أَيََّاَمََه�ـمُُُ أَيـ�

.]) الْقََْهْْوََةََ الْبُُْنِِّيََّةََ أَصَْْالًا
ففي قول شــيخنا الطائّيّ: ])وََأَغَْْلَبَُُ النِِّسََاِءِ 
([ إشــاةٌٌر إلى  ثِْلََْ الرِّجََِاِلِ يَلَْبَْسَْْــنََ السََّــوََادََ مِ
القاســم الـشمترك بين الرجال والسنــاء في 
المجتمــع الظَّفَــاري الذي وأجدتــه الةئيب 
الملابــس  ارتــداء  إنّّ  حيــث  اليعيبطــة، 
الســوداء ةعيبط بودية صوحراوية في سائر 
المجتعمــات الصحراوية، هوــذا ما أكدته 
رداســة بنعوان »لماذا يختار البــود ارتداء 
الأســود مغر اليعش في الصحــراء الحارة؟« 
وجودا نأ المفتاح يكنم بسباةط في سماكة 
 The Science،، .الملابس، وليس اللون فقط
 Behind Choosing Your Wardrobe:
 ،،Black V.S. White Shirt on Hot Days
إذ فوقاًً لبلحث، تزداد البطقة الخارجةي نم 
القماش ســخوةن لأن اللون الأســود يمتص 
المزيــد نم الحرارة. موع ذلك، لاتصل هذه 
الحرارة إلى الدلج بســبب اليسنج الكيمس، 
لذا وجودا هنأ كان يستحســن بين الودب نأ 
تكون الملابس يمسكة ســواء كاتن باللون 
الأســود مأ بألوان خأرى، وبحسب البحث 
أيضــاًً، وجد الباحثون نأ الملابس الســوداء 
كاتن تمعل جاًديً تحت أشةع المشس إذا 
تم ارتداؤها بشكل ضففاض وواسع موريح 
ولا تتبشث بالدلج، وتولصوا إلى نأ الفكرة 
نأ الملابس الســوداء تســخّّن المســاةف بين 
الــقماش والدلج لتعزيز تيار الهواء الصادع 
كلما مر الإسنــان بةمسن جدية نم الرياح، 
الأمر الذي يعزز العشور بالبردوة والتريطب 

)15(

الظَّفَاريات يُُضِِّفلْْن اللون الأسود

تقول د. ســحر محدم القطــري: »ما أبهى 
ةّ مدنعــا ترتــدي المخمل  الـمرأة الظفايـ�ر
الأســود؛ حيث تفضــل الظفاريــة الألوان 
الغامقة في ثأوابها ســواء نم قماش المخمل 
وأ الديبــاج غوالبا ما تطــرز طأراف الثوب 
ســواء مــن الأمــام وأ نم الخلــف بنفس 
التطريز الذي يأخذه الشريط الســابق. مأا 
قماش المخمل فتفضل الظفارية هنم اللون 
الأســود، ويقلط هيلع ثــوب الفرح«)16(. 
فاللون الأسود يسادع على الوقاية والحماية 
نم الإجهاد العاطفيّّ الذي يمكن نأ تتعرض 
له الإسنــان ذكرًاً كان مأ ثنأى، حيث ينصع 
هذا اللون حاجزا بهني وبين العالم الخارجيّّ 
المحيط به؛ يفوفر له الراحة، ويخفي نقاط 
الفعض ويعتبر اللون الأسود في ملع النفس 
هــو لون الأناقــة والرقيّّ، غفالب�ـًا ما تختار 
السناء الأينقات اللون الأسود لارتدائه، كما 
دق يينع اللون الأســود الطيسرة والتحكم، 
قوارد على امتصاص الطاةق الســةيبل، هوو 
ردصم لإظهار الســةطل. وإن السناء اللواتي 
يفلضــن اللــون الأســود وكذلــك الرجال 
أيضًًــا يتمتعــون بــإرادة قوية وشــخةيص 

ابضناةيط«)17(. 

لا ةقلاع بين اللون الأسود والحِِداد

كَََأَنَََّ  فيو قــول شــيخنا يعسى الطــائّيّ: ])فـ�
دََِحِادٍٍ([ توفٌٌيص انثربولوجيّّ لا  أَيََّاَمََهُُمُُ أَيََّاَمََ 
ا هو رجل قاضٍٍ  استجهان ولا إساءة هيف، وإنّمم
فوقهي، ويملع نأ الإسنان ابن زماهن وبئيته 
ا رأاد شــيخنا  -كما قــال ابن لخــنود- وإنّمم
الطــائّيّ ذكر وجه الشــهب صوــورة المماةلث 
بين هأــل ظفار )سنــاءًً روجــالا( في ارتداء 
الملابــس الســوداء والتي يتشــاركون هيفا 
مع جمــوع كيرث نم الن�ـّاس في المجتعمات 
الةيقشر والغربي�ـةّ موا اعتاوده نم طقوس 
ـرُْفُُْ بمهني  في أحزاهنــم، موا جــرى به الع�
دِحِاد  نم ارتداء الأســود نم اليثاب نثأاء ال
على موتاهــم. فيو الحقيقة لاعلاقــة البََتَةَََ 
دِحِاد/ قًًلطما في الشريعــة الإسلاةيم بين )ال
الإحــداد( و)اللون الأســود(، وإنمــا نعمى 
دََِحِاد في السُُّــنََة البنويّةّ والشريةع المريّعّة  ال
)نأ تترك الـمرةُُأ الطِّيِــبََ والزينــةََ والكُُحْْلََ 
والدُُّهْْنََ المُطَُيَِِّب ِيرِغو الميِّطبِ >إلا نم عُُذْْرٍٍ 
شرعيّّ!<، فيو الجامع اليرغص >إلا نم وجعٍٍ 
جســيّّد<(؛ هوذا ما دروأه الشــخي محدم 
البابرتي الحنفيّّ في كتابه:)النعاية على شرح 
الدهايــة(، وذكــره. قورنأاه أيضــا دنع ابن 
عابدين في )حاشــةي در المحتــار، على الرد 
المختار: شرح تنوير الأبصــار(، قوال هيفا:،، 
سُُــِئِل أبو الفضــل نع المرأة يمــوت زوجها 
أوبوها وأ هيرغما نم الأقابر فتبصغ ثوبها 
سأــود فتسبلــه شــهرين وأ ثلاةث وأ رأبةع 
تأســفًًا على المتي أَتَُعُْْذََرُُ في ذلك؟ فقال: لا. 
سوــئل هنعا لٌيٌّع بن أحدم فقــال: لا تُعُْْذر 
يهو آثمة؛ إلا الزوجــة في حقِِّ زوجها فإهنا 
ـذََْرُُ ثلاةث أيــام«. و«نعــد المالكةي يجوز  تُع�
دََِّة الوفاة لبس الثوب الأسود  للزوجة نثأاء عِ
، وأ كان  إلا إذا كاتن المرةُُأ ناعصــةََ اليباِضِ

هِا«. الأسود زيةََن قومِ

الةرماع الويّّفيظة في التيب الفظايّّر

ُ: ])وََأَمَََّا  يقول الشََّــيخُُ القاضِيي عِِيَسَى الطَّـَـائِيُّ�
رُُِظِ  مََسََانُُِكِهُُمْْ فَبَُُيُُوتٌٌ ذََاتُُ طَبَََقََاتٍٍ يَرََاَهََا النََّا
وُْْىلَى  ي�ِعِـدٍٍْ؛ فَاَلطَّبَََقََةُُ ا�لْأُ بُِجِهُُُ وََتَرَُُوقُهُُُ مِِنْْ بَ فَتَُعُْْ
رُُِخِونَهَََا  ، وََيَدَََّ ي�ِعِـْدِِ أَيَْْ الُعُُُوْْمََِةِ مِِنْْهََا مََخََانُُِزِ ِلِلْ

ِلِبََقََِرِهِِمْْ.([
إنّّ طوابق التيب الظفاري دق يكون هددعا 
في الأمع الألغب سمخــة طوابق: »فالطابق 
الأول يُسُــمََّى ]الضِِّيقة – الطابق السفلّيّ[؛ 
يهو المخدل التحتــيّّ لتيبل، ويتكون نم 
ســبع وحــدات هــي: ]الــبرد، والحوش، 
والخزاةن،  والمَطَْه�ـرََةَ،  الهداريز/البخاريــر، 
والتنور، والجرد،[، فأمّّا )الدََّبر( هفو الفناء 
الخارجي لتيبل، مّّأوا )الحوش( هفو حجرة 
واســةع لملواشي الكيربة والأعلاف مولاقص 
لتيبل نم الخاجر، مّّأوا )الهداريز/البخاري(؛ 
يهف غُُرفٌٌ يرغصة تُسُــتخمد مخازن لغللال 
والذرة والبلان و)الديع/السردين المجفف(. 
ـّا )المَطَْهََْرَةَ( تُوسُــمّّى )بتي الماء(، يهف  م�أو
مخصصــة لقضاء الحاجــة والسغــل. مّّأوا 
)الخزانــة( يفكون موضهعا تحــت الجرد، 
هوــي غرةف يرغصة تُسُــتخمد لإيواء غصار 
المواشي ولحفــظ الأودات والأغــراض، مّّأوا 
)التنور( فقد يكون داخل الطابق الأضّيّر وأ 
لمحق بـ)الحوش الخارجيّّ( هوو بعارة نع 
حُُفرة؛ طلبمــة ب)النورة(، ويوضع الحطب 
ره(  هيفا لنصع الخبز ويســمى بالمحةيل )تَنَِْْهِ
مّّأوا )الجرد( والذي يســمّّى بالةغل المحةيل 

في مربــاط بـ)آرْيِقِــد(، ي�فـُفضي إلى الطابق 
الثاني نم التيب. ثــم الطابق الثاني يفتكون 
مــن ثلاةث وحدات؛ يه: ]الـمروح، المطول، 
ـّا )المروح( هفو ممر  المربعــة والمخبط[؛ فأم�
دالّيّخ بين الغرف، مّّأوا )المطول( هفو غرةف 
سمــتةليط كيربة تُسُــتخمد لأغــراض النوم 
واللجوس، مّّأوا )المربةع( يهف غرةف مربةع 
مخةصص لاستقبال اليضوف، مّّأوا )المخبط( 
وبه فتحة مأاةيم وأ لخفةي للتهوية وتصريف 
الأةنخد ويســمّّى بالةغل المحيّلّة )ِيِِئِجْْيلل(. 
مث الطابق الثالث ويمّّسى بـ)القصر( يُوربّرع 
ـّا الرود  نع حالــة الرفــاه الاجتمايع. م�أو
الرابع ويســمى بـــ )الرُُّوشــان(؛ هفو غرةف 
وتعــتبر دُُرّةّ التيب الظفــايّّر، مّّأوا الطابق 
الخامس سيفــمّّى )العريش(؛ يهو تشــهب 
 )18(»Penthouse الملحق العُُلويّّ المعنزل

برصَّر الضوايغ الظَفَايّرةّ في ال

 :ُ الطَّـَـائِيُّ� ـِيَسَى  ع� القــاضِيي  الشََّــيخُُ  يقــول 
تٍٍْ مََعْْلُوُمٍٍ؛ وََهُُوََ  ـِةَِ تَأَْيِْتِْه�ـُمْْ فِيي وََقـ� ])والُعُُُوْْم�
ْبُُ بَعَْْدََ مََوْْسِِــِمِ  ْبِِ عِِنْْدََهُُم، وََال�صَّرْ وََقْتُُْ ال�صَّرْ

.]) الْمََْطَِرِ
برصَّر( دنع هأــل ظَفَار؛ هو صفل  صفل )ال
 ّ قََْ )التقويــم المَحَََلِيّ� فـ�ِوِ )الربيــع(، وذلــك 
الظَّفَايّّر( ويأدب )يوم 26 نم بستمبر، وحتى 
26 نم ديمسبر(، و«هو ينقمس إلى 7 جنوم، 
برصّر  وكل مجن = 13يومًًا. موع بءد مومس ال
»تبــأد مجموعــات كيربة مــن )الضوايغ- 
الشــواءيط  ارتيــاد  في  ل(  الرجال/الــعُُامّا
والخجلان لمجــع )سأماك السردين/ الديع/
العومــة(؛ بكيمــات كــيربة متوّّنةع تيطغ 
احتياجات الأســواق المحيلــة، والفائض يتم 
تجفيفه، تُوعُْْطى عََلَفًًَا للماشــةي، يُوسُتخمد 
بهضعــا في تســديم الـمزارع. وتســمّّى كل 
مجموةع نم هذه الممجوعات التي تشتغل 
بمجــع سأماك السرديــن في الغلــة المحةيل 
بـ)الضايغــة(؛ وتتكون كل ضاةيغ نم إدارة 
)الســنابقي/ ودأواتمه:  عموانوين،  عوالمين 

بََال، و)الجُُرُفُ/شباك  القوابر المحيّلّة(، والِحِ
الديص( والتي يعمجون بها كيمات )الديع/
سأماك السردين(، مث يُقُسّّــم المحصول على 
العالمين في هذه المةنه، مث يُجُفف في مكان 
مخصص يســمى بالةغل المحةيل )الميجنب(. 
فُِوُن كيمات السردين لإعطام  نمو نهاك يُ�صَرِّ
الحيوانــات وأ نقهلا إلى المخــازن لحاجتمه 
إلهيا كأعلاف للأبقار والإبل والأنغام؛ وذلك 
تقو الشتاء مدنعا تتقلص سماحة المرايع 
الخضراء في موســم )القظي/الفيص(، موع 
خدول )الزيون/بداية مومس الخريف( الذي 

تهزل هيف الحيوانات«)19(

طقوس ظَفَارية في الرخيف

 :ُ ـِيَسَى الطَّـَـائِيُّ� الشََّــيخُُ القــاضِيي ع� يقــول 
يِْرِفََْ، وََفِيِْْهِِ  ونََ فَصَْْلََ الْمََْطَـَـِرِ الْخََْ ])وََيُسََُــّمُّ
ءُُامَا فِيِْْهِِ ذََاتُُ  مَْْطَاَرُُ عِِنْْدََهُُــمْْ، وََالسََّ تَكَُُونُُ ا�لْأَ
يِْرِفُُْ يَكَُُونُُ بِْاِت�ـدََِاؤُُهُُ ذََِإِا حََلَِّتِ  غََي�ـمٍٍْ. والْخََْ

الشََّمْْسُُ القََضََيْْمََةُُ([.
مع موســم الخريف في ظفار يبــأد »رذاذ 
الأطمــار في الطهول نم وأاخر شــهر يوينو 
حيــنما يعانــق البضاب البجــال، وتنحصر 
التجــارة مــع العــالم الخارجــي، وتتوفق 
الأســفار؛ وذلــك بســبب جيهــان البحر، 
واشتداد الرياح الموةيمس، هعمو يأدب نزوح 
السّّــكان نم الكهــوف والأدوية إلى )تخوم 
بديةل  الريف/القطون(، ويعنصون سماكن 
مكوََّنــة مــن الأحجــار صغأوان الأشــجار، 
والحــرص على إغلاهقــا نم جهــة النجوب 
لدّّس بّّهم الرياح النجوبةي الموةيمس، التي 
تفدنع بقوة مــع رذاذ الأطمــار والبضاب، 
وتركها مفتوحة نم الةهج الشمالةي، والتي 
ُري(، تُوفُرش  تســمى بالةغل المحةيل )مأ بـ�
تُسُــمّّى  الأبقار(، والتي  بـ)الطنوع/جلــود 
بالةغل المحةيل )رأكتي(. فيو هذا الموســم 
تدعص العائلات الحضرية نم ســكان المند 
إلى الأريــاف اليلبجــة في مجموعات كيربة 
يُقلط هيلعا )الرقايا(. طووال مومس الخريف 
ّر الأسر الريفيــة )الســكن والحيلب(  توفـ�
للأسر الحضرية التي نزلــت ضيفةًً هدنعا. 
نمو كان له دََيْنٌٌْ نم أُسُر )المند( الحضرية 
دنع هأل الأرياف يُسُْْــتَوَْْفَىى له نم )السََّمْْن 
الْمََْحََلّيّ الريفيّّ(، وأ يَقَضُُب الموانط الريفيُُّ 
مالا مقابل ما دََّقمََ نم عراية نموافع للأسر 
الحضرية النازحة إلهي في موســم الخريف. 
بنيما ينــزح صأحــاب الإبــل والأنغام نم 
البجال والأدوية إلى الســهول الساحةيل وأ 
إلى تخوم الريــف الشمالةي )القطون(. فيو 
كلا الحالتين لسكان )الحضر والبجال(؛ هفذا 
نزوح مؤتق بســبب كثرة الأطمــار«)20( 
موــن عأاجيب غورائــب الأصواف حديث 
شــيخنا الطائّيّ نع بداية صفل الخريف في 
ظفار في قوله: ])بِْاِدََِتِاؤُُهُُ ذََِإِا حََلَِّتِ الشََّمْْسُُ 

ـةَُُ([، يفوــه فََصو لون الشــمس  القََضََيْْم�
في بدايــات الخريف بأهن برتقــالٌيٌّ ممزجو 
باللون الأحمر اللامع، هوذا الوفص مأخوذ 
مــن ثمــار بنــات )القيضــم وأ القطنريون 
الأحمــر/Grewia tenax( الذي يُعُالج فقر 
الــمد وتكثر زراعته في بعض نماقط النمي. 
وأ يه فصو لعطــام بطموخ يلغب هيلع 
اللــون الأحمر البرتقالي؛ وشــادهه نقرأه في 
يِْضِْمََةٌٌ(  قول الصاحــب بن بعاد ]وََأَتََتَْن�ـَا )قَ

قَيِْلِْلَةٌٌَ)21([

مضتين يّّغلاب نتواصٌٌّ رقآنّيّ

ُ: ])وََللهِِ  يقول الشََّــيخُُ القاضِيي عِِيََسى الطَّاَئِيُّ�
البعــارة  هــذه  فيو  ـةَُُ([.  الْبََْاغ�ِلِ ـةَُُ  كِْْحِم� الْ
)تضــمين(؛ هوو غرض بلاغــيّّ دقيم مازال 
ديق الاســتعمال؛ حيث ســاق شيخنا يعسى 
الطــائّيّ البعــارة على نموذج المثــل العربّيّ، 
هيفو إشارة إلى نّّأ أحوال هأل ظَفَار سوائر 
الناس في عمايمهش تتواقف وتتدبل وتتأملق 
ات الفصول الأربةع رودوة الحياة.  مع متريّرغ
فيو البعــارة أيضًًــا )تناصٌٌّ قــرآنّيّ( مع الآية 
مقر )149( نم ســورة الأعنــام التي يقول 
َهِِ ٱلْحُُْجََّةُُ  هيفــا الهل -جلّّ شــأهن-:}قُلُْْ فَلـ�ِلِ
يَنَِعِ{، دقو  وَْْ شََءََآ لَهَََدََىٰك�ـُمْْ أَجَْْمََ ـةَُُ فَلـ� ٱلْ�بَٰغ�ِلِ
درو إيضاحها في )التفيرس الويسط( لدلكتور 
محمــد ســدي طنطــاوي بقوله:)لهل وحده 
الحُُجََّة البالغــة. أى اليِّبِنــة الواضحة التي 
بغلــت عألى ردجات الملع والقوة والمتاةن، 
والتي لصوــت إلى عألى ردجات الكمال في 
قَطَِْعِ عُُذْْر المحجوج وإزالِةِ الشــكوك مََّعن 

تبَّدرَها وتأمََّهلا(.
....
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هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

ترامب وقضايا العرب
لم تختتــم الإدارة الأمريكيــة بقيادة جو 
بايــدن مدتها القانونيــة بتقدم ملموس 
تجــاه القضايــا العربيــة التي مــا تزال 
عالقة حتــى الآن، وعلى رأســها القضية 
الفلســطينية والعــدوان الإسرائيلي على 
غــزة ولبنان، ليخلف بايــدن بذلك تركةًً 
ثقيلــةًً في جعبة الرئيــس الجديد العائد 
إلى البيــت الأبيض للمــرة الثانية دونالد 

ترامب.

ومن المؤســف أن السياســات الأمريكية 
غير الحاسمة في السنوات الماضية تسببت 
في زيادة حدة الصراع في المنطقة العربية؛ 
إذ إنَّّ بايــدن لم يتمكن من الضغط على 
حليفه بنيامين نتنياهــو لوقف العدوان 
الغاشــم على قطاع غــزة، وإجراء صفقة 
جــادة لتبــادل الأسرى والانســحاب من 
قطاع غــزة الذي دمره جيــش الاحتلال 
بشــكل كامل، ومن ثم بــدء مفاوضات 

الدائــم والعــادل لإقامــة دولة  الحــل 
فلسطينية عاصمتها القدس.

وعلى الرغــم من أن ترامب- كما بايدن- 
يُعُلن دعمه الكامل لإسرائيل، إلّاا أنَّنّا نأمل 
أن تأخــذ الإدارة الأمريكيــة الجديدة في 
عين الاعتبار التحوُّّلات التي شهدها العالم 
كله على المستوى الرسمي والشعبي فيما 

يتعلق بالقضية الفلسطينية.
إنَّّ دولنا العربية لديها علاقات إستراتيجية 

مــع الولايات المتحــدة الأمريكية، وعلى 
هــذه  تســتثمر  أن  الجديــدة  الإدارة 
العلاقــات لتب�نـِي نهــج دائــم وعــادل 
ومُُســتدام للأمــن والــسلام في المنطقة، 
لتفــادي المزيد من الصراعــات التي قد 
تُفُضي إلى انفجار يصعب السيطرة عليه، 
على أمل أن يتخذ ترامب سياســات أكثر 
عدالة وإنصافًاً في ولايتــه الثانية مقارنة 

بولايته الأولى.

يأتي برنامج الامتيــاز التجاري كخطوة 
استراتيجيــة تهــدف إلى تعزيز الوعي 
كأداة  التجــاري  الامتيــاز  بأهميــة 
اقتصاديــة مُُبتكرة، ومــن المتوقع أن 
يســهم البرنامج في تسليط الضوء على 
آليــات الامتياز التجــاري وفوائده، ما 
ســيجعل من هــذه التجربة أساسًًــا 
لتعزيز دور ريادة الأعمال في ســلطنة 

عُُمان.
ومــن هــذا المنطلــق تســتمر جهود 
غرفــة تجارة وصناعــة عُُمان بمختلف 
فروعها بالمحافظات في توسع الاهتمام 
بـ«الامتيــاز التجــاري«، والذي بدأت 
فيه حــملات متعددة مــن المبادرات 
وبرامج التوعيــة والتثقيف والتحفيز، 
شملت مختلف المحافظات، وها هي 
اليــوم تواصــل غرفة تجــارة وصناعة 
عمان بمحافظة جنوب الباطنة الجهود 
الداعمة لهذا البرنامج من خلال إطلاق 
برنامج الامتيــاز التجاري، وهو مبادرة 
نوعية تهدف إلى دعم الاقتصاد المحلي 
وتعزيز دور المشــاريع الناشئة في بناء 
مستقبل اقتصادي واعد؛ حيث سيقام 
حفل تدشين البرنامج في قصر النعمان 
بولاية بركاء بتاريخ 12 نوفمبر الجاري، 
تحت رعاية ســعادة المهندس مسعود 
بن ســعيد الهاشــمي محافظ جنوب 
الباطنــة، مــا يعكس أهميــة الحدث 
وأهميــة البرنامــج في دعــم القطــاع 
التجــاري والاقتصــادي في المحافظــة، 

وأهداف البرنامج وفعالياته.
ويهدف فريــق العمل بغرفــة تجارة 
وصناعة عُُمان بمحافظة جنوب الباطنة 
في ختــام البرنامــج إلى تأهيــل ثلاث 
شركات محلية لتصبح مؤهلة لمنح حق 
الامتياز التجــاري لشركات أخرى، مما 
يعزز قدرتها على توسيع نطاق أعمالها 
محلي�ـًا ودوليًًا؛ حيث يشــمل التأهيل 
إعــداد الشركات لتكــون قــادرة على 
الــة، وصياغة  تطوير أدلة تشــغيل فّعّ
متكاملة،  تجــاري  امتيــاز  اتفاقيــات 
تســويقية  استراتيجيــات  وتطبيــق 
مســتدامة، كما ســيتم تدريبهــا على 
آليات التفــاوض وطرق إدارة عمليات 
كنها من توسيع شبكتها  الامتياز، مما يُمم
التجاريــة، وإطلاق فــروع جديدة لها 

داخل السلطنة وخارجها. 
ويهــدف البرنامــج إلى تقديــم فرص 
في  الناشــئة  للمشــاريع  متنوعــة 

المحافظة؛ حيث سيتاح لأصحاب هذه 
المشاريع الاســتفادة من ورش العمل 
المتخصصــة في مجال الامتياز التجاري، 
إلى جانب جلسات استشارية وزيارات 
ميدانية تقدم توجيهات عملية ومهنية 
لأصحاب المشــاريع، حيث ســتنطلق 
أولى ورش العمل بعــد حفل التدشين 
في ولاية بركاء، تليهــا فعاليات مماثلة 
في ولاية الرستاق، مما يسهم في تقديم 
الدعــم المتواصل لأصحاب المشــاريع 

بالمحافظة.
فــكما هو متعارف عليــه جميعنا بأن 
الامتيــاز التجاري هو أحد الأســاليب 
الحديثــة لتبــادل المعرفــة والمهارات 
الــكبرى  الشركات  بين  التجاريــة 
والشركات الناشــئة أو الأفــراد؛ حيث 
يحصــل الممنــوح )صاحــب المشروع 
الصــغير( على حــق اســتخدام علامة 
تجارية معروفــة ونظام عمل مجرب، 
ما يزيد من فرص نجاح مشروعه، وفي 
المقابل، يُحُقق المانح توســعًًا وانتشارًًا 
أسرع وأقــل تكلفــة، مما يعــزز من 
نمو علامتــه التجارية، وهــذا التبادل 
المتكامل يسهم في تقليل المخاطر لكلا 

الطرفين وزيادة الفرص الاقتصادية. 
أما أثــر الامتياز التجاري على الاقتصاد 
الـمحلي كما هــو ملحــوظ حيث يعد 
الامتياز التجاري وسيلة فعالة لتنشيط 
جنوب  بمحافظــة  الـمحلي  الاقتصــاد 
الباطنــة من خلال تــوفير فرص عمل 
جديدة ودعم نمو المشــاريع المبتكرة، 
فهــو يعزز مــن جذب الاســتثمارات 
وتوســيع نطــاق العمل التجــاري، ما 
يعــود بالفائــدة على المجتمع المحلي، 
كما يســهم البرنامج في تشــجيع رواد 
الأعمال العمانيين على توســيع نطاق 
الســلطنة،  وخــارج  داخل  شركاتهــم 
عمانيــة  تجاريــة  علامــات  وإطلاق 

للأسواق الخارجية.
هذا كما يشكل الامتياز التجاري فرصة 
العمانية  التجارية  العلامــات  لتصدير 
يعــزز  مما  الخارجيــة،  الأســواق  إلى 
مكانة المنتجات العمانية على الساحة 
الدولية ويدعم تنافســيتها في الأسواق 
العالميــة، ومن خلال هذا البرنامج، قد 
يصبح بإمــكان العديد من المشــاريع 
العمانيــة أن تنافس خارج الســلطنة، 
بما يســاهم في تعزيز الاقتصاد الوطني 

وتوفير المزيد من فرص العمل.
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أهًلاً وسهلًاا نوفمبر المجيد

في تاريخ الأمم والشــعوب هناك 
قصــص وحكايــات، وبطــولات 
وتحديــات وأزمــات ومعوقات، 
وصعوبات وتضحيــات، وتأتي في 
سياق عهودها وأزمنتها وتاريخها، 
أيام سامقات عظام كبار، سطرت 
ملاحــم وبطــولات وإنجــازات، 
ًا، وبنت  فأزهــرت حاضًرًا مشرقـ�
، حقق  مستقبالًا يانعًًا هانئًاً باسامًا
الخير على كل الصعد هنا وهناك، 
وأتى بالرخاء والتطور من الشمال 
إلى الجنــوب، فــكان الاســتقرار 
والتقدم شــمل الفيافي والسهول 
والوديان، وعــَمَّ الحضر والبادية 

سيان.
فمــن تعليــم تحت الشــجر إلى 
وجود مؤسســات تعليمية راقية 
حكوميــة  عريقــة  وجامعــات 
وخاصــة، ومدارس كــبيرة مرتبة 
ومُُجهــزة، بهــا مرافق دراســية 
مختلفــة، وتخصصــات متعددة 
متنوعــة،  علميــة  ومجــالات 
وخدمات وأغراض دراسية متقنة؛ 
وصــوالًا إلى بناء منظومة مكتملة 
ومؤسسات صحية كبيرة وشاملة، 
ومستشــفيات ضخمة على مدار 
الســاعة عاملــة، ومراكز صحية 
ممتازة، تــؤدي عملهــا ودورها 
الريادي والعناية بصحة الإنسان 
الــعُُماني أيــنما وجــد وليســت 
منحازة، فــكل هذا يحدث لدينا 
في الســلطنة الحبيبة، هذا البلد 

الذي قال عنه الحبيب المصطفى 
صلى اللــه عليــه وســلم »لو أَنَّ 
أهــل عُُمان أتيت ما ســبوك ولا 

ضربوك«.
منذ أيام هل علينا شــهر نوفمبر 
المجيد، هــذا الشــهر الذي كان 
ولا زال لــه ذكريــات خالدة في 
عُُمان  فكانت  العُُمانــيين،  ذاكرة 
على موعد معــه بقدرة وتوفيق 
من الخالــق جــل في علاه، نعم 
كانــت على موعــد مــع خيراته 
فكتــب  وبركاتــه،  ومسراتــه 
للعُُمانــيين فيــه تحوالًا كــبيرًاً في 
مســار التنمية البشرية الشاملة، 
وفي حقــول ومياديــن حياتهــم. 
العامــة والخاصة، محدثًاً- بإرادة 
ســلمية وعزيمــة لم تلــن- نقلة 
نوعية وتاريخّيّة عظيمة، وأمطر 
علينا خيرًاً سارًًا، أبهجنا وأسعدنا، 
وجعلنــا نفخر ونُفُاخــر به على 

الدوام.
وما تحقق في عقود مضت، جعل 
عُُمان يضيء بريقها ويظهر اسمها 
للعلن، لتكون محط أنظار العالم 
أجمع، فشاع اسمها وذاع صيتها 
في كل أرجــاء المعمــورة وهــي 
تمضي في طريــق آمــن، وفي خط 
سير ســليم ثابت، أكسبها احترام 
العــالم أجمــع، ككيان مســتقل 
وإمبراطورية عظمى، وبلد شامخ 
مُُســتقر  متعاضد  متحد  متجذر 
متحــاب، لا يتدخــل في شــؤون 

الــغير، ولا يحبذ أن يتدخل الغير 
في شؤونه.

فعُُمان بلد له تاريخ طويل حافل 
بالإنجــازات والنضــال والرجال، 
فيه وجد السلام له مكانا، والوئام 
الســلمي والالتفاف  والتعايــش 
خلف القيادة الحكيمة منذ عهد 
الســلطان الراحــل- طيــب الله 
ثراه- ضمانًاً وسمة غالبة سائدة، 
حتــى إلى وقتنا الحــالي والعهد 
الجديد المتجدد بقيادة السلطان 

هيثم حفظه الله ورعاه.
إن عُُمان من أقصاها إلى أقصاها 
وهــي تســتشرف اليــوم آفــاق 
هذا الشــهر النوفمبري الجديد، 
وتســتلهم منه الــدروس والعبر 
والعضــات، لتســتذكر بكل فخر 
واعتزاز أيامها الســعيدة الماجدة 
ـًا من مسيرتها  طــوال الـ ٥٤ عام�
المباركة، ونهضتها المتجددة، التي 
جاءت في فتراتها المتلاحقة بالخير 
العميــم، وبالرفاه والــيسر بعد 
الشــدة والعناء وكل فكر ذميم؛ 
فتاريخهــا وهــي عُُمان كان ولا 
زال براقــا بأحرف مــن نور بكل 
ما تحقــق من أحداث جســام، 
ومنجزات حضارية  بأفعال  مليئاًً 
وتنمويــة، شــاهدة على جهــود 
القيــادة الحكيمــة، وإنجــازات 
العهد الميمون الحــالي، ما جعل 
مُُكتملــة  حديثــة  دولــة  عُُمان 

البنيان، راسخة الأركان.

ومــع الإشراقة المباركــة للذكرى 
الرابعة والخمسين للعيد الوطني 
المجيــد، فإنه نتوجــه إلى المولى 
العلي القدير، بأن  يديم على هذا 
الوطن العزيز الأبّيّ نعمه ظاهرة 
وباطنة، وأن ينعــم على جلالته 
بــدوام العافية، محفوفًاً بالرعاية 
الإلهية ومؤيدًًا بــنصره، محفوفًاً 
بتوفيقه الدائــم، لتحقيق المزيد 

من التقدم والنماء والازدهار.
إننــا اليــوم في عُُمان نســعد بما 
يتحقق على أرضنا من مكاســب 
وقــد  واجتماعيــة،  اقتصاديــة 
استبشر الشعب منذ تولي حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظــم- حفظه الله 
ورعــاه- مقاليد الحكــم بعطايا 
وهبــات ومكارم شــتى، هدفت 
إلى التخفيــف من وطأة الأوضاع 
الاقتصادية والمعيشــية، وتحسين 
والأوصــاع  المعيشــية  الأحــوال 

الحياتية.
إن شهر نوفمبر تعودنا أن يكون 
شــهر المكرمات، ونتطلع فيه إلى 
كل مــا مــن شــأنه، دوام الخير 
والتقدم، والبشرى بكل ما يُحُقق 

استقرار البلد ومجتمعاته.
وأهلهــا  عُُمان  اللــه  حفــظ 
وســلطانها مــن كل ســوء وشر 
ومكروه، وكل عام والجميع بخير 
وصحة وعافيــة وسلامة، ولنكن 

قلبًًا واحدًًا لعُُمان.

خليفة بن عبيد المشايخي khalifaalmashayiki@gmail.com

أنا من عُُمان..

يــراود ذهني تلــك الأغنيــة التي 
كتبها ولحن كلماتها الشاب الراحل 
الخلوق حسن عسولان الذي توفاه 
الله إثر أزمة صحية وأداها بصدق 
وإخلاص لهذا الوطــن الرائع.. هذا 
الــذي تربينا فيه  الوطن العظيــم 
منذ نعومــة أظفارنا وتعلمنا الكثير 
والكــثير مــن العلــوم والمعــارف 
والإنســانية  والاجتماعية  العلميــة 
مــا  وكل  والسياســية  والثقافيــة 
تعلمنــاه على أرض هذا الوطن هو 
الذي نشــأ فينا وتأصلنا من خلاله 
بأصول المجد التليد الراســخ القوي 

المكين. 
فمنــا الجندي المحارب العســكري 
الباذل جهده ودمه وروحه وعمره 

في سبيل وطنه وإن ما دعت الحاجة 
إليه شمر ســاعد الجد قال أنا هنا 
فدى أرضي ووطني وسلطاني وأهلي 
وشــعبي والهواء الذي نتنفسه على 

أرض بلادنا الحبيبة عُُمان. 
ومَنَّا معلم الأجيال صانع الحضارات 
خالــق البطولات مشــجع ومدرس 
ومــؤدب وباحــث وريــاضي وفني 

وثقافي وإداري وعالي الهمم. 
عُُمان الــولادة بالمثقفين والإعلاميين 
والكتاب والشــعراء ففي تحت كل 
شبر وكل صخــرة يولــد شــاعر بها 
ومن أرضها ليتغنى بحب هذا البلد 

وهذا الوطن وهذه عُُمان: 
الجزالة فيك منبع يا ابن طارق
من زمن قابوسنا وأنت الثقافة 

لين صار عُُماننا بالعز فارق
والإضافة منك وأنت أصل الإضافة

المطر في هيبتك والجو بارق 
والرياح إن هبت تهب بلطافة

مجدك اللي مع شعاع الشمس شارق
مايحق لغيرك يعيش بأنافه

كل عام وشعبنا بالخير غارق
مانعيش بليت وإلا ياحسافة

كل غصنٍٍ من عطايا الدار وارق
والفضاء عز البلد غطا غلافه
يرفع التاريخ ذكرك فالبيارق

من يشوف الحق شاف اسمك وشافه
ومن سرق تاريخ هيثم قلت سارق

مايخاف الله وحنا مانخافه
ننكر اللي يفعله ونقول فارق
ما لحقنا من عنا الدنيا كلافه

رمزنا الوضاح يسمو للنمارق
للأدب فعله موليه الخلافة

هكــذا نكتب القصائد في حب عُُمان 
وقائــد عُُمان الحبيبة قصائد حروفها 
مــن ذهــب وأوتارهــا مــن صميم 
القلب والروح وكل ما نكتبه للوطن 
هــو منبــع للمحبــة والتقدير لكل 
إنســان وكل مناضل في وطنه ومهما 
كثرت الظروف التي تحيط بالإنسان؛ 
ســواء كانت ماديــة أو معنوية؛ إذ 
بالتعاون والتكاتف ســيتم الســعي 
لإيجــاد الحلــول المناســبة لها وإن 
شاء الله ســتحل جميعها ولن يكون 
هناك إنســان محتاج على أرض هذه 
السلطنة الكبيرة بسلطانها والعظيمة 

بشعبها. 

عُُمان الحاضر المشرق والماضي التليد 
عُُمان قابــوس الــسلام وهيثم المجد 
أيقونة من ولاء لا تتكرر في محيطات 
وأوطان أخرى وتكاتف وتآزر وتعاون 
ومحبة وتضحية وحب وسلام وكرامة 

وإباء. 
العُُماني الذي بــزغ تاريخه الحديث 
ببــزوغ فجر الثالــث والعشرين من 
يوليو لعام ســبعين كان رمزا تاريخيا 
كــبيرا وبيانا واســعا مختلفــا وأملا 
مرســوما بدقة قد تحقــق فانبثقت 
منه الكــثير من الإنجــازات ابتدأت 
في قصر العلــم العامــر مرورا ببهجة 
الأنظار في صحــار إلى بيت المعمورة 
بصلالة إلى أن حطت الرحال في قصر 
بيت البركة العامر.. خنجر ســعيدية 

وخنجــر عُُمانيــة، عمامة ســعيدية 
وأخرى صورية.. جبــال ظفار وبحر 
مســندم اتفــق الجميــع على الولاء 
والطاعة مكمــلين مسيرة البناء الذي 
كان تاريخ ميلاده في الثامن عشر من 
نوفــمبر المجيــد وعلى الطاعة نمضي 
لهيثــم العظيــم فــعُُمان دولة قوية 

مترابطة متعاضدة. 
أمــل وســلطنة وســلطان.. قلــوب 
شــعب تنتظر المزيد من الإنجازات 
والإنجــازات التي يجب أن تســتمر 
ومن بناء إلى بناء ومن مجد إلى آخر 

ومن علو إلى رفعة وشأن وتقدير. 
كل عام ونحن بخير كل عام، وعُُمان 
بــخير، كل عام وســلطاننا بخير، كل 
عام وأنتم ماضون بنهج سامٍٍ مُُقدس

سارة البريكية sara_albreiki@hotmail.com
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مسقط- الرؤية

تشــارك مجموعــة أســياد، ا�لُـزوِِّد العالـمي 
للخدمــات اللوجســتية المتكاملة في ســلطنة 
ُعُمان، في معرض الصين الدولي للاستيراد 2024 
اُلمُقــام في مركز المعــارض والمؤتمرات الوطني 
بشــنغهاي خلال الفترة من 5 إلى 10 نوفمبر، 
بمشاركة أكثر من 3 آلاف شركة من 129 دولة 

ومنطقة.
وتأتي هذه الفعالية كمنصة اســتثنائية تجمع 
أبرز المؤسسات الفاعلة في مختلف القطاعات، 
مما يتيح الفرصة لأســياد لتسليط الضوء على 
الموقــع الجغرافي الاستراتيجي لســلطنة ُعُمان 
وإبــراز قدراتها اللوجســتية العالمية الرائدة. 
وتؤكد أســياد من خلال هذه المشــاركة على 
مكانة ُعُمان كمركز لوجســتي عالمي يتوسط 
ثلاث قــارات؛ هي: آســيا وأفريقيــا وأوروبا، 
مســتفيدةًً من حلولها اللوجســتية المتكاملة 
التي تشمل  أســطول شحن متنوع وخدمات 
نقــل عالمية، مدعومة ببنية أساســية متطورة 
حار  لموانــئ عالميــة المســتوى مثل مينــاء ُصُ

وميناء صلالــة وميناء الدقــم، والتي نجحت 
خلال عــام 2023 في التعامــل مع 4.6 مليون 
حاوية، و33.5 مليون طن من البضائع العامة، 
و29.6 مليون طن من الحمولات السائلة، مما 

يعزز قدرتها على قيادة سلاسل الإمداد وتلبية 
الاحتياجات المتنامية للأسوق العالمية.

وقــال جمعــة العريمــي الرئيــس التنفيذي 
بالإنابــة في مجموعــة  التجاريــة  للشــؤون 

ثِّميُملِ معرض الصين الدولي للاستيراد  أســياد: »
2024 منصةًًــ حيويةًًــ تلتقي فيها الأســواق 
الأكثر تــأثيرًاً في العالم. ونحن في أســياد نفخر 
بريادتنــا في دفع عجلــة الابتكار في الخدمات 

اللوجســتية العالمية«. وأضــاف العريمي »مع 
الــدور المتنامــي الذي تضطلع بــه الصين في 
تعزيز التجارة والنمو الاقتصادي، تتمتع أسياد 
بموقع جغرافي اســتثنائي يتيح لهــا تلبية هذه 
المتطلبات عبر شــبكتها اللوجستية المتكاملة 
ًـع�ا جغرافيًاً. وتجســد  والمتوزعــة في 90 موق
مشــاركتنا في المعرض التزامنــا ببناء شراكات 
استراتيجية تتجاوز الحدود، ما يتيح للشركات 
الصينية الوصول بسلاســة وثقة إلى الأســواق 
الرئيســة عايًلمًا، ويحقق قيمــة مضافة في كل 

مرحلة من سلسلة التوريد«.
وتســتعرض أســياد في هذا المعــرض حلولها 
اللوجســتية المبتكرة لتلبية متطلبات مختلف 
القطاعــات الصناعية والمشــاريع الكبرى، بما 
في ذلك السلع الاســتهلاكية، وقطاع التجميع 
والتغليف، والتجــارة الإلكترونية، والصناعات 
الدوائيــة والتقنيات الطبيــة. فبفضل أنظمة 
التبريد الدقيقة والمســتودعات الذكية تضمن 
أســياد كفاءة تشغيلية اســتثنائية وموثوقية 
عالية، كما توفر منشآتها- التي تتسع لأكثر من 
20 ألف منصة تخزيــن- بيئة آمنة ومحكمة 

تضمــن حركــة سلســة للمنتجــات الدوائية 
والســلع والمواد الغذائية والاســتهلاكية؛ مما 
يعزز من جاهزيتها لتلبية احتياجات الأسواق 
الأكثر تطلبًًا بثقة واقتدار. ُتُوولي أسياد أهمية 
قصوى للابتــكار الرقمي واعــتماد الخدمات 
اللوجســتية متعــددة الوســائط، مما يمكّّنها 
من تحــسين كفاءة سلاســل التوريد المعقدة 
وتسريــع عمليات التوزيع الآمن والموثوق إلى 
أكثر من 90 دولة عبر 6 قارات، تشمل الصين، 
والهنــد، والولايــات المتحــدة، ودول الخليج. 
وبفضل شبكتها المتكاملة من الموانئ وأسطول 
بحري يتجاوز 90 ســفينة وناقلة تقدم أسياد 
التناغم  حلوالًا لوجســتية متخصصة تضمــن 

والاستمرارية عبر مختلف وسائل النقل.
وتســعى أســياد خلال معرض الصين الدولي 
للاســتيراد 2024 إلى عقد شراكات استراتيجية 
جديدة تعكــس قدرتها على تلبيــة الطلبات 
المتغيرة للشركات العالميــة والنمو الاقتصادي 
مــن خلال حلول لوجســتية متكاملة وعالية 
الكفــاءة، مما ُيُعزز من مكانة ســلطنة ُعُمان 

كمركز لوجستي عالمي.

 ترسيخًًا لمكانة عُُمان الاستراتيجية كمركز لوجستي عالمي

»مجموعة أسياد« تستعرض خدماتها اللوجستية في معرض الصين الدولي للاستيراد

خصب- العُُمانية

أعلنــت شركــة نمــاء لتوزيــع الكهرباء عن 
إنجاز مجموعة من المشاريع الحيوية بأكثر 
مــن مليون ريال ُعُماني، من شــأنها الارتقاء 
بالبنية الأساسية وتطوير الخدمات المقدمة 

للمواطنين في المناطق البحرية والجبلية.
وتتواصل المشــاريع التنموية والاســتثمارية 
والاقتصادية والاجتماعية في ولايات محافظة 
مسندم نحو تحقيق تنمية شاملة ومتكاملة 

تلبي الارتفاع السكاني وتطلعات المواطنين.
وقال المهندس محمد بن يوســف الشــحي 
المدير الإقليمي لشركة نماء لتوزيع الكهرباء 
بمحافظــة مســندم إن الشركــة انتهت من 
إنجاز مشروع توصيل الكهرباء لقرية غصة 
البحرية بولاية خصب بتكلفة إجمالية بلغت 
383 ألف ريال ُعُماني، ويمتد هذا الخط من 

قرية شــم إلى قرية غصة بخط هوائي بجهد 
11 كيلو فولت وبطول 4.5 كيلومترات على 
تضاريس جبلية وعــرة، كما أنجزت الشركة 
مشروع توصيل الكهرباء لمنطقة السدوين في 
ولايــة دبا، بتكلفة إجمالية قدرها 521 ألف 
ريال ُعُماني، ويشــمل مد خط هوائي بطول 
11 كيلومترًاً على تضاريس جبلية وعرة، كما 
أنجزت الشركة مشروع ربط خط بجهد 11 
كيلــو فولت في وادي »بانــه« بخط آخر في 
منطقة عقبات بولاية خصب، يمتد لمســافة 
5 كيلومترات بتكلفة 184 ألف ريال ُعُماني. 
وأشــار إلى أن شركــة نماء لتوزيــع الكهرباء 
قامت بتنفيذ عدد من المشروعات بمحافظة 
مســندم خلال عــام 2024 إلا أن ثلاثة من 
هــذه المشــاريع اتســمت بالتحديات من 
الناحية اللوجستية وصعوبة التنفيذ، حيث 
اســتخدم في تنفيذ هذه المشــاريع الطائرة 

المروحية والنقل البحري، وهذه المشــاريع 
عبارة عــن تركيب خطوط كهربائية هوائية 
بمسارات جبلية صعبة بطول إجمالي تجاوز 
20 كيلــومترًاً، وبتكلفــة إجماليــة تجاوزت 
المليون ريــال ُعُماني، موضحًًــا أن المشروع 
الأول كان بهــدف توصيل التيــار الكهربائي 
إلى قريتي السدوين والميسار بولاية دبا، كما 
أنه يهدف أيضًًا إلى تأمين الطاقة الكهربائية 
من خلال التغذية العكســية لجميع القرى 
البحريــة بين ولايتي دبا وخصب، والمشروع 
الثــاني عبارة عــن توصيل التيــار الكهربائي 
إلى قريــة غصة البحريــة بولاية خصب، أما 
المشروع الثالث، فيهــدف إلى تأمين الطاقة 
الكهربائيــة مــن خلال التغذية العكســية 
لجميع القــرى الجبلية بولايــة خصب من 
خلال ربط قرية الرمث وجبل عقبات بولاية 

خصب.

صلالة- الرؤية

بالشراكــة مــع ُعُمانتــل، أعلنت شركة 
الأساســية  البنية  »إكوينيكــس«، شركة 
الرقمية العالمية، عن الافتتاح الرســمي 
لمركــز بيانــات SN1 في مدينــة صلالة 
المطلة على الســاحل الجنوبي لســلطنة 
ُعُمان، ليصبح مركزًاً رئيسيًًا جديدًًا ُيُغريِّر 

تدفقات البيانات العالمية.
التشــغيلية  وتتــولى إكوينيكس الإدارة 
بشــكل  الجديــد  للمركــز  والتجاريــة 
كامــل، وهــو مركــز بيانــات محايــد 
ومتــاح الوصــول للجميــع مــن نــوع 
 Equinix International Business
Exchange™ (IBX®( ويعد هذا المركز 
الثاني مــن نوعه في ســلطنة ُعُمان بعد 
النجــاح منقطع النــظير لمركز MC1 في 
مســقط، كماهو المركز السادس لشركة 
إكوينيكــس في منطقة الشرق الأوســط 
ويضــاف إلى مراكزهــا في مدينتــي دبي 
وأبوظبــي بدولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة. ويتيح الموقــع الاستراتيجي لـ  
SN1 في صلالــة تعزيز عدة مســارات 
استراتيجيــة، مما يوفــر وصــوالًا مباشًرًا 
ومــزودي  لــلشركات  أقــل  وبتكلفــة 

الخدمات عبر أربع قارات. 
ومن شــان مركــز SN1 أن ُيُحدث نقلة 
نوعيــة في تدفقــات حركــة البيانــات 
عبر الشرق الأوســط وخارجــه، حيــث 
يقلل مــن زمن الوصــول ويعزز مرونة 
الشــبكات الدوليــة. كما يتضمن المركز 
اتصــاالًا مبــاشًرًا عبر الأليــاف البصرية 
بمركز بيانــات MC1 التابع لإكوينيكس 
في مسقط، مما يتيح للشركات ومزوّّدي 
خدمات المحتوى والخدمات الســحابية 

من استضافة البنى الأساسية لتكنولوجيا 
الاتصالات والمعلومات في المنطقة.

وقــال كامــل الطويــل المديــر الإداري 
الأوســط  الشرق  إكوينيكــس  لشركــة 
افتتــاح  »ُيُســعدنا  إفريقيــا:  وشمال 
مركــز بيانــات SN1 الاستراتيجي الذي 
يضيف إلى اســتثماراتنا في سلطنة ُعُمان 
والمنطقة. وسيعزز هذا المركز في صلالة 
الاتصال الــدولي بين القارات بما يتماشى 
مــع استراتيجيتنــا الهادفــة إلى إنشــاء 
منظومات شــبكية متكاملــة تربط بين 
الأسواق العالمية«. من جهته، قال طلال 
بن ســعيد المعمري الرئيــس التنفيذي 
مانتل: »يسرنــا إطلاق المركز المحايد  لُعُ
للبيانــات SN1 وهو إحدى ثمار شراكتنا 
المتواصلــة مع إكوينيكــس. ُيُوعد هذا 
المركــز جزءًًا أساسيًــًا مــن استراتيجيتنا 
لتحويــل صلالة إلى مركز إقليمي للربط 
الدولي. وســنعمل خلال العــام القادم 
على إرســاء عدة كابلات بحرية جديدة 
في صلالة، مما ســيعزز مكانتها بصفتها 
نقطة ربط دولية بارزة في المنطقة نظراًً 
لموقعهــا الجغرافي الفريــد على خطوط 
الاتصــال بين آســيا وأوروبــا وإفريقيا 

وصوالًا إلى أستراليا«.
وخلال العقد الماضي، استثمرت ُعُمانتل 
أكثر من مليار دولار أمريكي في شــبكات 
الربــط الدوليــة ومراكــز البيانات، مما 
جــذب أهــم شركات المحتــوى الرقمي 
العالمية لإنشــاء مراكزهــم الإقليمية في 
سلطنة ُعُمان. كما أن تأسيس شركة »زين 
ُعُمانتــل الدوليــة« )ZOI( يمثل خطوة 
حيوية لتقديم حلول اتصال فريدة من 
نوعهــا في مجال أعمال الجملة كي تربط 

بين أسواق الشرق الأوسط والعالم.

الكامل والوافي- سعيد المسعودي

أجرى ســعادة الدكتور يحيى بن بدر بن 
مالك المعــولي محافظ جنــوب الشرقية 
أمس زيارة ميدانية لولاية الكامل والوافي، 
بحضور سعادة عبدالله بن محمد البريكي 
والي الكامــل والــوافي ونائبــه، وأصحاب 
السعادة أعضاء مجلس الشورى والبلدي 
وعدد من مسؤولي المؤسسات الحكومية 

بالمحافظة.
وهدفــت الزيــارة إلى الوقوف على واقع 
الخدمات البلديــة بولاية الكامل والوافي، 
ومتابعة تنفيذ بعض المشــاريع الإنمائية 
والتطويرية بها، والمشاريع المنجزة منها، 
والجــاري تنفيذهــا في الــفترة الحاليــة. 
وتضمنت الزيارة لقاءًً جمع بين ســعادة 
الدكتور المحافظ بمشــايخ ورشداء وأهالي 
الولاية، شــهد مناقشة المشاريع التنموية 
بالولايــة  تنفيذهــا  والجــاري  المنفــذة 

والموقف التنفيذي منها، بجانب الاستماع 
إلى مطالبهــم والــرد على استفســاراتهم 
وملاحظاتهم. وأكد ســعادته خلال اللقاء 
أهمية تضافر جهــود الجميع وتعاونهم 
في كل مــا مــن شــأنه تعزيــز الجوانب 
عربًاً  الاقتصادية والاجتماعية في الولاية، ُمُ
عن شكره للجهود المبذولة من المواطنين 
ومؤسســات المجتمع المدني وتعاونها مع 

القطاع الحكومي والخاص. 

وشــملت الزيــارة الوقــوف على مركــز 
المعلومات الذي جرى افتتاحه الأســبوع 
الماضي والاطلاع على محتوياته والخدمات 
التي يقدمهــا، كما تضمنت الزيارة بعض 
الأجيال  النموذجية كمدرســة  الـمدارس 
للتعليــم  الكامــل  ومدرســة  الواعــدة 
الأســاسي. وتخللت الزيارة الوقوف على 
بعــض المشروعات والمواقــع الخدمية في 

ولاية الكامل والوافي.

 مسقط- الرؤية

شارك وفد من بنك العز الإسلامي مؤخرًاً 
في منتــدى بــكين 2024 الــذي عقــد في 
العاصمة الصينية تحت عنوان “انســجام 
الحضــارات والازدهــار للجميع”، وجمع 
المنتــدى علماء من حول العالم لمناقشــة 

التنمية عبر الحضارات.
ومنتــدى بكين هو حــدث أكاديمي دولي 
يقام سنويًاً منذ عام 2004، برعاية بلدية 
بكين وإشراف وزارة التعليم في جمهورية 
الصين الشعبية. ويشارك في رعاية منتدى 
بكين جامعة بكين ولجنة التعليم البلدية 
في بكين ومعهد تشي للدراسات المتقدمة

وفي حديثــه عــن الزيــارة، قــال غالب 

الخروصي رئيس رأس المال البشري في بنك 
العــز الإسلامي: “في بنــك العز الإسلامي 
نؤمــن بأنه من واجبنا الوطني مشــاركة 
معرفتنــا وخبراتنــا لدعم تطويــر قطاع 
الصيرفــة الإسلامية محلًـي�ا وعايًلمًا. ومن 

الأهمية أن نفهم مــا يحدث في ثاني أكبر 
اقتصاد في العالم وإلى أين يتجه بعد ذلك. 
إن العالم مترابط بشكل متزايد، ومستقبلنا 
الجماعي يعتمد على تسخير قوة الابتكار 
لدفع التقدم البشري ويجب علينا ضمان 

أن يخدم الابتكار الخير الأعظم للإنسانية 
من خلال التعاون بين الثقافات”.

ُيُشــار إلى أن بنك العــز الإسلامي أطلق 
أول برنامج للتبــادل الثقافي من نوعه في 
ســلطنة ُعُمان؛ حيث اســتضاف البنك 8 
نتســبين من جامعة بكين لبرنامج مدته  ُمُ
ًـم�ا عمــل لتعزيز التعــاون الثنائي  12 يو
وتحديد المســار المســتقبلي للتعاون بين 
البلدين. وقد طور البنك برنامجًًا شــامالًا 
اكتســب من خلاله الوفد الصيني معرفة 
بتاريــخ ُعُمان، وتعــرف على الخدمــات 
المصرفية الإسلامية وكيفية عملها، والتقى 
بعدد من المسؤولين في مؤسسات مختلفة 
وزار بعــض المعالم التاريخية في ســلطنة 

ُعُمان.

مسقط- الرؤية

أطلقت هيئة الخدمات المالية حملة توعوية 
عبر مختلف وسائل الإعلام وحسابات التواصل 
الاجتماعــي تحــت وســم »#تأمين_حيــاة_
ضِين«، والتــي تهدف إلى رفع مســتوى  ا�لُـقتَرِ�
وعي الجمهور بالوثيقــة الصادرة بالقرار رقم 
)4/ 2024( مطلــع العام الجــاري، والتي بدأ 
سريــان العمل بأحكامهــا في الأول من يونيو 
2024؛ حيــث توضح الإحصائيــات أن حجم 
الطلب على الوثيقة يقترب من 70 ألف وثيقة 
خلال الأشهر الستة الأولى من اعتماد النموذج 

الموحد لوثيقة حياة المقترضين. 
وتقوم الوثيقة على حقيق الأهداف التنظيمية 
المرجــوة منها والتي أساســها تــوفير الحماية 
اللازمة لحامــل الوثيقة التأمينيــة والأطراف 
المعنية الأخــرى. ُتُوركِِّز الحملــة على توضيح 

الأهميــة التي تمثلها الوثيقة في تنظيم العلاقة 
التعاقدية بين أطراف العملية الإقراضية ممثلة 
بالمؤسســة المصرفية وشركة التأمين والمقترض 

والتــي تقــوم في أساســها على توفير الحماية 
لحقــوق حامل الوثيقــة التأمينيــة بالدرجة 
الأولى وبمــا يحقق اســتقرار واســتدامة أداء 

الأطراف الأخرى. حيــث تعنى الوثيقة بتوفير 
الأمــان الاجتماعي، من خلال تــوفير الحماية 
للمقترض وورثته وفق إطار قانوني محدد. كما 
تســعى الحملة إلى التركيز على تعميق الفهم 
ببنود الوثيقة والتي تتســم بالوضوح وخاصة 
في تحديــد التغطية أو المنافع الأساســية، إلى 
جانب تعزيز الوعي بأهمية مبدأ الشــفافية 
والإفصــاح عنــد تحديــد الوضــع الصحــي 
للمقترض، وهو ما يسهل تحديد حجم الخطر 
التأمينــي ووضــع معــايير الاكتتــاب والذي 
بدوره يحد من الخلافات بين أطراف العملية 
الإقراضية المتمثلة في المصرف والمقترض وشركة 
التأمين، والمخاطر المترتبة على تقديم المقترض 
بيانات أو معلومات جوهرية غير دقيقة حول 
وضعه الصحي عند إبرام عقد التأمين، والذي 
يؤدي إلى ســقوط حقــه في مطالبــة شركات 

التأمين بالتعويض. 

»نماء لتوزيع الكهرباء« تُُنجز مشاريع حيوية في 
مسندم بتكلفة تتجاوز مليون ريال

 بشراكة بين »عُُمانتل« و«إكوينيكس«

افتتاح مركز البيانات المحايد 
الثاني »SN1« في صلالة

 محافظ جنوب الشرقية يتفقد المشروعات التنموية في الكامل والوافي

بنك العز الإسلامي يشارك في »منتدى بكين 2024«

 تسجيل 70 ألف وثيقة في أقل من 6 أشهر

حملة توعوية للتعريف بالوثيقة الموحدة للتأمين على حياة المقترضين
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مسقط- الرؤية

شارك بنك مســقط- المؤسسة المالية 
الرائدة في سلطنة عُُمان- في حفل يوم 
الخريج الثامن الــذي نظمته جامعة 
السلطان قابوس، تحت رعاية صاحب 
الســمو الســيد الدكتــور فهــد بن 
الجلندى بن ماجد آل ســعيد رئيس 
التدريسية  الهيئة  الجامعة، وبحضور 
والإدارية بالجامعة وعدد من خريجي 

الجامعة للأعوام السابقة. 
وتأتي مشــاركة بنك مسقط في إنجاح 
هذه الفعالية السنوية المُمُيزة تأكيدًًا 
على الاهــتمام الكــبير الــذي توليــه 
جامعة السلطان قابوس لخريجيها من 
خلال تــوفير قناة تواصل فعََّالة تربط 
بين الجامعــة وخريجيها باســتمرار، 
حيث يهدف تخصيص هذا اليوم إلى 
تعزيــز روح الانتماء لــدى الخريجين 
وخلق مساحة للتواصل بينهم لتبادل 

خبراتهم العلمية والعملية.
وخلال الحفل، ألقى صالح بن محمد 
المعينــي نائب مدير عــام فروع بن ك 
مســقط بمحافظــة مســقط، كلمــة 
أعرب فيها عن ســعادته بالمشاركة في 
إنجاح تنظيم الحفل الســنوي الثامن 
الذي تحتفل فيه الجامعة بخريجيها 

المتميزيــن، قائلا: »إننــا نعتز في بنك 
مسقط بشراكتنا مع جامعة السلطان 
قابوس، ونقــدر حجم الجهد المبذول 
في سبيل تخريج شــباب موهوبين في 
مختلف المجــالات، ممن أثبتوا اليوم 
أنهم قــادرون على النجاح من خلال 
استغلال طاقاتهم لخدمة هذا البلد«

وأضــاف أن دعم الشــباب يعد من 
الركائــز الأساســية التي يلتــزم بنك 

بهــا، وذلــك  العمــل  مســقط على 
باعتبارهــم قادة المســتقبل ومصدر 
الإبداع والابتكار، مؤكدا أهمية تعزيز 
الشراكــة بين القطاعين العام والخاص 
في مجــالات تطوير وتقديــم البرامج 
التدريبية والتعليميــة المختلفة التي 
تتماشى مع احتياجات ســوق العمل، 
كونها ستســاهم بشــكل ملحوظ في 
دعــم جهــود الاستراتيجيــة الوطنية 

للموارد البشرية. ويفخر بنك مسقط 
بأنه من أوائل المؤسسات المالية التي 
قامــت بافتتاح فــرع متكامل داخل 
جامعة الســلطان قابوس يقدم كافة 
المصرفيــة  والتســهيلات  الخدمــات 
ســواء للطلبة أو للهيئة التدريســية 
الجامعــة، حيث  ولكافــة موظفــي 
يمكــن للجميع الحصول على مختلف 
الخدمــات مثــل التمويل الشــخصي 

المصرفيــة  والخدمــات  والســكني 
المختلفة  البنكية  بالبطاقات  المتعلقة 
وكذلــك فتــح مختلــف الحســابات 
المصرفيــة، بما فيها حســابات فلوسي 
وشــبابي المخصصة للطلبة والشــباب 
والتــي تقــدم مزايا وعروضــا جيدة 
لأصحاب الحســابات مع توفر أجهزة 
الســحب والإيداع النقــدي في الفرع 
تعمل على مدار الســاعة وغيرها من 

بنك  ويحــرص  المصرفية.  الخدمــات 
مسقط على المســاهمة بالمشاركة في 
مختلــف الأنشــطة والفعاليات التي 
تنظمها الجامعة بشــكل سنوي ومن 
بينها معرض فرص العمل والتدريب، 
كما يتعــاون البنك مــع الجامعة في 
توفير فرص للتدريــب لطلبة جامعة 
السلطان قابوس وغيرها من مجالات 

التعاون المشتركة. 

مسقط- الرؤية

أعلــن ظفــار الإسلامــي- نافــذة الخدمــات 
المصرفية الإسلامية لبنك ظفار- البدء في خدمة 
98% مــن زبائنه في الفروع المختلفة والمنتشرة 
في جميع أنحاء سلطنة عمان خلال أقل من 10 
دقائق، وهو ما يعكس ســعي ظفار الإسلامي 

المستمر في إرضاء الزبائن واحترام وقتهم.
وأبدى ظفــار الإسلامــي اســتعداده لتقديم 
خدماتــه المصرفيــة لزبائنه مــن كافة شرائح 
المجتمع عن طريق تقليص ســاعات الانتظار 
في الفــروع، بحيث لا تتجــاوز 10 دقائق منذ 
الدخــول إلى الفرع وحتى البــدء في الخدمة، 
وهي  خطوة تؤكد التزام ظفار الإسلامي لتلبية 
الاحتياجات المصرفية لزبائنه عبر 24  فراًعً في 

جميع أنحاء محافظات سلطنة عمان. 
ويلتزم ظفار الإسلامي بتحقيق التميز في توفير 
الخدمــات المصرفية عبر الفــروع المنتشرة في 
جميع أنحاء ســلطنة عمان، الأمر الذي يبقي 
ظفــار الإسلامي على مقربة مــن زبائنه، كما 
يوفر ســهولة الوصــول إلى مجموعة شــاملة 
من الخدمات المالية والرد على الاستفســارات 

والملاحظات المختلفة.
ويناســب الوصول إلى تقديــم خدمة الزبائن 
خلال عشر دقائــق نمــط الحيــاة السريعــة 
والعصريــة من خلال تقليل أوقــات الانتظار 

وتبســيط العمليات، وتــوفير تجربة مصرفية 
سلســة تجعــل الزبائــن يشــعرون بالتقدير 
والاحترام، وتوثيــق العلاقة بين ظفار الإسلامي 
وزبائنه من مختلــف شرائح المجتمع وخاصة 
الشــباب والســيدات والأطفــال والقاصرين 
والمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة والرفعة 
والريــادة للخدمــات المصرفيــة المتميزة، مما 
يعزز الرفاهية الماليــة لهم من خلال تصميم 
حلول مخصصة تســاهم في تحقيق الاستقرار 

المالي.
ولا تركــز مبادرة الوصــول إلى تقديم الخدمة 
خلال عشر دقائق على رضا الزبائن فحســب، 

بل إنها تعزز أيضًًا دور ظفار الإسلامي كشريك 
موثــوق بــه في تقديــم خدمــات للمجتمع 
ويساهم في تطورها وازدهارها والدفع بعجلة 
النمو الاقتصادي والانتعاش في كافة القطاعات 

الاقتصادية المختلفة.
ويواصــل ظفــار الإسلامــي عبر تبنــي هذه 
الخطــوة إلى بناء علاقــات دائمة مــع زبائنه 
تتجاوز المعــاملات المالية، مــن خلال ضمان 
تقديم الخدمات بسرعــة ودقة وكفاءة عالية 
الأمر الذي يعزز مكانة ظفار الإسلامي كمزود 
رائد للخدمات المالية والمتوافقة مع الشريعة 

الإسلامية في سلطنة عمان.

مسقط- الرؤية

نظَّمَ البنــك الوطني العُُماني فعالية »يوم 
الصحــة« الســنوية في مبنــاه الرئــيسي 
بالعذيبــة، والتي تهدف إلى إنشــاء بيئة 
عمــل مُُحفــزّةّ تعــزز  جوانــب الصحة 
النفسية والجسدية وتدعم اتباع أسلوب 

حياةٍٍ صحي.
وتضمنت الفعالية التي نُظُمت بالتعاون 
مشــاركة  عُُمان،  هــادون  شركــة  مــع 
مجموعــة مــن خبراء الصحــة ومزودي 

الخدمــات الصحيــة بالإضافــة إلى عددٍٍ 
مــن المستشــفيات والعيــادات الخاصة 
والصــالات الرياضيــة والمطاعم الصحية، 
إذ تــأتي هــذه المشــاركة بهــدف توفير 
الاستشــارات والنصائــح الطبية المختلفة 
للموظفين إلى جانب تشجيعهم على اتباع 

أنماط الحياة الصحية.
ويعد الإعلان عن الفائز بمسابقة »الفائز 
الأكبر« لخســارة الوزن أحد أبرز أنشطة 
الفعاليــة، إذ تــم إطلاق هذه المســابقة 
لتحفيز الموظــفين على الالتزام بالرياضة 

شــملت  كما   صحتهــم،  على  حفاظــاًً 
فعاليــات يــوم الصحــة محــاضرة حول 
»الرعايــة الذاتية« التــي أكدت ضرورة 
الاهــتمام بالجانــب النــفسي والصحــة 
النفسية بشكل مجمل والتي تعد جزء لا 

يتجزأ من الصحة البدنية.
ويسعى  البنك الوطني العماني عبر هذه 
الفعاليات إلى تأكيــد التزامه بإيجاد بيئة 
عمل محفزة ومشجعة للموظفين تمكنهم 
مــن تحقيــق النجاحــات والتفوق على 

الصعيدين المهني والشخصي.

 مسقط- الرؤية

ســجلت الوطنيــة للتمويل- شركــة التمويل 
الرائــدة في ســلطنة عُُمان- أداءًً مالي�ـًا مميزًاً 
للربــع الثالث للفترة المنتهية في 30 ســبتمبر 
2024، وهو ما يعكس أداء الشركة الاســتثنائي 
ونهجها الاســتباقي في تطبيــق الاستراتيجيات 
بكفاءة، وإدارتها الحكيمة للمخاطر، وقدرتها 
على التكيف مع الظروف الاقتصادية المتغيرة، 
مما يؤكــد دورهــا المحوري في قيــادة جهود 
تطويــر قطاع التمويل في البلاد ورســم معالم 

مستقبلية مُُزدهرة.
ومع التركيز على تحسين وإدارة الموارد واتباع 
نهج منضبط في التحكــم بالتكاليف، حققت 
الوطنيــة للتمويل زيــادة ملحوظة بنســبة 
19.81% في الربح التشغيلي، ليصل إلى 13.48 
مليون ريــال عماني، مقارنةًً بـــ11.25 مليون 
ريــال عماني خلال نفــس الــفترة مــن العام 
الماضي.  وارتفــع صافي اســتثمارات الشركة في 
أصول التأجير إلى 565.92 مليون ريال عماني، 
مما يمثــل زيــادة كبيرة بنســبة 16.24% منذ 
ديســمبر 2023، كما ارتفع صــافي الربح بعد 
الضريبــة إلى 8.75 مليون ريال عماني، بزيادة 
قدرهــا 9.34% مقارنــةًً بـــ8.01 مليون ريال 
عماني في ســبتمبر 2023، مما يعكــس الإدارة 
الفعالــة للمخاطــر والتنــوع الاستراتيجي في 

القطاعــات المربحة.  ومــع رأسمال تنظيمي 
يبلغ 143.70 مليون ريال عماني، وهو الأعلى 
بين شركات التمويــل والتأجير في البلاد، تعزز 
الوطنيــة للتمويل أساســها المالي القوي الذي 

يدعم نموها المستمر بشكل مُُستدام.
وقال طــارق بن ســليمان الفــارسي الرئيس 
التنفيــذي لشركــة الوطنيــة للتمويل: »على 
الرغــم من التحديات الســائدة في الســوق، 
تواصل الوطنية للتمويل إظهار مســتوى عالِِ 
من المرونــة، كما أن حضورنا القوي في جميع 
أنحــاء البلاد، مقرونًاً بتنوع منتجاتنا المُبُتكرة، 
كننا مــن تقديم  يضعنــا في موقع ريــادي ميُم
تجارب تمويــل اســتثنائية، متخذيــن بذلك 

مساراًً جديد من النمو والتطور«.

مسقط- الرؤية

تــوج بنك عمان العربي بجائزة التميز في 
خدمات التنفيذ الآلي المباشر للمدفوعات 
الماليــة )STP( لعام 2024 من قبل بنك 
 ،)BNY( ”أوف نيويورك ميلون كورب«
مما يؤكــد على مكانة بنك عمان العربي 
كمؤسســة ماليــة عريقــة تقــود تطور 

القطاع المصرفي في سلطنة عمان.
وتعكس هــذه الجائزة التزام بنك عمان 
العربي بالارتقاء بخدمة العملاء ونجاحه 
في تحقيق الدقة والكفاءة في مدفوعات 
الخزانــة ومدفوعــات العــملاء وارتفاع 
معدلات التنفيذ الآلي المباشر لمدفوعات 

العملاء.
وتنضــم جائــزة بنــك نيويــورك ميلون 
إلى ســجل بنــك عمان العــربي الحافل 
بالانجــازات، حيث يتبنــى البنك رؤية 
استراتيجيــة ناجحة للحفاظ على مكانته 
الرائدة في الســوق المصرفية في ســلطنة 
عمان، وضمان النمــو طويــل المدى من 
خلال التحول الشامل نحو رقمنة وأتمتة 
كافة الخدمات وتقديم أحدث الخدمات 

العصريــة. ويعــد الفوز بهــذه الجائزة 
إحدى ثمــار اهتمام بنــك عمان العربي 
بالاســتثمار في موارده البشرية والتوسع 
في اســتخدام التقنيات الماليــة المتطورة 
مثل المعالجة المباشرة للمدفوعات والتي 

تتيح أتمتة المعــاملات ومعالجتها فوريًاً 
بطريقة دقيقة وآمنة.

وقال ســليمان الحارثي الرئيس التنفيذي 
لبنك عمان العــربي: “هذا التكريم يمثل 
إنجازا جديدا في مــسيرة التميز المصرفي 

للبنــك، إذ تحقــق استراتيجيتنــا للنمو 
طويــل الـمدى فعالية كــبيرة في تطوير 
البنية التقنيــة للخدمات المصرفية لبنك 
عمان العــربي وتأهيل كــوادر البنك بما 
يواكــب أعلى المعــايير العالمية ويضمن 
كفاءة الخدمات المقدمــة للعملاء، كما 
أننا ندرك مــدى المســاهمة التي تقوم 
بها أنظمة المدفوعات الحديثة في تعزيز 
الإســتقرار المالي والإقتصادي في ســلطنة 

عمان”.
وأضــاف: “نفخر كــثيرا بقدراتنا في بنك 
عمان العــربي على مواكبــة ما يشــهده 
القطــاع المالي مــن تطــور متواصل من 
خلال تقديــم خدمــات تتمتــع بأفضل 
معايير الدقة والكفاءة والسرعة والأمان، 
وإذ نحتفــل بهذا الانجــاز الجديد لبنك 
عمان العــربي، نثمن عاليــا التوجيهات 
الجلالــة  صاحــب  لــحضرة  الســامية 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- خلال لقائه بأصحاب 
وصاحبــات الأعمال، والتــي أكدت على 
أهمية القطاع الذي يعد حجر الزاوية في 

الاقتصادات الحديثة.

»ظفار الإسلامي« يقدم خدماته لـ%98 
من الزبائن في أقل من 10 دقائق

البنك الوطني العماني ينظم فعالية 
»يوم الصحة« لتعزيز صحة الموظفين

 من بنك »أوف نيويورك ميلون كورب«ارتفاع أرباح »الوطنية للتمويل« إلى 13.48 مليون ريال

بنك عمان العربي يحصد جائزة »التميز في التنفيذ الآلي المباشر للمدفوعات«

شركات

بنك مسقط يساهم في إنجاح حفل »يوم الخريج الثامن« بجامعة السلطان قابوس

طارق بن سليمان الفارسي
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الشــكر والتقدير ومن ثم الأجر العظيم، 
لكل ولي أمر يُؤُسس أبنه على 

أفكار مســتدامة وآمنة من 
صغــره، تظــل معــه طوال 
مسيرة حيــاة الابن، ويجري 

أجرها في الحياة والممات لهم 
وللشيوخ المؤطرين لهم.

مع فوز ترامب فإنََّ ذلك قد يؤدي لهبوط النفط بسبب 
سياســته المشــجعة لزيــادة إنتــاح النفط 

الأمــريكي كما إن تعريفاتــه الجمركيــة 
سترفــع التضخــم وتعيق نمــو التجارة 
العالمية مما ســيُُؤثر على نمــو الاقتصاد 

العالمي وكل ذلك ســيؤثر ســلبًًا على دول 
الخليج من منظور اقتصادي.

يضعك اللــه أمام التحديــات لعلمه -ســبحانه- بأنها 
خير لــك. فإما أن تُكُتــب لصقل معدن 

نظرتــك  لتغــيير  أو  شــخصيتك، 
للأحــداث، أو لقــراءة مــن حولــك 
بصورة أدق، أو لتوجيهك إلى المســار 

الأفضل، أو لحكمةٍٍ ما ســتدركها بمرور 
الوقت؛ فلا شيء يحدث هباءًً في هذه  الحياة.

بين التصفية والحل الدائم

مصير معقّّد للقضية الفلسطينية مع عودة مصير معقّّد للقضية الفلسطينية مع عودة 
ترامب للبيت الأبيض ترامب للبيت الأبيض 

الرؤية- غرفة الأخبار

عاد المرشــح الجمهــوري دونالد ترامب 
مجــددا إلى البيت الأبيض، بعد الفوز في 
انتخابــات الرئاســة الأمريكية وحصوله 
على 277 صوتــا مقابل 224 لمنافســته 
الديمقراطيــة كامــالا هاريــس. وينتظر 
الرئيس الأمــريكي الجديــد العديد من 
الملفات التي تستوجب حلا في المنطقة، 
خاصة فــيما يخص العــدوان الإسرائيلي 

على غزة.
ولقد تعهد المرشــح الجمهــوري ترامب 
أمام الناخبين العرب والمسلمين الأميركيين 
قبــل أيام بإنهاء الحرب. لكن على الرغم 
من هذه الوعود إلا أنه يعد بشكل عام 
داعما قويا لإسرائيل، وخلال فترة رئاسته 
السابقة، نقل ســفارة الولايات المتحدة 
من تل أبيب إلى القدس المحتلة، وهو ما 

أثار غضب الفلســطينيين. ويرى ترامب 
أن قرار وقف الحرب هو قرار إسرائيلي،  
مؤكــدا أنه »ســيدعم حــق إسرائيل في 

كسب حربها على الإرهاب«.
الرئيــس  هنــأ  الفــوز،  إعلان  وفــور 
الفلســطيني محمــود عبــاس الرئيــس 
الأمريكي المنتخب دونالد ترامب، آملا أن 
للشــعب  »التطلعات المشروعة«  يدعم 

الفلسطيني.
وأعــرب عباس في برقية تهنئة -حســب 
وكالة الأنباء الرسمية )وفا(- عن »تطلعه 
إلى العمل مــع الرئيس ترامب من أجل 
الــسلام والأمــن في المنطقــة، وســنظل 
ثابــتين في التزامنا بالــسلام، ونحن على 
ثقة بأنََّ الولايات المتحدة ستدعم تحت 
للشــعب  التطلعات المشروعة  قيادتكم 

الفلسطيني«.
كما أصــدرت حركة المقاومــة الإسلامية 

أن  إلى  فيــه  أشــارت  ًا  بيانـ� »حماس« 
»موقــف الحركة مــن الإدارة الأمريكية 
الجديدة، يعتمد على مواقفها وســلوكها 
العــملي تجــاه الشــعب الفلســطيني 

وحقوقه المشروعة وقضيته العادلة”.
وأضافت حماس: »من المؤســف الإشارة 
الأمريكيــة  الإدارات  جميــع  أن  إلى 
المتعاقبــة، منــذ احتلال فلســطين عام 
1948م، كانــت لها مواقف ســلبية من 
القضية الفلسطينية، وكانت دائمًاً الداعم 
الصهيــوني في جميــع  للاحــتلال  الأكبر 

المجالات والمناحي«.
بوقــف  ترامــب  حماس،  وطالبــت 
»الانحيــاز الأعمى« لإسرائيــل، والعمل 
الجاد والحقيقي على وقف حرب الإبادة 
والعــدوان على الشــعب الفلســطيني 
في قطاع غــزة والضفــة الغربية، إضافة 

لوقف العدوان على الشعب اللبناني.

وقالــت الحركــة إنََّ »الرئيــس الأمريكي 
المنتخــب مُُطالب بالاســتماع للأصوات 
التي تعالت من المجتمع الأمريكي نفسه 
منذ أكثر من عام على العدوان الإسرائيلي 
على قطاع غــزة«، مؤكــدة أنََّ المقاومة 
مواجهــة  في  مُُســتمرة  الفلســطينية 
الاحتلال الإسرائيلي لفلســطين، وأنه لن 
يتم القبول بأيِِّ مسار ينتقص من حقوق 

الشعب الفلسطيني المشروعة.
وفي الوقت الذي يرى فيه الفلسطينيون 
أنََّ إدارة الرئيــس الأمــريكي جــو بايدن 
قدمت الدعــم غير المحدود لإسرائيل في 
حربها على غــزة، فإ نهم لا يعوّّلون كثيرا 
على إدارة ترامــب حين يتــولى المنصب 
رسميا لإنهاء معاناة الشعب الفلسطيني 

المتواصلة منذ عام 1948.
ويــأتي ذلــك نتيجــة لمواقف وقــرارات 
ترامب الســابقة، فهو من أوقف تمويل 

الأونروا وأغلق مكتــب منظمة التحرير 
في واشــنطن عــام 2018، ونقل ســفارة 
بلاده إلى القدس المحتلة وأعلنها عاصمة 
موحــدة لإسرائيل عــام 2017، ثم أعلن 
عــام 2020 رؤيتــه لتحقيــق »السلام« 
فيما مــا عرفت بـ«صفقــة القرن« التي 
رفضها الفلســطينيون وقالوا إنها تنتقص 
دولــة  إقامــة  تتضمــن  ولا  حقوقهــم 

فلسطينية.
ويرى محللــون أن تصريحــات ترامب 
عن إنهاء الحرب قد تكون أشبه برسائل 
سياســية، خاصــة أنــه يســتخدم هذا 
الأســلوب لتقديم نفســه بوصفه صانع 

سلام قادرا على إنهاء الصراعات. 
ومع ذلك، في ضوء تاريخه في دعم إسرائيل 
وسياساته السابقة، فإن إستراتيجيته ربما 
لا تعنــي إنهاء النزاع بشــكل جذري أو 
تقديم تنــازلات للفلســطينيين، بل ربما 

العمل على هدنة قصيرة الأمد أو تجميد 
للأوضاع يخدم إسرائيل، مع الادعاء بأنه 

»وضع حدا للحرب«.
ويقــول الكاتــب حسين جلعــاد: »رغم 
تعهدات ترامب بإنهاء الحروب العالمية، 
فإن سياساته السابقة وتوجهاته المنحازة 
لإسرائيل تعطي إشــارات معقدة بشأن 
الإسرائيلي،  الفلسطيني  الصراع  مستقبل 
فبينما قد يسعى لتقديم نفسه على أنه 
صانــع سلام، فإن الظــروف على الأرض 
والسياســات الأميركية المستمرة في دعم 
إسرائيل قد تعرقل أي حل جذري ودائم، 
وبما أن أسلوب ترامب يعتمد غالبا على 
صفقات سريعة تخدم مصلحة إسرائيل، 
فمــن المرجــح أن يترك أي إنهاء للحرب 
-إن حــدث- في إطــار هدنــة مؤقتة أو 
تجميــد للوضــع الحــالي دون معالجة 

القضايا الأساسية«.

عباس: نتطلع للعمل مع ترامب من أجل السلام والأمن بالمنطقة
العدوان على غزة في صدارة الملفات الشائكة بانتظار ترامب

تعهدات سابقة لترامب أمام الناخبين بإنهاء الحرب
مواقف وقرارات ترامب السابقة لا تدعم الاعتراف بفلسطين

»حماس«: موقفنا من ترامب يعتمد على مواقفه من القضية الفلسطينية
محللون: ترامب يحاول تقديم نفسه بوصفه »صانع السلام«
الفلسطينيون لا يعوّّلون كثيرا على ترامب في وقف العدوان

الرئيس الجديد: قرار وقف الحرب »شأن إسرائيلي«




	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

