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مسقط- العُُمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ 
الله ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامـة الرئيس قيس سعيّّد رئيس الجمهورية 
التونسية بمُُناسبة ذكرى اســتقلال بلاده. ضمنها جلالة السُُّلطان المُعُظم 
صادق تهانيه وأطيب تمنياته لفخامته وللشــعب التونسي الشقيق اطراد 

التطور والازدهار.

جلالة السلطان يهنئ 
الرئيس التونسي

تالين- العُُمانية

قدّّم ســعادة بدر بن محمــد المنذري 
ســفير ســلطنة عُُمان لــدى المملكــة 
وأيرلندا  العظمــى  لبريطانيا  المتحــدة 
الشماليــة في العاصمة الإســتونية تالين 
أوراق اعــتماده ســفيرًاً فــوق العادة 
ومفوضًًا غير مُُقيم لسلطنة عُُمان لدى 
جمهوريــة إســتونيا إلى فخامة الرئيس 

آلار كاري رئيس جمهورية إستونيا.
ونقل ســعادة الســفير تحيات حضرة 
صاحــب الجلالــة السُُّــلطان هيثم بن 

طــارق المُعُظــم -حفظه اللــه ورعاه- 
الرئيــس  لفخامــة  وتمنيــات جلالتــه 
الإســتوني بموفــور الصحة والســعادة، 
ولحكومة وشعب إستونيا بدوام التقدم 
والازدهــار. وعربّر ســعادته عن حرص 
حكومة جلالته -أبقاه الله - على تعزيز 
العلاقات الثنائيــة المتميّّزة بين البلدين 
الصديقين والارتقاء بآفــاق التعاون في 
كافة المجالات وخاصة في مجال التجارة 
والاســتثمار والطاقة الــخضراء وقطاع 
التكنولوجيــا والســياحة وبمــا يخــدم 

المصالح المشتركة للبلدين.

تحيات جلالة السلطان لرئيس أستونيا 
ينقلها سفيرنا لدى المملكة المتحدة

مبادرة لتأهيل العُُمانيين في المحاسبة والتدقيق المالي

صحار- الرؤية

وقّعّــت مدينــة صحــار الصناعيــة، التابعة 
الصناعيــة  للمناطــق  العامــة  للمؤسســة 

»مدائن«، 3 عقود اســتثمار بحجم اســتثمار 
يقــدّّر بحوالي 2.4 مليون ريــال عماني، وذلك 
لإنشاء مشاريع متخصصة في صناعة المنتجات 
البلاستيكية، الأجهزة الطبية، والمراتب؛ حيث 

تقــام هذه المشــاريع على مســاحة إجمالية 
تقدر بـ16900 متر مربع على أن ترفد الأسواق 
المحلية والخارجية بمنتجات ذات جودة عالية 
تُصُن�ـّع بتقنيــات حديثة وتســاهم في تعزيز 

الاقتصــاد الوطنــي. ووقّعّت مدينــة صحار 
الصناعية العقد الأول مع أعمار للمفروشــات 
العالميــة؛ لإقامــة مشروع متخصص في صنع 

الحشايا الخاصة بالمراتب.

2.4 مليون ريال استثمارات لتنفيذ مشروعات في »صحار الصناعية«

الدوحة- الوكالات

قــال المتحــدث باســم وزارة الخارجيــة 
القطرية ماجــد الأنصاري أمس الثلاثاء إن 
شــن إسرائيل عملية في مدينة رفح جنوب 
قطاع غزة سيؤدي إلى دمار كبير و«فظائع« 

غير مسبوقة في الحرب.
وأضاف خلال مؤتمر صحفي في الدوحة أن 
قطر يحدوها تفاؤل حذر بشأن محادثات 
وأوضــح  غــزة.  في  النــار  إطلاق  وقــف 
الأنصــاري أنه جرى اســتئناف المفاوضات 
بشــأن وقــف إطلاق النار في قطــاع غزة، 
والانتقــال إلى مرحلة الاجتماعات التقنية. 
وأوضــح المتحدث أن الوقت لا يزال مبكرا 
للحديــث عــن تفاصيــل المفاوضات بين 

إسرائيل وحركة حماس. 

المفوض الأممي: قيود إسرائيل على مساعدات غزة »قد ترقى« إلى »جريمة حرب«

تفاؤل حذر بشأن »محادثات هدنة غزة«.. وتحذيرات من »فظائع غير مسبوقة« حال اجتياح رفح

الرؤية- مريم البادية 

كشف ســعادة مُُحمد بن حسن العنسي 
عضو مجلس الشورى ورئيس لجنة تنظيم 
الســوق في غرفة تجــارة وصناعة عمان، 
أنََّ الغرفــة تعتــزم إطلاق مبادرة لتأهيل 
العمانــيين في تخصص المحاســبة وخاصة 
في التدقيق، لافتًاً إلى أنه تم إجراء دراسة 

حول العمل بــدون ترخيص وتبين وجود 
العديــد من شركات التدقيــق المالي التي 
تعمل لصالح الخارج من داخل ســلطنة 
عُُمان دون ترخيص. وناقشت غرفة تجارة 
وصناعــة عُُمان التحديــات والصعوبات 
التي تواجه مؤسســات القطــاع الخاص 
وســوق العمل وجهود تحقيق الاستقرار 

لسوق العمل في سلطنة عمان.  09
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رئيس مجلس الشورى يودع السفيرة الصينيةاستعراض مجالات التعاون الثنائي بين عُمان وأمريكا

بدء اللقاء التنسيقي الأول للمؤسسات الحكومية بشمال الشرقية

»اقتصادية الدولة« تطلع على خطط عمل البرنامج الوطني للتشغيل وجهود دعم العمل الحُر

مسقط- العُمانية

اســتقبل معالي الفريق أول سُــلطان بن 
ــلطاني  محمــد النعماني وزير المكتب السُّ
بمكتبه صباح أمس سعادة آنا إسكروهيما 
الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  ســفيرة 
المعتمدة لدى سلطنة عُمان. جرى خلال 

المقابلة اســتعراض العلاقات بين البلدين 
الصديقين ومجالات التعاون الثنائية، كما 
تم التطرق إلى الموضوعات الإقليمية ذات 
الاهتــام المشــرك. من جانبها أشــادت 
ســعادة الســفيرة بمتانة العلاقــات التي 
تربط ســلطنة عُمان بالولايــات المتحدة 

الأمريكية.

مسقط- الرؤية

اســتقبل سعادة خالد بن هلال المعولي رئيس 
مجلس الشــورى أمس الثلاثاء بمبنى المجلس، 
سعادة الســفيرة لي لين بينج سفيرة جمهورية 
الصين الشعبية المعتمدة لدى السلطنة؛ وذلك 
للتوديــع بمناســبة انتهاء مهام عملها ســفيرة 

لبلادها لدى سلطنة عُمان.
في بدايــة اللقــاء، رحــب ســعادته بالضيفة، 
ومــن جانبها عبّت ســعادتها عــن تقديرها 
وامتنانهــا للتعاون الــذي حظيت به من قبل 
جميع المســؤولين في ســلطنة عمان، مشيدة 
بمتانــة العلاقات الثنائية التــي تربط البلدين 
الصديقــن. فيما أثنى ســعادته على جهودها 
في تعزيز العلاقات بــن البلدين الصديقين في 
مختلف المجالات بما فيها تعزيز الدبلوماسية 
البرلمانيــة بــن البلدين. وقد أعرب ســعادته 

عــن تمنياته لها بالتوفيــق والنجاح في مهامها 
المقبلة.

مــن جهة ثانية، اســتقبل ســعادة خالد بن 
هــال المعولي رئيس مجلس الشــورى أمس 
بمبنى المجلس، ســعادة الشــيخ مبــارك آل 

ثاني ســفير دولة قطر المعتمد لدى ســلطنة 
عــان. ورحّــب رئيــس المجلس بســعادة 
السفير، مشــيدًا بالعلاقات الثنائية الوطيدة 
بين الســلطنة ودولــة قطر الشــقيقة. فيما 
أشاد سعادة السفير القطري بتميُّز العلاقات 

مع ســلطنة عُمان ودورها الفعال والإيجابي، 
متمنيًــا لهــا ولشــعبها مزيــدًا مــن التقدم 
والازدهــار في ظل القيــادة الحكيمة لحضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 

المعظم- حفظه الله ورعاه. 

إبراء- العُمانية

نظــم مكتــب محافــظ شــال الشرقيــة 
أمس اللقاء التنســيقي الأول للمؤسســات 
الحكوميــة بمحافظة شــال الشرقية لعام 
2024، بهدف مناقشــة الجانــب التنموي 

في المحافظة واستعراض خطط 
المــؤشرات  وقــراءة  العمــل، 
والإحصــاءات التطويرية خلال 
المرحلة الماضية في إطار برنامج 
تنميــة المحافظات في ســلطنة 

عُمان.
وقــال ســعادة محمــود بــن 
الذهلي محافظ شــال  يحيى 
الشرقيــة- الذي تــرأس اللقاء 
بحضور أصحاب السعادة الولاة 
ومسؤولي المؤسسات بالقطاعين 
العام والخــاص بالمحافظة- إن 
اللقاء يــأتي في إطــار التكامل 
المؤسســات  بــن  المؤســي 
مؤكدًا  بالمحافظــة،  الحكومية 
بــأن منهجيــة اللقــاء تكمــن 
التنســيق  في بلــورة أهــداف 
المؤسســات  بــن  الحكومــي 
والعمــل عــى دفــع عجلــة 
التطويــر والتنميــة من خلال 
وضع المقترحــات والمرئيات في 
مختلف المشروعات التطويرية 
في  تصــب  التــي  والخدميــة 
إلى  المحافظة،  تنميــة  مصلحة 
جانب أهميــة اللقاء في وضع 
قــراءات واقعيــة للمــؤشرات 
والإحصــاءات وفــق متطلبات 

رؤية »عُمان 2024«.
بطاقــة  اللقــاء  واســتعرض 
مســتهدفات محافظة شــال 
الســنوية  والخطــة  الشرقيــة 
وعددًا   ،2024 لعام  للمحافظة 
المتعلقــة  الموضوعــات  مــن 
التنموية  القطاعــات  بأعــال 
المحافظــة،  في  والخدميــة 
بالإضافة إلى اســتعراض جانب 
الحكوميــة  الخدمــات  مــن 
وتســليط  القطاعات  بمختلف 

الضــوء عــى تبســيط الإجــراءات مــن 
المؤسســات، هــذا إلى جانــب اســتعراض 
مشروعــات  في  التطويريــة  المســتجدات 
الخطة التنموية في محافظة شمال الشرقية.
يُشــار إلى أن اللقاء التنسيقي للمؤسسات 
الحكومية بمحافظة شــال الشرقية يأتي في 

إطار التكامل المؤسسي بين كافة القطاعات، 
لإشراكها في خطط تنمية المحافظة وإيجاد 
فرص عمل وأنشطة مشتركة في سبيل الرقي 
والعمــل على تطوير الخدمات وتســهيلها 
بولايــات  والمقيــم  للمواطــن  لمصلحــة 

المحافظة.

مسقط- الرؤية

اطلعــت اللجنة الاقتصاديــة والمالية 
بمجلس الدولة أمس، برئاســة المكرم 
الدكتــور ظافر بن عوض الشــنفري، 
وبحضــور عدد مــن المكرمين أعضاء 
اللجنــة، على خطط عمــل »البرنامج 
الوطنــي للتشــغيل«، الــذي يُعنــى 

لإيجاد  التشــغيل  منظومة  بدراســة 
حلول مســتدامة وفق مســتهدفات 

رؤية »عُمان 2040«.
واستضافت اللجنة عددًا من مسؤولي 
البرنامــج الوطني للتشــغيل؛ لتقديم 
عرض مرئي يعــرف بالبرنامج ومحاور 
التشــغيل فيه، ويوضــح آليات ربط 
العمــل، وحوكمة  بســوق  التعليــم 

القطاعات الاقتصادية، وتطوير حزمة 
دعــم العمــل الحــر، وإدارة بيانات 
ســوق العمل واســتشراف المستقبل، 

والتوطين النوعي.
اللجنــة  أعضــاء  المكرمــون  وقــدم 
الاقتصادية والمالية خلال العرض المرئي 
عددًا من المداخلات والمقترحات حول 
مســارات البرنامج الوطني للتشغيل، 

وتطوير دور التشريعات لتعزيز عمل 
البرنامــج، ومســتقبل ســوق العمل، 
ودعــم وتعزيــز مســاهمة مختلف 
المؤسسات في الاستثمار وتطوير إدارة 

الموارد البشرية.
اللقــاءات التي  وتــأتي مثــل هــذه 
يقوم بهــا المجلس ممثــا في اللجنة 
الاقتصاديــة والمالية اتســاقًا مع دور 
مختلــف أجهزة وبرامــج الدولة؛ بما 
يخــدم الصالح العام ويحقق الغايات 
الوطنية المنشــودة التي تنعكس على 
الرؤى الوطنية نحو التقدم والازدهار.
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مسقط- الرؤية

اســتعرض مكتب مجلس الشورى، أمس، 
مــحضر اجتماعه مع اللجنة التنســيقية 
الوزارية والــذي عُُقد بمقر الأمانة العامة 
لمجلس الوزراء، بالإضافة إلى اســتعراض 
الــردود الوزاريــة على عدد مــن أدوات 
المتابعة التي تقدم بها أصحاب السعادة 

أعضاء المجلس. 
جاء ذلك خلال اجــتماع مكتب المجلس 
الدوري الســابع لدور الانعقاد الســنوي 
الأول من الفترة العاشرة )2023-2027م(، 
برئاســة ســعادة خالد بن هلال المعولي 
رئيس المجلس وبحضور أصحاب السعادة 
أعضاء المكتب، وسعادة الشيخ أحمد بن 

محمد الندابي أمين عام المجلس.
وناقش الاجــتماع رد معالي الدكتور وزير 
الإسكان والتخطيط العمراني على السؤال 
بشــأن الضوابط التخطيطيــة للبناء على 
الأراضي الزراعيــة، حيــث أفــاد الرد بأن 
الســكنية وتوزيعها  تنظيم المخططــات 
في مختلــف ولايات الســلطنة قائم على 
ضوابــط تخطيطيــة ممنهجــة، إذ أجاز 
بتغــيير   )2023/220( الــوزاري  القــرار 
اســتعمال الأراضي الزراعيــة مع ضرورة 
التركيــز على تــوفير الخدمــات اللازمــة 
للمخططــات الســكنية، كما أجاز إقامة 
المشــاريع الاســتثمارية الزراعية شريطة 
الحصول على موافقة جهات الاختصاص.

وشهد الاجتماع مناقشــة رد معالي وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار على 
السؤال بشأن مشكلة تشقق الجدران في 
المباني الجديدة، وقد أفاد الرد بأنََّ الوزارة 
تقــوم بدور رقابي في الفحــص والتفتيش 
على منتجات مواد البناء والتشييد؛ وذلك 
بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقة، 
حيث إنََّ أسباب التشققات عديدة ومنها 
اللجــوء لاســتخدام الخلطة الخرســانية 
بــدلاًً من الخلطة الجاهــزة وعدم إجراء 
فحوصــات للتربة قبل البنــاء للتأكد من 

نوعها.
وجــرى خلال الاجــتماع كذلك مناقشــة 
رد معــالي الدكتور رئيــس الهيئة العامة 
للمناطــق الاقتصاديــة الخاصة والمناطق 
الحــرة على طلب الإحاطــة المقدّّم حول 
في   )GVA( المضافــة  القيمــة  إجمالي 
المنطقة الاقتصادية الخاصة بولاية الدقم، 
حيــث أفاد الــرد بأن الهيئة تســعى إلى 
تعزيز القيمة المحليــة المضافة في جميع 
المناطق التــي تشرف عليها وذلك ضمن 
خطط عمل ســنوية، كما تَضَمن الرد بأن 
الهيئــة تعمل حاليًًا على إصــدار التقرير 
القائــم على  الأول  الســنوي  الاحصــائي 
المخرجات النهائية لمشروع قاعدة بيانات 
الهيئة خلال الربع الأول من 2024م، كما 
أوضحــت الهيئة في بيانها تفاصيل دقيقة 

حول إجمالي القيمة المضافة في المنطقة.
واســتعرض الاجــتماع عددًًا مــن أدوات 
المتابعة التي تقدم بها أصحاب السعادة 
مؤخــرًاً، ومنها طلــب الإحاطــة المقدّّم 
إلى معــالي وزير التراث والســياحة حول 
مشروع القاطرة المعلقــة )التلفريك( في 

ولاية الجبل الأخضر، حيث تضمن الطلب 
إحاطة المجلس علماًً بأخر المستجدات في 
مشروع القاطــرة المعلقة في موقع الجبل 
الأخضر الذي عزمت الوزارة على تنفيذه، 
وأبرز التحديات والمعوقات التي تواجهه 
تنفيــذ المشروع، بالإضافة إلى اســتعراض 
طلب الإحاطة المقدّّم إلى معالي المهندس 
وزيــر الطاقــة والمعــادن حــول التــزام 
المجتمعية،  المســاهمة  بدفــع  الشركات 
ـّن الطلب إحاطــة المجلس  حيــث تضم�
عــلماًً بالأليــة المتبعة في تحديد نســبة 
المساهمة المجتمعية للشركات الحكومية 
العاملــة في قطاع النفــط والغاز وبولاية 
هيما والنســبة المخصصة لها وللمقاولين 
الفرعيين المتعاقدين معها، وبيان تفصيلي 
عن نسبة التعمين في الشركات والمقاولين 
الفرعــيين المتعاقدين مــع شركات النفط 

والغاز في ولاية هيما.
وتضمن جــدول أعمال مكتــب المجلس 
اســتعراض طلــب الإحاطة المقــدّّم إلى 
معالي الدكتــور وزير العمل حول التأمين 
العمانــيين،  غير  للــعمال  الحيــاة  على 

ـّن الطلب إحاطــة المجلس  حيــث تضم�
علماًً بالأعباء الماليــة المترتبة نتيجة وفاة 
العامــل غير الــعماني أو إصابتــه مقارنة 
بمبلغ التــأمين للعمالة الوافــدة الذي لا 
يتجاوز 15 ريالا عمانيا ســنوياًً، وضرورة 
إلزام أصحاب الأعمال بالتأمين على حياة 
الــعمال غير العمانيين تجنبــاًً للوقوع في 

التكاليف المالية.
واســتعرض الاجتماع أيضا طلب الإحاطة 
المقــدم إلى معالي الدكتــور وزير العمل 
حول تعمين وظيفــة مدير محطة تعبئة 
الوقــود، وقــد تضمــن الطلــب إحاطة 
المجلس علما بأعــداد العمانيين العاملين 
في مهنة مدير محطة تعبية الوقود وأهم 
الإجــراءات المتخــذة حيال عــدم تنفيذ 

نسبة التعمين في الوظائف.
وجرى كذلك اســتعراض السؤال الموجة 
إلى معــالي الدكتــور وزير العمل بشــأن 
وجود مركز اســتشراف الوظائف، حيث 
تــم الاستفســار  عــن جهود الــوزارة في 
الــذي  المســتقبل  اســتشراف وظائــف 
سيقلل من مشــكلة الباحثين عن العمل 

ودعم سياسة التشــغيل في سوق العمل 
في ظــل التقدم التكنولوجي وثورة الذكاء 
الصناعي الــذي اجتــاح مجموعة كبيرة 
مــن الوظائف، والاستفســار عن الجهود 
التنسيقية مع جهات الاختصاص في طرح 

التخصصات المستقبلية في الجامعات.
وشهد الاجتماع استعراض طلب الإحاطة 
المقــدم إلى معالي رئيس جهاز الاســتثمار 
العماني حول الخسائر المالية والاقتصادية 
لشركــة تنميــة أسماك عمان، حيث جاء 
الطلــب لإحاطة المجلس علما بالأســس 
الرقابيــة الحديثة المتبعــة على الشركات 
الحكوميــة وعدد الموظــفين غير عمانيين 
ونســبة التعمين فيها حتى نهاية 2023م، 
وحجم الخســائر المالية المســجلة حتى 

بداية الثلث الأول لعام 2024م.
واطلع أعضاء المكتــب كذلك على طلب 
الإحاطــة المقدم إلى معــالي رئيس جهاز 
الاســتثمار الــعماني حــول مشروع ديار 
رأس الحــد في نيابــة رأس الحــد، حيث 
تضمــن الطلــب إحاطة المجلــس علما 
بالبرنامج التنفيذي للمشروع المُبُرم عقده 
بين الشركــة العمانية للتنمية الســياحية 
»عمران« وشركة الديــار القطرية والذي 
بدأ في الأعمال الإ نشائية وكان من المزمع 
الانتهــاء في نهاية عام 2019 بحســب ما 
صرح بــه الرئيــس التنفيــذي لمجموعة 
الديار القطرية، كما تضمن الطلب بأهم 

التحديات التي تواجه تنفيذ المشروع.
واســتعرض المكتب الرغبة المبداة بشأن 
إنشــاء مركز للموهوبين العمانيين، حيث 
تضمنــت الرغبة ضرورة الاهــتمام بفئة 
الموهــوبين في المجتمــع الــعماني وتوفير 
البيئة المثمرة لتنمية مواهبهم وقدراتهم 
الإبداعيــة؛ وذلــك بإنشــاء مركز خاص 
يعزز ويدعم قدراتهــم ويصقلها لخدمة 
المجتمــع، كما نظــر المكتــب في الرغبة 
المبداة بشأن الإجراءات اللازمة للحيلولة 
دون ســفر العامل الأجنبي دون موافقة 

الوكيل.

»مكتب الشورى« يناقش ردودا وزارية حول ضوابط البناء على 
الأراضي الزراعية وأسباب تشقق الجدران في المباني الجديدة

»تعليمية الشورى« تستعرض خطط التعمين وخصخصة قطاع الحافلات المدرسية

التعريف بـ»جائزة الإبداع 
الأدبي« في  جنوب الباطنة

مسقط- الرؤية

اســتضافت لجنة التربيــة والتعليم والبحث 
العلمــي بمجلس الشــورى، أمس، ســعادة 
ماجد بن ســعيد البحري وكيل وزارة التربية 
والتعليم للشــؤون الإداريــة والمالية، وذلك 
لمناقشــة بعض الموضوعات المتعلقة بالشأن 

التربوي والتعليمي في سلطنة عُُمان.

وناقش اللقــاء التحديات المتعلقــة بالنقل 
المدرسي، ومســألة المخصصات المالية مقارنة 
بالاشتراطات الجديدة والتي فرضتها الوزارة 
من أجــل تعزيز إجراءات الأمــن والسلامة 
في حــافلات النقل المدرسي، كما تم الحديث 
عن خطة الوزارة الرامية إلى خصخصة قطاع 

الحافلات المدرسية في سلطنة عمان.
وتطــرق اللقــاء كذلــك إلى خطــط الوزارة 

للتعمين في الهيئات التدريســية الحكومية، 
حيــث جرى اســتعراض نســب التعمين في 
المؤسســات التعليمية الخاصة، بالإضافة الى 
إجــراءات الوزارة المتعلقــة بالتعاقدات مع 

الوافدين واشتراطاتها.
وناقش اللقاء المعايير والإجراءات التي تتبعها 
الــوزارة في التنــقلات الداخليــة والخارجية 
للمُُعلمين، بالإضافة الى أهمية إحالة الحراس 

في الـمدارس الحكومية إلى نظــام الدرجات 
المالية التابع لوزارة العمل، وتم خلال اللقاء 
كذلــك مناقشــة قضيــة عاملات الـمدارس، 

ومبررات التعاقــد معهــن عــن 
طريق شركات العقود الخاصة.

وتطرق اللقــاء إلى خطة الوزارة 
في حل مشكلة المدارس المسائية 
ومعالجــة إشــكالية نقص المباني 
بالإضافة إلى مشروع  المدرســية، 
الشراكــة مــع القطــاع الخــاص 
الجديــدة  الـمدارس  بنــاء  في 
المتعلقــة  الــوزارة  واشتراطــات 
ببنائها، وجرى أثناء اللقاء كذلك 
مناقشة صيغة العقود المبرمة مع 
الخــاص )PPP( وكيفية  القطاع 

تشــغيل المباني بعــد جاهزيتهــا. جاء ذلك 
خلال الاجــتماع الــدوري الســادس للجنة، 
لدور الانعقاد الســنوي  الأول للفترة العاشرة 

جمال  ســعادة  برئاســة  -2027م(،   2023(
بن أحمــد العبري رئيس اللجنــة، وبحضور 

أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.

الرستاق- خالد السيابي 

نفــذت المديريــة العامــة للتربية 
الباطنة،  والتعليم بمحافظة جنوب 
ممثلة في قســم الأنشطة التربوية، 
الأنشــطة  تعريفيا لأخصائيي  لقاء 
المدرســية بالـمدارس، وذلك لشرح 
مضامين جائــزة الجمعية العمانية 
للكتاب والأدبــاء للإبداع الأدبي في 
نســختها الثانيــة لطلبــة المدارس 
وتهــدف  والخاصــة.  الحكوميــة 
الجائــزة إلى تعزيز قنوات التعاون 
والتواصــل بين الجمعيــة العمانية 
للكتــاب والأدبــاء ووزارة التربيــة 
والتعليــم والمؤسســات التعليمية 
والمدارس، وتعزيــز الثقافة الأدبية 
مواهــب  وصقــل  الســلطنة  في 
الطلبــة. وقــدم غالب بــن خليفة 
أنشــطة مدرسية  المعمري مشرف 
بقسم الأنشطة المدرسية بتعليمية 
المحافظــة وعضــو لجنــة التقييم، 

عرضا حول مضامين المسابقة.

طلب إحاطة لوزير 
العمل حول تعمين 
وظيفة مدير محطة 

تعبئة الوقود

استعراض طلب 
إحاطة حول أسباب 

خسائر »تنمية 
أسماك عمان«

النظر في رغبة 
مبداة لإنشاء 

مركز للموهوبين 
العمانيين

»مكتب الشورى« 
يستعرض رغبة 
مبداة حول منع 

سفر العامل 
الأجنبي دون 

موافقة الوكيل
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مسقط- العُُمانية

تُشُــكل الهوية الثقافية ركيزة أساســية لنمو 
الطفل معرفيًًّا وإبداعيًًّا، من خلال العديد من 
المحفّّزات والمكوّّنات من حوله، والتي يتفاعل 
معها بشكل يومي سواء في البيت أو المدرسة 
أو المجتمع، أو من خلال ما يستلهمه من أمور 

مرتبطة بالدين الإسلامي وعقيدته السمحة.
وفي ســلطنة عُُمان هناك مُُؤثرات كثيرة أخرى 
تشكل تلك الهوية، وتصل إلى جوانب معرفية 
مرتبطــة بالثقافة العُُمانية الأصيلة الضاربة في 
القدم، والتاريخ الإنســاني المعــرفي التراكمي، 
والعادات والتقاليد والسمت العُُماني المتعارف 

عليه.
كل هــذه المحفزات تســاعد في تكوين وبناء 
هوية الطفل الــعماني في مجال الأدب بصوره 
المختلفــة، مثــل الشــعر والمسرح والقصــة 
القصيرة والنشيد وغيرها من المفردات، إلا أنََّ 
عددا من المختصين يشيرون إلى وجود العديد 
مــن التحديات التي تواجههــا الهوية في ظل 
التداخــل المعلومــاتي في الفضــاءات الثقافية 

المفتوحة.
ويقــول الدكتــور عامر بن محمــد العيسري 
أســتاذ مســاعد للتربيــة المبكــرة بجامعــة 
السُُّــلطان قابوس، إن أدب الطفل في سلطنة 
عُُمان نشــأ أولاًً في كنــف أدب الكبار وامتزج 
به، وبدأ أول ما بدأ شفويًاً يعتمد على الرواية 
للأدب والقصص الشعبية على ألسنة الأجداد 
والجدات، أو في صورة أشعار تتوارثها الأجيال، 
مثل حكايــات الغواصين ومغامــرات الهجرة 
والسفر وحكايات الشجاعة والبطولة والألغاز 
والألعاب الشــعبية التي كان لها دور في إثراء 
الأدب وتذوقه لدى الأطفال وتنشــئتهم وبناء 

شخصيتهم.
ويضيف: يتمثّلّ الاهتمام بالأطفال وأدبهم في 
ســلطنة عُُمان في مجهودات بعــض الوزارات 
المعنية بالطفل مثل وزارة الإعلام التي قدمت 
برامج للأطفــال في الإذاعــة والتلفزيون، وفي 
بعــض الصحف المحلية التي خصص صفحات 
وملاحق أســبوعية لأدب الأطفــال، وحلقات 

العمل والندوات في معرض الكتاب ومسابقة 
جائزة أدب الطفل في الخيال العلمي، وجائزة 
الإجــادة الإعلاميــة للأطفــال وغير ذلك من 

الجهود.
ويشير العــيسري إلى التحديــات التي تواجه 
مجــال أدب الطفــل في ســلطنة عمان، مثل 
المخصصات المالية المحــددة لمجال الطفولة، 
والتقنيــة الرقميــة التــي تمثل تحديــا كبيرا 
يمكن أن تبعد شريحة واســعة مــن الأطفال 
عــن الاســتمرار في متابعــة ما يكتــب لهم، 
مشــددا بضرورة إيجاد استراتيجيــة أو رؤية 
لتعزيــز الهوية الأدبية لــدى الأطفال وزيادة 
الدراســات والنقد الهــادف للإنتــاج المقدم 
للأطفال، وتــوفير المتخصــصين في مجال نقد 
أدب الأطفــال ودعمهم وتعزيزهــم، وزيادة 
الوعــي بأهميــة تطويــر وتجويد مــا يقدم 
للأطفال مــن إنتاج أدبي، وزيادة وعي الأهالي 
بآليات اختيار المناســب منه لأبنائهم، وزيادة 
الحلقات والفعاليات والمســابقات المتخصصة 
في هذا المجال، وإتاحتها بشكل واسع لجميع 
الفئات، ووجود دعامات أساسية لإبراز الإنتاج 
المكتــوب للأطفــال مثــل الـمجلات، والقناة 
الفضائية المتخصصة للأطفال، وتحويل الإنتاج 

القصصي المكتوب إلى قصــص برامج كرتونية 
متحركــة ووجود الكتــب التفاعلية وتوظيف 
التكنولوجيا بهــا، ووجود مدونــات وقنوات 
ومواقع إلكترونية متخصصة في أدب الأطفال، 
وتخصيص منابع تمويليــة ثابتة لدعم الإنتاج 
المقدم للأطفال وتطويره وتقديم التســهيلات 
وتبســيط الإجــراءات الإداريــة فــيما يتعلق 
بطباعــة ونشر وإنتاج محتــوى أدب الطفل، 
والابتعــاد عن النظريــة الربحيــة في الإنتاج 
المقدم للأطفال مــن خلال تقليل البهرجة في 
الشــكل والاهتمام بالمحتــوى المقدم وفائدته 
وتــأثيره على الأطفــال والاهــتمام بالموروث 
الشــعبي والثقافي واهتمامه بالعمق والصدق 
والخيال وموضوعات فلسفة الحياة التي تهتم 
بمستقبل الأطفال، وتعدّّهم للمشاركة بفاعلية 

في المجتمع.
مــن جهتها، توضح الدكتورة وفاء بنت ســالم 
أن  الطفــل،  أدب  في  المختصــة  الشامســية 
التحديــات التي تواجه الهويــة الثقافية لدى 
الطفل باتت كثير بسبب التداخل المعلوماتي، 
ولكــن الأصل في التنشــئة هو تمــكين الطفل 
من هويتــه الثقافية الأصيلة، وتعزيز مهارات 
التعامــل مع ما حوله بطريقــة واعية يعتمد 

فيها على الغربلة، والتقييم، والمقارنة للوصول 
: »أدب الطفل في  إلى المنطقــة الآمنة. وتــبنيّن
ســلطنة عُُمان قطــع شــوطًاً كــبيرًاً في بلورة 
المحفزات مســتعيناًً بأدواته الأدبية والعلمية، 
وما رأيناه وعايشناه في معرض مسقط الدولي 
للكتاب في نسخته الأخيرة لهو شاهدٌٌ على ثراء 
الاشتغال في مجالات الهوية الثقافية، وتقديمها 
بأســاليب مختلفة ومتنوعــة للطفل القارئ، 
وتأتي الموســوعة العُُمانيــة للأطفال على رأس 
دُِِّمََ له تمكيناًً لمعارفــه، وتأصيلًاً  الهــرم فيما قـ�

لهويته الثقافية«.
وتــرى الباحثــة والناقــدة في الأدب الــعُُماني 
الدكتورة فايزة بنت محمد الغيلانية، أن أدب 
الطفل يعدّّ جنسًًا أدبيًًّا خاصّّا وخاضعا لمعايير 
أخلاقيــة وقيميــة، بالإضافــة إلى الخصائص 
الفنيّّة وأن الإخلال بأيّّ منهما يخرج أي إنتاج 

أدبي منسوب لهذا الجنس منه.
وتضيف أنه من خلال الإنتاج المتزايد في أدب 
الطفل في ســلطنة عُُمان، وظهور أقلام شــابّةّ 
تطــرح رؤيتها لعــالم الطفل مــن خلال هذا 
الإنتاج، تبرز مهارات القرن الحادي والعشرين 
مثــل مهارات الاتصــال والتواصــل ومهارات 
التفكير النّّاقد وتوظيف الخيال، لتنتج للطفل 

أدبًاً يربطه بمجتمعه وبالعالم من حوله، ويتيح 
له في الوقت نفســه التعامــل معه في جوانبه 
الإيجابية والســلبية بوعي وقــدرة كبيرة على 

حلّّ المشكلات.
أمــا الكاتب عبدالرزّاّق الربيعي الذي صدرت 
لــه إصــدارات شــعرية ومسرحيــة موجهة 

للأطفــال، فيقول في هذا الســياق، إن تعزيز 
الهويــة الثقافيــة من أهم الواجبــات الملقاة 
على عاتــق مــن يكتــب للطفل في ســلطنة 
عُُمان، وهــذه الهوية تقــوم على ركائز ثابتة 
وعميقة، مبينا: »سلطنة عُُمان غنية بموروثاتها 
الثقافية التي تشــكّّل مصــدرا مهما ومعينا لا 
ينضب ينهل منه المشتغلون بالكتابة للطفل، 
واكتسبت غنى ثقافيًًّا ومعرفيًًّا، بفضل تاريخها 
الممتــد إلى عصــور قديمة، وانفتاحهــا الثقافي 
الممنهــج على الثقافات الأخــرى وهو انفتاح 
نتج عنه تواصل مــع الحضارات المحيطة بدأ 
منذ العصور القديمة، عندما ارتبطت بعلاقات 
تجاريــة مــع تلــك الحضــارات، وكان اللبان 
والبخور همزة وصل بينها وبين دول قامت في 

وادي الرافدين والنيل والهند«.
ويشير إلى ضرورة أن يعرف الطفل في سلطنة 
عُُمان هــذا التاريــخ وأن يــدرك سمات هذه 
الهويــة المتأصلة ذات الجــذور العميقة التي 
يغلب عليهــا الاعتدال والتســامح والتعايش 
والتعــدّّد والخصوصيّّة الوطنيــة التي تدخل 
في مفــردات الحياة اليومية من ملبس ومأكل 
ومشرب، وللوصــول إلى تحقيــق هذا الهدف 
السامي لابدّّ من جهد كبير يبذل على مستوى 
فردي ومؤسســاتي، فالتحدّّيات التي تواجهها 
الهوية في هذه المرحلة كبيرة، والانفتاح الثقافي 
أضّرّ بالثقافــة المحلية، وهــذا الجهد يبدأ من 
البيت حيث يربّىى الطفل محافظا على موروثه 
الثقــافي والاجتماعي وانتمائه لقضايا مجتمعه 
حريصا على العادات والتقاليد التي من شأنها 
أن تشــكّّل منه مواطنــا يتفاعل مع مجتمعه 
ثــم تأتي مهمّّة المدرســة التي تقــوم بالتأكيد 
على تلــك المفردات وغرس الانــتماء الوطني 
لدى النــشء الجديد وإعداده إعدادا صحيحا 
للمســتقبل، ويكــون دور المشــتغلين بأدب 
الطفل هو مســاعدة البيت والمدرســة بهذه 
المهمة بمــا ينتجونه من إبداعــات في الكتابة 
الشــعرية والسردية والفنون البصرية، لوضع 
البوصلــة في اتجاههــا الصحيح، لــذا فالمهمة 
الملقاة على عاتقهم كــبيرة، فلابد من تكاتف 

الجهود من أجل تحقيق الهدف المنشود.

مختصون يؤكدون أهمية وضع استراتيجية وطنية 
لتعزيز الهوية الثقافية عبر الأعمال الأدبية للأطفال

العيسري: التقنيات 
الرقمية أبعدت 

كثيرا من الأطفال 
عن متابعة الأعمال 

الأدبية المختلفة

الشامسية: 
التحديات التي 

تواجه الهوية 
الثقافية باتت كثيرة 

بسبب التداخل 
المعلوماتي

الربيعي: تعزيز 
الهوية الثقافية 
واجب يقع على 
عاتق المختصين 

بأدب الطفل

مسقط- الرؤية

شــهدت شاشــات التليفزيون في رمضان 
من هذا العــام، زحام الدراما الســورية 
لمختلف الأعمال الفنيــة الأخرى، إذ يتم 
عرض العديد من المســلسلات من بطولة 

كوكبة من ألمع النجوم.
ومــن أبرز هذه المســلسلات، مسلســل 
»العربجــي2« وذلــك بعد نجــاح الجزء 
الأول في رمضان الماضي، إذ يواصل أبطال 
المسلســل باســم ياخور وديمة قندلفت 
وســلوم حداد، مع انضمام ممثلين جدد، 
نجاح المسلســل في الموسم الحالي. وتدور 
قصــة المسلســل في إطــار مــن الدراما 
التاريخيــة الخيالية في الــفترة الزمنية ما 
بين عــام 1800 ميلاديــا و1830 ميلاديا 
ليرصد العمل الحياة الاجتماعية في سوريا 
في تلك المرحلة قصة حب الشــاب عبده 
العربجي الذي يلعب دوره الفنان باســم 

ياخور.
ويشــهد المسلســل صراعا كبيرا بين عبد 
العربجــي الــذي يدافع عــن الخير وبين 
أبو حمزة الذي يلعب دوره النجم سلوم 
حــداد والذي يمثــل الشر في المسلســل، 

ويتصاعــد الخلاف بينــهما في إطار مليء 
بالإثارة والتشويق.

أما مسلســل »ولاد بديعة« فيتناول قصة 
خمســة أشــقاء مع والدتهم )بديعة( في 
حي شعبي بمدينة )دمشق(، حيث تبذل 
جهــودًًا كبيرة لتربيــة أبنائها وتوفير حياة 
كريمة لهم، كما يقابــل كل منهم العديد 
من الصعاب والتحديات في رحلة سعيهم 

لتحقيق أحلامهم المختلفة.
ويتحدث مسلســل »تاج« عــن الحقبة 
الزمنيــة التــي احتــل فيها الفرنســيون 
سوريا، حيث يتناول العمل قصة الملاكم 
)تاج(، والذي يمر بالعديد من الصعوبات 
والديــون في حياتــه، مما يضطره للعودة 
والعمــل مــع فريــق الملاكمة الســابق 
الخاص به، والــذي يعمل في الخفاء على 

مقاومة الاحتلال الفرنسي.
أمــا »الصديقــات القطط« فهــو عبارة 
عــن عمــل يســتعرض قصــة مجموعة 
من النســاء ســبق لهن العمل في مجال 
الرقــص، فتتقاطع قصص هؤلاء النســوة 
مــع بعضهن البعض، مــن خلال العديد 
مــن الأحداث التي تمر بها كل شــخصية 

على حدة.

المسلسلات السورية تزاحم 
الأعمال الدرامية في رمضان

»فريق مسقط  الخيري«: توزيع 100 
وجبة يوميا ضمن »إفطار صائم«

مسابقات وبرامج متنوعة ضمن 
الفعاليات الثقافية بمكتبة السنهوري

مسقط- الرؤية

أطلقت دار الأوبرا السلطانية مسقط سلسلة 
أمســياتها الرمضانية، والتــي بدأت بأداء آسر 
لفرقة »ابن عــربي« المغربيّّة، إلى جانب فرقة 
»الزاوية للسماع العرفاني« العمانيّّة، في الأمسية 
الأولى من أمسيات الإنشــاد والمديح، فأمضى 
الجمهور، وقتاًً حلّقّت فيه الأرواح عاليًًا، وهو 
يتابع فقرات هذا الحفل، الذي أقيم في الأوبرا 
الســلطانيّّة: دار الفنون الموسيقية، مستمتعاًً 
بما قدّّمت الفرقتان من أناشيد صوفيّّة، ترتقي 
بالحــس، وتُثُري الوجــدان، معــزّّزة التواصل 

العميق مع الجمهور.
ولقد أبدعت فرقة ابن عربي التي تأسّّست عام 
1988 في مدينة طنجة، حيث اقترن تأسيســها 
بأدائهــا لروائــع إمام أهل التصوف وشــيخه 
الأكبر محيــي الديــن ابن عربي، وقــد ركّّزت 
خلال الأمسية على الألحان الشعبية المعروفة، 
مــع إنشــاد القصائد الصوفية الشــهيرة مثل: 

»تحيــي إذا قَتََلَت« لابن عــربي و«أبدا تحنّّ 
إليكم الأرواح« لشــهاب الدين الســهروردي 
و«قالوا أتنسى الــذي تهوى« لأحمد الرفاعي، 
و«عرفــت الهــوى« لرابعة العدويــة، و«هو 
الحــب لســلطان العاشــقين« لابــن الفارض 
و«قــال لي المحبوب« لجلال الديــن الرومي، 
إلى جانب أناشــيد صوفية أخرى قدّّمتها هذه 
الفرقة التي تُعُدُُّ اليوم واحدة من أقدم الفرق 

الصوفية الموجودة في المغرب العربي.
وفي عــرض مميــز للتناغم الثقــافي، تعاونت 
فرقــة »الزاوية للــسماع العرفــاني« العمانية 
التــي تأسســت في عــام 2015م مــع الفرقة 
المغربيــة، وجّّتلت عندمــا أدّّت »يا من تجىلّى 
للعوالم مســفرا« و«قلبي يحدّّثنــي«  و«الله 
يا نور النور« وبقية الأناشــيد التي عكســت 
تجربــة روحيّّة قدّّمتهــا على طبق من أجمل 

الــكلام وأعذب الألحــان. وأحيــت الفرقتان 
أمســية ممتعة وفريدة من فصــلين، فكانت 
الأمســية بمثابــة بدايــة شــاهقة لسلســلة 
الأمســيات الرمضانية التي تقيمها دار الأوبرا 
الســلطانية مســقط، بهدف تقديــم تجربة 
ثقافيّّة وروحانية ثرية للجمهور، عبر سلســلة 
ليالي رمضانية تســعى إلى جمــع فنانين عرب 
مــع فنانين عمانيين لخلــق تواصل عميق من 
خلال الموســيقى والإنشاد الصوفي خلال شهر 

رمضان المبارك.
وفي الأســابيع المقبلة، ستســتقبل دار الأوبرا 
الســلطانية فرقة الأناشــيد الدينية للمولويين 
والمشرقيين في ســوريا، وسينضمّّ إلى المجموعة 
خالد العريمي، المنشــد الأكثر إلهامًًا وشهرة في 

سلطنة عمان.
ومــن المقرّّر أن تقام الأمســيتين القادمتين في 
دار الأوبرا الســلطانيّّة: دار الفنون الموسيقية، 
بتاريــخ 25 مارس و1 أبريــل 2024م في تمام 

الساعة 9:30 مساء.

أداء آسر لفرقتي »ابن عربي« و»الزاوية للسماع العرفاني« في »الأوبرا السلطانية«

الرؤية- ناصر العبري

قالت أنيســة صالح الرئيســية رئيســة فريق 
مسقط الخيري، إن الفريق قام بتوزيع 1200 
طرد غذائي كدفعة أولى في بداية شهر رمضان، 
وســيتم توزيــع 1200 طرد غــذائي منتصف 

الشهر.
وأشــارت في تصريح لـ«الرؤية«- إلى أنه تـــم 
توزيــع 300 طرد من الرز والطحين ، و45 من 

الأجهزة الكهربائيــة، و1000 كيلو من اللحم 
، كمات يتــم توزيع 100 وجبــة يوميًًا ضمن 
حملــة »إفطار صائم«، إلى جانب أنه ســيتم 
توزيع كسوة العيد لمن تقل أعمارهم عن 18 

عامًًا على ما يقارب من 90 يتيما ويتيمة.
وأضــاف الرئيســية أن يتم توزيــع 200 طرد 
غــذائي بشــكل شــهري على الأسرة المعسرة، 
وســيعمل الفريــق على توزيع كســوة العيد 

للفرق الخيرية لعدد 600 شخص.

مسقط- خالد بن سالم السيابي 

رعــى الدكتور محمد بــن إبراهيم 
الزدجــالي رئيس جمعيــة المحامين 
العمانية، انطلاق الفعاليات الثقافية 
بمكتبة الســنهوري، بحضور المشرف 
العام على المسابقات المحامي تركي 
بــن ســعيد المعمــري، وعــدد من 

المحامين والمتسابقين.
المســابقة  تصفيــات  وانطلقــت 
الثقافية بمشاركة 28 فريقاًً من طلبة 
مختلف  من  والجامعــات  الكليات 
محافظــات ســلطنة عمان، وتأهل 
14 فريقاًً للــدور الثاني، إذ يمثل كل 
فريق 3 متســابقين، وأدار المسابقة 

صالح الطوقي وحميد الصقري.
وأكــد المحامــي تــركي بن ســعيد 

المعمــري أهمية الحراك الثقافي من 
خلال تنظيم الأنشــطة والفعاليات 
المتنوعــة في المكتبــة طــوال العام، 
موضحــاًً أنََّ فعاليات شــهر رمضان 
التــي  المســابقات  على  ركــزت 
تســتهدف الطلبــة الجامعيين، كما 
تــم رصد جوائز قيمــة للفائزين في 
مختلف المسابقات لتشجيعهم على 

المشاركة والمنافسة.
وتستمر فعاليات مكتبة السنهوري 
خلال شــهر رمضان المبــارك بجملة 
من الأنشــطة الثقافية المتنوعة من 
خلال الــورش والمحاضرات المتنوعة 
بالإضافــة  المجــالات،  في مختلــف 
الشــعرية،  المســاجلات  لمســابقة 
وشــاعر مكتبة السنهوري في الشعر 

الفصيح.
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كيــف يمكن للعــدو أن يُنُشيء مينــاءًً لعدوه 
َه يُرُيد بها خيرًاً لمن  أثنــاء المعركة؟! ويزعم أ�نـ
يحاربه وهو يحرص على قتله وفنائه! هذا أمرٌٌ 
لا يصدقه عقل، إذن أمريكا التي تحارب أهل 
غزة بأسلحتها، وأدواتها وبقرار منها، قد قررت 
أن تنشــئ رصيفًًا عائمًاً على بحــر غزة، وذلك 
بزعم أَنَّها تريد إدخال المســاعدات للغزاويين، 

الذين تعدهم هي عدوها الأول.
لكــن أهــل غــزة الذيــن يقاومــون المحتل 
ـًا، لم يعودوا يعتبرون  الإسرائيلي والأمريكي مع�
أن الأمــريكي يمثــل وســيطًاً مقبــوالًا في رعاية 
القضيــة الفلســطينية، وذلــك كما كان يصور 
لهم هذا قبل 7 أكتوبر 2023، لأَنَّ ما بعد هذا 
التاريخ أجبر الجميع عن الإفصاح عن موقفهم 
الصريــح، بأنهــم في صــف الكيــان الصهيوني 
دون أية مواربة، وهذا الموقف أصبح شــديد 
الوضــوح، وقد اضطرهم إلى هذا الإعلان، تلك 
الانعطافــة التاريخيــة التي أحدثتهــا معركة 
طوفان الأقصى، فقد عرّّى الســابع من أكتوبر 

كل المنافقين في الغرب وفي بلاد العرب. 
يوهمــون  كانــوا  الذيــن  أولئــك  كل  إذن؛ 
الــرأي العام، بأنهــم يريدون الخير للشــعب 
الفلسطيني، كشفتهم غزوة السابع من أكتوبر، 

فقد أظهرتهم على حقيقتهم، لأنهم أدركوا أن 
الشــعب الذي كان يدافع عن فنسه بالحجارة 
والـمقلاع، أصبح اليوم يمتلك الشيء القليل من 
السلاح، ولكن هــذا القليل من السلاح عندما 
يكون في يد الفلســطيني المظلوم والذي أشبع 
ذالًا وقهــرًاً مــن عــدو بلا رحمة أو إنســانية، 
قــد أصبح سلاحه سلاحًًا خــطيرًاً، لأَنَّ أداءه في 
اليد الفلســطينية يكون مختلفًًا ويضارع تلك 
الأســلحة الحديثة التي بيــد العدو الصهيوني؛ 
بل كان الأكثر قســوة على جيش الاحتلال من 
أســلحة الجيــوش العربية مجتمعــة. وهناك 
تغريدة للواء الركن عبدالله الشــدفيات نائب 
رئيس هيئة الأركان الأردني السابق على منصة 
»X« يقــول فيهــا إن قتلى جيــش العدو منذ 
7 أكتوبــر ولحــد الآن قد بلغــوا  14500 من 
الضباط والجنــود وأن الإصابات قد بلغت 46 
ألاًفً منهــم 15000 بتر قدم ويد، ويقول هذه 
المعلومات قد حصــل عليها من تقرير مرفوع 

للرئيس الأمريكي.
وإذا عدنا إلى الرصيف الأمريكي المشــؤوم على 
بحر غــزة، والذي ظاهره فيــه الرحمة، ولكن 
في باطنه الشر والســم الــزؤام؛ فأمريكا وكما 
هــي معروف عنهــا، أنها لا تحــل المعضلات؛ 

بل تتعهد بإدارة الأزمات والإبقاء عليها تحت 
نــار هادئة حتــى تحقق أهدافها المرســومة. 
وكمراقب ومتابع للســلوك الأمــريكي، أعتقد 
أن أمريــكا تهدف مــن وراء هــذا الرصيف، 
لأحــد أمرين أو كلاهما معًًا، إما خديعة بعض 
البسطاء لإخراجهم من غزة عن طريق البحر، 
وليــس مــهماًً لهــا أن تأخذهــم إلى أية جهة 
معلومــة، وإمــا أنهــا أرادت دق إســفين بين 
مصر والشــعب الفلســطيني، حتــى يقال إن 
مصر تغلق مــعبر رفح أمام الغــزاويين، وهم 
في أحلك الظروف، وأمريــكا تفتح لهم أبواب 
الرحمة باتجاه البحــر، أما عن هدف التهجير 
للشــعب في غزة، فإنه عشم إبليس في الجنة، 
ولا نحتاج أن نســأل الكبار من الغزاويين عن 
ذلك، ويكفي أن نســمع كلام أطفال غزة عن 

عقيدتهم في البقاء على أرض غزة. 
والناس سرعان ما يتناســون حقيقة أن أمريكا 
بيدها فتح معبر رفح أو إغلاقه، إذا هي أرادت 
ذلك، فهي تقــدر أن تأمــر إسرائيل بالسماح 
بدخول الشــاحنات المنتظرة والمحملة بالمواد 
الغذائيــة عن طريق مصر، أو حتى عن طريق 
أي مــعبر من الجانــب الإسرائــيلي، وهنا لن 
نحتــاج إلى الإنزال الجوي للمواد الغذائية، ولا 

يحتاج إلى خط بحري من قبرص إلى غزة لجلب 
لقمة عيش بطريقة ملتوية؛ فالشاحنات التي 
تنتظر الــسماح لها بالدخــول تقف على بعد 
أمتار مــن بوابة رفح المصريــة، وهي محملة 
بالمواد التــي يحتاجها قطاع غزة، وهذه المواد 
المشــحونة قد قدمت بتبرع مــن دول عربية 

وغير عربية.
الكيــان الصهيــوني الــذي زرعــه الغــرب في 
أرض فلســطين، قــد خُُطــط لــه لكي يبقــى، 
وذلك لهــدفين مهمين؛ أولهما إشــغال العرب 
بالحروب، وقمع أي تطور يسعون إليه، اغتيال 
النخــب والعلماء، وذلــك لمنعهم من التصنيع 
والاســتقلال عن الغرب، وثانيهما إبعاد اليهود 
عن مشاغلة الغرب في شؤونهم الداخلية، وقد 
هيــأت برطيانيــا الظروف للدولــة اليهودية، 
حتى تنشــأ نشــأة طبيعية، فقامــت باحتلال 
الدولة الفلســطينية، وذلــك لتمهيد الطريق 
لهجرة اليهــود إلى فلســطين، وبذلك ضمنت 
النشأة القوية لهذا الكيان الصهيوني الغاصب، 
وقد زودت اليهود بأسلحة ليس للعرب مثلها، 
وهي في فنس الوقت كانت تسيطر على معظم 
الجيــوش العربيــة، وذلك مــن خلال الضباط 
والقــادة الإنجليــز، وكانــت تقــف بالمرصاد 

لكل شــكل من أشــكال المقاومة الفلسطينية، 
وتقضي عليها قبل أن تقوى وتشكل خرًطاً على 
الصهاينة.  معركــة »طوفان الأقصى« أحرجت 
بعــض العرب وجعلتهم يخرجون عن سريتهم 
وكتمانهم، وأما البعض الآخر فقد أعلن موقفه 
مــع إسرائيل دون حيــاء أو وجل، فيما ذهبوا 
إليه من تصــهين فج وقبيح، وفي المقابل برزت 
دول عربيــة على النقيــض تمامًًا، ففي أضعف 
ـًا صرحًًيا  الإيمــان أعلنــت دول عربيــة موقف�
وشديد الوضوح من مناصرة الشعب والقضية 
الفلسطينية، ولكن دوالًا أخرى لم تكتف بذلك 
فأعلنت دخولها الحرب ضد الكيان الصهيوني، 
ومناصرة قوية للمقاومة الفلســطينية، فنفروا 
مجاهدين في ســبيل الله، لقوله تعالى:}افِِنرُُوا 
خِِفََافًاً وََثِقََِاالًا وََجََاهِِدُُوا بِِأَمَْْوََالِكُُِمْْ وََأَفُُنسِِــكُُمْْ يفِي 
ٌ كَُُلَّمْْ إِنِ كُنُتُمُْْ تَعَْْلَمَُُونََ{  سََبِِيلِِ الهَِِلَّ�  �ذَٰٰلِكُُِمْْ خََ�يْرٌ
الفلســطينية  المقاومــة  إن   .]194 ]التوبــة: 
ومناصروهــا لمنــتصرون بفضل لله، وحاشــا 
اللــه- عز جل- الــذي ظل يلعــن اليهود من 
بني إسرائيــل ويقرعهم في القرآن الكريم على 
كفرهم وفســادهم في الأرض، ويمســخهم إلى 
قردة وخنازير أن يجعلهــم هم الغالبون، مع 
كل هذا الظلم والقتل الذي يقترفونه اليوم في 

غزة، وهو المنذر لهم بقولــه تعالى: }مِِنْْ أَجَْْلِِ 
َائِيِلََ أَهَُُنَّ مََن قَتََلَََ نَفَْْسًًا  ذََلِكََِ كََتَبَْْنََا عََىلَى بَنَِِي إِِ�سْرَ
اَ قَتََلَََ الَنَّاسََ  ِ نَفَْْسٍٍ أَوَْْ فَسَََادٍٍ يفِي الأَرَْضِِْ فَكَََأَنََّمَ� بِِغََ�يْرِ
اَ أَحَْْيَاَ الَنَّاسََ جََمِِيعًًا  ـنَْْ أَحَْْيََاهََا فَكَََأَنََّمَ� جََمِِيعًًا وََم�
وََلَقَََدْْ جََاتْءهُُْمْْ رُسُُُلُنََُا بِِالبَيَِِّنََاتِِ ثَُمَّ إَِنَّ كَثَِِيرًاً مِِّنْْهُُم 
فُِوُنََ{]المائدة: 32[  كََِ يفِي الأَرَْضِِْ لَمَُُسْرِ� ـدََْ ذََلـ� بَع�

فهل من وعيد أكبر من هذا الوعيد؟!
إن طوفــان الأقصى الــذي جــرى في الســابع 
من أكتوبــر، لم يهزّّ الكيــان الصهيوني وحده، 
وإنمــا زلزل الغرب كله، وأشــعرهم بدنو أجل 
صنيعتهم إسرائيل، وأن الذي صنع هذا الزلزال 
العظيم وهزّّ الكيان الصهيوني، قادرٌٌ على تغيير 
كل خطــط الغــرب في المنطقــة، وأن تحرير 
فلســطين أصبح أقــرب مــن أي وقت مضى، 
وسينعكس ذلك إيجابًاً على كل الدول العربية، 
وأن خسائر العدو الصهيوني عندما يعلن عنها 
ســتكون مرعبة، لكنهم قــد جبلوا على إخفاء 
الحقيقة. فلا نقول إلا صبرًاً أهل غزة العزة إن 
النصر آتٍٍ، وإن طوفــان الأقصى بداية النهاية 
للصهاينة، وأَنَّ لا أحد سيموت بغير تقدير من 
الله، وهم مُُكَرَّمون بالشــهادة والحياة الأبدية 
ومن يجرؤ ويصبر ينــتصر.. وإنه لجهاد.. نصر 

أو استشهاد.

احذروا ميناء اللؤم والخديعة!

عائشة بنت محمد الكنديةسلطان بن ناصر القاسمي

حمد بن سالم العلوي

الطاقة السلبيةدور المؤسسات التربوية في تربية الأجيال

أثناء تصفحي لأحد مواقــع التواصل الاجتماعي، 
انتبهت إلى مقطع مرئي يستحق التحليل والنقاش 
بما أنني مُُربٍٍ، وأحببت أن أشرحه وأناقش أدواره 
والجوانــب الإيجابية والســلبية التي قد تنبعث 
منــه، وذلــك في ســبيل نشر المعرفــة والفائدة 
للجميــع.  عند طرحي للموضوع، يمكن أن يتفق 
معي البعــض ويختلف البعض الآخر، ولكن هذا 
التباين في الآراء يساعد في توضيح الصورة للقارئ 
أو المربي، بما يتناســب مع أســلوبهم الشخصي في 
التربيــة وتفضيلاتهم. وقبل الخــوض في تفاصيل 
المؤسســات التربوية لا بُدُ مــن توضيح مصطلح 
التربية حيث يقصد بها: تنمية الشخصية وصقلها 
مــن جميــع النواحــي الاجتماعيّّة، والنفســيّّة، 
والعقلي�ـّة، بما يتناســب مع قيــم المجتمع الذي 
نعيش فيــه والذي يتأثــر به الفــرد ويؤثر فيه، 
وهــو مصطلح كبير لا يعتمد على جهة واحدة أو 
مؤسسة بعينها بل يتمّّ حيثما وُُجد متعلّمّ ومعلم 
وموقف تفاعلي بين الطرفين في جميع المؤسسات 
التربويــة. عملية التربيــة تعد عملية مســتمرة 
ومتكاملــة تتضمــن التفاعــل بين الفــرد وبيئته 
المحيطــة. تبدأ هذه العمليــة في المنزل )الأسرة(؛ 
حيث تتحمل مســؤولية كــبيرة في تنمية الفطل 
وتشــكيل شــخصيته وســلوكه. تختلف أساليب 
التربية مــن أسرة إلى أخرى، ولكــن الأسرة تظل 
النواة الأساســية لبناء المجتمع، مكوةًًن من الآباء 
والأمهات والأبناء وغالبًًا ما تشــمل أضًًيا الجدات 
والأجــداد. دور الأسرة في التربية يتمثل في تعليم 
الفطل القيم والتقاليد وتعزيز الســلوك الإيجابي 
والتعامل الصحيح مــع الآخرين. كما يجب على 
الأسرة توفير الفرص المناســبة لــكل فرد لتحقيق 
طموحاتــه وتلبية احتياجاتــه، مع احترام حقوق 

الأفراد داخل الأسرة.
وتبــدأ التربية منذ ولادة الفطــل في البيت وهي 
تعــتبر مرحلة تعليمية وتوجيهية وتســتمرّّ معه 
طيلــة حياته، حيث يبدأ الفطــل بتلقي التعليم 
بداية مــن الحركة والنطق والعــادات والتقاليد 
والصلاة واســتمرارًًا بالمســموح والممنوع والخطأ 
والصــواب، حيــث يبــدأ الفطل يجالــس والدة 
والبنــت تجالس والدتها، كما ان الاجتماع الأسري 
ـًا يــؤدي الى تعلــم كالًا منهــم ما يود  أو جميع�
الوالدين غرســه في أبنائهم مــن صفات حميدة 
وســلوكيات طيبــة، إلا أن واقعنــا الآن يختلف 
بنســبة كبيرة عما كنا نحن نعيشــه ســابقًًا، رغم 
المســتوى التعليمي لأولياء الأمور عما عليه الآن 
والتزاماتهم الوظيفية وبعدهم عن أبنائهم حيث 
يقضي كلٌٌ منهم ما يقارب 8 ساعات خارج المنزل 
إضافة إلى 8 ســاعات نوم، ليكــون المجموع 16 
ســاعة، ويتبقى مــن اليوم 8 ســاعات، طبعًًا بها 
زيــارات وتقضية حاجات المنــزل وغيرها، وهذا 
وقــت غير كافٍٍ ليتعلم الأبناء مــن والديهم كل 
مــا يحتاجونه من أساســيات التربية، تاركين هذا 
الدور للعاملــة بالمنزل التي تختلف في كل القيم 
والعــادات والتقاليد والصفات والدين ربما والتي 
تؤثــر بها على النشء، ناهيك عــن من يعمل في 
أماكــن يتطلــب فيها غيــاب الآباء عــن أبنائهم 
بالأسابيع والأشــهر كالعســكريين وغيرهم ممن 
يتشــابه أعمالهــم بتلــك الفئــة إذاًً هنــا تكون 

المشكلة الأكبر إذا نستطيع في ختام الحديث عن 
هذه المؤسســة أنها مترهلة. أما المؤسسة الثانية 
في التعليم، وهي المدرســة، نجد أنها تلعب دورًًا 
بارزًاً في تكوين شــخصية الفطل، على الرغم من 
أنه قد يســبقها دور رياض الأطفــال والحضانة. 
يمتاز دور المدرســة اليوم بالتنوع والتطور، حيث 
يتفاعل الفطل مع معلميه وزملائه والتكنولوجيا 
التي توفرها المدرسة، مما يسهم في تنمية مهاراته 
الاجتماعية وزيادة نشاطه الاجتماعي. وبالإضافة 
إلى ذلك، تساهم المدرسة في توسيع دائرة تفاعلات 
ال  الفطل الاجتماعية وتعليمه قيم التواصل الَعَّف
تعرفيــه  إلى  إضافــة  الآخريــن،  والاحترام لآراء 
بالجوانب الإيجابية والسلبية للاستخدام الصحيح 

وغير الصحيح للأجهزة الإلكترونية والإنترنت.
ومع ذلك، يُعُد دور المدرســة اليــوم، من وجهة 
نظري الشــخصية، محدودًًا فــيما يتعلق بتقديم 
المحتــوى العلمــي فحســب، خاصةًً مــع تزايد 
التحديات التي تواجه بيئة المدرسة مثل الازدحام 
في الصفــوف وتعقيد المناهج، بالإضافة إلى قضايا 
الكفاءة والانشغال الشخصي لبعض أعضاء الهيئة 
التعليميــة. هــذا بالإضافة إلى ارتفــاع مصاريف 
المعيشــة، والتزامــات الأسريــة التي قــد يكون 
لها تــأثير على القدرة على التركيــز على العملية 
التعليميــة. لذلك، يتطلب تحسين دور المدرســة 
جهــودًًا جــادة ووقفات متعمقــة لإيجاد حلول 
فعّّالة. المؤسسة الثالثة، وهي المجتمع )الشارع(، 
هي بيئة يقضي فيهــا الأطفال الكثير من الوقت، 
حيث يتعلمون ويكتســبون الصفــات والعادات 
ســواء كانت صحيحة أو ســيئة. يــقضي الأطفال 
وقتًاً طوالًاي مع أقرانهم في هذه البيئة، ويعد هذا 
الأمــر بغاية الأهمية للآبــاء ليكونوا على علم بما 
يتعلمه أطفالهم ويتابعــون تفاعلاتهم؛ فالأقران 
قــد يؤثرون على الفطــل إيجابيًًا، حيث يمكن أن 
يتعلم منهم آداب الحديث والاهتمام بالهوايات 
المفيــدة مثل القراءة والســباحة وتعلــم القرآن 
وآداب الدين. ومن جهة أخرى، قد يؤثرون سلبًًا، 
مثــل تعلم الأطفــال الكلام البذيء أو ممارســة 
التدخين وســلوكيات سلبية أخرى. لذا.. يجب أن 
يكون الانتباه موجودًًا من قبل الآباء لهذه البيئة، 

لئلا تصبح مؤسسة غير فعّّالة ومترهلة.
المؤسســة الرابعة: المســجد، وقد بدأت المساجد 
تأسيسًًــا لتعليم النشء الصلاة وشــؤون العبادة 
والتعاليــم الدينية والقيــم الإسلامية، وفي بعض 
الأحيان تحولت إلى مدارس لتعليم القرآن الكريم، 
كما كانت الحال في الأجيال السابقة. ومع أن هذا 
الدور قــد بدأ يتراجع في الكثير من الأماكن، فإنه 
ما زال مــهامًا في توجيه الأطفــال لأداء الصلوات 
الخمــس وتعليمهم القيم الدينية. تتحدث بعض 
الآبــاء في صراع مع أبنائهــم لتوجيههم نحو أداء 
الصلاة في المســجد، حيث يميل بعض الأطفال إلى 
إهمال الصلاة مقابــل الأعمال الدنيوية، وهو ما 
يعتبر بعيدًًا عن الممارســات الدينية. وبذلك، فإَنَّ 
المؤسسة الرابعة قد أصبحت تعاني من تراجع في 
دورها وفاعليتها. أما المؤسســة الخامســة، فهي 
وســائل الإعلام، وهي من الجوانــب الحيوية في 
التربيــة ونقل القيــم الإنســانية والدينية. كانت 
ـّاالًا في تقديم  الوســائل الإعلامية تلعب دورًًا فع�

مــواد تعليميــة وثقافيــة متنوعة، بمــا في ذلك 
الســينما والمسرح، بالإضافــة إلى وســائل الإعلام 
المســموعة والمقــروءة مثل الإذاعــة والصحف. 
كانت هذه الوسائل تسهم في تطوير المجتمع من 

الناحيتين الثقافية والدينية والتربوية.
ومــع ذلــك، فــإَنَّ ما نــراه اليــوم في الوســائل 
الإعلاميــة ليس ســوى جوانــب ترفيهية تعرض 
محتــوى لا يخدم التربية أو النشء. تواجهنا ثورة 
إعلامية مترهلة يقودهــا برامج ومواقع التواصل 
الاجتماعي، تبتعد عن التربية والأخلاق والعادات 
والتقاليد. يشــاركني القراء جميعًًا الرأي في هذا 

الصدد بناءًً على ما يشاهدون ويسمعون.
لــذا.. ينبغــي على الأهل والجهات الرســمية في 
الدولة توجيه جهودهم نحو وضع آليات للرقابة 
على هذه الوسائل الإعلامية، بهدف تشكيل ج يل 
واعٍٍ ومؤهل قادر على التفاعل بشــكل إيجابي في 
مختلــف المجالات. إذا اســتمر هــذا التراخي في 
المؤسســة الإعلاميــة، فإنه قد يــؤدي إلى تدهور 
كبير أو حتى انهيارهــا، وذلك يعتمد على نوعية 

المحتوى الذي تقدمه وتأثيره على المجتمع.
وفيما يتعلق بالمؤسسة السادسة، وهي المكتبات، 
فهي مؤسسة ثقافية وفكرية تهتم بتعليم الشباب 
مبادئ دينهــم وتعزيز ثقافتهم، وتنمية قدراتهم 
الفكرية وزيــادة حبهم للقراءة والمطالعة. ورغم 
أن وجود الكتب كان قليالًا في الماضي بسبب عدم 
توفرهــا وعدم انتشــار المدارس في الســابق قبل 
النهضة التي قادها الراحل الســلطان قابوس، إالّا 
أن مع التطور في التعليم وزيادة انتشار المعارض 
والنشر، شــهدنا في الوقت الحاضر اهتمامًًا كبيرًاً 
بالكتب، خاصةًً في المعارض الأخيرة؛ حيث شهدت 
إقبــاالًا كبيرًاً مــن الطلاب والطالبــات على كتب 
المشــاهير والإصدارات الـمثيرة؛ مما يجعل هذه 
المؤسســة في حالة تراجع. ينبغــي على الجهات 
المعنيــة بالتربيــة والتعليــم إعــادة التأكيد على 
أهمية الكتب في تنمية المعرفة والثقافة، ويجب 
على أولياء الأمور مراقبة وتوجيه أبنائهم لاختيار 
الكتــب التي تتناســب مــع مراحلهــم العمرية 

وتحتوي على محتوى مفيد وقيمي.
في الختام.. أرغب في مشــاركة مقولة مســتمدة 
من إحدى منصات التواصــل الاجتماعي، تقول: 
»تربية الابن أشــق وتربية البنــت أدق، فعليك 
بالصبر مع الأشق وتوخي الحذر مع الأدق. كيف 
يمكنني تربية أطفالي وســط كثرة الفتن وســهولة 
الــضلال؟«، قيــل له: »ابــن على تربية فنســك 
، واحــرص على أن تكون قدوة حســنة لهم.  أوالًا
احــرص على أداء صلاتك بإحســان، واحترس من 
اللغــو والباطل، واعتن برقابتــك على الله في كل 
موضــع توجه نظرك إليه. وتذكــر أن الكرم ينتج 
عنــه الخير، وحب الخير يمتــد وينمو. لا تتناقض 
أفعالك مع أقوالك؛ فأنت مثل ثوب أبيض، يظهر 
فيه أدنى الشوائب. كانت الصحابة - رضوان الله 
عليهــم - قلة في النصــح وكثرة في العمل، فعلموا 
أولادهــم بأفعالهــم الجميلــة مــا لا يُعُلمونهم 
بأقوالهم. ولو علم الآبــاء مدى الأجر العظيم أو 
الــوزر الثقيل الــذي ســيلاحقهم في قبورهم، لما 
انحرفوا عن الطريق المستقيم. جعلنا الله وإياكم 

قدوةًً حسنةًً، وسدد خطانا«.

تبدأ صفحات يوميــاتي، بصفتي جََنََى، في 
الاكتساب تدريجيًاً لحكايات حياتي المليئة 
بالســكون والرتابة. كفتــاة لم تُلُق نظرة 
على ملمح سوى اللون الرمادي، فهو يُعُربّر 
عن كل تجربة مرّتّ عليها في تلك الأرجاء 
الصغيرة بين الأشــجار، حيث يبدو الزمن 
هنــاك كمنظر أســود وأبيــض، يتدحرج 
ببطء مخيف يملأ الأفق بالطاقة السلبية 
والتعاســة، حتى أتى اليوم الغامض، الذي 
حول حياتي رأسًًــا على عقــب بطريقة لم 

أكن أبدًًا أتوقعها.
وصفــت جنــى حياتهــا بأنهــا كزجــاج 
مكســور يتناثر في كل اتجاه، وتتشــتت 
قطعة قطعة في كل مكان بحيث لا يمكن 
جمعها وإعادة تركيبها، وكان من الصعب 
العثور على أي أمل للتغيير أو الاستمرار، 
وكأنها لم تجد وسيلة لتجميع تلك القطع 
المتناثــرة من الزجاج. ومــع ذلك، كانت 
تحمــل بداخلها بصيصًًا مــن الأمل، فقد 
أرادت توجيــه طاقاتها وتغيير أســلوبها 
نحــو الأفضل، وتغيير نظرتها للحياة لترى 

جمالها وسط هذا التشتت والفوضى.
كانت جنــى تعمل في مؤسســة خدمية 
صغيرة تعج بضجيج المراجعين ونقاشات 
معهم  التعامــل  وتحديــات  الموظــفين، 
والتكيــف مــع كل مــا هو جديــد. كل 
هذه العوامــل كانت تؤثــر على حياتها 
بشــكل كبير، وتجعلها تواجه العديد من 
التحديــات. لكــن، على الرغم مــن أنها 
كانت تسعى دائمًاً لتغيير نظرتها ومُُواجهة 
التحديــات بإيجابيــة، إلا أنهــا وجدت 
فنسها مرة بعد أخرى تعود خطوة للوراء 
بسبب الانتقادات السلبية المتكررة التي 
كانــت تتلقاها. هذه الانتقــادات كانت 
ترسل كرسائل ســلبية، تقول لها إنها غير 
كفؤة وأن تطلعاتهــا وأحلامها لا تجدها 

مكانًاً في هذا العالم.
جنى بذلــت جهودًًا جــادة ومتكررة في 
والتعليقات  الانتقــادات  تغــيير  محاولة 
السلبية التي وجهت إليها من قبل بعض 
زملائها في العمل، ولكن دائمًاً ما فشــلت 
محاولاتها بســبب عدم رغبتهم في تغيير 
وجهــة نظرهــم. هــذا الوضــع المرهق 
يعكس الشعور بالإحباط، وفقدان الرغبة 
في الحضــور إلى العمــل، وتراجع الإبداع 
والابتكار والنمو الشــخصي. وقد اعترفت 
جنى بأنهم نجحوا في تهميشــها وتجاهل 
إنجازاتهــا مــن خلال تصرفاتهم المتكررة 
والرســائل التي بعثوها، مما جعلها تفقد 

شغفها في العمل.
مــع ذلــك، لا يــزال هناك أمــل في فهم 
ســبب ذلك وتفــسير ردود فعلهم، حتى 
تمكنــوا مــن الوصول إلى تفــسير لوجود 
شــخص لم يتقبل فكرة أن تكون »جنى« 
مبدعة وملهمة، وبسبب الأنانية، نجحوا 
في إزاحتها جابًناً ونشر الفوضى والســلبية 
لتجعلها شخصًًا بلا حيوية ولا تحدٍٍ. حياة 

»جنــى« أصبحت أكثر ســلبية بســبب 
طموحاتهــم وغيرتهم في محيــط العمل 
وتــأثيره على الأداء وروح الفريــق. بينما 
كانت تعمل بــروح جماعية مع زملائها، 
قررت أنــه يجب عليها إجــراء تغييرات، 
ومع كل محاولة للتغيير، شعرت بالإحباط 
لعــدم فاعليتهــا، فكل مــرة ينجحون في 
إقناعهــا بشيء يؤثــر ســلبًًا على حياتها 

الشخصية.
تبــادر لذهنهــا مقولة جميلــة لصاحب 
الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل 
أحــب  »لا  قصتــي  كتــاب  في  مكتــوم 
قلبــك،  الوشــاة والــنمامين، فيســدون 
ويوغرون صدرك على الَنَّاس، ويحطمون 
المعنويــات في المؤسســات، ويقللون من 
حجــم الإنجــازات، ويركــزون فقط على 

السلبيات«.
وفي غمــرة اللحظــات التــي تبــدو فيها 
الظروف ضاغطة والمعوقات متعددة، لم 
تتبدل جنى؛ بل اســتحكمت واستقامت، 
تحلو بالصمود والثبات كالصخرة القاسية 
في وجــه هبــوب الرياح العاتيــة. كانت 
تنغمــس بعمق في عــالم الكتب، تبحث 
دون كلل عــن الحلول والمصادر التي قد 
تلتقط بصيصا من الأمل، وتقربها أكثر من 

مبتغاها.
ـًا من العود  كانــت ذات يوم تضع قع�ط
الفاخر عنــد باب مكتبهــا، لتعطي تلك 
الروائــح الهادئــة والجذابة إشــارة لكل 
من يــعبر عتبات ممرها، أنها قلبٌٌ ينبض 
بالتفاؤل والطموح، متلهفًًا لمشــاركة هذا 

الإيقاع الإيجابي مع الآخرين.
ومــن بين لفتات الصــدف الجميلة التي 
أرســلتها الحيــاة لهــا، كانــت الموظفة 
الجديــدة، التــي أتت كنــور في سماء في 

أيامهــا المظلمــة، تنبعث منهــا الحيوية 
والتفاؤل، فكانت جنــى تجد في حديثها 
وابتســامتها ملاذًًا منعشًًا، يبعث في قلبها 

نسمات الأمل والحماس.
 تعرفــت جنــى على شــخصيات مبهجة 
»على  برنامــج  خلال  مــن  وملهمــة، 
الطاولة«، والذي يقــدم على إذاعة رأس 
الخيمة حيث رأت في كل ضيف يمر على 
البرنامج قصةًً  يرويها، وخبرة تتسلل إليها 
كأمواج البحر تحمــل معها أسرار الحياة 

ودروسها.
كانت جنــى تحتاج إلى لحظــات هدوء 
وتأمــل، في هذا العــالم المليء بالضوضاء 
والضغوط، فوجدت في رياضة المشي وفي 
لمحــات الصباح الهادئة متنسًًفــا لروحها 
المتعبــة، ووقودًًا لــنيران الأمــل التي لا 

تنفطئ أبدًًا.
وكلما اقتربــت جنــى من تلــك الأروقة 
المظلمة، زاد تألقها وتميزها، حيث برزت 
في عالم الإبداع والتميز، متحدية الصعاب 
وتحديــدًًا الحيــاة، بكل مــا تحمله من 

عراقيل وتحديات.
بالفعــل، كانت جنى تــدرك تمامًًا أهمية 
الإيجابية والتفاؤل في تغيير مسار الحياة، 
وقوتــهما في نحــت النجــاح وتحقيــق 
الأهداف، فتســاءلت في لحظــات تأمل: 
كيف يمكن لهــذه الطاقــة الإيجابية أن 
تصنــع معجــزات داخــل بيئــة العمل؟ 
وكيف يمكن للتفــاؤل المُصُّرّ على النجاح 

أن يمهد الطريق نحو تحقيق الأحلام؟
وكأنمــا كلمات السرد تمتد لترســم لوحة 
فنية بألوان الأمل والتحدي، تتشابك فيها 
خيوط الصمود والإيمان بالتغيير، وتتراقص 
أمام عيون القارئ كأغنية جميلة تجســد 
رحلــة النضج والتطور. إنهــا قصة جنى، 
التــي اطنلقــت بصمود مــن واقع يبدو 
، لتلتقط بين أناملها شعاعًًا  عابسًًا ومُُظلامًا
من الضوء، يحمل معه وعدًًا بغدٍٍ مشرق

في نهاية هذه الرحلة الروحية، تتســاءل 
جنــى بين الفكــر والتأمــل، عــن مدى 
تــأثير الإيجابيــة والإصرار في تغيير حياة 
الفــرد في بيئــة العمل. فقــد وجدت في 
رحلتهــا الصعبة دروسًًــا عظيمة، تُعُلمها 
أن الإيمــان بالتغيير وقــدرة الإرادة على 
تحقيق الأهداف، يمكن أن يكونان دافعًًا 
قويًاً لتحطيم الحواجــز وتحقيق النجاح 

المستدام.
وهكــذا.. ترســو خاتمة قصــة جنى على 
شــواطئ التحدي والأمــل؛ حيث تنبعث 
روحها المثابرة والإيجابيــة كنجمة منيرة 
في سماء الحياة. وبينما تستمر في رحلتها، 
تعلم جنى أن الطاقة الإيجابية تمثل قوة 
لا تُقُهــر، قــادرة على تغيير حيــاة الفرد 
وبيئتــه المحيطة، وأنه بالتعــاون والثقة 
والتفــاؤل، يمكــن لكل شــخص أن يبني 
لنفسه مستقبالًا مشرقًاً ومليئًاً بالإنجازات 

والسعادة.

كانت ذات يوم تضع 
قطعًًا من العود 
الفاخر عند باب 

مكتبها، لتعطي 
تلك الروائح الهادئة 
والجذابة إشارة لكل 

من يعبر
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عُُمان.. مواقف راسخة من القضية الفلسطينية
لا تحيد عُُمان عن مواقفها الثابتة والراسخة نحو 
دعم المظلومين في مختلف دول العام، والسعي 
نحو إحلال السلام والاستقرار لجميع الشعوب، 
ًا من نهجهــا وسياســتها الخارجية التي  انطلا�قـ

يُثُني عليها القاصي والداني.
ولقد برهنت عُُمان على هذه المواقف في الكثير 
مــن المواقــف، وكان آخرها الدعــوة إلى عقد 
مؤتمر دولي للسلام في الشرق الأوســط من أجل 
وضع تسوية نهائية وعادلة ومستدامة للقضية 

الفلســطينية ومنــح الفلســطينيين حقوقهــم 
المشروعــة، وإحلال الــسلام والأمن في المنطقة، 
وهو ما أكد عليه معالي وزير الخارجية الســيد 
بدر بن حمد البوسعيدي في المقابلة التي أجرتها 

معه شبكة “سي إن إن” الإخبارية الأمريكية. 
في هــذه المقابلة، قال معاليــه إن العالم بأسره 
يجب أن يطالــب بتعويض الفلســطينيين عن 
فقــدان الأرواح البريئــة، وهو أقــل من يمكن 
تقديمه لذوي الشــهداء والجرحى الذي يعانون 

في ظــل الهمجيــة الإسرائيلية منذ الســابع من 
أكتوبر.

علاوة على تأكيد دعوة عُُمان لعقد مؤتمر دولي 
للــسلام، ليكون بمثابــة ترجمــة لجهود وقف 
إطلاق النــار والمباحثات الجاريــة حالًيًا، ومن 
ثــم إتمام عمليــة سلام شــاملة، والوصول لحل 
الدولــتين؛ إذ إنــه لا طريق آخــر لضمان سلام 

مستدام دون حل الدولتين.
إنَّّ عُُمان دائمًـًـا ما تؤكــد ضرورة وقف إطلاق 

النــار في غــزة، وقيــام المجتمع الــدولي بدوره 
لوقف نزيف الــدم في القطاع المحاصر، وتشير 
إلى أن دولة الاحتلال الإسرائيلي تنتهك القوانين 
الدوليــة وتنفــذ ممارســات ضــد الإنســانية، 
وتستخدم سلاح التجويع ضد أهالي قطاع غزة، 
فيما تواصل الدبلوماســية العُُمانية مســاعيها 
الحثيثــة عبر التواصل مع المســؤولين الدوليين 
لإيجاد حل ينهي هذه المأســاة الإنســانية غير 

المسبوقة في التاريخ.

عُُمان السلام والتعايش

قل عنها مشــكلة، أو معضلة، أو حتى 
أزمــة، هي فــعلا كذلك.. إنها مســألة 
الخريــجين بلا فــرص عمــل، لا ســيما 
تخصُّّصــات مُُعيّّنة، يتخــرج فيها مئات 
الطلبة ســنوًيًا، ثم لا تعيين، وأخص من 
تلــك التخصصات- كمثــال وليس على 
سبيل الحصر- الفنون التشكيلية وعلم 
الاجتماع؛ فهناك مئات الطلبة من هذه 
التخصصات يتخرجون سنوًيًا، ثم يُقُال 

لهم إنه لا توجد درجات مالية!
والمؤسســات  الجامعــات  إَنَّ  أقــول.. 
الأكاديمية والتعليمية حينما تتخذ قراًرًا 
بفتح برنامج أكاديمي أو تخصص جديد، 
نــفترض أن ذلــك تم بنــاًءً على خطط 
تطويريــة تُعُتمــد من قبل الــوزارات 
المعنيــة أو بموافقتها مباشرة. فعادًةً ما 
تكون الوزارة أو الجامعة هي المسؤولة 
الرئيســة عــن تصميــم هــذه البرامج 
واعتمادها وفتح التخصصات الجديدة، 
وتستند هذه القرارات عادًةً إلى دراسات 
استقصائية تُجُرى بهدف فهم الحاجات 
الفعلية للمجتمع أو احتياجات ســوق 
العمل. فعلى ســبيل المثــال، قد تقوم 
الســوق  احتياجات  بتحليل  الجامعــة 
المحلي لتقديم برنامج أكاديمي جديد في 
مجال الهندسة أو التكنولوجيا الحيوية، 
أو قــد تســتجيب لمطالــب الصناعــة 
المحلية بفتــح برنامج ما لضمان توافق 
البرامج الأكاديمية مع تطلعات المجتمع 

واحتياجات سوق العمل.
فحينما يتم فتح قســم أكاديمي مثالًا في 
الإعلام، هذا يعني أنه تم بعد دراســة 
لحاجة المجتمع والسوق إلى متخصصين 
في الإعلام، ولأن هناك فعالًا مؤسســات 
كثيرة بــدأت الآن تنبثق، وهي بحاجة 
إلى متخصصين في هــذا البرنامج، فضالًا 
عن المؤسســات الحكوميــة أو الخاصة 
كافة التي تســتجد لديهــا الحاجة إلى 
هــذا الاختصــاص؛ ســواء كان الإعلام 
الرقمــي أو التصميــم أو غيره، وهكذا 
كل التخصصات مثل الفنون التشكيلية 
والرســم والديكورات وعلــم الاجتماع 
ُفترض أن تُحُقِِّقه  والتغذيــة؛ فهذا ما يـ�
الجامعــات وتُقُرّهّ الــوزارات بناًءً على 
حاجــة حقيقيــة للمجتمع أو ســوق 
العمــل؛ بحيث يكــون الخريجون من 
هذه التخصصــات أمام احتمالية كبيرة 

لحصولهم على فرص عمل.
للجامعــات  الراهــن  الواقــع  لكــنَّّ 
والخريجين يكشــف عن غياب التوافق 
بين البرامج الأكاديمية المقدمة والفرص 
الوظيفيــة المتاحــة. ويُلُاحــظ وجــود 
خريــجين في تخصصــات متنوعة مثل 
الفنــون التشــكيلية، وعلــم الاجتماع، 
والترجمــة، يواجهون صعوبة في العثور 
على فــرص عمــل بعــد ســنوات من 
التخرُّّج، ومنهم من قد مر على تخرجه 
أكثر من عشر ســنوات ولم يتمكن حتى 
الآن من إيجاد فرص عمل ملائمة، نذكر 
على ســبيل المثال: خريــج حاصل على 
شــهادة البكالوريــوس في تخصص علم 
الاجــتماع، من عــام 2009، وإلى اليوم 
لم يحــظ بفرصــة عمل له في ســلطنة 
عمان، وقد تقدم للعديد من الوظائف 
المعلنــة، وغير المعلنــة، وأجرى العديد 
مــن الاختبــارات والمقــابلات، لكنه لم 

يتعين.
كما إن بعض خريجي الفنون التشكيلية 
في كليــة التصميــم في ســلطنة عُُمان 
يعيشون نفس المعاناة؛ حيث إنهم بعد 
التخــرج قاموا بالالتحاق بجامعة العين 
في دولة الإمارات للحصول على التأهيل 
التربوي ليكونوا على أتم الاســتعداد في 
العطــاء في المدارس ويكونــوا تربويين 
ناجــحين، كما إنهــم قامــوا باجتيــاز 
الاختبار التربوي من جامعة الســلطان 

قابــوس كذلــك، وهــذا خير دليل على 
أنهــم يســتحقوا أن يكونوا في الســلك 
التربوي ومباشرة العمل بعد 6 سنوات 
من الانتظار والتأهيل، لكن للأســف ما 
زالــوا حتى الآن في وضــع الانتظار مرة 

أخرى.
ما يُثُير التساؤلات هو السبب وراء هذا 
الوضع المقلــق، هل يكمــن الخلل في 
العدد الكــبير للمنافسين على الوظيفة، 
والم طلوب شــخص واحد فقط؟ وهذه 
في حــد ذاتها إشــكالية أخــرى؟ أم إن 
المشــكلة في وجود مثل هــذه البرامج 
الأكاديمية؟ هل تم تحديد هذه البرامج 
بنــاًءً على احتياجات حقيقية لســوق 
العمــل والمجتمــع؟ وإذا كانت هناك 
حاجــة فعليــة، لماذا لا يتم توفير فرص 
العمل المناسبة؟ أم السبب إلى المنافسة 
الشديدة من قبل العمالة الخارجية؟ أم 
ــا في الطلب على هذه  إن هناك تقليًصً

التخصصات في المؤسسات الحكومية؟
علاوة على ذلــك، هل الســبب في هذا 
الوضــع يعــود إلى عدم وجــود خطة 
شــاملة وملبيــة لطموحــات المجتمع 
واحتياجاتــه؟ يبــدو أن هذا الســؤال 
يحتاج إلى دراسة دقيقة وتحليل شامل 
والتصورات  الفعلية  الأســباب  لتحديد 

المستقبلية.
هــل هنــاك خطــة فعلية عنــد وزارة 
العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم 
والابتــكار أو وزارة التربية والتعليم أو 
عند الجامعــات أو الكليات بحيث أن 
عدد الخريجين يتناســب مــع الحاجة 
الفعلية. على ســبيل المثال: هل يُعُقل 
أن خريجــي الفنون التشــكيلية يزيد 
بدرجة كــبيرة ســنوًيًا ولا يجدون لهم 
فرصة عمل ولــو بربع العدد أو نصفه. 
صحيح أن الواحد يســعى وينتظر وأن 
الوظيفــة لا تأتي بســهولة، ولكن على 
أقل تقدير خلال سنوات تخرجه وبعد 
تخرجه بسنة أو سنتين أو ثلاث سنوات 
المهم يجد له فرصة عمل في اختصاصه
ماذا يمكن أن نصنع إزاء هذه الإشكالية؟
ُد لمؤسســات التعليــم العــالي أن  لا بـ�
تقــدم حلــوالًا وتضــع خطــة حقيقية 
وتراجــع برامجهــا الأكاديميــة، كما إن 
وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار معنية بالتنسيق مع الوزارات 
الأخرى عندما تعتمد هذه التخصصات 
وتتيــح القبــول الموحــد، وينبغــي أن 
يكون هــذا مبنًيًا على رؤيــة حقيقية، 
ودراسة واقعية، وحاجة فعلية، بحيث 
ا أين يوضــع خريج كلية  يصبــح واضًحً
الفنون التشــكيلية- على سبيل المثال- 
بعد التخرج بســنة أو ســنتين أو حتى 
أربــع ســنوات، ولذا ينبغــي أن تكون 
عنــد الوزارة خطة اســتيعابية بقدر ما 
تســتقبل الجامعات أو قريبا من ذلك، 
وينبغي أيضا أن تكون للجامعة دراسة 

لسوق العمل أو المجتمع.
كما ينبغــي أن تضع الجهــات المعنية 
في التعــيين في الحســبان أن التعيينات 
أن  لا  الاختصــاص،  تكــون لأصحــاب 
يتعين فيها اختصاصــات أخرى ويُحُرم 
صاحــب التخصص من حقه! من المهم 
ان نحترم التخصص وتكون هناك رقابة 
حقيقية على أن الذي يشــغل المنصب 
فعالًا يحمــل الاختصــاص الأصيل، كما 
إن الشركات الخاصــة يجــب أن تكون 
لها خطــة معتمدة من قبــل الجهات 

المختصة في تعيين الخريجين سنوًيًا.
إنَّّ معالجة هذه القضية تتطلب تعاوًنًا 
شــامالًا وجهوًدًا متواصلة لضمان توافق 
حقيقــي بين العرض الأكاديمي والطلب 
الوظيفي، وبالتالي تــوفير فرص العمل 
المناســبة وتعزيــز التنميــة الشــاملة 

للمجتمع. أعلى النموذج
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`` سلطان بن محمد القاسمي

ثوابت السياسة الخارجية لسلطنة عُُمان يعلمها 
القاصي والداني، وتمثل المنطلق الأخلاقي والقيمي 
الــذي تمضي من خلاله دبلوماســيتنا الرصينة في 
مجالات العمل الــدولي والإقليمي على مختلف 
الصُُعُُد، لذلك استحقت عُُمان عن جدارة وصفها 

بأنها أرض السلام والتعايش والوئام.
ولقد مثّلّ اللقاء الحصري لمعالي الســيد بدر بن 
حمــد البوســعيدي وزير الخارجية، مع شــبكة 
»سي إن إن« الإخباريــة الأمريكية، عبر البرنامج 
الشهير للإعلامية بيكي أندرسون، تبياًنًا لا تُخُطئه 
عين، بشأن السياسة الخارجية لسلطنة عُُمان، لا 
ســيما فيما يتعلق بقضية الساعة: العدوان على 
غزة. إذ تحدث معاليه بكل ثقة عن رسالة عُُمان 
إلى العالم ألا وهي رســالة الــسلام، وأبرز بذات 
الثقــة والأريحيــة الموقف العماني مــن القضية 
الفلســطينية، وهــو موقف نبيل يعكس ســمو 
الرؤيــة العُُمانية لهذه المعضلة، وتجىلّى ذلك أكثر 
مع تأكيد دعوة ســلطنة عُُمان لعقد مؤتمر دولي 
للــسلام في فلســطين، يكون المنطلــق نحو حل 

الدولتين وفق مقررات الشرعية الدولية وقرارات 
الأمــم المتحدة ومجلس الأمــن، وكذلك المبادرة 
العربية للسلام. وفنّّد معاليه إمكانية نجاح هذا 
المؤتمر بالإشــارة إلى ما أحرزته الولايات المتحدة 
مــن نجاح في تســعينيات القــرن الماضي عندما 
تمكنت من عقد اتفاقيات أوســلو بين فلســطين 
وإسرائيــل، بوســاطة أمريكية، وهــو الأمر ذاته 
الذي يمكن تحقيقــه الآن إذا ما توافرت الإرادة 
لــدى الإدارة الأمريكية، خاصــة وأن المنطقة لم 
تعد تتحمل هذه الحرب، وأن إحلال السلام هو 

الحل الذي لا مفر منه. 
تأكيــدات وزيــر الخارجية الــعُُماني على أهمية 
الــسلام عبر أكبر منصة إعلاميــة غربية، تعكس 
الــسلام  إحلال  الأصيلــة في  العُُمانيــة  الرؤيــة 
والاســتقرار في الشرق الأوسط والعالم. ومما أثار 
إعجابي الشــخصي بتفُرُّد الدبلوماســية العُُمانية 
في مقترحاتها ودعواتهــا للسلام، ما طرحه معالي 
الســيد الوزير بضرروة تقديــم تعويضات لأسر 
الشــهداء الأبرياء الذين فقــدوا أرواح أحبابهم 

في هذه الحــرب، فالحصيلة حتــى الآن تتجاوز 
31 ألف شــهيد، فضالًا عــن عشرات الآلاف من 
المصــابين والمفقوديــن، ومنهــم مــن يُعُاني من 
إصابات مستديمة وبتر في القدم أو اليدين، وكلها 
مآسٍٍ تســتوجب جبرها عبر آليــة تعويض دولية 

تضمن عودة الحقوق لأصحابها.
ا عن الإدانة  هذا الطــرح العُُماني لا ينفصل أبــًدً
الشــديدة للاحــتلال الإسرائيلي على مــا يرتكبه 
من انتهاك متواصل للقانون الدولي واســتخدام 
الاحــتلال المُجُرم لسلاح التجويع ضد أهالي غزة، 
وهي مســألة تتنافى مــع كل القيم الإنســانية، 
وعدم وقف هذه الحرب يعني حرمان أبناء غزة 

من أبسط حقوق العيش.
لقد ارتكب الإسرائيليــون جرائم فظيعة في حق 
أهالي غزة وهي جرائم لا يمكن الســكوت عنها، 
ولا بُدُ من أن تكــون هناك مواقف واضحة ضد 
الحرب خاصة وأنها أخذت الكثير مما أخذته ولم 

تترك لأبناء غزة سوى الدمار.
إننــا عندمــا نــرى موقــف عُُمان مــن القضية 

الفلسطينة خاصة، ومن الحروب عامة، نُدُرك أن 
عُُمان منذ البدايات الأولى ومواقفها لم تتغير؛ بل 
إنها لا زالت مُُتمســكة بمواقفهــا الصلبة النابعة 
من الثوابت الوطنية، وفق رؤية عُُمانية خالصة، 
تجاه ما يحــدث في المنطقة والعــالم من حولنا. 
ولطــالما كانت عُُمان واحة الــسلام والأمان التي 
يلجــأ لها العــالم لحل المعضلات، فــإن المواقف 
المُشُرِّفِة لوطنــي عُُمان، تبعث برســالة واضحة 
مفادهــا أننا نرفــض الحروب ونرفــض العنف 
بأي صــورة كانت، وندعو دائمًاً للــسلام والوئام 

والتعايش بين الشعوب.
ا.. إنَّّ السياســة الخارجية لعُُمان ســتظل  وختاًمً
لؤلــؤة مضيئــة في سماء الدبلوماســية العالمية، 
بفضل ما تتحلى به من مواقف إنســانية داعمة 
للــسلام في ربوع العالم، وســتظل مســقط قبلة 
للباحــثين عن السلام والاســتقرار والعيش الآمن 
في هذا العالم المُضُطــرب.. فتحية إجلال وتقدير 
للدبلوماســي ة العُُمانية ولجميــع القائمين عليها 

بكل إخلاص وتفانٍٍ. 

مدرين المكتومية

بنك الاستثمار العُُماني وفرص العمل المتاحة

وجود منظومة مصرفية ومالية بجانب رقابة 
ماليــة وإدارية قوية في البلاد ســتعمل على 
الإسراع في سياسة التنويع الاقتصادي وتحقيق 
بعض أهداف خطة “عُُمان 2040”، ولا شــك 
أن إنشاء أول بنك استثماري مملوك للحكومة 
العُُمانيــة في البلاد ســيعمل على تنفيذ مزيد 
من المشاريع في مختلف المجالات الاقتصادية؛ 
وبذلك سيســاهم في توفير مزيــد من فرص 

العمل للعُُمانيين الباحثين عن عمل.
ولكــن في وجود مثــل هذه المؤسســات، لا 
بُدُّّ مــن القضــاء على البيروقراطية ومحاربة 
الفســاد وإيقاف التلاعــب لكي نضمن نجاح 
المشاريع المستهدفة، والتمكّّن من تحقيق ما 
نصبوا إليه، بحيث لا تذهب تلك المبالغ جفاء 
مثل ما حصل في بعض المشــاريع الاقتصادية 
التي أعلنت إفلاســها بســبب ســوء الإدارة 
والتلاعب بالأموال العامة؛ الأمر الذي أدى إلى 
إلحاق الضرر بالمؤسســات الممولة سواء من 
البنــوك التنموية أو التقليديــة. كل ما يهمنا 
في الأمر، هو أالّا تبقي مثل هذه المؤسســات 
التمويلية مشاريع مصرفية ومالية مضافة إلى 
قائمة المؤسســات التي تملكهــا الدولة، والتي 
تقدّّم الدعم والحوافز لأغراض نبيلة لمختلف 

القطاعات القائمة.
بنك الاستثمار العُُماني الذي تم إطلاقه مؤخًرًا 
كأول بنك اســتثماري متخصــص، والذي بدأ 
عمله من العاصمة مســقط يأتي إنشاؤه من 
أجل دعــم الأهداف والتطلعات الاستراتيجية 

للســلطنة، بالإضافــة إلى تلبيــة احتياجــات 
المســتثمرين المحلــيين والإقليمــيين الذيــن 
يتوافــدون على الــبلاد بين الفينــة والأخرى. 
ومــن هنــا يجــب أخذ الحــذر مــن تمويل 
الشخصيات والمؤسســات التجارية الخارجية 
التي ســوف تأتي من أجل تمويل مشاريعهم، 
وضرورة التأكــد منها بناًءً على توصيات لجنة 
بازل التي تطالب بضرورة معرفة الشخصيات 
والمؤسســات التــي تقــوم بفتح حســاباتها 
على  الحصــول  ومنهــا  مختلفــة،  لأغــراض 
التمويل اللازم للمشاريع، وبحيث تقدّّم تلك 
التمويلات مقابل إيداع أصول نقدية ومادية 

لها قيمتها في السوق.
لقد نجحت الحكومة خلال السنوات الماضية 
في جــذب بعــض الاســتثمارات الأجنبية إلى 
الــبلاد، إالّا أنه مع تواجــد منظومة متكاملة 
مــن السياســات والتشريعات والمؤسســات 
التمويليــة بجاتــب إتباعها الشــفافية، فإنه 
يمكن جــذب المزيــد من تلك الاســتثمارات 
ا جيدة  التي يمكن أن تشــكّّل في نهايتها فرًصً

لتشغيل العُُمانيين في مختلف المحافظات. 
معــالي عبدالــسلام محمد المرشــدي رئيس 
مجلس إدارة بنك الاســتثمار العُُماني، أكد في 
حديثه اســتعداد البنك للقيام بدوره الحيوي 
في دعــم تنفيذ الأهــداف الإستراتيجية لرؤية 
ا بأن الأولوية هي من  “عُُمان 2040”، موضًحً
أجل تطوير اقتصاد مرن ومتنوع ومســتدام 
وإدخال المزيد من القدرة التنافسية؛ فالبنك 

الجديد- بلا شك- سيُُقدِِّم مجموعة شاملة من 
الخدمات المالية بما في ذلك بعض الاستشارات 
المالية للشركات والمساهمة في تطوير أسواق 
الأوراق المالية المحلية والإقليمية. ومع وجود 
هــذا البنــك تســتكمل الحكومــة منظومة 
الأدوات المتاحــة دولي�ـًا لتنميــة المشــاريع 

والاستثمارات في البلاد.
ويــرى بعــض الــخبراء أن وجود بنــك كهذا 
وبــرأسمال كــبير ســيكون بمثابــة مرجعية 
الـمحلي  والاســتثمار  المســتثمرة  لــلشركات 
والأجنبي؛ حيث سيدفعها لمزيد من الإنتاجية 
من خلال الاندماجات والاستحواذات، وإعادة 
هيكلة المؤسســات والشركات القائمة لتقديم 
مزيد من المنتجات للسوق المحلي والخارجي، 
الشركات  أعمال  دعــم  على  ســيعمل  كما 
المدرجة في سوق المال العُُماني وإدارة الأموال 
وتقديم حلول اســتثمارية للشركات الجديدة 

ا. والقديمة أيًضً
إنَّّ إدراج بنك الاستثمار العُُماني ككيان جديد 
في الســوق الثالث بسوق مســقط للأوراق، 
وبــرأس مال قــدره 500 ألف ريــال عُُماني، 
ســيكون له تأثير كبيرعلى تطوير ســوق رأس 
المال العُُماني، في الوقت الذي تقوم فيه بعض 
الشركات الاســتثمارية العالمية للترويج لهذه 
المؤسسة المالية. وفي هذا الصدد يؤكد سعادة 
عبدالله بن ســالم الســالمي الرئيس التنفيذي 
للهيئة العامة لســوق المال على أهمية هذه 
المؤسســة ودورها في تعزيز نمو ســوق رأس 

المال في الــبلاد، ويحثّّ على تشــجيع إنشــاء 
مؤسسات مستقلة للعمل في مجال الأنشطة 
المصرفيــة الاســتثمارية، وتقديــم الخدمات 
الاستشــارية المتعلقــة بخيــارات التمويــل 
والاستحواذ والســيطرة وغيرها من الخدمات 

الأساسية.  
إنَّّ عمــل بنــك الاســتثمار العُُماني ســيكون 
ـًا في قطاعــات اقتصاديــة بمــا يخدم  متنوع�
المؤسســات والكوادر العُُمانية التي ســتقوم 
بتشــغيلها خلال الســنوات المُقُبلــة بجانب 
الــخبرات الأجنبيــة. كما سيركــز البنك على 
تــوفير مجموعــة متكاملة من الاستشــارات 
الاستراتيجيــة ومنتجــات أســواق رأس المال 
لــلشركات المدرجة وغير المدرجة في ســلطنة 
عُُمان ودول مجلس التعاون الخليجي، وعلى 

نطاق عالمي.  
وأخًيرًا.. فإن عدًدًا من الخبراء والمســتثمرين 
يرون أن إنشــاء ب نك الاستثمار العُُماني سوف 
يساهم في تحقيق الهدف الاستراتيجي لتعزيز 
التنويــع الاقتصادي، إلى جانب تخفيف أعباء 
التمويل للمؤسســات التي يديرهــا القطاع 
الخاص، وتوســيع أنشــطتها خاصة تلك التي 
تبحث عن تمويل منخفض الفائدة المصرفية؛ 
نظًرًا لارتفاع أســعار الفائدة على المؤسسات 
والشركات المنتجة، بجانب توجيه المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة نحو التمويل الأنســب 
عنــد التوســع والنموودعــم جهــود تنويع 

وتعزيز الاقتصاد العُُماني.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

رؤى

haiderdawood@hotmail.com
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ناقشــت غرفة تجارة وصناعة عمان التحديات 
والصعوبــات التــي تواجه مؤسســات القطاع 
الخاص وسوق العمل وجهود تحقيق الاستقرار 

لسوق العمل في سلطنة عمان.
جــاء ذلــك ضمــن فعاليــات أولى الأمســيات 
الرمضانيــة بعنوان »حوار أطراف الإنتاج الثلاثة 
لتنظيم ســوق العمــل«، والتــي أقيمت تحت 
رعاية معالي السيد سعود بن هلال البوسعيدي 
محافــظ مســقط، وبحضــور معــالي قيس بن 
محمد اليوسف وزير التجارة والصناعة وترويج 

الاستثمار.
وقال سعادة الشــيخ فيصل بن عبدالله الرواس 
رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عمان، 
إن هذه الأمسية تمثل حوارا مفتوحا بين أطراف 
الإنتــاج الثلاثــة، إذ تحرص الغرفــة على تنظيم 
ســوق العمل وتحــسين بيئــة الأعمال وتمكين 
القطــاع الخاص واســتدامة أعمالــه، مضيفا أن 
الأمســية تناقش التغــييرات في قانــون العمل 
الــعماني والالتزامــات والحقــوق المترتبــة على 
أصحاب الأعمال والعمال مع التطرق إلى تأهيل 

وتدريب الأيدي العاملة الوطنية، كما تستعرض 
التحديــات والصعوبات التي تواجه مؤسســات 
القطــاع الخــاص ودور الحــوار الاجتماعي في 

تحقيق الاستقرار لسوق العمل.
واســتعرضت الأمســية التــي عقــدت بحضور 
ســعادة الشــيخ نصر بن عامر الحوسني وكيل 
وزارة العمــل للعمل، ونبهان بن أحمد البطاشي 
رئيــس الاتحــاد العام لــعمال ســلطنة عمان، 
وسعادة محمد بن حسن العنسي عضو مجلس 
الشــورى ورئيــس لجنــة تنظيم ســوق العمل 
بالغرفــة، التغــييرات في قانون العمــل العماني 
وأنظمــة وقوانين صنــدوق الحماية الاجتماعية 

مقارنة بالأنظمة والقوانين الســابقة، مع اطلاع 
أصحــاب وصاحبــات الأعمال على الالتزامــات 

والحقوق المترتبة على صدور هذه القوانين.
وأوضح ســعادة الشيخ نصر بن عامر الحوسني 
وكيــل وزارة العمل للعمل، إن  الاقتصاد يعتمد 
على الـموارد البشريــة والبنية الأساســية ورأس 
المال، وأن الـموارد البشرية هــي أهم محور في 
أي اقتصاد عالـمي، ولذلك يجب أن تكون هذه 
الموارد البشرية مؤهلــة ومدربة، ومن المهم أن 
يتحلى مدير الموارالبشرية بمهينة عالية ليتمكن 

من حل مشاكل العاملين.
وقال الحوســني: »أبناؤنــا لا تنقصهم المهارات 

فهي تكتســب من العمل الجــزئي أو الدورات 
التدريبيــة في الدراســة الجامعيــة، لذلك نحن 
بحاجة إلى إعطاء النشء فرصة حتى يســتطيع 
بنــاء مهاراتــه، ويجب أن لا نتحــدث كثيرا عن 
التأهيــل والتدريــب فهو يكتســب من خلال 
نمــو هذه المهارات في مــكان العمل، والحكومة 
أنفقــت الكثير من الأمــوال في العامين الماضيين 
على التدريب والتأهيل المقرون بالتشغيل فقط 
ولم يكن هنــاك تدريب للتدريــب فقط، وكان 
هذا التدريــب فنيا وليس تدريبا عاما وشــمل 
القطــاعين العام والخــاص، ومــن الامثلة على 
جهود الإحلال في الوظائف أنه تم توظيف 700 

من الممرضين في الثلاثة الأعوام الماضية من خلال 
برنامج التدريب والتأهيــل الذي وضعته وزارة 

العمل«.
من جهته، أكد سعادة محمد بن حسن العنسي 
عضو مجلــس الشــورى ورئيس لجنــة تنظيم 
الســوق في غرفة تجارة وصناعــة عمان، أهمية 
وجود توافــق في الحــوار والنظرة الشــمولية، 
وتفعيــل الحوار المجتمعي وتحقيق الانســجام 
بين القطاع الخــاص والحكومة، لتحقيق النتائج 

المرجوة على أرض الواقع.
ولفت ســعادته إلى ضرورة إعادة هيكلة سوق 
العمــل، إذ إن 76% من العمالــة الوافدة تتركز 

في 3 جنســيات ويحصلــون على رواتب متدنية 
ونسبة إنفاقهم في السوق المحلي قليلة، كما أنها 
من الجنسيات التي تزيد نسب التجارة المستترة 

فيها، إلى جانب تدني مستوى الخبرة لديهم.
وقال إن غرفــة تجارة وصناعة عمان ســتطلق 
مبادرة لتأهيل العمانيين في تخصص المحاســبة 
وخاصة في التدقيق، لافتا إلى أنه تم إجراء دراسة 
حول العمل بدون ترخيص وتبين وجود العديد 
مــن الشركات التــي تعمل لصالــح الخارج من 

داخل سلطنة عمان دون ترخيص.
وقــدم أحمد بــن مبــارك الجهضمــي مشرف 
التدريــب بالاتحاد العام لعمال ســلطنة عمان، 
عرضا مرئيا لتســليط الضوء على حقوق العمل 
وأثرهــا على المجتمع من ناحيــة تعزيز العدالة 
والاســتقرار المجتمعي والاقتصادي والمســاهمة 
في حماية العمال وتعزيز مســتويات المعيشــة 

وتحسين الإنتاجية والأداء الاقتصادي.
كما تطــرق العــرض إلى دور وأهــداف منظمة 
العمل الدولية والمبادئ والحقوق الأساسية التي 
ترتبــت على انضمام ســلطنة عمان إلى المنظمة 
بالإضافــة إلى المبــادئ والحقوق الأساســية في 

قانون العمل الجديد.

تحت عنوان »حوار أطراف الإنتاج الثلاثة«

أولى »أمسيات الغرفة« تشخص تحديات تمكين القطاع الخاص وتنظيم سوق العمل

مسقط- العُُمانية

ارتفــع إجمالي رصيــد الائــتمان الممنوح من 
القطاع المصرفي في ســلطنة عُُمان بنســبة 3.8 
بالمائة ليصل إلى 30.4 مليار ريال عُُماني بنهاية 

شهر يناير 2024.
وأوضــح التقريــر الصادر عن البنــك المركزي 
الــعُُماني أن الائتمان الممنــوح للقطاع الخاص 
ســجل نموًًّا بمقدار 4.5 بالمائة ليصل إلى 25.7 

مليار ريال عُُماني بنهاية يناير 2024م.

وتشير البيانات المتعلقة بتوزيعه على مختلف 
القطاعــات إلى اســتحواذ الشركات غير المالية 
على الحصــة الأكبر التي بلغت 45.6 % بنهاية 
يناير 2024. يليها قطاع الأفراد بنســبة 45.3 
%. أما النسبة المتبقية فقد توزعت على قطاع 
الشركات الماليــة بنســبة 5.3 % والقطاعــات 
الأخرى بنسبة 3.8 % . وسجّّل إجمالي الودائع 
لدى القطاع المصرفي نموًًّا بنسبة 12.8% ليصل 
إلى 29.7 مليــار ريــال عُُماني بنهايــة ينايــر 
2024م. وضمن هذا الإجمالي، شهدت ودائع 

القطــاع الخاص لدى النظــام المصرفي ارتفاعًًا 
بنســبة 11.6% لتصــل إلى 19.6 مليــار ريال 
عُُماني بنهايــة ينايــر 2024م. وعند النظر إلى 
توزيــع إجمالي قاعدة الودائع للقطاع الخاص 
على مختلــف القطاعــات، تــشير الأرقام إلى 
استحواذ قطاع الأفراد على الحصة الأكبر التي 
بلغت حوالي 48.7 %، يليه قطاع الشركات غير 
الماليــة وقطــاع الشركات المالية بحصة بلغت 
33.3 % و15.1% على التــوالي، أمــا النســبة 

المتبقية 2.8% فتوزعت على قطاعات أخرى.

ضنك- ناصر العبري   

نظم فرع غرفة تجارة وصناعة عمان بمحافظة 
الظاهرة، لقاء مفتوحــا جمع ممثلي الجهات 
الحكوميــة والتمويلية بأصحــاب وصاحبات 
الأعمال، وذلك تحت رعاية سعادة نجيب بن 

علي الرواس محافظ الظاهرة.
وأقيم اللقــاء في ولاية ضنك بالصالة الرياضية 
التابعــة للنــادي، حيث تضمن اللقــاء إقامة 
جلســة حوارية بمشــاركة أكثر مــن 27 جهة 

أصحــاب  مــن  وعــدد  وخاصــة  حكوميــة 
وصاحبات الأعمال بالمحافظة، بهدف تقريب 
وجهــات النظر حول الصعوبــات والتحديات 

التي تواجه أصحاب وصاحبات الأعمال.
وقال ســيف بن ســعيد البادي عضو مجلس 
إدارة غرفــة تجــارة وصناعــة عمان ورئيس 
فرع الغرفة بمحافظــة الظاهرة: »يأتي تنظيم 
هذا اللقــاء في إطار اهتمامــات غرفة تجارة 
وصناعة عمان بالتواصل مع كافة المؤسســات 
الحكومية والخاصة، ونحن نحرص على تنظيم 

مثــل هذه فعاليــات التي تهــدف إلى تبادل 
الآراء والأفــكار ووجهات النظــر، لدفع حركة 
التنمية الاقتصاديــة بالمحافظة.، بالإضافة إلى 
مناقشــة الصعوبات والتحديــات التي تواجه 
يتجــاول  الأعمال لكي  أصحــاب وصاحبــات 

المسؤولون معها«.
وشهد اللقاء تقديم عرض مرئي عن إحصائيات 
ومبــادرات فــرع الغرفة بمحافظــة الظاهرة 
خلال العــام 2023، واســتعراض عــدد مــن 

التجارب الناجحة لرواد الأعمال.

بحث تحديات ريادة الأعمال في لقاء مفتوح بالظاهرة30.4 مليار ريال رصيد الائتمان الممنوح من القطاع المصرفي بنهاية يناير
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صحار- الرؤية

التابعة  وقّعّت مدينة صحــار الصناعية، 
للمؤسســة العامــة للمناطــق الصناعية 
»مدائــن«، 3 عقــود اســتثمار بحجــم 
اســتثمار يقدّّر بحــوالي 2.4 مليون ريال 
عماني، وذلك لإنشــاء مشاريع متخصصة 
في صناعة المنتجات البلاستيكية، الأجهزة 
الطبيــة، والمراتــب؛ حيــث تقــام هذه 

المشــاريع على مســاحة إجماليــة تقدر 
بـ16900 متر مربع على أن ترفد الأسواق 
المحليــة والخارجية بمنتجات ذات جودة 
عالية تُصُنّّع بتقنيات حديثة وتساهم في 

تعزيز الاقتصاد الوطني.
ووقّعّــت مدينة صحــار الصناعية العقد 
الأول مــع أعمار للمفروشــات العالمية؛ 
لإقامة مشروع متخصص في صنع الحشايا 
الخاصــة بالمراتب؛ حيــث يقام المشروع 

على مســاحة 7200 متر مربــع وبحجم 
اســتثمار يقدر بمليون ريــال عماني. فيما 
وقعــت العقد الثــاني مع شركــة الإيمان 
مشروع  لإقامــة  والاســتثمار؛  للتجــارة 
متخصص في صناعة المنتجات البلاستيكية 
من النفايــات غير الخطــرة؛ حيث يقام 
المشروع على مســاحة 4700 متر مربــع، 
وبحجم استثمار يصل إلى 850 ألف ريال 

عماني.

أما العقد الثالث، فوُُقِّعََِ مع شركة الجودة 
للمســتلزمات الطبيــة، وذلــك لإقامــة 
الأدوات  متخصــص في صناعــة  مشروع 
والجراحة  بالطــب  الخاصــة  والأجهــزة 
والطب البيطري؛ حيث يقام على 5 آلاف 
متر مربع، وبحجم اســتثمار يقدّّر بـ550 
ألــف ريال عماني، ومــن المؤمل أن توفر 
هذه المشــاريع عند جاهزيتها مجموعة 

من الفرص الوظيفية للكوادر الوطنية.

توقيع عقود استثمارية بـ2.4 مليون ريال لتنفيذ مشروعات نوعية بـ»صحار الصناعية«

الرستاق- خالد السيابي

وُُقِّعََِ بمكتــب محافظ جنــوب الباطنة 
اتفاقيــة بين مكتــب محافــظ جنوب 
الباطنــة وبين الشركة العمانية القطرية 
للاتصالات »أوريــدو«؛ حيث وقع من 
جانب المكتب سعادة المهندس مسعود 
بن ســعيد الهاشــمي محافــظ جنوب 
الباطنــة ومن جانب الشركــة العمانية 
القطريــة للاتصــالات المهندس بســام 
يوسف محمد أحمد الإبراهيم الرئيس 
القطرية  العمانيــة  للشركة  التنفيــذي 

للاتصالات.
 وتضمنت الاتفاقية اســتكمال خدمات 
الاتصــالات وتعزيــز خطــوط الربــط 
والإنترنــت بمكتــب محافــظ جنــوب 
الباطنة والمؤسسات التابعة له، وكذلك 
تــوفير أحدث تقنيات أجهــزة الاتصال 
والربط الشــبكي ورفع كفــاءة خطوط 
الإنترنــت لتمكين المحافظــة من إدارة 
مشــاريع ومبــادرات التحــول الرقمي 

وتعزيز الشراكة المجتمعية.

 وقال المهندس بســام يوســف محمد 
التنفيذي  الرئيــس  الإبراهيــم  أحمــد 
للشركــة العمانية القطريــة للاتصالات 
إن التعاون بين شركــة اوريدو ومكتب 
محافظ جنوب الباطنة يسهم في تنفيذ 
رؤية »عُُمان 2040«، مضيفًًا: »خطتنا في 
أوريدو تكمــن في كيفية ابتكار الأفكار 
والتقنيات لمساعدة المحافظة في مواكبة 
التحول الرقمي وتمكين التحول الرقمي، 
وسنســتعرضها  قادمة  وهناك خطــط 

باستمرار طوال فترة التعاقد«.
وقال الدكتور حاتم بن ســالم الدوحاني 
المدير العام المســاعد للشؤون الإدارية 
والمالية ورئيس فريــق التحول الرقمي 
بمكتــب محافــظ جنــوب الباطنة إن 
اتفاقية اســتكمال خدمــات الاتصالات 
من المشاريع المُهُمة والمساندة للتحول 
الرقمي؛ حيث تســعى محافظة جنوب 
الباطنــة لتــوفير خدماتهــا وتبســيط 
الإجراءات لتحقيق نحو تحقيق اهداف 
رؤيــة »عُُمان 2040« ، وإيجاد الحلول 

الرقمية وتسهيل الحصول عليها.

كما وُُقِّعََِ بمكتب محافظ جنوب الباطنة 
اتفاقيــة مــع شركــة عمان للبيانــات 
اســتضافة  الاتفاقية  الرقمية وتضمنت 
النشــط  الإلــكتروني والدليل  النطــاق 
البريد الإلكتروني والاستضافة  وخدمات 
الســحابية والتي من شــأنها تعزز من 
سير العمل وتبســيط الإ جراءات. ووقع 
مــن جانــب محافظة جنــوب الباطنة 
ســعادة المهندس مســعود بن ســعيد 
الهاشمي محافظ جنوب الباطنة ووقع 
من قبل شركــة عمان للبيانات الرقمية 
المهنــدس مقبول بــن ســالم الوهيبي 
الرئيس التنفيذي لشركة عمان للبيانات 

الرقمية.
وقال المهندس مقبول بن سالم الوهيبي 
الرئيس التنفيذي لشركة عمان للبيانات 
الرقميــة إن هذه الاتفاقيــة بين شركة 
عمان للبيانات الرقمية ومكتب محافظ 
جنــوب الباطنة تأتي تنفيذا للتوجيهات 
تنفيــذ  في  الإسراع  بشــأن  الســامية 
التحول  الحكومة الإلكترونية وخدمات 

الرقمي لجميع المؤسسات.

مسقط- الرؤية

أعلنــت عُُمانتل عــن مبــادرة وطنية لتمكين 
الإعلامــيين العامــلين في مختلــف القطاعات 
الإعلاميــة مــن اســتخدام تقنيــات الــذكاء 
الاصطناعــي بما يســهم في تطويــر المحتوى 
الإعلامي في ســلطنة عُُمان، وذلــك بالتعاون 
مــع أكاديميــة عمانتــل المتخصصــة بالذكاء 
الاصطناعي. وأعلن عــن المبادرة على هامش 
حفــل »الإفطــار الإعلامــي« الســنوي الذي 
نظمتــه عمانتــل بحضــور طلال بن ســعيد 
المعمــري الرئيس التنفيــذي لعمانتل وعدداًً 
من كبار مســؤولي الشركة ومشــاركة العديد 
من ممثلي وسائل الإعلام المختلفة والمختصين 
بوســائل  والمؤثريــن  الاقتصــادي  بالمجــال 
التواصل الاجتماعــي. وقالت منى بنت ناصر 
المعمرية مديــرة الصحافــة الرقمية والإعلام 
بعمانتل: »لا شــك أن العالم يشــهد تحولات 
تقنيــة كبيرة شــملت جميع مناحــي الحياة 
وقطاعات الأعمال، ولم يكن الإعلام بمعزل عن 
تأثيرات هذه التطورات التي تواصل إســهامها 
في إحــداث تغــييرات جذريــة لطريقة عمل 
مختلف وســائل الإعلام حول العالم. ويشكل 
الذكاء الاصطناعي أحــدث التطورات التقنية 
خلال الــفترة الماضيــة ومواكبةًً لهــذا النمو، 
فقــد أطلقنا هذه المبــادرة لتمكين الإعلاميين 
من اكتســاب أهم مهــارات وتقنيات العصر 
والمساهمة في تعزيز التحول الرقمي بما يدعم 
أهــداف برنامــج الاقتصاد الرقمي لســلطنة 

عمان ويــتماشى مــع استراتيجيــة عمانتل في 
التحول من مشغل اتصالات إلى مزود تقني«. 
وأضافت المعمرية: »يهدف التدريب – الذي 
ينفــذه متخصصــون في المجــال – إلى صقل 
مهارات الإعلاميين التقنية وتعريفهم بأحدث 
الوســائل التي تمكنهم من تبســيط أعمالهم 
وتطويــر المحتوى الهادف وتعزيــز القدرات 
الإبداعية وتسهيل العمل وتعزيز الإنتاجية«. 
يُشُــار إلى أنََّ مبــادرة تدريــب الإعلاميين في 
مجال تقنيــات الذكاء الاصطناعي تعد إحدى 
مشــاريع أكاديميــة عمانتل وســيعلن خلال 
الــفترة القادمة عن تفاصيل أشــمل عن هذه 
المبادرة مع التدشين الرســمي للأكاديمية التي 
تهــدف إلى تقديــم تدريــب متخصص عالي 

المستوى لجميع أفراد المجتمع.

مسقط- الرؤية

تؤدي مؤسســة إشراقة لتنمية المجتمع- ذراع 
مجموعة كيمجي رامداس في مجال المسؤولية 
ًا في دعــم وتطوير  المجتمعيــة- دورًًا محوريـ�
البيئــات الصحيــة والتعليميــة والاجتماعية؛ 
مما ينعكس إيجابًاً على المســتوى الاقتصادي 
للمجتمــع العُُماني عبر تــوفير الأجهزة اللازمة 
والحلــول المبتكــرة، التي من شــأنها تحسين 
البيئــات الخدمية لتمــكين أفــراده من بناء 
مســتقبل زاهــر جنبًًا إلى جنب مــع الخطط 

التنموية الموضوعة من قبل الحكومة.
وقــال نايلــش كيمجــي عضو مجلــس إدارة 
مجموعة كيمجي رامداس، إنََّ المؤسسة بدأت 
أنشــطتها التنموية في عام 2016؛ حيث كانت 
عبــارة عن قســم ضمــن مجموعــة كيمجي 
رامداس يُعُنى بأنشطة المسؤولية الاجتماعية 
المتمثلة في دعم المجتمع، مضيفاًً أنََّ مجموعة 
كيمجي رامداس عمدت إلى تأسيس »إشراقة« 
ربحيــة،  غير  مســتقلة  تنمويــة  كمؤسســة 
وتم إشــهارها رســميًًّا من قبل وزارة التنمية 
الاجتماعية بالقرار الوزاري رقم 178 / 2023.

وأوضح أنََّ المؤسســة قدمــت منذ عام 2016 
وحتى عام 2023 أكثر من 7 ملايين ريال عُُماني 
كدعم للمجتمع، موضحًًا أنََّ الجهود تستهدف 
4 ركائــز رئيســة وهــي الصحــة، والتعليم، 
والتنمية الاجتماعية، والتدريب؛ حيث تعتمد 
المؤسســة في رؤيتها نحو مستقبل أكثر إشراقًاً 
بما يتماشى مع أهــداف رؤية »عُُمان 2040«، 
والتوجيهات السامية لحضرة صاحب الجلالة 
السُُّــلطان هيثــم بن طارق المُعُظــم- حفظهُُ 
اللــه ورعاه، التي من شــأنها ضرورة التكامل 
ـَال والمُسُــتدام بين مختلــف  الـمؤسسي الفع�

القطاعات.
َه في المجال الصحي ســاهمت  وأشــار إلى أنـ�
الصحيــة  الخدمــات  تحــسين  المؤسســة في 
بالمستشفيات والمراكز الصحية الحكومية من 
خلال تــوفير المعدات الطبيــة الهامة، ودعم 
المبــادرات الصحيــة الهادفة لتعزيــز الوعي 

الصحــي بين أفراد المجتمــع، إذ تم دعم نحو 
30 مؤسســة  صحية حكوميــة بتكلفة بلغت 
أكثر مــن 2 مليون ريال عُُماني منذ عام 2016 
وحتى عــام 2023. وأكََّد أنََّ المؤسســة كانت 
أحد أهم المســاهمين في دعم قطاع التعليم، 
مــن خلال رفــع مســتوى البيئــة التعليمية 
والمعرفيــة والمهاراتية لــدى الأطفال والطلبة، 
حيث اســتفادت مــن الدعــم أكثر من 160 
مدرســة حكومية في مختلف ولايات السلطنة 

بمبلغ إجمالي بلغ نحو 3 ملايين ريال عُُماني.
مــن جانبه، قال محمود بــن خليفة الصقري 
الرئيــس التنفيــذي لمؤسســة »إشراقــة«  أنََّ 
المؤسســة  وقعــت في وقت ســابق مع وزارة 
الثقافــة والرياضة والشــباب، ووزارة التربية 
والتعليــم اتفاقيــة تتعلــق بــإطلاق برنامج 
»ســتيمازون« في عــام 2019، وهــو برنامــج 
عالـمي تعليمــي فريد من نوعــه، يهدف إلى 
تعريف الأطفال بمجالات العلوم والتكنولوجيا 
والهندســة والرياضيــات والفن، ويســتهدف 

الفئات العمرية من 6 سنوات إلى 16 سنة.
وأضاف أنََّ المؤسســة وقعت إتفاقية مع كلية 
عُُمان البحرية الدولية في ولاية صحار لإنشــاء 
مركز إشراقــة للتعليم الرقمي، الذي يُعُبر عن 
التــزام »إشراقــة« المســتمر نحو الإســهام في 
تطوير قطاع التعليم في سلطنة عُُمان، لا سيما 
وأنََ المشروع بمثابــة مركز عملي يوفر للطلاب 
إمكانيــة الوصــول عبر الإنترنــت إلى الـمواد 

الدراسية الرقمية على مدار الساعة.

وفي مجــال التنمية الاجتماعيــة، قال محمود 
بن خليفــة الصقــري ان المؤسســة  دََّقمت 
نحــو مليــون وتسمائة ألــف ريــال عُُماني، 
وذلك لدعــم الجمعيات والمراكــز التأهيلية، 
التــي تُعُنى بذوي الإعاقة، وتشــمل مختلف 
الفئــات العمريــة. وأردف قــائالًا إنََّ إشراقة 
ـًا بعمليــة التدريــب  ـًا بالغ� أولــت اهتمام�
وتطويــر مهارات وقدرات الكــوادر العُُمانية 
التي تتوافق مع مختلف الأنشــطة التنموية 
المســتدامة، وتخــدم متطلبات  والإقتصادية 
ســوق العمل، حيث اســتثمرت نحو مليون 
وســتمائة ألف ريال عُُماني من خلال إنشــاء 
أكاديمية تحت مســمى » تأسيس«، خصصتها  
لتحقيــق النمــو والنجــاح في ســوق العمل، 
شملت تدريب أكثر من ٥٠٠٠ متدرب، وذلك 
عبر توفير البنية الأساســية للمراكز التعليمية 
والمنح الدراسية والدورات التدريبية بالتعاون 
مــع وزارتي العمل والتعليــم العالي والبحث 
العلمــي والابتكار، وهيئة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة. وفيما يتعلــق بالدعم 
الســنوي المخصــص للولايــات أشــار إلى أنَّهَ 
يتــم تخصيص دعامًا ســنويًّاً لإحــدى ولايات 
ســلطنة عُُمان، لدعــم القطاعــات الخدمية 
كالتعليم والصحة وجمعيات المرأة العُُمانية، 
ومراكــز الوفاء لتأهيــل ذوي الإعاقة والفرق 
الخيرية والمؤسســات الأهلية بالتنســيق مع 
مكاتب أصحاب السعادة الولاة، والمؤسسات 

المستفيدة من الدعم في الولاية المستهدفة.

مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك عُُمان العــربي عــن إطلاق 
حملته لتمويل الســيارات لشهر رمضان 
المُبُارك وذلك حتى نهاية الشهر الفضيل، 
وقد صُُمم العرض ليضمن للعملاء تجربة 
تمويلية سريعة وفعّّالة وبمنتهى الأريحية 
تضمن لهم سهولة اقتناء سيارة أحلامهم 
من خلال أفضل خيارات التمويل المتاحة 
في السوق مع فرصة الحصول على العديد 

من المزايا الحصرية الأخرى. 
ويمكــن للعملاء تقديم طلــب الحصول 
على قرض ســيارة فورًًا عبر تطبيق البنك 
للهاتــف النقــال بــكل ســهولة ويسر. 
وإضافــة إلى أســعار الفائدة التنافســية 
التــي تبدأ مــن 3.9% وتمويــل يصل إلى 
10 ســنوات على الســيارات الجديــدة 
والمستعملة، ســيحظى عملاء بنك عُُمان 
العربي بخيارات دفع مرنة تبدأ بعد ثلاثة 
أشــهر من شراء الســيارة، فضلًاً عن باقة 
تغطية تأمين طــرف ثالث مجانية للعام 
الأول، إلى جانــب حصولهــم على بطاقة 
تعبئــة وقود مجانيــة بقيمــة 50 رياالًا 
عماني�ـًا والعديــد من المزايــا والمكافآت 

الأخرى.
 وحول إطلاق الحملة، قــال رئيس إدارة 
الخدمات المصرفية للأفراد بالوكالة، خالد 
العمري: »يســتحق عملاؤنا أن نكافئهم 

بأفضــل العــروض ويســعدنا أن نقدم 
لهم أفضل التســهيلات التمويلية لشراء 
السيارات في شهر رمضان المبارك.« مضيفاًً 
أنََّ هــدف البنك من هــذه الحملة هو 
تيسير تجربة العملاء لاقتناء السيارة التي 
يتمنونهــا بأقل التكاليف، وتقديم حلول 
ومزايــا ماليــة تعد الأفضل في الســوق. 

مؤكــدًًا: »تــأتي حملة تمويل الســيارات 
الرمضانيــة كدليل ملمــوس على التزامنا 
المتواصــل لإرضــاء عملائنــا وتمكينهــم 
مــن امتلاك ســيارة أحلامهــم بكل يسر 
وسهولة«. وبالاستفادة من تجربة حملة 
العام الماضي ونجاحها، سيعمل البنك على 
توظيف الابتكار والشــمول المالي لزيادة 

وعي العــملاء وثقافتهم المالية.  يُشُــار 
إلى أنََّ حملة تمويل الســيارات الرمضانية 
من بنك عُُمان العربي لعام 2024 تعكس 
حرص البنك الدائــم لتمكين عمال﻿ائه من 
اتخاذ القرارات المالية الصائبة وتزويدهم 
بالوســائل والحلــول الماليــة التي ترضي 

تطلعاتهم وطموحاتهم.

»عمانتل« تطرح مبادرة وطنية لتمكين 
الإعلاميين من تقنيات الذكاء الاصطناعي

7 ملايين ريال دعم مقدم من »إشراقة« 
في مجال المسؤولية المجتمعية

محافظ جنوب الباطنة يوقع اتفاقيتين مع 
»أوريدو« و»عُُمان للبيانات الرقمية«

بنك عُُمان العربي يكشف عن عروض تمويل 
السيارات عبر التطبيق الإلكتروني

منى بنت ناصر المعمرية
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تحالف استراتيجي بين »الكامل العربي« و»السعودية لمعدات الديزل« و»شاحنات دايو« »فودافون« تضاعف الأثر الخيري المجتمعي عبر »خطوة للخير وزيادة«

»ميتسوبيشي« تكشف عن سيارة »إكسباندر« الكهربائية الهجينة

الرياض- الرؤية

وقعــت الشركة الســعودية لمعــدات الديزل 
المحدودة )SDEC( والمصنــع الكامل العربي 
للصناعات المعدنيــة )PAF(- إحدى شركات 
مجموعة بهوان للســيارات والتجارة- اتفاقية 
تفاهم مع الشركة الكورية تاتا دايو للمركبات 

.)TDCV(  التجارية
وتهدف هذه الشراكة إلى استكشاف إمكانات 
التعاون في تجميع مركبات تاتا دايو للمركبات 
التجاريــة في المملكــة العربيــة الســعودية، 
كما أنها تمثل تطورا واعــدا لصناعة المركبات 
التجاريــة في المنطقــة، مما يــؤدي إلى زيادة 
الإنتــاج المحــي وخلق فــرص عمــل ونقل 

التكنولوجيا.
وبموجــب شروط الاتفاقية، ســتعمل الشركة  
المحــدودة   الديــزل  لمعــدات  الســعودية 
)SDEC( كمــوزع لمركبات تاتــا دايو داخل 
المملكة العربية الســعودية، وســيقوم مصنع 
الكامل العربي للصناعــات المعدنية بالتعاون 
مــع الشركــة الســعودية لمعــدات الديــزل 
المحــدودة بتجميــع ســيارات تاتــا دايو في 
المملكــة العربية الســعودية، مع المســاعدة 

الفنية من تاتا دايو. 
وتؤكد هــذه الشراكة الاهتــام المتبادل بين 
الجهــات الثلاثة في تطوير وتســويق مركبات 
تاتــا دايو المجمعــة محليًا من خلال شــبكة 
الوكلاء الواســعة التابعة للشركة الســعودية 

لمعدات الديزل المحدودة.
وقــال متحــدث باســم الشركة الســعودية 
لمعــدات الديــزل المحــدودة: »تمثــل هذه 

الشراكة أفقًا جديدًا في قطاع صناعة المركبات 
في المملكة العربية الســعودية، حيث تمزج 
الجــودة العالمية مع الخــرة المحلية، حيث 
تركز المذكرة على تجميع ســيارات تاتا دايو 
من قبــل مصنع الكامل العــربي للصناعات 
المعدنيــة، وعــى أن يتم تقديم المســاعدة 
الفنيــة من قبل  تاتا دايــو، كما يهدف هذا 
التعاون إلى الاســتفادة من القدرات المحلية 
في مجــال تجميع المركبــات، وبالتالي تعزيز 
توافر وجودة المركبات التجارية في الســوق 

السعودي.
وقــال ممثــل عــن مصنــع الكامــل العربي 
للصناعات المعدنيــة: »إن توحيد الجهود مع 
الشركة الســعودية لمعدات الديزل المحدودة 

وشركة تاتا دايــو يمثل خطوة هامة في رحلتنا 
نحــو الابتــكار والتميــز في قطــاع المركبات 

التجارية.”
وعلــق أحد مســؤولي تاتا دايو قائــاً: »تمثل 
هذه الشراكة خطوة مُهمة من خلال الجهود 
الحثيثة التي تبذلها  تاتا دايو لتوسيع وجودها 
في ســوق الــرق ال﻿أوســط، إن تعاوننــا مع 
الشركة الســعودية لمعدات الديزل المحدودة 
ومصنع الكامل العربي للصناعات المعدنية هو 
شــهادة على التزامنا تجاه السوق السعودي، 
وتعزيز النمو وتقديم حلــول متميزة لقطاع 
المركبات التجارية، وقــد التزم الطرفان ببذل 
قصارى جهودهما لتحقيــق الفرص الموضحة 

في مذكرة التفاهم«.

مسقط- الرؤية

أعلنت فودافون عُمان إعادة إطلاق مُبادرتها 
الفريدة »خطــوة للخير« بحلــة جديدة عبر 
تطبيق فودافــون للهاتف المحمــول، بحيث 
تمكّن مشــركيها من مضاعفة الخير وترك أثر 

إيجابي في المجتمع بمجرد خطوات يخطونها. 
وتهــدف المبــادرة إلى تســخير التكنولوجيــا 
الحديثة لتشجيع العادات الصحية والممارسات 
الســليمة، وتحويــل الخطــوات اليومية إلى 

إحسان بالشراكة مع جمعية الرحمة.
وقــد كان للمبــادرة صــدىً واســعاً في العام 
المــاضي، حيث تــم تحويل ريــع ٥٦٠ مليون 
خطوة لإعــادة ترميم عدد مــن منازل الأسر 
المعسرة في مختلف محافظات سلطنة عُمان، 
وفي هذا العام، تعتزم فودافون مضاعفة الخير 
والعطــاء من خلال إضافة مميــزات إبداعية 
وتقنية جديدة ترتكز على الحث على ممارسة 
المــي والتفاعــل المجتمعــي والتعلــم من 
محتــوى رقمي قيم؛ حيث يمكن للمشــركين 
احتســاب خطواتهم للخير ومضاعفتها بالمشي 
مــع عائلاتهــم وأصدقائهم من خــال عمل 
تحــدي أســبوعي في التطبيق، كــا أضافت 
فودافون ميزة البودكاست لحملة هذا العام، 
ليستطيع المشتركين الاستمتاع وإثراء معارفهم 

ومضاعفة خطواتهم أيضًا.
وقال أســامة بــن عبــد الله الســيفي مدير 
العلامة التجارية لشركة فودافون عُمان: »تعد 
مبــادرة خطوة للخير من أعمق المبادرات أثراً 
في نفوســنا، لأنها تعكس من نحن وما نسعى 
لتحقيقه في فودافون عُمان، ويســتند مفهوم 

المبــادرة على إيماننا الراســخ بــأن الخير يعم 
عندمــا ننجح في دمــج تقنيــات التكنولوجيا 
الحديثة مع قدراتنا البشرية، وهو ما استطعنا 
بالفعــل تحقيقــه من خــال خطــوة للخير 

وزيادة.
وأضــاف أنَّ الحملة لاقت حفاوة واســعة في 
نسختها السابقة لذلك جاءت النسخة الثانية 
اســتمراراً للعطــاء مع الكثير مــن الإضافات 
والمميــزات، لتزيــد مــن خلالهــا الخطوات 
ويزيد الخير والإحسان، كما تتضمن المميزات 
والبودكاســت  المجموعات  تحــدي  الجديدة 
الأســبوعية، إلى جانب تعــاون الشركة مع ١٥ 
شــخصية عمانية مؤثرة لتعزيز أثــر المبادرة 

وتوسيع نطاق صداها.
وتابــع قائلً: »بالرجوع لآراء مشــركينا العام 
الماضي واقتراحاتهم، ولتحقيق اســتفادة أكبر 
لفئات عدّة؛ قمنا بالتعاون مع جمعية الرحمة 

للتبرع أســبوعيًا بريــع الحملــة لصالح أربع 
مبادرات وهي مبادرة دعم ذوي الاحتياجات 
الخاصة، ومبادرة فك كربة، ودعم غزة، فضلًا 

عن تبرعات كسوة العيد.”
وفي إطار التزامها بالمســؤولية الاجتماعية 
وحرصهــا عــى تقديــم قيمــة مضافــة 
لمشــركيها وللمجتمع، خططت فودافون 
عُــان لعدد مــن الأنشــطة والفعاليات 
في مختلف محافظات الســلطنة، تشمل 
تحديات وجولات مشي وأنشــطة رياضية 
وأمســيات عائلية ورمضانية عديدة، كما 
ستقوم أيضًا بتفعيل العديد من المسارات 
والفعاليات المصاحبة في كل من مســقط 
وصحــار ونزوى وصــور وظفــار، لتعزز 
التواصل مع مشتركيها في مختلف المناطق 
وتشــاركهم في مضاعفة الخير خلال شهر 

رمضان المبارك.

مسقط- الرؤية

كشــفت شركــة ميتســوبيشي موتــوزر 
العالميــة عن طراز جديد من الســيارات 
للشــحن،  القابلة  الهجينــة  الكهربائيــة 
وهي سيارة إكسباندر وإكسباندر كروس 
الدفــع  ذات  الاســتخدامات  متعــددة 
الرباعي، حيث تمَّ إنتاج هذه السيارة في 
مصنع الشركة في تايلاند، وســيتم طرحها 

للبيع في الأسواق العالمية قريبا.
وتعتبر الشركة العامة للســيارات الوكيل 
المعتمــد لشركة ميتســوبيشي موتورز في 
ســلطنة عُمان، وتملك معــارض وصالات 
عرض لســيارات ميتســوبيشي في جميع 
أنحاء الســلطنة في المدن التالية: مسقط، 
المعبيلــة، بــركاء، صحار، نــزوى، عبري، 

صور، وجعلان بني بوعلي، وصلالة.
وتتميــز طــرازات الســيارات الهجينــة 
الكهربائيــة في ميتســوبيشي بجمعها بين 
تقنيــات الشــحن الكهربــائي وتقنيــات 

التحكــم بعمليات دفع العجلات لتقديم 
تجربــة قيــادة فريــد وصديقــة للبيئة، 
ويعتبر نظام تقنية الشــحن الكهربائي في 
ميتســوبيشي علامة تجارية مسجل لدى 

الشركة. 
وتأتي السيارات الجديدة مع نظام مطوّر 
حديثاً للمكابح يعمل بالتزامن مع النظام 
الهجين لتحقيق كفاءة عالية في استهلاك 
الوقــود وقيادة مريحــة تتبــدل تلقائياً 
إلى وضع القيادة الأمثل حســب ظروف 

القيادة ومستوى شحن البطارية.
ولقد اعتمدت شركة ميتسوبيشي موتوزر 
العالمية عــى نهج طمــوح ومبتكر، من 
خلال تطوير أنواع جديدة من السيارات 
وتقنيات رائدة فائقة التطور لعل أهمها 
إطــاق ســيارة )i-MiEV( أول ســيارة 
كهربائيــة يتــم إنتاجها في العــالم في عام 
 PHEV ٢٠٠٩، تلتهــا ســيارة آوتلانــدر
– أول ســيارة كهربائيــة في العالم تعمل 
بالقابــس بين ســيارات الدفــع الرباعي 

الكهربائية الهجينة في عام ٢٠١٣. وفي عام 
2017 شــهدت إطلاق ســيارة إكسباندر،  
والتي تجســد توازنــا مثاليا بــن الراحة 
والتنوع في السيارة متعددة الاستخدامات 
مع التصميــم جــريء وأداء متميز على 
الطريق لســيارات الدفــع الرباعي، كما 
تعتبر اكسباندر من السيارات الأعلى طلبًا 
عالميا، حيث اســتطاعت الشركة أن تبيع 
أكثر من ١٣٠ ألف ســيارة في عام ٢٠٢٢م 

على مستوى العالم.
ويقــع مقر شركــة ميتســوبيشي موتورز 
الرئيــي في مدينة طوكيو اليابانية، وهي 
شركة ســيارات عالمية يمتــد تاريخها إلى 
أكــر من قرن من الزمــان، وتتمتع بميزة 
تنافســية في صناعــة الســيارات في فئة 
الســيارات العائلية، والسيارات الرياضية 
متعــددة الأغــراض، وســيارات الدفــع 
الرباعي، وسيارات البيك أب، والسيارات 
الهجينــة  والســيارات  الكهربائيــة، 

الكهربائية القابلة للشحن.

مسقط- الرؤية

نظّم بنك مســقط- المؤسســة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُمان- ندوة بعنوان »شركتك على 
Autopilot« قدمهــا  أحمد ندوم مستشــار 
ومقــدم دورات في الإدارة، بحضــور عدد من 
المســؤولين في البنــك ومجموعة مــن زبائن 

»نجاحي« للصيرفة التجارية. 
وفي كلمتــه الافتتاحية، قــال صالح بن محمد 
المعيني نائب مدير عام فروع محافظة مسقط 
ببنك مسقط، إن بيئة الأعمال في سلطنة عُمان 
تحظى بفرص متنوّعة تدعم مسيرة المؤسسات 
الصغــرة والمتوسّــطة وتشــجّعهم على طرح 
الُمبــادرات والأفكار التي تســاهم في الارتقاء 
بأعمالهم والمساهمة في تعزيز دور القطاع في 
السلطنة، مضيفًا أنَّ بنك مسقط حريص على 
توفير الخدمات والتسهيلات المصرفية وتنفيذ 
والتدريبية  الاستشــارية  والمبــادرات  البرامج 

المختلفة لمواصلة دعم مسيرة القطاع. وأعرب 
المعينــي عن شــكره لزبائــن البنك بشــكل 
عــام وزبائــن »نجاحي« بشــكل خاص على 
مشــاركتهم الدائمة في فعاليات البنك وثقتهم 
بالخدمــات والتســهيلات المقدمــة لقطــاع 

المؤسســات الصغــرة والمتوســطة.  وخــال 
النــدوة، قــدّم أحمد ندوم مستشــار ومقدم 
دورات في الإدارة، ورشة عمل بعنوان »شركتك 
على Autopilot« ركــزت على موضوع كيف 
يزيــد صاحــب العمل من إنتاجيــة موظفيه 

مع التركيز على نمو وتوسّــع الشركة، كما سلط 
الضــوء على الأساســيات اللازمــة للمحافظة 
على استمرارية العمل وتتضمن هيكل واضح 
للشركــة، وطرق عمل وتنفيــذ المهام مكتوبة 
وواضحة إضافــة إلى كيفية الإعــداد لتنظيم 

اجتماع أسبوعي لمناقشــة الأعمال والخطط. 
وأكد ندوم أهمية تعزيز جانب إيجاد الحلول 
للمشاكل والمعوقات التي تواجه العمل كونه 
جزءًا مهمً مــن الصفــات القيادية المطلوب 
تواجدهــا في المديرين. ويُدرك بنك مســقط 

الأهمية الكبيرة التي يشكلها قطاع المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة ويعمل على تعزيز دوره 
في هــذا الجانــب بدايــة من إطــاق وحدة 
»نجاحي« للصيرفــة التجارية في عام 2014م، 
بهدف دعم المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
والناشــئة من خلال توفير خيارات للخدمات 
والتســهيلات المصرفيــة الموائمــة لاحتياجات 
هذه المؤسســات ومســاعدتها عــى تحقيق 
النمو والتقدم في أعمالها ومشاريعها المختلفة 
وبالتالي المســاهمة من خلال ســبل التعاون 
المختلفة على إحداث تأثير إيجابي في المجتمع.  
ويمكــن لجميــع رواد الأعمال والمؤسســات 
الصغيرة الراغبة في الاســتفادة من التسهيلات 
والخدمــات المصرفيــة التي يقدمهــا برنامج 
»نجاحــي« زيــارة أقــرب مركــز مــن مراكز 
نجاحي، حيــث يتواجد فريق عمل متخصص 
يقدم الاستشــارة ويقــوم بإنجــاز المعاملات 

بشكل سريع لتقديم التسهيلات المصرفية.

بنك مسقط ينظم ندوة لتطوير مهارات زبائن »نجاحي« للصيرفة التجارية

»فلاورد« تطلق مبادرة »يوم راحة الأم«

مسقط – الرؤية 

أعلنــت فــاورد- الوجهــة الأولى في مجال 
توصيل الــورود والهدايا أونلاين في منطقة 
الشرق الأوســط والمملكة المتحدة- إطلاق 
مبادرتهــا المميزة »يوم راحــة الأم«، والتي 
تهدف إلى تشجيع النَّاس على منح الأمهات 
استراحة مستحقة من مسؤولياتهن اليومية 

للاسترخاء.
وتعاونت فلاورد مع عدد من مؤثري مواقع 
التواصل الاجتماعي في هذه المبادرة، حيث 
سيخصصون يوماً مميزاً للاحتفال بأمهاتهم، 
وقد يشمل ذلك تحمل مسؤوليات أمهاتهم 
المنزلية ليوم كامــل بدلاً عنهن، أو أخذهن 
في رحلة تسوق واســرخاء، أو الاستمتاع في 

رحلة خلال نهاية الأسبوع معًا. 

وســيتم توثيق هذه التجربــة بأكملها على 
مواقــع التواصــل الاجتماعــي باســتخدام 
الهاشــتاج )#يوم_راحة_للأم( لعرض ردود 
أفعال الأمهات وتشجيع متابعيهم للاحتفال 
بأمهاتهم، كما أعدت فــاورد هدايا مميزة 
لــي يقدموها لأمهاتهم لجعــل اليوم أكثر 

تميزاً للجميع. 
وتُعد هــذه المبادرة جزءا من حملة فلاورد 
الإعلانيــة »هدايا تعجــب الكل«، وتتماشى 
مع هدف فلاورد لخلــق لحظات لا تُنسى، 
وإســعاد النــاس بمفاجآت ســارة، وتعزيز 

الروابط الاجتماعية لدى عملائها. 
وتظهر هذه الُمبادرة ســهولة اختيار الهدايا 
المتنوعــة عبر تطبيق فــاورد، حيث يمكن 
للعملاء اختيار من بين مجموعة واسعة من 
الــورود والشــوكولاتة والمجوهرات وغيرها 

مــن الهدايا لمفاجــأة أمهاتهم في هذا اليوم 
الخاص. 

يشــار إلى أنَّ فــاورد هو متجــر إلكتروني 
تأســس عــام 2017 معني بطلــب الورود 
والهدايا عــر الإنترنت حيــث تقوم بشراء 
الورود من أفضل المزارع في العالم وتوريدها 
إلى ورش عملهــا في جميــع الــدول التــي 
تعمل بها ليتم تنســيقها من قبل المصممين 

المحترفين ومنسقي الورود. 
وتقــوم الشركــة بالتعــاون مع عــدد من 
المصممــن والعلامــات التجاريــة العالمية 
والمحليــة لتقديــم مجموعة واســعة من 
المنتجات كالشوكولاتة والحلويات والعطور 
وغيرها التي يتم توصيلها في نفس اليوم عبر 
خدمــة التوصيل الخاصــة بالشركة لضمان 

أفضل تجربة للعملاء.     
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أرباح الأصول الروسية تقدر بـ20 مليار يورو

بوتين يزور الصين في مايو.. والاتحاد الأوروبي 
يقترح شراء أسلحة لأوكرانيا بالأموال الروسية

المفوض الأممي: قيود إسرائيل على مساعدات غزة »قد ترقى« إلى »جريمة حرب«

تفاؤل قطري حذر بشأن »محادثات هدنة غزة«.. 
وتحذير من »فظائع غير مسبوقة« حال اجتياح رفح

عواصم- رويترز

قالت 5 مصــادر مطلعــة إن الرئيس الروسي 
فلاديمير بوتين ســيزور الصــن في مايو المقبل، 
لإجــراء محادثات مع الرئيــس شي جين بينغ، 
فيما قــد يكون أول زيــارة خارجية لبوتين في 

فترة ولايته الرئاسية الجديدة.
وقال أحد هذه المصادر مشــرطا عدم كشف 
هويته، لرويترز »بوتين ســيزور الصين«. وأكد 
التفاصيل بشــكل مســتقل المصــادر الأربعة 
الأخــرى الذيــن اشــرطوا أيضا عدم كشــف 
هوياتهم. وقال أحد المصــادر إن زيارة بوتين 
للصــن من المرجح حدوثهــا في النصف الثاني 
من مايو. وقال مصدران من الخمسة إن زيارة 
بوتين ســتأتي قبل رحلة شي المقررة إلى أوروبا. 
وقال الكرملين حين سُئل عن تقرير رويترز إن 
المعلومات المتعلقة بزيارات بوتين ستعلن مع 
قرب موعدها. وقال المتحدث باسم الكرملين 
دميتري بيسكوف للصحفيين »يتم الإعداد في 
الوقت الحــالي لعدد من الزيارات الرئاســية 
والاتصالات رفيعة المســتوى... سنبلغكم حين 

يقترب موعدها«.
وأعلنت الصين وروســيا شراكــة »بلا حدود« 
في فبرايــر 2022 حــن زار بوتــن بكــن قبل 
أيام فحســب من إرســال عشرات الآلاف من 
القــوات إلى أوكرانيا لتندلع أعنف حرب برية 

في أوروبا منذ الحرب العالمية الثانية. من جهة 
ثانية، قال جوزيب بوريل مســؤول السياسة 
الخارجية بالاتحــاد الأوروبي أمس الثلاثاء إنه 
ســيقترح أن يســتخدم الاتحــاد الأوروبي 90 
بالمئة من عائدات الأصول الروســية المجمدة 
في أوروبا لــراء أســلحة لأوكرانيا من خلال 
صندوق مرفق الســام الأوروبي. وقال بوريل 
للصحفيين في بروكســل إنه ســيقترح تحويل 
10 بالمئة المتبقية إلى ميزانية الاتحاد الأوروبي 
لاســتخدامها في تعزيــز قدرة صناعــة الدفاع 
الأوكرانية. وأوضح بوريل أنه سيقدم الاقتراح 
إلى الــدول الأعضاء في الاتحــاد الأوروبي اليوم 
الأربعــاء قبيــل قمة زعماء الاتحــاد الأوروبي 

المقررة غدًا الخميس وبعد غدٍ الجمعة. وأفاد 
مســؤول كبــر في الاتحاد الأوروبي الأســبوع 
الماضي بأن من المرجح أن تدر الأصول الروسية 
المجمــدة في الاتحــاد الأوروبي أرباحا تتراوح 
بين 15 و20 مليــار يورو بعد خصم الضرائب 
حتى عام 2027، اعتمادًا على أســعار الفائدة 

العالمية.
ويوجد نحو 70 بالمئة من كل الأصول الروسية 
المجمدة في الغرب في هيئــة الإيداع المركزية 
للأوراق المالية البلجيكيــة )يوروكلير(، والتي 
بحوزتها ما يعادل 190 مليار يورو من الأوراق 
الماليــة والنقديــة المختلفــة للبنــك المركزي 

الروسي. 

الدوحة- الوكالات

قال المتحدث باســم وزارة الخارجية القطرية 
ماجد الأنصاري أمس الثلاثاء إن شن إسرائيل 
عمليــة في مدينــة رفــح جنوب قطــاع غزة 
سيؤدي إلى دمار كبير و«فظائع« غير مسبوقة 

في الحرب.
وأضــاف خلال مؤتمر صحفــي في الدوحة أن 
قطر يحدوهــا تفاؤل حذر بشــأن محادثات 
وقف إطلاق النار في غــزة. وأوضح الأنصاري 
أنه جرى اســتئناف المفاوضات بشــأن وقف 
إطــاق النــار في قطــاع غــزة، والانتقال إلى 
مرحلة الاجتماعات التقنية. وأوضح المتحدث 
أن الوقت لا يزال مبكرا للحديث عن تفاصيل 
المفاوضات بين إسرائيل وحركة حماس. وحول 
المفاوضات بشــأن صفقة تبــادل الأسرى، قال 
الأنصــاري إنها اســتؤنفت بكافة مســاراتها، 
وأشــار إلى أن اجتماع أمس الأول الإثنين جاء 
لنقل الردود بين الطرفين وشــمل الاســتجابة 
الإسرائيلية عــى رد حركة حماس. وأضاف أن 
محادثــات الدوحة تركز عــى ضمان دخول 
المساعدات الإنسانية إلى قطاع غزة، وتحقيق 
وقــف مؤقت لإطلاق النار. وشــدد الأنصاري 
عــى أن أي هجوم على رفح جنوبي قطاع غزة 
ســيؤدي إلى كارثة إنسانية، وسيؤثر سلبا على 

التوصل إلى اتفاق في المفاوضات الجارية.

وتُجرى المفاوضات غــر المباشرة بين إسرائيل 
وحماس بوســاطة قطرية ومصرية وبمشاركة 
الولايــات المتحدة، في ظل اســتمرار العدوان 

الإسرائيلي على غزة منذ 7 أكتوبر الماضي.
ومن جهة أخــرى، قال فولكر تورك مفوض 
الأمــم المتحدة الســامي لحقوق الإنســان 
أمــس إن القيود التي تفرضها إسرائيل على 
دخول المســاعدات الإنســانية إلى غزة قد 
ترقى إلى مســتوى أسلوب للتجويع وهو ما 
قد يعــد جريمة حرب. وجاء هــذا التقييم 
بعــد تقرير بدعم من الأمــم المتحدة، قال 
إن المجاعة قد تحــدث بحلول مايو أيار إذ 
لم ينته القتال في الحرب المستمرة منذ أكثر 
من خمســة أشــهر في القطاع الفلسطيني 

الذي يبلغ عدد ســكانه 2.3 مليون نسمة. 
وقال تــورك إن »نطاق القيــود الإسرائيلية 
المســتمرة على دخول المســاعدات إلى غزة 
إلى جانب الطريقة التي تواصل بها الأعمال 
القتاليــة قد يرقيان إلى اســتخدام التجويع 
وســيلة حرب، وهو جريمة حــرب«. وقال 
تورك عبر المتحدث باسمه جيريمي لورانس 
»إسرائيل، باعتبارها القــوة المحتلة، ملزمة 
بضــان توفــر الغــذاء والرعايــة الطبية 
للســكان بمــا يتناســب مــع احتياجاتهم 
وتســهيل عمل المنظمات الإنسانية لتقديم 
هــذه المســاعدة«. وأضــاف »يتعين على 
الجميــع، وخاصــة أولئك الذيــن يملكون 
تأثيرا، الإصرار عــى أن تعمل إسرائيل على 
تسهيل دخول وتوزيع المساعدات الإنسانية 
والسلع التجارية اللازمة دون عوائق لإنهاء 

الجوع وتجنب كل مخاطر المجاعة«.
رَ البرلمــان الكندي  وفي ســياق مختلــف، مَــرَّ
اقتراحا غــر ملزم يدعو المجتمــع الدولي إلى 
العمــل على الوصول إلى حــل الدولتين لإنهاء 
الصراع الإسرائيلي الفلســطيني بما يتماشى مع 
سياســة الحكومة. وتأجل التصويت بســبب 
خلافــات في اللحظــات الأخيرة عــى صياغة 
تدعــم إقامة دولة فلســطينية مــا قد يزيد 
الانقســامات داخل الحزب الليــرالي الحاكم 

على ما يبدو.
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ســعيد بلقائي مع الإعلامية بيكي أندرسون 
إن«،  إن  »سي  شــبكة  على 

على  ركّّزنــا  وأننــا  خاصــة 
الحلــول. الولايــات المتحدة 
التسعينيات  توسطت خلال 

في عمليــة السلام، ولدي إيمان 
بأنها قادرة على القيام بذلك مُُحددًًا.

معالي الدكتور هلال السبتي وزير الصحة من أفضل 
أطباء القلب في العالم، ونفخر في سلطنة 

عُُمان بأن يقــود القطاع الطبي مثل 
هذه الكفاءة. ورغم تسلمه منصب 
الوزارة ورغم مشاغله الكثيرة لا يزال 

يقوم بإجــراء العمليات بالمستشــفى 
الجامعي والمستشفى السلطاني حتى اليوم.

ليس عجيبًًا قتل الاحتلال الإرهابي الغاشــم للنساء وللأطفال 
والضعفــاء وتــدمير كل شيء فتلــك عقيدة 

الصهايـــنة التــي تحــدث عنهــا القرآن 
عقيدة تحتقــر غيرها من الــبشر وترى 
إبادتهم من القربات والإفســاد في الأرض 

من لوازم البقاء عقيــدة إرهابية لا يردعها 
إلا الجهاد والضرب بيد من حديد ولا شيء غيره.

الرؤية - الوكالات

تُؤُكــد كل الشــواهد والأحــداث التي 
جرت في قطــاع غزة منذ الســابع من 
أكتوبــر 2023 تعمد جيــش الاحتلال 
ارتكاب جرائم إنسانية وإبادة جماعية 
بحق الشعب الفلسطيني، وهي التهم 
المُوُجهــة إلى إسرائيــل أمــام محكمة 
العدل الدولية في الدعوى التي تقدمت 
بها جنوب أفريقيا وانضمت إليها دول 

أخرى.
وفي تقريــر حديث لمنظمــة »فورنزك 
آركتكشر« تــم تتبع مســار الحرب في 

قطــاع غــزة، لتحليل الخطــوات التي 
اتخذتها قوات الاحتلال ومدى اتساقها 

مع نية ارتكاب إبادة جماعية.
وقالــت المنظمة- المختصــة في تحديد 
جرائــم العنف التــي ترتكبهــا الدول 
والجماعات- إنََّ قوات الاحتلال أصدرت 
في يوم واحــد- 15 أكتوبر- أوامر إجلاء 
لجميع ســكان شمال قطاع غزة، وهي 
أوامــر موجهــة لأكثر مــن 1.1 مليون 
فلســطيني لكي يســلكوا شــارع صلاح 
الدين الــذي حددته قــوات الاحتلال 
ـًا آمنــاًً، إلا أنََّ جيــش  بوصفــه طريق�
الاحتلال قصف الطريق الآمن بشــكل 

مُُتكرر وتم اســتهداف قافلــة نازحين، 
كما أنــه تم نصب الكمائن للمدنيين في 
الممر الآمن ونشر جيش الاحتلال نقاط 

تفتيش عسكرية، وتم قنص العشرات.
وأشــارت إلى أنََّ إسرائيــل خططت لما 
يُسُــمى بـ«هندســة عمليــات الإبادة 
الجماعيــة« ونفذت عمليــات الإبادة 
على عــدة مراحل، كانت الأولى بإصدار 
أوامر الإجلاء الجماعية، والمرحلة الثانية 
وصفتها المنظمة بـ«إرهاب الجغرافيا«، 
ُعبر عن اســتخدام  وهــو مصطلــح يـ�
إسرائيــل عمليــات الإخلاء والممــرات 

الآمنة لتوسيع عمليات القتل.

»إرهــاب  الثانيــة  المرحلــة  وضمــن 
الجغرافيــا« أصــدر الاحــتلال خريطة 
قسّّــم فيها القطاع إلى كتــل جغرافية، 
وتــم تهجير مــا يقارب مــن 67% من 
الفلســطينيين مــن شمال القطــاع إلى 
منطقــة خــان يونــس باتجــاه أقصى 

الجنوب في رفح.
وأكــدت منظمة »فورنــزك آركتكشر« 
أن المرحلة الثالثة من »هندسة الإبادة 
بـ«مرحلة تســليح  الجماعية« وصفت 
المناطــق الآمنــة«، إذ أصــدرت قوات 
الاحــتلال أوامــر إخلاء مضللة بتويجه 
الســكان إلى مناطــق تتعرض للقصف، 

وهــذه المرحلة شــكلت ذروة مشــهد 
التهــجير الممنهج للفلســطينيين، حيث 
الاحــتلال على  الهــجمات  تصاعــدت 

المناطق الآمنة بما فيها رفح.
وعلى ســبيل المثــال، أصــدر الجيــش 
أمــر إخلاء في 3 ديســمبر الماضي يحدد 
منطقة الفاخورة -جنوبي القطاع- بأنها 
منطقــة آمنة وذلك بعد يوم واحد من 

إعلانها منطقة عسكرية.
ووفقاًً للمنظمــة، فقد تكرر الأمر حين 
صــدرت أوامــر لإخلاء حــي الزيتــون 
باتجــاه الـمواصي، وذلك قبل ســاعات 
من تعرضها لهجــوم إسرائيلي دامٍٍ، كما 

بدأ غــزو المواصي من جانــب القوات 
الإسرائيليــة في 22 يناير، ضمن مرحلة 

»مرحلة تسليح المناطق الآمنة«.
أنََّ  الاســتقصائي  التحقيــق  واســتنتج 
الإخلاء  أوامــر  اســتخدمت  إسرائيــل 
وخرائــط المناطــق الآمنــة أداة لجمع 
السكان في حيز جغرافي لا يصلح للعيش 
بعد تدمير كل أشكال ومقومات الحياة 

فيه.
وخلص التحقيــق إلى أن هذه المراحل 
تشــكل مجتمعة أساسًًــا يســتند إليه 
خبراء لاتهــام إسرائيل بارتــكاب إبادة 

جماعية بحق سكان القطاع.

منظمة دولية تتبع مسار الحرب في غزة وتفضح جرائم الاحتلال الإسرائيلي
هندسة الإبادة الجماعيةهندسة الإبادة الجماعية

إصدار أوامر إخلاء لأكثر من مليون 
شخص في يوم واحد

قصف الممرات الآمنة وتنفيذ 
عمليات اغتيال للمدنيين

توجيه المدنيين إلى مناطق جغرافية 
واستهدافها بعد الوصول إليها



مجموعة رام 1500 

تنـوّر من قلبـك

مـجـانـ� 5 سنوات / 100,000  كيلومتر
صيـانـة  |  ضمـان   |  خـدمـة المساعـدة علـى الطـريـق

مـجـانـ� للسنـة ا�ولـى
تـأميـن  |  تسجـيـل

قم بزيارة صالة العرض واربح 
 ايفـون 

ادفع  50% ا�ن و 50% في 12 شهرًا بفائدة صفر %
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يسري العرض من 4 مارس إلى 3 مايو 2024 على مركبات رام التي تم شراؤها من الوكيل محسن حيدر درويش للمركبات 
ش.م.م من قبل عملاء التجزئة للاستخدام الشخصي فقط. 0% فائدة لمدة 12 شهراً - في حال دفع مقدم %50 
وباقي المبلغ 50%يتم سداده على 12شهراً من خلال الموافقة البنكية وشركات تمويل مختارة. خدمة مجانية لمدة 5 
خدمة  أولاً.  يأتي  أيهما   – كيلومتر   100,000  / سنوات   5 ضمان  أولاً.  يأتي  أيهما   – كيلومتر   100,000  / سنوات 
المساعدة على الطريق لمدة 5 سنوات / 100,000 كيلومتر – أيهما يأتي أولاً. تأمين مجاني للسنة ا²ولى لعُمان وا°مارات 
العربية المتحدة فقط. قم بزيارة صالة العرض واربح ايفون - العملاء الذين يزورون صالة عرض محسن حيدر درويش للمركبات 
اختيار فائزين  14. سيتم  ايفون  للفوز بجهاز  الترويجي سيكونوا مؤهلين للدخول في السحب  العرض  الحيل خلال فترة  في 

عشوائيًا في 5 مايو 2024 وسيتم التواصل معهم مباشرة.

008 22 800  الرقم المجاني
WWW.RAM.COM/OM mhdramtrucksoman

https://www.ram.com/om/ar/shopping-tools/campaign.1500.html
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