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مسقط - العُمانية

أعلنت وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية، مساء أمس الإثنين، عدم ثبوت رؤية هلال شهر 
محــرم لعام 1445هـ. وعليه يكون اليوم الثلاثاء المتمم لشــهر ذي الحجة لعام 1444هـ، 

وغدا الأربعاء غرة شهر محرم لعام 1445هـ، الموافق له 19 من يوليو الجاري.
وتتشرف وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية بمناســبة حلول العام الهجري 1445 بأن ترفع 
إلى المقام الســامي لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورعاه- خالــص التهاني والتبريكات، ضارعة إلى المولى -جــلَّ جلاله- أن يعيده عليه مرات 
عديدة، وأزمنة مديدة، وهو ينعم بالصحة والعافية والعمر السعيد، وعلى الأمة الإسلامية 
باليمــن والــركات، وأن يجعله عام خير ونمــاء، متوجًا بالعافية والازدهــار؛ إنه ولي ذلك 

والقادر عليه.

غدا ..أول أيام العام الهجري الجديد

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Tuesday 18 July 2023 - issue No (3646)الثلاثاء ٣٠ من ذي الحجة 144٤ هـ الموافق 18 يوليو 202٣م - العدد رقم ٣٦٤٦ 12 صفحة

أعلن بنك عُــان العربي تعيينه 
كأحد المنظمين الرئيسيين لقرض 
مشــرك بقيمة 1.2 مليار دولار 
أمريــي لشركة أوكيو لشــبكات 
الغاز- المشغل الحصري لمنظومة 
نقل الغاز في ســلطنة عُمان- في 
خطــوة تؤكــد خبرته الواســعة 
وتعزز من علاقاته والتزامه تجاه 

عملائه.
ويعــد بنك عُــان العربي البنك 
العماني الوحيد من بين مجموعة 
المنظمــن المختارين، إلى جانب 

بعض البنوك الإقليمية والدولية؛ 
حيث أثبــت البنــك كفاءته في 
إجــراء مثــل هــذه الصفقــات 
الكبيرة، فضلًًا عن خبرته الواسعة 
في تمويل المشــاريع الاستراتيجية 

والتزامه الراسخ تجاه عملائه.
وقال ســليمان الحــارثي الرئيس 
التنفيــذي لبنك عُــان العربي: 
»يشرفنــا تعيننــا كشريــك مالي 
استراتيجي لشركة أوكيو لشبكات 
الغاز والتي تمتلك رؤية طموحة 
لتطويــر منظومة نقــل الغاز في 

عُــان، وبتكامــل رؤيتهــم مع 
فإننا  الواســعة  الماليــة  خبرتنــا 
نهــدف إلى دعمهــم ليصبحــوا 
لاعبًــا أساســيًا في بنيــة البــاد، 
ونؤكــد بأننا ســنواصل توظيف 
مواردنا ومعارفنا وكذلك حلولنا 
المالية لتعزيز ريادة شركة أوكيو 
لشبكات الغاز والشركات الأخرى 

في سلطنة عُمان«.
وأضــاف أن تجاوز الاكتتاب هو 
دليل واضح على ســمعة البنك 
وخبرتــه في هيكلــة مثــل هذه 

التمويليــة، وأن القرض  الحلول 
المشــرك لا يعكس ثقة القطاع 
المالي في إمكانيــات شركة أوكيو 
لشبكات الغاز فحسب، بل يعُد 
أيضاً شهادة واضحة على قدرات 
بنــك عُــان العــربي في توفــر 
حلول تمويــل متخصصة وادارة 

المعاملات المالية الضخمة«.
من جانبه، أكد ســليمان الهنائي 
الخدمــات  مجموعــة  رئيــس 
عُمان  لبنك  التجاريــة  المصرفية 
العــربي، أن البنك يواصل تعزيز 

مكانتــه كشريــك مــالي مفضل 
للعديد من المشاريع الاجتماعية 
والاقتصاديــة الرئيســية، الأمــر 
الذي يسهم في نمو البلد وتقدمه 
في مختلــف المجــالات التنموية 
والعمرانيــة،  والاقتصاديــة 
والمســاهمة في الوقــت ذاته في 
تطوير النظام المالي في السلطنة.

وحتــى الآن، مــوّل بنــك عُمان 
تشــمل  كمجموعــة  العــربي- 
شريكه الاستراتيجي البنك العربي 
وشركتــه التابعة لــه والمتوافقة 

مــع الشريعــة الإســامية بنك 
العديــد من  العــز الإســامي- 
المشــاريع الضخمــة والبــارزة، 
والتي ساهمت في جذب المزيد 
من الاستثمار الأجنبي المباشر إلى 

البلاد.
 ومــن خلال تخطيطــه الدقيق 
إلى  الاســراتيجية  وشراكاتــه 
من  المتخصص  فريقــه  جانــب 
ذوي الخــرة والمعرفــة، يواصل 
بنك عُمان العــربي إضفاء آفاق 

جديدة في القطاع المصرفي.

»أوكيو لشبكات الغاز« تعين بنك عُمان العربي منظمًا 
ماليًا رئيسيًا لقرض مشترك بـ1.2 مليار دولار 

مسقط - العُمانية

ــلطان هيثم  أصدر حــرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بــن طارق المعُظــم -حفظه اللــه ورعاه- أمس 
الإثنين، مرسومين ســلطانيين ساميين؛ نصَّ الأول 
على إصدار نظام صنــدوق الحماية الاجتماعية، 
عــى أن تؤول للصنــدوق مهــام واختصاصات 
وأصول وحقــوق والتزامات وموجودات والذمم 
الماليــة والبيانات المرتبطة بهــا، لصندوق تقاعد 

وزارة الدفاع، وصندوق تقاعد المكتب السلطاني، 
وصنــدوق تقاعــد شرطــة عــان الســلطانية، 
وصندوق تقاعد جهاز الأمن الداخلي، وصندوق 
تقاعد الحرس السلطاني العماني، وصندوق تقاعد 
قوة الســلطان الخاصة، وصندوق تقاعد ديوان 
البــاط الســلطاني، وصنــدوق تقاعــد موظفي 

الخدمة المدنية.
فيما نصَّ المرسوم الثاني على إصدار نظام صندوق 

تقاعد الأجهزة العسكرية والأمنية.

مظلة حماية اجتماعية شاملة
مرسومان سلطانيان بإصدار نظام صندوق الحماية الاجتماعية 

وصندوق تقاعد الأجهزة العسكرية والأمنية
أيلولة اختصاصات وأصول والذمم المالية لصناديق التقاعد 

المدنية و»هيئة التأمينات« إلى »الحماية الاجتماعية«
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مسقط - العُمانية

ــلطان  أصدر حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بن طــارق المعظم -حفظــه الله 
ورعاه- أمس الإثنين، مرسومين سلطانيين 

اهما: ساميين.. فيما يأتي نصَّ

مرسوم سلطاني رقم )2023/50( 
بإصدار نظام صندوق الحماية 

الاجتماعية

نحــن/ هيثم بن طارق - ســلطان عُمان، 
بعد الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، 
وعلى المرســوم الســلطاني رقــم 80/45 
بإنشــاء صنــدوق تقاعــد شرطــة عُمان 
الســلطانية، وعــى المرســوم الســلطاني 
رقم 80/50 بتأســيس شركــة تنمية نفط 
عُمان محدودة المســؤولية، وعلى قانون 
معاشــات ومكافــآت مــا بعــد الخدمة 
الصادر  العُمانيــن  الحكومــة  لموظفــي 
بالمرســوم الســلطاني رقم 86/26، وعلى 
التأمينــات الاجتماعيــة الصادر  قانــون 
بالمرســوم الســلطاني رقم 91/72، وعلى 
المرســوم الســلطاني رقم 93/3 بإنشــاء 
صندوق تقاعد الحرس السلطاني العُماني، 
وعلى المرسوم السلطاني رقم 93/6 بإنشاء 
صندوق تقاعد المكتب الســلطاني، وعلى 
المرســوم الســلطاني رقم 93/87 بإنشــاء 
صنــدوق تقاعــد وزارة الدفــاع، وعــى 
المرســوم الســلطاني رقم 94/7 بإنشــاء 
صنــدوق تقاعــد جهاز الأمــن الداخلي، 
وعلى المرســوم الســلطاني رقم 94/101 
بإنشــاء صنــدوق تقاعد قوة الســلطان 
الخاصة، وعلى المرســوم الســلطاني رقم 
96/31 بإنشــاء تحديد القواعد المنظمة 
لاســتثمار أمــوال كلٍّ من الهيئــة العامة 
للتأمينات الاجتماعية وصناديق التقاعد، 
وعلى قانون معاشــات ومكافآت ما بعد 
الخدمة لموظفي ديوان البلاط الســلطاني 
العُمانيــن الصادر بالمرســوم الســلطاني 
رقــم 96/86، وعلى القانون المالي الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقم 98/47، وعلى 

قانون معاشات ومكافآت ما بعد الخدمة 
لمنتسبي شرطة عُمان السلطانية والنظام 
الأســاسي لصندوق تقاعــد شرطة عُمان 
السلطاني  بالمرســوم  الصادر  الســلطانية 
رقــم 2000/2، وعــى قانون معاشــات 
ومكافــآت مــا بعــد الخدمة لمنتســبي 
وزارة الدفاع وقوات الســلطان المسلحة 
الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2002/3، 
وعلى قانون المناقصات الصادر بالمرســوم 
الســلطاني رقــم 2008/36، وعــى نظام 
الجهاز الإداري للدولة الصادر بالمرســوم 
الســلطاني رقم 2020/75، وعلى المرسوم 
الســلطاني رقم 2021/33 في شأن أنظمة 
التقاعــد والحماية الاجتماعية، وبناء على 
مــا تقتضيه المصلحة العامة.. رســمنا بما 

هو آت:
- المــادة الأولى: يعمل في شــأن صندوق 
الحمايــة الاجتماعيــة بأحــكام النظــام 

المرفق.
- المادة الثانية: تؤول إلى صندوق الحماية 
الاجتماعيــة مهــام واختصاصات وأصول 
وحقوق والتزامــات وموجودات والذمم 

المالية والبيانــات المرتبطة بها، لصندوق 
تقاعــد وزارة الدفــاع، وصنــدوق تقاعد 
المكتب السلطاني، وصندوق تقاعد شرطة 
عمان الســلطانية، وصندوق تقاعد جهاز 
الأمن الداخــي، وصندوق تقاعد الحرس 
الســلطاني العماني، وصندوق تقاعد قوة 
الســلطان الخاصــة، وصنــدوق تقاعــد 
ديوان البلاط السلطاني، وصندوق تقاعد 
موظفــي الخدمــة المدنيــة، وذلك فيما 
عدا مقر صنــدوق تقاعــد وزارة الدفاع 
والموجــودات التي يتم الاتفاق عليها بين 
رئيــس مجلــس إدارة صنــدوق الحماية 
الاجتماعية ورئيس مجلس إدارة صندوق 
تقاعد الأجهزة العسكرية والأمنية فتؤول 
إلى صنــدوق تقاعد الأجهزة العســكرية 

والأمنية.
كما تؤول إليه مهام واختصاصات وأصول 
وحقوق والتزامــات وموجودات والذمم 
الماليــة والبيانــات المرتبطة بهــا للهيئة 
العامة للتأمينات الاجتماعية مع تســوية 
الفارق بين نسب تمويل الصناديق المشار 
إليهــا في الفقرة الســابقة ونســبة تمويل 

الهيئــة العامــة للتأمينــات الاجتماعية، 
وتسجيل مبلغ التسوية في القوائم المالية 
لصنــدوق الحمايــة الاجتماعيــة كأصل 
مســتحق، عــى أن يتــم إبــرام اتفاقية 
تتضمن كافة تفاصيل التســوية المذكورة 

مع الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية.
كما تــؤول إليه التزامات محتســبة وفقًا 
لأحــكام قانون الحمايــة الاجتماعية من 
برنامــج تقاعد شركة تنميــة نفط عُمان 
وبرنامج تقاعد البنك المركزي العماني مع 
البيانات المرتبطة بها، وتؤول إلى صندوق 
الحماية الاجتماعية أصول مساوية لهذه 
الالتزامــات من شركة تنميــة نفط عُمان 
والبنك المركزي العماني، على أن يتم إبرام 
اتفاقيتين تتضمنان كافة تفاصيل الأيلولة.
كــا تــؤول إليــه الحقــوق والالتزامات 
المتعلقة بمشروع إعــادة هيكلة صناديق 
وأنظمــة التقاعد والحمايــة الاجتماعية 
التــي أبرمهــا البرنامج الوطنــي للتوازن 
المالي والبرنامج الوطني للاستدامة المالية 

وتطوير القطاع المالي.
- المادة الثالثة: يكــون صندوق الحماية 

ــا وكاملًًا  الاجتماعيــة خلفًــا قانونيًّا عامًّ
المنصوص  والبرامــج  والهيئة  للصناديــق 
عليها في المادة الثانية من هذا المرسوم في 
العقود والاتفاقيات والاستثمارات  جميع 
والشراكات والتحالفات التي أبرمتها تلك 
الجهــات أو دخلت فيها، داخل ســلطنة 
عُــان وخارجهــا. ولا يترتــب على هذه 
الخلافــة القانونيــة والأيلولــة المنصوص 
عليهــا في المادة الثانية من هذا المرســوم 
تغيُّرُّ المســتفيدين النهائيــن من الأصول 

والالتزامات والبرامج المشار إليها.
- المــادة الرابعــة: يُنقــل إلى صنــدوق 
الحمايــة الاجتماعيــة موظفــو كلٍّ من 
صندوق تقاعــد موظفي ديــوان البلاط 
الســلطاني وصنــدوق تقاعــد موظفــي 
الخدمة المدنية والهيئة العامة للتأمينات 
الاجتماعية بذات درجاتهم ومخصصاتهم 
الماليــة، كما يجوز نقــل أي من موظفي 
الصناديق المشــار إليها في المــادة الثانية 
مــن هذا المرســوم أو أي مــن المختصين 
في المديريــة العامة للرعايــة الاجتماعية 
في وزارة التنميــة الاجتماعيــة بقرار من 

مجلس إدارة صندوق الحماية الاجتماعية 
وفقًا لاحتياجاته، وذلك بعد التنسيق مع 

رؤساء الوحدات.
- المادة الخامســة: يصــدر رئيس مجلس 
إدارة صندوق الحماية الاجتماعية اللوائح 
والقرارات اللازمة لتنفيــذ أحكام النظام 
المرفــق، وإلى أن تصــدر يســتمر العمل 
باللوائح والقرارات المعمول بها، وذلك بما 

لا يتعارض مع أحكامه.
- المــادة السادســة: يســتبدل بعبارات 
“صندوق تقاعد وزارة الدفاع، وصندوق 
تقاعد المكتب السلطاني، وصندوق تقاعد 
شرطة عُمان السلطانية، وصندوق تقاعد 
جهاز الأمــن الداخلي، وصنــدوق تقاعد 
العُــاني، وصندوق  الســلطاني  الحــرس 
تقاعد قوة الســلطان الخاصة، وصندوق 
تقاعد ديوان البلاط السلطاني، وصندوق 
تقاعد موظفــي الخدمــة المدنية” أينما 
وردت في القوانين والمراســيم السلطانية 
المشــار إليها عبــارة “صنــدوق الحماية 

الاجتماعية”.
- المــادة الســابعة: تحل مجالــس إدارة 
صناديق التقاعد والهيئة العامة للتأمينات 
الاجتماعيــة وبرامج التقاعــد الواردة في 

المادة الثانية من هذا المرسوم.
- المــادة الثامنة: تُلغــى جميع صناديق 
للتأمينــات  العامــة  والهيئــة  التقاعــد 
الاجتماعيــة المنشــأة بموجب المراســيم 
السلطانية أرقام 80/45، 86/26، 91/72، 
 ،94/101  ،94/7  ،93/87  ،93/6  ،93/3
96/86، المشار إليها وبرنامج تقاعد شركة 
تنمية نفط عُمان وبرنامج تقاعد موظفي 
البنــك المركزي العــاني، وذلك بعد نقل 
ملكية جميع أصولها إلى صندوق الحماية 
الاجتماعية، ويصدر بتحديد تاريخ انتهاء 
نقــل الملكيــات قرار مــن رئيس مجلس 
إدارة صندوق الحمايــة الاجتماعية على 

أن ينشر في الجريدة الرسمية.
- المادة التاســعة: يُلغــى كل ما يخالف 
هذا المرسوم، والنظام المرفق، أو يتعارض 

مع أحكامهما.

- المــادة العاشرة: يُنشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويُعمل به من اليوم 

التالي لتاريخ نشره.
صدر في: 29 من ذي الحجة سنة 1444هـ

الموافق: 17 من يوليو سنة 2023 م

مرسوم سلطاني رقم )2023/51( 
بإصدار نظام صندوق تقاعد الأجهزة 

العسكرية والأمنية

نحــن/ هيثم بن طارق - ســلطان عُمان، 
بعد الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، 
وعلى نظام الجهاز الإداري للدولة الصادر 
بالمرسوم السلطاني رقم 2020/75، وعلى 
المرسوم السلطاني رقم 2021/33 في شأن 
أنظمــة التقاعــد والحمايــة الاجتماعية، 
وعلى نظــام صندوق الحماية الاجتماعية 
الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2023/50، 
وبناء على ما تقتضيــه المصلحة العامة.. 

رسمنا بما هو آت:
- المــادة الأولى: يعمل في شــأن صندوق 
تقاعــد الأجهــزة العســكرية والأمنيــة 

بأحكام النظام المرفق.
- المــادة الثانية: ينقل إلى صندوق تقاعد 
والأمنيــة موظفو  العســكرية  الأجهــزة 
كلٍّ مــن صنــدوق تقاعــد وزارة الدفاع، 
وصنــدوق تقاعــد المكتــب الســلطاني، 
وصندوق تقاعد شرطة عُمان السلطانية، 
وصنــدوق تقاعد جهاز الأمــن الداخلي، 
الســلطاني  الحــرس  تقاعــد  وصنــدوق 
العُماني، وصندوق تقاعد قوة الســلطان 
الخاصة، وذلك بــذات رتبهم ودرجاتهم 

ومخصصاتهم المالية.
ويكون إعمال ما ورد في هذه المادة وفقًا 
للآليــة والضوابــط التي يقرهــا مجلس 
إدارة صندوق تقاعد الأجهزة العســكرية 
والأمنية، بعد التنســيق مع رؤساء وقادة 
الوحدات في الأجهزة العسكرية والأمنية.

- المــادة الثالثــة: يصدر رئيــس مجلس 
إدارة صندوق تقاعد الأجهزة العســكرية 
اللازمــة  اللوائــح والقــرارات  والأمنيــة 
لتنفيــذ أحــكام النظام المرفــق، وإلى أن 

تصدر يســتمر العمل باللوائح والقرارات 
المعمــول بهــا، وذلك بمــا لا يتعارض مع 

أحكامه.
- المــادة الرابعــة: يُســتبدل بعبــارات 
“صندوق تقاعد وزارة الدفاع، وصندوق 
تقاعد المكتب السلطاني، وصندوق تقاعد 
شرطة عمان السلطانية، وصندوق تقاعد 
جهــاز الأمن الداخلي، وصنــدوق تقاعد 
الحرس السلطاني العُماني، وصندوق تقاعد 
قوة الســلطان الخاصة” عبارة “صندوق 
تقاعد الأجهزة العسكرية والأمنية”، أينما 
وردت في القوانين والمراســيم السلطانية 

المعمــول بهــا، وذلك في نطــاق تنفيذ 
تقاعد الأجهزة  اختصاصات صندوق 

العســكرية والأمنيــة الــواردة في 
النظام المرفق.

- المــادة الخامســة: يُلغى كل 
مــا يخالف هذا المرســوم، 

أو  المرفــق،  والنظــام 
مـــــع  يتعــــارض 

أحكامهما.
- المـــــــــادة 

 : ســة د لسا ا
يُنــر هذا 
المرسوم في 

الجريدة الرســمية، ويُعمل به 
من اليوم التالي لتاريخ نشره.

صدر في: 29 مــن ذي الحجة 
سنة 1444هـ

الموافق: 17 من 
يوليـو سنة 

2023م

مرسومان سلطانيان بإصدار نظام صنـــــــــــــدوق الحماية 
الاجتماعية وصندوق تقاعد الأجهزة العــــــــــــسكرية والأمنية

مسقط - العُمانية

مــع إقبــال العــام الهجــري الجديد 
1445، محمّلًًا بالذكرى العطرة للهجرة 
النبوية الشريفة عــى صاحبها أفضل 
الصــاة وأزكى التســليم، والتضرع إلى 
اللــه تعــالى بالدعاء أن يجعــل العام 
الهجري الجديد عامَ يُُمن وســام على 
ســائر بلاد المســلمين، تبــادل حضرةُ 

ــلطان هيثم بن  صاحــبِ الجلالةِ السُّ
طارق المعظــم -حفظه اللــه ورعاه- 
برقيــات التهاني والتمنيــات مع قادة 
الدول العربية والإســامية الشــقيقة 

والصديقة.
ــلطان المعظم في  أعــرب جلالــةُ السُّ
برقياتــه عــن أطيب تهانيــه وخالص 
تمنياته لهم بموفور الصحة والســعادة 
والعمــر المديد، مبتهــاً إلى الله تعالى 

أن يعيد عليهم هذه المناســبة المباركة 
بوافر الصحة والهناء، وأن يجعل العام 
الجديــد عامًا زاخراً بفيــض نِعَم الله 
لعبــاده، ويحقق فيه للأمة الإســامية 
جمعاء ما تصبــو إليه من عزة ورفعة 

وسؤدد.
كما أعرب أصحــابُ الجلالة والفخامة 
الشــقيقة  الــدول  قــادة  ــمو  والسُّ
والصديقــة في برقياتهــم لعاهل البلاد 

المفــدّى عــن أطيب التهــاني وأصدق 
الصحــة  بوافــر  التمنيــات لجلالتِــه 
العمــر، مقرونة  والســعادة ومديــد 
بالدعاء للباري عز وجل أن يُعيد هذه 
المناســبة المباركة عــى جلالتِه أعوامًا 
عديدة محققًــا كل آمــال وتطلعات 
شعبه الوفي لمزيد من التقدم والرفعة، 
وعلى جميع المســلمين بمزيد الخيرات 

والبركات.

جلالة السلطان يتبادل برقيات التهاني مع قادة 
الدول العربية والإسلامية بمناسبة العام الهجري

طهران - العُمانية

اجتمــع معــالي الســيد بــدر بــن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجية، في طهران، 
أمــس الإثنين، مع معالي الدكتور حســن 
أمــر عبداللهيــان، وزيــر الخارجيــة في 

الجمهورية الإسلامية الإيرانية.
وتناول الاجتــاع مجموعة من المواضيع 
الثنائي وســبل  الخاصة بعلاقات التعاون 
متابعة تطويرها وتنمية المصالح والمنافع 
المتبادلة عــى الشــعبين الصديقين. كما 
بحث الجانبــان عددًا من المســتجدات 
الإقليمية والدولية ذات الاهتمام المشترك، 
والتأكيد على مواصلة التشاور ودعم كافة 

الجهود الرامية إلى تحقيق الأمن والسلام 
والاستقرار عبر الحوار والحلول السياسية 

التوافقية.
حضر الاجتماع ســعادة الســفير إبراهيم 

بن أحمد المعيني ســفير ســلطنة عُمان 
المعتمــد لــدى الجمهوريــة الإســامية 
الإيرانية وعدد من المســؤولين من وزارتي 

خارجية البلدين.

مسقط - العُمانية

بناءً عــى التكليف الســامي لحضرةِ 
ــلطان هيثم بن  صاحبِ الجلالةِ السُّ
طــارق المعظم -حفظــه الله ورعاه- 
يتوجه، اليوم الثلاثاء، صاحب السمو 
الســيد أســعد بن طارق آل ســعيد 
نائب رئيس الوزراء لشؤون العلاقات 
والتعــاون الــدولي والممثــل الخاص 
لجلالة الســلطان إلى المملكة العربية 
الســعودية الشــقيقة؛ وذلك لترؤس 

وفد سلطنة عُمان في اللقاء التشاوري 
الثامــن عــر لقــادة دول مجلــس 
التعاون لدول الخليج العربية، والقمة 
الخليجيــة مع دول آســيا الوســطى 
المقرر انعقادهما في مدينة جدة غدًا 

الأربعاء.
ويرافق صاحب الســمو السيد نائب 
رئيــس الــوزراء لشــؤون العلاقــات 
والتعــاون الــدولي والممثــل الخاص 
لجلالة الســلطان وفدٌ رســمي يضم 
كلًّاًّ مــن: معالي الســيد بدر بن حمد 

البوســعيدي وزير الخارجية، ومعالي 
المهندس ســعيد بن حمــود المعولي 
وزيــر النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات، ومعالي الدكتور ســعيد 
بــن محمد الصقري وزيــر الاقتصاد، 
وصاحب السمو السيد فيصل بن تركي 
آل سعيد سفير سلطنة عُمان المعتمد 
لــدى المملكــة العربية الســعودية، 
وصاحبا السعادة المستشاران بمكتب 

سموه.

مسقط - الرؤية

يعقــدُ مجلــس الدولة، اليــوم الثلاثاء، 
الجلســة الثانية عشرة لــدور الانعقاد 
العــادي الرابــع مــن الفترة الســابعة، 
برئاســة معــالي الشــيخ عبدالملــك بن 
عبدالله الخليلي رئيس المجلس، بحضور 
المكرمين أعضاء المجلس، وسعادة الأمين 

العام.
ويتضمن جدول أعمال الجلسة عدداً من 
البنود منها كلمة معالي الشيخ الرئيس، 
ومناقشــة رأي اللجنة القانونية بشــأن 
“مشروع قانون المحاماة والاستشــارات 
القانونية”، ودراســة اللجنة الاقتصادية 

بشــأن “كفاءة الإنفاق العام في سلطنة 
عُمان”.

كما تطلع الجلســة عــى تقرير الأمانة 
العامة حول أنشطة أجهزة المجلس.

خاص - الرؤية

يُشــارك جهــاز الرقابــة الماليــة والإدارية 
للدولة ضمن وفد ســلطنة عمان المشــارك 
في الاجتماع الســنوي للجنة الرقابة المالية 
والإدارية المكلفة بمراجعــة الأعمال المالية 
والإداريــة للأمانة العامــة لمجلس التعاون 
لدول الخليــج العربية، والذي انطلق بمقر 
الأمانة العامة بالرياض؛ وذلك خلال الفترة 
16-27 يوليــو الجــاري، وبمشــاركة الدول 

الأعضاء في اللجنة.
ويــأتي هــذا الاجتــاع اســتناداً لتوصيــة 
اللجنة الدائمة للشــؤون الماليــة والإدارية 
في دورتها التســعين بتكليــف لجنة الرقابة 
الماليــة والإدارية بتشــكيل فريق عمل في 
كل دولة من الدول الأعضاء، يتولى مراجعة 

التصرفــات الماليــة والإداريــة للمنظمات 
المتواجدة داخــل الدولة، وإعــداد تقرير 
بذلــك لرفعــه إلى لجنــة الرقابــة الماليــة 
والإدارية عنــد مراجعة حســابات الأمانة 
العامــة ليتم تضمينــه بالتقريــر المرفوع 

للجنة الدائمة للشــؤون الماليــة والإدارية. 
ويترأس وفد ســلطنة عمان اجتماع اللجنة 
للعام 2022، والتي يشــارك فيها وفود من 
بقية الدول الأعضاء بمجلس التعاون لدول 

الخليج العربية.

بدر بن حمد يبحث التعاون مع 
وزير الخارجية الإيراني

الخيالة السلطانية والحرس السلطاني 
العماني يثريان »مسير تاتو بازل«

انطلاق القمة الخليجية مع دول آسيا الوسطى.. غدا

بتكليف سام.. السيد أسعد يرأس وفد السلطنة في اللقاء 
التشاوري الثامن عشر لقادة »دول مجلس التعاون«

»الدولة« يناقش اليوم مشروع »قانون 
المحاماة« و»كفاءة الإنفاق العام«

»جهاز الرقابة« يشارك باجتماع 
خليجي في الرياض

مسقط - الرؤية

شاركتْ الخيالة السلطانية بشؤون البلاط 
الســلطاني والحرس الســلطاني العُماني في 
مســر تاتو بازل، الذي انطلق من وســط 
مدينة بازل السويسرية مروراً بنهر الراين، 
وذلك ضمن الفعاليــات المصاحبة لعرض 

تاتو بازل للموسيقى العسكرية ٢٠٢٣م.
الموسيقيون  والفارســات  الفرسان  وعزف 
من الخيالة السلطانية والحرس السلطاني 
العُــاني المشــاركون في المســر من على 
الأصيلــة  العربيــة  الخيــول  صهــوات 
مقطوعاتٍ موسيقية عربية وعالمية لاقت 

تفاعلًا من الحضور.
وشــارك ضمن المســر عدد مــن الفرق 
الموســيقية العالمية التــي عزفت بدورها 

مقطوعــات موســيقية متنوعــة أظهرت 
التراث الثقافي لبلدانها.

ويُقــام عــرض تاتــو بــازل للموســيقى 
العســكرية لعــام ٢٠٢٣م في مدينة بازل 

بالاتحاد الســويسري خلال الفترة من ١٤ 
إلى ٢٢ من شــهر يوليو الجاري بمشــاركة 
فرق موسيقية عسكرية من مختلف دول 

العالم.
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الرؤية - فيصل السعدي

عقد مجلســا الدولة والشورى، أمس الإثنين، 
الجلســة المشــركة الثانيــة لــدور الانعقاد 
العــادي الرابع من الفترة الســابعة لمجلس 
عمان، برئاســة معالي الشــيخ عبدالملك بن 
عبدالله الخليلي رئيس مجلس الدولة رئيس 
الجلسة المشــركة، وبحضور ســعادة خالد 
بن هلال المعــولي رئيس مجلس الشــورى، 
والمكرمين وأصحاب السعادة أعضاء مجلسي 
الدولة والشورى وســعادة أمين عام مجلس 

الدولة وسعادة أمين عام مجلس الشورى.
وناقشتْ الجلسة المشتركة تقريري اللجنتين 
المشتركتين بين المجلســن بشأن المواد محل 
للضوابط الخاصة بإجراءات عقد الجلســات و«مــروع قانــون الديــن العــام«؛ وفقــاً الاختــاف في »مــروع قانون الســياحة« 

المشتركة المعتمدة بين المجلسين؛ 
تمهيدا لرفعهما إلى المقام السامي 
لحضرة صاحب الجلالة السلطان 

المعظم -حفظه الله ورعاه.
بدأت الجلســة أعمالهــا بكلمة 
معــالي الشــيخ رئيس الجلســة 
المشــركة؛ رحب فيها بســعادة 
رئيس مجلس الشورى والمكرمين 
وأصحاب السعادة أعضاء مجلسي 
الدولة والشورى، مؤكداً أن هذه 
الجلســة تـأتـــي تحــت مظلة 
عُــان ضمــن منظومة  مجلس 
المشــرك  والتنســيق  التعــاون 
للخــروج برؤية موحدة في الرأي 
بشــأن المواد محل الاختلاف بين 
القوانين  المجلسين في مشروعات 

المحالة من الحكومة.
الرئيس  الشــيخ  وأوضح معــالي 
-خلال كلمته- أن مجلسي الدولة 
والشــورى قــد ناقشــا في وقتٍ 
سابقٍ »مشروع قانون السياحة« 

و«مشروع قانون الدين العام«، وقد اتفقت 
آراؤهما في كثير من المواد، إلى جانب التباين 
في مــواد أخــرى، حيــث تم تشــكيل لجان 
مشــركة تضم عدداً من المكرمين وأصحاب 
الســعادة الأعضــاء لبحث أوجــه الاختلاف 
بين المجلســن، توصلت خلالها تلك اللجان 
إلى التوافــق في جميع المواد محل الاختلاف. 
وأضاف رئيس الجلســة المشتركة أن جدول 
الأعــال يتضمن مناقشــة تقريري اللجنتين 
المشتركتين بشأن »مشروع قانون السياحة » 
و »مشروع قانون الدين العام » وذلك وفقاً 
للقواعد والإجراءات الخاصة بعقد الجلسات 
المشتركة بين مجلسي الدولة والشورى، وعملاً 
بأحكام المادة )49( من قانون مجلس عمان.
وفي تصريح لوســائل الإعلام، أشــار سعادة 
أحمــد بن ســعيد الشرقــي رئيــس اللجنة 
الاقتصادية بمجلس الشــورى إلى أنَّ مشروع 
قانــون الديــن العــام يحــدد السياســات 
والإســراتيجيات في طريقــة التعامــل مــع 
الدين العام، مؤكدا أنَّ أدوات الدين العامة 
يتناولهــا مــروع القانــون، وكذلك طريقة 
التعامل معها ووضع الاسس والمعاييرالهادفة 

إلى إدارة الديــن العــام. وأضاف الشرقي أنَّ 
القانــون تطــرق إلى أدوات الدين العام وما 
هــي وطريقة التعامل معها ومنهم المخولين 
باصدارهــا، لافتا إلى أن مشروع قانون الدين 
العام يسُهم في تعزيز الثقة عند المستثمرين 
وسوف يعزز وضع الســلطنة في المؤسسات 
المســئولة عــن التصنيف الائتــاني، متابعا: 
»اشــتمل مشروع قانون الديــن العام على 
13 مــادة، وكان الاتفاق بين المجلســن على 
5 مواد وهناك مــواد تباين أو اختلاف في 8 
مواد، وتم استحداث 3 مواد جديدة طرحها 
مجلس الدولــة تم التوافق على جميع مواد 

الاختلاف”.
وفي ختام كلمته، أشــاد معاليه بما شــهدته 
الجلسة المشــركة الأولى من حضورٍ وتفاعلٍ 
أظهــرا مــدى اهتــام المكرمــن وأصحاب 
الســعادة أعضاء مجلسي الدولة والشــورى 
بتقديــم المصلحة العليا للوطــن والمواطن، 
والتــي تنــم عن قدر عــال من المســؤولية 
التي يستشــعر الجميع جســامتها، مشــيداً 
بالمناقشــات البنــاءة والقيّمــةّ التي أفضت 
إلى إبراز تطابق واســع في وجهات النظر بين 

المجلســن حيــال المواد محــل الاختلاف في 
مشروعات القوانين للخروج برؤية موحدة.

وتأتي هذه الجلسة عملاً بأحكام المادة )49( 
من قانون مجلــس عمان التي تنص على أن 
تحال مشروعات القوانين من مجلس الوزراء 
إلى مجلس الشــورى الذي يجب عليه البت 
في المــروع بإقراره أو تعديلــه خلال ثلاثة 
أشــهر على الأكثر من تاريخ الإحالة إليه، ثم 
إحالته إلى مجلــس الدولة الذي يجب عليه 
البــت فيه بإقراره أو تعديله خلال خمســة 
وأربعين يوما على الأكــر من تاريخ الإحالة 

إليه.
فــإذا اختلــف المجلســان بشــأن المشروع، 
يجــوز لهما تشــكيل لجنة مشــركة لبحث 
أوجه الاختــاف، وترفــع اللجنــة تقريرها 
إلى المجلســن لمناقشته في جلســة مشتركة 
برئاســة رئيس مجلس الدولة وبدعوة منه، 
ثم التصويت على المشروع في الجلسة ذاتها، 
وتصدر القــرارات بالأغلبية المطلقة للأعضاء 
الحاضريــن، وفي جميع الأحــوال على رئيس 
مجلــس الدولة رفع المشروع إلى الســلطان 

مشفوعا برأي المجلسين.

تمهيدا لرفعهما إلى المقام السامي

»الدولة« و»الشورى« ينهيان مناقشة المواد محل الاختلاف بشأن 
مشروعي »قانون السياحة« و»الدين العام«





الثلاثاء ٣٠ من ذي الحجة 144٤ هـ الموافق ١٨ يوليو 202٣م - العدد رقم 063٦٤٦ متابعاتمتابعات

الرؤية - سارة العبرية - هيثم الصبحي

نظَّمتْ هيئــة الطيران المــدني، أمس الإثنين، 
الملتقى الســنوي الأول لهــواة الطقس، بمقر 
الهيئة في مســقط، وذلك بمشــاركة 250 من 

هواة الطقس في سلطنة عُمان.
وتضمن الملتقى جلســة حوارية مع ســعادة 
المهندس نايف بن عــي العبري رئيس هيئة 
الطيران المدني، وتخلــل الملتقى زيارة للمركز 
الوطنــي للإنــذار المبكر، ومعــرض لأحدث 

تقنيات الرصد الجوي.
وقال رئيس هيئــة الطيران المدني: إن الملتقى 
يعد نقطة بداية للالتقاء بهواة الطقس لنقل 
الخبرات المكتســبة لديهم، وحجم ما يبذلونه 
مــن جهــود بدنيــة ومادية في ســبيل توفير 
المعلومة الدقيقة والصورة الحقيقية من أرض 

الواقع.
وقدم خليفة بن ســالم السديري رئيس قسم 

التنبؤات العددية بدائــرة البحوث والتطوير 
بالمديرية العامة للأرصاد الجوية، عرضا حول 
الأرصاد الجوية والمركز الوطني للإنذار المبكر 
من المخاطــر المتعددة، والــدور الذي يلعبه 
المركز في توفير التنبؤات الجوية المبكرة ودعم 

قرارات سلامة المجتمع والممتلكات.
من جانبه، أشار عبد الله بن راشد الخضوري 
مدير عام الأرصاد الجوية، إلى أهمية التنظيم 
في نشر وتداول الرصدات والتوقعات الجوية 
والحد من نشر الإشاعات وعدم الاستعجال في 
طرح التوقعات البعيــدة والضعيفة خصوصًا 

مع الحالات المدارية.
وفي تصريحــات خاصة لـ«الرؤيــة«، أكد بدر 
النــدابي ممثل مــروع »رصــدة« للحالات 
الجوية في ســلطنة عُمان، على ضرورة  تعاون 
الأرصاد الجويــة مع المجتمع جنبا إلى جنب، 
وذلك بحكم توافر برامج التواصل الاجتماعي 
وســهلت بث الأخبــار، وكل فــرد قادر على 

تغطية منطقته الخاصة وبالحدود المتاحة له، 
وفق القوانين والشروط المتاحة من الحكومة.
مــن جهته، قال زاهر الشــقصي باحث علوم 
أرصاد جوية: الملتقى جمع الشــمل مع هواة 
الطقــس، ونحــن نعمل على عمليــة تنظيم 

بــن الهيئة وهواة الطقــس؛ وذلك من خلال 
طرح التوقعــات والنشر في برامــج التواصل 

الاجتماعي من خرائط وتصاميم وغيرها.
وقال حــارث بن حمــد الســيفي باحث في 
أرشــيف عُمان: إنَّ الملتقى اســتثنائي ونأمل 

أن يكون مســتمرا خــال الســنوات المقُبلة 
وتنــدرج تحته قــرارات تفيد هــواة الطقس 
بصــورة كبيرة، مضيفا بأن هنــاك بناء شراكة 
فعّالة مع هواة الطقس وكيفية الاستفادة من 
قدراتهم ومهاراتهم في سبيل تطوير العمل في 
مجــال الأرصاد الجوية. وتابــع: نأمل أن يتم 
تنفيذ وتطبيق الرادارات والتطبيق الإلكتروني 
والبحوث العلمية في الملتقى الثاني، وأن تكون 
خطط تنظيم عمل بين هواة الطقس وخبراء 

الأرصاد الجوية ومحطات الرصد الجوي.
مــن جهته، قــال مظفــر المعمــري مصمم 
ومتخصــص في رســم الخرائــط التوضيحيــة 
الخاصــة بالطقــس والمنــاخ في مركز طقس 
العرب: يوجد الكثير من الجوانب المســتفيد 
منهــا مثل التواصــل الميــداني والأرصاد، وأن 
النــاس الشــغوفين بالطقــس هــم محطات 
متنقلة وممكن الاستفادة منهم بصورة كبيرة.
وفي ختام الملتقى، قام هــواة الطقس بزيارة 

المركــز الوطنــي للإنذار المبكر مــن المخاطر 
المتعددة، للتعــرف على الخدمات والتقنيات 
المستخدمة في مجال الرصد والتحليل والتنبؤ، 
وكيفيــة التعامــل مع الحــالات الطارئة، كما 
تضمنت الزيارة الاطلاع على معرض يستعرض 
فيه أحــدث التقنيات المســتخدمة في مجال 
الرصــد الجوي، كــا تم تكريــم مجموعات 
الطقس، تقديــراً لجهودهم وتميزهم في هذا 

المجال.
ويأتي هــذا الملتقــى ضمن مُبــادرة أصدقاء 
الأرصــاد العُمانيــة؛ حيــث تســعى هيئــة 
الطــران المدني من خلالــه إلى احتضان هواة 
الطقس ومحبــي الأرصاد عــن طريق إقامة 
ملتقى ســنوي، وتقديم حلقــات تدريبية في 
المجــال، وعمل لقاءات توعوية مشــركة بين 
المختصين بالأرصاد وهواة الطقس في مختلف 
محافظات سلطنة عُمان لنشر ثقافة الطقس 

والمناخ.

معرض مصاحب لأحدث تقنيات الرصد الجوي

250 مشاركا في الملتقى السنوي الأول لهواة الطقس.. والتنسيق بشأن التوقعات يتصدر النقاشات

مسقط - الرؤية

شــاركت شرطة عُمان الســلطانية، أمس 
الإثنــن، في الاجتــاع الخامــس للفريق 
المختــص بإعــداد المعايــر الإسترشــادية 
البتروليــة والصناعية  لحمايــة المنشــآت 
والحيويــة الــذي عقدته الأمانــة العامة 

لمجلــس التعــاون لدول الخليــج العربية 
عــر الاتصــال المــرئي. وتطــرق الاجتماع 
إلى العديــد من الموضوعــات ذات الصلة 
بتعزيــز التعاون المشــرك لتوحيد معايير 
الأمــن والســامة في المنشــآت البتروليــة 
والصناعية والحيوية بدول مجلس التعاون 

لدول الخليج العربية.

مسقط - الرؤية

شــاركت بلديــة مســقط في قمة رؤســاء 
 )Mayoral Summit U20( البلديــات 
بالمجموعــة العشريــن )G20( المقامــة في 
مدينة أحمد أباد في جمهورية الهند؛ بهدف 
مناقشــة عــدد مــن القضايا التــي تتعلق 

بالاقتصاد العالمي والمنــاخ والتنمية؛ وذلك 
مــن خلال تبادل وجهــات النظر والخبرات 
والأفــكار والإجــراءات مــن قبــل الأعضاء 
المشــاركين؛ لضمان تمكين المــدن و تحقيق 
مســتقبل حضري مرن وشــامل. وتعدُّ قمة 
رؤساء البلديات مبادرة تعُنى بشكل أساسي 
بالمشــاكل الحضريــة للمــدن، وتضم مدن 

من الــدول الأعضاء في المجموعة العشرين، 
كما يتم اســتضافة مدن أخرى خارج نظام 
المجموعــة لتوســعة الاســتفادة العامــة،  
وتوطين التواصــل للمجتمع الحضري، وقد 
مثلّ بلدية مســقط في هذه القمة المهندس 
الطيب بن محمد بــن أحمد الحارثي مدير 

عام بلدية مسقط في قريات.

بلدية مسقط تشارك ضمن أعمال »مجموعة العشرين« بالهندالشرطة تشارك باجتماع خليجي لحماية المنشآت البترولية



07متابعاتمتابعات ر�ؤىر�ؤى الثلاثاء 30 من ذي الحجة 1444 هـ الموافق 18 يوليو 2023م - العدد رقم 3646

تُوصَف السياســة بأنَّها فــن الُممكن، 
وتتمتــع أقطــار الخليــج بُممكنــات 
كثيرة لكنها للأســف خالية من فنون 
السياســة وبعيــدة عــن الاســتغلال 
الحميد، وبما أنَّ الحظ -وكما يُقال- لا 
يــدق بابك مرتين، ففــي تقديري أننا 
في اللحظات الأخيرة لهذا الحظ الذي 
يمكننــا التقاطه لنعبر نحو المســتقبل 

ونترجم فن الممكن في السياسة.
لا أحتــاج هنــا إلى تكــرار الُمكــرر، 
الطبيعية  الــروات  والحديــث عــن 
لأقطار الخليــج من نفط وغاز، والتي 
جعلت منهــا أقطــاراً جاذبة لأطماع 
الأقويــاء، لكنني أحتاج إلى التســاؤل 
كمواطــن عــربي خليجي عــن كيفية 
توظيف هذه الثروات الطبيعية والمنح 

الربانية لتنمية أقطارنا وشعوبنا.
لا شــك أنَّ الوفورات الماليــة الكبيرة 
اليــوم لبعض أقطار الخليــج العربية 
جعلت لها صناديق ســيادية مرموقة 
عالميًّــا، وجاذبة لإغراءات الاســتثمار 
شرقًا وغربًــا، وهذا ما عزز من مكانة 
هــذه الأقطار ماليًا، لكنــه في المقابل 
لم يعزز من مكانتهــا اقتصاديًا؛ حيث 
مــا زالت أقطــار الخليج تحت رحمة 
الاقتصــاد الريعــي أحــادي المصــدر 
والدخــل، وهــو النفــط أولًًا والغاز 
ثانيًــا، ولم تتمكن بعد مــن الانفكاك 
من هذه المعضلــة المهددة لوجودها 
وفي أي لحظــة. فالعــالم مــن حولنــا 
يغلي بالمبادرات والأفكار للبحث عن 
مصادر طاقة بديلــة، بل وجغرافيات 
بديلة لمصادر الطاقة الحالية ونحن ما 
زلنا نحســب سنوات أعمار مخزوناتنا 
من النفــط والغاز وكأن الزمن توقف 

عندنا.
وفوق هذا مــا زالت أقطــار الخليج 
تُنفق أموالها الســيادية في مشروعات 
ريعيــة وأقــرب إلى طابــع الاقتصاد 
الطفيلي عديم القيمة الُمضافة، كشراء 
والأسهم  الأمريكية  الخزينة  ســندات 
والاتصــالات  الســياحة  وقطاعــات 
والرياضــة، وجميعنــا رأى مصير تلك 
الاستثمارات في خضم الأزمة الأوكرانية 
حين جُمدت وصُودر بعضها في وضح 
النهــار. مــا لم تتجه هــذه الوفورات 
الماليــة الحاليــة في تقديــري إلى بناء 
الإنســان أولًًا والاســتثمار بــه ثانيًــا، 
الإنتاجية  الاقتصادات  والاشتغال على 
الضامنة للسيادة كالزراعة والصناعة، 

فسنبقى كمن يزرع في البحر.
مــا زالــت أقطــار الخليــج العربية 
اليــوم مسرحًــا للمتناقضــات رغــم 
مرور عقــود مــن النشــأة والتنمية 
والتجــارب الحلوة والمــرة، فما زالت 
الفجــوة كبيرة في الدخــول والرواتب 

بين أبناء هــذه الأقطــار؛ الأمر الذي 
يســتحيل معه عقد اتفاقيات مُريحة 
ونديــة ومتكافئــة، وكذلك انحســار 
القــوة الشرائيــة في بعــض الأقطــار 
مقابــل التبذيــر والإسراف والبذخ في 
غيرها، يضــاف إلى ذلك وجود ملايين 
من العمالــة الوافدة يشــغل العديد 
منهم وظائف ويمارسون أعمالًًا يُُمكن 
أن يقــوم بهــا المواطــن، وفي المقابل 
تكدس ملايــن المواطنــن الخليجيين 
على قوائم الانتظــار لفرص العمل في 
بلدانهم، وهذا دليل غياب التخطيط 
الاقتصادي الموحــد بين أقطار الخليج 
في توحيد أجواء الظروف المعيشــية، 
وغياب سياسات التشغيل والعمل في 

القطاعين العام والخاص فيها.
إضافة إلى غياب التفكير بحماية هذه 
الثروات بوجود قوة عسكرية خليجية 
تحمي الثروات والسيادة معًا، فما زلنا 
نبحث عمن نســتقوي به شرقًا وغربًا 
في كل أزمة ومحنة وكأنه قدر محتوم 

علينا.
آن الأوان في تقديــري وقبــل فــوات 
الأوان ومغــادرة الُممكنــات لنا وإلى 
الأبد، أن نفكر جديًّا في تكتل خليجي 
اقتصــادي يســتوعب وفوراتنا المالية 
بعيدة  اقتصــادات حقيقيــة  ويخلق 
عن الريع ومظاهر الاقتصاد الطفيلي، 
ويوحــد ظــروف معيشــتنا وإنفاقنا، 
ويدمــج أبناءنا ومخرجات تعليمنا في 
ســوق العمل؛ فلدينا مــن المقدرات 
الطبيعيــة والبشريــة مــا يجعلنا في 
أوضــاع مثالية، بقليــل من التخطيط 

والكثير من الإرادة.
مواجهــة  مــن  نخجــل  ألا  يجــب 
ومكاشــفة أنفســنا أولًًا إذا أردنــا أن 
نواجه ونكاشــف الآخريــن، ونخطو 

نحو المستقبل بقوة وثبات.

أقطار الخليج 
ومُمكنات المستقبل

Ali95312606@gmail.comعلي بن مسعود المعشني

المناسبات الدينية وتحديات المجتمعات المسلمة

الطريق إلى حوف

على الرغــم من التحديات الفكريــة والثقافية 
التــي واجهت أغلب المجتمعات الإســامية في 
العقــود الأخــرة، إلا أنها ما زالــت تتميز عن 
غيرها من المجتمعات بأنها مجتمعات محافظة 
على عــدد مــن القيــم الدينيــة والاجتماعية 
الأصيلــة، كالاعتنــاء بالوالدين وحفــظ النظام 
الأسري والترابــط القوي بين أفراد المجتمع، وما 
زالــت تمثل الأسرة النــواة الاجتماعية الأولى في 
هــذه المجتمعات، واليوم تتعــرَّض المجتمعات 
الإســامية لهجمة، لكنها هجمة شرســة للغاية 
فهي تــرب في عمــق قيمها وتُهــدد باقتلاع 
أحــد أهم إنجازاتهــا التي ما زالــت تعتز بها؛ 
فالدعوة التي تشــنها الــدول الغربية المتمثلة 
في الدعــوة لتقبــل الشــذوذ الجنــي واعتبار 
الفرد الشــاذ جنســيًا فردا مثلــه مثل غيره من 
الأسوياء، لا تقتصر كما نلاحظ على مجتمعاتهم 
بل الهــدف من هذه الدعــوات هو نشر هذه 
الظواهر الشاذة في العالم، بل وفرضها حتى على 

مجتمعاتنا الإسلامية.
ومــن هنا، فــإنَّ أهميــة التصدي لمثــل هذه 
الهجمــة يجــب أن يكــون مــن أولى أولويات 
المتصدين للشأن الاجتماعي، وهنا لابد للتنويه 
بأهميــة الخطاب الديني، لأنــه كما نظن أكثر 

الوسائل تأثيرا في مجتمعاتنا الإسلامية.
وقد يرى البعض صعوبة القيام بالتصدي لهذه 
الهجمة الشرســة أو ربما استحالته لأن الوسائل 
التي يستخدمها الغرب كثيرة ومتعددة مقارنة 

بالوسائل التي نمتلكها.
وعــى الرغم من أنَّ هذه حقيقة لا يمكن لأحد 
أن ينكرهــا، لكننا في المقابل يجب أن ندرك أننا 
نملــك نقاطَ قــوة في خطابنا يفتقــر إليها ذلك 
الخطاب الغربي الشــاذ؛ فمن المعروف مثلا أنَّ 
الدعــوة لتغيير أمر اعتاد عليه المجتمع فيه من 
الصعوبة الشيء الكثير، بينما الدعوة للمحافظة 
على ما اعتاد عليه أيسر؛ وذلك لأنَّ المجتمعات 
عادة تقــاوم التغيير وتتردد في قبــول الجديد، 
وهــي لا شــك نقطــة في صالحنــا، خاصة أن 
الدعوة التي يدعو لها الغرب تمس صميم قيمنا 

الإسلامية التي تربت عليها مجتمعاتنا.
كــا أننا نتميــز بقدرتنا على توجيــه الخطاب 
المبــاشر لأبنائنا، وهــذه ميزة مهمــة علينا أن 
نستغلها خاصة في المناسبات الدينية التي يقبل 

عليها أفراد المجتمع.
وخــال هذه الفترة، يســتعد العالم الإســامي 
لاستقبال السنة الهجرية الجديدة على صاحبها 
آلاف التحايا والسلام، ويحتفل المسلمون بهذه 

المناســبة في مختلف أنحاء العالم، كما يســتعد 
آخرون لإحياء مناســبة عاشــوراء واستشــهاد 
الإمام الحسين عليه السلام في اليوم العاشر منه.
إنَّ مــن أهــم الأمــور التــي تتميز بهــا هذه 
المناســبات الدينية هو حضــور فاعل للعاطفة 
فيها، فمما تميَّــز به المســلم ارتباطه العاطفي 
القــوي وحبه الكبير للنبــي محمد وآله الكرام، 
والزخم العاطفي عند المسلم في هذه المناسبات 
تجعله أكــر تقبلا للموعظــة والنصيحة وعلى 
الخطباء اســتغلال هــذا الأمر لتأصيــل القيم 

الإسلامية ومواجهة الهجمات الغربية الشرسة.
إنَّ التحديات التي تواجه مجتمعاتنا الإســامية 
والحرب المعلنــة على قيمنا لم تعد حربا خافية 
عــى أحــد، لذا فلابد مــن التفكــر الجدي في 
خطاب مؤثر وقوي، وهذا لن يتســنى لنا دون 
التشــاور فيما بيننا والاســتفادة مــن مختلف 
العلــوم التــي قطعت شــوطا كبــرا في وضع 
إســراتيجيات الخطاب المؤثــر فعلى المتصدين 
للشــأن الديني والاجتماعــي الاطلاع على هذه 
العلوم والاستفادة منها؛ فالحكمة ضالة المؤمن 
فأنَّىَّ وجدها فهو أحق بها، ودمجها بما لدينا من 

خبرات واسعة في مجال الخطابة الدينية.
إنَّ لغة وأســلوب التواصل اليوم مع الآخرين لا 

تقل أهمية، بل ربمــا تفوق من حيث الأهمية 
عمق المعلومات التــي يقدمها العالم؛ فلم تعد 
عمــق المعرفة الدينيــة هي المطلــب الوحيد 
للخطــاب الديني بــل تعلم وســائل التواصل، 
خاصة مــع الأجيال الجديدة هــو المحك، فإذا 
كانت الحــرب في أيام النبي تحتاج صبراً وجلدًا 
ل ويلات الحــرب ومواجهة العدو في  على تحمُّ
ميدان المعركة فــإن حربنا اليوم وتصدينا لهذه 
الهجمات الشرســة أيضا يحتاج صبراً، لكنه صبر 
وجلد على تســخير الوقت في سبيل الله للتعلم 
والاطلاع الواسع على مختلف العلوم والمعارف 
واكتســاب المهارات الخطابيــة الحديثة وبذل 
الجهد الجهيــد في إعداد خطــاب مؤثر وقوي 
يلغي أثــر عشرات الخطابات الغربية الشــاذة 
التــي تُلقى على مســامع جيل اليــوم ويرديها 
صريعــة أمام منطــق العقل والمنطــق والقيم 
الأصيلة “إن يكن منكم عشرون صابرون يغلبوا 

مائتين وإن يكن منكم مائة يغلبوا ألفا”.
إن علينــا أن نســتغل نقاط قوتنا ومناســباتنا 
الدينية على أكمل وجه، وألا نضيع هذه الفرص 
الثمينة في مواجهة التحديات التي تواجهنا قبل 
أن يأتي يوم نعضّ فيه أصابع الندم، ولات ساعة 

مندم.

كان خيار النزوح المتاح هو إلى المهرة، وتحديداً 
قرية حوف اليمنية، فالصراع بات محتدماً ولا 
مجال للمنــاورة بين الطرفين إلا لشــخصيات 
ســيظل يذكرها التاريخ تمسكت بروح الحياد 
الإيجــابي، وأســهمت في التخفيــف من وقع 
المعاناة الإنســانية للنازحين، فقد صمدوا على 
قارعــة الطريق غير آبهين بعــدد القادمين أو 
المغادرين ســوى من خلال الإيــواء والإطعام، 
وكتب لي العُمر أن أشــاهد أحد هؤلاء الرجال 
العظــاء في منتصف ثمانينيــات القرن الماضي 
لقــد بلغ من الكــر عتيًا ورغم ذلــك لا يزال 
متمســكاً بطريــق النازحــن والمغلــوب على 
أمرهم ولم يُبارح كهفه وقطيع أغنامه، وفي كل 
لحظة ينادي للهنــوف “عنوف” بصوته العالي 
احلبــوا للنــاس.. هل ضيفتــم الجميع؟ وهي 
تأتيه على عجل وتجلــس جنبه لتجيبه بنعم، 
فســمعه لم يعد يسعفه لســاعها من بعيد، 
ليعود بعدها إلى مكانه صامتاً مترقباً لما يجري 

حوله.
ظلَّ بر فيخيــت رحمه الله مُرابطاً على طريق 
القوافــل في وقت الجوع ليطعــم الناس، يأتيه 

القــاصي والــداني فهــو ثابت كجبــل عفول لا 
يتزحزح، وواســع ككهف أحيف في قاع الوادي 
الــذي وجد فيــه العابرون مــاذًا من الخوف 
والجــوع؛ حيــث تحــى الحكايات وتنســج 
القصــص حول عظمة الرجل وكرمه وشــجاعة 
ابنته الوحيدة؛ فقد أصبح المكان يعجُّ بالمرضى 
مــن الشــيوخ والنســاء والأطفــال الذيــن لم 
تسعفهم أرجلهم لتكملة المشوار إلى مخيمات 
حوف رجال ونساء من كل الأطياف الاجتماعية 
في ظفار، أحبوا الرجل الصامت وابنته اللطيفة، 
وسكنوا إليهما لأيام، وفي وقت الرحيل يذرفون 
الدموع عند المغــادرة تتبعهم الهنوف لتغطي 
ذلك الطفــل وتضع في يده كــرة خبز تُعِينه 
على تكملة المشــوار الطويل، جميعهم ينزفون 
مشــاعرهم الحزينــة خلفهــم عــى الطريق، 
متســلحين بالصمود الأســطوري لذلك الرجل 

وأسرته العظيمة على مفترق الطرق.
لقد حافظــت الأطراف المتصارعــة على بقاء 
الرجل؛ فالجميع له مصلحــة في وجوده، فهو 
لم يكــن محســوباً على طــرف دون آخر، لقد 
كان رجلًا ظفاريًّا يُكرم الضيف وينصر المظلوم 

ويغيــث الملهوف، لديــه حســاباته المختلفة 
البعيدة كل البعد عن المكســب والخســارة، 
قــال لي ذات مســاء في آخر لقــاء بيننا -كُنت 
في الثانويــة آنذاك وهو رجل كهل ذو ســمع 
ضعيف: يا بني إذا هــرب الجميع فمَنْ الذي 
ســيبقى؟ ذكر لي بعض الأطبــاء الذين أتيحت 
لهــم فرصــة التعليــم انطلاقاً مــن مخيمات 
النزوح في اليمن أنهم مروا على محطة سالم بر 
فيخيت، ولا يزالون يذكرون لطفه معهم وهم 
أطفــال نازحون بلا أهل في كثــر من الأحيان 
البعض عندمــا يمر اليوم هنــاك يقف دقيقة 
صمت يدعو له بالرحمة والمغفرة، لقد ذهب 

الرجل ولم تُطوَ سيرته العطرة. 
يُقــال إنَّ أغنــام بــر فيخيت لم تخذلــه يوماً 
عن إكــرام ضيوفه، وهناك مــن يتحدث عن 
كرامات للرجل، ولقــد ظلت وحيدته الهنوف 
)عنوف( مُمسِكة بتلابيب كرم أبيها إلى اليوم، 
رغم تغــرُّ الزمن؛ فالســالة مــا زالت ترعى 
في نفــس المضارب والتخــوم، والناس ما زالت 
تتعنــى للديار، والكرم مــا زال في دار الهنوف 
وأبنائهــا الغُر الميامين، فقد التقت جبال الكرم 

مــن البادية والريف لتحافظ على ســرة الجد 
واســتكمال رســالته العظيمة؛ فمثل هؤلاء لا 
يطويهــم الزمن لأنهم كانوا مُؤثرين ورســموا 
الصــورة الإيجابيــة في أحلــك الظــروف، فما 

أحوجنا اليوم لهذه السير الُملهمة.
مررتُ بديار العم سالم بر فيخيت -عليه رحمة 
الله- وأنا في طريقي إلى الغربية، فاستحضرت 
المشــهد الذي جمعني به قبل 38 عاماً تقريباً 
وهــو في آخر أيامــه، فأوقفت مركبتــي جانباً 
لــتُ إلى حيــث التقينا في المــرة الأخيرة،  وترجَّ
نتُ في المكان وتصورت لو نقشــت ســرة  تمعَّ
الرجل على لوح رخامي ليحكي للأجيال الصمود 
في وقــت الأزمات والعطــاء في وقت الحرمان 
ومنح الأمان في أيام الخوف، ولا شك أنَّ هناك 
الكثير من الســر العطرة لرجال ونساء آخرين 
على طول طريــق النزوح إلى اليمن قدموا كل 
ما يســتطيعون للنفــوس العابــرة إلى الضفة 
الأخرى بحثاً عن الأمان، وســواء كتب التاريخ 
عنهم أو لم يكتب فسيرهم خالدة في الأحاديث 
المروية، ومعروفهم باقٍ مع كل من عبر تحت 

خط النار إلى بوابات الأمل.

أ. د. حيدر أحمد اللواتي

علي بن سالم كفيتان

مــن خلال هــذا المقال، ســوف أتحــدث عن 
الإدارة المحليــة وأهميتها بالنســبة للســلطنة، 
وأقترح من خلاله تشــكيل مجلســن “مجلس 
الإدارة المحلية بمحافظات الســلطنة، والمجالس 
البلدية للولايات بشــكل جديد(، عسى أن ينال 
هذا الاقــراح اهتــام وموافقة مــن أصحاب 
العلاقــة في الجهات الحكومية، ويتم دراســته 
وتبنيه كأســلوب جديد يتم اعتماده بالسلطنة، 
وتكتمل منظومة العمل الديمقراطي والمشاركة 
الشــعبية، إن هذا المقــال  يُعتبر  تمهيدا لكتابي 

القادم في هذا الموضوع.
يُنظــر للامركزية الإداريــة والإقليمية أو الإدارة 
المحليــة باعتبارهــا نمطــاً من أنمــاط التنظيم 
الإداري يرتبــط باللامركزية الإدارية كأســلوب 
تلجأ له الإدارة العامة للوفاء بالتزاماتها بإشباع 
الحاجات العامة للأفراد. وهذا النمط من أنماط 
الإدارة لــه مفهومه وذاتيتــه ومبرراته وعوامل 
وجوده ونشــأته، كما أنه يختلف عن غيره من 
الأنماط الإدارية والسياســية القائمة على أساس 

توزيع الوظيفة الإدارية أو السياسية.
وتســعى الإدارة جاهــدة إلى إشــباع الحاجات 
العامــة للأفــراد من خــال قيامهــا بوظيفتها 

الإداريــة، ولا شــك أن تلبيــة مطالــب الأفراد 
وإشــباع حاجاتهم العامة ليس بالأمر الســهل، 
ويحتاج جهودًا وكلفًا مادية هائلة؛ لذلك تحرص 
الإدارة العامة على البحث عن أســلوب أو آخر 
تتبعــه في أداء مهامها لتحقيــق أهدافها. ومن 
هنا، ينظر للتنظيم الإداري على أنَّه اســتخدام 
الإدارة العامــة طرقاً وأســاليب معينة؛ بهدف 
تحقيق أغراضها المحــددة بكفاءة وفاعلية، أي 

بأقل وقت وجهد وكلفة ممكنة.
وعلى هذا، فالتنظيم الإداري ضرورة لا بد منها 
لكي تنهض السلطة الإدارية بوظائفها وتضطلع 
باختصاصاتها من أجــل تحقيق أهدافها، وبناءً 
عليــه نجــد الإدارة المحلية ما هــي إلا توزيع 
الوظيفــة الإداريــة بــن الســلطات المركزيــة 
وهيئات محليــة لامركزية تتمتع بالاســتقلال، 
وتتــولى مجالســها المنتخبــة القيــام بإشــباع 
الحاجــات العامــة وتقديم الخدمــات المحلية 
للسكان المحليين تحت إشراف ورقابة السلطات 

المركزية )القبيلات، 2023(.

الإدارة المحلية

تُعتــر الإدارة المحليــة من الفروع الرئيســية 

للإدارة العامة )المعــاني، 2013(، ولقد تباينت 
آراء الباحثــن وفقهــاء القانــون العــام حول 
تعريــف الإدارة المحليــة، ولم يتفقــوا عــى 
تعريــف موحد لها، فلــكل منهم تعريف يُعبر 
عن رأيه ونظرته الخاصة وفقاً للنظام السياسي 
والاجتماعي الذي ينتمي إليه ويؤمن به. وهذا 
الاختلاف والتباين حول تعريف الإدارة المحلية 
يرجــع إلى اختــاف وتباين النظم السياســية 
والاجتماعية التي نشــأ في ظلها النظام الإداري 
من جهــة، وإلى اختلاف وتبايــن وجهات نظر 
المفكرين وفقهاء القانون حول العناصر المكونة 
لها، والأهمية النســبية التــي يضيفها المشرع 
عــى أي عنصر من هــذه العنــاصر من جهة 
أخرى وســيتجلى ذلك الاختــاف والتباين من 
خلال استعراض تعريفات بعض فقهاء القانون 
والباحثــن للإدارة المحليــة، مؤكدين أن وضع 
تعريف جامع مانع للإدارة المحلية ليس بالأمر 
الســهل؛ نظراً لاختــاف الآراء ووجهات النظر 
حول هذا المصطلح بحسب الزاوية التي ينظر 

له منها )القبيلات، 2023(.
ويــرى )الطــاوي، 1979(، أن الإدارة المحلية 
هــي “توزيع الوظائف الإداريــة بين الحكومة 

المركزيــة في العاصمــة وبــن هيئــات محلية 
أو مصلحــة مســتقلة؛ بحيــث تكــون هــذه 
الهيئات في ممارســتها لوظيفتها الإدارية تحت 
إشراف ورقابــة الحكومة المركزية. ويضيف أن 
اللامركزية الإقليمية التي تسمى الإدارة المحلية 
وأحياناً الحكومة المحلية، تتحقق بمنج جزء من 
الإقليم الشخصية المعنوية، سلطة الإشراف على 

المرافق المحلية )الطماوي، 1986(.
كــا عرفها )مجاهــري، 2018(، بأنها “هيئات 
مســتقلة ضمن وحــدات جغرافيــة معينة في 
الدولــة تتــولى إدارة شــؤون هــذه الوحدات 
بالطرق المناسبة، وبما تقتضيه مصلحة مواطنيها 
وتتمتع بالشخصية المعنوية والاستقرار المالي”. 
ومــن جهتهــا، تعرف الأمــم المتحــدة الإدارة 
المحليــة بأنها “نظام من نظــم الإدارة العامة، 
وهي وسيلة لمســاعدة الحكومة المركزية على 
أداء رســالتها بصورة أكثر فاعلية وكفاءة، وهي 
بذلــك تحث على نقــل بعــض الاختصاصات 
إلى  المركزيــة  الحكومــة  مــن  والصلاحيــات 
المحليات لمواجهة مســؤولياتها في إطار توزيع 
الأدوار الوظيفية تقســيم العمل بين المستويين 

المركزي والمحلي )المحيسن، 2012(.

أهمية الإدارة المحلية

إنَّ الإدارة المحلية تندرج تحت مظلة اللامركزية 
الإداريــة؛ حيــث تقوم عــى توزيــع الوظيفة 
الإداريــة بين الســلطات المركزيــة في العاصمة 
وهيئات عامة مســتقلة إدارياً وماليا )إقليمية 

ومرفقية( عن الحكومة المركزية.

اللامركزية الإقليمية

هــو تنظيم إداري على أســاس إقليمي جغرافي 
يعطــي اختصاصــات متعلقــة بذلــك الإقليم، 
ويتخصــص في شــؤون كل إقليــم مــن أقاليم 
الدولة، ويكــون أكثر اتصالاً بالمواطنين، ويتمتع 
بنوع من الاستقلال المالي والإداري، مع خضوعه 
لرقابــة وإشراف الحكومة المركزية في العاصمة، 
وتعتــر اللامركزيــة الإقليمية هــي أقدم صور 

اللامركزية الإدارية ظهوراً .
صــور  أقــدم  أن   ،)1968 )أبوزيــد،  ويذكــر 
اللامركزيــة الإدارية ظهرت في الدولة الرومانية 
منــذ زمن بعيد مــا يمكن تســميته بالمجالس 
البلديــة والتــي كان الهــدف مــن تشــكيلها 
التخفيــف مــن الأعبــاء الكثــرة الملقاة على 
عاتق الســلطات المركزية ونفس الوقت إعطاء 

المواطنــن الفرصــة لانتخاب مــن يمثلهم على 
المســتوى المحــي... وقــد تأثرت فرنســا فيما 
بعــد بالتنظيــم المحلي الــذي كان ســائداً في 
المدن الرومانية القديمة واعتمدته عند إنشــاء 
مجالســها المحلية بعد قيام الثورة الفرنســية 

سنة 1789.
وفي العصور الحديثة، تعتبر المملكة المتحدة مهد 
النظام اللامركزي المحلي )اللامركزية الإقليمية(، 
حيث إن نظام الإدارة المحلية هناك يعتبر أسبق 
في الظهور مــن الحكومة المركزية ومن البرلمان؛ 
فــالإدارة المحلية في بريطانيا قديمة قدم نشــأة 
المــدن البريطانية التي لم تكن في مراحل معينة 
تخضع لســلطة مركزية. وقد شهد نظام الإدارة 
المحلية في بريطانيا تطــورات كبيرة منذ مطلع 
القرن التاســع عشر حتى صارت شؤون الإدارة 
المحلية في موقع الصــدارة لكل برامج الاصلاح 
التي تتقدم بها الأحزاب السياسية والحكومات 
حيــث تــم الفعل ــ ومــن خــال العديد من 
ـ  القوانين والأنظمة التي صدرت في هذا المجال ـ
تخويل هيئات الحكم المحلي في الأقاليم مزيداً 
مــن الصلاحيات التــي كانت من قبــل تملكها 

الحكومة المركزية )أبو زيد، 1968(. 

د. راشد بن عبدالله الأبروي alabrawi6060@gmail.com

نحو مجالس محلية بالمحافظات ومجالس بلدية في الولايات )1(

آن الأوان في 
تقديري وقبل 

فوات الأوان أن 
ا في تكتل  نفكر جديًّ

خليجي اقتصادي 
يستوعب وفوراتنا 

المالية ويخلق 
اقتصادات حقيقية
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محضة- ناصر العبري 

تنطلق النســخة الثانية من فعاليات 
المحلية  للمنتجــات  معرض محضــة 
يــوم الخميــس الموافــق 27 يوليــو 
الفعاليــات لمدة  الجــاري وتســتمر 

4 أيــام بواحــة محضــة في محافظة 
البريمي. ويوفــر المعرض الذي ينظمه 
فريق محضة الخيري ويقام في الفترة 
المســائية، منصة للمنتجــن والتجار 
لعــرض منتجاتهــم، بهــدف تلبيــة 
رغبة المســتهلكين لشراء احتياجاتهم 

مــن المنتجــات والمأكــولات المحلية 
والصناعــات اليدوية وعســل النحل 
المعرض  ومشــتقاته، كما ســيتضمن 
إقامة عــدد من المســابقات وتوزيع 
الجوائز، بالإضافــة إلى تخصيص ركن 

لألعاب الأطفال.

ينقل- ناصر العبري 

نظمت دائرة الثروة الزراعية وموارد المياه 
في الرقبــة بولاية ينقل، معرضا للمنتجات 
الزراعيــة تحت رعاية المهندس ســالم بن 
علي العمراني المدير العام للثروة الزراعية 
وموارد المياه بمحافظة الظاهرة، وبحضور 
عــدد مــن مديــرى الدوائــر المختصين 

والمزارعــن، وبمشــاركة المهتمين بالقطاع 
الزراعي وتربية الثروة الحيوانية وتصنيع 

المنتجات الزراعية.
وتجول راعي الحفــل والحضور في أركان 
المعرض الذي ضــم العديد من المنتجات 
الزراعيــة، وتم تقديــم شرح مفصل عن 

أهم المحاصيل المنتجة في هذه المزارع.
وتهــدف مثل هــذه المعــارض إلى إبراز 

منتجــات المزارعين والتعريف بها وتبادل 
الخــرات فيــا يتعلــق بزراعة أشــجار 
الفاكهة واســتعراض التجــارب الناجحة، 
بالإضافــة إلى التعريــف بالخدمات التي 
تقدمها الجهــات وزارة الــروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه في الجوانب 
الإرشــادية والتوعويــة لمكافحــة الآفات 

الزراعية وحماية المحاصيل.

مسقط - الرؤية

دشــنت وزارة التعليــم العــالي والبحث 
العلمــي والابتكار، وبالتعــاون مع شركة 
تنميــة نفط عــان، الــدورة الرابعة من 
البرنامــج الوطنــي »إعــداد« لتدريــب 
الطلبة الجامعيين، والذي يســعى لتعزيز 
التعــاون والتكامــل بــن قطــاع التعليم 
العــالي والقطاع الصناعــي والخاص؛ من 
خلال ربط التعليم العالي بســوق العمل 
عن طريق توفير فرص التدريب الممنهجة 
والكافية لطلبــة التعليم الجامعي، وذلك 

بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض.
ورعى حفــل التدشــن معالي الأســتاذة 
الدكتورة رحمة بنــت إبراهيم المحروقية 
وزيرة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتكار، بحضور معالي الدكتور علي بن 
مســعود الســنيدي رئيس الهيئة العامة 
للمناطــق الاقتصادية الخاصــة والمناطق 
الحــرة، وعدد مــن مســؤولي الجامعات 

والكليات الخاصة وطلبة البرنامج.
وقــال الدكتور ســالم بن خميــس العبري 

المديــر العام المســاعد للبرامج الأكاديمية 
وضــان الجودة بــوزارة التعليــم العالي 
والبحث العلمــي والابتكار: يعُنى برنامج 
»إعداد« بتدريب وتأهيــل الطلبة، وهو 
برنامــج متكامل يمتد لمــدة عام أكاديمي، 
يسعى للارتقاء بمستوى التعليم والتدريب 
المقــدم، وبنــاء قدرات طلبة مؤسســات 

التعليم العالي.
وأشار المهندس حمد بن سيف الحضرمي 
مدير التدريب والتطوير الخارجي بشركة 

تنميــة نفــط عــان، إلى توســع برنامج 
»إعــداد« ليضم في نســخته الرابعة أكثر 
مــن 40 مؤسســة من القطــاع الصناعي 

والخاص.
وشهد الحفل توقيع عدد من بروتوكولات 
التعاون بين القطاعين الصناعي والأكاديمي 
لدعــم خطــط برنامــج »إعــداد« لربط 
القطاعين الصناعــي والأكاديمي وتدريب 
طلبة مؤسســات التعليــم العالي الخاصة 

وبناء قدراتهم.

افتتاح معرض محضة للمنتجات المحلية.. 27 يوليو

استعراض التجارب الناجحة في معرض المنتجات الزراعية بينقل

»التعليم العالي« تدشن النسخة الرابعة من »إعداد«
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نزوى- ناصر العبري 

وقعت محافظــة الداخلية مذكرتي 
تعاون مــع كل مــن جامعة نزوى 
وجامعة التقنية والعلوم التطبيقية، 
بهدف التنسيق المشترك في مجالات 
البحث العلمــي والتدريب وتبادل 
الخــرات والمعارف ودعــم البرامج 

التدريبية.
وقع الاتفاقيتين من جانب المحافظة 

سعادة الشــيخ هلال بن سعيد بن 
حمدان الحجري محافظ الداخلية، 
ومن جانب جامعــة نزوى الدكتور 
أحمــد بن خلفــان الرواحي رئيس 
جامعة نــزوى، ومن جانب جامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية ســعادة 
ســعيد بن حمــد الربيعــي رئيس 

الجامعة.
وتضمنــت مذكرتا التعــاون تبادل 
التخطيــط  الخــرات في مجــالات 

والاســتفادة  والجودة  والاســتثمار 
من الــدورات التدريبية والمؤتمرات 
إلى  بالإضافة  والندوات،  المتخصصة 
نقل المعرفة في المجالات المستهدفة.
وقدم الدكتور بســام بن خليل بن 
حمدان نائب رئيس جامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية للشؤون الإدارية 
للتعريف  مرئيــا  عرضــا  والماليــة، 
بالجامعة وإبراز جهودها وأهدافها، 
وقد شــمل العرض نبــذة تاريخية 

عن الجامعــة ومكوناتها وبرامجها 
والخدمات المجتمعية بالشراكة مع 

مختلف القطاعات.
محافــظ  الشــيخ  ســعادة  وأكــد 
الداخليــة أهميــة تعزيــز شراكــة 
التعليمية  المؤسسات  المحافظة مع 
مــن  عــدد  لتنفيــذ  بالمحافظــة 
المبــادرات التي تســاهم في تطوير 
وتعزيز  المحافظــة  مــوارد  وتنمية 

ميزتها النسبية.

محافظ الداخلية يوقع مذكرتي تعاون مع جامعتي نزوى و»التقنية« 

حضور واسع بملتقى مؤسسات التعليم العالي بجنوب الشرقية

باحثة عمانية تحصل على الدكتوراه في تعزيز تنافسية المؤسسات الأكاديمية

صور- بدر بن مراد البلوشي 

انطلقــت فعاليــات الملتقى التعريفــي الأول 
بمؤسسات التعليم العالي، والذي تنظمه منصة 
المرشــد المهنــي بالتعاون مع المديريــة العامة 
للتربيــة والتعليــم بمحافظة جنــوب الشرقية 
ممثلة بدائرة التوجيه المهني والإرشــاد الطلابي 
قســم التوجيــه المهنــي، بمشــاركة عــدد من 

مؤسسات التعليم العالي الخاصة.
وبــدأت فعاليــات الملتقى في ولايــة صور لمدة 
يومــن، في حين تنتقل الفعاليات اليوم إلى قاعة 

سماء جعلان في ولاية جعلان بني بوحسن.
ويهدف الملتقى إلى تعريف الطلبة بمؤسســات 
التعليم العالي الخاصة وتخصصاتها والخدمات 
التــي تقدمهــا للطالــب؛ وعــرض إمكانيــات 
ومميزات المؤسســات بطريقة تفاعلية جاذبة، 
بالإضافة إلى إيجاد منصة تجمع كل مؤسســات 
التعليــم العالي في مكان واحــد لتقدم خدمات 
في مجــال القبول الموحــد والتوجيه المهني من 

خلال توعية الطلبة وأوليــاء الأمور وتزويدهم 
بكافة المعلومات. وقال علي بن عبدالله البريكي 
مؤسس منصة المرشــد المهني، إن المنصة تقدم 
عــددا من الخدمات ومن بينهــا خدمة اختيار 
المواد وخدمة دليل الطالــب التفاعلي وخدمة 
الاستفســارات وصفحة الجامعــات والكليات، 
كما أنها تستهدف طلبة الصف العاشر والحادي 
عشر، وتعريف طلبــة الثاني عشر بالتخصصات 
الجامعيــة المتاحــة. وأوضــح أن أهــم تحــد 

واجهه عند تأســيس هذه المنصــة كان برمجة 
النظام ليتناســب مع متطلبــات القبول الموحد 
واشــراطات الخطة الدراسية، لكنه تغلب على 
هذا الأمر وســاعده في نجاح المنصة مشــاركة 
470 أخصائيــا مــن أصــل 748 أخصائيــا على 
مستوى سلطنة عمان، واشتراك 30200 شخص 
وانضــام 90% مــن مؤسســات التعليم العالي 
بســلطنة عمان في المنصــة بالإضافة إلى تعاون 

بعض المؤسسات الحكومية مع المنصة.

بركاء- خالد بن سالم السيابي 

ناقشــت الباحثة خولة بنــت خليفة 
بن محمد الخنبشية، رسالة الدكتوراه 
بعنــوان »اســراتيجية مقترحة لتعزيز 
التنافســية العالمية لمؤسسات التعليم 
العالي بســلطنة عمان في ضوء مدخل 
سلســلة القيمة«، وذلك بكلية التربية 
وتكونت  قابــوس.  الســلطان  جامعة 
لجنة الإشراف من أســاتذة متخصصين 

بقسم الأصول والإدارة التربوية برئاسة 
الدكتور وحيد حماد أســتاذ مشــارك 
بجامعة الســلطان قابــوس، والدكتور 
راشــد بــن ســليمان الفهدي أســتاذ 
مشــارك بجامعــة الســلطان قابوس، 
والأســتاذ الدكتور عبدالله بن خميس 
أمبوســعيدي وكيــل التعليــم بوزارة 

التربية والتعليم.
وترأس لجنة تحكيم رســالة الدكتوراه 
الدكتــور أمين جعفر أســتاذ مســاعد 

قابــوس رئيســا  الســلطان  بجامعــة 
إبراهيم  الدكتور  للجلســة، والأســتاذ 
العتيقي رئيس قسم الإدارة والتخطيط 
بجامعــة الأزهــر مناقشــا خارجيــا، 
والدكتــورة مزنــة العازمي من جامعة 
الكويــت مناقشــا خارجيــا، والدكتور 
فتحي أبو ناصر أستاذ مشارك بجامعة 

السلطان قابوس مناقشا داخلياً.
وسعت الرسالة إلى تقديم استراتيجية 
مقترحــة لتعزيــز التنافســية العالمية 

لمؤسســات التعليــم العالي بســلطنة 
عمان في ضوء مدخل سلســلة القيمة، 
إذ وظفــت الدراســة منهــج البحوث 
المزجيــة Mixed Method  بالاعتماد 
عــى التصميم التتابعي الاستكشــافي، 
والذي تــم من خلاله جمــع وتحليل 
بيانــات نوعية مــن خــال مقابلات 
محكمــة قــام الباحــث بتوجيهها إلى 
مجموعــة مــن القيــادات الجامعية، 
وتبع ذلك الدراســة الكميّــة المتمثلة 

في اســتبانة لأعضــاء هيئــة التدريس 
بالجامعات عينة الدراسة.

وأكدت الخنبشــية أن نتائج الدراســة 
أوضحت البنية التحتية في مؤسســات 
التعليــم العــالي تحتــاج لمزيــد مــن 
التطويــر لتواكــب التحــول الرقمــي 
والمســتجدات العالمية المتسارعة، كما 
تبين وجود قصــور في خدمات الدعم 
التدريس  الأكاديمــي لأعضــاء هيئــة 
خاصة فيما يتعلق بتبادل الخبرات بين 

أعضــاء هيئة التدريــس في الجامعات 
المختلفــة، وأن التدريس بحاجة لبذل 
المزيــد من الجهد للانتقــال من طرق 
التدريــس التقليدية، وربــط التعليم 
بالصناعة وسوق العمل. وفيما يتعلق 
بالبحث العلمي فقــد أظهرت النتائج 
ضعــف الموازنــات المتعلقــة بالبحث 
العملي، وقلــة المنح البحثيــة، وندرة 
مراكز البيانات التي تســهم في تزويد 

الباحثين بالإحصاءات الرقمية.

مسقط- العُمانية

نجــح فريق طبــي متخصــص بوحدة 
جراحــة الأنــف والأذن والحنجــرة في 
مستشــفى النهضــة، في إجــراء عملية 
جراحية هي الأولى من نوعها في سلطنة 
عُــان، تمثلــت في علاج حالــة قصور 
الصوت البلوغي لشاب يبلغ من العمر 

22 سنة.
وأوضّحت الدكتورة شــادن بنت زكريا 
الريامية استشاري أنف وأذن وحنجرة 
وجراحة أحبال صوتية ورئيسة الفريق 
الطبي، أن حالة قصور الصوت البلوغي 
عبــارة عن اســتمرار صــوت المراهقة 
بعد البلوغ وعدم اســتقراره على طبقة 

معينة.

وتعد هــذه الحالة من الحــالات التي 
تصيــب حالة واحدة من كل 900 ألف 
شــخص، إذ هدفت العملية إلى إعادة 
هيكلة الحنجرة لتخفيف حدة الصوت 
عند المريــض وإعطائه صوتـًـا ذكوريًّا، 
كما اســتغرقت العملية حوالي ساعتين 
ونصف الســاعة، وتمت تحت التخدير 

الموضعي بهــدف التمكن مــن تقييم 
صوت المريض أثناء العملية.

يشــار إلى أن الدكتورة شــادن الريامية 
تلقــت تدريبهــا في تخصــص جراحــة 
الأحبــال الصوتية في المملكــة المتحدة 
لتكــون أول جــراح متخصــص في هذا 

المجال في سلطنة عُمان.

تصيب حالة من كل 900 ألف شخص حول العالم

نجاح عملية علاج قصور الصوت البلوغي لعشريني

الغش في قطع غيار المركبات

انتشار واسع لقطع الغيار غير الأصلية.. ومطالبات بتشديد الرقابة
الرؤية- سالمة الشكيلية

يطالــب عــدد مــن تجــار قطــع غيار 
الســيارات بتشــديد الرقابة على المنافذ 
البحريــة والبرية، والتأكــد من المنتجات 
المتعلقــة بالمركبــات وجودتهــا ومصدر 
تصنيعها قبل إدخالها البلاد، نظرا لانتشار 
الكثــر مــن قطع الغيــار غــر الأصلية 

وخاصة زيوت السيارات.
وتواصل هيئة حماية المستهلك جهودها 
للكشــاف عن التلاعب بمصدر المنتجات، 
إذ يواجــه تجار قطع غيار الســيارات في 
الســلطنة العديد من التحديات وأبرزها 
شح قطع الغيار الأصلية وانتشار المقلدة.
ويوضــح عبــد العزيــز الحجــري- أحد 
تجــار قطع غيــار الســيارات- أن بعض 
المستوردين لقطع الغيار أحيانا ما يقعون 
ضحيــة لــراء كميات كبــرة من قطع 
الغيار غير الأصلية وذلك بسبب صعوبة 
كشــف الاختلافات بين الأصــي والمقلد 
عند استيرادها من دول أخرى، مشيرا إلى 
وجود كثير من الشركات حول العالم التي 
تستهدف صناعة القطع المقلدة وضخها 
في الأســواق بأســعار رخيصــة مقارنــة 
بأسعار السلع الأصلية، الأمر الذي يجعل 
المستهلك يتجه إلى شراء السلع الرخيصة. 
ويرى عبدالله البلوشي أنه يمكن الكشف 
عــن القطع الأصلية من خلال التأكد من 
الشركــة والدولة المصنعــة والمدونة على 
قطــع الغيار لأن قطع الغيار غير الأصلية 
تستخدم أسماء شركات وهمية، مبينا أن 
من الأمور المهمة أن يستخدم المستهلك 
قطــع الغيار الأصليــة والزيوت الموثوقة 
لأن غــر الموثوقة تحــرق بمعدل سريع 

وتسبب أضرارا بالغة في ماكينة المركبة.
ويؤكــد قيس الســناوي، أن الأشــخاص 
الذين يحتكون بهذا المجال يســتطيعون 
التفرقة بــن قطع الغيــار الأصلية وغير 
الأصلية، لافتا إلى أن قلة عدد المستوردين 
في هذا المجال خلقت نوعا من الاحتكار 
وغياب المنافســة وبالتالي ارتفاع الأسعار 
على المســتهلكين، وهو مــا يدفعهم إلى 

شراء قطع الغيار غير الأصلية.
وينصح يحيــى الفارسي- أحد تجار قطع 
غيار الســيارات- بالاعتماد على الكوادر 
العمانيــة لما يتمتعون بــه من مصداقية 
وخبرة في هذا المجال، مضيفا: »المشــكلة 
الأكــر هذه الأيام هــي الغش في زيوت 
الســيارات، إذ يقوم المســتهلك بتسليم 
سيارته للأجانب في بعض الورش دون أن 
يتأكد من مدى جودة الزيت الذي سيتم 
وضعه في الســيارة، ولذلك من الجيد أن 
يقوم مالك السياراة بشراء الزيت بنفسه 
مــن الوكالــة أو من المحــات الموثوقة، 

تفادياً لأي أضرار قد تلحق بالماكينة«.
ويتابــع: »لا يمكن الكشــف عن الزيوت 
التجارية والمقلدة إلا بعد الاســتخدام أو 
عن طريق الفحــص في مختبرات خاصة 
بحماية المستهلك، ومن الصعب أن تقوم 
حمايــة المســتهلك بفحــص عينات من 

جميع محلات بيع زيوت المحركات«.
ويبيّّن زياد الحصني أنه في الســابق كان 
مــن الســهل التفرقة بــن الأصلي وغير 
الأصلي، إلا أنه مــع تطور الأدوات تمكن 
المزورون من وضع شعارات حرارية على 
قطع الغيار لإيهام المستهلك بأنها أصلية، 
مشــددا على ضرورة شراء قطــع الغيار 
والزيــوت مــن الوكيل أو مــن المحلات 

التجارية التي تتمتع بالمصداقية.
ويقول: »بعــض العمالة الوافدة يبيعون 
قطع الغيار بأســعار خيالية مما يتسبب 
في إلحــاق الــرر بباقي التجــار، لكن 
المســتهلك يكتشــف بعد ذلك أن قطع 
الغيار المباعة له مستعملة وتم تعديلها«.

يحيى الفارسيقيس السناوي
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نزوى - ناصر العبري 

ــن ســعادة الشــيخ هلال بن سعيد  دشَّ
بن حمدان الحجــري محافظ الداخلية، 
صباح أمس الإثنين، خلال اللقاء الإعلامي 
مع الجهات الإعلامية المختلفة، والشركاء 
في تنفيذ فعاليات مهرجان الجبل الأخضر 
2023، شعار المهرجان الذي يرمز لطبيعة 
الجبــل الأخضر وما يتميز بــه من مناخ 
معتدل، كما تم الكشــف عــن روزنامة 
وتفاصيل المهرجان حيث ستقام فعاليات 

المهرجــان في الموقــع الرئيــي بجانب 
متنزه حيــل اليمن، إضافة لمتنزه ســيح 
قطنــة في الفترة من 3 أغســطس ولغاية 
19 أغســطس، بهــدف جمــع العائلات 
والزوار لتجربة الثقافة الفريدة والتاريخ 
والجمال الطبيعي لولاية الجبل الأخضر.

وأوضــح ســعادته أنَّ المهرجــان يهدف 
لاســتقطاب الســياح من داخل وخارج 
الســلطنة وتعزيــز الجــال الطبيعــي 
والتراث الثقافي للجبل الأخضر وســلطنة 
عــان ككل، إضافــة إلى تشــجيع رواد 

الأعــال وأصحاب المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة على المشــاركة في المهرجان 
والاســتفادة من فرص ترويج الســياحة 

وإيجاد فرص وظيفية مؤقتة.
وتم اســتعراض الفعاليات التي ســتقام 
في مواقــع المهرجــان، والتي مــن بينها 
جناح للألعــاب الترفيهية وركن للأطعمة 
لعــرض الأطبــاق العمانية التي يشــتهر 
بإعدادها أهــالي ولاية الجبــل الأخضر، 
وأطباق عالمية مــن مختلف دول العالم. 
كــا ســيتم تخصيــص جناح للشــباب 

اهتماماتهــم وتوجهاتهم، وجناح  لتلبية 
للمغامــرات لخلــق جــو مــن المتعــة 
والضحك والاستكشاف الإبداعي للأطفال 
من مختلف الفئات العمرية. وسيشتمل 
المهرجــان عــى مجموعة واســعة من 
المسرحية  والعروض  للأطفال،  الأنشــطة 
مــع توفــر العديــد مــن المنافــذ لبيع 
الأطعمة والمأكــولات العالمية والعمانية. 
إضافــة لمواقع لبيــع المنتجــات المحلية 
بولاية الجبل الأخضر وموقع للمؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة.
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مسقط - الرؤية

التقى معالي قيس بن محمد اليوســف 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزيــر 
الاســتثمار، أمــس الإثنــن، عــددًا من 
رواد ورائــدات الأعمال والمســتثمرين 
بمحافظة الوســطى.. وتــم خلال اللقاء 
اســتعراض أهــم الحوافــز والخدمات 
والتســهيلات التــي تقدمهــا الــوزارة 
إضافة لتحســن بيئة الاستثمار وتعزيز 
الشراكات بين القطاعين العام والخاص، 
التطلعــات  عــى  الضــوء  وتســليط 
والأهــداف المتعلقــة بقطــاع الأعمال 
التجاريــة والصناعيــة لتحقيق اقتصاد 
تنموي ومستدام يُسهم في تحقيق رؤية 

عُمان 2040.
واستمع معاليه -خلال اللقاء الذي عُقد 
بمقــر فرع الغرفة بمحافظة الوســطى- 

إلى الــرؤى والمقترحــات التــي قدمها 
رجال الأعمال ورائدات الأعمال والأسر 
المنتجة  في المحافظة لتذليل الصعوبات 
والتحديــات التي تواجههــم والوقوف 
عليها؛ بما يحقق زيادة حجم الاستثمار 

وتعزيــز الحركة التجارية والصناعية في 
المحافظة، كما زار عدداً من المشــاريع 
لرواد الأعمال بالمحافظة، مشيدًا معاليه 
بجهود مؤسســات القطــاع الخاص في 

تنمية الاقتصاد الوطني.

مسقط - الرؤية

التجــارة والصناعــة وترويــج  عــت وزارة  وقَّ
الاســتثمار، أمس الإثنــن، برنامــج شراكة مع 
مؤسسة “ذا بيزنيس يير”، لتكون الوزارة شريكًا 
داعمًًا في إصدار النســخة العاشرة من الكتاب 
الســنوي الذي تصدره المؤسســة تحت عنوان 
“عمان 2024”، والــذي يركز على رؤية “عُمان 
ع برنامج التعاون من جانب الوزارة  2040”. وقَّ
سعادة ابتسام بنت أحمد الفروجية وكيلة وزارة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار لترويج 
الاســتثمار، ومن المقــرر أن يتضمــن التقرير 
أبحاثًــا في الاقتصاد العــاني، وتحليلًًا للعوامل 
الرئيســة التي تُسهم في تنمية الاقتصاد العُماني 
وتعزيز الابتكار والمعرفــة في مجتمع الأعمال، 
كذلك ســيتضمّن تعريفاتٍ لمفاهيم اقتصاديّةٍ 
متعــددة؛ كالخدمات الحكوميــة الإلكترونية، 
وخطــط جلب الاســتثمارات لســلطنة عُمان 

وتطوير  الصناعية  والاستراتيجية  والتكنولوجيا، 
الصناعــة العمانيــة وتعزيز الابتــكار، والعمل 
أيضًــا عــى إيجــاد أداة ممكنة للمؤسســات 
والمشــاريع القائمة على الابتكار فيها ومستقبل 
قطاع الأعمال، وذلــك لتحقيق أهداف الوزارة 
بتقديم خدمات ذات جودة عالية؛ مما يساهم 
في تهيئــة بيئة أعمال تنافســية معــززة للنمو 

والتنويع الاقتصــادي وممكنة للقطاع الخاص، 
وذلك ضمن رؤية “عمان 2040”.

ويعد “عُمان 2024” مصدراً مُهما للمعلومات 
الاقتصــادي  بالمنــاخ  المتعلقــة  والبيانــات 
والاســتثماري لســلطنة عُــان، كــا يقــدّم 
لقرائه تحليــا مفصّلا للقطاعــات الاقتصادية 

ومشروعات التنمية والخطط الطموحة فيها.

»التجارة والصناعة« توقع برنامج شراكة لإصدار »عُمان 2024«قيس اليوسف يستعرض تحسين بيئة الاستثمار في الوسطى

الدقم - الرؤية

للفضــاء  العالميــة  الشركــة  كشــفت 
 )88 ZONE( والتكنولوجيا عن منطقة
في المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم، 
كمنطقة علمية واقتصادية تُعنى بعلوم 
وصناعات الفضاء والتقنيات المتقدمة.

مشــاريع   5  )88  ZONE( وتشــمل 
عالمية؛ هي: مركز مســتوطنة الفضاء، 
ومنطقــة إطــاق المركبــات الفضائية 
تكنولوجيا  التجارية، ومركــز  للأغراض 
الذكاء  المسّــرات، ومنطقــة تجــارب 
المتقدمة،  والتكنولوجيــا  الاصطناعــي 
ومحطة إرسال واستقبال أرضية؛ إذ تم 
تصميم هذه المشــاريع لتعزيز صناعة 
واســتقطاب  والتكنولوجيــا  الفضــاء 
الاستثمارات العالمية والأبحاث العلمية 
لبنــاء اقتصاد معرفي مســتدام في هذا 

المجــال بالمنطقــة. وقالت المهندســة 
بهية بنت هلال بن ســلطان الشعيبية 
المؤسس والرئيس التنفيذي للشركة: إن 
المنطقة بمشاريعها ستفتح المجال أمام 
للاستثمار  والدولية  المحلية  المؤسسات 
في صناعة الفضاء والاستفادة من موقع 
ســلطنة عُــان الإســراتيجي كوجهة 
مناســبة لإطــاق المركبــات الفضائية 
ومركزاً لأبحاث وأنشــطة قطاع الفضاء 

في المنطقة.
وتســتهدف الشركة عــددا من الشركاء 
كالحكومــات ووكالات الفضاء العالمية 
والإقليمية، والشركات الخاصة في مجال 
والجامعــات  والتكنولوجيــا،  الفضــاء 
ومراكــز البحــث والتطويــر، والعلماء 
والباحثين في مجــال الفضاء والتقنيات 
ذات الصلة وأيضا المســتثمرين ورجال 

الأعمال في مجال صناعة الفضاء.

افتتاح »ZONE 88« في الدقم 
كمنطقة تقنية لصناعات الفضاء

»سمائل الصناعية« تحتضن فرعا جديدا لمصنع 
علب الكرتون لدعم الصناعات التحويلية

مسقط - الرؤية

رعت سعادة حليمة بنت راشد الزرعية، 
رئيســة هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة، احتفالية شركة القمة للأعمال 
التجارية -ممثلة بمصنع علب الكرتون- 
بافتتاح فرع جديــد في مبنى الخدمات 
والتســهيلات بمدينة ســائل الصناعية، 
وإطــاق 4 منتجات جديــدة ومبتكرة، 
وذلــك بحضور المهندس داود بن ســالم 
الهــدابي الرئيــس التنفيذي للمؤسســة 
العامــة للمناطق الصناعيــة »مدائن«. 
وقــال إبراهيم بن مــراد البلوشي المدير 
العام للقمة للأعمال التجارية: إنَّ مصنع 
علب الكرتون بمدينة ســائل الصناعية 
مــن المشــاريع التحويليــة المهمّة، فهو 
مصنع لصناعة الصناديــق الكرتونية أو 
علب الكرتــون المقوى )مواد التغليف(، 

حيث تم إنشاؤه بدعم وتمويل من هيئة 
تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
تغطيــة  في  ويُســهم   ،2021 العــام  في 
حاجة السوق من مواد التغليف وعلب 
الكرتــون والمنتجات الجديــدة المبتكرة. 

ومــن المتوقــع أن يعزز المــروع عددا 
كبيرا من المصانع والمشــاريع الناشــطة 
في المنطقــة لتلبية احتياجــات مختلف 

الأسواق.
بعدها، اســتمعت رئيســة هيئة تنمية 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، إلى عرض 
مرئي قدّمه أحمد بن ســليمان الهاشمي 
المســتثمرين  خدمــات  قســم  رئيــس 
بمدينــة ســائل الصناعيــة؛ أوضح من 
خلالــه أن المؤسســة العامــة للمناطق 
الصناعيــة »مدائــن« قامــت بتقســيم 
المدينــة الصناعية إلى عدة قطاعات؛ من 
بينها قطــاع »رواد الأعــال« لأصحاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، والذي 
خصصت له مســاحة إجمالية تصل إلى 
39000 متر مربع، وتبلغ نســبة الإشغال 
فيه حاليــاً 34%. وأضاف الهاشــمي أن 
إجمالي عدد الشركات في مدينة ســائل 
الصناعية يبلغ 156 شركة، منها 94 شركة 
في مرحلة الإنتاج، و43 شركة قيد الإنشاء، 
و19 شركــة في مرحلة إعــداد الخرائط، 
ويبلغ إجمالي حجم الاســتثمارات لهذه 

الشركات 150 مليون ريال عماني.
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مسقط- الرؤية 

وفولكــن  جنــدال  مجموعــة  أعلنــت 
للاســتثمارات- المجموعــة الصناعية الرائدة 
والملتزمة بتطوير وتعزيز تنافســية ســلطنة 
عُــان في صناعــة الحديد والصلــب- نجاح 
عملية الاســتحواذ على شركة صحار للصلب، 
بعد تعرض الأخيرة لبعض العقبات التجارية 

التي أدت إلى إغلاقها منذ ثلاث سنوات.
ومــع موقعهــا الاســراتيجي بجانــب ميناء 
صحار، ستشــكل صحار للصلب إضافة قيمة 
للبنية الأساســية لصناعة الحديد والصلب في 
ســلطنة عُمان، حيث تمتلــك مرافق متطورة 
مــزودة بأفران خاصــة أتوماتيكيــة تؤهلها 
للوصــول إلى طاقــة إنتاجيــة بحــدود 700 
ألف طن ســنوياً من منتجات الصلب عالية 

الجودة، بأقطار تترواح بين 8 مم و32 مم من 
حديد التسليح، إلى جانب المنتجات الجديدة 
المقترحــة في فئــة أســاك الربــط الفولاذية 

بأقطار تبدأ من 5.5 مم وحتى 16 مم.
وقــال هارشــا شــيتي أحــد أعضــاء الإدارة 
في  جنــدال  لمجموعــة  العليــا  التنفيذيــة 
السلطنة: »يمثل الاستحواذ الناجح على شركة 
صحار للصلب خطوة اســراتيجية بالنســبة 
لنــا في مجموعــة جندال، حيــث يؤكد على 
مكانتنا الريادية في صناعة الحديد والصلب، 
هــذه الخطــوة لا تقتصر فقط عــى تعزيز 
النمــو الاجتماعي والاقتصادي في الســلطنة، 
بل تعبّّر عن إرادتنــا الثابتة والقوية لتطوير 
المشهد الصناعي في عُمان، من خلال توظيف 
الابتكارات المتقدمة والاســتفادة من خبراتنا 
الواســعة، ونحــن مســتعدون لاســتقطاب 

مبادرات مبتكــرة وتوفير فرص عمل واعدة، 
والمســاهمة في تحقيق رؤية البلاد لمستقبل 
مزدهــر ومســتدام، وسنســتمر في التقــدم 

وتحويل التحديات إلى فــرص، وبناء اقتصاد 
حيوي وقوي يستمر للأجيال القادمة«.

وأضاف: »نشــكر معــالي قيس بــن محمد 

اليوســف وزيــر التجارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار، وأعضــاء مركز حماية المنافســة 
ومنع الاحتكار على دعمهم وتعاونهم القيّم 
في الموافقة على الاســتحواذ على شركة صحار 
للصلب، وكان لدعمهم اللامحدود والتزامهم 
بضــان الممارســات العادلــة الــدور الأبرز 
في نجــاح هذه الصفقــة وإتمامها بالشــكل 
المطلــوب، ومن خــال إعادة إحيــاء مصنع 
صحــار للصلب بنجاح، ســيتم توظيف عدد 
من الكفــاءات الوطنية وتحقيــق تطلعات 

السلطنة نحو اقتصاد مزدهر ومتنوع«.
وصرح حمــد الفــارسي رئيس شركــة صحار 
للصلــب: »نتفهــم التحديات التــي واجهها 
موظفــو الشركــة المتأثــرون بتسريحهم عن 
العمــل والفرحــة التي شــعروا بهــا عندما 
علمــوا بأن مجموعة فولكــن العالمية قامت 

بالاستحواذ على شركة صحار للصلب، ولذلك 
اتخذنــا الخطــوات اللازمة لرعايــة وتطوير 
هؤلاء الأفــراد من خلال التدريــب الميداني 
وتعيينهم في مختلف الأقسام داخل الشركة، 
كــا قمنــا بتنفيــذ سلســلة من الــدورات 
التدريبيــة وورش العمــل، بهــدف تمكينهم 
وتحسين مهاراتهم بشكل أكبر، كما سنواصل 
العمل لتطوير أداء الشركــة وتعزيز قدراتها 

الإنتاجية«.
وذكر عــار الغفيلي عضــو النقابة العمالية 
وأحد موظفي شركة صحار للصلب: »لقد عاد 
الأمل مجدداً بعد توقيع اتفاقية الاســتحواذ 
لصالــح مجموعة فولكــن العالمية، إن فرحة 
الموظفــن بتوقيع هذه الاتفاقية كانت كبيرة 
جدا وجعلتهم يشــعرون بتحقيق الاستقرار 

الوظيفي الذي يطمحون إليه«.

مسقط- الرؤية

وقع مركز الشباب وشركة فودافون عُمان 
اتفاقية شراكة استراتيجية لمدة ثلاث سنوات، 
بهــدف نقل وتوطــن التقنيــات والمعارف 
الحديثة للشــباب وتدريبهم في هذا المجال 
وتنميــة مهاراتهــم، بالإضافــة لدعم حزمة 

البرامج الصيفية بمحافظة ظفار.
ـع الاتفاقية مــن جانب مركز الشــباب  وقّـَ
المهنــدس زيد بن عبدالله الســلماني المدير 
التنفيذي لمركز الشــباب، ومن جانب شركة 
فودافــون عــان المهندس بدر بن ســعود 
الزيدي الرئيــس التنفيــدي للشركة، وذلك 
بمجمع الســلطان قابوس الشــبابي للثقافة 

والترفيه بصلالة.
وقــال المديــر التنفيذي لمركز الشــباب، إن 
هــذه الاتفاقية في مجال الاتصالات تأتي من 
منطلــق الإيمــان بأهمية الشــباب والعمل 
التكامــي مع مختلــف الجهــات لتحقيق 
الخدمات  وشــمولية  المشــركة  الأهــداف 
لكافة الفئــات، كما أنها تؤكد على أن شركة 
فودافــون عــان ماضية لخدمة الشــباب 
والفنيــة  التقنيــة  إمكانياتهــم  وتطويــر 
للاســتفادة منها لخدمــة الاقتصاد الوطني، 
مضيفا: »يســعى مركز الشــباب إلى انتقاء 

الشركاء الاســراتيجيين الهادفين لاســتيعاب 
الشــباب وتطويــر إمكانياتهم والاســتفادة 
منها للرقي بمستوى الشباب العماني لينافس 
عالميًا في مختلف المجالات التي تعمل عليها 
سلطنة عمان وفق الرؤية المستقبلية لعُمان 
2040، والهادفة لأن تكون عمان في مصاف 
الدول المتقدمــة بمختلف أولوياتها الوطنية 

ومؤشراتها الدولية«.
وأوضح الرئيــس التنفيذي لفودافون عُمان، 
أن الشركة بإمكاناتها الرقمية المتطورة تسعى 

لتبقــى في طليعة روّاد قطاع التكنولوجيا في 
سلطنة عمان، كما تحرص على إعداد وتنمية 
جيل المســتقبل رقميًا، مبيّنا: »تؤكد شراكتنا 
مع مركز الشباب على واحدة من أهم قيمنا 
التي نؤمن بها بضرورة الاســتثمار في تطوير 
قــادة عُمان المســتقبل، فنحن مســؤولون 
جميعًا عن تمكينهم بالأدوات والمعارف التي 
تعينهم على تحقيــق أهدافهم وتطلعاتهم، 
والتي ستســهم بلا شــك في تسريــع عجلة 

الاقتصاد الوطني وتقدمه«.

»جندال شديد« تستحوذ على »صحار للصلب«.. وخطط 
مستقبلية لتعزيز الإنتاجية وتوفير فرص العمل

شراكة استراتيجية بين »مركز الشباب« و»فودافون«

افتتاح صالة »جانكشن« في »عمان أفينيوز مول«»شرعية بنك نزوى« تناقش التمويلات الإسلامية 
مسقط- الرؤية

عقد بنك نزوى- البنك الإسلامي الرائد 
والأكــر موثوقيــة في ســلطنة عُــان- 
الاجتماع الدوري لهيئة الرقابة الشرعية، 
برئاسة الشيخ الدكتور ماجد بن محمد 
الكنــدي رئيس هيئة الرقابــة الشرعية، 
وذلك بهدف مناقشة المنتجات المصرفية 
التــي يتعامل البنك بها أو يريد التعامل 

بها وموافقتها  مع الشريعة الإسلامية.
الشرعيــة  الرقابــة  هيئــة  وتضــم 
شــخصيات تتســم بخبرة واســعة في 
مجال المالية الإســامية، وتؤدي دورًا 
حاســاً في توجيه عمليات بنك نزوى 
لضمان التــزام البنك بأحكام الشريعة 
الإســامية، إذ تعقد الهيئة اجتماعات 
منتظمــة لمناقشــة الأمــور المتعلقة 
بالتمويــل الإســامي والاســتثمارات 
مع  المتوافقة  والخدمــات  والمنتجات 

أحكام الشريعة الإسلامية.
وقال الشــيخ الدكتــور ماجد بن محمد 
الكندي، إن اجتماع هيئة الرقابة الشرعية 
يؤكد التزامها بأعــال الرقابة والتوجيه 
لضمان تقديم البنــك لعملائه خدمات 
مصرفيــة متوافقة مع أحــكام الشريعة 
الإسلامية، مضيفا: »تؤكد الهيئة الشرعية 

في بنك نزوى سعيها إلى ضمان الشفافية 
والإنصاف، كما نســعى أيضًا إلى الابتكار 
في انســجام تام مع نســيج القيم الثرية 
لأحكام الشريعة التي تلُهم و توجه كل 
مساعي البنك، كما تلتزم الهيئة الشرعية 
لبنك نزوى بالســعي نحو رفع مستوى 
التميز في الخدمات المصرفية الإسلامية، 
وتعزيز الازدهار المــالي وتعزيز التقدم 
الاجتماعــي بالتوافق التــام مع أحكام 

الشريعة الإسلامية«.
وناقــش الاجتماع عددا من الموضوعات 
ومن بينهــا: التمويل الإســامي وإدارة 
المخاطر وحوكمة الشركات والمســؤولية 

الاجتماعية، حيــث قدم أعضاء المجلس 
الــرؤى والتوجيهــات في المســائل التي 
نوقشــت من أجل تعزيز قــدرات بنك 
نــزوى في تقديم خدمات للعملاء تمتثل 

لأحكام الشريعة الإسلامية.
ويســتمر بنك نــزوى في ريادته وحفظ 
مكانــه في مقدمــة البنــوك التي ترعى 
الابتــكار في مجال الخدمــات المصرفية 
المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية في 
سلطنة عُمان، ويقدم باستمرار منتجات 
وخدمــات مبتكــرة تلبــي الاحتياجات 
الماليــة للأفراد والشركات الذين يبحثون 

عن حلول مصرفية إسلامية.

مسقط- الرؤية

أعلن عمان أفينيوز مول- الوجهة الرائدة 
للتســوق والحيــاة العصرية- افتتــاح صالة 
الطعــام »أفينيوز جانكشــن«، وهو مشروع 
يجســد التزام المول بتعزيز عروض المأكولات 
والمشروبــات، إذ يضع هذا المفهــوم المبتكر 
عــان أفينيوز مول كرائــد في تقديم تجربة 

صالة الطعام إلى سلطنة عمان لأول مرة.
وتوفر صــالات الطعام تجربــة طعام فريدة 
ومجتمعيــة من خــال الجمع بــن المطابخ 
بيئــة ذات طابــع  المجــاورة في  والمطاعــم 
مدروس، كما تعرض أفينيوز جانكشــن صالة 
الطعام في عــان أفينيوز مول حاليا ســبعة 
مطاعم مميزة، تتراوح مســاحتها من 200م2 
إلى 450م2، وتقــدم مجموعــة متنوعــة من 

المأكولات.
وأكــد جوجي جــورج المدير العــام للتأجير 
والتطويــر في مجموعــة اللولــو الدولية، أن 
مــروع إعــادة التطوير يعكــس نهج المول 
في إعادة تصور مســاحات البيع بالتجزئة مع 
إعطاء الأولوية للاحتياجات المتطورة للعملاء، 
كــا تضم صالة الطعام أفينيوز جانكشــن 7 
مؤسســات لتنــاول الطعام منســقة بعناية 
في بيئــة معــاصرة، تكملها الأجــواء الهادئة 
لحديقة زين، حيث يمكن للعملاء الاســتمتاع 

بمجموعة مــن المأكولات الشــهية التي تمثل 
مختلف المأكــولات. وتكمن الميــزة الفريدة 
لقاعــة الطعــام في مرونتهــا للمجموعــات 
الكبــرة للاســتمتاع بوجبة مشــركة، حيث 
لا توجــد قيــود عــى مشــاركة الأطباق بين 
المطاعــم المختلفــة. وتضــم قاعــة الطعام 
»أفنيــوز جانكشــن« مجموعــة متنوعة من 
المطاعم، بما في ذلك سلسلة المطاعم الإيطالية 
الشهيرة Golocious؛ مطعم الطعام العراقي 
والشامي المشتركIraq Style ؛ مطعم العشاء 
الهندي غير الرســمي  Razmazaan ؛ عرض 
المأكولات البحريــة التركية بحر التركي؛ وجهة 
؛   Zen Asian Bistro الآســيوية  الذواقــة 
المطعــم الكويتي النابض بالحيــاة “PEP” ؛ 

ومطعم المأكولات العالميــة فهرنهايت 375، 
مع سعة جلوس مشتركة تبلغ 350 مقعدا في 

بيئة ذات طابع خاص.
ويســتضيف عمان أفينيوز مــول واحدة من 
أكبر مجموعات لتقديم الأطعمة والمشروبات 
في البــاد، بما في ذلــك المؤسســات المتميزة 
 SATOو  Nando’sو  PF Chang’s مثــل 
 Barbeque Nationمطعــم تركي فاخــر( و(
International . ومــع إضافة صالة الطعام 
»أفنيوز جانكشــن«، يرتقي المركــز التجاري 
برحلــة الطهي، مــا يوفر للــزوار مجموعة 
لا مثيل لهــا من تجارب تنــاول الطعام، كما 
يواصل ترسيخ مكانته كوجهة رائدة للتسوق 
وتناول الطعام ونمط الحياة في سلطنة عمان.

مسقط- الرؤية

احتفت نماء لخدمات المياه بيوم الأرشيف 
العالمــي، بالتعــاون مــع الجمعيــة العمانية 
للمكتبــات والمعلومات وبمشــاركة عددٍ من 

الجهات المعنية.
وشــهدت الفعاليــة التي أقيمــت في جامعة 
الســلطان قابــوس، إلقــاء كلمــة لــكل من 

الاتحاد العــربي للمكتبات والجمعية العمانية 
للمكتبــات والمعلومــات ومجموعــة نمــاء، 
بالإضافة إلى إقامــة معرض مُصاحب وتقديم 
عروض مرئية وتنفيذ ورشــة في مجال الوثائق 
الإداريــة، إضافــة إلى تقديــم  فيديــو مرئي 

يتضمن كلمة  الأرشيف العالمي.
وتُُمثــل هــذه الفعاليــة ملتقى للمؤسســات 
والجهات المشاركة والتي بلغ عددها 8 جهات، 

حيث تم اســتعراض دور هذه المؤسسات في 
دعــم ذاكرة الوطن من خــال تنظيم وحفظ 
الوثائق مع عرض ومُناقشة تجاربهم الفعلية.

بيــوم  الاحتفــال  إلى  الفعاليــة  وهدفــت 
الأرشــيف العالمــي وعرض الوثائــق الفريدة 
والنــادرة المحفوظة في المؤسســات الوطنية، 
ورفع مســتوى الوعي العــام بأهمية الوثائق 

والمحفوظات.

»نماء لخدمات المياه« تحتفل بـ»يوم الأرشيف العالمي«
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مسقط - سلطنة عمان
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حارث ال�سيفيحارث ال�سيفي

مرســوم ســلطاني بدمج كافة صناديــق التقاعد بالســلطنة 
مــن مدنية وعســكرية تحت مظلة صنــدوق الحماية 

الاجتماعية سيتولى الصندوق دفع المنافع الاجتماعية 
للمواطنين والمعاشــات التقاعدية لمنتســبيه ســيتولى 
صنــدوق تقاعد الأجهــزة العســكرية والأمنية تنفيذ 

الشق الإداري لمنتسبيه لضمان السرية والخصوصية.

بداية طيّبــة ومُثمرة بإذن الله ما بين هيئة الطيران 
المــدني وهــواة الطقــس بمختلــف شرائحهم 
ومواهبهــم، اســتمعنا لطرحهم واســتمعوا 
لملاحظاتنــا واقتراحاتنا، وعسى بإذن الله نرى 
نتائج ذلك في المستقبل المنظور، جزيل الشكر 

لكل القائمين على إنجاح المبادرة.

لقاء مثمر مع معالي الفريق جبريل الرجوب أمين سر 
اللجنة المركزية لحركة فتح، رئيس اللجنة الأولمبية 
الفلسطينية. أكدنا على علاقات التعاون الثنائي، 
وتناولنــا عددا من التطــورات خاصة ما يتعلق 
بمســارات دعم القضيــة الفلســطينية وأهمية 

وحدة الصف الفلسطيني. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مسقط - الرؤية

كرَّمــت معــالي الدكتــورة مديحــة 
بنت أحمد الشــيبانية وزيرة التربية 
والتعليم، صباح أمس الإثنين، بديوان 
عــام الــوزارة، الطالــب الوقاص بن 
محمــود الخضــوري مــن مدرســة 
عثمان بن مظعون للتعليم الأســاسي 
الباطنة،  جنــوب  محافظة  بتعليمية 
الحاصــل عــى الميداليــة البرونزية، 
ضمــن مشــاركة فريق من ســلطنة 
عــان في أولمبياد الرياضيات العالمي 
في دولة اليابان، وبمشاركة 112 دولة 

و623 طالبًا وطالبة من مختلف دول 
العالم.

والأولمبياد العالمي )IMO( مســابقة 
دوليــة تقام ســنويًا لطلبــة المدارس 
ترشــيحها،  يتــم  دول  في  الثانويــة 
وتتضمن المســابقة إجراء اختبار ذي 
مســتوى عالٍ من الصعوبة، يشــارك 
فيها طلبة مــا قبل المرحلة الجامعية 
عامًــا(،  العشريــن  ســن  دون  )أي 
وتشــارك كل دولة بفريق مكون من 
6 مــن الطلبة كحد أعــى، وقد أقيم 
أول أولمبياد في عام 1959م في رومانيا 

بمشاركة 7 دول فقط.

الشيبانية تكرم ممثل السلطنة في 
الأولمبياد العالمي للرياضيات

مسقط - عبدالله البطاشي

بدأتْ وزارة التربية والتعليم -ممثلةً في 
المديرية العامة للتربية الخاصة والتعلم 
المســتمر )دائــرة التشــخيص ورعاية 
الموهوبين(- صباح أمس الإثنين، تنفيذ 
البرنامــج الصيفي للطلبــة الموهوبين 
بعنوان “بناء التطبيقات الذكية”، الذي 
يســتمر 3 “ أيام، ويستهدف 25 طالبًا 
وطلبــةً من خمس مديريات تعليمية، 

وذلك عبر منصة تميز.
ويقــدم البرنامج امتنــان بنت مأمون 
الغســانية مهنــدس مــدني بمتحــف 

الطفــل، ويتضمن البرنامــج التعريف 
بالبرمجة، والذي يقوم بها، ومســتقبل 
عــى  عمــي  وتطبيــق  تصميمهــا، 
مفاهيمها باستخدام نظام بيتسبوكس 
التعليمي لتصميم وبرمجة التطبيقات 
الأول والثاني والثالث، ونشــاط صمم 
وبرمــج تطبيقات بنفســك، ســيقوم 
كل طالــب بتحويل فكــرة إلى تطبيق 
مفيد عن طريــق التصميم والبرمجة، 
التعليمــي،  بيتســبوكس  باســتخدام 
وإرسالها عبر حساب الانستغرام التابع 
الهواتف  الطفل، وتطبيقــات  لمتحف 

الذكية.

مسقط - الرؤية

أعلنتْ وزارة التعليــم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار تمديد موعــد انتهاء التســجيل في 
الجائزة الوطنيــة للبحث العلمــي في دورتها 
العاشرة إلى يوم الأحد الموافق 23 يوليو 2023 
في تمــام الســاعة 2:00 ظهــراً، وذلــك لإتاحة 
الفرصة لمزيد من الباحثين لنيل فرصة المنافسة 
في الجائزة، ونظراً لتوافق الموعد الســابق مع 

إجازة رأس السنة الهجرية الجديدة.
وتهدف الجائزة إلى تحفيز الباحثين على إجراء 
بحــوث علميــة ذات جودة عاليــة وأولويات 
وطنية، بالإضافة إلى تأهيل كوادر وطنية قادرة 

على المنافســة، والاطلاع على النتــاج البحثي 
الوطني بين المؤسســات الأكاديميــة المختلفة 
للتكامل فيــا بينها. وتمنح الجائــزة الوطنية 
للبحث العلمي فئتين هما: جائزة أفضل بحث 
علمي منشــور للباحثــن من حملة شــهادة 
الدكتــوراه ومــا يعادلها- أخصــائي أول فأعلى 
للأطباء-، وجائزة أفضل بحث علمي منشــور 
للباحثــن الناشــئين- مــن غير حملة شــهادة 
الدكتوراه، كما تضم الجائزة 6 قطاعات وهي: 
التعليــم والمــوارد البشرية، نظــم المعلومات 
والاتصــالات، الصحة وخدمة المجتمع، الثقافة 
الطاقــة  والأساســية،  الاجتماعيــة  والعلــوم 

والصناعة، البيئة والموارد الحيوية.

برنامج صيفي للموهوبين 
لبناء التطبيقات الذكية

تمديد التسجيل بـ»الجائزة 
الوطنية للبحث العلمي«
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