
مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة الصحة، أمس الثلاثاء، عدم تســجيل أي حالات وفيات جديدة جراء 
فــروس كورونا »كوفيد-19«؛ ليبقــى العدد التراكمي للوفيــات من هذا المرض 

بالسلطنة عند 4093 وفاة.
لت الوزارة 31 إصابــة جديدة بالفــروس، ليرتفع العدد الــكُلِّ للحالات  وســجَّ
لة في الســلطنة إلى 303490 حالة، فيما وصلت نســبة الشــفاء إلى %97.  المسُــجَّ
ووصل عدد الحالات المنوَّمة الجديدة في المستشفيات إلى 5 حالات، ليبلغ إجمالي 

المنُومين 49 حالة، من بينهم 21 حالة في العناية المركزة.

مسقط- العمانية

لطان هيثم  بعث حضرةُ صاحب الجلالة السُّ
ـم- أبقاه الله- برقية تعزية  بن طارق المعُظّـَ
ومواســاة إلى فخامــة الرئيس عبــد الفتاح 
الســيسي رئيس جمهورية مصر العربية، في 
وفاة المشــر محمد حســن طنطاوي، وزير 
الدفــاع والإنتــاج الحربي ورئيــس المجلس 
الأعلى للقوات المسلحة الأسبق. أعرب جلالة 
الســلطان المعظــم من خلالها عــن خالص 
التعازي والمواســاة لفخامتــه وأسرة الفقيد 
والشعب المصري الشــقيق داعياً الله تعالى 

أن يتغمده بواســع رحمته ويســكنه فسيح 
جناته ويلهم ذويه الصبر والسلوان.

وتلقّى حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بــن طارق المعظم- أبقاه الله- برقية شــكر 
جوابية من فخامة الرئيس قاســم جومارت 
توكاييف رئيس جمهورية كازاخســتان، ردًّا 
عــى برقيــة جلالتــه المعُزية لــه في ضحايا 
انفجار مســتودع للذخــرة بمدينة جامبيل. 
أعرب فيها عن خالص شكره وتقديره لجلالة 
ــلطان المعظــم عــى تعازي ومُواســاة  السُّ
جلالتــه له ولأسر الضحايــا وما تضمنته من 

مشاعر صادقة نبيلة.

مسقط- العمانية 

ــلطان  نيابة عن حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طارق المعُظَّم- حفظه الله ورعاه- 
ــمو الســيد فاتك بن  اســتقبل صاحب السُّ
ــموه صباح أمس  فهر آل ســعيد بمكتب سُّ
ســعادة الســفيرة الدكتورة إيرورت محمد 
ياســن ســفيرة جمهورية إثيوبيا الفيدرالية 
الديمقراطية المعُتمدة لدى الســلطنة، وذلك 

لتوديعها بمنُاسبة انتهاء مهام عملها.
وقــد أعربت الســفيرة عن شــكرها لجلالة 
الســلطان المعظم على الدعم الــذي لقيته 

خلال فترة عملها بالســلطنة من قبل جلالته 
والحكومة والشــعب العُماني مما ســهل لها 
أداء مهامهــا، وعــن تمنياتهــا لجلالته بوافر 
الصحة والســعادة ومديد العمر وللسلطنة 
المزيد مــن التقــدم والنماء في ظــل قيادة 

جلالته الحكيمة.
ــمو السيد فاتك  من جانبه، عبّ صاحب السُّ
بن فهر آل ســعيد عن بالغ الشكر للسفيرة 
على جهودها التي بذلتها في خدمة العلاقات 
بين السلطنة وبلادها، وعن أصدق التمنيات 
لها بالتوفيق في عملها المســتقبلي ولشــعب 

بلادها كل التقدم والازدهار.

لا وفيات جديدة بـ»كورونا«.. 
ونسبة الشفاء %97

جلالته يتلقى شكر رئيس كازاخستان

جلالة السلطان يعزي الرئيس المصري 
في وفاة المشير طنطاوي

نيابة عن جلالته.. فاتك بن 
فهر يودع سفيرة إثيوبيا

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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الادعاء العام يؤكد: إجراءات قانونية ضد المروجين والمحرضين

السجن والغرامة لناشري الكتابات 
المسيئة والشائعات المثيرة

اليوم.. انطلاق »منتدى القيمة المحلية المضافة«

430 برنامجًا استراتيجيًا لتنفيذ »الخمسية العاشرة« وبلوغ أهداف »عُمان 2040«

بدء الإنتاج في »جبال- خُف« ثاني أكبر مشاريع »تنمية نفط عُمان«

مسقط- العمانية

أصــدر الادعــاء العــام بياناً حــول عقوبة 
الكتابات المسُــيئة والشــائعات المثُيرة ونشر 
الأخبــار المتضمنــة إســناد أفعــال جرمية 

ونسبتها إلى أفراد أو مؤسسات جاء فيه:

“في ضــوء ما تم رصده عبر منصات التواصل 
الاجتماعي من تزايد وتيرة الكتابات المسيئة 
والشــائعات المثــرة ونــر أخبــار تتضمن 
إســناد أفعال جرمية ونســبتها إلى أفراد أو 
مؤسسات، ولما كان النشر في وسائل التواصل 
الاجتماعــي لا يعد طريقة من طرق الإبلاغ، 

وما قــد يؤثره على إجــراءات التحقيق فإنَّ 
الادعاء العــام- وانطلاقاً من مســؤوليته في 
تطبيق القوانين الجزائية-  يؤكد على أن نشر 
مثل هــذه الأخبار بقصد إثــارة الرأي العام 
أو بغرض نشر الشــائعات، يعُد جريمة تصل 
عقوبتها إلى الســجن 3 ســنوات والغرامة 3 

آلاف ريال عُماني. ولذلك يؤكد الادعاء العام 
أنه ســيتخذ الإجــراءات القانونية المناســبة 
كافة ضد كل من يقــوم بمثل تلك الكتابات 
والشــائعات أو يروّج أو يحرضّ أو يســاعد 
عليها بأي شــكل من الأشكال وفقًا للقوانين 

والأنظمة السارية”.

الرؤية- هيثم صلاح

يرَْعَــى مَعَــالي عبدالســام بــن محمد 
المرشــدي رئيس جهاز الاستثمار العُماني، 
صبــاح اليــوم، انطــاق أعــال الدورة 
الثانية من منتــدى عمان للقيمة المحلية 

المضافــة 2021، والتي تلتئــم هذا العام 
تحــت عنــوان »تمكين الكــوادر وتوطين 
الصناعــات وصناعــة الفــرص«، ضمــن 
جهود اللجنة الرئيســية -ممثلة بجريدة 
»الرؤية«- لمواصلة تمكين الأبعاد التنموية 
للقيمــة المحلية المضافة وتعميم منافعها 

الاقتصادية على كافــة قطاعات التنمية؛ 
استرشــادًا بإســراتيجية نجــاح التجربة 
في قطــاع النفط والغاز طوال الســنوات 

الماضية.
ومِن المقرَّر أن يلقي بيان الافتتاح سعادة 
الدكتــور صالح بن ســعيد مســن وكيل 

وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
للتجــارة والصناعة، فيــا يلقي المهندس 
عبدالأمير بن عبدالحسين العجمي المدير 
التنفيــذي للشــؤون الخارجيــة والقيمة 
المضافة بشركة تنمية نفط عُمان، الكلمة 

الرئيسية للمنتدى.

رصد تزايد وتيرة الكتابات 
المسيئة والشائعات المثيرة

وسائل التواصل الاجتماعي لا 
تعد طريقة من طرق الإبلاغ

النشر بقصد إثارة الرأي العام وترويج 
الشائعات جريمة يُعاقب عليها القانون

العقوبات تصل إلى السجن 3 
سنوات والغرامة 3 آلاف ريال

مسقط- الرؤية

أتاحــت وزارة الاقتصاد النســخة الإلكترونية 
من »مجلد البرامج الاســراتيجية« أحد وثائق 
خطــة التنميــة الخمســية العــاشرة )2021 
-2025(، والــذي يتضمن عــدد 430 برنامجًا 
موزعة على محاور الخطة الأربعة والأولويات 
الاثنتــي عشرة، مضافـًـا إليها أولويــة تطوير 
قطــاع الشــباب وأولويــة تقنيــة المعلومات 

والاتصالات المســتحدثين في إطار إعداد خطة 
التنمية الخمسية العاشرة.  ويستهدف »مجلد 
البرامــج الاســراتيجية« وضع آليــة تنفيذية 
للأهــداف الاســراتيجية لرؤية عُــان 2040 
ولخطة التنمية الخمســية العاشرة. ويتضمن 
المحور الأول »الإنســان والمجتمع« عدد 156 
برنامجًــا. أما محور “اقتصاد بنيته تنافســية” 
فيتضمــن عــدد 165 برنامجًا. ويشــمل كل 
من محــور “بيئة مســتدامة” ومحور “دولة 

أجهزتهــا مســؤولة« 56 و53 برنامجــا، على 
التوالي.  وإعداد »مجلد البرامج الاستراتيجية« 
تم مــن خلال منهجيــة معتمدة مــن وزارة 
الاقتصــاد وقامت مجموعــات العمل لخطة 
التنمية الخمسية العاشرة بتنفيذها. وأظهرت 
التجربة الطويلة للسلطنة في مجال التخطيط 
الاســراتيجي، وجود خبرة كبيرة لدى الجهات 
المختلفــة بآليات ومنهجيــات إعداد الخطط 

الاستراتيجية طويلة ومتوسطة المدى. 

مسقط- العُمانية 

بدأت عمليات الإنتاج في مشروع »جبال- 
خُف« التابع لشركة تنمية نفط عُمان عبر 
ربطه بخط الإنتاج ويعُدُّ المشروع ثاني أكبر 
مــروع في تاريخ الشركة، وســينتج عند 
تشغيله بالكامل 5 ملايين متر مكعب من 
الغاز يوميًا وقرابــة 20 ألف برميل يوميًا 
من النفط الخام.  وبدأ المشروع في تصدير 
النفط الخــام إلى خط النفط الرئيسي منذ 
افتتاح أولى الآبار الحمضية للمحطة خلال 
الشــهر الجاري لادخال النفــط الحمضي 
)الكبريتي( إلى مرفق المعالجة المركزية في 

»جبال- خُف«. 
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بمشاركة السلطنة.. اجتماع عربي يؤكد 
الموقف الثابت تجاه القضية الفلسطينية

مناقشة تحديد الدوائر القضائية في محاكم السيب

»صحية الشورى« تشيد بجهود مكافحة 
»كورونا« وتراجع المؤشرات الوبائية

»خدمات الشورى« تناقش تخفيض 
تعرفة الكهرباء للعداد الزراعي

النجار تشارك في اجتماع وزراء الشؤون 
والتنمية الاجتماعية الخليجيين

السلطنة تشارك في اجتماع الشبكة العربية 
لضمان الجودة في التعليم العالي

الشرطة تشارك في اجتماع أجهزة مجلس وزراء الداخلية العرب

نيويورك- العُمانية 

لطنة في اجتماع وزاري عربي  ش��اركت السَّ
على هامش الدورة الـ76 للجمعية العامة 
للأمم المتحدة بنيويورك، ومثّل الس��لطنة 
سعادة الدكتور محمد بن عوض الحسان 

من��دوب الس��لطنة الدائ��م ل��دى الأمم 
المتحدة في نيويورك.

وش��هد الاجتماع التأكيد ع�ىل المواقف 
الثابت��ة لل��دول العربي��ة ح��ول ع��دد 
القضي��ة  القضاي��ا وفي مُقدمته��ا  م��ن 

الفلسطينية.

مسقط- الرؤية

لمحكم��ة  العام��ة  الجمعي��ة  عق��دت 
الابتدائية  والمحاكم  بالس��يب  الاستئناف 
التابعة لها )الس��يب وبدب��د( اجتماعها 
 2022/  2021 القضائي��ة  للس��نة  الأول 
برئاس��ة فضيلة القاضي الشيخ أحمد بن 
ناصر بن محمد الخروصي رئيس محكمة 
الاس��تئناف بالس��يب ورئي��س الجمعية 
والمحاكم  الاس��تئناف  العام��ة لمحكم��ة 
الابتدائي��ة التابعة لها )الس��يب وبدبد(؛ 
وذلك بحض��ور أصح��اب الفضيلة قضاة 
محكمة الاس��تئناف بالس��يب وأصحاب 
الابتدائي��ة  المحكم��ة  قض��اة  الفضيل��ة 
بالس��يب وبدبد وممثلي إدارات الادعاء 
العام والإدارات التخصصية بالادعاء العام 
ومدير دائرة التنس��يق والمتابعة بمحكمة 
الاس��تئناف بالسيب ومدير مساعد أمانة 

سر محكمة الاستئناف بالسيب.
واس��تهل فضيلته الاجتماع بكلمة أعرب 
فيها عن شكره وامتنانه لأصحاب الفضيلة 
القض��اة وأعض��اء الادعاء الع��ام على ما 
بذلوه من جهد خلال العام القضائي رافعاً 
أس��مى آيات الش��كر والعرفان إلى المقام 

السامي لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيث��م بن طارق المعظ��م رئيس المجلس 
الأعلى للقضاء- حفظ��ه الله ورعاه- على 
ما يوليه جلالته من دعم ورعاية عظيمة 
للمرف��ق القض��ائي، ك�ام توجه بالش��كر 
الجزيل لفضيلة الس��يد خليفة بن سعيد 
بن خليف��ة البوس��عيدي رئيس المحكمة 
العليا نائب رئيس المجلس الأعلى للقضاء 
رئي��س مجل��س الش��ؤون الإدارية، على 
المتابعة المس��تمرة والجهود المتواصلة في 
توفير كل م��ا يلزم لدعم مس�يرة العمل 

القضائي والإداري في المحاكم.
وناق��ش الاجتماع تحديد ع��دد الدوائر 
الجلس��ات  القضائية وتش��كيلها وعدد 
وأي��ام وس��اعات انعقاده��ا، وتوزي��ع 
القضاي��ا عليها خلال العطل��ة القضائية 
وسائر المسائل المتعلقة بنظام المحكمة 
وأموره��ا الداخلية، إلى جانب مناقش��ة 
ما يس��تجد م��ن أعمال وذلك اس��تناداً 
للمادت�ين 12 و14 من قانون الس��لطة 
القضائية. واس��تعرض المجتمعون عددًا 
من المواضيع المتعلق��ة بالعمل القضائي 
والإداري والتي من ش��أنها تعزيز مسيرة 

تطوير العمل بالمحكمة.

مسقط- الرؤية

أش��ادت اللجن��ة الصحي��ة والبيئي��ة بمجلس 
الش��ورى صباح أمس الثلاث��اء بجهود اللجنة 
العلي��ا المكلف��ة ببح��ث آلي��ة التعام��ل مع 
التطورات الناتجة عن انتش��ار فيروس كورونا 
والعامل�ين في القط��اع الصح��ي، وذلك بعد 
تراجع الوضع الوبائي وما تش��هده الس��لطنة 
حاليًا من انخفاض مُستمر في أعداد الإصابات 

والوفيات.
وناش��دت اللجنة أفراد المجتمع الاستمرار في 
الأخذ بالإجراءات الاحترازية والمسارعة في أخذ 
اللقاح. وناقش��ت اللجن��ة البرتوكول الصحي 
المتعل��ق بعودة ط�الب المدارس بم��ا يضمن 
س�المة ال��كادر التعليمي والطلب��ة بمختلف 
الأع�امل. ج��اء ذلك خ�الل اجت�امع اللجنة 
ال��دوري الأول ب�ين دوري الانعقاد الس��نوي 
الث��اني والثالث من الفترة التاس��عة، برئاس��ة 
سعادة هلال بن حمد الصارمي رئيس اللجنة 

وبحضور أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.

وناقش��ت اللجن��ة مقترحاته��ا بش��أن خطة 
عم��ل اللجنة لدور الانعقاد الس��نوي الثالث 
)2021- 2022( م��ن الفترة التاس��عة؛ حيث 
اقترح��ت عددًا من القضاي��ا الصحية والبيئية 
في الس��لطنة. وناقشت اللجنة كذلك البيانات 
الوزاري��ة المقترحة ل��دور الانعقاد الس��نوي 
الثالث، وفق ما جاء في المادة )69( من قانون 
مجلس عمان بأن » يقرر مجلس الش��ورى في 

بداية كل دور انعقاد س��نوي برنامج البيانات 
الوزاري��ة ومحاورها النقاش��ية التي س��تقدم 
خلال ال��دور؛ بناء ع�ىل اقتراح مش�رتك من 
مكتب المجلس ورؤس��اء اللج��ان الدائمة فيه، 
وع�ىل رئيس المجل��س إب�الغ الحكومة بهذا 
البرنامج مع تحديد ما يجب أن يش��تمل عليه 
كل بيان من عناصر ومحاور بحسب الموضوع 

أو القطاع الذي يختص به البيان«.

مسقط- الرؤية

والتنمي��ة  الخدم��ات  لجن��ة  ناقش��ت 
الاجتماعية بمجلس الشورى خلال اجتماعها 
صباح أم��س الثلاثاء الرغب��ة المبداة حول 
تخفيض تعرفة الكهرب��اء للعداد الزراعي؛ 
وذل��ك نتيجة بعض الأضرار التي تس��ببت 
فيها رف��ع تعرفة الكهرباء؛ منها تأثيره على 
الاس��تثمار في القطاع الزراعي نتيجة زيادة 

التكلفة. 
واس��تعرضت اللجنة كذلك الرغبة المبداة 
حول المس��اعدات الس��كنية المقدمة من 
الحكومة والإجراءات المتخذة بشأنها. جاء 
ذلك خلال اجتماع اللجنة الأول ما بين دور 
الانعقاد الس��نوي الثاني والثالث من الفترة 
التاسعة للمجلس، برئاسة سعادة الدكتور 
حمود بن أحم��د اليحيائي رئي��س اللجنة 
وبحضور أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.

وبحثت اللجنة ملاحظات مكتب المجلس 
ع�ىل تقرير اللجن��ة حول الرغب��ة المبداة 

بش��أن اس��تحداث تشريع أو تنظيم حول 
تجول ش��احنات تجميع الخردة في الأحياء 
الس��كنية، كما ت��م اس��تعراض رد مكتب 
المجلس ع�ىل تقرير اللجنة ح��ول الرغبة 
المب��داة لتنظيم عم��ل الباع��ة المتجولين، 
بحيث يتم تحديد مواقع مناسبة جماعية 
وليس��ت فردي��ة لمزاول��ة نش��اط البي��ع 
المتجول، وتحديد أنش��طة مح��ددة للبيع 

المتجول مع عدم التوسع فيها. واستعرضت 
اللجنة تحضيراتها لإعداد خطة عملها لدور 
الانعقاد السنوي الثالث من الفترة التاسعة، 
كما جرت مناقشة جدول البيانات الوزارية 
المقترحة ل��دور الانعقاد الس��نوي الثالث 
والتي تدخ��ل ضمن اختصاص��ات اللجنة 
بما فيه��ا قطاع الإس��كان وقط��اع التنمية 

الاجتماعية.

مسقط- الرؤية

ش��اركت الس��لطنة مُمثلة في وزارة التنمية 
الاجتماعي��ة أمس عبر تقني��ة الاتصال المرئي 
في الاجتماع الس��ابع للجنة وزراء الش��ؤون 
والتنمية الاجتماعي��ة بمجلس التعاون لدول 
الخلي��ج العربي��ة، وال��ذي تترأس��ه المملكة 

العربية السعودية.
مع��الي  الاجت�امع،  في  الس��لطنة  ومثل��ت 

الدكتورة ليلى بن��ت أحمد بن عوض النجّار 
وزيرة التنمي��ة الاجتماعية. وأقر المجتمعون 
عددا من الموضوع��ات المدرجة في الاجتماع 
كالموافقة على رؤية الأمان��ة العامة لمجلس 
التعاون لدول الخليج العربية بش��أن تعزيز 
العمل الخليجي المشترك في الشأن الاجتماعي 
لمرحل��ة ما بع��د جائح��ة ف�يروس كورونا، 
وتش��كيل فري��ق عم��ل مخت��ص في مجال 
إعداد الاس�رتاتيجيات لتحديث اس�رتاتيجية 

مجلس التعاون في مجال التنمية الاجتماعية 
لتواك��ب الاحتياجات المس��تقبلية لمواطني 
دول المجل��س ومتوافق��ة م��ع المتغ�يرات 
الإقليمي��ة والدولي��ة، وأيضا تش��كيل فريق 
عمل مشترك من المعنيين في وزارات الشؤون 
والتنمي��ة الاجتماعية لدراس��ة مقترح دولة 
الكويت في تش��جيع الزواج فيمن يواجهون 
تحديات مجتمعية على مستوى دول مجلس 
التع��اون، إضافة إلى تكلي��ف الأمانة العامة 

بإعداد تص��ور لتحديد يوم للأسرة الخليجية 
. وأق��ر الاجتماع إقام��ة المهرجان المسرحي 
الخليجي السادس للأشخاص ذوي الإعاقة في 
المملكة العربية السعودية وتكليف المكتب 
التنفيذي بالتنسيق والمتابعة لعقد المهرجان 
ع��ام 2022، وكذل��ك إقرار جائ��زة صاحبة 
السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل 
خليفة لتش��جيع الأسر المنتجة للعام 2022 

على مستوى الدول العربية.

مسقط- الرؤية

ش��اركت الهيئة العمانية للاعت�امد الأكاديمي 
وض�امن ج��ودة التعلي��م، ممثل��ة بالرئيس 
التنفيذي س��عادة الدكتورة جوخة بنت عبد 
الله الش��كيلية، عبر الاتصال المرئي في اجتماع 

مجلس إدارة الشبكة العربية لضمان الجودة 
في التعليم العالي. 

وناق��ش الاجت�امع جملة م��ن المواضيع منها 
مؤتمر الش��بكة العربية الخام��س، وفعاليات 
الش��بكة، إضاف��ة إلى التصدي��ق على محضر 

الاجتماع السابق.

مسقط- الرؤية

تش��ارك شرطة عُ�امن الس��لطانية أمس في 
الاجت�امع التنس��يقي الس��ادس والثلاث�ين 
لأجه��زة مجل��س وزراء الداخلي��ة العرب، 
والذي تنظمه الأمان��ة العامة للمجلس عبر 
تقني��ة الاتص��ال المرئي ويس��تمر لمدة ثلاثة 

أيام.

ويتضمن الاجتماع مناقشة تفعيل إجراءات 
ملاحقة المطلوبين والعديد من الموضوعات 
المتعلق��ة بتعزيز أوجه التعاون في المجالات 

الأمنية بين الدول العربية.
وت��رأس الاجتماع من جان��ب شرطة عُمان 
الس��لطانية المقدم س��عيد بن سالم المعولي 
مدي��ر الأدل��ة الجنائي��ة ب��الإدارة العام��ة 

للتحريات والتحقيقات الجنائية.
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الادعاء العام يحذر من نشر الكتابات المسيئة والشائعات 
المثيرة.. والسجن والغرامة بانتظار المخالفين

مسقط- العمانية

أصدر الادعاء العام بيانا حول عقوبة الكتابات 
المس��يئة والش��ائعات المثي�رة ون�شر الأخبار 

المتضمنة إس��ناد أفعال جرمية ونس��بتها إلى 
أفراد أو مؤسسات جاء فيه:

»في ض��وء ما تم رصده عب�ر منصات التواصل 
الاجتماعي من تزايد وتيرة الكتابات المس��يئة 

والش��ائعات المثيرة ونشر أخبار تتضمن إسناد 
أفعال جرمية ونسبتها إلى أفراد أو مؤسسات، 
ولما كان النشر في وس��ائل التواصل الاجتماعي 
لا يعد طريقة من طرق الإبلاغ، وما قد يؤثره 

على إج��راءات التحقيق فإن الادع��اء العام- 
وانطلاقا من مس��ؤوليته في تطبي��ق القوانين 
الجزائي��ة-  يؤك��د عىل� أن نشر مث��ل هذه 
الأخب��ار بقصد إث��ارة الرأي الع��ام أو بغرض 

نشر الش��ائعات، يعد جريمة تص��ل عقوبتها 
إلى السجن 3 س��نوات والغرامة 3 آلاف ريال 

عماني.
ولذل��ك يؤك��د الادع��اء الع��ام بأنه س��يتخذ 

الإج��راءات القانونية المناس��بة كافة ضد كل 
م��ن يقوم بمثل تلك الكتابات والش��ائعات أو 
يروّج أو يحرضّ أو يساعد عليها بأي شكل من 

الأشكال وفقًا للقوانين والأنظمة السارية«.

وسائل التواصل الاجتماعي لا تعد طريقة من طرق الإبلاغ

النشر بقصد إثارة الرأي العام وترويج الشائعات جريمة يعاقب عليها القانون

إجراءات قانونية ضد مروجي الشائعات والمحرضين 

وكيل »موارد المياه« يشارك 
في »المنتدى العربي« بدبي

دبي- العُمانية

ش��اركت الس��لطنة ممثل��ة ب��وزارة الثروة 
الزراعي��ة والس��مكية وموارد المي��اه أمس، 
في أعام�ل المنت��دى الع��ربي للمي��اه والذي 
يستمر حتى غد الخميس بإمارة دبي بدولة 
الإم��ارات العربية المتحدة، والذي يُنظّم كل 
3 س��نوات من خلال المجلس العربي للمياه 

بالتعاون مع جامعة الدول العربية.
وشاركت الس��لطنة بوفد يترأسه سعادة 
المهندس عل�ي بن محمد العب�ري وكيل 

الوزارة لم��وارد المياه والدكتور عبدالعزيز 
بن علي المش��يخي مدير عام إدارة المياه 
وسالم بن س��يف الحوس��ني مدير دائرة 
التعاون الدولي بالوزارة. ويناقش المنتدى 
التحديات التي تواجهه��ا الدول العربية 
في مج��ال الموارد المائي��ة وبحث الحلول 
له��ا، ومناقش��ة التحضير الع��ربي للمياه 
للمش��اركة في المنت��دى العالمي التاس��ع 
م��ارس 2022،  الس��نغال في  للمي��اه في 
وكذلك تب��ادل الخب�رات والتقنيات من 

خلال المعارض المصاحبة للمنتدى.

اتفاقية لإنشاء حاضنة للصناعات التحويلية لرواد الأعمال بجامعة صُحار

المتحف الوطني يعرض مجسم »سفينة البغلة البحرية«

مسقط- العُمانية

وقّع��ت هيئ��ة تنمية المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوسطة اتفاقية مع جامعة صُحار لإنشاء 
وإدارة وتش��غيل حاضنة تختص بالصناعات 
التحويلية ل��رواد الأعمال في الجامعة لدعم 
وتطوير 10 مؤسس��ات صغيرة ومتوس��طة 
جديدة.  وقّ��ع الاتفاقية م��ن جانب هيئة 
تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة سعادة 
حليمة بنت راش��د الزرعية رئيس��ة الهيئة، 
فيما وقّعها من جامعة صُحار البروفيس��ور 
باري وين رئيس الجامعة. وتهدف الاتفاقية 
إلى إيج��اد مجموعة من الشركات الناش��ئة 
في  عالي��ة  وإداري��ة  فني��ة  ق��درات  ذات 
مج��ال الصناعات التحويلي��ة وتوفير البيئة 
المحفّزة والدع��م الإداري والفني بما يضمن 
اس��تمرارية رائد العم��ل في بيئات الأعمال 
المختلفة في مجالات التدريب والاستشارات 
والتسويق وتصميم وتطوير خطط التصنيع 
واختيار المع��دات والتواصل م��ع الموردين 
المحتملين ودعم إنشاء شبكات نقل المعرفة 

والملكية الفكري��ة ودعم الابتكار في القطاع 
الصناع��ي.  وبن��اءً على الاتفاقية س��تحظى 
ال�شركات المحتضنة بوس��ائل دعم متعددة 
لتنمية مش��اريعهم الناشئة والمحافظة على 
اس��تدامتها كدراس��ات الجدوى الاقتصادية 
وبرامج التوجيه والإرش��اد الأساس��ية سواءً 
كان��ت تجاري��ة أو إدارية أو تس��ويقية أو 

فنية، والمس��اعدة على إعداد الاستراتيجيات 
توفي�ر  إلى  إضاف��ة  للمش��اريع  المناس��بة 
المساحات المكتبية، وسيجري الإعلان لاحقًا 
ع��ن معايي�ر اختي��ار ال�شركات المحتضنة 

وبرنامج الاحتضان. 
وتأتي هذه الاتفاقية استكمالاً لجهود الهيئة 
لإطلاق ثال�ث حاضنات ومراك��ز أعمال في 

المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة 
بالدقم وصُحار وصلالة لربط مستقبل ريادة 
اللوجس��تية والأنشطة  بالقطاعات  الأعمال 
التابعة للمناطق الحرة والاقتصادية الخاصة 
بالسلطنة وتمكين أصحاب الشركات الناشئة 
والابتكاري��ة وإكس��ابهم المع��ارف المهم��ة 

بسوق العمل. 

مسقط- الرؤية

يعرض المتح��ف الوطني حاليً��ا في قاعة التاريخ 
البحري مجساًم� متحفي��اً فائق الدقة لس��فينة 
البغلة البحرية )ح��والي 53-1254هـ/ 1838م(، 
مصنوع من خش��ب الكمرث�ى، والعاج، والكتان، 
والقام�ش، والمع��دن، والنحاس الأصف��ر، ويبلغ 
مق��اس المجس��م )1:25م(، واس��تغرق صناع��ة 

المجسم 4 سنوات.
وتعد البغلة أكبر س��فينة بحري��ة تجارية وناقلة 
في الخليج العربي، وأكثر الس��فن العربية زخرفة، 

وكان به��ا صاريتان أو ثال�ث، وتميزت 
المؤخ��رة بتصمي��م معام�ري يش��ابه 
الشرفات الخارجية في الس��فن الحربية 
الأوروبية خلال القرنين )12-13هـ/18-
19م(، ويرتف��ع الج��زء الخلف��ي م��ن 
المقدّم��ة بلطف حتى الج��زء الأمامي 
الُمزي��ن بتصميم يش��ابه عم��ود ربط 
الحبال؛ وهو أيضا جزء تتميز به البغلة. 
والبغلة س��فينة تجارية في الأساس، إلا 
أنه يمك��ن تس��ليحها واس��تخدامها في 
الح��روب، ويمث��ل هذا المجس��م بغلة 
مس��لحة من عهد أس��طول الس��لطان 
السيد سعيد بن س��لطان البوسعيدي، 
س��لطان عُمان وزنجب��ار، بلغ طولها في 
الأصل حوالي )40( متراً، وارتفاعها )45( 
متراً، وزوِّدت بمدافع ذات ماسورة تزن 
)12( رطاًل� من ن��وع )بلومفيلد(، وفي 
أوائل الق��رن )13هـ��/19م(، كان هذا 
النوع م��ن المدافع يعد أكثر الأس��لحة 
فاعلي��ة واختراقاً على الإطال�ق. وقاعة 
التاريخ البحري بالمتحف الوطني توثق 
علاق��ة عُام�ن بالبحر، فمع س��واحلها 
التاري��خ  يبق��ى  الأط��راف،  المترامي��ة 
العُماني تاريخاً بحري��ا بإمتياز؛ إذ أبحر 
الصي��ادون لق��رون مضت عىل� طول 
هذه الس��واحل بحثاً عن لقمة العيش، 
وارتح��ل التج��ار العُماني��ون حاملني� 
بضائعهم عبر البح��ار والمحيطات، منذ 
الألفي��ة الثالثة قبل الميال�د. وأدى هذا 
النش��اط في خلق ثقافة بحرية لعُمان، 
فام� إن ارتاد العُماني البحر حتى أصبح 
نابغاً في الملاحة، وكاتباً لأفضل الأدبيات 
في علم الملاحة البحرية، وصانعاً لأنواع 
شتى من المراكب؛ مس��تخدماً ما توفر 

بين يديه من مواد، وأدوات.
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الفائزون بالمسابقة في دورتها السادسة يعبرون عن فرحتهم بالفوز

»الجدران المتساقطة« تفتح باب العالمية لأصحاب البحوث المتميزة

وتنافس في المس��ابقة في مرحلتها الثالثة على 
مستوى السلطنة 20 مشاركًا تم اختيارهم من 
عدد المتقدمين الإجمالي 54 مش��اركًا، وقد تم 
اختيار المش��اركين وفقا لمعاي�ير حددتها لجنة 
التقييم مثل حداثة الفكرة وأهميتها وتأثيرها 
وطريقة عرضه��ا؛ حيث تكمن مهمة مقدمي 
الع��رض في شرح أفكارهم في مدة لا تزيد عن 
3 دقائ��ق، ويقوم كل متس��ابق بشرح كيف 
س��يقوم “بإسقاط الجدار” بين التفكير والعلم 
الحقيقي عبر المنتج الخاص به، وبين التطبيق 
العملي في إنتاج ه��ذا المنتج الذي اختاره كل 
متسابق لصالح المستهلك العادي أو المستفيد. 
وتهدف مسابقة الجدران المتساقطة إلى عرض 
كفاءات الجيل القادم من الباحثين المتميزين 
في الس��لطنة وش��غفهم وتن��وع مجالاته��م، 
وذلك بالتَّعاون مع مؤسس��ة مختبر الجدران 

المتساقطة الألمانية.
وعن مش��اركتها وفوزه��ا بالمركز الأول، عبرت 
فاطم��ة بن��ت فه��م المقبالية عن س��عادتها 
وفخرها بما أنجزته، وقالت إن هذه المس��ابقة 
“ع��ززت ثقت��ي بنفسي وألهمتن��ي الكثير من 
الإصرار والعزيمة والمثابرة، لقد بذلت قصارى 
جه��دي في هذه المس��ابقة وكن��ت مصممة 
، وأنا س��عيدة جداً  على تقديم أفضل ما لديَّ
لأنني مُنحت هذه الفرصة لتمثيل الس��لطنة 
في مسابقة الجدران المتس��اقطة بمدينة برلين 
الألمانية ومش��اركة أفكاري مع علماء آخرين 
وهذا بالتأكيد شي رائع وإنجاز ش��خصي أفخر 

به”.

وأوضح��ت المقبالية أن فك��رة المشروع عبارة 
ع��ن اق�تراح حل لتحلي��ة المي��اه المكلفة من 
خ�لال اس��تخدام خلي��ة تحلي��ة ميكروبي��ة 
كمرحل��ة مُعالجة مس��بقة لمحط��ة التناضح 
العك�يس وتوف�ير الطاق��ة والضغ��ط وعمر 
الغش��اء أثناء معالجة مي��اه الصرف الصحي. 
وذلك بدمج خلية ميكروبية كمرحلة معالجة 
 Reverse( مس��بقة لمحطة التناضح العكسي
Osmosis(. وفكرة الخلية عبارة عن أكس��دة 
مياه الصرف الصحي بواسطة تحفيز الكائنات 
الحيَّ��ة الدقيقة الت��ي تطل��ق الإلكترون من 
عملي��ة التفاعل الأدنوي، وس��وف يس��تهلك 
ه��ذا الإلكترون داخل الكاثود وهذه الظاهرة 
تجعل الأن��ود والكاث��ود يتجاذب��ان، تجذب 
هذه القطبية أيونات الملح )صوديوم كلورايد 
NaCL( باتجاه الكاثود والأنود، وبالتالي ستتم 
تحلية مياه البح��ر في غرفة التحلية، وتحدث 
كل هذه العملية باس��تخدام الكائنات الحية 
الدقيقة الصديقة للبيئة، لذا فهي لا تحتاج إلى 
أي طاقة كمصدر إضافي، وتعتمد هذه الخلية 
على البكتيريا الموجودة في مياه الصرف الصحي 
والت��ي تثري في الكاثود والأنود على كل طرف 
من الخلية بينما تكون مياه البحر في منتصف 
الخلية. وتابعت تقول: “كوني مهندس��ة أشعر 
بالمس��ؤولية تجاه أهمية إيجاد حلول صديقة 
للبيئة للتحديات الت��ي نواجهها فالماء حاجة 
مهم��ة وكوني من الس��لطنة الت��ي تعاني من 
ش��ح المياه حفزتني المس��ابقة على العمل في 
هذا المجال، فاله��دف الرئيس هو توفير مياه 

الشرب بأس��عار معقولة، وق��د ابتكرت هذه 
الخلي��ة للتقليل من حم��ل التناضح والضغط 
والطاق��ة المس��تهلكة في التناض��ح العك�يس؛ 
حيث إن الخلية المبتك��رة لا تحتاج إلى طاقه 
ولا ضغط وفي نفس الوقت تعمل على تقليل 
ملوحة مي��اه البحر قبل الدخ��ول إلى محطة 

التناضح العكسي”.

نتائج المشروع

وعن أبرز النتائج التي خرج بها هذا المشروع 
قال��ت فاطم��ة المقبالي��ة لق��د اس��تخدمنا 
 Water Application Value برنام��ج دولي
Engine (WAVE(؛ لمقارن��ة الفرق في تحلية 
المي��اه عند وج��ود الخلية المبتك��رة كمرحلة 
معالجة مس��بقة وبعدم وجودها في التناضح 
هن��اك  كان  وفع�ًا�لً  العك�يس، 
تأث�ير كب�ير م��ن حي��ث الطاقة 
والكهرباء والغش��اء المس��تخدم، 
اس��تخدام  بدون  الطاقة  فكانت 
الخلي��ة تقريبا ما يع��ادل )6.22 
اس��تخدام  وعن��د   ،)kWh/m³
الخلية كمرحلة معالجة مس��بقة 
استطعنا تقليل الطاقة المستهلكة 
1.23kWh/( الى  المحط��ة  في 
الم�رشوع  أن  وأوضح��ت   .)m³
نج��ح في تقلي��ل ملوح��ة المياه  
الت��ي تدخل في محط��ه التناضح 
العكسي من )38,000mg/L( الى 
الطريقة  ( وبهذه   8,000mg/L(
سيوفر هذا التكامل المال والطاقة 
ويزيد من عمر الغش��اء، ونتيجة 
لذلك ف��إن المحلول الملحي الذي 
ينتج من محطة التناضح العكسي 
لديه ملوحة أقل وسيساعد البيئة 
في النهاية لي��س فقط من حيث 
الطاقة بل أيضًا من حيث التأثير 
الجانبي لمحطة التناضح العكسي.
وح��ول إمكاني��ة تطبي��ق نتائج 
هذا المشروع على الواقع بش��كل 
ع��ام والس��لطنة بش��كل خاص، 
قالت المقبالية إن استخدام هذه 
الخلية كمرحلة معالجة مس��بقة 
لمحطة التناضح العكسي سيمكننا 
م��ن تقلي��ل الضغ��ط، وبالت��الي 
التقليل في اس��تهلاك الكهرباء الى 
80%، مش�يرة إلى حج��م التوفير 
في الكهرباء المس��تهلكة في جميع 
محط��ات معالجة مي��اه الصرف 
الصح��ي في الس��لطنة، فضلا عن 
تقليل عمر الغش��اء المس��تخدم 
في عملي��ة التناضح العكسي نظرا 
لقلة ملوحة المياه التي تدخل الى 

المحطة.

الجهد العضلي

أم��ا مشروع »كسر ج��دار قياس 
الجهد العض�يل« والفائز بالمركز 

الثالث فكان من نصي��ب الطالبة خولة بنت 
علي العامرية، والتي عبرت عن فرحتها بالفوز 
قائلة: »ش��عوري لا يوصف بالفوز ومشاركتي 
في ه��ذه المس��ابقة يمنحني الفخ��ر والاعتزاز 
أن أك��ون م��ن الفائزي��ن في هذه المس��ابقة 
الوطنية«. وأضافت أن هذه المس��ابقة تعتبر 
حافزاً للتفكير والابداع، وتجعلنا مُطّلعين على 
آخر الاختراعات والأفكار الش��بابية، وأن هذا 
النجاح الذي حققته في هذه المسابقة ينم عن 
الجهود الحثيثة لوزارة التعليم العالي والبحث 
العلم��ي والابتكار في إيصال صوتن��ا وأفكارنا 

للمستثمرين وصناع القرار.
وذك��رت العامري��ة أن الفك��رة ب��دأت م��ع 
انط�لاق إعلان وزارة التعلي��م العالي والبحث 
العلمي والابتكار عن مسابقة مختبر الجدران 
العلم��ي  بالبح��ث  المتس��اقطة؛ لاهتمامه��ا 
والابت��كار، قائلة: »بحثتُ ع��ن بعض الافكار 
الت��ي قد تقودن��ا خاصة في المج��ال الرقمي، 

ففي بعض المستش��فيات يتم استخدام جهاز 
س��لكي لقياس الجه��د العضلي ويت��م تحليله 
بواسطة حاسوب كبير، ومن هنا نبعت الفكرة 
ب��أن نس��تبدله بأس��واره تحت��وي على نفس 
الحساسات المستخدمة، ولكن بطرق حديثة؛ 
إذ إن الأس��اور الذكية أصبحت بديًال للأجهزة 
الطبي��ة القديمة المس��تخدمة في قياس الجهد 
العض�يل، وتحتوي الأس��اور ع�ىل نوعين من 
الحساسات »piezo” والذي يعمل أثناء حركة 
عضلات الرقبة، فيصدرُ ذبذبات مختلفة أثناء 
ال�رشب والأكل والتح��دث، فيس��تطيع الفرد 
معرفة كمية المياه المس��تهلكة، وأيضًا حساس 
“EMG” ال��ذي يعمل على قياس الاش��ارات 
العصبية المرس��لة للعضلات؛ فيُعطي قراءات 
للنش��اط العضلي والوقت والجهد، فيتم ربط 
الحساس��ات بالهاتف )اندروي��د او ويندوز( 
عن طريق البلوثوت أو مخرج “USB”، ويتم 
تحليلها باس��تخدام نظام ري��اضي. وأوضحت 

العامرية الفئة المستهدفة لهذا المشروع، وهم 
جميع الأش��خاص المهتمين بتقوية عضلاتهم، 
وفي مجال الرياضة، والأبحاث الطبية، والعلاج 

الطبيعي وإعادة التأهيل.

الهدف من المشروع

وذكرت العامرية أن أهداف الدراس��ة تتمثل 
في قياس الجهد العض�يل والتنبؤ بكمية المياه 
المس��تهلكة والأكل، مش�يرة إلى أن الم�رشوع 
يس��هم في توظيف التكنولوجيا في حياتنا وهو 

ما يعد أحد أهداف رؤية »عُمان 2040«.

الجدران المتساقطة

وتقوم فكرة مسابقة الجدران المتساقطة على 
تقديم فكرة المشروع البحثي أو خطة العمل 
أو الم�رشوع التجاري أو المب��ادرة الاجتماعية 
أو النم��وذج الابت��كاري أو المب��ادرة الريادية 
في عرض تقديم��ي )باوربوينت( في زمن قدره 
ث�لاث دقائق فقط لكل مش��ارك، والس��عي 
إلى إقن��اع لجن��ة التحكي��م عالية المس��توى 
الت��ي تضم خ�رباء م��ن الأوس��اط الأكاديمية 
والمؤسس��ات البحثية ورجال الأعمال بأهمية 
الفكرة وبمش��اركة علماء وخبراء ذوي مستوى 
عال في النقاش��ات المختلفة، وتتمحور نوعية 
الأفكار المدعوة للمش��اركة في هذه المسابقة 
في جوان��ب الابتكارات أو البحوث العلمية أو 
المشروع��ات الريادية المتصل��ة بقضايا الوقت 
الراهن، ويعتمد تقيي��م كل عرض على ثلاث 
فئات، وهي الجدة والحداثة، والأهمية/ الأثر، 
وكذلك تقييم أداء المتس��ابق، ويحظى بعض 
الفائزين للمشاركة في نسخة المسابقة الدولة 

في برلين بالجمهورية الألمانية.

أعلن��ت وزارة التعليم العالي والبحث العلم��ي والابتكار بالتعاون مع 
مؤسس��ة الجدران المتساقطة الألمانية غير الربحية عن المتسابق الأكثر 
تميزاً في مس��ابقة مختبر الجدران المتساقطة والتي تقام للمرة السادسة 
على التوالي على المستوى الوطني. وأقيمت المسابقة هذا العام افتراضيًا 
عبر برامج التواصل المرئية وحصلت الطالبة فاطمة بنت فهم بن سعيد 
المقبالية من كلية عمان البحرية الدولية على المركز الأول عن مشروعها 
بعنوان “كسر الجدار التحلية المكلفة بدمج خلية تحلية ميكروبية مع 
محطة التناضح العكسي”، وحص��ل الدكتور فارس الفارسي على المركز 
الث��اني عن مشروع” كسر جدار الترش��يح النانوي في أنبوبة القس��طرة 
البولية”؛ حيث تعد أنبوبة القس��طرة البولية أحد أكثر أسباب الإصابة 
بعدوى المس��الك البولية ضمن المرضى المنومين في المستش��فيات. وفي 
المرك��ز الثالث ج��اءت الطالبة خولة بنت عيل� العامرية عن مشروع 

“كسر جدار قياس الجهد العضلي”.

مسقط- الرؤية

خولة العامريةفاطمة المقبالية

فاطمة المقبالية 
تشارك في 

منافسات ألمانيا 
بمشروع »تحلية 

المياه«
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تدشين مشروع حافظة الكتب المدرسية لطلاب مدارس الداخلية

»عمومية الغرفة« تلتئم الأحد المقبل لمناقشة التقرير السنوي

الرؤية- ناصر العبري

دُش��ن بمدرس��ة ش��مس النهضة )1- 4( 
بولاية ن��زوى م�شروع حافظ��ة الكتب 
محافظ��ة  م��دارس  لطلب��ة  المدرس��ية 
وذل��ك   ،)4  -1( للصف��وف  الداخلي��ة 
تحت رعاية س��يف بن مب��ارك بن صالح 
الجلنداني المدير الع��ام للمديرية العامة 
للتربي��ة والتعليم في محافظ��ة الداخلية، 
وبحضور عرفات بن ي��اسر الهنائي المدير 
الإقليمي بشركة كيمجي رامداس الداعمة 

للمشروع.
ويه��دف الم�شروع إلى تخفيف العبء 
ع�لى الطلب��ة وتنظيم الكت��ب وعدها 
وتجهيزه��ا، ك�ما إن الحافظة تحمل في 
طياتها رس��ائل توعية للطلب��ة، إضافة 
إلى تس��هيلها لعم��ل موظف��ي المخازن 
وتس��ليمها. ويس��تهدف الم�شروع فئة 
كبيرة من الطلاب في مدارس المحافظة. 
وقال��ت نعيمة بنت عبدالله بن خلفان 
ش��مس  مدرس��ة  مديرة  البوس��عيدية 
النهض��ة: »يش��هد التعلي��م في الوقت 
الح��الي نقلة نوعي��ة وجذرية تماش��ياً 
م��ع التغيرات العالمي��ة والتي كان لزامًا 
علين��ا مس��ايرتها والوقوف م��ع أبنائنا 
الطلبة وي��أتِي مشروع تدش�ين حافظة 
تسليم الكتب المدرس��ية كمرحلة أولى 
تنفذ لطلبة مدارس المحافظة الصفوف 
)1 -4( بع��دد 43000 طال��ب وطالبة، 
بعدها سيتم تعميم التجربة على بقية 
المراحل الدراسية لتشمل كافة الطلبة«. 
وأضافت أن الم�شروع عبارة عن توفير 
أكياس LD شفافة بمقياس 50 في 34 سم 

مع وجود حامل لليد بسُمك لا يقل عن 
150 س��م.  وألقى عرفات الهنائي المدير 

كيمجي  بشرك��ة  الإقليم��ي 
الشرك��ة  كلم��ة  رام��داس 
الراعي��ة أع��رب خلالها عن 
سعادته بإتاحة هذه الفرصة 
لتك��ون “كيمج��ي” شريكة 
مع المديري��ة العامة للتربية 
والتعليم بمحافظة الداخلية؛ 

لإنجاح هذا المشروع. 
وقال الطالب محمد بن سالم 
بالفرحة  “أش��عر  الخروصي: 
وأنا أتسلم هذه الحافظة من 
مدرس��تي لكي تكون رفيقتي 
لحمل كتبي المدرسية”. فيما 
قال��ت الطالب��ة ش��يم بنت 
الغريبية إن المشروع  محمد 

جي��د ورائع كمرحل��ة أولى، وهو بمثابة 
فك��رة جي��دة لتخفي��ف ع��بء حمل 

الكت��ب في الحقيبة التي ترهق الطالب 
أثناء حملها”.

مسقط- العُمانية

تعق��د غرف��ة تج��ارة وصناع��ة عُمان 
ي��وم الأحد المقب��ل، اجت�ماع الجمعية 
العمومية العادية للغرفة اس��تنادًا لنص 
الم��ادة 19 من نظ��ام الغرف��ة الصادر 
بالمرسوم السلطاني رقم )45/ 2017( في 
شأن وجوب دعوة الجمعية إلى اجتماع 

عادي مرة على الأقل في السنة.

ودعا س��عادة المهن��دس رضا بن جمعة 
آل صال��ح رئيس مجل��س إدارة الغرفة، 
أعض��اء الجمعي��ة المس��ددين للرس��م 
لعضويته��م لحضور  المق��رر  الس��نوي 
اجتماع الجمعية العادية الذي س��يُعقد 

بمقر الغرفة الرئيسي بروي. 
م��ن  ع��ددًا  الاجت�ماع  وس��يناقش 
الموضوع��ات أبرزه��ا التقرير الس��نوي 
مراق��ب  وتقري��ر  الغرف��ة  لأع�مال 

الحس��ابات عن السنة المالية المنتهية في 
عام 2020 والموافقة عليهما، واقتراحات 
أعض��اء الجمعية العام��ة، والمقدمة إلى 
المجلس قبل اجتماعه��ا بـ15 يومًا على 
الأقل، وتعيين مراقب الحسابات. ووفقًا 
لنظ��ام الغرفة يمثل العضو المس��جل في 
اجتماع الجمعي��ة العامة بصفته المالك 
أو الشري��ك المفوض منف��ردًا أو المدير 
المفوض منفردًا، طبقًا لبيانات الس��جل 

التج��اري ولكل عضو ص��وت واحد ولا 
يجوز التوكي��ل أو التفويض في الحضور 
الجمعي��ة  اجت�ماع  في  التصوي��ت  أو 
وأن تك��ون ش��هادة العضوي��ة بالغرفة 
س��ارية المفعول. وتُش�ري الغرفة إلى أن 
الاجتماع الث��اني للجمعية في حال عدم 
تحقق النصاب القانوني للاجتماع الأول 
سيكون يوم الثلاثاء القادم بمبنى الغرفة 

الرئيسي. 

تشكيل الدوائر وتحديد مواعيد 
الجلسات القضائية بمحاكم الظاهرة

 عبري- ناصر العبري

عقدت صباح أم��س الجمعية العمومية 
بع�بري  الاس��تئناف  محكم��ة  لقض��اة 
والمحاك��م الابتدائي��ة بولاي��ات الظاهرة 
الواقع��ة في نط��اق واختص��اص محكمة 
الاستئناف اجتماعها الأول؛ وذلك لتحديد 
عملها وتش��كيل دوائرها ومواعيد انعقاد 
جلساتها القضائية للعام القضائي 2021/ 

 .2022
وعق��د الاجت�ماع في قاع��ة الاجتماعات 
بمحكمة الاستئناف بعبري برئاسة فضيلة 
الق��اضي إبراهيم بن يحيى بن مس��عود 
آل ثاني رئيس محكمة الاس��تئناف بعبري 
ورئيس الجمعية العمومية لقضاة محاكم 
الفضيلة  أصح��اب  الظاه��رة وبحض��ور 
القضاة أعض��اء الجمعية وأعضاء، الادعاء 
العام بالمحافظة. وقال خالد بن س��ليمان 
الغريبي مدير دائرة التنس��يق والمتابعة 
بمحكمة الاستئناف بعبري مقرر الاجتماع 
إن جدول أع�مال الاجتماع تناول العديد 
م��ن المحاور والتي تصب في س�ري العمل 

القض��ائي والإداري بمحكم��ة الاس��تئناف 
والمحاك��م الابتدائي��ة الواقع��ة في نطاق 
اختصاصه��ا حيث بدأ الاجت�ماع بكلمة 
فضيلة القاضي رئيس الجمعية رحب فيها 
بالمجتمعين وأثنى ع�لى الجهود المبذولة 
من أصحاب الفضيل��ة القضاة والموظفين 
بمحاكم المحافظة والتنسيق المتواصل مع 
إدارات الادعاء الع��ام بما يعزز من وتيرة 
العمل ويرتق��ي بمنظومة العمل القضائي 

ويحقق العدالة الناجزة المنشودة.
واتخذت الجمعية مجموعة من القرارات 
والت��ي تتمث��ل في تحديد ع��دد الدوائر 
الاستئناف  القضائية وتش��كيلها بمحكمة 
بع�بري والمحاك��م الابتدائي��ة الواقع��ة 
ضم��ن نطاقه��ا واختصاصه��ا في ولايات 
ع�بري وينق��ل وضنك وعدد الجلس��ات 
وأيام وساعات انعقادها وتوزيع القضايا 
عليه��ا وانتدابات القض��اة للعمل في غير 
محاكمهم وسائر مسائل التنفيذ والتركات 
في المحاكم الابتدائية إضافة إلى المواضيع 
التي تتعل��ق بالعمل القض��ائي والإداري 

بمحاكم محافظة الظاهرة.
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منح الصلاحيات والاستقلالية للإدارات المدرسية

تجويد التعليم بحاجة إلى عناصر مُتعددة 
ومُترابطة مــع بعضها البعــض، وبجانب 
المناهــج الجيــدة والمعلم الكــفء، فإنَّ 
العملية التعليمية بحاجة أيضاً إلى الإدارة 
المدرسية المقتدرة والفاعلة والقادرة على 
التخطيط السليم وعلى استخدام المصادر 
التي تســاعد المعلمــن والطلبــة وبقية 

الأطراف المعنية في المدرسة. 
الإدارة الجيــدة للمــدارس القــادرة على 
التنســيق والتعاون مع المجتمع المدرسي 
وكافــة العنــاصر الأخرى مــن »المعلمين 
الأمــور  وأوليــاء  والفنيــن  والإداريــن 
والطلبــة والإدارات العليا في وزارة التربية 
والتعليــم«، ضرورية لزيادة فرص النجاح 
وتحقيــق جــودة عالية في أداء المدرســة 

ومخرجاتها. 
الإدارة المدرســية فــرع من فــروع علم 
الإدارة، ومــن الــروري تعيــن مديــر 
المدرسة من الأشخاص المتمتعين بالخبرات 
الإدارية المشــهودة مثله مثــل مدير أية 
مؤسسة أخرى. دور المعلم مختلف، ومن 
الصعب ترقيته إلى منصب مدير بســبب 
عامــل الوقــت قبل تدريبــه والتأكد من 
قدراتــه على اســتيعاب التدريــب، فيتم 
تعيــن المدير وفقاً لعقــد خاص بشروط 
مُعينة قابل للتجديــد، وكذلك تتم ترقية 
بكفاءتــه،  متعلقــة  لاعتبــارات  المديــر 

وليست مرتبطة بعامل الزمن.
في عُــان والــدول العربية إجــالاً يتم 
تعيين المدير عن طريق ترقية المعلم، وإن 
كانت صلته معدومة أو ضعيفة بالعملية 
الإدارية وعلــم الإدارة، كما يفتقر نظامنا 
التعليمــي لحــد الآن إلى نمــاذج واضحة 
لتحديــد عمــل المديــر أو مســؤولياته 
وصلاحياتــه، وأصبــح من الــروري أن 
يمتلك مدير المدرســة الاستعداد الطبيعي 

للإدارة وبالخبرات النظرية والعملية.

إدارة المدرســة مثــل إدارة أية مؤسســة 
أخــرى، تحتــاج إلى قــدرة التعامــل مع 
المشاكل والظروف المحيطة لغرض تحقيق 
أهداف المدرســة، صفــات المدير الناجح 
وشروط وطرق اختيــاره مهمة جداً، لكي 
يســتطيع أن يــؤدي عمله وفقــاً لأفضل 
معايير الأداء. في عمان مثل معظم الدول 
العربية، يتم ترقيــة موظفين إلى وظائف 
إداريــة أعلى وتكون النتيجة فشــلهم في 
إدارة مدارســهم. ترقية مدرس إلى وظيفة 
مديــر أو ترقية طبيب ماهــر إلى وظيفة 
مدير مستشــفى أو عمــل إداري آخر أو 
ترقية مهنــدس بارع إلى وظيفــة إدارية 
دون أن تتوفر لديهــم أية خبرات إدارية 
أو مالية، تؤدي إلى فشــل جثيم في الإدارة 

مثلما نشاهد ذلك في معظم مؤسساتنا.
بالطبــع فــإنَّ عمليــة تهيئــة الإداريــن 
المناســبين نوعا وكما ســوف تأخــذ وقتا 
وجهدا، لذلك أصبــح ضروريا البدء ومنذ 
الآن بتدريــب المديريــن الحاليــن عــن 
طريق إخضاعهم لدورات تدريبية مكثفة 
ومستمرة واستبعاد غير القادرين، والبدء 
بعدم تعيين أي معلم جديد مديراً لمدرسة 

أو وكيلاً لها إلا بعد تدريبه.
تشــمل برامج التدريب القدر اللازم من 
التعليم والتدريب على التقنيات الإدارية 
المعــاصرة، بحيــث يتــدرب الإداري على 
اســتخدام هذه التقنيات والتعامل معها 
بكفــاءة واقتدار لتســهيل عمــل إدارته 
لمدرسته. ويوجد كم من البرامج للمديرين 
والوكلاء المعينين حديثاً، كما يوجد برنامج 
تدريبي تعريفي لمديري المدارس والوكلاء 

القائمين على رأس العمل ولمدد متراوحة.
قد يكون مهــا التفكير والنظر في الوقت 
الحــاضر في إمكانيــة فتح قســم في كلية 
المعلمين للإدارة المدرســية مزودة بطاقم 
من أحسن خبراء الإدارة مع خبراء في علمي 

الاجتماع والنفس، تأكيــداً لاهتمام وزارة 
التربيــة والتعليــم ووزارة التعليم العالي 
بهذا المجال الأســاسي للإدارة المدرســية، 
وتركيزاً للجهود الَّتِي ينبغي بذلها في هذا 
الصدد، بحيث ينشــأ منهــا جميعا رؤية 
محــددة في الإدارة التربوية في الســلطنة 
ينتج عنها نهضة بهذا العمل، هذا القسم 
الخاص ســيكون بيتاً للخبرة يحوي قواعد 
للمعلومــات ومكتبة متخصصة، ومجمعاً 
للباحثــن والمختصين، ومنطلقــاً للتقويم 

والبحث المهني المتعمق.
المراجعة المستمرة لقواعد الاختيار مهمة 
للتأكــد دوماً أنهــا تتفق مــع التطورات 
المســتمرة في علــم الإدارة والتعليم معا، 
تدريب المعلمين الحاليين لشغل مناصب 
إداريــة ســوف يحتاج إلى إيجــاد قاعدة 
معلومات دقيقة ومحدثــة عن المعلمين 
الأكثر قدرة على القيام بمهام الإدارة وليس 
حســب الأقدمية، وبعد إجــراء مُقابلات 

شخصية من قبل المختصين.
الصلاحيات الممنوحة لمدير المدرســة لابد 
أن تكون شبيهة للصلاحيات التي تُنح لأي 
مدير في أية مؤسســة أو شركة، وتحكمها 
لوائح وأنظمة، كما ترُبط الصلاحيات مع 

المسؤوليات. 
مــن صلاحيــات مديــر المدرســة عــى 
ســبيل المثال أن يكون لــه دور في اختيار 
المعلمــن الجدد في مدرســته عن طريق 
المشــاركة في لجان المقابــات التي تجرى 
عند بدايــة التوظيف، وتقييــم المعلمين 
من خــال المقابلات الشــخصية، للتأكد 
من تميزهــم وقدرتهم عــى التعامل مع 
الطلبــة في تلــك المرحلة مــن أعمارهم، 
إضافة إلى منح المديــر بعض الصلاحيات 
المالية بعد تحديدها عند بداية كل ســنة 
مالية، عكس ذلك سوف يكون صعباً على 
المدير القيام بتحقيق الأهداف المرســومة 

والمرجوة لمدرســته، ومن دون توفير تلك 
الصلاحيات، كما ســوف يكون مهماً أيضاً 
تحديد صلاحيــات ومســؤوليات الوكيل 

وموظفي المدرسة الآخرين.
ولتعظيــم الفائدة ســوف يكــون مفيدا 
أيضاً تنظيم زيــارات للمديرين المختلفين 
للمــدارس الأخرى من أجل نقل تجاربهم 
والاستفادة من تجارب المديرين الآخرين، 
والمشــاركة معا في تطويرهــا، إضافة إلى 
إتاحة الفرصة لهم بالمشــاركة في الأعمال 

واللجــان المتخصصة في جهــاز الوزارة أو 
في إدارات التعليــم، وأن يكــون لهم دور 
في التخطيط والدراســة للقرارات الإدارية 
والتربويــة التي يتــم اتخاذهــا في قطاع 

التعليم. 
ــال لعمــل مدير  كــا إن التقييــم الفعَّ
المدرســة هو الذي يقيس فعالية مدرسته 
في التعامــل مــع المشــكلات والتحديات 
الموجودة مثل السيطرة على حالات الهدر، 
الدافعية  والرســوب، ورفــع  والتــرب، 
للتعلــم بين الطــاب، وزيادة مســاهمة 
المدرسة في حل مشكلات مجتمعها المحلي 
إلخ ... والمســاهمة في وضع خطة سنوية 
لمدرســته، يحــدد فيها أهداف المدرســة 
والتشــغيلية(  والتربويــة  )التعليميــة 
والوســائل والأدوات الضرويــة لتحقيــق 
هذه الأهداف، ثم يتم تقويمه وفقاً لمدى 
تحقيق تلــك الأهداف. ولتفعيل التنافس 
بــن المــدارس، تقــوم كل مدرســة بنشر 
أهدافها على الشبكة العنكبوتية في بداية 
السنة الدراســية وبعد ذلك بنشر النتائج 
المحققة وتقديم الجوائز للمدارس الفائزة 

وترقية مديريها. 
يشــرك المدير أيضًا بوضــع تصور لنظام 
متكامل لتدريب إداريي المدارس الآخرين، 
تشــارك فيــه الإدارة العامــة للتدريــب 
التربوي، وإدارات التعليم، وكلية المعلمين 
والتربية وممثلون من المعاهد التدريبية، 
بحيث يوضع لــكل إداري )مديراً كان أو 
وكيلاً مثلاً( مسار وظيفي واضح، وفي إطار 
هذا المســار توضع له محطــات تدريبية 
وفقــاً لاحتياجاتــه الحقيقيــة التــي يتم 
ال للتقويم  تحديدها عن طريق نظام فعَّ
والمتابعــة. مدير المدرســة الــذي يظهر 
كفاءته يتم ترقيته عن طريق منحه إدارة 

أكثر من مدرسة.
تجويــد التعليــم، إضافــة إلى المناهــج 

والجيدة والمعلم الكُفء، بحاجة أيضاً إلى 
الإدارة المدرســية الكفوءة والفاعلة، إدارة 
فاعلة على التخطيط لاســتخدام المصادر 
التــي تســاعد المعلمين وبقيــة الأطراف 
المعنية في المدرســة على تحقيق التطوير، 
فضلاً عن ضرورة وجــود ترابط قوي بين 
مســتويات جودة القيادة والتقييم الذاتي 
للمــدارس  الجيــدة  الإدارة  والتدريــس، 
تتمكــن من التركيــز على قيــام التعاون 
والتنسيق مع المجتمع، والإدارة المدرسية 
الكفوءة ســوف تتمكن أيضًا من تطبيق 
لائحة الانضباط على المخالفين في المجتمع 
المدرسي لردع الطلبة من تكرار المخالفات 
والتنســيق مــع أهــالي الطلبــة، وتنفيذ 
توصية المدير، طالما تم الإثبات قطعاً على 
ارتكاب الطالب مخالفة جسيمة، والتأكد 
من حسن سير العملية التعليمية وجودة 
الأداء والإنتاجية، وســد النقص في الكادر 
الإداري بما يخدم حســن أداء المدرســة، 
ومنحهــا صلاحية التواصــل والاتفاق مع 
شركات لصيانة المباني المدرســية وإصلاح 
الأعمال الطارئة، فضلاً من منحه صلاحية 
اعتماده لإجــازات العاملين في المدرســة، 
ووضــع رؤية ورســالة خاصة للمدرســة 

تتفق مع رؤية ورسالة الوزارة. 
منح الصلاحيات للإدارة المدرســية ومنح 
نوع مــن الاســتقلالية لها ســوف تكون 
الجذريــة  الإصلاحــات  مــع  منســجمة 
المنُتظــرة مــن وزارة التربيــة والتعليــم 
لتجويد مســتوى المدُخــات والمخرجات 
وإيجــاد تخصصــات لتنســجم وتتوافق 
مــع مجتمــع المعرفة واقتصــاده لمواكبة 
التطــورات السريعــة ومع رؤيــة »عُمان 
2040«، والأخــذ بأحدث ما توصلت إليه 
التجارب في التعليم العام، حيث أصبحت 
المدرســة تشــكل دائرة العمــل التربوي 

والتعليمي الاستراتيجي.

مرتضى بن حسن بن علي

منح الصلاحيات 
والاستقلالية 

ينسجم مع 
الإصلاحات 

المُنتظرة من 
وزارة التربية 

لتجويد المُدخلات 
والمخرجات

في عالم الصحافة المضُبب بأغشيةٍ سميكةٍ 
من الرؤى، وتحت سماء الكلمات المزُينة 
بأفــكار أوُلي النهــى، وفي مضمار الكتابة 
المغُبش بسُــخام أقلامٍ لا تعُد ولا تحُصى، 
تطلعُُ شــمسُ »جريدة الرؤية العُمانية« 
مُبــددةً »إدلاج ليلٍ على خيفةٍ ، وهاجرةٍ 
حرهــا يحتدم« مــن الأصوات الســائرة 
على غير هُــدى، ومُعرضــةً بوجهها عن 
كُل عاقصٍ لقرن الكلام، وقامشــةً الأقلام 
المتُناثــرة في الطرُقُات تبحثُ عن حاضنةٍ 
للإبداع، ومُستمطرةً الابتكار والأفكار من 

النجوم الزاهرة السيارة في فلك عُمان.
ولا يخفــى عــى لبيــبٍ، وصاحــب كُل 
رأي أريــبٍ أن »جريــدة الرؤية« نذرت 
أقســامها الصحافية أكنافاً لكل مُتغوثٍ 
مُرتــاب، وفتحــت أبوابهــا أهضامًا لكُل 
مُتنورٍ أواب، وقيض الله لها حاتم الطائي 
يعُطــي »عطــاء مــن لا يخــى الفقر« 
ويأخُذُ بيد كُل مُتبتل في محراب الكتابة، 

عاشقٍ للكلمة والكتاب.
من هذه المقُدمة التراثيــة التليدة لفظاً 
ومعنىً ومبنىً ندلفُ من صحيفة الرؤية 
إلى عالم الكُتاب والكتابة، الرحب المشُــع 
بأقــارٍ لا يخبُــو ضوؤُهــا، ولا ينُضُــبُ 
فكرهُا، ولا ينطفــئ قنديلهُا. وبعيدًا عن 
جدل التصنيفات النوعية والأيديولوجية 
ما بين أقــامٍ ذكُوريــةٍ طاغيــةٍ، وأخُرى 
نســويةٍ خابية، نسُــلطُ الضــوء في هذه 
الزاوية على خمســة أقلامٍ شابة تستحق 
القراءة، يبُددن حُلكة الإنكار المتُعمد من 
قبل »حارس البوابة« في وســائل إعلاميةٍ 

مُؤدلجة.
فرضــت الشــاباتُ الخمسُ أســاءهُن 
في المشــهد الصحفــي، ووضعــن قدمًــا 
راســخةً رسُوخ جبل »حوراء« في قدُسيته 
وشُــمُوخه عــى أرض الإبــداع، ونفضن 
الغُبار عن رصانــةٍ فكريةٍ مُتدثرةٍ بأردية 
الخضار الطبيعي في جبال ظفُار، وقدحن 
زناد الفكر على »سُــفُوح جبــال الحجر 
الغربي فاهتدين بنُجُــوم »الربع الخالي« 

إلى طريق الحقيقة.
وخُروجًــا من قيد المألوف، ســرصُدُ هُنا 

وفي عُجالةٍ ملامح أسُلوبيةٍ وصُورةً قلميةً 
للأســاء الخمســة نوُردُ ذكرها مُجتمعةً 
وفق الترتيب الأبجدي إخمادًا لنار الغيرة 
والحسد التي قد يدخُلُ من فرُجتها عُتلُ 
زنيمٌ، أو حاســدٌ رجيم، فيُؤلبُ القُلوب، 
ويوُغرُ الصدُور نافخًا ريح السمُوم؛ إنهن: 
الطليعةُ الشــحريةُ، وســعيدةُ البرعميةُ 
المكتوميةُ،  الكلبانية، ومدريــنُ  وفايــزة 
وودادُ الإسطنبولي. هذه الأقمارُ الخمسة 
تــدُورُ في الفلك العُــاني؛ تلــك البُقعةُ 
المبُاركةُ ذاتُ الامتداد الحضاري الضارب 
بأوتاده مُنــذ القرن الثامن قبل الميلاد في 
أعماق التراث الإنساني والعربي والمتُجذر 
في ترُبتهــا حيثُ اللغــةُ البكــرُ، وبراءةُ 
الصــورة البلاغيــة، ونصاعــةُ الأســلوب 

البياني.
ما زالت هذه الأقمارُ الخمســةُ تمتحُ من 
معين الإبــداع العُماني الــذي لا ينضُبُ، 
وتغمسُ ســن قلمها في محابر شراييانها، 
وتكتـُـبُ أوجاعهــا وآمالهــا بــدم قلبها، 
وتوُاصــلُ دورانها وفق نامُــوس الإبداع 

في مدار جريدة الرؤيــة؛ فهي تتلاقى في 
ملامح مُتشابكةٍ، وخُطوُطٍ لغُويةٍ، وقضايا 

وطنيةٍ مُتقاطعة.
اســتفادت الأقلامُ الخمســةُ مــن المنُاخ 
الديمُوقراطــي، وحُريــة التعبــر المقُننة 
المسؤولة، والثقة التي تبُثها إدارةُ التحرير 
ليل نهــار في الأجيال الجديــدة المتُتالية 
في مُعالجــة قضايا الوطــن )الاجتماعية 
والسياســية والاقتصاديــة.. إلــخ( مــن 
باب النقــد البناء، واعتماد اســراتيجية 
التلميــح لا التصريح، مُتوســاتٍ بمنهجٍ 
نقاشي موضُوعي وحيــادٍ إيجابي يذهب 
في كُل أبعــاده إلى التوضيح ولا يركنُ إلى 

التجريح.
إلا أن لــكُل قلمٍ للأقمار الخمســة لهُ ما 
يُيزهُ ويتفردُ به بين أقرانه مع ما يشــركُ 
فيــه مــن خصائص تجمــعُ هــذه الثلة 
المسُــتنيرة من فتيات عُمان اللائي اخترن 
الكتابــة الصحافيــة منهاجًا يســتلهمن 
عــره رُوح الحداثة، و يتشــبثن بأهدابه، 
ويمتطــن مُهرة الــراث ولا يحــدن عنهُ 
قيد أنُملة؛ فمدريــنُ المكتوميةُ والطليعةُ 
الشــحرية تركبان قارب السرد، المشحُون 
باللغة الدرامية، ويتمنطقن بمُقدماتٍ لا 
تخلوُ من مشاهد سينمائيةٍ، وافتتاحياتٍ 
الواقع بشــخُوصٍ  قصصيــةٍ، تســتدعي 
حيةٍ تســعى إلى حديقة الكلمات، بينما 
سعيدةُ البرعميةُ وفايزة الكلبانية يضعن 
قدمًا في بحــر الواقع، والأخُــرى في لجُة 
الحقيقة فتتمــزقُ الحُجُــبُ؛ فالكلبانيُة 
تحُاورُ الأرقــام لتفقأ عين النفاق، غير أن 
البرعميةُ تمتطي صهوة الجدل الأفلاطوُني 
وتحمــلُ في يمينهــا مصبــاح »ديوجين«؛ 
لبناء منهجٍ »يرتفعُ بالعقل من المحسُوس 

إلى المعقُول«.
وداد  تــأتي  الأربعــة  هــؤلاء  خامــسُ 
الاسطنبولي؛ لترش الكلمات بصُورٍ بيانيةٍ؛ 
فقلمُها لا يمل من رص التعبيرات البلاغية، 
والصور المرُكبة والبيانية ويكادُ أن يتحول 
المقالُ تحت ســطوة إحساسها الممُتليء 
بمشــاعر فياضــةٍ إلى قصيــدةٍ شــعرية، 
وقطعةٍ نثريةٍ تتوارى فيها الأوزانُ خجلً.

خمسة أقلام نسوية

خالد بن سعد الشنفري ناصر أبو عون

قــد يثُــرُ العنوان أعــاه اســتغراباً، 
لكنــه لا يخلو من الحقيقــة، فلطالما 
كانت ظفــار منطقة جاذبة للكثيرين 
للتوقف فيهــا والاســتقرار أحياناً، لا 
شك أنَّ عدة عوامل تجذب العابرين؛ 
منها الطبيعة والمناخ واعتداله طوال 
العــام تقريبًا ويسر العيش ورغده في 
فترات كثيرة مــن التاريخ، إضافة إلى 
أجوائها الروحانية وكرم وطيبة أهلها 
وكثرة المساجد والمزارات الدينية فيها.
لعــل أصــدق مثال على ذلــك، قصة 
ضيــف البليــد؛ حيــث يتواتــر منذ 
700 عــام أنهم كانــوا يتنازعون على 
اســتضافة أي غريب يصُلي معهم في 
جامع البليد الكبير ذي الـ160 عمودًا 
وســارية، حتى وصل الأمر في إحدى 
المرات لخلــع يد أحــد الضيوف بين 
اثنــن أو أكثر منهم، كل يســحبه من 
طرف لاستضافته )ومن الكرم ما قتل.. 
أحياناً(، وأصبح مثال »ضيف البليد« 
يتُنــدر به منذ تلك الحادثة إلى اليوم، 
مما اضطــر الكثيرين منهم حينها إلى 
بنــاء مســاجد، وكل من نــزل يصلي 
بأيٍّ منهــا يعتبر ضيفًا عــى صاحبه، 
وشــواهد وبقايــا هذه المســاجد في 

البليد لازالت شاخصة إلى اليوم.
ومــن الذكريــات التي نحتفــظ بها 
منــذ الطفولــة في الســتينات مناظر 
ما يطلق عليهــم بالدارجة الظفارية 
أو  الذاهبــن  أي  »الحجاجيــن«؛ 
العائدين من الديار المقدســة للحج، 
يــأتي هؤلاء في جماعــات من مناطق 
جنــوب شرق آســيا ضمنهــم عوائل 

وأطفال.
حيــث  منظرهــم؛  عــى  تعودنــا 
يستقرون للإقامة على الشاطئ تحت 
ظلال بساتين أشجار النارجيل بمحاذاة 
السور الخارجي الشرقي لأسوار قصر 

الحصن.
أسئلة كثيرة كانت تخطر على ذهني؛ 
مثل: كيف يأتــون فجأة في جماعات 
كبــرة يزيد عددهــا عن المئــة فرد 

وأكــر وهم طبقة بمســتوى أقل من 
الفقــر، وهذا مــا يظهر مــن ثيابهم 
المهترئــة وأمتعتهــم التــي يحملونها 
على ظهورهم في صرر من الأقمشــة، 
وتشــتمل حتى عــى قــدور الطبخ 
البســيطة وبعــض حبــوب الغــذاء 
وأباريــق للــرب والوضــوء، وكيف 
يتنقلون حتى وصولهــم لهذا الموقع 

وكيف يعتاشون؟!
عرفتُ فيما بعد أنهم حجاج يكونون 
في طريــق ذهابهــم أو عودتهم من 
الديار المقدسة ويبدو أن ضمن خطة 
رحلتهــم التوقــف في ظفــار؛ لزيارة 
بعض قبور الأنبياء، فقد كانت ســفن 
النقل الخشــبية الصغــرة تنزلهم في 

منطقة حاسك، ولا شــك أن لنزولهم 
هنــاك علاقة بوجود قبر النبي صالح، 
بالقرب منها على البحر، ثم يواصلون 

السير على الأقدام إلى صلالة.
مناظرهــم ما زالت عالقة في الذاكرة، 
النســاء والأطفــال لا يبرحــون مكان 
إقامتهــم تحــت بســاتين النارجيل، 
ويصطــاد الرجــال أحيانا مــن البحر 
ويأتينــا بعضهم إلى مســاجد الحافة 
كجامع الشيخ علي ومسجد محضار، 
ويكرمهــم الناس ويجــودون عليهم 
بالطعام والكســاء والفــراش وغيرها، 
وكانوا لا يرفضون صدقة مع تعففهم 

ويرددون الأدعية بكثرة.
كانوا يزورن قبر النبي عمران وبعض 
المزارات، ويقال إن البعض من الرجال 

يذهبون لزيارة قبر النبي أيوب.
ومن المفارقات في قصة هؤلاء أن آخر 
هذه المجموعات وصلت واســتقرت 
بنفس المكان على الشاطئ بعد عصر 
النهضة 1970 مباشرة بفترة بســيطة، 
وأخذ بعض المواطنين يشــغل الرجال 
منهم كعمال بناء )كوليه( فاســتطاب 
لهم المقام، وبقي كثير منهم ولم يعودوا 
إلى ديارهــم ولم يجبرهــم أحــد على 
العودة فمكثوا بيننا حتى حصلوا على 
الجنسية العُمانية بعد ذلك، وتزوجت 
بعض بناتهم من عُمانيين وتخصصت 
بعــض عائلاتهم في صنع أكياس حمل 
الطعام والأمتعة الخفيفة من الأوراق 
الداخليــة النظيفة من طبقات أوراق 
أكيــاس الأســمنت البورتلنــدي التي 
بدأ استيرادها بكميات كبيرة لمسايرة 
عملية البنــاء الحديــث، وذلك قبل 
أن تصــل إلينا أكيــاس حمل الأمتعة 

البلاستيكية الحالية.
مــا زال حجيــج هؤلاء القــوم يتكرر 
علينا إلى اليوم، لكن مع الفارق؛ فقد 
أصبحــوا يغطــون كل قريــة وبقعة 
في عُــان وأصبحــوا يشــكلون أكبر 
الجاليــات لدينا عــددًا.. اللهم أعطنا 

خيرهم.. وكف عنَّا شرورهم.

الحج إلى ظفار

فرضت الشاباتُ 
الخمسُ 

أسماءهُن 
في المشهد 

الصحفي، 
ووضعن قدمًا 
راسخةً رُسوخ 
جبل »حوراء« 

عرفتُ فيما 
بعد أنهم حجاج 

يكونون في 
طريق ذهابهم 

أو عودتهم من 
الديار المقدسة 
ويبدو أن ضمن 

خطة رحلتهم 
التوقف في 

ظفار
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الشائعات.. خطر يهدد الاستقرار
بيــان واضح كعــن الشــمس أصدره 
الادعــاء العــام، يحــذر فيــه مروجي 
الكتابات المســيئة والشــائعات المثيرة 
ومــن يقومــون بنشر أخبــارا تتضمن 
إســناد أفعال جُرمية ونسبتها إلى أفراد 
أو مُؤسســات، وذلــك في إطــار الدور 
المجتمعــي للادعاء العام ومســؤوليته 
عن تطبيق القوانــن الجزائية، باعتبار 

ذلك دعامة الاستقرار المجتمعي.

والواقع يشــر إلى أنَّ منصات التواصل 
الاجتماعــي باتــت ســاحة لضعــاف 
النفوس ممن يخوضون مع الخائضين، 
عــر نشر شــائعات لا أســاس لها من 
الصحــة، والإســاءة إلى رمــوز الدولة 
والنيل من شــخصيات وطنية خدمت 
ومــا زالــت تخــدم الوطن في شــتى 
المياديــن. الغريب في أمــر هؤلاء أنهم 
يروجون الشــائعات دون دليل، ولعلَّ 

تأكيــد الادعــاء العــام أن النشر على 
وســائل التواصــل الاجتماعــي لا يعُد 
طريقــة من طرق الإبــاغ، فقد وجب 
عــي أي تهمــة على أي  عــى مــن يدَّ
شــخص أن يتوجــه إلى الادعــاء العام 
ويقُدم بلاغًا رسميًا، مستندًا على الأدلة 
والبراهــن والحجج. فالخطــر الكامن 
وراء نــر الشــائعات وترويجها، أنه 
يمس أمــن المجتمع واســتقراره، ومن 

المؤكد أنَّ كل غيور على وطنه لا يرضى 
ذلــك. إنَّ تهديد الاســتقرار المجتمعي 
يســتوجب مواجهة حاســمة وحازمة 
لكل من تســول له نفس المساس بأمن 
واســتقرار وطننــا العزيــز، ولكــن في 
المقابــل علينا أن نكــون يدًا واحدة في 
العمــل والبناء، وألا ننجرف وراء آفات 
التواصل الاجتماعي.. حفظ الله عُمان 

من كل سوء ومكروه.

تـُـرى هل صار الصمــتُ حكمة في زمن 
الكلام والثرثرة؟! أفيدونا يا مسؤولونا! 

لقد غدروا بوقارنا ليس الكبار وحدهم، 
ولكــن كذلك الأطفال يغُــردون في تويتر 
الثرثار، فيتكلمون عن الفساد، فأخذتهم 
جرأتهــم عــى كل شيء في عُــان، ولم 
يخجلوا من التَّعدي على المقام الســامي 
ــلطانية، فبعضهــم يذكّره  في ذاتــه السُّ
بالقســم والإشــارة إليه بالبنــان، وحتى 
ســاحة الشــيخ الجليل المفُتــي العام 
للســلطنة، لم يســلم من الفريــة عليه، 
أليس هذا هو الذي قيل فيه »إنَّ السيل 

بلغ الزبى؟!« 
لقد شوهوا حرية الرأي والتَّعبير، وأخشى 
أن يصــل الأمر بنا يومًــا ما، فنحتاج فيه 
إلى إذن حتــى نقــول رأياً علنًــا، وذلك 
بعدما اختلط الحابل بالنابل، ولم نعرف 
مقلاع مــن الذي انفلتت منــه الحصاة 
الخطأ، وشــجّت هامة كبريائنا في مقتل! 
فنحن من فاخرنا بحرية الرأي في بلادنا، 
فأصبح الأمر هذراً مملاً. إذن؛ لقد طفح 
الكيــل، فأخــذ الجميع يتهــم الجميع 
بالفساد، حتى سائق »التاكسي« إن نسي 
إضاءة لوحة الأجرة، لم يسلم من الاتهام 
بالفســاد، ماذا بقي لقد صــارت عُمان 
كلها بؤرة للفساد من وجهة نظرهم، كل 
شيء هكذا.. وبلا هوادة ولا قيم وتأدُّب، 
يرُادُ لنا أن يكون لدينا كل شيء فاســد؟ 
ى مرضعته قليلاً عن فهمه،  فكل من نحَّ
صار يصرخ فســاداً بملء فاهه.. فســادٌ 
أحموني منه، فزمان كانوا يقولون للطفل 
المشــاغب، ســنأتي لك بالشّطيُّ يأخذك 
إلى الســجن حتى يخاف، فصار الشرطي 
اليــوم آمنــاً لا يخيف أحــدًا؛ بل صاروا 

يخيفون الأطفال بالمفسد لأنه لا يرحم.
لقــد آن الأوان أن نوقــف هذه المهزلة، 
فإما أن يطُلب من النَّــاس دليلاً قاطعاً، 
ليقطع به دابر الفساد من جذوره، وأما 
أن يجلــد الواشــون بغير علــم، ثمانون 
جلدة، ولا تقبل لهم قط شهادة بأيِّ شيء 
طوال العمر، لقد مللنا وعفنا أنفسنا من 
كثرة ما يشــاع عن الفساد على الألسن، 
وقد انتشر الأمر وكأنــه حقيقة مُطلقة، 
وكأن البلــد أصبح شرٌّ مُطلق، ذلك بقدر 
ما أشــيع فيه من كلام عن الفساد، كلام 

مرسل بلا ضوابط ولا حقائق.
هذا الكلام الثرثار بالفساد، أصبح يسيئ 
إلينا كمواطنين قبل الحكومة والفاسدين 
إن وُجــدوا، حتــى وإن قيــل بهــدف 
الإصلاح، فإن كان رقم هاتفك مُتناســقاً، 
وقد دفعــت فيه مبلغاً مــن المال، قيل 
عنك فاسد ولديك واسطة، وهكذا الحال 
بالنســبة للسيارة الجديدة التي تمتلكها، 
فقد تكون مشتريها بالأقساط.. قيل عنك 
فاسد، نريد ضوابط توقف هذا الإنجراف 

وراء هواهم في كيل التُّهم للغير.
إنَّ هــؤلاء البســطاء ينتشــون مــع كل 
هجمــة مُنســقة من الخــارج، فيظنون 
بقطعيــة مــا يتلقــون عــن الفســاد، 
وينتخون بشــخصيات خــارج الحدود، 
ويصدقون بســهولة وقبــل أن يحكموا 
العقــل والمنطــق، فيعتــرون كل خــر 
أتى إليهــم على أنه الحقيقــة التامة، أما 
الإنســان الذي يحُكّم العقل، يحلل كل 
خبر يأتيه ويوزنه بميزان العقل والمنطق، 
لأن محرقة الفســاد أصبحت تتسع لكل 

فبركة يراد تمريرها.
وإلاّ كيف يعقل أن يرى شخصية بارزة، 
وقد تقلــدت مناصب كثيرة، وفي مناطق 
متعددة، ولســنين طويلــة، وفجأة تبُعد 
عن المنصب، وليس ذلك فحســب، وإنما 
تصــور على أنها كانت فاســدة، وتشرف 
على عصابات خطيرة من الفساد والرشوة. 
إذن؛ قد لا يكــون الأمر كذلك، وكما أتى 
في ســياق الخبر، وإنما أقــرب إلى الفبركة 
لتغطية غــرض في نفس »يعقوب«؛ إذن 

هو قرار ليبعد الناس عن حقيقة ما وراء 
الموضوع، وقد تكون الحقيقة بعيدة كل 
البعد عن الواقع المعُلن، ولكن ما يطرب 
الناس اليــوم العزف على وتر الفســاد، 
وقــد يكون أصحاب تلــك القرارات هم 

الأفسد من الشيطان الرجيم نفسه!!
خطابهم الإعلامي قوي ونافذ حتى وإن 
كان كاذبــا، وخطابنــا غائــب وصامت، 
لذلــك تجــد الذئــاب ترعــى ليــس في 
حديقتــه الخلفيــة؛ بــل وفي كل مُحيط 
إعلامنــا الهادئ، وحتــى نعُالج مواضيع 
قومية ومهمة جدًا وعاجلة كذلك، علينا 
أن نســتعين بمراكز دراسات إستراتيجية، 
»وأنا أعلم« أن عقدة الخواجة تعشعش 
في ذهــن كل مســؤول ضعيف، لذلك لا 
تجده يثــق في العقليــة العُمانية، مهما 
كانت عبقريتها فــذة ونابغة بالحكمة، 
المهم يجب ألا نظــل نتلقى الهجوم تلو 
ة  الهجوم، فهناك مــن يفُبرك فبركات فجَّ
كـ”امرأة تبكي” وتنتخيه فيهبُّ لنجدتها 
بقوله: “وا إســاماه« فلا بأس أن يضحيّ 
ببعــض الأشــخاص، أو حتــى بالاتفاق 
معهــم مبدئيًا، وتتوافق هــذه المواقف 
البطولية والنادرة، عندما تستحكم بعض 
المعضلات في الشــأن الداخل، ولا يتأخر 
بعض من تستهويهم هذه الفهلوانيات، 
فتبدأ الإشادات من هنا في عُمان، وسيل 
المقارنات بيننــا وبينهم، فبعضها بوعي، 
والبعــض الآخر من غير وعــي؛ بل هم 
الأكثر ممــن بغير وعي، وإعلامنا صامت 

وفي قمة التأدب والحبور.
لقد أكلــوا لحومنا أحياءً، وســعوا لهدم 
أمجادنــا القديمــة قبــل الحديثة، حتى 
يظهروا بطول قامة عُــان زيفًا وبهتاناً، 
وذلــك بالصعود عــى قامتنــا العالية، 
فهل نصمت ونســكت حتى تلُتقط لهم 
الصــور، ويحتفظوا بها لتزويــر التاريخ 
والمسُــتقبل؟ يجب أن نرفض تســلقهم 
على حسابنا، ليس بالصمت يكون الرفض 
وإنما بالــكلام.. والصوت العالي، وبالطبع 
ليس دومًا وإنما في الوقت المناسب. وفي 
الجانــب الآخر، علينــا أن نتكلم ونضع 
المواطن في صــورة ما يجري، فما العيب 
أن نتكلم عــن الأزمة المالية وأســاليب 
وأدوات حلها، وأن نبشّر المواطنين بإنتاج 
الغاز، وأن المستقبل واعد ومبشر بالخير، 
ولا خــوف عــى عُــان مــن معضلات 
اقتصادية في قادم الأيــام. وعندما يفهم 
النــاس الحقيقة، وكيف تجــري الأمور، 
فلا شك أنهم ســيتفهمون وضع الدولة، 
وســيتعاونون معهــا؛ بــل وســيُضحون 
مــن أجلهــا، ولا ننــى ضرورة توضيح 
المســارات التي تحد من قضايا الفساد، 
فشــنفوُّا مســامع النَّاس بما يســعدهم 
سماعه، أما الصمتُ فلا يجلب الصمت، 
بل يجلب الصراخ العــالي، والضجيج في 
كل مــكان.. وختاماً ندعو الله أن يحفظ 
ل من  عُمان وشعبها الأبّي وسلطانها المبُجَّ

كل مكروه.
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الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الصمت في 
زمن الكلام!

`` حمد بن سالم العلوي 

متى نرى »جمعية المعلمين«؟!

إرهاصــات كثــرة ومُتعددة ومتنوعة يشــهدها 
الحقل التعليمي والتربوي كل عام، بعضها معتاد 
والآخر يحتاج إلى علاج، ويظل المعلم في الواجهة 
أمام المجتمع وأمام الوزارة، كل المســؤوليات تأتي 
من أعلى لتصب صباً على ظهره، المهم أن يعطي 
ويقــدم ويضحي تحــت كل الظروف، ومع هذه 
التحديــات والصعوبــات أرى مــن وجهة نظري 
المتواضعة ضرورة وجود جمعية خاصة بالمعُلمين.
وتأســيس »جمعية المعلمين العُمانية« سيســهم 
إسهامًا كبيراً في تطور العملية التعليمية بالسلطنة، 
وســتكون الأبــرز بــن كل الجمعيــات لديمومة 
العمــل التعليمــي وحاجته الماســة إلى التطوير 
والتأهيل والتدريب وتبادل المعلومات والخبرات 
بين أعضائها لزيادة كفاءة المعلم العماني، وحاجة 
الكــوادر التعليمية للجلوس مع بعض لمناقشــة 
الواقع التدريسي ومعالجة التحديات والصعوبات 
التي تظهــر في كل عام دراسي ولعل أبرزها حاليًا 
)زيادة نصاب المعُلــم من الحصص( وما تواجهه 
العملية التعليمية جراء هذا التحدي من مخاطر 
على المستوى التحصيلي وقدرة المعلم على الوفاء 

بواجباتــه المناطة به. لن أعُــددَ التحديات التي 
يواجههــا المعلــم والتي تحتــاج إلى وقفة وعلاج 
ومراجعة على مســتوى الجمعيــة المقترحة، ولن 
أعدد تلك الأهــداف الراقية والمذهلة التي يمكن 
أن تتحقق في المستقبل من خلال هذه الجمعية.
أغلب المهــن والوظائف لها نقابــات وجمعيات 
تدافع عن حقوقها وحقوق منتسبيها فالمحامون 
لهم جمعيتهم والصحفيــون كذلك والعمال لهم 
نقاباتهم؛ بل إن بعض الشركات يوجد بها نقابات 
لعمالهــا إلا المعلمون فلا جمعيــة تجمعهم، ولا 
نقابــة تدافــع عــن حقوقهم، ولا هم أنفســهم 
يتحركــون ليكون لهم كيان ووجود يســتطيعون 
من خلاله معالجة مشــكلاتهم؛ بل نرى وســائل 
التواصــل الاجتماعي البوابة التــي يطرحون من 
خلالهــا آهاتهــم وتطلعاتهم ونظرتهــم للجانب 
التعليمي، وهي وســائل تنتهي بها القضايا تباعًا 
لوجــود قضايا أخــرى مهمة، كما إن المشــاركين 
فيها من كل حــدب ولا يمثلون في أغلبهم الحقل 
التعليمي بمعنى أن الأمور تتوه في هذه الوسائل.
مــن هنا، نقترح على المعلمين العمانيين الســعي 

بالوسائل القانونية لتأسيس جمعية لهم، وسوف 
تخدم هــذه الجمعيــة كل الحقــول التعليمية 
وستسهل على الوزارة مُعالجة العديد من القضايا 
وســيخف الحمــل الملقى عــى عاتقهــا وعاتق 
المديريات وســرى الجوانــب التطويرية ظاهرة 
عــى الســطح، فالمؤسســة التعليمية متشــعبة 
ومتجــددة وكل يــوم تشــهد الجديــد، والمعلم 
يحتاج من يقف معه ويناصر قضاياه ويشد على 
أزره ويرقى بتطلعاته، فالمعلم العماني بشــهادة 
الجميــع يعطي ويقدم ويثابــر ويجتهد ومُحب 
لمهنتــه العظيمــة ويقــدم بحب لأجلهــا ولأجل 
النهوض بأبناء هذا الوطن الغالي. ووجود جمعية 
تحتضنه وتساهم في تطوره وتقدمه، أصبح مطلباً 
مهمً وضروريـًـا، وليس ترفاً ومظهــراً كماليًا كما 

يعتقد البعض.
ربمــا يــأتي أحدهم ويقــول إنَّ المعلمــن طالبوا 
بإنشــاء جمعيــة تجمعهم تحت ســقف واحد، 
لكــن الــوزارة رفضت أو جمدت هــذا المطلب، 
وإن صح هذا فلا مانع مــن المطالبة مرة أخرى، 
والإصرار على تحقيق المطلب، فالمعلمون يمثلون 

شريحة كبــرة من موظفي الدولة ولهم الحق في 
أن تكون لهم مظلــة ومرجعا يرجعون له في كل 
شــؤون العملية التعليمية، وعلى الوزارة التعاون 
وتســهيل ظهور هذه الجمعية التي ســيكون لها 
شــأن كبير ومســتقبل مبهر في تطويــر الكوادر 
وإظهار القدرات العظيمة التي يتحلى بها معلمو 
السلطنة، وســتكون الجمعية الحاضنة والمحفزة 
والمطــورة والمســاندة لجميــع حقــوق المعلم، 
وســتكون المساندة لجهود الوزارة والواجهة التي 
يشار إليها في تطور وتقدم المعلم العماني، والممثل 
الحقيقــي لــه في المطالبة بحقوقه والمرشــدة في 
ترسيخ واجباته الوظيفية، كما إنها ستكون الممثل 
للســلطنة في جمعية المعُلمين العــرب والاتحاد 
العالمي لنقابات المعلمين، وفي المستقبل يمكن أن 
يكون لها شأن بالمشــاركة ضمن الوفود التربوية 
الرســمية في اجتماعــات منظمة الأمــم المتحدة 
للتربية والعلوم والثقافة »يونيســكو« والمنظمة 
الإســامية للتربية والعلوم والثقافة »إيسيسكو« 
والمنظمــة العالميــة للمعلمين وغيرهــا.. ودمتم 

ودامت عُمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي  khalid1330@hotmail.com

على العهد باقون

في ليلة شــاتية من ليالي ينايــر، وعلى غير العادة 
في إجازة نهاية الأســبوع نمتُ باكراً، ومع تباشــر 
الفجر الصادق، وصــوت الأذان يبعث الحياة في 
النفوس، دخلــتُ جامع الحي فإذا الوجوه قاتمة، 
فلا حياة فيهــا، ولا روح تبُادرك منها، قلت لعله 

أوَّل الصباح والناس ما زالوا بين يقظة ونوم.. 
صــى الإمــام وصوته الفخــم المشــوب بالحزن 
يتردد بــن جنبات الجامع، ثم ســلمّ ودعا وعند 
ختــم دعائه عظمّ لنا الأجر، ورغــم قربي منه ما 
ســمعته فيمــن يعُظـّـم أجرنا، ولعــل أذني أبت 
السماع والاســتماع، همســت فيمن يجلس عن 
يمينــي فيمــن يعُظمّ الإمــام أجرنا؟! قال ســائلً 
مُســتغرباً؛ مــا عندك خــر؟ قلــت: لا. فبادر في 
لطان قابوس! أصابني ذهول مع صدمة، كما  السُّ
أصاب عُمان كلها، أسرعــتُ خارج الجامع ودمع 
عيني يسُابق خطوي، ركبتُ سيارتي ولم أعلم أين 
أمضي بهــا، بكيتُ كما لم أبكِ يومًــا، وكأني ادَّخر 
دمعــي لهذا اليوم، بكيناه أباً وســلطاناً. حضرتُ 
وحضرتْ عُمان تلك الجنازة المهيبة التي اهتز لها 
جامع الســلطان قابوس الأكبر، ففي ذات المكان 
صلى، وفيــه صلى النَّاس عليــه. خرجنا والقلوب 
تودع موكبًا غير مُــودع، فعلمنا أنه أوصى بمولانا 
لطان هيثم بن طارق  حضرة صاحب الجلالة السُّ
المعُظَّم- أبقاه الله- ســلطاناً من بعده لما توسمه 
فيه مــن الصفــات، وهــي الفراســة المعهودة، 

والنظرة الثاقبة التي لا تحيد عن الحق أبدًا.
انقضى نهار ذلك اليوم وليلهُ، والدموع تنهمر من 
مآقيها؛ فالأرض تبكي وكذا السماء، ومع صباح يوم 

جديــد تمنطقت خنجري، كغيري من أبناء عُمان، 
ويممت مســقط؛ حيــث الحل والعقــد، والأمر 
والنهي، وصلتُ إليهــا وأنا أظن أنني جئتُ باكراً 
فإذا الشــوارع مزدحمة والطرق قد كساها بياض 
القوم؛ شُــم الأنوف والجباه، الصيدُ السراة، أهلُ 
العزم والعزائم، والثبات والشكائم، دخلنا أبواب 
القصر العامر والزحام شديد، لكن الواجب ملزم، 
والأوجب ضرورة، وبين فتــح الباب لأبناء عُمان، 
وإغلاقه حيناً لاســتقبال ضيــف جاء مسرعًا لأداء 
واجــب تفرضه العادات والقيم والمواثيق؛ مضت 
خمس ســاعات قصــرة رغم طولهــا؛ لأنَّ الغاية 
ــلطان  عظيمة، وأنــا عند أول الباب وجلالة السُّ
هيثم بن طــارق المعظم-حفظــه الله- في صدر 
المجلــس، وكلما اقتربتُ منه وتفرسّــتُ ملامحه، 
كلما اتَّضــح لي هيبته وشــموخه.. عظم الأمانة، 
وثقــل المســؤولية، غيرة المحب، ورغبــة الطامح 
لأجل وطنه وشــعبه. وصلتُ إلى مقامه السامي؛ 
مددتُ يدي فمدَّ يــده، فبادرته بالواجب؛ عظمّ 
اللــه أجرنا يا مــولاي، أومأ برأســه ثابتـًـا عزيزاً 
شــامخًا، ثم نطقتُ بالأوجب مُبايعًا لجلالته على 
ــمع والطاعة في المنشــط والمكــره، والعسر  السَّ
واليــر، وألا ننازع هــذا الأمر أهله أبــدًا، وأننا 
على العهد باقون.. بايعــتُ وعُمان كلها بايعتْ، 
بايعتُ والخير مرتســم على وجه جلالته، بايعتُ 
والأمل معقود بيــده، بايعتُ والعزيمة في زمامه، 
بايعتُ وعمان أمام ناظريه، بايعتُ والآمال كبار، 
والغايــات عظــام، والطموح لا تحــده الحدود، 
بايعتُ بيعة محب لوطنه، مخلص لسلطانه، غيور 

على المكتســبات، وبايعتْ عُمان كلها على ذلك، 
فأهلها أهل صدق ووفاء، وبذل وعطاء، راسخون 
كجبــال عُــان، ثابتون ثبات أهــل الحق، عُمان 
عندهم في المقام الأول، والصف الأول، فهي غاية 
مرادهــم، ومنتهى رجائهم. تــولى جلالته مقاليد 
الحكــم في ظــروف غاية في التعقيد، شــديدة في 
الأثر والنتيجة، فهناك أزمة مالية خانقة، وأسعار 
نفطيــة متدهورة، وديــن عام مُرتفــع، وأزمات 
دولية، وظروف إقليمية شــديدة الحساسية، ثم 
جائحــة وبائية كانت قشــة قاصمــة، مع قضايا 
وطنية مُلحة للغاية تتصدرها قضية الباحثين عن 
عمل.. ولأنه العاهل المفــدى- نصره الله- انبرى 
لهذه الصعاب، وسعى لها سعي الواثق أن شعبه 
من خلفه يقفون صفًا واحدًا؛ فلا فرقة ولا شتات 
شــمل، ولا دعــوة تنال من هيبــة البلاد ووحدة 
صفهــا، ونحن والله على العهــد والوعد فالأصل 
حيّي، والنبت رضي، والســلطان من نعلم صدقه 

وطيب فعله، وله السمع والطاعة.
ومع مرور الوقت والأزمة ما زالت قائمة، والحلول 
غير ملموســة، ليس لأنها منعدمــة، ولكن.. لأنَّ 
المعضلة شديدة، والأثر غير واقع بالشكل المرضي 
لطلبات الناس واحتياجهم؛ ولي في هذا الأمر أربع 

صرخاتٍ من محبٍ غيورٍ:
الأولى: إلى كل مسؤول.. نعلمُ جميعًا أنَّ الظروف 
صعبــة، والملفــات عديدة، لكن لابـُـد من إيجاد 
الحلــول العاجلة جدًا والملزمــة للجميع، وأعني 
كل قطاع عليــه واجب الوفــاء للوطن، وينبغي 
على كل مســؤول مُكلف بمهمــة في هذا الوطن 

أن يعكــف عــى حــل كل المشــكلات، وابتكار 
الحلول، وتســهيل الأمر على المواطــن، بدءًا من 
إيجاد الوظائف وحل مشــكلة المسُرحين وتذليل 
تحديــات المتقاعدين وغيرهــا. الثانية: لمن يدعو 
للتجمعات، هذا ليس حلً ولا سبيلً، والضرر أكثر 
من الفائدة بلا شك، لذلك فإنَّ منع ضرر الخروج 
والتجمــع أوجب من فوائــده، وعلى الجميع أن 
يحصل على حقوقه عبر القنوات والوســائل التي 
حددها النظام، وأقرها القانون، وبالشــكل الذي 
يحفــظ الوطن والمنجز، ويمنع الشر، ويكبح ذوي 

النفوس الخبيثة.
الثالثــة: للقائمين على الشــأن الاقتصــادي وليس 
المالي، والفارق بينهما كبير، نقول إن الأثر الإيجابي 
لسياســات الانفتاح الاقتصادي كبير.. صحيح أن 
هــذا الانفتاح صعــب في البدايــة ويحتاج لضخ 
أمــوال وتوفير الاحتياجات لأبنــاء المجتمع، لكن 
النتائــج مبــرة للغاية، فهي تســهم في تحريك 
الــدورة الاقتصاديــة، وتــداول المــال، وتنــوع 
المشــاريع، وجذب الاســتثمارات، فمثــا لو تم 
توفير وظائف للباحثين ومنع التسريح من العمل 
ومســاعدة المتقاعدين، سيسهم ذلك في انتعاش 

الحركة الاقتصادية وإدارة الأموال.
الرابعة: المحاســبة والمســاءلة من ســنن الكون، 
وعلينا أن نواجه كل من سولت له نفسه المساس 
بمقــدرات وطننا العزيز، وكُلنــا يقين بأن أجهزتنا 
الرقابية، رغم أنها تعمل في صمت، لكنها تحاسب 

. المخُطئ والمقُصِّ
حفظ الله عُمان من كل مكروه..

د. خالد بن حمد الغيلاني Khalid.algailni@gmail.com

هؤلاء البسطاء 
ينتشون مع كل 
هجمة مُنسقة 

من الخارج
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مسقط- الرؤية

أتاحت وزارة الاقتصاد النســخة الإلكترونية 
مــن »مجلــد البرامــج الاســراتيجية« أحد 
وثائــق خطــة التنميــة الخمســية العاشرة 
)2021 -2025(، والــذي يتضمن عدد 430 
برنامجًا موزعة عــى محاور الخطة الأربعة 
والأولويــات الاثنتــي عــرة، مضافـًـا إليها 
أولوية تطوير قطاع الشــباب وأولوية تقنية 
المعلومات والاتصالات المســتحدثين في إطار 

إعداد خطة التنمية الخمسية العاشرة.
ويســتهدف »مجلد البرامج الاســراتيجية« 
وضــع آلية تنفيذية للأهداف الاســراتيجية 
لرؤية عُمان 2040 ولخطة التنمية الخمسية 
العــاشرة. ويتضمن المحور الأول »الإنســان 
والمجتمــع« عــدد 156 برنامجًــا. أما محور 
“اقتصــاد بنيتــه تنافســية” فيتضمن عدد 
165 برنامجًا. ويشــمل كل من محور “بيئة 
مستدامة” ومحور “دولة أجهزتها مسؤولة« 

56 و53 برنامجا، على التوالي. 
وإعــداد »مجلد البرامج الاســراتيجية« تم 
مــن خــال منهجيــة معتمدة مــن وزارة 
الاقتصاد وقامــت مجموعات العمل لخطة 
بتنفيذهــا.  العــاشرة  الخمســية  التنميــة 
وأظهــرت التجربــة الطويلة للســلطنة في 
وجــود  الاســراتيجي،  التخطيــط  مجــال 
خــرة كبيرة لدى الجهــات المختلفة بآليات 
ومنهجيــات إعــداد الخطط الاســراتيجية 
طويلة ومتوســطة المــدى. لكن في كثير من 
الأحيــان، لا تحقــق الخطط الاســراتيجية 
النتائج المرجوة منهــا. وقد دفع ذلك وزارة 
الاقتصــاد ومجموعــات العمــل إلى تبنــي 
منهجية »التخطيــط بالنتائج« لضمان ربط 
الأهداف الاســراتيجية للرؤية طويلة المدى 
وخطــة التنمية متوســطة المدى بمخرجات 
محددة وملموســة يشــعر بها المواطن من 
خــال الخدمــات العامــة التي تــؤدي إلى 
تحسن مستوى معيشــته، ويشعر بها أيضاً 
مجتمع الأعمال من خلال مناخ أكثر جاذبية 
للاســتثمار وممارســة الأعمال، وتنافســية 
أعلى للاقتصاد محليــاً وعالمياً، وفرص عمل 
للعمانيين. فضلا عن ذلك، تؤدي إلى الحفاظ 
على البيئــة والحماية من التغيرات المناخية 
للمــوارد.  المســتدام  الاســتخدام  وتحفــز 
وأخــراً تــؤدي هذه المخرجــات إلى تطوير 
إداري ومؤســي وتشريعــي محفز للعمل 

والإنتــاج والمشــاركة والحوكمة الرشــيدة. 
وأولــت وزارة الاقتصاد وفريق عمل الخطة 
ومجموعات العمل، اهتمامًا بتطبيق منهج 
»التخطيط بالمشــاركة« مع توســيع قاعدة 
المشــاركة لتشــمل عدد أكبر من المشاركين 
في إعــداد الخطــة وتمثيــل كافــة الجهات 
الحكوميــة المعنيــة ذات الصلــة، والقطاع 
الخــاص، والمجتمع المــدني، وبالتالي تصبح 
كافة الأطراف مالكة ومعنية بتنفيذ البرامج 
الاستراتيجية، وتحقيق أهدافها، وبتوفير كافة 
الموارد اللازمة لتحقيق البرامج والتعامل مع 
التحديات التي قد تواجه التنفيذ. وبالفعل 
عقــد فريق عمــل الخطة عــدد من ورش 
والتشاورية  التنسيقية  العمل والاجتماعات 
واجتماعــات المتابعة ومجموعــات التركيز، 
والتــي بلــغ إجــالي عددهــا 195 فعالية 
شــارك فيها 1900 مشارك من كافة الجهات 
المعنية ذات الصلة. وأعد فريق عمل خطة 
التنمية الخمســية العــاشرة نموذجاً لإعداد 
البرامــج الاســراتيجية باســتخدام أفضــل 
المناهــج والممارســات العالميــة في إعــداد 
الخطط الاستراتيجية المختلفة. وتضمن هذا 
النمــوذج اختيار الهدف المعني من أهداف 
أولويات رؤية “عمان 2040”، والذي يسعى 
البرنامــج على المســاهمة في تحقيقه خلال 
ســنوات الخطــة الخمس. ثم يتــم تحديد 
وصف مبســط للبرنامــج ولأهــم عناصره 
والتي تمثل آليــات أو خطوات التنفيذ. كما 
يحدد النموذج الجهة الرئيســية المســؤولة 
عن تنفيذ البرنامج والجهات المساندة والتي 
تشــارك في تنفيــذ البرنامج. وأخــراً يوضح 
النموذج التكلفة التقديرية للبرنامج والمدى 
الزمني الــازم لتنفيذ البرنامج. مما ســبق، 
يتضــح أن إتاحــة هذه البيانــات يعزز من 
قواعــد الحوكمة الرشــيدة في إدارة الخطة 

والموارد المخصصة لتنفيذ البرامج. 
ويمثل إعداد »مجلد البرامج الاســراتيجية« 
خطوة مهمة للتحول نحــو »موازنة وخطة 
البرامج والأداء« التي تستهدف ربط التمويل 
المتاح، ســواء التمويل الجــاري أو التمويل 
الإنمائي بمخرجات واضحة ونتائج ملموســة، 
من ناحية، وربط تقويم أداء الجهاز الإداري 
الأداء  أو  الفــردي،  الأداء  ســواء  للدولــة، 
المؤســي، ببرامج ونتائج محــددة وفعلية.  
وتقــوم وزارة الاقتصاد حاليــاً بمراجعة آلية 
»المتابعــة والتقييم« وإصــدار الوثيقة التي 

تتضمن مؤشرات قياس الأداء التي تســاعد 
في متابعة تنفيذ البرامج الاستراتيجية بشكل 
دوري وتقييم نتائجها في المستقبل القريب، 
إضافة إلى الآلية المؤسسية للمتابعة والتقييم. 
وتولي الوزارة وفريق عمــل الخطة اهتماماً 
كبيراً بالمتابعــة والتقييم للتأكــد من تنفيذ 
البرامــج عــى النحو المخطط لــه من خلال 
مــؤشرات محددة للمدخــات والمخرجات، 
وتحقق أهــداف البرامج من خلال مؤشرات 
تقييم النتائج التي تقيس تحقق الأثر النهائي 
للبرامج الاســراتيجية، اعتماداً على مؤشرات 

رؤية عمان 2040.  
وقامــت وزارة الاقتصاد بالتعاون مع الأمانة 
العامة لمجلس الوزراء ووحدة متابعة تنفيذ 
رؤية عُمان 2040، بإعداد منهجية مبســطة 
لمســاعدة الوزارات والجهــات المعنية ذات 
الصلة على تحويل البرامج الاســراتيجية إلى 
خطط سنوية ومشــاريع محددة تساهم في 
تنفيــذ هذه البرامج. وتقــود وزارة الاقتصاد 
وفريق عمل خطة التنمية الخمسية العاشرة 
)2021- 2025( برنامجــاً طموحــاً لتطويــر 
منظومــة التخطيط الاســراتيجي من خلال 
اعتماد منهجيــة التخطيط بالنتائج والتحول 
التدريجــي نحــو موازنــة البرامــج والأداء 
والتركيــز على المتابعة والتقييــم، إضافة إلى 
دمج هذه العنــاصر في »منظومة الكترونية 
للتخطيط والمتابعة والتقييم« في إطار جهود 
الدولــة للتحول الرقمــي، بهدف رفع كفاءة 
الإنفاق العام، والارتقاء بالخدمات والمرافق 
العامة، وتحسين الإدارة والقيادة الاقتصادية 
لمــوارد الدولــة، وتدعيم مبــادئ الحوكمة 
والشــفافية والمســاءلة والمحاســبة، لتصبح 

عُمان في مصاف الدول المتقدمة.

الرؤية- مريم البادية 

نظمت غرفة تجارة وصناعة عُمان ورشــة 
عمــل افتراضيــة بالشراكــة مــع مكتب 
اليونيســيف، حــول الفرص الاســتثمارية 
للقطــاع الخاص العماني مع اليونيســيف 

وآلية التنافس عليها.
وقــال ســعادة رضا بن جمعــة آل صالح 
رئيس مجلــس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
عــان إن الغرفة اســتضافت عام 2018 
أعضاء من منظمة اليونيســيف بمشــاركة 
عدد من الأطفال للاحتفال باليوم العالمي 
للطفل، وهو ما يؤكد جهود الغرفة في إطار 
المسؤولية الاجتماعية وحرصها الكبير على 
أن يكون لها دور حيوي في هذه المنظمات 
الدولية ذات الأهداف الإنسانية. وأضاف 
ســعادته أن تنظيم هذه الورشــة يترجم 
رسالة الغرفة الســاعية إلى تنمية مصالح 
القطــاع الخاص محليًا ودوليًا، مشــرا إلى 
أن الغرفة تعمل مع مكتب اليونيســيف 
على تعريف أصحاب الأعمال في عدد من 
المجالات المتخصصة، بأبرز الفرص المتاحة 
أمام القطاع الخاص والمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، وذلك عن طريق المشتريات 
والخدمــات التي تقدمهــا المنظمة. وذكر 
آل صالح أن الورشة بمثابة مدخل تعريفي 
حــول آلية وطــرق تســجيل الــركات 
والمصانع العمانية في منصة الأمم المتحدة 
للمناقصــات. وأكــد ســعادته أن الغرفة 
على أتم الاســتعداد للتعــاون مع منظمة 
اليونيســيف وإطلاعهم على أهم الفرص 
والقطاعات الحيوية في الســلطنة وطرق 
الوصــول إلى الــركات؛ ســواء عبر هذه 
الورشــة أو غيرها من اللقاءات، فضلا عن 
مد جســور التعاون مع أصحاب الأعمال 
لعرض الفرص الاستثمارية باستمرار، حتى 
تتمكن الــركات العمانية مــن الدخول 

للمناقصات والتنافس على الفرص.

مــن جهتها، قالت ماجدة العجمية مديرة 
العمليــات في منظمــة الأمــم المتحــدة 
للطفولــة »اليونســيف« إن اليونســيف 
بــدأت عملها في الســلطنة عــام 1971، 
مع التركيز على مــؤشرات البقاء والتنمية 
وحقوق الإنســان، مضيفة أنه بحلول عام 
1999 تشــكَّل نوع جديد من الشراكة بين 
السلطنة والمنظمة حول تطوير السياسات 
وتبــادل المعرفة الفنيــة والوصول لأفضل 
الممارســات العالمية. وأوضحت أن برامج 
المنظمة حاليًا تركز على مجالين رئيســيين؛ 
هــا: تعزيــز إمكانيات الأطفــال وجعل 
البيانات تعمل لصالح الأطفال، علاوة على 
عمل المكتب مع حكومة الســلطنة لدعم 
الاســتجابة الوطنيــة لجائحــة كورونا في 
السلطنة؛ حيث تركز الجهود على الحصول 
على خدمــات عالية الجــودة بما في ذلك 
الحمايــة والتعليم وتقديــم الرعاية، كما 
تــم الانتهاء من تطويــر البرنامج القُطري 
الجديــد )2022- 2025( ليتــاشى مــع 
أهداف رؤية »عُمان 2040«، وموائمته مع 
الخطة الخمســية العاشرة التي تركز على 
الوصــول إلى حلول ذكية ومبتكرة لتمكين 

الطفل وفئة الشباب.

ؤية مسقط- الرُّ

شــاركت وزارة العمل في أعمال الاجتماع 
الســابع لــوزراء العمل بمجلــس التعاون 
لــدول الخليج العربية، وتــرأس الاجتماع 
معالي الأســتاذ الدكتور محاد بن ســعید 

باعوين وزير العمل عبر الاتصال المرئي.
وبــدأ الاجتــاع بكلمة دولة الرئاســة في 
قطاع العمل ألقاها ســعادة وزير العمل 
والتنمية الاجتماعية بمملكة البحرين، ثم 
كلمة الأمانة العامة ألقاها معالي الدكتور 
نايــف فلاح مبارك الحجــرف الأمين العام 
لمجلس التعــاون لدول الخليــج العربية، 
بعدها تم استئناف أعمال الاجتماع السابع 
للجنة وزراء العمل بمجلس التعاون لدول 
الخليج العربية. وتضمن الاجتماع مناقشة 
عدد من البنــود المعنية بشــؤون العمل 
لدول المجلــس وقــرارات المجلس الأعلى 
التي صــدرت في مجال العمــل في دورته 

)41( »العلا ينايــر 2021"، وقرارات لجنة 
وزراء العمــل. وتطرق الاجتماع لمناقشــة 
مذكرة الأمانة العامة بشــأن رؤية الأمانة 

العامــة لمجلــس التعــاون بشــأن تعزيز 
العمل الخليجي المشــرك لما بعد جائحة 
فــروس كورونا )كوفيــد-19(، وعدد من 

مذكرات وبرامــج المكتب التنفيذي لدول 
الخليج العربية ذات الصلة بإستراتيجيات 

العمل الخليجي المشترك.

مسقط- العُمانية

عقدت الهيئة العُليــا للرقابة الشرعية 
بالبنك المركزي العُماني أمس، اجتماعها 
الاجتــاع  وتــرأس  عــر،  الخامــس 
فضيلــة الشــيخ الدكتــور كهــان بن 
نبهــان الخــروصي رئيــس الهيئة، عبر 
تقنية الاتصال المرئي. وناقشــت الهيئة 
المواضيع المرفوعة إليها حول عدد من 
بالأعمال  المتعلقــة  الشرعية  المســائل 
المصرفية الإســامية، والتي من ضمنها 
الوثائق القانونية لأدوات إدارة السيولة 
للمصــارف والنوافذ الإســامية وتكرار 
دفــع الهبة في حــال كان الربح الفعلي 
أقل من الربح المتُوقع وبرامج سحوبات 
الجوائز البنكية، وأبــدت الهيئة الرأي 

الشرعي حولها. واطلعــت الهيئة على 
تقرير متابعة حول الإجراءات المتخذة 

بشــأن المواضيــع التــي نوقشــت في 
الاجتماع السابق.

مسقط- الرؤية

قال البنك المركزي العُماني إن خللً فنيًا 
تعرضــت له بعض أنظمة المدفوعات 
صبــاح أمس. وأكّــد البنك في بيان له 
أنّ المختصــن لديــه يعملــون بكل 
جهد لاسترجاع عمل هذه الأنظمة في 
أسرع وقت ممكــن، وتوجيه البنوك 
إلى  المدفوعات  خدمــات  ومقدّمــي 
معالجة بعــض خدمــات الدفع عبر 

شبكات دفع أخرى.

وزارة الاقتصاد تنشر النسخة الإلكترونية من مجلد البرامج.. وآلية تشاركية مع ربط التقييم بالنتائج

430 برنامجًا استراتيجيًا لتنفيذ »الخمسية العاشرة« وبلوغ أهداف »عُمان 2040«

»الغرفة« تسعى لتسهيل دخول أصحاب الأعمال 
إلى منصة الأمم المتحدة للمناقصات

باعوين يشارك في اجتماع وزراء العمل بدول الخليج

»المركزي«: خلل »الرقابة الشرعية« تناقش برامج سحوبات الجوائز البنكية
فني في بعض 

أنظمة المدفوعات

»المجلد« خطوة 
مهمة للتحول 
نحو »موازنة 

وخطة البرامج 
والأداء«

رضا بن جمعة آل صالح
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»أومينفست« تدعم مدرسة حبراء في جنوب الباطنة

»الطيران العماني« يستأنف رحلاته إلى لندن.. اليوم

بنك عُمان العربي يطلق برنامجًا لتدريب خريجي الكليات والجامعات 

»صحار الدولي« شريك التحول الرقمي 
في مؤتمر »العصر الجديد للصيرفة«

وادي المعاول- الرؤية

أعلنت الشركة العمانية العالمية للتنمية 
والاس��تثمار  »أومينفست« عن تقديم 
الدع��م في مج��ال التمك�ين الإلكتروني 
لمدرس��ة حبراء للتعليم الأساسي، إحدى 
أق��دم المدارس في ولاي��ة وادي المعاول 
بمحافظة جن��وب الباطنة، والتي تضم 
630 طالبًا وطالبة من الصف الأول إلى 

الصف العاشر.
ويش��مل ه��ذا الدع��م توف�ير البنية 
التحتية لشبكة الإنترنت في كافة مرافق 
المدرس��ة، إضاف��ة إلى توف�ير اللوائ��ح 
لاس��تخدامات  للطلب��ة  الإلكتروني��ة 
التعلي��م الإلكتروني. وقال��ت الدكتورة 
هبة البلوش��ية مديرة مدرس��ة حبراء: 
»ممتنون كثيراً للدعم المقدم من شركة 
أومينفست وحرصهم على تقديم دعم 
عملي ومستدام. لقد أبدى فريق العمل 
في الشرك��ة اهتمامًا بالغً��ا لاحتياجات 
المدرسة والتحديات التي تواجهها، كما 
تابع الفريق ب��كل حرص عملية تهيئة 
وتمدي��د ش��بكة الإنترنت في المدرس��ة 
وشراء وإعداد الأل��واح الإلكترونية بما 
يتواف��ق م��ع المواصف��ات والمقاييس 
المعتمدة من المديري��ة العامة للتربية 

والتعليم«.
وقالت سارة لش��كو أمينة سر الشركة 

ورئيس��ة الش��ؤون القانونية والالتزام 
في شرك��ة أومينفس��ت، »إن النهوض 
بالمجتم��ع وخدمت��ه ه��و في صمي��م 
رسالة شركة أومينفست، ونحن سعداء 
بتقديم هذا الدعم لمدرس��ة حبراء في 
ولاية وادي المعاول. لقد كانت مديرة 
المدرس��ة وفريقها متعاونين وسريعين 
في الاس��تجابة من أجل إجراء التنسيق 
اللازم لإتمام تحضير وتش��غيل ش��بكة 
الإنترن��ت والأل��واح الإلكتروني��ة على 
أكمل وجه، وذل��ك قبل عودة الطلبة 

إلى الم��دارس«. وت��أتي ه��ذه المبادرة 
تجاوبًا للتغيير الملحوظ الذي ش��هده 
نظام التعليم عالميًا وفي الس��لطنة منذ 
ب��دء جائح��ة كوفي��د-19، إضافة إلى 
زي��ادة الإقبال على التعليم الإلكتروني. 
وتعد هذه الس��نة الثانية على التوالي 
الت��ي تق��وم به��ا شركة أومينفس��ت 
بتقديم هذا النوع م��ن الدعم اتجاه 
القط��اع التعليم��ي؛ حي��ث ش��ملت 
مبادرة الشركة العام الماضي مدرسة في 

ولاية السويق.

مسقط- الرؤية

يس��تأنف الط�يران العُ�امني، الناق��ل 
الوطني للس��لطنة، رحلاته الجوية بين 
مسقط ولندن عبر مطار هيثرو، وذلك 

اعتبارًا من اليوم الأربعاء.
وجُدولت الرحلات الثلاث الأس��بوعية 
أيام الأربع��اء والجمعة والأحد، حيث 
ستغادر رحلة الذهاب مسقط الساعة 
14:25 بالتوقي��ت المح�يل لتص��ل إلى 
لندن الساعة 19:10 بالتوقيت المحلي، 
في حين س��تغادر رحلة الإي��اب لندن 
الساعة 20:50 بالتوقيت المحلي لتصل 
إلى مسقط الساعة 07:15 أيام السبت 
والإثن�ين والخمي��س. كاف��ة الرحلات 
سيتم تشغيلها بواسطة أحدث طائرات 
أس��طول الط�يران العماني م��ن طراز 

البوينج 787 دريملاينر.
ويلتزم الطيران العماني بتطبيق برنامج 
س�المة ش��امل ومكثف قب��ل وخلال 
وبعد كافة رحلاته لضمان تجربة سفر 
آمن��ة ومطمئنة لضيوفه المس��افرين. 
ويتوج��ب ع�ىل المس��افرين على متن 
الناق��ل الوطني إرت��داء الكمامات في 
مط��ارات ع�امن وعلى م�نت رحلات 
الط�يران العماني. هذا ويق��وم الناقل 
بتطبيق إج��راءات التباعد الاجتماعي 
خلال مراح��ل الصع��ود والهبوط من 
الطائرة، كما يرتدي كافة أفراد الأطقم 
الجوي��ة الأردي��ة الطبي��ة الواقية إلى 
جانب تقدي��م خدمات ضيافة معدلة 
لض�امن الس�المة، إضاف��ة إلى اتخاذ 
العدي��د م��ن الإج��راءات الاحترازي��ة 
الأخ��رى التي تضمن س�المة الضيوف 

المس��افرين والأطقم الجوي��ة في كافة 
الضيوف  ع�ىل  ويتوج��ب  الأوق��ات. 
المس��افرين إلى مس��قط تطبيق كافة 
الإج��راءات المتبعة لدخول الس��لطنة 
والمتاح��ة عبر موق��ع هيئ��ة الطيران 
المدني )caa.gov.om(، كما ينبغي على 
الضي��وف المس��افرين إلى لندن التأكد 
من تطبي��ق كافة الإج��راءات المتبعة 

لدخول المملكة المتحدة البريطانية أو 
المرور عبرها.

ضيوف��ه  الع�امني  الط�يران  ويدع��و 
المغادرين م��ن الس��لطنة إلى ضرورة 
الاط�الع ع�ىل كافة متطلبات الس��فر 
وأحدث المعلومات المتعلقة بوجهاتهم 
قبل الس��فر، وذلك عبر موقع الطيران 

.omanair.com العماني

مسقط- الرؤية

أطل��ق بنك عُ�امن الع��ربي برنامج��اً متطوراً 
لتزوي��د المواه��ب العماني��ة م��ن خريج��ي 
الكلي��ات والجامع��ات بالمع��ارف والمهارات 
العملية لتعزيز فرصهم في الحصول على فرص 

عمل مناسبة في القطاع المصرفي.
ويأتي هذا البرنامج الذي يس��تمر لمدة عامين، 
في إطار اس�رتاتيجية البنك لدع��م الكفاءات 
الوطني��ة من خلال تزويدهم بالخبرة العملية 
اللازمة لتحقيق النجاح في المستقبل. وسيعمل 
البرنامج على تخريج الكوادر العمانية الشابة 
ليكون��وا مؤهلين للعم��ل في القطاع المصرفي. 
الأمر الذي ينعكس إيجاباً على خطط التنمية 
الاقتصادية م��ن خلال الاس��تثمار في الكوادر 
الوطني��ة، وتعزيز الاس��تدامة ونق��ل المعرفة 

وتوطين المعارف والتقنيات المصرفية.
ويعمل البنك على تحس�ين التقدم الاقتصادي 
في الس��لطنة من خ�الل الاس��تثمار في القوى 
العاملة الش��بابية المحلي��ة، ودفع عجلة نقل 
المعرف��ة وتوطين التكنولوجي��ا من خلال هذا 
البرنام��ج المبتكر الذي يعزز الت��زام البنك في 
تمكين المواه��ب الوطنية؛ حي��ث تأمل إدارة 
البن��ك أن يكتس��ب الخريجون خ�ربة عملية 
قيم��ة من ش��أنها أن تس��اعدهم ع�ىل بدء 

مسيرتهم المهنية في القطاع المصرفي.
وسيعمل بنك عُمان العربي بشكل وثيق مع كل 
منتسب للبرنامج لتحديد قدراتهم ومطابقتها 

مع تطلعاتهم المهنية، حيث س��يتم تدريبهم 
في إدارات البنك المختلفة والتي تتضمن إدارة 
الخدمات المصرفية للشركات، وإدارة الائتمان 
ومراجعة الائت�امن، وإدارة التمويل التجاري، 
بحي��ث يكتس��ب المش��ارك خبرة واس��عة في 
المنتج��ات والخدمات المصرفية. المش��اركة في 
البرنامج متاحة للخريجين العُمانيين الجدد في 
تخصصات المالية  أو المحاسبة بمعدل تراكمي 

2.4 أو أعلى.
ويق��دم البرنام��ج فرص��ة جي��دة للتعلم من 
عُ�امن  بن��ك  الخ�ربة في  المتخصص�ين ذوي 
الع��ربي عبر مجموعة واس��عة م��ن الإدارات. 
ك�ام س��يتطرق إلى جميع مج��الات الأعمال 
المصرفي��ة مع دعم كل ج��زء من البرنامج من 
قب��ل موجه م��ن أجل تقيي��م أداء الخريجين 
وتقديم نموذج للالتزام والإنتاجية والمسؤولية 
المهنية. ويش��جع البرنامج النمو الشخصي من 

خلال المؤهلات المهني��ة والتدريب الذي يعد 
أمراً بال��غ الأهمي��ة لمهنة في مج��ال البنوك. 
ولق��د تم تصميمه خصيصً��ا لتعزيز إمكانات 
كل مترش��ح عبر خطة تطوير احترافية. ويُعدّ 
بنك عمان العربي من أوائل البنوك التي بدأت 
أنشطتها التش��غيلية في السلطنة، كما يحظى 
بتاري��خ طويل من الإنج��ازات التي يفخر بها 
الجميع. ويش��غّل البنك اليوم ش��بكة واسعة 
تض��م 53 فرعً��ا ومكتبً��ا تمثيليً��ا، إلى جانب 
شبكة واس��عة من أجهزة  الصرف الآلي والتي 
تضم 150 جهازاً في كافة أنحاء الس��لطنة. كما 
يوفر بنك عُمان العربي مجموعة واس��عة من 
المنتج��ات والخدمات المصرفي��ة عبر تطبيقه 
المتطور للهاتف النق��ال؛ حيث يمكن للعملاء 
فت��ح حس��ابات جديدة إلى جان��ب الحصول 
على العديد من الخدمات الأخرى مباشرة من 

هواتفهم المحمولة.

مسقط- الرؤية

أعلن صح��ار الدولي عن دعم��ه لمؤتمر العصر 
الجديد للصيرفة )عُمان 2021( كشريك التحول 
الرقمي، وذلك ترجمةً لاستراتيجية صحار الدولي 
الت��ي تتمحور حول توظيف أح��دث التقنيات 
الرقمي��ة م��ن أجل تقدي��م منتج��ات وحلول 
مبتكرة في كافة عملياته فضلًا عن تعزيز حجم 
التفاعل مع زبائنه، الأمر الذي ينسجم مع رؤية 
»عُ�امن 2040« التي تس��تهدف تس��ارع وتيرة 

التحول إلى الرقمنة في السلطنة.
ومن المقرر انعقاد النسخة السادسة من مؤتمر 
العصر الجديد للصيرفة عُمان 2021 مساء اليوم 
بقاعة مج��ان في قصر البس��تان- ريتز كارلتون 
مس��قط؛ حيث يس��تضيف معالي الشيخ سالم 
بن مس��تهيل المعشني، س��عادة طاهر بن سالم 
العمري الرئيس التنفيذي للبنك المركزي العماني 
وراعي الحفل. ويشارك في المؤتمر رؤساء البنوك 
التنفيذيين وكبار مس��ؤولي القطاعات المصرفية 
والتموي��ل والاس��تثمار والتأم�ين ومستش��ارو 
الأعمال، ويحظى بدعم م��ن جمعية المصارف 

العُمانية.

وقال أحمد المس��لمي الرئيس التنفيذي لصحار 
ال��دولي: »يش��هدُ القطاع المصرفي في الس��لطنة 
تح��ولاً ملحوظاً وذلك بالتزام��ن مع التغييرات 
الراهن��ة التي يش��هدها العالم، فض�اًل التوجه 
إلى توظيف أحدث التقني��ات الرقمية المبتكرة 
لتعزي��ز خدم��ة الزبائن. ويع��د مؤتمر العصر 
الجديد للصيرفة 2021 فرصة مثالية لاستقطاب 
المسؤولين من القطاع الحكومي والخاص، ورجال 
الأعمال والش��خصيات البارزة في قطاع الأعمال 
وغيرهم م��ن كب��ار المديري��ن التنفيذيين معاً 
تحت مظلة منصة واحدة لمناقشة الموضوعات 
وآخر التطورات في القطاع الاقتصادي«. وأضاف 
المس��لمي أن صح��ار ال��دولي- بصفت��ه شريك 
التحول الرقمي- سيش��ارك بتجربت��ه في تنفيذ 
المش��اريع التكنولوجية الرئيس��ية التي تساهم 
ضمن إطار المؤسسة في أتمتة وخلق الكفاءات، 
وكذلك تعزيز التجربة الشاملة للزبائن وجميع 
الأطراف ذات الصلة وأصحاب المصلحة بشكل 
ع��ام. وفي إطار ذلك، أسس��نا وحدة متخصصة 
التحول الرقمي بالبنك من أجل إحداث وتمكين 
التغيير الإيجابي ال��ذي يعكس رؤية البنك نحو 

التحول الرقمي.

ويتضم��ن المؤتمر حلقة نقاش��ية حول موضوع 
»قيادة الابتكار والتح��ول الرقمي في الخدمات 
المالية« والتي ستشهد مشاركة من قبل الفاضل 
إيوان ماكليود، رئيس مجموعة التحول الرقمي 
في صح��ار الدولي، سيس��تعرض فيها أس��اليب 
مُعالجة المش��هد العام للخدمات المالية المتغير 
بس��بب أحوال الس��وق. كما ستس��لط الحلقة 
النقاش��ية الضوء على مس�يرة التح��ول الرقمي 
م��ن أجل تلبية الاحتياج��ات المتطورة للزبائن، 
ومناقش��ة اس��تدامة الأع�امل وط��رق تحقيق 

الشمول المالي.
وتابع المس��لمي: »نهدف في صح��ار الدولي إلى 
الاس��تمرار في لع��ب دور مح��وري في التنمية 
الاقتصادي��ة في عُمان من خ�الل دعم الأحداث 
والمنتديات لاس��يما تل��ك التي تس��لط الضوء 
ع�ىل قط��اع الأع�امل كمؤتمر الع�رص الجديد 
للصيرف��ة، حي��ث ال��دور الحي��وي في تعزي��ز 
المش��هد الاقتصادي العام بالسلطنة على المدى 
الطويل، وي��أتي دعمنا لهذا الحدث ضمن إطار 
س��عينا نحو إثراء القطاع عبر اس��تعراض الرؤى 
والتجارب الناجحة. بدورنا، نس��عى نحو تعزيز 

القطاع وتطوره في كافة المجالات«.

يقدم مجموعة من المزايا والتسهيلات

إقبال كبير على حساب »الجوهر« للأعمال المصرفية الحصرية من بنك مسقط
مسقط- الرؤية

يحظى حساب الجوهر للأعمال المصرفية 
الحصري��ة من بن��ك مس��قط بإقبال كبير 
من زبائ��ن البنك ومن الجمهور بش��كل 
عام؛ وذلك بس��بب الممي��زات والخدمات 
والتسهيلات المصرفية التي يقدمها للزبائن 
والتي تتماشى مع احتياجاتهم ومتطلباتهم 
المالي��ة وتس��اهم في تحقي��ق أحلامه��م 
والتمتع بتجربة مصرفية فريدة تتناس��ب 
مع نمط حياتهم العصري حيث يستهدف 
الجوهر العديد من فئات المجتمع س��واء 
العامل�ين بالقطاع العام أو القطاع الخاص 

وفي مختلف المجالات.
وق��ال عبدالن��اصر الرئيسي نائ��ب المدير 
الع��ام للأع�امل المصرفية الممي��زة ببنك 

مس��قط، إنَّ البن��ك وباعتب��اره رائ��دًا في 
توفير الخدم��ات وطرح المنتجات المبتكرة 
في الس��لطنة، يواص��ل إط�الق منتج��ات 
وخدمات جديدة استجابة لطلب الزبائن 
وتماش��يًا مع الاتجاهات المصرفية العالمية، 
مضيفً��ا أن حس��اب الجوه��ر للأع�امل 
المصرفي��ة الحصري��ة يش��هد إقب��الاً كبيراً 
م��ن الزبائن للاس��تفادة من التس��هيلات 
والخدمات المصرفي��ة التي يقدمها المنتج؛ 
حيث يوفر تجربة مصرفية حصرية تهدف 
إلى تعزيز الخدمات والتسهيلات المصرفية. 
ودعا الرئيسي زبائن البنك إلى الاس��تفادة 
م��ن الخدم��ات المبتك��رة الت��ي يقدمها 
الحس��اب بحيث نتطلع إلى انضمام المزيد 
من الزبائن الجدد لتجربة هذه الخدمات 
المصرفي��ة الممي��زة والتمت��ع بالمزايا التي 

تق��دم قيمة مضافة له��م. ويحظى زبائن 
الجوهر للأع�امل المصرفية الحصرية على 

فرص التمتع بعروض “اشتر 1 واحصل على 
1 مجانًا” ع�ىل تطبيق الترفيه في الهواتف 
المحمولة، إضافة إلى زيادة حد الس��حب 
من أجه��زة ال�رصاف الآلي إلى 800 ريال 
عُماني، كما سيحصلون على فرصة الفوز في 
س��حب “حول راتبك” على جائزة قيمتها 
500 ريال عماني شهريًا ولمدة عام، إضافة 
إلى ف��رص الحصول ع�ىل جوائز قيمة مع 
للادخار  “المزيون��ة”  برنام��ج  س��حوبات 
المخصص لحاملي بطاقات الجوهر، حيث 
يدخ��ل زبائن الجوهر الذي��ن يحتفظون 
في  أدنى  كح��د  ري��ال  آلاف   10 بمبل��غ 
رصيدهم بفرصة الدخول إلى الس��حوبات 
الش��هرية ع�ىل 20 جائزة ش��هريًا يحصل 
فيه��ا كل فائز على 5000 ريال، إضافة إلى 
س��حوبات منتصف ونهاية العام بمجموع 

جوائز تص��ل إلى 340 جائزة  بقيمة مالية 
أكثر من 2.1 مليون ريال مخصصة حصريًا 

لسحوبات الجوهر لعام 2021.
ويتمت��ع حامل��و بطاق��ة الجوه��ر في��زا 
البلاتينية الائتمانية باس�رتداد نقدي نسبته 
1% ع�ىل مش�رتياتهم المحلي��ة والدولية، 
وخط��ة دفع مي�سرة عن طريق أقس��اط 
شهرية لمدة 12 شهرا بدون فوائد لعمليات 
شراء م��ن مختلف المحلات التجارية والتي 
تشمل منتجات الأثاث المنزلي والمجوهرات 
والإلكترونيات والرعاي��ة الطبية وغير ذلك 
الكث�ير وبنس��بة فائدة صف��ر%، وتعطيهم 
هذه البطاقة فرصة زيارة 25 صالة ضيافة 
في المط��ارات حول العالم بالإضافة إلى صالة 
ضيافة مطار مسقط وصلالة، وخصم %15 
على خدمة الاستقبال والترحيب في أكثر من 

450 مط��ار حول العالم، إضاف��ة إلى تأمين 
الس��فر للرح�الت المتع��ددة، وتأمين على 
الأمتعة وإلغاء أو تأخير الرحلات إضافة إلى 
الخدم��ات الطبية والقانوني��ة حول العالم. 
وبجانب هذه الخدمات، قدمّ البنك مسبقًا 
ه��ذا العام عدة ع��روض ترويجية تتضمن 
إعف��اء ع�ىل رس��وم البطاقات الأساس��ية 
والإضافية للسنة الأولى، بالإضافة إلى فرص 
الفوز ب��ـ5000 ريال عند توصية حس��اب 
الجوه��ر لأحد الأصدقاء أو أف��راد العائلة، 
كما توف��ر خصومات ع�ىل خزانات الأمان 
للزبائ��ن الحالي�ين والج��دد الذين حجزوا 
الخزائ��ن خلال ف�رتة العرض. وس��يواصل 
البنك تقديم الخدم��ات والمنافع الجديدة 
لزبائ��ن الأع�امل المصرفي��ة الحصري��ة بما 

يتلائم مع التطورات الرقمية حول العالم.

عبدالناصر الرئيسي
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هيثم الزدجالي نائبًا للرئيس 
التنفيذي لـ»داتاماونت«

يمثلون السلطنة في المسابقة الإقليمية بفئة الجامعات

»إنجاز عُمان« تعلن أسماء الفائزين ببرنامج 
ومسابقة »الشركة«.. و»T2G« تحصد المركز الأول

بعد انقطاع عامين.. ماراثون مسقط 
يعود بقوة بمشاركة عدائين دوليين

مسقط- الرؤية

أعلن��ت شركة مرك��ز بيان��ات الجبل الأخضر 
»داتاماون��ت«، المتخصصة في تقديم خدمات 
مراكز البيانات في الس��لطنة عن تعيين هيثم 
بن يوس��ف ب��ن جمعة الزدج��الي في منصب 

نائب الرئيس التنفيذي. 
ويملك الزدجالي 20 عامًا من الخبرة في القطاعين 
الحكوم��ي والخ��اص وفي عدة مج��الات منها 
الإدارة المالي��ة وإدارة المش��اريع الاستش��ارية 
والتكنولوجي��ة، وش��غل عدة مناص��ب إدارية 
عليا في ع��دة شركات كعضو ورئيس في مجالس 
الإدارة في مختل��ف القطاع��ات مث��ل القطاع 
الم��الي والاس��تثماري، النفط والغ��از والكهرباء 
وغيرها. وتخرج الزدجالي في الجامعة العثمانية 
بالهند، وأكمل مس�ريته التعليمية في دراس��ات 
الإدارة بجامعة وايكاتو في نيوزيلندا، وس��يكون 
مس��ؤولاً عن تطوير الأعمال الأساسية وتعزيز 
حجم العملي��ات بالشركة. ورحّب عبد الحكيم 
المصلحي الرئيس التنفي��ذي لشركة داتاماونت 
بتعي�ني الزدج��الي، وق��ال: »س��عداء بانضمام 
هيث��م الزدج��الي إلى شرك��ة داتاماونت بصفته 
نائبًا للرئيس التنفيذي، وبفضل خبرته الواسعة 
ومهاراته القيادي��ة والمالية، فإننا على ثقة تامة 

بقدرت��ه على مواصلة تحقيق رؤيتنا المتمثلة في 
أن نكون المزود الرائد لخدمات مراكز البيانات 
في السلطنة، ونتطلع للعمل معه للاستفادة من 
خبرات��ه«. وقال هيثم الزدجالي بهذه المناس��بة: 
»متحمس جدًا للعمل في منصبي الجديد كنائب 
للرئي��س التنفيذي في شركة داتاماونت، واتطلع 
للعمل مع الفريق والإدارة اللذان رحّبا بي بكل 
حفاوة. وس��نواصل العمل ال��دؤوب والجهود 
المش�تركة لوضع خطط العمل الاس�تراتيجية في 

حيز التنفيذ؛ لتحقيق رؤية الشركة«.  

الرؤية - مريم البادية

أعلنت مؤسس��ة إنجاز عُمان، أسماء الشركات 
الفائ��زة في برنام��ج ومس��ابقة »الشرك��ة« في 
نس��ختها العاشرة، وذلك تحت رعاية صاحب 
الس��مو الس��يد فهر ب��ن فاتك ب��ن فهر آل 
س��عيد، وبحض��ور عدد من أصحاب الس��مو 
والمعالي والس��عادة، إلى جانب كبار المسؤولين 
من المؤسس��ات العامة والخاصة المشاركة في 

البرنامج.
وجاءت النتائج النهائية للمسابقة على النحو 
الت��الي ففي فئ��ة الجامع��ات؛ حصدت شركة 
“T2G” جائ��زة أفض��ل شرك��ة طلابي��ة لعام 
2021م لتمثل السلطنة في المسابقة الإقليمية 
برعاي��ة مؤسس��ة الزبير. فيما ح��ازت جائزة 
أفضل منتج مس��تدام شركة “كورديا موتف” 
برعاية مؤسس��ة الزب�ري أيض��اً، ونالت شركة 
“ثراء” جائزة أفضل منت��ج مبتكر برعاية من 

شركة بوينج.
وفي فئة المدارس التي ترعاها الشركة العُمانية 
العالمي��ة للتنمية والاس��تثمار “أومنفيس��ت” 
فازت شركة “حرفة” أفضل شركة  طلابية، فيما 
حصدت شرك��ة بيوركس جائ��زة أفضل منتج 
مبتكر، وح��ازت شركة “أج��وان” على جائزة 
أفض��ل منتج مس��تدام. أما بالنس��بة للجوائز 
الفرعي��ة التي ترعاها بوينج، فقد فازت شركة  
“بون” بجائزة “حديث المصعد” التي تتضمن 
استعراضاً مبتكراً للفكرة خلال 90 ثانية فقط.
وقال رش��اد بن محمد الزبير رئيس مجلس 

إدارة مؤسس��ة الزب�ري: “لطالم��ا كان دع��م 
ورعاي��ة رواد الأع�امل أحد أه��م الأهداف 
الاستراتيجية لمؤسسة الزبير في إطار ممارستها 
لدورها في المجتمع. من هنا جاءت مبادرتنا 
لرعاية هذه المسابقة التي تنظمها مشكورة 
مؤسس��ة “إنجاز عُمان” لتعزيز ونشر ثقافة 
ريادة الأعمال بين فئة الشباب في السلطنة”. 
وأضاف: “نس��عى م��ن خ�الل شراكتنا مع 
إنجاز عُمان إلى مس��اعدة الشركات الطلابية 
المشاركة لتحويل أفكارهم إلى مشاريع قابلة 
للتنفيذ ع�ىل أرض الواقع، ونب��ارك لجميع 
الفائزين ونتمنى لهم مس��تقبلًا باهراً حافلًا 
بالمزي��د من التق��دم والإنج��ازات”. وقالت 
خولة بنت حم��ود الحارثية المدير التنفيذي 
لمؤسسة إنجاز عُمان: “شهدت المسابقة هذا 

العام تنافساً حاداً من قبل الشركات الطلابية 
المش��اركة على الرغم من الظ��روف الصعبة 
التي أحاطت بالمس��ابقة ه��ذا العام نتيجة 
الأوض��اع الصحي��ة، ولكن بفض��ل توظيف 
التقني��ات الحديث��ة اس��تطعنا التغلب على 
هذه الظروف ومساعدة الطلاب على تقديم 
مش��اريعهم التجاري��ة وتحفيزه��م لتطوير 
أفكاره��م الإبداعي��ة”. وأضاف��ت: “نجتمع 
في حف��ل تكري��م الفائزين والذي بلا ش��ك 
أس��عد جميع الطلاب المش��اركين والمنظمين 
أيضا، ويسعدنا أن نهنئ الشركات الفائزة في 
النس��خة العاشرة من هذه المسابقة متمنين 
لهم دوام التوفيق والنجاح. والشكر موصول 
للشركات الداعمة والراعية للمس��ابقة التي 
تهدف إلى ترس��يخ ثقافة ريادة الأعمال لدى 

الش��باب”. وش��ملت لجنة تحكيم المسابقة 
له��ذا الع��ام نخبة م��ن الخ�رباء المختصين 
وهم: ع��ادل الحبيشي المدير التنفيذي لمركز 
الزبير للمؤسسات الصغيرة، وماجد العامري 
الرئي��س التنفي��ذي لشركة ث��واني للتقنيات 
المالي��ة، وعبدالله الس��عيدي من شركة نفاذ 
للطاقة، وعبدالل��ه العبري الرئيس التنفيذي 

لشركة صُناع التقدم.
وتأتي مسابقة هذا العام برعاية مؤسسة الزبير 
كراعٍ رئيسي للبرنامج إلى جانب رعايته للجائزة 
الرئيسية له، والشركة العُمانية العالمية للتنمية 
والاس��تثمار أومنفيس��ت كراعٍ للبرنامج لفئة 
المدارس، وشركة بوينج وبن��ك صحار الدولي، 
إضاف��ة إلى شرك��ة متلاي��ف كرع��اة فرعيين 

للمسابقة.

الرؤية- مريم البادية 

كش��ف منظمو ماراثون الموج مسقط، 
البارز على مس��توى  الحدث الري��اضي 
الس��لطنة، عن تفاصيل النسخة المقبلة؛ 
حيث سينطلق يومي الجمعة والسبت 

11 و12 فبراير 2022. 
اس��تقطاب شريحة  الحدث  واس��تطاع 
واس��عة م��ن العدائ�ني محلي��ا ودوليا 
واكتس��ب س��معة كبيرة نظ��را لما لهذه 
الرياضة من فوائد صحية.  وجاء الإعلان 
عن التفاصيل خلال مؤتمر صحفي أقيم 
في فندق كمبينس�كي مس��قط، بحضور 
ممثلي الموج مس��قط وع�امن للإبحار 
وس��ابكو للرياضة. وشمل الإعلان تأكيد 
الموج مس��قط- وجهة الحياة العصرية 
في الس��لطنة- ع�ىل رعايت��ه للح��دث 
للمرة السادس��ة على التوالي انطلاقا من 
التزام الموج مس��قط بالمساهمة في دعم 
القطاع السياحي ككل، وقطاع السياحة 
الرياضية بش��كل خ��اص؛ حيث أصبح 
السباق محطة ش��توية مهمّة في جدول 
آلاف العدّائين من أنح��اء العالم. علاوة 

على ذل��ك يأتي دعم الفعالية الس��نوية 
لإتاحة فرص��ة كب�رية لإشراك الشركات 
المتوس��طة والصغيرة لتك��ون جزءا من 
الحدث والاستفادة منه كمنصة للترويج 
للمنتجات والخدمات المحلية وإيصالها 
لشريح��ة كب�رية م��ن خارج الس��لطنة 

وكذلك المواطنين والمقيمين المشاركين. 
وقال  ناصر بن مسعود الشيباني الرئيس 
التنفيذي للموج مسقط: »يعدّ ماراثون 
الموج مسقط حدثا رياضيا مهما يعكس 

فلسفتنا القائمة على صناعة المكان الملهم 
لنمط الحي��اة العصري والصحي، وتوفير 
لبناء  والمس��تدامة  المناس��بة  المنص��ات 
مجتمعات مزدهرة. وتأتي رعايتنا للحدث 
تشجيعا للمجتمع بمختلف شرائحه على 
تبني نمط حياة صحية وعصرية ولإتاحة 
الف��رص للعدائ�ني من مختل��ف أنحاء 
الع��الم للمش��اركة والاس��تمتاع بتجربة 
جري فريدة ومختلفة في قلب مس��قط 
الناب��ض«. وقد تم أيضاً الإعلان عن نقل 

جهة تنظيم نس��خة العام المقبل 2022 
لـ«س��ابكو للرياضة«، الت��ي تُعد إحدى 
المؤسس��ات العُمانية الرائ��دة في مجال 
الرياضة والمتخصصة في مجال التسويق 
والفعاليات الرياضية والتي ستأخذ زمام 
تنظيم هذه الفعالية الرياضية إلى آفاق 
جديدة. وس��ينطلق الح��دث من الموج 
مس��قط -الوجهة المثالي��ة لنمط الحياة 
العصري��ة في الس��لطنة ك�ام يصاحبه��ا 
حملة تش��جع المجتم��ع بكافة شرائحه 
ع�ىل ضرورة اتب��اع نمط حي��اة صحية.  
وشَ��هِد عدد المش��اركين زي��ادةً متنامية 
خلال النس��خ الأخ�رية، ولذلك يُعد هذا 
الماراث��ون واح��دًا من أه��م الفعاليات 
الرياضية في روزنامة الأحداث الرياضية 
زاً  في السلطنة. وسيظل هذا الحدث مُعزِّ
لمفهوم الصحة واللياقة البدنية من خلال 
تش��جيع المزيد م��ن الأفراد ع�ىل تبنّي 
أس��لوب حياة صحية ومفعمة بالنشاط؛ 
انس��جامًا م��ع رؤية عُ�امن 2040 التي 
تس��تهدف بن��اء مجتم��ع يتمتع بصحة 
مس��تدامة تترس��خ فيه ثقاف��ة »الصحة 

مسؤولية الجميع«.

يضخ 5 ملايين متر مكعب غاز و20 ألف برميل نفط خام يوميا عند اكتمال التشغيل

بدء الإنتاج في »جبال- خُف« ثاني أكبر مشاريع »تنمية نفط عُمان«
مسقط- العُمانية 

ب��دأت عمليات الإنت��اج في مشروع “جبال- 
خُ��ف” التابع لشركة تنمي��ة نفط عُمان عبر 
ربطه بخط الإنت��اج ويُعدُّ المشروع ثاني أكبر 
م�رشوع في تاري��خ الشرك��ة، وس��ينتج عند 
تش��غيله بالكامل 5 ملاي�ني متر مكعب من 
الغاز يوميًا وقرابة 20 ألف برميل يوميًا من 

النفط الخام. 
وبدأ الم�رشوع في تصدير النف��ط الخام إلى 
خط النفط الرئيسي من��ذ افتتاح أولى الآبار 
الحمضي��ة للمحط��ة خلال الش��هر الجاري 
لادخ��ال النف��ط الحم�ضي )الكبريت��ي( إلى 
مرفق المعالجة المركزي��ة في “جبال- خُف”. 
ويُع��د مشروع “جب��ال- خُ��ف” الذي يمتد 

ع�ىل مس��احة 68ر1 كيلوم�ترا مربعا قيمة 
استراتيجية عالية لتلبية الطلب المتزايد على 
النفط والغاز في السلطنة على المدى المتوسط 
والطويل إضاف��ة إلى الحد من صافي واردات 
الشركة من الغاز غير المصاحب. وقال ستيف 
فيمستر المدير العام لشركة تنمية نفط عُمان 
إن تس��ليم المشروع جاء وفقًا لسجل إيجابي 
في مجالات الصحة والسلامة والبيئة متجاوزا 
46 ملي��ون س��اعة عم��ل دون أي إصاب��ة 
مضيعة للوقت، مشيراً إلى أنه عمل في أعمال 
إنشاء مرافق المشروع حوالي 1200 عُماني إلى 
جانب 200 مواطن آخرين بصفتهم لحّامين 
مؤهلين وأُسندت عقودا بقيمة تقدر بـ400 
ملي��ون دولار أمري�كي إلى شركات عُماني��ة 

لتوفير البضائع والخدمات للمشروع.

علي بن بدر البوسعيدي 
 

مع احتفال مُختلف الدول باليوم العالمي للس�الم الذي يُوافق 21 س��بتمبر من كل عام، ينبغي 
أن نُش�ري بكل وضوح إلى وطننا العزيز عُمان، باعتباره بلد الس�الم، والأمن والرخاء، فما تحقق 
على أرض هذا الوطن الغالي من مُنجزات تنموية غير مس��بوقة، ش��هد لها القاصي والداني، أسهم 
إس��هامًا حقيقيًا في ترس��يخ مكانة الس��لطنة الخارجية، خاصة فيما يتعلق بجهود نشر الس�الم 

وترسيخ أركانه.
وعندما نتحدث عن »عُمان السلام« فلابُد لنا من تسليط الضوء على النموذج الرائد للدبلوماسية 
العمانية القائمة على مبادئ ونهج السلام، والذي أرسى دعائمه المغفور له بإذن الله تعالى السلطان 
قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- ويسير على ذات النهج حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- أيده الله. هذا النهج الداعي للسلام والمؤصل له تجلى في الكثير من المواقف 
والأحداث على مر العقود الماضية، وأثبتت عُمان أنها بحق دولة س�الم؛ حيث سعت إلى تقريب 
وجه��ات النظر بين مختلف الأطراف في العديد م��ن القضايا الإقليمية والدولية، والتي أثمرت في 

نهاية المطاف عن إبرام اتفاقيات سلام ومعاهدات عززت من الاستقرار الإقليمي والدولي.
ودبلوماس��يتنا الرصينة التي تس��تمد قوتها من مس��اعي الس�الم الحثيث��ة المبذولة في مختلف 
المحافل، برهنت هي الأخرى على مدى الحرص الرسمي على تثبيت أركان السلام، وما أدل على 
ذلك من الكلمات التي ألقتها السلطنة أمام الجمعية العامة للأمم المتحدة، وغيرها من المحافل 

والمؤتمرات، لتؤكد عُمان دائمًا أنها وطن السلام.
وبنظ��رة سريع��ة على ما يدور في منطقتنا ومختلف المناطق حول العالم، نجد أن غياب الس�الم 
يُه��در ف��رص التنمية والتطوير، ويح��رم الأجيال من الحق في الحياة الكريمة والمعيش��ة الطيبة، 
ولذلك تتسابق الدول والمنظمات الدولية للاقتداء بالنهج العماني في السلام، بل وطلب مساعدة 
السلطنة لاستضافة مباحثات سلام أو دعوة الأطراف المتخاصمة في قضية ما إلى مائدة التفاوض 
ع�ىل أرض عُمان الطيبة، لأنهم يعلمون تمام العلم أن عُمان وحدها فقط هي القادرة على رأب 
الصدع، وتجس�ري الفجوات بين مختلف الأطياف، وهذا ما يجعلنا دائماً نش��عر بالفخر بأنَّ بلادنا 
تس��اعد في إطفاء نيران الحروب، وتجمع الفرقاء على طاولة واحدة، وتشهد على ميلاد اتفاقيات 

ومعاهدات تكون سببًا في رخاء وتنمية العديد من الدول.
إننا علينا اليوم أن نفخر بكل ما تحقق من مُنجزات، داخلية وخارجية، فالقيادة الرش��يدة تقود 
الوطن بحكمة واقتدار، ورؤية س��ديدة قادرة على استشراف المستقبل ووضع الخطط والبرامج 

الكفيلة بتجاوز التحديات والعقبات، من أجل سعادة ورفاهية المواطن أينما كان. 

عُمان بلد السلام

هيثم الزدجالي



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الأربعاء ١٥ من صفر 144٣ هـ الموافق ٢٢ سبتمبر 2021م - العدد رقم 31٩٦

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

بدرية الهاديبدرية الهادي

ح�شر المنذريح�شر المنذري

كورونا أعاد تعريف حرية الإنسان وأكد على 
أن العلم هو أســاس البقــاء والمواجهة 
على هــذه الحيــاة وأتى بدروس ليت 
الأنظمة والدول والأفراد يســتفيدون 
منها والمســتفيد هو الأصلــح للتقدم 

والبقاء.

“العلم يبنــي بيتا لا عماد له.. والجهل يهدم 
بيت العز والكرمِ! إنه الإنســان، جوهر 
التنمية وغايتها.. نســأل الله التوفيق 
لكل الطلبة والطالبات. وتحية إجلال 
وتكريم لــكل معلم ومعلمة يخلصون 

في رعاية مستقبل عمان. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

صلالة- العمانية 

بدأ أمس بمحافظة ظفار موســم الربيع »الصرب« 
كما يطلق عليه محليًّا، والذي يســتمر ثلاثة أشهر 
)إلى 21 ديســمبر مــن كل عــام(. وتتميــز أجواء 
فصل الصرب بســطوع الشــمس واعتدال الطقس 
وانخفاض نســبة الرطوبة وتوقــف هيجان البحر، 
وتتجلى روعة المناظر الطبيعية في الجبال والسهول 
والصحــاري. وتمتــاز‎ ‎المحافظة خلال هذا الموســم 

بالطقس الجميــل ‏والمناظر البديعــة التي تجذب 
الســياح لمشــاهدة جــال الطبيعة بعد انقشــاع 
الضبــاب وصفــاء الجو، فضــاً عن كونه موســاً 
لتفتح الأزهار وهبوب النســائم الباردة. ويشــكل 
الموُســم جانبًا مهمًّ للحصاد الزراعي الموســمي في 
المناطق الجبلية والسهلية التي تعتمد على الأمطار 
الموســمية، بالإضافة إلى أهميتــه الاقتصادية لدى 
المزارعين والصيادين ومربي الماشية إلى جانب إنتاج 

العسل وتوفر الأسماك.  

مناظر طبيعية رائعة مع بدء موسم »الصرب« في ظفار

مدرين المكتومية

“قطارٌ يقــفُ في محطاتٍ مُحددةٍ ســلفًا«.. 
أعتقــدُ أن هــذا الوصــف هــو الأكــر دقة 
لوصف حياتنــا التي نحيا فيهــا، فنحن منذ 
أن تــرى أعيننا النور وحتى يقــي الله أمراً 
كان مفعولً، نعيش كالمسافر الذي يتنقل بين 
مدينة وأخرى، صباحًا ومســاءً، لا يتوقف إلا 

للاستزادة أو التوجه لمحطة أخرى!
تبــدأ حياتنــا من محطــة المهــد الأولى، ثم 
ننطلق حتى آخر العمــر.. وعندما أتفكرُ في 
الحكمة التي بمقتضاها نعيش ونحيا، أجدُني 
أردد المقولــة الشــهيرة: “اســتمتع بالرحلة؛ 
فالهدف ليس الوصول، والســعادة ليســت 
فقط بالوصول للهدف، بقدر ما هي السعي 
نحــو تحقيق الهدف«. وأيُ إنســان في هذه 
الحياة يوُلــد بأحلام كبيرة، وأماني لا مُتســع 
لهــا، شــيئاً فشــيئاً، يكتشــف أن الحياة لا 
تتســع لكل تلك الأمنيات والأحلام، وأنَّ كل 
مرحلة من مراحل الحياة هناك أشياء نتخلى 
عنها، وهناك أشــخاص نتركهم، وهناك أناس 

يتركوننا، وفي كل مرحلة تولد أمنيات جديدة 
تتناسب مع مقاسات ما نمتلكه، وكل ما كبرنا 
وجدنا أنفســنا نفهم بشــكل كبير مقاسات 
الأحــام التي يجب أن نعيش بها، ونســعى 

لتحقيقها.
وكلما تمعنا اكتشــفنا أنَّ التحديات والعثرات 
والعقبــات التــي نصادفهــا في تلــك الرحلة 
الطويلة التي لا نهاية لها، ماهي إلا محطات 
أســعدتنا وأبكتنا وأحزنتنا، لكنها ساهمت في 
تشــكيل ذواتنا، وتشكيل شخصياتنا، صنعت 
منِّا ما نحــن فيه وعليه، لذلــك لا يجب أن 
نســتعجل حدوث الأشــياء، فالأشــياء تأخذ 
وقتها الكافي لنصل إليها أو لنكتشــف أنها لا 
تتناســب معنا، أو أنها في المرحلة التي نحن 

فيها ووصلنا إليها ما عدنا بحاجة إليها.
ورحلــة الحياة، كــا الرحلــة العادية التي 
نخطط لها ونخوضها بالســيارة أو الطائرة أو 
الباخــرة أو حتى الصــاروخ! نرتبُ كل شيء 
ونحضّ أنفســنا ونستعد لها، وأجمل ما فيها 

تلــك التفاصيل والمفاجــآت والأحداث التي 
تعترض طريقنــا، واللحظات التي نكتشــف 
فيها حدوث خطأ ما أو نســيان غرض معين، 
وهكذا أيضا الحياة، أشــبه برحلة مغامرات، 
نحلم ونتمنى ونخطط ونســعى، ونســتعد 
محملــن بقــدر كبير من التفــاؤل، ولكن في 
ذلك الطريق سرعان ما نتفاجأ أيضاً بعارض، 
بتعــر، بصدمــة، بفقــد، ولكننــا في النهاية 
ســنكمل تلك الرحلة وعند الوصول ســنجد 
أن كل تلــك الأحداث ما كانــت إلا لتصنعنا 
ولولاها لما حققنا الهدف الأسمى الذي لطالما 
رغبنا به. إذن.. علينــا أن نختار الرحلة التي 
ســنغامر فيها للوصول لهدف نريده، نختار 
الرحلة ونتحمل تكلفة ذلك الخيار، ونتحمل 
معــه التضحيــات التي ســنضطر للقيام بها 
والتنازلات التي ســنقدمها، وعلينا أن نختار 
الرحلــة التي هي ما نريــد وتمثلنا، التي من 
خلالها نعلم أننا ســنصل لذواتنا التي لطالما 
بحثنــا عنها وعن فهمها، إنها الرحلة التي لن 

تكون سوى بحث عن الذات، عن الشخصية 
التي أضعناها ربما في إحدى المحطات، وربما 
تاهت في إحدى الممــرات والأزقة، ولكننا في 
النهاية ســنصل إليها بكل فخر واعتزاز، بكل 
ثقة إننا لم نصل للهدف بســهولة ولكن بعد 
أكــر من ســقوط، وأكثر مــن ألم، وأكثر من 

لحظات كاذبة، لكننا وصلنا.
إن الوصول للهدف بعد الاســتمتاع بالرحلة 
أجمل بكثير مــن الوصول إليــه دون جهد، 
لذلك.. اصنعوا لأنفسكم جســورَ عبورٍ، من 
كل تلك الصخور التي كانت سببًا في عثرتكم، 
واصنعوا جســورًا طويلة ممتدة بينكم وبين 
ما تحبون حتى تصلوا بصورة سريعة، للهدف 
الــذي حاربتــم لأجلــه، اكســبوا معارككم 
بشرف وقاتلوا لأجلهــا، وإن خسرتموها أيضًا 
اخسروهــا بشرف وبإيمان أنكم فعلتم كل ما 
في وسعكم لكسبها، فهذه هي الحياة، شغف 
ومغامرات وانتصالات وإخفاقات ومكاســب 

وخسائر، هي كل شيء.. نعم كل شيء!

فقط.. استمتع بالرحلة!



SUV

٩٥ 

محرك تيربو
سعة 2,0 لتر،

قوة 224 حصان

ناقل حركة
أوتوماتيكي

٦ سرعات

إستهلاك أقل
للوقود بكفاءة

12,2 كلم/لتر
وبتصنيف ممتاز#

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

لـمـعــرفـــة المــزيـــد

تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

أقســاط
شــهريـــة
تبــدأ من

215ر.ع 
*لمدة 6 سنوات

GSO وفق� لتصنيف#

*تــم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة علــى أســاس دفعــة مقدمــة بنســبة ٢٠٪ مــن قيمــة الســيارة ولمــدة ٦ ســنوات علــى 
الموديــلات ا�ساســية لســيارة ســي إس ٩٥ وتشــمل ضريبــة القيمــة المضافــة. القــروض خاضعــة لموافقــة البنوك. صور الســيارة 
الظاهــرة فــي هــذا ا»عــلان هــي نمــاذج للتوضيــح فقــط، المواصفــات قــد تختلــف قليــلاً حســب موديــل الســيارة. لمعرفــة المزيــد، 

تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

https://changanoman.com/


https://bit.ly/Q50_ar
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