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بتكليف سامٍ.. وزير الطاقة والمعادن يرأس وفد السلطنة في » كوب 27« بمصر

أمام »قمة المناخ«.. عُمان تدشن »استراتيجية الحياد 
الصفري« وتطرح فرص الاستثمار في الهيدروجين الأخضر

»الدولة« يقر »اعتماد شهادات الدارسين بالخارج« و»الصحة النفسية«

ضرائب على أصحاب الدخل المرتفع وبيانان عاجلان 
وتعديل »مكافحة الإرهاب« بـ»الشورى«

مسقط- الرؤية

بناءً على التكليف الســامي لحضرة صاحب 
ــلطان هيثم بن طارق المعُظَّم-  الجلالة السُّ
حفظــه الله ورعاه- تــرأس معالي المهندس 
سالم بن ناصر العوفي وزير الطاقة والمعادن 
الوفد المشــارك في الدورة 27 لمؤتمر أطراف 
اتفاقيــة الأمم المتحدة الإطارية لتغير المناخ 
لعــام 2022، والذي تســتضيفه مدينة شرم 
الشيخ بجمهورية مصر العربية خلال الفترة 

من 6 إلى 18 نوفمبر الجاري.
وأعلــن معــالي المهنــدس وزيــر الطاقــة 

والمعادن عن تدشين الاســراتيجية الوطنية 
لســلطنة عمان للانتقال المنُظــم إلى خطة 
الحياد الصفري، والإعلان أيضًا عن تدشــن 
السياســة الوطنية البيئية للطاقة. كما أعلن 
معالي المهندس وزيــر الطاقة والمعادن عن 
بدء مرحلة التأهيل المســبق للمســتثمرين 
الراغبين في المشاركة في الجولة الأولى لفرص 
الاســتثمار في مشــاريع إنتــاج الهيدروجين 
الأخضر من خــال منصة شركة هايدروجين 
عمان »هايدروم«، وذلك انطلاقاً من خطط 
الســلطنة للتحول في الطاقة نحو الحد من 
انبعاثــات الكربون، ولتحقيــق التوازن بين 

التنمية المستدامة والحد من تداعيات تغير 
المناخ.

ومــن المقــرر أن يقُام عــدد مــن البرامج 
عــان  والاجتماعــات في جنــاح ســلطنة 
بالمؤتمر؛ لمناقشــة مواضيــع التغير المناخي 
والحيــاد الكربــوني، والاســتثمار في قطــاع 
الطاقــة الخــراء، وغيرهــا مــن المواضيع 
ذات الارتباط؛ حيــث يمثل قطاع الطاقة في 
العالم ثلاثة أرباع انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري، يعــول على الطاقــة المتجددة في 
إزالة الكربون من حصة كبيرة من استهلاك 

الطاقة في العالم في المستقبل.

الرؤية- سارة العبرية

انطلــق أمــس دور الانعقاد الســنوي 
الرابع لمجلس عُمان، بملفات ساخنة في 
مجلس الشورى، وقضايا حيوية بمجلس 
الدولة؛ حيث شــهد مجلس الشــورى 
تقديــم بيانــن عاجلــن؛ الأول حــول 
منظومــة التربية والتعليم في ســلطنة 
عُمان، فيما ناقش البيان الثاني »ضعف 
الدعم المقدم لسباقات الهجن بسلطنة 
عمان«، علاوة على عدد من المشروعات 
المتوقــع إحالتها من مجلــس الوزراء؛ 
ومنها مــروع قانون ضريبــة الدخل 

على أصحــاب الدخل المرتفــع. وألقى 
سعادة يوسف بن محمد المعمري عضو 
مجلس الشورى، ممثل ولاية لوى بياناً 
عاجلًًا حول منظومــة التربية والتعليم 
في ســلطنة عُمان مشــراً من خلاله إلى 
الإشــكاليات المتكررة التي باتت تؤرق 
المجتمع العُماني منها:حوادث الحافلات 
ووزن الحقيبة المدرســية، والفســاد في 
النقل خــارج القانــون، ونقص الكتب 
وصيانــة المدارس، وتوظيــف الوافدين 
في ظــل نقص الكوادر التدريســية مع 
تكدس حملــة المؤهلات من العمانيين، 
إلى جانب تأخير صرف المكرمة السامية 

لأبنــاء أسر الضــان الاجتماعــي وما 
صاحبها من ســوء تنظيم مع آلية سيئة 
وصلت لحد ســعي البعض للتربح من 
وراء هذه المكرمة، على حد تعبير البيان 

العاجل.
وأقر مجلس الشــورى خلال جلســته 
مقترح مشروع قانون بتعديل المادة رقم 
)1( من قانون مكافحة غســل الأموال 
وتمويــل الإرهــاب الصــادر بالمرســوم 
الســلطاني رقــم )30/ 2016(. وأقرت 
الجلســة تقريــر اللجنــة الاقتصاديــة 
والمالية بشأن الرغبة المبداة حول واقع 

قطاع التعدين.

إطلاق عدد من البرامج والاجتماعات في جناح سلطنة عُمان بشرم الشيخ

الرؤية- مريم البادية

تنطلق صباح اليوم الدورة الأولى من المنتدى العُماني للصيرفة 
مو السيد محمد بن ثويني  الإسلامية، تحت رعاية صاحب السُّ
آل ســعيد، وبمشــاركة كوكبة من خبراء المصرفية الإســامية 
والأكاديميــن والعاملــن في القطــاع. وتلتئم أعــال الدورة 
الأولى تحــت عنوان »آفاق النمو والتطور وفق مســتهدفات 
رؤية عُمان 2040«، بشراكة إســراتيجية مع جمعية المصارف 
العُمانيــة؛ في ضوء منجزات ما يقارب الـ10 أعوام على إطلاق 
الصيرفة الإســامية رســميًّا في ســلطنة عُــان، أثبتت خلالها 
قــدرة فائقة على وضــع بصمتها في القطاع المــرفي العُماني 
حسب ما تشــر إليه التقارير ومؤشرات نمو القطاع. ويهدف 
المنتدى في دوراته المتعاقبة إلى تهيئة المجال لاســتعراض فرص 
الاستثمار وآفاق التطور في ضوء الأولويات المرحلية والأهداف 
المستقبلية لرؤية »عُمان 2040«؛ بما يصبُّ في صالح استدامة 
النمــو المتحقق للقطــاع ومســاهماته الفاعلــة في الاقتصاد 
الوطني بصورة عامة، والقطاع المصرفي والمالي بشــكل خاص، 
بوصفــه مُعَامِل التــوازنِ المالي والاســتقرار الاقتصادي، وأحد 

الدعامات المهمة لصيرورة الحركة التنموية.

انطلاق المنتدى العُماني 
للصيرفة الإسلامية.. اليوم
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محمد بن ثويني الٓ سعيد
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مسقط- العمانية

اســتقبل معالي السيد خالد بن هلال 
البوســعيدي وزيــر ديــوان البــاط 
ــلطاني بمكتبه صباح أمس سعادة  السُّ
الشيخ جاسم بن عبد الرحمن آل ثاني 

سفير دولة قطر المعتمد لدى سلطنة 
عُمان.

الُمقابلة تبــادل الأحاديث  وشــهدت 
الودية واســتعراض العلاقات الثنائية 
الوطيدة بين البلدين الشقيقين وسبل 

تعزيزها في مختلف المجالات.

خالد بن هلال يستعرض 
العلاقات العُمانية القطرية

وزير الخارجية: »مؤتمر صنّاع السياسات« يُعزز التعاون بين العرب وأمريكا
مسقط- العمانية

شارك معالي الســيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزيــر الخارجيــة في المؤتمر الســنوي الحادي 
والثلاثين لصنّاع السياســات العــربي الأمريكي 
الذي نظمه المجلس الوطني للعلاقات العربية 
الأمريكية في واشــنطن؛ حيــث أكد أنَّ المؤتمر 
يقدم مساهمة غنية ومطلوبة لفهم التحديات 
والفــرص ومــا يوصف بأوجه عــدم اليقين في 
العلاقات العربية الأمريكية التي نواجهها معًا 

في الوقت الحاضر.
وأضاف معالي السيد وزير الخارجية- في كلمة 
له أمام المؤتمر عبر الاتصال المرئي- أن المساهمة 
التــي يقدمها المجلــس تأتي لتعزيــز التعاون 
المــدروس والمســتنير المدعوم برؤية إنســانية 
ا  وعالمية، مشيراً إلى أن المؤتمر يقدم حواراً جادًّ
وهادفًــا في معالجة ما يُطرح حول مســتقبل 
العلاقات العربية الأمريكية والدور الذي تريد 
الولايات المتحــدة أن تقوم به في العالم العربي 

المعاصر، وطبيعة التزام الولايات المتحدة بأمن 
المنطقة، وكيف يمكن لدول الخليج العربية أن 
تجمع بشــكل أفضل بين علاقاتها مع الولايات 
المتحــدة وعلاقاتها مع القــوى الأخرى. ولفت 
معالي السيد وزير الخارجية في كلمته إلى بعض 
الخطوط العريضة لعملية إعادة التنظيم وأن 
الانتقال ســيتطلب استثمارات كبيرة في الطاقة 

المتجددة، وأن سلطنة عُمان لديها بعض أعلى 
إمكانات العالم لتوليد الطاقة الشمسية وطاقة 
الرياح. مشيراً إلى أن إحدى الدراسات خلصت 
إلى أن إمكانات الهيدروجين الأخضر في سلطنة 
عُــان هي عشرة أضعــاف إنتاجها الحالي من 

النفط والغاز.
التكنولوجــي  التطــور  أن  معاليــه  وأوضــح 

ســيكون حاســاً في أماكــن أخــرى من أجل 
التنويع الاقتصادي، وبناء شراكات مع مبتكري 
التكنولوجيــا في المســتقبل، ودعوتهــم لطرح 
أفكارهم وأعمالهم في ســلطنة عُــان، مؤكدًا 
أن الســلطنة تعمل على تشــجيع الابتكار من 
خلال دعم الشــباب العُماني لتطوير المنتجات 
والخدمات والشركات الصغيرة والمتوسطة، وأن 
رؤية عُمان 2040 جعلت هذا أولوية رئيســة: 
طاقة متجددة، تطبيقات مبتكرة للتكنولوجيا 
الجديدة بدعــم حكومي للــركات الصغيرة 
والمتوســطة، وأن هناك ‏‎حاجــة للتأكد من أن 
الاقتصــاد الجديد هــو اقتصاد يوفــر لجميع 

مواطنينا الفرصة للازدهار ‏‎في سلطنة عُمان.
واختتــم معاليه كلمته بالقول: “إن المشــاركة 
الأمريكية في المنطقة ستدعم الأمن والاستقرار 
والازدهار بشــكل أكثر فاعلية مما كانت عليه 
مــن خــال تطوير وتنفيــذ السياســات التي 
تســعى إلى إزالــة الكربون، وتحقيــق التنوع 

الاقتصادي، وتعزيز الاندماج الاجتماعي”.

مسقط- الرؤية

بناءً عــى التكليف الســامي لحضرة صاحب 
م-  ــلطان هيثم بن طــارق الُمعظَّ الجلالة السُّ
حفظه الله ورعاه- ترأس معالي المهندس سالم 
بن ناصر العــوفي وزير الطاقة والمعادن الوفد 
المشــارك في الدورة 27 لمؤتمر أطراف اتفاقية 
الأمــم المتحــدة الإطاريــة لتغير المنــاخ لعام 
2022، والذي تســتضيفه مدينة شرم الشــيخ 
بجمهوريــة مصر العربية خــال الفترة من 6 

إلى 18 نوفمبر الجاري.
وقــال معالي المهندس وزيــر الطاقة والمعادن 
إن سلطنة عُمان تشارك العالم في هذا الحدث 
المهــم، انطلاقًــا من إيمانهــا بأهميــة اتخاذ 
إجراءات منسّــقة بالشراكة مع العالم لتقليل 
الاحتبــاس الحراري إلى مســتويات أقل من 2 
درجــة مئوية، وإذا أمكن وضــع حد له عند 
1.5 درجــة مئويــة أعــى من مســتويات ما 

قبــل الصناعة، وهو تــنٍ لاتفاقية باريس من 
قبــل 196 دولة. وأضاف معــالي وزير الطاقة 
والمعادن: “اتخذنــا خطوات مهمة نحو الحد 
مــن الانبعاثات الكربونيــة، من خلال اعتماد 
سلطنة عمان بتوجيهات سامية لإعلان تحقيق 
الحياد الصفري الكربوني عام 2050، وإنشــاء 

مركز عمان للاســتدامة، بناء عــى مخرجات 
مختبر إدارة الكربون، واستمرارا لهذه الجهود، 
يسرنا الإعلان عن تدشين الاستراتيجية الوطنية 
لســلطنة عــان للانتقــال المنظــم إلى خطة 
الحيــاد الصفــري، والإعلان أيضًا عن تدشــن 

السياسة الوطنية البيئية للطاقة”.
وأعلــن معــالي المهنــدس وزير 
الطاقة والمعادن عن بدء مرحلة 
التأهيل المســبق للمســتثمرين 
الراغبــن في المشــاركة في الجولة 
الأولى لفرص الاستثمار في مشاريع 
إنتــاج الهيدروجــن الأخضر من 
هايدروجين  منصة شركــة  خلال 
عمان “هايدروم”، وذلك انطلاقًا 
من خطط الســلطنة للتحول في 
الطاقة نحو الحــد من انبعاثات 
الكربون، ولتحقيــق التوازن بين 
المســتدامة والحد من  التنميــة 

تداعيات تغير المناخ.
إلى ذلك، تضمــن افتتاح المؤتمر، 
كلمة للدكتور ألوك شارما رئيس 

الــدورة الســابقة للمؤتمر )26(، كما تســلم 
رئاســة مؤتمر الدورة الحالية معــالي الدكتور 
سامح شــكري وزير خارجية جمهورية مصر 
العربيــة، بعدها قدم رئيس الــدورة الحالية 
بيــان افتتــاح الــدورة الحالية لمؤتمــر المناخ 
27، كما ســيتضمن المؤتمر عــددا من الموائد 

المستديرة عالية المستوى.
ومــن المقــرر أن يقــام عــدد مــن البرامــج 
والاجتماعات في جناح ســلطنة عمان بالمؤتمر؛ 
لمناقشــة مواضيــع التغــر المناخــي والحياد 
الكربوني، والاستثمار في قطاع الطاقة الخضراء، 
وغيرها من المواضيع ذات الارتباط؛ حيث يمثل 
قطــاع الطاقة في العالم ثلاثــة أرباع انبعاثات 
غازات الاحتبــاس الحراري، يعول على الطاقة 
المتجــددة في إزالة الكربون مــن حصة كبيرة 
من اســتهلاك الطاقة في العالم في المســتقبل، 
ويــأتي قطــاع إنتــاج الهيدروجــن في التطور 
ليتيح اســتجابة مثلى يمكنها أن تحقق بشكل 
كبــر تطلعات العــالم لمصادر طاقــة جديدة 
ومتعددة الاستخدامات وخالية من الكربون، 
وذلك لما له من خصائــص من حيث امتلاكه 
لأعــى طاقة لكل كتلة من أي وقود )2.6 مرة 
من الغــاز الطبيعي( ودون انبعاثات كربونية 
عند اســتخدامه، وبالتالي فإن الهيدروجين مع 
الطاقة المتجددة أو ما يطلق عليه الهيدروجين 
الأخضر هو المفتــاح لتحقيق خفض سريع في 

انبعاثات الغازات الدفيئة.

وتُولي ســلطنة عــان اهتمامهــا بالتحول في 
الطاقــة مواكبــة للتوجهات العالميــة لتقليل 
الانبعاثات الكربونيــة، كما تعمل على تعزيز 
سياســات القيمــة المحلية المضافــة، وتوطين 
الصناعات المرتبطة بقطــاع الطاقة المتجددة 
والهيدروجين، وتمكين الدراســات الاستراتيجية 
والبحــث والتطوير وبناء القــدرات الوطنية 
فيــه، وتعزيــز الوعــي المجتمعــي بالطاقة 
النظيفة، وأية سياســات أخرى مكملة. سعيا 
لتحقيق مجموعة من الأهداف الاســراتيجية 
التي تتمثل في: تحقيق أمن الطاقة لســلطنة 
عــان من خــال تخطيــط متكامــل لموارد 
الطاقــة التقليديــة والمتجــددة، التــي تتولى 
توجيــه رحلــة ســلطنة عــان في التحول في 
الطاقة وبما يدعم مسارات التنويع الاقتصادي 
والنمو محليا وعالميا، وترســيخ مكانة سلطنة 
عــان في الاضطلاع بدور رئيــس وموثوق به 
وتنافــي في قطــاع الطاقة العالمــي، وتعزيز 
الإمكانــات الوطنية من خــال دعم الابتكار 
الوطنــي، وبرامــج القيمة المحليــة المضافة، 
وتوطــن الصناعــة، وتطوير كفــاءات وطنية 
جنبًا إلى جنب مــع تطوير قطاع الهيدروجين 

المتجدد والأخضر في سلطنة عمان.
ورافق معالي الوزير وفد يضم كلً من: سعادة 
الشــيخ خليفة بن علي الحــارثي وكيل وزارة 
الخارجية للشــؤون الدبلوماســية، وســعادة 
الدكتور عبدالله بن علي العمري رئيس هيئة 
البيئة، وسعادة المهندس نايف بن علي العبري 
رئيس هيئة الطيران المدني، كما شــارك الوفد 
لدى وصوله ســعادة السفير عبدالله بن ناصر 
الرحبي ســفير ســلطنة عــان المعتمد لدى 
جمهورية مصر العربية ومندوبها الدائم لدى 

جامعة الدول العربية.

بتكليف سامٍ.. وزير الطاقة والمعادن يرأس وفد السلطنة في »قمة المناخ«

عُمان تدشن أمام »كوب 27« »استراتيجية الحياد الصفري« و»السياسة 
الوطنية البيئية للطاقة« وتطرح فرص الاستثمار في الهيدروجين الأخضر

مسقط- العُمانية

اللــواء  أمــس  اســتقبل صبــاح 
الركــن جوي )مهندس( صالح بن 
أكاديمية  المســكري رئيس  يحيى 
الدراسات الاستراتيجية والدفاعية 
بمبنــى الأكاديمية بمعســكر بيت 
الفلــج، الفريــق جــوي مارتــن 
سامبســون كبير مستشاري وزارة 
البريطانية لشؤون الشرق  الدفاع 
الأوسط والوفد العسكري المرافق 
له الذي يزور سلطنة عُمان حاليًّا.

وقــد رحّــب اللــواء الركن جوي 

أكاديميــة  رئيــس  )مهنــدس( 
الدراسات الاستراتيجية والدفاعية 
بالضيف البريطاني والوفد الُمرافق 
لــه، وتبادل الجانبــان الأحاديث 
مــن  عــددٍ  حــول  المختلفــة 
ووجهات  الأكاديمية،  الموضوعات 
الأمــور  مــن  عــدد  في  النظــر 
المشــرك. حضر  الاهتــام  ذات 
المناســبة العميد الركــن عبدالله 
بــن حمــد الحــارثي مديــر عام 
الدراســات والشــؤون الأكاديمية 
الاستراتيجية  الدراسات  بأكاديمية 

والدفاعية.

خصب- العُمانية

بــدأت صبــاح أمس بمحافظة مســندم 
مجريــات التمرين العســكري العُماني 
البريطاني المشترك )قلعة مسندم 2022( 
ممثــاً بقــوة أمــن مســندم ومظلات 
لطاني العُماني  سلطان عُمان بالجيش السُّ
مع وحدات من قوات المارينز بالقوات 
المســلحة البريطانيــة والــذي تســتمر 
فعالياته إلى العاشر من نوفمبر الجاري.

واســتهل التمريــن بتنفيــذ عمليــات 
الإنزال البرمائي بواســطة القوة البحرية 
العُمانية البريطانية المشتركة في سواحل 

نيابة ليما بمحافظة مســندم، ويتضمن 
التمرين عددًا من المعاضل والتدريبات 
العسكرية المشتركة. ويأتي تنفيذ التمرين 
العسكري العُماني البريطاني- الذي يُقام 
بمنطقــة التمارين العســكرية بمحافظة 
مسندم- وفق البرنامج التدريبي لقيادة 
وبإســناد  العُماني،  ــلطاني  السُّ الجيــش 
ــلطان المسلحة والأجهزة  من قوات السُّ
وفي  الأخــرى،  والأمنيــة  العســكرية 
إطــار تبادل الخبرات وكســب المهارات 
العســكرية لدى الجانبين المشــاركين في 
التمرين، وبما يحقق الأهداف التدريبية 

المتوخاة.

مسؤول عسكري بريطاني يزور 
أكاديمية الدراسات الاستراتيجية

انطلاق تمرين »قلعة 
مسندم« بين عُمان وبريطانيا

إطلاق عدد من 
البرامج والاجتماعات 

في جناح سلطنة 
عُمان بشرم الشيخ
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مسقط- الرؤية

بنــاءً على الأوامر الســامية لحضرة صاحب 
م  ــلطان هيثم بن طارق الُمعظَّ الجلالة السُّ
-حفظه الله ورعــاه- افتتح مجلس الدولة 
أمــس دور انعقــاده الرابــع مــن الفــرة 

السابعة.
ورحب معالي الشــيخ عبدالملك بن عبدالله 
الخليــي رئيــس مجلس الدولــة بالمكرمين 
أعضــاء المجلس، وهنأهــم بالعيد الوطني 
الثاني والخمســن المجيد، ســائلًا الله تعالى 
أن يُعيد هذه المناسبة الوطنية على حضرة 
ــلطان هيثم بن طارق  صاحب الجلالة السُّ
المعظم- حفظه اللــه ورعاه- وهو يرفُل في 
أثواب الصحة والسعادة، تصحبه عناية الله 
بالتوفيــقِ والتأييد والتســديد، وعلى بلادنا 

العزيــزة وأبنائها الأوفيــاء بمزيد من الخير 
والنماء والعزة والهناء.

وقــال معــالي الشــيخ رئيــس المجلس في 

كلمتــه “نؤكد الثقــة في جهودكم الخيرة في 
مناقشة هذه الدراســات ونلحظ بالتقدير 
الأدوار التــي تقومون بها وما تقدمونه من 

مقترحات اســتمراراً لإســهاماتكم الداعمة 
لعمل المجلس”. وأقر المجلس دراسة اللجنة 
الخاصة بشأن “نظام اعتماد شهادات الطلبة 

العلمية ومعادلتها للدارســن خارج سلطنة 
عُمان”، وقدم المكرم الســيد الدكتور سعيد 
بن سلطان البوسعيدي بيانًا أكد فيه أهمية 
الدراســة؛ كونهــا تقف عــى التشريعات 
المنظمة لاعتماد الشهادات العلمية، وتحدد 
التحديــات والصعوبات التي تواجه اعتماد 
الشــهادات، كــا إنها تقــرح آليات عمل 
تســهم في تسريع إجــراءات العمل في هذا 
الجانب، مشــراً إلى أن اللجنة توصلت إلى 
عدد مــن التوصيــات المهمة التــي تخدم 
اعتماد الشــهادات العمليــة ومعادلتها في 

سلطنة عمان.
كما أقر المجلس الدراسة المقدمة من اللجنة 
الاجتماعية حول “الصحة النفسية”؛ حيث 
قال المكــرم الدكتور أحمد بن علي العمري 
رئيس اللجنــة الاجتماعية في بيــان اللجنة 

“إن اللجنة رأت إيجاد تشريع كامل وشامل 
لُمعالجــة الانعكاســات المتوقعة من حزمة 
المتغيرات التي طرأت على المجتمع والإسراع 
في إصدار قانون خاص للصحة النفســية بما 
يضمن الســر بخطــى أكثر ثباتــاً في تنفيذ 
محاور رؤية عــان 2040 وبالأخص محور 
الإنســان والمجتمــع، وذلك في إطــار مهام 
مجلــس الدولة المحــددة في قانون مجلس 
عُمان الصادرة بالمرســوم السلطاني رقم 7/ 
2021(.” واطلــع المجلــس خلال الجلســة 
على عدد من التقارير المقدمة من المكرمين 
الأعضــاء إضافــة إلى الاطــاع عــى تقرير 
الأمانة العامة حول أعمال وأنشطة المجلس 
خــال الفــرة الماضيــة، واعتمــد المجلس 
محــر الجلســة الأخــرة لــدور الانعقاد 

العادي الثالث من الفترة السابعة.

الخليلي يرفع أسمى التهاني لجلالة السلطان بمناسبة العيد الوطني الـ52

»الدولة« يستهل الانعقاد الرابع بإقرار »اعتماد شهادات الدارسين بالخارج« و»الصحة النفسية«

الرؤية- سارة العبرية

انطلقــت أمــس الجلســة الاعتياديــة الأولى 
لدور الانعقاد السنوي الرابع )2022- 2023( 
من الفــرة التاســعة )2019- 2023( لمجلس 
الشــورى، برئاســة ســعادة خالد بــن هلال 
المعولي رئيس المجلس وبحضور سعادة الشيخ 
أحمد بــن محمد الندابي أمــن عام المجلس، 

وعدد من أصحاب السعادة أعضاء المجلس. 
وبدأت الجلسة بكلمة لسعادة رئيس المجلس 
قال فيهــا: “بناءً على الأوامر الســامية لمولانا 
ــلطان هيثم بن  حضرة صاحــب الجلالة السُّ
ــم- حفظه الله ورعــاه- وعملً  طــارق الُمعظَّ
بأحكام ومبادئ النظام الأساسي للدولة وقانون 
مجلــس عُــان، نبــدأ أعــال دور الانعقاد 
العــادي الرابع مــن الفترة التاســعة لمجلس 
الشــورى، والذي نســتهله بأعمال الجلســة 
الأولى، ونحــن إذ نعيشُ هــذه الأيام الوطنية 
المجيدة للنهضة، ابتهاجًا بالعيد الوطني الثاني 
والخمسين المجيد، فإنهُ بهذه المناسبةُ يطيبُ 
لي بالأصالة عن نفــي ونيابة عنكم أصحاب 
الســعادة، وموظفي الأمانــة العامة أن أرفع 
أســمى آيات التهــاني والتبريــكات إلى مقام 
مولاي حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- بمناسبة 
العيد الوطني الثاني والخمسين المجيد سائلً-
المولى سبحانه- أن يُعيد هذه المناسبة الوطنية 
وأمثالها عــى جلالته أعوامًا عديــدة وأزمنةً 

مديدة، بالخير والمسرات.
وفي تصريحــات صحفية، قال ســعادة محمد 
الهنائي ممثل ولاية بهــا بالمجلس إن العامل 
الاقتصادي يتأثر مبــاشرة بالوضع الملتهب في 
العالم، خاصة فيــا يحدث في الدول المصدرة 
للســلع الأساســية، مؤكــدا ضرورة التدخــل 
الحكومــي لضبــط الأســواق وخاصــة قطاع 
الأغذيــة، من خلال دعم الســلع ودفع قيمة 
الفارق الذي لا يتحمله المواطن، مشيراً إلى أنه 

لم يطرأ أي تغيير في رواتب المواطنين. 
بيان عاجل

وألقى ســعادة يوســف بن محمــد المعمري 
عضو مجلس الشــورى، ممثل ولاية لوى بيانًا 
عاجــاً حــول منظومــة التربيــة والتعليم في 
سلطنة عُمان مشيراً من خلاله إلى الإشكاليات 
المتكــررة التي باتت تــؤرق المجتمع العُماني 
الحقيبــة  ووزن  الحافــات  منها:حــوادث 
المدرســية، والفســاد في النقل خارج القانون، 
ونقــص الكتــب وصيانة المــدارس، وتوظيف 
الوافدين في ظــل نقص الكوادر التدريســية 
مع تكدس حملــة المؤهلات مــن العمانيين، 
إلى جانب تأخير صرف المكرمة السامية لأبناء 
أسر الضــان الاجتماعــي ومــا صاحبها من 
ســوء تنظيم مع آلية سيئة وصلت لحد سعي 
البعض للتربح من وراء هذه المكرمة، بالإضافة 
إلى الاســتياء من القرار الأخير بشــأن استمرار 
اليوم الــدراسي أثنــاء الامتحانــات الفصلية. 
وأشــار- في بيانــه العاجل- لوجــود “مدارس 
بلا مدرســن أو كتب أو تجهيــزات ونحن في 
القرن الحــادي والعشريــن وفي دولة نفطية 
غازية ذات ثروات معدنية وزراعية وحيوانية 

وسمكية ومواقع استراتيجية”.
وطالب المعمــري- في ختام البيــان العاجل- 
بعقد مؤتمر التربية والتعليم في سلطنة عمان 
بحيــث يكون كعصف ذهنــي مباشر يُناقش 
كل مــا يتعلق بالعملية التربويــة والتعليمية 
بأدق تفاصيلهــا ولا يتم تجاوز موضوع حتى 
يتم حله بشــكل جــذري، عــى أن يتم نقل 
المؤتمر من قبل الإعلام العُماني بشــكل مباشر، 
وتفعيل اللامركزية الإدارية والمالية في نطاقها 
الواسع بكل المحافظات وعلى مستوى الإدارة 

المدرســية ليتــم المحاســبة لكل مــن لم يقم 
بدوره بشكل مباشر، إضافة إلى البدء الفوري 
بتأهيل الكوادر الوطنية من حملة الشهادات 
الجامعيــة للانخــراط في الســلك التعليمــي 
وإحلالهــم في كافة المــدارس وتمكينهم لأداء 

مهامهم على أكمل وجه.
بعدها ألقى سعادة منصور بن زاهر الحجري 
عضو مجلس الشــورى ممثل ولاية بدية بيانًا 
عاجلً حول “ضعف الدعم المقدم لســباقات 
الهجن بســلطنة عمان”  تحــدث من خلاله 
عن المســاس المباشر بدخــل المواطن العماني 
ومعيشته لدى شريحة كبيرة من مربي الهُجن 
في سلطنة عمان، ومساهمة سباقاتُ الهُجن في 
توفير فرص عمل، بالإضافة إلى توفير إيرادات 
ماليــة لخزينــة الحكومة من خلال الرســوم 
التــي يدفعُها ملاكُ الهُجــن إلى وزارة العمل، 
الصحيــة والأعلاف  والشــهادات  والجــارك 
بكافــة أنواعها، والعلاجــات البيطرية؛ حيثُ 
تقدرُ إيــراداتُ الحكومة من 300 عزبة فقط 
بما يقربُ من 70 مليون ريال سنويًا، مع توفير 

قُرابة 5000 فرصة عمل.
وأقر مجلس الشــورى خلال جلســته مقترح 

مشروع قانــون بتعديل المــادة رقم )1( من 
قانون مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 
الصادر بالمرســوم السلطاني رقم )30/ 2016(. 
كــا أقــر المجلــس رؤيــة لجنــة الخدمات 
والتنميــة الاجتماعية حول مــروع اتفاقية 
التعــاون في مجــال النقل البحــري والموانئ 
بين حكومة ســلطنة عــان وحكومة المملكة 
العربية الســعودية، ورؤيتها بشــأن مشروع 
اتفاقيــة النقــل الجوي بين حكومة ســلطنة 
عُمان وحكومة كندا، حيث تلا تقريري اللجنة 
حول المشروعين ســعادة الدكتــور حمود بن 
أحمــد اليحيائي رئيس اللجنــة ومقررها. كما 
تم إقــرار رؤية اللجنــة الاقتصاديــة والمالية 
حول مشروع اتفاقية إزالة الازدواج الضريبي 
بالنســبة للضرائب على الدخل ومنع التهرب 
الضريبــي وتجنبهــا بــن حكومة الســلطنة 

وحكومة جمهورية مصر العربية.
وأقرت الجلســة تقريــر اللجنــة الاقتصادية 
والمالية بشأن الرغبة المبداة حول واقع قطاع 
التعدين، حيث اســتعرضت سعادة الدكتورة 
طاهــرة اللواتية تقرير اللجنــة؛ حيث أكدت 
أن اللجنــة خلصت إلى جملــة من التوصيات 
أبرزهــا أهمية إيجاد قاعــدة بيانات )خاصة 
بالوزارة( تتضمن قيام الوزارة بعمل الدراسات 
والمســوحات، إضافة إلى بيانات وإحصائيات 
ونتائج الدراسات الاستكشافية المتوفرة حاليا، 
وذلك لمعرفة معدلات وحجم تركيز الخامات 
المعدنية التي تزخر بها الســلطنة ومخزوناتها 
المتوقعة، وضرورة مراجعة الآليات والرســوم 
المتبعة حاليًا في سياســات تصدير المواد الخام 
عبر وضع معايير ونســب تراعــي احتياجات 
الســوق المحلي مــن تلك المعــادن، وأوصت 
اللجنــة عبر تقريرهــا بضرورة تشــديد نظم 
الرقابة والتفتيش على المشاريع التعدينية عبر 

الحلول التقنية الذكية.
وأقرت الجلســة خطط عمــل اللجان الدائمة 
لــدور الانعقــاد الســنوي الرابع مــن الفترة 
التاسعة حيث ضمت خطة اللجنة التشريعية 
الاختصــاص  تضمنــت  والتــي  والقانونيــة 
التشريعــي بمــا فيهــا المشــاريع المحالة من 
مجلس الــوزراء إلى جانب مقترحات القوانين 
منها مقترح مــروع قانون الزكاة، والعريضة 
المقدمة من اللجنة الوطنية لحقوق الإنســان 
بشــأن مراجعة بعض المــواد القانونية لعدة 

مواضيع تمس الجانب الحقوقي للإنسان. 
وأقر المجلس خطة اللجنة الاقتصادية والمالية، 
والتي تضم في شــقها التشريعي مناقشة عدد 
مــن المشروعات المتوقــع إحالتها من مجلس 
الــوزراء؛ منهــا: مــروع قانون المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، ومشروع قانون ضريبة 
الدخل على أصحاب الدخل المرتفع، ومشروع 
قانون التخطيــط بالإضافة إلى مشروع قانون 
الدين العام، كما ســتعمل اللجنة على دراسة 
مقترحات مشروعات قوانين أو تعديل قوانين 
نافــذة أبرزهــا: مراجعة أحــكام بعض مواد 
الاتفاقيات  المناقصــات، ومشروعــات  قانون 

وتعكــف  للســلطنة.  والدوليــة  الإقليميــة 
اللجنــة حاليا على دراســة مــروع الميزانية 
العامــة للدولــة للعام المالي 2023. وتشــمل 

خطتها دراســة الرغبات المقترحة بشأن كفاءة 
المنظومة الضريبية لجهاز الضرائب في تحصيل 
المستحقات الضريبية، والمشاريع الاستراتيجية 

في المحافظات. فيما ســتدرس اللجنة الصحية 
والبيئية دور الانعقاد الســنوي الرابع مقترح 

مشروع قانون مكافحة التبغ ومشتقاته.
أما لجنــة التربية والتعليــم والبحث العلمي 
فتدرس عــددًا من مشروعات القوانين المحالة 
منها قانون التعليم المــدرسي وقانون التعليم 
العالي، كــا تنوي اســتكمال متابعة مشروع 
التعليمية  والخدمــات  التشــغيلي،  التعاقــد 
الُمقدمــة لأطفال اضطــراب طيــف التوحد. 
وتناقــش لجنة الخدمات والتنمية الاجتماعية 
خــال دور الانعقــاد عددًا مــن مشروعات 
القوانين منها مشروع قانون “النقل البحري”، 
ومشروع قانون تنظيم قطــاع المياه والصرف 
الصحي”، إلى جانب عدد من الرغبات المبداة 
منها: الرغبة المبداة بشأن “الخدمات الُمقدمة 

للأطفال في سلطنة عُمان”. 

إقرار خطط عمل اللجان الدائمة ومحاور البيانات الوزارية

»الشورى«: بيانان عاجلان مع بدء الانعقاد الأخير من الفترة التاسعة.. وإحاطة بـ»ميزانية 2023«

مشروع قانون لفرض 
ضرائب على أصحاب 

الدخل المرتفع

إقرار مقترح تعديل 
قانون مكافحة غسل 

الأموال وتمويل 
الإرهاب

بيان عاجل حول 
إشكاليات منظومة 
»التربية والتعليم« 

وتأثيرها على المجتمع

المعمري منتقدًا 
منظومة التعليم: 

مدارس بلا مدرسين ولا 
كتب ولا تجهيزات

بيان عاجل حول ضعف 
الدعم المقدم لسباقات 

الهجن بسلطنة عُمان

الجلسة تقر مشاريع 
عدد من مشروعات 

الاتفاقيات
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مسقط- الرؤية

احتفلت جامعة الســلطان قابوس أمس 
بتخريــج طلبتهــا مــن الدفعــة الثالثة 
والثلاثــن، تحــت رعاية معــالي الدكتور 
محاد بن ســعيد باعوين وزيــر العمل، 
حيث بلــغ عدد الخريجــن 1691 طالبا 
وطالبة في الكليات الإنســانية من كليات 
الحقــوق والتربيــة والاقتصــاد والعلوم 

السياسية والآداب والعلوم الاجتماعية.
وقــال معالي الدكتــور محاد بن ســعيد 
باعويــن وزيــر العمل، إن هــذا التخرج 
نقطة انطلاق لمســرة الطلبة في حياتهم 
العملية، وهو تتويج لسنوات الجهد التي 
أمضوها في دراســتهم بجميــع تفرعاتها 
وتخصصاتها، وتضاف إلى رصيدهم الذي 
جمعوه خلال سنوات من الجهد والمثابرة، 
مضيفا: »يتزامن حفــل التخرج واحتفاء 
عمان بمســرة البناء المظفــرة في نهضتها 
المتجــددة، متوجين هــذا الوطن بكوكبة 
من الشباب المدججين بالمعارف والمهارات 
التي تؤهلهم للمنافســة والارتقاء بسوق 
العمل، وبهذه المناســبة ننتهــز الفرصة 
للتعبــر عن الفرحة والاعتــزاز بما أنجزه 
الخريجون ليكونوا رافدا في سوق العمل 
في قطاعاتــه المختلفــة، مشــكلين شراكة 
حقيقية مع مؤسســات الدولــة، ونقطة 
تحــول في بنــاء البــاد في ظــل النهضة 
المتجددة بقيــادة حضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
اللــه ورعاه- حاملين معهــم قيم جامعة 
الســلطان قابوس من تميز وولاء ونزاهة 
ومصداقية، للمشــاركة الجــادة والبناءة 
والارتقاء بمكانة هــذا الوطن إلى مصاف 

الــدول المتقدمة«. وأشــار إلى أن ســوق 
العمل يتجدد بهؤلاء الخريجين المتسلحين 
ويرفــدوا  ليســهموا  والمعرفــة  بالعلــم 
قطاعات العمل ويكونوا ركيزة من ركائز 

المنظومــة الوطنية لتبلغ غاياتها بتحقيق 
أهداف الرؤية الوطنية عمان 2040، من 
خلال إثراء الوطن بمخرجات متميزة ذات 
كفاءات بحثية عاليــة، وقدرات ابتكارية 

تواكب الحراك الذي يشهده العالم.
مــن جهته، قال صاحب الســمو الســيد 
الدكتور فهد بــن الجلندى رئيس جامعة 
الســلطان قابوس: »نرحــب بكم في هذا 

اليوم من أيام نوفمبر المجيد، الذي أصبح 
شاهدا على الاحتفاء بالمنجزات في وطننا 
الغــالي، وفي مدرجــات المــرح المفتوح 
لجامعة الســلطان قابــوس، الذي أصبح 

منذ الأيــام الأولى لافتتــاح الجامعة على 
يد جلالة الســلطان قابوس بن سعيد بن 
تيمور- طيــب الله ثــراه- منطلقا تتوج 
فيــه مخرجاتها نحو مراحــل جديدة في 
بنــاء عُــان الحــاضر والمســتقبل؛ وفاء 
للعهد منــذ إعلان إنشــائها الذي تزامن 
كذلك مع نوفمبر المجيد، وها نحن اليوم 
نقف مجددين ذلك النهج بتخريج هذه 
الدفعــة من كليات العلوم الإنســانية في 

الجامعة«.
وأشــار إلى أن جامعة الســلطان قابوس 
وهي تحتفي بتخريج هذه الدفعة، فإنها 
تحتفي كذلك بمن كان وراء هذا الإنجاز، 
وإعدادهــم الإعداد الأمثــل للوصول إلى 
هذا اليوم، من أعضاء الهيئات الأكاديمية 
والفنية والإدارية في الجامعة؛ مقدمًا لهم 

الشكر على جهودهم المبذولة.
وأكــد: »إننا على يقين بأنكم ســتكونون 
عنــد حســن الظن بكــم ومحــل فخر 
مثل من ســبقكم مــن مخرجات جامعة 
الســلطان قابوس الذين أصبحــوا اليوم 
يتبــؤون مختلــف المناصــب القياديــة 
في بلدنــا الغالي ســلطنة عمان في شــتى 
القطاعــات والمجــالات؛ وعليكــم القيام 
بمهامكم وأنتم تدخلــون الحياة العملية 
خدمــة لوطنكــم ومجتمعكم وإســهاما 
في بنــاء حاضركــم وصناعة مســتقبلكم 
ومســتقبل أبنائكم، وأن تكونوا إيجابيين 
مبادريــن، ســباقين إلى كل جديــد نافع، 
تســهمون بما لديكم من معارف وخبرات 
في النهضة المتجددة لوطننا الحبيب الذي 
يقود مســرته باقتــدار وحكمــة مولانا 
جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 

حفظه الله ورعاه«.

تخريج 1691 طالبا في جامعة السلطان قابوس.. وباعوين: 
أنتم ركائز المنظومة الوطنية لتحقيق الرؤية المستقبلية

توقيع 4 اتفاقيات لمشاريع 
تنموية في الظاهرة

عبري- ناصر العبري 

وقع ســعادة نجيب بن عــي بن أحمد 
الــرواس محافــظ الظاهــرة 4 اتفاقيات 
ضمن خطة محافظة الظاهرة الســنوية 

لتنفيذ المشاريع التنموية والخدمية.
وتضمنــت هذه الاتفاقيات، التوقيع على 
اتفاقيــة رصف الطرق الداخلية بصناعية 
عبري وتنعم والحومانية بطول )7.2 كم(، 
واتفاقية رصف الطــرق الداخلية بولاية 
عــري بطول )4 كم( ومنها شــق طريق 
واتفاقيــة رصف  الرايبة-ســوق عــري، 

الطــرق الداخلية بصناعيــة ينقل بطول 
)3كم(، واتفاقيــة رصف الطريق المؤدي 
إلى مدرســتي دوت وفــدى بولاية ضنك 

بطول )800 متر(.
أن  الظاهــرة  محافــظ  ســعادة  وصرح 
هــذه الاتفاقيــات تهــدف إلى تنشــيط 
بالمحافظة  الحركة الاستثمارية والتجارية 
وتعزيــز الخدمــات العامــة، مضيفا أنَّ 
هذه المشاريع يتم اختيارها وفق أولوية 
وحاجة كل ولاية من الخدمات التنموية 
للوصول إلى تنمية متوازنة وشاملة في كل 

ولايات وقرى المحافظة.

مسقط- الرؤية

نفــذت وزارة التنمية الاجتماعية ممثلة 
في دائرة تنمية وتمكين الأسرة أمس حلقة 
العمل التدريبية حول »إدارة المشــاريع 
وابتــكار نمــاذج العمل«، لـ30 مشــاركا 
ومشــاركة من موظفي الــوزارة القائمين 
عــى تفعيل برنامج »تمكين« في مختلف 
دوائر التنميــة الاجتماعية في محافظات 

سلطنة عمان.
وتهــدف الحلقة خــال أيامهــا الثلاث 
إلى تعزيــز مهارات وقــدرات الموظفين 
العاملــن في مجال التمكــن الاقتصادي 
لأفــراد أسر الضــان الاجتماعي وذوي 
الدخل المحــدود، ورفع كفــاءة برنامج 
التمكــن الاقتصادي، وتجويــد الخدمة 
المقدمة للحالات، وتطوير أداء ومهارات 
موظفــي »التمكــن« في ابتــكار نماذج 
إلى جانــب  لهــا،  والتخطيــط  العمــل 
تعريفهم عــى مهارات ريــادة الأعمال 

ومخططات نماذج العمل. 
وتتضمــن الحلقة التــي يقدمها علي بن 
سالم الكلباني، محاضر أول في كلية الشرق 
الأوسط، عددًا من الموضوعات المرتبطة 
بمحاورها كمحور المهــارات الناعمة من 
حيث مفهومهــا وخصائها، وفي محورها 
الثــاني »تحويــل الأفكار الى مشــاريع«، 

تضمنــت مرحلــة البحــث عــن فكرة، 
وأســاليب توليد الأفكار، وتقييم الأفكار 
والاختيــار، إلى جانــب تحويــل الأفكار 
الى مشــاريع، وتطرق محــور »مخطط 
نمــوذج العمل التجــاري ومكوناته« إلى 
التعريف بمفهوم نموذج العمل التجاري 
وأهدافــه وشرائــح العمــاء المختلفــة 
المقترحــة،  القيــم  كذلــك  وأنواعهــم، 
عمليــات  في  المســتخدمة  والقنــوات 
الاتصال بالعملاء، والعلاقات مع العملاء، 

بالإضافة إلى مصــادر الإيرادات، والموارد 
الرئيسية وأنشطتها والشراكات الرئيسية 
وهيكل التكاليف وتطبيقات عملية على 
ابتكار نموذج العمل التجاري، إلى جانب 

تصميم القيمة المقدمة.
ويــأتي المحــور الرابــع بعنــوان: »إدارة 
للتعريــف بمفهوم  العمــاء«  علاقــات 
وأهميتهــا  العمــاء  علاقــات  إدارة 
وأفضل الممارســات لإدارتهــا إلى جانب 
»مهــارات  الخامــس  الحلقــة  محــور 

المشــارك  وقال  الأساســية«.  التســويق 
سعيد بن ســالمين اليعقوبي رئيس قسم 
تنميــة وتمكــن الأسرة بالمديرية العامة 
للتنمية الاجتماعيــة بمحافظة الظاهرة، 
إن المهــارات الناعمــة مــن المتطلبات 
الضرورية التي يبحث عنها كل أصحاب 
العمــل في موظفيهــم الذيــن يعملون 
لديهــم كالتخطيــط والتنظيــم وإدارة 
الوقت والتواصــل، وكذلك العمل بروح 
الفريــق الواحد والنقد البنــاء والتأقلم 
والمرونــة في ســر العمل بشــكل أفضل 
إلى جانــب التعاون بين الموظفين لزيادة 

الإنتاجية. 
 وأكدت المشــاركة رفيدة بنت ســليمان 
الغافريــة، أخصائيــة توعويــة وبرامج 
مجتمعيــة بدائرة تنميــة وتمكين الأسرة 
بالــوزارة، أن هذه الحلقــات التدريبية 
تفيــد في تطويــر مهــارات المشــاركين 
لتنميــة وتمكين الأسرة في أمور التخطيط 
العمــل  نمــاذج  وابتــكار  للمشــاريع، 
للمساهمة في تجويد الخدمات المقدمة 
للحالات المجتمعية. ووجهت المشــاركة 
مارية بنت خميس الخروصية أخصائية 
اجتماعيــة بدائــرة التنميــة الاجتماعية 
ببركاء، الشكر لوزارة التنمية الاجتماعية 
عــى تنفيــذ هــذه البرامــج التدريبية 

الهادفة.

تعزيز قدرات موظفي »التنمية« في التمكين الاقتصادي

مسقط- الرؤية

تشــارك ســلطنة عُــان ممثلــة في صندوق 
تقاعد موظفي الخدمة المدنية والهيئة العامة 
للتأمينــات الاجتماعية، في الاجتــاع الحادي 
والعشرين للجنة رؤســاء أجهزة التقاعد المدني 
والتأمينــات الاجتماعية بدول مجلس التعاون 
لدول الخليــج العربية، وذلك خلال الفترة من 
6 إلى 7 نوفمبر الجاري بمدينة الرياض بالمملكة 
العربية السعودية. ويستعرض الاجتماع عددا 
مــن الموضوعات حول تطورات تطبيق النظام 
الموحد لمد الحماية التأمينية، منها خطة عمل 
لجنة رؤســاء أجهزة التقاعد المدني والتأمينات 
الاجتماعيــة والإجــراءات المتعلقــة بأصحاب 
العمل الخاصة بسداد الاشتراكات، كما سيطلع 
المشاركون بالاجتماع على المؤشرات الإحصائية 
لتطبيق النظام الموحــد لمد الحماية التأمينية، 
والإجــراءات المتبعة لتســجيل الحــالات غير 

المســجلة في النظــام الموحــد. كما ســيناقش 
الاجتــاع المقترح المقــدم من الهيئــة العامة 
للتأمينــات الاجتماعية بشــأن جائزة البحوث 

العلميــة لأجهــزة التقاعد المــدني والتأمينات 
الاجتماعيــة بمجلــس التعاون لــدول الخليج 

العربية.

مسقط- الرؤية

ينفذ جهــاز الرقابة الماليــة والإدارية 
للدولــة البرنامــج التدريبــي حــول 
»كشــف الغــش والاحتيــال من قبل 
الأجهــزة العليا للرقابة«، بالتعاون مع 
المنظمة العربية للأجهزة العليا للرقابة 
المالية والمحاســبة )الأرابوساي(. رعى 
انطلاق البرنامج أمس ســعادة أحمد 
بن ســالم الرجيبي نائب رئيس جهاز 
الرقابــة الماليــة‏ والإداريــة للدولــة،  
للرقابة الماليــة والإدارية على الجهاز 
تســتمر  حيــث  للدولــة،  الإداري 
الفعاليــات على مدار 4 أيــام متتالية 
بفنــدق جرانــد ميلينيوم- مســقط، 
بمشــاركة 35 مشــارك مــن الأجهزة 
الرقابية بالوطــن العربي، بالإضافة إلى 
المشــاركين من الجهــاز، ويحاضر فيه 

نخبة من المدربين المعتمدين بالجهاز.
ويأتي هــذا البرنامــج تنفيــذاً لخطة 
التدريــب والبحث العلمــي لمنظمة 
تمكــن  إلى  ويهــدف  )الأرابوســاي(، 
خصائــص  فهــم  مــن  المشــاركين 
وإجــراءات الرقابــة الخاصــة بتقييم 
مخاطر الاحتيال، إلى جانب تزويدهم 
بمهارات القــدرة على تحديد المخاطر 
وكشف الاحتيال خلال تنفيذ مهمات 

العمل الرقابي.
مــن  العديــد  البرنامــج  ويتضمــن 
الجلســات النظرية حول طرق تقييم 
مخاطر الاحتيال في القطاع الحكومي 
وآليــة التعامل معها، وكذلك وســائل 
الاحتيــال ومؤشراتها  تقييم مخاطــر 
في أنظمة الرقابــة الداخلية، بالإضافة 
إلى تقديــم حــالات عمليــة وتمارين 
تطبيقية تلخص دور الأجهزة الرقابية 

في كشف حالات الغش والاحتيال. كما 
يتناول البرنامج اســتعراض الإجراءات 
القانونية المتخذة بعد كشف عمليات 
الاحتيــال، ومناقشــة أوراق العمــل 
المقدمة من المشاركين في سبيل عرض 

التجارب المتعلقة بهذا الجانب.  
يشــار إلى أن مركز التدريــب بجهاز 
الرقابة الماليــة والإدارية للدولة ينفذ 
البرنامــج وفق المنهجيــة المتبعة لدى 
مبــادرة تنميــة الإنتوســاي التابعــة 
العليا  للأجهــزة  الدوليــة  للمنظمــة 
العامة والمحاســبة،  الماليــة  للرقابــة 
وفقــاً لأعلى معايير الجــودة بما يعزز 
الكفاءة والفاعلية في تحقيق الأهداف 
المنشــودة مــن البرامــج التدريبيــة 
المشتركة مع المنظمة العربية للأجهزة 
الماليــة والمحاســبة  للرقابــة  العليــا 

)الأرابوساي(.

السلطنة تشارك في اجتماع لجنة رؤساء أجهزة التقاعد المدني »جهاز الرقابة« ينفذ تدريبا إقليميا حول »كشف الغش والاحتيال«
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مسقط- العُمانية

بدأت أمس بمســقط أعمال الأســبوع الإقليمي 
للأمن السيبراني بالتمرين الإقليمي العاشر للأمن 
الســيبراني للدول العربية ودول الأعضاء بمنظمة 
التعاون الإســامي، الذي ينظمــه المركز العربي 
الإقليمــي للأمن الســيبراني بالتعــاون مع وزارة 
النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات بمشــاركة 
أكثر مــن 400 متخصــص من 45 دولــة. ويأتي 
هــذا التمرين الذي يســتمر يومين تحت عنوان 
“المنظــور العــام للتطــور السريــع للتهديدات 
السيبرانية”، بهدف تعزيز التواصل وبناء قدرات 
فــرق الاســتجابة للطــوارئ المعلوماتية لضمان 
الجهود المستمرة للتصدي للتهديدات السيبرانية 
من خــال المراكز الوطنية للاســتجابة للطوارئ 

المعلوماتية.

وتتضمن الفعاليات 4 تمرينات لسيناريوهات تم 
تطويرها من قبل المركــز العربي الإقليمي للأمن 
الســيبراني والاتحاد الدولي للاتصالات، تستهدف 
المراكــز الوطنيــة للأمن الســيبراني والاســتجابة 

للطــوارئ المعلوماتيــة ومراكــز وفــرق الأمــن 
الســيبراني بمؤسسات البنى الأساســية والحيوية 
بالــدول العربية والمراكز التابعة لمنظمة التعاون 

الإسلامي.

رعى افتتــاح التمرين ســعادة الدكتور علي بن 
عامر الشــيذاني وكيل وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنية المعلومات للاتصالات وتقنية المعلومات، 
وبحضور ممثلي مراكز الأمن الســيبرانية بالدول 

العربيــة والمراكــز التابعــة لمنظمــة التعــاون 
الإسلامي.

وقــال المهنــدس بدر بــن علي الصالحــي مدير 
عام المركز الوطني للســامة المعلوماتية ورئيس 
المركز العربي الإقليمي للأمن السيبراني، إن أهمية 
هذه التمارين تكمن في ظل التســارع المتزايد في 
الهجــات الإلكترونية والخســائر الناجمة عنها، 
حيث قدرت خســائر الجرائــم الإلكترونية على 
الاقتصاد العالمي بـ6 تريليونات دولار أمريكي في 
عــام 2021 في حين يتوقع أن تصل في عام 2025 

إلى 10 تريليونات دولار أمريكي.
وأشار في كلمته إلى عدد من الحوادث السيبرانية 
الحرجــة التي شــهدتها الســاحة المعلوماتية في 
العــالم خلال الفترة الماضيــة، مؤكدا أهمية عقد 
هــذه التمارين لتعزيز جاهزيــة الدول والفرق 
السريعــة  بالاســتجابة  المعنيــة  بالمؤسســات 

والتعامل مــع المخاطر والتهديدات الســيبرانية 
وتقليل نطاق تأثيراتها في حال حدوثها.

من جانبه، أكد ماركو أوبيسو رئيس قطاع الأمن 
الســيبراني بالاتحاد الدولي للاتصــالات، أن مثل 
هذه التمارين تســهم في تحســن وزيادة كفاءة 
الاستجابة في الأمن السيبراني، مشيرا إلى أن هناك 
تعاونا وثيقا بين الاتحاد الدولي للاتصالات والمركز 
العــربي الإقليمي للأمــن الســيبراني، وقد حققا 

إنجازات عديدة على مدار السنوات الماضية.
وتشــمل فعاليــات الأســبوع الإقليمــي للأمن 
الســيبراني تنظيم المؤتمر الإقليمي العاشر للأمن 
الســيبراني تحت شــعار “الابتكار وصناعة الأمن 
الســيبراني” ونــدوة خاصة بمنظمة “فيرســت”، 
والمؤتمــر الســنوي الرابــع عــر لمراكــز الأمن 
السيبراني لمنظمة التعاون الإسلامي، وعقد منتدى 

رابطة نساء الشرق الأوسط للأمن السيبراني.

6 تريليونات دولار خسائر الاقتصاد العالمي نتيجة الجرائم الإلكترونية

45 دولة في »الأسبوع الإقليمي للأمن السيبراني«.. 
ومناقشات لمواجهة المخاطر والتهديدات الإلكترونية

مسقط- الرؤية

ترعى مطارات عــان الحفل الختامي 
لجوائز السفر العالمية 2022 في نسختها 
الـــ29، وذلــك للمــرة الثانيــة، حيث 
تستضيف سلطنة عمان الحفل يوم 11 
نوفمــر الجاري بفندق قصر البســتان 

ريتز كارلتون.
وقال الشــيخ أيمن بن أحمد الحوسني، 
الرئيس التنفيذي لمطارات عُمان: “بعد 
النجــاح الكبير في اســتضافة النســخة 
الـــ26 مــن هــذا الحــدث العالمــي، 
يســعدنا دعــوة كبار اللاعبــن في عالم 
السياحة والســفر لزيارة سلطنة عُمان 
وحضور الحفل الختامي لجوائز السفر 
العالميــة”، مضيفا أن رعاية هذا الحفل 
تأتي في إطار رفد جهود وزارة الســياحة 
في وضع عُمان عــى خارطة الفعاليات 

العالمية الكبرى.
 :WTA وصرح جراهام كوك مؤســس
“يشرفنا أن نســتضيف حفلنــا النهائي 
الكبير لعام 2022 في العاصمة العُمانية 
مسقط للمرة الثانية، لقد حقق الحفل 
الأول لنــا في ســلطنة عُــان في العام 
2019 نجاحاً كبيراً دفعنا لتكرار التجربة 

والعودة لهذا البلد الجميل مرة أخرى، 
لقد اســتطاعت ســلطنة عُــان خلال 
الســنوات القليلة الماضيــة، أن تصبح 
أحد أفضل الوجهات المرغوبة من قبل 
ملايــن الزوار، فضلًا عــن كونها عقدة 

موصلات رئيسية في المنطقة”.
 World Travel مؤسســة  وتحظــى 
Awards باهتمام القائمين على صناعة 
الســياحة والفنــادق والطــران عــى 
مســتوى العــالم، حيــث أنشــئت عام 
1993 في إنجلــرا وتعد جوائزها الأهم 
على مســتوى العالم في مجال السياحة 
والفنــادق والطــران، حيــث تحــرص 
والســفر  الســياحة  شركات  مختلــف 
والفنادق على المشاركة فيها والحصول 
على إحــدى الجوائز لأهميتهــا، وتعد 
أحــد أهــم الأدوات التســويقية لمــن 
يحصل عليهــا. ويأتي الحفــل الختامي 
لجوائز السفر العالمية بعد سلسلة من 
الاحتفــالات الإقليمية للاعتراف بالتميز 
في كل قــارة، وســيتنافس الفائزون في 
هــذه الاحتفالات الإقليميــة في النهائي 
الكبير في ســلطنة عُــان في 11 نوفمبر 
الجــاري عندمــا يتــم الكشــف عــن 

الفائزين في الفئات العالمية المرموقة.

»مطارات عُمان« ترعى الحفل الختامي 
لـ»جوائز السفر العالمية«.. الجمعة

»إشراقة« تدعم برنامج »جمعية 
المرأة« للتدريب على الخياطة

‎الرؤية- مريم البادية

برَّرت شركــة مــزون للألبان ارتفاع أســعار 
بعض المنتجات بزيادة التكاليف التشغيلية، 
وخاصــة تكلفة مدخلات الإنتاج والشــحن، 
مشــرة إلى أنهــا حصلــت عــى الموافقات 

الحكومية اللازمة لمراجعة الأسعار.
ونفت الشركة أن يكون ســبب رفع أســعار 
بعــض المنتجات، زيــادة رواتــب العاملين، 
موضحة أنها حرصت على البحث عن حلول 
وخيارات تجنّب المســتهلك وطأة ما يحدث 
عالميًــا مــن ارتفــاع تكلفة سلاســل الإمداد 
وزيادة أســعار مدخلات الإنتاج مثل أعلاف 

الأبقار.
وعقــدت الشركة لقــاءً إعلاميًا أمس بحضور 
علي البوعلي الرئيس التنفيذي للشركة وأحمد 
الغافري الرئيس التنفيذي للدعم، وعدد من 
ممثلي وســائل الإعــام؛ للتوضيــح حول ما 
يُتداول في الأوساط المجتمعية عن رفع أسعار 
بعض المنتجات. وأكد عــي البوعلي الرئيس 
التنفيذي أن قرار رفع أســعار المنتجات جاء 
بعد التشــاور مع جهــات حكومية مختصة 
بمراقبة ارتفاع الأســعار عالميًا، مشــرًا إلى أن 
نســبة ارتفــاع ســعر منتجات شركــة مزون 
للألبــان يــراوح بــن 10 إلى 15%؛ حيث تم 
رفع سعر 20 منتجًا من أصل 80 منتجًا وأنها 

“ليســت منتجات أساســية”، على حد قوله. 
وأشــار البوعلي إلى أن الشركة لديها 7 مراكز 
توزيع في مختلف محافظات السلطنة، وأكثر 

من 153 خط مبيعات.
وقــال أحمــد الغافــري الرئيــس التنفيذي 
للدعــم إن الشركة وضعت “ســيناريوهات 
تم التخطيــط لها للتعامل مــع الوضع بعد 
ارتفاع أســعار المنتجات”، مشيراً إلى أنه من 
المبكــر الحديث عــن تبعات تأثــر مبيعات 
الشركــة بعد رفع الأســعار. وأضاف الغافري 
أن الشركة “تعــوِّل على دعم المجتمع”، لافتًا 
إلى أن الشركة لم تلجــأ إلى هذه الخطوة من 
أجــل زيادة رواتــب الموظفين أو ما شــابه، 
ولكن “محاولــة للتخفيف من وطأة النتائج 
والتراكمات التي تأثــرت بها الشركة”. وحول 
مسألة انخفاض سعر منتجات الشركة خارج 
الســلطنة، أوضح الغافري أن هذا الانخفاض 
يعود إلى “منافسة المنتجات في البلد الآخر”.

وفي وقت ســابق من أمس، أصدرت الشركة 
بيانًــا قالت فيــه: “تود شركة مــزون للألبان 
أن تعبر عن شــكرها وتقديرهــا لكافة أفراد 
المجتمع عــى اهتمامهم بمختلــف جوانب 
عملهــا وخصوصا ما يتعلق بمراجعة أســعار 
بعــض منتجاتهــا بالتنســيق مــع الجهات 
المعنية. كــا تؤكد الشركة حرصها على تلقي 
كافة وجهات النظر والملاحظات والمقترحات 

التي من شــأنها تعزيز مســرتها نحو النمو 
والتميز. وتعبيرا عــن تقديرها لهذا التفاعل، 
فــإن الشركة تود توضيح الســياق الذي تتم 

فيه هذه المراجعة”.
وأضاف البيان: “ترتبط عمليات شركات إنتاج 
الألبان ومشتقاتها عمومًا بمدى وفرة وسهولة 
نقل بعض المواد الأساسية التي تشكل عنصًرا 
رئيســيًا في مختلف مراحل الإنتــاج، أبرزها 
أعلاف الأبقار التي تقوم شركة مزون للألبان 
بشرائها محليًا ومن دول مختلفة حول العالم؛ 
بما يضمــن معايير الجــودة العالية ويغطي 
الاحتياجــات المتناميــة لعمليــات الشركــة، 
إضافــة إلى المــواد الأساســية الأخرى ضمن 
مراحــل الإنتــاج والتغليف. وقد أســهمت 
المتغيرات حول العالم خلال الفترة الماضية في 
التأثير على سلاســل التوريــد الدولية وحركة 
السلع والبضائع بين الدول، بما أثر على ارتفاع 
تكاليف مدخلات الإنتاج وتكاليف الشــحن 
والنقل بنسب وصلت إلى 65%، وذلك بسبب 
التأثــرات المباشرة وغير المبــاشرة للصراعات 
السياســية والعســكرية وموجــات التضخم 
في الأســعار عالميًــا، والتأثــرات الاقتصادية 
واللوجســتية لإجراءات التعامل مع انتشــار 
جائحــة كورونا. وهو ما اضطر شركات إنتاج 
الألبان ومشــتقاتها في المنطقــة إلى محاولة 
التكيف مع ذلك الارتفاع عبر مراجعة أسعار 

منتجاتهــا خــال العامين الماضيــن لضمان 
استمرارية أعمالها”.

وتابــع البيان: “تلتــزم شركة مــزون للألبان 
بمعايــر عملهــا المهنيــة والأخلاقيــة تجــاه 
المجتمــع عمومًــا؛ حيث تســتمر الشركة في 
اتخاذ العديد من الإجراءات الداخلية لضمان 
تقليل تكاليف الإنتاج والتشــغيل مع وضع 
خيــار مراجعة الأســعار كمرحلــة أخيرة في 
آليات التعامل مع المتغــرات المذكورة، كما 
قامت الشركة بإخطار الموزعين بشكل رسمي 
بإجراء مراجعة الأســعار بعد اعتماد الجهات 
الرســمية طبقًا للمســببات المذكورة. وتؤكد 
الشركــة أنها مســتمرة في تقديــم منتجاتها 
وفقًا لذات مســتويات الجودة التي يشــهد 
لها المجتمــع، ودون الإخلال بثقته بها كونها 
العلامــة التجارية الأكثر موثوقية في ســلطنة 

عُمان لمنتجات الألبان ومشتقاتها”.
وذكر البيان أن شركة مــزون للألبان “تفخر 
بكونهــا الشركــة الوطنية في إنتــاج الألبان 
ومشــتقاتها، محققــة أعــى نســبة تعمين 
في القطــاع بما يصــل إلى 70% مــن إجمالي 
الموظفــن، كما تســعى الشركــة إلى تعزيز 
إســهاماتها الوطنية عبر تبني برامج الإحلال 
ومبادرات القيمــة المحلية المضافة بما يعود 
بالنفــع عــى المجتمــع العــاني والاقتصاد 

الوطني”.

أكدت حصولها على الموافقات الحكومية اللازمة لمراجعة الأسعار

»مزون للألبان«: ارتفاع الأسعار بسبب زيادة تكاليف مدخلات الإنتاج والشحن

مسقط- الرؤية 

نظمــت “إشراقــة”، جنــاح كيمجــي رامــداس 
للمســؤولية الاجتماعيــة، برنامــج “أنــا أقــدر” 
للتدريب على الخياطة والتصميم، وذلك بالتعاون 
مع جمعية المــرأة العُمانية بمســقط، حيث تأتي 
هــذه الخطوة كجــزء من مبــادرة “قُدرات” من 
إشراقة والتي تركز على تمكين المرأة وتعزيز دورها 

في المجتمع.
وضمن هــذا البرنامــج الذي انطلق في ســبتمبر 
المــاضي واســتمر لمدة شــهرين، تــمَّ تدريب 10 
نساء عُمانيات على أســاليب الخياطة باستخدام 
ماكينــات وأدوات مختلفة تم توفيرهــا من قِبَل 
“إشراقة”. وضمن حفل ختــام البرنامج التدريبي 
في مقر جمعية المرأة العُمانية بمسقط، أقيم عرض 
أزياء من تصميم النســاء المشاركات وذلك تحت 
مو السيدة حجيجة بنت جيفر  رعاية صاحبة السُّ
آل ســعيد، رئيســة مجلــس إدارة جمعية رعاية 
الأطفــال المعوقين، حيــث تم تكريــم صاحبات 

التصاميم المميزة الُمشاركة.

وقال نايليش كيمجي، عضو مجلس إدارة مجموعة 
كيمجي رامــداس: “إننا في إشراقــة نؤمن بالدور 
العظيم الــذي تقدمه المرأة للمجتمع على جميع 
الأصعدة وفي مختلف المجالات، الأمر الذي يجعلنا 
في مقدمة الركب الوطني لتمكينها وتأهيلها لبذل 
المزيد مما يعود بالنفــع لذاتها ولأسرتها والوطن، 
ومن خلال دعمنا لبرامــج كبرنامج أنا أقدر، فإننا 
نرســخ التزامنا التام بتحقيق أهداف رؤية عُمان 
2040 من خلال خلق الفرص لتعزيز الشمولية في 

مجتمعاتنا وصنع مستقبلٍ واعد وأفضل”.
ــمو السيدة علياء بنت ثويني  وأثنت صاحبة السُّ
آل سعيد، رئيســة جمعية المرأة العُمانية بمسقط 
على جهود “إشراقة” لدعم النســاء المشاركات في 
مبادرة “أنــا أقدر” وذلك من خلال إتاحة الفرص 
لهنّ لكســب الدخل المعيشي، نظــراً لعدم تلقي 
جميع هــؤلاء النســاء التعليم المعتــاد، مضيفة: 
“تأتي مثل هذه الورش بمثابة اليد التي تأخذ بهن 
إلى غــار الحياة، مســاهمةً في تمكينهنّ ليصبحن 
عنصًرا فاعلً للتغيير في المجتمع ومســاهمًا نشطًا 

في اقتصاد البلاد.”

مسقط- الرؤية

أعــال  والســياحة  الــراث  وزارة  دشــنت 
لموســم  الأثريــة  والتنقيبــات  المســوحات 
2023/2022م مــن خــال 28 برنامجاً موزعاً 
على محافظات ســلطنة عمان وبالتعاون مع 
المؤسسات العلمية المحلية والدولية، وستتركز 
أعمال هــذه البعثــات في إجراء مســوحات 
وتنقيبــات أثريــة لمواقــع يمتــد تاريخها من 
العصور الحجرية حتى عصور ما قبل الإسلام، 
كما ســيتم دراسة المقتنيات الأثرية المكتشفة 

خلال المواسم السابقة.
وتعتزم الوزارة وللموســم السابع على التوالي 
تنفيــذ تنقيبات أثرية في هــذا الموقع الأثري 
الهام والعائد للعصر الحديدي والذي كشــف 
قبــل 10 ســنوات، وذلك بالتعــاون مع بعثة 
إيطالية من جامعة سابينزا. ويُعد هذا الموسم 
هــو الأخــر في التنقيــب في القــر الجماعي 
)CG2( مــع العلــم بأن الوزارة ســوف تبدأ 
قريباً بإنشاء مشروع مركز زوار دبا وبالتعاون 

.OQ مع شركة
ويعــد موقع “قميرا” واحدًا مــن أهم مواقع 
العصر البرونــزي الواقعة عــى طريق تجارة 
النحاس القديــم وهذا ما دلــت عليه المباني 
الحجريــة الضخمــة المتمركــزة على مســار 
الطريــق. ولأهميــة هذا الموقع فــإن الوزارة 
ســتواصل أعمال التنقيــب بالتعاون مع بعثة 
بولندية من جامعة وارســو للموســم السابع 
والــذي يعــود للفترة الممتــدة بــن أم النار 
والعصر الحديــدي وتأمل البعثــة من خلال 
هذه الدراســة إلى معرفة طبيعة الاســتيطان 

الذي كان ســائدا بالمنطقــة إضافة إلى معرفة 
التأريخ الزمني لهذه المواقع.

موقــع “نافون” مــن المواقع المهمــة والغنية 
بالشــواهد الأثرية كالمســتوطنات الساحلية 
القديمــة  والأحفــورات  بالأصــداف  المليئــة 
والنقــوش الصخرية وغيرهــا، حيث تعاونت 
الــوزارة مع بعثة تشــيكية مــن معهد الآثار 
التابع للأكاديمية التشــيكية للعلوم بالتنقيب 
في الموقع ورصد 24 مســطحاً صخرياً ويتكون 
من أكثر من 150 نقشــاً بخط المسند العماني 
والتي رسمت لمجسمات الإبل وراكبيها ورموز 

أخرى. 
وتواصل الــوزارة أعمال المســح والتنقيب في 
المواقع الأثريــة بموقع بســيا والعائد للعصر 
البرونزي، حيــث تتعاون الوزارة مع بعثة من 
جامعة الســوربون للموســم الرابع، وستقوم 
البعثة خلال هذا الموسم باستكمال التنقيبات 

في مدافن فترة العصر البرونزي.
وتتعاون الوزارة مع بعثة أمريكية من جامعة 
نيويورك بالولايــات المتحدة الأمريكية لتنفيذ 
الدراسات الأثرية بموقع بات والخطم والعين 
الأثري. وتعمل الوزارة للموسم الثاني مع بعثة 
أثرية مشــركة بين جامعة الســلطان قابوس 
وجامعــة بيــزا الإيطاليــة لإجراء مســوحات 
وتنقيبــات أثريــة في موقــع الطيخــة الأثري 
والعائد إلى الألف الثالث قبل الميلاد، وســيتم 
خلال هذا الموســم )الثاني( الكشف عن مباني 

المستوطنة وما تحتويه من شواهد أثرية.
وتواصل البعثة الفرنســية من المركز الوطني 
للبحــوث العلمية أعمالها للموســم الرابع في 
التنقيــب في أبــراج ومدافن أثريــة تعود إلى 
الألــف الثالث قبــل الميلاد، إضافــة إلى أخذ 
بعض عينــات التربة ليتم دراســتها وتأريخها 

بشكل أدق.

وتعد مواقع الخشــبة الأثرية بولاية المضيبي 
واحدة من أهم المواقع الأثرية العائدة للعصر 
البرونــزي والمرتبطــة بتجــارة النحاس وتضم 
مجموعــة من الأبراج الأثريــة التي ترجع إلى 
فترة الألــف الرابع قبل الميــاد. وفي محافظة 
جنــوب الشرقية، تضــم منطقــة رأس الجنز 
بولاية صور العديد مــن المواقع الأثرية التي 
تم الكشــف عنها منذ أكثر مــن ثلاث عقود، 
وهي مواقــع مرتبطــة بالتجــارة والصيد في 
العــر البرونزي. وتواصل بعثــة من جامعة 
ليــدن الهولندية أعمالها للموســم الثالث في 
 ،)RJ3( 3إجراء التنقيبات في موقع رأس الجنز
وهو موقع يضم مستوطنة مبنية من الطوب 

اللبن.
ويعــد موقــع الفليــج مــن المواقــع الأثرية 
العائدة لفترة ما قبل الإســام وتحديداً للفترة 
الساســانية، حيث تم الكشف في هذا الموقع 
عــن مرافق قلعة مربعة محاطة بأبراج ركنية 
دائريــة الشــكل، بالإضافة إلى أفــران ومهبة 
لتصنيع الصــاروج ترجع إلى القــرن الخامس 
الميلادي. وســوف تواصل الوزارة بالتعاون مع 
قسم الآثار بجامعة السلطان قابوس وجامعة 
درم البريطانيــة أعمالهــا للموســم الرابع في 
الكشــف عــن المزيد مــن المرافــق المرتبطة 

بالقلعة الساسانية.
أما موقع بحيرة ســنت بولايــة بهلا بمحافظة 
الداخلية، فهو من المواقع العائدة إلى العصور 
الحجرية والتي دلت على اســتيطان بشري في 
المنطقــة منــذ القدم من خلال الاكتشــافات 
التي كشــفت عنها بعثة تشيكية من جامعة 

مساريك. 

»التراث والسياحة« تدشن 28 برنامجًا في مختلف المحافظات

انطلاق برنامج المسوحات والتنقيبات الأثرية.. والكشف عن مواقع تعود للعصور الحجرية



أحمد بن موسى البلوشي

رسالة لمسؤول

وما أدراكم 
بالمحطة الواحدة؟!

تبســيط الإجــراءات وتســهيلها على 
الُمواطنــن في المؤسســات الحكوميــة 
والخاصــة أمُنيــة كل مُواطــن يعيش 
عــى هــذه الأرض الطيبــة، وواجب 
وطنــي يجب تنفيــذه دون تأخير من 
كل المســؤولين في الــوزارات المختصة 
بكل  لكــن-  الرســمية..  بالإجــراءات 
أســف- لم يتحقــق إلا القليل في هذا 
المجــال، عــى الرغــم مــن المؤتمرات 
والنــدوات التي عُقدت في هذا المجال 
طوال العقود الماضية، وإشادة البعض 
بتطبيــق ما يعرف بالمحطــة الواحدة 
وفعاليتهــا ونجاحهــا عــى مســتوى 
الخدمــات الحكوميــة التــي تقدمها 

العديد من الوزارات.
نذكــر هنــا أمثلة عــى ذلــك: وزارة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
ووزارة العمــل ووزارة الصحة وشرطة 
البلديات  ومديريات  السلطانية  عُمان 
محافظــات  مختلــف  في  وفروعهــا 
الســلطنة وغيرهــا مــن المؤسســات 
الحكوميــة والخاصــة، التــي تتعلــق 
باســتخراج أو إلغاء السجل التجاري، 
واستقدام العاملين من خارج السلطنة 
وتسجيل إقامتهم، وكذلك الفحوصات 
الطبيــة الإجباريــة التــي تُطبّق على 
الجميع، حتى ولــو العاملة أو العامل 
لم يغادر الســلطنة بين التجديد الأول 
والثــاني، وبالطبع كل تلــك الإجراءات 
والتعقيدات تعتمد على جمع الأموال 
لكل مؤسســة عــى حــدة، حتى ولو 
تكبد المراجع الذهاب إلى تلك الدوائر 
وكأنه يوزع اســتبيانًا. قبل عام تواصل 
معي أحد الأصدقاء من الذين شملهم 
التقاعد الإجباري، وقد أكملوا 30 سنة 
في الخدمــة، وبــدأ في التفكير في فتح 
مشروع تجــاري جديد لعلــه يعوّض 
ما خــره بعد التقاعــد في الدخل أو 
الراتــب؛ حيث طلب مني أن أكتب في 
نافذتي الأســبوعية في جريدة »الرؤية« 
عــن التعقيدات والروتــن في الجهات 
الحكومية المســؤولة عــن التراخيص، 
وكذلك الوزارات المعنية بالموافقة على 
كالمحلات  التجاريــة  المشــاريع  إقامة 
والمؤسســات والشركات. وتعجبت من 
تذمره ونقــده اللاذع لتلــك الوزارات 
والهيئــات الحكومية التي كنتُ أعتقد 
أنها قطعت شوطًا كبيراً خلال أكثر من 
خمســن ســنة في العمل الميداني، مما 
يؤهلها لتبســيط إجراءاتها والتخفيف 
عــن المواطــن وتشــجيعه، في زمن ما 

يعرف بالحكومة الإلكترونية. 
ومن المفارقات العجيبة التي جعلتني 
أتذكر مــا قاله صديقــي العزيز الذي 
خذلتــه ولم أوافــق في ذلــك الوقــت 
على مناقشــة التحديــات التي تواجه 
المراجعين في منافذ الوزارات الخدمية؛ 
ســواء في المجال الإلكــروني الافتراضي 
أو الحضــور إلى المكاتــب الحكومية، 
الصعوبات والتعقيدات التي واجهتني 
في شــهر أكتوبر المــاضي، عندما قررت 
إغــاق أو شــطب الســجل التجاري 
للشركــة التــي أملــك فيهــا 99% من 
أســهمها، ومفــوض بالتوقيــع فيهــا. 
فقد ذهبــتُ إلى 3 مكاتــب لتخليص 

الإجــراءات والمعروفة بـ«ســند« تباعًا 
طالبًِا مساعدتهم في تكملة الإجراءات 
المتعلقة بإغــاق الشركة لكونها بدون 
نشــاط أو عمال يتبعــون الشركة منذ 
بداية جائحة كورونا. لكن الكل اعتذر 
لأنهــم لا يملكون التخويــل الإلكتروني 
لذلك، وكذلك لا يســتطيعون الذهاب 
إلى تلــك المؤسســات لعــدم قدرتهم 
على توفير منــدوب خاص لهذا العمل 
الميداني الذي يحتاج موظفًا وســيارة، 
وذلك خارج قدرة مكاتب ســند التي 
يُفترض أن يتم تخويلها إلكترونيًا بهذه 
الخدمــات؛ فالاســتمارة التــي أعدتها 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة 
التجاري  الســجل  لشــطب  الاستثمار 
تلــك  عــى  الحصــول  أولً  تتطلــب 
الاســتمارة من الوزارة ثم الذهاب إلى 
وزارة العمل ويتم توقيعها بتأكيد عدم 
وجود عمال في سجل الشركة، ثم يجب 
التوجــه إلى الإدارة العامــة للجوازات 
والإقامــة بشرطة عــان الســلطانية 
لإثبات عدم وجــود التزامات قانونية 
مــن قبــل الإدارة المعنيــة. أمــا عند 
إرجاع الاســتمارة للوزارة المختصة بعد 
توقيعها من كل الجهات، فيتم التوجيه 
من جديد بالذهاب لأحد مكاتب سند 
لدفع رسوم شطب السجل من الوزارة، 
ولكــن يجــب الانتظــار عدة أشــهر 
الحكومية  الــوزارات  بعــض  لمخاطبة 
الأخرى.. إنها بحــق رحلة طويلة جدًا 
في الوقت الــذي كنت أتوقع أن هناك 
محطة واحدة تقوم بإنجاز هذا العمل 

في زيارة يوم عمل واحدة.
الحكومــة  مــن  اليــوم  نحــن  أيــن 
بنجــاح  طُبقــت  التــي  الإلكترونيــة 
في كثــر مــن دول العــالم وخاصة في 
الدول المجــاورة؟! لماذا لا نقلّص هذه 
الإجراءات ونبسّــطها في محطة واحدة 
فقط بــدلً مــن جمــع التواقيع على 
الورق من عدة جهــات حكومية. كُنّا 
نأمــل مــن القيــادات الوزارية ذات 
الرفيعة  والســمعة  الشــبابي  الحماس 
ومن يتولون المناصب التنفيذية العليا، 
وضع تبســيط الإجراءات على المواطن 
المسكين ضمن أولوياتهم، فقد اسبشرنا 

خيراً عند اعتلائهم مناصبهم.
* أكاديمي وباحث مختص في الرأي 
العام والاتصال الجماهيري

عبدالله الفارسيد. محمد بن عوض المشيخي *

اللا أخلاق!

الأخــاق كلمــة عظيمــة لهــا جلالها 
أصقــاع  كل  في  وبريقهــا  وروعتهــا 
العالم، إنِّها صفة جليلة جلال الســاء، 
وعظيمة عظمة الوجود، وكل الديانات 
الســاوية والبشرية تدعو إلى الأخلاق 
وتُبجــل مكارمهــا، كل الأنبيــاء بُعثوا 
لإصلاح أخلاق النَّاس؛ بل الدين في حد 

ذاته هو أخلاق خالصة. 
واللــه ســبحانه وتعالى فــرض الركوع 
والسجود وســائر العبادات ليس لغاية 
العبــادة في حــد ذاتها وإنمــا لتقويم 
أخلاقنا وســلوكنا وتعاملنــا مع بعضنا 
البعض. وليســت هناك فضيلة وصفة 
أجمل وأروع من فضيلة حُسن الخلق؛ 
فلا دين بدون أخلاق.. ولا عقيدة بدون 
ســلوك قويــم. ومهما بلغــت صلاتك 
من الإتقان ولا صومــك من الدقة فلا 
قيمة له إذا لم يرتقِ بســلوكك ويهذب 

تعاملك مع الناس.
ولعــل مقولة رســولنا العظيــم عليه 
أفضل الصلاة والسلام »إنما بعثت لأتمم 
مكارم الأخلاق« هي أشرف وأسمى ما 

قاله نبي مرسل على وجه الأرض.
ولا يختلــف اثنــان عــى أنَّ الأخلاق 
تحتــر وهــي في انحســار وانخفاض 
وأن البــر في انحطــاط وتدهور. هنا 
لن أثرثر في الأخلاق العظيمة الســامية 
الرفيعة وهي التي لا يبلغها إلا الصفوة 
مــن البشر، ولكن هناك مســتوى أقل 
مــن الأخــاق، هناك أخلاق بســيطة، 
أخلاق ســهلة خفيفة يفترض أن يتحلى 
بها غالبية البــر. إنها الحد الأدنى من 
الأخلاق والتي تستند عليها المجتمعات 
وتقــف عــى قدميها.. هــذه الأخلاق 
البســيطة الخفيفة هي مــا يتعامل به 
الناس في حياتهــم اليومية.. يتعاملون 
بهــا في فرحهــم وغضبهــم وفقرهــم 

وعلمهم وجهلهم.
وحــن تنعدم هذه الأخلاق البســيطة 
الخفيفة وتختفي من سلوكنا وتعاملنا 
اليومــي تفقد الحيــاة بريقها وتتلوث 

جبهتها وتتعفن رائحتها.
لــن أتحدث هنا عــن الأخلاق الكريمة 
العظيمة كــا أســلفت، والتي كادت 
أن تنقرض من حياتنا.. ســأتحدث عن 
والســلوكيات  المواقف  فقداننــا لأدنى 

الأخلاقية. 
ســأتحدث عن كيفية التعامل بحماقة 
وروعونــة مــع بعضنا.. ســأكتب عن 
الســلوك اللاأخلاقي لبعض المؤسسات 

والشركات.
الموقف الأول:

أخــرني صديــق يســكن في محافظة 
مســقط يقول عــرت ابنتــي خريجة 
اللغــة الإنجليزية على إعــان يطلب 
مُعلمة لغة إنجليزية في مدرسة خاصة 
بشــكل عاجــل.. فذهبــت في الصباح 
الباكر إلى المدرســة المذكــورة وقابلت 
مديرة المدرســة وأخبرتهــا أنها جاءت 
لأجــل الوظيفة المعروضــة. دخلت في 
مقابلة شــخصية مع مديرة المدرســة 
والمعلمــة الأولى وتمــت الموافقة عليها 
مباشرة وتم تســليمها العمل وجدول 

الحصص.
يقــول الرجل: اشــتغلت ابنتــي اليوم 
الأول والثاني والثالث بدوام كامل، وفي 
مساء اليوم الثالث وفي غمرة سعادتها 
رســالة  وصلتهــا  بالعمــل  وغبطتهــا 
واتســاب من مديرة المدرســة: »أرجو 
عدم حضــورك غدا وســنتواصل معك 

بعد أسبوعين لتوقيع عقد العمل«!
ابتهجت البنت بالرسالة ابتهاجًا صامتًا 
ممزوجًا بالقلق محفوفًا بالشك.. فهي 
تعــرف نكهة هــذه الرســائل وتُدرك 

غايتها وفحواها.
مر أسبوع ثم أســبوعان ثم شهر.. ولم 
تتصل مديرة المدرســة الكريمة الموقرة 
بالبنت. لم تعتذر للفتاة ولم تتأسف ولم 
تهتــم.. وأكلت جهد الفتاة وتعبها، ولم 
تدفــع حق الثلاثة أيام التي اشــتغلتها 
البنت بجهد وافٍ ودوام مدرسي كامل.
هــذا نوع من أنــواع الأخلاق الحمقاء 
الرديئة المعوجة التــي تنتشر حاليًا في 

مجتمعنا بشكل كبير.
الموقف الثاني:

حدثني شــاب بكل حــزن ولعنة، أنه 
اســتُدعي لإجراء مُقابلــة عمل في أحد 
المحال التجارية الضخمة يحمل اســاً 

مشهوراً جدًا وباذخًا للغاية. 
يقول: طلبوا مني الحضور إلى مركزهم 
الرئيسي في مسقط، ورغم أنني لا أملك 
مــروف الذهــاب إلى مســقط، فقد 
دبرت المبلغ بصعوبة لأنني كنت انتظر 
فرصــة العمــل هــذه في مدينتي منذ 
ســنتين، وكانوا بحاجة ماســة لموظف 
في ذلك المحل وبراتــب هزيل، ولكني 
كنت أتمنى الحصول على تلك الوظيفة 
بــأي راتــب نظرا لظــروفي الصعبة  في 
ذلك المحل القريب من مكان ســكني. 
ذهبــت إلى مســقط لإجــراء المقابلة 
واختبار في المحاســبة وكانــت النتيجة 
ممتــازة جــدا كما قالــوا لي. ووعدوني 
بالاتصال بي لمباشرة العمل بعد أسبوع 
من تاريخ المقابلة. عدت من مســقط 
وأنــا أكاد أطير من الفــرح محلقا من 
البهجة. شــاركتني أمــي وأخواني تلك 
الفرحة وكادوا يحلقون معي من الفرح 
في تلك الليلة .. فقــد جاء الفرج أخيرا 
وأوشك النحس والبؤس الجاثم في بيتنا 

منذ سنوات أن ينتهي ويزول ويتبخر.
يقول الشــاب وهــو ينخر غضبًــا: مرَّ 

الأســبوع وعينــي ويــدي لا تفــارق 
الهاتــف.. كنت أحمــل الهاتف معي 
حتــى في الحــام خشــية ألا تفوتني 

المكالمة المنتظرة أو تتجاوزني. 
انتهى الأســبوع وطــار.. وطارت بعده 
أيام وأسابيع ولم يتصل أحد. لم يتصلوا 
بي ولم يرســلوا حتى رسالة رخيصة ولم 
يعتذروا ولم يعبروا عن حزنهم وأسفهم 
على هذا السلوك المرير القبيح القاتل.

*****
هذه النماذج الأخلاقية الردئية المقرفة 
تكاد أن تصبح سلوكيات معتادة شائعة 
تمارســها يوميًــا مختلف المؤسســات 
والــركات في المجتمــع دون احــرام 
أو وخزة تأنيب أو إحســاس بمشــاعر 

الشباب المحطمين المحبطين. 
فمتى ســنحترم أنفسنا ونتعلم الصدق 
مع الناس والأدب في الطلب والإحسان 
في القبول والرفض؟ متى ستتعلم هذه 
المؤسســات وهذه الشركات أســاليب 
الاعتذار الجميل وقت الخطأ؟ والأسف 
لحظــة الخذلان والنكــوص في الكلمة 

والوعد... متى؟
المؤسســات  هــذه  ســنتعلم  متــى 
والشركات كيفية كتابة رســالة اعتذار 
عليهم..  ويكذبــون  يخذلونهــم  لمــن 
رســالة  من ســطرين! متى ســتتعلم 
هذه الشركات والمؤسسات كتابة بعض 
كلــات فقــط .. كتابة رســالة قصيرة  
يقولون فيها: )الفاضــل/ .... الفاضلة/ 
....  نتقدم إليك ببالغ الأســف وخالص 
الاعتذار. ونتمنى لك فرصة أفضل وفي 

مكان أفضل.. وفقك الله..(.
متى ســيتعلمون كتابة هذه الكلمات 
لكل شابة أو شاب استدعوه بأنفسهم 
للمقابلــة وكذبوا عليــه وخذلوه دون 

سبب؟ متى...؟

محمد بن سعيد الرزيقي

غبوص« تواجه خطر الانقراض »الدَّ

حبا اللهُ ســبحانه وتعــالى بلادنا عُمان 
بالكثــر من النباتات البريَّة؛ حيثُ تُقدّر 
أنواعها المسجلة بالسلطنة بـ1200 نوع، 

منها 80 نوعًا لا يوجد إلّ في السلطنة!
وهنــاك عــى تخــوم قُــرى دغمر من 
غبوص في  ولايــة قريات تنتشُر نبتــة الدَّ
أصول وثنايا الثُّمَم الّتي تُســمى محليًّا 
غبوص  عنــد البعــض بـ”الشــيم”. والدَّ
نبتــة معروفة ومشــتهرة لــدى العرب 
غابيس  منذ قديــم الزمان تُســمى الضَّ
ومفردها ضُغبُوس. ذكرها ابن منظور في 
لســان العرب، فقال: قيل: هو نبتة شبه 
العَراَجِــنِْ تنبُتُ بالغَوْرِ في أصُُول الثُّمَم، 
وقيــل: هو نَبْتٌ يَنْبُــت في أُصول الثُّمَم 
يت  يُشْــبِه الهِلْيَوْنَ؛ يُسْــلَقُ بالخلِّ والزَّ

ويُؤكَل.

وفي الحديث: أنّ  صَفوان بن أمَُيَّة أهدى 
لرســول الله- صــى الله عليه وســلّم- 
ضَغابيــس وجَدَايَةً وهي صغــار القثاء 
واحدها ضُغبُــوس. وفي حديث آخر: لا 
غابيس في الحَرمَِ. وبه  بأسَ باجْتِنــاءِ الضَّ
يُشــبَّه الرجــل الضعيف. فيُقــال رجلٌ 

ضُغبُوس.
وقــد كنَّا في فصل الشــتاء الماطر ونحن 
في سن الطفولة، وبعد أن ترتوي الأرض 
بماء الغيــث المتواصل، وتخــرُّّ عيدان 
غبوص  غبوص نتســابق في جنــي الدَّ الدَّ
ونمــأ منها الأكيــاس ثم نعــودُ بها إلى 
منازلنا حيــث تجتمع الأسرة على مائدة 
غبــوص الُمخلل  لذيذة وشــهية مــع الدَّ

بالملح والفلفل.
ــاد وهم  ويُوحــي إليــك منظــرُ الحُصَّ

غبوص  مُنحنية أصلابهم يبحثون عن الدَّ
من بين ثنايا الثُّمام بأنّ أمراً عجبًا يحدث 
عند هــؤلاء!! ولكن سرعــان ما يتلاشى 
اد  عجبهــم حينــا يقتربون مــن الحُصَّ
غبوص  ويتذوقون عودًا من عيــدان الدَّ
الخضراء الحامضة مع الملح والفلفل، ثم 
لا يلبثون إلّ قليلً حتى يكون هؤلاء هم 

اد الجُدد. الحُصَّ
طبيًّــا.. قــام فريق بحثي ســعودي من 
كلية الطب بقســم الأدوية والسموم في 
جامعة أم القرى  بدراسة علمية جديدة 
بيَّة سعودية تعرف  تجريبية على نبتة طَّ
باسم “الضغابيس” أو النفعة والمعروفة 
باســمها العلمي “مونولوما كواند رانج 
يولا”، أظهرت نتائجها قدرة مســتخلص 
النبتــة على حمايــة  المعــدة ضد قرح 

الغشــاء المخاطــي الناجــم عــن مادة 
الإيثانــول الكحــولي في فــران التجارب 

المخبرية.
د هذه النبتة خطر الانقراض؛  اليوم، يُهدَّ
والمشــاريع  الســكانية،  فالمخططــات 
موطنهــا،  عــى  زحفــت  التنمويــة 
واكتســحت مســاحات كبيرة منها؛ لذا 
نســرعي انتباه المختصــن بهيئة البيئة 
إلى الاهتمام بهــذه النبتة وحمايتها من 

الانقراض.
الباحثــن في  نُوجّــه عنايــة  وختامًــا.. 
الجامعات العُمانية والمختبرات خصوصًا 
جامعة السلطان قابوس لإجراء دراسات 
بيَّة؛  مستفيضة لاســتخلاص فوائدها الطَّ
إذ نعتقد- والله أعلم- أنّه لا توجد نبتة 

إلا وفيها منفعة طبية واقتصادية.

النقد وجــد منذ وجــود البشرية، وهو 
إحدى الممارســات التي يمارسها الإنسان 
بصفة مستمرة، ويعرفه البعض على أنه 
“الحكــم على المزايا والعيوب لشيء ما”، 
ســواء كان الحكم إيجابيا أم سلبيا، ومن 
خــال هذه الأحكام يمكننــا أن نميز بين 

الناقد الإيجابي والناقد السلبي.
أتحدث هنا عن نقدنــا نحن كمواطنين 
للمشــاريع والأعمال الحكومية الصغيرة 
أو ربما نســميها البســيطة التــي نراها. 
الكثــرون منــا يتفننــون في النقد لكل 
مــا يذكر أمامهم من أعمال ومشــاريع، 
وكل مســؤول ناجح، يــكاد لا يعجبهم 

شيء، هوايتهم الحقيقية النقد الســلبي، 
ومخالفــة وجهات النظــر الأخرى دون 
طــرح حلول لكل العيــوب التي يرونها، 
نقد لا يســتند للحكمــة والدليل. ولكن 
في الجانب الآخــر هناك بعض المواطنين 
للأعــال  البنــاء  بالانتقــاد  يقومــون 
والمشــاريع التي يرونهــا بهدف تصحيح 
العيــوب وتقويــم هذه الأعــال. وهنا 
يجب على المســؤولين أن يستفيدوا من 
الإيجابية،  والانتقادات  الملاحظات  هذه 
فكلنــا نعي أن الأخطــاء واردة في بعض 
المشــاريع والأعمال، ولكــن عدم الأخذ 
نظرهــم  ووجهــات  المواطنــن  بــآراء 

الإيجابية والتي يجمع الكثيرون منا على 
أنها سليمة تبقى هي المشكلة.

المســؤولين  بعــض  إن  القــول  يمكــن 
ومتخذي القرار لا يستسيغون أمر النقد 
بسهولة، وبالأخص إذا كان النقد موجهًا 
من المواطنين، فبعض المشاريع البسيطة 
التي أحيانًا مــدة إنجازها لا تتجاوز 10 
أيام، يســتغرق تنفيذها مدة طويلة قد 
تصل لشــهر وربما أكــر، وعندما تقدم 
نقــدك للجهــة أو المؤسســة المختصــة 
تأتيــك ردود غير مقنعــة تدل على عدم 
وعي وفهــم، تأخر مصالح المواطنين من 
هذه المشاريع من المسؤول عنه؟ الضرر 

الذي يعانيه المواطنون أثناء تنفيذ هذه 
الأعمال من المســؤول عنه؟ أحيانًا يُقال 
لــك إنَّ الشركة المنفــذة للمشروع هي 
المســؤولة، وهل يعقل أن هذه الشركة 
ليــس عليهــا رقيــب وحســيب؟ أليس 
في القانــون بنــد متابعــة أعــال هذه 
الشركة ونســب إنجازهــا؟ أم أنه مجرد 
عذر وإجابــة لاستفســارات وانتقادات 

المواطنين. 
كلنــا مــع هــذه المشــاريع والأعــال 
التطويرية لما تعود به بالنفع على الوطن، 
ولمــا توفــره مــن خدمــات للمواطنين، 
ولكــن تأخــر إنجازهــا يعود بالســلب 

علينــا وربمــا يكلفنا الكثــر كمواطنين، 
فهل من المعقول إصلاح حفرة في شــارع 
الخدمــات يحتاج لمدة تتجاوز الشــهر! 
فالجهة الحكومية مشــكورة اســتجابت 
لنداء المواطنين لإصــاح الضرر الحادث 
بالطريق، ولكن منذ إزالة طبقة الأسفلت 
سيكمل المشروع شهره الأول ولم يتحرك 
ساكن، أصبح الطريق مغلقًا، مع ازدحام 
المركبات وتنامي خطــر تصادمها، فضلً 
عن إزعاج ســكان المنطقة. وربما يسأل 
الســائل: هل استفسرت من هذه الجهة 
عــن أســباب التأخــر والإشــكاليات في 
المــروع؟ والإجابة هنا هــي ليس من 

المطلوب والــروري عــى المواطن أن 
يستفسر عن كل مشروع يتعثر أو يتأخر؛ 
لأنَّ هــذا من اختصــاص ودور الجهات 

ذات العلاقة والموظفين القائمين عليها.
أخــراً نقــول إنَّ تعثر إنجــاز الكثير من 
المشــاريع ربما لا يعني فشــلها، بقدر ما 
يعني إنجازه في الوقــت غير المحدد له، 
وربمــا يكون بجودة أقــل وتكاليف أكثر 
مــا اعتمدت لــه، وحتــى تنجح هذه 
الأعمال والمشاريع لا بُد أن تكون هناك 
خطط توضع لإنجازها، وأهداف ترســم 
لتحقيق المطلوب منها، ومتابعة مستمرة 

ودقيقة من المسؤول عنها.
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لماذا لا نقلّص 
هذه الإجراءات 
ونبسّطها في 

محطة واحدة؟
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

العنوان أعــاه كان خلاصة حديث مُعلم 
عُــاني مــع ولي أمــر طالــب في المرحلة 
الابتدائيــة، وهــو مــا يدعو للدهشــة؛ 
فالُمتعارف عليــه أنَّ أولياء الأمور يبحثون 
عن المدرسين الخصوصيين لأبنائهم في سنة 
الحصــول على الدبلــوم العــام “الثانوية 
العامــة” من أجــل المجمــوع للحصول 
على مقاعــد جامعية حكوميــة، وكذلك 
التخصص المناســب، أما دروس خصوصية 
لتك المرحلة الســنية الصغيرة جدًا، فمن 
المؤكــد أنَّه حديث يدعو للدهشــة فعلً، 
وقــد التقطنــاه من الأفواه بعد ســاعه 
من الميدان، ومن ثــم بحثنا عن خلفياته 
مــن رجالات الميــدان، وعقبها لم نتردد في 
عنونــة مقالنا بتلكم العبارة، وهي تحمل 

المضامين التالية في آنٍ واحدٍ:
- منــذ الوهلــة الأولى بــدأت عــى أنَّها 
نصيحة تدفع إلى مســارين غير مسبوقين؛ 
الأول: اللجوء إلى المدارس مدفوعة الثمن، 
لكــن الأغلبية غير قــادرة ماليًــا، والثاني: 
تبني الدروس الخصوصية منذ الابتدائية، 
وهذا أيضًا فيه تبعات مالية إضافية تُثقل 
كاهــل أولياء الأمــور في زمــن الجبابات 

وغلاء الأسعار المتصاعدة.
- هــي صرخة أُريد لها أن ترج الأســاع، 
لــي تصــل، وإلا فــا قيلــت بوجودنا، 
والصرخة وراؤها قضية من الوزن الثقيل، 
وفعــا، هي صرخــة أكثر منهــا نصيحة، 
وهي تنطلق من اكتظاظ بعض الصفوف 
بأعــداد كبيرة من الطلبة في مدارس يصل 
عدد طلاب الصف الواحد فيها ما بين 40 
إلى 42 طالبًــا، ويقال العدد أكبر من ذلك 
أحيانًا؛ بل يصــل الوضع في المدارس التي 
تكون الدراســة فيها على فترتين صباحية 
ومسائية إلى تقليص فترة الحصة التعليمية 

إلى 30 دقيقة عوضًا عن 45 دقيقة.
ولهــذه القضية انعكاســات على العملية 
التربوية والعلمية؛ فالنسبة للمعلم، هذا 
الوضع يعيشه تحت ضغوط كبيرة، ويكون 
مــن خلالها قلقًا نتيجــة الصعوبات التي 
تعترضه في تأدية رســالته. أما انعكاساتها 
التعليمية والتربوية، فكم سيكون نصيب 
الطالــب/ الطالبة من الحصة في ظل ذاك 
العــدد الطلابي الكبــر، خاصة بالنســبة 
للمواد التأسيســية التراكميــة التي تحتم 
التطبيــق للجوانب النظريــة وفق نظام 
كامبريدج “التراكمي في بنيته التأسيســية 

السنوية”.
وهنا نطرح تساؤلات على سبيل التوضيح: 
- كيف لمعلم الرياضيات أن يطبق درسه 
لكل طالب في الصف من خلال التمارين؟
- كيــف لمعلم الحلقة الأولى أن يؤســس 
طلابــه من خلال التمارين الفردية للتأكد 
من فهم الطالب وفق المقرر والخطة التي 

يستوجب أن يتبعها المعلم؟
- كيف يســتطيع المعلم معالجة الضعف 

الدراسي في الصفوف الكبيرة العدد؟
- كيف سيســتخدم العدد الكبير للصف 
الواحــد المرافــق التعليميــة والمشــاغل 

المدرسية بالشكل الصحيح؟
ومن هذه التســاؤلات، نســتدعي صرخة 
المعلــم، فمقامها الاســتغاثّي يدق ناقوس 
القلــق عــى مرحلــة التأســيس للجيل 
الجديد، فما دامت هــذه المرحلة مُختلة 
منذ البدايــة، فمآلاتها لن تكــون مختلة 
فحســب، وإنما أكثر خطراً، ولها تداعيات 
الاســتقرار الاجتماعــي والأمنــي،  عــى 
نفترضهــا عــى النتيجتــن التاليتين، وهو 
افــراض موضوعــي: 1( التــرب مــن 
المدرسة بصورة تدريجية، 2( التوقف عن 

الدراسة نهائيًا.
وســيحدث هذا للطلاب الذين يفتقرون 
للدعم اللوجســتي من أسرهم، إما لعدم 
مقــدرة الأسرة العلميــة والمعرفيــة على 
تغطية نواقص التأســيس مــن المنزل، أو 

عدم مقدرتها المالية للدروس الخصوصية 
والتعلــم المدفوع الثمن، ومــا أكثر هذه 
بعــد  الآن  تعاظمــت  وقــد  الحــالات، 
التحولات والسياســات الماليــة الجديدة؛ 
الإلزامي والضرائب والرســوم  كالتقاعــد 
وقضايــا الباحثين والُمسرَّحــن.. والمنحنى 
التصاعــدي لارتفاع الأســعار، وهذا عمق 
ينبغي إمعان التأمل فيه، فالطالب عندما 
يرى نفسه غير قادر تعليميًا على مسايرة 
زملائه في الصف، ويقف دائمًا في إحراجات 
ســيكولوجية بين زملائه، فهل هذا يُشكل 
له دافعًا للاستمرارية أم للتسرب ومن ثم 

التوقف عن الدراسة؟!
هناك ســيناريو مرعب للــآلات الأخيرة 
لابُد من اســتحضاره هنا، وهــو جاذبية 
محلات التبــغ وتجار الســموم الآخرين 
لمثل هــذه الفئات المحبطة والتي تُسَــد 
الآفاق المســتقبلية أمامها، فهي منتشرة- 
كما أوضحنا في مقالات كثيرة- بالقرب من 
المدارس والمســاجد وداخــل الأحياء، كما 
سيكون هؤلاء الطلاب، مشاريع مستهدفة 
لتجار المخدرات الذين يســتهدفون الآن 
الجنســن، ولو كانت هناك دراســة عن 
تعاطي المخدرات من كلا الجنسين، فإنها 
ستبين لنا مســتوى الرعب الُمقبل في ظل 
ما يُعلن عن إحبــاط الكثير من عمليات 
تهريب المخدرات غــر تلكم التي تنجح 

في الدخول.
لا يمكن التقليل مــن آثار الاكتظاظ على 
العملية التعليميــة والتربوية ولا مآلاتها 
السلبية سالفة الذكر، وتستوجب الإسراع 
في حلهــا، بعضــه- أي الحــل- في متناول 
بالمحافظــات، فيما  التعليميــة  الإدارات 
أن الحلــول الأخرى مركزيــة. ففي النوع 
الأول، بالإمكان تخفيف العدد الكبير من 
الطــاب داخل الصفــوف من قبل بعض 
إدارات المــدارس، فمثــاً مدرســة تقدم 
خدماتهــا التعليمية عــى فترتين، صباحًا 
ومساءً، ففي الصباح هناك أكثر من 1390 
طالبًا، وفي المساء 800 طالب، فلماذا هذا 
التبايــن العددي بين الفترتــن الصباحية 
والمسائية؟ ولماذا لا يكون العدد متساويًا 

أو على الأقل متوازنًا؟
هنا تظهــر لنا بعض الإدارات المدرســية 
كجــزء مــن المشــكلة أو بعبــارة أخرى، 
كســبب في تعميق المشــكلة؛ فــالإدارة 
المدرســية القويــة لن تنصــاع للضغوط، 
ولن تستجيب لرغبات الدراسة الصباحية 
على حساب العملية التعليمية والتربوية، 
فهي تتعرض فعــاً لضغوط من مختلف 
المصادر بسبب تفضيل الدراسة الصباحية 
عــى المســائية، وكان بإمكانهــا أن تُدير 
قضية العــدد بأفضل مما هو قائم حاليًا، 
والمثال الذي ســقناه ســابقًا نموذجٌ على 

ذلك.
وأخيراً.. نتســاءل: هل قضيــة الاكتظاظ 
ظاهرة عامة في البــاد أم أنها محدودة؟ 
ومهما يكــن، نقترح عــى كل مدير عام 
للمديريات العامــة في المحافظات قيادة 
دراســة ملف الاكتظــاظ لمعرفة حجمه، 
والتوجيــه بالحلــول الإقليميــة المملكنة 
)كنموذج المدرســة ســالفة الذكر( ورفع 
تصوراته العاجلة المركزية للحلول النهائية 
العاجلة ومن كل النواحي، وإلّ، فالمآلات 
ســالفة الذكر مقلقــة جــدًا، ولا تحقق 
النتائــج الوطنيــة والتعليميــة والتربوية 
التي تنفق عليهــا الدول الأموال الطائلة، 
فكيــف إذا ما اســتدعينا كذلك الأوضاع 
الأخــرى التي تعاني منها قضيــة التعليم 
في بلادنا؟ وقد أشار إليها بوضوح سعادة 
يوسف بن محمد المعمري عضو مجلس 
الشــوري في بيان عاجل خلال الســاعات 
الماضيــة، ومــن بينها وجود مــدارس بلا 
مدرســن أو كتــب أو تجهيــزات.. وهي 

قضايا تتكرر سنويًا.
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سالم البادي )أبو معن(

قمة المناخ
حرص وفد ســلطنة عُمان المشارك في قمة 
المناخ “كوب 27” التي تســتضيفها مدينة 
شرم الشــيخ بجمهوريــة مــر العربية، 
على تســليط الضوء على الجهود الوطنية 
لمواجهة أزمة المناخ، باعتبار أن هذه القمة 
بمثابــة فرصة مميــزة، بفضل ما تشــهده 
من حضــور معظم قادة العــالم، وتحظى 

بتغطية إعلامية دولية غير مسبوقة. 
ووظفت الســلطنة هذه المناسبة لتدشين 

الاســراتيجية الوطنية للانتقال الُمنظّم إلى 
خطة الحياد الصفري وتدشــن السياســة 
الوطنيــة البيئية للطاقة في هــذه القمة، 
فضــاً عــن إطلاق الفــرص الاســتثمارية 
العمانيــة في قطــاع الهيدروجين الأخضر، 
وكل ذلــك بهــدف إطلاع المشــاركين على 
التجربة العمانية في قطاع الطاقة المتجددة 

والحفاظ على البيئة.
ومــن المبشر، أن بلادنــا اتخذت خطوات 

كبيرة نحــو التحول إلى الطاقــة المجددة؛ 
التزامًــا بدورها في الحفــاظ على الكوكب 
والحــد من الانبعاثات، وفقًــا للتوجيهات 
السامية من لدن جلالة السلطان المعظم، 
لا ســيما مع اعتــاد عــام 2050 موعدًا 
للوصــول إلى الحيــاد الصفــري الكربوني. 
ولا شــك أن العالم يترقب ما ســينتج عن 
هذه القمة من توصيــات وقرارات، حتى 
تلتزم كل دولة بدورها تجاه هذا الكوكب 

والمحافظــة عليه مــن خطــر الانبعاثات 
الكربونية.

إنَّ عــان تقــوم بــدور كبــر وموثــوق 
وتنافسي في قطاع الطاقة العالمي، وتسعى 
لأن تكون مركزاً عالميًا للاســتثمار في إنتاج 
الهيدروجين الأخضر، وجذب الاستثمارات 
العالميــة، في ظل ما تمتلكــه من مقومات 
وكفاءات وطنية ورؤية مســتقبلية واسعة 

المدى.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

ابحث لابنك عن 
مدرس خصوصي

د. عبدالله باحجاج

هل تعلم ماذا جرى في 
»الغرفة«؟

خليل بن عبدالله الخنجي

ولاية محضة الرائعة

سالم بن نجيم البادي

في غمرة إنشغالي بأعمالي أتاني شخص يومًا 
إلى مقر عملي ترتســم على وجهه علامات 
الخجل يمشي بخطوات ثقيلة خطوة للأمام 

وخطوة أخرى تجذبه للخلف.
وبــدأ يتصبب عرقًــا كمداد يســطر همًّ 
عميقًــا في طيات هذا الزائر شــعرت بأنَّ 
لديه مشــكلة ما. شجعته للتحدث تفضل 
يا أخــي. نظــر إليَّ في تردد بعــن ملؤها 
الانكســار ثم قال أنا أمر بمشــكلة وأتيت 
هنا لعلي أجد من يُســاعدني ثم ســكت. 
قلت لــه أكمــل يا أخــي بمــاذا يمكنني 

مساعدتك؟ما هي مشكلتك؟
قــال: كنــت اشــتغل في وكالة ســيارات 
معروفــة ولكنهم اســتغنوا عــن خدماتي 
بســبب الجائحة التي مرت بها البلاد مثل 
كثير مــن موظفي القطــاع الخاص. ومن 
حينها وأنــا أدور في حلقة مفرغة لا أدري 

ماذا أفعل؟ 
وأنا الُمعيل الوحيد لأسرتي التي تتكون من 
والدتي وزوجتي وأبنائي الصغار نســكن في 
شــقة بالإيجار تراكم عليَّ الإيجار وفاتورة 

الكهربــاء والماء بالإضافة إلى مســتلزمات 
مــن  والــرب وغيرهــا  كالأكل  البيــت 
ضروريــات الحياة تمر الأيــام ثقيلة باردة 
كبرد الشتاء وخاصة بعد أن توعد صاحب 
البيــت بطردنــا إذا لم أدفــع الإيجــارات 

المتراكمة. 
رجعــت للشركة وعندي بصيص من الأمل 
طالبــاً منهم إرجاعي لعمــي ولكن كنت 
كمن ينفخ في الرماد. لم أعد أطيق الرجوع 
للبيت. نظرات أبنائي لي كالسهام، إحساسي 
بالعجز عن توفير أقل احتياجاتهم يشعرني 
بأني رب أسرة لا قيمة له لا أســتحق كلمة 
أبي. أخــرني البعض باللجــوء للجمعيات 
الخيريــة، وفعــا ذهبــت إلى اثنتين منها 
وكلهم قالــوا انتظر دورك واترك اســمك 
ورقــم جوالك ســنتصل بــك لاحقًا هناك 
غيرك قد سبقك. وانتظرت ولم يأتِ جواب 

إلى الآن إلى متى سأنتظر؟ 
هناك حــالات أخرى تتشــابه مــع قصة 
هــذا الرجل. وبما أننــا مقبلون على العيد 
الوطنــي الثــاني والخمســن المجيد الذي 

نســأل الله أن يعيده على وطننا الحبيب 
بالأمــن والســام والرخاء، نرفع أســمى 
آيات التهاني والتبريكات والعرفان للمقام 
الســامي مولانــا حضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق أدام الله عزه 

وسلطانه.
وبما أننا نعيش على أرض الخير والطيبات 
فإننا نتطلع إلى إيجاد حلول سريعة وبناءة 
لأبناء هذا الوطن المعطاء بما يتناسب مع 
رؤيــة “عمان 2040” بمــا يثلج صدورهم 
تطلعاتهــم؛  ويحقــق  لخدمــة وطنهــم 
فالوطن هو كل الحيــاة، وترابه أغلى من 
كنــوز الدنيــا كلهــا ومن ترابه نســتطيع 
إخراج الكنوز التــي تجعلنا نعيش برخاء 
فلو تم توزيع أراضٍ زراعية على العاطلين 
عــن العمل بشرط أن يعملــوا فيها لكفى 
ذلك احتياج الســوق المحلي من الحبوب 

والخضار والفاكهة وصدرنا للخارج أيضا.
وبالتالي عمَّ الرخاء الاقتصادي على بلادنا؛ 
فبلادنــا معظمهــا أراضٍ زراعية وبها مياه 

جوفية بكميات كبيرة.

أيضــا لو تــم دعم الصياديــن وتم توزيع 
قــوارب صيــد مثــا عــى العاطلين عن 
العمل ممن لديهم مهارة الصيد وتسويق 
وتصديــر منتجاتهم لــكان ذلك حلا آخر 
خاصة وأن بلادنا تحتوي على أفضل أنواع 
الأســاك البحرية وبكميات وفيرة وأنواع 

عديدة.
أيضاً لو تــمَّ بناء محــات وتوزيعها على 
العاطلين عن العمل ممن لديه فن التجارة 
كدعم من الحكومة لمدة خمس ســنوات 
بــدون إيجار حتــى يتمكن الشــاب من 
مشروعه، ومن ثم  يعطي إيجارا مناســبا 
للحكومــة بعد إتمام المدة المجانية وإذا لم 
يثبــت جدارته خلال خمس ســنوات يتم 

سحب المحل منه وإعطاؤه شخص آخر.
هذا فيض مــن غيث وبعض الحلول التي 
اعتقد أنها قد تكون ذات فائدة من ناحية 
اســتغلال هــذه الطاقات الشــبابية ومن 
ناحيــة الاكتفاء الغــذائي لبلادنا. وكل عام 
وجميع مع على هذه الأرض الطيبة ينعم 

بنعمة الأمن والأمان والرخاء.

فاطمة هبيس الكثيرية

الوطن.. حياة

الاستثمار في النقل العام

تزايد مخرجات التعليم ســنويًا يؤدي إلى 
توسع شريحة طلبة الجامعات والكليات 
والمعاهــد، وبالتــالي يؤدي ذلك بشــكل 
طبيعــي إلى تنامي شريحــة الموظفين في 
القطاعــن العام والخــاص، وأن مواظبة 
والتزام هاتــن الشريحتين، في الحضور في 
الوقت المحدد بدون تأخير، يرتبط بتوفر 
شــبكة نقل عام، هذه المقدمــة، تقودنا 
إلى خلاصة مُهمة وهي أن مشروع النقل 
العــام من الأهمية بمــكان، إنه هو الذي 
يقودنــا إلى المســتقبل، ويتيــح الوصول 

لتحقيق الأهداف التنموية. 
وأصبح توفير شــبكة للنقل في الســلطنة 
مطلبًــا ضروريًــا، على مســتوى الشرائح 
الســكانية في الســلطنة؛ حيــث نجد أن 
أغلب السكان في السلطنة، يتمنون توفر 
شــبكة نقل عام، تخدمهم في مشاويرهم 
اليومية، وذلك في ظل الوضع الاقتصادي 
الضاغــط على كاهــل المواطن من حيث 
الالتزامات المعيشــية الصعبــة، والالتزام 
بدفع الفواتير من كهربــاء وماء وهاتف 
وإنترنت، فيكون الالتزام بامتلاك ســيارة 
في ظــل هذا الوضــع، ثالثة الأثــافي، مع 
الأعباء التي تتحملها ميزانيتهم الشــهرية 
في دفــع الوقود الغــالي الكلفة، بالإضافة 

إلى تكاليــف الصيانــة، وتكاليف التأمين 
والتجديد السنوي للسيارة.

والاســتثمار في النقل العام في الســلطنة، 
لا شك ســيُحقق مكاسب كبيرة كمشروع 
اســتثماري يقــوم على خدمــة المجتمع؛ 
فالمجتمع بشرائحه المختلفة ينتظر خدمة 
النقل العــام، الذي يتيــح عملية التنقل 
بســهولة ويسر، في مدينة مســقط وعلى 
مســتوى مناطق الســلطنة. وعلى سبيل 
المثــال من ضمــن الشرائــح الاجتماعية 
التي ترتبــط في ضرورات تنقلها اليومي، 
بالنقل العام، طلبة الكليات والجامعات، 
وشريحــة الموظفــن في القطاعــن العام 
شريحــة  ذلــك  إلى  يضــاف  والخــاص، 
والمرتبطــن  للمستشــفيات،  المراجعــن 

بمواعيد في المستشفيات.
هاتان الشريحتان: شريحة طلبة الكليات 
في  الموظفــن  وشريحــة  والجامعــات، 
القطاعين العام والخاص، تتنامى ســنويًا 
بأعــداد هائلــة، يشــكلون زخــاً كبيراً، 
ومكســبًا لا يفوت لأي شركة نقل، إضافة 
إلى الشريحــة الثالثــة والتــي لا نتمنــى 
زيادتها، وإن هي في الحقيقة شريحة لها 

وزنها في حسابات أي شركة نقل.
إذا نظرنا إلى هذه الشرائح الثلاث، ومدى 

حاجتها الماســة إلى وســيلة نقل سلســة 
تخدمهم في مشــاويرهم، بــدون تحمل 
أعبــاء الازدحام، وصعوبــة التنقل )عند 
عدم توفر ســيارة( وإيجاد وســيلة نقل 
مباشرة، إذا نظرنا إلى هذه الشرائح، سنجد 
أنها وحدهــا هذه الشرائح كفيلة، بتوفير 
زخم كبير من الركاب الذين يواظبون على 
استخدام النقل في مشــاويرهم اليومية، 
ويصبح عادة من عاداتهم الممارسة يوميًا، 
ويضمن الاســتثمار والنمو في هذا المجال 

بشكل ناجح.
وللوصول للنجــاح المرجو في قطاع النقل 
العام، يجب أن يســتجيب الاســتثمار في 
مجال النقــل العام، إلى حاجة كل شرائح 
المجتمع غنيها وفقيرها في التنقل بسهولة 
ويسر والوصــول إلى مشــاويرهم بدون 
صعوبــات، والتخفف من أعبــاء امتلاك 
ســيارة وصيانتهــا أو اســتخدامها في كل 
وقت وحين وما يشــكله ذلك من إرهاق 
عــى الميزانية الشــهرية، ومــا ينتج عنه 
مــن إضرار بالبيئة، ورفع نســبة العوادم 
وثاني أكســيد الكربون، خاصة وأن هناك 
خطة حكومية تلتــزم بعام 2050 موعدًا 
لتحقيق الحياد الصفري في سلطنة عُمان.
على التجارب الجديدة التي تســتثمر في 

مجال النقــل العام، أن تكون على درجة 
عالية من الطمــوح، وأن تكون مختلفة 
عن تجربة شركــة النقــل الوطنية مثلا، 
التي يجتمع فيها ســوء التخطيط وعدم 
توفر الأهداف ســواء القريبة أو البعيدة 
في خطط تشــغيلها، فهــذه الشركة منذ 
سنوات طويلة، ورغم أن حافلاتها تجوب 
مدينة مســقط ليل نهــار، لم تكن تخدم 
إلا حفنة مــن العــال الوافدين الذين 
تلتقطهــم حافلات النقــل الوطني بكل 
كسل من على الشــوارع الرئيسية، بينما 
كان المواطنون يدبــرون حالهم بصعوبة 
في التنقــل، وهــم يشــاهدون الرفاهية 
يعيشــها العامل الوافــد في تنقله، وهو 
يستقل حافلة شركة النقل الوطني والتي 
دائمًا مــا تكون فارغة، ســوى حفنة من 

الركاب.
في الأخير.. فإن توفر شــبكة للنقل العام 
في الســلطنة، يعد مكســبا تنمويا طويل 
المــدى، مــن ناحيــة تخفيــف الضغط 
على شــبكة الطرق، والحــد من ملاحقة 
التوســعات المتلاحقة للطــرق والتكلفة 
الباهظة لهذه التوســعات، في ظل التزايد 
الســنوي المهول لأعداد السيارات، الذي 

يشكل إنهاكًا لشبكة الطرق.

أحمد الرحبي
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مسقط- الرؤية

ســاهم ميثاق للصيرفــة الإســامية من بنك 
مســقط وعــى مــدار الأعــوام  الماضية منذ 
تدشينه في عام 2012 في تغيير المشهد بالقطاع 
المصرفي العماني، وشارك في تطوير هذا القطاع 
من خلال المبادرات والخطوات المتعددة التي 
قام بها لتقديم خدمات وتســهيلات مصرفية 
تتوافق مع مبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية 
وتلبي احتياجات مختلف الزبائن، سواء كانوا 

أفرادا أو شركات ومؤسسات.
ويفتخــر ميثــاق للصيرفــة الإســامية بالثقة 
التــي يحظــى بها مــن أفــراد المجتمع ومن 
مختلف المؤسســات وذلك من خلال الإقبال 
الكبير للاستفادة من التســهيلات والخدمات 
والمنتجــات المصرفيــة المتوافقة مــع مبادئ 
وأحــكام الشريعة الإســامية، والتــي تواكب 
مختلف التطــورات والمســتجدات، لعل من 
أهمها التركيز على تقديم التمويل للمشــاريع 
التي تخدم البلد وتســاهم في تطوير الاقتصاد 
في مجالات متعددة مثــل تعزيز مجال الأمن 
الغــذائي وأيضا تقديــم التمويل للمشــاريع 
العقارية والإســكانية والتي تســاهم في توفير 

السكن المناسب لأفراد المجتمع.
وقــد نظم ميثاق أمس زيارة إعلامية إلى المقر 
الرئيــي لبنك مســقط وذلــك لمجموعة من 
الصحفيين والإعلاميــن الذين يمثلون مختلف 
المؤسسات الإعلامية، وذلك تزامنًا مع احتفال 
ميثاق للصيرفة الإســامية بمرور 10 ســنوات 
على انطلاقته في الســلطنة، وبحضور شامزاني 
محمــد حســن، مدير عــام ميثــاق للصيرفة 
الإســامية، حيــث تعــرف الصحفيــون على 
الخدمات والتسهيلات والمنتجات التي يقدمها 
ميثــاق. كما تــمَّ خلال الزيــارة تنظيم مؤتمر 
صحفــي وتقديم عرض توضيحــي للإعلاميين 
يتضمــن كافة المعلومــات والبيانات المتُعلقة 
ودور ميثــاق في تعزيز الصيرفة الإســامية في 
القطاع المصرفي العماني وتســليط الضوء على 
أبرز المنتجــات والخدمات المصرفية التي يتم 
تقديمها للأفراد والشركات، كما شكلت الزيارة 
فرصــة للصحفيين والإعلاميين لطرح الأســئلة 
والاستفسارات والرد عليها من قبل المسؤولين 

في ميثاق.
وخــال المؤتمــر الصحفي قدم ســامي بيت 
راشد، مســاعد مدير عام الخدمات المصرفية 
للأفراد بميثاق، عرضا توضيحيا حول المنتجات 
والخدمات والتسهيلات المصرفية التي يقدمها 
ميثــاق للزبائن من الأفــراد، حيث أوضح أن 
ميثــاق حــرص على تطويــر منتجاتــه لتلبي 
احتياجات الزبائــن المختلفة، مضيفا أن هذه 
المنتجات تشمل حسابات التوفير والحسابات 
الجاريــة وبطاقات الائتــان والخصم المباشر 
وتكافل الســيارات وخدمات حفاوة المصرفية 
المميــزة وحلــول التمويــل مثــل التمويــل 
الســكني والتمويــات الخاصــة بالســيارات 
والسلع الشخصية والسفر والتعليم والتمويل 
الشــخصي وغيرها من المنتجات التي تتوافق 

مع مبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية.
وأشــار إلى أنَّ جميع هــذه الخدمات تهدف 
إلى تقديــم مجموعة مُتنوعــة ومُتكاملة من 
الخدمــات الماليــة الإســامية التــي أطلقت 
اســتجابة للزيادة السريعة لقاعــدة الزبائن، 
لافتاً إلى أن ميثاق لديه شبكة فروع وهي أكبر 
شبكة على مستوى البنوك والنوافذ الإسلامية 
في مختلف محافظات الســلطنة، حيث يمتلك 
24 فرعا منهم  12 فرعا في محافظة مســقط 

و12 فرعا آخر متوزعة في محافظات السلطنة 
الأخرى، كما يمتلك 41 جهازا للسحب والإيداع 
النقدي، بالإضافة إلى ذلك، يمكن لزبائن ميثاق 
الوصول إلى حســابات ميثاق من خلال شبكة 
بنك مســقط التي تضم أكثر مــن 800 جهاز 

صراف وإيداع نقدي.
وأوضح ســامي بيت راشــد أن ميثــاق يلتزم 
بالاســتثمار في أحدث التقنيات لزيادة كفاءة 
الخدمات والمنتجات وتحســن خدمة الزبائن 
مــع التركيــز عــى تعــدد القنــوات لتعزيز 
المنافســة، وتوفير المنتجات الجديدة بشــكل 
مســتمر لتلبية مختلــف متطلبــات الزبائن 
مــن مختلــف شرائــح المجتمع، ولهــذا يرُكز 
ميثــاق على المحافظة عــى ريادته في تقديم 
المنتجــات والخدمات التقنيــة الحديثة ذات 
الجــودة العالية بما في ذلــك الدفع الإلكتروني 
والخدمات المقدمة على شبكة الإنترنت تماشيا 
مع المتطلبات المصرفيــة للزبائن وخاصة فئة 
الشــباب الذيــن يفضلون إنجــاز معاملاتهم 

إلكترونياً.
وقدم علي بن أحمد اللواتي، مساعد مدير عام 
الخدمــات المصرفية للــركات بميثاق، عرضًا 
توضيحيًــا آخر حول التســهيلات والخدمات 
المصرفيــة التي يقدمهــا ميثــاق للزبائن من 
الشركات، قــال فيه: »يلعب ميثاق دورًا مهمًًا 
في الاقتصاد حيث يقدم الخدمات والتسهيلات 
المصرفيــة لقطاعــات متنوعــة وحيويــة في 
الصناعــات  قطاعــات  تشــمل  الســلطنة 
التحويلية، وقطاع الثروة الزراعية والسمكية، 

وقطاع التعدين، والقطاع اللوجســتي، وقطاع 
التعليــم والبحث العلمي والابتكار بحســب 
خطــة التنميــة الخمســية العــاشرة وفقــاً 
لرؤيــة عُــان 2040، مضيفــا أن ميثاق يعُد 
ممولا رئيســيا للعديد من المشــاريع في هذه 
القطاعات، ويأتي ذلك كجزء من مســاعيه في 
تعزيز الأهداف الوطنية للسلطنة والمتمثلة في 
تحقيق نمو  اقتصادي قوي وتنمية مستدامة.

وأشــار اللــواتي إلى أن ميثاق يقــدم خدمات 
وحلولا مصرفية شــاملة للزبائن من الشركات 
والمؤسســات الصغــرة والمتوســطة، والتــي 
تشــمل التســهيلات التمويلية كتمويل رأس 
المــال العامل، وتمويــل المشــاريع، والتمويل 
الآجل، بالإضافة إلى الخدمات التجارية ومنها 
الاعتمادات المســتندية، وخطابــات الضمان، 

كما يقدم ميثاق الحلول الاستثمارية كالودائع 
الاســتثمارية القائمة على الوكالــة والمضاربة، 

والصكوك الاستثمارية. 
ويوفر ميثاق العديد من الحسابات كالحساب 
الجــاري للشركات، والحســاب تحت الطلب، 
وبطاقــات الشراء، حيث يتــم توفير بطاقات 
شراء مخصصــة للــركات، ويقــدم خدمات 
مميزة فيما يتعلق بالتحويلات المالية، وحفظ 
الرقمية،  الشــيكات، والخدمــات  وتحصيــل 
وتوفير أنظمة دفع الأجــور، وخدمات صرف 
العملات. وقد صُممــت كافة هذه المنتجات 
والخدمات وفقًــا للعقود المتوافقة مع أحكام 
الشريعــة الإســامية كالمرابحة، والمشــاركة، 

والإجارة، والوكالة وغيرها. 
 Visa وقــد طــوّر ميثــاق بطاقــة حفــاوة

سيجنيتشر الائتمانية والتي تستند إلى مفهوم 
الإجــارة المتوافق مع الشريعة الإســامية تأتي 
مع فــرة ائتــان خاليــة من الأربــاح تصل 
 Visa إلى 52 يومًــا، وتقُبــل بطاقات حفــاوة
ســيجنتشر في جميع أنحــاء العالم في أكثر من 
30 مليون موقع ويتــم توفير تغطية لحاملي 
البطاقــات ضــد التلف العرضي أو الخســارة 
وتمتد هذه التغطية إلى البضائع المشــراة عبر 
الإنترنــت، كما يتمتع حاملــو بطاقات حفاوة 
Visa ســيجنتشر الائتمانية بإمكانية الوصول 
إلى مزايا ذات قيمــة مضافة في أكثر من 900 
فنــدق فاخر حول العالم بمــا في ذلك ترقيات 
تلقائيــة للغرف )حســب المتوفــر( وإنترنت 
مجاني داخل الغرفة وخدمة صف الســيارات 
ووجبة إفطار مجانية وتسجيل خروج متأخر 
وقســائم للأطعمــة والمشروبــات المجانيــة، 
إضافة إلى مختلــف البطاقــات البنكية التي 
يوفرهــا ميثاق لمختلف فئــات الزبائن ومنها 
 Visa أيضا بطاقة نســوة للسيدات، وبطاقات

الائتمانية الحديثة التي دشنها مؤخرا.
وتأتي بطاقات ميثــاق الائتمانية متوافقة مع 
مبــادئ وأحــكام الشريعة الإســامية، حيث 
يدفع حامل البطاقة رســوم أجــرة ثابتة على 
خدمات ومنافع البطاقة بدون أي فوائد على 
مبلغ الحد الائتــاني للبطاقة. ويمكن لحاملي 
البطاقــات الاســتمتاع بـــحوالي 52 يومًا من 
فترة الائتمان، وتســهيلات الســحب النقدي 
عــى مدار 24 ســاعة مــن أجهــزة الصراف 
الآلي في جميــع أنحاء العالم، والتســوق الآمن 
عبر الإنترنت، كذلك تشــمل مزايا السفر على 
البطاقــات تأمــن الســفر التكافــي للتذاكر 
المشتراة بالبطاقة، والعروض في بعض الفنادق 
الأكثر شــهرة وتميــزاً في جميع أنحــاء العالم، 
فضلاً عن الخصومــات لدى عدد من الشركاء 
التجاريــن في جميع أنحاء العــالم، كما تتميز 
البطاقــات بخاصيــة »مررها وبــس« والرقم 
الــري في نقاط البيع لإجــراء معاملات آمنة 
للغاية، كما أنها مقبولة في جميع أنحاء العالم 

في أكثر من 30 مليون موقع. 
وســتفيد الزبائــن أيضًا من تســهيلات خطة 
الدفع الميسرة مــن ميثاق حيث يمكنهم دفع 
ثمن مشترياتهم الكبيرة من الشركاء التجاريين 
المختاريــن في ســلطنة عُمان عــى مدى 12 
شــهراً، دون الحاجة إلى دفــع أي مبلغ إضافي 

للتسهيل الائتماني الممتد. 
وفي مجال المســؤولية الاجتماعية، عزز ميثاق 
هــذا العــام شراكته مــع المؤسســة الوقفية 
لدعم التعليم »سراج« لتســهيل عملية جمع 
المســاهمات والتبرعــات والهبات مــن أفراد 
المجتمع من خلال شــبكة قنواتــه المتعددة. 
ولقــد حرص ميثاق منذ تدشــن المؤسســات 
الوقفيــة عــى التعــاون ودعــم مثــل هذه 
المبــادرات المجتمعية التي تســاهم في تعزيز 

ثقافة العطاء والإنفاق. 
ويقــدم ميثاق للصيرفــة الإســامية الأعمال 
والخدمــات المصرفيــة المتُوافقة مــع أحكام 
تحــت إشراف هيئــة  الإســامية  الشريعــة 
رقابة شرعية التي تتكون من علماء مشــهود 
لهم برســوخهم في علوم الفقه لا ســيما فقه 
المعامــات ومعرفتهــم بجوانــب الاقتصــاد 

المعاصر.
تدشــن  منــذ  الناجحــة  مســرته  وخــال 
عملياتــه، حظي ميثــاق للصيرفة الإســامية 
بالإشــادة والريادة في تقديم أفضل الخدمات 
والتســهيلات المصرفية المتوافقــة مع مبادئ 
وأحــكام الشريعــة الإســامية، حيــث حــاز 
عــى العديد من الجوائــز المحلية والإقليمية 

والعالمية الشهيرة نتيجة دوره البار.

يحرص على التميز والابتكار والإبداع وتقديم الأفضل 

ميثاق للصيرفة الإسلامية.. 10 سنوات من النجاحات 
والريادة في تنمية وتطوير القطاع المصرفي

توفير منتجات 
وخدمات مصرفية 

متنوعة للأفراد 
والشركات

تقديم تسهيلات 
وخدمات مصرفية 

وتمويلات لمختلف 
القطاعات 

علي اللواتيسامي بيت راشد

مسقط- الرؤية

أعلنت مؤسســة الزبــر تعيين شريفة 
بنت خالد البلوشية، رئيسا لمركز التميز 
لخدمات المــوارد البشرية للمجموعة. 
ويــأتي هــذا التعيين اتســاقا مع رؤية 
مؤسسة الزبير واســراتيجتها في تمكين 
الكفــاءات العُمانية الواعــدة وإعداد 
المتميزين لشــغل المناصــب القيادية 
والإشرافيــة والتخصصية مســتقبلا بما 
يتناســب مع تطلعاتهــم وإمكاناتهم 
في مختلــف المجــالات والمســتويات 

الوظيفية.
كما يأتي هذا التعيــن عملا بتوصيات 
فريق عمل تطويــر وتمكين الكفاءات 
العمانية الواعدة في المؤسسة والشركات 
التابعة لهــا، الذي تم تدشــينه العام 

الماضي، حيــث تتضمن تلك التوصيات 
تمكــن الــكادر البــري المتميــز من 
العنصر النسائي للقيام بأدوار قيادية. 

وتعد البلوشية أول امرأة عمانية تقود 
إدارة المــوارد البشريــة للمجموعة في 
مؤسسة الزبير، وسوف تتولى مسؤولية 
إدارة كافــة الأعــال المتعلقــة بإدارة 
المــوارد البشريــة ومن ضمنهــا إدارة 
القوى  المواهب وتطويرهــا وتخطيط 
العاملة والتوظيف وإدارة الأداء وغيرها 
من المهام ذات الصلة بإدارة رأس المال 
البــري، كما ســتتولى أيضــا الإشراف 
عــى تنمية وإثراء تجربة العاملين عبر 
الاســتثمار الأمثل في الحلــول الرقمية 
من خلال نظام الموارد البشرية الجديد 
SAP SuccessFactors والعمــل على 
تعزيز مخرجات هذه الحلول الرقمية 

بالتعــاون مــع دوائر وأقســام الموارد 
البشرية في المجموعة. 

وهنّأ عادل بن عــي الرحبي، الرئيس 

التنفيذي للتحول المؤسسي للمجموعة، 
شريفة البلوشــية على تعيينها رئيســا 
لمركز التميــز لخدمات الموارد البشرية 

باعتبارها  الزبير  للمجموعة بمؤسســة 
المنصــب،  هــذا  تتــولى  امــرأة  أول 
مضيفــا أن هذا التعيين جــاء في إطار 
استراتيجية مؤسســة الزبير الرامية إلى 
تطوير الكفاءات العمانية وتأهيلها إلى 
مناصب قيادية وإشرافية على مستوى 

المجموعة. 
وأشــار إلى أن المؤسسة تســعى دائما 
الى توفــر فــرص الارتقــاء الوظيفــي 
للــكادر العماني الواعد في كافة شركات 
المجموعة، مؤكدا أن البلوشية تعد من 
الكفــاءات النســائية الرائدة في مجال 
المــوارد البشرية التــي تتميز بها، وأنه 
قبل التحاقها بمجموعة الزبير للاستثمار 
في عــام 2019، عملــت في العديد من 
الشركات البارزة في مختلف القطاعات 
طوال مســرتها المهنية التي تربو على 

16 عاما في مجال ادارة الموارد البشرية. 
وشــاركت شريفــة مع فريــق الموارد 
البشريــة في المؤسســة في العمل على 
عدد مــن مشــاريع المــوارد البشرية 
التحــول الرقمي  الاســراتيجية مثــل 
والمراجعة الشاملة للوائح والسياسات 
بالمــوارد  الصلــة  ذات  والإجــراءات 

البشرية. 
يشــار إلى أن البلوشــية حاصلــة على 
المــوارد  إدارة  في  الماجســتير  درجــة 
البشرية العالميــة من جامعة ليفربول 
بالمملكة المتحدة في عام 2015 ودرجة 
والاقتصاد  التجــارة  البكالورويــس في 
مــن جامعة الســلطان قابوس في عام 
2006 بالإضافة إلى الشــهادات المهنية 
المتخصصــة في مجــال إدارة المــوارد 

البشرية. 

تعيين أول امرأة عمانية لقيادة إدارة الموارد البشرية بـ»مؤسسة الزبير«

عادل بن علي الرحبيشريفة البلوشية

تصوير/راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

 حقــق بنك نــزوى- البنك الإســامي 
الرائــد والأسرع نموا في ســلطنة عُمان-  
أداءً اســتثنائياً في نتائجــه المالية للربع 
الثالث مــن العام الجــاري، وذلك من 
خلال تسجيله نموا بنسبة 18% في صافي 

الأرباح. 
ونمــا إجمالي أصــول البنك بنســبة %7 
لتصــل إلى 1.487 مليار ريــال مقارنة 
بـ1.384 مليار ريال بالفترة نفســها في 

ســبتمبر 2022. وقد شــهدت محفظة 
التمويــل نمــواً بنســبة 8% لتصــل إلى 
1.217 مليــار ريال، في حين بلغ إجمالي 
محفظــة ودائع العمــاء 1.209 مليار 
ريال مســجلا نموا بنســبة 13% مقارنة 
بالفترة نفســها من العام الماضي. ووفر 
هــذا النمــو في محفظتــي التمويــل 
الزخم  للــركات والأفــراد  والودائــع 
اللازم لمواصلة مسيرة النمو، الأمر الذي 
سيســهم في تحقيق أهداف البنك ذات 

المدى البعيد.

وقــال الشــيخ خالــد الخليــي رئيس 
مجلــس إدارة بنك نــزوى: »جاء هذا 
الإنجــاز نتيجــة لقدرتنا عــى التكيف 
مع الأوضــاع الاقتصادية، بمــا في ذلك 
البيئة التنافسية التي نعمل فيها ومدى 
صلابة ميزانيتنا العمومية، ولقد ساهم 
إعادة فتح الأنشطة الاقتصادية في عام 
2021 في تعزيز نمو الاقتصاد العالمي في 
عــام 2022، ومع وجود الطلب المتزايد 
وبرامــج الإصلاح الحكومية المســتمرة 
التــي تهدف نحــو تحقيــق الانتعاش 

الاقتصادي المســتدام، فإننا نتوقع بأن 
تمضي وتيرة النمو بشــكل أكثر تســارعا 
خلال الأشــهر المقبلة والتي ستســاهم 
في تحقيق انتعاش اقتصادي قوي خلال 
العــام 2022، الأمر الذي من شــأنه أن 

يساهم في تحقيق نمو اقتصادي«.
وأضاف أنه وفقا لصندوق النقد الدولي، 
فإنــه من المتوقــع أن ينمــو الاقتصاد 
العــاني بنســبة 4.3% في عــام 2022 
و2.5% في عام 2023، كما أنه من المتوقع 
أن ترتفــع كفاءة الإيرادات والإنفاق في 

الوقت الــذي يتوقع أن ينخفض الدين 
العام على المدى المتوســط. وشهد بنك 
نزوى نموا متواصلًا  في أعماله الأساسية 
بفضل استثماره  في توفير قيمة مضافة 
لعملائه ومساهميه، حيث حقق البنك 
نموا في حقوق المســاهمين بنســبة %2، 
ونموا في إيرادات التشــغيل بنسبة %16 
، وجاءت هذه الأرقام معززة بالنشاط 
الجيــد لكل مــن الخدمــات المصرفية 
للــركات والأفراد إضافة إلى مســتوى 

جيد من ضبط التكاليف. 

مسقط- الرؤية

شــارك البنك الأهلي في المسيرة السنوية الـ18 
للجمعية العمانية للسرطان تحت شعار »نحو 
الحياة«، للتوعية بمرض السرطان بشــكل عام 
وسرطان الثدي بشــكل خاص، بهدف تقديم 
المســاندة المعنوية والدعم لمــرضى السرطان 

والناجين منه وعائلاتهم.
ومنــذ إطلاقها في عــام 2013، لاقــت فعالية 
المســرة السنوية دعما كبيراً يصل إلى أكثر من 
8000 مشــارك يمشــون جنبا إلى جنب لجمع 
التبرعات للجمعية ونــر الوعي حول مرض 
السرطان وطرق الوقاية منه، مشجعين العمل 
التطوعي ويدعمون المشاركة المجتمعية، مما 
يترك أثرا طيبا وشــعورا بالتآزر والمواساة لدى 

المصابين بمرض السرطان. 
وشهدت الفعالية مشــاركة العديد من أفراد 
المجتمع من مختلف الفئات ومنها، فئة طلاب 
المــدارس والجامعــات والكليات ومنتســبي 
النــوادي الاجتماعية، بالإضافة إلى العديد من 

المتطوعين والمشاركين من الأفراد والشركات.
وقالــت جمانة بنــت أفلح الهاشــمية، نائب 
رئيــس التســويق والتواصل المؤســي للبنك 

الأهــي، إن هذه المشــاركة تعــد واحدة من 
ضمن العديد من المشــاركات التي يســاهم 
بهــا موظفــو البنــك الأهــي في الفعاليــات 
الخيرية والتطوعية بشــكل منتظم وســنوي 
لتعزيــز التزامهــم والتزام البنك بمســؤوليته 
نحو المجتمــع، مضيفة: »فخــورون بموظفي 
البنك لما أظهــروه من تفاعل إيجابي مع هذه 
القضية النبيلة، وتشــجيعهم لبعضهم البعض 
للمشــاركة في المسيرة بشكل سنوي، حيث إن 

تكاتف المجتمع للدعــم والتطوع أمرا ملهماً 
للغايــة«. ويتبنــى البنك الأهــي العديد من 
مبادرات المســؤولية الاجتماعية تحت مظلة 
»الأهلي يهتم« والتــي أطلقت بهدف تعزيز 
قيم المشــاكة بين أعضاء الفريــق والمجتمع، 
واضعــا في مقدمة أهدافه دعــم العديد من 
القضايا المجتمعية والإنسانية، مع التركيز على 
إحــداث تغيير إيجابي عبر شراكات متعددة في 

مختلف القطاعات.

مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك ظفار عــن الفائزيــن بباقة 
حضــور كأس العــالم FIF�A قطر 2022، 
المقدمــة من Visa، وذلــك بعدما أطلق 
البنــك ســابقًا عرضه الذي أتــاح لزبائنه 
حاملي البطاقــات الائتمانية فرصة الفوز 
برحلة مدفوعــة التكلفة من Visa، عند 
التســوق باســتخدام بطاقات بنك ظفار 

الائتمانية بحد أدنى 50 ريالا.
وقال بلال بن فائز الرئيسي، مساعد المدير 
العام- البطاقــات والتأمين المصرفي ببنك 
ظفــار، إن العرض لقي إقبالًًا من الزبائن 
حاملي بطاقــات Visa الائتمانية، مؤكدا 
حــرص بنك ظفار عــى مواكبة الأحداث 
المختلفــة من خــال تصميــم منتجات 

وخدمات مخصصة لزبائن.
 Visa وأضاف: »لقد ســعدنا بالعمل مع
في إطلاق هــذا العرض الخاص كما يسرنا 
أن نتقدم بالتهنئة لزبائننا الذين حالفهم 

الحظ للفــوز وحضور الحــدث الرياضي 
الأكثر ترقبًا عالمياً من خلال الباقة المقدمة 

 .»Visa من
ويتضمــن العرض حزمة ســفر مع إقامة 

لشــخصين وتذاكــر لشــخصين لمباريات 
بطولــة كأس العــالم FIF�A قطــر 2022  
مــع ضيافة قبل المباراة، وإقامة ليلتين في 

فندق الدوحة )5 نجوم(.

7% نموا في الأصول إلى 1.487 مليار ريال

أداء استثنائي لبنك نزوى في الربع الأول.. ونمو صافي الأرباح بنسبة %18

البنك الأهلي يشارك في المسيرة السنوية للتوعية بمرض السرطان Visa رحلة مقدمة من

»بنك ظفار« يعلن أسماء الفائزين بحضور كأس العالم

8 فائزين بتذاكر مباريات »مونديال 
قطر« من »كيمجي رامداس« 

مسقط- الرؤية

أعلن قســم كيمجي رامــداس لتكييف 
الهــواء والأجهــزة المنزليــة- جــزء من 
مجموعــة كيمجــي رامــداس الشركــة 
الرائــدة في مختلــف قطاعــات الأعمال 
بالســلطنة- أســاء الفائزين من عشاق 
كرة القدم في الســحب الثاني على تذاكر 
حضور مباريــات كأس العالم لكرة القدم 
2022 في قطــر بتاريخ 27 أكتوبر، حيث 
يأتي ذلــك ضمن العروض التــي أطلقها 
على أجهزة »كيلون« المنزلية مطلع هذا 

الشهر.
وحتــى الآن، أعلنت الشركــة 8 فائزين، 
وتســتمر الحملــة لمدة شــهر كامل من 
10 أكتوبــر وحتــى 10 نوفمــر، بهدف 
إتاحــة الفرصــة للمزيد من المشــاركين 
للدخول في الســحوبات والفــوز بتذاكر 
حضور مباريــات كأس العالم لكرة القدم 
2022. وتتمثــل الشروط بــراء العميل 
أحــد أجهزة »كيلون« المنزلية خلال مدة 
العرض ومســح رمز الاســتجابة السريع 
ليأخذه إلى صفحة التســجيل الإلكترونية 
ومــن ثم إدخال رقم الإيصال الخاص به، 
وبذلك يكون مؤهلا للدخول في السحب.

وقال ســونيل فيشــنو، مدير عام قســم 
تكييــف الهــواء والأجهــزة المنزلية من 
كيمجي رامداس: »تتمثل أســمى غاياتنا 
بمجال أعمالنا التجارية في تزويد العملاء 
بتشــكيلة أجهزة منزليــة ذات اعتمادية 
وجودة عالية كمنتجــات كيلون وغيرها 
من أشهر الأسماء في صناعة أجهزة المنزل 
الكهربائيــة، وتعد اســتضافة قطر كأس 
العالم 2022 حدثاً تاريخيا اســتثنائيا على 
الصعيــد الإقليمــي، لذا ارتــأت الشركة 
تحقيــق حلــم عشــاق المســتديرة من 
عملائنا المخلصــن بمنحهم فرصة حضور 
إحــدى مباريات بطولــة كأس العالم عبر 
العرض الذي أطلقناه مطلع هذا الشهر، 
وعليــه، أود أن أتقدم باســمي وباســم 

الشركة بتهنئة جميع الفائزين«.
وتركز كيمجي رامــداس لمكيفات الهواء 
والأجهــزة المنزليــة على تصميــم برامج 
مدروســة بعناية لمكافــأة العملاء، الأمر 
الــذي ظهــر جليًّا مــن خلال سلســلة 
والعــروض  والمســابقات  المبــادرات 
الترويجيــة المبتكرة المقدمــة للأفراد في 
المجتمــع والتي أثمرت كســب ثقتهم بما 
تقدم من منتجات وخدمات ذات جودة 

عالية. 

مع مجموعة من المنتجات الفاخرة والهدايا المتنوعة

تدشين الحملة السنوية لـ»حب الذات« من »فلاورد«

خالد الخليلي

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركة فــاورد، الوجهــة الأولى في 
مجــال توصيل الــورود والهدايا أونلاين في 
منطقة الشرق الأوســط والمملكة المتحدة، 
تدشين حملتها الســنوية حملتها السنوية 

للاحتفــال  عملائهــا  لتشــجيع   )11/11(
بأنفسهم. وقالت الشركة: »إيماناً من فلاورد 
بتشــجيع الناس عــى الاحتفــال والفخر 
بإنجازاتهم؛ تم تدشــن الحملة لتشــجيع 
حب الذات، حيث تدعو الحملة إلى الحب 
والاحتفــال وتقدير النفــس«. كما أهدت 

فــاورد أغنية »بدلــع نفــي« لعملائها، 
وأطلقت مجموعة مــن المنتجات الفاخرة 
والهدايــا المتنوعة. وتهدف هذه المناســبة 
العالميــة التــي توافــق 11 نوفمبر من كل 
عام، إلى توضيــح مدى أهمية حب الذات 
وتقديرها، كما أنها تدعو المجتمع للاحتفاء 

بأفراده وبإنجازاتهم وحياتهم. يشُار إلى أنَّ 
فلاورد كانت قد احتفلت بهذه المناسبة في 
الســنوات الأربع الماضية، لخلق مناسبات 
تتيــح لأفــراد المجتمع فرصــة التعبير عن 
مشــاعرهم بطريقة لطيفة تخلق جوا من 

الألفة المجتمعية. 
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الرؤية- وليد الخفيف

تبــدو فــرص المنتخب الأســباني كبيرة 
لتصــدر مجموعتــه التي تضــم ألمانيا 
ذهــب  بــل  واليابــان،  وكوســتاريكا 
المحللــون لأبعد مــن ذلــك إذ يعتقد 
الكثــرون أنــه بوســع لويــس إنريكي 
استعادة أمجاد أسبانيا وقيادة الماتادور 

نحو اللقب الثاني.
وتعتمد رؤى المحللين والنقاد الرياضيين 
على الإجــراءات التي قام بهــا الاتحاد 
الأســباني لكــرة القــدم عقــب تراجع 
مستوى الفريق وافتقاده للهيمنة التي 
فرضها عــى أوروبا والعالم خلال الفترة 
مــن 2008 وحتى 2012، إذ توج خلال 
تلك الفترة بكأس أمم أوروبا نســختي 
2008 و2012، ثــم ارتقــى عــرش كرة 
العالم بنيل لقــب كأس العالم في 2010 
التــي أقيمت في جنــوب أفريقيا، بعد 
أداء مبهــر عكــس مســتوى التطــور 
الكروي الذي  تشهده الليجا الأسبانية.

وما أن وصل المنتخب الأسباني إلى قمة 

عطائــه في 2012، إلا أنه تراجع سريعا 
على مســتوى النتائــج والأداء، فتكتيك 
الاســتحواذ والتمريرالسريع والبناء من 
أسفل والانتقال للأمام والعودة بسرعة 

لتغطية المناطق الدفاعية والاســتفادة 
مــن الانتشــار المثالي، طريقــة صنعها 
بيب جوارديولا وقاد بها برشــلونة نحو 

الألقاب.

وانتهــج الألمان التكتيك الأســباني عينه 
المعتمد على الاستحواذ، مستفيدين من 
تفوقهم البدني على منافسيهم، فسحبوا 
البســاط من تحت قدم الأسبان، الأمر 

الــذي منحهم حق التتويج بلقب كأس 
العالم في 2014 من ميدان البرازيل.

 من جهته قام الاتحاد الأسباني بإجراءات 
ترمي لاستعادة بريق الماتادور، وكانت 
أولى الخطــوات إســناد مهمــة قيادة 
المنتخب إلى مدرب برشــلونة الأســبق 
لويس انريكي الذي شرع في وضع خطة 
البناء معتمدا على تحليل دقيق لفريقه 
والمنافســن، فقاد الفريق لبلوغ المربع 
الذهبــي ليــورو 2020 بالإضافة لبلوغ 
نهــائي النســخة الماضية لــدوري أمم 
أوروبــا، ليصبح التحــدي الجديد أمام 
انريكي وكتيبته هو لقب مونديال قطر 
2022. وتكللت الإجراءات التي قام بها 
انريكي بالنجاح بدليــل النتائج والأداء، 
فعمــد إلى تعزيــز صفــوف الفريــق 
بعنــاصر شــابة ليضــخ روح الحماس 
والقوة مثل المهاجم أنسو فاتي وبيدري 
نجم خط وســط برشــلونة وجافي نجم 
برشــلونة وهناك أيضــا المدافع إيريك 
جارســيا وزميله في الدفــاع باو توريس 
ولاعب الوســط كارلوس ســولير، حتى 

حراســة المرمــى كان لهــا نصيب من 
التعزيزات الشــابة فضم انريكي حارسا 
شابا هو أوناي سيمون -25 عامًا- الذي 
حرس مرمى الفريق في 27 مباراة خلال 

العامين الأخيرين.
وضم إنريكي أيضــا العديد من عناصر 
الخبرة التي يعول عليها في صنع الفارق، 
مثــل المهاجم ألفــارو موراتــا ولاعب 
الوسط كوكي وسيرخيو بوسكيتس قائد 
الفريــق رغم تراجع مســتواه في الفترة 
الأخيرة تحت قيادة تشافي، بالإضافة إلى 
جوردي ألبا، ولذلك فالماتادور الأســباني 
يبدو مكتمــل الصفوف تحــت قيادة 
مدرب خبير، فالمــؤشرات تبدو واقعية 
لقدرة أســبانيا على سطوع نجمها من 

جديد من بوابة قطر.
ويختبر المنتخب الأسباني قوته وتتحدد 
جانــب من مــؤشرات نجاحــه عندما 
يلاقي نظيره الألمــاني في ثاني مواجهات 
فــرص  تبــدو  إذ  المجموعــات،  دور 
المنتخبين أوفر للتأهل للدور الثاني على 

حساب كوستاريكا واليابان.

الرؤية- اليسع الهادي

تأهــل فريقا الوحــدة والعامــرات إلى 
كأس  بطولــة  مــن  النهائيــة  المبــاراة 
العامــرات 2022، وذلك بعــد أن تمكن 
فريــق الوحدة من إنهــاء مواجهته ضد 
ســيح الظبي بــركلات الترجيــح بنتيجة 
0/3 بعد انتهــاء الوقت الأصلي للمباراة 
بالتعــادل الإيجــابي 1/1، في حــن حجز 
فريق العامرات مقعده للمباراة النهائية 
بعد أن تغلب على نظيره فريق شــباب 
روي بنتيجــة هدف دون رد، وســتقام 
المواجهــة النهائية مســاء يــوم الأربعاء 

المقبل بملعب نادي العامرات.
وقــد شــهدت منافســات دور النصف 
النهــائي مــن البطولــة حضورا رســميا 
وجماهيريا كبيرين، حيث حرص الشــيخ 
محســن بن هاني البحــراني رئيس نادي 
العامرات على متابعة المباراتين، بحضور 
ســعادة مظفــر بــن محمد بــن ناصر 
الوهيبــي وســعادة محمد بــن رمضان 

البلوشي عضــوي مجلس الشــورى عن 
ولاية العامرات، وعدد كبير من الجمهور 
بلــغ أكــر مــن 1500 مشــجع وكذلك 

حضور الكثير من الشخصيات البارزة.  

وفي الدور نصف النهــائي، كانت المباراة 
بين فريقي الوحدة وســيح الظبي مليئة 
بالإثارة والمتعة، حيث تقدم فريق سيح 
الظبي بالهــدف الأول عن طريق كابتن 

الفريق نصر الصقــري وجاء الرد سريعاً 
من اللاعب عدنــان الزدجالي الذي نجح 
في إحراز هــدف التعديل، ليعود فريقة 
للمبــاراة مرة أخرى، وفي الشــوط الثاني 

كانــت الفرص من الفريقين أقل خطورة 
من الشــوط الأول، حيث لم تكن هناك 
مبادرات كثيرة للهجوم من كلا الفريقين، 
لتتجــه المبــاراة بعد ذلــك إلى ضربات 

الترجيح والتي سجلت تألق حارس فريق 
الوحدة عبدالله الغــاري ليتصدى لـ3 
ضربــات ترجيحية متتالية ويســاهم في 

تأهل فريقه للمباراة النهائية.
أما المبــاراة الثانية بين فريقي العامرات 
وشــباب روي، فقــد شــهدت أحداثــا 
دراماتيكيــة، وهــو اللقــاء الثــاني بين 
الفريقــن بعــد أن ســبق وأن التقيا في 
دور المجموعات وانتهــت المباراة بفوز 
فريــق شــباب روي بهدفــن دون رد، 
وشــهدت المباراة الأخيرة الندية والإثارة 
بين الفريقين حيــث كانت بمثابة النهائي 
المبكر بســبب المســتوى الفنــي العالي 
للفريقــن، لتنتهي بفوز فريق العامرات 
بهدف دون رد، حيث جاء الهدف الأول 
بنــران صديقة برأســية مهاجــم فريق 
شــباب روي مازن المسروري عن طريق 
الخطــأ في بداية الشــوط الأول، ليحلق 
فريــق العامرات إلى النهائي يوم الأربعاء 
المقبل بملعــب نادي العامــرات ليقابل 

نظيرة فريق الوحدة.

الرؤية- وليد الخفيف

رغــم تراجــع أداء المنتخب الألمــاني في الآونة 
الأخيرة، إلا أنه يبقى مرشحًا قويا لنيل اللقب، 
عطفًا على تاريخه المرصع بأربعة ألقاب لكأس 

العالم وثلاثة ألقاب أوروبية تزين خزائنه.
وتــوج المنتخــب الألمــاني بلقــب كأس العالم 
نسخة 2014 بالبرازيل، فانتصاره الكاسح على 
البرازيــل صاحب الأرض والجمهور 7-1 مازال 
في الأذهان، غير أن الســيطرة الألمانية وهنت 
بعدما فشــلت حملة الفريــق في الدفاع عن 
اللقب في روسيا بخروج مبكر، ثم وداع حزين 
أيضا في يورو 2020، ليدرك الاتحاد الألماني أن 
التغيير أمر واجب النفاذ بعد ســنوات طوال 

قضاها المانشفت تحت قيادة لوف.
وحقق لوف مع الماكينــات الألمانية إنجازات 
رائعة في كأس العالم وكأس أمم أوروبا، فانطلق 
الفريــق محققًا وصافة يــورو 2008 قبل أن 
ينهي مونديال جنوب أفريقيا 2010 في المركز 
الثالــث، وبلغ المربع الذهبــي في يورو 2012 
و2016 وتــوج بلقــب كأس العــالم في 2014، 
ولكــن الفريق بــدأ في التراجــع الملحوظ ما 
دفع لوف للرحيل تاركًا مهمة إكمال المشــوار 
لمواطنــه هانزي فليك بعد مســرة مميزة مع 

بايرن ميونخ الألماني.
ســعى فليك لتجديد المنتخب الألماني شــكلًًا 
وموضوعًا من خلال ضم عناصر شابة بجانب 
عناصر الخبرة القادرة عــى العطاء تزامنا مع 
انتهــاج تكتيك مغايــر يعالج الثغــرات التي 
تسببت في تراجع نتائجه في فترة ما بعد 2014.
ومنح فليك المنتخب الألماني فكرا جديدًا خلال 
الشــهور الماضية، كما عمــد إلى الاعتماد على 
بعض العناصر الشــابة ليضخ دماء جديدة في 

صفوف الفريق الذي عــانى تقدم عمر بعض 
اللاعبين مع لــوف، حتى أضحى الفريق قادرا 
على كسر حالــة التعادلات والشــكل الهزيل 
الــذي ظهر عليــه في دوري أمــم أوروبا التي 

أجريت العام الجاري.
ويتمتع المنتخب الألماني حاليًا بفريق متكامل 
قبل مشــاركته الـ20 في بطــولات كأس العالم، 
إذ يأمــل فتــح صفحــة جديــدة في تاريخه 

بالبطولات الكبرى.
ويعتمــد المنتخب الألماني عــى مجموعة من 
اللاعبين أصحاب الخبرة، الذين يمثلون العمود 
الفقــري للفريق مثل حــارس المرمى مانويل 
نوير وتوماس مولر وأنطونيو روديجر، إضافة 
لمجموعة من أبرز المواهب الشــابة في الكرة 
الأوروبية والعالمية مثل جمال موســيالا وكاي 

هافيرتز وكريم أديمي.
وبرغم اكتــال صفوف الفريق بشــكل كبير 
ووجــود العديــد من النجــوم، تبــدو نقطة 
الضعــف الكبيرة في صفــوف المنتخب الألماني 

هــو أنه لا يضم نجمًًا كبــرا بثقل الأرجنتيني 
ليونيل ميسي أو البرتغالي كريســتيانو رونالدو 
أو حتــى مثل نجوم الكرة الألمانية الســابقين 
لوثار ماتيــوس ويورجن كلينمســان ورودي 
فولر، لكن جماعيــة الأداء قد تعوض افتقاده 

لخدمات النجم.
ويخوض المنتخب الألماني منافســات مونديال 
قطر ضمــن مجموعة صعبة هــي المجموعة 
الخامســة، التي تضم معه منتخبات أســبانيا 
واليابــان وكوســتاريكا، وســيكون الاختبــار 
الأصعــب بالطبع هــو المواجهــة النارية مع 
المنتخــب الأســباني في الجولــة الثانيــة مــن 

مباريات المجموعة.
ويرى مراقبــون أن أســبانيا وألمانيا المنتخبين 
الأوفــر حظـًـا في المجموعة الخامســة لبلوغ 
الدور الثاني على حســاب كوستاريكا واليابان، 
مؤكديــن أن ألمانيا قــد تذهب بعيــدًا حال 
ظهورهــا بشــكلها المعهــود أمام أســبانيا في 

المباراة التي تعد اختبارًا حقيقيًا للطرفين.

الرؤية- وليد الخفيف

تبحــث بلجيــكا عــن لقــب المونديال 
 1930 عــام  في  الأولى  مشــاركتها  منــذ 
بالأوروجــواي، إلا أن أفضــل مــا حققته 
طــوال مشــوارها جــاء على يــد جيلها 
الذهبــي بنيــل المركز الثالــث في بطولة 
كأس العالم الأخيرة في روسيا 2018، فضلا 
عن المركز الرابع في نســخة الأرجنتين عام 

.1986
ويتمســك جيل كيفين دي بروين وإيدن 
هــازارد ولوكاكــو بأمــل حصــد لقــب 
مونديال قطر فربما تكون الفرصة الأخيرة 
لهذا الجيل. واستحوذ المنتخب البلجيكي 
على صدارة التصنيف العالمي الصادر من 
الفيفا لعدة ســنوات عطفًا على ما قدمه 
جيلها الذهبــي من جهــود وانتصارات، 
حتــى نجحت البرازيل مؤخراً في ســحب 
الصــدارة بفارق ضئيل عــن بلجيكا التي 

تراجعت للمركز الثاني.
ورغم تراجع بلجيــكا للمركز الثاني عالميًا 
في التصنيف، إلا أنها تعتلي قمة التصنيف 
الأوروبي متفوقــة عــى منتخبات عريقة 
مثل ألمانيا وإنجلترا وفرنسا حاملة اللقب.
وأيــدت ترشــحات عــدد مــن المحللين 
والنقــاد الرياضيين قدرة بلجيكا على نيل 
لقب مونديال قطر تتويجًا لتاريخ جيلها 
الذهبي وعطائه الكبير، وتصديقا لنبوءة 
أطلقهــا الاتحــاد البلجيــي عــام 2004 
عندما أكد أن الأطفال المنشــورة صورهم 
في الصحيفــة هم أمل بلجيــكا، فالفرصة 
تبدو مواتية أكثر من أي وقت مضى لنيل 

اللقب الأول.

ويقــدم المنتخــب البلجيــي أداءً راقيــاً 
مُمتعــا يعكس قيمة النجــوم التي تزخر 
بها صفوفه، فمهــارة دي بروين كأفضل 
لاعب خط وسط في العالم بجانب تكتيك 
وتحركات ايدن هازرد بين الخطوط- حال 
إتمــام جاهزيته- وانطلاقات وقوة لوكاكو 

وقدراته التهديفية قد تصنع الفارق.
ورغم القدرات الهجومية الشرســة التي 
يتمتــع بهــا المنتخــب البلجيــي إلا أنه 
يعاني على المستوى الدفاعي، لاسيما لكبر 
ســن لاعبيه مثل تــوبي ألديرفيريلد- 33 
عاما- ويــان فيرتونجــن- 35 عاما- فهل 
من تكتيك مغاير لطريقة 3-4-3 لتعزيز 
القدرات الدفاعية للفريق الذي قدم كل 
شيء في نسخة روسيا وكان قريبا للتتويج 

بها.
ويمتلك المنتخب البلجيكي حارسًــا عالميًا 

للمرمى هو تيبــو كورتوا، إذ يمنح زملاءه 
الثقة والقوة والأمان، وســاهم في حســم 
الكثير من المباريات لصالح فريقه وكذلك 
لصالح الأندية التي لعب لها وفي مقدمتها 

فريقه الحالي ريال مدريد الإسباني.
وتبــدو فــرص المنتخــب البلجيكي وفيرة 
لتجاوز دور المجموعات والمضي قدما نحو 
لقب طال انتظــاره، إذ يلعب الفريق في 
المجموعة السادســة التي تضم منتخبات 

كرواتيا وكندا والمغرب.
ويــرى المحللــون أن المنتخــب الكرواتي 
الأقرب لنيل بطاقــة التأهل الثانية لدور 
الـ16 مع بلجيكا، إلا أن حظوظ المنتخب 
المغربي الذي تحظــى صفوفه بنخبة من 
اللاعبين المحترفين في المســابقات الأوربية 
باقيــة وهو قادر على الدفــاع عنها، فيما 

يعد المنتخب الكندي الأقل حظوظاً.

»الماتادور« مرشح للقب »مونديال قطر«.. وإنريكي 
يعيد ترتيب الصفوف لإحياء الأمجاد

بعد منافسات مثيرة..تأهل »الوحدة« و»العامرات« إلى نهائي »كأس العامرات«

دماء شابة في المنتخب الألماني.. 
وتكتيكات جديدة للبحث عن الذات

»الثالوث البلجيكي« يسعى 
لتحقيق »النبوءة« في الدوحة
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حمود الطوقيحمود الطوقي

المنتــدى العماني للصيرفة الإســامية 
منتدى مهــم وأتمنــى أن تكون 
للمصارف  التوصيــات داعمــة 
الإســامية حتى تقــوم بدورها 

على أكمل وجه.

نرجو أن تكون نســبة الفائدة في البنوك الإســامية أقل من 
البنوك العادية لتشــجيع العملاء لتحويل حســاباتهم 

إليها نرجو الاستفادة من البنوك الإسلامية الخليجية 
بشراء أســهم وتخويل البنك بالشراء والبيع وإنزال 
المبلغ في حساب العميل مباشرة دون تحويل المبلغ 

للطرف الثالث وهي الشركة والمجازفة معها.

الموضوع الآن ليس الســاح للشركات برفع أسعار منتجاتها 
وتوفير الحماية لها حتى لا تتكبد الخسائر يا حكومتنا 

الرشــيدة التــي نعتز بهــا الموضــوع الحقيقي هو 
وضع حلول لحماية الشــعب من هــذه التأثيرات 
المتصاعــدة كل يوم والإعانة عــى التوازن حتى لا 

نصنع طبقات فقيرة ليس سهلا جبر كسرها.

لأولئك الذين يحملون في دواخلهم أثقال 
التعثرات والتحديات والمثبّطات ولا 
يزالــون مواصلين مســرهم؛ إيًمانا 
منهم بـ “وأنَّ ســعيَه سوفَ يُرى”: 
تذكّــروا “ولســوفَ يُعطيــكَ ربُّكَ 

فترضى”. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

عائشة بنت أحمد سويدان البلوشية

كان أجمل ما يُكن أن يُســعدني في طفولتي هــو عندما تصطحبنا جدتي- رحمها 
الله- لزيارة الســيدة الجليلة بيبي »ميزون بنت أحمد المعشنية« والدة السلطان 
قابوس بن ســعيد- طيب الله مرقديهما بمسك الجنَّة- ومنذ طفولتي أخذت بتلك 
الشــخصية الراقية الُمثقفة التي تتميز بجمال اســتثنائي، وحضور »كاريزمي« -إن 
جــاز لي التصريف- قوي يفرض نفســه عــى المجلس، فكنتُ منــذ اللحظة التي 
ندخــل عليها لا أحيل نظري عنها، وأشــد مــا لفت انتباهي تلــك اللغة الخاصة 
التي تتحدث بها مع وصيفاتها أو المضيفين لتأمرهم بجلب »الفوالة«- على سبيل 
المثال- أو الاستفسار عن أمر ما، وعرفت لاحقًا بأنَّ تلك اللغة تعرف بـ«الجبالية«، 
ثم أصبحت تلك اللغة مألوفة على مسمعي كلما زرتُ محافظة ظفار، وكم كنتُ 

أتوق لتعلمها.
ســمّيت هذه اللغة الجميلة بالشــحرية نسبة إلى الشــحرة الذين كانوا أول من 
اســتوطن الجبل في ظفار، ثــم بعد ذلك توالت القبائل الأخرى في ســكن الجبل، 
فتعلموا هذه اللغة منهم، ثم أصبح كل من يســكن الجبل يتحدثها فأطلق عليها 
»اللغة الجباليّة«، ومن الجدير بالذكر أن هذه اللغة كانت أكثر انتشــاراً في سابق 
الزمان وذلك لسببين؛ الأول هو التزاوج بين أهل الجبل وأهل المدينة، كما إن حرفة 
أهــل المدن كانت الصيــد أو التجارة أو الزراعة، ومع هبوب رياح »المونســون« 
)الموســمية( وبدء موســم الخريف ترتفــع أمواج البحر، فيصعــب ركوب البحر 
ويشــح الصيد وتزداد نســبة هطول الأمطار ويُصبح البقــاء في المدينة صعبًا، لذا 
ل أغلب أهل المدينة الصعود إلى الجبال للسكن مع الأصدقاء الأقارب لجمال  يُفضِّ
الطقس والطبيعة هناك وتوافر الحليب ومشــتقاته، وزراعة المحاصيل الموسمية 
من البقول والخضراوات هناك حتى بداية موســم »الصرب«. ورغم تمسك قبائل 
الجبال بتحدث اللغة الشحرية، إلّ أنها باتت أقل انتشاراً من ذي قبل؛ فالطلبة في 
مدارســهم يتحدثون مع معلميهم باللغة العربية، وتجد الموظف يتحدث العربية 
مع زميله الذي لا يُتقن الجبالية، وأصبحت الشحرية متداولة في المنزل لدى الأسر 

التي تستخدمها كلغتهم الأولى.
اللغة الشــحرية )الجبالية( من أقدم اللغات في المنطقــة وربما في العالم، كما أنها 
من اللغات المعرضة للانقراض فهــي لغة منطوقة ولا تكتب، لذا يصعب توثيقها 
كتابة، حيث حاول العديد كتابة مفرداتها باســتخدام اللغة العربية أو الإنجليزية، 
لكن متحدثي اللغة الشــحرية -وهــم عرب أقحاح- يتميــزون بمخارج حروف لا 
يمكــن كتابتها، ومهما بلغت حذاقة الذي يحاول كتابتها فلن يبلغ مرماه، فالمدقق 

للكلمات يجد أن بعض الأصوات عبارة عن إدغام ثلاثة حروف في صوت واحد.
)يتبع(........

----------------------------------------------------
توقيع:

فا »إذِا المرَءُ لا يَرعاكَ إلِّ تَكَلُّفا // فَدَعهُ وَلا تُكثِ عَلَيهِ التَأسَُّ
كِْ راَحة // وفي القلبِ صبٌر للحبيب ولو جفا فَفِي النَّاسِ أبْدَالٌ وَفي التَّ

فَمَ كُلُّ مَنْ تَهْوَاهُ يَهْوَاكَ قلبهُ // وَلا كلُّ مَنْ صَافَيْتَه لكََ قَدْ صَفَا«
الإمام الشافعي.

لحداثتها 
»تشحرنت« )1( مسقط- الرؤية

الجزائــر  جمهوريــة  ســفارة  تحيــي 
الديموقراطية الشــعبية بمسقط الذكرى 
الثامنــة والســتين لاندلاع ثــورة الفاتح 
نوفمــر 1954، والتــي تخلــد بطولات 
الشعب الجزائري في نضاله ضد الاحتلال 

الفرنسي لمدة 132 سنة.
وقــال ســعادة فيــالي غوينــي ســفير 
الجمهوريــة الجزائية، إن ثــورة نوفمبر 
المجيدة استمرت ســبع سنوات ونصف 
وراح ضحيتهــا أكثر مــن مليون ونصف 
المليون مــن الشــهداء الأبــرار، مضيفا 
أن الجزائــر اليوم في طــور جديد أراده 
الشعب ليكرس لدولة القانون والحريات 
والمؤسسات المنتخبة على أساس الاختيار 
الشــعبي الحر، وهو مــا ترجمه الرئيس 
عبد المجيد تبون ضمــن رؤية وأهداف 

“الجزائر الجديدة”.

وبين ســعادته أن الجزائــر وهي تعيش 
نفحــات نوفمــر هــذه الأيام، تســجل 
بتقدير وعرفــان مواقف الدعم والنصرة 
للشــعوب الشــقيقة والصديقــة، ومن 
أبرزها دعم الشــعب العماني الشــقيق، 
الــذي لم يتــوان في التعبير عــن تضامنه 
ودعمه للشــعب الجزائــري أثناء نضاله 
ضــد الاحتــال، والتفاعــل مــع ثورته 
التحريريــة ماديــا ومعنويــا، لافتــاً إلى 
أنــه يجب التذكــر دائمــا بمتانة وعمق 

العلاقات الأخوية بين الجزائر وعمان.
وأضاف أن البلدين يتطلعان إلى تحقيق 
نقلة في العلاقــات الاقتصادية والتجارية 
تحت القيادة الرشــيدة لجلالة السلطان 
هيثم بــن طارق وفخامــة الرئيس عبد 
المجيــد تبــون، وأن هنــاك اســتعدادا 
لــدى الطرفــن لتعزيز التعــاون الثقافي 
والســياحي والتجــاري نحــو مزيد من 

النماء.

سفارة الجزائر بمسقط تحيي 
ذكرى »ثورة الفاتح نوفمبر«

200 مشارك في »ملتقى المرأة 
والمجتمع« بهيماء.. الأربعاء

هيماء- الرؤية

تحتضــن ولاية هيماء الأربعاء المقبل 
ملتقى “المرأة والمجتمع الثاني”، تحت 
شعار “تنمية وعطاء”، والذي تنظمه 
وزارة التنميــة الاجتماعيــة بالتعاون 
مؤسسة تواصل الخيرية ودار المبادرة 
للصحافــة والنشر والإعلان والتوزيع، 
تحــت رعاية معــالي الدكتــور علي 
بن مســعود الســنيدي رئيس الهيئة 
العامــة للمناطق الاقتصادية الخاصة 
والمناطــق الحــرة، وحضــور معــالي 
الدكتــورة ليــى بنت أحمــد النجار 
وزيرة التنميــة الاجتماعية، وبحضور 
أكثر من 200 مشــارك ومشاركة من 
مختلف الجهات الحكومية والخاصة 

والأهلية.

ويهــدف الملتقى الذي يقام في معهد 
الســامة المروريــة بقيــادة شرطــة 
محافظــة الوســطى، إلى إبــراز دور 
المرأة في مســرة التنميــة الوطنية في 
محافظة الوســطى، وتعزيــز دورها 
في المجتمــع وريادة الأعمال والحراك 
والاقتصــادي  والاجتماعــي  الثقــافي 
والبيئي، وتشجيعها على الإنتاجية في 
العلمــي والمجتمعي  نطاق محيطها 

والأسري.
ويشــهد الملتقــى تقديم عــدد من 
أوراق العمل في جلستي العمل الأولى 
بعنوان “واقــع ورؤى المرأة العمانية 
تجــاه التربيــة والمجتمــع”، والثانية 
حــول “واقــع ودور المــرأة العمانية 
والمجتمع في التنمية الصحية والبيئية 

المستدامة”. 
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