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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العمانية

ــلطان  بعََــث حــرةُ صاحــبِ الجلالــةِ السُّ
هيثــم بــن طــارق المعظــم -حفظــه اللــه 
ورعــاه- برقيَّــة تهنئــة إلى فخامــة الرئيــس 
رام نــاث كوفــن رئيــس جمهوريــة الهنــد؛ 
ــا  ــرب فيه ــة.. أع ــوم الجمهوري ــبة ي بمناس
ــلطان المعظـّـم عــن صــادق  جلالــةُ السُّ
ــر  ــه بواف ــه لفخامت ــب تمنيات ــه وأطي تهاني
الصحــة والســعادة، وللشــعب الهنــدي 

الصديــق بمزيــد مــن التقــدم والرقــي. 
الجلالــةِ  صَاحــبِ  حَــرةُ  بعََــث  كــا 
المعظــم  بــن طــارق  ــلطان هيثــم  السُّ
ــة إلى  ــة تهنئ ــاه- برقيَّ ــه ورع ــه الل -حفظ
فخامــة الجــرال ديفيــد هــارلي حاكــم 
ــي  ــد الوطن ــبة العي ــراليا؛ بمناس ــام أس ع
ــاني  ــب الته ــه أطي ــا جلالت نه ــاده.. ضمَّ لب
بوافــر  لفخامتــه  التمنيــات  وأصــدق 
ــرالي  ــعب الأس ــعادة، وللش ــة والس الصح

الصديــق باطــراد التقــدم والازدهــار.

جلالة السلطان يهنئ رئيس 
الهند وحاكم عام أستراليا

الرؤية-  مريم البادية

ــل  ــو نبي ــة »أب ــاديٌّ أن شرك ــرٌ اقتص ــفَ تقري كش
)ش.م.م(« باتــت عاجــزة عــن ســداد ديــون 
تقــدر بـــ125 مليــون ريــال عــاني، لصالــح كــرى 

ــد  ــذي يع ــر ال ــة؛ الأم ــة والهندي ــوك العماني البن
أســوأ أزمــة انكشــاف يشــهدها القطــاع المــرفي 
المحــي منــذ عقــود. وقــال تقريــرٌ لموقــع »بيزنس 
بنشــارك« الإخبــاري الاقتصــادي: إنَّ البنــوك 
ــع  ــرة م ــة كب ــافات مالي ــه انكش ــة تواج العماني

هــذه الشركــة، ووصــف محللــون القــروض بأنهــا 
ــديد  ــر الش ــارة إلى التع ــيئة«، في إش ــون س »دي
ــن بنــك  للشركــة في ســداد هــذه القــروض. وأعل
»إتش.إس.بي.سي-عُــان« عــن تعرضــه بمبلــغ  
2.77 مليــون ريــال للشركــة. وقــال البنــك -في 

إفصــاح لــه عــى الموقــع الالكــروني لســوق 
ــات  ــذه التعرض ــة- إنَّ ه ــأوراق المالي ــقط ل مس
تبلــغ 1.95 مليــون ريــال لشركــة أبو نبيــل و0.82 
ــة.  ــج العالمي ــة الخلي ــة نجم ــال لشرك ــون ري ملي
ــة  ــات كافي ــع مخصص ــه وض ــك أن ــاف البن وأض

ــل %0.19  ــي تمث ــات والت ــذه التعرض ــة ه لتغطي
مــن إجــالي القــروض والســلف للبنــك؛ وبذلــك 
ــان« الخامــس  ــك »إتش.إس.بي.سي-عُ ــون بن يك
ــى  ــافه ع ــن انكش ــن ع ــذي يعل ــلطنة ال في الس
ــك الأهــي  ــرة، بعــد البن المجموعــة بقــروض كب

 3.1( مســقط  وبنــك  ريــال(  مليــون   6.299(
مليــون ريــال( وصحــار الــدولي )13.921 مليــون 
ــون  ــي العــاني )62.9 ملي ــك الوطن ــال(، والبن ري
ــل  ــة للتموي ــة الوطني ــب الشرك ــال(، إلى جان ري

ــال(. ــون ري )6.342 ملي

مسقط - العمانية

الجلالــة  صَاحِــب  حَــرْةَ  أصَْــدَر 
ــلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم  السُّ
-حفظــه اللــه ورعــاه- أمــس، 3 مراســيم 

المرســوم  نــصَّ  ســامية.  ســلطانية 
الســلطاني رقــم )2021/12( عــى إعــادة 
ويشُــكَّل  الدفــاع،  مجلــس  تنظيــم 
الســلطان  برئاســة  الدفــاع  مجلــس 
مــن:  كلٍّ  وعضويــة  الأعــى،  القائــد 

ــاع،  ــوزراء لشــؤون الدف ــس ال ــب رئي نائ
وزيــر المكتــب الســلطاني رئيــس مكتــب 
القائــد الأعــى، رئيــس جهــاز الاتصــالات 
ــس  ــلطاني، رئي ــب الس ــيق بالمكت والتنس
ــام  ــش الع ــي، المفت ــن الداخ ــاز الأم جه

للشرطــة والجــارك، رئيــس أركان قــوات 
المســلحة. الســلطان 

رقــم  الســلطاني  المرســوم  ونــصَّ 
)2021/13( عــى إعــادة تنظيــم مجلــس 
مجلــس  ويشُــكل  الوطنــي،  الأمــن 

الســلطان  برئاســة  الوطنــي  الأمــن 
مــن:  كلٍّ  وعضويــة  الأعــى،  القائــد 
وزيــر المكتــب الســلطاني رئيــس مكتــب 
القائــد الأعــى، رئيــس جهــاز الاتصــالات 
ــس  ــلطاني، رئي ــب الس ــيق بالمكت والتنس

ــام  ــش الع ــي، المفت ــن الداخ ــاز الأم جه
للشرطــة والجــارك، رئيــس أركان قــوات 
المرســوم  ونــصَّ  المســلحة.  الســلطان 
الســلطاني رقــم )2021/14( عــى إجــراء 

عســكرية. وتعيينــات  ترقيــات 

5 بنوك وشركة تمويل منكشفة على »أبونبيل« بـ95.33 مليون ريال

3 مراسيم سلطانية بإعادة تنظيم مجلسي الدفاع 
والأمن الوطني وإجراء ترقيات وتعيينات عسكرية

مسقط - العمانية

ــلطان  ــة السُّ ــب الجلال ــرْة صاح ــن حَ ــةً ع نياب
اللــه  -حفظــه  المعظــم  طــارق  بــن  هيثــم 
ــمو الســيِّد أســعد  ورعــاه- اســتقبلَ صاحــبُ السُّ
بــن طــارق آل ســعيد نائــب رئيــس الــوزراء 
ــل  ــدولي والممث ــاون ال ــات والتع ــؤون العلاق لش
الخــاص لجلالــة الســلطان، بمكتبــه، صبــاح أمــس، 
ســعادة الســفير عيــد بــن محمــد الثقفــي ســفير 
لــدى  المعتمــد  الســعودية  العربيــة  المملكــة 
الســلطنة، وســعادة الســفير ماناوبيــي شــوجولي 
ســفير جمهوريــة جنــوب إفريقيــا المعتمــد لــدى 
للتوديــع  وذلــك  حــدة؛  عــى  كلا  الســلطنة، 

ــا. ــام عمله ــاء مه ــبة انته بمناس

مسقط - العمانية

الســيِّد  ــمو  السُّ صاحــبُ  اســتقبلَ 
شــهاب بــن طــارق بــن تيمــور آل 
ســعيد نائــب رئيــس الــوزراء لشــؤون 
بمكتبــه  أمــس،  صبــاح  الدفــاع، 
بمعســكر المرتفعــة، ســعادة ميــزان 
الرحمــن ســفير جمهوريــة بنجلاديــش 
الشــعبية المعــنَّ لــدى الســلطنة. وتــمَّ 
الأحاديــث  تبــادُل  المقابلــة  خــال 
العلاقــات  واســتعراض  الوديــة، 
الصديقــن،  البلديــن  بــن  الثنائيــة 
ــات ذات  ــن الموضوع ــدد م ــث ع وبح

المشــرك. الاهتــام 

نيابة عن جلالته.. السيد أسعد يودع سفيري السعودية وجنوب إفريقيا السيد شهاب يستعرض العلاقات مع سفير بنجلاديش

وزير الإسكان والتخطيط العمراني: 2021 عام الشفافية

23066 قطعـة أرض و2800 مسـاعدة سكنيـة 
للمواطنين.. ولا نزع أراض من ملاكها

200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

مركز للاتصالات في الوزارة يونيو المقبل للرد على استفسارات الجمهور

421 موقعا استثماريا جاهزة للطرح.. و34 موقعا لمخططات نموذجية

رة 40% من الأراضي المملوكة في محافظة مسقط غير مُعمَّ

الشعيلي: نسعى لرضا المواطن.. ونواصل العمل ليل نهار لإنجاز المعاملات

غياب الانسجام بين التخطيط العمراني والتنموي.. بصدارة التحديات
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وأوضــح معاليه أنَّ الــوزارة اعتمدت 
بطاقة الأداء المتــوازن “BSC” معيارًا 
لتقييــم أداء الخطــة؛ باعتبارها إحدى 
أدوات التخطيــط الإســراتيجي التــي 
تعمــل عــى تقييم أنشــطة الــوزارة 
وأدائهــا المؤســي، بمــا يســاعد على 
التطويــر المســتمر للأداء وفقــا لرؤية 

الوزارة وإستراتيجيتها.

رضا المواطن

وقال الشــعيلي إنَّه ومن أجل تحقيق 
رضــا الجمهور ســتعمل الــوزارة على 
إنشاء وتفعيل مركز الاتصالات، ليكون 
وســيلة مرجعيــة لتوجيــه الجمهور، 
والرد عــى استفســاراتهم؛ وذلك قبل 
شــهر يونيو المقبــل، إلى جانب العمل 
على إنشــاء وتفعيل منصــة الخدمات 
الإلكترونية الشــاملة لعدد 59 خدمة؛ 
منهــا: 45 خدمة ســيجري تفعيلها في 
ــن 13 خدمة في  يونيــو المقبل، وتتضمَّ
قطــاع التخطيط العمراني، و5 خدمات 
لقطــاع الأراضي، و24 خدمة للســجل 
التطوير  لقطــاع  العقــاري، وخدمتيْ 
العقــاري، وخدمــة لإثبات وتســجيل 
الملك، فيما ســيتم إطلاق 14 خدمة في 
شهر سبتمبر المقبل، بواقع 10 خدمات 
خدمــات  و3  الاجتماعــي،  للإســكان 
للتطوير العقــاري، وخدمة واحدة في 

الأراضي.
وزادَ الشــعيلي قائلً إنه ســيتم توفير 
وتوزيــع أراضٍ ســكنية خــال العــام 
الجاري لتحقيق الاستقرار الأسري؛ من 
خلال توزيع 23066 قطعة أرض سكنية، 
وتقديم 2800 مســاعدة سكنية خلال 
العام، وذلك ضمن برنامج المساعدات 
الســكنية للإســكان الاجتماعي، علاوة 
عــى فتح قنــوات تواصل عــر جميع 

المنصات قبل نهايــة مارس المقبل، مع 
ضــان السرعــة في إنجــاز المعاملات 
الحكومية وخدمــات المواطنين؛ وذلك 
وفق مؤشر جديد ســيتم استحداثه في 

الربع الأول من العام.
وأكَّــد معاليه أنَّ العام 2021 ســيكون 
عاما للشــفافية للوزارة؛ إيمانا بأهمية 
هذا المفهــوم للمضي قدمــا في طريق 
الأهداف،  وتحقيق  والتطويــر  الإنجاز 
مُطالبــا بعدم ربــط مفهوم الفســاد 
بالــوزارة، وأنَّ العمــل جــارٍ من أجل 
تحســن رضــا المواطنــن والعمل على 
خدمتهــم في قادم الأيام. وشــدد على 
أنَّ الوزارة وموظفيها يســعون لخدمة 
التحــول  مبــدأ  وتطبيــق  المجتمــع 
الشــامل وتحقيــق رؤيــة الــوزارة في 
»تنمية عمرانية مســتدامة لمجتمعات 
مزدهرة«، لافتا إلى أن 53% من مستوى 
وظائــف المديريــن في الــوزارة حاليا 

شاغرة.

تطوير المحافظات

وأوضَــح مَعَاليــه أنَّ حــرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظم -حفظــه الله ورعــاه- يدعم 
فكرة إنشــاء »مركز المدينة« بمختلف 
محافظات الســلطنة؛ بهــدف تطوير 
المحافظــات وخلــق مناطــق جاذبة 
لمختلــف الاســتخدامات، أســوة بمــا 

تحظى به بعض دول العالم.
الحكومــة لا  أنَّ  وأشــار معاليــه إلى 
تنــوي في الوقت الراهــن انتزاع أراضٍ 
من ملاكها، وأن وزارة الإســكان تنظر 
الآن للمســتقبل، وتعمل على أن تصل 
للأهداف التي يتطلــع إليها المجتمع، 
مــن خــال التنســيق مــع أصحاب 
المعــالي في بقية الوزارات لتنمية المدن 

والولايات وتحقيق التنمية الشاملة.
وأضاف معاليه أن التوزيع العشــوائي 
للأراضي يمثل هدرا للموارد المالية ليس 
للــوزارة فقط، بل للمواطن أيضا، لافتا 
إلى أن لدى الوزارة حاليا قاعدة بيانات 

لتفاصيل الأراضي في كل ولاية.
وخلال العرض المرئي الذي قدمه معالي 
وزير الإسكان في المؤتمر الصحفي، وجه 
معاليه الشــكر إلى الوزراء الســابقين 
الذين تولوا الــوزارة، والبالغ عددهم 
8 وزراء، وكان آخرهم الوزير المتقاعد 
الشــيخ ســيف بن محمد الشــبيبي. 
الــوزارة في  أنَّ  إلى  الشــعيلي  وأشــار 
الوقــت الراهن تواجــه مجموعة من 
التحديات؛ أبرزهــا: »التمدد العمراني 
»صنــع  مفهــوم  وغيــاب  المبعــر«، 
المــكان«، والاعتــاد عــى التخطيط 
المحــي على مســتوى القطــاع وعلى 
مســتوى المشروع، وغيــاب التخطيط 
الشــمولي، إلى جانب ضعف التنسيق 
بــن التخطيــط العمــراني والتنموي، 
اســتخدامات  بــن  الانســجام  وعدم 
عــدد  وزيــادة  والأنشــطة،  الأراضي 
الصالحــة  غــر  الزراعيــة  الأراضي 
بســبب نقص المــوارد المائية، وضعف 
المجتمعية،  والمرافق  الأساســية  البنية 
والاعتماد على وســيلة واحدة للتنقل، 
لضبط  والقوانين  التشريعــات  وغياب 
وتوجيــه التخطيط وتحديــد نطاقات 

استخدام الأراضي.

إحصائيات وأرقام

وأوضَــح العرضُ المرئيُّ أنَّ عدد الأراضي 
التي تم توزيعها خلال العشر ســنوات 
الماضيــة بلــغ 343692 قطعــة أرض، 
كان نصيــب الإناث منهــا 78% بعدد 
268898 قطعــة أرض، وبلغت نســبة 
التعمير في الأراضي السكنية خلال نفس 
الفترة 2% إلى 19%، وأن نســبة الأراضي 
ــرة في محافظة  المملوكــة وغــر المعمَّ
مســقط تبلغ 40%، في حين أن نســبة 
الأراضي المملوكــة المعمرة في محافظة 
مسقط تبلغ 19%، وفي محافظة البريمي 
وصلت نسبة الأراضي المملوكة المعمرة 
إلى 10.4%، و13% في محافظة مسندم، 
و2.3% في محافظــة الظاهرة، وبلغت 
نســبة الأراضي الممنوحــة المعمــرة في 
محافظة ظفار 7%. أما عدد المخططات 
التفصيلية منذ العــام 2014 إلى العام 
مخططــا؛   2085 بلــغ  فقــد   ،2020
ضمــت 256014 قطعة أرض بمختلف 
الاســتعمالات، ووصــل إجــالي عدد 
عقود بيع الأراضي خلال العشر سنوات 

الماضية 811337 عقدا.
وكشف معاليه أنَّ إجمالي عدد طلبات 
الأراضي السكنية المسجلة على مستوى 
الســلطنة بلــغ 447612 طلبــا؛ منها: 
40% للذكــور بعــدد 178296 طلبــا، 
و60% للإنــاث بعــدد 269316 طلبا. 
وعلى مســتوى محافظة مسقط يوجد 
123025 طلب أرض سكنية؛ منها: %28 

لأول مرة.. مؤتمر صحفي للكشف عن خطط وبرامج وتوجهات الوزارة خلال المرحلـــــــــــــــــــة المقبلة

الشعيلي: لا ينبغي ربط الفســـــــــاد بوزارة الإسكان 
والتخطيط العمراني.. و2021 عـــــــام الشفافية

في حدثٍ غير مَسبوق، عقدتْ وزارة الإسكان والتخطيط العمراني مُؤتمرا 
صحفيًّا أمس، بحضور معالي الدكتور خلفان الشــعيلي وزير الإســكان 
والتخطيــط العمراني، وســعادة المهندس حمد النــزواني وكيل الوزارة 
للإســكان، وســعادة الدكتور محمد المطوع وكيل الــوزارة للتخطيط 
العمــراني، إضافــة إلى مديري العمــوم بالوزارة. وأقــرَّ معاليه -خلال 
لت أسوأ النتائج خلال عامي  المؤتمر الصحفي- أنَّ وزارة الإســكان سجَّ
2019 و2020 من بين المؤسسات في استبيان يقيِّم رضا القطاع الخاص 
عــن خدمات الوزارة؛ حيث حصلت على الترتيب 24 بتقييم »أقل من 
المتوسط«. وشدد الشعيلي على أنَّ الوزارة ستعمل خلال المرحلة المقبلة 
عــى تطوير الخدمات المقدمة، وتحســن معــدلات الجودة، وتجويد 
أدوات المقارنة المعيارية وغرس مفاهيم الهوية المؤسســية والتواصل، 
وتطبيــق أدوات الرقابة والمكافأة، وتخصيــص وتنمية الموارد البشرية 

وتنمية الإرادة والمراقبة.

الرؤية - أحمد الجهوري

توفير 23066 قطعة أرض وتقديم 2800 
مساعدة سكنية خلال 2021

فتح قنوات تواصل عبر جميع المنصات 
الإلكترونية قبل نهاية مارس

لأول مرة.. مؤشر جديد لضمان سرعة إنجاز 
المعاملات الحكومية

53 % من وظائف المديرين بالوزارة شاغرة

دعم سام لفكرة إنشاء »مركز المدينة« لتطوير 
كل محافظات السلطنة

لا نزع أراض من ملاكها في الوقت الراهن

التوزيع العشوائي للأراضي هدر للموارد 
المالية للدولة والمواطن على السواء

غياب الانسجام بين التخطيط العمراني 
والتنموي.. بصدارة التحديات

343692 قطعة أرض موزعة على المواطنين 
في 10 سنوات.. 78 % منها للإناث

19 % أعلى نسبة تعمير في الأراضي السكنية 
الممنوحة

40 % من الأراضي المملوكة في محافظة 
رة مسقط غير مُعمَّ

2085 مخططا تفصيليا تضم 256014 قطعة 
أرض بمختلف الاستعمالات في 6 سنوات

447612 طلبا للحصول على أراض سكنية.. 
40 % منها للذكور

421 موقعا استثماريا جاهزة للطرح.. وتخصيص 
34 موقعا لمخططات نموذجية بالمحافظات

خطة لتوزيع 34369 قطعة أرض سنويا خلال 
العقد المقبل

توزيع 23206 قطع أراض خلال العام الجاري.. 
7455 منها في مسقط

إنجاز 8 آلاف معاملة بمكتب الوزير 
وتحصيل 21 % من المبالغ المتأخرة 

في 100 يوم

الوزارة سجلت أسوأ النتائج في 
2019 و2020 باستبيان رضا القطاع 

الخاص

إطلاق مركز للاتصالات في الوزارة 
يونيو المقبل للرد على استفسارات 

الجمهور

تدشين منصة الخدمات الإلكترونية 
الشاملة على مرحلتين في يونيو 

وسبتمبر بواقع 59 خدمة

للذكــور بعــدد 51403 طلبات، و%72 
للإناث بعدد 71622 طلبا.

وتطرَّق معاليه إلى أبرز نتائج مبادرات 
برنامــج »100 يوم«؛ وقــال إن هناك 
421 موقعا اســتثماريا جاهزة للطرح، 
وبلغت نسبة تقليص البريد المحال إلى 
مكتــب الوزير بعد منــح الصلاحيات 
لمديــري العمــوم 80%، وتــم تدشــن 
فرعــن للســجل العقــاري في كلٍّ من 
بنك مسقط وبنك ظفار، كما تمَّ إنجاز 
7880 معاملة من معاملات المسوحات 
الفنية والرســومات المســاحية، علاوة 
عــى تدريــب وتأهيــل 228 موظفــا 
على الســموحات الفنية والرســومات 
المســاحية، وتقليص ما نسبته %15-10 
من بعــض الإجراءات غــر الضرورية 

بدوائر الإسكان الاجتماعي والمشاريع.

إنجاز المعاملات

وأضــافَ مَعَاليه أنه تم إنجاز 8000 
معاملــة بمكتــب الوزيــر، والانتهاء 
مــن 80% من قاعــدة بيانات أراضي 
الانتفاع، و21% مــن المبالغ المتأخرة 
في عقــود الانتفــاع تــم تحصيلهــا 

بقيمــة 3 ملايين ريــال عماني، فضلا 
عــن البــت في 7685 طلــب إثبات 
 34 وتخصيــص  الملــك،  وتســجيل 
موقعا لمخططات نموذجية بمختلف 

محافظات السلطنة تم تحديدها.
وحول خطة الــوزارة لتوفير الأراضي 
ـه  الســكنية، أشــار معاليــه إلى أنّـَ
ســيتم توزيــع 34369 قطعة أرض 
في المتوســط ســنويا خــال العشر 
ســنوات المقبلة، ومن المقرر توزيع 
العــام؛  أراض هــذا  23206 قطــع 
منها: 7455 قطعة أرض في محافظة 
في  أرض  قطعــة  و2728  مســقط، 
محافظة ظفار، و140 قطعة أرض في 
محافظة مسندم، و528 قطعة أرض 
في محافظة البريمــي، و3236 قطعة 
أرض في محافظــة الداخلية، و5676 
الباطنــة،  شــال  في  أرض  قطعــة 
جنــوب  في  أرض  قطعــة  و1053 
في  أرض  قطعــة  و1373  الباطنــة، 
جنوب الشرقيــة، و401 قطعة أرض 
في شمال الشرقية، و476 قطعة أرض 
في محافظة الظاهــرة، و140 قطعة 

أرض في الوسطى.
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توزيع 100 أرض سكنية في ولاية صحار

»جهاز الرقابة« يشارك في اجتماع 
حول مكافحة الفساد بدول الخليج

السفير الهندي بالسلطنة: علاقات وثيقة جدا بين 
البلدين.. وجائحة كورونا عززت التعاون المشترك

المشاركون في »استديو الرؤية«: الثقافة تزدهر وقت 
الأزمات.. وعلى الأدباء مواكبة »الثورة الرقمية«

3 مراسيم سلطانية بإعادة تنظيم مجلسي الدفاع والأمن الوطني وإجراء ترقيات وتعيينات عسكرية

صحار- الرؤية

أج��رت بلدية صحار ممثل��ة في دائرة الأراضي 
س��حب القرعة على 100 قطعة أرض سكنية 
للمواطن�ين في ولاية صح��ار، وأقيمت القرعة 

بقاعة التدريب بمبني رئاسة البلدية.
وقال عبدالله بن درويش البلوشي مدير دائرة 
الأراضي بالن��دب ببلدية صح��ار إنه تم إجراء 
سحب القرعة على الطلبات بواقع 100 طلب، 
وجرت عملية السحب من خلال مجموعتين؛ 
وذلك لتطبي��ق الإجراءات الاحترازية والالتزام 

بالتباع��د ب�ين المواطن�ين، لضمان س�المتهم 
وفق ما جاء في ق��رارات اللجنة العليا المكلفة 
ببحث آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن 

فيروس كورونا كوفيد19.
وأضاف البلوشي أن بلدية صحار ستعمل بوتيرة 
متسارعة على إنهاء الإجراءات للمتقدمين على 
س��حب اس��تمارات قطع الأراضي، وأن عليهم 
مراجعة دائ��رة الأراضي وف��ق الموعد المقرر، 
ليتسنى إنجاز هذه الإجراءات في فترة وجيزة 
وتحويلها إلى الجهات المعنية لإصدار سندات 

الملكيات.

مسقط- الرؤية

المالية  الرقاب��ة  ش��ارك جه��از 
الاجتماع  للدول��ة في  والإدارية 
المختصين  للجن��ة  الثامن عشر 
بالأجهزة المس��ؤولة عن حماية 
الفس��اد  ومكافح��ة  النزاه��ة 
ب��دول مجلس التع��اون لدول 
الخلي��ج العربي��ة، والذي عُقد 
عبر الاتصال المرئي صباح أمس، 
من مقر الأمانة العامة لمجلس 
التعاون ل��دول الخليج العربية 
بالري��اض، وبمش��اركة الأجهزة 

الأعضاء في اللجنة.
اس��تعراض  الاجت�امع  وش��هد 
الأول  رئيس��يين؛  موضوع�ين 
النظ��ام  م�رشوع  اس��تعراض 
)القانون( الاسترش��ادي لحماية 
الم��ال الع��ام ل��دول مجل��س 

العربية،  التعاون لدول الخليج 
وما اش��تمل عليه م��ن فصول 
كالرقاب��ة على الأم��وال العامة 
والإجراءات التحفظية والجرائم 
المرئيات  ومناقشة  والعقوبات، 
الأعضاء  ال��دول  م��ن  المقدمة 
التوصي��ات  واق�رتاح  بش��أنه 
اللازمة. في حين ركز البند الثاني 
م��ن الاجت�امع على مناقش��ة 
المقترحات المتعلقة بآلية تنفيذ 
المب��ادئ الاسترش��ادية لتب��ادل 
هيئات  بين  والتجارب  الخبرات 
مكافحة الفساد بدول المجلس 
مؤسس��ات  م��ع  والشراك��ة 
ومنظ�امت المجتم��ع المدني في 
مجال حماية النزاهة ومكافحة 
الفس��اد، وم��ن أبرزه��ا تنفيذ 
الفعاليات المش�رتكة إلى جانب 

الأنشطة البحثية والتوعوية.

ؤية مسقط- الرُّ

ق��ال س��عادة مون��و مه��اور س��فير 
جمهوري��ة الهند لدى الس��لطنة إنَّ 
العلاقات بين البلدين تش��هد نموا في 
مختل��ف المجالات، مؤك��دًا أنَّ علاقة 
الصداق��ة بين ع�امن والهن��د ترتكز 
على العلاق��ات الوثيقة ج��دًا، والتي 
تطورت إلى شراكة إستراتيجية نابضة 
في الس��نوات الأخيرة بن��اءً على القيم 

والمصالح المشتركة وتقارب النهج. 
ج��اء ذل��ك في تصريح بمناس��بة يوم 
الجمهوري��ة الثاني والس��بعين، وقال: 
“أقدم أطي��ب تحياتي وأح��ر التهاني 
لجميع أفراد الجالية الهندية المقيمين 
في س��لطنة عُمان وذلك بمناسبة اليوم 
الجمه��وري الثاني والس��بعين للهند، 
ونيابة عن الحكومة الهندية والشعب 
الهندي بما في ذلك الجالية الهندية في 
سلطنة عُمان، أتقدم بأطيب التمنيات 

والتبريكات إلى حضرة صاحب الجلالة 
��لطان هيثم بن طارق بمناس��بة  السُّ
الذك��رى الأولى لت��ولي جلالته مقاليد 
الحكم، كما انتهز هذه الفرصة لأنقل 
لس��لطنة  التمنيات  وأطي��ب  تحياتي 
عُمان حكومة وشعباً لاستمرار السلام 

والتقدم والازدهار في سلطنة عُمان”.
وأشار مهاور إلى أن عام 2020 كان عامًا 
صعبًا ع�ىل الجميع؛ حيث تأثر العالم 
وأظهرت  كوفيد-19،  بجائحة  بأكمله 
حالة الطوارئ الصحية العالمية أهمية 
العم��ل العالم��ي المتضاف��ر. وقال إن 
الهن��د تحملت مس��ؤولياتها العالمية 
وقدمت الدع��م لأصدقائها وشركائها 
وبرزت كصيدلي��ة العالم، ومع إطلاق 
لقاحات كوفيد-19 نتطلع جميعًا إلى 
الأمام بأم��ل ويب��دو أن نهاية الوباء 
قد اقترتبت. وأض��اف انه مع إطلاق 
الهند لأكبر حملة لقاح في العالم، نظل 
ملتزمين بمس��اعدة البل��دان الأخرى، 
وذلك بموج��ب فلس��فتنا التوجيهية 
تعني  التي  “فاسودايفا كودومباكام« 

أن “العالم بأسره أسرة واحدة”. 
وتابع أن أزمة فيروس كورونا )كوفيد( 
عمق الشراكة الاس�رتاتيجية ومرونتها 
بين الهند وعمان، واستمرت المشاركة 

والتع��اون الوثيق�ين ب�ين البلدين في 
معالجة المس��ائل العاجل��ة المتعلقة 
بالوب��اء. وزاد قائ�ال: “أود أن أعرب 
عن امتن��اني لحكومة س��لطنة عمان 
لرعايته��ا الجي��دة للجالي��ة الهندية 
المقيمة في الس��لطنة خ�الل جائحة 
كوفيد-19؛ حي��ث تمكن كلا البلدين 
م��ن الحف��اظ على الزخ��م في تعزيز 
العلاق��ة الاس�رتاتيجية م��ن خ�الل 
مش��اركات منتظمة رفيعة المس��توى 

حتى أثناء الجائحة.
وش��دد في خت��ام تصريحه ع�ىل أنَّ 
الهن��د ت��ولي أولوية عالي��ة لشراكتها 
الاس�رتاتيجية م��ع الس��لطنة، وتظل 
ملتزمة بزيادة التع��اون في المجالات 
القائمة وكذلك في المجالات الجديدة. 
وأعرب سعادة السفير عن أمله في أن 
يصل التعاون الثنائي بين عُمان والهند 
إلى آف��اق جدي��دة خلال الس��نوات 

المقبلة.

مسقط- العمانية

��لطانُ هيثم  أصدر حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طارق المعظم- حفظ��ه الله ورعاه- أمس 
3 مراسيم سلطانية سامية فيما يلي نصوصها:

مرس��وم س��لطاني رق��م )12/ 2021( بإعادة 
تنظيم مجلس الدفاع 

نح��نُ/ هيثم ب��ن طارق س��لطان عُمان. بعد 
الاطلاع ع�ىل النظام الأس��اسي للدولة، وعلى 
المرس��وم الس��لطاني رق��م 105/ 96 في ش��أن 
مجل��س الدفاع، وعلى قان��ون التعبئة العامة 
الصادر بالمرس��وم الس��لطاني رقم 76/ 2008، 
وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة. رس��منا 

بما هو آت: 
المادة الأولى: يُش��كل مجلس الدفاع برئاس��ة 
��لطان القائ��د الأعلى، وعضوي��ة كل من:  السُّ
نائ��ب رئيس الوزراء لش��ؤون الدف��اع. وزير 
المكتب السلطاني رئيس مكتب القائد الأعلى. 

رئيس جه��از الاتصالات والتنس��يق بالمكتب 
السلطاني. رئيس جهاز الأمن الداخلي. المفتش 
العام للشرطة والج�امرك. رئيس أركان قوات 

السلطان المسلحة.
الم��ادة الثانية: دون الإخلال باختصاصاته 
الأخ��رى المنص��وص عليه��ا في القوان�ين 
والمراس��يم الس��لطانية، يخت��ص مجلس 
الدف��اع بالنظ��ر في كاف��ة الموضوع��ات 
المتعلقة بالمحافظة على س�المة السلطنة 
والدف��اع عنها، وينعقد عن��د الحاجة إلى 

إعلان التعبئة العامة. 
المادة الثالثة: يُلغى المرس��وم الس��لطاني رقم 
105/ 96 المشار إليه، كما يُلغى كل ما يخالف 

هذا المرسوم أو يتعارض مع أحكامه.
المادة الرابعة: ينشر هذا المرس��وم في الجريدة 

الرسمية، ويعمل به من تاريخ صدوره. 
صدر في: 11 من جمادى الثانية سنة 1442هـ 

الموافق: 25 من يناير سنة 2021م.

مرس��وم س��لطاني رق��م )13/ 2021( بإعادة 
تنظيم مجلس الأمن الوطني

نح��نُ/ هيثم ب��ن طارق س��لطان عُمان. بعد 
الاطلاع ع�ىل النظام الأس��اسي للدولة، وعلى 
المرس��وم الس��لطاني رقم 63/ 2003 في ش��أن 
مجلس الأمن الوطن��ي، وبناءً على ما تقتضيه 

المصلحة العامة. رسمنا بما هو آت:
المادة الأولى: يُش��كل مجل��س الأمن الوطني 
برئاسة الس��لطان القائد الأعلى، وعضوية كل 
م��ن: وزير المكت��ب الس��لطاني رئيس مكتب 
القائد الأعلى. رئيس جهاز الاتصالات والتنسيق 
بالمكتب السلطاني. رئيس جهاز الأمن الداخلي. 
المفتش العام للشرطة والجمارك. رئيس أركان 
قوات الس��لطان المس��لحة. ويجوز للمجلس 

طلب حضور من يراه من غير الأعضاء.
الم��ادة الثانية: يختص مجل��س الأمن الوطني 
بالنظ��ر في كافة الموضوع��ات الُمتعلقة بالأمن 

الوطني.

الم��ادة الثالثة: ينعقد مجل��س الأمن الوطني 
برئاس��ة الس��لطان القائد الأع�ىل في الحالات 
الت��ي يقدره��ا، وفي غير تلك الح��الات يكون 
برئاس��ة وزير المكتب السلطاني رئيس مكتب 

القائد الأعلى. 
الم��ادة الرابع��ة: يك��ون لمجل��س الأمن 
الوطني أمين عام يصدر بتعيينه مرس��وم 

سلطاني.
الم��ادة الخامس��ة: يع��اون مجل��س الأمن 
الوطني في ممارسته اختصاصاته أمانة عامة، 
تتبع المكتب الس��لطاني، وع��دد من اللجان 
تتبع المجل��س، ويصدر بتنظيم عمل الأمانة 
العام��ة وتحديد اختصاص��ات الأمين العام 
وتشكيل اللجان وتحديد اختصاصاتها، قرار 
من وزي��ر المكتب الس��لطاني رئيس مكتب 

القائد الأعلى.
المادة السادس��ة: يُلغى المرس��وم السلطاني 
رق��م 63 / 2003 المش��ار إليه، ك�ام يُلغى 

كل ما يُخالف هذا المرس��وم أو يتعارض مع 
أحكامه.

المادة السابعة: يُنشر هذا المرسوم في الجريدة 
الرسمية، ويعمل به من تاريخ صدوره.

صدر في: 11 من جمادى الثانية سنة 1442هـ 
الموافق: 25 من يناير سنة 2021م.

مرس��وم س��لطاني رق��م )14/ 2021( بإجراء 
ترقيات وتعيينات عسكرية.

نح��نُ/ هيثم ب��ن طارق س��لطان عُمان. بعد 
الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، وبناءً على 
ما تقتضيه المصلحة العامة رسمنا بما هو آت:

الم��ادة الأولى: يُرقى العمي��د الركن ناصر بن 
صالح بن س��عود المعولي إلى رتبة لواء ويُعين 
أمين��اً عاماً لمجلس الأم��ن الوطني في المكتب 

السلطاني. 
المادة الثانية: يُرقى العميد الركن س��ليمان بن خالد 
بن س��ليمان الزكواني إلى رتبة لواء ويعين أميناً عاماً 

للشؤون العسكرية في المكتب السلطاني.

المادة الثالثة: يُرقى العميد الركن سالم بن علي 
بن بدر الحوس��ني إلى رتبة ل��واء ويعين قائداً 

للحرس السلطاني العُماني.
الم��ادة الرابع��ة: يُرقى العمي��د الركن 
مس��لم بن محمد بن تمان جعبوب إلى 
رتبة لواء ويُعين قائداً لقوة الس��لطان 

الخاصة.
المادة الخامس��ة: يُعين اللواء عبدالله بن علي 
بن حم��د الحارثي مس��اعداً للمفت��ش العام 

للشرطة والجمارك للعمليات.
المادة السادسة: يُرقى العميد خليفة بن علي 
بن ناصر السيابي إلى رتبة لواء ويعين مساعدا 
للمفتش الع��ام للشرطة والجمارك للش��ؤون 

الإدارية والمالية. 
المادة السابعة: يُنشر هذا المرسوم في الجريدة 

الرسمية، ويُعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 11 من جمادى الثانية سنة 1442هـ 

الموافق: 25 من يناير سنة 2021م.

الرؤية- محمد إسماعيل

ناق��ش برنامج »اس��توديو الرؤية« قضية 
»الحراك الثقافي في زمن الأزمات«،  بحضور 
كل م��ن الدكتور س��عيد الس��يابي رئيس 
اللجنة الثقافية بجامعة السلطان قابوس، 
والدكتور عبدالرزاق الربيعي نائب رئيس 

مجلس إدارة النادي الثقافي.
وتطرقت الحلقة إلى محاور عدة؛ أبرزها: 
كنها  دور الثقافة في ظل الأزمات وكيف يُم
مُواجه��ة تل��ك الأزمات بم��ا يُحافظ على 
كيانه��ا ودوره��ا المجتمعي، ع�الوة على 
إبراز كيفية تعاط��ي المثقفين من مؤلفين 
وكتاب وش��عراء مع الجائحة. ويستشرف 
البرنامج كذلك آفاق الوضع الثقافي ما بعد 

الجائحة.
وقال الدكتور س��عيد الس��يابي إن الثقافة 
واكب��ت المتغ�ريات وأثبت��ت قدرتها على 
التواؤم م��ع العزلة الت��ي فرضتها جائحة 
كورونا، لافتاً إلى أن الجائحة شرعت أبوابا 
كث�رية للثقاف��ة. وأضاف الس��يابي أن ثمة 
علاق��ة تصالحية ب�ين الثقاف��ة والأزمات، 
فكثير من الأعمال الأدبية ظهرت بس��بب 
الأزمات، ومن أشهر تلك الأعمال مسرحية 
“أوديب ملكا” الت��ي تحدثت عن المرض 
الأس��ود “الطاع��ون”، فضلا ع��ن روايات 
وأع�امل أدبية كث�رية ناقش��ت موضوع 
الأوبئة. وأضاف الس��يابي أن المؤسس��ات 
وفعالي��ات  مب��ادرات  إط�الق  حاول��ت 
ع�رب الإنترنت، م��ن خلال عقد جلس��ات 
حوارية مع أكاديميين ومفكرين من خارج 
الس��لطنة، فضلا عن مناقش��ة إصدارات 
ثقافي��ة جديدة، إلى جان��ب طرح العديد 
من الأف��كار وإبراز الأطروح��ات الثقافية 

عبر الفضاء الإلكتروني. ولفت الس��يابي إلى 
أنَّ العزلة التي س��ببتها الجائحة سمحت 
بتقديم أعمال أدبية عديدة على المستوى 
المح�يل والعالمي، كما إنه��ا منحت فرصة 
للناشرين لعرض أعماله��م على الإنترنت، 
كما ساهم التواصل عبر الإنترنت في تعزيز 
مبيع��ات الكتب الرقمية. وذكر الس��يابي 
أن الن��ادي الثقافي قام بعمل فعاليات عبر 
الإنترن��ت وأبرزها كان معرضا تش��كيليا، 
وقد س��اهم الأمر في التغل��ب على العزلة 
التي س��ببتها الجائحة، وقد تمَّ مناقش��ة 
الكثير من أعمال الماجستير والدكتوراه عبر 
تقنيات الاتصال الم��رئي منذ بدء الجائحة 

وإلى الآن.
وقال إنَّ الفضاء الإلكتروني س��اهم بشكل 
كبير في ترويج الإصدارات الأدبية الجديدة؛ 
حيث وفر الفضاء الإلكتروني التواصل بين 
الكاتب والق��ارئ، من خ�الل التعليقات 
بين القارئ والمثقف، لافتاً إلى أنَّ المش��هد 
الثق��افي كان المس��تفيد الأك�رب م��ن هذا 
الحراك، مستش��هدا بارتفاع أرقام مبيعات 

دور النشر.

وأك��د الس��يابي أنَّ��ه لا أزمة ب�ين الكتاب 
الورقي والكت��اب الإلك�رتوني، وأن تطور 
طرق النشر لن يضر الكتاب الورقي، فعلى 
س��بيل المثال ظهور التلفزيون المرئي لكنه 
لم يضر الإذاعة المس��موعة، مش��ددا على 
التكامل بين الأعمال الورقية والإلكترونية، 
فل��كل منهما جمهوره. وب�ين أن الجائحة 
س��محت بمتابع��ة العديد م��ن المنصات 
الثقافية س��واء داخليا أو خارجيا، لافتا إلى 
أن الفعاليات والورش الثقافية لم تتوقف، 
والفض��اء الإلكتروني س��اهم في اس��تمرار 

التواصل الثقافي.
واختت��م بالقول ب��أن المثقف�ين مطالبين 
الثقافي��ة  رس��التهم  أداء  في  بالاس��تمرار 
والإنس��انية، الأم��ر الذي يف��رض عليهم 
تجربة المنص��ات الجدي��دة والبديلة من 

أجل تواصل أسهل بين المثقف والقارئ.
وم��ن جهت��ه ق��ال الدكت��ور عبدالرزاق 
الربيعي إن من س�امت الثقافة الحقيقية 
مقاومتها للأزم��ات والقدرة على تطويعها 
وخلق عوالم الج�امل في مواجهة الأزمات 
والح��روب والدم��ار. وأض��اف أن هناك 

أزمات كثيرة تعرضت لها المنطقة العربية 
وكانت الثقافة دائمً��ا حاضرة لاجتياز تلك 
الأزم��ات، معتبراً أنَّ المثقف دائما ما يكون 
في الصف��وف الأمامية م��ن خلال الأعمال 
الأدبي��ة والفني��ة التي يقدمه��ا للوقوف 
بجانب المجتمع في وج��ه الأزمات. وتابع 
الربيع��ي قائلًا إن الثقافة اس��تطاعت أن 
تكيف نفس��ها م��ع تفشي وب��اء كورونا، 
وطرحت العديد من البدائل واستطاعت 
أن تتمك��ن المجتمع م��ن مواجهة الأزمة؛ 
فالمثقفون والأدباء قدموا البدائل لمواجهة 
العزلة والخروج من الأزمة. وقال إنه على 
المس��توى المحلي واص��ل الن��ادي الثقافي 
وجمعية الكتاب والأدب��اء الفعاليات عبر 
الفضاء الإلك�رتوني من أجل تقديم أعمال 

ثقافية وتنويرية في زمن الأزمة.
وأض��اف أنَّ الإنس��ان من��ذ أن خلقه الله 
وهو يعيش في أزم��ات متتالية يُحاول أن 
يتغلب عليها بالإرادة والمثابرة، وقد صنع 
فيروس كورونا أزم��ة جديدة قديمة، بينما 
لم يتخ��لَ المثق��ف ع��ن دوره في محاربة 
الأزم��ة والتغلب عليها م��ن خلال الأفكار 
والأعمال الأدبي��ة، وكان الفضاء الإلكتروني 

خير مساعد في ذلك.
واختتم الربيعي بالقول إنَّ الإعلام يس��هم 
ب��دور كبير في احتضان التج��ارب الثقافية 
والتعريف بها للجمهور، معرباً عن أسفه 
لتوقف الملاحق الثقافي��ة التي تصدر مع 
الصحف اليومية، الأمر الذي أثر بالس��لب 
على التجارب الثقافية الجديدة، لكنه أشار 
إلى أنَّ المنص��ات البديلة حاولت أن تقدم 
فرصاً للمبدعين لنشر إبداعاتهم من خلال 
برامج التواصل الم��رئي ومنصات التواصل 

الاجتماعي.

 مونو مهاور
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رفد سوق العمل بـ370 خريجا وخريجة من حملة الدبلوم المهني في 31 تخصصا
مسقط - الرؤية

احتفل��تْ الكليَّ��ات المهنية بتخري��ج الدفعة 
الرابعة من طلابها، تحت رعاية سعادة الدكتور 
بخي��ت بن أحمد المهري وكي��ل وزارة التعليم 
الع��الي والبح��ث العلم��ي والابت��كار للتعليم 
العالي، وبحضور س��عادة الدكت��ورة منى بنت 
س��الم الجردانية وكيلة الوزارة للتدريب المهني؛ 
وذلك بديوان عام الوزارة، مع اتخاذ الإجراءات 

الاحترازية للحد من انتشار فيروس كورونا.
وبل��غ عدد خريجي الكليات المهنية لهذا العام 
370 خريجً��ا وخريجة، يرفدون س��وق العمل 
بقوى عاملة وطنية مؤهلة مهنيًّا، وموزعين على 
31 تخصصًا في عدة مجالات: تجارية وصناعية 
وبحري��ة وزراعي��ة. وقد قام س��عادة الدكتور 
راعي المناس��بة بتوزي��ع الجوائز والش��هادات 

على الطلاب المتفوقين والمجيدين من مختلف 
تخصص��ات برنامج الدبل��وم المهن��ي، وأوائل 
الدورات التدريبية المهنية، على أن يتم تنظيم 

حفل داخ�لي لاحقاً بالكليات المهنية لتس��ليم 
الش��هادات لكاف��ة الخريج�ني. وتخلَّل الحفل 
عرض م��رئي عن تكنولوجيا التعليم في الكليات 

المهني��ة؛ تضمن أح��دث الوس��ائل في التعليم 
والتدري��ب والأجه��زة والمعدات المس��تخدمة 
بالكلي��ات المهني��ة. من جهته، هن��أ المهندس 

حارب بن حارث المحروقي مدير عام التدريب 
المهني الخريج�ني، وحثهم على الاس��تمرار في 
العط��اء وتحقيق النجاح��ات المشرفة، وتقديم 
الإس��هامات المتمي��زة للمس��اهمة في تحقيق 
أهداف رؤية “عُ�مان 2040”. وأكد المحروقي 
أنَّ التح��ول الإلك�رتوني واس��تخدام التقنيات 
الحديث��ة في مجال التعليم في ظ��ل ما أحدثته 
جائح��ة كورونا قد آتى ثم��اره، من خلال توفير 
منص��ة إلكتروني��ة ستُس��هم في توف�ري العلم 
وتس��هيله لكافة المس��ارات التدريبية. وأش��ار 
المحروق��ي إلى أنَّ الكلي��ات المهني��ة ماضية في 
مواكب��ة التط��ورات والمتغ�ريات في مج��الات 
التعليم والتدري��ب، مؤكدا جاهزية الخريجين 
للانخراط في سوق العمل بمختلف التخصصات 
بعد التأهيل العملي والتدريب الذي تلقوه في 
الكليات. وأضاف أنَّ الكليات المهنية ش��جعت 

الخريجين ع�ىل المش��اركة في مختلف البرامج 
التعليمية والأنش��طة والفعالي��ات واللقاءات 
الطلابي��ة، ومش��اركتهم في مس��ابقة المهارات 
في مختلف المنافس��ات المحلية والدولية، وأنَّ 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
ماضي��ة في دعمه��ا لتطوير الق��درات مهاريًّا 
م��ت الخريجة خلود  وابتكاريًّ��ا. بعد ذلك، قدَّ
بنت عبد الرحمن البلوش��ية تخصص هندسة 
الإلكتروني��ات بالكلية المهنية بالس��يب، كلمة 
الخريج�ني؛ أعربت فيها ع��ن فرحتها الكبيرة 
بالتخ��رج، وخالص ش��كرها للكلي��ات المهنية 
على الجه��ود المبذولة في س��بيل إيصالهم إلى 
هذا المستوى المشرف، مؤكدةً مدى الاستفادة 
القص��وى م��ن تطبي��ق التعلي��م الإلك�رتوني 
والتقنيات الحديثة المس��تخدمة في هذا العام 

الدراسي وفي ظل جائحة كورونا.

»صدى الشباب« يختتم »هبة« 
لتطوير »الصغيرة والمتوسطة«

تواصل الحملات التوعوية بمخاطر الأكياس البلاستيكية في ينقل

مسقط - الرؤية

اختتم مركز صدى الشباب -وبدعم من شركة 
بي.بي-عُمان- برنامج “هبّة” لتطوير المؤسسات 
الصغيرة والمتوس��طة؛ في حف��ل افتراضي أقيم 
تحت رعاية س��عادة نجيب بن علي بن أحمد 
الرواس محافظ الظاهرة. واس��تهدفَ البرنامج 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة في محافظة 
الظاهرة، والش��باب المهتم�ني في مجال ريادة 
ن  الأعمال والطلاب والباحثين عن عمل. وتضمَّ
البرنام��ج العدي��د م��ن ال��دورات التدريبية 
المتخصص��ة لمواجهة التحدي��ات الحالية التي 
زت الدورات على تطوير  تواجهها الشركات. وركَّ
نموذج العمل التجاري وإدارة الموارد البشرية 
والإدارة المالي��ة، وكيفية تس��ويق المش��اريع 

وتخطيط النمو وإدارة العق��ود والمناقصات. 
وبلغ عدد المؤسسات التي شاركت في البرنامج 
15 مؤسس��ة، وأك�ثر من 1000 مش��ارك من 
مختلف محافظات السلطنة.  وقالتْ شمسة 
الرواحية مديرة برنامج الاس��تثمار الاجتماعي 
في شرك��ة بي.بي-عُمان: “يعك��س هذا البرنامج 
التزام شركة بي.بي-عُمان بالمس��اهمة في تنويع 
الاقتصاد الوطني من خلال تمكين المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة الناش��ئة لإدارة أعمالها 
بش��كل مس��تدام. ويهدف برنامج الاستثمار 
الاجتماعي لشركة بي.بي-عمان إلى دعم وتمكين 
العمانيين، والتنويع الاقتصادي والمساهمة في 
خلق فرص العمل، وقد أفاد أكثر من 94 ألف 
مس��تفيد بشكل مباشر من خلال 106 مبادرة 

تمّ تنفيذها منذ إطلاقه في العام 2014«.

ينقل - ناصر العبري

تُواصل إدارة البيئة بمحافظة الظاهرة 
حملاته��ا التوعوية بمخاط��ر الأكياس 
البيئة  ع�ىل  البلاس��تيكية وأضراره��ا 

بشكل عام.
ينق��ل  ولاي��ة  في  الإدارة  م��ت  ونظَّ
مُحاضرة لأفراد المجتمع المحلي؛ وذلك 
بحض��ور س��عادة الش��يخ س��يف بن 
عبدالل��ه المعم��ري والي ينقل، ومدير 
البل��دي،  المجل��س  وأعض��اء  الإدارة، 
ورش��داء وأعي��ان الولاي��ة، وعدد من 
أصحاب المحلات التجارية والمواطنين. 
وسعتْ المحاضرة إلى التعريف بفكرة 
الحمل��ة وأهدافه��ا والنتائ��ج المرجو 
م��ة المحاضرة  تحقيقه��ا. وأكدت مُقدِّ
أنَّ هيئة البيئة تهدف لتحقيق رؤيتها 
الُمتمثلة في المحافظة على بيئة نظيفة 
ومس��تدامة؛ وذل��ك من خ�الل نشر 

الوع��ي لجميع أف��راد المجتمع وكافة 
أطياف��ه؛ س��واء في مج��الات البيئ��ة 
المختلفة، أو في مج��ال حظر الأكياس 
البلاس��تيكية والأضرار السلبية الناتجة 
البلاس��تيكية  الأكياس  اس��تخدام  عن 
أحادية الاستخدام على صحة الإنسان 

وعلى البيئة ومفرداتها الطبيعية.
وأدارَ المهن��دس ط��ارق ب��ن حس��ن 
المعمري مدير إدارة البيئة في الظاهرة، 
نقاشً��ا م��ع الحض��ور، وأع��رب عن 
امتنانه للمجتمع لما لمس��ه من تفاعل 
إيج��ابي مع تطبيق قرار حظر الأكياس 
البلاس��تيكية أحادية الاس��تخدام على 
مس��توى الأف��راد. وأكد المعم��ري أنَّ 
المجتمع شري��ك أس��اسي وداعم أكبر 

لهذه الحملة.
أكياس  توزي��ع  المح��اضرة  وش��هدتْ 
صديقة للبيئة على الحضور للتشجيع 

على اقتناء الأكياس الصديقة للبيئة.
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يبــدو لي أنَّ معــالي الدكتــور خلفان 
بن ســعيد الشــعيلي وزير الإســكان 
والتخطيط العمراني كان يسُابق الزمن 
وهو يمتطي صهوة جواده ليصل بملفه 
حول رؤية الوزارة خلال خطة التنمية 
الخمسية العاشرة، ليفتح باب الحوار 
في أول لقــاء مبــاشر مــع الإعلاميين؛ 
وبهذه الخطوة الاســتباقية يكون أول 
وزيــر في الحكومــة الجديــدة يفتتح 
‏حوارًا مباشًرا في مؤتمر صحفي حواري 
اتِّسم بالشــفافية في الطرح ووفرة في 

المعلومات.
من خــال هــذه الجلســة الحوارية 
اســتفتح الوزيــر حــواره بمقولة لباني 
النَّهضــة العُمانيــة الحديثــة والدنــا 
الراحل الســلطان قابوس بن ســعيد- 
طيب الله ثراه- عندما قال في خطابه 
بمُناســبة 18 نوفمبر عام 1974: ‏«ومن 
هنا كان لزاماً أن نبني كما بنوا وأفضل 

مما بنوا«.
واســتكمالاً لهذا النهــج يؤكد حضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظم- حفظه اللــه ورعاه- 
بالقول: »إننا نقف اليوم بإرادة صلبة 
وعزيمــة لا تلــن على أعتــاب مرحلة 
مهمة مــن أجــل التنميــة والبناء في 
عــان، بما بجســد الرؤيــة الواضحة 
والطموحات العظيمة لمســتقبل أكثر 

ازدهارا ونماء«.
ومن خلال هذه المساحة المتحركة بين 
مقولة جلالة الســلطان قابوس طيب 
الله ثراه عــام 1974 ومقولة صاحب 

الجلالة الســلطان المعظم- أبقاه الله- 
عام 2020، يســتنبط معــالي الدكتور 
العمراني  والتخطيــط  الإســكان  وزير 
رؤيته في قيادة دفــة المرحلة القادمة 
مــن أجل تحقيــق مكاســب سريعة 
تحقق نتائج ملموســة ومستدامة، في 
فترة محــددة، متســمة بالديناميكية 
والشمولية ومحققة البعد الاقتصادي 
الذي تنشده الوزارة والحكومة خلال 

المرحلة المقبلة.
معــالي وزيــر الإســكان والتخطيــط 
العمــراني يقــف اليوم بــكل أريحية 
ليُقدم رؤيته لوسائل الإعلام بعد عمل 
دؤوب اســتمر مائة يوم اســتطاعت 
الــوزارة خلال هــذه المــدة القصيرة 
تطبيق منهجية تحول شــامل لترســم 

خارطــة الطريــق للمرحلــة القادمة، 
عمــل مائــة يــوم أظهر لنا كوســائل 
الإعلام جدية الوزيــر الجديد وفريقه 
في تحقيق قفــزة نوعية لعمل الوزارة 
منســجمة مع تطلعــات رؤية »عُمان 
2040« واستطاعت الوزارة أن تحقق 
عدة مبادرات وتتطلع أن تحقق أيضاً 
مكاســب سريعة في تطــور الخدمات 

الإسكانية والخطط العمرانية.
الإســكان  وزيــر  الدكتــور  معــالي 
والتخطيــط العمراني ظهــر في حواره 
مــع الصحفيين متمكنــاً في أطروحاته 
واثقاً في تحقيــق أهداف الوزارة التي 
رســمها مــع فريقه من أجــل العمل 
بجدٍ وبشفافية من أجل تحقيق نتائج 
الــوزارة  ملموســة ترتقــي بخدمات 
لمواكبة متطلبــات المرحلة المقبلة من 

التسارع في وتيرة التطور والنمو.
وكذلك ربــط عُمان مــن أقصاها إلى 
أقصاها بمخططات عمرانية تهدف إلى 
تطوير الخدمات الإسكانية، ذات بعد 
اقتصادي، والسرعــة والدقة في الأداء، 
ثــم الانتقال بالتخطيــط العمراني إلى 

مستوى عالٍ من التميز. 
يراهن معالي الوزيــر بتحقيق النجاح 
وفــق المخطط الزمني لرؤيــة الوزارة 
حيث يعتــر أن العام 2021، هو عام 
البــدء في تنفيذ رؤيــة »عُمان 2040« 
وأيضــاً في خطتها الخمســية العاشرة 
)2021- 2025(، وهذه الخطة تتضمن 
تنفيــذ حزمة من البرامــج ذات نتائج 

ملموسة على أرض الواقع. 

في المؤتمر الصحفي أشــار الوزير أيضاً 
إلى أنه ســيتابع تنفيذ مــا أقرته خطة 
الــوزارة مــن أولويات وســركز على 
متابعة الأولويات الأربعة: وهي الهوية 
والتَّواصــل، والتشريعــات والحوكمة، 
والتحــول الرقمــي والكفــاءات وبناء 

القدرات.
شخصياً.. رأيت أن لدى الوزير برنامج 
عمل، واســتنتجت هــذا البرنامج من 
خــال توزيعــه لمهــام الأعــال على 
المســؤولين؛ حيــث كشــف أن عدد 
الرســائل التــي وصلــت إلى مكتــب 
الوزيــر خــال العام المنــرم بلغت 
نحو 50 ألف طلــب بواقع 150 طلبا 
يوميا، وهذه الرســائل يتطلب قراءتها 
وتحليلها مــدة طويلة، لكن مع خطة 
الــوزارة لتوزيــع المهام تــمَّ تقليصها؛ 
حيث إن خطة الوزارة ســتعمل وفق 
تطبيــق التقنية في إنجــاز المعاملات، 
وهذا سيُعزز مبادئ الحوكمة والعمل 
برؤية واضحة وإنجــاز الأعمال بعيدا 
عــن مســاعدة طــرف دون الآخــر، 
وســتكون الخدمــة لكافــة المواطنين 

سواسية لا فرق بينهم.
هناك مؤتمرات صحفيــة مُقبلة لعدد 
من أصحــاب المعالي الوزراء، من أجل 
توضيح خطط وبرامج وزاراتهم خلال 
المقبلــة.. وعلينــا كصحافة  المرحلــة 
وإعــام أن نراقــب منجــزات هــذه 
مكامن  ونكشــف  الحكومية  الأجهزة 
القوة والضعف، ونكون ســنداً وعوناً 

للمجتهدين وسيفاً للمتخاذلين.

حــن أخبرني بمــا قــال، أدركت أن 
مهمتي كإنسان بدأت بالفعل.

 نفضت غبار النرجسية عن أفكاري، 
ورحت أناضل لأثبت لنفسي، عكس 
تصرفات النــاس العاديين، وأنني لم 
أفقد الســام الروحي الذي درّبت 
نفــي عليــه وعــودت نفسي على 
اتباعــه مع الجميع، وتلك الأســئلة 
أتــت بحمولــة ظنون زائــدة عمّ 
توقعــت. لا. لا . »بحــر« أراد أن 
يثبت أنني غير مُؤهلة للتحقيق، أو 
أنه شعر بغيرة فائضة من مصداقية 
المشاعر، فتصرف بغباء، لكن الأشد 
إيلاماً هو الشــعور بالرياء الأجوف، 
فهــو أســاس في انهيــار الثقة بيني 

وبين من اتخذت منه مدرسة.
طفتُ على وجه الأيام التي اتبَعتُ 
بها كلام من واتخذت منه مدرســة 
الشــعور، حيث  بالصــدق وجمال 
كنت أصدقه بقدر ما أصدق نفسي، 
وكان الوقــت ماثــاً بــن كلماتــه 
الحريريــة، وكأننا التقينا في حديثٍ 
مؤقتٍ يملأه الحرص، عن النظريات 

الغربية، وحرية القلم في البلاد. 

ربمــا لم يفــرض علي أحــد أن أضع 
الأعــذار دائمـًـا لمن حــولي، لكنني 
كنت أشــعر بالتعاطــف والفضول 
مع كل حالة حتى ولو كانت تسيئ 
تقديــري، وكنــت أرجــع ذلك إلى 
قســوة الأيام في بدايــة مراهقتي، 
والتي غرست نفسها داخل قناعاتي 
بعمــق الســنين العجــاف. فمــن 
يظهر أمامك بأطــوار عديدة، فهو 
تارة من النبلاء، وتــارة من العبيد، 
وتــارة من العقــاء الحكماء، وتارة 
من المجانــن، ويثير جنونك بصمته 
المكثــف، كليلٍ من دون قمر يجب 
أن تعلــم أنه مرّ بأيــام صعبة جدًا 
حتى أوصلتــه إلى هنا، وهنا تكمن 
قوّة المسامحة ووضع الأعذار وقوّة 
الروحي  والســام  النفسية  صحتك 

الذي تعيشه.
من ذاكرة أم

ألقت السلام على جارتها وصعدت 
الجــارة  غمغمــت  الحافلــة،  إلى 
بكلمات قبل أنّ يتضح ردّها السلام: 
هــل هذه المرأة مجنونة كي تذهب 

إلى المستشفى للولادة بحافلة؟

كانت تعلم جيداً أنّ زوجها أتى منذ 
أيام من الاغتراب، ولكن أجابت على 
تساؤلها جارتهم الثانية عندما رأت 
دهشــتها لا تأخذك الدهشــة كثيراً 
فنقصان وزنها عــن وزنها الطبيعي 
قبــل زفافها )4 كيلوجرامات( وهي 
لم تكمل الســنة السابعة عشرة من 
عمرها عند بلوغها الشــهر التاسع 
للحمل، كافٍ ليترك جميع الإجابات 

تتحدث.
في فجــر اليــوم التــالي، أحــد أيام 
أغســطس الحارّ، رسمت غفوته في 
حجرهــا على وجههــا ملامح قوس 
قزح، كسر ظلمتها بنظرة عائمة على 
وجه البداية، جلســت تمعن الحبّ 
في ملائكيتــه، في طهــر صفحاتــه 

الأولى.
بعد سديمية من السنين وفي أحد أيام 
سبتمبر، قصّ أظافر أحلامها العابثة، 
فستانٌ ورديّ الحنين، حاكته لابنتها 
من نايــات أيامها، فجعلت الخوف 
يلبســها، وتقدمت على كل الأثواب 
بضيق الفضاء بها، وغســلت جميع 
خطاها من اتساخ الضعف، فبدت 

قويــة بوجه الجميــع ضعيفة أمام 
قــوة حبهما، لقد جعلا من شــكّها 
يقينــاً، ومــن أحجيــة الضحك حلاً 
للســر حافيةً على الــراب، فصارا 

أجنحةً لروحها وحقيقيّة الحصاد.
الرابــع  الخريــف  في  الآن  هــي 
لفصولهــا، يكفيهــا أنهّــا لم تغرس 
ســاقا أمومتها في طــن الهجرة، ولم 
تمت على مســارح الأسماء، متجردّة 
من خدعــة الأحكام، تسّرح شَــعر 
ذاكرتها، غير آبها بما ذهب مع رياح 
الألم مــن ربيع الحيــاة، تتكئ على 
كتــف لهفة جبلها الأوحــد، وتأنقّ 
شرفــة بقاياها، ترمي الســهام على 
ماضيها فلا تصيب إلّ بالحزن قلبها، 
ومن قاع ذاكرتها تروي لابنتها وهي 
تحمل زبد أمواج الماضي بين شفتي 
الروايــة، وعلى متن قــوارب أوراق 
خريفهــا، حكايتها التــي لا يصعد 
من رائحتهــا إلّ دخان وحدتها مع 
زفــرة العتــاب من اختنــاق صمام 
الأمان في وريدها، فتسبّح بالغفران 
خرز سبحة سنونها العجاف، ليبقى 

ولداها في أحضان الحياة والفرح.

إن التحليــل الدقيــق للحــوادث في تلك 
الفترة ربمــا يدل على أن الصراع كان أحد 
أســبابه إدخال مــا لا علاقة لــه بالدين 
كالقوانــن الفيزيائية والقضايــا الفلكية 
ضمــن الرؤيــة الدينية وتفســر نصوص 
الإنجيل بطريقة ما لتوافق الآراء العلمية 
الســائدة واعتبارهــا آراءً دينية لا يمكن 

المساس بها.
إنَّ هذه الحادثة تحذرنا في الوقت نفسه 
بأهمية تنزيه الكتب المقدســة ومحاولة 
تفســر ما ورد فيها بنحو يوافق القوانين 
والآراء العلمية السائدة، فالعلم بطبيعته 
المتُغــرة والخاضع للتجربة البشرية قابل 

للتغير ولذا فتفســر القــرآن الكريم تبعاً 
للمعرفــة العلميــة لا يخلو مــن مخاطر 
عديــدة يجــب أخذهــا بعــن الاعتبار 
وخاصة من المتصيدين للتفســر العلمي 

للقرآن الكريم   
ولكننا نميل إلى أنَّ الخلاف الأساسي الذي 
أدى إلى التصــادم هــو محاولــة كل من 
جاليليو وبرونو انتزاع الســلطة المعرفية 
مــن رجــال الكنيســة واحتكارهــم لها 
ورفض كونهم الســلطة الوحيدة المخولة 
لهم بتفســر الإنجيل، ولهذا فمن الخطأ 
الاعتقاد بأنَّه خــاف علمي أو فكري بل 
هو صراع على الســلطة، فرجال الكنيسة 

آنذاك كانوا ســيفاً مُسلطاً على الشعوب، 
وكانــت الشــعوب خاضعة لهم بشــكل 
كامــل ومــا أروع وصف القــرآن حينما 
يصف خضوع المســيحيين لسلطة رجال 
الفاســدين »اتخذوا أحبارهم  الكنيســة 
ورهبانهم أرباباً من دون الله« وهي آية 
في كتــاب الله يحق لنــا أن نقف عندها 
طويــاً، إذ لم يعهــد في تاريخ المســيحية 
أنهــم عبدوا رجال الكنيســة واتخذوهم 
آلهــة، فما الــذي يقصده القــرآن عندما 
يقــول بأنهــم اتخذوهم آلهــة؟ هل هو 
الخضوع المطلق لهم دون تفكر وتدبر؟! 
أترك للقارئ الكريم حرية التأمل في ذلك.

إن من أكثر الأمور التي تبتلى بها البشرية 
على مر تاريخها هو إضفاء صفة القداسة 
على أفكار مُعينة ومع مرور الزمن تتحول 
هذه الأفكار إلى دين يدان به ومســلمة 
من المســلمات التــي لا يُكن المســاس 
بهــا، ويؤكد لنا هذا الــراع بين جاليليو 
والعلماء الآخرين وبين الكنيسة أن علينا 
أن نكــون حذرين جــدا في إضفاء صفة 
القداســة على أفكار مُعينة لم تثبت أنها 
مقدســة بالفعل وإنما اكتسبت قدسيتها 
مــن تاريخهــا القديــم، ففكــرة ثبــات 
الأرض وأنها مركــز هذا الكون كانت من 
المســلمات الفكرية عند رجال الكنيســة 

بــل والبشرية برمتهــا -إلا ما ندر- والتي 
لا يُكن المســاس بها وتبين وبعد أكثر من 
ألفي عام من الإيمان والتصديق بها بأنها 

محض خرافة لا واقع لها.
لقد كان لهــذا الــراع التاريخي صدى 
واســعاً وأدى إلى ردود فعــل عنيفة من 
قبل علماء الطبيعــة ما زالت آثاره بادية 
عــى انحياز هــؤلاء العلماء ضــد كل ما 
يمــت إلى الدين بصلة، فلقد ارتبط الدين 
بقبضة رجال الكنيســة وســيطرتهم على 
زمام الأمــور، ومن هنا فعلينا أن نضع في 
حساباتنا هذه الخلفيات التاريخية وأثرها 
عــى تفســراتهم الماديــة ومحاولاتهــم 

المســتميتة لإبعاد أية تفسيرات تشير إلى 
أبعــاد ميتافيزيقية كعقيــدة وجود إله 

تعيد للدين دوره في الحياة. 
مصادر للمطالعة:

 صالــح، هاشــم، العلم والإيمــان كتاب 
الرياض العدد 513\93

 الجابري، محمد عابد مدخل إلى فلسفة 
العلوم ط 3 1994

 Marcelo Gleiser, The Dancing 
Universe
 A Little History of 
Science – William Bynum.
*كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

وزير الإسكان.. وتحديات خطة التحول

قصص واقعية

أتنــاول في الجزء الرابع من سلســلة مقالات 
»عــان نهضــة متجــددة« أربعــة محاور 
مختلفــة وجميعهــا تصــب في قالب بحث 

واحد، حول إدارة الشركات.
ويتعــن هنــا أن نشــر إلى أهميــة الوعي 
أفضــل  تطبيــق  في  والإداري  الاقتصــادي 
الممارســات التجاريــة والتكتيكيــة لتحقيق 
الأهداف الاســراتيجية في الوطــن للوصول 
لمعــدل اكتفاء مرتفع عــالٍ وتحقيق الأرباح 
المنشــودة بهدف النجــاح في تنويع مصادر 
الدخل حســب رؤية »عــان 2040« الحلم 

المنشود.
فكيــف يتــم اختيــار الرؤســاء التنفيذيين؟ 
وكيف يتــم تحفيزهــم ومحاســبتهم؟ هل 
وجود مجلس إدارة لــكل شركة من شركاتك 
الـ40 قرار صائب أم أنه اســتنزاف مســتمر 
ومعطل لتحقيق الإنجازات المستهدفة؟ هل 

تضع كل بيضك )طموحك( في سلة واحدة؟
أولا: دراسة الجدوى وسلم الرواتب.

مثلــا هو معروف أن الشركات الكبرى تقوم 
بتعيين قائد لقيادة كل الشركة بهدف تحقيق 
أهــداف محددة مرســومة لصالح مؤســي 
الشركــة؛ وحينهــا لا تضع وزنــا نوعيا لمجرد 
اســم عائلتهِ أو حجمها البــري، أو لتوزيع 
جغــرافي أو لتــوازن ديمغرافي هــو ينتمي له 
عند اختياره، بــل تنظر وتأخذ وتبحث فقط 
في مدى كفاءته العملية وقدرته على تحقيق 

الإنجازات المستهدفة.
فيتــم التوصل لاختيــار القائــد الناجح عبر 
عــدة مراحل يمر بها جميع المترشــحين ليتم 
تصفيتهم باختيار الأنســب من بينهم وليس 

عشوائيا.
وهذا المراحل تشــمل الآتي، ولا تقتصر عليه: 
مدى عمق إطلاعه بدقــة على كل الإعاقات 
والتحديات والمشــاكل التــي تواجه الشركة 
وتؤثر على تفوق أدائها، وكيف ولماذا أخفقت 
سابقا؟ وما مجموعة الحلول التي يعتقد أنها 
الناجعــة لإعادة انطلاق الشركــة من جديد 
إلى آفــاق جديدة من تحقيق النجاح وتراكم 
الأربــاح؟ وما الأســاليب التي سيســتخدمها 
لتنفيذ مجموعــة تلك الحلول المتفق عليها؟ 
وما الخطــة »ب« في حالة تغيُ ظروف بيئة 
العمــل فجــأة دون مقدمات؟ لــي يعمل 
على اللجوء إليها ويســتخدمها لإنقاذ الشركة 
ونقلها إلى مرحلة أخرى تتميز بالثبات لإعادة 
الانطلاق لمرحلة أخرى من التفوق والنجاح. 
وما الموارد المالية وتخصصات القوى البشرية 
المطلوبة وأنواع الخدمات اللوجســتية التي 

سيحتاجها لتطبيق الحلول المتفق عليها؟
وعليه.. إنَّ الاختيار الصحيح لا يتُرك للاجتهاد 
العفوي ولا إلى تجريب الحظ ولا إلى التنظير 
من دون عمل وخطوات محســوبة، فالشركة 
ليســت حقــل تجــارب ولا يســمح الوقت 
بالاسترخاء ولا باســتهلاك مواردها المالية ما 
بين رواتــب متضخمة ولا حتــى لجيش من 
الموظفــن لا يحتاجهم العمــل الفعلي، من 
دون تحقيق نتائــج حقيقية فعلية هي كان 

مخطط لها وكانت مستهدفة.
هكذا ينجح المؤسســون في اختيار الأنســب 
لقيادة شركاتهم، لتحقيق الإنجازات التي تم 

الاتفاق عليها.
وهنا يطُرح ســؤال علينــا: كيف تتم المراقبة 

والمحاسبة للقائد؟
الموضوع بســيط جداً وليس معقداً، فالقائد 
يتــم تعيينــه لتحقيــق النتائــج والأهداف 
والأربــاح الفعليــة بعد خصــم جميع أنواع 
المصروفات أليس كذلك؟ إذن.. إذا كان صافي 

الأربــاح قد تحقق فإنَّ هــذا القائد نجح في 
قيــادة الشركــة، وإذا تعدت الأربــاح الرقم 
المطلوب فإنَّ ذلك إنجاز اســتثنائي له، حينها 
)فقــط( يســتحق التقدير والمكافــأة أليس 

كذلك؟!
وبالتأكيــد نجاحه لا يقُاس بأنــه أعد خطة 
على الورق وعقــد المؤتمرات الفخمة وصدح 

الإعلام مدحاً وثناءً عليه!!
وتتــم المراقبة والمحاســبة الفعليــة بمتابعة 
تراكــم الأربــاح والإنجازات وحل المشــاكل 
والمعوقــات، والتأكد أنه لا يراكم الخســائر، 
بشكل مســتمر منتظم أسبوعيًا وليس حتى 
بعد شهر أو بعد 3 أو6 أو بعد سنة كاملة ثم 
يتم اســتلام التقرير النهائي ليكتشف بعدها 

أنَّه قائد قد حقق الأرباح أم راكم الخسائر.
القائــد كأرقــام باســتمرار  إنَّ قيــاس أداء 
وبانتظام سيمكن المؤسسين )الرئاسة( عندها 
مــن سرعة توجيه قائد الشركــه إذا انحرفت 
النتائج مــن البداية ليمكن إعــادة توجيهه 
فــورا؛ فالأربــاح أو الخســائر لا تتحقــق في 
يوم وليلــة وفجأة، بل هي تراكم لفترة عمل 

ناجحة أو فاشلة!
ومــا ذكرناه تقريب مبســط لأهمية وكيفية 
اختيار القائد المناســب ســواء كان لشركة أو 
وزارة أو مجمعا أو مدينة أو محافظة.. إلخ. 
المحــور الثــاني أبدأه بســؤال منطقــي: إذا 
كانت لديك 40 شركــة موزعة على قطاعات 
مختلفــة، فلكي تحقق جميــع تلك الشركات 
أهدافها الربحية، ماذا يتعين على المؤسســن 

فعله؟
إحدى الخطــوات الأساســية لتعزيز الأرباح 
الاســتمرار في اتخــاذ إجــراءات من شــأنها 
أن تخفض مــن مختلف أنــواع المصروفات 
الجاريــة المتكــررة عنــد إدارة عمليات تلك 
الــركات، بالمقابل ترفع مــن جودة صرف 

واستخدام مواردها المالية والبشرية.. إلخ.
أليس هذا هو المنطق الســليم؟ فهل حينها 
ســتتخذ قــرارا بأن يكــون لــكل شركة من 
شركاتك الـ40 مجلس إدارة مســتقل منفصل 
لهــا، ويكــون هــذا المجلــس هــو )الحلقة 
الإضافية( الواصلة الوحيدة بينك كمؤسس أو 
رئيس للشركات وبين الإدارات التنفيذية لتلك 
الشركات العاملة بالموقع، كالمصنع والشركات 

الاستثمارية والخدمية والقابضة.. إلخ؟
عــى الرغم من أنك تعلم بــأنّ تكلفة إيجاد 
هذه الحلقــة الإدارية )تكلفــة عالية جدا( 
ســتؤثر في مســتوى الأرباح لأنها ببســاطة 
وبلا شــك ســتخفضها بقوة في علاقة مطردة 

تصاعدية!
كــا إن مجلــس الإدارة هذا ســيكون فقط 
حلقــة وصــل ونقــل لتوجيهاتــك كصاحب 
ومؤســس للشركات إلى المدير الفعلي للشركة 

للعمل بها.
وهذا له أثره السلبي كالتالي: تأخر في إيصال 
الرســالة والتوجيهات، واختــاف في محتوى 
الرســالة عندما تنتقل من مســتوى إلى آخر، 
وهــذا طبيعــي أن يحدث، ووجــود تحكم 
فوقي بالتأكيد لن يوفر انسيابية للتعليمات 
بدقــه للشركــة، وإطالــة المســافة الفاصلة 
الحيوية بين مديري تلك الشركات وموظفيها 
المعنيين كفريق عمــل ملزم بتحقيق الأرباح 
معــك أنت كصاحــب أو مؤســس كل تلك 

الشركات.
والســلبيات أعــاه حتماً لــن توفــر البيئة 
المناســبة لتحقيق الإنجازات العالية المتفوقة 

المستهدفة.
والتتمة في الحلقة المقبلة..

4 محاور لإستراتيجيات 
إدارة الشركات )1 - 2(

عمان نهضة متجددة )4(

`` حمود بن علي الطوقي

جيهان رافع

د. علي حبيب اللواتي

دروس من تاريخ العلوم )2 - 2(

أ. د. حيدر أحمد اللواتي*

مؤتمرات صحفية 
مُقبلة لعدد من 

أصحاب المعالي 
الوزراء، من أجل 

توضيح خطط 
وبرامج وزاراتهم
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التحول الشامل في »الإسكان«
حَــدثٌ فريــد شــهدته وزارة الإســكان 
مــع  بالأمــس،  العمــراني  والتخطيــط 
تنظيمهــا لأول مؤتمــر صحفــي لعرض 
أبرز خططها ومُنجزاتها وتحدياتها، وهو 
ه يعكس الوتيرة المتســارعة لمســرة  توجُّ
النهضة المتجــددة نحو مرافــئ التقدم 
والازدهــار، والالتــزام بنهج الشــفافية 
والتواصل المباشر مع »السلطة الرابعة«؛ 

مــن أجل إيضــاح الحقائــق ودحض ما 
دون ذلــك. المؤتمر -الذي شــهد حضور 
الوزيــر والوكلاء ومديــري العموم- رفع 
شعار الشــفافية والســعي نحو تجويد 
الخدمات وتطويرهــا؛ بما يليق بالمواطن 
العــاني الذي لــه كل الحق في الحصول 
على خدمات سهلة وسريعة بأقل تكلفة 
ممكنــة. وقد أطلقتْ الــوزارة على هذا 

النهج الفريــد والجديد اســم »التحول 
الشامل«، وهو ما يؤُكد حرص القيادات 
الحكومية في عهد النهضة المتجددة على 
تطوير العمل وفق آليات شاملة تواكب 
التطلعات المستقبلية؛ وعلى رأسها رؤية 

»عُمان 2040«.
الأرقام التي أعلنهــا معالي الدكتور وزير 
الإســكان والتخطيــط العمــراني، تبُرهن 

الدور المؤثر لهذه الوزارة في نهضة الوطن 
وتقدمه، فضلا عن أهميتها في توفير حق 
مــن حقوق كل مواطن على هذه الأرض 

الطيبة، ألا وهو الحق في السكن.
... إنَّ جُرعــات الأمــل وبشريات التقدم 
التي تلوح في الأفق، تدفعنا لتأكيد الثقة 
في الجهــود المبذولــة الراميــة لتحقيق 

الازدهار والرخاء والنماء.

التعمين بين المطرقة والسندان

صناعة الإنسان

هــل يُكننــا أن نعتمــد عــى بيانــات المنظمات 
الاقتصادية العالمية كصنــدوق النقد الدولي والبنك 
الــدولي، ونصائحها المتكررة في تنميــة الاقتصادات 
ا  المحليــة؟ الإجابة عن هــذا الســؤوال صعبة جدًّ
في عــالم يعيش في مشــكلات سياســية وتناقضات، 
فيــا تعتمــد تقارير هــذه المنظــات أحيانا على 
التغيــرات السياســية للدول وبعــض المجموعات 
الإعلاميــة المتنفــذة في إعدادها. فــا تقوله هذه 
المنظــات أحيانا يؤدي لحــدوث العكس، وهناك 
خــوف بالاعتماد على هــذه البيانــات والتوقعات 
والنصائــح في بعــض الأحيان؛ لأنها تســتطيع تغيير 
الوقائــع والبيانات في لحظــة معينة. فما هو ناجح 
من سياســات ومشــاريع لدى بعــض الدول، يمكن 
أن ينقلب إلى مشــاريع خاسرة أحيانا في حالة اتباع 
توصيات هذه المنظمات التي تدار بأيدٍ خارجية في 

الكثير من الأحيان.
البنك الــدولي ورغم قيامه بنشر عــدة تقارير عن 
الأوضاع الاقتصادية في السلطنة خلال العقود الثلاثة 
الماضية، إلا أنَّ ما جاء في توقعاته مؤخراً بنمو الناتج 
المحلي الإجمالي الحقيقي بأســعار السوق للسلطنة 
خلال العام المقبل 2022 بنسبة 7.9% يدعو للتساؤل 
من بعض المتابعين والمرقبــن لحالة الاقتصادات في 
المنطقة، خاصة وأنه يشــر إلى  أنَّ الاقتصاد العماني 
ســيكون الأسرع بين 16 دولة شــملها الاستطلاع في 
منطقة الشرق الأوســط وشمال إفريقيا. خبر مفرح 
جدا في الوقت الحالي، حســب ما أشــار إليه البنك 
في إصــداره الأخير حول »الآفاق الاقتصادية العالمية 
- ينايــر 2021«. وهذه النظــرة التفاؤلية تتوقع أنْ 
يقفــز الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي من 0.5 % في 
العام الحالي 2021، إلى 7.9% في العام المقبل نتيجة 
الإجراءات التــي تتخذها الحكومــة والجهود التي 
تبذلها في هذا الصدد لتحقيق الاســتقرار في وضعها 
المالي الحالي غير المســتقر من خلال خفض الإنفاق 
وتقليــل الدعــم وتعزيــز إنتاجيــة القطاعات غير 
النفطية والتنويع الاقتصادي...وغيرها من الخطوات 

الأخرى؛ سواء على المدى القريب أو البعيد.
إنَّ التوقعــات الإيجابية للبنك الدولي بشــأن النمو 
في الســلطنة فعلاً لافتة للنظر والتســاؤل أيضا على 
أســاس البيانــات الســابقة للبنك؛ حيــث كان من 
المتوقــع أن ينكمــش الاقتصاد العماني بنســبة غير 
مســبوقة تبلغ 9.4% في عــام 2020، إلا أن توقعات 
خبراء البنك قد تحســنت في الآونــة الأخيرة نتيجة 
التغــرات الاقتصادية والمالية التي أجريت في البلاد 
منــذ منتصــف العام المــاضي 2020، حيــث توقع 
التقرير الأخــر أنْ يتقلص الناتــج المحلي الإجمالي 
العماني بنســبة 4% في العام 2020، وأنه من المقرر 
أن يرتفع بنسبة 2.2% في العام الحالي، في حين سجل 
الانكماش في الاقتصاد المحلي نســبة 0.8% في العام 
2019، مقابــل النمو في الاقتصاد بنســبة 0.9% عام 
2018. وهذا ما أشار إليه التقرير بالنسبة للسلطنة 
والبلــدان الـ16 التي ورد ذكرهــا؛ حيث يرى البنك 
الدولي أن جميع هذه الدول التي شملها الاستطلاع 
في التقرير تســر على الطريق الصحيح لتحقيق نمو 

سلبي في العام 2020.
لقد رأينا مؤخراً الخطوات التي اتخذتها الســلطنة 

فيما يتعلــق بتعزيز خطة التوازن المالي متوســطة 
الأجــل التي تعتبر حجــر الزاويــة في الجهود التي 
تبذل لتغيير الاقتصــاد والواقع المحلي؛ حيث تعتبر 
خطة تاريخيــة اعتمدتها الحكومة لتحقيق التوازن 
بين الإيرادات والنفقات خلال الإطار الزمني 2020-
2024. فالإجــراءات المبذولة للخطة تهدف لتحديد 
العوامل التي تؤدي للســيطرة على العجز، وتجنّب 
الدولــة والاقتصــاد العماني مزيدا مــن التدهور في 
التصنيــف الائتــاني من قبــل بعض المؤسســات 
التــي ترصد أي تراجع أو خلــل يحصل في الاقتصاد 
العــاني، وكأنها الدولة الوحيــدة التي تتعرض لمثل 

هذه التراجعات.
والخطــوات التي تتخذها الدولــة تهدف في نهاية 
المطاف إلى تعزيز الاســتدامة المالية، وخفض عجز 
الميزانية إلى أقل من 1.7% من الناتج المحلي الإجمالي 
في العام 2024، مع إدارة الدين العام للدولة الذي 
يكلـّـف الكثير في مثل هذه الظــروف التي تمر بها 
الســلطنة وبقية دول العالم؛ ســواء على المســتوى 
الاقتصــادي أو الاجتماعي، والذي مــن المتوقع أن 
يصل إلى 21.7 مليار ريال عماني بحلول نهاية العام 
2021، حيــث تتفاقم المشــاكل الاقتصادية للعالم 
نتيجــة للاضطرابات الكبــرة المتعلقة الناجمة من 
اســتمرار جائحة كوفيد 19، مع بقاء أسعار النفط 
العالمية في حدود 40 إلى 50 دولاراً للبرميل، وتراجع 
الطلــب العالمي عليه في بعض الــدول، الأمر الذي 
يؤدي لحدوث تباطؤ في النمو في المنطقة وتضاعف 

خسائر الدخل الفردي أيضا.
... إنَّ الســلطنة وجــراء هذا تعمل على تحســن 
النمــو؛ حيــث مــن المتوقع وفــق تقريــر البنك 
الدولي أن يتحســن النمــو إلى 2.1% خــال العام 
الحــالي، مستشــهداً بعدد مــن الجهــات الفاعلة 
التــي تعمــل على تغيير هــذا الواقع، بمــا في ذلك 
النجاحــات المتوقعة في الســيطرة على الوباء الذي 
تتمحــور وجوهــه، وتخفيــف قيود الإغــاق، مع 
العمل بالاحــرازات المطلوبة، ورجوع بعض الدول 
لشراء النفط العماني، مع اســتمرار الدولة في دعم 

السياسات.
ورغم ذلك، يحذر التقرير في بعض جوانبه، متوقعاً 
أن يــرك الوباء الحــالي ندوباً اقتصاديــة دائمة في 
المنطقة، ويثبط النمو المحتمل لبعض الدول ومنها 
السلطنة، مع عودة ظهور الوباء؛ الأمر الذي سيؤدي 
لحدوث بعض المشــاكل والاضطرابات الاقتصادية 
والتوترات، وعدم الاســتقرار السياسي، وربما يؤدي 
ذلــك إلى هبوط آخر في أســعار النفــط، والضغط 
الإضافي عــى ميزان المدفوعات للــدول، وجميعها 

تعتبر مخاطر سلبية رئيسية لهذه التوقعات.
وفي جميــع الحــالات، علينــا أنْ نثــق في قدراتنا، 
ونســتمر في تقديم كل ما يدعــو لتنمية الاقتصاد 
المحــي، وعدم أخــذ واعتبار كل ما يــرد إلينا من 
الخارج من نصائح وحلول، فربما بعضها تكون سبباً 
في تراجــع النمــو وزيادة حجم الديــون الخارجية 
والداخلية، مع العمل بكل شــفافية ونزاهة ووفق 
المنهجيات المحاســبية التي تدعو لضرورة التدقيق 
ومحاســبة المفســدين وأولئك الذين يعملون من 

خلف الستار.
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كل العيون ســتكون شــاخصة لمشاهدة وقائع 
المؤتمر الصحفي الذي ســتعقده وزارة العمل، 
يــوم الأربعــاء 27 يناير الجاري، ولا أســتبعد 
أن تكون نســبة مشــاهدته من العُمانيين هي 
الأعلى، نظــراً لأهمية الموضــوع لجميع فئات 

الشعب.
فالحقيقــة أن قضيــة التوظيــف -وتحديــدا 
ر اهتمامات الرأي العام  التعمين- باتت تتصــدَّ
نظــرا لمــا تمثله مــن معضلة مؤرقــة، لا أملك 
الرقــم الصحيح عن عدد الباحثــن عن عمل، 
وإن كانــت بعض المصادر قــد ذكرت أنهم 65 
ألفا، لكن يظل الاختلاف في صحة الأرقام قائما. 
وهنا لا نجامل أنفســنا أو نلمع الوضع، فنحن 
-شــئنا أم أبينا- أمام مشــكلة ينبغي حلها عبر 
دراسة الوضع الحالي بعمق؛ فالمفترض أن تكون 
فرص العمل المتوفرة للشباب العماني أعلى من 
الطلــب عليها، إذا ما أخذنا في الحســبان عدد 
السكان، ومن البديهي -في ضوء هذه الحقيقة 
الديموغرافيــة- أن يختار الشــاب العُماني بين 
عدة وظائف تناســب شــهادته وخبرته، لا أن 
يـْـن في الحصول عــى وظيفة، وفي  يعُــاني الأمرَّ
نهاية المطاف لا تناســب مؤهله ولا خبرته ولا 

حتى طموحه!
ومن المقرر أن تفصح وزارة العمل عن خططها 
للمرحلــة المقبلــة فيــا يخــص التوظيف في 
القطاعين العام والخاص للعام 2021؛ من خلال 
تحليــل الوضع الراهن لتصحيح أوضاع ســوق 
العمــل وتحقيق التوازن بين الفــرص المتوفرة 
والباحثين عن عمل، وهذا بحد ذاته بشارة خير 

وبصيص أمل من قبل وزارة العمل في الســعي 
نحو إصــاح ما عجز عن إصلاحه الســابقون، 
رغــم اجتهادهم، ولكل مجتهــد نصيب. لكن 
أتمنــى أن يتم إيضــاح جوانب أخــرى لم يتم 
التطرق لها مسبقا يستشــعر منها المواطن أنَّ 
في القادم أملا جديدا مرتقبا للباحثين عن عمل.
استبقت الوزارة المؤتمر الصحفي بإصدار قرارات 
مهمة تخص توطين عدد من المهن والأنشــطة 
واقتصار مزاولتها عــى العمانيين فقط، بعدما 
كانت حكرا على الوافدين فيما ســبق؛ وأغلبها 
مهــن في مجــال المحاســبة والتدقيــق والبيع 
باختــاف أنواعــه، وإن كانت هناك أنشــطة 
أخرى عديدة لم يشملها القرار ربما ستأتي تباعا؛ 
ومنها: المهن الهندســية في مكاتب الاستشارات 
الهندســية وتقنية المعلومات وإدارة الأعمال... 
وغيرها الكثــر، كما أنَّ مــن الملاحظ أن مهنة 
منــدوبي المبيعــات لم يتم ذكرهــا؛ وهي مهنة 
غير إعجازية، إذ يستطيع العماني أن يبدع فيها 
إن توافــرت لديه الــروط المطلوبة والتأهيل 
المناسب بعد التدريب، وللأسف هناك شركات 
معروفــة، موظفــو المبيعات لديها ليســوا من 
ه في  العمانيين؟! ولا نستبعِد هنا أنْ يكون مُسمَّ
بطاقــة العمل عكس ذلك؟! كما نجد أنَّ هناك 
نة من  وظائف عدة في القطاع النفطي غير مُعمَّ
خلال وجود عدد كبير مــن الوافدين يعملون 
في القطــاع النفطي، فما الذي ينقص العُماني يا 
ترى حتى يستقطب أصحاب الشركات وافدين 

بدلا عنهم؟! 
هناك خريجــون عمانيون كثر في مجالات عدة 

وتخصصات مختلفة لا ينقصهم سوى التدريب 
والتأهيل الذي سيأتي لاحقا على رأس العمل.

هُنــاك إذن حلقة مفقودة بــن إصدار قرارات 
التعمين لأي مهنة كانت من جانب الوزارة، وبين 
ما يطُبق على أرض الواقع من جانب الشركات، 
وليــس أدل على ذلك من القــرار الوزاري رقم 
2019/73 الصــادر عن وزارة القــوى العاملة 
)سابقًا( بشأن إيقاف التصريح باستقدام القوى 
العاملة غــر العمانية بصفــة مؤقتة في بعض 
د القرار مهنًــا متنوعة القطاعات  المهن، وحــدَّ
والمجالات؛ ومنها مهن أنظمة المعلومات ومهن 
المحاســبة والمالية ومهن المبيعات والتســويق 
ومهــن الإدارة والموارد البشريــة ومهن التأمين 
ومهــن الإعلام والمهن الطبيــة ومهن المطارات 
والمهن الهندســية، وأنا أجُزم بأنَّه لو تم التركيز 
عــى هذه المهن لما وجدنا مواطنا واحدا باحثا 

عن عمل.
والشيء بالــيء يذُكــر، القرار الــذي أصدَره 
وزيــر القوى العاملة الســابق، القاضي بتعمين 
مهنة مندوبي المبيعات والمشــريات في القطاع 
الخاص، لكن ماذا بعد؟! ما زال هناك وافدون 
يســيطرون على هذه المهنــة وإلى يومنا هذا! 
والباحثون عن عمل من الشــباب العماني بين 
مطرقة قرارات الوزارة غير المتوافقة مع أوضاع 
سوق العمل، وسندان التزام الشركات بتطبيق 
هــذه القــرارات والتحايل عليهــا بطريقة أو 

أخرى.
أرجــو أنْ يستشــعر المواطــن بعــد المؤتمــر 
الصحفــي أنَّ ثمة تغيراً ولو بعد حين قد حدث 

أو ســيحدث، كما لا يجب أن يغفل المسؤولون 
بوزارة العمل أنَّ هذه الخطط محسوبة عليهم 
مــن قبــل عاهل البــاد المفــدى؛ حيث ينص 
النظام الأساسي للدولة على إنشاء لجنة لمتابعة 
وتقييــم أداء الــوزراء ووكلاء الوزارات ومن في 
حكمهم لتجويد العمل الحكومي؛ بما ينعكس 

إيجاباً على فئات الشعب.
نعم.. الطريق صعب وشــائك في سبيل إيجاد 
حلٍّ ناجعٍ وجــذريٍّ لقضية الباحثين عن عمل، 
لكن بتكاتف جهود الجميــع ابتداء من وزارة 
العمل التي ينبغي عليهــا أن تمارس التخطيط 
الســليم المبني عــى الواقع المعــاش والنزول 
للميــدان، وليــس الاعتــاد على الدراســات 
النظريــة فقط، ومن ثم إصــدار قرارات مبنية 
على الاحتياجات الحقيقية لســوق العمل من 
الوظائف والمهن المختلفة باختلاف الشهادات 
الدراسية والمؤهلات للباحثين عن عمل، مقروناً 
بالمتابعــة والمراقبة المســتمرة لأوضاع شركات 
القطاع الخاص؛ لمعرفة مدى تطبيقها لقرارات 
الــوزارة والــرب بيــد مــن حديــد على كل 
مخالــف. كما أنَّ أصحاب الشركات عليهم دور 
كبير من خلال الإيمان والثقة بالشــباب العماني 
ودعمــه والوقوف معه وتفضيلــه على الوافد؛ 
فخير الناس أنفعهم للناس، فكيف إذا كان هو 

ابن من أبناء البلد.
وأخيراً.. رســالة إلى الشــباب العُماني: الطموح 
مشروع للجميــع، فقط اجتهِــد وثابِر، وأثبت 
نفســك، وثقِ بأنــك جدير بالعمل وتســتحق 

خدمة بلدك وبناء مستقبلك الذي تحلم به.

مــن أهم الصناعــات الراقيــة التــي لا تتحقَّق 
إلا بمواجهــة الصعوبــات الدقيقــة والظــروف 
الحياتيــة المختلفة هي صناعة الإنســان، والتي 
تكــون بدايتها الأسرة والمدرســة والمجتمع، تلك 
المؤسســات التعليمية التي من خلالها يستطيع 
الإنسان بناء شخصيته الفكرية وتحديد أهدافه 

في الحياة.
الإنسان الفاشــل في أسرته ومجتمعه لا يستطيع 
المســاهمة في صناعــة ورقي نفســه ومجتمعه 
ووطنــه، بينما هناك أمــم تقدمت بخطى ثابتة 
من خــال توظيــف طاقــات أبنائهــا الفكرية 
والجســدية والوطنيــة، فاســتطاعت بكل فخر 
واقتدار صناعة مجتمعات ناجحة، أثبت الإنسان 
فيهــا كفاءته الفكرية والجســدية، فأصبح قادرا 
على بنــاء مجتمعــا راقيــا مُتفتقا بنــور العلم 
والفهــم، وتمثــل ذلــك في قدراتــه وإمكانياتــه 
الصناعيــة وحفظه لثروات بلاده المختلفة؛ وذلك 
من خلال اكتســاب واســتثمار العلــوم النافعة 
وتطبيقها بالشــكل السليم الذي يضمن للإنسان 

استقراره وراحته وإنســانيته في مجتمعه وطنه؛ 
فهناك الكثير من الدول المتقدمة التي استطاعت 
النهوض بقدراتها البشرية من بين رماد الحروب 
الضاريــة؛ فوقفت بــكل جدارة وفخــر واعتزاز 
شــامخة لتعُلــن للجميــع نجاحهــا وازدهارها 
وتفوقها بــن الأمم؛ وذلك بفضل إيمانها العميق 
بأهمية التعليم أولا وأخــرا فحقَّقت الكثير من 
الإنجازات والازدهار والتقدم العلمي، ومن هذه 
الدول المشهورة اليابان أين كانت وأين وصلت، 
وسنغافورة أين كانت وأين أصبحت، والكثير من 
الــدول المتقدمة التي كان الجهــل يخُيِّم عليها، 
ولكــن بمجرد احترامها للعلم وســعيها ومُثابرتها 
للحصول عليه وتوظيفه بالشكل اللائق في خدمة 
الإنسان؛ وذلك من خلال احترام وتقدير طاقات 
أبنائها الفكرية والعلمية استطاعت فرض نفسها 
على الجميع، فأصبح الجميعُ يشــر إليها بالبنان 
احتراما وتقديرا وتكريمــا لها ولطاقاتها البشرية، 
فهــل أصبحنا نحــن العرب كــا أصبحت هذه 
الأمــم في تقدمهــا اليــوم؟ وهل وصلنــا إلى ما 

وصلت إليه تلك؟
... إنَّ المتأمــل في الحضــارة العربية والإســامية 
سابقا، يجد أن من أهم الموارد التي جعلتها قوية  
بين الأمم هو عنايتها واهتمامها ببناء الإنســان، 
وتكوينه العقلي والنفسي والجســدي والأخلاقي، 
فقدمت للإنسان كل ما يحتاج إليه ليكون قادرا 

على بناء نفسه ومجتمعه بناءً سليما.
لقد أســهمت الحضــارة العربية والإســامية بما 
تملكــه مــن إمكانيات لدعــم المســرة العلمية 
للإنســان، فتخرج الكثير من العلماء والفلاســفة 
والمفكرين الأجلاء الذيــن كان لهم الدور الكبير 
في ازدهار الأمــة العربية وحضارتها الإســامية، 
فانتشر ذكرهــم وصِيتهم وعلمهــم في كل بقاع 
العــالم أمثــال جابــر بــن حيــان، والفراهيدي، 
وابن رشــد، وابن الهيثم، وابن سينا، والفارابي... 
وغيرهم من الفطاحــل المخضرمين الأعلام، فهل 
أمتنا العربية اليوم أصبحت فعلا كما كانت عليه 
سابقا من تقدم وازدهار وتفوق علمي في صناعة 

الإنسان؟

وردََ عن ســيد البلاغة وأمير الكلام الإمام علي بن 
أبي طالب مُخَاطِبا الإنسان  :

دواؤكَ فيكَ وما تبُصُر // وداؤكَ منكَ وما تشعرُ
أتزعــم أنكّ جــرمٌ صغير // وفيــكَ انطوى العالم 

الأكبُر
وأنــت الكتــاب المبُين الــذي // بأحرفــه يظَهر 

المضُمَرُ
ومــا حاجةٌ لكَ مِــن خارجٍ // وفِكْــركَ فيكَ وما 

تصدرُ
إنَّ مَــن يبحث جيــدا في أحوال أمتنــا العربية 
والإســامية يراها اليوم تعاني الكثير من التخلف 
والانحطــاط الأخلاقي، فهي ليســت كما كانت، 
وذلــك لكثرة الســموم الغربية التــي تأتيها من 
هنا وهناك، والتي أثرت على ســمعتها ومكانتها 
بــن الامــم؛ فجعلــت الكثــر مــن مجتمعاتنا 
العربية والإســامية اليــوم تؤمن إيمانــا مطلقا 
بالتقليــد الأعمى لكــرة ما يأتيها مــن الغرب، 
تاركــة أمجادها وحضارتهــا الجميلة التي كانت 
تفاخــر بها بين الأمم! فصار الكثير من أبناء أمتنا 

العربية والإســامية يظنــون أنَّ الثقافة الفكرية 
والاجتماعية هي أنْ يكون الإنســان مائعا بفكره 
وسلوكه!! فأصبح وأمسى البعض في لباسه وشكله 
ساذجا يقُلد ما يراه في الغرب تحت شعار الموضة 
والحداثة التي ســلطها الغرب على أمتنا العربية 
والإسلامية من حيث لا تشعر، فصار بعض شبابنا 
يتركون أزياءهــم التقليديــة والتراثية المحترمة، 
فأصبحوا يرتدون الثياب الممزقة، ركبهم ظاهرة، 
شــعورهم كشعور النســاء، أخلاقهم مبنية على 
الظلــم والغــش والاســتبداد، فضــا عن بعض 
نســائهم وبناتهــم التاركات للحجــاب، أصبحن 
يرتديــن الملابــس الضيقــة والقصيرة كاســيات 
عاريات يتســابقن لعرض صورهن وأجســادهن 

الفاتنة على شبكات التواصل الاجتماعي.
وورد عــن النبي الأكــرم -صلى اللــه عليه وآله 
تِي نسَِــاءٌ  وســلم- أنه قال: »سَــيَكُونُ آخَــرَ أمَُّ
كَاسِيَاتٌ عَارِياَتٌ، عَلَ رؤوسهن كَأسَْنِمَةِ البُْخْتِ 

، فإَِنَّهُنَّ مَلعُْوناَت«. العجاف، العَْنُوهُنَّ
فمــن الواجب على الإنســان المســلم من أجل 

تحقيــق بناء إنســانيته وشــخصيته الإســامية 
والعربيــة الأصيلــة، التركيز على إصلاح نفســه 
وإصــاح من هم حوله أولا قبــل كل شيء، قال 
تعالى: »قدَْ أفَلْحََ مَــن زَكَّاهَا«؛ لذا على الوالدين 
المــدارس  في  والأســاتذة  والمعلمــن  الأسرة،  في 
والجامعــات، والعلــاء في المســاجد وقاعــات 
المحــاضرات، الســعي الجــاد من أجــل إصلاح 
النفس الإنسانية وتطويرها وتوجيهها الى التقدم 
والازدهار والرقي بالإنسان الى نحو حياة أفضل، 
على الانســان أن يكون إنســانا واعيــا في أسرته 
ومجتمعــه ووطنــه وبعدها فليكن كما يشــاء، 
فمهمة الرســل والأنبياء الذين بعثهم الله تعالى 
إلى النــاس هي صناعة )الإنســان( أولا قبل كل 
شيء، لأهمية هذه الصناعة التي ترتكز دائما على 
أهميــة القيم والمبادئ الإنســانية في الحياة؛ فلا 
يُكن صناعة الإنســان الواعي دون وجود القيم 
الأخلاقيــة المؤثرة في الأسرة والمجتمع، والتي من 
خلالها يســتطيع الإنسان التكيف مع التعاملات 

النفسية والفكرية والأخلاقية في الحياة.

ناصر بن سلطان العموري

جابر حسين العماني

abusultan73@gmail.com

Jaber.alomani14@gmail.com

haiderdawood@hotmail.com
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تعاون مثمر بين »التجارة« و»الجمارك« لإنجاز المعاملات

حزمة جديدة من الخدمات الإلكترونية 
لتوفير حلول سريعة لمجتمع الأعمال  

مسقط - الرؤية

��نتْ وزارة التج��ارة والصناع��ة وتروي��ج  دشَّ
الاس��تثمار، أمس، الحزمة الأولى من الخدمات 
الإلكتروني��ة، الت��ي تأتي ضم��ن مجموعة من 
ر تدشينها خلال الفترة المقبلة  الخدمات المقرَّ
على مراحل؛ وذل��ك عبر البواب��ة الإلكترونية 
“استثمر بس��هولة”، والتي تُتيح للمستثمرين 
تقديم طلبات الحصول على تلك التصاريح من 
خلال الخدم��ة الذاتية بالبوابة، أو عن طريق 
مكات��ب الخدمات الحكومية »س��ند«؛ وذلك 
في إط��ار الحرص على الاس��تجابة للمتطلبات 

الحالية لمجتمع الأعمال.
وتتمثَّ��ل الخدم��ات الإلكترونية التي س��يتم 
تدش��ينها في: إصدار تصاريح تصديق ش��هادة 
)المركب��ات،  الآتي��ة  للمنتج��ات  المطابق��ة 
والدراج��ات الناري��ة، وإط��ارات المركب��ات، 
والأجه��زة  الناري��ة،  الدراج��ات  وإط��ارات 

والمعدات الكهربائية منخفضة الجهد، وبطاقة 
كفاءات الطاقة للمكيفات، وألعاب الأطفال(، 
إضاف��ة لتصري��ح اس��تخدام علام��ة الجودة 

العمانية.

وقال اللواء خليفة بن علي بن ناصر الس��يابي 
مس��اعد المفتش الع��ام للشرط��ة والجمارك 
للش��ؤون الإدارية والمالي��ة: إنَّ الإدارة العامة 
للجمارك تواصل جهوده��ا في تبني المبادرات 
والأفكار التي تُس��هم في تسهيل وتيسير حركة 
التجارة، لافت��ا إلى التعاون القائم بين الشرطة 
ووزارة التج��ارة والصناعة وترويج الاس��تثمار 
لتقدي��م مجموع��ة م��ن الخدم��ات لمجتمع 

الأعمال.
وق��ال خمي��س ب��ن عبدالله الف��ارسي مدير 
ع��ام المواصف��ات والمقاييس ب��وزارة التجارة 
“نس��عَى  الاس��تثمار:  وتروي��ج  والصناع��ة 
بالتعاون مع شركائن��ا إلى توفير عدد أكبر من 
الخدم��ات الإلكتروني��ة لتس��هيل الإجراءات، 
وتقلي��ص الوق��ت والجهد على المس��تفيدين 
من الخدم��ة وتقديم الخدمة بش��كل أسرع 
ودقيق، وبتدشين هذه الخدمة سيتم استقبال 
الطلب��ات إلكترونيًّا؛ من خلال إرفاق وتحميل 

المس��تندات المطلوب��ة، والذي يُس��هم إيجابا 
في سرع��ة إنجاز المعامل��ة وتخليصها في وقت 
محدود لا يتجاوز يومين عمل؛ وبالتالي الإفراج 
عن الشحنات؛ حيث كانت تتطلب الإجراءات 
تقديم المستندات والتقارير التفصيلية  سابقاً 
المطابق��ة للمواصفات يدويًّ��ا في مبنى ديوان 
ع��ام ال��وزارة، والذي يس��تغرق وقتً��ا أطول 

وجهدا أكبر”.
ويأتي تدش�ني هذه الخدم��ات والخدمات 
القادمة في إطار س��عي الوزارة للاس��تماع 
للتحديات والمقترحات من القطاع الخاص، 
وكذل��ك الح��رص ع�ىل تقدي��م خدماتها 
إلكتروني��ا، وبما يت�امشى مع إس�رتاتيجية 
عُ�امن الرقمي��ة ورؤي��ة “ع�امن 2040”، 
الت��ي تركز على التحول الرقم��ي والابتكار 
لتعزيز الاقتصاد الوطني وتفعيل الخدمات 
والحكوم��ة الإلكتروني��ة خلال الس��نوات 

الخمس المقبلة.

»ريادة« تعلن عن تسهيلات وحوافز 

100.5 % نسبة التحاق الطلاب بالحلقة 
الأولى من التعليم في السلطنة

بنك نزوى يعين رئيساً جديدا 
للجنة الرقابة الشرعية

بدء التسجيل في أكاديمية الوثبة لرواد الأعمال في الظاهرة وشمال الشرقية
مسقط - العمانية

أص��درتْ هيئة تنمي��ة المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة “ري��ادة”، بيانً��ا تفصيليًّا بش��أن 
التس��هيلات والحواف��ز لأصحاب المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة، المتعلقة بإعفاء رس��وم 

التراخيص للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 
ن القطاعات المس��تهدفة من الإعفاء:  وتتضمَّ
قطاع الصناع��ات التحويلي��ة، وقطاع الثروة 
الزراعية والسمكية، وقطاع الأنشطة الخدمية 
به��ذه  المرتبط��ة  واللوجس��تية، والأنش��طة 
القطاعات، وموضحة حس��ب تصنيف الآيزك 
4 الُمس��تخدَم في منصة »اس��تثمر بس��هولة« 
بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاس��تثمار، 
والمحددة عبر الموق��ع الإلكتروني لهيئة تنمية 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وتستفيد من 
هذه الحوافز المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
الحاصل��ة على بطاقة ريادة الأعمال لنش��اط 
اقتص��ادي واحد ولمرة واح��دة خلال مرحلة 
التأسيس. ويشترط الإعفاء من رسوم التراخيص 

الحكومية للأنشطة المس��تهدفة بهذا البيان، 
أنْ تك��ون التراخي��ص صدرت للم��رة الأولى 
فق��ط، ولا يُس��مح ببيع أو نق��ل أو التصرُّف 
بالسجل التجاري للمؤسس��ة المستفيدة من 
الحواف��ز لمدة 3 س��نوات، باس��تثناء حالات 
نقل الس��جل التجاري لمواطن متفرغ )حامل 
بطاقة ريادة الأعمال(، وإلغاء المؤسسة بإلغاء 
��ن الحوافز إعفاء  الس��جل التج��اري. وتتضمَّ
والمتوس��طة  الصغيرة  المؤسس��ات  أصح��اب 
الحاصل�ني على بطاق��ة ري��ادة الأعمال من 
دفع رس��وم كافة التراخيص الحكومية ضمن 
القطاعات المس��تهدفة به��ذا البي��ان. ويتمُّ 
إعفاء المستحقين أصحاب المؤسسات الصغيرة 
والمتوس��طة حام�يل بطاقة ري��ادة الأعمال 
من تراخيص العمل بوزارة العمل للأنش��طة 
الجديدة المحددة في القطاعات، التي تشملها 
ه��ذه الحوافز، بحد أق�صى ترخيص 5 عمال 
لمرة واحدة ولنش��اط واحد فقط، لا يش��مل 
الإعفاء رس��وم تجديد التراخي��ص الحكومية 

القائمة لكافة القطاعات.

مسقط - الرؤية

للإحص��اء  الوطن��يُّ  المرك��زُ  نَ�َر�شَ 
الم��ؤشرات  بع��ضَ  والمعلوم��ات 
في  بالتعلي��م  المتعلق��ة  والبيان��ات 
الس��لطنة؛ حيث تُظهر البيانات أنَّ 
بالحلقة  الالتحاق الإج�املي  نس��بة 
بلغ��ت   ،)4-1( بالصف��وف  الأولى 
ال��دراسي  الع��ام  خ�الل   %100.5
نس��بة  بلغ��ت  في�ام   2020/2019
الالتح��اق الص��افي المعدل��ة %98.5، 
لنفس المرحل��ة تزامنًا م��ع احتفال 
الع��الم بـ«الي��وم ال��دولي للتعليم«، 

الذي يوافق 24 يناير من كل عام.
وبلغ��تْ نس��بة الالتح��اق الإجمالي 
 )10-5( بالصفوف  الثاني��ة  بالحلقة 
خ�الل العام ال��دراسي 2020/2019 
ما نسبته 102.3%، فيما بلغت نسبة 
الالتحاق الص��افي المعدلة بالصفوف 
م��ن 5 إلى 10 م��ا نس��بته %96.4. 
وأش��ارت البيان��ات كذل��ك إلى أنه 
ال��دراسي 2020/2019،  العام  خلال 
بلغ إج�املي عدد الط�الب بمدارس 
الس��لطنة بمختل��ف المراح��ل 843 
ألفً��ا و598 طالبًا وطالب��ة. وجاءت 
النسبة الأعلى من الطلاب في مدارس 
السلطنة من نصيب التعليم الأساسي 
الحلق��ة الثانية بالصف��وف )5-10(؛ 
حي��ث اس��تحوذ ع�ىل 39.3% م��ن 
الطلاب وبع��دد بلغ 331 ألفًا و199 

طالبً��ا وطالبة؛ بينهم: 170 ألفًا و82 
من الذك��ور، و161 ألف��ا و117 من 
الإناث. كما استحوذ التعليم الأساسي 
الحلقة الأولى بالصفوف )1-4( على 
32.5% من الطلاب؛ حيث بلغ العدد 
274 ألفً��ا و501 طالب؛ بينهم: 139 
ألفا و262 ذك��ورا، و135 ألفا و239 
إناث��ا، بينما ش��مل التعليم المدرسي 
ما بعد الأس��اسي للصف�ني )12-11( 
ما نس��بته 10.4% من الطلاب، وبلغ 
عددهم 87 ألفًا و651 طالبا وطالبة؛ 
بينه��م: 44 ألفً��ا و634 ذكورا، و43 
ألفً��ا و17 إناثا. أما ري��اض الأطفال، 
فق��د اس��تحوذت ع�ىل 11.2% من 
الطلاب بع��دد بل��غ 94 ألفًا و282 
ألفً��ا  بينه��م: 46  طالبً��ا وطالب��ة؛ 
و331 من الذك��ور، و47 ألفا و951 
من الإن��اث. كما بلغ ع��دد الطلاب 
الع��الي داخل  بالتعلي��م  المقيدي��ن 
وخارج السلطنة لعام 2019/2018: 

127 ألفًا و466 طالبًا وطالبة. 
يُش��ار إلى أنه بدأ الاحتف��ال باليوم 
العالم��ي للتعليم ع��ام 2019م، وقد 
تم الإعلان عن ه��ذا القرار من قِبل 
الجمعي��ة العامة للأم��م المتحدة في 
اجتماع التعلي��م الذي عقد أخيرا في 
بروكس��ل عاصمة بلجيكا خلال شهر 
ديس��مبر من الع��ام 2018م، لتكون 
التعليم،  ع�ىل  للتش��جيع  احتفالية 

وتحفيز المتعلمين.

مسقط - الرؤية

أعلنَ بن��ك نزوى -البنك الإس�المي 
الرائد والأكثر موثوقية في الس��لطنة- 
عن تعيين الشيخ الدكتور محمد بن 
راش��د الغاربي رئيسً��ا للجنة الرقابة 
الشرعي��ة، والتي تض��مُّ في عضويتها 
نخب��ة م��ن العل�امء المش��هود لهم 

بالعلم والخبرة في العلوم الشرعية.
ويأِيت تعيين الش��يخ الدكتور الغاربي 
في اللجنة -التي شغل عضويتها منذ 
الع��ام 2012- في إط��ار حرص البنك 
والتزام��ه بتطبيق مب��ادئ الشريعة 
الإس�المية، من خ�الل تعزيز لجنته 
بالخبرات العلمية والشرعية الرائدة؛ 
حيث يشغل الشيخ محمد بن راشد 
الغاربي منصب أستاذ مساعد في قسم 
العل��وم الشرعية بجامعة الس��لطان 
قابوس، وه��و أكاديمي لديه العديد 
من الأبحاث المنشورة، و قدم العديد 
من الدراسات في الشريعة الإسلامية 
والبحوث الأكاديمية حول المعاملات 
المالي��ة في إط��ار الفقه الإس�المي. 
والش��يخ الغاربي حاصل على درجة 
الدكتوراه في مجال العلوم الإسلامية 
من جامعة الزيتونة بتونس، ودرجة 
الماجس��تير م��ن الجامع��ة الأردنية، 
القضاء  والبكالوري��وس من معه��د 

الشرعي.
وتض��مُّ لجنة الرقاب��ة الشرعية لبنك 

ن��زوى في عضويته��ا: الدكتور عزنان 
حس��ن نائب رئيس اللجن��ة والذي 
يش��غل أيضًا منصب رئيس جمعية 
للتموي��ل  الشرعي�ني  المستش��ارين 
الإس�المي. وش��ارك الدكتور حس��ن 
في العديد م��ن عملي��ات الاندماج 
والاس��تحواذ وهيكل��ة العدي��د من 
المنتج��ات المالية الإس�المية، والتي 
تشمل المنتجات المصرفية ومنتجات 
أس��واق رأس الم��ال والتكاف��ل. كما 
تض��مُّ اللجن��ة الش��يخ إبراهيم بن 
ناصر الصوافي الذي يش��غل منصب 
أمين الفت��وى بمكتب المفت��ي العام 
للس��لطنة، وهو أيضاً عضو في لجنة 
ال��زكاة ب��وزارة الأوقاف والش��ؤون 

الدينية.

مسقط - الرؤية

تعزي��زاً ل��دوره الرائ��د في مج��ال الخدم��ة 
الصغ�رية  المؤسس��ات  وتنمي��ة  المجتمعي��ة 
والمتوس��طة ودعم رواد الأع�امل، أعلن بنك 
مسقط -المؤسس��ة المالية الرائدة بالسلطنة- 
عن فتح باب التسجيل للمشاركة في أكاديمية 
الوثبة للمؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة للعام 

.2021
اد  كن لجميع الراغبين في المش��اركة من روَّ وُمي
ورائ��دات الأعمال م��ن محافظت��ي الظاهرة 
وش�امل الشرقية ممن تنطبق عليهم الشروط 
التسجيل عبر الرابط المخصص لذلك من خلال 
الموقع الإلكتروني لبنك مسقط علمًا بأن جميع 
روّاد ورائدات الأعمال وأصحاب المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة من محافظتي الظاهرة 
وشمال الشرقية يحق لهم التسجيل والمشاركة 
والاس��تفادة من الدورات والورش المتخصصة 
المجاني��ة؛ وذل��ك بع��د النجاح الكب�ري الذي 

حققته الأكاديمية في الأعوام الماضية وإش��ادة 
روّاد الأعمال بالبرنامج الذي يُس��هم في تنمية 
وتطوير مهاراتهم الإدارية والمالية والتسويقية 

وفي مختلف مجالات إدارة الأعمال.
ن رواد الأعمال المشاركين في البرنامج  وسيتمكَّ

من الاس��تفادة وتبادل الخ�ربات والمعارف في 
مج��ال ريادة الأعمال؛ حيث يش��تمل برنامج 
التدري��ب على 8 ورش عمل تُقام على مدار 4 
إلى 8 أش��هر. الجدير بالذكر أنه سيتم تقديم 
ه��ذا البرنام��ج باللغة العربي��ة، ويأتي تنظيم 
البرنامج بالتعاون مع مؤسسة راديانت سايل؛ 
حيث يحصل المتدربون على ش��هادة معترف 
بها دوليًّا من معهد إدارة المشاريع في الولايات 

المتحدة الأمريكية.
وأعربَ إبراهيم بن خميس البلوشي مس��اعد 
مدير ع��ام المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��ط 
ببنك مس��قط، عن س��عادته بالنج��اح الذي 
اد  تحقق��ه أكاديمية الوثبة في مج��ال دعم روَّ
الأع�امل العماني�ني م��ن خ�الل التدري��ب 
والتوعية بمختل��ف جوانب ومجالات الأعمال 
والمهارات التي يحتَاجها الش��باب الراغبون في 
دخول عالم التجارة والأعمال، أو من الش��باب 
الذين يُديرون مؤسس��اتهم في الوقت الحالي. 
وق��ال البلوشي إنَّ هذا العام س��يجري تنظيم 

الظاه��رة وش�امل  البرنام��ج في محافظت��ي 
اد الأعمال في  الشرقي��ة؛ لإتاح��ة الفرصة ل��روَّ
ه��ذه المحافظات للاس��تفادة والمش��اركة في 
ه��ذا البرنام��ج، مش�رياً إلى أنَّ البرنامج ومنذ 
ق العديد من النجاحات وأسهم  تدش��ينه حقَّ
في تطوير وتأهيل أع�امل روّاد الأعمال، وهو 
الملتق��ى المثالي لتبادل الأف��كار والخبرات بين 
المش��اركين والمعدين للبرنام��ج. ودعا البلوشي 
روّاد ورائدات الأعمال إلى الاستفادة من هذه 
الفرصة والمبادرة بالتس��جيل، مؤكدًا استمرار 
بنك مس��قط في تنفيذ الخط��ط التي تهدف 
للاهت�امم بروّاد الأعمال وتطوير المؤسس��ات 

الصغيرة والمتوسطة.
ن بنك مس��قط أكاديمية الوثبة في العام  ودشَّ
2014 ضم��ن برام��ج المس��ؤولية المجتمعية، 
وشهدت المبادرة إقبالاً وحضوراً كبيراً من قبل 
روّاد ورائدات الأعمال. ومنذ تدش�ني البرنامج 
وصل عدد المس��تفيدين حت��ى الآن إلى 130 

مستفيدا.
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علي بن بدر البوسعيدي   
 

لا شك أنَّ الحكومة الرشيدة في عهد النهضة المتجددة تسعى بكل جهدها من أجل تحقيق 
مة له، وأن الع��بء الملقَى على عاتق الوزراء  رض��ا المواطن، وتلبي��ة جميع الخدمات المقدَّ
والمسؤولين كبير للغاية، خاصة في ظل شح الموارد المالية والتحديات غير المسبوقة التي نمرُّ 

بها نحن والعالم من حولنا، وعلى رأسها أزمة فيروس كورونا.
لك��ن، وفي المقابل، علينا أن نعترف بأنَّ هناك مواطنين كُثر يئِنُّون تحت ضغوط المعيش��ة، 
والبعض قد لا يس��تطيع أن يُحافظ على راتبه الش��هري بعد منتصف الش��هر، نظرا لزيادة 
المصاريف الأسرية وارتفاع الأس��عار، وهؤلاء يس��عون بكل جهدهم م��ن أجل توفير حياة 
معيش��ية كريمة لهم ولأسرهم. وبعد رفع أسعار الكهرباء والمياه وزيادة قيمة الفاتورة على 
المواط��ن، فإن صرخ��ات فئات المواطنين من ذوي الدخل المحدود ب��دأت تعلو، والكثيرون 
وصل��وا لمرحلة من القناع��ة بأنهم لن يكون��وا قادرين على الوفاء بالتزاماتهم المعيش��ية، 
والبع��ض قد يلجأ إلى عدم إلحاق ابنه أو بنته بالدراس��ة الجامعي��ة؛ رغبة منه في أنْ يجد 
وظيفة له بعد إتمام ش��هادة الدبلوم العام، من أجل أن يُس��اعده في مصاريف المعيش��ة. 
وهنا.. نجد خطراً كبيراً يتهددنا؛ فذلك يعني أن هذه الفئات لن تتمكن من تحسين مستوى 
معيشتها من خلال الارتقاء في السلم التعليمي. نعم، نعلم يقينا أنَّ الترقي في الوظائف قد 
لا يرتبط بالشهادة ولا المؤهل الدراسي، لكن في ظل الثورة المعرفية والتكنولوجية من حولنا 

لم يعد أمام المرء بدٌّ من أن يترقي بمستواه التعليمي في الدراسة الجامعية.
أيضا علينا أن نعترف بأنَّ الكثير من الخدمات المقدمة في بلادنا يتم تقديمها بأسعار مرتفعة 
للغاية مقارنة بدول أخرى في المنطقة لا تبعد عنا الكثير؛ فأس��عار الس��يارات ومواد البناء 
وغيرها مرتفعة بصورة غير منطقية مقارنة بدول الجوار مثلا! والواقع يش�ري إلى أنَّ احتكار 
بع��ض الخدمات والس��لع بأيدي عدد من أصح��اب الثروات هو الذي يتس��بَّب في زيادة 
الأس��عار؛ نتيجة غياب المنافس��ة الشريفة العادلة. ولنا أنْ نضرب مثالا بما ذكره أحد أعضاء 
مجلس الشورى خلال بيان وزير الصحة، عندما أكد العضو أنَّ شركة واحدة في عُمان تحتكر 
70% من الأدوية المتوافرة في السوق، وأن صيدلياتها أيضا تمثل 90% من الصيدليات المنتشرة 

في أنحاء الوطن.
لق��د آن الأوان لأن نج��د الحلول لتوف�ري المزيد من الحماية والدع��م للمواطنين من ذوي 
الدخ��ل المحدود، وأن نسرع وت�رية العمل في آلية إيجاد الوظائف للش��باب الباحثين عن 

عمل، حتى لا يفقدوا الأمل، وهذا أخطر ما في الأمر.

صرخة مواطن

إبراهيم البلوشي

د. محمد الغاربي
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تساؤلات عن إستراتيجية بايدن لـ»احتواء التنين«

ترجمة - الرؤية

تايم��ز«  »فايننش��ال  صحيف��ة  اعت�برتْ 
البريطاني��ة أنَّ تنصي��ب جو بايدن رئيس��ا 
للولاي��ات المتح��دة يوفر فرصة حاس��مة 
لأمريكا -والحلف��اء الغربيين- لإعادة ضبط 
السياسة بشأن أهم قضية جيوسياسية ربما 
في القرن الح��ادي والعشرين، وهي كيفية 

التعامل مع صعود الصين كقوة عظمى.
وترى الصحيف��ة -في تقرير لها- ضرورة أن 
تنطل��ق الجهود م��ن وضع تقيي��م واضح 
لس��لوك الصين. ففي العام الماضي، سَحَقت 
الص�ني الحريات في هون��ج كونج، وكثفت 
اضطهادها في ش��ينج يانج، واش��تبكت مع 
الق��وات الهندية ع�لى حدودها، وفرضت 
عقوبات على أستراليا وهددت تايوان. لذا؛ 
من الصعب الق��ول إنَّ بكين تمثل أي شيء 
أق��ل من مجرد تحدٍّ واض��ح للنفوذ الغربي 
والقيم الديمقراطية، حسب زعم الصحيفة.
وم��ن الناحية الإس�رتاتيجية، يظهَر طموح 
بكين للس��يطرة على بحر الص�ني الجنوبي 
وإب��راز القوة العس��كرية ع�بر المحيطين 
الق��وة  جان��ب  إلى  واله��ادئ،  الهن��دي 
العس��كرية التي تملكها الص�ني من خلال 
جي��ش التحرير الش��عبي الصين��ي. ورغم 
ثل مصدرَ  ذل��ك، يرى التقرير أنَّ الص�ني تُم
ج��ذب عالمي كبيراً؛ إذ تُس��هم بأكبر حصة 
في النمو العالمي وتظ��ل أكبر دولة تجارية 

في العالم. كما أنَّ التعاون معها أمر حاس��م 
لمواجهة القضايا العالمية مس��تقبلا، خاصة 
د تغير المناخ سبل عيش البشرية  عندما يهدِّ
جمعاء. ومن ثم، فإنَّ الس��عي لعزل الصين 
أو قط��ع روابطه��ا التجاري��ة م��ع الغرب 
ليس الحل. لكن الأمر نفس��ه ينطبق على 
“المش��اركة البناءة”، وهي سياس��ة سبقت 

انضمام الص�ني إلى منظمة التجارة العالمية 
في العام 2001، لكنها أثبتت أنها “ساذجة”، 
فق��د أث��ارت آم��اًال كاذب��ة في أنَّ الانفتاح 
على التجارة مع الغرب س��يغرس -بطريقة 
ما- القيم الليبرالية في السياس��ة والمجتمع 
الصيني. لك��نَّ التقرير يدعو للتحلي بمزيد 

من الواقعية في علاقة الغرب بالصين.

وم��ن هنا، يتعَّني على باي��دن أن يُدرك أنه 
وع�لى الرغم من كل الف��وضى التي عانت 
منها إدارة س��لفه دونالد ترام��ب، إلا أنها 
فهم��ت فائدة التفوق الش��ديد على بكين. 
ويج��ب أن يك��ون واضحًا أيضً��ا أنَّ عدم 
قدرة ترامب على حش��د الحلفاء الغربيين 
إلى صفه، كان بمثابة “خطأ فادح”. ومثَّلت 

معاهدة الاس��تثمار بين الاتح��اد الأوروبي 
والص�ني -التي تمَّ الاتف��اق عليها في نهاية 
الع��ام 2020 على الرغم من نداءات فريق 
بايدن لإبطاء وتيرتها- انعكاسً��ا جزئيًّا لمدى 
تضاؤل النفوذ الأمريكي خلال سنوات حكم 

ترامب.
الاً في مواجهة الصين،  ولكي يكون الغرب فعَّ

يحت��اج إلى ترتيب الأولويات وتبني العمل 
الوح��دوي. ولطالما برعت بك�ني في قراءة 
التناقض��ات الغربي��ة؛ فعلى س��بيل المثال 
عندما ينتقد الغرب س��جل حقوق الإنسان 
في الص�ني دون أي خطة لف��رض عقوبات 
ا  ملموس��ة، تجد الصين أنه من السهل جدًّ
تقوي��ض تلك المح��اولات الغربي��ة، عادةً 
من خلال تقديم إغ��راءات تجارية للدول 
الأضع��ف. لذلك؛ يحت��اج الغرب إلى وضع 

آلية لتعزيز شوكته.
وبحس��ب الصحيف��ة، ينبغ��ي أن تعكس 
إس�رتاتيجية الولاي��ات المتح��دة وشركائها 
الأوروبيين والآس��يويين حقيقة أن محاولة 
تغي�ري الصين من خلال دفعها نحو مس��ار 
أكثر ليبرالية فشلت تمامًا، ويجب أن ينصب 
التركي��ز على مواجهة مس��اعي بكين لإبراز 
رؤيتها وقوتها في الخارج من خلال حملات 

التأثير والموقف العسكري الحازم.
ويت��وَّىل باي��دن زم��ام القي��ادة في وق��ت 
تراجعت فيه الهيمنة الأمريكية وتعرضت 
الأنظم��ة الديمقراطي��ة الغربي��ة للهجوم، 
وم��ن ثم يتعَّني على الغرب أن يجد طريقة 
للتج��ارة الرابحة مع الص�ني، وأن يتعاون 
في مواجهة التهديدات المش�رتكة مثل تغيُّر 
المناخ، مع كبح انتشار العقيدة الاستبدادية 
في بكين، مؤكدة الصحيفة في ختام تقريرها 
أنَّ مُس��تقبل الع��الم الحر يعتم��د على ما 

يتخذه الغرب من قرارات وإجراءات.

الصين.. القوة العظمى الصاعدة في العالم

لأول مرة.. إنتاج الكهرباء من الطاقة المتجددة 
في أوروبا أعلى من الوقود الأحفوري

العمال ذوو الأجور المنخفضة في إنجلترا 
أكثر عرضة للوفاة بسبب »كورونا«

ترجمة - الرؤية

إنت��اج  الأوروبي��ة في  ال��دول  نَجَح��تْ 
الكهرب��اء من مصادر متجددة، بمعدلات 
أعلى م��ن مص��ادر الوق��ود الأحفوري؛ 
وذلك لأول مرة خلال 2020، وفقا لتقرير 
 ”Ember سنوي صادر عن منظمة »إمبر
المعنية بمتابعة تطور إنتاج الطاقة البديلة 
ومؤسسة »أجورا إنجرجي ويند«. ووجد 
التقري��ر -ال��ذي يتتبَّع قط��اع الطاقة في 
الاتح��اد الأوروبي منذ الع��ام 2015- أنَّ 
مصادر الطاقة المتجددة قدمت 38% من 
الكهرباء العام الم��اضي، مقارنة مع %37 
من الوقود الأحفوري. ويأتي هذا التحول 
م��ع ارتفاع مص��ادر أخرى، مث��ل طاقة 
الري��اح والطاقة الشمس��ية، في الاتحاد 
الأوروبي. ووجد التقرير أنَّ كلا المصدرين 
تضاعف تقريبًا منذ العام 2015، واعتباراً 
م��ن العام الم��اضي يمثلان خم��س توليد 
الكهرب��اء في دول الاتح��اد الأوروبي. إنه 
أيضًا الس��بب وراء انخفاض طاقة الفحم 
بنس��بة 20% الع��ام الماضي؛ مما يُش��كل 
13% فقط من الكهرباء المولدة في أوروبا. 
وقال ديف جونز كبير محللي الكهرباء في 
إمبر والمؤلف الرئيسي للتقرير - في بيان: 
“النمو السري��ع في طاقة الرياح والطاقة 
الشمس��ية دفع الفحم إلى التراجع، لكن 
ه��ذه مجرد البداية”. وأض��اف: “أوروبا 
تعتمد ع�لى الرياح والطاقة الشمس��ية 
لض�امن ليس فقط التخل��ص التدريجي 
من الفح��م بحلول الع��ام 2030، ولكن 
أيضً��ا للتخل��ص التدريج��ي م��ن توليد 
الطاق��ة  محط��ات  واس��تبدال  الغ��از، 
النووية المغلق��ة، وتلبية الطلب المتزايد 
على الكهرباء من الس��يارات الكهربائية 
والمحل�الت  الحراري��ة  والمضخ��ات 

الكهربائية«.

ترجمة - الرؤية

أظه��رتْ دراس��ة جدي��دة أنَّ الع�امل الذين 
يتعرضون بانتظ��ام لفيروس كورونا من خلال 
عملهم، بم��ن في ذلك عمال الرعاي��ة المنزلية 
والممرضات، أكثر عرض��ة للوفاة من الفيروس 
مقارنة بالأش��خاص في المهن الأخرى، حس��بما 

نشرت صحيفة »ذا جارديان« البريطانية.
ووج��دتْ الدراس��ة أنَّ الأش��خاص في بع��ض 
الوظائف اليدوية الأقل أجوراً هم أكثر عرضة 
للوفاة بثلاث مرات بسبب كوفيد 19، مقارنةً 
مع أولئ��ك الذين يعمل��ون في وظائف ذوي 
الياق��ات البيض��اء ذات الأج��ور الأعلى؛ مما 
دفع النقابات العمالية إلى المطالبة بإرشادات 
أوضح بش��أن السلامة في مكان العمل وزيادة 

في الأجر المرضي.
وقالتْ الدراسة إنَّ الرجال العاملين في تشغيل 
الآلات، ومديري المطاعم، والطهاة، وس��ائقي 
التمري��ض،  ومس��اعدي  الأج��رة،  س��يارات 
ومس��ؤولي الحكوم��ة المحلي��ة، والممرضات، 
وس��ائقي الحافلات، بلغت معدلات الوفيات 

بينهم من كوفيد 19 مستويات أعلى.
وأضافت الدراس��ة أنَّ النس��اء العاملات على 
الآلات، وآلات الخياط��ة، والعاملات في مجال 

الرعاي��ة، والإخصائي�ني الاجتماعيين في مجال 
الرعاية المنزلية، ومس��اعدات البيع بالتجزئة، 
لن  التمريض، والممرضات س��جَّ ومس��اعدات 
مع��دلات وف��اة أعلى م��ن الفئ��ات الأخرى 
بس��بب الفيروس. وقالتْ نقاب��ات العمال إنَّ 
الأرقام كش��فت ع��ن »تفاوت��ات هائلة« مع 
ارتفاع معدل وفيات كوفيد 19 بين العمال في 

الوظائف منخفضة الأجر وغير الآمنة.
وقالتْ فرانس��يس أوج��رادي الأمينة العامة 
لاتحاد نقابات العمال: “لقد أجُبر الأش��خاص 
الذين يعمل��ون في وظائ��ف منخفضة الأجر 
وغ�ري آمنة على تحم��ل مخاطر أك�بر بكثير؛ 
حيث فق��د الكثير منهم حياته��م”. وأضاف: 
“تحت��اج الحكومة بش��كل عاج��ل إلى تعزيز 
إرش��ادات الس�المة في مكان العمل، واتخاذ 
إج��راءات صارمة مع أصح��اب العمل الذين 

يعرضون عمالهم للضرر”.
ودعا الاتحاد إلى زيادة أجر الإجازات المرضية 
إلى أجر المعيش��ة الحقيق��ي )9.50 جنيهات 
جنيه��ات   10.85 أو  للس��اعة،  إس�رتلينية 
إس�رتلينية في لندن( “حتى يتمكن الناس من 

عزل أنفسهم عندما يحتاجون إلى ذلك”.
وتس��تندُ الأرقام إلى تحليل وفيات كوفيد 19 
ب�ني الع�امل الذين ت�رتاوح أعمارهم بين 20 

و64 مقارنة مع الأش��خاص م��ن نفس العمر 
والجن��س في عموم الس��كان. تغط��ي الأرقام 
الوفي��ات في إنجلترا وويلز ب�ني 8 مارس و28 

ديسمبر 2020.
ويُظهر التحليل أيضًا 347 حالة وفاة للعاملين 
في مجال الرعاية بس��بب كوفيد 19  حتى 28 
ديس��مبر. ووصفت كريس��تينا مكنيا الأمينة 
العامة لمنظمة “يونيسون”، التي تمثل العاملين 
في مج��ال الصحة والرعاية، عدد الوفيات بأنه 
“م��روع”، ودع��ت إلى “دفع أجور مناس��بة 
لعمال الرعاي��ة المرضى أو الذين يتعين عليهم 
البقاء في المنزل”. وقال��ت: “لا يمكننا الاعتناء 
بالناس دون حمايتهم بشكل عملي”. وأضافت 
“الحف��اظ على س�المة بقيتنا يع��رض هؤلاء 
العمال لخطر أكبر. فس�اللة كوفيد الجديدة، 
والمزيد من المرضى المصابين في المستش��فيات 
والمجتمع، والإرهاق المطلق كلها عوامل تزيد 
م��ن الأخطار على الع�امل... ولا يزال موظفو 
الرعاية الصحية والمرضى والعاملون في الرعاية 
المنزلية يشعرون بأنهم مجبرون على الحضور 
لعملهم بسبب حرمانهم من الأجور الكاملة. 
ه��ذا الوضع غ�ري المقبول يع��رض الموظفين 
للخطر والأش��خاص الذين يعتنون بهم. وهذا 

الأمر يجب أن يتوقف”.
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علي المهري

يون�س الأخزمي

عندمــا تنــزاح غُمّــة الوبــاء ســنضرب موعــدًا مــع الفــرح 
الجمعــي في أيــام العيــد. مــا أجمــل أن نعيــش الفرحــة 

ــراح  ــد الأف ــى موع ــا حت ــئ به ــا، ونمتل ــكل تجلياته ب
التــي تليهــا؛ لتظــلَّ حياتنــا بــن فرحتــن. أيهــا الوبــاء 

ــا. ــن فرحه ــة كي تعُل ــاد في لهف ــل فالأعي ارح

ــات  ــح للمُراجع ــولادة يتي ــاء وال ــراض النس ــة لأم ــع الوطي مجم
دون  الطبيبــة  مــع  موعــد  وحجــز  الاتصــال  خدمــة 

الزيــارة  عنــد  طويلــة  لســاعات  للانتظــار  الحاجــة 
ــة  ــفى خول ــع لمستش ــة تاب ــع الوطي ــد، مجم ــا موع ب

وموقعــه بالتحديــد أمــام المستشــفى. 

ــات صاحــب  ــادة وتوجيه ــى الخــر بقي ــه ع ــاء الل ــة إن ش الســلطنة مُقبل
ورعــاه-  اللــه  حفظــه  #الســلطان_هيثم_بن_طارق  الجلالــة 

وتضافــر كافــة الجهــود في القطاعــات الحكوميــة والخاصــة 
ــف  ــغل الوظائ ــل لش ــن عم ــن ع ــب الباحث ــل وتدري ــع تأهي م
ــه. ــه وخبرات والحصــول عــى عمــل مناســب كل حســب مُؤهلات

ــه  ــة مــن الل ــة الأمــر هدي ــوم نعيشــهُ هــو في حقيق لا شــك أنَّ كل ي
قدُمــت لنــا، وعلينــا أن نختــار كيــف نعيشــه، فقــد نبــدأ يومنــا 
بابتســامة واســعة وننهيــه بضحكــة، أو قــد نبــدأه بحــزن 
وننهيــه ببــكاء، لنــا مطلــق الحريــة، فقــط علينــا أن نتذكــر أنَّ 

ــا في الغــد مــرة أخــرى. ــح لن ــد لا تُن ــة ق ــك الهدي تل

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

»الإسكان« و»ساعات العمل« بصدارة مناقشات مغردي »تويتر«

استعراض مرئيات الادعاء العام حول 
»الأمن السيبراني« بمجلس الدولة

مشروعات لتعديل قوانين 
اقتصادية في »الشورى«

الرؤية- أسعد اليعقوبي

»#الإســكان_ )هاشــتاج(  وســم  تصــدر 
ــر  ــد )الأك ــة ترن ــراني« قائم والتخطيط_العم
تــداولا( في الســلطنة مســاء الإثنــن عــى 
موقــع التواصــل الاجتماعــي »تويــر«، وذلك 
ــن  ــان ب ــور خلف ــالي الدكت ــح مع ــد تصري بع
ســعيد الشــعيلي وزيــر الإســكان والتخطيــط 
العمــراني بــأنَّ 91% مــن الأسرُ العمانيــة تملك 
مســكناً، وذلــك خــال اللقــاء الإعلامــي الأوَّل 

ــوزارة. ــه ال ــذي نظمت ال
وقــال مغــردون إنِّهــم لا يختلفــون مــع 
لديهــم  وليــس  الشــأن  هــذا  في  الــوزارة 
ــوا: »هــل  ــن قال شــك في هــذه النســبة، لك

بنــى  وكيــف  بمــاذا  الــوزارة  تســاءلت 
إلى  مشــرين  المســكن؟«،  هــذا  المواطــن 
الفــرة التــي ينتظــر فيهــا المواطنــون توزيــع 

.2008 دفعــة  مســتحقي  مــن  الأراضي 
الوضــع  عــن  المغُرديــن  بعــض  وتســاءل 
تبلــغ  الــي  الأراضي  لبعــض  الراهــن 
تــمَّ  التــي  تلــك  أو  »الآلاف«  مســاحتها 
الحصــول عليهــا في مواقــع حيويــة، مطالبــن 
الــوزارة باســتعراض الآليــة التــي ســوف يتــم 
التعامــل بهــا مــع مثــل هــذه الأراضي التــي 
ــي. ــاد الوطن ــاً للاقتص ــداً حيوي ــكل راف تش
معــالي  ـد  أكّـَ الصحفــي  المؤتمــر  وخــال 
 2021 عــام  أنَّ  الإســكان  وزيــر  الدكتــور 
إلى أنَّ  للشــفافية، منوهــاً  ســيكون عامــاً 

مفهــوم »الفســاد« لا يجــب أن يعُمــم عــى 
الــوزارة.

ــذي  ــوار ال ــوزارة خــال الح ــتعرضت ال واس
ملامــح  الإعــام،  وســائل  ممثلــو  حــره 
اســراتيجيتها في التحــول الشــامل للخدمــات 

ــوزارة. ــا ال ــي تقدمه الت
كــا تصــدر وســم )#ســاعات_العمل( قائمــة 
ــر« ،  ــع »توي ــى موق ــد في الســلطنة ع الترن
ــور  ــالي الأســتاذ الدكت ــاء مع ــد لق ــك بع وذل
محــاد باعويــن وزيــر العمــل عــى تلفزيــون 

الســلطنة مســاء الأحــد.
ــه  ث عن ــدَّ ــا تح ــع م ــردون م ــل المغُ وتفاع
ــو  ــوزارة نح ــاعي ال ــن مس ــل ع ــر العم وزي
التقريــب بــن قانــوني العمــل والخدمــة 

ــدد ســاعات العمــل  ــث ع ــن حي ــة م المدني
لتحفيــز  والســعي  الإجــازات،  ونظــام 
بعُــد،  عــن  العمــل  وتنظيــم  الإنتاجيــة 
والعمــل لبعــض الوقــت إلى جانــب العقــود 

المؤُقتــة.
وعــَّر المغــردون عــن آرائهــم حــول مســاعي 
الــوزارة للموازنــة بــن عــدد ســاعات العمــل 
بــن القطاعــن الحكومــي والخــاص، بــن 
مؤيــد ومعــارض، مقترحــن عــى الــوزارة 
العمــل  إلى  للتحــول  الجهــود  مضاعفــة 
الإلكــروني بــدلاً مــن زيــادة ســاعات العمل.

ــوم  ــل ي ــد وزارة العم ــرر أن تعق ــن المقُ وم
ــا تكشــف فيــه عــن  الأربعــاء مؤتمــراً صحفيً

ــا الســنوية لهــذا العــام. ــل خطته تفاصي

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنــة الفرعيــة المنبثقــة من 
ــس،  ــكار بالمجل ــة والابت ــة التقني لجن
والمشــكلة لدراســة »مــروع قانــون 
ــا  الأمــن الســيبراني«، أمــس، اجتماعه
الأول لــدور الانعقــاد الســنوي الثــاني 
مــن الفــرة الســابعة، برئاســة المكــرم 
المهنــدس محمــد بــن أحمــد اللمــي، 
ــة،  ــاء اللجن ــن أعض ــور المكرم وبحض
وعــدد مــن موظفــي الأمانــة العامــة.
واســتضافت اللجنــة خــال اجتماعهــا 
عــدداً مــن مســؤولي الادعــاء العــام، 
اللجنــة  دراســة  إطــار  في  وذلــك 
ــن الســيبراني«،  ــون الأم مــروع »قان
ــن  ــة القوان ــدف إلى مراجع ــي ته الت
للأمــن  المنظمــة  والتشريعــات 
بتصــورات  للخــروج  الســيبراني 
ــم السياســات الخاصــة  ــبة تدع مناس

ــه. ب
واســتعرضت اللجنــة خــال الاجتــاع 
حــول  العــام  الادعــاء  مرئيــات 
الدراســة، كــا ناقشــت معهــم عــدداً 
بالدراســة؛  مــن المحــاور المتعلقــة 

منهــا: المهــام التــي يقــوم بهــا الادعــاء 
العــام فيــا يتعلــق بالأمــن الســيبراني 
والتقنيــة  الإجــراءات  حيــث  مــن 
والتشريعــات  البشريــة  والقــوى 
واللــــــوائح  والاستــــــــــراتيجيات 
في  بهــا  يعمــل  التــي  والممارســات 
إطــار تفعيــل دوره عــى المســتوى 
الوطنــي، وحجــم التعــاون والتكامــل 
والمؤسســات  العــام  الادعــاء  بــن 
الأخــرى لتفعيــل الأمــن الســيبراني 
ــرف  ــلطنة، والتع ــتوى الس ــى مس ع
عــى القــدرات والإمكانيــات المتوفــرة 
لــدى الادعــاء العــام لتفعيــل دوره 
ــن الســيبراني الشــامل،  في مجــال الأم
بالإضافــة إلى الاســتماع إلى مقترحــات 
لتعزيــز  العــام  الادعــاء  ومرئيــات 
المســتوى  عــى  الســيبراني  الأمــن 

الوطنــي.
ــن  ــام كلا م ــاء الع ــد الادع ــم وف وض
أحمــد بــن طالــب الجابــري مســاعد 
المدعــي العــام، ومحمــود بــن أحمــد 
الســعدي مســاعد المدعــي العــام، 
ــي رئيــس  ــا بنــت خليفــة الرحب وثري

ادعــاء عــام.

مسقط- الرؤية

ناقشــت اللجنــة الاقتصاديــة والماليــة 
ــن  ــاح أمــس الإثن ــس الشــورى صب بمجل
ــون  ــكام قان ــض أح ــل بع ــروع تعدي م
شركات التأمــن، ومــروع تعديــل بعــض 
أحــكام قانــون التأمــن التكافــي المحــال 

مــن الحكومــة.
اللجنــة  اجتــاع  خــال  ذلــك  جــاء 
الانعقــاد  لــدور  الخامــس  الــدوري 
مــن   )2021  -2020( الثــاني  الســنوي 

الفــرة التاســعة )2019- 2023( برئاســة 
الشرقــي  ســعيد  بــن  أحمــد  ســعادة 
والماليــة  الاقتصاديــة  اللجنــة  رئيــس 
ــعادة  ــاب الس ــور أصح ــس وبحض بالمجل

اللجنــة. أعضــاء 
وناقــش أعضــاء اللجنــة مــررات تعديــل 
تلــك المــواد، كــا تــم التطــرق إلى أهمية 
تلــك التعديــات في تعزيــز الاســتثمار 
ــي في  ــن التكاف ــن والتأم ــاع التأم في قط
التحديــات  الســلطنة والوقــوف عــى 

ــاع. ــه القط ــي تواج الت
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