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مسقط- العُمانية

بلــغ إجــالي قيمة أذون الخزانة الحكومية المخصصة لهذا الأســبوع 23 مليون ريال عُماني؛ حيث ســجلت قيمة 
الأذون المخصصة لمدة استحقاق تبلغ 28 يومًا مبلغًا وقدره مليونين ريال عُماني، بمتوسط سعر مقبول بلغ 99.660 
ريال عُماني، ووصل أقل ســعر مقبول إلى 99.660 لكل 100 ريال عُماني، فيما بلغ متوســط سعر الخصم 4.43214 

بالمائة، ومتوسط العائد 4.44726 بالمائة.
في حين بلغت قيمة الأذون المخصصة لمدة اســتحقاق تبلغ 91 يومًا مبلغًا وقدره 21 مليون ريال عُماني، بمتوســط 
سعر مقبول بلغ 98.709 ريال عُماني، ووصل أقل سعر مقبول إلى 89.705 لكل 100 ريال عُماني، فيما بلغ متوسط 
سعر الخصم 5.17704 بالمائة، ومتوسط العائد 5.24474 بالمائة. وأشار البنك المركزي العُماني إلى أنَّ سعر الفائدة 
على عمليات إعادة الشراء مع البنك »الريبو« على هذه الأذون هو 6.00 بالمائة، بينما يبلغ سعر الخصم مع البنك 

المركزي على تسهيلات أذون الخزانة 6.50 بالمائة.

23 مليون ريال أذون خزانة حكومية

صلالة- فايزة الكلبانية- مريم البادية

دعــا مُنتدى “شركاء المســؤولية الاجتماعية 
اســراتيجية  صياغــة  إلى  والاســتدامة”، 
عالمية شاملة لمأسســة ممارسات المسؤولية 
لإطــاق  خطــط  واقــراح  الاجتماعيــة، 
مبادرات تنموية تعمل على حل المشــكلات 

الاجتماعية.
ورعى صاحب الســمو الســيد مــروان بن 
تركي آل ســعيد محافظ ظفار، صباح أمس 
الإثنــن، افتتاح أعمال الُمنتدى الذي عُقد في 
صلالة، تحت مظلة المنتدى العماني للشراكة 
والمسؤولية الاجتماعية، بتنظيم من جريدة 
للمســؤولية  الإقليمية  والشــبكة  “الرؤية” 
الاتفــاق  “مبــادئ  بعنــوان  الاجتماعيــة، 
العالمي للأمم المتحدة.. المســؤولية والتنمية 
المســتدامة”، بحضور ضيف شرف المنتدى، 
الشــيخ الدكتــور ثــاني بن علي بن ســعود 
آل ثــاني عضو مجلــس إدارة مركز التوفيق 

والتحكيــم التجاري بغرفة تجــارة وصناعة 
قطر، والسفير الدولي للمسؤولية المجتمعية.
وقال صاحب الســمو السيد محافظ ظفار، 
إن منتــدى “شركاء المســؤولية الاجتماعية 
والاســتدامة”، والــذي ينعقــد تحت مظلة 

والمســؤولية  للشراكــة  العــاني  المنتــدى 
الاجتماعيــة، يمثــل إضافة ثريــة لفعاليات 
“خريــف ظفار” للعام 2023، نظراً للعنوان 
الطموح الذي يتوافق مع توجهات ســلطنة 
عمان اليوم في ضوء أولويات وأهداف رؤية 

“عمان 2040”. وألقى ضيف شرف المنتدى، 
الشــيخ الدكتور ثاني بن علي بن ســعود آل 
ثــاني عضــو مجلــس إدارة مركــز التوفيق 
والتحكيــم التجاري بغرفة تجــارة وصناعة 
قطر، والسفير الدولي للمسؤولية المجتمعية، 

كلمــة، أكد فيهــا أن المقصود بالمســؤولية 
المجتمعية ليس فقط تنفيذ أدوار محدودة 
الأثر عبر تبرعات أو مُســاهمات خيرية- مع 
أهميــة هــذا الأمر- ولكن المــراد هو مدى 
مساهمة هذا القطاع؛ سواء الخاص منه أو 

العــام أو المجتمع المدني، ومن خلال تعامله 
مع العملاء والمستثمرين وأصحاب المصلحة 
الآخريــن، في تحقيــق التنميــة الاقتصادية 
والاجتماعية والبيئية داخل المجتمعات التي 

يتواجد فيها.

اقتراح خطط لإطلاق مبادرات تنموية فاعلة

»منتدى شركاء المسؤولية الاجتماعية والاستدامة« 
يدعو لصياغة استراتيجية شاملة لمأسسة المُمارسات

مروان بن تركي: المنتدى يواكب التوجهات 
الوطنية وفق رؤية »عُمان 2040«

حجيجة آل سعيد: ضرورة تمهيد مسارات 
التنمية أمام اضطلاع أكبر بالمسؤوليات

ثاني آل ثاني: تقارير الاستدامة من أفضل 
أدوات تقييم الالتزام بأهداف التنمية

المنتدى يبحث آليات تطبيق مبادئ الاتفاق 
العالمي للأمم المتحدة

شــهد منتدى “شركاء المسؤولية 
والاســتدامة  الاجتماعيــة 
عن  الرســمي  الإعــان   ”2023
إلى  الرؤيــة  جريــدة  انضــام 
الاتفاق العالمــي للأمم المتحدة 

العــرة،  بمبادئــه   )UNGC(
لتكون بذلك أول صحيفة عربية 
تنضــم إلى هــذا الاتفــاق على 
مستوى الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا.

»         « أول صحيفة عربية تنضم 
إلى الاتفاق العالمي للأمم المتحدة

مسقط- ميا السيابية

ينتظــم اليــوم الثلاثــاء 782818 طالبًا 
وطالبة في مختلف المدارس بالمديريات 
التعليمية بمحافظات سلطنة عُمان؛ لبدء 
عامهم الدراسي الجديد )2023/ 2024(، 
منهم 394966 طالبًا، و387852 طالبةً.

وبلغ إجمالي عدد طلبة الصفوف )1- 4( 
304913 طالبًــا وطالبة؛ منهم 153749 

طالبًا و151164 طالبة، وبلغ إجمالي 
 )8  -5( الصفــوف  طلبــة  عــدد 
261804 طــاب وطالبات؛ منهم 

و130482  طالبًــا،   131322
طالبــة، بينما بلــغ إجمالي 

عــدد طلبــة الصفوف 
 216101  )12  -9(
وطالبــة؛  طالبًــا 
 109895 منهــم: 

و106206  طالبًا، 
أمــا  طالبــات. 

عدد  إجــالي 

الطلبــة المســتجدين في الصــف الأول 
فقد بلغ 76724 طالبًا وطالبة، كما بلغ 

إجمالي عدد طلبة التربية الخاصة 1769 
طالبًا وطالبة. وينتظــم مختلف هؤلاء 
الطلبــة في 1270 مدرســة، منهــا: 356 
مدرسة للحلقة الأولى، و316 مدرسة في 
الحلقة الثانية، و37 مدرسة في الصفوف 
)9- 12(، و82 مدرسة في الصفوف )10- 
12(، و25 مدرســة في الصفين 11 و12، 
و454 مدرســة من المدارس المســتمرة. 
فيــا بلغ إجمالي عدد المــدارس التي 
تعمــل في الفترة المســائية 133 
بلــغ  كــا  مدرســة، 
إجمالي عدد المدارس 
 29 الجديــدة 

مدرسة.

اعتماد سياسة المحتوى المحلي في قطاعي التراث والسياحة782.8 ألف طالب وطالبة يبدأون رحلة العلم والمعرفة

نفط عُمان يرتفع إلى 86.82 دولار.. وإجراءات صينية تدعم استقرار »برنت«

مسقط- الرؤية

اعتمدت وزارة التراث والســياحة سياستها 
الخاصة بتعزيــز المحتوى المحلي في قطاعي 
التراث والسياحة الهادفة إلى تحقيق غايات 
الاســتدامة والمحتــوى المحــي في قطاعي 
التراث والسياحة، من خلال عدد من البرامج 
والمبادرات التي تركز على اســتمرارية النمو 

في القطاع مع استدامة المقومات التي يرتكز 
عليها الجذب الســياحي وتعظيــم القيمة 
الاقتصادية خاصة بما يتعلق بتعزيز المحتوى 
المحــي من خلال إســهام القطاع في تطوير 
الشركات المحلية والكوادر البشرية الوطنية.
يــأتي ذلك انطلاقــا مما يضطلع بــه قطاعا 
التراث والســياحة من دور ممكن لتحقيق 
خاصــة   ”2040 “عــان  رؤيــة  غايــات 

الاســتدامة من خلال تحقيــق التوازن بين 
والاجتماعية  والاقتصادية  البيئية  المتطلبات 
والعمل بقواعد التنمية المســتدامة وتمكين 
القطــاع الخاص من دوره في قيادة الاقتصاد 
التنافسي عــر تعزيز المحتوى المحلي إضافة 
إلى أن الســياحة المســتدامة تحتــل موقعاً 
راسخا في تفعيل أهداف التنمية المستدامة 

العالمية 2030م.

مسقط- العُمانية

ارتفع ســعر نفط عُمان الرسمي تسليم شهر 
أكتوبر المقبل إلى 86.82 دولار، بعدما ربح في 

تداولات بورصة دبي للطاقة 43 سنتًا.
وفي الأســواق العالميــة، ظلت أســعار النفط 
دون تغيــر يذكر أمس بعد أن اتخذت الصين 

خطوات لدعــم اقتصادها المتعثر، على الرغم 
من أن المســتثمرين ما زالوا قلقين إزاء وتيرة 
النمو وكذلك مــن ارتفاعات جديدة محتملة 
لأسعار الفائدة الأمريكية التي يمكن أن تثبط 
الطلب عــى النفط. وخفضت الصين رســوم 
الدمغــة على تــداول الأســهم إلى النصف في 
أحدث محاولة لدعم الأسواق المتعثرة. وتركز 

الأســواق أيضًا على العاصفــة المدارية إداليا 
والمخاطــر التــي تشــكلها على إنتــاج النفط 
والغاز في ســاحل الخليج الأمريــي. وتراجع 
خــام برنت 15 ســنتا أو 0.2 بالمئة إلى 84.33 
دولار للبرميل، بينما سجل خام غرب تكساس 
الوسيط الأمريكي 79.88 دولار للبرميل مرتفعا 

خمسة سنتات.

عامٌ دراسيٌ جديدٌ مُفعمٌ بالأمل في مستقبل أكثر ازدهارًا
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صلالة- فايزة الكلبانية- مريم البادية

رعى صاحب الســمو الســيد مروان بن تركي 
آل ســعيد محافظ ظفار، صباح أمس الإثنين، 
المســؤولية  شركاء  مُنتــدى  أعــال  افتتــاح 
الاجتماعية والاستدامة 2023، والذي عقد في 
صلالة، تحت مظلــة المنتدى العماني للشراكة 
والمســؤولية الاجتماعية، بتنظيم من جريدة 
“الرؤيــة” والشــبكة الإقليميــة للمســؤولية 
الاتفــاق  “مبــادئ  بعنــوان  الاجتماعيــة، 
العالمــي للأمم المتحدة.. المســؤولية والتنمية 
المســتدامة”، بحضور ضيــف شرف المنتدى، 
الشيخ الدكتور ثاني بن علي بن سعود آل ثاني 
عضو مجلس إدارة مركــز التوفيق والتحكيم 
التجاري بغرفة تجارة وصناعة قطر، والســفير 

الدولي للمسؤولية المجتمعية.
وانطلقت أعمال المنتدى بشراكة إســراتيجية 
مع بلدية ظفــار، وبرعايــة ذهبية من شركة 
تنميــة نفــط عــان، ومؤسســة مؤسســة 
عبدالعزيز ومحمــد وعبداللطيف أبناء حمد 
الجبر الخيرية “مؤسســة الجــر الخيرية” من 
المملكــة العربية الســعودية، والراعي الفضي 
شركــة الــرق الأوســط للحفر والخدمــات 

المتكاملة “ميدوسكو”.
وقال صاحب الســمو الســيد محافظ ظفار، 
إن منتــدى “شركاء المســؤولية الاجتماعيــة 
والاستدامة”، والذي ينعقد تحت مظلة المنتدى 
العماني للشراكة والمسؤولية الاجتماعية، يمثل 
إضافة ثرية لفعاليــات “خريف ظفار” للعام 
2023، نظراً للعنوان الطموح الذي يتوافق مع 
توجهات سلطنة عمان اليوم في ضوء أولويات 
وأهداف رؤية “عــان 2040”، وكذلك هذه 
الكوكبة مــن الخبراء والمختصين والممثلين عن 
مكاتب الأمم المتحدة في الشرق الأوســط، بما 
يعُزز تشــاركية الجميع في اســتكمال مسيرة 
النــاء الوطني المســتدام. ‏‎وأوضــح صاحب 
ــمو راعي المنتدى- في تصريح صحفي- أن  السُّ
قطاع المســؤولية الاجتماعية في سلطنة عمان 
مبشّّر وينتظره مســتقبل واعد، لا ســيما وأن 
أغلب الاســتثمارات المجتمعيــة التي تتنباها 
وتقوم عليها شركات، تنطلق أساسا من الحس 
الوطني التشاركي في مسيرة التنمية، ومن قيم 
التعاضد والتكافل المتأصلة في عاداتنا العمانية، 
وبــوازع تمليه عــى الجميــع مســؤولياتهم 
الاجتماعيــة والوطنية، مشــراً ســموه إلى أنَّ 
الأولويات الوطنية والمســؤوليات الملقاة على 
عاتق الجميع اليوم ســواء -شركات أو أفرادًا- 
لتلبية التطلعات الوطنية، تفرض على الجميع 
الاضطــاع بدوره الوطنــي والمجتمعي كاملا، 
كل في مجاله وفي إطار اختصاصاته والمصلحة 

العليا للوطن.

التنمية المستدامة

وبدأت أعــال المنتدى بكلمــة للأمين العام 
المكــرم حاتم بن حمد الطــائي رئيس التحرير 
رئيس اللجنة الرئيســية، تطرق من خلالها إلى 
الحديــث عــن الأجندة الحاديــة والعشرين، 
المنبثقة عن مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة 
والتنمية المستدامة عام 1992، والتي وصفت 
المؤسسات والشركات بأنها تؤدي “دورًا حيويًّا 
في التنميــة الاجتماعية والاقتصادية للبلدان”؛ 
وهــو الوصف الــذي تغيّّرت معــه توجهات 
هذه الكيانات الاقتصادية كي تســلك مسارات 
مجتمعيــة أكــر فعّالية وعمقًــا، كما تغيرت 
القناعات من كونها مجرد كيانات تسعى للربح 
وحسب، إلى أن تتحمل مسؤولياتها المجتمعية 
في إنتاج وتوزيع ثرواتها على مختلف الأطراف 
ذات المصلحــة. وأضاف أنه منذ ذلك التاريخ، 
أبدت المؤسسات الاقتصادية استعدادًا لتكون 
مشاريعها مسؤولةً مجتمعيًا، وشرعت الأبواب 
أمام وضع مواثيق لأخلاقيات الأعمال، وأخرى 
تتعلــق بــالأداء المجتمعــي وغيرها بالشــأن 
البيئي، وتبارت الكيانات الكبرى منها لإنشــاء 
إدارات مركزية للتنمية المســتدامة، أصبحت 
فيما بعــد تأخذ على عاتقها إبراز ممارســات 

المؤسســة في مجــالات التنميــة المســتدامة. 
ومضى قائلًًا: “شيئاً فشيئاً، بدأ البعد الأخلاقي 
المجتمعي في إدارة المؤسســات، يأخذ منحى 
الانتقــال بالعمل من مفهــوم تقديم الخدمة 
التطوعية، إلى تطبيق أوســع يقوم على تبني 
مفهــوم المســؤولية المجتمعيــة، بمــا يعنيه 
من الانتقــال من مفهوم “الترف المؤســي” 
إلى مفهــوم ســدّ الحاجة الفعليــة للمجتمع، 
وإدخال التطوير على سيناريوهات الاستثمار 
المجتمعي لتكون أكثر ملاءمةً للمســتهدفات 
المتوخــاة، وقياس أثر خدماتهــا المضافة وفق 
ثلاثة أبعاد رئيسية: البعد الاقتصادي، والبعد 

الاجتماعي، والبعد البيئي”. 
خارطة التنمية الشاملة

وأشــار الطــائي إلى أن هــذه الأبعــاد تتفــق 
تمامًــا مع الأهــداف التنموية الســبعة عشر، 
كمصطلــح اقتصادي اجتماعــي أممي، يحدّد 
ويرسم خارطةً للتنمية الشاملة.. تنميةٌ هدفها 
الأول تحقيق الرفاه والاستقرار للإنسان، الذي 

هو حجر الزاوية في أية عملية تنموية.
د الطائي على أن ارتباط مفهوم المسؤولية  وشدَّ
بالجانب الاجتماعــي يضيّق حدوده، ويتبادر 
إلى الأذهان أنه مرتبــطٌ بجوانب خيرية وغير 
ملــزم للشركات، في الوقت الــذي تحتكم فيه 
مســؤولية الشركــة لجملــة مصالــح متبادلة 
تحكمها ضوابط أخلاقية وقانونية واقتصادية؛ 
ســواءً بينها وبين عامليها، وأسرهم والمجتمع 
الــذي تعمل فيــه، أو على مســتوى أصحاب 

المصلحة الأخرى.
واختتم بالقول إنّ بناء إســراتيجيات شــاملة 
للاســتثمار المجتمعيّ وفق مرتكــزات مهنية 
وهيكليــة واضحة وإدارة محكمة؛ من شــأنه 
أن يعزّز مســرة التنمية الشاملة والمستدامة، 
ويلبّي التطلعات التي ينشدها المجتمع؛ إذ لا 
غنى عن الاســتثمارات الاجتماعية كي يتحقق 
النماء والرخاء وينعم المجتمع بحياة مزدهرة 

على المستويات كافةً.

كلمة ضيف الشرف

وألقى ضيف شرف المنتدى، الشــيخ الدكتور 
ثاني بن علي بن ســعود آل ثاني عضو مجلس 
إدارة مركــز التوفيــق والتحكيــم التجــاري 
بغرفــة تجارة وصناعة قطر، والســفير الدولي 
للمســؤولية المجتمعية، كلمة، أكــد فيها أن 
المقصود بالمســؤولية المجتمعيــة ليس فقط 
تنفيــذ أدوار محــدودة الأثر عــر تبرعات أو 
مســاهمات خيرية- مــع أهمية هــذا الأمر- 
ولكن المراد هو مدى مســاهمة هذا القطاع؛ 
ســواء الخاص منه أو العام أو المجتمع المدني، 
ومن خلال تعامله مع العملاء والمســتثمرين 
وأصحــاب المصلحــة الآخريــن، في تحقيــق 
والبيئية  الاقتصاديــة والاجتماعيــة  التنميــة 

داخل المجتمعات التي يتواجد فيها.
وقــال آل ثــاني: “لقــد عــرفّ برنامــج الأمم 
المتحدة للبيئة الاســتدامة على أنهــا التنمية 
التــي تهتم بتلبيــة الاحتياجــات الاجتماعية 
والاقتصاديــة الحاليــة دون المســاس بقدرة 
الأجيــال القادمــة عــى تلبيــة احتياجاتها. 
وتزايــد الاهتمام بموضوع المســؤولية البيئية 
والمجتمعيــة للمنظمات حيث تســعى دول 
العــالم إلى محاولــة الاســتفادة القصوى من 
الموارد الطبيعية المتاحة دون الإضرار بالبيئة”. 
وأشــار آل ثــاني إلى زيــادة أعــداد الشركات 
ومنظــات الأعــال والمؤسســات الأخــرى 
الحكوميــة والمجتمعيــة التي تــدرك الحاجة 
إلى جعل عملياتها أكثر اســتدامة، وفي الوقت 
ذاته تقوم الحكومات والأسواق والمستثمرين 
والمجتمــع بــأسره بدعــوة هــذه القطاعات 
للتحــي بمزيد من الالتــزام والشــفافية من 
حيث أهدافها وآثارها فيما يتعلق بالاستدامة. 
وأضاف أنه يوم تلو الآخر يزداد اهتمام العالم 
بالاســتثمار في الشركات التي لا تنتهك حقوق 

الإنســان وتحترم البيئة وتســاهم في التنمية 
المســتدامة، موضحًا أن تقارير الاستدامة تعد 
من أفضل الأدوات أو الوســائل الفنية لتقييم 
مدى التزام منظمات الأعمال بتحقيق أهداف 

التنمية المستدامة.

تأثيرات إيجابية

وذكــر الشــيخ الدكتــور ثاني آل ثــاني ضيف 
شرف المنتدى، أن تقارير الاســتدامة تتضمن 
إفصاحــات حــول أبــرز الآثار التــي تحدثها 
الشركة أو المنظمة )ســواء كانــت إيجابية أو 
ســلبية( على البيئة والمجتمع والاقتصاد، لافتاً 
إلى أن هــذه التقارير تفيــد بتزويد المنظمة 
بمعلومات موثقــة ذات صلة ومعيارية والتي 
يمكــن بواســطتها تقييــم الفــرص والمخاطر 
واتخــاذ قرارات ســليمة ومن خــال تطوير 
العلاقة بين الاستدامة والعمل يمكن للشركات 
في أن تحسن من قيمتها وتقيس التغير وتديره 

وتسعى إلى التحسن والابتكار.
وأكد آل ثاني أن التزام الشركات والمؤسســات 
بمبادئ المســؤولية المجتمعية والاســتدامة لم 
يعد اختيارياً أو مجرد وســيلة لتلميع الصورة 
الذهنية؛ إنما هي أطر أخلاقية يجب أن تلتزم 

بها ومؤشر تنافسية تجعلها في المقدمة.
وشدد على أن ممارسات المسؤولية المجتمعية 
تطــورت منذ عــرف العالم “نظريــة أصحاب 
المصلحــة”؛ فلم تعــد العلاقــة محصورة بين 
الطرفــن الرئيســيين في التعامــات التجارية 
والاقتصاديــة والممثلــة في )المالــك أو إدارة 
الــركات والمؤسســات من طــرف والعملاء 
مــن طــرف آخــر(؛ بــل توســعت ووصلت 
لأطراف أخــرى من أصحاب المصلحة، والذين 
بــات واجبــاً عليهــم أن يراعــوا أولوياتهــم 
واهتماماتهم في منظومة الممارسات المسؤولة 
المحترفة مثــل )المالك/ المســاهم أو الإدارة- 
العمــاء- العاملين- الجهــات الحكومية ذات 

الصلــة- المجتمع- الإعــام- الفئات من ذوي 
الاحتياجات الخاصة بعمومهم- المنافســون- 
البيئة، وغيرهم(، وبالتالي شريحة المستهدفين 
من أعمال وممارسات المســؤولية المجتمعية 

باتت كبيرة ومتنوعة ويجب مراعاتها.
وأضــاف أن تصميم المبــادرات والمشروعات 
المجتمعية بأدوات علميــة ومؤثرة، بات أمراً 
في غاية الأهمية؛ لتســاهم هذه المبادرات في 
تعزيز التنمية المســتدامة والاستجابة الفاعلة 
لحاجات المجتمعات العربية والدولية، ســواء 
داخل بيئة العمل ذاتها أو المجتمع الذي يقع 
في نطــاق تأثيرها. وزاد قائــاً إن من أهم ما 
يدعم فاعلية ممارسات المسؤولية المجتمعية 
المعززة للتنمية المستدامة، التزامها بتطبيقات 
الحوكمة المؤسســية في أعمالهــا وفي علاقتها 
مــع أصحاب المصلحــة، ولذلــك أصبح تبني 
تطبيقــات الحوكمة أمــراً غير اختيــاري؛ بل 
مُمارســة مُلزمة لتحقيق عائد وأثر مجتمعي 

ومستدام في كل القطاعات.

العائد الاجتماعي

وسلط آل ثاني الضوء على أهمية قياس العائد 
الاجتماعي على الاســتثمار )SROI(؛ باعتباره 
وســيلة لقياس القيمــة الماليــة المضافة التي 
تقوم على مبادئ معينة )مثال: القيمة البيئية 
والاجتماعيــة التــي لا تعكســها الحســابات 
الماليــة التقليدية الحاليــة( والمتعلقة بالموارد 
المســتثمرة، ويمكــن أن يســتخدمها أي كيان 
لتقييــم التأثير الواقع عــى أصحاب المصلحة 
وتحديــد طرق تحســن الأداء وتعزيــز أداء 

الاستثمارات.
وحث الســفير الدولي للمسؤولية الاجتماعية، 
على دعم المبــادرة العالمية للاتفــاق العالمي 
للأمــم المتحدة؛ والتي أطُلقت في عهد الراحل 
كوفي عنان الأمين العام الأسبق للأمم المتحدة؛ 
إذ إن هــذه المبادرة النوعية تســتهدف دعم 

اســتدامة أعمال هذه الشركات والمؤسسات، 
ودعــم تبنيها نهجًــا أخلاقيًا ومســؤولًًا تجاه 
المجتمعات التــي تعمل فيها. وأشــار إلى أن 
القطاع الخاص العربي مــا زال محدود التأثير 
في دعــم هذه المبــادرة الدوليــة، لافتاً إلى أن 
غرفة قطر، انتســبت بالفعــل لعضوية هذه 
المبــادرة العالمية مؤخراً، وســط جهود حثيثة 
لحث القطاع الخــاص القطري على الانضمام 

لهذا الاتفاق.
وفي ختــام كلمته، أكــد الشــيخ الدكتور ثاني 
آل ثــاني أن تطبيق المســؤولية المجتمعية في 
مختلف القطاعات وفق الممارســات العالمية، 
يســتلزم وجود قناعــة تامة لــدى القيادات 
بأهمية بناء اســراتيجية شاملة تساهم في أن 
تكون هذه الممارســات مؤسسية، وتدخل في 
جميع قرارات وأنشــطة وخدمات ومنتجات 
هــذه القطاعات الحيوية، لتســاهم بحق في 

تنمية مجتمعاتنا ودولنا.

بيان الافتتاح

فيما ألقــى البروفيســور يوســف عبدالغفار 
للمســؤولية  الإقليميــة  الشــبكة  رئيــس 
الاجتماعيــة، بيان افتتــاح المنتدى، اســتهله 
بالحديث عــن أهمية الارتقــاء بالمجتمعات 
مــن خلال توفير الخدمــات المتميزة، وإيجاد 
الأشــخاص الذيــن ينفــذون عمليــة التنمية 
بكفاءة واقتدار، ويقودونها بوعي ومسؤولية، 
مشــراً إلى أن ذلك لا يتــأتّّى إلا بإصلاح نظام 
التعليم، والارتقاء به، لإعداد جيل يكون قادرًا 
على التفكير وحل المشــكلات، ويكون مُؤهّلًًا 
للمنافســة في سوق العمل؛ من خلال إكسابه 
المهــارات العملية إضافة للمعــارف النظرية. 
وأشــار عبدالغفار إلى تجربة سنغافورة، التي 
لا تمتلــك أية موارد طبيعيــة، لكنها أصبحت 
واحدة من الدول المتطورة في العالم، وأسست 
اقتصادًا متميزاً، وأصبحت من أكثر المجتمعات 
نجاحًا على مســتوى العــالم في غضون بضعة 
عقود. وقال إن السرَّ في هذا النجاح تطبيقهم 

النظام القائم على الجدارة؛ أي إعطاء الأولوية 
للجدارة والكفاءة والاســتحقاق على أية صفة 

أخرى.
وأضــاف عبدالغفــار أنّ دول مجلس التعاون 
لدول الخليــج العربية، أولــت اهتمامًا كبيراً 
في الســنوات الأخيرة بريادة الأعمال التجارية، 
والتــي تــؤدي إلى إيجاد فــرص عمل جديدة 
للأفراد، وتحفيز الابتكار والتنمية الاقتصادية، 
وتعزيز المجتمعات المحلية، داعياً إلى تسليط 
الضوء على ريادة الأعــال الاجتماعية، وهي 
مفهوم يجمع بين روح ريادة الأعمال التجارية 
والبيئية.  الاجتماعيــة  بالمســائل  والاهتــام 
وقال إن هذه الريــادة تهدف لتحقيق التغيُّرُّ 
الاجتماعي والبيئي الإيجابي؛ من خلال إنشــاء 
وتطوير الأعمال التجارية، وتؤدي إلى معالجة 
التحديــات الاجتماعيــة والبيئيــة؛ من خلال 
الابتــكار والحلول المســتدامة، وتضع النتائج 
الاجتماعيــة والبيئيــة في مقدمــة أهدافهــا، 

بجانب تحقيق الاستدامة المالية.
وأبرز عبدالغفار العلاقة الوطيدة بين الابتكار 
وريادة الأعمال التجارية والاجتماعية، ويكون 
لهــا دور مهــم في تمكــن الحكومــات من 
مواجهة التحديات المشتركة في تطبيق أهداف 
التنمية المســتدامة للأمم المتحــدة بأبعادها 
الثلاثة، بما يشــمل القضاء على الفقر والجوع 
وتمكين المرأة، وغيرها من الأهداف لتسُهم في 

تقدم الشعوب وازدهارها.
وحث رئيس الشــبكة الإقليمية للمســؤولية 
الاجتماعية على ضرورة جعــل التنمية قضية 
وطنيــة يشُــارك فيها كافــة أفــراد المجتمع 
والمؤسســات والشركات وليست الدولة فقط، 
من خلال التزام الشركات بأداء دور اجتماعي 
والتــزام أخلاقي تجاه العاملــن فيها وأسرهم 

والمجتمعات المتعاملة معها. 

تحديات الاستدامة

إلى ذلك، قدّمت ســلمى بودينة المدير العام 
للشــبكة الوطنيــة للاتفــاق العالمــي للأمم 

المتحدة بالمملكة المغربية، كلمة، أشادت فيها 
بانضمام جريدة “الرؤية” إلى الاتفاق العالمي 
للأمــم المتحدة، لتكــون أول جريــدة عربية 
تلتحــق بالاتفاق العالمي في الشرق الأوســط 
وشــال إفريقيا، مشــرةً إلى أن المؤسســات 
المنخرطــة في الاتفاق هي مؤسســات برزت 
ريادتها في تســخير قدراتها وكفاءاتها للتصدي 
للتحديات البيئيــة والاجتماعية وتحويلها إلى 
فــرص تجارية تخدم أهدافهــا المالية وتخدم 

المجتمع.
وقالت بودينة إن الاســتدامة أصبحت تفرض 
نفســها في خضــم التحديات التي نعيشــها، 
ليــس لكونها قرارًا أخلاقيًا فحســب؛ بل لأنها 
القرار الأصوب تجارياً واقتصادياً، ويرجع ذلك 
إلى زيــادة وعــي الأفــراد في دور الشركات في 
التأثير الإيجابي والسلبي على البيئة والمجتمع، 
فأصبحنا نشــهد ضغطـًـا متزايــدًا من طرف 
العملاء خاصة، والمجتمع المدني عامة، لمطالبة 
القطــاع الخــاص بالخدمــة المجتمعية، حتى 
المســتثمرون لم يعودوا يكتفون بتقييم الأداء 
المــالي للشركات وأصبحــوا يطالبون بمعطيات 
عن الأداء الاجتماعــي البيئي والحوكمي قبل 

اتخاذ أي قرار استثماري.
وأضافــت أن الاهتــام بالاســتدامة بشــكل 
جوهري، يمنح الشركات فرصة لتطوير ميزاتها 
التنافســية من خلال ربط نشاطاتها وقدراتها 
لتطويــر  والاجتماعيــة  البيئــة  بالتحديــات 
منتوجــات وخدمــات جديــدة، أو تعديــل 
عملياتهــا لخفض تكلفة الإنتاج، أو الزيادة في 

حصة السوق.
أصبحــت  الاســتدامة  أن  بودينــة  وأكــدت 
مرآة للجــودة والابتكار والصمــود؛ فلا يُُمكن 
الاستمرار في التعامل معها كأمر هامشي؛ لهذا، 
فإننــا في الاتفاق العالمي للأمم المتحدة نحمل 
مســؤولية نقل المؤسســات الأعضاء بشــكل 
أسرع وأبعــد من باقي المؤسســات في إحراز 
تقدم بارز في مجال المسؤولية الاجتماعية، كما 
نســعى إلى نقل أعضائنــا إلى ما هو أبعد من 

الحد الأدنى في رحلة التحسين المستمر.

مسؤوليات كبرى

أعقب ذلك، الكلمة الرئيسية بالمنتدى، والتي 
قدمتها صاحبة الســمو السيدة حجيجة بنت 
جيفر آل سعيد الســفيرة الدولية للمسؤولية 
الاجتماعية؛ حيث أكــدت أن انعقاد المنتدى 
تحت عنــوان “شركاء المســؤولية الاجتماعية 
والاســتدامة”، في ضوء مبادئ الاتفاق العالمي 
للأمــم المتحــدة، يضــع عــى كاهلنــا نحن 
المتحدثــن والمشــاركين ضمــن أعــال هذه 
الدورة، مســؤولية تمهيد المسار أمام اضطلاعٍ 
أكبر بالمســؤُوليات، كلٌ في مجالـِـهِ وفي نطاقِ 
صه، وحــثِّ الخُطى لموُاكبــة مُتطلباتِ  تخصُّ
المرحلةِ الحاليةِ والمقبلةِ، بمستوياتِ أداءٍ أعلى، 

تضمنُ وصولاً سلِسًا للمستقبلِ المأمُول.
وأضافــت أنه لن يتأتّّى ذلك، دون فِكرٍ تتحوّلُ 
معهُ هذه المسؤولية الاجتماعية إلى مسؤوليةٍ 
تنمويةٍ حقيقيةٍ وجادةٍ للشركات، تحقِّق قيمةً 
مضافةً لبرامج ومبادراتِ الاستثمارِ المجتمعيِّ 

المستدام.
وأعربت ســموها عن ســعادتها بما يشــهده 
قطاع المســؤولية الاجتماعية في سلطنة عُمان 
من نمــاء وتقدم، داعيةً في الوقت نفســه إلى 
ضرورة مراعاة الشركات والمؤسســات لمبادئ 

الاتفاق العالمي للأمم المتحدة. 
إلى ذلــك، قــدم المهنــدس محمد بــن أحمد 
الغريبي مدير الشــؤون الخارجية والاتصالات 
بشركــة تنميــة نفــط عــان ورقــة العمل 
الرئيســية، اســتعرض من خلالهــا جملة من 
النقاط حول مشاريع المســؤولية الاجتماعية 
لشركــة تنمية نفط عمان، والخطط الطموحة 
التي تعكف على تنفيذها خلال الفترة الحالية 

والمستقبلية.

الجلسات النقاشية

واختارت اللجنة الرئيســية لأعــال المنتدى 
“نحــو معايــر عملية لتمكين مبــادئ اتفاق 
الأمم المتحدة بقطاع المسؤولية والاستدامة” 
عنواناً للمحور الأول، والذي يســتهله سعادة 
الدكتور بدر عثمان مال الله مدير عام المعهد 
العربي للتخطيط بورقة عمــل، بعدها تقدّم 
ســعادة مريم التلمساني رئيسة مجلس إدارة 
شــبكة الاتفــاق العالمــي بالمملكــة العربية 
الســعودية ورقــة العمــل الثانيــة، قبل أن 
تنطلق أعمال الجلسة النقاشية، والتي أدارتها 
فايزة بنت سويلم الكلبانية الرئيس التنفيذي 
للمســؤولية الاجتماعية،  للشــبكة الإعلامية 
وبمشاركة كلّ من: سعادة الدكتور بدر عثمان 
مال الله، وســعادة ســلمى بودينة، وسعادة 
إبراهيــم  التلمســاني، ود. عــي آل  مريــم 
نائب رئيس الشــبكة الإقليمية للمســؤولية 
الإجتماعية، وخبير التنمية المســتدامة سامي 

العدواني من دولة الكويت.
أمّــا المحــور الثاني، فحمــل عنــوان “شركاء 
المستشارة  واستهلته  والاستدامة”،  المسؤولية 

هديل الســبتي مستشار رئيس مجلس إدارة 
الهيئــة الخيرية الإســامية العالمية للعلاقات 
الخارجية، بعرض تجربة، وقدّم المكرم الشيخ 
علي بــن نــاصر المحروقــي الســفير الدولي 
للمســؤولية الاجتماعية عضو مجلس الدولة، 
العرض الثاني، فيما قدّم العرض الثالث الشيخ 
خالد بن عبدالله المســن الخبــر الاقتصادي 
ومستشار التنمية المستدامة والعضو الفخري 
بالشــبكة الإقليمية للمســؤولية الاجتماعية، 
أما عرض التجربة الرابعة فقدمه من المملكة 
العربيــة الســعودية نايف بن صــاح بودي 
الرئيــس التنفيذي لمؤسســة الجــر الخيرية، 
واختتم الكاتب والإعلامــي عبيدلي العبيدلي 
مؤســس ورئيس جمعية الشركات البحرينية 
للتقنيــة )BTECH(، أعــال هــذا المحور 
بعرض تجربة حول رقمنة التمويل الجماعي.

ويصاحــب أعمال المنتــدى في يومــه الثاني، 
ورشــتان تدريبيتــان، يقــدّم الأولى الأســتاذ 
الدكتور علي آل إبراهيم نائب رئيس الشبكة 
الإقليميــة للمســؤولية الاجتماعيــة، بعنوان 
“تصميم برامج الاســتثمار المجتمعي وقياس 
مؤشرات الأداء”، فيما تحمل الورشــة الثانية 
عنــوان “برنامــج الاســتثمار الاجتماعــي في 
المنظمات” ويقدّمها ســعادة المستشــار فايز 

العمري رئيس المركز الأممي لخدمات المانحين 
بالشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية.

وقد اختارت اللجنة الرئيسية لأعمال المنتدى 
موضــوع الــدورة الحالية انطلاقـًـا من كون 
 )UNGC( الاتفــاق العالمي للأمم المتحــدة
بمبادئه العشرة هو أكبر عمل تطوعي يحظى 
بتوافــق عالمي لحمايــة ورعاية المســؤولية 
الاجتماعية؛ بما يضمنه مــن تعميم للمبادئ 
العــرة للاتفــاق فيــا يتعلــق بالأنشــطة 
التجاريــة حول العــالم، وتحفيــز الإجراءات 
لدعــم الأهــداف العالمية للأمــم المتحدة بما 
فيها الأهــداف الإنمائية للألفية، حيث تتوزعّ 
مبادئه وفق أربعة محاور رئيســية؛ تشــمل: 
حقوق الإنســان، والعمل، والبيئة، ومكافحة 
الفســاد، إضافــة لحثّ الــركات على تبني 
وتفعيل ودعــم مجموعة من المبادئ والقيم 
الأصيلــة المعــزز لــدور قطــاع المســؤولية 

الاجتماعية.
الوصــول لممارســات  المنتــدى إلى  وهــدف 
مستدامة يتعزّز معها مبدأ مواطنة الشركات؛ 
من أجــل أن يصبح قطاع الأعــال جزءًا من 
الحلول المســاعدة عــى تحقيق الاســتدامة 
الدائمــة وفــق الــرؤى المســتقبلية والخطط 

المنفذة لها.

استعراض الممارسات المثلى لتعزيز مبدأ مواطنة الشركات

»منتدى شركاء المسؤولية الاجتماعية والاستدامة« يبحــــــــث آليات تطبيق مبادئ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة
مروان بن تركي: 
المنتدى يواكب 

التوجهات الوطنية 
وفق رؤية »عُمان 

»2040

الطائي: 
المسؤولية 

الاجتماعية ركيزة 
أساسية في 

منظومة التنمية 
المستدامة

ثاني آل ثاني: 
تقارير الاستدامة 

من أفضل أدوات 
تقييم الالتزام 

بأهداف التنمية

عبدالغفار: 
»ريادة الأعمال 

الاجتماعية« تمزج 
الجانب التجاري 

مع الاهتمامات 
الاجتماعية والبيئية

بودينة: الاستدامة 
مرآة للجودة 

والابتكار والصمود 
في المؤسسات 

حول العالم

حجيجة آل سعيد: 
ضرورة تمهيد 

مسارات التنمية 
أمام اضطلاع أكبر 

بالمسؤوليات

ورشتان تدريبيتان 
في اليوم الثاني 

للمنتدى حول 
برامج الاستثمار 

المجتمعي

سلمى بودينةالبروفيسور يوسف عبد الغفارحجيجة الٓ سعيدد. ثاني بن علي الٓ ثاني

وضع خطط عمل لضمان امتثال الشركات للأبعاد الإستراتيجية الرئيسية 
الخمسة للمسؤولية الاجتماعية.

صياغــة مرتكــزات مهنية وهيكليــة واضحة وإدارة محكمة لمشــاريع 
التنمية الشاملة والمستدامة بالدول العربية.

الدعوة لوضع أطُر أخلاقية مُلزمة للشركات لتنفيذ مشروعات المسؤولية 
الاجتماعية والاستدامة.

اتباع النهج العلمي المؤثر عند تصميم المبادرات والمشروعات المجتمعية 
لترسيخ الاستدامة.

اقتراح إطلاق مؤشر قياس العائد الاجتماعي على الاستثمار لكل قطاع.

اتباع أســاليب عمل واســراتيجيات تضمن تحســن أداء الاستثمارات 
الاجتماعية.

دعوة مؤسســات القطاع الخاص إلى الانضمام إلى الاتفاق العالمي للأمم 
المتحدة لدعم الاستدامة.

الدعوة لصياغة اســراتيجية عالمية شاملة لمأسسة ممارسات المسؤولية 
الاجتماعية.

اقــراح خطــط لإطلاق مبــادرات تنمويــة تعمل على حل المشــكلات 
الاجتماعية.

تأكيد دور مؤشرات الأداء الاجتماعي والبيئي للشركات في جذب المزيد 
من الاستثمارات.

توصيات منتدى شركاء المسؤولية 
الاجتماعية والاستدامة

المســؤولية  “شركاء  منتــدى  شــهد 
الاجتماعية والاستدامة 2023” الإعلان 
الرســمي عن انضمام جريــدة الرؤية 
إلى الاتفــاق العالمــي للأمــم المتحدة 
)UNGC( بمبادئــه العــرة، لتكــون 
بذلــك أول صحيفة عربيــة تنضم إلى 
هــذا الاتفــاق عــى مســتوى الشرق 

الأوسط وشمال أفريقيا.
والاتفاق العالمي يعد أكبر عمل تطوعي 
يحظى بتوافق عالمــي لحماية ورعاية 
المســؤولية الاجتماعية؛ بما يضمنه من 

تعميم للمبادئ العــرة للاتفاق فيما 
يتعلق بالأنشطة التجارية حول العالم، 
وتحفيــز الإجــراءات لدعــم الأهداف 
العالمية للأمم المتحدة بما فيها الأهداف 
الإنمائية للألفية. وتتــوزعّ مبادئه على 
4 محــاور رئيســية؛ تشــمل: حقــوق 
الإنســان، والعمل، والبيئــة، ومكافحة 
الفســاد، إضافة لحثّ الــركات على 
تبنــي وتفعيــل ودعــم مجموعة من 
المبــادئ والقيم الأصيلــة المعززة لدور 

قطاع المسؤولية الاجتماعية.

»        « أول صحيفة عربية تنضم إلى الاتفاق العالمي للأمم المتحدة
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الهيئــات  عــدد  إجــالي  ووصــل 
التعليمية في المدارس الحكومية لهذا 
العام الدراسي )2024/2023( 60840 
إداريين  ومعلمــة، و11509  معلــاً 
وفنيين؛ منهم: 4587 إداريًا وفنيًا من 
الذكــور، و6922 إداريــة وفنية من 
الإنــاث، بينما بلغ عــدد المعلمين في 
مدارس التربية الخاصــة 284 معلمًًا 
ومعلمة، وبلغ إجمالي أعداد الإداريين 
في مــدارس التربية الخاصة 65 إداريًا 

وإدارية.

تهنئة وثناء

مــن جهتهــا، ثّمنت معــالي الدكتورة 
مديحة بنت أحمد الشــيبانية وزيرة 
التربيــة والتعليم مــا حظي به قطاع 
التعليم من تطور وإنجازات، وقالت 
في بيــان صحفــي: “يُشرفني أن أرفع 
إلى المقــام الســامي لمولانــا حــرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق الُمعظم باســم أبنائــه الطلبة 
أمورهم وأعضاء  والطالبات وأوليــاء 
الهيئــة التعليمية ومنتســبي الوزارة 
أســمى آيات وأعظم عبــارات الثناء 
عــى ما حظــي بــه قطــاع التعليم 
المــدرسي مــن رعاية خاصــة وعناية 
أتقــدم  أن  يســعدني  كــا  فائقــة، 
بأجمل التهاني لأبنائنا الطلاب وبناتنا 
الطالبات، وأعضــاء الهيئة التعليمية 
داعية لهــم بالتوفيق في هــذا العام 
الــدراسي، كــا نُرحــب بالمعلمــن 
التحقوا بمنظومة  الذيــن  والمعلمات 
في  للمســاهمة  والتعليــم؛  التربيــة 
بناء وطنهــم ومجتمعهــم، ونرحب 
بالمعلمين من الدول الشــقيقة الذين 
يشاركون سلطنة عُمان هذه الرسالة 
التربويــة، متمنيةً للجميــع التوفيق 

والسداد”.

الُمعلمون الجُدد

وصرحــت معاليهــا بعــدد المعلمين 
الجــدد قائلــة: “حرصًا مــن الوزارة 
على تجويد التعليــم وتمكينه؛ ليفي 
بمتطلبات المرحلــة القادمة، وبفضل 
الجهود التي بذلتها بالتوسع في إعداد 
برامج المعلمــن العمانيين وتأهيلهم 
بالتنســيق مع الجهات المختصة فقد 
تمكنــت الــوزارة خــال هــذا العام 
مــن تعيين أكــر مــن 5.700 معلم 
ومعلمة بنسبة ارتفاع تصل إلى %41 
مقارنــة بالســنوات الماضيــة، ليبلغ 
عــدد المعلمــن العمانيــن المعينين 
خــال الســنوات الثــاث الأولى من 
الخطة الخمســية العاشرة قرابة 14 
ألف معلم ومعلمــة. وإيمانا بأهمية 
الإنماء المهني للمعلمين، وارتباط ذلك 
بخطط المســار المهني لأعضاء الهيئة 
التعليميــة، فإن الوزارة مســتمرة في 
إعــداد البرامــج التدريبيــة النوعية 
للمعلمــن؛ تعزيزا لكفاياتهم المهنية، 
وتمكينًا لهم للقيام بأداء مهامهم بكل 

كفاءة واقتدار”.
وأشــارت معاليها إلى صدور المرسوم 
الســلطاني الخــاص بقانــون التعليم 
المدرسي، وقالت إنه اســتمراراً للدعم 
الــذي يحظى بــه قطــاع التعليم في 
سلطنة عُمان في جوانبه كافة، وتعزيزاً 

لحوكمة المنظومة التعليمية وتطوير 
البنيــة التشريعيــة والتنظيمية التي 
تكفل بيئة تربوية محفزة وداعمة في 
المستويات الفنية والإدارية، فقد صدر 
المرسوم الســلطاني رقم )31/ 2023( 
بإصدار قانون التعليم المدرسي ليكون 
بمثابة إطار تشريعي، ووثيقة تربوية 
وقانونيــة تعمل على تنظيم الحقوق 
والواجبات والمسؤوليات في الجوانب 

المرتبطة بالعملية التعليمية.
تطويــر  إلى  الشــيبانية  وتطرقــت 
منظومــة التعليم والبــدء في تطبيق 
التعليــم التقنــي والمهنــي، وقالت: 
الســامية لمولانا  للتوجيهات  “تنفيذًا 
ــلطان  حــرة صاحــب الجلالة السُّ
الُمعظم- أبقاه الله- بتطوير منظومة 
التعليم المدرسي، ستبدأ الوزارة خلال 
هذا العام الــدراسي بتطبيق التعليم 
المهني والتقنــي، وفق أفضل المعايير 
في  التعليمية  والممارســات  العالميــة 
وتقنيــة  الأعــال  إدارة  تخصــي 
المعلومات في الصف الحادي عشر في 
4 مدارس، بواقع مدرســتين للذكور، 
ومدرستين للإناث بمحافظتي مسقط 
وشــال الباطنة، كما تعتــزم الوزارة 
طرح عدد من التخصصات الهندسية 
محــددة  مــدارس  في  والصناعيــة 
بمحافظتي مســقط وشــال الباطنة 
مــع مطلــع العــام الــدراسي المقبل 
)2024/ 2025( بالشراكــة مع قطاع 
الطاقة، واستمراراً لهذا النهج ستعمل 
الوزارة عــى التوســع التدريجي في 
تطبيق التعليم المهنــي والتقني من 
خــال عقد شراكات مُماثلة مع باقي 
القطاعات الاقتصادية، وزيادة أعداد 
والتخصصــات والمحافظات  الطلبــة 

خلال الأعوام الدراسية المقبلة”.

تطوير المقررات الدراسية

وأكــدت معاليهــا اهتــام الــوزارة 
بتطويــر كافــة المقررات الدراســية، 
وأوضحــت أن الــوزارة أولت تطوير 
كافة المقررات الدراسية اهتمامًا كبيراً، 
لا ســيما مــواد العلــوم والرياضيات 
واللغة الإنجليزية وتقنية المعلومات؛ 
لمــا لها مــن ارتباط مبــاشر بمجالات 
التطــور العلمي والتقنــي والابتكار 
الــذي يشــهده العــالم. وأضافت أن 
الوزارة ستستكمل هذا العام الدراسي 
تطبيق المرحلة الأخــرة من مشروع 
للصف  والرياضيات  العلوم  سلاســل 
الثــاني عشر، كــا ســتواصل الوزارة 
تطبيــق سلاســل اللغــة الإنجليزية 
وتقنيــة المعلومات للصفــن الثالث 
والرابــع. ومضــت تقــول إن العــام 
الجاري سيشــهد افتتاح أكثر من 20 
مبنى مدرســيًا موزعة على عدد من 
المحافظــات؛ بهــدف إحــال المباني 
النمو  المدرســية القديمة، واستيعاب 
في عدد الطلبــة. والوزارة مســتمرة 
في تشــييد المزيد من المباني المدرسية 
وفــق الخطط المعتمــدة، إلى جانب 
تكثيــف جهودها في تحســن البيئة 

التعليمية.
وتطرقــت معــالي الدكتــورة مديحة 
بنــت أحمد الشــيبانية إلى الحديث 
عن منظومة أداء الــوزارة في تقديم 

الخدمات التعليميــة، قائلة: “حرصًا 
من الــوزارة على تحديــث منظومة 
أدائها في تقديم الخدمات التعليمية، 
فقــد انتهــت مــن تنفيــذ مرحلــة 
لكافة  الإجــراءات  إعــادة هندســة 
العمليات الإداريــة والتعليمية وفق 
أفضل المعايير العالمية، وستســتكمل 
خلال العــام الدراسي الحــالي رقمنة 
خدماتهــا الشــاملة؛ بهــدف تقديم 
منظومــة إلكترونيــة جديــدة خلال 
المرحلة المقبلة، كما تتابع الوزارة عن 
كثب التحــول العالمي في اســتخدام 
في  الاصطناعــي  الــذكاء  تطبيقــات 
ا مع هذه  مجالاته المختلفة، وتماشــيً
المســتجدات بدأت الــوزارة في وضع 
الأســس والضوابــط للاســتفادة من 
التوظيــف الأمثل لمكتســبات الذكاء 
تنفيذي  برنامج  وإعداد  الاصطناعي، 
الإجــراءات  مــن  العديــد  يشــمل 
ينســجم وخصوصية  بما  والمبادرات؛ 

المجتمع العماني”.

الاهتمام بالأنشطة

وثّمنــت معاليها الجهــود المبذولة في 
الاهتمام بالأنشطة الثقافية والعلمية 
والرياضية في العــام الدراسي الماضي، 
وقالت: “نؤكد على مواصلة جهودكم 
الثقافيــة  بالأنشــطة  الاهتــام  في 
والعلميــة والرياضيــة داخــل البيئة 
المدرسية وخارجها؛ لما لها من أهمية 
في بناء الشــخصية المتكاملة للطلبة، 
وإبــراز مواهبهم وتنميــة قدراتهم، 
واســتثمار أوقاتهم بما يعــود عليهم 
بالنفــع والفائــدة؛ ولتكون ســياجًا 
يحميهم من المؤثرات الضارة والأفكار 
الدخيلــة عــى مجتمعهــم العماني 
الأصيل، ومشــيدين بدور المديريات 
التعليميــة في دعم جهود مدارســها 
وأبنائها الطلبة في هذا الجانب، آملين 
الاســتفادة مما توفره مراكز الابتكار 
والأندية العلمية، ومحاضن الأنشطة 
الثقافية والفنية من ممكنات ومرافق 
تربوية، وتوظيف ما اشــتملت عليه 
إســراتيجية الاتحاد العماني للرياضة 
المدرســية مــن مضامــن ومرتكزات 
في صقــل مهارات الطلبــة وتمكينهم 
وإعدادهم للتنافس على المســتويين 

المحلي والدولي في المجالات المختلفة”.

الدراسة الدولية

وثّمنــت معاليهــا الجهــود المخلصة 
المبذولة مــن قبــل إدارات المدارس 
للمشاركة في الدراسة الدولية لقياس 
مهــارات القــراءة ونجــاح التطبيق 
في  الدوليــة  للدراســة  الإلكــروني 
الرياضيــات والعلــوم للصفين الرابع 
والثامــن، والدراســة الدولية لقياس 
المهــارات الحاســوبية والمعلوماتيــة 
للصــف الثامن التي نفذتهــا الوزارة 
العام الدراسي المنصرم، قائلة: “نثمن 
الجهــود المخلصــة التــي بذلتموها 
بالتعاون مع زملائكم المعلمين وأولياء 
أمــور الطلبــة في تهيئة مدارســكم 
الدراســة  في  للمشــاركة  وطلبتكــم 
الدولية لقياس مهارات القراءة، وقد 
أثمرت هذه الجهــود تحقيق الطلبة 
المشــاركين في هــذه الدراســة نتائج 
متقدمة مقارنة بالدورات الســابقة، 
نجــاح  في  بجهودكــم  نشــيد  كــا 
التطبيق الإلكتروني للدراســة الدولية 
في الرياضيات والعلوم للصفين الرابع 
والثامــن، والدراســة الدولية لقياس 
المهــارات الحاســوبية والمعلوماتيــة 
للصــف الثامن التي نفذتهــا الوزارة 
العــام الــدراسي المنــرم، آملين أن 
يحقق أبناؤنا الطلبة النتائج الإيجابية 

المعهودة في هاتين الدراستين”.
وأبرزت معاليهــا إلى الدور الملموس 
لأوليــاء أمور الطلبة في ندوة مجالس 
أولياء الأمور، وقالــت: “نقدر الدور 
المحوري الذي تقومون به للمشاركة 
بآرائكم ومقترحاتكم في تجويد العمل 
تحصيل  ومتابعة مستويات  التربوي، 
أبنائكــم، وإيلائهم مزيدا من الرعاية 
والعنايــة، وتوجيههم للمحافظة على 
هويتهم وتراثهــم وغرس حب الولاء 
والانتــاء لوطنهم، وتوطيدًا للشراكة 
القائمــة بــن البيت والمدرســة، فإن 
اللقاءات  الوزارة مســتمرة في تنفيذ 
تجمعكم  التي  النقاشــية  والحلقات 
مع الهيئة التعليمية باعتباركم شركاء 

أساسيين في المنظومة التربوية”.

تدريب وتمكين

من جانبه، قال سعادة الأستاذ الدكتور 
أمبوســعيدي،  بــن خميس  عبدالله 
وكيل وزارة التربية والتعليم للتعليم 
في كلمة بمناســبة بدء العام الدارسي 
الجديد إن الوزارة تسعى إلى تحقيق 
عددٍ من الأهداف التعليمية والتربوية 
أهمها: الاستمرار في تحديث المناهج 
الدراســية وتطويرهــا؛ بمــا يتوافــق 
مــع متطلبــات التنمية المســتدامة 
والتوجهــات العالميــة، ويحقق رؤية 
عمان 2040، وتمكين المعلمين الجدد 
في عمليتي التعليم والتعلم، من خلال 
تطبيق البرنامج التدريبي الإستراتيجي 
لهــم، وإقامة الملتقى الثالث لإدارات 

782818 طالبًا وطالبة ينتظمـــــــــون على مقاعد العِلم في 
1270 مدرسة بأول أيام العـــــــــــــام الدراسي الجديد

المــدارس، والملتقــى الإشرافي الثــاني، 
كما ســتطلق الــوزارة في هــذا العام 
بالتعاون مع الشركة العمانية الهندية 
للســاد أوميفكو “جائــزة أوميفكو 
للإبــداع المدرسي”، وتدشــن “جائزة 
الإجادة للمعلم العماني” في نســختها 
الثانيــة؛ لتحفيز المعلمين على إطلاق 
التربويــة  ومشــاريعهم  مبادراتهــم 

والتعليمية.
وأشــار ســعادته إلى وضع الــوزارة 
التعليم  لقانــون  التنفيذية  اللائحــة 
المدرسي، وإصدارها في الموعد المحدد 
لهــا، والمضي قدمًــا لاعتــاد لائحة 
مجالــس أوليــاء الأمــور وتطويرها، 
وتحديــث لائحة شــؤون الطلبة؛ بما 
يتوافق مع قانــون التعليم المدرسي، 
كما تم إعداد إســراتيجيات في قطاع 
اكتشاف  اســراتيجية  منها:  التعليم، 
الطلبة الموهوبين في التعليم المدرسي 
ورعايتهم، وسيتم تدشينها خلال هذا 
العام، وإستراتيجية تعليم الكبار، إلى 
جانب إصدار دليل اشتراطات المباني 
الخاصة، ودليل  للمدارس  المدرســية 
للأمن والسلامة فيها، كما سيتم تنفيذ 
معرض الاســتثمار في هذا النوع من 
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صقل مهارات الطلبة

وأبرز ســعادة وكيل الوزارة للتعليم 
عــددًا مــن الفعاليــات التــي تنوي 
الــوزارة تنظيمهــا؛ حيــث ســتنفذ 
الوزارة العديد من الأنشطة والبرامج 
والمســابقات للطلبــة، منهــا: إقامة 
مهرجان المسرح المدرسي، ومســابقة 
باللغــة  والتحــدث  الخطابــة  فــن 
العربيــة الفصحــى، وتطبيق مبادرة 
المــدارس الُمعــزِّزة للصحــة، وإعداد 
المهنــي  التوجيــه  خدمــات  دليــل 
دائرة  ســتنفذ  كــا  للمســتفيدين، 
الابتــكار والأولمبيــاد العلمي البرامج 
بناء  بهــدف  المختلفة؛  والفعاليــات 
مهارات الطلبة الإبداعية والابتكارية 
التي تؤهلهم للمنافسة في الفعاليات 
العلمية الوطنية والإقليمية والدولية 
وصقلها، إضافــة إلى تنفيذ الملتقيات 
والزهــرات  للأشــبال  اللامركزيــة 
بالمديريــات التعليميــة خــال يوم 
واحــد؛ لتنميــة مهارات المســتقبل، 
وتعزيــز الهويــة الوطنيــة العمانية 
الكشــفية  المخيمات  وإقامة  لديهم، 
والإرشــادية، وبالتعاون مع مؤسسة 

تحدي عمان .

طلبات النقل

وفي ســياق متصل، كشــف ســعادة 
ماجد بن سعيد البحري وكيل الوزارة 
للشــؤون الإدارية والمالية أن إجمالي 
طلبــات النقل الخارجي مــن الهيئة 
التدريســية والوظائــف المرتبطة بها 
 /2023( الــدراسي  للعــام  المقدّمــة 
2024( بلغــت 5229 طلبًــا؛ منهــا 
4368 طلبًــا للإناث وبنســب %83، 
و861 طلبًــا للذكور، وبنســبة %83. 
وقــال إن إجمالي عــدد المنقولين بلغ 
2416 مــن الذكــور والإناث بنســبة 
46% من إجــالي الطلبــات؛ إذ بلغ 
عدد المنقولين من الذكور 284 معلمًًا 

بنســبة 11.7% من إجمالي الطلبات، 
وبلغ عــدد المنقــولات مــن الإناث 
2132 معلمة بنسبة 48% من إجمالي 
الطلبــات، كما اســتكملت الــوزارة 
إجراءات تعيين 5693 معلمًًا ومعلمة 
منهــم 740 معلــاً، و4953 معلمة، 

وبنسبة 88% من إجمالي التعيين.
الأبنيــة  بمشــاريع  يتعلــق  وفيــا 
المدرسية وأعمال الإضافات والصيانة 
والترميم، أوضح سعادته تنفذ الوزارة 
39 مبنى مدرســيًا متكامــاً بتكلفة 
إجماليــة 67,287,000 ريــال عماني، 
وتم تشغيل 9 مبان مدرسية منها مع 
بداية الفصل الدراسي الأول، وتشغيل 
23 مبنى مدرســيًا مــع بداية الفصل 
الدراسي الثاني، وســيتم تشغيل بقية 

المشاريع تباعًا فور جاهزيتها.
وأضــاف البحــري أنه تــم تخصيص 
2,300,000 ريــال عماني للمديريات 
التعليمية؛ لترميم مدارسها، و5 ملايين 
ريال للإضافات في 20 مدرســة، وأكد 
زيادة حجم الســيولة المالية للإنفاق 
على المشــاريع الإنمائيــة بمقدار 11 
مليــون ريــال إضــافي واعتــاد 23 
مليــون ريــال لإحــال 92 ألفًا من 
أجهزة التكييف خلال سنوات الخطة 
الخمسية العاشرة، كما رفعت الوزارة 
الإنفاق على سُــلف المــدارس بمبلغ 
إضافي قــدره مليون ريال، وخصصت 
5 ملايــن ريال إضافيــة لتوفير 800 

حافلة جديدة.

تقنية المعلومات

وأشــار سعادته إلى اســتمرار الوزارة 
في رقمنــة المناهج الدراســية، وبدء 
التحضير  لمنصة  التجريبي  التشــغيل 
وتجهيــز  للمُعلمــن،  الإلكــروني 
المديريات التعليمية بالأستوديوهات 
وإعادة هندسة  الُمتكاملة،  التعليمية 
الوزارة، وتطوير  الإجراءات لخدمات 
نظام المــؤشرات التربوية، وتشــغيل 
المنصة الإلكترونية للمعهد التخصصي 
للتدريــب المهنــي للمعلمين، ونظام 
الوظائــف الإشرافية ونظــام الحارس 
البديــل، كــا أنها بــدأت في إحلال 
أكثر من 40 ألف حاســب آلي خاصة 
بمختبرات الحاســوب ومراكز مصادر 
التعلــم وأجهــزة الإدارة المدرســية، 
وستبدأ في المرحلة الثانية من عملية 
إحــال الأجهزة في مختــرات العلوم 

ومراكز التوجيه المهني.

مشاريع وخدمات

وفي إطــار الســعي لتهيئــة وســائل 
النقــل المدرســية مــع بدايــة العام 
الدراسي الجديد )2023/ 2024(، قال 
خميــس بن مبــارك الحديدي المدير 
العامة للمشــاريع  العــام للمديرية 
والخدمــات بالوزارة إنه تم تشــكيل 
المديريــات  مختلــف  مــن  لجــانٍ 
التعليميــة؛ لفحــص وســائل النقل 
المدرســية الحالية، والوقــوف عليها؛ 
إذ جرى تجديد عقود 18989 وسيلة 
نقــل مدرســية. وأضــاف أن الوزارة 
ضخت في بند وسائل النقل المدرسية 
لعــام )2023/ 2024( ما يقارب 88 
مليــون ريال عــاني، ووفــرت 800 
وسيلة نقل مدرسية إضافية لمواجهة 
النمو الحتمي، والتوســع في الروافد، 
مع افتتــاح مبانٍ مدرســية جديدة، 
بمبلغ وقدره 4.8 مليون ريال عماني. 

المناهج الدراسية

مــن جهتها، تحدثت الدكتورة ســناء 
بنت ســالم الســنانية المديرة العامة 
المساعدة لشــؤون المناهج بالمديرية 
العامــة لتطويــر المناهج بالــوزارة، 
عــن أبــرز المســتجدات في المناهج 
الدراســية، قائلــة إنــه تــم تأليف 
وتطوير ومواءمــة 17 منهجًا جديدًا؛ 
السلاســل  مواءمة  اســتكمال  مثــل 
العالمية في مــواد العلوم والرياضيات 
واســتكمال  عــر  الثــاني  للصــف 
تطبيق السلاســل العالميــة في مادتي 
اللغة الإنجليزيــة وتقنية المعلومات 
للصفــن الثالــث والرابــع، وتأليف 
وتطويــر15 كتابًــا جديــدًا في مواد 
التربية الإســامية والرياضة المدرسية 
والمهارات الموســيقية للصف السابع، 
ومــواد اللغــة العربية والدراســات 
الاجتماعية والمهارات الحياتية للصف 
الخامس، والفنون التشكيلية للصفين 
الأول والثــاني، كما حرصــت الوزارة 
على طباعــة وتوريد جميــع الكتب 
الدراســية لهذا العام لتصبح الكتب 
الدراســية في أيدي الطلبة مع بداية 
هذا العام الدراسي؛ إذ تم طباعة 260 
كتابًا دراسيًا، و15 كتابًا جديدًا للمواد 
الدراسية، و62 كتابًا خاصًا بالسلاسل 
والرياضيات  العلــوم  لمــواد  العالمية 
واللغة الإنجليزية وتقنية المعلومات، 
وإعادة طباعة 183 كتابًا، كما أخذت 
المديريــة العامــة لتطويــر المناهج 
بالوزارة على عاتقها مسؤولية طباعة 
290 كتابًا من الكتب المكبرة للفصلين 
الدراســيين، وطبع 220 كتابًا بطريقة 
برايــل للفصلين أيضًــا لطلبة ضعاف 

البصر والمكفوفين.

رقمنة المناهج

وحــول المحتويات التعليمية الرقمية 
الداعمــة للمناهج الدراســية، قالت 
الســنانية: تعــد “مكتبــة المناهــج 
العُمانيــة” إحــدى الأدوات الرقمية 
التــي تعــن الطلبــة ومعلميهم في 
العمليــة التعليميــة، وهــي صفحة 
إلكترونية على موقع تقنيات التعليم 
تضم كتــب المناهــج التعليمية من 
الصف الأول إلى الصــف الثاني عشر 
 ،”PDF“ بشــكل إلكــروني بصيغــة
تكون متاحة للعــرض والتحميل عبر 
https://ict.moe.gov.om/( الرابط 
book(، وتم في “قناة مورد التعليمية 
على “اليوتيوب” إتاحة 7221 مقطعًا 
تعليميًــا للصفــوف )1- 4(، وكافــة 

الدروس التعليميــة المصورة المنتجة 
للصفــوف )5- 12(، ووضعهــا ضمن 
التصنيــف العــام بدل الخــاص، أما 
بالنسبة للمختبرات المدرسية، فقد تم 
تطويرها وتزويدها بأحدث التقنيات 
الحديثة، مثل: استخدام المجسات في 
التجارب العلميــة، والمختبر المتنقل، 

وتزويدها بالسبورات التفاعلية.

التعليم المهني والتقني

وحول جاهزية وزارة التربية والتعليم 
المهنــي والتقني  التعليــم  لتطبيــق 
وتقنيــة  الأعــال  إدارة  لتخصــي 
المعلومات، قالت الدكتورة أتوم بنت 
محمــد الخاطرية المديرة المســاعدة 
الســلم  تطويــر  مــروع  بمكتــب 
التعليمــي وهيكلتــه بالــوزارة إنــه 
جرى الانتهاء من الأعمال الإنشــائية 
والصيانة المدرســية وتهيئة الصفوف 
بالمواد والمتطلبات الضرورية؛ لتطبيق 
التعليم المهنــي والتقني في برنامجي 

إدارة الأعمال وتقنية المعلومات
العامة  المديريــة  جاهزيــة  وحــول 
للتربيــة والتعليــم بمحافظة شــال 
الباطنة حــول تطبيق التعليم المهني 
والتقني، قال الدكتور وليد بن طالب 
العــام للمديرية  الهاشــمي المديــر 

العامــة للتربيــة والتعليــم بمحافظة 
شــال الباطنة إن المديرية تســتعد 
لاستقبال هذا العام الدراسي الجديد 
ببرنامج “BTEC” في المسارين المهني 
والتقني، في مدرستين: مدرسة حليمة 
الســعدية بولاية الســويق، ومدرسة 
كعب بــن برشــة بولاية صحــم؛ إذ 
أُضيــف تخصــي إدارة المعلومات، 
الطلبة  لخيــارات  المعلومات  وتقنية 
في الصــف 11، وســيتم تدريســهما 
باللغــة الإنجليزيــة بالتعــاون مــع 
الكليــة الحديثــة للتجــارة والعلوم. 
وقال إن هذا البرنامــج يتيح للطلبة 
دراســة مجموعة متنوعة من المواد 
التخصصيــة؛ بما في ذلك مــواد اللغة 
التخصصيــة، ومقدمــة  الإنجليزيــة 
والتســويق  التجاريــة،  الأعــال  في 
التجاري، وصنع القــرارات التجارية، 
والتدريب لعالم الأعمال، وغيرها من 
المــواد التي تســاهم في بنــاء قاعدة 
قويــة للمعرفة والمهــارات. وأضاف 
أن برنامــج “BTEC” يعــد خيــاراً 
مميزاً للطلبة الذين يسعون للدخول 
مباشرةً إلى سوق العمل بعد الانتهاء 
من دراســتهم، ويوفر لهــم الفرصة 
للتنافس في القبول الموحد لاستكمال 

التعليم العالي.

عائشة بنت أحمد بن سويدان البلوشية

»يُحكى أن رجلًًا أراد أن يُهدي الحجاج بن يوسف الثقفي تينًا قبل أوانه ليأخذ منه جائزة، 
فلــا صار بباب قصره، أقبل الشرطي ومعه طائفة من اللصوص وقطاع الطرق، وقد هرب 

منهم واحد، فأخذ الشرطي صاحب التين عوضًا عنه!،
ولما عرضهم على الحجاج، أمر بضرب أعناقهم، فصاح صاحب التين قائلًًا: لست منهم، فقال 

له: ما شأنك؟ فقص عليه القصة.
فقــال الحجاج: لا حول ولا قوة إلا باللــه، كاد الملعون يهلك ظلمًًا، ثم قال للرجل: ما تريد 
من الجائزة؟ فقال له: أيها الأمير، أريد فأسًــا، فقال له الحجاج: وما تصنع بها؟ فقال: أقطع 
شــجرة التــن التي عرفتني بك. فضحك الحجاج، ثم أمر له بمــال!«، القصة نقلًًا عن كتاب 

»غذاء الأرواح بالمحادثة والمزاح« للمقدسي.
حضرتني هذه القصة وأنا أشاهد بسعادة غامرة تقريراً في نشرة أخبار الخامسة بقناة عُمان 
حول انتشــار زراعة التين بكميات تجارية في بعض محافظات ســلطنة عمان، وكنت أتابع 
باهتــام حديث المواطنين عن هــذا الإنتاج وتجاربهم الحثيثــة لتنويع الأصناف المختلفة 

من التين.
رغم أن التين كان هو الرابط بين القصة والتقرير الإخباري، إلا أن الشيء بالشيء يذكر.

دائمًا لدى كل منا شخص يترقب حضوره ورؤيته، ويتشبث بتلابيب الحديث حتى لا يتنهي 
الحوار أو النقاش معه، وذلك لما يتمتع به من دماثة الخلق وطيب الحديث، وتحس بالثراء 
المعنــوي والســمعي في وجوده حتى قبل أن ينطق، شــخص تصر دومًا على ري الأشــجار 
المثمرة على جانبي طريق الوصال حتى لا ينقطع حديثه، تتمنى لو أن عقرب الزمن ينسى 
الحركــة لتتوقف تلك اللحظــة إلى الأبد. ولكن في الجانب الآخر من منَّا لم يبحث عن فأس 
في يوم ما ليقطع شــجرة التين التي عرفته على شــخصية ما؟ شــخصية تنثر سلبيتها بسخاء 
يَّة، من منَّا لم يضع يده متحسسًا ندبة  لمن وعلى من حولها، لا يزيدك وجوده إلا أذى وسُمِّ
الجرح الغائر في ظهره ليذكر نفسه بتجربة سيئة مع شخص ما، شخص لا يُؤتمن على شيء، 

حتى الكلمة لديه لا تصان، بل يتحين الفرص لتوجيه الضربة القاتلة.
وقد ترغب في أن تحمل فأسا لتقطع به كلمة انطلقت من فمك فأحرقت الأخضر واليابس، 
وآلمــت وجرحــت وأثارت وفرقت وأصابــت في مقتل، بحجج كثيرة منها: )هذا أســلوبي في 
النقاش(، أو )أنا ما أقدر أخلي شيء في قلبي(، أو )أنا واضح وصريح( وغيرها الكثير والكثير 
من الُمبررات الواهية، وبعد أن تشــتعل النار وينتشر الحريق ويطال شررها ثيابك، وتسود 
بها جدران بيتك، تجلس مُحدثًا نفسك: ليتني ما قلتها، وهذه الشجرة لن تبحث عن فأس 
وحســب حينها؛ بل ستحفر الأرض مجتثًا جذورها، ولكنك نسيت أو تناسيت أن الله تعالى 
قال -جل قائلًًا عليمًًا- في سورة إبراهيم: }وَمَثَلُ كَلِمَةٍ خَبِیثَةࣲ كَشَجَرةٍَ خَبِیثَةٍ ٱجۡتُثَّتۡ مِن 
فَوۡقِ ٱلۡأرَۡضِ مَا لهََا مِن قَراَرࣲ)26({، لن تجد جذورا لهذه الكلمة، بل عليك أن تراجع 

نفسك وأن تلجم لسانك لأنك إن لم تفعل فلا تلومنَّه لأنه خانك.
وقــد يبحث عن فــأس ذلك الذي غرس عــادة مؤذية أو خطرة أو منفــرة واتخذها عادة 
ملازمــة له، كالكــذب أو التعاطي أو السرقة وغيرها من العادات نســأل الله أن يســلمنا 
وأبناءنا وجميع المســلمين والمســلمات منها، أو حتى تلك العــادات التي قد يراها البعض 
بســيطة بحجة أن الولد أو البنت لازال طفلا وسيتعلم عندما يكبر، كقلة احترام الكبير، أو 
رفع الصوت والتلفظ بالألفاظ النابية، ولا يلقي بالاً بأن من شــب على شيء شــاب عليه، 
فهذه نباتات ضارة يجب أن ندع الفأس جانبا، ثم تقتلع وتهيئة التربة لغرس عادة جديدة 

مفيدة وصالحة لدينه ودنياه وعاقبة أمره.
-----------------------------------------------

 يتوقيع:
»فاض السدر يبغا نفاض // وما أروم أنفضه على ثيابي.

عب أنا زير ألايع فأر؟ // حشا علّي وعلى ثيابي‹‹
من فن الميدان، لقائله.

التينة

ينتظــم اليوم الثلاثــاء 782818 طالبًا وطالبة في مختلف المــدارس بالمديريات 
التعليميــة بمحافظات ســلطنة عُمان؛ لبــدء عامهم الــدراسي الجديد )2023/ 
2024(، منهم 394966 طالبًا، و387852 طالبةً. وبلغ إجمالي عدد طلبة الصفوف 
)1- 4( 304913 طالبًــا وطالبة؛ منهم 153749 طالبًــا و151164 طالبة، وبلغ 
إجــالي عدد طلبة الصفــوف )5- 8( 261804 طلاب وطالبات؛ منهم 131322 
طالبًا، و130482 طالبة، بينما بلغ إجمالي عدد طلبة الصفوف )9- 12( 216101 
طالبًا وطالبة؛ منهم: 109895 طالبًا، و106206 طالبات. أما إجمالي عدد الطلبة 
المســتجدين في الصف الأول فقد بلــغ 76724 طالبًا وطالبــة، كما بلغ إجمالي 
عدد طلبة التربية الخاصــة 1769 طالبًا وطالبة. وينتظم مختلف هؤلاء الطلبة 
في 1270 مدرســة، منها: 356 مدرســة للحلقة الأولى، و316 مدرسة في الحلقة 
الثانية، و37 مدرسة في الصفوف )9- 12(، و82 مدرسة في الصفوف )10- 12(، 
و25 مدرسة في الصفين 11 و12، و454 مدرسة من المدارس المستمرة. فيما بلغ 
إجمالي عدد المدارس التي تعمل في الفترة المسائية 133 مدرسة، كما بلغ إجمالي 

عدد المدارس الجديدة 29 مدرسة.

مسقط- ميا السيابية

ماجد البحريد. عبدالله أمبوسعيديد. مديحة بنت أحمد الشيبانية

الشيبانية: أسمى آيات 
الشكر للمقام السامي 
على ما يحظى به قطاع 

التعليم المدرسي من 
رعاية خاصة

تعيين 5700 معلم 
ومعلمة جُددا بنسبة زيادة 

تصل إلى 41 % مقارنة 
بالسنوات الماضية

استكمال تطبيق المرحلة 
الأخيرة من سلاسل 
العلوم والرياضيات 

للصف الـ12

مواصلة تطبيق 
سلاسل اللغة الإنجليزية 

وتقنية المعلومات 
للصفين الثالث والرابع

التأكيد على مواصلة 
الاهتمام بالأنشطة 

داخل البيئة المدرسية 
وخارجها

76.7 ألف طالب 
مُستجد في الصف 

الأول

133 مدرسة 
تعمل في الفترة 
المسائية.. و29 

مدرسة جديدة

أمبوسعيدي: تدشين 
النسخة الثانية من 

جائزة الإجادة للمعلم 
العماني 

وضع اللائحة 
التنفيذية لقانون 

التعليم المدرسي

اعتماد لائحة مجالس 
أولياء الأمور 

وتطويرها

البحري: 5229 
طلب نقل خارجي.. 

و2416 إجمالي عدد 
المنقولين

د. وليد الهاشميد. سناء السنانيةخميس الحديدي

تنفيذ 39 مبنى مدرسيًا 
متكاملًًا بتكلفة 67.2 

مليون ريال

تشغيل 9 مبانٍ مدرسية 
مع بداية الفصل 

الدراسي الأول.. و23 
في الفصل الدراسي 

الثاني 

إعلان الجاهزية لتطبيق 
التعليم المهني 

والتقني في إدارة 
الأعمال وتقنية 

المعلومات

وضع الأسس 
والضوابط للاستخدام 

الأمثل لتطبيقات الذكاء 
الاصطناعي

منظومة إلكترونية 
جديدة بعد رقمنة 
الخدمات الشاملة 

للوزارة

تدشين استراتيجية 
اكتشاف الطلبة 

الموهوبين ورعايتهم 
خلال العام الجاري

5 ملايين ريال لتوفير 
800 حافلة مدرسية 

جديدة

تأليف وتطوير ومواءمة 
17 منهجًا جديدًا

حرص وزاري على 
وصول الكتب الدراسية 
للطالب مع بداية العام
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«مواصلات» تستعرض جهود تشغيل صلالة تستضيف المنتدى شبه الإقليمي حول «الثقافة والتراث الأخضر»
خدمات النقل العام بالحافلات والعبارات صلالة- الرؤية

بــدأت أمس أعــمال المنتدى شــبه الإقليمي 
«الثقافــة والــتراث الأخــضر: الطريــق نحو 
الاســتدامة»، والــذي تنظمــه وزارة التربية 
والتعليم ممثلة في اللجنــة الوطنية العُمانية 
للتربيــة والثقافــة والعلــوم وبالتعــاون مع 
وزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب ووزارة 
الــتراث والســياحة، وبالشراكة مــع منظمة 
العالم الإســلامي للتربيــة والعلــوم والثقافة 
(الإيسيســكو)، واللجنة الوطنية الســعودية 

للتربية والثقافة والعلوم.
ويشــارك في المنتــدى الــذي يقــام بمجمــع 
الســلطان قابوس الشــبابي للثقافــة والترفيه 
في صلالــة، عدد مــن الخــبراءِ والمختصين في 
مجال صون التراث الثقافي والطبيعي، يمثلون 
المنظمة العربيــة للتربية والثقافــة والعلوم 
(الألكسو) ومكتب اليونسكو الإقليمي لدول 
الخليج العربيــة واليمن بالدوحة، وعدد من 

الخبراء العُمانيين والخليجيين.
رعى حفــل افتتاح المنتدى الذي يســتهدف 
عــددا من الباحثــين والأكاديميــين والعاملين 
في مجــال التراث والثقافة والبيئة والســياحة 
وأفــراد المجتمع المحــلي، ســعادة المهندس 
إبراهيم بن ســعيد بن خلف الخروصي وكيل 

وزارة التراث والسياحة للتراث.
ويهدف المنتدى الذي يستمر لمدة ٣ أيام إلى 
التعريف بالثقافة والتراث الأخضر والمفاهيم 
المرتبطة بهــما، واســتعراض التحديات التي 
تواجــه عنــاصر الثقافــة والــتراث الأخضر، 

ودور تطبيقات الــذكاء الاصطناعي في تعزيز 
ممارســات الثقافة والتراث الأخضر، وتقديم 
أفضــل الحلول الابتكارية التــي تدعم توجه 
التراث الأخــضر لخدمة البيئة واســتدامتها، 
وعرض أفضل الممارســات في مجــال الثقافة 
والتراث الأخــضر ودورها في تحقيق الاقتصاد 

المستدام.
وقالــت آمنة بنت ســالم البلوشــية أمينة 
اللجنة الوطنيــة العُمانية للتربية والثقافة 
والعلوم- في كلمة سلطنة عمان- إن العالم 
ينظــر إلى الثقافة على أنهــا أداةٌ مهمةٌ في 
تحقيق التنمية المســتدامة للدول والرفاه 
المتكامل للشــعوب والمجتمعات، ورســم 
الخطــط والسياســات الثقافيــة والتراثية 
المؤدية إلى تعزيز التفاهم ونشر الســلام، 
لافتة إلى اهتــمام منظمات «اليونســكو، 

الايسيســكو، والألكســو» بالثقافة، ودعم 
الــدول الأعضــاء لصــون تراثهــا بشــقيه 
المادي غير المادي والاهتمام بصون الموارد 

الطبيعية والثقافية.
وتحدث المهندس بلال شــابي خبير اختصاصي 
برامج في قطاع الثقافة بمنظمة العالم الإسلامي 
للتربيــة والعلــوم والثقافــة (الإيسيســكو)، 
عن خطورة التغــيرات المناخية وتأثيرها على 
المواقــع التراثيــة في العــالم عامــة وفي العالم 
الإسلامي خاصة، وأهمية تطوير استراتيجيات 
وتبــادل الخــبرات والجهــود لحمايــة البيئة 
وعناصرها الثقافية، مسلطا الضوء على جهود 
منظمة الإيسيسكو في تقديم الدعم والمشورة 
للدول الأعضــاء من أجل التصــدي لظواهر 
التغــير المناخــي والحفاظ على بيئة ســليمة 

مستلهمة من الثقافة الإسلامية.

من جهتــه، ألقى الدكتور عبد الإله الطخيس 
مدير قطاع الثقافة باللجنة الوطنية السعودية 
للتربيــة والثقافــة والعلــوم كلمــة المملكة، 
والتي أشــار فيها إلى مبادرة المملكة العربية 
الســعودية «الثقافــة والمســتقبل الأخضر» 
التــي تهــدف إلى تعزيــز دور الثقافة، ورفع 
الوعي بمركزيــة الثقافة في التنمية الشــاملة 
والمستدامة، وتحث على رسم سياسات ثقافية 
وبرامج شــاملة تســهم في تحقيق الكفاءة في 
اســتخدام الموارد، والتخفيف من آثار التغيرُّ 
المناخي، وتعزيز القــدرة على التكيّف معها، 

والتعامل مع تحدياتها المختلفة.
وتتواصــل اليوم أعمال المنتدى عبر جلســتي 
عمل لمناقش الثقا فة والتراث الأخضر، وأفضل 
الممارســات في مجال الثقافة والتراث الأخضر 

ودوره في تحقيق الاقتصاد المستدام.

مسقط- الرؤية

اســتعرضت شركة مواصلات الجهود المبذولة 
في تشــغيل خدمات النقل العــام بالحافلات 
والعبارات بمختلــف المحافظات، وذلك خلال 
اجتــماع حــضره ســعادة المهنــدس خميس 
بــن محمــد الشــماخي وكيــل وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومــات للنقل وعدد 

من المسؤولين بالوزارة وشركة مواصلات.
المُتعلقــة  الموضوعــات  الاجتــماع  وبحــث 
باستراتيجية النقل العام والمشاريع ومحطات 
النقل العام الرئيســية بالمحافظات، بالإضافة 
إلى المبــادرات التي تُنفذ مــن قبل مواصلات 
بــإشراف وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 

المعلومات.

واســتعرض بدر بــن محمد النــدابي الرئيس 
التنفيــذي لمواصــلات، نطــاق عمــل مركــز 
العمليــات والتحكم، وتطــور الأنظمة الذكية 
المســتخدمة لضمان تقديم أعلى مســتويات 
الســلامة والجودة والكفــاءة لخدمات النقل 

العام.
وأكد سعادة المهندس وكيل النقل أهمية 
المــضي في خطــة الوزارة لتطويــر النقل 
البري ومســتهدفات اســتراتيجية النقل 
العــام، مما يســهم في تحقيق مخرجات 
والدراســات  العمرانيــة  الاســتراتيجية 
الهيكليــة للمدن الكــبرى، مثمناً  تعاون 
ودعــم الجهات الحكوميــة المختلفة في 
تنفيذ خطط تنظيم وتطوير النقل العام 

في سلطنة عمان.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

العِلم مفتاح التقدم
يعــود الطلاب اليــوم إلى مقاعد العِلم 
والتربية بحماســة وهمــة عالية، بعد 
أن قضــوا إجازة صيفيــة حملت جانبًا 
تثقيفيــاً من خــال المراكــز الصيفية 

وجوانب أخرى كثيرة ترفيهية.
هذا العام الدراسي له خصوصيته، نظرا 
للتطورات الجديدة التي يشهدها قطاع 
التعليم في عُمان، ومن الأمثلة على ذلك 
تطبيق نظام التعليم التقني في نســخة 

تجريبية تستهدف 200 طالب وطالبة 
بالصف العاشر في 4 مدارس بمحافظتي 

مسقط وشمال الباطنة.
هذا النظام التعليمي يستهدف تأهيل 
أبنائنا لســوق العمل الذي شهد تطورا 
ملحوظــا بعد ظهــور تقنيــات الذكاء 
الحصول  في  ويســاعدهم  الاصطناعي، 
على فــرص عمل مباشرة بعــد الانتهاء 

من الدراسة.

وزارة  اعتمــدت  ذلــك،  جانــب  إلى 
التربية والتعليم اســراتيجية اكتشــاف 
في  ورعايتهــم  الموهوبــن  الطلبــة 
مختلف المجالات مثل العلوم والفنون 
والرياضيات، وهو الأمر الذي ســيمكن 
أبناءنا من الحصول عــى الفرص التي 
تسُاعدهم في تنمية مهاراتهم والارتقاء 
بمواهبهــم وقدراتهــم وتمثيل عمان في 

المحافل الإقليمية والدولية.

إنَّ التعليــم هو مفتاح تحقيق التنمية 
المســتدامة وتطوير المجتمعات، ومن 
خــال تطويــر الوســائل التعليميــة 
وابتــكار أنظمة تعليميــة تتوافق مع 
متطلبــات ســوق العمــل والتطورات 
التقنيــة التي يشــهدها العــالم، فإننا 
نســر على درب التميز والتقدم وصنع 
الإنجــازات، فخلف الإنجــازات تعليم 

ناجح ومتطور.

»الناتو« يتذاكى على روسيا 

كان  عندمــا  الســابقة  العصــور  في 
يتفــى مــرض الطاعــون في مُجتمع 
من المجتمعات، كان الإنســان يقتصر 
في مواجهتــه للمرض على اســتخدام 
وســائل معينة؛ كعــزل المرضى وعدم 
الاختــاط بهــم ثــم يقــف متفرجًا 
ومنتظراً حتى يزول المرض، بينما رأينا 
مثلًًا في زمــن كورونا كيف اســتطاع 
العلم وفي فترة وجيزة أن يقدم حلولًًا 

أنقذت البشرية.
ومــن هنا فإن قــوة علــوم الطبيعة 
تظهر وبصورة واضحة في قدرتها على 
حل التحديات التي يواجهها الإنسان، 
ولا يقتــر الأمــر عــى ذلــك، فإن 
هذه العلوم تزيد من قدرة الإنســان 
عــى التنبؤ بالأحــداث المســتقبلية 
والاستعداد لها؛ فالإنسان الأول تمكن 
مــن معرفة الشروق والغروب وتمكن 
من معرفة الفصول الأربعة، وبناءً على 
هذه المعرفة قــام بالتخطيط لزراعة 
المحاصيل المختلفة. واليوم ومع تطور 
العلوم، فلقد تمكن الإنسان من التنبؤ 
بحدوث العواصف، كما اســتطاع أن 
يتعرف عــى جنس الجنــن وهو في 
بطن أمه؛ مما مهّد للأبوين التخطيط 
والتهيئــة للمولــود الجديــد، فكيف 
استطاع الإنســان أن يتنبأ بالحوادث 

القادمة؟
إنَّ هذه القدرة إنما يتمكن الإنســان 
منها من خــال النظريــات العلمية 
التــي يضعها علــاء الطبيعة، فهذه 
لــه  العلميــة لا تفــر  النظريــات 
الظاهرة الطبيعية فحسب؛ بل تمكن 
الإنســان من التنبؤ بالمستقبل. ولكن 
كيف يتوصل العلــاء الى النظريات 
العلميــة وكيف نحكم على نظرية ما 

بأنها نظرية علمية؟
عندما يرى العلماء ويرصدون ظاهرة 
طبيعية مُعينة، فإنهم يحاولون تفسير 
هذه الظاهــرة، وفي بداية محاولاتهم 
التفســرية يطرحون فرضًــا مُعينًا أو 
عددًا مــن الفرضيات، ولكن من أهم 
ضوابط هذا الفــرض أن يكون فرضًا 
قابــا للقيــاس والتجريــب، فلا يعد 
الفــرض علميًا إذا لم يكــن بالإمكان 
إخضاعــه للتجربــة، كأن يفــرض أن 
الجن أو السحر كانا وراء تلك الحادثة 
أو أن اللــه تعــالى هو الذي ســبب 
الحادثــة. فبغــض النظــر عن صحة 
الفرض مــن عدمه، فنحــن في علوم 
الطبيعة نقتصر على الفروض القابلة 
للتجريــب، وبما أن هــذه الفرضيات 
مــن عــالم مــا وراء الطبيعــة؛ فهي 
خارجــة عن نطــاق علــوم الطبيعة، 
وهــذا لا يعنــي أن أنها فــروض غير 
صحيحة أو غــر منطقية، ولكن تقع 
ضمن نطاق علوم الفلسفة أو العلوم 
الدينية ولا تقع ضمن علوم الطبيعة 

بشكل مباشر.
ولــي تتحــول الفرضيــة الى نظرية 
علمية لا بدُ من أربع قيود أساســية؛ 
وهي: أن نســتطيع من خلال الفرض 
أن نفُــرِّ الظاهــرة الطبيعيــة وألّّا 
تتعارض مع الحقائق العلمية الأخرى، 
وأن يكون التفســر قائمـًـا على العلل 
المســببة للظاهرة وليــس من خلال 
علل غائيــة. وأخــراً أن يتنبأ الفرض 
ويكشف عن وجود ظاهرة أو ظواهر 
أخرى جديــدة لم تحدث بعد، وهذه 
الظواهــر الأخــرى يمكــن الكشــف 
عنها إما عبر حواســنا الخمس أو عبر 
امتداداتهــا، وهــذا ما يميــز النظرية 
العلمية ويسبغ عليها البعد العلمي.

قد تطُرح فرضية تتمكن من تفســر 
الظاهــرة بــدون أن تتعــارض مــع 
الحقائق العلمية، ولكن هذا التفسير 

لا يفــر لنا أســباب الظاهــرة، وانما 
يفسرهــا عــى مــا يعُرف بالتفســر 
الغائي؛ فالإيمــان بوجود قوة مجهولة 
تدفع الأشــياء والكائنات الحية نحو 
أهــداف معينة لا يكشــف لنا مصير 
تلك الأشــياء وحركتهــا، فمثلًًا عندما 
يدّعــي أحدنــا أن ســبب حــدوث 
الــزلال المدمــر في تلك منطقــة ما، 
إنما هو لانتشــار الفاحشة، وهو كما 
نرى تفســر ممكن، ولا يتعارض مع 
الحقائق العلمية، ولكنه تفسير غائي، 
ولا يمكننــا مــن خلال هذا التفســر 
الغائي أن نضــع قانوناً علميًا تجريبيًا، 
نســتطيع من خلالــه التنبؤ بحدوث 
الزلــزال، فنقول مثــا »كلما انتشرت 
الفواحــش ســيحدث زلازل مدمر«، 
ولذا فلا تصُنف هذه الفرضيات بأنها 

فرضيات علمية.
أما الفرضية التي تقتصر على تفســر 
الظاهر العلمية فتظل فرضًا، ولا يمكن 
لهــا أن ترتفــع الى مســتوى النظرية 
العلمية أو القانون العلمي؛ بل لا بدُ 
لها لكي تصبح نظرية علمية، أن تتنبأ 
بعدد من الظواهر العلمية التي يمكن 
الكشــف عنها تجريبيًــا ورصدها في 
الواقع الخارجي، وكلما كانت النظرية 
دقيقة في التنبؤ بظاهرة جديدة، كلما 
ارتفعت قيمتهــا ومصداقيتها وقربها 
مــن الحقيقــة، ولذا عــادةً ما تكون 
النظرية العلميــة مُصاغة رياضياً لأنَّ 
الصيغــة الرياضية تكــون ذات دقة 

عالية لطبيعتها الكمية.
وهكــذا نجــد أن النظريــة العلمية 
تســاهم في الكشــف عــن ظواهــر 
طبيعيــة ما كُنّا نعرفهــا من قبل، ثم 
تقوم بدراسة تلك الظاهرة الطبيعية 
الجديــدة، وفي أثنــاء دراســتها لتلك 
الظاهــرة الجديدة، تطــرح فرضيات 
جديــدة تتحول بعضهــا إلى نظريات 
لتكشــف لنا عــن ظواهــر طبيعية 
جديدة، وهكذا تســتمر حركة العلم 
بــن الفرضيات العلميــة والنظريات 
الطبيعــة والتي  العلميــة والظواهر 
نطلق عليها الحقائق العلمية؛ فعلوم 
الطبيعــة لا تجــر المــاضي ولا تمجّد 
تاريخ العلم ونظرياته ولا تقدســهما؛ 
بــل تنقلــب عليهــا وتصحــح من 
مســارهما، ولــذا فهي علوم نشــطة 
وحية وإبداعية تتطور بسرعة كبيرة، 
لتســاهم في إثــراء المعرفــة وتخلق 
تقنيــات أفضل وأكــر تقدما، ولكنها 
في ذات الوقــت علوم قلقــة، لا يقر 
لها قرار تترقب وتبحث بكل شــفافية 

وموضوعية.
النقــد الذاتي هو الركــن الركين لهذه 
العلــوم، ووظيفة علمائهــا لا تتمثل 
في إثبــات النظريات العلمية، وتمجيد 
أصحابهــا وتقديســهم؛ بل في دحض 
النظريــات ونقدهــا وتحديد  تلــك 
قدراتهــا، ولــو نظر علــاء الطبيعة 
إلى نظرياتهــم العلمية وإلى أصحابها 
بنظرات القداســة والرهبــة، لأصاب 
الشــلل هذه العلوم ولما تطورت قيد 

أنملة.

*******************
** سلســلة مــن المقــالات العلمية 
تتناول علوم الطبيعــة، وتُجيب على 
أســئلة مــا إذا كانــت هــذه العلوم 
مجموعة من الحقائق التي لا يعتريها 
شك ولا شــبهة، أم أنها محض ظنون 

لا يقُر لها قرار وتتغير بتغير الزمان؟

** كلية العلوم، جامعة السلطان 
قابوس
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تكشــف الأزمــة في أوكرانيــا كل يــوم عن 
مســاوئ الغــرب وخططهــم الشــيطانية 
تجــاه العالم عــر بوابة أوكرانيــا، والتي لا 
يربطهم بها من الأســاس أي رابط ســياسي 
أو اجتماعــي أو اقتصــادي أو تاريخي، ولا 
اتفاقيات أو معاهدات عسكرية ولا أمنية. 
مصلحة الغرب الوحيــدة من دعم أوكرانيا 
هي إضعاف روســيا وتهديد أمنها القومي 
الوجــودي؛ الأمــر الــذي تدُركه موســكو 

واستعدت له بقوة منذ سنوات خلت.
الأزمة الأوكرانية لم تنحــر في جغرافيتها؛ 
بل تعدتها وعبرت الحدود وشغلت العقول 
حــول العــالم وأيقظــت الضمــر العالمي 
للحيلولــة دون تكــرار ذريعــة أوكرانيا في 
بقاع أخــرى من العالم. فقد فشــل الغرب 
في تســويق أســطوانته المشروخــة التــي 
أســقط ودمر وفتت بفعلهــا أقطارًا عربية 
حيويــة وفاعلــة في ربيعــه المزعــوم مثل 
العراق وســوريا وليبيا واليمن ولبنان، تلك 
الأسطوانة التي تدعي بأن خلاف الغرب مع 
الحكام، ويهدف إلى نصرة الشــعوب ونشر 

الحرية والعدالة وقيم الديمقراطية!
نجــح الــروس في المقابــل- رغــم تواضــع 
حقيقــة  تســويق  في  الإعلاميــة-  آلتهــم 
مضادة لتضليل الغــرب مفادها أن الصراع 
مع روســيا وليس مع الرئيــس بوتين، وأن 
للروس حقوقاً ومطالبَ ومخاوفَ مشروعة 
لخصتهــا »اتفاقية مينســك« مــع أوكرانيا 

برعايــة وحضور فرنســا وألمانيا بعد تفكك 
منظومة الاتحاد الســوفييتي عام 1991م، 
والتــي تضمنــت صراحــة ضرورة حيادية 
أوكرانيــا وعــدم انضمامهــا لحلــف الناتو 
أو قيامهــا بــأي أعمال عدائيــة مباشرة أو 
بالإنابة ضد روســيا. وبفعل هذه الاتفاقية 
استقرت أوكرانيا وتحولت من دولة تستورد 
الدواجن واللحوم الفاسدة من أمريكا لسد 
الفجوة الغذائية لشعبها، إلى عاشر دولة في 
العالم في إنتاج المحاصيل الاستراتيجية وعلى 
رأســها القمح والذرة بأنواعها، وقفزت إلى 
معدل إنتاج 150% مــن الدواجن واللحوم 
الحمــراء في غضــون عــرة أعــوام فقط، 
وجنت مليارات الدولارات من الاستثمارات 
التي اســتقطبت وأغرت الكثير من الأقطار 
والأفراد حــول العالم بفعل ثرواتها الزراعية 

والطبيعية ومناخها الاستثماري الجاذب.
لكــن الغــرب لم يرق لــه هذا الاســتقرار 
والهــدوء، فلجأ إلى بدعة الثــورات الملونة 
التي لا تثور إلّّا في جغرافيات بعينها؛ حيث 
نجح في إسقاط الحكومة الوطنية في كييف 
عام 2014م وإحلال حكومة دُمى عميلة له 
بقيادة زيلينسكي لاحقًا، فما كان من الروس 
سوى القيام بعملية استباقية وقائية تمثلت 
في احتلال شــبه جزيرة القرم الاســراتيجية 
لحرمــان النظــام الأوكــراني الجديــد من 
الانضــام إلى الناتو على اعتبــار أن ميثاقه 
ينص عــى عدم قبــول عضويــة دولة لها 

أراضٍ محتلــة. كان الغرب ومــا زال يحلم 
بزرع إسرائيل جديدة في أوكرانيا على شاكلة 
إسرائيلـَـهُ في قلب الوطن العــربي، مهمتها 
زعزعة الاســتقرار في روســيا على اعتبار أن 
أغلب قادة الكيــان الصهيوني أوكرانيون في 
الأصــل، وأن وجود نظــام صهيوني نازي في 

أوكرانيا كفيل بتحقيق الآتي:
زعزعــة اســتقرار روســيا وتهديــد أمنهــا 

القومي.
إقامة دولة عدائية تحوي مختبرات تجارب 

للحروب الجرثومية. 
جعل أوكرانيا محطة رئيسة للدعارة والمثلية 

والرقيق الأبيض وغسيل الأموال.
تهيئــة أوكرانيــا لتصبــح وطنًــا بديلًًا عن 

فلسطين في حال زوال الكيان الصهيوني.
يتذاكى الغــرب اليوم ويتواضــع في أحلامه 
تلافيًــا للمزيــد من الانتكاســات في الملف 
الأوكــراني وتداعياته حول العــالم، فيعرض 
عــى روســيا تلميحًــا وتصريحًــا إمكانية 
التغــاضي عــن الأراضي الأوكرانيــة التــي 
احتلتها روسيا وضمتها بشرق أوكرانيا وشبه 
جزيرة القرم مقابل وقف الحرب، والسماح 
لأوكرانيــا بالانضــام لحلــف الناتو، وهذا 
يعنــي في مخطط الغرب المكشــوف نقطة 
توقــف عملياتيــة، بالمصطلح العســكري، 
لتقييم الموقف، ثــم القيام بعمليات أخرى 

أشد فتكًا وأكثر ضراوة.
الروس بطبيعة الحال لم يجُبروا على خوض 

هذه الحرب لقبول جوائز ترضية؛ بل للعودة 
إلى »اتفاقيــة مينســك« بكامــل بنودهــا، 
وتفهــم مخاوفهــم كاملــةً غــر منقوصة، 
وروســيا تدرك أن الغرب في مأزق حقيقي 
من الملف الأوكراني المفتوح والمرُشح للمزيد 
من الأوراق؛ كأي ملف مفتوح في السياســة 
والأزمــات، فقد أصبحــت الأزمة الأوكرانية 
وتداعياتها محل اهتمام عالمي خارج نطاق 
الغرب ومهدد حقيقي لمصالحه بل لبقائه؛ 
حيــث أصبح المزاج العالمي مؤيدًا لروســيا 
تلميحًــا وتصريحًا باعتبارهــا تقوم بحرب 
تعــر عــن ضمير العــالم الحــر في مواجهة 
الغطرســة الغربية التي تجــاوزت كل حد. 
من المعروف أن العداء الغربي لروســيا هو 
عداء تاريخــي لم يتوقف للحظةٍ، وأن زوال 
روســيا أو إخضاعها وإضعافها مطلب غربي 
تاريخي كذلك، لهذا فحتى ما عُرفت بالثورة 
البلشفية التي قادها لينين عام 1917- من 
واقــع يهودية أغلب قادتهــا ونتائجها على 
الأرض لاحقًــا- لم تكــن في حقيقتها ســوى 
قــوة ناعمة وذراع غــربي لتدمير القيصرية 
والكنيســة الأرثوذوكســية الروسية )هوية 
الدولة الروســية والهوية الروحية للشعب 

الروسي(.
قبــل اللقاء.. لــن يقبل الــروس من هذه 
الحــرب والمواجهة مع الغرب بما خف وزنه 

وغلا ثمنه؛ بل بما ثقل وزنه وغلا ثمنه.
وبالشكر تدوم النعم. 

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

المبادئ العشر والمسؤولية الاجتماعية

الإثنــن 28 أغســطس 2023، كان صباحًــا 
جميلًًا كعادة أيام صلالــة )المدينة الخلابة( 
في هــذا الفصل الاســتثنائي )خريف ظفار(، 
الاتجــاه باكراً نحــو فندق ملينيــوم صلالة 
لحضــور افتتاح منتــدى شركاء المســؤولية 
الاجتماعية والاستدامة، ولم أتفاجأ كثيراً عند 
حضوري المبكر للقاعة وأجدُ المكرم الأســتاذ 
حاتــم بن حمد الطائي الأمين العام للمنتدى 
يقف بنفســه على التجهيــزات الأخيرة قبل 
انطلاقــة المنتــدى، فهذا ديدنــه منذ عرفته 

يحرص على التحضير ويشُرف عليه.
مو  ولقد تشرف المنتدى بحضور صاحب السُّ
السيد مروان بن تركي آل سعيد محافظ ظفار 
مو والسعادة وممثلي  وعدد من أصحاب السُّ
مكاتــب الأمــم المتحــدة بالوطــن العربي، 
وجمع غفير من المهتمين بشؤون المسؤولية 
الاجتماعية من الســلطنة وخارجها، فكانت 
احتفالية مثرية عبر كلمات المشــاركين ومن 

خلال أوراق عمل المنتدى.

توالت الكلمات لتضع الحضور أمام مشــهد 
متكامــل لأفــكار ورؤى لنهــج الاســتدامة 
مرتبطة ببعض في ضــوء العشر مبادئ التي 
أطلقتهــا الأمم المتحدة عام 2016؛ فالجميع 
متفق على توسيع قاعدة العمل لهذه المبادي 
العشر وهي: )دعم حقوق الإنسان، التأكيد 
على عدم انتهاكات حقوق الإنســان، حرية 
الجماعية،  والمفاوضــات  الجمعيات  تكوين 
القضاء على العمــل القسري، الإلغاء الفعلي 
لعمــل الأطفــال، القضــاء عــى التمييز في 
الوظائف والمهن، دعم النهج الاحترازي إزاء 
التحديات البيئية، القيــام بمبادرات لتعزيز 
أكبر للمســؤولية البيئية، تشــجيع وتطوير 
التقنيات، محاربة الفساد(، كل ذلك من أجل 
إيجاد فضاءات أوسع للمشــاركة الحقيقية 
بــن الاقتصــاد والبيئة والمجتمــع لتنتج  لنا 
مســؤولية تنموية تقود قاطرة تنفيذ عملية 
التنميــة بكفــاءة، والبداية دائمـًـا ما تكون 
مــن التعليم ومن صقل الشــباب بالمهارات 

لتوطيــد ريادة أعمال بمجتمعاتهم يســبقها 
التغلب عــى التحديات الاجتماعية والبيئة. 
إنَّ تجربة ســنغافورة يجب أن نقف أمامها 
طويــاً؛ فهي تلك الدولة التي لا تملك موارد 
طبيعة ولكنها استطاعت أن تنُشئ منظومة 
اقتصاديــة عالميــة ذات مكانــة دوليــة بين 
قريناتها من دول آســيا العملاقة، فتجربتها 
تعُــد مصــدر إلهام حقيقي للعــالم؛ لأن سر 
النجــاح يكمن في أنهم جعلــوا من الجدارة 
استحقاقاً لكل ذي كفاءة؛ مما نتج عنه قيام 
الشركات بالأخذ بأســباب النمو المجتمعي، 
والبــدء بإصــاح التعليم، والشــفافية عند 
العلميــة  بالبحــوث  والاهتــام  الإنجــاز، 
والاقتصــاد المســتدام، وتــولِّيِّ أولى الكفاءة 

المناصب والاعتماد عليهم في التنمية.
وتوســيع الشراكة مع المجتمع ومع الإنسان 
هــو هــدف أصيــل للتنميــة المســتدامة 
والمســؤولية الاجتماعية؛ حيــث إن التنمية 
مسؤولية الجميع وتقع على عاتق الشركات 

بمســؤوليتها  التزامهــا  عــر  والمؤسســات 
الاجتماعية بحيث تكتسب في النهاية صيغة 
اســراتيجية لها  ومتى ما طبقتها استطاعت 
التنميــة أن تجد طريقها نحو التطور والنمو 

المطلوب بيئيًا ومجتمعيًا.
لقــد أثلج صــدر الجميــع ما أعلنــت عنه 
الأستاذة سلمى بودينة المدير العام للشبكة 
الوطنية للاتفاق العالمي للأمم المتحدة أثناء 
كلمتها في افتتاح المنتدى عن انضمام جريدة 
الرؤيــة العُمانية إلى الاتفــاق العالمي للأمم 
المتحدة، لتكون أول جريدة عربية في الشرق 
الأوســط وشــال أفريقيا، تنضــم إلى هذا 
الاتفــاق، وتلتحق بقرنياتها من المؤسســات 
العالميــة في الريــادة لتخــدم مجتمعاتهــا 

وأهدافها. 
ختامًا.. نقول إنَّ التنمية قضية وطنية يشارك 
فيهــا الجميع، ودور الشركات والمؤسســات 
المجتمعيــة دور اســراتيجي لا بـُـد من أن 

تنهض به لتحقق المساهمة المنُتظرة منها.

محمد بن رامس الرواس
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مسقط- الرؤية

نظمت أوكيو- المجموعة العالمية المتكاملة 
للطاقة-  ملتقى هاكاثون OQ للاستدامة 
الرقميــة بمحافظة ظفار، وذلك بمشــاركة 
أكثر من 100 شــاب مبتكر عماني تنافسوا 
على إيجاد حلــول لتحديــات مجتمعية 
ومؤسســية في مجالات الطاقــة والصحة 
والســامة والحيــاد الكربــوني والحفاظ 
على البيئة، باســتخدام التقنيات الحديثة 
وإدارة النفايات وتحسين استهلاك الطاقة 
والنقل والبنــاء الصديقــن للبيئة وأزياء 
السلامة التي تستفيد من إنترنت الأشياء.

وأقيــم ملتقى هاكاثون OQ للاســتدامة 
الرقمية، في إطار ســعي المجموعة لدمج 
إمكانات التكنولوجيا الحديثة مع شغف 
المبتكرين، وإنتاج حلول تدعم الاستدامة 
والمرونــة بمــا يتماشى مــع رؤيــة عُمان  
2040، إذ يجســد الهاكاثون  التزام أوكيو 
بتحقيــق الأهداف المســتدامة لســلطنة 
عمان وإيجاد الحلــول للتحديات البيئية 
مع تعزيز الرخاء الاقتصادي والاجتماعي.

وقــال المهنــدس خالد العاصمــي القائم 
بأعمال المديــر التنفيــذي لأوكيو -قطاع 

صلالــة- إن هاكاثون الاســتدامة الرقمي 
المبــادئ  يعــد منــارة مســتوحاة مــن 
التوجيهية لرؤية عمان 2040، حيث توجه 
أوكيــو دعــوة مفتوحة لجميــع أصحاب 
الرؤى للتفكير وطرح استراتيجيات رقمية 
تتوافق مع الطموحات الشــاملة لسلطنة 

عمان.
وأضــاف: “هذه المنصة تحفــز أيضًا على 
التحــول النموذجــي في كيفيــة تعاملنا 
كمجتمــع مــع الاســتدامة، ومــن خلال 
تســهيل هذا الدمج بين الإبداع والغرض، 
فإننا نهدف إلى تمكين جيل من الشــباب 
القادرين على حل المشاكل الذين يعملون 
من أجــل تعزيــز التنــوع والاســتدامة 
والازدهار في سلطنة عمان خلال السنوات 

المقبلة.”
يشار إلى أن الهاكاثون يعد حدثا قائما على 
المنافســة يستمر لمدة 48 ســاعة لابتكار 
حلــول للتحديات المحددة، ويســعى إلى 
بناء مجتمع فعال ومبتكر وتمكين الشباب 
في مجالات الابتكار والاســتدامة، ويهدف 
الهاكاثون إلى طرح أفكار مبتكرة لمواجهة 
التحديــات الحاليــة في قطــاع الطاقــة 

المستدامة.

100 مبتكر عماني يتنافسون على تصميم الحلول المبتكرة في »ملتقى هاكاثونOQ« للاستدامة الرقمية

مسقط- الرؤية

نظــم البنك الأهلي مخيــا صيفيا لأبناء 
الموظفين، وذلك ضمن جهوده لمشــاركة 
موظفــي البنــك وعائلاتهم في أنشــطة 
ممتعــة للحفــاظ عــى شــغفهم تجاه 

العمل.
وسعياً لاســتثمار وقت الأطفال في عطلة 
المدارس الصيفيــة بطريقة مبتكرة، أقام 
البنــك الأهلي مبــادرة المخيــم الصيفي 
للأطفال لتوفير أنشطة ترفيهية وتعليمية 
ممتعة لأبنــاء الموظفين، إذ إن المخيمات 
الصيفيــة تعتــر وســيلة فعالة لشــغل 
وقت فراغ الأطفال وتعزيز تواصلهم مع 
أولياء أمورهم، والذي بدوره يســاهم في 
الاســتمتاع بأوقاتهم في بيئــة آمنة، تلهم 
إبداعاتهم وتحثهم على التفاعل واللعب 
مع غيرهم من الأطفال، لا سيما مُشاركة 

ذويهم بوقت نوعي خارج إطار المنزل.
ويتوافــق تنظيــم المخيــم الصيفي مع 

أهداف البنك المرتكــزة على تعزيز بيئة 
العمــل بطريقــة إيجابيــة خاليــة من 
الضغوطات، حيــث يبحث مُعظم الآباء 
والأمهــات عــن وســائل ترفيــه مفيدة 
وممتعة  لاستثمار أوقات أطفالهم خلال 
فترة العطلة الصيفية، ومن خلال مبادرة 
المخيــم الصيفــي اتخــذ البنــك الأهلي 
الخطوة بهــدف تحفيز موظفيه وتعزيز 

الإنتاجية والابتكار.
وضم مخيم البنك الأهلي الصيفي أنشطة 

ترفيهيــة متنوعــة تناســب الأطفال من 
مختلف الأعمار لتعزيــز ثقافة الادخار، 
حيــث وفــر أنشــطة تعــزز المشــاركة 
والتعاون ضمن هذا الإطار، بالإضافة إلى 
تنظيم فعاليات تســاعدهم على التفكير 
البنّاء وإيجاد حلول للتحديات من خلال 

العمل الجماعي.
ويواصــل البنــك الأهلي دعــم موظفيه 
والمجتمع وإنشــاء بيئة صحية للنمو عبر 

مبادراته الفريدة والمحورية.

مسقط- الرؤية

أعلــن الطيران العماني اســتبدال البلاســتيك 
المســتخدم في تغليف الأغطيــة والمفارش في 
مقصوراتــه الفاخــرة، ببديل ورقــي صديق 
للبيئة، وذلك ضمن مســاعيه لاعتماد تغليف 

أكثر استدامة.
وســيتم تقديــم جميــع الأغطيــة والمفارش 
للضيوف عــى متن الناقــل محزومة بأشرطة 
ورقية رفيعة تحمل العلامة التجارية للشركة، 
مما ســيؤدى إلى الاســتغناء عن مــا يصل إلى 

21,6 طن من استخدامات البلاستيك سنويًا.
ويواصــل الطيران العماني تنفيــذ العديد من 
الخطط والمبادرات والتي من شأنها الاستغناء 
عن المنتجات البلاســتيكية أحادية الاستخدام 
على متن الطائــرات. وقال الكابــن ناصر بن 
أحمد السالمي القائم بأعمال الرئيس التنفيذي 
للطيران العماني: “عبر جهد منسق يضطلع به 
خبراؤنا في الشركة مدعوما بتعاوننا المستمر مع 
الشركاء والبائعــن والموردين، نجحنا بتحقيق 

إنجاز آخر على صعيد أجندة الاستدامة لدينا، 
إذ تتوافق هذه الخطوة المحورية بسلاسة مع 
اســراتيجية الشركة لتقليل النفايات واختيار 
المزيــد من المنتجــات الصديقــة للبيئة، مما 
يعكس توافقنا مع أهداف التنمية المستدامة 
المقــررة”. وقطــع الطيران العــاني خطوات 
ثابتة نحو تقليل استهلاك البلاستيك على متن 
الطائرات على مدار السنوات القليلة الماضية، 
بمــا في ذلــك اســتبعاد التغليف البلاســتيكي 
المستخدم لحفظ أدوات المائدة، وتقليل عدد 

زجاجات المياه والأكواب البلاســتيكية بنسبة 
تصل إلى 50% على خطوط معينة.

 وخــال هذا العــام، تم اســتبدال 80% من 
عربات الخدمــة على متن الطائــرات ببدائل 
أخــف وزنًــا، مما وفــر دفعة كبــرة لكفاءة 
اســتهلاك الوقود، كما يواصل الطيران العماني 
جهوده لتقليــل تأثيره البيئــي عبر مجموعة 
مــن المبادرات، والتي تؤكــد على اتباع الناقل 
اســراتيجيات فعَالــة لدعم النمو المســتدام 

لقطاع الطيران.

»الطيران العماني« يستبدل  بلاستيك تغليف الأغطية ببديل ورقي صديق للبيئةالبنك الأهلي ينظم مخيمًا صيفيًا لأبناء الموظفين

مسقط الرؤية

تشهد نسخة هذا العام من مهرجان غودوود 
  INEOS Automotive للسرعة إزاحة شركة
الســتار عــن طــراز Grenadier التجريبــي 
الــذي يعمــل بالوقــود الهيدروجيني في أول 
ظهور عالمي له. ولا ينبعث من ســيارة الدفع 
الرباعي هذه ســوى بخار المــاء لتثبت صحة 
رؤيــة   INEOS  بــأن الهيدروجين ســيكون 
أحد مصادر الوقود الرئيســية في المســتقبل، 
التجريبــي   Grenadier طــراز  يتطابــق  إذ 
المزود بخلايا الوقــود الهيدروجيني مع طراز 
Grenadier الإنتاجي باستثناء اختلاف واحد 
يتمثــل في انتفاخ غطــاء المحرك لاســتيعاب 
الارتفــاع الإضــافي لخلايا الوقــود، إلا أن هذا 
الانتفاخ لن يكون موجودًا في الطراز الإنتاجي.
وقالت لين كالدير الرئيســة التنفيذية لشركة
  Grenadier طراز“ : INEOS Automotive
التجريبي الذي يعمــل بالوقود الهيدروجيني 
هــو ســيارة فائقــة الأداء قادرة عــى إنجاز 
 Grenadier كل المهــام التــي تؤديها ســيارة
التي تعمل بالوقــود التقليدي، لكن دون أي 
انبعاثات ضارة، ويثبت ذلك مدى إلتزام شركة 
INEOS على إنتاج سيارات فائقة الأداء دون 

أي انبعاثات ضارة”.
 Grenadier يشار إلى أن مشروع تطوير طراز
يعمــل بالوقــود الهيدروجيني بــدأ في يونيو 
2022 عندمــا عُقــدت شراكــة مــع الشركة 
المتخصصــة   AVL النمســاوية  الهندســية 
في استشــارات التوريــد ومجموعــات الدفع 
والحركة، بهدف تطوير هذه السيارة الفريدة 
برؤيــة طموح واضحــة، وهــي التخلص من 
الانبعاثــات الضــارة تمامًــا دون التنازل عن 

تجربة الدفع الرباعي. 
وتســتخدم سيارة الدفع الرباعي هذه أحدث 
مجموعــة دفــع وحركــة عديمــة الانبعاثات 

من مجموعــة BMW تعمل بخلايــا الوقود 
الهيدروجيني، وتُعد مجموعة الدفع والحركة 

هذه الأكثر تطوراً وقوة في قطاع السيارات.
وأتاحــت المرونــة التــي تمتــاز بهــا منصــة 
  INEOS Automotive لمهندسي Grenadier
إدمــاج مجموعــة الدفــع والحركــة عديمة 
الانبعاثــات بإدخــال تعديلات عــى الهيكل 
السُــلَّمي والمحور الخلفي لاستيعاب وحدات 
الحركــة الكهربائيــة لتوفــر تحكــم حقيقي 
في توزيــع عــزم الدوران عــى كل عجلة من 

العجلتين الخلفيتين. 
ونتــج عما يقدمــه توزيع عزم الــدوران من 
إمكانات ما تطلق عليه شركة INEOS اســم 
“ميــزة Gecko” وهي القــدرة الفائقة على 
التحكــم والمناورة في جميع ظــروف القيادة 
عــى الطرق الوعــرة، فضلًا عن الــدوران في 
محــور أضيق نطاقًــا وتحســن ديناميكيات 

القيادة على الطرق الممهدة. 
وللوصــول إلى هــذه المرحلــة، خضــع طراز 
Grenadier التجريبي المــزود بخلايا الوقود 
الهيدروجينــي لاختبارات شــاقة لضمان عدم 
التنازل عن الإمكانات الاســتثنائية للسير على 
الطــرق الممهــدة والوعرة أو قــدرات القطر 

الفائقــة، واقتحــم هــذا الطــراز التجريبــي 
مسارات الجبال النمساوية المعروفة بوعورتها 
وخاض العديد من تحديات القيادة في الطرق 

غير الممهدة حول مدينة غراتس.
وأوضحت الرئيســة التنفيذية للشركة: “طراز 
Grenadier التجريبــي المزودة بخلايا الوقود 
الهيدروجينــي إلى جانــب الطــراز الكهربائي 
بالكامــل المزمــع إنتاجه بحلول عــام 2026 
يجسّد إلتزام شركة INEOS بإنتاج سيارات لا 
يصدر عنهــا أي انبعاثات ضارة، ومن المعلوم 
أن الســيارات الكهربائيــة المــزودة ببطارية 
تعد مثالية لاســتخدامات معينــة والرحلات 
القصيرة ومعظم التنقلات بالســيارة الخاصة 
وطلبات التوصيل داخــل المدينة، في حين أن 
الســيارات الكهربائية المــزودة بخلايا الوقود 
الهيدروجينــي ملائمة أكــر للرحلات الطويلة 
والمهام الشــاقّة حيث تؤثر البطارية بشــدة 
على الحمولة وتتســع المسافات بين محطات 

التوقف على الطريق”.
وتنتــج شركــة INEOS أيضًــا 400 ألف طن 
من الهيدروجين ســنويًا، وتسعى إلى الاعتماد 
على الهيدروجين باعتباره أحد مصادر الوقود 

الرئيسية في المستقبل. 

مسقط- الرؤية

ســاعات  مؤخــراً   Huawei أصــدرت 
بلونــن   2  HUAWEI FreeBuds SE
معاصريــن هما الأبيض الســراميك وأزرق 
زمردّي، إذ تعمل السماعات لمدة 40 ساعة.
 HUAWEI FreeBuds وتتوفر ســاعات
SE 2 مــن 31 أغســطس 2023 على موقع 
هــواوي الرســمي وعــر تجــار التجزئــة 
المحددين في عُمان بسعر  16.9 ريال عُماني.
ويوفــر FreeBuds SE 2 وقــت اســتماع 
إجــالي قدره 40 ســاعة مع عمــر بطارية 
ممتــاز، كــا أن كل مــن ســاعات الأذن 
وعلبــة    2  HUAWEI FreeBuds SE
الشحن تتصفان بخفة الوزن وصغر الحجم، 

إذ تزن كل سماعة أذن حوالي 3.8 جرام.

وتــم تصميم ســاعات الأذن بدقة لتوفير 
تصميــم مثــالي مفتوح الملاءمــة مما يقلل 
الضغــط على قنــاة الأذن لضــان الراحة 
طوال اليوم وتجربة خالية من المتاعب، كما 
يضمن التصميم المســتدير للحواف قبضة 
يد أكثر أمانًــا. وإلى جانب عمــر البطارية 
الطويــل، تتميــز ســاعات الأذن المدمجة 
هذه بالشــحن السريع، فعند شــحن لمدة 
10 دقائق فقط يمكن الاستمتاع بـ3 ساعات 

من تشغيل الموسيقى.
 2  HUAWEI FreeBuds SE وتعتمــد 
أحدث إصدار من Bluetooth 5.3، والذي 
يتيــح الاقــران بسلاســة مع حاســوبك أو 
 ،iOSالتابلت ســواء كان بنظام أندرويد أو
ومقارنة بالأجيال الســابقة مــن البلوتوث، 
يوفر البلوتــوث 5.3 اتصالًًا أكــر موثوقية 

لتجربة سلســة عنــد مشــاهدة الأفلام أو 
الاستماع إلى الموسيقى.

 HUAWEI الأذن  ســاعات  وتــأتي 
FreeBuds SE 2 مقاومــة للــاء والغبار، 
فهي حاصلة على تقييم IP54 الذي يضمن 
الاســتمتاع بجلسات استماع مقاومة للغبار 
والماء وخالية من القلق، ســواء في الأماكن 

المغلقة أو في الهواء الطلق.
 2  HUAWEI FreeBuds SE وتدعــم 
البحث عــر نغمة الرنين، عــر تمكين ميزة 
البحث عن نغمة الرنين على الهاتف الذكي، 
وإذا كانــت ســاعات الأذن ضمــن نطاق 
معــن وحافظــت عــى اتصــال البلوتوث 
بالهاتف، فســوف تصدر صوتًا يساعدك في 
تحديد موقع سماعات الأذن والعثور عليها 

بدقة.

 »GRENADIER« تكشف الستار عن طراز »INEOS«
المزود بخلايا الوقود الهيدروجيني

  HUAWEIHUAWEI« هواوي« تطرح سماعات »»هواوي« تطرح سماعات«
FreeBuds SE 2FreeBuds SE 2« بمميزات فائقة« بمميزات فائقة
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مسقط- الرؤية

اعتمدت وزارة التراث والسياحة سياستها 
الخاصــة بتعزيــز المحتــوى المحــي في 
قطاعــي الــراث والســياحة الهادفة إلى 
تحقيــق غايــات الاســتدامة والمحتــوى 
المحلي في قطاعي التراث والســياحة، من 
خلال عدد من البرامــج والمبادرات التي 
تركــز على اســتمرارية النمــو في القطاع 
مــع اســتدامة المقومــات التــي يرتكز 
عليها الجذب الســياحي وتعظيم القيمة 
الاقتصاديــة خاصة بمــا يتعلــق بتعزيز 
المحتوى المحلي من خلال إســهام القطاع 
في تطويــر الــركات المحليــة والكوادر 

البشرية الوطنية.
يأتي ذلك انطلاقا مــا يضطلع به قطاعا 
التراث والسياحة من دور ممكن لتحقيق 
غايــات رؤيــة )عــان 2040( خاصــة 
الاســتدامة من خــال تحقيــق التوازن 
البيئيــة والاقتصاديــة  المتطلبــات  بــن 
والاجتماعيــة والعمــل بقواعــد التنمية 
المســتدامة وتمكين القطــاع الخاص من 
دوره في قيــادة الاقتصــاد التنافــي عبر 
تعزيــز المحتــوى المحلي إضافــة إلى أن 
السياحة المستدامة تحتل موقعاً راسخا في 
تفعيل أهداف التنمية المستدامة العالمية 
2030م، إذ تلعب الســياحة دوراً حيوياً 
في تحقيــق أهــداف التنمية المســتدامة 
والعمــل عــى مواجهة التحديــات التي 
يواجهها العالم، بمــا في ذلك تلك المتعلقة 
بالفقــر وعدم المســاواة والمناخ وتدهور 

البيئة والازدهار والسلام والعدالة.
وقالت رقية بنت ســعيد الحبسية مديرة 
دائــرة الجــودة والاســتدامة إن مفهوم 
الاســتدامة تطور من مفهومــه المقتصر 
عــى البيئة والحفــاظ على اســتمرارية 
الحيــاة اعتمادا عــى المــوارد الطبيعية 
لينطوي على ما يعرف بمفهوم »الاستدامة 
للبشر«، والتي تعرفّ بأنها مجموعة من 
العمليات التــي يقوم بها البشر من أجل 
تأمين استمرارية الأجيال من خلال تطوير 

وسائل النمو واستغلال الموارد.
وأضافت مديرة دائرة الجودة والاستدامة 
أنه يتم تعريف الســياحة المســتدامة في 
القطاع الســياحي وفقا لمنظمة السياحة 
العالميــة: عــى أنهــا »ســياحة تأخذ في 
والاجتماعية  الاقتصاديــة  آثارها  الاعتبار 
والبيئيــة الحاليــة والمســتقبلية، وتلبية 
احتياجــات الــزوار والصناعــة والبيئــة 

والمجتمعات المضيفة«.
وفيــا يتصــل بمفهوم المحتــوى المحلي، 
بينــت مديرة دائرة الجودة والاســتدامة 
أن المحتــوى المحلي يعني مجمل الإنفاق 
الذي يســهم في تعزيز الاقتصاد الوطني، 
وينتفع بــه لتطويــر الــركات المحلية 

والموارد البشرية الوطنية.
وأشــارت رقيــة الحبســية إلى أن خطــة 
التنمية الســياحية تتضمــن العديد من 
البرامــج المتعلقــة بالجودة والاســتدامة 
والتنافســية والمحتوى المحلي وبما ينبثق 
عــن غايــات رؤية عــان 2040 في هذا 
المجــال.. فقــد تناولــت خطــة التنمية 
الســياحية الشــاملة في محورها الثالث 
»الجودة والاستدامة والتنافسية والقيمة 
المحليــة المضافة« والــذي يتضمن اعداد 
وتنفيــذ إطــار عمــل المحتــوى المحلي، 
بالإضافة إلى تفعيــل برامج ومبادرات في 

هذا المجال.
الجــودة  دائــرة  مديــرة  وأوضحــت 
والاســتدامة أن هناك تكاملا للجهود بين 
الوزارة وشركاء القطاع السياحي لتعظيم 
المحتوى المحلي للقطــاع، حيث تم عقد 
عدد من الاجتماعات واللقاءات مع عدة 
جهات للعمل على تنظيم المحتوى المحلي 
منهــا الأمانة العامة لمجلــس المناقصات 
والبرنامــج الوطني للتشــغيل والذي تم 
بالتعــاون معه عقد ورشــة عمل لوضع 
سياسة وأهداف الاســراتيجية للمحتوى 
المحــي بقطاعي التراث والســياحة، كما 
تم حضور عــدد من  الاجتماعات لفريق 
المحتــوى المحلي الذي يضــم أعضاء من 
عدة جهات حكومية وذلك للتعرف على 
تجــارب ومبادرات الجهــات في المحتوى 

المحلي.
 كما بينت أن الوزارة شــاركت في منتدى 
روابــط الرابع الذي يهــدف إلى حوكمة 
الــركات المملوكــة لجهــاز الاســتثمار 
العــاني عــن طريــق ربــط سياســاتها 
وأنظمتها مع السياسات العليا للجهاز من 
أجل توحيدها ومواءمتها مع رؤية عُمان 
2040م، ولتحقيق أحــد أهداف المنتدى 
لبنــاء اقتصاد منتــج ومتنــوع وتحقيق 
تنمية شاملة ومستدامة حيث تم إطلاق 

برنامــج القيمة المحلية المضافة للشركات 
المملوكة للجهاز المسمّى بـ) قمم( وذلك 
لتمكــن الموردين والمقاولــن في القطاع 
الخــاص من توفير الســلع الُمنتجة محليًا 
والخدمــات وفق مبــادئ واضحة تتمثل 
في تحقيق نســب تعمين عالية، وتطوير 
المنتجات  وتوريــد  العمانية،  الكفــاءات 
المحليــة ســعيًا إلى تشــجيع الصناعات 
المحليــة وتطويرها، من ضمنهــا حوافز 
خاصة لتطويــر وتصنيع منتجات جديدة 
دعــاً مــن الجهــاز لمبــادرات البحــث 

والتطوير والابتكار.
وعــن كيفية انعــكاس الاســتثمارات في 
القطاع الســياحي على اســتدامة القطاع 
وتعظيــم المحتوى المحــي قالت مديرة 
دائــرة الجــودة والاســتدامة إن تطبيق 
المحتــوى المحــي بلا شــك يســاهم في 
ومــن  الاقتصاديــة  القطاعــات  تنميــة 
ضمنها قطاعي التراث والسياحة وتعزيز 
واســتدامة التنميــة المحليــة من خلال 
تعمــن الوظائــف وزيــادة المشــريات 
والخدمــات المحليــة وتطويــر الشركات 
المحليــة لرفــع التنميــة الاقتصاديــة في 
القطــاع وكذلك تنمية قطــاع الصناعات 
التحويلية بزيــادة فرص التصنيع المحلي، 
وتعزيز القوة الشرائيــة للمنتج الوطني، 

ورفع كفــاءة الكوادر الوطنيــة، وإيجاد 
فــرص عمــل للمواطنين، والاســتثمار في 

الأصول.
وقالت رقيــة الحبســية إن وزارة التراث 
والســياحة قامت كذلك بتعظيم القيمة 
السياحية للمواقع التراثية والسياحية بما 
يعزز من استدامة قطاع التراث والسياحة 
المؤسســات  المحــي وتمكين  والمحتــوى 
الصغــرة والمتوســطة، من خــال عدة 
مبادرات والتي منها تدشين معرض التراث 
الجيولوجي » الاســتدامة وفرص العمل« 
وتم خلاله عمل ورشة تدريبية استهدفت 

الباحثين عن عمل، والمؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة. وشارك في تقديم المحاضرات 
العلميــة والمعرفية مجموعة من الخبراء، 
الجهــات  مــن  العُمانيــن  والمختصــن 
الحكوميــة، والخاصــة، بهــدف تعريف 
المشاركين بفرص العمل الممكن إيجادُها، 
والمتطلبات التي يشترط توافرها، بالإضافة 
إلى التعرف عــى التحديات والصعوبات 
ووضع حلــول تطبيقية وتنفيذية لتفعيل 

هذا القطاع الواعد.
كــا هدفت الورشــة إلى توعية العاملين 
في الإرشــاد الســياحي الجيولوجي حول 
الأهميــة العلميــة والســياحية للــراث 
الجيولوجي العُماني والتعريف بالمقومات 
الســياحية لمواقــع الــراث الجيولوجي، 
بالإضافــة إلى إبــراز القيمــة الســياحية 
للمواقع والظواهر الجيولوجية عبر تنفيذ 
عدد من المحاضرات والزيارات الميدانية، 
وإبراز فــرص العمل والتشــغيل المتاحة 
الممكن الاســتفادة منهــا في قطاع التراث 

الجيولوجي.
وســاهمت الورشــة أيضــا في التعريف 
بفرص العمل الحر في الإرشاد السياحي 
المختــص بالــراث الجيولوجــي الــذي 
يعــد ثــروة وطنية لا تقــدر بثمن. كما 
أن المخرجات تســاهم في رفع المحتوى 
المحــي في القطاع وتوفــر فرص أعمال 
مســتدامة مبــاشرة وغير مبــاشرة مما 
يحقق أهداف تطوير سلسلة القيمة في 
للمؤسسات  الاستدامة  القطاع وتحقيق 
الصغيرة والمتوســطة ورواد العمل الحر 

في القطاع.
كذلك يعد سوق العمل ودعم المجتمعات 
المحلية أحد أبرز مستهدفات وزارة التراث 
والسياحة وذلك من خلال رفع مساهمة 
قطاعي التراث والســياحة في تعزيز نظام 
التوظيــف والتدريــب والتعليــم للقوى 
العاملــة الوطنيــة مــن خلال مشــاريع 
متابعة خطط الإحلال وإيجاد فرص عمل 
جديدة وفرص استثمارية تسهم في تعزيز 

المحتوى المحلي في القطاع.

ضمن خطط تعزيز الجذب السياحي وتعظيم القيمة الاقتصادية

اعتماد سياسة المحتوى المحلي في قطاعي التراث والسياحة.. ومبادرات لتعزيز الاستدامة والتنافسية
خطة التنمية 

السياحية تتضمن 
العديد من 

البرامج المتعلقة 
بالاستدامة 
والتنافسية

تعزيز واستدامة 
التنمية من 

خلال تعمين 
الوظائف وزيادة 
المشتريات من 

الشركات المحلية 
وتطويرها

استعراض مراحل مشروع إيقاف خدمات الجيل الثالثبحث تطوير قطاع المعارض واستقطاب المؤتمرات الإقليمية والدولية

حلقة عمل لوضع استراتيجية التعمين في القطاع اللوجستيمشروع لاستزراع الأسماك في المياه المستملحة

مسقط- الرؤية

نظمــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاستثمار أمس، حلقة عمل لبحث مقترحات 
تطويــر قطاع المعــارض، بحضور معالي قيس 
بن محمد اليوســف وزير التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار، وسعادة الدكتور صالح بن 
ســعيد مســن وكيل وزارة التجارة والصناعة 
والصناعــة،  للتجــارة  الاســتثمار  وترويــج 
وبمشاركة عدد من الجهات الحكومية وغرفة 
تجــارة وصناعــة عُمان وعدد مــن الشركات 

المتخصصة في قطاع المعارض.
وناقشــت حلقة العمل مراحل تعديل لائحة 
تنظيم وإدارة المعارض والقــرارات الوزارية، 
بالإضافــة إلى المعــارض التــي تــم تنظيمها 
خلال الفترة مــن 2021 وحتى 2023، وأنواع 
المعارض الجديدة والتــي تمثلت في المعارض 
التخصصيــة والافتراضيــة والمبتكرة ومعارض 

المنتجات والصناعات الخليجية.
كما تناولت حلقة العمــل شروط وإجراءات 

الحصــول عــى الترخيــص لمزاولــة نشــاط 
تنظيــم وإدارة العــارض، وأهميــة تفعيــل 
الدفــع الإلكتروني في قطاع المعــارض والتأثير 
الاقتصــادي لهــذا القطاع، وأبــرز التحديات 
التي تواجه قطاع المعارض واستعراض الحلول 

لتطويره.
وأشــار مبارك بن محمد الدوحاني مدير عام 
التجــارة بــوزارة التجارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار، إلى أن حلقــة العمــل تهدف إلى 
تطوير قطــاع المعارض ومناقشــة التحديات 

التــي تواجه الشركات العاملة في هذا القطاع 
وإيجاد الحلول لها، مضيفا: »ســركز الحلقة 
عــى التعريف بلائحــة المعــارض الجديدة 
رقــم  الــوزاري  القــرار  الصــادرة بموجــب 
2022/527 والتي شهدت عددًا من التعديلات 
لتواكب الأوضــاع الراهنة في ســلطنة عُمان 
ومنح المزيد من التســهيلات لشركات تنظيم 
المعارض والمؤتمرات وتشــجيعها على التوسع 
والتنوع في اســتقطاب المعــارض والمؤتمرات 
الإقليميــة والدوليــة في ســلطنة عُمان، كما 

أن اللائحــة تســاهم في تعزيــز الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص بهدف تشجيع جلب 

الاستثمارات«.
وأوضــح أن قطــاع المعارض يعــد أحد أهم 
المجــال  في  والمهمــة  النشــطة  القطاعــات 
الاقتصادي في ســلطنة عُمان، إذ أســهم هذا 
القطــاع في إثــراء ســوق المشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة وجلب وتعزيز منافــع إيجابية 
ســاهمت في رفــع الناتــج المحــي وتوفــر 
فرص عمل وزيادة نشــاط الســوق وانتعاش 
المشــاريع وتوســعها، حيث بلغ إجمالي عدد 
المعارض المســجلة لعام 2022م 146 معرضا 
و143 معرضا بنهاية يوليو 2023م، من بينها 
49 معرضا للمنتجــات والصناعات العمانية، 
و47 معرضا تخصصيا و17 معرضا للمنتجات 
والصناعــات الخليجيــة و8 معارض مصاحبة 
للمهرجانات والملتقيات و8( معارض من قبل 
مركز عمان للمؤتمرات والمعارض، بالإضافة إلى 
7 معارض خيرية و4 معارض للمراكز التجارية 

و3( معارض الدولة الواحدة والثقافية.

مسقط- الرؤية

عقدت هيئة تنظيــم الاتصالات حلقة 
عمــل حول مــروع إيقــاف خدمات 
الاتصالات  لخدمــات  الثالــث  الجيــل 
المتنقلــة، لعدد من القطاعات التي من 
المتوقع أن تتأثر بالإيقاف، مثل القطاع 
البنكي والخدمات العامة والنفط والغاز.

وتهــدف حلقــة العمــل إلى التوعيــة 
مختلــف  مــع  التنســيق  واســتكمال 
القطاعات حول أسباب إيقاف خدمات 
الجيــل الثالــث، والوقــوف عــى أبرز 
التحديات وطرق معالجتها مما يضمن 
سهولة الانتقال للجيل الرابع والخامس 
وتقليــل تأثــر الإيقاف عــى مختلف 

القطاعات في سلطنة عمان.
واســتعرضت حلقــة العمــل التجارب 
الدوليــة في إيقــاف خدمــات الجيــل 
الثالث، واطلع الحضور على الإحصائيات 
المتعلقــة بأعداد وأنــواع الأجهزة التي 

تعمل بالجيل الثالث فقط، كما ناقشت 
حلقــة العمل المراحل التي ســيمر بها 

المشروع.
وتسعى الهيئة من خلال إيقاف خدمات 
الجيل الثالث إلى الاستثمار في التقنيات 
الحديثــة والمتطــورة وتحســن كفاءة 
الشــبكات وتقليــل تكلفــة العمليات 
والصيانــة، ومواكبة التســارع والتطور 
الاســتدامة  وتحســن  التكنولوجــي، 
مــا يعــزز أمــن وســامة المعلومات 
والشــبكات، وتعزيز تجربــة المنتفعين 

بشبكات الجيل الرابع والخامس.
يشار إلى أن الهيئة أعلنت في وقت سابق 
عبر المنصات الرقمية والموقع الإلكتروني 
بأنها ســتقوم بتجربة محدودة لإيقاف 
خدمــات الجيــل الثالــث وفق خطط 
معدة بالتنســيق مع شركات الاتصالات 
بغرض الوقوف عــى التحديات تمهيدا 
لبدء الإيقاف التدريجي في الربع الثالث 

للعام 2024.

مسقط- الرؤية

تنفــذ وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه ممثلــة في المديرية العامة 
للبحــوث الســمكية بالــوزارة مــروع 
اســتزراع الأســاك البحريــة في الميــاه 
المســتملحة والممول من قبــل صندوق 
التنمية الزراعية والسمكية؛ حيث يقوم 
مركــز الاســتزراع الســمكي بتنفيذ هذا 
المــروع ذي البعد الاقتصــادي والذي 
يســاهم في زيــادة الإنتاج الســمكي مع 
استغلال الموارد الطبيعية بكفاءة وبمواد 

صديقة للبيئة.
وقد تــم توفير المعدات والأجهزة اللازمة 
للمــروع وإعــداد تصميــم الأحواض 
والخطة التشــغيلية للمزارع الســمكية 
التجريبيــة، كــا جــرى تنفيــذ تجربة 
مصغرة لتربية أســاك مــن نوع الكوفر 
في ميــاه قليلة الملوحة لدراســة وتقييم 

الوضع وتحليل عينات الأســاك والمياه 
المستخدمة في أحواض الاستزراع السمكي.

والفنيون  والباحثــون  الخــراء  ويواصل 
بمركز الاستزراع الســمكي تنفيذ التجربة 
ومتابعة العمل بعــد الانتهاء من تنفيذ 
تجربــة تربية أصبعيات أســاك الكوفر 
في نطاق مصغر بمركز الاستزراع السمكي 
ودراسة وتحليل التجربة وتقديم التقرير 
العلمي، ومن ثم وضع تصور مســتقبلي 
لاســتزراع الأســاك البحريــة في الميــاه 
المســتملحة في ســلطنة عُــان لزيــادة 

الإنتاج السمكي وتحقيق الأمن الغذائي.

مسقط- الرؤية

عقــد البرنامــج الوطنــي للتشــغيل حلقة 
عمــل موســعة، بالتعــاون مــع مختلــف 
الــركاء في الجهــات الحكوميــة والقطاع 
الخاص، لوضع اســراتيجية التعمين للقطاع 
اللوجســتي، بهدف تعزيز فرص التعمين في 
القطاع اللوجستي، وتطوير إطار الكفاءات 
للمهن المتخصصة في هذا القطاع، ودراســة 

التحديات وإيجاد الحلول المناسبة.
وأكــد المهنــدس أزهــر بن أحمــد الكندي 
المديــر الفنــي للبرنامج الوطني للتشــغيل 
في كلمتــه الافتتاحيــة للحلقة على أن هذه 
الحلقــة تــأتي ضمن أحــد المبــادرات التي 
يعمــل عليها البرنامــج الوطني للتشــغيل 
مع مجموعــة من الــركاء »وزارة العمل، 
ووزارة النقــل، ووحدة المهــارات القطاعية 
للوجســتيات، ومركــز عمان للوجســتيات، 
والقطاع الخــاص« لتنفيذ مــروع تطوير 

وإعداد إطار الكفاءات للمهن اللوجستية في 
القطاع اللوجســتي التي تنفذه شركة وبص 
استشاري  والاســتثمار كشريك  للمشــاريع 
للمشروع لأهم الوظائــف والمهن المرتبطة 
بالقطاع وآليــة اختيارها لوضــع الكفاءات 
المناســبة التي ســتُعزز من تأهيل وتدريب 
الكــوادر الوطنية العمانيــة للعمل في هذا 
القطاع، لكونه من القطاعات الجاذبة لبيئة 

العمل.
وأشار بأن مشروع المعايير المهنية في القطاع 
اللوجســتي يعــد أحــد أهــم المشروعات 
الوطنيــة التــي سيســاهم في عمليــة ربط 
مؤسسات التعليم والتدريب بسوق العمل، 
وســيعمل على المســاهمة في حوكمة سوق 
العمــل ورفده بالقوى العاملــة الوطنية في 
شــتى التخصصات التي تعنى بهذا القطاع، 
كما ســيتم عمــل دراســة اقتصاديــة لأثر 
ة  التعمين في القطاع اللوجســتي لوضع خُطَّ
التعمين المناسبة لهذا القطاع الحيوي الذي 

ســيقدم مســاراً وظيفيًا للباحثين عن عمل 
بعد التوظيف.

وتم خلال الحلقة عرض استراتيجية التعمين 
في القطاع اللوجستي، والمراحل الثلاث الذي 
مرت بها، وممكنات الاستراتيجية منها إيحاد 
مركز لتقييم الشباب الذين سوف يلتحقون 
للعمل بهذا القطاع، وإيحاد برامج تدريبية 
فنية متخصصة لتأهيــل الكوادر وفق أعلى 
المســتويات التكنولوجيــة، وإتاحة الفرصة 
لتمويــل المشروعــات الجديــدة في هــذا 
القطاع، وإيحاد آليات لتقييم كافة الأعمال 

بأسلوب منهجي علمي.
كما تم اســتعراض الجــدول الزمني لإعداد 
هــذه الاســراتيجية منها تحليــل البيانات، 
وتحليل الفجوات، وصياغة الأهداف وخطة 
العمــل، ووضع إطــار الكفايــات، وصياغة 
الاســراتيجية، وتحليل بيانات الباحثين عن 
عمل، ومناقشــة التحديات في هذا القطاع، 
ومناقشة القوانين والتشريعات التي ستمكن 

الشــباب من الانخــراط المبــاشر للالتحاق 
للعمل في هذا القطاع.

عــرض  إلى  تهــدف  الحلقــة  بــأن  يذكــر 
الاســراتيجية المقترحة للتعمــن في القطاع 
اللوجستي وما توصلت إليه الشركة المنفذة 
بعد تحليل ودراسة القطاع والفرص المتوفرة 
من خــال العمل مع الــركات في القطاع 
اللوجستي خلال الأشهر الماضية، حيث أتت 
ة العمل منسجمة مع أدلة بناء المعايير  خُطَّ
المهنيــة بــوزارة العمــل وبمشــاركة وحدة 
المهارات القطاعية للقطاع اللوجستي ومركز 

عمان للوجستيات. 
وتهدف الاستراتيجية إلى تعزيز بنية التعمين 
في القطاع اللوجســتي مع دعم الشركات في 
الوصول إلى التأثير الاقتصادي الأمثل، ووضع 
استراتيجية التوظيف الذي تهدف إلى تحليل 
الباحثين عن عمل من خلال زيادة استيعاب 
الخريجــن للعمل في هــذا القطاع الحيوي 

وفق إطار زمني محدد.



www.alroya.om

الثلاثاء 12 من صفر 1445 هـ الموافق 29 أغسطس 2023م - العدد رقم 3675

تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

محمد بن عو�ض الم�شيخيمحمد بن عو�ض الم�شيخي

ريا المنذريةريا المنذرية

د. حمود النوفليد. حمود النوفلي

عبدالله العدويعبدالله العدوي

يقول د.غازي القصيبي: “الطريق إلى التنمية 
يمر أولاً بالتعليم، وثانيًا بالتعليم، وثالثًا 
بالتعليم. باختصار: التعليم هو الكلمة 
الأولى والأخيرة في ملحمة التنمية”. فلا 
تنمية وطنية بــدون تعليم، ولا تعليم 

بدون مُعلّم.

نصيحة: لا تعطي مُتسلقاً يعاني من عقدة 
نقص، سلّمًا للصعود على أكتافك لنيل 
الشهرة والبطولة الزائفة. فالتجاهل 
فالمدح  عــاج وحكمــة.  للجاهــل 
للخفيــف يفقده صوابــه، وللرزين 

يزيده ثقلا وبصيرة.

العــدل وتكافــؤ الفرص أســاس الحياة، وهما 
ســبب الاســتقرار والتنمية المستدامة في 
المجتمــع. والكفاءة هــي معيار التفوق 
وليس الواســطة أو المحســوبية. وعلينا 
الســعي جميعًا بيدٍ واحدة لمنع الفساد، 

وتعزيز القوانين الرادعة لمنع انتشاره.

المســؤولية  شركاء  منتــدى  بحضــور  تشرفــت 
الاجتماعية الذي نظمته جريدة الرؤية تحت 
ــمو السيد محافظ ظفار؛  رعاية صاحب السُّ
إذ تــم تكريــم الرؤيــة عــى انضمامها إلى 
الاتفاق العالمي للأمم المتحدة؛ كأول جريدة 

عربية تنضم إلى الاتفاق الأممي. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

قبــل أن تظهر الشركات الكبرى في العــالم كانت المجتمعات تعتمد على فكرة الأسر المنتجــة، والمشروعات متناهية الصغير 
كأســاس اقتصادي والتبادل التجاري بين المجتمعات، فكانت الأعــال ترتبط بطبيعة المكان فإذا كانت المنطقة زراعية فإن 
أغلب أنشطتها تكون زراعية، وإن كانت قرى صيد فهي توفر خيرات البحر، أما إن كانت مناطق رعوية، فإن تجارة اللحوم 

والألبان ومشتقاتها هي السائدة وهكذا. 
غير أن التطور الصناعي ونشــوء الشركات الكبرى دفعت بالأنشــطة الصغيرة إلى الظل لأنهــا افتقرت إلى الإمكانيات الفنية 
والمالية التي ميزت منتجات تلك الشركات، لكن هذا لم يوقف من ازدهار المشروعات الصغيرة التي لقيت الدعم من محبي 
الأصالة والجودة والصناعات التقليدية حتى دور الأزياء الكبرى ومصانع السيارات والشكولاتة العريقة حافظت على أصالتها 

لأنها اعتمدت على العمل اليدوي والحرفي لتمييز منتجاتها.
اليــوم وأكــر من أي يوم مضى الشــباب يميل إلى العمــل الحُر، الذي يمنحهم مرونة في ســاعات العمــل وتحقيق ذواتهم 
وإبداعاتهم كمُتنفس لا تُحققه الوظيفة أيا كانت مصدرها، فلماذا لا تكون هناك اســراتيجية خاصة لتوجيه رواد الأعمال 
والشــباب نحــو العمل الحر في قطاعات محــددة كالصناعات الصغيرة في مجــال الزراعة والقطاع الســمكي والتكنولوجي 
والتعدين والمركبات، بدلا من ترك المجال مفتوح حتى أصبح الســوق مشــبعًا من الأنشــطة المتشــابهة كالأزياء والحلاقة 
والمقاهي والمطاعم؛ مما ساهم في تعثر الكثير منها وإغلاقها، مقابل غياب واضح للصناعات التي قد تنعش الاقتصاد وتنميته.
يقلل البعض من أهمية دور المشروعات الصغيرة ومتناهية الصغر في دعم الاقتصاد، علمًًا بأنها تعد إحدى ركائز الاقتصادات 
المعــاصرة، وأهميتهــا لا تتوقف عند دعــم الاقتصاد المحلي بل تتجاوز ذلــك بكثير إلى توفير مظلة أمــان اجتماعي وأمني 
للمجتمــع لذلك تهتــم الحكومات بتنمية مشروعات الصغيرة ومشروعات متناهية الصغــر والتي يكون عدد العاملين فيها 
بين الواحد إلى خمســن فرداً وأحيانا تقل عن المائة بقليل؛ لأنها الحل الأمثل لمشــكلة البطالة وملف التوظيف، ليس ذلك 
فحسب؛ بل إنها قد تصبح الدولة قوة اقتصادية كبرى، إن استطاعت أن تنتقي نوع المشروعات التي تقود الاقتصاد العالمي، 
كــا حدث مع الصين التي ركزت على تنشــيط هذا القطاع ودعمه لمنع الهجــرة الداخلية من القرى إلى المدن وطورت من 

المجتمعات المحلية في نفس الوقت دون الحاجة إلى أن تتحمل عبء التوظيف.
هناك عدة مميزات، فهذه المشروعات ترفع عن كهل الدولة مســؤولية البحث عن وظائف لأبنائها، بما توفره من مميزات 
ودعــم مــالي وفني للراغبين في الانخراط بها المجال، وتســاهم في تطوير الصادرات وتحســن القوة التنافســية وبالتالي نمو 

النشاط الاقتصادي الإجمالي. 
دول كالصــن ودول جنوب شرق آســيا والهند صنعت اقتصادًا قويًا بالتركيز عــى المشروعات النوعية وتوجيه رواد الأعمال 

للعمل في مجالات الحيوية كالصناعة بأنواعها المختلفة والتكنولوجية والزراعة.
وقبل ذلك وضعت إطاراً قانونيًا وتنظيميًا قويًا وإصلاحات ضريبية وكفاءة إدارية وتســويقية وبنت اســراتيجيات تكاملية 
بين المشروعات الصغيرة ومختلف قطاعات الدولة، مما جعلها تشــكل رافدًا كبيراً للســيولة النقدية وكبحت من نمو شــبح 
ل ما يقارب 75% من العمالة،  البطالة؛ حيث تشكل المشروعات الصغيرة ما يقارب 68% من مجموع التجارة الخارجية، وتشغِّ
وتشــكل التكنولوجية ما يقارب 80% من نســبة المنتجات، وتمثل ما يقارب 65% من إجــالي منتجات المشروعات الصغيرة 

براءات اختراع.
أما كوريا الجنوبية موطن كبريات الشركات التكنولوجية التي شــهدت نموا اقتصاديا متســارعا في العقود الأخيرة، فإن قطاع 
المشروعات الصغيرة يســهم بنســبة 99% بالمئة من الأنشــطة التجاريــة بمجموع عمالة يزيد عــن 87% من أجمالي الأيدي 

العاملة بالبلاد.
وإن كانت تسمى مشروعات صغيرة إلا أنها عملاقة من حيث أثرها الاقتصادي والاجتماعي على الدول والدخل القومي. 

إن نجاح المشروعات الصغيرة ومتناهية الصغر يظهر من خلال نتائج إسهاماتها في الناتج المحلي ومعالجتها لمشكلة البطالة، 
وإن لم تحقق أي أثر، فذلك يعني أننا بحاجة إلى مراجعة استراتيجيات ملف تنمية المشروعات الصغيرة وتقييمها وتوجيهها 

إلى المسار الصحيح، فلا جدوى من دعم مشروعات لا تحقق أثراً اقتصاديًا واجتماعيًا ولا تعالج مشكلة البطالة.

المشروعات 
الصغيرة عصب 

الاقتصاد.. ولكن!

اليوم.. دار الأوبرا السلطانية 
تعلن تفاصيل الموسم الجديد

نجاح عملية دقيقة لطفل يزن 4 
كيلوجرامات بمستشفى الرستاق

عروض ترويجية وفعاليات ترفيهية 
بـ»مسقط مول« ضمن »العودة للمدارس«

تكريم المشاركين في ختام المركز الصيفي بالعوابي

مسقط- الرؤية

أعلنت دار الأوبرا السلطانية مسقط أنها ستكشف 
للجمهور عن تفاصيل موسم 2024/2023، داعية 
الراغبــن في حجــز تذاكــر العــروض والحفلات 

المفضلــة، لمتابعــة قنــاة دار الأوبرا عــى موقع 
»يوتيــوب«، في الثانيــة عــرة من ظهــر اليوم 
الثلاثــاء. وقالت الأوبرا إنها ســتقدم خصمًًا بنحو 
15% عــى الحجز المبكر للتذاكــر، وذلك لمدة 10 

أيام فقط، وينتهي العرض بتاريخ 6 سبتمبر.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

نجــح قســم الجراحــة “جراحــة الأطفــال” 
وبالتعــاون مــع قســمي التخديــر والأطفال 
بمستشــفى الرســتاق،  في إجــراء أول عملية 
مــن نوعها لطفل يزن حــوالي 4 كيلوجرامات، 
وتتمثل في إعادة توصيل الأمعاء الداخلية وسد 

الفتحة المعوية، كما تم تغذية الطفل بالتغذية 
الوريديــة. وتســعى وزارة الصحــة ممثلة في 
المديرية العامة للخدمــات الصحية بمحافظة 
جنوب الباطنة، إلى إيجاد كافة الحلول الممكنة 
في ســبيل التطــور المعــرفي من خــال صقل 
الكوادر الطبية بمختلف المعارف المتنوعة التي 

من شأنها تطوير المنظومة الطبية.

العوابي- خالد بن سالم السيابي 

رعى الشيخ يحيى بن سعيد الحوسني- واعظ 
بقناة الاســتقامة الفضائية- حفل ختام المركز 
الصيفــي لفريــق الصبيخاء الريــاضي الثقافي 
في ولايــة العوابي، بحضــور أولياء أمور الطلبة 

وعدد من الأهالي والقائمين على المركز.
وأكد ســليمان ســالم الرواحي رئيس الفريق 
أهميــة التعليم والعنايــة بالطلبة والاهتمام 
بهم في مختلــف الجوانب الثقافية، كما ألقى 

الشــيخ يحيى بن ســعيد الحوسني محاضرة 
دعــا فيها الطلبــة إلى اســتغلال أوقاتهم من 
أجــل التطوير المعرفي في مختلــف الجوانب، 
وخصوصــا في حفظ القــرآن الكريم، كما دعا 
أوليــاء أمــور الطلبــة لتشــجيع أبنائهم على 

حضور المراكز الصيفية وحلقات المسجد.
وفي ختام الحفل، تم تكريم الطلبة المشــاركين 
في المركز الصيفي والبالــغ عددهم 54 طالبا، 
كما تم تكريم الداعمين والمساهمين في إنجاح 

فعاليات المركز.

مسقط- الرؤية

احتفلت جمعية الأطفال ذوي الإعاقة بتسلم 
مبنــى مركــز الســيب التأهيــي في منطقة 
الخــوض بولاية الســيب، وذلك بعــد انتهاء 
أعــال الصيانــة. حضر حفل افتتــاح المبنى 
رئيســة مجلس إدارة الجمعية خديجة بنت 
ناصر الســاعاتي، والنائبة وعضــوات مجلس 
الإدارة ومديرة الجمعية ومدير عام مؤسسة 
الجسر للأعــال الخيرية، التي قدمت الدعم 
لصيانة المبنــى، وممثلون من الشركة المنفذة 

لأعمال الصيانة.
وقدمت خديجة بنت ناصر الســاعاتي الشكر 
لشركة الجــر للأعمال الخيرية والتي قدمت 
الدعــم لصيانــة المبنى، كما شــكرت الشركة 
المنفــذة لأعــال الصيانــة نظــر جهودهم 
والانتهاء من هــذه الأعمال في الوقت المتفق 

عليه.
وأضافــت: “كان المبنــى بالفعــل يحتاج إلى 
صيانــة وترميم، والمركز يحتــوي على قاعات 
وفصــول تأهيليــة للأطفــال وقاعــة للعلاج 
الطبيعي وعلاج النطق وقاعة للرياضة وكذلك 
الســاحة الخارجية وفصول للأعمال اليدوية 
مثل الخــزف والإكسســوارات وغيرها، ولقد 
بدأ العام التأهيلي بــدوام الكادر التدريسي، 
والمركز يعمــل بمنهج تدريسي خاص للأطفال 

ذوي الإعاقــة بالتعــاون مــع وزارة التنمية 
ووزارة التربية والتعليــم، وبفضل الله هناك 
طالبة من هذا المركز ســيتم إلحاقها بإحدى 

مدارس التعليم العام”.
مــن جانبها، أوضحــت دينا فــوزي الخليلي 
مدير عام مؤسســة الجسر للأعمال الخيرية، 
أن صيانة مبنى المركز تمت خلال ثلاثة أشــهر 
وهــي فــرة الإجــازة الصيفية، وتم تســليم 
المبنى مع بداية العام الدراسي الجديد، الأمر 
الذي يســاهم في توفير بيئة تعليمية محفزة 

للأطفال الدارســن. وقال خميس بن ســليم 
الســعدي، أحد أولياء الأمور: “أنا ســعيد بما 
رأيــت من تطوير في هــذا المبنى، الأمر الذي 
يساعد الأطفال والكادر التدريسي في عمليات 
التأهيــل، وأشــكر كل مــن ســاهم في هذا 

المشروع”.
وذكــر موسى بن ســعيد الحســني، ولي أمر، 
أن تطويــر المبنى وصيانته يســاهم في توفير 
بيئة تعليمية متطورة وتقديم الخدمات على 

أكمل وجه.

بدعم من مؤسسة الجسر للأعمال الخيرية

»الأطفال ذوي الإعاقة« تتسلم مبنى مركز 
مسقط- الرؤيةالسيب التأهيلي بعد انتهاء أعمال الصيانة

يســتقبل مسقط مول- أحد أشــهر الوجهات 
الترفيهية ومراكز التســوق في ســلطنة عُمان- 
عمــاءه بعروض ترويجية فريــدة وفعاليات 
ترفيهيــة مليئــة بالإثــارة والحماســة، وذلك 

بمناسبة بدء العام الدراسي الجديد.
وتهدف العروض الترويجية إلى تقديم تجربة 
تســوق مثرية لجميــع الآبــاء والأطفال، من 
خلال عالم واسع من العروض والهدايا والمتعة 
وإشباع فضول التعلم والمعرفة وتقديم تجربة 

تسوق لا تُنسى.  
وبعد الانتهاء من شراء الأدوات ومســتلزمات 
المدرســية بأفضــل الأســعار، بإمــكان الزوار 
التوجه إلى المركــز التفاعلي بالبهو الرئيسي في 
الطابــق الأرضي بالمــول، والذي يفتــح أبوابه 
للجمهور حتى 31 أغسطس 2023، للاستمتاع 
بالعديد من الأنشــطة بدءًا من الرابعة عصًرا 
إلى العــاشرة مســاءً، كــا يســتضيف المول 
عروضًا أســبوعية ساحرة لإحياء عطلات نهاية 
الأســبوع، من بينها فقرة العروض الســحرية 
والبهلوان وألعــاب ثني البالونات وغيرها من 

العروض الممتعة التي سوف تبهر الجميع. 
ويمكن للــزوار أن يســتمتعوا أيضا بالعروض 
والصفقــات المميــزة التي تقدمهــا المحلات 
المتخصصــة المشــاركة في هــذه الحملة مثل 
ماتــان وســكتشرز ومركز الأطفــال العالمي 

وسنتر بوينت.
ولمزيد من المتعة والإثارة، طرح مســقط مول 

بطاقة خصــم للأطفال يســتطيع من خلالها 
الزوار الصغار المشــاركة في الأنشطة الترفيهية 
الرائعة التي يوفرهــا المول، مع الحصول على 
خصومــات حصرية في الأكواريوم، وتشــارليز 
جريلــد صبس، وســينابون، وتجوينــز، وفابي 

لاند، وإكستريم زون.
وقال متحدث من مســقط مــول: “يسرنا أن 
ندعــو للجميع لزيارتنا وقضــاء أمتع الأوقات 
معنا، حيث يعدكم مسقط مول بتجربة تسوق 
فريدة، ومع بدء موسم العودة للمدارس، وما 
يحمله مــن أهمية خاصة بالنســبة للطلاب 
والآباء في جميع أنحاء الســلطنة، طرح المول 
عرضه الترويجي الذي طال انتظاره بمناســبة 

العــام الدارسي، مــع إتاحة الفرصــة للعوائل 
لشراء مستلزماتهم بأفضل الأسعار”.

وتبلغ مساحة مســقط مول حوالي 200,000 
مــر مربــع، وبــه أكــر مــن 3000 موقف 
للســيارات، ويتيح للزائرين تجربة التســوق 
المميّزة؛ إذ يضم المــول مناطق جذب ممتعة 
لجميــع أفراد العائلة؛ مثل الســينما ومناطق 
التســلية والترفيه المتنوعة وغيرها الكثير، كما 
يوجد بــه “أكواريوم عُمان”، وهو أكبر حوض 
مائي والوحيد في السلطنة، ويضم مسقط مول 
أكثر مــن 240 علامة تجارية، بدءًا من الأزياء 
والموضة؛ وصــولًًا إلى الرياضة والإلكترونيات، 

وسط أجواء استثنائية من المتعة والرفاهية. 
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