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مسقط - العُمانية

ــلطان هيثم بن طــارق الُمعظم- حفظه الله  تلقّــى حضرة صاحب الجلالة السُّ
ورعــاه- برقية شــكر جوابية من فخامة الرئيس فيردينــاد ماركوس الابن رئيس 
ا على برقية جلالته الُمعزية له في ضحايا إعصار “نالجي”.  جمهوريــة الفلبين، ردًّ
أعــرب فخامتــه فيها عن بالغ امتنانــه لتلقي برقية جلالته، وعن فائق شــكره 
وتقديــره لمــا عبر عنه جلالتــه من تعازٍ ومواســاة صادقة لفخامته وللشــعب 

الفلبيني الصديق.

جلالة السلطان يتلقى 
شكر رئيس الفلبين

4.5 مليار ريال إنفاق استثماري.. و2.2 مليار 
من »جهاز الاستثمار«

الحبسي: لا تطبيق لضريبة الدخل على 
الأفراد في 2023

إعادة هيكلة بنك التنمية العماني لتعظيم 
دوره في تمويل القطاع الخاص

5.5 % نموًا متوقعًا في الناتج المحلي 
الإجمالي بالأسعار الثابتة خلال 2023

حجم الدين العام ما زال مرتفعًا والتحديات 
المالية والاقتصادية قائمة

ر مع احتساب برميل  1.3 مليار ريال عجز مُقدَّ
النفط عند 55 دولارًا

1.6 مليار ريال إجمالي الدعم الحكومي في 
السنة المالية الجديدة

1.146 مليار ريال فائض مالي في 
»ميزانية 2022«

5.8 مليار ريال تقديرات الميزانية الإنمائية.. 
و500 مليون لتنفيذ مشروعات جديدة

156.3 % قفزة بفائض الميزان التجاري إلى 
6.6 مليار ريال بنهاية أغسطس 2023

ميزانية مجابهة التحديات
ر في 2023.. و11.65 مليار إيرادات متوقعة 12.95 مليار ريال حجم الإنفاق المُقدَّ
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مسقط- الرؤية

الســيد  ــمو  السُّ صاحــب  تــرأس 
بلعــرب بن هيثم آل ســعيد اجتماع 
اللجنة الرئيســية لجائــزة بلعرب بن 
هيثــم للتصميــم المعــاري بحضور 
لجنــة التحكيــم وذلــك لمتابعة آخر 
مستجدات الدورة الثانية من الجائزة؛ 
حيث اعتمد سموّه المشاريع الثلاثين 

المتأهلة لمرحلة الفرز الثاني.
واطلع سموّه على عرضٍ بسير أعمال 
الجائــزة، واســتمع إلى شرحٍ تفصيلي 

عنها وفقًــا للخطة المرســومة لها بما 
يســهم في تحقيــق أهــداف الجائزة 

لجنــة  واســتعرضت  وتطلعاتهــا. 
التحكيم خــال الاجتماع المشــاريع 

الثانيــة مــن  الــدورة  المشــاركة في 
الجائزة، والتــي تتنافس على تصميم 
متحف التاريخ البحري في ولاية صور 
بمحافظــة جنــوب الشرقيــة، حيث 
اطلع سموّه على أبرز ملامحها الفنية 
وتصوراتهــا المعمارية، وما تحويه من 
تفاصيل وما اســتند عليــه أصحابها 
من تصورات ومفاهيــم في إعدادها، 
الترشــيحات  الاجتــاع  في  ونوقــش 
المقدمة من لجنــة التحكيم للثلاثين 
مشروعاً التي يمكن أن تتأهل لمرحلة 

الفرز الثاني وآلية تطويرها.

اعتماد 30 مشروعًا متأهلًًا لجائزة »بلعرب للتصميم المعماري«

إطلاق برنامج بتكليف سامٍ.. بدر بن حمد يشارك في »مؤتمر بغداد للتعاون«
السياسات العامة 

والتخطيط الاستراتيجي
عمّّان- العُمانية

بتكليــف ســامٍ مــن لدن حــرة صاحب 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم-  الجلالة السُّ
حفظــه الله ورعــاه- ترأس معالي الســيد 
بدر بن حمد البوســعيدي وزير الخارجية 
وفــد ســلطنة عُــان المشــارك في مؤتمــر 
بغداد للتعاون والشراكة في نســخته الثانية 
المنعقــد في المملكــة الأردنية الهاشــمية، 
بحضــور ورعايــة جلالــة الملك عبــد الله 
الثاني ابن الحســن ملك المملكــة الأردنية 
الهاشــمية وفخامة إيمانويل ماكرون رئيس 
الجمهورية الفرنسية ودولة الرئيس محمد 
شــياع الســوداني رئيــس مجلس الــوزراء 
بجمهوريــة العراق. وأعرب معالي الســيد 
وزير الخارجية في كلمته عن أهمية المؤتمر 
في تبــادل وجهــات النظر والتشــاور حول 

مجمــل التحديــات التي تواجــه المنطقة 
والعــالم لتحقيق التعاون الإيجابي المنشــود 
بين الدول، وأكد على تضامن ودعم سلطنة 
عُمان لجمهورية العراق الشــقيقة. وتطرق 
معاليه إلى أهميــة التعاون في قضايا التغيّّر 
المناخــي وجهود ســلطنة عــان في إطار 
الاستراتيجية الوطنية لُمكافحة التغيّّر المناخي 
والعمل على تحقيق الحياد الصفري الخالي 
من انبعاثات الكربــون بحلول عام 2050. 

وأجرى معالي الســيد وزير الخارجية عددًا 
من اللقاءات مع رؤســاء الوفود المشــاركة 
من الدول الشــقيقة والصديقة. يشــار إلى 
أنَّ المؤتمــر يهــدف إلى تعزيــز التعاون مع 
جمهوريــة العراق الشــقيقة والوقوف إلى 
جانبهــا في مواجهــة التحديــات، وتكريس 
الأمن والاستقرار ومكافحة الإرهاب، ودعم 
جهودهــا في تحقيــق التنميــة الاقتصادية 

والتنموية وإعادة الإعمار.

الرؤية- ريم الحامدية

أطلقــت الأكاديميــة السُــلطانية لــإدارة 
“برنامــج السياســات العامــة والتخطيط 
الاســراتيجي” الــذي  يهــدف إلى إعداد 
قيــادات وطنية مُمكنة في مجالات رســم 
العامــة  السياســات  وتنفيــذ  وصياغــة 
والتخطيط الاستراتيجي لتحقيق التنافسية 
الوطنية، ضمن مسارين لأصحاب السعادة 
الوكلاء مديري العموم -ومن في حكمهم- 

بوحدات الجهاز الإداري للدولة.
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ر حجم الإنفــاق العام للدولة لعام  ويقُدَّ
2023 بنحــو 12 مليــارًا و950 مليــون 
ريــال عُماني، بزيــادة 6.7% مقارنة بنحو 
12 مليــارا و130 مليون ريــال عماني في 
الميزانية المعتمدة عام 2022، وذلك تلبية 
للزيــادة في المتطلبات والاحتياجات ذات 
الضرورة، بحسب بيان وزارة المالية، الذي 
عزى في الوقت نفســه هــذا الارتفاع إلى 
زيــادة مُخصصات المصروفــات الإنمائية 
إلى نحــو 1.100 مليــار ريــال عُــاني، 
مقارنــة مع الميزانيــة المعتمدة في 2022 
عنــد 900 مليون ريــال عُماني، فضلًًا عن 
ارتفــاع المصروفــات الجارية للــوزارات 
المدنية بنســبة 2.3%؛ لتبلغ 4.400 مليار 
ريــال عُماني، مقارنــة بالميزانية المعتمدة 
في 2022. وأوضحت الوزارة من أســباب 
زيادة الإنفاق، ارتفاع جملة المســاهمات 
والنفقــات الأخرى بنســبة 77.2% لتبلغ 
نحــو 1.898 مليار ريال عُــاني، مقارنة 
بما هو معتمــد في ميزانية 2022؛ نتيجة 
الاعتــادات الإضافيــة لدعــم الوقــود 

والكهرباء والسلع الأساسية وغيرها.
وتوضــح التقديرات الأوليــة لميزانية عام 
ر ســيبلغ نحــو  2023 أن العجــز المقُــدَّ
1.300 مليــار ريال عُماني والذي يشــكل 
نسبة 11% من إجمالي الإيرادات، ونسبة 
3% مــن الناتــج المحلي الإجــالي. ومن 
المقــدر أن يبلغ حجم الديــن العام نحو 
18.6 مليار ريال عُماني بنهاية عام 2023؛ 
وذلك نتيجة لتقديرات تسجيل عجز مالي 

بالميزانية العامة للدولة في 2023.

الوفورات المالية 

وأوضحــت النتائــج الأولية حتــى نهاية 
عام 2022، تحقيق ارتفــاع في الإيرادات 
العامة للدولة بنســبة )%34.5(، مسجلة 
نحــو 14.234 مليار ريــال عُماني مقارنة 
بما هــو معتمد في الميزانية العامة للدولة 
لعــام 2022 والبالغة 10.580 مليار ريال 
عُــاني؛ وتحقيق فائض مالي بنحو 1.146 

مليار ريال.
ويعزى هــذا الارتفاع بشــكل رئيس إلى 
ارتفاع متوســط أســعار النفــط إلى نحو 
مقارنــة  للبرميــل،  أمريكيًــا  دولارًا   94
بســعر البرميل المعتمد في الميزانية بنحو 
50 دولار أمريــي للبرميل، مســجلًًا نحو 
7.457 مليــار ريــال عُــاني في إجــالي 

إيرادات النفط، إضافة إلى ارتفاع حصيلة 
إيرادات الغاز إلى نحو 3.557 مليار ريال 
عُماني، وإيرادات غير نفطية 3.220 مليار 

ريال عُماني.
وتشــر بيانات المركز الوطنــي للإحصاء 
والمعلومــات إلى أن نمــو الناتــج المحلي 
الإجمالي بالأســعار الثابتة بلغ 3% في عام 
2021؛ بسبب ارتفاع أسعار النفط وتعافي 
الطلــب المحــي. فيما أظهــرت البيانات 
الفعلية للنصف الأول من عام 2022 إلى 
أن الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الثابتة 
ارتفع بنسبة 3.9% مُسجلًًا ما قيمته 17.5 
مليار ريال عماني مقارنة بنحو 16.9 مليار 
ريال عُماني بنهاية النصف الأول من عام 
2021. ويعُزى نمو الناتج المحلي الإجمالي 
بالأسعار الثابتة إلى ارتفاع القيمة المضافة 
للأنشــطة النفطية بنســبة 9.2% وارتفاع 
القيمة المضافة للأنشــطة غــر النفطية 
بنســبة 2% مقارنة بنهايــة النصف الأول 
من عام 2021. وبلغــت القيمة المضافة 
للأنشــطة النفطية بنهايــة النصف الأول 
من عــام 2022 نحــو 6 مليــارات ريال 
عُــاني، مقارنــة بنحــو 5.5 مليــار ريال 
عُــاني بنهايــة النصــف الأول مــن عام 
2021. وسجلت القيمة المضافة للأنشطة 
غير النفطيــة بنهاية النصــف الأول من 
عــام 2022 نحــو 12.1 مليار ريال عُماني 
مقارنة بنحو 11.8 مليــار ريال عُماني في 
الفترة ذاتها من عام 2021؛ بفضل ارتفاع 
القيمة المضافة لأنشطة النقل والتخزين 
والصناعــات التحويليــة بنســبة %29.8 

و27.5% على التوالي.

التصنيف الائتماني

واستعرض اللقاء الإعلامي وضع التصنيف 
الائتماني لســلطنة عُــان؛ حيث رفعت 
وكالات التصنيــف الائتــاني خــال عام 
2022 التصنيف الائتماني لســلطنة عُمان 
مــع تعديل النظــرة المســتقبلية، بفضل 
استمرار تنفيذ الحكومة لإجراءات ضبط 
الأوضاع الماليــة وارتفاع أســعار النفط. 
ورفعــت وكالــة ســتاندرد آند بــورز في 
تقريرها الصادر في نوفمبر 2022 تصنيف 
ســلطنة عُمان من “-BB” إلى “BB” مع 
نظرة مســتقبلية مســتقرة، مشــرة إلى 
تحســن ملحوظ في الأداء المــالي للدولة، 
وتحسن أداء ميزان المدفوعات. وعدّلت 

وكالــة “موديــز” في تقريرهــا الصادر في 
أكتوبر 2022 النظرة المستقبلية لسلطنة 
عُمان من مستقرة إلى إيجابية مع تثبيت 
التصنيــف الائتماني عند Ba3. وأشــارت 
الوكالة إلى توقع ارتفاع معدل نمو الناتج 
المحــي الإجــالي من 3% في عــام 2021 
إلى 4.5 % في عــام 2022. ورفعــت وكالة 
»فيتش« في تقريرها الصادر في أغسطس 
2022 تقييم ســلطنة عُمان الائتماني إلى 
»BB« مــع نظرة مســتقبلية مســتقرة؛ 
نتيجة لتحســن مؤشرات الماليــة العامة 
وانخفاض مخاطر الديــن العام، وتتوقع 
الوكالة أن تشــهد ســلطنة عُــان فائض 
ماليــا في الميزانيــة العامة خــال عامي 

2022 و2023.
في المقابــل، أشــارت أحــدث التوقعات 
لفريق العمل المشــرك المعنــي بمتابعة 
التطــورات والتوقعــات الاقتصاديــة في 
سلطنة عُمان إلى ارتفاع نمو الناتج المحلي 
الإجــالي بالأســعار الثابتــة بنهاية عام 
2022 بنحو 5%، مدفوعًا بزيادة الأنشطة 
النفطيــة؛ إذ مــن المتوقــع أن يبلغ نمو 
الناتج المحلي الإجمالي النفطي نحو %9.5 
والناتج المحلي الإجمالي غير النفطي نحو 

.%2.6
وفي عام 2023، يتوقع الفريق أن يبلغ نمو 
الاقتصــاد الوطني نحــو 5.5%، وعزا هذا 
الارتفاع إلى الزيادة في إنتاج النفط والغاز 
المقــدر؛ إذ يتُوقــع أن يبلــغ نمــو الناتج 
المحــي الإجــالي النفطي نحــو %10.1 
والناتج المحلي الإجمالي غير النفطي نحو 

.%2.9
إلى ذلــك، أوضحــت وزارة الماليــة أبرز 
المخاطر الماليــة والاقتصادية المحتملة في 
2023، والتي عزتها إلى الأحداث العالمية 
المختلفة، منها الركود الاقتصادي العالمي، 
وانخفــاض الطلــب العالمي عــى النفط 
وارتفــاع معــدلات الفائــدة المصرفيــة، 
وزيــادة تكاليــف خدمة الديــن العام، 
وارتفاع حدة التوترات الجيوسياسية، إلى 
جانب اضطراب سلاسل الإمداد العالمية، 
وكذلــك ارتفاع التضخــم العالمي، وأخيراً 

التغير المناخي والكوارث الطبيعية.
دت وزارة الماليــة عــى أنــه رغم  وشــدَّ
مــا تشــهده هــذه الفترة مــن تعافٍ في 
أســعار النفط وانتعاش بعض القطاعات 
الماليــة  التحديــات  أن  إلّّا  الاقتصاديــة، 

والاقتصاديــة مــا تزال قائمــة، وأن حجم 
الديــن العــام مــا زال مرتفعًــا، كما إنَّ 
الاقتصادية  المستقبلية للأوضاع  التنبؤات 
العالميــة غــر مســتقرة؛ الأمــر الــذي 
يســتدعي ضبط الإنفاق العــام والالتزام 
التام بالمخصصات المعتمــدة في الميزانية 
العامــة للدولة، وبــذل المزيد من الجهد 
ومبــادرات  برامــج  لتنفيــذ  والتعــاون 
الخطة المالية متوســطة المــدى، وتنمية 
القطاعات الاقتصاديــة التي تدعم النمو 
وتعزز الشراكة بين القطاع العام والخاص 
للوصول بالدين العام إلى الحدود الآمنة.

وقــال معالي ســلطان بن ســالم الحبسي 
وزيــر المالية إنه تم الأخــذ بعين الاعتبار 
الاقتصاديــة  والعوامــل  المتغــرات 
إعــداد  العالميــة عنــد  والجيوسياســية 
مــروع الميزانيــة العامــة للدولة للعام 
المقبل 2023، مشيراً إلى أن سلطنة عُمان 
قامــت بتوجيه الزيادة في أســعار النفط 
لسداد الدين العام، مما أدى إلى انخفاضه 
من حــوالي 70 بالمائة في عــام 2020 إلى 
43 بالمائــة في عام 2022. وبيّّن معاليه أن 
ســلطنة عُمان تمكنت من السيطرة على 
التضخــم عند الحدود الآمنة وبما لا يزيد 
عن نســبة 3 بالمائة، نتيجة للسياســات 
التي اتبعت للحد من آثاره، مشيراً إلى أن 
إجــالي الدعم لعــام 2022 بلغ أكثر من 
1.6 مليــار ريال عُماني، مشــددًا على أنه 
ضريبة الدخل على الأفــراد لن تطُبَّق في 

عام 2023.
وقــال إن وزارة الماليــة تعمل على إعادة 
هيكلة بنك التنميــة العُماني ليقوم بدور 
تنمــوي أكبر مــن حيث حجــم التمويل 
الــذي يقدمه لــركات القطــاع الخاص 

والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
وتوقع ســعادة عبدالله بن سالم الحارثي 
وكيل وزارة المالية أن يصل متوسط سعر 
النفط بحســب تقديرات الميزانية العامة 
للدولــة إلى 94 دولارًا أمريكيًّا بنهاية عام 
2022؛ لتبلغ الإيــرادات 14 مليارًا و234 
مليــون ريال عُماني، والإنفــاق 13 مليارًا 
و88 مليــون ريال عُماني، لتســجل فائضًا 
ماليًّا قــدره مليــارًا و146 مليــون ريال 
عُماني. وقال ســعادته إن الميزانية العامة 
للدولة لعــام 2023 تهــدف إلى تحقيق 
مجموعــة مــن الأهــداف الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة أهمهــا الاســتقرار المــالي 

والاقتصــادي وتحقيــق نمــو اقتصادي لا 
تقل نســبته عن 3 بالمائة بالأسعار الثابتة 
وإبقــاء معدلات التضخم في مســتويات 
معتدلــة بنحــو 3 بالمائــة والحفاظ على 
مســتوى الخدمات الاجتماعية الأساسية 
التــي تقدمها الحكومة لضمان اســتمرار 
سياســات دعم التنويع الاقتصادي ودعم 
برامج تنميــة المحافظات وتنمية مصادر 

الدخل.

المصروفات الإنمائية

من جهته، أوضح ســعادة الدكتور ناصر 
بن راشــد المعولي وكيــل وزارة الاقتصاد 
أن إجــالي المصروفــات الإنمائيــة منــذ 
بداية الخطة الخمســية العاشرة )2021- 
2025( حتــى نهاية نوفمــر 2022، بلغ 
مليارين و29 مليون ريال عُماني. وأشــار 
سعادته إلى أن تقديرات الميزانية الإنمائية 
لعام 2023 تبلــغ 5.8 مليار ريال عُماني، 
منهــا 5.3 مليار ريال عُــاني لمشروعات 
جــارٍ تنفيذها و500 مليــون ريال عُماني 
لمشروعــات جديــدة. وبيّّن ســعادته أن 
المشروعات الجديــدة لعام 2023 تتمثل 
في بناء 15 مدرسة في مختلف محافظات 
ســلطنة عُمان و42 مدرسة بالشراكة مع 
القطاع الخاص وإنشــاء مشاريع السدود 
في كل مــن وادي المعنتية وأودية عمدة 
والغبــرة والمناطــق الجبليــة بمختلــف 
المحافظــات ومشــاريع بنــاء عــدد من 
المراكز الصحية في ولايات شــناص وعبري 
وجعــان بني بو علي والمصنعة وإنشــاء 
مبانٍ إضافيــة لجامعة التقنيــة والعلوم 
التطبيقيــة في بعض المحافظات وإنشــاء 
مينــاء الصيــد البحــري بولايــة محوت 
وتنفيذ بعض مشاريع الطرق الداخلية في 
المحافظات ومشروع إنشاء جامع محوت 
وتنفيذ بعض الحدائق الطبيعية في ولاية 
نزوى ومحافظة ظفار ومشروع إزدواجية 
طريق »ريسوت- المغسيل« و«الأنصب- 

الجفنين« و«فرق - حي التراث – إزكي«.
وأوضــح ســعادته أن متوســط النمــو 
الحقيقــي المســتهدف من عــام 2021- 

2040 يقدر بنسبة %5.
وذكر المعولي أن فائــض الميزان التجاري 
ارتفــع 156.3% ليصل إلى 6.6 مليار ريال 
بنهاية أغســطس 2022، مقارنة مع 2.6 
مليار ريــال بنهاية 2021. وارتفع إجمالي 

الودائع لدى القطاع المصرفي 5.5% ليصل 
إلى 26.3 مليــار ريال مقارنــة مع نهاية 
سبتمبر من عام 2021، كما ارتفع إجمالي 
الائتــان الممنــوح من القطــاع المصرفي 
بنســبة 3.9% ليصل إلى 28.8 مليار ريال 
مقارنة مع نهاية ســبتمبر من عام 2021، 
إضافة إلى ارتفاع إجمالي عدد المؤسسات 
الصغــرى والصغيرة والمتوســطة بنســبة 
46.8% ليبلــغ 81460 مؤسســة بنهايــة 
يوليو من عام 2022 مقارنة بنهاية يوليو 

.2021
وأشــار ســعادته أن الإنفاق الاستثماري 
العــام لعــام 2022 بلــغ 4.5 مليار ريال 
عــاني، منهــا 1.1 مليــار من الــوزارات 
المدنية، و2.2 مليار من جهاز الاســتثمار 

العــاني، وتنمية طاقة عــان 1.2 مليار 
عماني.

وأكــد ســعادة وكيــل وزارة الاقتصــاد 
مواصلة جهود الــوزارة لتوفير 135 ألف 
فرصة عمل للمواطنــن خلال الفترة من 
2021 إلى 2025 بمعــدل 27 ألــف فرصة 
عمــل ســنوياً؛ وذلك وفق مســتهدفات 

خطة التنمية الخمسية العاشرة.

بيئة الأعمال

مــن جانبه، أكد معالي قيــس بن محمد 
اليوسف وزير التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار أن ســلطنة عُمان تحظى ببيئة 
خصبة لنمو الأعمال والاســتثمار، مشــراً 
إلى إصدار 35 لائحة لتحسين بيئة الأعمال 

خلال الفترة من 2020 حتى 2022. وأشار 
معاليــه إلى أن وزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار تلقــت أكثر من 596 
ألــف طلب مقدم عبر البوابة الإلكترونية 
»استثمر بســهولة«، وتم إصدار أكثر من 
765324 ترخيصًــا تلقائيًّــا منذ تدشــن 

الخدمة في أبريل 2021.
وحول نسبة التخفيض في رسوم الخدمات 
الحكوميــة، أوضــح معاليه أنهــا تتراوح 
بــن 17 و100% لتحفيــز ودعم الاقتصاد 
تســاعد  تســهيلات  وتقديــم  الوطنــي 
المســتفيدين من الخدمات، مشيراً إلى أن 
عدد المســتثمرين الحاصلــن على إقامة 
مســتثمر في ســلطنة عُــان يبلغ 1090 
مســتثمراً من 29 دولة. وأوضح اليوسف 
أن حجم الاســتثمار الأجنبي المباشر حتى 
نهاية الربع الثــاني لعام 2022، وصل إلى 
17.98 مليار ريال عماني، مرتفعًا بنســبة 
17.4% مقارنة بذات الفترة من عام 2021 
حيث بلــغ 15.32 مليار ريال عماني، وأن 
2.66 مليار ريــال عماني حجم التدفقات 
في الاســتثمار الأجنبي المباشر حتى نهاية 

الربع الثاني لعام 2022.
وخــال اللقــاء الإعلامي، كشــف معالي 
جهــاز  رئيــس  المرشــدي  عبدالســام 
الاســتثمار العُماني أن الجهاز يســتهدف 
إنفاق مليارٍ و900 مليون ريال عُماني على 
مشروعات اســتثمارية خلال عام 2023،؛ 
تشمل توسعة وتعزيز مشروعات حالية، 
واستكمال تشييد مشروعات قيد التنفيذ 
واعتماد وبدء تطوير مشروعات جديدة.

وأوضــح الجهــاز أن التمويــل للإنفــاق 
الاســتثماري على هذه المشروعات يكون 

بالشراكــة مــع القطــاع الخــاص المحلي 
والأجنبــي، وإســهامات مــن الجهاز أو 
الــركات التابعة له، أو من مؤسســات 
التمويل مع مراعــاة خفض الدين الكلي 
للشركات خلال السنوات الخمس المقبلة.
وأوضــح المرشــدي أن عــدد المشروعات 
الجديدة والتوســعية في عام 2023 يبلغ 
65 مشروعًا استثمارياً بقيمة 1.857 مليار 
ريال تتــوزع على 19 اســتثمارًا في قطاع 
اللوجســتيات بقيمة 133.7 مليون ريال، 
و5 اســتثمارات في الطاقة بقيمة 940.8 
مليون ريال، و12 اســتثمارًا في الاتصالات 
وتقنية المعلومــات بقيمة 135.4 مليون 
ريال، و5 اســتثمارات في التعدين بقيمة 
31.7 مليــون ريــال، و12 اســتثمارًا في 
الخدمــات بقيمــة 481.6 مليــون ريال، 
و12 استثمارًا في الغذاء والثروة السمكية 

بقيمة 59.6 مليون ريال.
وأكد المرشــدي أن الجهاز يمضي قدمًا في 
خطة التخارج التي أعلن عنها خلال العام 
الجاري 2022؛ حيث يســتهدف التخارج 
من 8 اســتثمارات في عــام 2023 بعوائد 
متوقعة تزيد عن 500 مليون ريال عماني، 
تتوزع على 3 استثمارات في قطاع الطاقة، 
الطــران  قطاعــات  في  اســتثمارات  و3 
والصناعة والسياحة، واستثمارين اثنين في 
قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات. وقال 
إن هذه الاســراتيجية تهــدف إلى توزيع 
العوائــد والأرباح وتكويــن شراكات مع 
القطــاع الخاص وإعادة توجيه رأس المال 
إلى قطاعات التنويع الاقتصادي وتعميق 
وتوسعة أسواق المال وكذلك خفض نسبة 

الديون لتحقيق الإستدامة المالية.

5.8 مليار ريال تقديرات الميزانية الإنمائية.. و500 مليون لتنفيذ مشروعات جديدة

»ميزانية 2023«: 11.650 مــــــليار ريال إيرادات.. وإنفاق 
رٍ عند 1.3 مليار 12.950 مليار مع تسجيل عجــــــزٍ مُــــــــقدَّ

كشــف البيان الصادر عن وزارة المالية أن تقديرات الميزانية العامة للدولة للسنة المالية 
2023 تشُير إلى توقعاتٍ بتحقيق إيرادات تبلغ 11 مليارًا و650 مليون ريال عُماني، ارتفاعًا 
من 10 مليارات و580 مليون ريال يرادات معتمدة في 2022، بينما تشــر التوقعات إلى 
أن الإنفاق العام ســيبلغ نحو 12 مليــارًا و950 مليون ريال، مرتفعًا عن الإنفاق المعتمد 
في 2022 والذي بلغ 12 مليارًا و130 مليون ريال، وبذلك تسجل الميزانية العامة للدولة 
لعــام 2023 عجــزاً تقديرياً قدره مليــارًا و300 مليون ريال، انخفاضًــا من مليارٍ و550 
مليــون ريال في 2022. واعتمدت وزارة المالية ســعرًا متحفظًا لتوقعات برميل النفط في 
2023، عنــد 55 دولارًا، مقارنة مع 50 دولارًا ســعرًا معتمدًا في ميزانية 2022. وعقدت 
وزارة المالية أمس لقاءً إعلاميًا للكشف عن أرقام ومؤشرات ميزانية 2023، بحضور معالي 
ســلطان بن ســالم الحبسي وزير المالية، ومعالي الدكتور ســعيد بن محمد الصقري وزير 
الاقتصاد، ومعالي قيس بن محمد اليوســف وزير التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
رت الإيرادات  وعدد مع الوكلاء والمســؤولين، وممثلي وســائل الإعلام. وفي التفاصيل، قُدِّ
العامــة الأولية للميزانية العامة للدولة لعام 2023 بنحــو 11 مليارًا و650 مليون ريال 
عماني، بزيادة بنسبة 10.1%، مقارنة مع 10 مليارات و580 مليون ريال عماني في الميزانية 
المعتمدة لعام 2022؛ نتيجة لتوقعات ارتفاع متوســط معدل الإنتاج النفطي إلى 1.175 

مليون برميل يوميا بمتوسط سعر 55 دولارًا للبرميل.

الرؤية- مريم البادية

الحبسي: ضريبة الدخل 
ق  على الأفراد لن تُطبَّ

في 2023

1.6 مليار ريال إجمالي 
الدعم الحكومي

إعادة هيكلة بنك التنمية 
العماني لتعظيم دوره 

في تمويل القطاع 
الخاص

وكيل »المالية«: 
استمرار سياسات 

التنويع الاقتصادي 
ودعم تنمية المحافظات

اليوسف: 35 لائحة 
لتحسين بيئة الأعمال 
والاستثمار في عُمان

المرشدي: تمويل 
الإنفاق الاستثماري 
بالشراكة مع القطاع 

الخاص المحلي 
والأجنبي

سعر تحفظي لبرميل 
النفط في الميزانية 
عند 55 دولارًا أمريكيًا

زيادة اعتمادات دعم 
الوقود والسلع 
الأساسية ترفع 

معدلات الإنفاق العام

1.146 مليار ريال 
فائض مالي في 

»ميزانية 2022«

5.5% نموًا متوقعًا 
في الناتج المحلي 
الإجمالي بالأسعار 

الثابتة خلال 2023

التنبؤات المستقبلية 
للاقتصاد العالمي 

»غير مستقرة« 

حجم الدين العام ما 
زال مرتفعًا والتحديات 
المالية والاقتصادية 

قائمة

156.3% قفزة بفائض 
الميزان التجاري إلى 

6.6 مليار ريال بنهاية 
أغسطس 2023

4.5 مليار ريال حجم 
الإنفاق الاستثماري في 

2023.. و2.2 مليار من 
»جهاز الاستثمار«

»الاقتصاد« تواصل 
الجهود لتوفير 27 ألف 

فرصة عمل سنويًا

1090 مستثمرًا من 
29 دولة حاصلون على 

»إقامة مستثمر«

خطة لخفض الدين الكلي 
لشركات جهاز الاستثمار 
خلال السنوات الخمس 

المقبلة

65 مشروعًا استثماريًا 
بتكلفة 1.8 مليار ريال 
في مختلف القطاعات

د.ناصر بن راشد المعوليعبدالسلام المرشديسلطان بن سالم الحبسي قيس بن محمد اليوسف
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»النقل« تبحث أفضل النماذج لإدارة وتشغيل الموانئ.. و»التربية«: تعيين المعلمين يعتمد على الشواغر

»مكتب الشورى«: مقترح بمخاطبة مجلس الوزراء حول دمج سنوات الخدمة بين صناديق التقاعد
مسقط- الرؤية

استعرض مكتب مجلس الشورى صباح أمس 
الثلاث��اء رد لجنة الش��باب والموارد البشرية 
على خطاب مجموعة من المواطنين؛ بش��أن 
دمج س��نوات الخدمة بين صناديق التقاعد 
واحتس��اب السنوات السابقة؛ حيث تضمن 
ال��رد الإف��ادة ب��أن اللجنة التق��ت بممثلي 
المواطنين مقدم��ي الخطاب، وتقترح اللجنة 
الإسراع بقي��ام المجل��س بتوجي��ه خط��اب 

لمجل��س ال��وزراء يعن��ى ب
المواطن�ني الراغب�ني بالدمج وذل��ك حفظاً 
لحقوق المواطنين، كما تم اس��تعراض تقرير 
لجنة الخدمات والتنمية الاجتماعية بش��أن 

مشروع القانون البحري.
جاء ذل��ك خ�الل اجتماع مكت��ب مجلس 
الشورى الدوري الثاني لدور الانعقاد السنوي 
الراب��ع )2022- 2023( من الفترة التاس��عة 
للمجلس، برئاس��ة س��عادة خالد بن هلال 
المع��ولي رئيس المجلس وبحض��ور أصحاب 
الس��عادة أعضاء مكتب المجلس وس��عادة 
الش��يخ أحمد بن محمد الن��دابي أمين عام 
المجلس. واطلع أعضاء مكتب المجلس خلال 

الاجتماع الدوري الثاني على عدد من الردود 
الحكومي��ة وعلى أدوات المتابعة التي تقدم 
بها أصحاب السعادة أعضاء المجلس منها رد 
وزارة النق��ل والاتصالات وتقنية المعلومات 
على طلب الإحاطة المقدم حول خطة إعادة 
هيكلة الرسوم وتعزيز الخدمات في الموانئ 
العماني��ة؛ حيث تضم��ن الرد الإف��ادة بأن 
ال��وزارة حاليا تقوم ببح��ث أفضل النماذج 
لإدارة وتش��غيل الموان��ئ، كما قامت بوضع 
ع��دد م��ن م��ؤشرات الأداء لمتابع��ة الأداء 
التش��غيلي لشركات إدارة وتش��غيل الموانئ 
التجارية العمانية. ك�ام تم الاطلاع على رد 
وزارة التربية والتعليم على خطاب س��عادة 

رئيس المجلس حول خريج��ي التخصصات 
التربوي��ة والتأهيل الترب��وي؛ حيث تضمن 
الرد الإفادة بأن تعيين الهيئات التدريس��ية 
ع�ىل  يعتم��د  المختلف��ة  التخصص��ات  في 
الاحتياجات والشواغر المتاحة، ويتم التعيين 
وفق الاحتياج للتخصص. واستعرض المكتب 
رد وزارة التربي��ة والتعلي��م ع�ىل خط��اب 
س��عادة رئيس المجل��س بش��أن التحديات 
وصعوبات تطبي��ق بعض ضواب��ط وإدارة 
الامتحانات النهائية للصفوف )5- 11( للعام 
ال��دراسي 2023/2022؛ حي��ث تضمن الرد 
على المذك��رة التوضيحية ح��ول تنفيذ تلك 
الامتحانات في إطار جهود الوزارة للمحافظة 

على زمن التعلم. واس��تعرض المكتب عددًا 
م��ن أدوات المتابعة التي تقدم بها أصحاب 
السعادة أعضاء المجلس منها طلب الإحاطة 
المقدم إلى معالي الدكتور وزير العمل حول 
توظي��ف العمانيين في الملحقي��ات الثقافية، 
وتضمن  الطلب إحاطة معاليه علًام بوجود 
عدد من العمانيين المقيمين في الخارج ممن 
لديهم الرغبة ويمتلك��ون المهارات المطلوبة 
للعم��ل في الملحقي��ات الثقافية العامة. كما 
تم النظر في طلب الإحاطة المقدم إلى معالي 
الدكتور وزير العمل حول الاتفاقية الموقعة 
بين “أس��ياد” والصندوق الوطني للتدريب؛ 
حي��ث تضم��ن الطل��ب الإحاطة عل�ًا�مً بما 

تم تحقيق��ه من خلال توف�ير فرص العمل 
التي كانت الاتفاقية تس��عى لتحقيقها، وما 
الصعوبات الت��ي واجهتها الاتفاقية في عدم 

توفير الفرص.
واستعرض المكتب كذلك السؤال الموجه إلى 
معالي الدكتورة وزيرة التربية والتعليم بشأن 
إنشاء فصول دراسية للتعليم ما قبل التعليم 
الأس��اسي لأسر الضمان الاجتماعي والدخل 
المحدود؛ حي��ث تضمن الطلب استفس��ار 
س��عادة العض��و عن أس��باب عدم انش��اء 

فصول دراس��ية لتلقي أطف��ال أسر الضمان 
الاجتماعي والدخل المحدود للتعليم ما قبل 
الأساسي، حتى لا تكون هنالك فوارق بينهم 
وبين بقي��ة زملائهم من الطلب��ة في مرحلة 
الحلق��ة الأولى في تلق��ي التعلي��م والفه��م 
والاس��تيعاب. ومن ضم��ن أدوات المتابعة 
التي تم اس��تعرضها خلال الاجتماع، الرغبة 
المبداة بش��أن تقديم بطاق��ات دعم المواد 
الغذائي��ة لأسر الض�امن الاجتماعي وذوي 
الدخ��ل المح��دود، حي��ث تضم��ن الطلب 
الرغب��ة في تقدي��م بطاقات الدع��م للمواد 
الغذائي��ة لأسر الض�امن الاجتماعي وذوي 
الدخ��ل المح��دود وذلك لتخفي��ف الأعباء 
المعيش��ية عليهم ودعم النشاط الاقتصادي 

المحلي بزيادة القوة الشرائية.
واس��تعرض الاجتماع الرس��الة الموجهة إلى 
س��عادة رئيس المجلس م��ن مجموعة من 
المواطنات خريجات تخصص )طفل ما قبل 
المدرس��ة( بش��أن إعادة النظ��ر في موضوع 
تثبي��ت خريجات معلمات ري��اض الأطفال 
ال�التي تم تحويلهن إلى معلمات مجال أول، 
وأحُيل الموض��وع إلى اللجنة المختصة للنظر 

فيه ودراسته.

مدير التدريب العسكري بالقوات المسلحة الأردنية يبدأ زيارة لسلطنة عُمان »الدولة« يستعرض »الإجراءات 
مسقط- العُمانيةالجزائية الخاصة بجرائم الشيكات«

اس��تقبل الفريق الركن بح��ري عبد الله 
ب��ن خميس الرئيسي رئي��س أركان قوات 
��لطان المس��لحة بمكتب��ه بمعس��كر  السُّ
المرتفعة أم��س العميد الركن كايد جمال 
جع��ارات مدي��ر التدري��ب العس��كري 
بالق��وات المس��لحة بالمملك��ة الأردني��ة 
الهاش��مية الش��قيقة والوف��د المرافق له 

الذي يزور سلطنة عُمان حاليًّا.
ورحب الفريق الركن بحري رئيس أركان 
لطان المسلحة بالضيف الزائر،  قوات السُّ
وتم خ�الل المقابلة تبادل وجهات النظر، 
وبحث عددٍ من الأمور العس��كرية ذات 
الاهتمام المش�رتك. حضر المقابلة الملحق 
العس��كري بس��فارة المملك��ة الأردني��ة 
الهاشمية بمسقط، وعددٌ من كبار الضباط 

لطان المسلحة. بقوات السُّ
واس��تقبل الل��واء الركن بح��ري علي بن 
عبدالل��ه الش��يدي آم��ر كلي��ة الدف��اع 
الوطني بأكاديمية الدراسات الإستراتيجية 
والدفاعي��ة أمس بمبنى الكلية بمعس��كر 
بي��ت الفل��ج العميد الرك��ن كايد جمال 

جع��ارات مدي��ر التدري��ب العس��كري 
بالق��وات المس��لحة بالمملك��ة الأردني��ة 
الهاش��مية والوف��د العس��كري المراف��ق 
له ال��ذي ي��زور س��لطنة عُ�امن حاليا. 
ورح��ب اللواء الرك��ن بحري آم��ر كلية 
الدف��اع الوطن��ي بالضي��ف الأردني، وتم 
خ�الل المقابلة تب��ادل الأحاديث الودية، 
ومناقشة عدد من الموضوعات الأكاديمية 
والتدريبية المشتركة، كما استمع الضيف 
إلى إيجاز شامل عن كلية الدفاع الوطني 

تن��اول م��ا تحوي��ه الكلي��ة م��ن مرافق 
متط��ورة وتجهيزات حديث��ة، كما اطلع 
على أقس��ام ومرافق الكلية المختلفة وما 
تحويه من قاعات متنوعة صممت وفق 
أحدث المواصفات وزودت بأفضل النظم 
الإلكترونية  الشبكات  التعليمية، وأنظمة 

المتعددة الأغراض.
ح�رض المقابل��ة العميد الرك��ن ناصر بن 
راش��د الكلباني مس��اعد آمر كلية الدفاع 
الوطن��ي، والممث��ل الأكاديم��ي بالكلي��ة 

��لطان قاب��وس، وعدد من  بجامع��ة السُّ
ضب��اط الكلي��ة، ك�ام حضره��ا الملحق 
العس��كري بس��فارة المملك��ة الأردني��ة 

الهاشمية بمسقط.
كما استقبل اللواء الركن حامد بن أحمد 
س��كرون أمس رئيس أكاديمية الدراسات 
الإس�رتاتيجية والدفاعية بمكتبه بمعسكر 
بي��ت الفل��ج العميد الرك��ن كايد جمال 
جع��ارات مدي��ر التدري��ب العس��كري 
بالق��وات المس��لحة بالمملك��ة الأردني��ة 
الهاش��مية والوفد العس��كري المرافق له 
الذي يزور سلطنة عمان حاليا. وقد رحب 
الل��واء الركن رئيس أكاديمية الدراس��ات 
الإس�رتاتيجية والدفاعية بالضيف الأردني، 
وتب��ادل الجانبان الأحادي��ث حول عدد 
من الموضوع��ات الأكاديمي��ة والتدريبية 

المشتركة.
ح�رض المقابل��ة مدير ع��ام الدراس��ات 
والش��ؤون الأكاديمي��ة بالإناب��ة برئاس��ة 
الإس�رتاتيجية  الدراس��ات  أكاديمي��ة 
والدفاعية، وعدد م��ن ضباط الأكاديمية، 
كما حضرها الملحق العس��كري بس��فارة 

المملكة الأردنية الهاشمية بمسقط.

مسقط- الرؤية

اس��تضاف مجلس الدول��ة ممثلًا في 
لدراس��ة  المش��كلة  الخاصة  اللجن��ة 
الإجراءات الجزائي��ة الخاصة بجرائم 
الش��يكات صب��اح أم��س ع��ددًا من 

المختصين بالمجال القانوني. 
وناقش��ت اللجن��ة برئاس��ة المك��رم 
الش��يخ محمد بن عبدالل��ه الحارثي 
الخاص��ة، وبحضور  اللجن��ة  رئي��س 
المكرمين أعضاء اللجنة، الإش��كاليات 

الخاصة بجرائم  المالية والاجتماعي��ة 
الشيكات، ودور التشريعات والقوانين 
ذات الصلة، ومدى كفاءتها وفاعليتها، 

والمقترحات للحد من سلبياتها. 
ك�ام نوقش��ت الإج��راءات الت��ي 
المختص��ة  الجه��ات  به��ا  تق��وم 
بدون  الشيكات  إش��كالية  لمعالجة 
رصي��د والح��الات المتعلقة بتحرير 
الش��يكات، وما يعقبها من تبعات 
قانونية وسبل حلها وفق الإجراءات 

السليمة.

الأكاديمية السلطانية تطلق برنامج السياسات العامة والتخطيط الاستراتيجي »جهاز الرقابة« يشارك في اجتماع 
الرؤية- ريم الحامديةأجهزة إنفاذ قوانين مكافحة الفساد

أطلق��ت الأكاديمي��ة السُ��لطانية ل�لإدارة 
»برنام��ج السياس��ات العام��ة والتخطيط 
الاس�رتاتيجي« ال��ذي  يه��دف إلى إع��داد 
قي��ادات وطنية ممكنة في مجالات رس��م 
العام��ة  السياس��ات  وتنفي��ذ  وصياغ��ة 
والتخطيط الاستراتيجي لتحقيق التنافسية 
الوطنية، ضمن مسارين لأصحاب السعادة 
الوكلاء مدي��ري العموم -ومن في حكمهم- 

بوحدات الجهاز الإداري للدولة.
وقال سعادة الدكتور علي بن قاسم اللواتي 
رئي��س الأكاديمية السُ��لطانية ل�لإدارة إن 
»برنام��ج السياس��ات العام��ة والتخطيط 
الاس�رتاتيجي« جاء بتوجيهات س��امية من 
لدن حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
ب��ن طارق المعظ��م -حفظه الل��ه ورعاه- 
بتطوي��ر القي��ادات الوطني��ة وبالأخ��ص 
تلك التي تعم��ل على السياس��ات العامة 
والتخطيط الاستراتيجي، مضيفًا أن البرنامج 
يركّز على فئتيّ أصحاب الس��عادة الوكلاء 
ومدي��ري العموم -وم��ن في حكمهم- يأتي 
تماش��يًا مع اختصاصات الأكاديمية ودورها 
في تطوي��ر القي��ادات الوطني��ة بمختل��ف 
المس��تويات الإدارية لتعزيز آفاق الاقتصاد 
العُماني وتنافسيته والمساهمة في بناء جهاز 

إداري مبتكر وصانع للمستقبل.
وتابع س��عادته أن البرنامج س��يعمل على 
إط�الع الُمس��تفيدين من قي��ادات الجهاز 
الإداري بالدول��ة على التوجه��ات العالمية 
وآخر التط��ورات في التفكير الاس�رتاتيجي 

والتخطي��ط، ورس��م وصياغة السياس��ات 
العامة وأدوات تنفيذها. وأوضح اللواتي أن 
البرنامج صُمم بالتعاون مع مؤسسات رائدة 
عالمياً مثل كلي��ة الخدمة المدنية، وكلية لي 
كوان يو للسياس��ات العامة بس��نغافورة، 
 )IMD( والمعهد الدولي للتطوي��ر الإداري
بس��ويسرا مع التركيز على الس��ياق المحلي 
لسلطنة عُمان، وسيتضمن البرنامج العديد 
من أساليب التعليم التنفيذي كالمحاضرات، 
ودراس��ة الحالة، وورش العمل والمش��اريع 
التطبيقي��ة، بالإضافة إلى الزيارات الميدانية 

للاطلاع على أفضل الممارسات العالمية.
وقال سعادة الش��يخ خليفة الحارثي وكيل 
وزارة الخارجية للش��ؤون الدبلوماسية- في 
تصريحات صحفية- إن برنامج السياس��ات 
العامة والتخطيط الاستراتيجي، يقدم بعض 
التجارب التي يمكن لصانع القرار س��لطنة 
عُمان أن يس��تفيد منها ليضع السياس��ات 
الصحيح��ة الت��ي تخدم الاقتص��اد أو التي 

تخدم المجتمع.
من جهتها، قالت س��عادة الدكتورة جوخة 
بنت عبدالله الش��كيلية الرئيسة التنفيذية 
للهيئة العُمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان 
ج��ودة التعليم- في تصري��ح- إنه لا يمكن 
بناء رؤى دون وضع سياس��ات عامة تقود 
التعليم إلى أفضل المستويات، مشيرة إلى أن 
التعليم يعد المحرك الأساسي لكل القطاعات 
الأخرى. ولفت��ت إلى أن الهيئة تعمل على 
تعزيز جودة قطاع التعليم بش��قيه العالي 
والمدرسي وأن هناك سياس��ات كثيرة توجه 
التعليم في س��لطنة عُ�امن وأن الهيئة تتبع 

الرؤى الوطنية في تجويد قطاع التعليم عبر 
العديد من المعايير تنظم جودة التعليم.

يش��ار إلى أن المس��ار الأول م��ن البرنامج 
يس��تهدف أصحاب السعادة الوكلاء -ومن 
في حكمهم- بواقع 25 مشاركًا من أصحاب 
السعادة الوكلاء ومن في حكمهم بوحدات 
الجه��از الإداري للدولة، حيث س��يتعرف 
المشاركين على تأثير الاتجاهات والتطورات 
العالمي��ة ع�ىل س��لطنة عُ�امن وأولوياتها 
وتنفي��ذ  تطوي��ر  معالج��ة  في  الوطني��ة 
السياسات العامة على مختلف المستويات، 
الاس�رتاتيجيات  وتقييم  وتطوي��ر  وتحليل 
والسياس��ات، وتمكينهم من المهارات التي 
تُس��اعدهم على توصيل السياسات العامة 
إلى مختل��ف فئات المجتمع، وكيفية تعزيز 
التع��اون والتنس��يق بين وح��دات الجهاز 
الإداري للدولة لتحقيق أهداف رؤية عُمان 

.2040
أم��ا المس��ار الث��اني، فيس��تهدف مدي��ري 
العم��وم -وم��ن في حكمه��م- بواق��ع 36 
مش��اركًا م��ن المديرين العام�ني -ومن في 
حكمهم- بوحدات الجهاز الإداري للدولة؛ 
ويتكون المس��ار م��ن )9( وح��دات تعلم 
تنفيذي يستكش��ف المشاركون من خلالها 
التوجه��ات العالمي��ة الحديث��ة في مجالات 
العام��ة وتحدي��ات  السياس��ات  صياغ��ة 
تنفيذه��ا، وترجمة الخطط الاس�رتاتيجية 
إلى خط��ط تنفيذي��ة، وتحلي��ل م��ؤشرات 
التنافس��ية بس��لطنة عُ�امن، بالإضافة إلى 
تقديم مش��اريع تطبيقية وزيارة تعليمية 

لسنغافورة.

مسقط- الرؤية

تش��ارك س��لطنة عمان مُمثلةً بجهاز الرقابة 
المالية والإدارية للدول��ة في الاجتماع الوزاري 
الأول لأجه��زة إنفاذ قوانين مكافحة الفس��اد 
في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإس�المي، 
والاجت�امع ال��وزاري لأجه��زة إنف��اذ قوانين 
مكافحة الفس��اد بدول مجلس التعاون لدول 
الخلي��ج العربية، واللذي��ن ينعقدان في جدة 
بالمملك��ة العربية الس��عودية يومي 20 و21 
ديس��مبر الجاري، ويترأس وفد سلطنة عُمان 
معالي الش��يخ غصن بن ه�الل العلوي رئيس 
الجهاز، بمش��اركة رؤساء وممثلي أجهزة إنفاذ 
قان��ون مكافحة الفس��اد في ال��دول الأعضاء 
بمنظم��ة التع��اون الإس�المي، والأم�ني العام 
لمنظمة التعاون الإس�المي، ورؤساء عدد من 
المنظمات الإقليمية والدولية، فضلًا عن خبراء 

وباحثين في مجال النزاهة ومكافحة الفساد.
وألقى معالي الش��يخ غصن بن هلال العلوي 
رئيس الجهاز كلمة سلطنة عمان في الاجتماع 
أعرب م��ن خلالها عن تقدير س��لطنة عمان 
لكافة الجهود على المستويين الإقليمي والدولي 
لتعزيز النزاهة وتب��ادل الخبرات والتعاون في 
مجالات إنفاذ قوانين مكافحة الفساد، مؤكدًا 
ع�ىل الحرص الذي توليه س��لطنة عمان نحو 
المس��اهمة الفاعلة م��ع المجتم��ع الدولي في 
الجوانب ذات الصلة بالعمل المش�رتك، مشيراً 
إلى أهمي��ة الاتفاقي��ات الدولي��ة في تنس��يق 

الجهود وتحقيق التكاملية في أنشطة التعاون 
وتبادل المعلومات، مستعرضًا بعض الجوانب 
ذات الصلة بجهود س��لطنة عمان في مجالات 
تعزيز النزاهة ومكافحة الفس��اد والاتفاقيات 
الإقليمية والدولية التي انضمت إليها. وأش��ار 
العلوي إلى الرؤية الس��ديدة لحضرة صاحب 
الجلالة الس��لطان هيثم بن ط��ارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- بمجالات النزاهة والمساءلة 
والمحاس��بة، وما تحظى به من عناية س��امية 
لكونه��ا أحد المرتك��زات الأساس��ية في النمو 
والتق��دم، تحقيقاً لأهداف التنمية الش��املة 

والمستدامة.   
ويتضمن الاجتماع إقرار مشروع اتفاقية مكة 
المكرمة لل��دول الأعضاء في منظم��ة التعاون 
الإس�المي للتع��اون في مج��ال إنف��اذ قانون 
مكافح��ة الفس��اد، والتي ته��دف إلى تعزيز 

التع��اون الدولي بين س��لطات إنف��اذ القانون 
في مج��ال تبادل المعلوم��ات والتحريات على 
نحوٍ يتس��م بالكفاءة والسرعة بغرض تيس�ير 
منع جرائم الفس��اد وكشفها، والتحقيق فيها، 
وملاحق��ة مرتكبيها، إلى جان��ب تعزيز تبادل 
المس��اعدة التقنية والتدريب وتبادل الخبرات 

بين الدول الأطراف.
وم��ن المق��رر أن يلتقي معالي الش��يخ رئيس 
الجهاز على هامش الاجتماعين برؤس��اء عدد 
من الأجهزة النظيرة على المس��توى الخليجي 
والعربي والإسلامي، إلى جانب رؤساء المنظمات 
الدولية، إذ يجري استعراض الجوانب المتعلقة 
بأنشطة تعزيز النزاهة ومكافحة الفساد، إلى 
جانب بحث أوجه التعاون في مجالات تبادل 
الخبرات وس��بل تعزيزها بم��ا يحقق المصالح 

المشتركة.

رغبة مبداة لتقديم 
بطاقات دعم المواد 

الغذائية لأسر 
الضمان وذوي 
الدخل المحدود
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مواصلة تأهيل الخريجين ضمن 
»التدريب المقرون بالإحلال«

انطلاق أعمال المؤتمر الدولي للجنة العمانية للرياضيات

تنظيم ملتقى لموظفي المحطة الواحدة بالمناطق الاقتصادية الخاصة والحرة

مسقط- الرؤية

تواصل وزارة العمل مبادرة التدريب 
المقرون بالإحلال في مختلف الجهات 
الحكومية، والتي توفر تدريبا وتأهيلا 
للخريجين الجدد الذين لم يسبق لهم 
العمل، به��دف إحلالهم في الوظائف 
المش��غولة بالقوى العاملة الوافدة في 
مختل��ف الجه��ات الحكومية، حيث 
تتراوح مدة التدريب من 6-12 شهرا. 
وتس��تهدف المبادرة حملة الش��هادة 
الجامعي  الدبلوم  الجامعية وحمل��ة 
وم��ا يعادل��ه وحملة الدبل��وم العام 
وما دونه، وتتمثل ممي��زات المبادرة 
في تقدي��م منح��ة ش��هرية للمتدرب 
خلال مدة التدريب حس��ب المؤهل 
مهارات  ع�لى  والحص��ول  ال��دراسي 
وخ�برات متعددة وم��ن ثم الحصول 
ع�لى وظيف��ة.  وقالت فاي��زة بنت 
عبدالل��ه الرئيس��ية م��ن مركز دعم 
التدريب بوزارة العم��ل، إن المبادرة 
تضع منهجي��ة إحلال واضح��ة ليتم 
من خلالها إدراج الق��درات الوطنية 
ببرنام��ج تدريبي وتأهي�لي لوظائف 
فني��ة وإدارية وإلحاقه��م بعد ذلك 
بالجهات الحكومية لإحلال الوظائف 
المش��غولة بالقوى العامل��ة الوافدة. 

وعلقت أسرار بن��ت محمد الزيدية، 
ن��زوى وإحدى  صيلانية بمستش��فى 
الملتحق��ات بالمب��ادرة: “تتيح مبادرة 
التدري��ب المقرون بالإح�الل الفرصة 
للباحث عن عمل لإثب��ات إمكانياته 
وقدرات��ه الوظيفية، ك�ما إنها تنمي 
جاه��زا  ليك��ون  المهني��ة  مدارك��ه 
للانخراط في المهام المنوطة به، ونأمل 
وضع خط��ط تدريبي��ة واضحة لكل 
المؤسس��ات ومتابعة م��دى تطبيقها 
من قبل الجهات لتحقيق الاس��تفادة 
القص��وى م��ن تدري��ب الملتحق�ني 

بالمبادرة”.

مسقط- الرؤية

انطلق��ت أم��س بجامع��ة الس��لطان قابوس 
أع�مال المؤتمر الدولي الثام��ن للجنة العمانية 
للرياضي��ات بعنوان: »التوجه��ات في المناهج 
المبتك��رة للرياضي��ات.. إض��اءات على منحى 
التنمي��ة  أج��ل  م��ن  التعليم��ي   STEAM
المس��تدامة”، برعاية الدكتور ناصر بن مصبح 
الزيدي نائب رئيس جامعة الس��لطان قابوس 
للشؤون المالية والإدارية. وتستمر الفعاليات 

حتى يوم 22 ديسمبر الجاري.
 STEAM ويهدف المؤتمر إلى التعريف بمنحى
وأهميته، وتبادل التجارب حول تطبيق منحى 
س��تيم في تعليم العلوم والرياضيات والتقنية 
بالم��دارس، وع��رض أفضل الممارس��ات حول 
تمكين المعلم من تبني منحى ستيم في معالجة 

فقد التعلم في العلوم والرياضيات، وإبراز دور 
الإشراف التربوي والإدارة المدرس��ية والمعلمين 
الأوائ��ل في تبني منحى س��تيم لدعم العملية 
التعليمي��ة م��ن خ�الل توظي��ف مجتمعات 
التعلم المهني��ة، والتعرفّ ع�لى فاعلية أدوار 
الوظائف التدريسية المس��اندة، مثل إخصائي 
مصادر التعلم وفني المختبرات في دعم تنمية 
مهارات الرياضي��ات والعل��وم والتقنية لدى 
الطلبة بالمدارس، والتعريف بنظريات التعليم 
الحديثة الداعمة لتطبيق ستيم بصورة فاعلة، 
وتس��ليط الضوء على دور ري��ادة الأعمال في 
توفير مشاريع تقدم التعليم من خلال منحى 
س��تيم، والدعوة لبن��اء مجتمعات ممارس��ة 
تضم الباحثين والممارس�ني وأصحاب المصلحة 
للتطوير. وقالت الدكتورة ماجدة بنت طالب 
الهنائية رئيسة اللجنة العمانية للرياضيات، إنَّ 

التطوير المس��تمر للمناهج الدراسية وإعادة 
النظر في طرق التدريس أصبح ضرورة في ظل 
التط��ور الرقمي، مؤكدة أهمي��ة تمكين وبناء 
ق��درات المعلم في مؤسس��ات الإع��داد وعلى 
رأس العمل، وتطوير البيئات الصفية ووسائل 
التعليم والتعل��م، وتبني رؤى إشرافية وإدارة 
تربوية حديثة، والتوس��ع في بن��اء مُجتمعات 

التعلم المهنية لتحسين الأداء المهني للمعلم.
وأضافت: “أعلنت اللجنة العمانية للرياضيات 
في وقت س��ابق تبني منحى س��تيم )العلوم، 
التكنولوجيا، الهندس��ة، الفن��ون، الرياضيات( 
خ�الل فعالياتها ط��وال ع��ام 2022 على أن 
يُختتم العام بتس��ليط إضاءات نسخة المؤتمر 
الس��نوي للجنة على منحى س��تيم التعليمي، 
كما استأنفت اللجنة الصيف الماضي فعاليات 
المخيم الفصلي المتنقل للجنة حيث كان ستيم 

هو موض��وع المخي��م الذي تنق��ل بين ثلاث 
محافظ��ات ه��ي الداخلية وجن��وب الباطنة 
وش�مال الباطن��ة”. وتابع��ت: “ي�سر اللجنة 
العماني��ة للرياضيات أن تعل��ن عن موضوع 
النس��خة القادمة من هذا المؤتمر للعام 2023 
حيث ستس��لط اللجن��ة الضوء ع�لى التعلم 
النشط في الرياضيات الجامعية والمدرسية،على 
أن يقام في الفترة من 9 إلى 12 أكتوبر 2023”.
وأش��ار الدكت��ور محمد بن س��عيد الغافري، 
قسم المناهج والتدريس بكلية التربية، إلى أن 
المؤتمر يقدم هذا العام تجربة جديدة مقارنة 
بالمؤتمرات الس��ابقة الت��ي نظمته��ا اللجنة، 
وذلك بالجمع بين المش��اركة بالحضور الفعلي 
في قاعات ومواقع محددة بجامعة الس��لطان 
قابوس وبين حضور الجلسات التي ستتم عن 

بعد من خلال تطبيقات الإنترنت.

مسقط- الرؤية

عقدت الهيئ��ة العامة للمناطق الاقتصادية 
الخاصة والمناطق الحرة، الملتقى الس��نوي 
الأول لموظف��ي المحطة الواح��دة بالمناطق 
التابع��ة لها، وذلك بمش��اركة مجموعة من 
الموظف�ني والمختصين م��ن الهيئة والمنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم والمناطق الحرة 

بصحار وصلالة والمزيونة والمؤسسة العامة 
للمناطق الصناعية »مدائن«.

تضمن الملتقى مناقشة أعمال تطوير المحطة 
الواحدة والمبادرات المنجزة وخدمات بوابة 
»استثمر بس��هولة« والرسوم وتفعيل مركز 
التواصل، بالإضافة إلى اس��تعراض الخدمات 
الإلكترونية المطورة وبوابة تراخيص العمل 
الإلكترونية، فضلًا عن تس��ليط الضوء على 

مب��ادرات عق��ود الانتفاع وتأج�ري الأراضي 
وبحث فرص تحس�ني وتطوي��ر الخدمات 

المقدمة للمستثمرين.
ويأتي تنظي��م هذا الملتق��ى تحقيقاً لخطة 
الهيئ��ة التي ته��دف إلى توحي��د إجراءات 
الحصول على الخدمات التي توفرها المناطق 
التابع��ة للهيئ��ة ع�بر بوابته��ا الإلكترونية 
للمس��تثمرين والمس��تفيدين من خدماتها 

من خ�الل المحطة الواح��دة، حيث يمكن 
للمس��تثمرين تقديم طلباتهم للاستثمار في 
المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة 
والصناعية ع�بر بوابة الخدمات الإلكترونية 
الخاصة بكل منطق��ة ومتابعتها من خلال 
لوحة التحكم. وتوفّر البوابة خاصية إرفاق 
الملف��ات المطلوبة وإج��راء عمليات الدفع 

الإلكتروني.

فايزة الرئيسية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تفاؤل مالي رغم التحديات
أظهرت تقديــرات الميزانية العامة للدولة 
لعــام 2023، حجــم التحديــات الماليــة 
والاقتصاديــة في ظــل الظــروف الدولية 
التي تؤثر على مختلف الاقتصادات حول 
العالم، لكن عــى الرغم من ذلك لم تخلو 
التقديرات من أرقــام وإحصائيات باعثة 
عــى التفــاؤل، في ظــل زيــادة معدلات 
بنمــو  والتوقعــات  بأنواعــه،  الإنفــاق 

الإيرادات.
وكشفت وزارة المالية أنه 

من المتوقع نمو الاقتصاد الوطني بنســبة 
5.5% العــام المقبل، مدفوعًا بزيادة إنتاج 
الغاز والنفط، إضافة إلى نمو الناتج المحلي 
الإجــالي بنســبة 10.1% والناتج المحلي 
الإجمالي غــر النفطي بنســبة 2.9%. وفي 
ظل سياســة التحوّط التي اتبعتها الوزارة 
خلال وضع محــددات الميزانية الجديدة 
والتي تضمنت احتســاب متوســط سعر 
برميل النفــط بنحــو 55 دولارًا أمريكيًا، 
مــن المتوقع أن ترتفع الإيــرادات العامة 

للدولة في الميزانية الجديدة بنســبة %10 
إلى 11 مليار و650 مليون ريال، مع زيادة 
الإنفاق العام إلى 12.9 مليار ريال، وذلك 
لتنفيــذ مزيــد من المشروعــات والبرامج 
التي تساهم في تعزيز التنمية المستدامة، 
في ظل تحول اقتصادنا الوطني من مرحلة 
التعــافي إلى مرحلــة الانطــاق، مدعومًا 
بالجهــود التــي يبذلها جهاز الاســتثمار 
العماني وخطــط التخارج التي ســتدعم 
ميزانية الدولة بأكثر من 500 مليون ريال.

وأولــت ميزانيــة 2023 اهتمامًــا كبــراً 
بالإنفاق الاجتماعــي الذي يمثل 34% من 
إجمالي الإنفاق العــام بإجمالي 4.3 مليار 
ريــال؛ لتعزيز وتنمية قطاعــات التعليم 
والصحــة والإســكان والضــان والرعاية 
الاجتماعيــة؛ الأمــر الــذي يؤكــد حرص 
حكومتنــا الرشــيدة في ظــل التوجيهات 
الســامية، بالاهتــام بالمواطــن وتوفــر 
الخدمــات والرعاية اللازمة له وتحســن 

مستوى المعيشة.

نجاح مهرجان صحار

بدايةً تهانينا الحــارة لدولة قطر لإدارتها 
الرائعة لمونديــال قطــر 2022، وتهانينا 
الأجمــل بيومهــا الوطني، الــذي وافق 
ختــام المونديال، ونقول كلمة حق ودون 
أية مواربة، لقــد أبدعتم أيُّها الأعزاءُ من 
أهلنــا القطريــن في إدارة هــذا العرس 
الكروي على مدى شــهر تقريباً، وكان كل 
يوم أجمل مما ســبقه من أيام المونديال، 
وكل مبــاراة تمثل حدثاً مســتقلًًا بذاته، 
وقــد علمّتم العالم أنَّ العرب هم من قاد 
وســيظل يقود حضارات الدنيــا بجدارة 
وهمــة واقتــدار، وأنَّ الطمأنينة والوقار 
أمران متلازمان في بلاد العرب، وأنَّ الدمار 
والخــراب، ســوآت متلازمة من ســات 
غيرهــم من أجناس البشر، ممن يقدمون 
لغيرهم الشر، ويحتفظون بما يظنونه خيراً 

لهم وحدهم.
لقــد أتى الغــرب إلى المونديــال، وهدفه 
الظاهــر التنافــس في المباريــات، ولكن 
المونديــال،  إفشــال  المخفيــة  أهدافــه 
ومحاربــة اللــه في شرعه وخلقــه، وبث 
الرذيلة والترويج للفســاد في بلاد العرب، 
فأولئــك الذيــن وضعــوا أيديهــم على 
أفواههــم، قد أخْزاَهُــم الله، وخذلهم في 
أوَّل منافســة، وردوا إلى بلادهم خائبين، 
والذين وصلــوا إلى النهائي بأي كائن كان 
من التدابير، وتعهدوا بمُناصرة أعداء الله، 
إن هــم فازوا بالــكأس، فــكان نصيبهم 
كنصيب الذين ردوا أيديهم في أفواههم، 
وقد أظهرت بعض لقطات الفيديو، كيف 
كان بأســهم بينهم شــديد، هــذا ما كان 
وحصل في المونديال، والقادم إليهم- بإذن 

الله- أعظم.
وعــى كل حال لقد فازت دولة قطر على 
العالم كلــه بالمونديال، وبحقيقة أكبر من 
الــكأس الذهبي، وذلك بحُســن التنظيم 
وإدارة المونديــال، وكانــت قبلــة العالم 
وحديثــه خلال كل فــرة المونديال، وقد 
عــاش العالم مونديــالًًا تاريخياً وفريدًا في 
شكله وأسلوبه، وبشهادة الجميع أنه كان 
من أروع ما جــرى لحد الآن، وإلى أعوام 
عديدة قادمــة، لن يدُير أحــد مونديالًًا 
بهذا الكــرم والجود والأخلاق، فليس من 
سجايا كسجايا العرب في إكرام الوافدين، 
واحترام الغريب، وليس هناك من يحمل 
هذا التســامح وطيبة الخلق، إلاّ من كان 
عربيًــا على وجــه الخصوص، وإســاميًا 

بصورة عامة.
إذن؛ فقد كان المونديال عربيًا بلا منازع، 
وفلسطينيًا بكل جدارة واقتدار، وبتلقائية 
من كافة الشــعوب العربيــة، فإذا العالم 
تعرف على مكارم الأخــاق عند العرب، 
وذلك على مدى أيام هذه المناســبة، فقد 
رفُــع الغطاء الــذي كان يكبــت القضية 
الفلســطينية، ويعمل عــى تغييبها عن 
الوجــود، وقد عــرف الصهاينة بما لا يدع 
مجالًًا للشــك، وبعــد كل التظليل الذي 
اعتمدوه هم والغرب دون استثناء، أنهم 
فقدوا كل العناء الذي قاموا به على مدى 
زمن جاوز أكثر من ســبعة عقود، وذلك 
خلال فترة انعقــاد مونديال قطر 2022، 
وقــد عرفوا جليًــا أن كل ذلك التوغل في 
الشــعوب العربيــة، كان محــض خيال 
واختلاق، وأن الاحتلال لأرض فلســطين.. 
لن يــدوم، وأن تحرير فلســطين قادم لا 

محالة.
وأن الــدروس التي يســتفاد منها في هذا 
المونديــال، ليــس من خــال الفعاليات 
الأخــرة، وإنما منذ فوز دولة قطر في عام 
2010 بتنظيم كأس العالم، وهي في صراع 
مرير مع الغرب وأعوانه في الأمة العربية، 
إذن؛ دولة قطر وعلى مدى 12عامًا، وهي 
تقود معارك شرســة على عــدة جبهات، 
أهمها الجبهة التي كانت تتصدى بالمكايد 
والدسائس لإفشــال قيام المونديال، ليس 
في موعــده فحســب، وإنمــا في إلغائــه 

تمامًــا، والجبهة الثانية في التصدي للإعلام 
المأجــور، والمنافق الذي ظل يشــكك في 
قدرة قطر على تنفيذ ما وعدت به العالم، 
وذلك من يوم فازت بالاســتضافة، وهي 
أول دولــة عربيــة تحظى بهــذا الشرف 
الكبير، والجبهة الأقل خطورة، هي جبهة 
البناء والتشــييد، ولا تتمثــل في الملاعب 
وحدها التي ستقام عليها المباريات، وإنما 
ما رافق ذلك من تنمية متنوعة، شــملت 
المطــارات، والطــرق، والأنفــاق، والمترو 
والقطارات، والفنــادق والمدن الترفيهية، 
والأســواق، وكل الوســائل العصرية من 
خدميــة وغيرهــا التي ستناســب ملايين 
الأشــخاص، الذين ســيحضرون المونديال 

على كافة أذواقهم، وثقافاتهم المختلفة.
إذن؛ دولــة قطر التي أســاها خصومها 
بالدولة »الصغيرة« فاجأت الأصدقاء قبل 
الأعــداء، وقد أثبتت بعملها أنها هي من 

ينطبق عليها قول الشاعر: 
)على قدر أهل العزم تأتي العزائم // وتأتي 

على قدر الكرام المكارم
وتعظم في عين الصغير صغارها // وتصغر 

في عين العظيم العظائم(.
لقد أكــدت دولة قطر أنَّها تضارع الدول 
الكــرى قولًًا وفعــاً، وأن كل الكبار هم 
صغــار، مهما كان حجم دولهم ومكانتها، 
أكانت بفارق المســاحة، أو السكان فهم 
الصغــار حقًــا، أكان صغرهــم يكمن في 
حســدهم للغــر، أو كان ظنهــم بأنهم 
صغــار بتفكيرهم، وذلك بغض النظر عن 
كبر دولهم، فســوف يظلــون صغارًا كما 
أرادوا هم، وحكموا على أنفســهم بهذه 
المنزلــة الوضيعــة، أما دولــة قطر فقد 
امتلكــت الإمكانيات، وســخرتها لخدمة 
ذاتها، ورفعة شــأنها وشأن العرب، ورغم 
أن بعضهم لا يستحق هذه الرفعة، ولكن 
الكبير يظل يحتفظ بكبريائه، فيترفع عن 
الصغائــر والضغائــن، والأهــم من المال 
وكل الإمكانيــات الماديــة، قــوة العزيمة 
والإرادة الفولاذيــة، وهي أمور تكمن في 
حسن القيادة، والحزم في اتخاذ القرارات 
الصائبــة، والإصرار عــى تنفيذها، وهذا 
هو الأهــم في كل شيء، وقد أصرت عليه 

القيادة القطرية.. 
شــكراً جزيــاً لدولــة قطر لقــد رفعتم 
رؤوســنا عاليًا، والشــكر الأكــر لقائدها 

الشاب الفذ الحكيم تميم المجد.
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في قطر العروبة

حمد بن سالم العلوي``

مهرجان صحار وخلال 30 يومًا اســتطاع 
صناعــة البهجــة والــرور والابتســامة 
والمتُعــة في قلــوب زواره، كان حديــث 
التواصل  والتجمعات ووســائل  المجالس 
الاجتماعــي، في البداية كانت الشــكوك 
تحوم حول قــدرة المنُظمين على الظهور 
بشــكل مُلفت ومُبهــر، وتنظيم مهرجان 
يليق باســم مدينة صحار صاحبة المكانة 
الحضارية والتاريخية خاصة بعدما علموا 
أنَّ الفكــرة والتنفيذ لبدايــة المهرجان لم 

تستغرق أكثر من شهر.
وهــذا ليس سًرا بــأن التخطيــط لإقامة 
مهرجان صحار لم يستغرق ذلك التجهيز 
الطويل، وأن إقامته كانت بمثابة التحدي 
وإثبات القدرات والإمكانيات التي يتمتع 
بها شــباب المحافظة، ورسالة من سعادة 
محمــد بــن ســليمان الكنــدي محافظ 
شــال الباطنة مفادها »إنني أثق فيكم 
وبقدراتكم«، وكانت هذه الرسالة والثقة 
يرسمها الشــباب المشــاركون في اللجان 
العاملــة بشــكل يومــي أمــام أعينهم، 
ويدعمهــا الحضور المســتمر لســعادته 
لمتابعة كل التفاصيــل الصغيرة والكبيرة، 
ومع هــذه الثقــة كبرت يومــا بعد يوم 
الطموحــات وظهــرت معــادن شــباب 
المحافظــة وصقلت بالخــرات الموجودة 

مــن المســؤولين والمنظمين الذيــن كانوا 
قادة موجهين ومرشدين.

وعلى مدى شــهر كامل، رأينا الكل يعمل 
ويجتهــد ويثابر ويفكر في نجاح مهرجان 

صحــار، كانــوا جميعًا كخليــة النحل لا 
تفــرق بين الموظف والمســؤول والباحث 
عن عمل والمتطوع، كلهم جميعًا أمامهم 
هدف واحــد هو إســعاد زوار المهرجان 
والتميــز والإبــداع في إخــراج الفعاليات 
والأنشطة بشــكل يليق بالمحافظة وبثقة 
سعادة المحافظ وباسم صحار، وكان لهم 
ما طمحوا له بعد الحضــور الكبير الذي 
وصل حسب التقديرات الرقمية إلى أكثر 
من 928 ألف زائر. وبعد نجاح المهرجان 
في تحقيق الأهداف المرســومة له، والتي 
كان من أبرزها توفير فرص وظيفية مؤقتة 
للباحثــن عن عمــل وكان العدد المحدد 
100 باحــث عن عمل؛ ليصل العدد فيما 
بعد إلى أكثر من 175 باحثاً عن عمل، إلى 
جانب وجــود باحثين عن عمل في أعمال 
أخــرى لها علاقة بالمهرجان. وكان الهدف 
الثاني هو إشراك الأسر المنُتجة والمتعففة 
وأصحاب المشــاريع الصغيرة والمتوسطة 
ليشــاركوا بالمجان، وفعلًًا شــاركت الأسر 
المنتجة والمتعففة وكانــت البداية بعدد 
60 أسرة، وبعــد رؤيتهم لنجاح المهرجان 
والإقبــال الكبير زاد العدد ليصل إلى 137 
أسرة، وليصــل عدد المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة إلى 37 مؤسسة.
المهرجان نجح وبشهادة الأغلبية، ووصل 

صوت المهرجان للعديد من الدول العربية 
والخليجية، وهذا النجاح يُُمثل مســؤولية 
كبيرة، ويدعو جميع المســؤولين للتفكير 
بــأن يكون المهرجان علامــة فارقة خلال 
الســنوات القادمة، عليهم بعدم المكوث 
كثــراً عندما تــمَّ تحقيقــه، والنظر بعين 
ثاقبة لدراسة الإيجابيات والسلبيات التي 
حدثت وتعزيز الإيجابي وتصحيح السلبي 
منها، عليهم بدراسة واقع المهرجانات في 
الــدول الخليجية والصديقة والاســتفادة 
منها ومــن تجاربهــم، وابتــكار الجديد 
لمهرجــان صحار الذي يجب أن يســتمر 
ويطور ويبرز بشــكل أكــر، وأؤمن إيمانا 
تاما بأن شــباب محافظة شــال الباطنة 
قادرون على تقديم مــا يبهر الحضور في 

المهرجان المقُبل بمشيئة الله.
شــكراً لصاحب الفكرة والقيادة ســعادة 
محمد بن سليمان الكندي مُحافظ شمال 
الباطنة، شكراً للشركات الراعية والداعمة 
للمهرجان، شــكراً للمؤسسات الحكومية 
والخاصة التي قدمت جهودا كبيرة خلال 
أيــام المهرجان، شــكراً للجنة الرئيســية 
وللجــان العاملــة، شــكراً لكل الشــباب 
العاملين عــى ما قدمــوا.. دام عطاؤكم 
نابضًــا بحب هذا الوطن، ودمتم ودامت 

عُمان بخيٍر.

khalid1330@hotmail.comد. خالد بن علي الخوالدي

خلف القضبان أو خارج الحدود

في الوقــت الــذي تتنامى فيــه وتتعاظم 
الميزانيــة العامــة للدولة بفضــل ارتفاع 
أســعار النفــط إلا أن البيــوت مكتظــة 
بالباحثــن عــن العمــل، وفي ذات الوقع 
أصبحت قاعات المحاكم في البلاد مكتظة 
بقضايا المسرحين من أعمالهم، مما آل بهم 
الحال إما خلف قضبان السجون أو خارج 

الحدود هرباً من الملاحقة والسجن.
أعــرف صديقًا عزيزاً خسر في تجارته مما 
أدى إلى تراكــم الديون فأصبــح ملاحقًا 
بالقضايــا، وقد عُمم عليه، وعلى إثر ذلك 
أصبح بــدون عمل، وفي نهايــة الأمر فرَّ 
إلى خــارج البلاد وترك خلفه أمه وزوجته 
وأولاده الصغار تحت رحمة المحســنين. 
والغريب أنه وجد أعــدادًا من أمثاله في 
تلك البلاد التي هرب إليها وهم يصارعون 
الحياة ويتحملون قساوة الغربة وشظف 
العيــش في البحث عن لقمة يقتاتون بها 

كذلك المأوى في تلك البلاد الغريبة.
فــا الــذي يحــدث؟ شركاتنــا المحليــة 

تســتقبل العمالة الوافــدة التي أصبحت 
تــرح وتمــرح في البــاد طــولًًا وعرضًا 
ويتمتعــون بخــرات الوطــن ويحولون 
ح الشركات  ثرواتها إلى بلدانهم، بينما تسُرِّ

أبناء الوطن.
لقــد أصبح أولادنا يتوســلون إلى العامل 

مبالــغ  ليجــدوا  يشــغلهم  كي  الوافــد 
للمواصــات للبحث عن عمــل، فمنهم 
من يقبل بالعمــل بمبلغ يتراوح بين 100 
ريال و150 ريالًًا، في الوقت الذي أصبحوا 
يحلمون بالحــد الأدنى المذل والذي قدر 
بـ325 ريالًًا وهو لا يســمن ولا يغُني من 

جوع. 
لا أخفيكــم أن في بيتــي ثلاثــة باحثــن 
عن العمل، إحداهــم خريجة في جامعة 
الســلطان قابوس كلية التربية قسم لغة 
إنجليزية بتقدير ممتــاز، وهي قابعة في 
المنزل منذ ســنوات، في الوقت الذي يتم 
فيه اســتقدام المعلمات من خارج البلاد. 
والآخر تخصــص تقنيــة المعلومات وقد 
تخرج منذ 3 سنوات أو يزيد وأصبح يبلغ 
من العمر 25 عامًــا، وفي مثل عمره كان 
لــدي 4 أولاد، فهذا الولد متى ســيعمل، 
ومتى سيبني بيتاً ومتى سيتزوج ويستقر 
في بلاد تنعــم بالخير؟ هــذا مثال لآلاف 
الباحثــن عــن العمــل. لقد ســعى إلى 

لكن  العســكرية  بالمؤسســات  الالتحاق 
رفُض بسبب الوزن الناقص.

شركة من الــركات وعدتــه بالتوظيف 
وسجلته في التأمينات الاجتماعية، واتضح 
لاحقًا أن تســجيله في التأمينات من أجل 
تســهيل اســتقدام عامل أجنبــي. هكذا 
يسُتغل أبناء عمان ليكونوا أداة لتوظيف 
غير العمانيــن. لقد كتبت أنا وعديد من 
الكتاب الصحفيين في هذا المجال ولكن لم 

نرَ أي ردة فعل.
الأمور تســر على هذه الوتيرة، والغريب 
أنَّ الــكل يدرك ذلك؛ لأن مواقع التواصل 
الاجتماعي تضج بمثل هذه المطالب وقد 
بلغت صدارة المناقشــات في تويتر وغيره 
ولكن ذلك لم يحُرك المسؤولين قيد أنملة.

أمــا قضايا المسرحــن فتــزداد يومًا بعد 
يــوم في ظــل غيــاب مســاءلة الشركات 
التي تســيطر على إداراتها العليا العمالة 
الوافدة التي تسرح العماني لتفسح المجال 
لاستقدام العمالة الوافدة من ذات البلد.

طالب المقبالي

المهرجان نجح 
وبشهادة 

الأغلبية، ووصل 
صوت المهرجان 

للعديد من الدول 
العربية والخليجية

مواقع التواصل 
الاجتماعي 

تضج بمثل هذه 
المطالب

كان المونديال 
عربيًا بلا منازع، 

وفلسطينيًا 
بكل جدارة 

واقتدار، 
وبتلقائية من 

كافة الشعوب 
العربية

muqbali@gmail.com



11متابعاتمتابعات اقت�صاداقت�صادالأربعاء 27 من جمادى الأولى 1444 هـ الموافق 21 ديسمبر 2022م - العدد رقم 3505 متابعاتمتابعات

مسقط- الرؤية

مو السيد بلعرب بن هيثم  ترأس صاحب السُّ
آل ســعيد اجتماع اللجنة الرئيســية لجائزة 
بلعرب بــن هيثم للتصميم المعماري بحضور 
لجنة التحكيم وذلك لمتابعة آخر مستجدات 
الدورة الثانية من الجائزة. واطلع سموّه على 
عرضٍ بســر أعمال الجائزة، واستمع إلى شرحٍ 
تفصيــي عنها وفقًا للخطة المرســومة لها بما 
يسهم في تحقيق أهداف الجائزة وتطلعاتها. 
مــن جانبٍ آخر، اســتعرضت لجنة التحكيم 
خلال الاجتماع المشــاريع المشاركة في الدورة 
الثانيــة مــن الجائــزة، والتــي تتنافس على 
تصميــم متحف التاريــخ البحــري في ولاية 
صور بمحافظة جنــوب الشرقية، حيث اطلع 
ســموّه على أبرز ملامحها الفنيــة وتصوراتها 
المعمارية، وما تحويه من تفاصيل وما استند 
عليــه أصحابها مــن تصــورات ومفاهيم في 
إعدادهــا، ونوقش في الاجتماع الترشــيحات 
المقدمة من لجنــة التحكيم للثلاثين مشروعاً 
التي يمكن أن تتأهل لمرحلة الفرز الثاني وآلية 

تطويرها. 
وأبدى صاحــب الســموّ ارتياحــه وإعجابه 
بالمســتوى الذي وصلت إليه بعض المشاريع، 

مشــيدًا بالأفــكار والمفاهيــم التــي ارتكــز 
عليها الشــباب في بنــاء تصوراتهم، كما أبدى 
ملاحظاته على بعض المشاريع، موجّهًا بدراسة 

السُبل التي تُُمكّن أصحابها من تطويرها. 
واعتمد ســموّه المشــاريع الثلاثــن المتأهلة 
لمرحلة الفرز الثــاني؛ حيث تأهل من مرحلة 
الفرز الأول بشــكل فردي كل من: يوســف 
بن أحمد بن ســعيد آل إبراهيم، والمعتز بن 
عبداللــه بن علي النبري، ومــوزة بنت ناصر 
بن خلفان البوســعيدية، وأحمد بن عبدالله 
بــن علي العبادي، وطاهــرة بنت محمد بن 

حمــود البوصافيــة، ومــوزة بنــت علي بن 
عبداللــه الرحبيــة، وصابريــن بنت خميس 
بن محمد المكتومية، والزهراء بنت يوســف 
بن ســالم الحســنية، ومنيرة بنت محسن بن 
هــال الحوســنية، ومحمــد بن صــاح بن 
عــي البلوشي، وجواهر بنت ســالم بن عامر 
الحجريــة، وســمية بنت مســلم بن ســالم 

هبيس.
أما أســاء المتأهلين في فرقٍ جماعية فجاءت 
كالتالي: الفريــق الأول مُشــاركِان هما قيس 
بن خلفان بن ســعيد الرواحــي، وعدنان بن 

أحمــد بن عيسى قطن، الفريــق الثاني يحيى 
بن ســعود بن محمد البوســعيدي، وفاطمة 
بنت حبيب بــن محمد الزدجاليــة، الفريق 
الثالــث كل من مودة بنت ســيف بن أحمد 
الصوافية، محمد بن نجم بن محمد التمامي، 
الفريق الرابع كل من مزنة بنت علي بن جابر 
الذهليــة، وحنــان بنت محمد بــن عبدالله 
الكاسبية، عفيفة بنت أزهر بن بدر الرواحية، 
الفريــق الخامــس من رقية بنــت أحمد بن 
ناصر الرحبية، وسليمة بنت جمعة بن مبارك 
العلوية، وميساء بنت فايز بن مبارك العلوية، 

الفريق السادس كل من محمد بن يوسف بن 
أحمد الســالمي، وهبة بنت محمد بن ناصر 
المنذرية، الفريق الســابع فتكونت من عمار 
بن عبدالحميد بن عامر الكيومي، وفراس بن 
ناصر بن خميس الحشــار، مؤيــد بن مبارك 
بن ســالم العريمي، الفريــق الثامن منار بنت 
سعود بن مسلم الراسبية، ونجلاء بنت عوض 
بن ســليمان الزيدية، وشيخة بنت محمد بن 
صالــح الغيثية، الفريق التاســع كل من نورة 
بنت ســالم بن حميــد المعمرية، ومريم بنت 
سعيد بن ناصر الهاجرية، الفريق العاشر من 
الحسن بن علي بن خلفان الشكيري، وابتسام 
بنت ســعيد بن سالم العامرية، وشريفة بنت 

سعود بن محمد الرحبية.
وتشــكل الفريق الحادي عشر من هبة بنت 
أمير بن شــر محمد البلوشــية ورفيف بنت 
خالد بــن ســعود الرئيســية وخديجة بنت 
عبدالعزيز بن يوســف الفارســية، فيما ضم 
الفريــق الثــاني عــر كل مــن حفصة بنت 
محمد بن سليمان البلوشية وريم بنت راشد 
بن عبدالله الهاشــمية وشــذى بنت عبدالله 
بن ســام الســيفية، أما قائمة الفريق الثالث 
عــر فتكونــت من كوثــر بنت نــاصر بن 
محمــد العزريــة وفاطمة بنــت عبدالله بن 

ســعيد البلوشية وأمل بنت ســالم بن سيف 
الزواويــة، في حــن ضم الفريــق الرابع عشر 
بلعرب بن ســلطان بن ســليمان الراشــدي 
وأحمــد بــن محمد بــن إبراهيــم العرفاتي، 
وحوى الفريــق الخامس عشر كل من مروان 
بن سهيل بن مسلم صوناخ زعبنوت وعفاف 
بنــت عبداللــه بن ميران الرئيســية وشــهد 
بنت يحيى بن صالح الهاجرية، فيما تشــكل 
الفريق الســادس عشر من سارة بنت صالح 
بن سعيد الشــوكرية وإيناس بنت درمحمد 
بــن لال محمد البلوشــية، وتشــكل الفريق 
الســابع عشر من محمد بــن خدابخش بن 
إبراهيــم البلوشي، وعمار بــن صلاح بن عبد 
الرحيم الصالح ورونق بنت راشــد بن عيسى 
الإسماعيلية، أما الفريق الثامن عشر فقد ضم 
أحمد بن محمد بن عبد لله الحارثي وفاطمة 

بنت محمد بن عبدالله الحارثية.
 وسيلتحق المتأهلون في الأسبوع المقبل بورشة 
عمل فنيّة بهدف إكسابهم بعضًا من المهارات 
المعماريــة اللازمــة التــي يمكــن أن تعينهم 
لتطوير مشاركاتهم الحالية معماريًّا بما يؤلها 
لبلــوغ مرحلة الفرز الثــاني ضمن أفضل 10 
مشاريع لتتنافس على المراكز الثلاثة الأولى في 

الدورة الثانية من الجائزة.

يلتحق المتأهلون بورشة فنية لتطوير مشاركاتهم

السيد بلعرب يعتمد 30 مشروعًا متأهلًًا لجائزة »التصميم المعماري«

مسقط- العُمانية

ســجل الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الثابتة 
لســلطنة عُمان بنهاية شهر ســبتمبر من عام 
2022 ارتفاعًــا بنســبة 4.5% ليصــل إلى 26 
مليــاراً و279 مليونًا و200 ألف ريال، مقارنة 
بنهاية شــهر ســبتمبر من عــام 2021، والتي 
بلغ الناتج المحلي الإجــالي خلالها 25 ملياراً 
و156 مليونًــا و900 ألف ريــال وفق بيانات 
النشرة الإحصائية الشهرية الصادرة عن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وأشــارت الإحصــاءات إلى أن هــذا الارتفاع 
يُعزى بشكل أساسي إلى نمو الأنشطة النفطية 
في نهاية شــهر ســبتمبر 2022م بنســبة %12 
مســجلة 9 مليارات و404 ملايين و600 ألف 
ريــال، مقارنة مــع 8 مليــارات و393 مليونًا 

و600 ألف ريال في نهاية شــهر ســبتمبر من 
عام 2021م، وشــكل نمو أنشطة النفط الخام 
من الأنشطة النفطية النمو الأكبر خلال هذه 
الفترة بنسبة 13,4% حيث ارتفعت إسهامات 
أنشطة النفط الخام في الناتج المحلي الإجمالي 
من 7 مليارات و91 مليون ريال بنهاية شــهر 
ســبتمبر من عــام 2021م إلى 8 مليارات و40 
مليونًا و500 ألف ريال بنهاية شــهر ســبتمبر 
2022م، فيما ارتفعت أنشــطة الغاز الطبيعي 
بنســبة 4,7% من مليــار و302 مليون و600 
ألف ريــال إلى مليار و364 مليونًا و100 ألف 

ريال.
ا بنســبة  وحققت الأنشــطة غير النفطية نموًّ
1,6% مــن 17 ملياراً و430 مليونًا و600 ألف 
ريال بنهاية شهر سبتمبر 2021م إلى 17 ملياراً 
و703 ملايــن و400 ألف ريال بنهاية شــهر 

ســبتمبر 2022، حيث سجل إجمالي الأنشطة 
ا بنســبة 5% من 11 ملياراً و474  الخدمية نموًّ
مليونًا و500 ألف ريال بنهاية شــهر ســبتمبر 
و300  مليونًــا  و48  مليــاراً   12 إلى  2021م 
ألف ريال بنهاية شهر ســبتمبر 2022م، فيما 
تراجعــت أنشــطة الزراعــة والحراجة وصيد 
الأســاك والأنشــطة الصناعية بنســبة %8,2 

و4,7% على التوالي.
ويُعــزى نمــو الأنشــطة غير النفطية بشــكل 
أساسي إلى نمو أنشــطة النقل والتخزين التي 
حققت أكبر نسبة نمو في الأنشطة غير النفطية 
خلال فترة التسعة أشهر الأولى من هذا العام 
مسجلة نسبة نموّ بلغت 28,4% من مليار و93 
مليونًا و400 ألف ريال إلى مليار و403 ملايين 
و200 ألف ريال مقارنة بنهاية شــهر سبتمبر 

من عام 2022م.

مسقط- العُمانية

وقّع البرنامج الوطني للتشغيل مذكرة تعاون 
مع شركة العــوالم “أكاديمية براعــة” لتأهيل 
وتنمية القدرات الوطنية العمانية في مجالات 
التصميــم، بهــدف تدريب وتأهيــل الطلبة 
العمانيــن خريجــي تخصــص التصميم وما 
يتبعه مــن التخصصات المرتبطــة بالتصميم 
ومنها الهندســة المعمارية والتصميم الداخلي 
والجرافيــي وغيرها. وتتضمــن المذكرة قيام 
أكاديميــة براعــة بتقديــم دورات تدريبيــة 
الخريجــن في مجــالات  لهــؤلاء  تخصصيــة 
تصميم متخصصة مثل تخصصات في التصميم 
المنتجــات  وتصميــم  والتجــاري  الصناعــي 
والطاقــة  للإضــاءة  التحليليــة  والخدمــات 

وتصميم الأثاث والمجوهرات.

وقع المذكــرة من جانــب البرنامــج الوطني 
للتشغيل خالد بن سالم الغماري، رئيس مسار 
بناء القدرات بالبرنامج، ومن جانب الأكاديمية 
سعيد بن ســلطان الشيذاني الرئيس التنفيذي 
لأكاديميــة براعــة. ونفــذ البرنامــج الوطني 
للتشــغيل بالتعاون مع أكاديمية براعة حلقة 
عمل فنية تخصصية في تصميم أعمال منزلية 
لعــدد من الباحثــن عن عمــل وفق أحدث 
التقنيــات الحديثــة في مجــالات التصميــم، 
واشتملت الحلقة على تقديم المشاركين أعمالا 
فنية مستوحاة من الطبيعة والثقافة العُمانية 
مــع التركيز على تصميمها وتنفيذها من مواد 
متوفــرة محليًّا بأحــدث التقنيــات الحديثة 
العالميــة ليتم عرضها وتســويقها بعد ذلك في 
السوق المحلية العُمانية كأحد مخرجات هذه 

الحلقة الفنية المتخصصة.

وأكــد خالد الغــاري، أن هــذه المذكرة تأتي 
امتدادًا للجهود التــي يبذلها البرنامج لتأهيل 
الشــباب العُــاني وتدريبهــم بمــا يتناســب 
الحديثــة في كل  التكنولوجيــة  والتطــورات 
القطاعات المختلفة من خلال دراسة مؤشرات 
ومتطلبات السوق المحلي من الوظائف الفنية 
المتخصصة من خــال برامج العرض والطلب 
وتأهليهــم علميًّــا وفنيًّــا ومهاريًّــا وتطبيقيًّا 
بحيث يكونون جاهزين لدخول سوق العمل.
وأشــار ســعيد الشــيذاني الرئيــس التنفيذي 
لأكاديمية براعة، إلى أن الأكاديمية تســعى إلى 
تنمية القُدرات الوطنيــة العُمانية وتدريبهم 
وتأهيلهــم في مختلف مجــالات التصميم، بما 
ينســجم والخطــط الوطنية وترســيخ مبادئ 
الحوكمــة والتميــز والاســتدامة  ومفاهيــم 

والريادة والابتكار.

ارتفاع الناتج المحلي الإجمالي إلى 26.2 مليار ريال بنهاية سبتمبر

»شبابية الشورى« تناقش مشروع قانون العمل مع »اتحاد العمال«

بورصة مسقط توقع 3 مذكرات تعاون في مجالات الحوكمة الثلاثية 2.06 % نسبة التضخم بنهاية نوفمبر الماضي

مذكرة تعاون لتدريب الخريجين في مجالات التصميم

استعراض تحسين أداء سلطنة عُمان 
في مؤشر الابتكار العالمي مسقط- الرؤية

التقت لجنة الشباب والموارد البشرية بمجلس 
الشورى، برئيس الاتحاد العام للعمال بسلطنة 
عمان وعدد من الأعضاء والمختصين بالاتحاد، 
وذلك لمناقشــتهم حول مشروع قانون العمل 
المحال من الحكومة. جاء ذلك خلال الاجتماع 
الدوري الثالث لدور الانعقاد الســنوي الرابع 
)2022-2023( من الفترة التاســعة للمجلس، 
الذي ترأســه ســعادة يونس بن علي المنذري 
رئيــس اللجنــة، وبحضور أصحاب الســعادة 

أعضاء اللجنة.
وناقــش اللقاء ما جاء في المــروع من مواد، 
وبحث مدى مواءمتهــا لكافة أطراف الإنتاج 
ومراعاتهــا لحقــوق وواجبــات العاملــن في 
القطــاع الخاص، وضــان توفــر بيئة عمل 
محفــزة للقــوى الوطنية العاملة بما يشــجع 
الباحثــن عن عمل على الالتحاق بمؤسســات 
القطــاع الخــاص خاصة فيما يتعلــق بعقود 

العمل والأجور والإجازات وساعات العمل.
كــا تطــرق المشــاركون في اللقــاء إلى المواد 
الُمتعلقــة ببعــض القضايا العماليــة كقضايا 
المسرحــن والمنهيــة خدماتهــم والضمانــات 
القانونيــة التــي يقدمهــا مــروع القانون 
للعاملين في القطاع الخــاص إلى جانب المواد 

المتعلقة بالمنازعات العمالية والعقوبات.
يشــار إلى أن لجنة الشــباب والموارد البشرية 
بالمجلس تعكف على دراســة مشروع القانون 
بناءً على المادة 49 والتي تنص على أن: “تحال 

مشروعــات القوانين من مجلــس الوزراء إلى 
مجلس الشــورى الذي يجب عليــه البت في 
المشروع  بإقراره أو تعديله خلال ثلاثة أشــهر 
على الأكثر مــن تاريخ الإحالة إليه، ثم إحالته 
إلى مجلــس الدولــة الذي يجــب عليه البت 
فيه بإقراره أو تعديله خلال خمســة وأربعين 
يومــاً على الأكثر من تاريخ الإحالة إليه”. وقد 
وضعــت اللجنة خطة عمل لاســتضافة عدد 
من الجهــات المختصــة للاســتئناس بآرائهم 

وملاحظاتهم حول مشروع القانون.

مسقط- العُمانية

عقدت اللجنة الفنية لمشروع تحسين أداء 
ســلطنة عُمان في مــؤشر الابتكار العالمي 
المنبثقة من المكتب الوطني للتنافســية، 
اجتماعها الدوري الأول برئاســة ســعادة 
الدكتور سيف بن عبد الله الهدابي وكيل 
وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتكار للبحث العلمي والابتكار ورئيس 
اللجنة الفنية للمشروع، وبحضور ممثلي 
الجهات ذات العلاقة. وتم خلال الاجتماع 
مناقشــة مشروع تحســن أداء ســلطنة 
عُــان في مؤشر الابتكار العالمي بالتعاون 
مــع الجهات ذات الصلــة، وهي المكتب 
الوطني للتنافسية ووحدة متابعة تنفيذ 
رؤية عُــان 2040 ووزارة التعليم العالي 

والبحث العلمــي والابتكار، بالإضافة إلى 
وضع خطة وطنية لتحسين أداء السلطنة 

في مؤشر الابتكار ومتابعة تنفيذها.
وتضمن الاجتماع التعريف بالفريق الفني 
للمشروع ومراجعــة دليل مؤشر الابتكار 
العالمي عبر استعراض بطاقات المؤشرات 
الفرعية وتقسيم الجهات المعنية بالمؤشر 
إلى ثلاثة أنواع إشرافية وتنفيذية وجهات 
مســؤولة عن توفــر البيانــات، كما تم 
مناقشــة تحليــل الوضــع الراهن حول 
وضع سلطنة عُمان في المؤشرات الفرعية 
ومناقشة خطة التحســن، والاتفاق على 
آلية متابعة الجهات ومراجعة المقترحات 
الأولية مع الجهات ذات الصلة وتقســيم 

الأدوار والاتفاق عليها.
يشــار إلى أن أن مؤشر الابتــكار العالمي 

تصدره المنظمة العالمية للملكية الفكرية 
منذ عام2007م بهدف مساعدة واضعي 
السياســات حول العالم لتحســن فهمهم 
لمواطــن القــوة وجوانــب الضعف التي 
تتســم بها أنظمتهم الابتكارية الوطنية، 
وتحديد اتجاهات مســتنيرة لسياساتهم، 
ويتكــون المؤشر مــن 81 مــؤشًرا فرعيًّا 
تتوزع على مدخلات الابتكار التي تحوي 
5 ركائز، ومخرجات الابتكار التي تتكون 
من ركيزتين. وفي نتائج المؤشر لعام 2022 
جاء ترتيب سلطنة عُمان في المؤشر الـ79 
عالميًّــا من بين 132 دولــة تم تقييمها في 
نســخة التقرير، وكان أعلى أداء لسلطنة 
عُمان في التقرير لركيزة الرأسمال البشري 
والبحث العلمي، وأقل أداء في ركيزة بيئة 

الأعمال.

مسقط- العُمانية

وقعت بورصة مســقط 3 مذكرات تفاهم 
مع عــدد من الجهــات الحكومية، بهدف 
تعزيــز التعــاون بينها وبين والمؤسســات 
ذات العلاقــة في مجالات الحوكمة الثلاثية 
)البيئيــة والاجتماعية وحوكمة الشركات(. 
وجــاءت مذكرة التفاهم الأولى بين بورصة 
مســقط ووزارة التنمية الاجتماعية بهدف 
وضع الأســس للتعاون والتنسيق المتكامل 
بين الطرفين لتبــادل البيانات والمعلومات 
والخــرات في المجــال الاجتماعــي، ضمن 
مجــالات الحوكمة الثلاثية من خلال تبني 

آليات حوكمة مستدامة اجتماعيًّا.
بينــا هدفت مذكرة التفاهــم الثانية مع 
هيئة البيئة إلى تعزيز التعاون والتنســيق 

المتكامــل بين الطرفــن لتبــادل البيانات 
والمعلومات والخبرات في مجالات الحوكمة 
الثلاثية المختصة بالمجــال البيئي. وجاءت 
مذكــرة التفاهم الثالثة مــع وزارة التجارة 
بهــدف  الاســتثمار  وترويــج  والصناعــة 
التباحــث والتعــاون حــول آليــة إعداد 
القوانين والتشريعات المتعلقة في مجالات 
الحوكمــة الثلاثية والتعــاون بين الطرفين 
لنشر الوعي بين الشركات بأهمية الإفصاح 
عــن الحوكمــة الثلاثيــة وفاعليتــه على 

الاستثمار المستدام.
وقــع المذكرات نيابة عن بورصة مســقط 
هيثم بن سالم الســالمي الرئيس التنفيذي 
للبورصــة، بينــا وقــع عليها عــن وزارة 
التنمية الاجتماعية ســعادة الشــيخ راشد 
بن أحمد الشــامسي وكيــل وزارة التنمية 

الاجتماعيــة، وعــن هيئة البيئــة الدكتور 
أحمد بــن عبداللــه الصيعري مستشــار 
رئيس هيئة البيئة للشــؤون البيئية، وعن 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
مبــارك بــن محمــد الدوحــاني مدير عام 
التجارة بوزارة التجــارة والصناعة وترويج 

الاستثمار.
وعــى هامش توقيــع المذكــرات نظمت 
بورصة مسقط حلقة عمل بعنوان “مبادئ 
الثلاثيــة والاســتدامة”، ركّزت  الحوكمــة 
على الجــدوى من تطبيق الشركات لمعايير 
الحوكمة الثلاثيــة وعلاقتها في تطوير دور 
مســؤول علاقــات المســتثمرين، كما تم 
استعراض تجارب كل من شركة أومنفيست 
وبنك نزوى والوطنية للتمويل في توظيف 

مبادئ الحوكمة الثلاثية والاستدامة.

مسقط- العُمانية

بلغ معدل التضخم لأســعار المستهلكين في 
ســلطنة عُمان خلال نوفمبر الماضي %2.06، 
وذلــك وفق مــا أظهرتــه بيانات المســح 
الشهري لأسعار المواد الاستهلاكية، الصادرة 
عــن المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات. 
وأظهرت البيانات تفاوت أسعار المجموعات 
الرئيسة السلعية في نوفمبر 2022م مقارنة 
بالفــرة المماثلــة مــن 2021م، كمجموعة 
المواد الغذائية والمشروبــات غير الكحولية 
فقــد ارتفعــت بنســبة 5.01%، ومجموعة 
المطاعم والفنادق بنسبة 4.02%، ومجموعة 
الصحــة بنســبة 3.82%، ومجموعة الأثاث 
والتجهيــزات والمعدات المنزليــة والصيانة 
المنزلية الاعتيادية بنسبة 2.14%، ومجموعة 

الســلع والخدمات المتنوعة بنسبة %1.65، 
ومجموعة الملابس والأحذية بنسبة %1.48، 
ومجموعة الثقافة والترفيه بنســبة %1.26، 
ومجموعة السكن والمياه والكهرباء والغاز 
وأنــواع الوقــود الأخــرى بنســبة %0.84، 
ومجموعة النقل بنسبة 0.55%، ومجموعة 
التعليم بنسبة 0.05%. وأظهرت الإحصاءات 
انخفــاض معــدل التضخــم في مجموعــة 

الاتصالات بنسبة %0.06. 
ووفقًا لبيانــات مجموعة المــواد الغذائية 
والمشروبات غــر الكحوليــة، ارتفع مؤشر 
أســعار الزيوت والدهون بنسبة %19.98، 
ومــؤشر أســعار اللحــوم بنســبة %9.24، 
وأســعار الحليــب والجبن والبيض بنســبة 
7.24%، وأســعار الفواكــه بنســبة %5.75، 
وأســعار المشروبات غير الكحولية بنســبة 

5.23%، وأســعار الخبــز والحبوب بنســبة 
4.59%، وأســعار المــواد الغذائيــة الأخرى 
بنســبة 2.71%، وأســعار الســكر والمــربى 
والعسل والحلويات بنسبة 2.41%، في حين 
انخفضت أسعار الخضروات بنسبة %3.48، 
وأسعار الأســاك والأغذية البحرية بنسبة 

.%3.38
أما على مســتوى محافظات سلطنة عُمان 
فقد شــهدت محافظة البريمي أعلى معدل 
للتضخــم بنســبة 3.38%، ثــم محافظــة 
الداخليــة بنســبة 2.75%، ثــم محافظــة 
الظاهــرة بنســبة 22.1%، تليهــا محافظة 
مســقط بنســبة 2.02%، ثــم محافظتــي 
شمال وجنوب الباطنة بنســبة 1.95%، ثم 
محافظتي شــال وجنوب الشرقية بنسبة 

1.72%، ثم محافظة ظفار بنسبة %1.68.
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ومن الطائيين ذوي الأصول العُمانية فاطمة 
بنــت محمــد بــن الحســن النبهانية 
الطائيــة، تزوجهــا يحيــى بــن خالد 
البرمــي وأولادها جعفر بــن يحيى، 
مرضعــة  الطائيــة  فاطمــة  وكانــت 

الخليفة هارون الرشيد.

لن تســتطيع إشــباع جميع احتياجــات الآخرين فلا ترهق 
نفسك بالضغوطات النفسية التي تحرمك السعادة. لا 

تلتفت للمحبطين فحتما ويقينا لن تســتطيع إرضاء 
الكل مهما حاولت وثابــرت فضلاً عن رغبة بعضهم 
في الحصــول على كل شيء بطريقــة مشروعة أو غير 

مشروعة ومن خلالها يصدر حكمه الذاتي عليك.

نجحــت دولــة قطر في اســتضافة المونديــال، وحققت 
ســمعة ومكانة وقدرة كبيرة في إدارة هذه المناسبة 

الرياضية على كل المستويات، بالرغم من حملات 
التشــويه الغربية المنظمة لدولة قطر لأسباب لا 
تخفــى على أحــد، لأنَّ الواقع يخُالــف كل تلك 

المحاولات التي تكسرت أمامها. مبروك لدولة قطر.

تشرفــت بأن أكون مــن ضمن الحضــور في لقاء جلالة 
ــلطان هيثــم برئيس وأعضــاء مكتب مجلس  السُّ

الدولة، وأهــم ما يُُمكن تلخيصه مــن اللقاء هو 
الاهتــام الكبير بالمواطن بقول جلالته »المواطن 
هــو محور اهتمامنا في كل شيء وفي كل يوم، من 

أجل حياة سعيدة له ولأسرته”. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مدرين المكتومية

أبهرت دولة قطر الشــقيقة العــالم، على مدى 
قرابة شهر، مع استضافتها الاستثنائية والفاخرة 
لأضخم بطولة شعبية على الإطلاق؛ كأس العالم 
لكرة القــدم »فيفا 2022«، وقــد تابع الجميع 

بشغف مباريات هذا المونديال الرائع.
لقد نجحت دولة قطر في إســكات كل الأصوات 
الحاقــدة التي شــنَّت حملــة مُمنهجــة قبيل 
انطــاق المونديال، في مســعى ســيئ ينُم عن 
حقد دفين تجاه أي نجاح محتمل للعرب، وكأن 
هؤلاء الذين سعوا للنيل من الدولة المنُظمة، لم 
يكونــوا على علم خلال 12 ســنة بأن قطر تعد 
العــدة وتتجهز لهــذا الحــدث التاريخي الذي 
شــهدته منطقة الشرق الأوسط لأول مرة، وقد 
أنفقت قطر نحــو 220 مليار دولار على البنية 
الأساســية والملاعب كي يخرج المونديال في حُلة 
بهية. نجحت قطر خــال تنظيمها المبُهر في أن 
تتســمك بقيمها الأصيلة ومبادئها التي لم تحد 
عنها قيد أنملة، فعبرت على أكمل وجه عن وجه 
الحضارة العربية والإسلامية السمحاء، وأظهرت 
للعــالم أجمع الكــرم العربي والشــيم والأخلاق 
العربية والخليجية أمام ما يزيد عن 3.2 مليون 

مشجع.
قطر أثبتت للعالم أن التاريخ لا يكُتب فقط وإنما 
يصنعه العظــاء بأعمالهم، ولــن تنسى ذاكرة 
العــالم ما قامت به قطر في نحو أســابيع قليلة 
من حســن تنظيم وإدارة للفعاليات المصاحبة 
للمونديــال، والأهــم مــن ذلــك كلــه وقفتها 
الراســخة في وجه دعاة المثلية والشذوذ، الذين 
سعوا بكل طاقتهم أن ينشروا أفكارهم المريضة 
والخبيثــة من خــال كأس العــالم، من منطلق 
زعمهــم بأن ذلك مــن حقوق الإنســان، وهم 
أبعد ما يكونوا عن معرفة حقوق الإنسان، التي 
دهسوها تحت أقدامهم في الكثير من المواقف 
والأحداث على مر التاريخ، حتى يومنا هذا. فما 
زال اللاجئون الفارون مــن نيران الحروب التي 
يشــعلها الغــرب في الشرق الأوســط يواجهون 
أسوأ معاملة، ويلُقى القبض عليهم على الحدود 
ويضُعــون في غياهب الســجون حتى ترحيلهم 
إلى بلدانهم مرة أخرى، ليواجهوا مصيراً مجهولًًا. 
نسي هذا الغرب المتعجرف وساســته وزعماؤه، 
أنهم طعنوا الإنســانية في مقتل، عندما سمحوا 

للكيــان الإسرائيــي الغاصــب أن يحتــل أرض 
فلســطين العروبة والإســام، ويذبحوا نساءهم 
وأطفالهم وشبابهم وشــيوخهم، وعندما غضوا 
الطــرف عن جرائم هذا الاحتلال التي يجب أن 

يحُاكم عليها أمام القضاء الدولي. 
لقد ســعى الغرب من خلال محاولته اليائســة 
لفــرض المثليــة، إلى الحــط من قدر الإنســان، 
فالزعــم بــأن المثلية من حقوق الإنســان زعم 
مريض وحقير، فالإنســان أســمى من أن يُُمارس 
ذلــك الشــذوذ التــي تأنــف الحيوانــات عن 
القيام بــه! إنهم يريدون أن يضعوا الإنســان- 
الــذي كرمه خالقه- في منزلــة أدنى وأخس من 
الحيوانــات، لكن أنّّى لهم ذلك. غــر أننا ندُرك 
يقينًا أن وصول الغرب لهذه الأفكار دليل دامغ 
على دونية مثل هذه المعتقــدات، والتي تؤكد 
أن الحضــارة الغربية وصلت إلى مرحلة الانهيار 
الأخلاقي التي ستتبعها مرحلة الانهيار الحقيقي 
على الأرض، لتعود أوروبا بعد ذلك إلى ما كانت 

عليه في سنوات الظلام والقرون الوسطى.
نجحت دولة قطر في تنظيم مونديال اســتثنائي، 
وختام أكثر اســتثنائية في المبــاراة النهائية التي 
شــاهدها المليــارات حول العالم، وكان مســك 
الختام ذلك المشهد الذي سيظل عالقًا في ذاكرة 
البشرية، عندما وضع صاحب الســمو الشــيخ 
تميــم بن حمد آل ثاني أمير دولــة قطر العباءة 
العربية »البشت« على أكتاف النجم الأسطوري 
ليونيل ميسي قائد منتخــب الأرجنتين، فكانت 
الكأس عربية في زي عربي، واستطاعت قطر أن 
تقــول للعالم أجمع من خلال هــذا الموقف أن 
العرب شــعوب أصحاب حضارة وتقدم، وأنهم 
إذا ما أرادوا تحقيق الإنجاز، حققوه بكل كفاءة 

واقتدار.
شــكراً دولة قطر على هذا الشــهر الممُتع الذي 
أبهجنا وأسعدنا وجعلنا نفخر بأن دولة خليجية 
وعربية مُسلمة أبهرت العالم بتنظيمٍ لم تستطع 
دول أخرى متقدمــة مضاهاته أو القيام بمثله.. 
شــكراً دولة قطر على التمســك بالقيم الأصيلة 
والأخلاق الفاضلة، في مُواجهة الشــذوذ الفكري 
والجسدي، والانحدار السياسي والأخلاقي الذي 
مارســه البعض.. وأخيراً أقــول: »الحق أحق أن 

يتَُّبع«. 

انتصار القيم
مسقط- الرؤية

يعقد مركز عمان للحوكمة والاستدامة 
بالتعاون مع شركة أوكيو للاستكشاف 
والإنتاج، مؤتمره الثالث في الاستدامة 
تحت عنوان »أثــر انبعاثات الغازات 
الدفيئــة.. نحو حياد كربــوني«، يوم 
16 ينايــر 2023، تحــت رعاية معالي 
ســالم بن ناصر العوفي وزيــر الطاقة 
والمعادن، بحضــور عدد من أصحاب 
المعالي والســعادة وممثــي الجهات 
المعنية ورجال الأعمال وصناع القرار 
من داخــل وخارج الســلطنة، حيث 
يركز المؤتمر على مفهوم إزالة الكربون 

أو الحياد الصفري.
وقــال الســيد حامــد بــن ســلطان 
البوســعيدي، المديــر التنفيذي لمركز 
عُمان للحوكمة والاستدامة، إن انعقاد 
هذا المؤتمــر يأتي تزامنا مــع المرحلة 
القادمة من رؤية عمان 2040 والتي 
تمثــل الطاقــة النظيفة فيهــا ركيزة 
أساسية للوصول إلى الحياد الكربوني، 
لافتا إلى أنَّ المؤتمر يهدف إلى تسليط 
الضــوء على أثــر انبعاثــات الغازات 
الكربوني،  الحيــاد  الدفيئة ومفهــوم 
بالإضافة إلى تقصي الأنشطة المتنوعة 

المســببة للانبعاثــات الكربونيــة في 
قطاعــات متنوعــة وأساســية مثــل 
صناعة مواد البنــاء والطيران والنفط 

والغاز.
وتتمثــل أهــداف المؤتمــر في تعزيز 
دور المركز وبرامجه ومناقشــة صناع 
القرار لأبرز الوسائل الرامية والمعززة 
للوصول إلى الحياد الصفري كتخفيض 
الانبعاثات والتعويض عنها، من حيث 
تقليل الانبعاثات عبر مزيج  من إدارة 
وتقليــل انبعاثات الغــازات الدفيئة 
ورفع كفاءة استهلاك الطاقة والتحول 
إلى مصادر الطاقة المتجددة والنظيفة، 
بالإضافة إلى الكشف بشفافية ووضوح 
عن الفــرص والتحديات مع أصحاب 
الشــأن والشركاء، مع وضع مقترحات 
وتوصيات لحل هذه العقبات، ونشر 
من  والمســتفيدين  الــركاء  وتوعية 
أصحاب المؤسسات والأفراد والمجتمع 
للمفاهيــم التي يتبناهــا مركز عمان 
مجــال  في  والاســتدامة  للحوكمــة 

الاستدامة.
المؤتمــر عــدة جلســات  ويتضمــن 
حواريــة بمشــاركة عدد مــن صناع 
القرار بالإضافــة الى الجهات الرقابية 

المسنّة لمختلف القوانين.

مسقط- الرؤية

تســتضيف ســلطنة عمان ممثلة بوزارة 
النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات، 
الإقليميــة  هــواوي  مســابقة  اليــوم، 
لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 2022 
بمشــاركة 11 دولة مــن منطقة الشرق 
الأوســط وآســيا، وذلــك بالتعــاون مع 
شركة هواوي ســلطنة عــان؛ وبشراكة 
اســراتيجية مع وزارة العمــل والشركة 

العمانيــة للاتصالات »عمانتــل«. ويأتي 
تنظيــم هذه المســابقة ضمــن المبُادرة 
الوطنيــة لتأهيــل الكفــاءات الرقميــة 
»مَكِين«، بهدف تحفيز الشباب وإعداد 
الجيل القادم من قادة تقنية المعلومات 
تحقيــق  في  للمســاهمة  والاتصــالات 
التحــول الرقمــي في الســلطنة، وتنمية 
مواهب الشــباب وصقــل مهاراتهم في 
مجال تكنولوجيا المعلومات وال﻿اتصالات 

وتحسين بيئة الأعمال. 

مشاركة دولية في مؤتمر 
»الحياد الكربوني«.. 16 يناير

عُمان تستضيف مسابقة 
»هواوي« الإقليمية

تخريج 1099 من كلية مجان الجامعية
مسقط- الرؤية

احتفلت كلية مجان الجامعية بتخريج 
الدفعة السادسة والعشرين من طلبتها 
في برامــج الماجســتير والبكالوريــوس 
بمرتبــة الشرف ودبلــوم التعليم العالي 
للعام الأكاديمي 2020-2021 و2021-

2022، وذلــك تحــت رعاية ســعادة 
الشــيخ نصر بن عامر الحوسني وكيل 
وزارة العمل للعمل، وبحضور أصحاب 
السعادة من مختلف مؤسسات الدولة 
وممثلــن مــن وزارة التعليــم العالي 
والبحــث العلمي والابتــكار والقطاع 

الخاص.
ورحبت الدكتورة مهــا كوبيل، عميدة 
الكلية، براعي الحفل والضيوف وممثلي 
جامعــة بيدفــورد شــاير والخريجين، 
باجتيازهــم هذه  الخريجــن  مُهنئــة 
المرحلة من حياتهم واســتشراف حياة 
جديــدة نحو مســتقبل أفضــل. كما 
أعربــت عن تخريــج 710 خريجين في 
المســتوى الجامعي و389 في مســتوى 
دراســات الماجستير، للاندماج في سوق 
العمل بما يمتلوكنه من خبرات ومهارات 

مواكبة للتطورات العالمية.
وأشــارت إلى أن كلية مجان الجامعية 
مهــارات  وتنميــة  لتطويــر  تســعى 
موظفيها بما يضمن تحســن مهاراتهم 
وتزويدهــم بالخــرات اللازمــة عــر 
المجانيــة  الدراســة  فرصــة  منحهــم 
للحصول على منح للشــهادات العليا، 
موضحة أن الكلية تضع مهمة التعمين 

أولوياتها، وتســعى لاستقطاب  إحدى 
الكفاءات العمانيــة وتطوير مهاراتهم 

بما يتناسب ومتطلبات الكلية.
وذكــرت أن الكليــة تقــوم بمراجعــة 
برامجها باســتمرار وتضمينها مسارات 
تتواكــب ومتطلبــات الســوق، لافتة 
إلى إضافــة مســارين  جديديــن هما 
»ريادة الأعمال« في قسم إدارة الأعمال  
و«الترجمة« إلى قســم دراسات اللغة 
الإنجليزيــة، وأنــه يتــم العمــل على 
برامــج جديــدة في مجــالات التمويل 
الاصطناعــي  والــذكاء  والتكنولوجيــا 
الوثائــق  )مســار  البيانــات  وعلــوم 

الرقميــة( و)مســار الأمن  والأرشــفة 
السيبراني(، مسلطة الضوء على برنامج 
 )DBA( الدكتــوراه في إدارة الأعــال
والــذي تــم طرحــه مؤخــرا في كلية 
مجــان الجامعية بالتعاون  مع جامعة 

برادفورد.
ورحــب أدريــان دوتش نائــب رئيس  
جامعة بدفوردشاير البريطانية، براعي 
الحفــل والحضــور، ودعــا الخريجين 
للاســتفادة من العلوم والمهارات التي 

تعلموها خلال دراستهم بالكلية.
 وفي الختام، قام راعي الحفل وأدريان 
دوتش نائــب رئيس جامعــة بدفورد 

والهدايا  الشــهادات  بتقديــم  شــاير، 
للخريجين من حملة شهادة الماجستير 
في اللغويات التطبيقية وماجستير إدارة 
الأعــال وتقنية المعلومــات وبرنامج 
الماجســتير في إدارة المــوارد البشريــة 
العالمية، كــا تم تكريم الخريجين من 
حملــة شــهادة البكالوريــوس بمرتبة 
الــرف، ودبلــوم التعليــم العالي من 
تخصصــات مختلفــة في إدارة الأعمال 
وتقنية المعلومــات واللغة الإنجليزية، 
بالإضافــة إلى تبادل الهدايــا التذكارية 
لراعي الحفــل ونائب رئيــس جامعة 

بيدفورد شاير.
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