
مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحة، أمس الثلاثاء، عدم تســجيل وفيــات جديدة جراء فيروس 
كورونا ليبقى العدد التراكمي من هذا المرض في السلطنة عند 4122 وفاة.

لت الــوزارة 1315 إصابة جديدة بالفيروس، ليرتفــع العدد الكُلِّ للحالات  وســجَّ
لة في الســلطنة إلى 314853 حالة، فيما وصلت نسبة الشفاء إلى %96.2.  المسُــجَّ
ووصل عدد الحالات المنوَّمة الجديدة في المستشفيات إلى 39 حالة، ليبلغ إجمالي 

المنُومين 98 حالة، من بينهم 14 في العناية المركزة.

مسقط- العمانية

ــلطان  تفضّل حــرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بــن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعاه- بمنح وســام النّعــمان من الدرجة 
الأولى لســعادة يوســف فرطاس القنصل 
العام الفخري السابق للاتحاد السويسري؛ 
تقديــراً من لــدن جلالتِــه- أعــزهّ الله- 
لجهــوده وإســهاماته الفاعلــة في خدمة 

العلاقــات الثنائيــة الوطيدة بين ســلطنة 
عُمان والاتحاد الســويسري. وقام بتسليم 
مـــو السيـــد أسعد  الوســام صاحبُ السُّ
بن طـــارق آل سعيد نائب رئيس الوزراء 
لشؤون العلاقات والتعاون الدولي والممثل 
ــلطان خلال اســتقبال  الخاص لجلالةِ السُّ
ســموّه لــه بمكتبــه صباح أمــس. حر 
المناســبة أصحاب الســعادة الأمــين العام 

والمستشاران بمكتب سموّه.

استمرار صعود المؤشر الوبائي 
مع زيادة إصابات »كورونا«

منح وسام النعمان للقنصل العام 
الفخري السابق لسويسرا

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي
 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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تحذير سائقي المركبات من تدني الرؤية الأفقية مع تصاعد للغبار والأتربة

»موجة برد« بأجواء السلطنة.. والحرارة 
تقترب من 15 درجة مئوية

مباحثات عمانية نمساوية للتعاون في إنتاج الهيدروجين الأخضر

22 مدرسة تُنتج الطاقة الشمسية ضمن خطط خفض انبعاثات الكربون

مسقط- العمانية 

أظهرت آخر تحاليل خرائط التنبؤات 
العدديــة وصــور الأقــمار الصناعية 
احتــمال تأثــر أجواء ســلطنة عمان 
بهبوب رياح شــمالية غربية نشــطة 
على مُعظم المحافظات بدءا من مساء 

بعد غد الخميس، وتستمر لعدة أيام.
ومــن المحتمل هبوب رياح شــمالية 
غربيــة تتراوح سرعتها بين (15 – 30) 
عقدة، (28 – 56) كم / ساعة ستؤدي 
إلى ارتفاع في موج البحر على السواحل 
المطلــة عــلى بحــر عمان وســواحل 
مســندم الغربية المطلة على الخليج 

العــربي وقد يصل أقــى ارتفاع له 4 
أمتــار. كما تؤدي إلى تــدنٍ في الرؤية 
الأفقية بسبب تصاعد الغبار والأتربة 
المكشــوفة.  والمناطق  الصحاري  على 
وانخفاض ملحوظ في درجات الحرارة 
والتي قــد تنخفض بمقــدار (5 – 8) 
درجــات مقارنــة بدرجــات الحرارة 

الحالية. وتدعــو هيئة الطيران المدني 
والصياديــن  والمقيمــين  المواطنــين 
وسائقي المركبات على وجه الخصوص 
إلى أخــذ الحيطة والحذر أثناء ارتفاع 
مــوج البحر وتــدني الرؤيــة الأفقية 
ومتابعــة النشرات الجويــة الصادرة 

عنها.

مسقط- العُمانية 

اســتقبل معالي الدكتور سعيد بن مُحمد 
الصقــري وزيــر الاقتصاد أمــس بمكتبه 

معالي الدكتورة مارجريت شرامبوك وزيرة 
الاقتصــاد والتقنية الرقمية النمســاوية. 
وشــهدت المقابلــة اســتعراض العلاقات 
الثنائيــة التي تربط البلديــن الصديقين، 

وبحث أوجه التعــاون الاقتصادي وأبرز 
ما تضمنته »رؤية عُــمان 2040« ورؤية 
جمهورية النمســا 2040 التــي تتقاطع 
بعض مرتكزاتها برؤية عُمان 2040 خاصة 

في مجالي الاســتدامة البيئيــة والحوكمة. 
وبحــث الجانبــان إمكانيــة التعاون في 
عــدد من المجالات منها الطاقة المتجددة 

وطاقة الهيدروجين.

مسقط- الرؤية

أعلنت عُمان شل، الانتهاء من مشروعها 
»الطاقة الشمســية في المدارس«، والذي 
يعــد خامــس مبــادرات »هدية شــل 
للوطــن« التي أعلنت عنهــا الشركة في 
عام 2016، وقد تعاونت عُمان شــل في 
هذا المشروع مع وزارة التربية والتعليم 
وعدد من الــشركات المحليــة الصغيرة 
والمتوسطة لتركيب أنظمة توليد الطاقة 
الشمســية عبر الألواح الكهروضوئية في 
22 مدرســة حكوميــة في جميــع أنحاء 
الســلطنة عــلى مدى الخمس ســنوات 

الماضية. 
وتمت إضافــة 3 مدارس جديــدة ليتم 
تركيــب الألواح الشمســية بها في الفترة 
مبــادرة  وســاعدت   .2023 إلى   2021
الطاقة الشمسية في المدارس على تركيب 

محطات الطاقة الشمسية الكهروضوئية 
بقدرةٍ تبلغ حــوالي 27 ميغاواط. وهذه 
المشــاريع تســاهم في  تقليل انبعاثات 
ثــاني أكســيد الكربون (ما يقــدر بنحو 
2000 طن ســنوياً). ويتمثل المشروع في 
تجريــب أول أنظمة للطاقة الشمســية 
الكهروضوئية في عُمان، وتوعية الأجيال 
الجديدة بأهمية حلول الطاقة منخفضة 

الكربون.
وشــهد المــشروع أيضًــا تنفيــذ برنامج 
»NXplorers« التعليمــي من شــل في 
جميع المدارس التي تم تنفيذها والبالغ 
عددهــا 22 مدرســة، والــذي هدفت 
عمان شــل من خلاله إلى تعزيز معارف 
ومهــارات الطلبة مــن الناحية النظرية 
وربطهــا تطبيقيــاً من خــلال التفاعل 
المباشر مع أنظمة الطاقة الشمســية في 

مدارسهم.

الرياض- العمانية

أشــاد مجلس الصحة الخليجي بجهود 
ســلطنة عُمان ممثلة في وزارة الصحة، 
بعــد المنُجــزات الطبية التــي حققتها 
بكوادرها الوطنية مع استمرار جائحة 
كورونــا، لافتـًـا إلى الجهــود الدؤوبــة 
بجودة  للارتقاء  المتواصلة،  والمســاعي 

الخدمــات الصحية في ســلطنة عمان. 
واســتعرض المجلس إنجــازات الوزارة 
التــي تحققــت منهــا حصولهــا على 
جائــزة أفضل قيــادة في الجــودة من 
الفئة البلاتينية من المؤسسة الأوروبية 
لبحوث الجودة، والتوسع في العيادات 
المتُخصّصة للســكري بنسبة بلغت 80 

بالمائة في السلطنة.

مسقط- الرؤية

واصلــت اللجنة الصحيــة والبيئيــة بمجلس 
الشــورى في اجتماعهــا صباح أمــس الثلاثاء 
مناقشــة الرغبــة المبــداة بشــأن التعامــل 
التخطيطي والتنموي لمواجهة الأضرار البيئية 
الناتجة عن الأنواء المناخية، حيث استضافت 

عددًا من المختصين مــن هيئة الطيران المدني 
وهيئــة البيئــة، وذلــك للاســتئناس بآرائهم 
وملاحظاتهــم حــول الأضرار البيئــة للأنــواء 
المناخيــة ويحــث إمكانية تخفيــف الأضرار 
البيئية والبشرية والماديــة عبر أنظمة الإنذار 

المبكر.
جاء ذلــك خلال اجتــماع اللجنــة اجتماعها 

الدوري الرابع لدور الانعقاد الســنوي الثالث 
(2021- 2022) مــن الفترة التاســعة (2019 
-2023) برئاســة ســعادة هــلال بــن حمد 
الصارمــي رئيــس اللجنة وبحضــور أصحاب 

السعادة أعضاء اللجنة. 
وناقــش اللقــاء مع المختصين بهيئــة الطيران 
المــدني منهج الهيئــة في التعامل مــع الأنواء 

المناخيــة قبــل وأثناء بعــد حــدوث الحالة 
المدارية، وجهود الهيئة في رفع مستوى الوعي 
لدى الجمهور العماني خــلال الأنواء المناخية 
وما ســبقها، إلى جانب الحديث عن مجالات 
التعاون بين الهيئة والمؤسســات الأخرى فيما 
يخــص الأنواء المناخية ومحاولــة التقليل من 

الأضرار البيئية والصحية الناتجة عنها.

الرباط- العمانية

قدّم ســعادة السفير الدكتور سعيد بن 
محمد البرعمي أوراق اعتماده ســفيرا 
فــوق العادة ومفوضا لســلطنة عُمان 

لدى المملكة المغربية.
جرى ذلك خلال اســتقبال جلالة الملك 
محمد الســادس ملك المملكة المغربية 
ســعادة الســفير بالعاصمــة المغربية 

الربــاط. وقــد نقل ســعادة الســفير 
تحيات جلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظــم -حفظه الله ورعاه-  إلى أخيه 

جلالة الملك محمد السادس.
من جانبه، عبرَّ جلالة الملك عن تقديره 
ــلطان  السُّ الجلالة  صاحــب  لحــرة 
الُمعظَّم-حفظــه الله ورعــاه- وتمنياته 
لجلالتــه بالصحــة والســعادة والعمر 

المديد.

مسقط- العمانية

أشــارت دائرة خدمــات بنوك الــدم بوزارة 
الصحة إلى ارتفاع مــؤشر عدد وحدات الدم 
المجمعــة في بنك الدم المركــزي ببوشر للعام 
الخامس على التوالي؛ إذ ارتفع عدد الوحدات 
في العام الماضي بنسبة 14 بالمائة مُقارنةً بعام 
2020؛ حيــث بلغت نســبة المتبرعين بالدم 
العُمانيين 74.2 بالمائة ووصلت نســبة التبرع 

التطوعي بالدم إلى 95.9 بالمائة.
وأوضحــت أنه عــلى الرغم مــن الصعوبات 
التي واجهــت بنوك الــدم نتيجــة لجائحة 
كورونــا والظروف المصُاحبــة لها إلا أنّ عدد 

وحــدات الدم التي تم تجميعها في بنك الدم 
المركــزي للعــام الماضي وصلــت إلى 32754 
وحــدة، فيما بلــغ عدد الوحــدات الدموية 
المتُــبرع بها بواســطة جهاز التــبرع بمكونات 
الــدم 3763 وحدة. وأكـّـدت دائرة خدمات 
بنوك الدم بوزارة الصحة الإقبال المتُزايد على 
حجم الوعــي المجتمعي بأهمية هذا العمل 
الإنساني، مُثمّنةً الجهود المثُمرة في إذكاء هذا 
الوعي من جميع المؤسســات التي أسهمت 
في تنظيم حملات التــبرع بالدم بالإضافة إلى 
دور الجهات الإعلامية التي حفزت المتبرعين 
على التبرع بالدم وعلى الاستمرار في عطائهم 

اللامحدود. 

»مجلس الصحة الخليجي« يشيد 
بجهود عمان في مواجهة الجائحة

مناقشة آليات تقليل الأضرار البيئية الناتجة عن الأنواء المناخية

سفيرنا بالمغرب يقدم أوراق 
اعتماده للملك محمد السادس

عطاء بلا حدود.. 74.2% من 
العمانيين تبرعوا بالدم

04

02

02

02

11



الأربعاء ١٦ من جمادى الآخرة ١44٣ هـ الموافق ١٩ يناير ٢0٢٢م - العدد رقم ٣٢٧٧الر�ؤية اليومالر�ؤية اليوم02

مسقط- العُمانية 

اســتقبل معالي الدكتور ســعيد بن 

محمد الصقري وزير الاقتصاد أمس 
بمكتبــه معالي الدكتــورة مارجريت 
شرامبوك وزيــرة الاقتصاد والتقنية 

وشــهدت  النمســاوية.  الرقميــة 
المقابلة استعراض العلاقات الثنائية 
الصديقين،  البلديــن  التــي تربــط 

وبحــث أوجه التعــاون الاقتصادي 
وأبرز مــا تضمنتــه »رؤيــة عُمان 
2040« ورؤيــة جمهورية النمســا 

2040 التي تتقاطع بعض مرتكزاتها 
برؤية عُمان 2040 خاصة في مجالي 
الاستدامة البيئية والحوكمة. وبحث 

الجانبان إمكانيــة التعاون في عدد 
من المجالات منها الطاقة المتجددة 

وطاقة الهيدروجين.

الصقري يستقبل وزيرة الاقتصاد والتقنية الرقمية النمساوية

عُمان والنمسا تبحثان التعاون في إنتاج الهيدروجين الأخضر.. 
ومناقشات حول الاستدامة البيئية والحوكمة

سفيرنا بالمغرب يقدم أوراق اعتماده 
للملك محمد السادس

بحضور ممثلين عن »الطيران المدني« وهيئة البيئة

»صحية الشورى« تناقش آليات تقليل الأضرار 
البيئية الناتجة عن الأنواء المناخية

مناقشة تعزيز التعاون الاستثماري 
بين سلطنة عمان والأردن

بحث التعاون الثنائي بين عمان وأوزبكستان في 
الاقتصاد والتجارة والتعليم والثقافة

»خدمات الشورى« تتعرف على آراء بعض المواطنين حول مد الحماية التأمينية

الرباط- العمانية

قدّم سعادة السفير الدكتور سعيد بن 
محمد البرعمي أوراق اعتماده سفيرا 
فوق العادة ومفوضا لســلطنة عُمان 
لدى المملكة المغربية. جرى ذلك خلال 
استقبال جلالة الملك محمد السادس 
ملك المملكة المغربية سعادة السفير 
بالعاصمــة المغربية الرباط. وقد نقل 
سعادة السفير تحيات جلالة السلطان 
هيثــم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورعــاه-  إلى أخيه جلالة الملك محمد 
السادس. من جانبه، عبر جلالة الملك 
عن تقديره لحــرة صاحب الجلالة 
الله ورعاه-  السلطان المعظم-حفظه 
وتمنياته لجلالته بالصحة والســعادة 

والعمر المديد.

مسقط- الرؤية

واصلــت اللجنــة الصحيــة والبيئية بمجلس 
الشــورى في اجتماعهــا صباح أمــس الثلاثاء 
مناقشــة الرغبــة المبــداة بشــأن التعامــل 
التخطيطي والتنموي لمواجهة الأضرار البيئية 
الناتجة عن الأنواء المناخية، حيث استضافت 
عــددًا من المختصين من هيئة الطيران المدني 
وهيئــة البيئــة، وذلــك للاســتئناس بآرائهم 
وملاحظاتهــم حــول الأضرار البيئــة للأنواء 
المناخية ويحــث إمكانية تخفيــف الأضرار 
البيئيــة والبشرية والمادية عبر أنظمة الإنذار 
المبكــر. جــاء ذلك خــلال اجتــماع اللجنة 
اجتماعهــا الــدوري الرابــع لــدور الانعقاد 
الســنوي الثالــث (2021- 2022) من الفترة 
التاسعة (2019 -2023) برئاسة سعادة هلال 
بن حمــد الصارمي رئيــس اللجنة وبحضور 

أصحاب السعادة أعضاء اللجنة. 
وناقــش اللقاء مع المختصــين بهيئة الطيران 
المــدني منهــج الهيئة في التعامــل مع الأنواء 
المناخيــة قبــل وأثنــاء بعد حــدوث الحالة 
المداريــة، وجهــود الهيئــة في رفع مســتوى 
الوعــي لدى الجمهور العــماني خلال الأنواء 
المناخيــة وما ســبقها، إلى جانــب الحديث 
عن مجالات التعاون بين الهيئة والمؤسســات 
الأخــرى فيما يخص الأنواء المناخية ومحاولة 
التقليل من الأضرار البيئية والصحية الناتجة 

عنها.

وناقش اللقــاء  جهود هيئة البيئة في التعامل 
مع الأنواء المناخيــة والأضرار البيئية الناتجة 
عنها، وآلية حصر الهيئة للآثار البيئية الناتجة 
عــن الأنواء المناخية، بالإضافــة إلى الحديث 
عن خطط الهيئة من أجل التقليل من الآثار 
البيئية الناتجة عــن الأنواء المناخية، وملامح 
التعــاون مع الجهــات الأخــرى فيما يخص 
التقليــل من الآثار البيئية الناتجة عن الأنواء 
المناخية. وشــهد اللقــاء التأكيد على الحاجة 
الملحة لتطوير منظومــة الرصد والتنبؤ التي 
يتم الاســتناد عليها في مراحل الإنذار المبكر 
عن الحالات المدارية في هيئة الطيران المدني 
والحاجة إلى تفعيل نظام البث الخلوي أثناء 
الأنواء المناخية بالتعاون مع شركات الاتصال 
والجهــات ذات العلاقة.  كما أكد اللقاء على 
أهميــة تحفيز الكوادر البشريــة العاملة في 
قطاع الرصد الجوي والتحليل بما يقلل هجرة 

الخبرة والكوادر المؤهلة في هذا المجال.
وتطــرق اللقــاء إلى أن أحد جوانــب تقليل 
الآثار البيئيــة والاقتصادية للحالات المدارية 
يتمثــل في التخطيــط الســكاني والعمــراني 
الســليم؛ حيث تعمل هيئة البيئة مع وزارة 
الإســكان والتخطيــط العمراني على دراســة 
طلبــات الأراضي وبحــث عــدم تعديها على 
البيئــة ومســارات الأودية. وحــول موضوع 
إنشــاء وحدة تعنى بمراقبــة وحماية البيئة 
فقد أشــارت هيئة البيئة بــأن الموضوع قيد 

الدراسة بالتعاون مع جهات أخرى.

مسقط- العمانية

ســالم  بنــت  أصيلــة  ســعادة  اســتعرضت 
الصمصاميــة وكيلة وزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار لترويج الاستثمار أمام عدد 
من رجــال الأعــمال والمســتثمرين الأردنيين 
المقيمين بســلطنة عُمان تعزيز آفاق التعاون 
التجــاري والاســتثماري بــين ســلطنة عمان 
والمملكــة الأردنية الهاشــمية بهــدف زيادة 

التبادل التجاري بينهما.
وشــهد اللقاء التعريف بالتسهيلات والحوافز 
التــي تقدمها وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار والفــرص الاســتثمارية في القطاع 
الصناعي التي قامت الوزارة بتدشينها وتقديم 
عروض مرئية عن الحوافز والتســهيلات التي 
تقدمها المؤسســة العامة للمناطق الصناعية 
“مدائن” ومدينة خزائــن الاقتصادية والهيئة 

العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
إلى  اللقــاء  وتطــرق  للمســتثمرين.  الحــرة 
المبادرات والإنجازات التي تم تحقيقها خلال 
الفــترة الماضية لدعم المســتثمرين وتســهيل 

إجراءاتهــم وجذب رؤوس الأمــوال الأجنبية 
للســلطنة. حر اللقاء سعادة أمجد القهيوي 
ســفير المملكة الأردنية الهاشمية لدى سلطنة 

عمان وعدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- العمانية

العمانيــة  اللجنــة  اجتــماع  اســتعرض 
الأوزبكيــة المشــتركة الــذي عُقــد أمس 
عــبر الاتصال المرئي علاقــات التَّعاون بين 

التَّعاون  البلديــن الصديقين، ومجــالات 
الثنــائي ذات الاهتــمام المشــترك بما فيها 
التعاون في المجالات الاقتصادية والتجارية 

والاستثمار وفي مجال التعليم والثقافة.
وترأس الجانب العُماني ســعادة الشــيخ 

خليفة بــن علي الحــارثي، وكيــل وزارة 
الخارجية للشــؤون الدبلوماسية، وترأس 
الجانب الأوزبكي سعادة شهرت وفايوف، 
نائب وزير الاســتثمار والتجارة الخارجية 
ورئيس صنــدوق التنمية وإعادة التعمير 

الاجتماع  أوزبكســتان. حر  بجمهورية 
سعادة سفير سلطنة عُمان لدى جمهورية 
أوزبكســتان، والقائم بالأعمال بســفارة 
جمهورية أوزبكســتان في مسقط، وعدد 

من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- الرؤية

اســتضافت لجنة الخدمــات والتنمية 
الاجتماعيــة بمجلــس الشــورى صباح 
أمس بعض المواطنين وذلك في ســياق 
دراستها لموضوع مد الحماية التأمينية 
والاســتماع إلى ملاحظاتهم حول بعض 
الإجــراءات المعمــول بهــا في الجهات 
المعنية بأنظمــة التقاعد ومراعاة هذه 
الفئات من المواطنين بما يتناســب مع 
الأنظمة والتشريعــات المعمول بها في 

هذا الشأن.
جاء ذلك خلال اجتماع اللجنة الدوري 
الثالث لدور الانعقاد الســنوي الثالث 
(2021- 2022) مــن الفترة التاســعة 
للمجلــس برئاســة ســعادة الدكتــور 

حمود بن أحمد اليحيائي رئيس اللجنة 
وبحضــور أصحــاب الســعادة أعضاء 

اللجنة.

وشــهد الاجتماع اســتعراض مسودات 
التقارير المعدة بشــأن الرغبات المبداة 
التي ســبق للجنــة دراســتها والمحالة 

لهــا من مكتــب المجلــس، إضافة إلى 
المبــداة المحالــة  الرغبــة  اســتعراض 
للجنة بشــأن عــدم إســقاط أو قطع 
برامج الإســكان الاجتماعي أو المطالبة 
بالمســتحقات المالية بعد وفاة صاحب 
العلاقة المســتفيد مــن الخدمة، وقد 
تدارســت اللجنة هذا الموضوع بشكل 
موســع على أمل الوصول لنتائج تثري 
موضــوع الرغبــة وســترفع تقريرهــا 

لمكتب المجلس فور الانتهاء منه.
كما ناقشــت اللجنة في اجتماعها آخر 
مســتجدات خطة عمــل اللجنة لدور 
الانعقاد الســنوي الثالث وما توصلت 
له مــن نتائج وملاحظات حول العديد 
من الموضوعات التي تقوم بدراستها في 

اجتماعاتها الدورية.
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مسقط- العمانية

رعى معــالي الدكتور عبداللــه بن ناصر 
الحــراصي وزيــر الإعام انطــاق أعمال 
المنتدى الثقافي الخليجي الأول، وذلك في 
مقر الجمعية العمانيــة للكتّاب والأدباء 

بمرتفعات المطار.
وتضمّــن حفل افتتاح المنتــدى فعاليات 
متعــددة منهــا كلمة للمكــرمّ المهندس 
سعيد بن محمد الصقاوي رئيس مجلس 
إدارة الجمعية العمانية للكتّاب والأدباء، 
أشــار فيها إلى أهمية هذا المنتدى الذي 
يهــدف لاســتقطاب المثقفــن والكتّاب 
الخليجيــن تحت مظلــة الثقافة والأدب 
في ســلطنة عمان، لافتاً إلى ما ســيتضمنه 
المنتــدى من أعــمال متعــددة في يوميه 
بن مســقط ونزوى ليكون حضور الأدب 
أكثر تنوعا وشــمولية. وقــال إن الهدف 
مــن المنتدى أيضا الإســهام بفعل إيجابي 
يعزز دور المثقف، ويرفد الكتّاب، ويطوّر 
قــدرات الإنجــاز الإبداعــي، مــن خال 
والممكّنات،  والمحفّزات  الخدمات  تقديم 
وإتاحــة التاقي بن المشــتغلن في إنجاز 
الثقافة عــى الأصعدة المحلية والإقليمية 
والدولية، إضافة إلى إتاحة اللقاء بن أدباء 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية في 
شــتى المجالات والتثاقف بينهم، وتوثيق 
عــرى الصــات الأخوية، والتعــرفّ عى 

والنشر  والكتــابي،  الإبداعــي  منجزهــم 
والمشترك لأبحاثهم ودراساتهم.

من جانبه، عبّ الناقد والإعامي السعودي 
محمد بن عبدالله بودي الأمن المســاعد 
لاتحــاد الأدباء والكتّــاب العرب في كلمة 
الوفود المشــاركة، عن الأهميــة الثقافية 
لمثل هــذه المنتديات الثقافيــة النوعية 
الخليجيــة التي تجسّ التواصــل الثقافي 
بن الأشقاء في منطقة الخليج العربي وما 
تقدّمه من رؤى وأفكار مغايرة تضاف إلى 
واقع الثقافة العربية عى وجه الخصوص. 
وقــال: »المنتــدى يجمع أدبــاء ومثقفي 
مجلس التعــاون لدول الخليــج العربية 
في سلطنة عمان فتلتقي العقول وتتاقح 
الأفــكار وتنضج الخــبات وقبلها تلتقي 

القلــوب عى المحبــة والمودة والســام 
فتقــوى لحمة أهــل الخليج عــى كافة 

الصّعد: الفكرية والأدبية والثقافية«.
وتضمّن الافتتاح توقيع الائحة التنسيقية 
للمنتــدى الخليجي، إضافة إلى الأمســية 
الشــعرية الخليجية الأولى التــي أدارها 
الشــاعر عبدالــرزاق الربيعي بمشــاركة 
الشعراء: بدرية البدرية وأشرف العاصمي 
وشميسة النعمانية وإبراهيم السالمي من 
سلطنة عمان، ومحمد عبدالرحيم أحمد 
مــن الإمــارات العربية المتحــدة، ونوف 
نبيــل من مملكة البحرين وأحمد العمار 
من المملكة العربية السعودية، إضافة إلى 
الجلســة النقدية المصاحبة بمشاركة عدد 

من الباحثن.

وتنــاول الدكتور حمــود الدغيشي خال 
الجلســة التــي أدارتها الدكتــورة عزيزة 
الطائية في ورقة عمــل بعنوان »متازمة 
الظــام والظال.. قراءة نقدية في شــعر 
عبداللــه البلــوشي«، وتتبعــت القــراءة 
النقدية المتازمة بتشــظياتها المتناثرة في 
التجربة الشــعريّة لدى البلوشي، لتشكل 
ظاهرة تســتحق الوقــوف عندها، حيث 
إن عبدالله البلوشي شــاعر يعيد صياغة 
الطبيعة بحجم الجرح النازف فيه، وشكل 
رحيــل الأم انقابا عى المســتوى النفسي 
والشعري، وشكلت صورة الليل والشجرة 
في ديوانيه »معب الدمع« و«أول الفجر« 
كثافة دلالية انبثقت منها متازمة الظام 

والظال.

أمــا الباحــث الدكتور يوســف المعمري 
فقدّم ورقة عمل بعنــوان »قصيدة النثر 
العمانية: ســنوات من الإنتاج الشــعري 
»ســماء عيــى نموذجــا«، وتنــاول فيها 
قصيــدة النــثر العمانية، ودور الشــعراء 
الثاثــة الأوائل في ريــادة قصيدة النثر في 
ســلطنة عمان وهم سماء عيى وسيف 
الرحبــي وزاهر الغافري، وإلى الشــعراء 
الذيــن أتوا مــن بعدهم، كــما أضاءت 
الورقة بشــكل خاص جوانب من تجربة 
ســماء عيى الشــعرية، ودورهــا زمنيا 

وشعريا.
الباحثة الكويتيــة أمل عبدالله  وقدّمت 
ورقــة عمل بعنــوان »الحركة الشــعرية 
في الكويــت: مقاربــة لتحديــد المراحل 

والمرابح«، وتطرقّت إلى بداية هذه الحركة 
التي بــرزت منذ النصف الثاني من القرن 
التاســع عشر، مع الركود المصاحب لفترة 
الخمســينيات نتيجة ظروف عديدة من 
بينها سياســية واجتماعية مع بروز التيّار 
المحافظ الذي اســتمر في عدم اســتقرار 
في الحركــة صعودا ونزولا، مع بيان التيّار 
المجدد الذي ظهر مع حركة الشعر العربي 
المعاصر. كــما تطرقّت إلى المرحلة الثالثة 
وهي المرحلة التي بدأ شــعراؤها يبزون 
في الســبعينيات والثمانينيــات مــع ذكر 
السمات الفنية للشــعر في هذه المرحلة 
ومن أهمها سامة اللغة الشعرية وجودة 

التشكيل وبيان الموهبة الفذة.
من جانبه، قدّم الدكتور عبدالله الزهراني 
من المملكة العربية السعودية ورقة عمل 
بعنوان »ســلطة بقاء القصيدة البيتية«، 
وتحدّث عن بقاء القصيــدة البيتية عند 
جيــل من الشــعراء يزيد عى خمســن 
شاعرا من الشــعراء الذين انضووا تحت 
مســمّى هــذه الجماعة في نــادي »مكة 
الثقافي الأدبي« لمدة عام، متطرقا إلى فضاء 

الموضوعات في هذه القصيدة.
وفي ختام أعمال المنتدى الثقافي الخليجي 
في يومه الأول قام معالي الدكتور عبدالله 
بــن ناصر الحــراصي وزير الإعــام راعي 
المناســبة بتكريم المشــاركن في الجلسة 

النقدية والأمسية الشعرية.

ورقة عمل تستعرض دور سماء عيسى في تطوير قصيدة النثر العمانية

المنتدى الثقافي الخليجي الأول يسلط الضوء على المنجز الإبداعي والكتابي بين أدباء الخليج

مسقط- الرؤية

عقــدت أمــس الثاثاء أعــمال الاجتماع 
الثالــث لفريق العمل المشــترك بن دول 
مجلس التعــاون لدول الخليــج العربية 
والمملكــة الأردنيــة الهاشــمية في مجال 
 ،(2025 -  2021) الاجتماعيــة  التنميــة 
والذي استضافته سلطنة عمان ممثلة في 

وزارة التنمية الاجتماعية.
وتناول الاجتــماع- المنعقد في مقر الهيئة 
الاستشــارية للمجلــس الأعــى لمجلس 
التعاون لدول الخليــج العربية- الآليات 
المقترحة لخطة العمل التفصيلية المشتركة 
للتعاون بــن دول مجلس التعاون لدول 
الأردنيــة  والمملكــة  العربيــة  الخليــج 
الهاشــمية، مثل: تبادل الخبات في مجال 
دمج الأشــخاص ذوي الإعاقة في المجتمع 
ورعايتهــم وتدريبهــم وتأهيلهم لزيادة 
مساهمتهم في مجتمعاتهم، وإيجاد حلول 
الخاصة  الإيوائيــة  للمؤسســات  وبدائل 
بالأشــخاص ذوي الإعاقــة وإعــادة دمج 
الأشخاص الملتحقن بها في المجتمع ضمن 

حزمــة من الخدمات البديلة للأشــخاص 
ذوي الإعاقــة، إضافــة إلى حماية ضحايا 
العنف وضحايا الاتجار بالبشر والأحداث، 
والتشــارك في التجارب المتعلقة بالرعاية 
الاحقة لخريجي المؤسسات الاجتماعية، 
ووضع تصور لإعداد اســتراتيجية مشتركة 
بــن دول مجلس التعاون لــدول الخليج 
العربيــة والمملكة الأردنية الهاشــمية في 
جميع مجــالات التعاون لكافــة البامج 
الجوانــب  في  والأسرة  للفــرد  الداعمــة 

الاجتماعية والنفسية والاقتصادية.
واقــترح المجتمعــون تبــادل الزيــارات 
والاستفادة من الخبات لتعزيز إمكانيات 
وقدرات منظمات المجتمع المدني، ودعم 
التعاون بــن مؤسســات المجتمع المدني 
العاملــة في المجال الاجتماعــي، وتبادل 
الخــبات في مجــال التجــارب الناجحة 
المــدني  المجتمــع  لمشــاركة مؤسســات 
كجهــات داعمــة للهيئــات والــوزارات 
الحكومية في مجــال الحماية الاجتماعية 

للمــرأة، وتبــادل الخــبات في مجــالات 
تنمية الطفولة المبكرة، وإعداد الدراسات 
المتعلقــة بمجــال  والبحــوث المشــتركة 
التنمية الاجتماعية، والاطاع عى تجارب 

الدول في المجالات النفسية والاجتماعية، 
وتنظيم زيارات استطاعية لدور الحماية 
المجتمعي  التأهيــل  والرعايــة وبرامــج 
للأشخاص ذوي الإعاقة، إلى جانب تبادل 

الخــبات في مجال تطويــر قوانن حماية 
الأسرة مــن العنف والأحــداث والرعاية 
الأسرية البديلة للأطفال والإرشاد الأسري 

وتنمية الطفولة المبكرة.

خلال استضافة سلطنة عمان لاجتماع فريق العمل المشترك

اقتراح آليات العمل المشتركة للتنمية الاجتماعية بين دول الخليج والأردن

بهلاء- ناصر العبري

التقى ســعادة الشــيخ هال بن ســعيد بن حمدان الحجري محافظ 
الداخليــة وســعادة الشــيخ والي بهاء بعدد من أصحاب المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة في ولاية بهاء، وذلك بحضــور ممثلن عن وزارة 
العمل وهيئة المؤسسات الصغرة المتوسطة وفرع غرفة تجارة وصناعة 
عــمان في المحافظة. وهدف اللقاء إلى مناقشــة الصعوبات والتحديات 
التي تواجه رواد ورائدات الأعمال من المؤسســات المتوسطة والصغرة 
بالولاية. وعقد اللقاء استلهامًا من التوجيهات السامية لحضرة صاحب 
الجالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- بأهمية 
دعــم رواد الأعــمال. من جهته ثمن ســعادة الشــيخ المحافظ تكاتف 
جهــود المؤسســات الحكومية، وجهــود رواد الأعمال في ســبيل الرقي 
بقطاع الاقتصاد وأهمية دورهم بالولاية. واســتعراض اللقاء التحديات 
والصعوبــات التي تواجــه رواد الأعمال والمقترحات والحلول بشــأنها. 
ووجــه ســعادة المحافظ مديــري المؤسســات الحكومية إلى تســهيل 
الإجــراءات للنهوض بهذا القطــاع الواعد. وعقب اللقــاء زار محافظ 
الداخلية بمعية ســعادة الشيخ والي بهاء، سوق بهاء التراثي، إلى جانب 
الاطاع عــى بعض المشــاريع الخاصة بأصحاب المؤسســات الصغرة 

والمتوسطة في حي السعد والمعمورة وصناعية خميلة.

العوابي- حارث البحري

التقى ســعادة الشــيخ عيى بن حمد العزري محافظ جنوب الباطنة 
أمس، بمشــايخ ورشداء ولاية العوابي، وذلك بحضور سعادة الشيخ والي 

العوابي، والمدير العام المساعد ببلدية المحافظة ومدير بلدية العوابي.
وبــدأ اللقاء بكلمة من ســعادة محافظ جنــوب الباطنة رحب خالها 
بالحضــور، مُؤكدًا أهمية مثل هذا التواصل بن المؤسســات الحكومية 
مع المواطنن. وأكد ســعادته أن المحافظة شرعت في اســتغال المبالغ 
المخصصــة ضمن برنامج تنمية المحافظات، مــن خال طرح عدد من 
المناقصــات التي تم توجيهها للمشــاريع المقــرر تنفيذها خال الفترة 
المقبلة. وشــهد اللقاء مناقشــة عدد من المقترحــات والأفكار المتعلقة 
بتطوير وتنمية ولاية العوابي، عاوة عى الاستماع إلى احتياجات الولاية 
من المشاريع الخدمية والتطويرية. وحث سعادة المحافظ الحضور عى 
أهمية تعاونهم في سبيل تحقيق متطلبات الولايات، مؤكدا الأخذ بكافة 

مطالبهم ودراستها وفق الإمكانات المتاحة.

محافظ الداخلية يطلع على 
تحديات رواد الأعمال في بهلاء

استعراض المشاريع 
التنموية في العوابي



04äÉ©HÉàeäÉ©HÉàe3277 الأربعاء 16 من جمادى الآخرة 1443 هـ الموافق 19 يناير 2022م - العدد رقم

مدرين المكتومية
madreen@alroya.info

نعيــش في هذه الحياة وكأننا مدعــوون لحضور عرض أوبرالي، نعيش هكذا 
دون أن ندري أو نتوقع ما الذي ســيحدث بعد إغلاق الســتار على الفصل 
الأخــير، إنَّ الحياة مسرح كبير، ومقاعد تملؤها وجوه كثيرة مختلفة، تفصلنا 
عن البعــض منهم مقاعد، وتجمعنا بآخرين مقاعــد، وكل ملامح من هذه 
الوجوه التي نلتقيهــا ونجبر على الجلوس معها معًا بنفس المكان ماهي إلا 
فقط أقنعة لربما تكون خلفها شخصيات رائعة وجميلة ومُسالمة، وربما تقع 
بعض الأقنعة ونكتشف أننا مخدوعون بها لأبعد حد، إن مسرح الحياة أشبه 
بكثير بالعرض الأوبرالي الشــهير “ريجوليتو” والتي يمكن أن أســميها “أوبرا 

الحب والمكيدة”.
ريجوليتو، عندما تخونك الحياة، ويخونك الأحباب، وتغتر بمكانتك، ويخذلك 
الجميــع، إنها مسرحية الصراع بكل أشــكاله، الفقــر والغنى الفاحش، الألم 
والسعادة، الحياة والموت، مسرحية الطبقة الكادحة والطبقة الأروستقراطية 
المخمليــة، وكل ما يمكن أن يعترضك في هذه الحيــاة من مواقف وأحداث 
تعيد تشــكيل ما أنت عليه، إنها الحيــاة بتجلياتها، رحيل وفراق، ألم ولقاء، 
أحداث مباغتــة، ومصادفات رائعة، البقاء والخلود، وشــخصيات متناقضة 
وكل ذلك يمكن أن نعيشــه في الحياة التي نحياها، ضمن محطاتنا المختلفة، 
ورحلتنا الطويلة الشــاقة التي نسير بها دون تحديد وجهة معينة، فجميعنا 
مهــا مضينا في حياتنا وســلكنا الطرق برغباتنا ما هــي إلا لحظة ونتوقف 
عندها، إما نعود للخلف أو نبقى نفكر لبرهة من الزمن نحو ما سنسير إليه.
فعندمــا يزاح الســتار فإننــا موعــودون ومدعون اليومــين المقبلين لعرض 
أوبــرالي متكامل، عرض الحياة بتفاصيلهــا المختلفة، وتقلباتها غير المتوقعة، 
وتجلياتها العميقة، إنهــا رحلة طويلة جدا جدا، لكنها مليئة بالأحداث غير 
المتوقعــة، عرض ريجوليتو هو العرض الســاحر، العــرض المدهش، العرض 
الرائع الذي يكتب النهاية بطريقة تراجيدية مشوقة، إننا أمام فصول ولوحة 
من الجال، نشــاهدها بمشــاعرنا قبل أعيننا، إنها اللوحة المخلدة لمســارح 
العروض الأوبرالية هو العرض الذي يحمل في كل مواقف أبطاله ما يســمى 
“الكارما” التي لم تفارق تلك الشــخصيات التي تســخر من بعضها البعض 
ليعيد القدر لكل منها الصاع، حيث تحدث العدالة فيجبر كل شخص منهم 
للجلوس في المقعد الذي أجلس غيره عليه، إنه العرض الأوبرالي الذي تعيدك 
فيه نهايتك حيث البداية، إنها الســيمفونية الحزينة التي توصلك لقناعات 
مختلفــة، وأهمها أنه كا تُدين تُدان، وأن الحياة في مجملها لعبة قدرية لا 
يمكن التكهن بها، وأن من يضحك كثيرا سيبكي أخيرا، إنه المشهد غير المتوقع، 
إنها نار المشــاعر التي لا تنطفئ، إنهــا الدموع الحارقة التي لا تتوقف، إنها 

القصة التي يكررها التاريخ لنا.
ريجوليتــو هي المشــهد الحقيقــي للحياة التــي نحياها، إننــا نبحث عن 
العدالة، الإنصاف، الحب، الســلام، الأمان، الطمأنينة، إنها العالم اللامتناهي، 
إنها هذه الأيام والســاعات واللحظات التي نعيشــها أنفسنا، نحن بالأساس 
نعــود للأصل دائما، الأصل الذي هو عبارة عن أنفســنا، ومــا يختلج ذواتنا 
مــن رغبات واهتامات، إنها قصة كل من يقرأ كلات هذه الســطور، إنه 
المعــترك الحقيقي الذي نحياه بيننا وبين أنفســنا، ونضطر لأن نشــارك فيه 

الآخر ونتقبله كا هو ونتحمل في الوقت ذاته تقلباته.

ما بين الحب 
والمكيدة!

مسقط- الرؤية

طــوّر فريقٌ بحثــيٌ من جامعــة نزوى 
ضــادة طبيــة ذكية للجــروح متعددة 
الطبقــات مُشــتقة مــن مــواد طبيعية 
نباتيــة عانية يدخــل في تركيبها عناصر 
الكيتوزينات والألجينات لالتئام الجروح 
المزمنــة، وذلك بقيــادة الباحث الرئيس 
المهندس ســايد فكيليان الخبير والباحث 
في مجــال الطــب التجديــدي، وعضوية 

عدد من الباحثين العانيين والدوليين.
وقال المهندس ســايد فكيليــان: “تم في 
هذه الدراســة البحثيــة تطوير ضادة 
جروح متعــددة الطبقات مُشــتقة من 
المــواد الطبيعية، وتحتــوي على عناصر 
الكيتوزينــات والألجينــات كمصفوفــة 
طبية مســتخلصة من نباتي دم الأخوين 
والصقــل كعوامل منشــطة بيولوجيًا”. 
وأضاف أنه تم تصنيع الضادة متعددة 
الطبقات تحت ضغط منخفض في درجة 
حرارة منخفضة قدرها سالب 60 درجة 
سيليزية، وبعدها قمنا بفحص الضادة 
مــن الناحيــة الكيميائيــة والفيزيائيــة 
حيــث تم تقييــم أدائهــا في المختبر وفي 
الجســم الحي. وبين أن النتائج كشفت 
عن التصاق الخلايا وانتشــارها بشــكل 
جيد ما يشــير إلى توافقها مع الجسم، 
أمــا في الجســم الحــي فقــد كان أداء 
هذه الضــادات مشــابهًا لأداء أحدث 
الضــادات المعروفة تجاريا. وأشــار إلى 
أنَّ الجــروح التــي عولجــت بالضادة 
المنتجة أظهرت نُضجا في الخلايا الليفية؛ 
وهي الخلايا المسؤولة عن إنشاء النسيج 
الذي ينظم الخلايا الظهارية الحرشــفية 
للبــرة إلى نســيج موحــد،  المطبقــة 
والخلايا الأخرى المساعدة لتكون الجلد، 
كا أظهــرت ترســبًا جيــدًا للكولاجين، 
وانخفاضًــا في الالتهاب، وتشــكيلًا جيدًا 
للقــرة الخارجية. وأوضــح أن الفريق 
البحثــي قــام في هذا المــروع بإضافة 
الأخويــن  نبــات دم  مــن  مســتخلص 
ونبتــة   )Dracaena Cinnabari(
العانية )AloeVera( كطبقتين  الصقل 
منفصلتين في الضادة؛ حيث يمكن لهذه 

الضادة النشــطة حيويًا أن تعمل على 
تحســين التئــام الجروح بشــكل أفضل 
مقارنــةً بالضــادات المتوفــرة تجاريا. 
وأكد أنه بشكل عام أظهرت نتائج هذه 
الدراســة البحثية إمكانيــة إيجاد ضاد 
بديل للجروح مشتق من المواد الطبيعية 
النباتيــة في البيئة العانيــة، والذي من 
شــأنه أن يســاعد على التئــام وتجديد 
الجــروح المزمنة، ونحن الآن نســتطيع 
تجربــة هــذه الضــادة سريريًــا على 
الجــروح البرية المزمنــة بعد الحصول 

على الموافقات الطبية المطلوبة.
وتابع الباحث الرئيسي قائلًا: “إننا نسعى 
جاهدين لتحســين جودة هــذا الضاد 
الطبي المبتكر لزيادة فعاليته، ودراســة 
إمكانيــة إنتاجه على نطاق واســع ليس 
في سلطنة عان فقط وإنما على المستوى 
الدولي، وأيضا دراسة تأثير هذه الضادة 

على الجروح المتعرضة للعدوى”.
وعن فوز هذه الدراسة البحثية بالجائزة 
الوطنيــة للبحــث العلمــي في دورتهــا 
الثامنــة لعــام 2021 في قطــاع الصحة 
وخدمة المجتمع لفئة الباحثين الناشــئين 
من غير حملة الدكتوراه، يقول المهندس 
ســايد: “لقــد كان من دواعــي سروري 
الحصول على هذه الجائزة التي منحتني 
مزيــدا من التشــجيع لبــذل المزيد من 
الجهد والدراسة بغية الوصول إلى أبحاث 
هادفة ومؤثرة تساهم في حل العديد من 
التحديــات التي تواجــه القطاع الصحي 

وغيرهــا من القطاعــات، إضافة إلى إنها 
شــكلت دافعا للاهتام بالبحث العلمي 
والعمل عــلى الرقي بالبحــوث العلمية 

الهادفة”. 
وأكــد أن حفل توزيع الجائــزة الوطنية 
للبحث العلمي تمثل فرصة لتبادل الرأي 
والخبرات ســواء مع المسؤولين عن قطاع 
البحث العلمي والابتكار بســلطنة عان 
أو مــع نظــرائي الباحثــين، ويضيف: إن 
إهتــام وزارة التعليم العــالي والبحث 
العلمــي والإبتــكار بتشــجيع البحــث 
العلمــي المســتند على الابتــكار وصقل 
المعرفة له دور مهم للغاية فقد ســاعدنا 
كثيرا في تأسيس هذه النوعية من البحث 
العلمي القابل للتطبيق مستقبلا، فالدعم 
من وجهة نظري يشــكل ركيزة أساســية 

للاستمرار في اجراء البحوث العلمية. 
وشــدد المهندس ســايد فكيليان على أن 
البحــث العلمــي يعد الطريــق العالمي 
للاكتشــاف والتطوير فهو بحد ذاته يعد 
تحديــا كبيرا للوصول إلى تحقيق النتائج، 
إضافة إلى أنــه يتطلب الكثير من الجهد 
والصــبر، لافتًا انتبــاه الباحثين إلى أهمية 
هــذا المجال في علاج كثــير من الأمراض 
التــي يصعــب شــفاؤها، وأيضــا بعض 
منتجــات هذه البحوث مــن الممكن أن 
تتطور إلى منتج تجاري يساهم مساهمة 

كبيرة في نمو الإقتصاد الوطني.
وتقدم المهندس ســايد فكيليان بالشكر 
إلى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتكار على دعمهم، كا وجه الشــكر 
إلى جامعــة نــزوى وإلى جميــع أعضاء 
الفريــق البحثــي المكون مــن الدكتورة 
فاطمــة جمشــیدی عادكانــی، وعفراء 
اليحمديــة، ومحمد البرومــي، والدكتور 
نجيــب الرحمن، والدكتــور محمد أنور، 
والدكتــور  علــم،  خورشــيد  والدكتــور 
ناصر الوهيبي، والدكتور عاصم شــلبي، 
الدكتور  اليعقوبية، والأســتاذ  وسوســن 
أحمد الحراصي، والأســتاذ الدكتور كال 
مصطفى، والدكتور ســليان الهاشــمي، 
كا تقدم بالشــكر الجزيــل الى جامعة 
السلطان قابوس، وجامعة بيرغن بمملكة 
النرويج على كريم تعاونهم المثمر والذي 
أدى لتنفيذ هذه الدراســة البحثية بهذا 

المستوى.

حصدت جائزة أفضل بحث علمي منشور للباحثين الناشئين

دراسة بحثية من جامعة نزوى تطور ضمادة 
ذكية للجروح من مواد نباتية عمانية

م. سايد فكيليان

الضمادة الحيوية 
النشطة تعمل 

على تحسين التئام 
الجروح

مسقط- العمانية

أشارت دائرة خدمات بنوك الدم بوزارة 
الصحــة إلى ارتفاع مؤشر عدد وحدات 
الــدم المجمعــة في بنك الــدم المركزي 
ببــوشر للعام الخامس عــلى التوالي إذ 
ارتفــع عدد الوحــدات في العام الماضي 

بنســبة 14 بالمائة مُقارنةً بعام 2020؛ 
حيــث بلغت نســبة المتبرعــين بالدم 
العُانيين 74.2 بالمائة ووصلت نســبة 
التبرع التطوعي بالدم إلى 95.9 بالمائة.

مــن  الرغــم  عــلى  أنــه  وأوضحــت 
الصعوبــات التي واجهــت بنوك الدم 
نتيجــة لجائحــة كورونــا والظــروف 

الُمصاحبــة لها إلا أنّ عدد وحدات الدم 
التــي تم تجميعها في بنك الدم المركزي 
للعام الماضي وصلت إلى 32754 وحدة، 
فيا بلغ عدد الوحدات الدموية الُمتبرع 
بها بواسطة جهاز التبرع بمكونات الدم 

3763 وحدة.
وأكّــدت دائــرة خدمــات بنــوك الدم 

بوزارة الصحة الإقبال الُمتزايد على حجم 
الوعي المجتمعــي بأهمية هذا العمل 
الإنساني، مُثمّنةً الجهود الُمثمرة في إذكاء 
هذا الوعي من جميع المؤسسات التي 
أسهمت في تنظيم حملات التبرع بالدم 
بالإضافــة إلى دور الجهــات الإعلاميــة 
التي حفزت المتبرعين على التبرع بالدم 

وعلى الاستمرار في عطائهم اللامحدود.
ولفتت إلى أنّ الارتفاع في عدد الوحدات 
المجمعــة لا يعني الوصــول إلى مرحلة 
الاكتفاء، فالحاجة للــدم ما تزال قائمة 
والطلب على وحــدات الدم ومكوناته 

تتزايد.
يُذكر أنّ بنك الدم المركزي عانى انخفاضًا 

في مخــزون بعض الفصائــل ومكونات 
الدم نتيجة لقلة عــدد المتبرعين خلال 
بعض الفترات ويتــم التركيز حاليًّا على 
الرســائل التوعوية وأهمية الاســتمرار 
في التبرع بالدم وبمكوناته نظراً لأهمية 
الحفاظ على مخزون آمن ومستقر من 

الدم ومكوناته.

ارتفاع عدد وحدات الدم المجمعة في بنك الدم المركزي

جامعة السلطان قابوس تشارك في أسبوع الأهداف العالمية للتنمية المستدامةمناقشة وضع الإطار العام لنظام إدارة الجودة في »تعليمية الداخلية«
نزوى- ناصر العبري 

عقد فريق دعم وتســيير نظام إدارة الجودة 
بالمديريــة العامة للتربيــة والتعليم لمحافظة 

الداخليــة اجتاعه الأول بحضور ســيف بن 
مبــارك الجلنــداني المديــر العــام للمديرية، 

ورئيس قسم الجودة ومديري الدوائر.
وهدف الاجتاع إلى مناقشــة مــا تم إنجازه 
في  المنــصرم  العــام 
إدارة  نظــام  مجــال 
الجودة، ووضع الإطار 
للعام  والمشترك  العام 
الحــالي، والاســتفادة 
المقترحــات  مــن 
مختلف  من  المقدمة 
الإدارية  التقســيات 
بالمديرية لتطوير أداء 

العمل. 
الاجتــاع  وافتتــح 
مديــر عــام تعليمية 
بتوجيــه  الداخليــة 

الشكر لأعضاء اللجنة على جهودهم المبذولة 
طيلــة العــام المــاضي ومتابعتهم المســتمرة 
لســير تطبيق نظام الجودة بالمديرية، ووضح 
التغييرات المســتقبلية التي ستطرأ في تجويد 
العمل. وتطــرق الاجتــاع إلى أهمية تجاوز 
المرحلة الحالية فيا يتعلــق بالتوثيق. وقدم 
الدكتور مســلم بن سالم الحراصي رئيس قسم 
الجودة عرضًا شــاملًا حول ما تحقق في إدارة 
نظــام الجــودة بالمديريــة من إنجــازات في 
المجال، وإبراز أولويــات التطوير التي ينبغي 

التعامل معها.
وفي ختــام الاجتــاع، اســتعرض الفريق أبرز 
التوصيات وحــصر التحديات التــي تواجهها 
التقســيات بالمديريــة ورفعهــا إلى الجهات 
المختصة بديوان عام الــوزارة، وتفعيل فريق 
الجــودة بالمديرية تماشــياً مع مبــدأ الراكة 

والتعاون.

مسقط- الرؤية 

شــارك وفد من جامعة السلطان قابوس في 
أسبوع الأهداف العالمية للتنمية المستدامة، 
والذي ترف عليــه منظمة الأمم المتحدة 
بمعــرض إكســبو دبي 2020، وضــم الوفد 
الدكتور عامر بن سيف الهنائي نائب رئيس 
جامعة الســلطان قابوس للدراسات العليا 
والبحث العلمــي، ومحمود بــن عبدالله 

الكندي مدير مكتب التعاون الدولي.
ويوفر أســبوع الأهــداف العالميــة منصة 
لقــادة العــالم وصنــاع السياســات وقادة 
الأعــال والمواطنين للتواصــل والعمل من 
أجل تحقيق الأهداف العالمية. وتعد هذه 
المــرة الأولى التي يتم فيهــا تنظيمه خارج 

مقر الأمم المتحدة في نيويورك.
وزار الوفد عــدد من الأجنحة، منها: جناح 
الســعودية، وجمهورية  العربية  المملكــة 
الصــين  وجمهوريــة  الاتحاديــة،  روســيا 
الشــعبية، وجمهورية باكســتان، وسلطنة 
عان، وجناح التنقــل، واطلع الوفد خلال 
الزيــارة عــلى أهــم إنجــازات الــدول في 
المجــالات العلمية والتقنيــة ودور التعليم 

والبحث في صناعة المستقبل.
مــن جهة أخرى، شــارك الوفــد في المؤتمر 
التكنولوجيــا والابتكار  العالمــي لمجتمــع 

المستدام العالمي G-STIC والذي يحضره 
نخبة من المتحدثــين الباحثين والأكاديميين 
ورؤســاء لبعض الركات العالمية. واحتوى 
المؤتمر على العديد من المحاضرات في عدة 
مجالات، منها: المنــاخ، والتعليم، ومصادر 
والتكنولوجيا، وشــارك  والصحــة،  الطاقة، 
الوفد في المحاضرات والمناقشــات التي تم 

تداولها.
وعــلى هامــش المؤتمــر عقد الوفــد عدة 
لقاءات؛ حيث عقد لقاء مع رئيس الرابطة 
الأوروبيــة لسياســات وقوانــين التعليــم 
ومناقشة ســبل التعاون المشترك في مجال 
سياســات التعليم ورؤية الجامعات بعيدة 

المدى. واتفق الجانبــان على عقد لقاء مع 
المختصين في الجامعة خلال المرحلة المقبلة. 
كا عقد الوفد لقــاء مع الرئيس التنفيذي 
للدول العربيــة، والرئيس التنفيذي للرق 
الأوســط للركة المنظمة لفعاليات المؤتمر 
Vito، والتــي تربطهــا بالجامعــة علاقات 

تعاون مشترك.
واتفق الجانبان على دراسة العمل المشترك 
في مجــال الأبحــاث والكــراسي البحثيــة، 
وسوف تعقد لقاءات بين الجانبين لتحقيق 
ما تــم الاتفاق عليــه، بالإضافــة إلى عدة 
لقاءات مع مختلف المؤسســات المشاركة 

في المؤتمر.
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مسقط- الرؤية

دشــن معالي الدكتور خلفان بن سعيد 
والتخطيط  الإســكان  وزيــر  الشــعيلي 
العمــراني تطبيق »GOLANDS«، أول 
تطبيق متخصص في بيع وشراء الأراضي، 
وذلــك في إطــار توجه وزارة الإســكان 
القطاع  لتطويــر  العمــراني  التخطيــط 
العقــاري، وانطلاقــا من رؤيــة »عمان 
2040«؛ لتعظيــم فائــدة هــذا القطاع 

الحيوي بما يخدم الاقتصاد الوطني.
ووقعــت الــوزارة كذلك عــى اتفاقية 
التثمــن العقاري للأراضي مع مؤسســة 
بيــت الأراضي، مــن منطلــق الشراكــة 
الحقيقة بن القطاعــن العام والخاص. 
وقــع الاتفاقيــة عــن وزارة الإســكان 
والتخطيط العمــراني، ناصر بن خميس 
بن خلفان الســيابي مدير عام الشــؤون 
الإداريــة والماليــة، وعــن مؤسسســة 
بيت الأراضي المؤســس فهد بن سلطان 
الإســماعيلي. ووقع التطبيق اتفاقية مع 
تطبيق »ثواني« للمدفوعات الإلكترونية 
والتــي تهــدف إلى تمكن مســتخدمي 
التطبيق من خلال الدفع الإلكتروني بكل 
ســهولة ويسر، وقعها المهنــدس ماجد 
بــن فايل العامــري الرئيــس التنفيذي 
لتطبيق ثواني. وتنــص الاتفاقية عى أن 

توفــر الشركة المذكورة للوزارة مجموعة 
واســعة من البيانات والخيــارات التي 
تســهل الوصول إلى الصفقات العقارية 
المثاليــة في مجــال الأراضي مــن خلال 
باعتبارها  متكاملــة،  عقاريــة  خدمات 
شركة متخصصة بالاســتثمار في الجوانب 
والمالكة  العقاريــة  بالشــؤون  المتعلقة 
 ،»GOLANDS« الإلكــتروني  للتطبيق 
وهــو تطبيــق ذكي يهدف إلى تســهيل 

التعامــل بن أطــراف المعادلــة الثلاثة 
)البائع والمشتري والوسيط). وقال ناصر 
بن حميس الســيابي مدير عام الشؤون 
الإدارية والمالية بالــوزارة »إن الاتفاقية  
سوف تســاهم في تعزيز النمو العقاري 
والاقتصــادي، كما ســتوفر فــرص عمل 
لمكاتــب الوســاطة العقارية وتشــجع 
القطــاع القطاع الخاص عى المشــاركة 
الفعالــة والابتــكار في مجــال التطوير 

العقــاري؛ حيــث إنها ســتتيح للوزراة 
تقديــم خدمــات أفضــل في مجــالات 
خدمات التثمن العقاري، وحصر الأراضي 
القائمــة والأراضي الفضــاء، وإحصائيات 
العقــاري، وإقامة  التداول والإســتثمار 
المناقصات الإلكترونية، وتجديد الرســم 
المســاحي )الكــروكي)، وبيانات الأراضي 
المتأثــرة، وتمكــن الوســطاء واحترافية 
الســوق، وغيرها من الخدمات المماثلة 

وآليــة وضوابــط تقديمهــا وفقــا لبنود 
الإتفاقية”.

وأضــاف الســيابي أن »تقييــم وتثمن 
الأراضي والعقــارات بالــوزراة، كان يتم 
سابقاً بطريقة تقديرية من قبل موظفي 
الوزارة بمبنى الخدمة الموحدة )المحطة 
الواحــدة)، بدون دراســة فعلية لواقع 
العــرض والطلــب، في حــن أن التثمن 
ومن خــلال الاتفاقية الجديدة، ســوف 
يأخذ في الحسبان واقع السوق العقاري 
والمتوسط الحسابي لقيمة العقار، حيث 
إن مؤسســة بيــت الأراضي مــن خلال 
التطبيــق الإلكتروني المذكور، والذي تتم 
من خلاله حاليــا عمليات البيع والشراء 
بنسبة كبيرة سوف يعطينا تثمينا واضحا 
أقرب بنســبة كبيرة إلى ســعر الســوق 
الفعــلي، ويحقق بالتالي رضــا الأطراف 
الثلاثة في المعادلــة العقارية، وبإشراف 
مبــاشرة من قبــل الــوزارة، وبما يحمي 

حقوق الجميع«.
مــن جهتــه، قــال فهــد بن ســلطان 
الإســماعيلي إن: »فكرة التطبيق ليست 
وليدة اللحظة، بل تــم العمل عى بناء 
منصــة إلكترونيــة متخصصــة فقط في 
الأراضي وهــذا بخلاف منصــات أخرى 
تم إنشاؤها ســابقا لكنها تشمل العقار 
عمومــا بما فيهــا التأجير، مشــير إلى أن 

»هذه الفكرة تتماشى مع النمو المتزايد 
في قطــاع الأراضي بالســلطنة إذ بلــغ 
متوســط عدد عقود بيع الأراضي حوالي 
57 ألف عقد سنويا بقيمة تداول سنوية 

تربو عن مليار ريال عماني«.
أهميــة  أن  الإســماعيلي  وذكــر 
موثوقيــة  في  تكمــن   GOLANDS
التطبيــق وتوفير المخططــات المعتمدة 
من وزارة الإسكان والتخطيط العمراني، 
إضافــة إلى بيانــات ومعلومات مباشرة 
لحركة التداول وتواجــد مؤشر حقيقي 
ومضمــون لأســعار الأراضي ،إضافة إلى 
بنــاء شراكات مع عدد من المؤسســات 
ذات العلاقــة لتقديم خدمات متعددة 

وميسرة للمستفيدين من هذا القطاع.
وقالت عائشــة بنت ســلام الهشــامية 
 ،PhazeRo  مديرة المشــاريع في شركــة
الشريك التقنــي للتطبيق، إن »التطبيق 
منصة مركزية للمســتثمرين والمشترين 
والبائعــن المهتمــن بــالأراضي فقط في 
ســلطنة عمان، فهو يسهل التواصل مع 
مالــي الأراضي بطرق مختلفة تناســب 
المستخدم، كما يسهل الوصول إلى قطع 
الأراضي المعلــن عنهــا، وهــي متوفرة 
كتطبيقــن، أحدهــما تطبيــق جــوال 
 Android للأجهزة التي تعمل بنظامي

وiOS، والآخر تطبيق ويب«.

توقيع اتفاقية التثمين العقاري للأراضي مع مؤسسة بيت الأراضي

وزير »الإسكان« يدشن »GOLANDS« أول تطبيق 
إلكتروني متخصص في بيع وشراء الأراضي

إطلاق خدمتين جديدتين على البوابة 
الإلكترونية لـ»اقتصادية الدقم«

»سوق المال«: منصة إلكترونية 
للتواصل المباشر مع شركات التأمين

الدقم- العمانية

أعلنــت الهيئة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحرة أمــس عن إطلاق 
خدمتن جديدتــن عى البوابــة الإلكترونية 
للمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم تتعلقان 
بإدارة المواد الكيميائيــة والمخلفات الخطرة 
بالمنطقــة الاقتصادية الخاصــة بالدقم ضمن 
برنامج التحول الرقمي الذي تنفذه الهيئة في 
المناطق الخاضعــة لإشرافها وضمن جهودها 

لأتمتة الإجراءات المتعلقة بالمستثمرين.
وقــال المهندس أحمــد بن حــارب البلوشي 
المكلف بتســيير أعمال قطاع الرقابة والالتزام 
بالهيئة العامــة للمناطق الاقتصادية الخاصة 
والمناطق الحرة إن الخدمة الأولى هي خدمة 
حصر المواد الكيميائية، والخدمة الثانية هي 
خدمة حصر المخلفات الخطرة، ويأتي تدشن 
الخدمتن بعد اكتمال إنجاز النظام الإلكتروني 
لإدارة المــواد الكيميائيــة والمخلفات الخطرة 
بالمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم. وأضاف 
أن الخدمتــن الجديدتــن تحققــان الإدارة 
السليمة للمواد الكيميائية الخطرة والمخلفات 
وتسهيل الإجراءات عى المستثمرين في عملية 
إرســال التقارير الدورية الخاصــة بالبيانات 
والمعلومات عــن المــواد الكيميائية الخطرة 
والمخلفــات، وتوفــير المعلومــات للجهــات 
الحكومية والخاصة ذات العلاقة في ســلطنة 
عُمان عن البيانات المتعلقة بالمواد الكيميائية 
والمخلفات سواء من حيث أنواعها أو كمياتها 

أو الدول المســتوردة منها وهــدف التعامل 
معها بالإضافة إلى تصنيف المخلفات وكمياتها 

ومصدرها وطرق معالجتها.
وأشــار إلى أن النظــام الجديــد يسُــهم في 
الكيميائيــة  المــواد  إدارة  عمليــة  تســهيل 
الخطرة والمخلفات والرقابــة عليها والتحكم 
فيها خاصة المــواد الكيميائية المحظورة، مما 
سيســاعد سلطنة عُمان بشــكل عام والهيئة 
بشــكل خاص في الوفاء بمتطلبات الاتفاقيات 
الدوليــة التــي صادقت عليهــا بالتعاون مع 
الجهــات المعنية،وتوفــير الوقــت والجهــد 
ورفع الكفاءة، وإنشــاء ســجل وطني للمواد 
الاقتصادية  بالمنطقــة  الخطــرة  الكيميائيــة 

الخاصة بالدقم.
من جهتــه، قال محمد بن عبد المجيد الهوتي 
المكلــف بتســيير أعــمال إدارة التطبيقــات 
والتحــول الرقمــي إن النظام الجديد ســيتم 
تطويره في المســتقبل بشــكل يواكب ازدياد 
بالمنطقــة  الصناعيــة  المشروعــات  عــدد 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقم مشــيرا إلى أن 
خطــة التحــول الرقمي التي تنفذهــا الهيئة 
تنســجم مع الخطط الحكومية ذات الصلة. 
التــي  الخدمــات الإلكترونيــة  وأضــاف أن 
توفرها الهيئة تسُرع وتيرة الأعمال وتنظيمها 
وتبسيطها بالكيفية التي تسعى إلى تحقيقها 
الحكومة الرقمية، مشيرا إلى أن العام الجاري 
ســوف يشــهد إضافة المزيد مــن الخدمات 
الأخرى التي تحفز بيئــة الأعمال في المناطق 

الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة.

مسقط- الرؤية

أطلقــت الهيئــة العامــة لســوق المــال »قناة 
التواصــل«؛ وهــي خدمــة إلكترونية ووســيلة 
تواصل مبــاشرة بن دائرة الخدمات المؤسســية 
بالهيئــة وشركات التأمــن، والتــي تتيــح إجراء 
محادثــات مبــاشرة متبادلة مع شركــة أو عدة 
شركات، وذلك من خلال إرســال رســائل بشــأن 
قضايا معينة ومشــتركة مثل حالات الشــكاوي 
بــن حامل الوثيقة وشركة التأمن، والقضايا التي 
تصل الهيئة أو شركة التأمن. وتأتي هذه الخدمة 
ضمن سلســلة من الخدمــات الإلكترونية والتي 
تؤكــد الشراكة بــن الهيئــة وشركات التأمن في 
حل القضايا وتسهيل التعامل مع جمهور حملة 
الوثائق التأمــن، فضلا عن أنها وســيلة لتوثيق 
الحالات وتبــادل الآراء والخبرات، كما أن المنصة 
الإلكترونية توفر عددا من المميزات منها توثيق 
المخاطبــات داخل النظــام وتكــون مخاطبات 
رســمية ومؤرشــفة للرجــوع إليهــا في الحالات 

المشــابهة، وكذلك توفر آليــة توحيد للمطالبات 
بن جميــع الشركات، ومعرفــة الآلية المتبعة في 
شركات التأمن بشــأن مســائل معينة، ومناقشة 
مسودات التشريعات والقوانن في قطاع التأمن، 
وإرسال ونشر التعاميم والتشريعات الصادرة من 

الهيئة للمعنين بشكل أسرع .
ومــن منطلق تحقيق رؤيــة عمان 2040 والمضي 
الذكيــة،  والحكومــة  الرقمــي  التحــول  نحــو 
وتســهيل الخدمات التي تقدمها دائرة الشكاوي 
والخدمــات المؤسســية للجمهور، أنهــت الهيئة 
العامة لسوق المال توفير أربع خدمات إلكترونية 
متعلقة بالشكاوي والاستفسارات وتقديم طلبات 
المســاعدة من صندوق ضــمان المصابن، وذلك 
بهدف تعزيــز تواصــل جمهور حملــة الوثائق 
التأمينية والمســتثمرين والأطراف ذات العلاقة، 
حيــث إنَّ هــذه الخدمات أصبحــت متاحة عبر 
الموقع الإلكتروني وتطبيق الهواتف الذكية الخاص 
بالهيئة والتي تســاهم بدورها في تنظيم الأعمال 

ومتابعة سير العمل من قبل مستخدميها.

مسقط- الرؤية

فــازت شركــة البركة للخدمــات النفطية 
بمشروع توفير أربع منصــات صيانة آبار 
في مناطق امتياز شركة تنمية نفط عُمان، 
وذلك من منطلق ما وصلت إليه الشركة 
من كفــاءة عالية في التشــغيل والجودة 
والسلامة المهنية ليصبح مجموع المنصات 

التي تشغلها الشركة عشر منصات لصيانة 
آبار النفط.

واحتفلــت الشركــة خــلال عــام 2021 
بتشــغيل منصتــي صيانة آبــار تعملان 
بالكهربــاء، وهما المنصتــان الأوائل من 
نوعهــما في الســلطنة ومنطقــة الشرق 
الأوســط، وذلــك في إطار توجّــه الشركة 
نحــو تعزيز الســلامة والكفــاءة والتأثير 

عى البيئة. وتقديراً لها عى هذا الإنجاز، 
حازت الشركة عى جائــزة عالم الاقتصاد 
باعتبارهــا الشركة الأكثر ابتــكارًا في عام 
2021. وعــبر الشــيخ غانــم بــن ظاهر 
البطحري رئيس مجلس إدارة شركة البركة 
للخدمــات النفطية، عن ســعادته بهذا 
المــشروع الذي يعزز مــن تواجد الشركة 
في قطاع الخدمــات النفطية، ويؤكد عى 

ثقة شركة تنمية نفط عُمان في مســتوى 
الخدمات التــي تقدمها الشركة في مجال 
منصات الآبــار، بالإضافــة إلى الخدمات 
الأخرى. كما عبر الشــيخ غانم عن شكره 
وتقديــره لشركة تنميــة نفط عمان عى 
دعمها المستمر للشركات الأهلية الكبرى، 
الأمر الذي كان له عظيم الأثر في نجاحها 

وتقدمها.

مسقط- الرؤية

نظمــت غرفة تجارة وصناعــة عمان لقاءات 
ثنائيــة بــن أصحــاب وصاحبــات الأعــمال 
العمانيــن ونظرائهــم من أصحــاب الأعمال 
الإيرانين في عدد من القطاعات الرئيسية التي 
تستهدفها الســلطنة في رؤية “عمان 2040”، 
ومنهــا قطاع الأمن الغذائي والزراعة كذلك في 
قطاع والبناء والمقاولات. واســتقبل ســعادة 
المهنــدس رضا بــن جمعة آل صالــح رئيس 
مجلس إدارة الغرفة الوفــد التجاري الإيراني 
الذي يزور السلطنة خلال الفترة من 17- 20 
يناير الجاري، بحضور ســعادة الســفير علي 
نجفي خوشرودي سفير الجمهورية الإسلامية 
الإيرانية المعتمد لدى السلطنة، بهدف بحث 
تعزيز التعاون التجاري والاســتثماري في عدد 
مــن القطاعــات الاقتصادية والاســتثمارية. 
وافتتح ســعادة المهندس رئيس الغرفة اللقاء 
مرحبــاً بالوفد التجاري الإيراني في بلده الثاني، 
مؤكدا أن هذه الزيارة تعد انعكاســا لمساعي 
البلديــن لتعزيــز العلاقات الراســخة وأيضا 
ضمن جهود تعزيز التبادل التجاري. وأشــار 
ســعادته إلى دور الغرفة التي تعمل جاهدة 
ليســتفيد القطاع الخاص من الفرص المتاحة 
في البلدين، وذلك من خلال تســيير واستقبال 
الوفود التجارية وإتاحة المجال أمام أصحاب 
الأعــمال وممثلي القطاع الخــاص في البلدين 
لعقد مثل هذه اللقاءات الثنائية ومناقشــة 
إبــرام الــشراكات التــي تعمل عــى تسريع 
وزيادة التبادل التجاري والاســتثماري. ولفت 
آل صالح إلى أن من ضمــن معززات التبادل 
التجاري والاســتثماري بن الســلطنة وإيران 
إيجــاد الخطــوط التجارية المبــاشرة والتي 
منها تدشــن الخط البحري لشــحن البضائع 
بن مينــاء الســويق وميناء بنــدر عباس في 
أبريــل 2020؛ حيــث إن ميناء الســويق من 
شــأنه أن يرفع من معدلات التبادل التجاري 
بن البلدين، ويســهم في تكامــل الأدوار مع 
الموانــئ الاســتراتيجية التــي تشــمل صحار 
والدقم. من جانبه، قال ســعادة السفير علي 
نجفي خوشرودي سفير الجمهورية الإسلامية 
الإيرانيــة المعتمد لدى الســلطنة: »نســعى 
من خلال هــذا الزيارة إلى تعزيــز العلاقات 
التجارية والاســتثمارية بــن البلدين، وبحث 

إمكانية عقد شراكات تجارية واستثمارية بن 
أعضــاء الوفد من أصحــاب العمال الإيرانين 
الغــذائي  الأمــن  المتخصصــن في قطاعــات 
والمقــاولات والبناء والزراعة مع نظرائهم من 
أصحــاب الأعمال العمانين، والذي بلا شــك 
ســيعمل عى رفع معدلات التجــارة البينية 
والتبادل التجاري”. وأكد ســعادة السفير أنَّ 
الســلطنة توفــر العديد من الفــرص والمزايا 
للمستثمرين حيث إنها تشكل بوابة رئيسية 
لعبــور الصادرات والواردات بما تتمتع به من 
موقع اســتراتيجي مطل عى بحــار مفتوحة 

وقريبة من خطوط الملاحة العالمية.

»البركة للخدمات النفطية« تفوز بمشروع توفير 4 منصات صيانة لآبار النفط

لقاءات ثنائية بين أصحاب وصاحبات الأعمال العمانيين والإيرانيين
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مسقط- الرؤية

للتنميــة  العُمانيــة  الشركــة  أعلنــت 
الســياحية »مجموعــة عُمــران«، عن 
تعيينــات جديــدة في عــدة مناصــب 
قياديــة ضمن فريــق الإدارة التنفيذية 
للمجموعــة، وذلــك في إطــار برنامج 
إعادة الهيكلة الرامي إلى دعم عمليات 
النمو الطموحة التي تسعى المجموعة 
إلى تحقيــق أهدافها المرســومة ضمن 
خطة العمل المؤسسية للارتقاء بالقطاع 

السياحي في السلطنة.
وجرى تعيين سيف بن سليمان اليعربي 
رئيســاً للماليــة، وتعيــين وســيف بن 
علي الهنائي رئيســاً للتطويــر، ومحمد 
بــن خميس الغفيــلي في منصب رئيس 
العمليات، ومحمد بن مرتضى آل عيسى 
في منصب رئيــس التخطيط والتواصل 
المؤسسي، وهلال بن مسعود الجديدي 
ويتمتــع  البشريــة.  للمــوارد  رئيســاً 
المنضمون الجدد إلى فريق الإدارة العليا 
بخبرات مهنية واســعة، وســجل حافل 
من خــلال تولي مناصب ومســؤوليات 

قيادية في العديد من القطاعات.
وقال هاشل بن عبيد المحروقي الرئيس 
التنفيــذي لمجموعــة عُمــران: »يــأتي 

تعيــين فريــق الإدارة التنفيذية تأكيداً 
على إيماننا بالكفــاءات الوطنية لقيادة 
المرحلــة المقبلة من عمــل المجموعة، 
وذلك في إطار ســعينا إلى تحقيق نقلة 
نوعية على صعيد التنمية السياحية من 
خــلال تنفيذ خطة العمــل، وبالتوافق 
عُــمان2040م  رؤيــة  أهــداف  مــع 
والاســراتيجية الوطنية للسياحة. وتأتي 
هذه الخطــوة في إطــار برنامج إعادة 
هيكلــة المجموعة، والذي سيســهم في 
والشركات  المجموعة  إمكانــات  تعزيز 
التابعة والمحفظة الواسعة من الأصول 
المتنوعة في  الســياحية  والاســتثمارات 
ربوع الســلطنة، وتمكين المجموعة من 
تحقيــق اهدافها ورؤيتهــا«. وأضاف: 
»تجســد هذه الخطوة نهج المجموعة 
في تمكين القــدرات الوطنية في مختلف 
المجالات ومنحهــا الثقة لتحقيق النمو 
المنشــود، ورفد فريق العمل المتنوع في 
المجموعــة الذي يضم خــبرات محلية 

وعالمية.” 
وتمتلــك مجموعة عمران ســجلاً حافلاً 
في تطويــر وجهــات ســياحية فريــدة 
إســراتيجية  وعقــد شراكات  ومميزة، 
مــع مجموعــة واســعة مــن الفنادق 
عالمية، حيث  بمســتويات  والمنتجعات 

تلعــب المجموعة دوراً مهماً في تحقيق 
أهداف الرؤية المستقبلية عُمان 2040 
والاســراتيجية الوطنية للســياحة. كما 
تتمتع المجموعة بمكانــة رائدة تمكنها 
من المســاهمة بشــكل إيجابي في رفد 
الاقتصــاد الوطني ودعم برامج التنويع 
الاقتصادي في السلطنة من خلال تبني 
نهج شامل ومستدام يعزز دور القطاع 

السياحي.
وتضطلــع مجموعــة عُمــران بصناعة 
وذات  مســتدامة  ســياحية  أصــول 
أصالــة، ومجتمعــات تعكس أســلوب 
الحيــاة العصريــة، ووجهات تســاهم 
في تحقيــق النمو الاقتصــادي وتنويع 
مصادر الدخل. ويتمحور دورنا الرئيسي 
في القطــاع الســياحي بالعمــل ككيان 
مســتقل أو كذراع محفز للنمو يدمج 
الإمكانيــات الحكومية بــروح الريادة 
في القطــاع الخــاص. وتعمل المجموعة 
مــع كل الجهــات المعنيــة والــشركاء 
والمتوســطة  الصغــرة  والمؤسســات 
والمجتمعــات المحلية لضــمان تحقيق 
إجتماعية  ومنافــع  مباشرة  مســاهمة 
وإقتصادية إيجابيــة نحو البيئة وحياة 
الناس مع الحرص على احرام الموروث 

الثقافي والقيم البيئية للسلطنة.

في إطار إعادة هيكلة المجموعة لدعم عمليات النمو

»عُمران« تعلن عن تعيين كفاءات وطنية جديدة 
ضمن فريقها التنفيذي



08  áHƒÑe äÉfÓYEGáHƒÑe äÉfÓYEG3277 الأربعاء 16 من جمادى الآخرة 1443 هـ الموافق 19 يناير 2022م - العدد رقم



äÉ©HÉàeäÉ©HÉàe09 iDhQiDhQ الأربعاء 16 من جمادى الآخرة 1443 هـ الموافق 19 يناير 2022م - العدد رقم 3277

في عــام 2006 طُرحــتُ فكــرة هذا المقترح في وســائل 
التواصــل الاجتماعي من قبل بعض الســبلات العمانية 
المعروفــة التي كانت تتناقل هذه القضايا الحيوية التي 
تهم هذا الجزء من الوطن العزيز في شمال عمان المطل 
على مضيق هرمز، والذي يمثّل موقعاً اســتراتيجياً لإقامة 
مدينة اقتصادية وتجارية حرة ومتنوعة ما بين فعاليات 
وأنشــطة تجاريــة وأخرى صناعية مختلفــة، في الوقت 
الذي يعتمد فيه الكثير من أهاليها على الحركة البحرية 

والبرية للوصول إلى الأسواق المجاورة.
مقابل هذه المدن العمانية وأهمها مدينة خصب، يبعد 
عنَّا ميناء بندر عباس الإيراني حوالي 22 ميلًا بحريًا، الأمر 
الذي يُعطــي الفرصة للبلدين الصديقين لإنشــاء جسر 
بحري على غرار الجســور التي أنشــأتها بعض الدول في 
الســنوات الأخيرة ومنها جمهورية الصين الشعبية التي 
ربطت عددا من مدنها وجزرها المتعثرة بجسور بحرية. 
ولا نســبتعد أن تبــدي الصين من جانبهــا ارتياحًا تجاه 
هذا المشروع الحيوي، خاصة وأنها مهتمة بتعزيز قضايا 

طريق الحرير لتعزيز التجارة العالمية.
هذا الجسر البحري ســيكون وصلة خــير ليس للبلدين 
عمان وإيران فحسب، وإنما لجميع دول مجلس التعاون 
الخليجــي التي تعمــل على تعزيز التنويــع الاقتصادي 
وأن تصبــح دول المنطقة دولاً صناعيــة منتجة، وتقوم 
بتصدير منتجاتها الصناعية وغيرها إلى الدول الآســيوية 
التي تحيط بجمهورية إيران الإســلامية، بجانب تعزيز 
الإمكانــات الســياحية بــين دول المنطقــة وفتح مزيد 

مــن العلاقــات الثنائية والجماعيــة فيما بينهــا، الأمر 
الذي ســوف يســهّل من وصول الأفراد ورجال الأعمال 
إلى طــرفي الخليج دون وجود أيــة عقبات. كما إن هذا 
الجــسر بموقعــه وما يحيط بــه من مناظــر خلابة من 
الجبال الشــاهقة والمياه الزرقاء البديعة سيكون مصدر 
خير للأفراد والمؤسســات التي ســوف تقوم بتأســيس 
المشــاريع المكملة بين الطرفــين. وبالرغم من أن أيادي 
التنمية امتدت إلى تلك المدن العمانية خلال الســنوات 
الماضيــة، إلا أن الإمكانات التجارية والاقتصادية بوجود 
المعادن والثروة المائية والســمكية والســياحية كبيرة في 
تلك المناطق. ومع وجود جسر بحري بين الدولتين فإنه 
من الممكن مضاعفة تلك المشاريع التي ستكون مصدر 
خــير للكثير من الأفراد والمؤسســات ســواء في الجانب 
الســياحي أو الخدمي وغيره. فهذه المناطق التي تحيط 
بالدولتين الســلطنة وإيران لها خصوصية تاريخية أيضًا، 
حيــث توجد بعض القلاع والحصون والوثائق التاريخية 
التي تتحــدث عن الشــخصيات والقبائل التي عاصرت 
الكثــير من الأحداث والمعارك التي شــهدتها المنطقة في 

تلك الفترات.
إن الســلطنة وجمهورية إيران الإســلامية لديها الكثير 
من الاتصالات واللقاءات المشــتركة بجانب اللجان التي 
تســيّر الأعمال بــين الطرفين. أمــا التجــارة بينهما فهي 
نشطة بالرغم من أن محاولات التهريب من قبل بعض 
التجار أحياناً تعكر هذه الأعمال. فولاية خصب مؤهلة 
لتكون مركزاً تجارياً بين الطرفين، وســهولة انتقال السلع 

والبضائع في حال وجود جسر بحري سيعمل على تعزيز 
التجــارة والقضاء على عمليــات التهريب البحرية التي 
تتم في الليل، في الوقت الذي يمكن للدولتين الاســتفادة 
من الضرائــب التي ســوف تفرض على انتقال الســلع 
والمنتجــات بينهــما وفي مجال إعــادة التصديــر. ومع 
محــاولات العالم لإنهــاء الحظر الاقتصــادي على إيران 
بســبب برنامجها النووي فإنَّ العمل المصرفي في المنطقة 
ســوف يشــهد مزيداً من التعاون مع الانفتاح العالمي 
وتقديم المزيد من التسهيلات، الأمر الذي سوف يساعد 
على القضاء على محــاولات التهريب والذرائع الأخرى؛ 
فإيران تحتاج للحصول على الكثير من السلع والمنتجات 
التي يتم تصنيعهــا في المنطقة بالرغم من تواجد الكثير 
مــن الصناعــات الكبيرة في إيــران. إلا أن هنــاك رغبة 
شــديدة من الإيرانيين لــشراء الإلكترونيــات والأجهزة 
المنزليــة والأدويــة والســيارات وقطع غيار الســيارات 
والمــواد الغذائية الجافة وغيرها من الســلع والمنتجات 
الأجنبية التي يمكن إعادة تصديرها من المنطقة بسرعة 

كبيرة من خلال تواجد الجسر البحري بين الطرفين.
وأي انفــراج بين العــالم وإيران بشــأن البرنامج النووي 
ســيكون في مصلحــة الكثــير مــن الــدول التــي تأمل 
إعــادة العلاقات بينها وبين إيــران، ولكن في حال تبني 
مقترح بإنشــاء جسر بحري بين الســلطنة وإيران، فإنَّ 
هذه الخطوة ســتعزز الكثــير من الجوانــب التجارية 
والاقتصاديــة والســياحية بــين البلديــن، خاصــة وأن 
السلطنة أصبحت اليوم تضع نفسها على خريطة المدن 

الاقتصاديــة الحرة من خلال مدينــة الدقم الاقتصادية 
والموانــئ التجارية الأخرى التي أنشــأتها في الســنوات 

الماضية.
إن الجميــع على علم بأهمية مضيــق هرمز الذي يقع 
عنــد مدخل خليج عمان وإيــران؛ حيث يمر من خلاله 
حــوالي 40% مــن الإنتاج العالمــي من النفــط للعديد 
مــن دول مجلــس التعــاون الخليجــي. وفي الســابق 
كانــت جزيرة هرمز مملكة غنية ومركــزا تجاريا عالميا 
خاضعــة لأسر عُمانية قبل أن يحتلها العمانيون. وخلال 
السنوات الأخيرة نفذت الشركة الوطنية للعبارات بعض 
الرحــلات البحرية التجريبية إلى موانــئ إيرانية انطلاقاً 
مــن ميناء الســلطان قابوس بمطرح، إلا أنها لم تســتمر 
طويــلًا لظروف يعرفها المختصون في البلدين، ولكن مع 
وجود جسر بحري حديث ومع تسهيل حركة السيارات 
والشــاحنات والقطارات أيضًا فإن هذا العمل ســيعمل 
على تغيير المنطقة بشــكل سريع، خاصة إذا تم وصول 
المنتجات الخليجية إلى أماكن محيطة بإيران من الناحية 
الآســيوية والأوروبية. وهناك ثقل سكاني واقتصادي في 
تلــك الدول، وبعض دولها تنتج ســلعا أساســية نحتاج 
إليها في الاستهلاك اليومي كالرز والقمح وغيرها. وهناك 
اليوم عشرات من جنســيات تلك الدول تعمل لدينا في 
دول مجلــس التعــاون الخليجي والتــي يمكن أن تصل 
إلى دولهــا عبر هذا الجسر البحري، بجانب تمكينهم من 
القيام بالســياحة في المدن التي سوف يمرون عليها حتى 

الوصول إلى مقارهم.

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر
التحرير

هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

زيادة الطلب على النفط
توقعات مُبــشرة أعلنتها مُنظمة البلدان 
المصــدرة للنفط “أوبــك” بعدما أبقت 
على توقعاتها بزيادة الطلب العالمي على 
الخام الأسود بشدة خلال العام الجاري، 
وذلك عــلى الرغم من انتشــار ســلالة 
أوميكــرون المتحورة من فيروس كورونا، 
والزيادات المتوقعة في أسعار الفائدة في 

عدد من الاقتصادات.
التفاؤل الــذي أبدتــه المنظمة يتماشى 

مع الزيادات التي يشهدها سعر برميل 
النفــط، حيــث وصــل لأعلى مســتوى 
منــذ عــام 2014، وهــذا دليــل واضح 
عــلى أنَّ التعــافي المنشــود في الأســعار 
آخــذ في التحقق رويــدًا رويــدًا، فضلًا 
عن أنَّ شــح الإمدادات نتيجة لظروف 
مختلفــة، أســهم في ارتفــاع الأســعار، 
وأخيراً السياسات الناجحة التي اتخذتها 
المنظمة من خلال تحالف “أوبك بلس” 

لكبح جــماح معدلات الإنتــاج والإبقاء 
عليها عند مستويات تضمن سعراً عادلًا 

للخام.
وعلى الرغم من الارتفاع في الأسعار، إلا أنَّ 
الخطط الحكومية وضعت سعراً تقديرياً 
لبرميل النفــط عند 50 دولارا في ميزانية 
2022، وهو ســعر تحوطــي، يهدف إلى 
تفــادي أي توقعات غــير مرغوبة فيما 
يتعلــق بتراجع ســعر البرميــل، وهو ما 

يضمــن في الوقت نفســه تأمين هامش 
معتبر من الإيــرادات الناتجة عن زيادة 
سعر البرميل مقارنة بالسعر الموضوع في 

الميزانية العامة للدولة.
ويبقى القول.. إنَّ الجهود التي اتخذتها 
“أوبــك” على مــدى الســنوات الماضية 
وخاصة في ظل جائحة كورونا، أســهمت 
في استقرار سعر البرميل ومن ثم ارتفاعه 

مع عودة الطلب.

عــلى  المــاضي  في  العُمانيــون  دأب 
يْبة،  ِ تســمية هــدف الرمايــة بالضرِّ
وذلــك بتشــديد الضــاد وكسرهــا 
وتســكين اليــاء، وآخرون يســمون 
يِبة  يْبة بالشــبح، أما الضرَّ ِ هذه الضرِّ
بتشــديد الضاد وفتحها وكسر الياء، 
فتســمى “عشــور” والقائــم عليها 
يسمى “المعُْوشري” وعندما نقول لا 
فرق بين الضريبة بالكسر والتسكين، 
بالفتــح والجــر، فالكل  والضريبــة 
بين مــضروب وضــارب، ففي الأولى 
تُــضرب بالرصاص خاصــة لمن يُجيد 
الرماية، وإلّا ســتذهب الرصاصة إلى 
مــكان آخــر، وهــو ضربٌ في حصاة 
بيضاء، فإذا تكسرت تستبدل بحصاة 
أخرى، أمــا في الثانية وهي بالنصب 
والجــر، فيكون المرء مضروباً فيها بما 
في جيبــه، وذلك بســحب ماله من 
النقود، وهو هدف لمن بيده سلطة، 
أمــا المضروب فهو على عكس الأول، 
فليس له ســلطة إلا على جيبه، وهو 

المستهدف بالسلب الضريبي.
إذن؛ ســوف نظــل في حيْــص بيْص 
بين الضريبة بالجر مع تســكين الياء، 
والضريبة بالنصب وجر الياء، وطبعاً 
أخطرهــا ما كان بنصــب الضاد، أما 
مــا كان بجره، فهــو ضرب في حصاة 
وهذا لا يهم طالما اســتبدالها سهل، 
ففي الضريبة الأخيرة اختلطت علينا 
الأمــور، فما عُدنا نعرفُ رأســنا من 
أقدامنــا، فقد أُطلق العنــان للتجّار 
حتى يلعبــوا بنا “لعبــة التيلة” مع 
العــذر من الشــاعر/ كميــدش بن 
نعمان صاحب كلمات هذه الأغنية، 
وهو من ســكان ولاية البريمي، فقد 
صرنا في هرج ومرج بين التاجر الذي 
احتسب الضريبة مع السعر الأصلي، 
والآخر الذي أضافها على الحســاب 
عند منفذ الدفع النهائي، وربما هناك 
من احتســب الموضوع في الحالتين، 
ولكن الذي صار معلوماً لدينا جيداً، 
هــو هذا الذي وقع عليه دفع المبلغ 

في نهاية الأمر أي الضحية.
إنّ الذي يُخرجنا من هذه الضبابية، 
لب بالرضا وكان الأصل  أو فوضى السَّ
هــو الإكــراه في الســلب، أن تُحدد 
الحكومة طريقــة واحدة للدفع، ألا 
وهــي؛ احتســاب الضريبــة بالفتح 
والجــر طبعاً مــع الســعر الأصلي، 
وهنا لــن تحدث مُفاجــآت لم تكن 
في الحســبان، فالمرء ســيتعرف على 
الســعر، وهو مدمج فيــه الضريبة، 
أثناء اســتعراضه للمــواد المباعة، أو 
بالســؤال عنها، فإن راق له الســعر 
ورغب في الشراء، ســيكون قد عرف 
السعر سلفاً، ولن يكون أمراً محرجاً 
له عند الدفــع، فبعضهم يدفع على 
مضــضٍ برغــم الُمفاجــأة، وقلة من 
النــاس يتراجع عن الــشراء والدفع، 
وذلك عندمــا تكشر له الضريبة عن 
أنيابهــا، فيرجــع إلى منزلــه مهزوماً 

مخذولاً وخالي الوفاض.
إنَّ مســألة التجريــب مســألة قــد 
اعتدنا عليهــا مع القرارات الجديدة 
للحكومــة، وأصبحنــا نتقبلهــا رغم 
عــدم الرضا بها، ولكــن ينبغي على 
الحكومــة ألا تبتعد كثيراً عن قواعد 
أن  يجــب  فالتجريــب  التجريــب، 
ترافقــه مراقبــة وتقييــم، ومن ثم 
إقــرار أو تراجع أو تغيــير في المنهج 
التجريبــي، أما أن نظل في حالة نتيهُ 
معها في اللامتناهية من الغموض في 
المعلومات، فهنا تقــع الصعوبة، بل 

هو مكمن الخطر.
لذلك؛ نرجــو من الجهــات المعنية 
أن توقف فوضى احتساب الضريبة، 

والعمل عــلى تنظيمهــا وتوضيحها 
للتاجر قبل المســتهلك، ولا بأس أن 
يعــرف المجتمــع ما هــي الضرورة 
لهذه الضريبة المســماة بـ”المضافة” 
وقد عرفنا أنها مضافة على المجتمع، 
ولكن مضافة لمصلحــة الحكومة أم 
التاجر منفرد بها وحده؟! فهذا الأمر 
يشــوبه الكثير مــن الضبابية وعدم 
الوضوح، فالنَّاس ما كانوا مُهتمين بما 
يُقــدّم عنها مــن شرح قبيل إقرارها 
بفــترة مــن الزمــن، لأنهــم بصريح 
العبــارة غــير متعوديــن على شيء 
مثل هذا، إلا مع من ســبق النهضة 
الحديثــة بالعمــر، فقــد كان يدفع 
من عند  “عشــوراً” على غرشــة السَّ
جُمــرك وادي عــدي، وكذلك أمثاله 
من الجمارك في نقــاط أخرى، لذلك 
صعب الأمر على الجيل الجديد فهم 
الضريبة المضافة دون تقليد مسبق.

إنِّــه مــن المعتاد لنــا أن يــأتي رفع 
الأســعار نتيجة لزيــادة في الرواتب، 
ولكــن هنا لا زيــادة في الرواتب ولا 
ترقيــات، ولا حتى عــلاوات دورية 
كما جرت العادة، وإنما أتت الضريبة 
الُمضافــة للأخــذ من التجــار لدعم 
خزانــة الدولة، ومــا كان ينبغي أن 
يُعطــى هذا الســبب للتجــار حتى 
يرفعــوا الأســعار مــع انعــدام كل 
الذرائــع، فأخــذوا نصيبهــم وافــراً 
وأعطوا منه “تسكيتة” للحكومة من 
بعــض الفتات، والمســمى بالضريبة 
المضافة، وهي 5% مــن ماذا.. وعلى 
ماذا؟! فــلا أحد يعــرف كيف صار 
الأمر هكــذا، ولكن الثابت والواضح 
أن الفــرد والمجتمع هم من تضرروا 

أولاً وأخيراً.
تُــرى؛ هل ســتظل هــذه الضريبة 
المضافــة، مضافــة على الــدوام، أم 
مع تغير الأحوال الاقتصادية ســترفع 
الضريبة عن النَّاس، ولكن من سيقنع 
التجــار بالعــودة إلى مــا كان عليه 
دنــا على أنَّ  الحال ســابقاً، لقد تعوَّ
عجلة التخفيض لا تدور إلى الوراء في 
عرف التجارة، وأنّ مسنناتهم مفصلة 
للدوران إلى الأمــام فقط، وحتى إذا 
لتعويض  الحكومة خطوات  اتخذت 
النــاس عن هــذا الفاقــد، أو قررت 
ترقية بعــض موظفي الحكومة، فإن 
تربص التجار ســيظل قائماً، والحيل 
جاهزة، ونقمة التجارة الحرة، ستظل 
شــاهرة ســيفها على رقاب الجميع، 
وليس فقط المترقِّين بعد طول انتظار.
إذن؛ ليــس من حل لهذه المشــاكل 
التــي تزيد من نَغَص المعيشــة على 
حياة الناس البسطاء، إلا تقوية ودعم 
دور هيئة حماية المســتهلك، وذلك 
لتفعيــل أنظمة الحماية من جشــع 
التجــار، وألاعيــب التجــارة الحرة، 
وأحسنُ متصدٍ لهذا التسلط والجشع 
الجمعيــات  اســتحداث  القــاسي، 
التجاريــة الأهليــة، وبذلك تصيبون 
عشرة أهداف بحصاة واحدة، وهي 
القــادرة عــلى تغطيــة أي نقص في 
الســوق من البضائع، وخاصة المواد 
الأساســية، وتشــغيل عدد كبير من 
أبناء الوطن، طبعاً ليس في التحميل 
والتنزيــل، وأنما هناك وظائف كثيرة 
ستنشــأ مرافقة لنشــوء الجمعيات، 
وأُنشــئوا  الله-  فأفعلوها- يرحمكم 
الجمعيات الأهلية حالاً ودون إبطاء، 
وســوف تتولها الصناديق التقاعدية 
بالتعاون مع بعض الشركات الوطنية 
التمويــل والإدارة المؤقتــة، وأعلموا 
أنَّ استقرار المجتمعات بتوفير قوت 
يومها، وهذا أمر ســيكون له مردود 

حسنٌ على الأمن القومي للبلاد.
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بسلطنتنا الحبيبة
علي بن مسعود المعشني

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

رِيْبة  ان الضِّ سيَّ
ريِبة! والضَّ

`` حمد بن سالم العلوي

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

اقتصاديات المحافظات

لا شــك أنَّ ازدهــار ونمــو اقتصاديــات المحافظــات 
بالشــكل المطلوب يعود بالنفع على الاقتصاد الوطني 
ويُعــزز مــن ناتجه المحــلي؛ بل ويعمل عــلى تنويع 
مصــادر الماليــة العامة، ويعد مســاراً من مســارات 
وبرامــج التنويــع الاقتصــادي التــي طالمــا تصدرت 
الخطط التنموية طيلــة العقود الخمس الماضية، كما 
إن الأســاس في أن يكون لمحافظات عُمان اقتصاديات 
متينة نابع من الميزة النسبية لكل محافظة التي أشار 
لها النطق الســامي بوضوح تام خلال اللقاءات التي 

عُقدت مع شيوخ ولايات عدد من المحافظات.
السياســات والبرامج المحليــة المتوقــع انتهاجها من 
قبــل المحافظات خلال الفــترة المقبلة لابُد وأن تكون 
في إطار السياســة العامة وفي تناغم تــام مع البرامج 
والخطــط الموجهة للاقتصاد الوطنــي. وهنا نفترض- 
لأغــراض هــذا المقــال- أن التطــورات في الجوانب 
التشريعية والقانونية والإدارية بالنســبة للمحافظات 
تأخذ المنحى المطلوب والطبيعي نحو اللامركزية، فما 
هي إذن ممكنات “اقتصاديات المحافظات” لتحقيق 
الفارق المنشــود في هذه التجربة؟! تلك الممكنات قد 

تتلخص- من وجهة نظرنا- في ما يلي:
ذراع تطويــري مُتخصــص.. تلجــأ بعض الــدول إلى 
تكويــن هيئــات أو أمانات متخصصة مســؤولة عن 

التخطيــط والتطوير داخــل المحافظة. هــذا الكيان 
المتخصص يحشد الموارد المالية والمشروعات المخطط 
لها ويتابع تنفيذها وفق مــؤشرات أداء، لا يكفي أن 
يتخذ المحافــظ أو المجالس البلديــة قرارات وخطط 
محليــة دون أن تكــون هنــاك جهــة تســتطيع أن 
تعكس تلك السياســات والقــرارات على أرض الواقع 
وتتابع تنفيذها بدقة وتحلحل التحديات التي تواجه 
المشروعــات وتمهــد كافة الســبل والإجــراءات أمام 
المتعاملين والمستثمرين، بالأخص عندما يتحول القرار 
الوطني كليــاً نحو اللامركزية. عليــه، فإن التفكير في 
تأســيس هذا الكيان مهم جــداً بالاعتماد على الموارد 
والهياكل المتوافــرة لنخرج بلبنــة أولى يتم تطويرها 
لاحقاً إلى مســتوى إداري وبصلاحيــات ممكنة تقوم 
مقام هذا الذراع التطويري المتخصص والمفيد لتجربة 
المحافظات ربما خلال مراحل متقدمة من اللامركزية.

الميزانيــة الإنمائيــة وبرنامــج تنميــة المحافظــات.. 
تحظــى المحافظــات بتمويــل تنمــوي مــن خــلال 
الميزانية الإنمائية- تعتــبر ميزانية مركزية-، كما أطلق 
برنامــج تنمية المحافظات- خــارج الميزانية الإنمائية- 
بتوجيهات ســديدة من لدن عاهل البلاد الُمفدى وتم 
رفع مخصصها إلى 20 مليون ريال عُماني لكل محافظة 
خلال الخطة الحالية؛ أي بمعدل ســنوي يبلغ حوالي 4 

ملايين ريال لكل محافظة. ولا شــك أنَّ التمويل يعد 
أداة مهمــة لتحقيــق النمو المضطــرد لـ”اقتصاديات 
المحافظات”، وبالأخص في المراحل الأولى من التجربة، 
ولكن إلى أن يصار إلى اســتحداث “بند مســتقل لكل 
محافظة” في الميزانية العامة للدولة- وهو ما ينسجم 
مــع التوجه الرامي نحــو اللامركزية- فإن العديد من 
عمليــات تطوير الأنظمة الماليــة والإدارية والهيكلية 
وآليــات وبرامــج التناقــص لا بُد وأن تجــرى محليًا، 
وإن تم اســتبقاء بند تنموي ذي طابــع مركزي فإنه 
يوجه فقط للمشروعات ذات الطبيعة الشــاملة التي 
تحتاجها الدولة من الناحية الاســتراتيجية. كذلك من 
الأهميــة بمكان أن تؤخذ في الاعتبــار المعايير المؤيدة 
لاختيــار المشروعات ذات المــردود والأثر الاقتصادي 
والاجتماعــي لأنها الوحيدة التي ســتخلق الفارق إذا 
ما اســتُغلت الميزة التنافســية والنســبية للمحافظة 

الواحدة ولم تذهب بعيداً عن ذلك.
التمويل التنموي الــذاتي.. تحدثنا عن التمويل المتأتي 
مــن الميزانيــة العامة الموجــه للمحافظــات، ولكن 
في حقيقــة الأمر تحظــى بعض المحافظــات بتمويل 
غير مســتغل بشــكل كاف، مصدره بنود المســؤولية 
الاجتماعية للشركات والمساهمات المجتمعية بمختلف 
أنواعهــا. وتحقيق الأثــر الاقتصادي لهــذا النوع من 

التمويــل يمكــن أن يحصل من خــلال تجويد آليات 
ومجــالات ومنهجيــات الصرف ومواءمتهــا مع بقية 
أنــواع التمويل في المحافظة الواحدة لتحقيق الغايات 
الاقتصاديــة الكلية. كــما إن مفهــوم التمويل الذاتي 
للمحافظات على المدى البعيد كأحد مصادر التمويل 
التنمــوي بعيدا عن الميزانيــة العامة من خلال موارد 
وإيــرادات محلية لابد وأن يكون هدفا واضحا عندما 
يتوســع اقتصاد المحافظات ويعمــل نموذجه بكامل 

متغيراته.
التكامــل والتخصــص في القطــاع الواحــد.. لا تعني 
اللامركزية أن لا يوجد تنســيق في السياســات الكلية 
والبرامج بين كل المحافظات، من خلال المركز لتحقيق 
التكامليــة المطلوبة، كما إن تخصيــص الموارد في كل 
الإتجاهــات والمجــالات والتوزيــع الجغــرافي داخل 
المحافظة الواحدة قد لا يؤدي الغرض، ولو تخصصت 
كل محافظة في قطاع ذا ميزة تنافســية وحشدت له 
المــوارد والجهود فحينئذ ســتتحقق نتائج ملموســة 

للتجربة.
تلك بعــض الممكنات التــي نعتقد أنها ستســهم في 
تعزيز مفهوم “اقتصاديــات المحافظات”، وما نتمناه 
أن تأخذ هذه التجربة مسارها وتؤتي ثمارها بإذن الله 
وبدعم القيادة الحكيمة وجهود أبناء عمان المخلصين.

مسلم بن سعيد مسن

haiderdawood@hotmail.com

جسر بحري يربط خصب بإيران

حديث عابر مع شايب 
سبعيني

علي بن سالم كفيتان

مشاريع صناعية جاهزة 
»تعال.. وخذ«!

حمود بن علي الطوقي
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د. خالد بن علي الخوالدي

د. خالد بن حمد الغيلاني

جمال النوفلي

khalid1330@hotmail.com

Khalid.algailni@gmail.com

الجمال السائبة.. خطر يهدد حياتنا

إلى المحافظين.. مع التحية

مع أم ضد تعديل قانون العمل؟

ثمــة نقطتــان وردتــا في مقــال الكاتــب والُمحلل 
الاقتصــادي الأســتاذ مرتــى بن حســن بن علي، 
ثار حولهما جدال ونقــاش مجتمعي، وهما: إلغاء 
الزيــادة الدورية بنســبة 3% من الراتب الأســاسي 
للعامل غير الُمنتج، وهي الزيادة المستحقة للعامل 
من صاحب العمل، وفق قانــون العمل، وثانيهما: 
إلغاء قرار تعمين وظيفــة مُدير الموارد البشرية في 

شركات القطاع الخاص.
جاء هــذان المقترحــان ضمن مقال كتبه الأســتاذ 
مرتــى بعنوان »كيفية مســاعدة الــشركات دون 
تحمــل الحكومــة أي تعبات ماليــة«. وهو عنوان 
واعــد ويحمل الكثير مــن الأفكار الجيِّــدة المبنية 
عــلى أرقام وحقائق واقعية تُســاعد الحكومة على 
الحفاظ على خط ســيرها المالي التصاعدي في حفظ 
المــال وســد المديونيات وتســاعد أيضًــا الشركات 
على البقاء والاســتمرار في ظــل التحديات الإدارية 

والسوقية وضعف التدفق المالي في الدولة.
ولقد ثارت ثائرة الكثيرين من أفراد الُمجتمع بسبب 
المقترحــين المذكورين، على الرغم مــن أنَّ المقترح 
الأول وهو إلغاء بند الزيادة الدورية 3% نظريًا غير 
موجــود في قانون العمل، وإنمــا صدر بقرار وزاري 
رقمه )2013/541(، وبشرطين؛ أهمها: أن لا يكون 
العامل قد حصل عــلى تقدير »ضعيف« في تقرير 

الأداء السنوي.
وبالتالي مقترح الكاتب لا يخرج عن القرار الوزاري، 
ويمكن للشركات تطبيقه عــلى الموظف غير المنتج 

دون أي مشاكل تواجهها مع الجهات.

أما عن مقــترح إلغاء تعمين وظيفــة مدير الموارد 
البشريــة في الــشركات، فقد ابتــدأ التوجه لتعمين 
هذه الوظيفة منذ عام 1998 حتى انتهت بالتعمين 
الكلي في عام 2019، وعن تجربة شخصية قد كنت 
عضواً في الاتحــاد العام ورئيسًــا لنقابتي العمالية 
وكان أكــر الشــكاوي التــي يُعــاني منهــا العمال 
العمانيون تــأتي غالباً من مديري المــوارد البشرية 
العمانيين لأسباب عدة. والمشكلة بدأت لما اشترطت 
الــوزارة تعيين مديرين عمانيين للموارد البشرية في 
1998 لقصد حفظ حقــوق العمال العمانيين لكن 
حصــل عكس ذلــك في كثيٍر من الــشركات؛ حيث 
يســعى مدير الموارد البشرية عبر علاقته بشــبكة 
من الموظفين العمانيــين في الحكومة أن يقف ضد 
العامــل، وأن يُقنعه بالتنازل عــن حقوقه. وبعيدًا 
عــن ضرب الأمثلة والمقارنة بين المديرين العمانيين 
وغير العمانيــين، نقول إن المعيــار الأول يجب أن 
يكون لمصلحة إنتاج ونتائج المؤسســة التي تتكون 
من جميع أطــراف الإنتاج الثلاثة العامل وصاحب 

العمل والحكومة.
ويرى الأســتاذ مرتى أن عــدد الشركات كبير جداً 
وعدد مديــري المــوارد البشرية قليل جــدًا وكثير 
منهــم غير أكفاء لإدارة الموارد البشرية في الشركات 

الكبيرة.
وعــودا على مقــترح إلغــاء الزيادة وحتــى نكون 
منصفــين أكر في قضيــة الزيادات، فــإنَّ الحكومة 
اشــترطت هذه الزيادة بعد دراســات مســتفيضة 
أجريــت بعد أحداث 2011؛ بقصد رفع المســتوى 

الاجتماعــي والمعيشي وتحفيز الشــباب للعمل في 
القطــاع الخاص، ولكون الممارســة لــدى كثير من 
الشركات كانت عدم إعطاء العامل أي زيادة سنوية 
إذا لم تكن هناك ضرورة ملحــة للزيادة، وغالبًا ما 
تكون على شكل ترقية، فقد قررت الحكومة وضع 
صيغة مؤقتــة تلزم فيها الشركات بالزيادة الدورية 
للعامــل طالمــا أنه يحصــل على تقديــر أعلى من 

الضعيف. 
طبعاً هناك نظريتان في علاقة الحكومات مع سوق 
العمل؛ نظرية ســوق العمل الحر، والتي يعد فيه 
طرفــا العمل أحــرارًا فيما يتفقان عليــه من بنود 
وشروط، طالما أنهما يدفعان الضرائب وطالما أنهما 
لا يخالفان النظام العام والاتفاقيات الدولية، وهذا 
يُطبق في الدول الاقتصادية ذات الاقتصاد الإنتاجي 
الحر، وفي الدول الفقيرة جدا وذات العدد السكاني 
الكبير التي لا تستطيع الدولة فيه أن تراقب سوق 

العمل بشكل كلي.
ونظرية ســوق العمل المنظم، وهو الســوق الذي 
تتدخل فيه الحكومة كطرف في الإنتاج مع العامل 
وصاحب العمــل والمال، فتشــترط بعض الشروط 
عــلى صاحــب العمــل لتضمــن حقــوق العامل 
ومعيشــته الكريمة، وهذا يحصل في الدول الريعية 

بنسب متفاوتة في التطبيق.
والســبب أن القطاع الخاص في الدول الريعية هو 
قطاع غير مُنتج، وإن كان منتجًا فإنتاجه للدولة من 
مال الدولة، فتعمل الحكومة كضامن لبقاء العمل 
والإنتــاج وتحقيــق الأربــاح. فطالمــا أن المال من 

الحكومــة فهي ترى أن من حقها أن تفرض شروطًا 
تضمن من خلالها مصالحهــا ومصالح مواطنيها في 
الحصــول دخل يضمن لهم معيشــة كريمة وعمل 

مريح كراحة العاملين في القطاع الحكومي.
وعندما تتحول بعض الدول من الاقتصاد الريعي الى 
الإنتاجي أو تصاب بانتكاسات اقتصادية؛ فلا يكون 
بمقدروهــا أن تدفع للــشركات في القطاع الخاص، 
ولا أن تخلق مشاريع جديدة يمكن لهذه الشركات 
التكسب من خلاله، فلا يكون بمقدور الحكومة أن 
تضمن المال والأرباح لهذه الشركات. ومن ثم يظهر 
هذا التساؤل لدى أصحاب العمل: ما الذي يلزمني 
بالاســتمرار في هذا العمل وإن اســتمريت بطرقي 
الخاصــة فما الذي يجبرني على توظيف العمال غير 
المنتجين؛ بل وترقيتهم سنويًا؟ في حين أن الحكومة 
نفســها غير قادرة على توظيفهــم وغير قادرة على 
سداد التزاماتها السابقة ورافضة للعمل بالأسلوب 
الريعي في توفيرالأعمال والمشاريع للقطاع الخاص؛ 
بل فوق ذلك تفرض مزيدًا من الرسوم والضرائب.

ويبدو للمراقب أن حكومة ســلطنة عمان في هذه 
المرحلة غير راغبة في الاســتمرار في التحكم بسوق 
العمل الخاص بذات الشروط والالتزامات السابقة 
التي كانت تفرضها على أصحاب العمل حين كانت 
تضمــن لهم الأعمال. ليس لأنها لا تريد وفقط؛ بل 
لأننا كشــعب وحكومة اخترنــا أن نصنع من عُمان 
دولــة منتجــة ذات اقتصاد إنتاجي كبــير وقرارها 
بيدها وليست مجرد دولة غنية ذات اقتصاد ريعي 

تعيش رهينة لقرارات الدول المنتجة الأخرى.

أحمد بن 
بلال بحار

هذه كلمات أكتبها للذكرى حول شــخصية 
الصديــق المرحــوم أحمــد بن بــلال بحار 
وكتاباته بحســبانه من بــين الأوائل الذين 
حاولــوا تجربة الكتابــة الحديثة في عُمان. 
وسوف أتحدث عن لقاءات قليلة واتصالات 
مُتفرقة بين فترة من الزمن وأخرى ومتابعات 
لما كان يكتبه في الصحافة المحلية ومحاولة 
اســتقطاب قلمه للكتابــة في مجلتنا مجلة 
“الغدير” التي كانت صفحاتها ميداناً لأقلام 

الشاب المبتدئين في تلك الفترة.
في أوائــل عــام 1979 وكنــت وقتها أعمل 
بالإذاعة وأتذكر أنني رايته أول مرة حين جاء 
للإذاعة زائراً  أصدقاء له من أبناء مدينته – 
بركاء – يعملــون بالإذاعة وحيث كنَّا وهم 
ســويا زملاء عمل فقد أتوا به إليَّ لنتعارف 
باعتبــاره ممن يهــوون الكتابة ويســعون 
للدخول في عتماتها وباعتباري كذلك أحاول 
التجديف في التيار ذاتــه هكذا كان لقاؤنا 
الأول وقد وجدته شاباً دمث الأخلاق شديد 
التواضع حسن الحديث وقد ذكر لي أنَّه من 
هواة القراءة وأنه قرأ للمنفلوطي والرافعي 
وشــيئاً من روايات تاريخ الإسلام لجورجي 
زيدان ومن روايات “أجاثا كريستي” وكتاب 
“جواهر الأدب” للهاشــمي وبعض روايات 
إحســان عبد القــدوس. وأذكر أنَّه ســألني 
مسترشــدا عــماَّ إذا كنــت أنصحــه بقراءة 
كتــب معينة بذاتها تفيده في زيادة معارفه 
وفي تطويــر محاولاته الكتابية وقد أوصيته 
بقراءة كتــاب “الأيام” لعميد الأدب العربي 
د. طه حســين وكذلك مجموعات يوســف 
إدريس القصصية وروايات نجيب محفوظ 
و”تحفة الأعيان” في التاريخ العماني فرجاني 
أن أعيره شيًا منها وخلال تلك الجلسة التي 
فاض فيهــا الحديث واسترســل في جوانب 
مختلفة أحسست أننا غدونا أصدقاء. وبعد 
فترة اتصل يطلب الكتب التي كنت وعدته 
بهــا فاتفقنــا على موعــد جاء فيــه وأخذ 
مجموعتي يوســف إدريس “آخــر الدينا” 
و”حادثــة شرف” وكتابــين أو ثلاثــة مــن 
كتب جــبران خليل جبران و”خان الخليلي” 
و”دنيــا اللــه” لنجيــب محفــوظ وكتاب 
“تحفــة الأعيان” وظل الاتصال بيننا يقترب 
حينا ويبتعد حينا آخر حســب ظروف كل 
منِّــا ثم اتصــل بي ذات مــرة ليعلمني أنَّه 
قــرر الاســتجابة لدعوتي للكتابــة في مجلة 
“الغديــر” وأن موضوعــا في طريقــه إلينا 
عنوانــه “الانتظار” وكنت قد قرأت له قبل 
ذلك بعض كتاباته التــي نشرها في جريدة 
“عــمان” ومجلة “العقيــدة” وكانت بعض 
تلك الكتابات تشبه القصة القصيرة أو تأخذ 
شــيئاً من صفاتها وبعضهــا كان إلى حد ما 
أكر إحكامًا وأكر اقترابا من فن القصة وقد 
نشرنا نحن كتابته تلك المعنونة بـ”الانتظار” 
تحت باب “خاطــرة العدد” وكان هذا بابا 
من أبواب مجلتنا وكان أن نشرنا لها في عدد 
يونيو 1980م وفي العــدد التالي عدد يوليو 
وافانا بأخــرى وهي في هذه المرة ليســت 
قصة ولا حكاية وإنمــا مقالة تُهاجم أولئك 
المتسلقين النمامين الذين يتظاهرون بالخير 
ويبطنــون الشر وتمتلــئ قلوبهــم بالحقد 
ويتحدثون عــن عيوب النــاس ويقدحون 
في أعراضهم وســلوكهم وفي عدد أغسطس 
كانــت خاطرته بعنوان “الحياة ابتســامة” 
وهي أشــبه بالأقصوصة يلــوح التأثر فيها 
واضحاً بكتابات جبران على نحو من الأنحاء 
وفي هــذا العــدد ذاته أغســطس 1980م 
نشرنا مُقابلة موجزة معــه كان قد أجراها 
أحد شــباب “الغدير” الصغــار يومئذ وقد 
كان طالبًا في مدرســة القوات المسلحة التي 
كان الكاتب مدرسًــا فيها وفي هذه الُمقابلة 
أشار إلى بعض كتاباته وتحدث عن جوانب 
من حياته وذكر أنَّه بدأ دراســته الأولية في 
الكويت ثم في دبي وذهب بعد ذلك مبتعثاً 
من عُمان إلى الســودان لإكمال دراســته في 
“معهد بخت الرضا” الذي كان متخصصًا في 
تأهيــل الُمعلمين. وبعد تلــك المقابلة وتلك 
الخاطــرة في ذلك العدد من الغدير لشــهر 
أغســطس من 1980م، توقف عن الكتابة 
في الغدير بل وفي الصحافة العمانية الأخرى 
كذلــك دون ســبب معــروف وفي 1981م 
صدر كتابه “ســور المنايا” الذي كتبت عنه 
الصحــف آنذاك بعــد صــدوره وقيل عنه 
إنِّــه أول مجموعة قصصيــة عمانية تظهر 
وليس الأمر كذلك فكتاب الأســتاذ محمود 
الخصيبــي “قلب للبيع” كان أســبق. وقد 
كتــب مقدمة كتاب “ســور المنايا” صديق 
المؤلــف وزميلــه في التدريــس ســعيد بن 
علي بن ســعيد الساعدي الذي أشار إلى أنَّ 
المؤلف من مواليد بركاء ســنة 1951م وأنه 
زار مصر وسوريا والعراق والهند وباكستان 

ودول الخليــج بالإضافة إلى الســودان التي 
درس فيهــا وأنه عمل أول ما عمل مدرســاً 
في مدرســة بركاء ثم انتقل عــام 1974 إلى 

مدرسة قوات السلطان المسلحة في غلا. 
“ســور المنايــا” كان كتاب أحمــد بن بلال 
بحار الأول وأذكر الآن أنه جاءني في الإذاعة 
في صباح ممطر يحمل نسخة من كتابه ذاك 
ممهورة بإهدائه وكان هذا قبيل انتقالي من 
“الإذاعة” إلى وزارة التربية بشهرين أو أقل 
وفي هذه الزيارة دعــاني لإلقاء مُحاضرة في 
نادي بــركاء عن أي موضــوع أختاره وكان 
هو وقتها قد أصبــح المشرف الثقافي بإدارة 
ذلك النادي وقد استجبت لدعوته وذهبت 
وألقيــت المحــاضرة المطلوبــة وكانت عن 
النادي ورســالته في المجتمع الحديث وقد 
نــشرت تلك المحــاضرة في “الغديــر” فيما 
بعــد ويومها كانت مــا تزال توجــد بقايا 
الاعتراضــات الخافتــة على إنشــاء الأندية 
خاصــة في الأماكــن الُمبتعدة عن مســقط 
تتردد أصداؤها هنا وهناك حيث كان بعض 
العلماء وكبــار الأعيان من شــيوخ القبائل 
يبدون شــيئاً من  التخوف حيال تأســيس 
الأندية لأنها حسبما تصور في أذهانهم يمكن 
أن تكون مقراً لإفساد الشباب وصرفهم عن 
العبادة والدين وحسن القيم والأخلاق وكنَّا 
نحاول تلك الأوقــات تصحيح هذه الصورة 
الخاطئة التــي يتحدثون عنها ويتأثر بها في 
أوســاط المجتمع ربما قلة من الآباء المسنين 
غــير المدركــين وكان هدفنا إجــلاء مفهوم 
النــادي وتوضيــح دوره وضرورتــه لخدمة 
الشــباب بل وكل فئات النَّاس وكانت هذه 
المحــاضرة ضمن احتفال كبــير أقامه نادي 
بــركاء في مارس عــام 1981م وكان من بين 
المدعويــن الذين تحدثوا الأســتاذ عبدالله 
بن صخر العامــري. وفي عام 1983م أصدر 
كتابه الثــاني “وأخرجــت الأرض” وفي عام 
1987م ظهــر كتابه الثالــث “لا يا غريب” 
م له الدكتور أحمد درويش وكانت  وقد قدَّ
مقدمة متوازنــة كعادة الدكتور درويش في 
كتاباتــه. ولقد انقطعــت الصلة بيني وبين 
أحمــد لســنوات عندما ذهبــت للبحرين 
وطالت إقامتي هناك لما يزيد عن خمســة 
أعــوام كنَّا نتبادل فيهــا التحية عبر أصدقاء 
مشــتركين حين لقاء أحد منهم هنا أو هناك 
وبطاقات التهنئة في بعض الأعياد ثم انقطع 
التواصل كليــاً منذ ذهبت إلى القاهرة وقد 
عشــت هناك حــوالي أربعة أعــوام وحتى 
عندما عدت أواخر 1993م يبدو أنَّ الحياة 
أخــذت كلا منَّا في اتجاه وملأتنا بمشــاغلها 
الكثيرة المتشعبة وقادتنا في زحامها اللاهث 
المصطخب. ولم أشــعر إلا وأحــد الأصدقاء 
من مدينة “بركاء” يُهاتفني ناعياً إليَّ أحمد 
بــن بلال بحار الذي اقتنصــه الموت سريعًا 
وذهــب إلى غير رجــوع فكانــت مفاجأة 
هزتنــي وأثــارت في نفسي كوامن الشــجن 
وأعادتنــي لذكريات اللقاءات كما هو حال 
مــن يأتيه خبر غير مُتوقع عن موت صديق 

ربطه الزمن به بوشائج من نوع ما. 
أحمــد بن بــلال بحار كان طيــب الأخلاق 
حسن المعاملة ذا نفس صافية وروح عذبة 
يســعى للثقافــة ويبتغيها وكانــت له لغة 
جميلة ومفردات شيقة حين يكتب ومعشر 
لطيــف وتعامل مهذب حــين يتواصل مع 
الناس ومن كلماتــه الراقية في المقابلة التي 
نشرتهــا الغدير معــه وأشرت لها قبل قليل 
قوله “التواضع مذهبي والابتسامة عنواني” 
وأشــهد أنَّ هــذه العبــارة كانــت صادقة 
الصــدق كله في التعبير عن شــخصيته كما 

عرفتها في مرات قليلة.
وأخــيراً لا بــد من القــول في ختــام هذه 
الكلمات اليســيرة أن كاتبنا هــذا كان من 
بــين أوائــل الشــباب الذين حاولــوا طرق 
أبــواب الكتابة الجديــدة في عمان وكان له 
في ذلك إسهامه الذي ســيظل مذكورا حين 
يدون تاريخ الكتابة الحديثة في هذا الوطن. 
فهو اســم وقلــم لا يمكن إغفالــه وتجاوزه 
عندما يتم ذكر البدايات والتأســيس ولعله 
لو اســتمر بــه العمر وأمهلــه الموت لقدم 
المزيد من الكتابة التي قد تكون أكر نضجًا 
وملامســة لفنــون الأدب ومذاهبــه ولكن 
الإنســان لا ينال مــن النصيب كبر أو صغر 
فوق ما تتيحه له هذه الحياة كما هو شأن 
مســار البشر في أي مــكان وأي وقت الكل 
يأخذ ما خصــص له بدون زيادة أو نقصان 
مهما كان الطموح والابتغاء واتســاع الأمل 
والتطلــع للمزيد ولا مزيد على ما حدد من 
قبــل. ويأتي المــوت لينهي بضربــة صاعقة 
مباغتة جميع ما خطط له الإنسان. ويمضي 
الزمن إلى حيــث يُريد غير مبــالٍ بهذا ولا 

بذاك.

أحمد بن عبدالله الفلاحي

حــوادث مُتكــررة وكثــيرة تحــدث في ربــوع بلادنا 
الغالية بسبب الجمال الســائبة والحيوانات الأخرى، 
راح ضحيتهــا مئات مــن الأرواح البريئة والآلاف من 
الإصابات التي عجزت وضجت بها مستشــفياتنا، فلا 
يكاد يوم يمر إلا ونسمع ونرى مجازر وحوادث مميتة 
لشــباب هذا الوطــن وزهوره ســببها الجمال التي لا 

راعي لها ولا مالك.
إنَّ المولى ســبحانه وتعالى توعد كل إنسان تعمد قتل 
أخيه الإنســان ســواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة 
بالعقاب الأليم والعذاب الشديد؛ حيث قال سبحانه 
لكَِ كَتَبْنَا عَلَىٰ بَنِــي إسِْرَائِيلَ أنََّهُ مَن قَتَلَ  )مِــنْ أجَْلِ ذَٰ
اَ قَتَلَ النَّاسَ  نَفْسًــا بِغَيْرِ نَفْسٍ أوَْ فَسَادٍ فِي الْأرَضِْ فَكَأنَمَّ
َا أحَْيَا النَّاسَ جَمِيعًا % وَلقََدْ  جَمِيعًــا وَمَنْ أحَْيَاهَا فَكَأنَمَّ
لكَِ فِي  نْهُم بَعْدَ ذَٰ جَاءَتْهُمْ رسُُلُنَا بِالْبَيِّنَاتِ ثُمَّ إنَِّ كَثِيراً مِّ
اَ جَزاَءُ الَّذِينَ يُحَارِبُونَ اللَّهَ  الْأرَضِْ لمَُسْفُِــونَ )32(  إنِمَّ

وَرسَُولهَُ وَيَسْعَوْنَ فِي الْأرَضِْ فَسَادًا أنَ يُقَتَّلُوا أوَْ يُصَلَّبُوا 
نْ خِــلَافٍ أوَْ يُنفَوْا مِنَ  ــعَ أيَْدِيهِمْ وَأرَجُْلُهُم مِّ أوَْ تُقَطَّ
نْيَا وَلهَُمْ فِي الْآخِرةَِ عَذَابٌ  لكَِ لهَُمْ خِزْيٌ فِي الدُّ الْأرَضِْ ذَٰ
عَظِيمٌ( والكلام ليس لبني إسرائيل وإنما لكل البشرية، 
وكل إنســان لا يحرص على المحافظة عــلى حيواناته 
وخاصــة الإبل قد يعــرض غيره لخطــورة الحوادث، 
والجهــات المعنية حســب المتابع تقــف عاجزة عن 
الســيطرة لوقف هذه الآفة المزعجــة التي تنتشر في 

شوارعنا، وتزيد هذه الُمعاناة في الطرق غير الُمنارة.
والحديــث عن الجــمال الســائبة التي تتســبب في 
الحــوادث المروريــة المســتمرة على شــوارعنا ليس 
بالحديث الجديد، وإنما تم طرحه في مناســبات كثيرة 
وفي مقــالات وتحقيقــات وتقارير صحفيــة وإذاعية 
وتلفزيونية متنوعة وطرح خلالها كل أنواع التأثيرات 
العقلية والعاطفية والإحصائيات التي توضح خطورة 

هذه الآفــات التي ابتليت بها مجتمعنــا ابتلاءٍ كبيراً، 
وإذا ما قلنا ابتلاءات فهي كذلك فخلال أسبوع واحد 
كانت هناك 3 حوادث مميتة- حســب علمي- سببها 
الجمال الســائبة. وهذه الحوادث تقع وســط صمت 
المســؤولين في مختلف الجهات المختصة وصمت من 
أصحاب هذه الجمال الذين لا يظهرون في الســاحة، 
إلا في الحالات التي يكون لهم فيها تعويض، ويحدث 
هــذا إذا كان الحادث في وضح النهــار، رغم أنَّ هذه 
الجمال ســائبة ليلا ونهارا، لكن القانون يفرض عليهم 
غرامات ومســؤوليات إذا وقع الحــادث في الليل. أما 
في النهار فالســائق هو المسؤول حســب القانون، إنَّ 
القانــون الــذي وضع لهــم الأحقيــة في ذلك غريب 
وعجيب، ولابُد أن يتغــير؛ فحياة الناس أغلى من كل 
جِمال العالم، وأما حديث الأهالي فإنه متكرر ولا يكاد 
يُســمع ولا يُرى إلا في وســائل التواصــل الاجتماعي 

والتحذير من وجود هــذه الجمال على هذا الطريق 
ومن لم تصله الرسالة فسوف يدفع الثمن.

عــلى الجهــات المختصــة أن تضرب بيد مــن حديد 
عــلى من تســول لــه نفســه إزهــاق أرواح الأبرياء 
وأن تكــون هناك حملة وطنيــة صادقة للقضاء على 
ظاهرة الجمال الســائبة وفرض عقوبات صارمة على 
من يترك جماله ســائبة؛ ســواء في وضــح النهار أو في 
جنح من الليل وأن تتــم مصادرة الجمال التي توجد 
على الشــوارع خاصة السيعــة والمفتوحة؛ فالجميع 
ســئم من ســماع الحوادث نتيجة هذه الجمال، كما 
عــلى الجهات المعنية فرض إجراءات على مالكي الإبل 
بوضــع اللباس الفســفوري على هــذه الجمال حتى 
يمكن رؤيتها من مكان بعيد وتســجيل أرقام للجمال 
لمعرفة صاحبها ومحاسبته في حالة وقوع حادث سببه 

الإهمال وعدم المتابعة، ودمتم ودامت عمان بخير.

كثيراً ما نســمع عن مفهوم اللامركزية؛ وهي بكل بســاطة 
تفويــض ســلطات وصلاحيــات جهــة أعلى لجهــة أخرى 
تأتي بعدهــا في التقســيم الوظيفي، مثل تفويض رؤســاء 
الوحدات لمن يمثّلهم في التقســيمات الجغرافية والإدارية، 
وهي تأتي في إطار تســهيل الإجراءات وتبســيطها، وتوزيع 
نطــاق الصلاحيات مــن منطلق الرغبة في سرعــة الإنجاز، 
وتحقيق الأهــداف، وبلوغ الغايات بأقصر الطرق الممكنة، 
واللامركزيــة نظام إداري أثبت نجاحــه، إذا توفرت فيمن 
منحوا هــذه الصلاحيات القدرات اللازمة لاتخاذ القرارات، 
والعمــل بحيويــة أكبر، وتفاعــل أكر جــدوى مع محيط 
العمل، وهــم كذلك قاموا بتفعيل هذه اللامركزية مع من 

يليهم في التسلسل الوظيفي.
اليــوم وفي ظــل النهضــة العمانية المتجــددة، ومن خلال 
المتابعات المســتمرة لعدد من الأوامر الســامية والقرارات 
والتوجيهات، نجد أن مولانا الســلطان المعظم يســير نحو 
اللامركزيــة للمحافظات بخطى ثابتــة، منطلقا جلالته من 
مرتكــزات رؤية “عــمان 2040”، ومن رغبتــه وعزمه على 
تفعيــل دور المحافظين، ومنحهــم الصلاحيات اللازمة، وما 
قانــون المحافظــات الذي هو في الطريق نحــو إصداره إلا 
دلالة ومرتكز لعمل المحافظات، وإسهامها الوطني المأمول، 
وإذ أحيّي بكل فخر واعتزاز هذا النهج الهيثمي الســامي، 
فإني أرى المســؤولية كبيرة، والحمل الثقيل على المحافظين؛ 
إن هم ســاروا على نهــج المركزية التي لا خير في كثير منها، 
وأراها سهلة يسيرة- وهم أهل مقدرة على ذلك- إن أخذوا 

بعدد من الأمور؛ يمكن الإشارة إليها فيما يلي:
العمــل بمبادئ اللامركزيــة.. خاصة فيــما يتعلق بتفويض 
الصلاحيات، ذلــك أن هذا المبدأ مهم جــداً في الأخذ بكل 
الاعتبــارات اللازمــة، والتي من شــأنها العمل على القضاء 
عــلى البيروقراطية الإداريــة العقيمة، وتبســيط إجراءات 
التعامل مع مختلف الشركاء، وهذا سوف يؤدي إلى النجاح 
في تطبيق حكومــة إلكترونية فاعلة ومجيدة، وكذلك يعزّز 
الجهــود على أرض الواقع في ظل الرقعة الجغرافية الممتدة 
للعديد من محافظات الســلطنة، والتــي تمثّل صعوبة إن 
ضيقنــا نطاق الصلاحيات، وتمثّل ميزة ومكتســبا وطنيا إن 

كان التفويض ديدن العمل، ومرتكز التنفيذ.
حوكمــة الأداء.. وهو أمر بالغ الأهميــة لمعرفة ماذا نريد 
وإلى أين نمضي، وما ضرورات الإنجاز؟ وما التحديات وكيف 
يمكــن التغلب عليها ومــؤشرات الأداء والإنجاز وكيف يتم 
بلــوغ الأفضل منها، ومــن ثم دور الأفراد ومن يســتطيع 
أن يكــون جــزءًا محوريًا من مســيرة العمــل التنموي في 
المحافظــات فيعزز ويكافأ، ومن لا زال عند منطلق ســيره 
فيمنح الفرصة، ومن يمــضي بالعمل رجوعاً خلفياً فيضرب 
على يده ويحوكم على أدائه، فالثواب والعقاب لوازم لا بد 

منها لبلوغ غايات يراد لها الاستمرار والديمومة.
إعــداد الكوادر العمانية، وتنميتها في العديد من المجالات، 
ورفــع كفاءاتها، وتطوير مهــارات الأداء عند هذه الكوادر 

العمانية.  
الارتقــاء بأدوار المجالــس البلدية.. إذ لم يعــد دورها كما 

كانت، ولن يكون مســتقبلها كما هــي عليه الآن؛ بل أمام 
هذه المجالس دور عُــماني تنموي مهني منهجي قائم على 
أســس اقتصادية وثوابت اجتماعية، دور يحتاج إلى قدرات 
ومهارات لدراســات الجــدوى، وتحديد مشــاريع التنمية 

المستدامة.
جمعيات المجتمع المدني.. وهــؤلاء لديهم أدوار في تقديم 
العديد من الخدمات للمجتمع، ومن المناسب إشراكهم في 
العمــل بالمحافظات، وتحديد الأولويات، وبناء خط العمل 
التي من شــأنها تطوير المحافظــات وتنميتها، مع الأخذ في 
الحســبان أن العمل للمحافظة، ومنه لعمان قاطبة، وليس 

لجمعية ولا فئوية. 
علاوة على أن البنية التحتية ضرورة في المرحلة الأولى، لفتح 
آفاق الاستثمار في شــتى المجالات، وتعزيز القيمة المضافة 
لــكل محافظة، ثم لــكل ولاية، ثم لكل مــكان، بعيدا عن 
النظرة التي تركّز على الكم توزيعاً، ولا تنظر للكيف نوعية 

وأهمية واستدامة.
وهنــا يجــب تعزيز الشركات المســاهمة المحليــة للعمل 
في مشــاريع اقتصاديــة مســتدامة منطلقة مــن إمكانات 
كل محافظة، ومعــززة لتنوعها الجغــرافي والبيئي، فبهذه 
الــشركات يتفاعــل المجتمع المحــلي، ويتمكّــن بنوه من 
الاســتفادة والإفــادة في مصــادر المحافظة، مــع الأخذ في 
الحســبان لا مجال للتقاعس والخمــول والبطء في العمل 

والانجاز. 
كما يتعين التســويق للمحافظات، وتنفيذ زيارات داخلية 

وخارجيــة ولقــاء المســتثمرين في الداخل والخــارج مهم 
جــدا وضروري خلال هــذه المرحلة البنائيــة، لمعرفة ماذا 
يريدون؟ وكيف نحققه لهــم؟ وماذا نريد؟ وكيف يصلون 
إليه؟ والتســويق أمر أســاسي خاصة خارج السلطنة، وكثير 
من الــدول نجحت في ذلك، خاصة تلــك التي تعتمد على 

مصادر غير نفطية.
ومن بين الأمور التي نشير إليها: إدارة الأزمات والتعامل مع 
مختلف التحديات؛ كما إن تعيين فريق عمل مؤهل في كل 
محافظة، بات مطلبًا مهمًا، وديمومة عمله أمر لازم، وهنا لا 
أعني عند الحوادث الطبيعية، بل لعلاج أي طارئ لمســيرة 
التنميــة في كل محافظة، وهذا فريق فني مختص، مكونه، 
مجموعة مــن الخبرات ذات العلاقــة في إدارة الأزمات في 

مسيرة التنمية وتطوير أداء العمل.
ختامًا.. خالص الشــكر والعرفان لمقام مولانا السامي، الذي 
توسّــم في المحافظــات ومحافظيهــا خيراً، وهــم على قدر 

المسؤولية بإذن الله تعالى.
وإلى الُمحافظــين مع التحيــة، أنتم رجال العمــل التنموي 
القــادم، والكرة الآن في مضربكــم، بكم تريد البلاد تحقيق 
غايــات عظيمة، ومكاســب جليلة، عندكم مــن الخبرة ما 
يكفــي، ومن الصلاحيات ما يفتح أبــواب الإبداع والابتكار 
عــلى مصراعيّها، وبــكل محافظة رجالٌ ونســاء أهل فكر 
متقــد، ورأي راجــح، ورغبــة صادقــة، إلى المحافظين مع 
التحية، شــدّوا العزائم، وأسعوا سعي الواثق، وأعملوا عمل 

الجاد المخلص.
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مسقط- الرؤية

تحتفل الســلطنة بيوم البيئة العماني في 
8 يناير من كل عــام، تأكيدا على أهمية 
المحافظة على البيئة وتعزيز الاســتدامة 
البيئية لتحقيق أحــد أبرز أهداف رؤية 
»عُمان 2040« الرامية إلى التشجيع على 
اســتغلال الموارد المتجــددة، وذلك من 
خلال العمل على إيجــاد اقتصاد أخضر 
الوطنيــة لمواكبة  الاحتياجــات  يحُقــق 
المرحلة الحالية التي يمر بها العالم، إضافة 
إلى تبني نهج التوجه العالمي الهادف إلى 
تحســن المشــاريع التنمويــة من خلال 
التوجــه نحــو وســائل الطاقــة البديلة 
منها الرياح والشــمس لتحقيق استدامة 
بيئيــة، ولــن تتحقق هــذه الأهداف إلا 
بتضافر جهــود جميع المؤسســات، وفي 
هــذا الإطــار، عمل بنك مســقط طوال 
سنوات خبرته على وضع الاهتمام بالبيئة 
أحد أولوياتــه من خلال تطوير منتجات 
تواكب توجهات العالم لتشجيع الاقتصاد 
الأخــضر؛ حيــث يقــدم البنــك منتــج 
»التمويل الأخضر« لتشجيع الزبائن على 

استغلال مصادر الطاقة المتجددة.
ويقــدم بنك مســقط التمويــل الأخضر 
بالتعاون مع مؤسســة التمويل الدولية، 
وهــو أول منتج تمويــل صديق للبيئة في 

السلطنة صُمم لتشــجيع أفراد المجتمع 
لاختيار مصادر الطاقــة المتجددة، فمن 
خلال هذا المنتج يســتطيع الزبائن شراء 
ألواح الطاقــة الشمســية وتركيبها على 
أسطح منازلهم اســتثمارا لمصادر الطاقة 
المتجددة وتوفير احتياجاتهم من الطاقة 
بــدون الحاجة إلى الاعتــماد الكلي على 

المصــادر التقليدية مثل الغاز والكهرباء، 
علمًا بأن تعزيز مصادر الطاقة المتجددة 
يســاهم في تعزيــز توعيــة المجتمع بها 

والمحافظة على البيئة.
وعــن منتــج التمويــل الأخــضر، أعرب 
عبداللــه بن تمــان المعشــني مدير عام 
المنتجــات ببنك مســقط، عن ســعادته 

بالتحول الكبير الذي تقوم به المؤسسات 
للاســتفادة من مصادر الطاقة المتجددة 
وتعزيــز الوعــي للمحافظة عــلى البيئة 
وحمايــة مواردهــا، موضحًــا أن بنــك 
مســقط يحرص على العمل نحو تحقيق 
أهــداف رؤيــة عــمان 2040 من خلال 
تطويــر المنتجات والخدمات التي تتلاءم 

مع التوجهات الوطنيــة لدعم الاقتصاد. 
وأضاف المعشــني أن البنك قام بتطوير 
منتج »التمويل الأخضر« ليقدم تسهيلات 
مصرفيــة تمويليــة للزبائــن الراغبن في 
استخدام الطاقة الشمسية لتوفير الطاقة 
من خلال خفض التكاليف وتشــجيعهم 
أيضاً على المســاهمة في خفض انبعاثات 
الطاقة وتعزيز اهتمامهم بمصادر الطاقة 
المتجددة، مشــيدًا بالوعــي الكبير الذي 
أظهره المجتمع من خــلال الإقبال الذي 

يشهده هذا المنتج.
ويمكن لزبائن البنك الحصول على منتج 
»التمويــل الأخــضر« مــن كافــة فروع 
البنــك المنتشرة في مختلــف محافظات 
الســلطنة، ويمكن للراغبــن في الحصول 
على هــذا المنتج زيارة أقــرب فرع لهم 
والحصــول على التمويل بفائدة مخفضة 
بمعدل 3.5% مع فترة ســداد تصل إلى 5 
ســنوات، وقرض يصل إلى 25 ألف ريال 
عــماني بحد أقــى، كما يمكــن للزبائن 
الاطــلاع على المنتج والــشروط المطلوبة 
والتســهيلات التــي يقدمها عــبر زيارة 
https://www.  موقع البنــك الإلكتروني
bankmuscat.com/ar/loans/Pages/

.details.aspx#green
وحــرص بنــك مســقط عــلى تطويــر 
العمل على برامج ومبادرات المســؤولية 

المجتمعية مــن خلال مختلــف الأفكار 
مختلــف  في  ينفذهــا  التــي  المبتكــرة 
المجــالات، حيث جــاءت فكــرة تطوير 
منتج »التمويــل الأخضر« بهدف العمل 
عــلى تطبيــق أولويات البنــك في مجال 
المســؤولية المجتمعيــة والتي من أهمها 
المحافظــة عــلى البيئــة، ويفخــر البنك 
اليــوم بالإنجــازات التــي حققتها هذه 
البرامــج والمبادرات حيــث حصل البنك 
على الإشادة لجهوده في مجال الاستدامة 
وتــوجّ في عــام 2021 بجائــزة الــشرق 
 EMEA( الأوسط للاستدامة من مؤسسة
Finance( العالمية، علمًا بأن بنك مسقط 
من الداعمن لأنشطة التنمية المستدامة 
من خلال جهوده الحثيثة لتحقيق أفضل 
منفعــة للمجتمــع والبيئــة والاقتصاد، 
فتحقيقا لمبادئ الاستدامة صُمم المكتب 
الرئيسي للبنك بصورة تعتمد على الطاقة 
النظيفة من خــلال اســتبدال المصابيح 
بأضــواء LED وإدارة انبعاثــات غازات 
الاحتبــاس الحــراري وتقليل اســتهلاك 
المياه فضلا عن تقليــل النفايات الورقية 
والإلكترونية، وفي عــام 2018، قام البنك 
بتركيب ألواح شمســية على ســطح فرع 
ميثــاق للصيرفــة الإســلامية في منطقة 
الخوض ليصبح بذلك أول بنك يدير فرعا 

يعتمد على الطاقة المتجددة.

مسقط- الرؤية

أعلنت عُــمان شــل، الانتهاء مــن مشروعها 
»الطاقة الشمســية في المدارس«، والذي يعد 
خامــس مبادرات »هدية شــل للوطن« التي 
أعلنــت عنهــا الشركــة في عــام 2016، وقد 
تعاونت عُمان شل في هذا المشروع مع وزارة 
التربية والتعليم وعــدد من الشركات المحلية 
الصغــيرة والمتوســطة لتركيب أنظمــة توليد 
الطاقة الشمسية عبر الألواح الكهروضوئية في 
22 مدرسة حكومية في جميع أنحاء السلطنة 
على مدى الخمس ســنوات الماضية. هذا وقد 
تمت إضافــة 3 مدارس جديــدة ليتم تركيب 
الألواح الشمســية بهــا في الفــترة 2021 إلى 
2023.وســاعدت مبادرة الطاقة الشمسية في 
المدارس على تركيب محطات الطاقة الشمسية 
الكهروضوئية بقدرةٍ تبلغ حوالي 27 ميغاواط. 
و هذه المشــاريع تساهم في  تقليل انبعاثات 
ثاني أكســيد الكربون )ما يقــدر بنحو 2000 
طن سنوياً(. ويتمثل المشروع في تجريب أول 
أنظمــة للطاقــة الشمســية الكهروضوئية في 
عُمان، وتوعية الأجيال الجديدة بأهمية حلول 

الطاقة منخفضة الكربون.
برنامــج  تنفيــذ  أيضًــا  المــشروع  وشــهد 
»NXplorers« التعليمي من شــل في جميع 
المــدارس التي تــم تنفيذها والبالــغ عددها 
22 مدرســة، والــذي هدفت عمان شــل من 
خلاله الى تعزيز معارف ومهارات الطلبة من 

الناحيــة النظرية وربطهــا تطبيقيا من خلال 
التفاعل المباشر مع أنظمة الطاقة الشمســية 
في مدارســهم. وقد شهد البرنامج تدريب أكثر 
مــن 1400 طالب وطالبة ومشــاركة أكثر من 
130 معلــمًا ومعلمــة من مختلــف مدارس 

محافظات وولايات السلطنة. 
وتعليقًــا على الانتهــاء من مــشروع الطاقة 
الشمســية في المدارس، قال وليد هادي نائب 
رئيــس شركة شــل العُمانية ورئيــس مجلس 
الإدارة: »تعُــد مثل هــذه المبادرات جزءًا من 
التزامنا بدعم تحوُّل الطاقة في الســلطنة مع 
المســاهمة أيضًا في الأهداف الوطنية للتنوع 
الاقتصــادي المحــددة في رؤية عُــمان 2040. 

وفي حن ســاعد مشروع »الطاقة الشمســية 
في المــدارس« عــلى تســخير إمكانــات عُمان 
لتطويــر حلــول مصــادر الطاقة الشمســية 
وتعزيز انتشــارها، فقــد أدى أيضًا دورًا مهمًا 
في زيادة الوعي بفوائد استخدام مصادر طاقة 
منخفضة الكربون في المجتمع، الأمر الذي زاد 
من اهتمام الشــباب العُماني بالعلوم والتقنية 
والهندســة والرياضيات والمسارات التعليمية، 
وإلهامهم لتولي أدوار ريادية  في قطاع الطاقة 
المتجددة في المســتقبل«. وتمكنت شركة عُمان 
شــل من تعزيز نمــو قطاع الطاقــة المتجددة 
وتطويــره، مــن خــلال إقامــة شراكات مــع 
الشركات الصغيرة والمتوســطة المحلية بهدف 

تنفيذ مشروع »الطاقة الشمسية في المدارس«، 
فضــلًا عــن تمكــن رواد الأعــمال وتزويدهم 
بالمعلومــات والمهارات اللازمة من أجل اغتنام 
الفــرص التجارية المحتملة. ومــن جانبه، قال 
ســعادة الأســتاذ الدكتور عبدالله بن خميس 
أمبوســعيدي وكيــل وزارة التربيــة والتعليم 
للتعليــم: »إنه من دواعي سروري أن أســجل 
كلمة شكر وتقدير إلى عُمان شل على تعاونها 
الدائــم والمثمر مــع وزارة التربية والتعليم في 
ترسيخ وعي الطلبة بالطاقة النظيفة وأهميتها 
في حياتنا المستقبلية من خلال تبنيها مشروعن 
مهمن في هذا المجال هما: 1( مشروع الطاقة 
الشمســية في المدارس والتي تــم فيها تركيب 

أنظمــة توليد الطاقة الشمســية عــبر الألواح 
مدرســة   22 في  الكهروضوئيــة  الشمســية 
حكومية في جميع أنحاء الســلطنة على مدى 
خمس ســنوات الماضية. وقد تم فيه تجريب 
أول أنظمة للطاقة الشمسية الكهروضوئية في 
عُمان، كما أنه ركز على توعية الأجيال بأهمية 
حلــول الطاقة النظيفــة. أما المــشروع الثاني 
فهو برنامــج »NXplorers« التعليمي والذي 
طبــق في 22 مدرســة كذلــك، وهدفت شركة 
شــل من خلالــه الى تعزيز معــارف ومهارات 
الطلبة من الناحية النظريــة وربطها تطبيقيا 
من خلال التفاعل المباشر مــع أنظمة الطاقة 
الشمســية في مدارســهم. إننا في وزارة التربية 

والتعليم نقدر هذا التعاون ونتمنى أن نستمر 
في التعاون مع شركة شــل للارتقاء بالمشــاريع 
العلمية إلى مســتوى أفضــل وأرحب مما هو 
عليــه الآن«. من جهتــه، قال ســعادة ماجد 
بن ســعيد بن ســليمان البحري وكيــل وزارة 
التربيــة والتعليم للشــؤون الإداريــة والمالية: 
»تســعى وزارة التربيــة والتعليم للاســتغلال 
الأمثــل للموارد الطاقة المتجــددة من جانب، 
ورفع كفــاءة الإنفاق للتقليل من الاســتهلاك 
المتزايــد للطاقــة الكهربائية بالمبــاني التابعة 
لوزارة التربيــة والتعليم بالاســتعانة بأحدث 
وســائل التكنولوجيا من جانب أخر، حيث أن 
مشروع الطاقة الشمســية في المدارس يساعد 
في تقليــل تكلفة فواتير الكهربــاء في المدارس 
عن طريق توليد الكهرباء باســتخدام الألواح 
الكهروضوئيــة مما يســهم في توفــير الكلفة 
العاليــة للكهربــاء، وزيادة التوعيــة بالطاقة 
الشمســية من خــلال اعداد حزمــة تدريبية 
اضافية مــن المناهج الدراســية، وخلق فرص 
عمل لــرواد الأعمال من أصحاب المؤسســات 
الصغــيرة والمتوســطة«. وأضاف ســعادته أن 
المــشروع تضمنتصميــم هيــاكل مثبتــة على 
الأرض أو المظلات أو الأســطح لأنظمة الخلايا 
الشمسية الكهروضوئية وتركيبها وتشغيلها، في 
شــبكة متوازية، ومن المتوقــع أن تكون هذه 
الأنظمة قــادرة عــلى توليد طاقــة كهربائية 
بكميــة تصل إلى 150  ميجا وات. ســاعة من 

الكهرباء سنويا في كل موقع.

ضمن خطط دعم المحافظة على البيئة من أجل مستقبل مستدام

»التمويل الأخضر« من بنك مسقط يقدم تسهيلات مصرفية لاستغلال مصادر الطاقة المتجددة

»عُمان شل« تنجز مشروع »الطاقة الشمسية في المدارس« في 22 مدرسة بمختلف المحافظات

»محسن حيدر درويش« الموزع الحصري لأنظمة البنك الأهلي يستقبل الدفعة السابعة من منتسبي برنامج »همم« 
»سكوربيون أوتوموتيف« البريطانية مسقط- الرؤية

احتفل البنك الأهلي باســتقبال دفعة 
جديدة في النســخة السابعة لبرنامج 
تطوير الخريجن الذي يســتمر لمدة 
عامن، وأعيــد إطلاقه تحــت مظلة 

»همم«.
ويهدف البرنامــج في هويته الجديدة 
»همــم« إلى إعــداد دفعــة جديدة 
من الخريجــن الشــباب وتدريبهم، 
لصقل مهاراتهــم وقدراتهم لتتواكب 
ومتطلبــات ســوق العمــل الحالية، 
كما أنه يوفر لهــم فرص العمل لدى 
البنك. حيــث صمــم البرنامج ليضم 
برامــج تدريبية مكثفة تشــمل ورش 
عمل لتأهيل المترشــحن الجدد مهنيًا 
ومســاعدتهم لفهم آليات العمل في 
القطاع المصرفي والتعامل مع مختلف 
بواســطة  وتدريبهــم  التحديــات، 
مدربن من أصحاب الخبرة والكفاءة 

في الصناعة المصرفية.
وبمناســبة الاحتفاء باستقبال الدفعة 
الجديــدة من برنامــج »همم«، قال 
محمد بن محســن المفرجي مساعد 
المديــر العام، رئيس المــوارد البشرية 

بالبنــك الأهلي: »قمنا بإطلاق برنامج 
همم الرائد ليعكس أهدافنا المتُمثلة 
في تنميــة مهارات الشــباب العماني، 
فهــو بمثابــة بوابــة لمهنــة واعدة في 
القطــاع المــصرفي. ويتجــلى هدفنــا 
الأســاسي في تمكن الخريجن الشباب 
من اتخاذ خيارات وظيفية مســؤولة 
والبحث عن الفرص التي تســاعدهم 
على بناء قدراتهم الشخصية وتنميتها 

للمساهمة في التنمية الوطنية.
ويهــدف البرنامــج المتكامــل والذي 
يستمر لنحو عامن إلى صقل المهارات 
الإدارية والقيادية لدى المشاركن. كما 
يسهم في تعريفهم بالمتطلبات الحالية 

للعمل في القطاع المصرفي وإعدادهم 
لأدوار قيادية في المستقبل«.

من جانبهــا، قالت هنــاء الخروصية 
المصرفية  للخدمــات  العــام  المديــر 
للــشركات ورئيســة لجنــة المواهب 
بالبنك الأهــلي: »يكمن نجاح برنامج 
همم، برنامج تطوير الخريجن سابقاً، 
في كونــه يتضمــن على نهــج محدد 
ونطاق تدريب حول أساسيات العمل 
المــصرفي من قبــل فريــق متخصص 
مــن الخــبراء، ويحتــوي أيضــا على 
أنشــطة لصقل المهارات أثناء العمل، 
وجلسات توجيهية مباشرة، إلى جانب 

البرامج التفاعلية الأخرى. 

مسقط- الرؤية

وقعّــت شركة محســن حيــدر درويش 
لقسم السيارات ومعدات البناء والطاقة 
المتجــددة والتي تعد ضمــن مجموعة 
محســن  لشركــة  الرئيســية  التشــغيل 
حيدر درويــش )ش.م.م( مذكرة تفاهم 
مع »ســكوربيون أوتوموتيــف« الشركة 
المصنعــة والرائــدة في المملكــة المتحدة 
لأنظمة تتبــع الحركات عبر نظام تحديد 
المواقــع العالمــي )GPS( وأنظمة الأمن 
والسلامة وتقنية المعلومات.  وتم توقيع 
الاتفاقية بن أمن طاحــون المدير العام 
لشركة محســن حيــدر درويش لقســم 
الســيارات ومعــدات البنــاء والطاقــة 
المتجــددة، ومارك داونينــج المدير العام 
أوتوموتيف«؛ حيث  لشركة »سكوربيون 
ســتكون شركة محســن حيــدر درويش 
المــوزع الحصري والمعتمد في الســلطنة 
لإدارة المركبات وأنظمة الأمن والســلامة 
وتقنيــة المعلومــات في ســلطنة عُمان. 
ولطالمــا ارتبطــت شركة محســن حيدر 

درويش لقسم السيارات ومعدات البناء 
العلامات  والطاقــة المتجــددة بأفضــل 
التجاريــة العالميــة لتقديــم منتجــات 

وخدمات استثنائية لعملائها.
وقال محســن بن هاني البحراني الرئيس 
التنفيذي لشركة محســن حيدر درويش 
لقسم السيارات ومعدات البناء والطاقة 
المتجددة: »نســعى دائماً لتقديم أفضل 
الحلــول العالميــة للعملاء في الســلطنة، 

ونحــن على ثقــة تامة بــأنَّ شراكتنا مع 
دورًا  ستلعب  أوتوموتيف«  »سكوربيون 
فعــالًا في تقديم خدمــات عالية الجودة 
فيما يتعلق بأنظمة تتبــع الحركات عبر 
 )GPS( نظــام تحديــد المواقع العالمــي
وتقنيــة  والســلامة  الأمــن  وأنظمــة 
المعلومات، كــما نحرص دائماً على تزويد 
عملائنا براحة البال المطلقة والتأكد بأنَّ 

مركباتهم في أيدٍ أمينة«. 
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في محافظة الظاهرة ارتياح بين الأهالي لجملة المشــاريع الخدمية 
التــي تم توقيعها من قبل ســعادة نجيب بــن علي الرواس 

)محافــظ الظاهرة(.والتي ســوف تســتفيد منها ولايات 
عبري وينقــل وضنك.) والتي ســتعقبها لاحقاً حزم أخرى 
من المشاريع الخدمية(.فالخير قادم يا محافظة الظاهرة..

آن الأوان لاســتنهاض التعليم من خلال نهضة مُماثلة 
لتلك التي حدثت في بداية الســبعينيات والتركيز 

عــى جودة التعليم ومخرجاته. يوجد عدد من 
الدراســات المهمة التي قام بها مجلس التعليم 
سابقاً والتي تصف مشاكل نظام التعليم بشكل 

دقيق ويبقى العمل عى حلها.

المشرق الذي تخرج منه الشــمس عليه أن 
يعي أنَّ أول النــور كنز وثمار وآخره في 
مغربــه... ثمــار ثم ظــلام حتى يعود 

لأصله بالشروق من جديد.

النظــام الإلكــتروني للأوقاف يــرى النور بحمد اللــه وتوفيقه 
ويقــدم خدماتــه للمســتفيدين والمتعاملــين مع قطاع 

الأوقــاف من الواقفــين والوكلاء والمؤسســات الوقفية 
وقطاع المال والأعمال وقطاع البنوك وشركات التدقيق 
والمحاســبة. منظومة متكاملة تسير قدما نحو الفاعلية 

في إدارة أموال الأوقاف واستثمارها. ج: #مغردو_الرؤية
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طالب المقبالي

كان الموظــف قبل تقاعــده يعُتمد عليه في كل شيء، وتســند إليه المســؤوليات 
الجســام، وكان الموظف يتفانى ويجتهد لإنجاز تلك المهام بكل تفان وإخلاص، بل 
ويضحي بوقته ووقت أسرته، وأحيانا يضحي بجزء من ماله من أجل إنجاز العمل 
الموكل إليه بكل حرفية وإتقان، ليس من أجل إرضاء رئيســه فحســب، وإنما من 
أجل الخروج بعمل رائع يســعد به نفســه أولاً ثم لنيل الرضى من المسؤولين من 
أجل نيل أعى المراتب، وهذا حق مكتسب لكل عامل يعمل في أي مجال. فتمضي 
الأيام بين الحصول عــى مقابل للجهود التي يبذلها الموظف، وبين التهميش حال 
إنجاز العمل، وهذا يحدث عند المســؤولين الذين يتسلقون عى ظهور موظفيهم 
من أجل تحقيق غاياتهم الخاصــة، وبالتالي تهميش أصحاب الجهد الحقيقي. ثم 
تمــضي أيام التهميش أثناء العمل، ويحال الموظف المهمش إلى التقاعد، وهنا تبدأ 
سلسلة أخرى من التهميش وتغييب دور المتقاعدين في شتى المجالات والميادين. 
نلاحــظ أن دول الغرب يســتعينون بالموظفين القدامى للاســتفادة من خبراتهم 
وتجاربهم أثناء حياتهم العملية، فيتم الاســتعانة بهم في تدريب الموظفين الذين 
حلــوا محلهــم في ذات العمل، فالتطويــر والتحديث في العمل لا يســتغني عن 
الخبرات الســابقة، فهي الأســاس قبل التحديث والتطوير، لكن الواقع في بلداننا 
العربيــة دون اســتثناء تجاهل المتقاعدين وتهميشــهم في شــتى المجالات. فمن 
واقــع تجربة كانت جهة عملي توفر تســهيلات لموظفيهــا بالتعاقد من عدد من 
المؤسســات الخدمية والمستشــفيات والفنادق والمنتجعات الصحية وتشمل أيضاً 
عروضــا في بعض المحلات، فبعد التقاعد، وبعد أن قلَّ الراتب الشــهري بما يعادل 
الثلــث، فقدنا هذه الامتيازات، في حين نحن بأمــس الحاجة إليها في هذا الوقت 
من حياتنا التقاعدية. فعند مراجعتي قبل ســنتين لصندوق تقاعد الخدمة المدنية 
من أجل اســتكمال إجراءات تقاعدي، سألتُ عن المميزات التقاعدية للمتقاعدين 
فــكان الــرد أنه لا توجــد أي مميزات، وأعتقــد أنه لا توجد خطــة للتواصل مع 
الجهات الخدمية والمستشفيات والفنادق والكليات والجامعات التي ترحب بعقد 

مثل هذه الاتفاقيات، إلا إذا استجد جديد منذ عام 2020 حتى الآن.
وبدوري أشــكر جمعية الصحفيين العمانية التي أولت هذا الجانب اهتماماً كبيراً، 
فوقعــت عددا مــن الاتفاقيات مع عدد من المؤسســات الخدمية، فحصلت عى 
تخفيضات لأعضائها وصل بعضها إلى تخفيض بنسبة تتراوح بين 20 إلى 40 بالمائة، 
وهذا يحســب لجمعية الصحفيين العمانية. كذلك هناك شركات كبيرة قد سعت 
للحصول عى تخفيضات لموظفيها بنسب متفاوتة مما يشجع الموظف إلى التوجه 
إلى تلك المؤسسات، التي بدورها تستفيد وترحب بمثل هذه الاتفاقيات، فلا أدري 
ما الذي يمنع مؤسساتنا التقاعدية من توقيع اتفاقيات مماثلة؟ أم أن فاقد الشيء 
لا يعطيه، فالمســؤولون والقائمون عى إدارة المؤسســات التقاعدية لم يحســوا بما 
أحــس به الموظف المتقاعد، وإلا تســابقت تلك المؤسســات إلى توقيع مثل هذه 
الاتفاقيــات. من جانب آخر، هناك مســابقات في التصوير والتصميم الفوتوغرافي 
والرســم وغيرها تنظمها وزارة الثقافة والرياضة والشــباب وغيرها من المؤسسات 
الحكومية تحدد فيها الأعمار بثلاثين سنة، وكأن الإنجاز لا يمكن أن يحققه ما فوق 
هذا السن، في حين هناك دول يشارك في مسابقتها الشاب والكهل، فلا أعلم ما هو 
المقياس المعتمد لدينا في ســلطنة عمان لسن الشباب الذي تخدمه وترعاه وزارة 

الثقافة والرياضة والشباب.
أتمنــى من حكومــة بــلادي في عهدها المتجــدد بقيادة حضرة صاحــب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- أن تولي المتقاعدين اهتماماً 
خاصاً في شتى المجالات. كما أتنمى ألا يتوقف معاش التقاعد عند حد معين، وإنما 
يتم تعديله وزيادته وفقاً للمعايير والمتغيرات من حوله، من حيث ارتفاع أســعار 
المواد الاســتهلاكية والخدمات، وأســعار الوقود والكهرباء والمــاء والغاز وغيرها؛ 
فمعــاش المتقاعد ثابت لم يتغير، وأتمنى ألا تبقى الأفكار ثابته لا تتغير حالها حال 
معــاش التقاعد. ومطلب أخير موجه إلى وزارة العمل، بأن تقوم بدراســة أوضاع 
المتقاعديــن الذي أحيلوا إلى التقاعــد بدرجات معينة وهم أحق في الحصول عى 
درجات أعى توفقت في ظل تجميد التقاعد في نظام الخدمة المدنية السابق، وأن 
تعــاد جدولة جميع المتقاعدين، وإعطائهم حقوقهم التي كانوا يســتحقونها قبل 

خروجهم للتقاعد.

تغييب دور المتقاعدين
مسقط- الرؤية

كشــفت مرحلــة التقديــم الأولية لمســابقة 
»الموهبة الذهبية« التي أطلقها الســيد خالد 
بن حمد البوســعيدي، وامتدت لـ3 أســابيع، 
أن عــدد المشــاركين المتنافســين بلــغ 1982 
مشاركًا قدموا عبر الموقع الإلكتروني المخصص 

للمسابقة.
وتهــدف المســابقة إلى إبــراز الموهوبــين في 
عُــمان مع توفير منصــة للمواهــب المميزة. 
ويشرف السيد خالد البوسعيدي مباشرة عى 
مراجعة جميع الطلبــات المقدمة؛ حيث تتم 
التصفيــة لاختيــار أفضل المواهب المشــتركة 
للانتقــال إلى المرحلة الثالثــة المتمثلة بعرض 
المتأهلين عى وســائل التواصــل الاجتماعي. 
وســيتم اســتخدام التصويــت عبر الرســائل 
النصية القصيرة للســماح للجمهور بالمشاركة 
والتصويت للمتســابق المفضل وسيتم التبرع 
بريع المســابقة لصالح برنامج تدريب وصقل 
مهارات الشباب في عمان الذي ينظمه مكتب 
اليونيسف عُمان التابع لمنظمة الأمم المتحدة. 
ولتشجيع التصويت، سيدخل جميع الناخبين 
في ســحب أســبوعي وعليه ســيتم اختيار 8 
فائزين متأهلين للفوز بمبلغ 500 ريال عماني. 
وفي حديثه عن مشاركة منظمة الأمم المتحدة 
للطفولــة »اليونيســف« في المســابقة، قــال 
البوســعيدي: »يســعدني حقًا التبرع بالأموال 
التي يتــم جمعها عن طريــق التصويت عبر 
الرســائل القصيرة لبرنامج اليونيسف لتدريب 
الشــباب الذي تم إطلاقــه في عمان بالشراكة 
مع وزارة الثقافة والرياضة والشباب والقطاع 
الخاص. إنه نهج مبتكر لتطوير مرونة الشباب 
ومهاراتهــم وتعزيز ريادة الأعمال الاجتماعية 

في عمان، وهو ما يسعدني دعمه”.
وقال ليبان ضاهر المسؤول بمكتب اليونيسف 
في عــمان ورئيــس البرامــج: »يركــز برنامج 
اليونيســف لتدريب الشــباب في عمان عى 
مساعدة الشباب عى تحديد ورعاية مواهبهم 
للمســاهمة في التنميــة المســتقبلية للبلاد«. 
»وتعكس الشراكة مع الســيد خالد من خلال 
مســابقة »المواهب الذهبية« قيمنا المشتركة 

والمتمثلة بأهمية تقديم مستوى برامج تمكين 
وتدريــب وصقل مهــارات الشــباب”. وتقُام 
المســابقة الرقمية بدعم ورعايــة من القطاع 
 Purshottamالخاص ممثلا في نيسان عُمان و
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والوصال إف إم.
وتشــمل المســابقة جميع المواهب ما يعني 
أنــه يمكــن للمشــاركين عــرض أي موهبــة 
حيــث تلقــى التقديم الأولي مشــاركات من 
التخصصات التالية: الفن التشــكيلي والرسم، 
الخَبــز، الطبــخ، صنع الكعك، ريــادة أعمال، 
الخط، الفنــون والحرف، الدرامــا، التصميم، 
تنســيق  الاســتعراض،  فنــون  المنســوجات، 
الزهور، الأعمال الخشبية، صناعة المجوهرات، 
الحناء، المكياج المسرحي، الآلات الموســيقية، 
صناعة العطور، التصوير الفوتوغرافي، الفخار، 
الغناء، الأنشــطة المتعلقة بالرياضة، الكتابة، 
التصميم الجرافيكي، التعليق الصوتي للفنانين، 
التصميم الداخلي، الألعاب الســحرية وخفة 
اليــد، مصــوري الفيديــو، التعليــق الصوتي 
والنمذجة، وكانت المواهب الأكثر شعبية هي 
الفن التشــكيلي والرسم حيث بلغت أكثر من 
600 مشــاركة في هذه الفئة وحدها. وســيتم 
منح 5000 ريال عماني للفائز بالجائزة الأولى، 
و3000 ريال عماني للمركز الثاني و2000 ريال 
عماني للحاصل عى الجائزة الثالثة. وســيتبرع 
الفائــزون بنســبة 10% من الجوائــز النقدية 

لجمعية خيرية محلية من اختيارهم.

الرؤية- ناصر العبري 

بلغ إجمالي المســاعدات التي قدمتها جمعية 
الرحمــة لرعايــة الأمومة والطفولــة في عام 
2021، مليونـًـا وتســعمائة وثلاثة 
عشر ألفًا وســتمائة واثنين وثلاثين 
ريــالاً عمانياً وتســعمائة وأربعة 
وستين بيســة، وجرى تقسيم هذا 
المبلــغ بين عــدد من المبــادرات 
التي تحقق  المتنوعة  والمساعدات 
تتبناها  التــي  الخيريــة  الرســالة 
المرســومة  وأهدافهــا  الجمعيــة 
لرعايــة الأسر المتعففــة وتوفــير 
للنهوض  لهــم  المســتمر  الدعــم 
بهم نحو مســتوى معيشي أفضل، 

حسب بيان صادر عن الجمعية.
وأطلقت الجمعية في العام 2021 
جملــة من المبــادرات المجتمعية 
مختلفة  خدمــت شرائــح  التــي 
مســتمر  التعليم  مبــادرة  ومنها: 
التــي تمثلــت في توفــير أجهــزة 
المتعففين  للطلبة  الآلي  الحاســب 
دعــماً لعمليــة التعلم عــن بعد، 
ففــي بدايــة العــام المنــرم تم 
توزيع أكثر من 450 جهاز حاسب 
آلي جديد لطلبة مــدارس ولايات 
مطرح، ومســقط، والســيب. وفي 
منتصف ونهاية العــام تم توزيع 
أكــثر مــن 300 جهــاز حاســب 
آلي جديــد قسُــمت بــين الطلبة 
وطلبــة  المتعففــين،  الجامعيــين 
المدارس والطلبة الجامعيين الذين 
تضرروا من إعصار شاهين. وقامت 
الجمعية بتقديم 37 جهاز تكثيف 
أوكســجين وتنفس صناعي لمرضى 
كورونا في عدد من المستشــفيات 
الحكوميــة، ضمن مبادرة »شــدة 
وتزول« التي صرفت الجمعية لها 

أكثر من 65 ألف ريال عُماني.
ونتيجــة لقــرار وزارة العمــل في 
تعمــين مهنــة قيــادة المركبــات 
أطلقــت  للعمانيــين،  الثقيلــة 

الجمعية مبادرة الكســب الحــلال، لتدريب 
عدد من الباحثين عن عمل من الأسر المسجلة 
في الجمعيــة عــى رخصــة القيــادة الثقيلة، 
حيــث بلغ عدد المســتفيدين من المبادرة 59 
شــخصا، بمبلغ قدره 7055 ريــالا عمانيا، إلى 
جانب سعي الجمعية بالتنسيق مع عدد من 
الــشركات لتوفير فرص العمل المناســبة لهذه 
الفئــة . كما قدمت الجمعية دعماً مالياً قدره 
2400 ريال عماني لســتة أشخاص من للباعة 
المتجولين من أصحــاب العربات الذين تأثروا 
بتقليص ساعات العمل وحركة التجول بسبب 
جائحــة كورونــا، وقدمت أيضــاً 5800 ريال 
عماني لعدد 116 ســائق مركبــة أجرة، إضافة 
الى عــدد من الذبائح وطــرود المواد الغذائية 
نتيجــة إنخفــاض دخــل هذه الفئة بســبب 

جائحة كورونا. 
وتلبيــة لواجــب النداء الوطني أمــام إعصار 
شــاهين، أطلقت الجمعية مبادرة دعم الأسر 
المتضررة من الإعصــار، تمثلت في تقديم عدد 
مــن طــرود المــواد الغذائية وميــاه الشرب 
ومراتب النــوم والبطانيــات، إضافة الى قيام 
الجمعية بتأجير منازل لعدد 78 أسرة متضررة 
من ولايتي الســويق والخابورة بتكلفة قدرها 

17290 ريال عماني.
وفي إطار سعي الجمعية لخدمة الأسر المتعففة 
في أبسط احتياجاتهم، أطلقت الجمعية عددًا 
من المبادرات الآخرى مثل: مبادرة »ولو بشق 
تمرة« التي تمثلت في توفير طرود التمور للأسر 
المتعففــة في شــهر رمضان المبــارك، ومبادرة 
»الدين مدفوع والأجر مرفوع«، لسداد المبالغ 
للأسر المتعففــة في المحلات التجارية الصغيرة 
بولاية السيب، ومبادرة »قسائم الغاز« لتعبئة 
غاز الطبــخ المنزلي للأسر المتعففة المســجلة 
في الجمعية من خلال قســائم تعبئة شهرية؛ 
حيث تتكفل الجمعية بســداد المبالغ مباشرة 

لأصحاب ناقلات الغاز.
وتكفــل الجمعية ما يقــارب 2000 يتيم من 
مختلف محافظات السلطنة؛ حيث يتم صرف 
مبلغ كفالة شهرية يتراوح ما بين 25- 30 ريالا 
عمانيا لكل يتيم، إضافة الى منح الأيتام كسوة 
عيــدي الفطــر والأضحى وكســوة المدارس و 

المستلزمات المدرسية.

بهلاء- ناصر العبري

نظمت عشــائر جوالــة نادي بهلاء حملة واســعة 
لتنظيــف وتهيئة منطقــة الفتح بولايــة بهلاء، إلى 
جانب وضع مجموعة من اللوائح الإرشادية وزراعة 
عدد من الأشجار البرية العمانية، بالتعاون مع دائرة 
البلديــة ببهلاء ودائــرة البيئة بمحافظــة الداخلية، 

وذلك بمناسبة يوم البيئة العمانية.
وقــال الجوال نــاصر الهنائي إن هذا المعســكر يأتي 

إيمانــاً بالدور الفاعل الذي تقوم به عشــائر جوالة 
نــادي بهلاء في المشــاركة في الجهــود المجتمعية في 
المحافظة عى النظافة العامــة للولاية ويأتي كذلك 
مــن ضمن البرامــج والمناشــط التي تبــادر جوالة 
بهلاء بالمشــاركة فيها. وأضــاف أنَّ الثامن من يناير 
بات مناســبة ســنوية يتم فيها الاحتفال بما حققته 
السلطنة في مجال حماية البيئة وتأكيد مشاركة كافة 
فئات وقطاعات المجتمع العماني في الجهود المبذولة 

لتوفير هذه الحماية وصون الموارد الطبيعية.

1982 متنافسًا في مسابقة »الموهبة الذهبية«

1.9 مليون ريال مساعدات من »جمعية الرحمة« في 2021

بمناسبة »يوم البيئة«.. حملة نظافة 
بمنطقة الفتح بولاية بهلاء

خالد البوسعيدي

muqbali@gmail.com
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