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130 مليون ريال للتخفيف عن المواطنين 
ودعم التعافي الاقتصادي

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

جلالة السلطان يؤكد دعم 
الإعلام والإعلاميين

المقام السامي يُشيد بتفاني الأطقم 
الطبية وبتعاون الجميع في مكافحة الوباء

تمديد صرف منفعة الأمان الوظيفي حتى ديسمبر للمنهية خدماتهم

توجيهات سامية بإعداد خطة تنفيذية متكاملة 
لتطوير قطاع التعليم والتدريب المهني

إعفاء المواطنين الذين تقل 
دخولهم عن 450 ريالً من بقية 

مستحقات القروض السكنية

إعفاء المقترضين من 
محفظة القروض الطارئة 

ببنك التنمية العُماني
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استمرار توجيه فوائض الموارد المالية لزيادة وتيرة النمو

مجلس الوزراء يقر مبادرات وإجراءات بتكلفة 130 مليون ريال 
لتحقيق الاستقرار الاجتماعي وتعزيز التعافي الاقتصادي 

مسقط- العُمانية 

��لطان هيثم  ل حضرةُ صاحبِ الجلالة السُّ تفضَّ
بن ط��ارق المعظم- حفظه الله ورعاه- فترأس 
صب��اح أمس اجت�ماع مجلس ال��وزراء بقصر 

البركة العامر.
وق��د اس��تهلّ جلالتُ��ه- حفظه الل��ه ورعاه- 
الاجتماع بالحمد لله تعالى وشكره على نعمائه 
وأفضال��ه العدي��دة ع�ىل عُمان وأهله��ا، وما 
أنعم ب��ه الله عزّ وجلّ ع�ىل البشرية جمعاء 
من تحسنٍ وتعافٍ من الوضع الوبائي لجائحة 
كورونا، س��ائلًا الع�لي القدير أن يس��بغ على 
الجميع ثوب الصحة والعافية، وأن يتغمّد كل 

من فُقِد بسبب الجائحة بواسع رحمته.
��لطان المعظم- أبقاه  وبعد أن أثنى جلالةُ السُّ
الله- ع�ىل دور اللجنة العُلي��ا الُمكلفة ببحث 
آلي��ة التعام��ل م��ع التط��ورات الناتجة عن 
انتش��ار فيروس كورونا “كوفيد-19« وتقديره 
الجه��ود التي بُذلت في إدارته��ا وما قامت به 

من حس��ن التخطيط ووضع الآليات المناسبة 
للتعامل مع الجائحة، مما أس��هم في الحدّ من 
انتشارها، وجّه- أعزهّ الله- بإنهاء عمل اللجنة، 
م��ع أهمية اس��تمرار وزارة الصح��ة في اتخاذ 
الإجراءات التي تراها مناس��بة بالتنس��يق مع 

الجهات المعنية.
كما أشاد جلالتُه في هذا السياق بتفاني الأطقم 
الطبية والمس��اندين لها من العاملين الصحيين 
وم��ا بذل��ه الموظف��ون كافة )في المؤسس��ات 
المدني��ة والعس��كرية والأمنية( والمؤسس��ات 
العام��ة والقط��اع الخ��اص ووس��ائل الإعلام 
المختلفة، وبتعاون المواطنين والمقيمين وسرعة 
اس��تجابتهم للإرش��ادات الصحية والإجراءات 
الوقائية والاحترازية المتخذة في مجابهتها، وما 
تحمّلوه من ظروف استثنائية مما كان له الأثر 
في نج��اح هذه الإجراءات وما ترتب عليها من 

استقرار للوضع الصحي.
ل جلالتُه باستعراض الأوضاع المحلية،  ثم تفضَّ
فف��ي إطار اس��تمرار حرص جلالته الس��امي 

على كل ما من ش��أنه التخفيف عن المواطنين، 
وعدم تأثير السياس��ات المالي��ة التي تم تبنيها 
لإدارة مل��ف الاس��تدامة المالي��ة للدولة تأثيراً 
مباشًرا على القطاعات الاجتماعية والمس��توى 
المعيشي للمواطن�ني، وتواصلًا للاهتمام بقطاع 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتنميتها ودعم 
رواد الأعمال، وللتخفيف من الآثار الاقتصادية 
التي نتجت ع��ن جائحة كورونا “كوفيد-19«، 
فق��د أقر مجل��س ال��وزراء تقديم ع��ددٍ من 
المبادرات والإجراءات ذات الأبعاد الاقتصادية 
والاجتماعي��ة، بتكلفة مالي��ة تقدر بنحو 130 

مليون ريال عُماني، ومن بينها:
- تعزيز الاعت�مادات المالية الُمخصصة لبرنامج 
المساعدات السكنية بوزارة الإسكان والتخطيط 
العم��راني بمبلغ 70 مليون ري��ال عُماني خلال 

الخطة الخمسية الحالية.
- إعفاء كافة المواطنين المستفيدين من برنامج 
القروض الس��كنية الذي تقدمه وزارة الإسكان 
والتخطي��ط العم��راني الذي��ن تق��ل دخولهم 
الش��هرية عن 450 ريالًا عُمانيًّا من 

باقي المبالغ المستحقة عليهم.
- تقديم دعم إضافي لخفض تكاليف 
للمش�رتكين  الكهرب��اء  اس��تهلاك 
بحس��ابين أو أقل من الفئة السكنية 
بنسبة 15% خلال فترة أشهر الصيف 

من مايو إلى أغسطس 2022.
- تمديد صرف منفعة الأمان الوظيفي 
حت��ى نهاية ش��هر ديس��مبر 2022 
للمنهي��ة خدماته��م م��ن المواطنين 

العاملين داخل سلطنة عُمان.
ه��ذا إلى جانب تنفيذ حزمة إضافية 
للمؤسسات  الداعمة  الإجراءات  من 
الصغيرة والمتوس��طة ورواد الأعمال 
وللتخفي��ف  المعسري��ن،  والأف��راد 
م��ن تأثيرات جائح��ة “كوفيد-19«، 
تتضمن عددًا من الإعفاءات، وسداد 
مبال��غ مس��تحقة على بع��ض رواد 

الأعمال، وهي كالآتي:
إعفاء المقترضين من محفظة القروض 

الطارئة ببنك الإسكان العُماني.
إعف��اء رواد الأع�مال حاملي بطاقة 
ري��ادة المس��تفيدين م��ن القروض 
الطارئ��ة الإضافي��ة والممنوح��ة من 
هيئ��ة تنمي��ة المؤسس��ات الصغيرة 

والمتوسطة.
إعفاء المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
من الرس��وم والغرامات الُمترتبة على 
التأخير في سداد القروض المبرمة مع 
المحفظة الإقراضي��ة )صندوق الرفد 
س��ابقًا( حت��ى نهاية الع��ام الحالي 

.2022
إعف��اء جمي��ع المركب��ات )الخاصة 
والتجاري��ة( م��ن س��داد غرام��ات 
ورس��وم التجدي��د للعامی��ن 2020 

و2021 الماضيين.

سداد المبالغ المستحقة على بعض رواد الأعمال 
وأصح��اب المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة 
)العُماني�ني( الذي��ن ص��درت ضده��م أوامر 
حبس في ملفات التنفيذ ولا زالت س��ارية ولم 
يت��م إلغاؤها، أو الذين صدرت ضدهم أحكام 

جزائية في قضايا الشيكات بدون رصيد.
تأجيل رف��ع القضايا ضد غير الملتزمين بأحكام 
بن��ود اتفاقيات الق��روض المبرمة مع المحفظة 
الإقراضية )صندوق الرفد س��ابقًا( حتى نهاية 

هذا العام 2022.
وس��تقوم الجه��ات المختصة بوض��ع الآليات 
والضوابط المنظم��ة لذلك بما يؤدي إلى تحقق 

الأهداف التي تنعكس إيجابًا على المواطنين.
وبعد اس��تعراض نتائج الميزانية العامة للدولة 
للأش��هر الأربعة الأولى من ه��ذا العام 2022، 
وتقرير الحساب الختامي للدولة للسنة المالية 
2021، فقد وجّ��ه جلالتُه- حفظه الله ورعاه- 
باس��تمرار توجيه فوائض الموارد المالية المتأتية 
من ارتفاع عوائد أسعار النفط عما هو معتمد 
في الموازن��ة نحو زي��ادة وتيرة النم��و، وتعزيز 
التع��افي الاقتصادي من خلال زي��ادة الإنفاق 
ع�ىل المشروع��ات التنموي��ة ذات الأولوي��ة 
وخف��ض مس��توى المديوني��ة العام��ة للدولة 

كأولوية مرحلية.
كما أشاد جلالتُه- أبقاه الله- بالجهود المبذولة 
والإجراءات المتخ��ذة من قِبَل الجهات المعنية 
لتلافي التداعيات المحتملة لتأثر سلاسل توريد 
الس��لع الغذائي��ة الرئيس��ة في ظ��ل الأوضاع 
السياس��ية التي يشهدها العالم، موجّهًا جلالته 
بمواصلة تلك الجهود وإعط��اء الأولوية لكافة 

الموضوعات المتعلقة بالأمن الغذائي.
وفي ضوء ما أش��ارت إليه نتائ��ج تقييم قياس 
الأداء للرب��ع الأول م��ن عام 2022 وتبس��يط 
وتسري��ع الإج��راءات والت��ي ش��ملت جميع 
المؤسسات الحكومية وكذلك المحافظات بشأن 
وجود بوادر أدت إلى الارتقاء بالعمل الحكومي 
ورفع مس��توى الأداء وتقديم الخدمات، أكد- 
أعزهّ الله- أهمية اس��تمرار الجهات الحكومية 
في تبني نهج تبسيط الإجراءات ورفع مستوى 
أدائه��ا وتحقي��ق مس��توى ع��الٍ م��ن الرضا 
للمستفيدين تحقيقًا للمصلحة العامة للدولة.

وبع��د أن أش��ار جلالتُ��ه إلى الأدوار المحورية 
لقطاع التعليم والتدريب المهني في رفد سوق 
العم��ل بالكف��اءات الوطنية الماه��رة، وجه- 
حفظ��ه الله ورع��اه- بإعداد خط��ة تنفيذية 
متكامل��ة لتطوي��ر هذا القط��اع بالتعاون مع 
بعض المؤسس��ات الدولية، وباستكمال إعداد 
مسار التعليم التقني ضمن مخرجات التعليم 
العام ومواءمة مخرجات التعليم العام )المسار 

التقني( مع برامج التعليم والتدريب المهني.
ال  كما أش��اد جلالتُه- أيّده الل��ه- بالدور الفَعَّ
ال��ذي يقوم به الإع�الم العُ�ماني والإعلاميون 
من خلال التوعي��ة بالتوجهات الوطنية ونشر 
الوع��ي لمختل��ف شرائ��ح المجتم��ع، وحفظ 
وتوثي��ق مف��ردات الثقافة العُماني��ة، مؤكدًا- 

أعزهّ الله- على دعمه للإعلام والإعلاميين لأداء 
رس��التهم النبيلة بما يُحق��ق المصالح الوطنية 

العُليا ويُرسخ مفاهيم التسامح والوئام.
لطان الُمعظم العلاقات  كما استعرض جلالة السُّ
الثنائية مع عدد من الدول الشقيقة والصديقة، 
مؤكدًا- أبقاه الله- على اس��تمرار التعاون مع 
كافة الدول بما يُحقق المصلحة العامة لسلطنة 

عُمان والمصالح المشتركة مع الجميع.
��لطان  وفي ختام الاجت�ماع، تفضّل جلالةُ السُّ
المعظم- حفظه الله ورعاه- بالتطرق إلى عدد 
م��ن الجوانب الت��ي تهم الوط��ن والُمواطنين، 
متمنيً��ا جلالتُه للجمي��ع دوام التوفيق لما فيه 

الخير والنماء لهذا الوطن العزيز.

جلالته يوجه بإنهاء عمل 
»اللجنة العليا« ويُثني 

على جهودها في إدارة 
الجائحة

المقام السامي 
يُشيد بتفاني الأطقم 

الطبية والمساندين لها 
وبتعاون المواطنين 

والمقيمين لمكافحة 
الوباء

إعفاء المواطنين الذين 
تقل دخولهم الشهرية 
عن 450 ريالًا من بقية 

مستحقات القروض 
السكنية

دعم إضافي لخفض 
تكاليف استهلاك 

الكهرباء بنسبة 15 % 
لمدة 4 أشهر

تمديد صرف منفعة 
الأمان الوظيفي حتى 
نهاية ديسمبر المقبل 

للمنهية خدماتهم

إعفاء المقترضين من 
محفظة القروض الطارئة 

ببنك الإسكان العُماني

توجيه سامٍ بمواصلة 
جهود تلافي تداعيات 

سلاسل التوريد 
وإعطاء الأولوية للأمن 

الغذائي

جلالته يؤكد أهمية 
استمرار الجهات 

الحكومية في نهج 
تبسيط الإجراءات 

ورفع مستوى الأداء

توجيهات سامية 
بإعداد خطة تنفيذية 

متكاملة لتطوير قطاع 
التعليم والتدريب 

المهني

جلالة السلطان يؤكد 
الدعم السامي 

للإعلام والإعلاميين 
لأداء رسالتهم النبيلة 

وتحقيق المصالح 
الوطنية



مسقط- الرؤية

كشف ســعادة طاهر بن ســالم العمري الرئيس التنفيذي للبنك المركزي العماني 
أن العمــل جارٍ على إصدار العملــة الرقمية للبنك المركزي العماني، مع دراســة 

الخدمات المصرفية المفتوحة وبحث التحديات التي تواجه رقمنة القطاع.
جاء ذلك خلال تصريحات لســعادته ضمن أعمال مؤتمر العصر الجديد للصيرفة 
في نســخته السابعة، والتي اســتعرضت تطورات النظام الاقتصادي المالي في ظل 
العصر الرقمي واعتماد استراتيجيات جديدة وابتكار منتجات وخدمات للوصول 

إلى العملاء عبر المنصات الرقمية ومكافحة المخاطر السيبرانية. 

مسقط- العمانية

ــلطان هيثم  بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- برقية 
تهنئــة إلى جلالة الملكة إليزابيث الثانية ملكة 
المملكة المتحدة لبريطانيــا العظمى وإيرلندا 
الشــالية ورئيســة الكمنولث، بمناسبة مرور 
ســبعين عامًا عــى اعتــاء جلالتهــا العرش. 
ــلطان المعظــم فيها عن  أعــرب جلالــة السُّ
أطيــب التهــاني والتمنيــات لجلالــة الملكة 
بموفور الصحة والســعادة، والتوفيق في قيادة 
الشعب البريطاني لمزيد من التقدم والازدهار، 
ولعلاقات الصداقــة المتينة بين البلدين اطراد 

التقدم والرقي.
لطان هيثم  وبعث حضرة صاحب الجلالة السُّ

بن طــارق المعظم- أبقاه اللــه- برقية تعزية 
ومواســاة إلى فخامة الرئيس جايير بولسونارو 
رئيــس جمهورية البرازيل الاتحادية في ضحايا 
الفيضانــات التي اجتاحت ولايــة بيرنامبوكو 
لطان المعُظم فيها  البرازيلية. أعرب جلالة السُّ
عن خالص تعازيه وصادق مواســاته لفخامته 
وأسر الضحايا والشــعب البرازيــي الصديق، 

آملً للمصابين الشفاء العاجل.
ــلطان  كما بعث حــرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طــارق المعظم- أبقــاه الله- برقية 
تعزية ومواســاة إلى فخامة الرئيس إيلير ميتا 
رئيس جمهورية ألبانيا في وفاة الرئيس الألباني 
الســابق بوجار نيشــاني. أعــرب جلالته فيها 
عن خالص تعازيه وصادق مواســاته لفخامته 

وأسرة الفقيد، والشعب الألباني الصديق.

مسقط- الرؤية

قال الخبير الفلكي الدكتور صبيح بن رحمن 
الســاعدي إن الحســابات الفلكيــة لحركة 
الشــمس والأرض والقمر وتأثــر الكواكب 
الســيارة الأخــرى على حركــة القمر، تظهر 
اقتران هلال شهر ذي الحجة لعام 1443هـ 
بالشــمس عند الســاعة السادسة والدقيقة 
53 و15 ثانيــة صباح يــوم الأربعاء الموافق 
29 يونيــو 2022 )حســب التوقيت المحلي 

للسلطنة(.
وأضاف- في تصريحات خاصة لـ«الرؤية«- أن 
رؤية الهلال مســاء يوم الأربعاء )29 يونيو( 

ستكون ممكنة في بعض محافظات السلطنة 
في حالــة صفاء الجو، كما سيُشــاهد الهلال 
أيضًا في بعــض الدول العربية والإســامية؛ 
حيــث يمكث الهلال حــوالي 30 دقيقة بعد 
غروب الشمس )بالنسبة لمحافظة مسقط(، 
ويكــون على ارتفاع حــوالي 6 درجات فوق 
الأفــق الغــربي لســاء الســلطنة. وأوضح 
الساعدي أن يوم الخميس الموافق 30 يونيو 
سيكون غرة  شهر ذي الحجة للعام الهجري 
1443، وبذلك سيكون يوم الجمعة الموافق 
8 يوليو وقفة عرفة، ويوم السبت الموافق 9 
يوليو هو العاشر من شــهر ذي الحجة أول 

أيام عيد الأضحى المبارك.

العمل جارٍ على إصدار أول 
عملة رقمية عُمانية

جلالته يعزي رئيسي البرازيل وألبانيا

لطان يهنئ ملكة بريطانيا  جلالة السُّ
بمرور 70 عامًا على اعتلاء العرش

فلكيًا.. وقفة عرفة 
يوم الجمعة 8 يوليو

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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سالم الجهوري نائبًا لرئيس المكتب التنفيذي للاتحاد الآسيوي والمحيط الهادي

السيد أسعد: استضافة الكونجرس الدولي للصحفيين 
تؤكد مكانة الإعلام العُماني بين الأمم

الرؤية- مدرين المكتومية، مريم البادية، 
ريم الحامدية، سارة العبرية

ــمو الســيد أسعد بن  رعى صاحب السُّ
طارق آل ســعيد نائب رئيــس الوزراء 
الدولي  والتعــاون  العلاقــات  لشــؤون 
والممثل الخاص لجلالة الســلطان مساء 
أمس حفــل الافتتاح الرســمي للمؤتمر 
للصحفيــن  العــام  للاتحــاد  الــدولي 
تســتضيفه  الــذي  »الكونجــرس31«، 

جمعيــة  في  ممثلــة  عُــان  ســلطنة 
عــان  بمركــز  العمانيــة،  الصحفيــن 

للمؤتمرات والمعارض على مدار 4 أيام.
ــمو بالمشــاركين في  ورحب صاحب السُّ
المؤتمــر الــدولي، مثمنًا جهــود جمعية 
العمانيــة لاســتضافة هذا  الصحفيــن 
التجمــع الصحفــي والإعلامــي العالمي 
ــمو السيد اعتزاز سلطنة  الكبير. وأكد سُّ
عــان باســتضافة الكونجــرس العالمي 
)31(، قائلً إن المؤتمر يمثل فرصة لإطلاع 

ضيــوف ســلطنة عمان على مــا تحقق 
مــن نهضة في كافة المجالات الاقتصادية 
والثقافية والســياحية والتنموية، وإيماناً 
من ســلطنة عــان بالإعــام ودوره في 
موه أن  نهضة الأمم وتقدمها. وأضاف سُّ
قطاع الإعلام في عُمان شهد تحولات كبيرة 
واستطاع بما توفرّ له من دعم ورعاية أن 
يواكب شتى التطورات والمتغيرات التي 

يشهدها الإعلام في العالم.
وألقى الدكتور محمد بن مبارك العريمي 

رئيس مجلــس إدارة جمعية الصحفيين 
كلمة تحــدث فيها عن الثقــة العالمية 
التي حظيت بها الســلطنة في استضافة 
هــذا الحــدث الكبير، كــا تحدث عن 
الحريــات المدنية التي رســخها النظام 
الأساسي للســلطنة الذي أكد على التزام 
المؤسســات والأفــراد بها، لافتــاً إلى أن 
الســلطنة تدعم كل الاتفاقيات الدولية 
التــي تضمــن ســامة وحمايــة العمل 

الصحفي والإعلامي.

العريمي: سلطنة عُمان تدعم الاتفاقيات الدولية الضامنة لسلامة وحماية الصحفيين

مسقط- الرؤية

رعى معالي الشــيخ نــاصر بن هلال 
المعــولي رئيس جهــاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولــة أمس حفل توقيع 
شركــة تنميــة نفط عُــان على 12 
مذكرة تعاون مــع مختلف الجهات 

الحكومية والأهلية.
وبهــذه الاتفاقيــات تلتــزم الشركة 
بدعم مجموعة جديدة من مبادرات 
الاستثمار الاجتماعي الرامية إلى إفادة 
المجتمعــات المحلية وتعزيز التنمية 
المستدامة في السلطنة. وتشمل هذه 
المبادرات مجالات وقطاعات رئيسية 
متنوعة منها الصحة والسلامة والبيئة 
وتطوير البنية الأساســية للمجتمع، 
فضلا عــن رعاية العديد من البرامج 

والرياضيــة.  والثقافيــة  التعليميــة 
معــدات  شراء  الشركــة  وســتمول 
طبية جديدة ســتتولى وزارة الصحة 
توزيعها على المستشــفيات والمراكز 
الطبيــة، من أجل تعزيــز الخدمات 
الصحية وتوفرها في مختلف مناطق 
السلطنة، كما ستدعم الشركة تركيب 
إنارة تعمل بالطاقة الشمســية على 
طريق أدم-هيماء وتقاطعات طريق 
حمــراء الــدروع، وهو ما ســيخدم 
أكــر مــن 100 قريــة في المناطــق 
المجاورة. وتشــمل المشاريع الأخرى 
إنشاء ميدان لسباق الهجن في ولاية 
مقشــن، وممــى صحــي في ولاية 
ثمريت، وممر مُكيَّف في مستشــفى 
إزكي يربط بين مبنى الطوارئ والمركز 

الصحي.

مسقط- العمانية

أعلنت وزارة الإســكان والتخطيــط العمراني 
أن التوجيه الســامي من لدن حضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظــه اللــه ورعــاه- سيشــمل المواطنــن 
المســتفيدين مــن برنامج القروض الســكنية 
الذين تقل دخولهم الشــهرية عن 450 ريالً 
عُمانياً وعددهم 1083 حالة بمبلغ 20 مليون 
ريال عُــاني، كما إن المســاعدات الســكنية 
ستشمل حوالي 2800 حالة وبمبلغ وقدره 70 

مليون ريال عماني.
وأكد معالي الدكتور خلفان بن سعيد الشعيلي 
وزير الإسكان والتخطيط العمراني- في تصريح 
لوكالة الأنبــاء العُمانية- أن الوزارة ســتعمل 
فــوراً على جعــل التوجيــه الســامي موضع 
التنفيذ، مشــراً إلى أن الــوزارة تعمل بحثيث 

الجهــود ضمــن برامجها ومبادراتهــا الحالية 
على إيجاد بدائل سكنية متنوعة متاحة للأسر 
العمانية وأصحاب الطلبات السكنية المسجلة 
تحقيقــاً لرؤيتها الطامحة نحو تنمية عمرانية 

مستدامة لمجتمعات مزدهرة.
وقامــت الوزارة بتنفيذ التوجيه الســامي من 
لــدُن جلالته -حفظه الله ورعاه- بالإعفاء من 
القروض السكنية المســجلة لديها للأسر ذوي 
الدخــل المحدود خلال العــام المنصرم، والتي 
شملت 734 مستفيدًا وبمبلغ يقدر بـ13.540 
مليون ريال عــاني، ويبلغ إجــالي الحالات 
التــي شــملها الإعفــاء الســامي في العامــن 
2021- 2022، 1817 حالة. كما قامت الوزارة 
بتنفيذ الارتباط المالي للحالات المسجلة لديها 
في برنامج المســاعدات الســكنية لما يزيد عن 
1200 حالــة خلال العام الماضي وبمبلغ وقدره 

30 مليون ريال عماني.

صلالة- العمانية

حقق ميناء صلالة المركز الثاني على 
مستوى العالم في مؤشر أداء موانئ 
لســنة   CPPI تقريــر  الحاويــات 
2021، الصــادر عــن البنك الدولي 
ووكالة »ستاندرد آند بورز جلوبال 

ماركيت إنتيليجينس«.
وكان الميناء قد حقق المركز السادس 
في مــؤشر أداء موانــئ الحاويــات 
)CPPI(  لسنة 2020م؛ حيث يمثل 
إنجاز العام الماضي المركز الأول عالميًا 
في فئــة الإنتاجيــة للموانئ الكبرى 

)فوق 4 ملايين حاوية مكافئة(.
وقد قامــت وكالة »ســتاندرد آند 
بورز جلوبال ماركيت إنتيليجينس« 
بتحديــد أفضل 100 ميناء حاويات 

في مؤشر الأداء حول العالم، وجمعت 
البيانــات المتعلقة بالبصمة الزمنية 
للأداء من خلال 164500 زيارة إلى 
الموانئ تضمنت 4ر257 مليون نقلة 
للحاويات لـــ 826 محطة حاويات 
في 371 مينــاء حول العالم بناءً على 

توفر البيانات.
وأكــد مــارك هارديمــان الرئيــس 
التنفيــذي لمينــاء صلالــة أهميــة 
تحقيق هــذا الإنجــاز كونه مؤشًرا 
مهمً لقيــاس مدى كفــاءة تعامل 
الميناء مع سفن العملاء دون تأخير، 
مبينًــا أن ميناء صلالــة يقوم بدور 
رئيــسٍ في سلســلة التوريد العالمية 
من خــال الحفاظ على انســيابية 
تدفق البضائع بسلاســة في الوقت 

المحدد.

»تنمية نفط عُمان« توقع 12 مذكرة 
لتمويل مبادرات الاستثمار الاجتماعي

2800 حالة مستفيدة من »المساعدات السكنية«.. 
و1083 مواطنا معفيون من القروض

ميناء صلالة ثاني أكثر موانئ 
الحاويات كفاءة في العالم
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ستوكهولم- العمانية

ش��اركت س��لطنة عُمان ممثل��ة في هيئة 
البيئ��ة في الدورة الرابعة رفيعة المس��توى 
لمنتدى الأمم المتحدة للعلوم والسياس��ات 
المعن��ي بالبيئ��ة في س��توكهولم بالس��ويد 

ويستمر يومين.
ومثّ��ل وف��د الس��لطنة س��عادة الدكتور 
عبدالل��ه بن ع�لي العمري رئي��س الهيئة 
والوف��د المرافق له. وناق��ش المنتدى دور 
العلم والتكنولوجيا والسياسات في معالجة 
المس��ائل المتعلقة بالبيئ��ة والمناخ وإيجاد 

الحل��ول المناس��بة للتخفيف م��ن آثارها. 
ويأتي هذا المنت��دى دعمًا للاجتماع الدولي 

س��توكهولم )+ 50( المزم��ع عقده في الثاني 
والثالث من يونيو المقبل.

توقيع مذكرة تفاهم بين المجلسين.. وتأكيد التشاور والتنسيق حيال مختلف القضايا

المعولي يبحث جهود تعزيز التعاون البرلماني مع رئيسة مجلس النواب البحريني

سلطنة عُمان تشارك في منتدى أممي حول البيئة بالسويد

الرئيسي يستقبل وفد كلية الدفاع الوطني بنيجيريا

مسقط- الرؤية

بدأ س��عادة خالد بن ه�الل المعولي رئيس 
مجلس الش��ورى، أمس، زيارة رسمية لمدة 
3 أيام، إلى مملكة البحرين الشقيقة، وذلك 
تلبية لدعوة رئيسة مجلس النواب بمملكة 
البحرين معالي السيدة فوزية بنت عبدالله 
زينل، ويضم الوفد العماني عددًا من أعضاء 

المجلس.
وشهدت الزيارة التوقيع على مذكرة تفاهم 
ب�ني مجلس الن��واب البحريني والش��ورى 
العُ�امني؛ حيث قام س��عادة رئيس مجلس 
الشورى، ومعالي الس��يدة فوزية بنت عبد 
الله زينل رئيسة مجلس النواب البحريني، 
بتوقيع مذكرة تفاهم بين المجلس�ني، وذلك 
تتويجًا لعلاقات التعاون المتميزة التي تربط 
ب�ني البلدين والش��عبين الش��قيقين في ظل 
القي��ادة الحكيمة لح�ضرة صاحب الجلالة 
الس��لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الل��ه ورعاه- وأخيه صاح��ب الجلالة الملك 
حم��د بن عي�سى آل خليفة مل��ك مملكة 

البحرين- حفظه الله ورعاه.
وت��أتي ه��ذه الخط��وة رغبة م��ن مجلس 
الشورى العماني، ومجلس النواب في مملكة 

البحري��ن في الإس��هام بتعزي��ز العلاق��ات 
الراسخة بين البلدين وتطويرها في مختلف 
المجالات، والتأس��يس لمرحلة تشهد المزيد 

من التعاون والتنسيق على كافة الأصعدة.
وتضمن��ت مذك��رة التفاه��م العم��ل على 
تطوير وتعزي��ز التعاون البرلماني المش�ترك 
في ش��تى المجالات من أجل توطيد وترسيخ 
علاق��ات الأخ��وة المتمي��زة ب�ني البلدي��ن 
والشعبين الشقيقين، كما نصت على العمل 
معاً على تعزيز المصالح المشتركة في مجالات 

التنمية المس��تدامة واس��تشراف المستقبل 
والابتكار وتبادل الخبرات المعرفية البرلمانية 
والدبلوماسية بين الجانبين. وأكدت المذكرة 
أهمية التش��اور والتنس��يق وتب��ادل الرأي 
حي��ال مختل��ف القضاي��ا ذات الاهت�امم 
المشترك، والعمل معاً وتبادل التجارب بشأن 
التطبيق الفعال، والالتزام الكامل بالمواثيق 
والاتفاقيات الدولية المصدق عليها من قبل 
البلدي��ن، والآليات المث�ىل لتطبيقها ضمن 

الإجراءات الوطنية.

والتق��ى س��عادة رئيس مجلس الش��ورى، 
خلال الزيارة بس��عادة السيد جمال محمد 
فخرو النائب الأول لرئيس مجلس الشورى 
البحرين��ي؛ حيث أش��اد فخ��رو بالعلاقات 
البرلمانية المتميزة بين السلطتين التشريعيتين 
في البلدي��ن الش��قيقين، مثمنًا مس��تويات 
التنسيق والحرص المتواصل على صوغ رؤى 
مش�تركة ومواق��ف موحدة تج��اه القضايا 
والموضوعات التي يتم طرحها ومناقش��تها 

في المحافل البرلمانية الإقليمية والدولية.

م��ن جهت��ه، أكد س��عادة خال��د بن هلال 
المع��ولي رئي��س مجلس الش��ورى أن هذه 
الزيارة تعكس عمق العلاقات الأخوية التي 
تربط قيادتي وشعبي البلدين الشقيقين، في 
ظل الرغبة المتبادلة للوصول بتلك العلاقات 
المتميزة إلى أعلى درجات التنسيق والتعاون 
والشراكة على مختلف المس��تويات وصولاً 
إلى تحقي��ق الرؤى والتطلعات المس��تلهمة 
من التوجيهات الكريمة والس��ديدة لحضرة 
صاحب الجلالة الس��لطان هيثم بن طارق 

المعظم- حفظه الله- وأخيه حضرة صاحب 
الجلال��ة الملك حمد بن عي�سى آل خليفة 
المعظم مل��ك مملكة البحرين- حفظه الله 

ورعاه-.
وقال س��عادته إن هذه الزي��ارة تهدف إلى 
تعزي��ز العلاقات الثنائية وتب��ادل الخبرات 
في المجال التشريعي، وبحث أوجه التعاون 
القائمة بين س��لطنة عُمان ومملكة البحرين 
في مختلف المجالات، ومناقش��ة سبل دعم 
العلاقات في مختلف المج��الات التشريعية 
والبرلماني��ة، وبح��ث مجالات التنس��يق في 
المواق��ف والسياس��ات في المحافل البرلمانية 
والإقليمي��ة والدولية بما يع��ود بالنفع على 
البلدين الش��قيقين وش��عبيهما في مختلف 

المجالات.
ويضم وفد مجلس الشورى العُماني كلا من 
س��عادة راشد بن س��عيد المنجي، وسعادة 
راش��د بن عبد الله الغيلاني، وسعادة راشد 
بن محمد الس��عدي، وس��عادة س��عيد بن 
جمع��ان المهري، وس��عادة س��الم بن علي 
العمري، وسعادة حسن بن سعيد كشوب، 
وسعادة سليم بن سالم العسكري، وسعادة 
س��الم بن صال��ح الس��يابي أعض��اء مجلس 

الشورى.

مسقط- العمانية

بحري  الركن  الفريق  اس��تقبل 
عبدالل��ه بن خمي��س الرئيسي 
رئي��س أركان قوات الس��لطان 
بمعس��كر  بمكتب��ه  المس��لحة 
المرتفعة صباح أمس وفدًا من 
كلية الدفاع الوطني بجمهورية 
نيجيريا الاتحادية برئاسة اللواء 
باري�يس كين��ام ال��ذي ي��زور 

سلطنة عُمان حاليًّا.
وقد رحّب الفريق الركن بحري 
رئي��س أركان قوات الس��لطان 
الزائ��ر، وتم  المس��لحة بالوفد 
تب��ادل وجهات  المقابلة  خلال 
م��ن  ع��دد  وبح��ث  النظ��ر 
الاهت�امم  ذات  الموضوع��ات 
المشترك. حضر المقابلة العميد 
الركن حس��ن بن علي المجيني 
المعن��وي  التوجي��ه  رئي��س 
برئاسة  العس��كرية  والمراس��م 
أركان قوات السلطان المسلحة، 
وعدد من كبار الضباط بقوات 

السلطان المسلحة.
زار  أخ��رى،  جه��ة  وم��ن 
وف��د كلية الدف��اع الوطني 
بجمهورية نيجيريا الاتحادية 
برئاسة اللواء باريسي كينام، 
أمس، مرك��ز الأمن البحري، 
وكان في اس��تقبالهم ل��دى 
وصولهم مق��ر المركز رئيس 
مركز الأمن البحري بالوكالة. 
واس��تمع الوف��د إلى إيجاز 
المركز  أدوار وجه��ود  ع��ن 
بالمحافظة  المعنية  المختلفة 
على س�المة البيئة البحرية 
في المي��اه الإقليمي��ة، ك�ام 
اطلع على مرافق المركز وما 
جهز به من تقنيات وأنظمة 
واجبات��ه  تلب��ي  حديث��ة 

الوطنية.
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»تعليمية الداخلية« تحصد 3 مراكز متقدمة 
في نتائج الابتكارات العلمية الطلابية 

استعراض استعدادات الظاهرة لامتحانات دبلوم التعليم العام

»التربية«: نعمل على إعداد دليل تفعيل المنصات التعليمية بالمدارس الحكومية

نزوى- ناصر العبري 

حص��دت المديري��ة العام��ة للتربية 
الداخلي��ة  بمحافظ��ة  والتعلي��م 
ثلاثة مراك��ز متقدمة ضم��ن نتائج 
الابت��كارات العلمية الطلابية التابعة 
لبرنام��ج التنمي��ة المعرفي��ة، ونتائج 
أبح��اث برنام��ج GLOBE البيئ��ي 

للعام الدراسي 2021 / 2022م.
واحتل مشروع “إنتاج ديزل ومنتجات 
حيوية من مخلفات المسالخ” المركز 
الأول في مج��ال علوم الأحياء والبيئة 
للطالب��ة الجليلة بنت مس��عود بن 
حمدان الهنائية، والمشرفة آمال بنت 

عبدالل��ه ب��ن خل��ف المحروقية من 
مدرسة عائش��ة بنت طلحة للتعليم 
الأساسي، حيث تعتمد فكرة المشروع 
على إنتاج ديزل ومنتجات حيوية من 
مخلفات المس��الخ وذلك بالاستفادة 
م��ن مخلف��ات الذب��ح واس��تخراج 
وق��ود حيوي منه��ا، به��دف إيجاد 
بدي��ل طبيعي للديزل الأحفوري ذي 
الكفاءة العالية والتكلفة الاقتصادية 
الأق��ل والاس��تفادة م��ن مخلف��ات 
عملية إنتاج الديزل الحيوي في إنتاج 

منتجات حيوية.
وج��اء في المركز الثالث بمجال العلوم 
الهندس��ية والطاقة م�رشوع »مبنى 

للطالبتين  الطبيعية”  للكوارث  مضاد 
اليقين بنت ع�لي بن خلفان الهنائية 
وبش��ائر بنت عبد الله ب��ن خلفان 
الهنائية، والمشرفة تهاني بنت سالم بن 
حمدان الشعيلة من مدرسة الوادي 
الأعلى للتعليم الأس��اسي، حيث يركز 
ع�ىل إيجاد بيئة آمن��ة من الكوارث 
الطبيعية والح��وادث المنزلية، وذلك 
بتصميم جهاز بس��يط بتكلفة قليلة 
يس��اعد على من��ع ه��ذه المخاطر، 
وسهل الاستخدام لكافة الناس سواءً 
كانوا م��ن ذوي الاحتياجات الخاصة 

وكبار السن وغيرهم.
أما في مجال العلوم الهندسية والطاقة 

فجاء في المركز الخامس ابتكار »ثلاجة 
المياه”  الشمس��ية وتصفي��ة  الطاقة 
للطالب سيف بن إبراهيم بن سيف 
المس��لمي والم�رشف محم��د عباس 
من مدرس��ة بلال بن رب��اح للتعليم 
الأس��اسي، وتتلخص فكرة المشروع في 
تحويل الطاقة الشمس��ية إلى الطاقة 
الكهربائي��ة واس��تخدامها في تصفية 
المي��اه عن طري��ق عملي��ة التقطير 
وتش��غيل الثلاجة، ويهدف المشروع 
الشمس��ية  الطاق��ة  توظي��ف  إلى 
النظيف��ة وتوفير الوق��ود الأحفوري 
وحفظ الأدوية والأطعمة عن طريق 

التبريد.

عبري- ناصر العبري

عق��دت المديري��ة العام��ة للتربي��ة 
والتعلي��م بمحافظ��ة الظاهرة مُمثلة 
في دائ��رة القي��اس والتقويم التربوي 
اجتماعًا مع رؤس��اء مراكز امتحانات 
دبلوم التعليم الع��ام للعام الدراسي 
الحالي، ترأس الاجت�امع زوينة بنت 
العامة  المدي��رة  المزروعي��ة  س��يف 

للتربية والتعليم بالمحافظة.
وناقش الاجتماع كافة الاس��تعدادات 
لامتحانات دبل��وم التعليم العام وما 
في مس��تواها لل��دور الأول للفص��ل 
الدراسي الثاني للعام الدراسي 2021-

2022 وت��م التط��رق إلى العديد من 
الموضوع��ات الت��ي ته��م امتحانات 
دبل��وم التعليم الع��ام كمهام رئيس 
المراقب�ني وجمي��ع  المرك��ز ومه��ام 
ضواب��ط  وف��ق  بالمرك��ز  العامل�ني 

امتحانات دبلوم التعليم العام.
ويبلغ ع��دد الُمتقدم�ني لامتحانات 
دبل��وم التعلي��م الع��ام بمحافظ��ة 
الظاه��رة للع��ام ال��دراسي الح��الي 
3030 طالبً��ا وطالب��ة منهم 2828 
نظاميين و202 دارسًا بنظام التعليم 
المستمر، وس��يتم توزيعهم على 22 
مرك��ز امتحان بولايات عبري وينقل 

وضنك.

الرؤية- ميا السيابية

اختتم��ت وزارة التربي��ة والتعليم ممثلة 
الترب��وي  ل�لإشراف  العام��ة  بالمديري��ة 
فعاليات الحلقة النقاش��ية حول »تفعيل 
المنص��ات التعليمي��ة في التعليم المباشر« 

افتراضيً��ا ع�رب برنامج »مايكروس��وفت 
تيم��ز«، والتي اس��تهدفت أكثر من 300 
مش��ارك من مديري الم��دارس والمشرفين 
التربويين والمعلمين الأوائل والمعلمين من 
التعليمية بمحافظات  مختلف المديريات 
السلطنة، والتي استمرت لمدة 3 أيام على 

التوالي.
الدكتورة  وأك��دت 
بن��ت  خديج��ة 
البلوش��ية  صال��ح 
المس��اعدة  المديرة 
إشراف  بدائ��رة 
التطبيقية  العل��وم 
بالمديري��ة العام��ة 
التربوي  ل�لإشراف 
أهمي��ة  بال��وزارة 
الحلقة  هذه  إقامة 
النقاش��ية والحرص 
من  الاستفادة  على 
الخبرات المكتس��بة 
في نظ��ام التعلي��م 
الإلكتروني في عملية 
المنصات  توظي��ف 

التعليمية في التعلم والتعليم المباشر.
وأشارت إلى أن الوزارة بصدد إعداد دليل 
تفعيل المنص��ات التعليمي��ة في المدارس 
والباحثين  للتربويين  الحكومية؛ كمرج��ع 
المهتم�ني في تفعيل التعلي��م الإلكتروني؛ 
ليبق��ى التعليم الإلك�رتوني ركنا هاما في 

العملية التعليمية.
وأوضحت أنه تم تقس��يم المش��اركين إلى 

ث�الث فئات “مديري الم��دارس، المشرفين 
التربوي�ني، المعلمين الأوائ��ل والمعلمين” 
المنص��ات  توظي��ف  آلي��ات  لمناقش��ة 
التعليم المب��اشر وتجارب  التعليمي��ة في 
وخبرات في توظيف المنصات التعليمية في 
التعلي��م المباشر ومتابعة تفعيل المنصات 
في التعلي��م المباشر والأفكار التطويرية في 

توظيف المنصات في التعليم المباشر”.

»بلدي الظاهرة« يبحث إنشاء مجمع 
لمعارض بيع وشراء السيارات المستعملة

مسقط- العمانية

ناقش المجل��س البلدي بمحافظ��ة الظاهرة 
أمس الثلاث��اء مقترح خطة تنفيذ اس��تزراع 
40 أل��ف ش��جرة بري��ة بمحافظ��ة الظاهرة 
خلال عام ۲۰۲۲م والذي قدمته إدارة البيئة 

بالمحافظة.
يأتي ذل��ك ضمن المبادرة الوطنية لاس��تزراع 
10 ملايين ش��جرة برية بهدف زيادة الغطاء 
النب��اتي ومكافح��ة التصح��ر والحفاظ على 
ت��وازن الأنظم��ة البيئية للحد م��ن تأثيرات 

التغييرات المناخية وزيادة الرقعة الخضراء.
كما ناقش المجلس الذي عقد برئاسة سعادة 
نجي��ب بن علي ال��رواس محاف��ظ الظاهرة 
رئيس المجلس البلدي، مقترح إنش��اء مجمع 

متكام��ل لمع��ارض بي��ع وشراء الس��يارات 
المس��تعملة إلى جانب اس��تعراض عدد من 
المواق��ع الُمقترحة من قب��ل المديرية العامة 

للإسكان والتخطيط العمراني بالمحافظة.
واطلع المجلس على عرض مرئي قدمته إدارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار بمحافظة 
الظاهرة حول الخدمات التي تقدمها الإدارة 
وخططها لإيجاد بيئة أعمال معززة وممكنة 
للاس��تثمار في مختل��ف القطاع��ات وتمكين 
القط��اع الخ��اص وتحفي��زه للقي��ام بدوره 
الفاعل في تعزيز التنويع والنمو الاقتصادي.

ك�ام ناق��ش المجلس ع��ددًا م��ن المواضيع 
والطلبات الخدمية في ولايات وقرى المحافظة 
إلى جانب متابعة توصيات وقرارات المجلس 

خلال اجتماعاته السابقة.

مناقشة تحديات مهنة سياقة المركبات الثقيلة.. واقتراح بإنشاء جمعية للنقل البري
مسقط- الرؤية

نظم��ت وزارة العم��ل بالتع��اون مع وزارة 
النقل والاتصالات وتقنية المعلومات وشرطة 
عمان الس��لطانية ورشة عمل تناقش القرار 
رق��م 2022/9 المتعلق بمزاولة مهنة س��ياقة 
المركب��ات الثقيلة والتحدي��ات التي تواجه 
هذه المهنة ومعوقاتها، وبحث آلية التعامل 
معها وفق الإج��راءات المتبعة لتوطين هذه 
المهنة لتش��مل كافة شرائح المجتمع خاصة 

الشباب الباحثين عن عمل.
وش��ارك في  الورش��ة الت��ي عُق��دت بمق��ر 
وزارة النق��ل والاتصالات وتقنية المعلومات 
والت��ي حضره��ا س��عادة الش��يخ نصر بن 
عامر الحوس��ني وكيل وزارة العمل للعمل 
وسعادة خميس بن محمد الشماخي وكيل 
وزارة النق��ل والاتصالات وتقنية المعلومات 
للنقل وبحضور أط��راف الحوار العاملين في 

هذه المهنة وأصحاب الأعمال.
وناقش��ت الورش��ة تحديات تطبيق القرار 

رق��م 2022/9 ع�ىل مداخل المواق��ع التي 
تشرف عليها وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلوم��ات، ودع��م الأجور ومتابعة س�ري 
أعمال التفتيش والرقاب��ة وتقديم حزم من 
الدعم للس��ائقين العمانيين وإنشاء جمعية 

للنقل البري.
وخرجت الورش��ة بعدة مقترح��ات لتذليل 

الصعوب��ات في�ام يخ��ص تطبي��ق الق��رار 
2022/9م والعم��ل ع�ىل تذليل الصعوبات 
الت��ي يواجهها أصح��اب المهن��ة العمانيين  
فيما يخص تقديم خدمات بأسعار تنافسية 
و مس��توى ج��ودة عالية. و صرح س��عادة 
المهندس خميس بن محمد الشماخي وكيل 
وزارة النق��ل والاتصالات وتقنية المعلومات 

للنقل أن هذه الورشة تأتي في إطار التكامل 
بين الجه��ات الحكومية من جهة و الناقلين 
وأصح��اب الأعمال وممث�لي المجتمع المدني 
من الجمعيات الأهلية والاتحاد العام لعمال 
الس��لطنة، مضيفا أنها اتس��مت بالشفافية 
في ع��رض التحدي��ات وتقدي��م المقترحات 
وخرج��ت بتوصيات وخطة عمل مش�رتكة 

ب�ني جميع الجهات لتنفيذ هذه التوصيات، 
ع�ىل أن يتم إجراء ورش مش��ابهة بش��كل 
دوري لمناقش��ة مدى تق��دم العمل بتنفيذ 
التوصيات المقترحة ومناقشة أي مستجدات 

تطرأ بين الأطراف المعنية .
وق��ال محمد بن عبدالله الحس��ني س��ائق 
مركب��ات ثقيل��ة، إن توطين مهنة س��ائقي 
المركب��ات الثقيلة يعط��ي أهمية للعمانيين 
وإيجاد فرصة للباحث عن عمل ليبحث عن 
رزقه فيها، لاسيما وأن السوق بحاجة ماسة 
لس��ائقي المركب��ات الثقيلة م��ن العمانيين؛ 
حيث اس��تفاد الكثير من المواطنين بتوطين 
هذه المهنة وإضافة دخل مجزٍ يس��تطيعون 

من خلاله تكوين حياتهم المعيشية.
وأض��اف الحس��ني: »نتمنى م��ن الجهات 
المختصة تفتيش هذه الش��احنات حيث أن 
الوافد يناف��س العماني به��ذا العمل ويعد 
مخالف��ا للق��رارات التي تمك��ن العماني من 
هذه المهنة، ومما لا ش��ك في��ه أن المواطن 
أثب��ت جدارته في ه��ذه الوظيف��ة ويعمل 

بأمانة وإخلاص مما يمكنه من تطوير نفسه 
مس��تقبلا وشراء معدات وشاحنات ويكون 

صاحب عمل«.
وناش��د ماهر جميل المال�كي صاحب شركة 
شاحنات مواد غذائية وزارة العمل لاستثناء 
توط�ني مهن��ة س��ائقي ش��احنات الم��واد 
الغذائي��ة، موضحا أن ه��ذه المهنة تتطلب 
جهدا كبيرا لحساس��ية تل��ك المواد بالإضافة 
إلى وق��ت وصولها لتاج��ر التجزئة الذي قد 
يؤثر س��لبا على توفير احتياجات المستهلك، 
فضلا ع��ن احتلال ال�رشكات الكب�رية دور 
الشركات الصغيرة والمتوسطة إن تكرر تأخير 
هذه المواد للس��وق. وأضاف المالكي: »نحن 
مع التوطين التدريجي في جميع الأنش��طة 
بنسبة وتناس��ب بحيث يترك السائق الوافد 
مع ضرورة توظيف العماني في نفس النشاط 
والجميع م��درك سرعة تلف المواد الغذائية 
إذا لم ت��وزع في أوقاته��ا وطول فترة التوزيع 
اليومي قد يعيق توطين المهنة بشكل كامل 

للناقلات فوق 10 طن«.

د. خالد بن حمد الغيلاني 
khalid.algailni@gmail.com

المعلم أس��اس كل عمل نبيل، ومرتكز كل بناء تنموي يراد به رفعة الأوطان، بيده 
وبعلمه وبجهده وبذله ينال الناشئة صنوف العلم وألوانه، ومن خلال معرفته يتم 

إعدادهم ليكونوا بناة خير في هذا الوطن.
وبطبيع��ة الحال فإنَّ للمعلم قدراً محفوظًا، ومكان��ة مصونة، وله المنزلة اللائقة، 
التي تتناس��ب مع دوره وجهده وبذله. وكلما زادت س��نوات عمله، زادت خبرته 
وبالتالي كان الأداء أكثر، والعطاء أعم وأش��مل، وكان الغرس بمقدار الخبرة فيكون 

الناتج طيبًا ومباركًا.
ومع تباش�ري نهضة عمان، ومن ثم نهضتنا المتجددة كان لهم التقدير الذي يليق 
بمكانتهم وبذلهم وعطائهم. ولا بُد من ذلك إذا أردنا تقدمًا أو رمُنا مكانًا ش��امخًا 
رفيعً��ا في ميدان العل��م والمعرفة، إلا أنه من الملاحظ في الآونة الأخيرة كثرة تقديم 
طلبات التقاعد من المعلمين والعاملين في الميدان التربوي، وهم من ذوي الخبرات، 

وأصحاب المعرفة والقدرة على أداء رسالة التعليم على أتم وجه لها.
ه��ذه الطلبات للتقاع��د تتطلب وقفة صادقة، وتدق ناقوسً��ا يجب معه الانتباه 
الش��ديد وطرح العديد من الأسئلة. لماذا هذا التقاعد؟ ما أسبابه ومبرراته؟ وهذه 
الأعداد المتزايدة في العديد من محافظات الس��لطنة، وغير ذلك من الأس��ئلة التي 
ينبغ��ي أن تك��ون لها إجابات واضحة. هل الس��بب كثرة الأعب��اء والواجبات؟ أم 
بُع��د المكان؟ أم كثرة الطلاب في الص��ف الواحد؟ أم توقف الترقيات والحوافز؟ أم 

الأنظمة واللوائح التي تحكم العمل المدرسي أم غير ذلك.
نعم.. ربما ما ذكرته يكون من الأس��باب كل��ه أو بعضه، وربما غيره؛ لكن الحقيقة 
الماثل��ة والمؤلم��ة أنَّ ه��ؤلاء المربين المعلمين ق��د تقاعدوا وقد خسرت المؤسس��ة 

التعليمية في بلادنا خبرات وقدرات وإمكانات.
إنَّ هذا التقاعد وبهذه الأعداد وفي أكثر من محافظة يدعو وبش��كل عاجل إلى أن 
تقوم المؤسس��ة المعنية بمراجعة ذلك، وإعادة الحسابات وتحديد الأسباب، ووضع 
سبل العلاج المناسب لها. ذلك أن الوطن قد تحمل تبعات الإعداد والتأهيل لهؤلاء 
المرب�ني والمعلمين، وهم لازالوا على قدر عالٍ م��ن الهمة والقدرة للبذل والعطاء، 

ولابد من سبب للإقبال على التقاعد، وعند ذلك لابد من إيجاد الحل المناسب.
لق��د آن الأوان لأن تكون البيئة المدرس��ية بكل مكوناته��ا وعناصرها بيئة جاذبة 
مُعينة، لقد آن الأوان أن يك��ون المعلم على رأس الأولويات والاهتمامات، وتوفير 
متطلب��ات الإبداع والإنجاز له، فب��دًال من تقاعده يكون أك�رث رغبة وحرصًا على 
الاستمرار في هذا الدور المحوري في مسيرة أي تنمية أو تقدم؛ فالحرص كل الحرص 
على منح الُمعلم ما يستحق من دعم ومساندة، فهو جندي باذل في ميدان البناء، 
وهو أس��اس بناء المواطن الجاد المخلص لوطنه، الوفي لس��لطانه، الملتزم بواجباته، 
الحريص على بني مجتمعه. والله تعالى نس��أله أن يحفظ عُماننا الغالية وسلطاننا 

الُمعظم وأبناء وطني الكرام الأباة.

تقاعد المعلمين
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تشــكل الجمعيات التعاونية الاســتهلاكية 
في  المســتدامة  للتنميــة  الأســاس  حجــر 
المجتمعات المعاصرة في العالم من أقصاه إلى 
أقصاه، وذلك منذ تأســيس أول جمعية من 
هــذا النوع في بريطانيــا في 1843م، فاليوم 
هناك أكثر من مليار شخص في هذا الكوكب 
أعضــاء في هــذه الجمعيات التــي تهدف 
بالدرجة الأولى إلى محاربة الغلاء والاحتكار 
وتوفير الســلع الاســتهلاكية من مصادرها 
بأفضل الأسعار، وتسويقها بأسعار تنافسية 
تتناسب مع المستهلكين من مختلف شرائح 

المجتمع. 
وتكمن أهمية هذه المؤسسات التي تنتشر 
في مختلــف مناطق ومــدن دول العالم أنها 
تدار بخبرات وطنية ومحلية من المستفيدين 
منها وذلك من خلال أســس وقوانين تنظم 
هذه الجمعيات وتحفظ حقوق المساهمين 
فيها وزبائنها من المتسوقين على حد سواء، 
كــا توفر هــذه الجمعيــات أرضية صلبة 
للتعاون والتعاضد والمشاركة في صنع القرار 
خاصة في مــا يتعلق بنوعية المواد الغذائية 
التــي تعــرض وجودتها وســقف الأســعار 
التي تناسب المســتهلكين؛ لكونها تدار من 
قبــل أفراد المجتمع الذين هم في الأســاس 

المؤسسين والمالكين للجمعية التعاونية. 
وتطــورت هــذه التعاونيــات مــع مــرور 
الأيــام وأصبحت تشــكل العمــود الفقري 
لاقتصاديات بعض الدول المهتمة بانتشــار 
وتطوير هــذه الجمعيات؛ إذ يبلغ نســبة 
مســاهمة تلك الجمعيات في الناتج المحلي 
الإجــالي في نيوزلنــدا %22‏ وفي ســويسرا 
8% وكينيــا 5%، بينــا بلــغ رأســال هذه 
الجمعيات حول العالم أكثر من 2500 مليار 
دولار أمريــي العــام المــاضي. وقد رفعت 
الأمم المتحدة في احتفاليتها باليوم السنويّ 
للتعاونيات لعام 2021 شعارًا بعنوان »أن لا 

أحد مضطر إلى مواجهة الأزمات بمفرده«.
محليًا.. عانت بلدنــا من الاحتكار التجاري 
الذي أجاز لعدد قليل مــن التجار التحكم 
والســيطرة على قوت المواطن، دون رقيب 
أو حســيب، وكان ذلــك بشــكل رســمي، 
على الرغم من الشــعار الــذي يتم تداوله 
وتســويقه في الإعلام؛ بأن التجارة حرة وأن 
البلــد يطبق ما يعرف بمبدأ الســوق الحرة 
في التجــارة. وفي مطلع العقد الماضي أصدر 
السلطان قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- 
مرســومًا سلطانيًا بتأســيس هيئة حكومية 
لحمايــة المســتهلك، اســتجابة لشــكاوي 
المواطنين، ولمنع جشــع التجار، الذين كانوا 
بالســلع الأساســية والكماليات  يتحكمون 
باســم ما يعــرف بالوكيل الحــري، الذي 
يمنع الآخرين من استيراد نفس السلعة، أو 
البضاعة المســجلة باسم التاجر الفلاني، وله 

الحق أن يبيعها وفق هواه.
وتكمن المشــكلة الحقيقية هنــا في وجود 
ذيــن في الدولــة مــن الذين  بعــض المتنفِّ
يمارسون التجارة إضافة إلى العمل الحكومي؛ 
إذ تتضــارب مصالــح هــؤلاء المســؤولين 
باختصاصات ومهام هيئة حماية المستهلك، 
التي أرادت لها القيادة الرشيدة في هذا البلد 
أن تعمل على فتح أبواب السلطنة للإستيراد 
مــن الخارج في إطار المنافســة الشريفة في 
أسعار الســلع والمواد الغذائية وغيرها من 
الأنشــطة التجارية الأخرى. وحول النزاهة 
ومنع تضارب المصالح واســتغلال الوظيفة 
الحكومية، أتذكرُ أجمل ما كتب حول هذا 
الموضوع المهم؛ ففي عقد السبعينيات من 
القرن الفائت في بلد عربي شــقيق عُيّ ابن 
شــقيق الملك أميراً لإحــدى المناطق، وبعد 
عدة أشــهر من تولي الأمير مهامه انشــغل 
بالتجارة؛ إذ أصبح وكيلً لواحدة من أشــهر 

وكالات الســيارات في العــالم؛ فــإذا بعمه 
الملــك يكتب له الرســالة التالية »اختر بين 
الإمارة والتجــارة.. لا يمكن لكم الجمع بين 
الوظيفتــن، فــإن ذلك مفســدة«. وأضاف 
»اقترح لكــم ترك فرصــة لأبنــاء المنطقة؛ 
ليتولى أحدهم وكالة السيارات بدلً منك«.

وفي أعقاب نجاح هذه الهيئة التي ضبطت 
الأســعار وعملــت عــى محاربــة الغــش 
التجاري في زمن قياسي خلال إدارة رئيســها 
الســابق، أصدر الســلطان الراحــل أوامره 
الكريمة بدراســة وإنشاء جمعيات تعاونية 
في السلطنة. وعلى الرغم من مرور سنوات 
طويلة على هــذه الأوامر، وحاجة المجتمع 
العماني لمثل هــذه الجمعيــات التعاونية، 
خاصــة ونحــن نعيــش أزمــات مختلفــة 
ومتكررة كالأزمة الاقتصادية قبل ســنوات 
بســبب هبوط أســعار النفط ثــم جائحة 
كورونــا وأخيرا حرب أوكرانيا التي نتج عنها 
وقــف إمــدادات القمح إلى العالم بســبب 
سيطرة روسيا على الموانئ البحرية في هذه 
البلد الأوروبي المطــل على بحر واحد فقط 
وهو البحر الأســود. فقد ارتفعت أســعار 
القمــح والزيوت إلى مســتوىات قياســية، 
بينما قامت الهند التــي تعتمد عليها دول 
الخليج بمنــع تصدير القمــح للخارج، مما 
ينــذر بمجاعة عالمية قــد تظهر في الأفق في 

الأشهر المقبلة.
لا شــك أن التعجيل بإصــدار قانون خاص 
التنميــة  وزارة  مــن  الجمعيــات  بهــذه 
الإجتماعيــة بعــد التشــاور مــع مجلــس 
الشــورى أصبــح مــن الضروريــات، على 
أن تنشــأ دائــرة جديدة باســم الجمعيات 
التعاونية الاســتهلاكية لــإشراف على هذه 
المؤسسات، وتلُحق بوزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار؛ فالجمعيــات الجديدة 
ســوف توفــر آلاف الوظائــف للمواطنين، 
وتقضي عــى التجارة المســتترة المتمثلة في 
العمالــة الوافدة في البقــالات والمحلات في 
مــدن وقرى الســلطنة؛ كما إنها ســتصبح 
بديــاً للمتاجر الكبــرة المتمثلة بما يعرف 
بسلاســل »الهايبر ماركت« التي تنتشر على 
نطاق واســع في مختلف المــدن العمانية، 
ومملوكة في معظمها لمســتثمرين من شبه 

القارة الهندية. 
خليجيًــا.. تعــود الجمعيــات التعاونية في 
معظــم دول الخليــج العربيــة إلى عقــد 
الســبعينيات مــن القرن المــاضي -خاصة 
دولتــي الكويت والإمــارات- إذ يبلغ عدد 
الموظفــن في تعاونيات الإمــارات أكثر من 
13 الــف موظف، وقد اطلعت على تجربة 
إمارة الشــارقة في هذا المجال خلال إجازة 
عيد الفطر المبارك، وقابلت أحد المسؤولين 
الذين أكّدوا نجاح تجربة هذه الإمارة التي 
تحتضن أكثر من 44 فرعًا في أرجاء الشارقة؛ 
فقد وافقت عمومية تعاونية الشــارقة على 
توزيع أرباح سنوية بنســبة 20% وذلك في 
شهر مارس الماضي، إضافة إلى دعم 20 الف 

سلعة بـ30 مليون درهم. 
وفي الختــام، عــى جهــات الإختصــاص في 
هذا البلــد العزيز العمل بأسرع وقت على 
إنشــاء جمعية تعاونية اســتهلاكية في كل 
محافظة من محافظات الســلطنة، على أن 
تفتح فروع في المدن والقرى الأخرى التابعة 
لتلــك المحافظة، ويمكن للســكان المحليين 
أن يســاهموا في هذه الجمعيات من خلال 
طرح أسهم لمن يرغب بذلك كلٌّ في مدينته، 
وكذلك الاســتعانة بجهاز الاستثمار العماني 

لتمويل هذه الجمعيات دون فوائد.

** أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام 
والاتصال الجماهيري

من المتسبب في عرقلة إنشاء 
الجمعيات التعاونية الاستهلاكية؟!

‏راشد بن حميد الراشدي **

سالم بن نجيم البادي

حمود بن سيف السلماني **

د. محمد بن عوض المشيخي **

تحــط رحالهــا صاحبــة الكلمــة الفصــل 
“الصحافة العالمية”، ولمدة 4 أيام، في مسقط 
العامرة، مُتوّجة بنجاحات الاجتماع الحادي 
والثلاثين من عمــر الاتحاد الدولي للصحافة 
والذي انطلق منذ مــا يقارب 100 عام منذ 

تأسيسه.
ويشــارك في هــذا الجمــع 350 صحفيًا من 
جميع أقطار الأرض بين اتحادات وجمعيات  
ونقابــات وهيئــات صحفيــة، والتي تحمل 
أمانــة الكلمــة وصــدق الدفاع عنهــا لبناء 
جســور من المحبــة بين الأوطــان في تأطير 
لجميــع همــوم الصحافــة العالميــة تحت 
راية عالمية ســامية يشــكلها الاتحاد الدولي 
للصحفيين بكل مكوناته ولجانه من مختلف 

دول العالم المختلفة.
افتتاح الملتقى كان من قبل مستوى عال في 
قمة القيادة في عُمان، وقد أقيم تحت رعاية 
صاحب الســمو السيد أســعد بن طارق آل 
ســعيد نائب رئيس مجلس الوزراء لشؤون 
العلاقات والتعــاون الدولي، والممثل الخاص 
لجلالــة الســلطان، وهو وســام تقدير من 
ســلطنة عمان للصحافــة العالميــة، وتأكيد 

لأهمية مثل هذه اللقاءات، وهو في المقابل 
تقدير وتثمــن من الاتحاد الــدولي لجهود 
الســلطنة وثقلهــا الســياسي والاقتصــادي 
والثقــافي والاجتماعــي مــع وجــود تنمية 
متكاملة الأركان حققت كل تلك التطلعات 
التي جعلت الاتحاد الــدولي يقيم اجتماعه 

الحادي والثلاثين بمسقط.
اليــوم ومــع بــدء أعــال هــذه التظاهرة 
الصحافية، والتــي تنظم لأول مرة في الشرق 
الأوسط، والتي كانت باكورة أعمالها الإعلان 
عــن تشــكيل المكتــب التنفيــذي للاتحاد 
الآسيوي والمحيط الهادي للصحفيين، والذي 
ينطلق من مسقط، وكذلك فوز الأخ سالم بن 
حمد الجهوري بمنصــب نائب الرئيس لهذا 
المكتــب التنفيــذي بالتزكيــة الكاملة، وهو 
فخر لعمان وجميع الدول العربية أن يكون 

ممثل عُمان في رئاسة هذا المكتب.
حفل الافتتاح الكبير والذي شــهد الكثير من 
الفقرات المميــزة ووقفة حداد على المغدور 
بها شــرين أبوعاقلة، وكذلــك تكريم عدد 
مــن أسر الذين فقــدوا مــن الصحفيين في 
مياديــن عدة، إضافة إلى مســابقة ســلطنة 

عمان لأفضل صورة في العالم، ستسجل باسم 
عُــان في كل اجتماع قــادم للاتحاد الدولي 
كل 3 سنوات مع كلمات المتحدثين في حفل 
الافتتاح، والذي نقلت فعالياته لحظة بلحظة 
معظم القنوات ووسائل التواصل الاجتماعي 
والصحف والمواقــع محليًا وعربيًــا ودوليًا، 
والتي بدأت في رمي ثقلها على مســقط منذ 
أيام مستشــهدة بهذا البلد الجميل المتنوع 

المضياف الكريم.
التجهيزات التــي حظي بها هذا المؤتمر تعد 
من أفضل التجهيزات على الإطلاق، بدءًا من 
الوصول في مطار مســقط الدولي بإمكانياته 
الضخمة، إلى وســائل المواصــات والفنادق 
ذات الدرجــة الممتازة والقريبــة من مكان 
الحدث، إلى مركز عمان للمؤتمرات والمعارض 
بإمكانياتــه الفخمــة التي أبهــرت الجميع، 
وكذلــك البرنامج العام وحســن التنظيم الى 
البرنامــج الترفيهــي المتعدد الزيــارات، إلى 
الاهتمام الإعلامي الكبير من ســلطنة عمان 
بتوافر الأســتوديوهات بمختلــف أنواعها في 
مــكان الحدث والنقــل المبــاشر.. كل ذلك 
ســاهم في أن تكون مســقط اليوم في قلب 

عواصــم العالم، بما تقدمه لضيوف عُمان وما 
تقدمه لوطن متكامل الأركان والبنيان وعلى 
ســواعد أبناء عُمان من يشرفون هذا الوطن 

في هذا المحفل الدولي الكبير.
مســقط إذاً في قلب الصحافــة العالمية وفي 
قلــب الحــدث الأبــرز عالميًا، مــع تواصل 
فعاليــات اجتماعات الاتحــاد الدولي وهذا 
الحــدث المميــز عــى الســاحة الصحفية 

العالمية.
كل الشكر لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظــم- حفظه الله- على 
دعمه السخي لهذا الحدث، والشكر موصول 
لكل الجهات الراعية والداعمة والمشــاركة، 
جمعيــة  إدارة  لمجلــس  أجزلــه  والشــكر 
الصحفيــن العمانية وأعضائهــا الكرام، وكل 
من ساهم في نجاح هذا الحدث من مختلف 

الدول العربية والدول الصديقة.
حفظ الله عُمان وســلطانها وشعبها وأسبغ 

عليها الخير كله، وكل عام والجميع بخير.

** عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين 
العمانية

مسقط في قلب الصحافة العالمية

استقالة الدكتورة فتحية السدية.. ونزيف الكفاءات

حقوق صاحب العمل وهروب العامل

فتحيــة  الدكتــورة  خبراســتقالة  كان 
الســديةّ صادمًا ومفاجأة غير متوقعة، 
وهي إدارية فذة كانــت مصدر إلهام 
لكل مــن عرفهــا، والدكتــورة فتحية 
حاصلة على البكالوريوس والماجســتير 
والدكتــوراه مــن جامعــة الســلطان 
قابوس، وقد شــغلت عدة وظائف في 
وزارة التربيــة والتعليــم وكانت بداية 
عملها معلمة مــادة تقنية المعلومات، 
ثم مشرفة تقنية المعلومات، وبعد ذلك 
انتقلــت إلى دائرة تقنيــة المعلومات، 
ثــم مديرة مكتــب مستشــار الوزارة، 
وبعدها شــغلت منصــب المدير العام 
المســاعد لدائرة تقنية المعلومات، ثم 
المديرة العامة للمديرية العامة للتربية 
والتعليم في محافظة البريمي، حتى تم 
نقلها لتشــغل منصب المديــرة العامة 
للمديريــة العامــة للتربيــة الخاصــة 

والتعليم المستمر.
ســوف أتكلــم في هــذه العجالة عن 
تجربتها الإدارية عندما كانت تشــغل 
منصــب المديــرة العامــة للتربيــة في 
محافظة البريمــي؛ حيث أحدثت تغيرا 
مذهلا في أســلوب الإدارة وأشعلت في 
المحافظــة شــعلة الحماس والنشــاط 
والعمــل الدؤوب المتواصــل، وأقامت 
شــبكة علاقات واســعة مع مؤسسات 

وشركات القطــاع الخاص. اســتطاعت 
من خلالها الحصول عــى مبالغ مالية 
ســاهمت في إنشاء مشــاريع مختلفة 
والأجهزة  والحدائــق  المظــات  مثــل 
الإلكترونيــة، والقاعات والعشرات من 
المشــاريع التي أنجزتها في مدة قياسية 
وكلها مشاريع لخدمة الطلاب، وكانت 
تبقى في الدوام لســاعات طويلة. وقد 
أوجــدت بيئــة محفــزة للعمــل بيئة 
تســاعد على الدقــة والسرعة في إنجاز 
المعاملات والتنافــس من أجل الإبداع 
والعمــل المتقــن حتى خــارج أوقات 
الــدوام الرســمي، ومــن أجــل ذلــك 
شــكلت فرق عمــل متفانيــة وتبنت 
عمل المســؤول في الميدان خلال الدوام 

الرسمي وفي غير الدوام الرسمي.
يقــول أحــد المحيطين بهــا أنها كانت 
تنفض الغبار عن الأجهزة وتقوم بإغلاق 
هــذه الأجهزة في فــرة إغلاق المدارس 
خلال الإجــازات، وترتقي إلى أســطح 
مباني المدارس بنفســها حتى تتأكد من 

أن المياه لا تتسرب من خزانات المياه.
ويحــي مدير إحدى المــدارس أنه تم 
تلبية جميع مطالــب معظم المدارس؛ 
لدرجة أنه لم يكن لدينا مطالب لنخبر 
بها المديرة العامة على خلاف الســائد 
من كــرة النواقص في المــدارس، ومنها 

حاجة المــدارس للصيانة ونقص كوادر 
التدريــس، وارتفــاع الأنصبــة، وعدم 

وجود بعض الكتب والأثاث المدرسي.
الضيافــة  الدكتــورة فتحيــة منعــت 
والولائم وحتى القهــوة لزوار المدارس 
من الوزارة والمديرية، وأســندت رعاية 
الإحتفــالات في المــدارس للمعلــم أو 
الموظــف المجيد تكريمــا وتحفيزا لهم، 
الواســطة والمحســوبية،  وقد حاربت 
وســاد مبدأ العدالة، واجتهدت لغرس 
مبدأ المواطنة في نفوس الطلاب وجميع 
العاملــن في الحقل التربــوي وعملت 
على خلق تنافس في الإنجاز بين الدوائر 

المختلفة.
لم تغفــل الدكتورة فتحيــة عن جانب 
التحفيــز والتكريم؛ فقــد كانت تكرم 
المجيديــن مــن الطــاب والمعلمــن 
والموظفين وأولياء امور الطلاب، وكانت 
تنفق من مالها الخــاص على التكريم، 
وتذهب للمــدارس لتكريم الطلاب أو 
في الاحتفالات الرســمية وقد تستدعي 
بعض الطــاب إلى مكتبها من أجل أن 
تشــجعهم بكلمات محفــزة وتمنحهم 
هدايا قيمة. وكانت تحاســب الموظف 
الــذي يقــر في أداء واجبــه، وتتخذ 
الإجراءات القانونية المعتادة في قســم 
الشــؤون القانونية، لكن هذا لا يعني 

أنها لم تكن متســامحة. الذين يعرفون 
الدكتــورة فتحية يدركــون إخلاصها في 
عملها، وتفانيها في وطنيتها، واهتمامها 
البالغ بالموظفــن والمعلمين والطلاب، 
وفي مبــادرة نــادرة -وفيهــا اعــراف 
بإنجــازات الدكتورة فتحية- قامت ثلة 
من مديري المدارس في محافظة البريمي 
بتكريمها في مسقط بعد مدة من نقلها 

من البريمي.
غير أن استقالة الدكتورة فتحية المبكرة 
تثير التســاؤلات عن أسباب الاستقالة، 
وهل يوجــد بيننا من يحارب الطاقات 
المبدعة وأهل النجاح والتميز، أو يضع 

العراقيل في طريقها؟!
إن اســتقالة الدكتورة فتحية الســديةّ 
خســارة فادحة وينبغي استغلال خبرة 

الدكتورة فتحية وعدم التفريط فيها.
ويعلم ضحــيّ أن هذا المقال المتواضع 
لا يكفــي لتعــداد إنجــازات الدكتورة 
فتحيــة، مع الأمل بأن تقــوم الدكتورة 
فتحية السدية بتوثيق تجربتها الإدارية 
الرائــدة وتضعهــا بــن دفتــي كتاب 

ليستفاد منها في علم الادارة وفنّها.
وفي الختــام.. تحيــة إجــال وتقديــر 
واحترام للدكتورة فتحية الســدية، مع 
التمنيات القلبية لها بالتوفيق والصحة 

والسعادة، وشكراً جزيلً لها.

تتحمل الــركات والأفــراد مبالغ مالية 
كبيرة في اســتقدام العمال إلى الســلطنة 
من أجل العمــل لديها، وتحريك العجلة 
الإقتصاديــة لديها ســواء عن طريق بيع 
الســلع أو تنفيذ الخدمــات التي تم من 

أجلها افتتاح الشركة.
وفي كثــر مــن الأحيــان يقــوم العامل 
بالهروب من موقع العمل، والعمل لدى 
صاحــب عمل آخــر أو العمل لحســابه 
الخــاص، تــاركًا خلفــه خســائر فادحة 
وجســيمة لصاحب العمــل، وحيث أن 
اللائحــة التنظيميــة بشــأن الإبلاغ عن 
ترك القوى العاملة غير العمانية لعملها، 
فقــد نصت في المــادة )2( مــن اللائحة 
التنظيمية بشــأن الإبلاغ عن ترك القوى 
العاملة غــر العمانية لعملهــا الصادرة 
بالقرار الــوزاري رقم )270/ 2018( على 
أنــه: لا يجوز الإبــاغ عن تــرك العامل 

لعمله في أي مــن الحالات الآتية: وجود 
نــزاع عمالي أو جــزائي، أو مدني قائم بين 
صاحب العمل والعامل نشــأ قبل الإبلاغ 

عن ترك العامل مقر عمله.
إذا كان العامــل قــد غــادر البــاد قبل 
الإبــاغ عن تركه للعمــل، وكان صاحب 

العمل على علم بذلك.
إذا كان العامل في إجازة مستحقة قانوناً، 

أو غائباً لسبب آخر مشروع.
إذا كان صاحب العمل قد ســلمّ العامل 
خطــاب عدم ممانعة مــن نقل خدماته 
لصاحــب عمــل آخــر، وقــام بالإبــاغ 
عــن تركه لمقــر عمله قبل انتهــاء المدة 
الممنوحة له، على ألا تزيد عن )30( يوم 

لنقل خدماته لصاحب عمل آخر.
ويتضح مــن المادة المذكــورة أعلاه، أنه 
لا يحــق لصاحــب العمــل الإبــاغ عن 
ترك العامل لعملــه إذا توفرت الحالات 

المذكورة أعلاه، بالإضافة إلى أحقية امتناع 
الجهة الإدارية من تسجيل بلاغ الهروب، 
فــإذا لم تتوفــر الأســباب الموضحــة في 
المــادة أعلاه، فإنه يحق أن يقوم صاحب 
العمل بالإبلاغ عن تــرك العامل لعمله، 
واتخــاذ الإجــراءات القانونيــة في حــق 
العامل، ويقدم على إثر ذلك البلاغ وفق 
الإجراءات المعمول بها لدى وزارة العمل، 
ويجب عــى صاحب العمــل أن يتقدم 
بالبلاغ فور علمه بترك العامل للعمل إلا 
أنه لا يمكن للوزارة اعتماد ذلك البلاغ إلا 
بعــد التأكد من تغيب العامل من عمله 
لسبعة أيام متصلة لعمله دون مسوغ أو 
ســبب قانوني، حتى يكون البلاغ قد أخذ 

الإجراءات القانونية الصحيحة.
ويتوجب على صاحب العمل إيداع مبلغ 
يعادل قيمة تذكرة الســفر في الحســاب 
الخــاص بالــوزارة وقت تقديــم البلاغ، 

وتسديد جميع الرســوم والغرامات -إن 
وجــدت- )الغرامات على عــدم تجديد 
ســمة الإقامة(، ويتوجــب على صاحب 
العمل أن يرفق بعض المســتندات أثناء 
تقديمــه البــاغ وهــي الأوراق الخاصة 
بالمؤسســة التجاريــة، بالإضافــة إلى ما 
يثبت اســتلام العامل لأجره للثلاثة أشهر 
الأخيرة قبل تركه العمــل، ويلتزم كذلك 
بالإعــان عن ترك العامــل لمقر عمله في 

موقع الوزارة الإلكتروني.
وبعــد أن يقوم صاحــب العمل بإكمال 
كافــة الإجــراءات القانونيــة وتســجيل 
البــاغ، ويتم اعتــاده من قبــل وزارة 
العمل، فيترتب على ذلك الآثار القانونية 

التالية:
تغيــر حالة العامل من )عامل على رأس 

العمل( إلى ) عامل تارك لمقر عمله(.
ســقوط حق العامــل في مكافــأة نهاية 

الخدمة المستحقة عن فترة عمله السابقة 
على واقعة تركه العمل.

حرمان العامل من ممارســة أي عمل أو 
نقل خدماته إلى صاحب عمل آخر.

حرمان العامل من دخول البلاد.
ويعاد المبلغ المودع مقابل تذكرة السفر 
إلى صاحــب العمــل إذا تحققت بعض 
الحــالات وهــي: إذا ضبــط العمل فإنه 
يعمل لــدى صاحب عمل آخــر، فيلتزم 
المشــغل بترحيــل العامــل عــى نفقته 
بالإضافــة إلى ســداد ما تكبــده صاحب 
العمــل من نفقــات لاســتقدام العامل، 
وتدريبــه على المهنــة، وإذا وجد العامل 
من يعمل لحســابه الخاص، دون معرفة 
الطرف المشغّل، فإن العامل يلتزم بدفع 
ما دفعه صاحب العمل لمكتب الاستقدام 
مــن مبالغ ماليــة، بالإضافــة إلى  إلزامه 
بقيمة تذكرة ســفره إلى بلده، أو في حالة 

تقديم صاحب العمــل ما يثبت مغادرة 
العامــل نهائيًا من البــاد، ما لم يكن تم 
ترحيلــه من قبل الــوزارة، أو مضّي أربع 
سنوات من تأريخ اعتماد البلاغ، أو إلغاء 

البلاغ بناء على طلب صاحب العمل.
التقيــد  العمــل  صاحــب  عــى  إذا.. 
بالإجــراءات القانونيــة المذكورة في هذه 
اللائحة، ويتوجب عليــه معرفة حقوقه 
والتزاماتــه في حالة هــروب العامل من 
موقع العمل، حتى يتجنب أي مســائلة 
قانونيــة تقــع مــن العامــل ويتحملها 
صاحــب العمل بعدم الإبلاغ عن هروب 
العامــل، ولا يمكنــه الإحتجــاج بهروب 
العامــل من موقع العمــل، دون تقديم 
ذلك البلاغ رسميًا وتســجيله نهائيًا لدى 
وزارة العمــل واعتماده من قبل الوزارة، 

حتى يتسم بالطابع القانوني.
** محام ومستشار قانوني
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التوجيهات السامية.. المواطن أولً
برهنــت التوجيهات الســامية لحضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظــه الله ورعاه- والتي جــرى الإعلان عنها 
عقــب تــرؤس جلالته- أيــده اللــه- لاجتماع 
مجلــس الــوزراء إلى جانب ما أقــره المجلس 
من قرارات ومبادرات، مدى الاهتمام السامي 
برعايــة المواطن وتخفيف تداعيــات الأزمات 
عنه، بالتوازي مع تعزيز خطط تعافي الاقتصاد 

وتنميته.

لقد أكدت التوجيهات الســامية حرص جلالته 
على توفير كل سبل الدعم للمواطنين، وخصوصًا 
أصحاب الدخــول المنخفضة، وذلك عبر حزمة 
مــن القرارات التي تصــب في اتجاهين؛ أولهما 
النمو الاقتصادي، وثانيهما تخفيف الأعباء عن 

كاهل المواطن.
والمدُقــق في هذه القرارات، ســيجد أنها تمس 
شريحــة كبيرة مــن المواطنين وترتبــط ارتباطاً 
وثيقًــا بمتطلباتهم الحياتية، إضافة إلى ما يوليه 

حضرة صاحب الجلالة- حفظه الله ورعاه- من 
اهتمامٍ كبيرٍ للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
ورواد الأعمال ودعمهم بشتى الطرق؛ للسير في 
ركاب التنمية الاقتصادية. وفي ظل ما تشــهده 
الســلطنة مــن ارتفاع في أســعار النفــط، أمر 
جلالتــه بتوجيه فوائض المــوارد المالية لزيادة 
وتــرة النمو وتعزيز التعــافي الاقتصادي، الأمر 

الذي سيعود أثره الإيجابي على المواطنين.
لقد أثبتت القيــادة الحكيمة لحضرة صاحب 

الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
أعزه الله- وما تتخذه الحكومة الرشــيدة من 
قــرارات وإجــراءات، أننا ماضــون في طريق 
تحقيق الاســتقرار الاجتماعــي وتعزيز النمو 
الاقتصــادي وتحفيز القطاعات الاســتثمارية، 
مــن خــال ما يتــم تقديمــه من تســهيلات 
للمســتثمرين المحليــن والأجانب، بما يحقق 
مصلحــة المواطــن أولً؛ ليحيا في رغــدٍ وهناءٍ 

واستقرارٍ.

المتحرش المفضوح

حكى لي أحد الأصدقاء قصة هروب عامل، 
فقال: ذهبت ذات مرة )قبل سنوات( إلى 
اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان -وبيدي 
مقترح بشأن حل مشكلة هروب العمال، 
وعلى وجــه الخصوص هــروب عاملات 
المنــازل- فقيل له اترك هذا المقترح معنا، 
وتقدم بنســخة أخرى مبــاشرة إلى وزارة 
العمــل، ثم طلبت مقابلــة معالي الوزير 
وحالفنــي التوفيــق في مقابلتــه، وأظهر 
-معاليه- اهتمامًا واضحًا بالموضوع، حتى 
أنه كلــف أحد الموظفين بطلب نســخة 
إلكترونية مــن المقترح، فــررت لقبول 
المقترح، وأن هناك اهتمامًا بالموضوع من 
قبل الوزارة، وأن المســألة في طريقها إلى 

الحل.
يضيــف الصديق صاحب الاقتراح: ظللتُ 
أنتظر إصدار قرار من معاليه بحل مشكلة 
المسؤولية التي تحمّل الكفيل وحده دون 
ســواه عن هروب العمال، ولكن لا شيء 
عــى العامل الهــارب أو العاملــة، وقد 
طــال الانتظار، والتقيــت معاليه بمحض 
الصدفة، وسألته عن مصير المقترح، فقال: 
مقترح جيد وســنُدخل بعض النقاط منه 
في قانون العمل الجديد، وبالطبع القانون 
الجديــد لم يخرج إلى حيــز الوجود لحد 
الآن، وغير معروف محتواه ومتكتم عليه، 
ولم يعرض على مجلس الشورى لمناقشته 

كما يفُترض.
ذهــب الوزيــر وأتى آخر، وظــل المقترح 
مجــرد مقــرح، وكان يحمل بــن ثناياه 
»عقد العمل« وهو بــن العامل والجهة 
التــي يعمــل فيها، ولكــن فوجئنا أواخر 
العــام الماضي بتفعيل عقد العمل وحده، 
ربما لاختلاق رســوم جديــدة، لكنه ظهر 
كمجرد عقد شــكلي تســتفيد منه وزارة 
العمل بالرســوم، وكذلك مكاتب ســند؛ 
فيدفع المواطن مــا جملته 3 ريالات عن 
كل شخص، وهذا المبلغ المضروب في عدد 
الوافدين في السلطنة، أي ملايين الريالات 
ستنتقل خلال عامين -وهي مدة الإقامة- 
مــن جيب المواطن إلى الــوزارة ومكاتب 

سند.
لكــن إذا هرب العامــل أو العاملة، فإن 
الــوزارة لا تعتــد بهذا العقــد، وتعيدك 
إلى فــرة »حكم قرقوش” ســيئ الصيت 
والســمعة، فعــى المواطــن أو صاحب 
العمــل، أن يقــوم بنفــس الإجــراءات 
القديمة، وهي الإبلاغ عن طريق مكاتب 
ســند، مــع فارق عــدم طلــب النشر في 
الصحف فربما خشــية التشــهير بالعامل 
الهــارب أو العاملــة، فــإذا تفضّل عليك 
الموظــف الذي يجلس خلــف الكمبيوتر 
وقبِلَ البــاغ، فأنت تكون ســعيدًا جدًا، 
وهنــا يتوجب عليك دفــع قيمة التذكرة 
التي يقررهــا الكمبيوتر كذلــك، أما إذا 
استخدم الموظف سلطته، ورفض الطلب 
لشــكه أن العامــل الهــارب لم يســتلم 
حقوقه كاملــة، وكأنَّ المشــكلة فقط في 
حقوق العامل، وليست في فعل الهروب، 
ب  وحقوق صاحب العمل، فســوف ينُصِّ
هــذا الموظف نفســه محاميًــا نيابة عن 
العامل الهارب أو العاملة، وسيطلب من 
الكفيــل أن يوقع تعهــدا بدفع ما يدعيه 
الهارب، ولو بعد زمن طويل، وإن رفضت 
هذا الإجراء المجُحف، والذي يغفل وجود 
محاكــم في البــاد، وهي التــي تبت في 
التخاصم بين المتخاصمين، وليس موظف 
وزارة العمــل، فــإن الطلــب ســرُفض، 
وسيترتب على الكفيل غرامات التأخير في 

الإبلاغ.. والله إنه لأمر عجيب حقًا؟!!
فيقول هذا الراوي إنه رفض التوقيع على 
أي تعهــد بحقوق العامــل الهارب، وإنه 
لديه ما يثبت أنه كان يستلم حقوقه مع 
نهاية كل شــهر، وهو الــذي أخلّ بالعقد 
نتيجة الهــروب، وقد ألحــق ضررًا مادياً 
كبــراً بصاحب العمل، ولو أنَّ العامل قد 

وقع عليه أي ظلم لما انتظر مدة ســنتين، 
وذلك دون أن يتقدم بشكوى إلى الجهات 
المســؤولة في البــاد.. فــا لكــم كيف 
تحكمون؟! ويقول ذهبت بطلب مقابلة 
أحد المســؤولين في الــوزارة، وأخذ طلب 
المقابلــة أكثر من شــهرين، ولم أســتطع 
مقابلة المسؤول الذي حددته في رسالتي، 
ولكــن قابلــت منســق مكتبــه، فاقتنع 
بكلامي، وطلب من الجهة المسؤولة تقبل 
البــاغ، فقدّمت البلاغ وأخذوا الرســوم، 
وقيمة التذكــرة للعامل الهارب، وذهبت 

منهم على أنني أنهيت مشكلة البلاغ.
ويتابــع القول: وبعد فترة عشرة أيام أتته 
رســالة تطلب منه مراجعة مكتب سند، 
فعندما حضر إلى مكتب ســند طلُب منه 
دفع غرامة تأخير البــاغ، فيقول رفضت 
ذلك، فذهبــت مرة ثانية للاحتجاج؛ لأنه 
م البــاغ في المرة الأولى لم تكن  عندما قدَّ
الإقامة منتهية، فقيل له عليك أن تخاطب 
الدائــرة القانونية في الــوزارة، وترفق كل 
الأوراق بالتظلم، فلعلها توافق أن تعفيك 
من الغرامة.. وإلى الآن قضيت أكثر من 6 
أشهر في الانتظار، ولم تنحلّ مشكلة البلاغ 
في عامل واحد.. فكيف سيكون الحال لو 

كان هناك 10 عمال هاربين؟!
ويقــول في مرة ســابقة: بلغّت عن عامل 
هارب، وكان البــاغ- بحمد الله مقبولً- 
في تلــك المــرة، وبعد مضّي ســنة ونيف 
علمــت مــن أحــد الموظفين عنــدي أنَّ 
عاملنا الهارب موجــود في حارة مجاورة، 
ويعمل في مهنة تتعلــق بعمل المطاعم، 
فأبلغت أحد المســؤولين في وزارة العمل، 
فوعــد بعمل اللازم، ولكــن هذا اللازم لم 

ينجز حتى الآن.
ولــدي أنــا وصديقي قصــص كثيرة عن 
العمال، ولكــن الذي سردتــه لكم اليوم 
قصة واحــدة فقط، وذلــك حتى تعرفوا 
أن حقوق المواطن أو رب العمل، ليست 
لــه قيمة في وزارة العمــل، وأن ما عليك 
من رســوم لهذه الوزارة، ستدفعه في التو 
واللحظة، أما حقك لدى الوافدين فاسأل 
عنه يوم القيامة، وكذلك حقك عند وزارة 
العمل فحســابه يوم القيامة- بإذن الله- 
ولا أعتقد أن هنــاك مواطنًا واحدًا ليس 
له مظلمة مــع هذه الوزارة، فيا ترى كم 
ســتقفون من ســاعات يــوم القيامة لرد 
مظالم الناس؟! وطبعًا ســيكون الســؤال 
لكم بصفتكم الشخصية، وليس بالمناصب 

والرتب.
وهناك بقية لقصص العمال والكفلاء، في 
مقــالات قادمة، وأنا أعــرف أن الكثيرين 
غــري كتبــوا عن هــذا الموضــوع- ويا 
ســبحان اللــه- فــإن حالــة المســؤولين 
مســتمرة، والتطنيش ســيد الموقف.. فيا 
ترى هل ال﻿مطلوب من الكفلاء اللجوء إلى 

القضاء بعد نفاد الصبر؟!
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`` حمد بن سالم العلوي

للأســف مــا زالــت قضايــا التحرش 
تتكرر من حولنــا في كل أنحاء العالم، 
ويبدو أنَّ الأمر آخــذ في التزايد طالما 
أنَّ المتُحــرش لم يجــد العقاب الرادع 
لهذا الفعل المشُــن، وطالما أن معظم 
النســاء اللاتي يتعرضــن لهذا الموقف 
الصعب والقاسي يخشين من افتضاح 
الأمر، ويفُضلن الســكوت عن الكلام 

والإفصاح عن مُرتكب تلك الجريمة.
والتَّحرش بلا شك جريمة يعُاقب عليها 
القانون، قبل أن تكون جريمة أخلاقية 
تدينهــا الفطــرة البشريــة الســوية، 
وفعل خبيــث يعكس حجــم العلل 
النفســية في داخــل المتحرش، ويميط 
اللثام عن الحاجة المجتمعية لضرورة 
توعيــة النســاء بخطــر المتحرشــن، 
وتأثيراتهــم الســلبية على مســتقبل 
النســاء، لا ســيما الفتيات دون سن 
الرشــد، فما نسمعه ونشــاهده من 
حــوادث يندى لها الجبين. ونحن هنا 
لا نهــوّل ولا نهــوِّن مــن حجم هذه 
المشــكلة، لكــن في الحقيقــة نحتاج 
إلى جهد أكــر من جهات الاختصاص 
لبث التوعيــة الكافية بحقوق المرأة، 

وكذلك تحذير المتُحرشــن من عاقبة 
أفعالهم. ما دفعنــي للكتابة في هذه 
القضية الشــائكة، رسالة وردتني من 
زميلة أجنبية سابقة تعمل مُترجمة في 
دولتها، وهي دولة صديقة لســلطنة 
عُمان، تقول الزميلة في رســالتها، إنِّها 
تعرضــت لموقــف قــاسٍ للغاية من 
أحــد المســؤولين والــذي زار بلدها 
على رأس وفد رســمي لبحث تعزيز 
التَّعــاون بــن البلدين، وقــد قامت 
الزميلة المترجمــة بواجبها على أكمل 
وجه، وأدت مســؤولياتها بكل مهنية 
وكفــاءة. وتوضح أنهــا ورغم طبيعة 
عملهــا التــي تفرض عليها اســتقبال 
العديــد من الوفــود الأجنبية الزائرة 
لبلادهــا، لكنها اعتادت على تحديات 
المهنة ومصاعبها، لكنها لم تتخيل يومًا 
أنَّ مــن بين هــذه التحديــات قضية 
التحرش، وأن تتعرض هي لتحرش من 
رئيس الوفد الزائر. وتضيف المترجمة 
وهي في نهاية العشرينات من عمرها 
أن رئيس الوفد تحرَّش بها أثناء قيامها 
بعملها، وأنهــا حذرته في بداية الأمر، 
لكنه تمادى ووصل به الأمر أن دعاها 

علانية لمرُافقته إلى غرفته، فاعترضت 
أشــد اعتراض على هذا الفعل السيئ 
والمشُــن، فما كان من هذا الشخص 
إلا أن رفض دفع أجرها المسُتحق عن 
عملها كمترجمة. هنا انتهت الفضيحة 
التي قام بها هذا الشخص، لكن أثرها 
ترك جرحًا غائراً في نفس هذه الشابة 
البريئــة التي لا ذنب لها إلا أن قامت 

بعملها. 
ولعل أكــر ما آلمني أنَّ هــذه الفتاة 
عندما راســلتني، أخبرتني أنها عندما 
تعلمت اللغة العربية ودرستها أحبتها 
وأحبت المتُحدثين بها، لكنها بعد هذه 
الحادثة تلقت صدمة عنيفة تسببت 
في اهتــزاز ثقتهــا بنفســها، ودفعتها 
للتفكــر مليًا في ترك هــذه المهنة؛ إذ 
إنها لن تأمن بعد اليوم لأي شــخص 

تقدم له خدمات الترجمة الفورية. 
في حقيقــة الأمر، لم أجد من الكلمات 
ما أرد بها على هذه المترجمة، ســوى 
أنني حاولت تهدأتها وطلبت منها ألا 
تعُمم ما حدث، فالأشخاص السيئون 
يعيشــون في كل دولة، والمتحرشــون 
منتــرون في أنحــاء العــالم، ينفثون 

ســمومهم في كل مكان، مــا إن يروا 
امرأة حتى تتحرك غرائزهم البهيمية، 
بالأفكار  المريضة  نفوســهم  وتشتعل 
الســيئة التي تدفعهــم لارتكاب هذا 
الفعل المشُين. لستُ متأكدة إن كنتُ 
قد نجحت في تطمينهــا وتهدئتها أم 
لا؟! لكننــي متأكدة أنَّ هــذه الفتاة 
ستظل تعُاني من تلك الحادثة لفترات 
طويلة مــن حياتها، وربمــا تؤثر على 

حالتها النفسية طيلة عمرها.
إنني لأناشــد كل فتاة وامرأة تتعرض 
لهكذا موقف أن تتحرك فورًا إلى جهات 
الاختصــاص القضائيــة والتنفيذيــة، 
لاتخاذ ما يلزم مــن إجراءات عقابية 
بحق كل من تسوِّل له نفسه مخالفة 
ضميره الإنســاني والمهنــي والوطني، 
ويرتكــب مثل هــذه الحماقات التي 
لا يجــب أن تمرُ مرور الكرام، وليعلم 
كل مُتحرش أنَّه لن ينجو من العقاب، 
وأن فضائحه يعلمها القاصي والداني، 
ولــو أنَّ هذه الفتاة المترجمة تقدمت 
لجهات الاختصاص بالشــكوى رسميًا 
فلــن يجد هــذا الشــخص المتحرش 

سوى كل مهانة وإذلال. 

مدرين المكتومية

أراضي الانتفاع الزراعي.. أين النتائج المرجوة؟

تســعى الحكومة بمؤسســاتها المعنيــة والمختصة 
إلى تحقيــق الأمن الغذائي من خلال الاســتثمار في 
المجالات الزراعية والحيوانية والسمكية والصناعية 
المعتمــدة على كل ذلك، كــا اتجهت البوصلة إلى 
إشراك المواطــن في تحقيق هــذه الغاية من خلال 
تخصيــص أراضٍ للانتفاع وإقامة مشــاريع زراعية 
وحيوانية واســتزراع سمكي وغيرها ولكن حدث ما 

لم يكن في الحسبان.
لقد مرَّ هذا الموضوع بإشــكاليات متعددة بعضها 
حكومــي وبعضهــا من قبــل بعض المســتثمرين، 
الذيــن كانــت لهــم أهــداف أخــرى يرغبون في 
تحقيقهــا بعيــدًا عــن الأمــن الغــذائي والزراعي 
للأســف الشــديد. ولقد خصصت الحكومة أراضي 
اســتثمارية للمجال الزراعي في ســنوات ســابقة، 
ومنعت هؤلاء المســتثمرين من حفــر آبار داخل 
حدود هــذه المزارع، فكيف ســيزرع المــزارع إذا 
كان المــاء- وهو أســاس الحياة- غــر متوفر وبعد 
أخــذ وجذب ومعاناة تم طرح اســتخراج ترخيص 
لحفر بئر. وإذا كانت المؤسسات المعنية استطاعت 
معالجة المشــكل الــذي وقعت بــه إلا أنها ظلت 
عاجزة أمــام المماطلة والتجاوزات التي قام ويقوم 
بها المســتثمرون المنتفعون بحق الأراضي الزراعية، 
ناهيــك عن تأخرهم عن دفع قيمــة هذا الانتفاع 

والــذي يعُــد زهيدًا جــدًا. وقد طرحــتُ موضوع 
الانتفــاع مــن الأراضي الزراعية للنقــاش وجاءت 
الــردود صادمة وغير متوقعة؛ حيث تمت الإشــارة 
إلى أن عــددًا مــن المنتفعين بــالأراضي الزراعية له 
أهداف بعيدة المدى منها امتلاك هذه الأرض بعد 
مضي عدد من الســنوات، وأن عددًا ممن تم منحه 
هذه الأراضي قام ببناء وحدات سكنية له ولعائلته 
داخل هذه الأراضي، والبعض قام ببناء اســراحات 
والبعــض الآخر تركهــا بيضاء بــدون تعمير، لعله 
يجد من هنا وهنا شــخصية تتدخــل ويتم منحه 
هــذه الأرض الغالية الثمن دون تعب ولا جهد ولا 
مشــقة! وهناك من باع هذه الأرض المنتفع بها إلى 
منتفــع آخر مقابل مبلغ معــن، وهذا الآخر الذي 
ملــك من هذه الكعكة ســيحاول جاهدًا امتلاكها، 
وقــال قائل: بعض أراضي الانتفــاع بقدرة قادر تم 
تملكها وتحويلها إلى ملك شخصي بدلا من الانتفاع!
هــذا ما تم تداولــه في الرد على موضــوع النقاش 
وإذا أقرت أي مؤسســة حكومية بــأن هذا الكلام 
غــر صحيــح وغــر واقعــي فعليهــا أن تثبت لنا 
وبالأرقــام عدد الأراضي الاســتثمارية الموزعة بحق 
الانتفاع وعدد المردود الزراعي والحيواني لكل أرض 
من هــذه الأراضي. إننا لا ننفي أن هناك من عمل 
واجتهد وحاول تحقيق الاستفادة من هذه الأرض، 

لكن كم النســبة المئوية التــي تحققت لنا كوطن 
وكمســتهلكين في هــذا الوطن من هــذه الأراضي 
وهل ســاهمت منتجات هذه المــزارع في تحقيق 
الأمن الغذائي المحلي على أقل تقدير من المنتجات 
المحلية وما هو الفــارق الذي تحقق بعيدا عن ما 

كان يتحقق بوجود المزارع القائمة السابقة.
إننا نطالب الجهات المختصة بمتابعة جميع المزارع 
التي منحت بحق الانتفــاع وإيجاد قاعدة بيانات 
واضحــة وحقيقيــة تبين نوع المحاصيــل المزروعة 
وكميات الإنتاج وأماكن بيعها وتصريفها، ومعالجة 
الإشــكال المتعلــق بمواعيــد الزراعــة الصحيحــة 
ومكافحــة الحشرات الزراعيــة وغيرها، وما نطمح 
إليه أن تكون مزارع الانتفاع الزراعي بمثابة محطات 
بحثية ونموذجا وطنيا للإنتاج الزراعي المكثف وفق 
روزنامة زراعيــة معتمدة من الجهــات المختصة، 
فوجود قاعدة بيانات لكل مزرعة ســوف يســاهم 
في الرفــد الغذائي الذي نتطلــع إليه، وتقدم مؤشرا 
لانخفاض أو زيادة الاســتيراد لمختلــف المحاصيل 
التــي توفرهــا محــات الهايبر ماركت والأســواق 
المحلية، ومن خلال هــذه المزارع النموذجية التي 
منحت بالانتفاع نستطيع متابعة كميات المبيدات 
المستهلكة في زراعة المحاصيل والبحث عن البدائل 
البيولوجيــة لمكافحة الآفات الزراعية وإنتاج فواكه 

وخضروات خالية من المبيــدات الزراعية، ونتمنى 
أن تقــدم الجهــة المختصــة إحصائيــات مبــرة 
لمنتجات هــذه الأراضي ومســاهمتها الحقيقية في 
الحد من اســتيراد الكثير من المحاصيل التي يمكن 

أن تنتج محليا.
نطرح هذا الموضوع ليس حســدًا على اســتحقاق 
البعــض لهذه المنح، ولكن نطرحــه غيرةً على هذا 
الوطن الذي ينتظر مــن أبنائه أن يكونوا شركاء في 
التنمية، وأن يســعوا جميعًا مع المؤسسات المعنية 
إلى تحقيق الأمن الغذائي الوطني المنشــود خاصة 
مع ما نعيشــه من أزمــات غذائيــة عالمية نتيجة 
الحــروب والجفاف وانتشــار الفيروســات، وعلى 
الجهــات الحكوميــة إذا ثبت لديها مــا تم تداوله 
أن تقــرر عــدم فتح المجــال لمثل هــؤلاء في تملك 
أي أرض مهما كانت الأســباب؛ فــالأراضي الزراعية 
هــي ثــروة وطنيــة خالصة إمــا أن يســتثمروها 
الاســتثمار الصحيح أو تنزع منهم انتزاعًا، وجعلها 
تحت مسؤولية من يســتطيع زراعتها واستثمارها 
الاســتثمار الصحيح النافــع لهم وللبــاد والعباد، 
فهذه الأراضي هي الأمل الحقيقي لتشــغيل أبنائنا 
الباحثــن عن عمــل؛ فالقطاع الزراعي يســتوعب 
الكثير من سواعد الشباب الجاهزة والمهيأة للعمل، 

ودمتم ودامت عمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي hotmail.com@khalid1330

وهناك بقية 
لقصص العمال 

والكفلاء، في 
مقالات قادمة، 

وأنا أعرف أن 
الكثيرين غيري 
كتبوا عن هذا 

الموضوع
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ميناء صلالة ثاني أكثر موانئ الحاويات كفاءة على مستوى العالم
صلالة- العمانية

حقق ميناء صلالة المركز الثاني على مس��توى 
الع��الم في مؤشر أداء موان��ئ الحاويات تقرير 
CPPI لسنة 2021، الصادر عن البنك الدولي 
ووكالة “س��تاندرد آند بورز جلوبال ماركيت 

إنتيليجينس”.
وكان المين��اء ق��د حق��ق المركز الس��ادس في 
م��ؤشر أداء موانئ الحاويات )CPPI( لس��نة 
2020م؛ حي��ث يمثل إنجاز العام الماضي المركز 
الأول عالميً��ا في فئة الإنتاجية للموانئ الكبرى 

)ف��وق 4 ملايين حاوية مكافئ��ة(. وقد قامت 
وكالة “س��تاندرد آند بورز جلوب��ال ماركيت 
إنتيليجين��س” بتحدي��د أفض��ل 100 مين��اء 
حاويات في مؤشر الأداء حول العالم، وجمعت 
البيانات المتعلق��ة بالبصمة الزمنية للأداء من 
خ�الل 164500 زي��ارة إلى الموان��ئ تضمنت 
4ر257 ملي��ون نقلة للحاويات لـ 826 محطة 
حاوي��ات في 371 ميناء ح��ول العالم بناءً على 
توفر البيانات. وأكد م��ارك هارديمان الرئيس 
التنفيذي لمين��اء صلالة أهمي��ة تحقيق هذا 
الإنجاز كون��ه مؤشًرا مهمًا لقياس مدى كفاءة 

تعامل الميناء مع س��فن العم�الء دون تأخير، 
مبينً��ا أن مين��اء صلالة يقوم ب��دور رئيسٍ في 
سلسلة التوريد العالمية من خلال الحفاظ على 
انس��يابية تدفق البضائع بسلاس��ة في الوقت 
المحدد. من جانبه، قال سكوت سيلمان مدير 
العمليات في مين��اء صلالة: “يُعدّ هذا الإنجاز 
تتويجً��ا للتح��ولات الت��ي اس��تمرت لمدة 4 
سنوات باس��تخدام أدوات أسلوب LEAN في 
التعلّم واتباع أسلوب )طريقة العمل الخاصة( 
بالميناء من أج��ل رفع كفاءة الأداء والإنتاجية 
في العم��ل”. وعلى الرغم من تحديات جائحة 

فيروس كورون��ا، إلا أن ميناء صلالة تمكّن من 
تحقيق الرقم القياسي لحجم الحاويات البالغ 

4.5 مليون حاوية مكافئة في سنة 2021.
يش��ار إلى أن مين��اء صلال��ة يتميّ��ز بموقعه 
الاس�تراتيجي ع�ىل مس��ار خطوط الش��حن 
العالمي��ة الت��ي تربط آس��يا وأوروب��ا، ويوفّر 
الخدمات للأس��واق الواقع��ة في شرق إفريقيا 
والبحر الأحمر وش��به القارة الهندية والخليج 
إم”  بي  “آي  تت��ولى شرك��ة  حي��ث  الع��ربي؛ 
للمحطات إدارة ميناء صلالة الذي يعتبر جزءًا 

من الشبكة العالمية للشركة.
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تدشين معرض صور عن الحضارة العمانية

السيد أسعد يفتتح مؤتمر الاتحاد الدولي للصحفيين »الكونجرس 31«

��مو الس��يد  وخ�لال الحف��ل افتتح صاحب السُّ
أس��عد بن طارق معرض الصور المصاحب الذي 
أقامت��ه جمعية الصحفي�ين ويضم مجموعة من 
الصور لما تزخر به س��لطنة ع�مان من مقومات 
حضارية وتراثية وثقافية وفنية وتطور الإنس��ان 
الع�ماني، بالإضاف��ة إلى التط��ور والن�ماء الذي 
تحقق على أرض ع�مان بفضل القيادة الحكيمة 
لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظم ـ حفظه الله ورعاه- وعلاقة السلطنة مع 

مختلف دول العالم.
وتضم��ن الحفل وق��وف دقيقة صم��ت حدادا 
ع�ىل روح الصحفي��ة ش�يرين أبو عاقل��ة التي 
فقدت حياتها وهي تؤدي عملها كمراسلة لقناة 

الجزيرة في فلسطين.
وألقى الدكت��ور محمد بن مبارك العريمي رئيس 
مجل��س إدارة جمعية الصحفي�ين كلمة تحدث 
فيها عن الثقة العالمية التي حظيت بها السلطنة 
في استضافة هذا الحدث الكبير، كما تحدث عن 
الحريات المدنية التي رس��خها النظام الأس��اسي 

للس��لطنة ال��ذي أكد ع�ىل التزام المؤسس��ات 
والأف��راد بها، لافت��اً إلى أن الس��لطنة تدعم كل 
الاتفاقيات الدولية التي تضمن س�لامة وحماية 

العمل الصحفي والإعلامي.
وق��ال العريم��ي: »إن اس��تضافة س��لطنة عمان 
لهذا المؤتمر تنبع من الثق��ة التي أولاها الاتحاد 
الع��ام للصحفي�ين الدوليين وهي ثق��ة نعتز بها 
وهي نابعة كذلك م��ن إرادة جمعية الصحفيين 
العمانية في توس��يع رقعة التضام��ن الدولي بين 
الصحفيين حول العالم وجعل سلطنة عمان مركزا 

أساسيا لتطوير العمل الصحفي والنقابي في إطار 
الاتحاد الدولي للصحفيين«.

بع��د ذلك ت��م عرض فيل��م وثائقي ع��ن تاريخ 
الصحافة في سلطنة عمان منذ إنشاء أول صحيفة 
في شرق أفريقيا والتطور الذي ش��هدته الصحافة 
العمانية، وكذلك تم الإعلان عن جائزة س��لطنة 

عمان لأفضل صورة صحفية في العالم.
��مو السيد أسعد بن طارق آل  وقام صاحب السُّ
س��عيد نائب رئي��س الوزراء لش��ؤون العلاقات 
والتع��اون ال��دولي والممث��ل الخ��اص لجلال��ة 

الس��لطان بتكريم الرع��اة لفعاليات هذا المؤتمر 
م��ن المؤسس��ات الحكومي��ة وشركات القط��اع 
الخاص. واختتم الحف��ل بتقديم هدية تذكارية 
لسمو راعي الحفل. وكانت أعمال المؤتمر الدولي 
للاتحاد ال��دولي للصحفيين ق��د انطلقت صباح 
أمس الثلاثاء بمركز عُ�مان للمؤتمرات والمعارض، 
وشهدت الفترة الصباحية للمؤتمر قراءة لسياسة 
الاتحاد الدولي للصحفيين تج��اه بعض الظواهر 
الاجتماعي��ة، إضاف��ة إلى الاجت�ماع التأس��يسي 
لاتحاد آس��يا والمحيط الهادي للصحفيين والذي 

يتك��ون من ممث�لي نقابات الصحفيين في آس��يا 
والمحي��ط الهادي، وه��ي المجموع��ة الإقليمية 
الرابع��ة للاتح��اد الدولي للصحفي�ين بعد اتحاد 
الصحفي�ين الأوروبيين واتحاد الصحفيين الأفارقة 
واتحاد صحفي��ي أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 
الكاريب��ي. وكانت س��لطنة عمان ق��د تقدمت 
بمقترح للاتحاد الدولي للصحافة لتش��كيل اتحاد 
صحفي يمثل النقابات الصحفية واتحادات دول 
آسيا والمحيط الهادي في عام 2019.  كما شملت 
فعالي��ات المؤتمر قب��ل الافتتاح الرس��مي إلقاء 

كلمات ممث�لي الأقاليم ح��ول الصحافة في زمن 
الوباء ناقش��وا فيها تأثيرات أزم��ة »كوفيد 19« 
على الصحاف��ة وغرف الأخبار والمب��ادرات التي 
أطلقها الاتحاد الدولي للصحفيين، لدعم أعضائه 
م��ن النقاب��ات والجمعيات الصحفي��ة من أجل 
إنقاذ الوظائف والأرواح خلال العامين الماضيين.

عق��ب ذل��ك عق��د اجت�ماع لمجل��س الن��وع 
الاجتماع��ي وهيئت��ه الإدارية المنتخب��ة حديثا؛ 
حيث تم التطرق إلى الإجراءات والمبادرات التي 
اتخذها المجلس في الثلاث سنوات الماضية وتبني 
سياسات المجلس للفترة المقبلة )2022- 2025(.

ويحظ��ى المؤتم��ر باهتمام عالمي واس��ع؛ حيث 
يش��ارك ‎في أعمال الكونجرس الح��ادي والثلاثين، 
ح��والي 350 صحفيًّا يمثلون اتح��ادات ونقابات 
وجمعيات أكثر من 100 دولة من مختلف قارات 
العالم، إضافة إلى مش��اركة أك�رث من 50 صحفيًّا 
وإعلاميًّ��ا يمثل��ون صحفً��ا وإذاع��ات ومحطات 
تلفزيوني��ة وصحفًا إلكتروني��ة من مختلف دول 

العالم.

تنظيم جولات سياحية 
للمشاركين في »الكونجرس 31«

الجهوري نائبا للرئيس.. انتخاب المكتب 
التنفيذي للاتحاد الآسيوي للصحفيين

مسقط - ناصر العبري 

في  والس��ياحة  ال�رتاث  وزارة  تش��ارك   
المؤتمر ال��دولي للاتحاد الدولي للصحفيين 
»الكونجرس 31« الذي تستضيفه سلطنة 
عُ�مان ممثل��ة في جمعي��ة الصحفي�ين 
العُمانية بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض 
بمسقط، والذي يستمر لمدة أربعة أيام. 

ويحظ��ى المؤتمر باهتمام محلي وإقليمي 
ودولي كونه أبرز حدث صحفي وإعلامي 
تش��هده منطقة الشرق الأوسط، ويشارك 
في أعمال��ه نح��و 350 صحفيًّ��ا يمثل��ون 
اتح��ادات ونقابات وجمعي��ات أكثر من 
100 دول��ة م��ن مختلف ق��ارات العالم، 
إضافة إلى مش��اركة أك�رث من 50 صحفيًّا 
وإذاع��ات  صحفً��ا  يمثل��ون  وإعلاميًّ��ا 
إلكترونية  وصحفًا  تلفزيوني��ة  ومحطات 

من مختلف دول العالم.
وأوضح إبراهيم ب��ن ناصر المحروقي كبير 
أخصائي��ي الترويج بالوزارة أن اس��تضافة 
التروي��ج  ع�ىل  س��تعمل  المؤتم��ر  ه��ذا 
والتس��ويق لسلطنة عمان بطريقة مباشرة 
من خ�لال الجولات التي س��يتم تنظيمها 
على هامش الفعاليات والتي تشمل زيارة 

أهم المواقع الس��ياحية في س��لطنة عمان 
كزي��ارة جامع الس��لطان قاب��وس الأكبر، 
ودار الأوبرا الس��لطانية والمتحف الوطني 
وغيره��ا من المواقع الس��ياحية التي تزخر 
بها س��لطنة عمان. وأض��اف المحروقي أنه 
من المقرر ع��رض أوراق عمل على هامش 
المؤتمر وجلسات للحديث عن الموضوعات 
التي ت�ربز التطور الذي تحقق في مختلف 
الميادين مما يجعله��ا بيئة خصبة وجاذبة 
للمش��اريع الس��ياحية، وتقدي��م الوج��ه 

المشرق لس��لطنة عمان في مجال الاستثمار 
السياحي.  وأشار المحروقي إلى الدور المهم 
ال��ذي تقوم به ال��وزارة من أج��ل إنجاح 
فعالي��ات هذا المؤتم��ر العالمي بمش��اركة 
جميع الأطراف من جمعيات ومؤسس��ات 
حكومي��ة وخاص��ة داخل س��لطنة عمان، 
متمنيا إقامة سعيدة للضيوف في بلد عرف 
عن ش��عبه التقدي��ر والاح�رتام والحفاظ 
على الع��ادات والتقالي��د والتميز بالإرث 

الحضاري الممتد عبر التأريخ.

مسقط- العمانية

ج��رى ضمن أع�مال اجتماع��ات اليوم 
للصحفي�ين  ال��دولي  للاتح��اد  الأول 
“الكونجرس31” إشهار الاتحاد الآسيوي 
والمحي��ط الهادي للصحفي�ين وانتخاب 

مكتبه التنفيذي.
وفازت بمقعد الرئاسة للمكتب التنفيذي 
“سابينا أندرجيت” من اتحاد الصحفيين 
بالهند، وفاز س��الم بن حم��د الجهوري 
نائب رئيس جمعية الصحفيين العُمانية 
بمنصب نائب الرئيس بالتزكية، وجاءت 
هذه التزكية نظرا للمكانة الدولية التي 
تحظى بها سلطنة عُمان على المستويين 

الآسيوي والدولي.
وقال��ت “أندرجي��ت” الفائ��زة بمنصب 
رئي��س المكت��ب التنفيذي إن تأس��يس 
الاتح��اد الآس��يوي والمحي��ط اله��ادي 
للصحفيين ه��و نقطة انطلاقة س��تزيد 
وتكث��ف من جه��ود الاتح��اد في الفترة 

المقبلة.
من جانبه أكد  س��الم بن حمد الجهوري 
نائ��ب الرئي��س أن المرحل��ة القادم��ة 
س��يكون هن��اك برنام��ج عم��ل منظم 

للاتحاد وس��يكون هن��اك فريق يعمل 
للتأهيل والتدريب والحريات الصحفية، 
والاهتمام بالنشء إضافة إلى ربط الأسرة 
الدولية في قارة آس��يا مع الاتحاد الدولي 

للصحفيين بشكل أفضل.

وأشار الجهوري إلى أن هذا الاتحاد جاء 
استجابة للمقترح العماني الذي تقدمت 
ب��ه س��لطنة ع�مان في مؤتم��ر تون��س 
2019م، وق��د تم اعت�ماده من الاتحاد 

الدولي للصحفيين.

رعى صاحب الس��مو الس��يد أسعد بن طارق آل س��عيد نائب رئيس 
الوزراء لش��ؤون العلاقات والتع��اون الدولي والممث��ل الخاص لجلالة 
الس��لطان مساء أمس حفل الافتتاح الرس��مي للمؤتمر الدولي للاتحاد 
العام للصحفيين »الكونجرس31«، الذي تستضيفه سلطنة عُمان ممثلة 
في جمعية الصحفيين العمانية، بمرك��ز عمان للمؤتمرات والمعارض على 
��مو والمعالي  م��دار 4 أيام. حضر حف��ل الافتتاح عدد من أصحاب السُّ
الوزراء والس��عادة الوكلاء ورؤس��اء البعثات الدبلوماسية المعتمدين 

لدى سلطنة عمان وعدد من المسؤولين والصحفيين الدوليين.

الرؤية- مدرين المكتومية، مريم البادية، ريم الحامدية، سارة العبرية

السيد أسعد: استضافة »كونجرس الصحفيين« 

تؤكد مكانة الإعلام العماني بين الأمم

مسقط- الرؤية

مو السيد  أسعد بن طارق بن تيمور آل سعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون  رحب صاحب السُّ
العلاقات والتعاون الدولي والممثل الخاص لجلالة السلطان بالمشاركين في المؤتمر الدولي للاتحاد 
موه جهود جمعية الصحفيين العمانية  الدولي للصحفيين الكونجرس الحادي والثلاثين، وثمن سُّ

لاستضافة هذا التجمع الصحفي والإعلامي العالمي الكبير.
��مو الس��يد اعتزاز سلطنة عمان باس��تضافة الكونجرس العالمي )31(، قائلًا إن المؤتمر  وأكد سُّ
يمثل فرصة لإطلاع ضيوف سلطنة عمان على ما تحقق من نهضة في كافة المجالات الاقتصادية 
والثقافي��ة والس��ياحية والتنموية، وإيمانًا من س��لطنة عمان بالإعال�م ودوره في نهضة الأمم 

وتقدمها.
��موه أن قطاع الإعلام في عُمان ش��هد تحولات كبيرة واس��تطاع بما توفّر له من دعم  وأضاف سُّ

ورعاية أن يواكب شتى التطورات والمتغيرات التي يشهدها الإعلام في العالم.
وأعرب سموه عن أمنياته للمشاركين وضيوف سلطنة عمان، بطيب الإقامة والنجاح في تحقيق 
الأهداف المرجوة من هذا المؤتمر، مشيدًا سموه بدور جمعية الصحفيين العمانية وجهدها في 

الإعداد وإنجاز كافة الترتيبات لاستضافة هذا المؤتمر العالمي.

تصوير/ راشد الكندي
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»عُمان داتا بارك« توقع مذكرة تفاهم مع 
بنك نزوى لاستضافة وإدارة البيانات

»الوطنية للتمويل« تحصد جائزة 
»أفضل مؤسسة مالية غير مصرفية«

بنك نزوى يفوز بجائزتي »التميز والأفضل« 

البنك الوطني العماني يتيح تجربة دفع رقمية جديدة للتجّار

مسقط- الرؤية

د  ش��اركت عُ�مان دات��ا ب��ارك- أول مزوِّ
للخدمات الُم��دارة في مج��ال تكنولوجيا 
الس��حابية  والخدم��ات  المعلوم��ات 
بالس��لطنة- في النسخة الس��ابعة لمؤتمر 
الع�صر الجديد للصيرف��ة - عُمان 2022 
تح��ت رعاي��ة س��عادة طاهر بن س��الم 
العمري، الرئيس التنفيذي للبنك المركزي 

العُماني.
وعلى هام��ش  المؤتمر، وقعّت عمان داتا 
بارك مذكرة تفاهم م��ع بنك نزوى تركز 
ع�ىل خدمات مركز البيانات، حيث تقوم 
الشركة باس��تضافة البيانات وإدارتها مع 
ضمان تحقيق مس��توى عالٍ من الحماية 

والأمان والكفاءة.
وقال المهندس مقب��ول الوهيبي الرئيس 
التنفيذي لشركة عمان داتا بارك إن توقيع 
مذك��رة التفاهم مع بنك نزوى يعزز دور 
الشركة في الإسهام الفعّال لتحقيق التحول 
الرقم��ي الآمن بمجال الصيرفة والخدمات 

المالية بالسلطنة.
وعبر خالد الكايد الرئيس التنفيذي لبنك 
نزوى عن س��عادته بهذا التعاون، مؤكدا 

أنه سيساهم في انسيابية تدفق البيانات 
وض�مان حمايته��ا لم��ا تتميز ب��ه عمان 
دات��ا بارك من تخصصي��ة في مجال صون 

البيانات والخدمات المدارة .
ال��ذكاء  وأض��اف: “مواكبتن��ا لتقني��ات 
الاصطناع��ي س��وف تس��هم في تعزي��ز 
والشركات  للأف��راد  المصرفي��ة  خدماتن��ا 
والمتوس��طة  الصغ�رية  والمؤسس��ات 
الدولية  العمليات المصرفي��ة  وخدم��ات 

للأسواق والأعمال المصرفية الاستثمارية “.
يش��ار إلى أن ع�مان داتا ب��ارك كان لها 
مشاركة فعالة في هذا المؤتمر المتخصص، 
من خ�لال مش��اركة رئيس��ها التنفيذي 
المهندس مقب��ول الوهيبي متحدثا ضمن 
المتحدثين الرئيس��يين بالمؤتمر كما قدمت 
الشرك��ة أيضا عرض��ا تقديمي��ا مرئيا عن 
خدماته��ا الاحترافي��ة بمختل��ف مجالات 

عملها.

مسقط- الرؤية

حص��دت الوطني��ة للتمويل، شركة 
التموي��ل الرائدة في س��لطنة عُمان، 
جائ��زة »أفضل مؤسس��ة مالية غير 
مصرفي��ة« في حف��ل توزي��ع جوائز 
عُمان للصيرفة والمالي��ة، الذي أقيم 
على هامش النسخة السابعة لمؤتمر 
الع�صر الجدي��د للصيرف��ة بق�صر 
البس��تان أم��س الثلاث��اء، وتس��لم 
الجائ��زة نياب��ة عن الشرك��ة هلال 
الع�ربي رئيس الف��روع في الوطنية 

للتمويل.
وي��أتي تتوي��ج الوطني��ة للتموي��ل 
بهذه الجائزة نتيجة اس��تطلاع حول 
أفضل المؤسس��ات المصرفية وأفضل 
مؤسس��ات مالي��ة غ�ري مصرفية في 
الس��لطنة، حيث تُعد هذه الفعالية 
منص��ة تحظى بس��معة واس��عة في 
القطاع، ومن الجوائز الرائدة لاتباعها 
معايير تقييم صارمة تتضمن تحليلا 
ش��املا حول مختلف العوامل التي 
تؤثر على أداء المؤسسات المترشحة، 
وبموج��ب ذلك يتم اختي��ار الشركة 
الفائ��زة وف��ق المس��توى الأعلى في 

الأداء.
وقال هلال العبري إن الجائزة تعكس 
المس��تمر  للتطوير  المبذولة  الجهود 
والس��عي لتقدي��م حل��ول مبتكرة 

قادرة على تلبي��ة متطلبات العملاء 
الشركة  توقعاته��م، ودور  وتج��اوز 
الراشد في تعزيز أداء قطاع التمويل، 
مضيفا: »نهت��م في الوطنية للتمويل 
بتوفير حلول تمويلية سهلة وسريعة 
وآمنة لعملائنا من الأفراد والشركات 
والمؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة. 
إن قدرتنا على تحقيق مس��ار ثابت 
للنمو وتتويجنا بالجوائز يعد مؤشرا 
على نجاح سياس��تنا ودافع لنا نحو 
الاس��تمرار والاس��تفادة من الفرص 

المتاحة في السوق لمواصلة التميز«.
ش��ارك في المؤتم��ر ع��دد م��ن كبار 
المس��ؤولين التنفيذيين والاستشاريين 

في القط��اع الم�صرفي والتكنولوجي��ا 
المالية وقطاعات التمويل والاستثمار 
والتأمين، وباعتب��اره أحد الفعاليات 
الهامة في قطاع الأعمال فقد ش��هد 
الح��دث حضور أكثر م��ن 150 من 

رواد الصناعة والمهتمين.
وتس��عى الوطنية للتمويل إلى توفير 
حل��ول تمويلية آمن��ة وذات كفاءة 
عالية للشركات والمؤسسات الصغيرة 
والمتوس��طة والأفراد على حد سواء، 
وتشجيع الأفراد على ريادة الأعمال، 
ك�ما تواصل مس��اهمتها في التنمية 
الش��املة  والاقتصادية  الاجتماعي��ة 

للسلطنة.

مسقط- الرؤية

ف��از بنك نزوى- البنك الإس�لامي الرائد 
والأك�رث موثوقي��ة في س��لطنة عُ�مان- 
بجائزتي »التمي��ز في الخدمات المصرفية 
عبر الهات��ف النقال« و«أفض��ل البنوك 
أداء ضم��ن فئ��ة البنوك المتوس��طة في 
الس��لطنة«، وذلك ضمن حف��ل توزيع 
جوائز عمان للخدمات المصرفية والمالية 
ع�ىل هامش مؤتم��ر »الع�صر الجديد 
للصيرفة عُ�مان 2022«، الذي أقيم يوم 
أمس الثلاثاء بقصر البستان تحت رعاية 
سعادة طاهر العمري الرئيس التنفيذي 

للبنك المركزي العُماني. 
وش��ارك بنك ن��زوى في  مؤتم��ر العصر 
الجدي��د للصيرفة لع��ام 2022 كشريك 
اس�رتاتيجي، كما ش��هد المؤتمر مشاركة 
مجاه��د الزدج��الي مدي��ر ع��ام تقنية 
المعلوم��ات والعمليات في بنك نزوى في 
حلقة نقاش��ية حول موضوع »مستقبل 
الخدمات المصرفية والمالية« اس��تعرض 
وأح��دث  المس��تقبلية  الآف��اق  فيه��ا 
التط��ورات الرقمي��ة والابت��كارات التي 
واس�رتاتيجية  العملاء  س��لوك  ستشكل 

الأعمال طويلة الأجل للقطاع المصرفي.
وق��ال مجاهد الزدجالي مدير عام تقنية 
المعلوم��ات والعملي��ات ببنك نزوى إن 
الفوز بالجائزت�ني يعد تتويجًا لإنجازات 

بنك ن��زوى، مؤكدا الاس��تمرار في تبني 
الرقمنة في العمليات التشغيلية لتسريع 

وتيرة التحول الرقمي في السلطنة. 
وأضاف: »تم تصمي��م التطبيق المصرفي 
الرقمي بعناية به��دف تعزيز مجموعة 
خدماتن��ا الرقمية باس��تمرار، تجس��يدا 
لالتزامن��ا بتعزي��ز الآف��اق المس��تقبلية 
لقط��اع  الخدمات المصرفي��ة والرقمنة، 
الأم��ر الذي سيس��هم في إث��راء التجربة 

المصرفية للعملاء«.
ويعك��س التطبيق المصرفي اس�رتاتيجية 
الت��ي تعم��ل  البن��ك »الرقمن��ة أولاً« 
على توس��يع الإمكاني��ات الرقمية لتركز 
ع�ىل إيجاد خدم��ات مصرفي��ة رقمية 
تتمحور حول العم�لاء، ويوفر التطبيق 
مجموعة ش��املة من المزاي��ا يتمثل في 
إدارة الحسابات الشخصية والاستثمارية 

وإجراء تحويل الأموال داخل الس��لطنة 
وخارجها.

ك�ما يمك��ن للمس��تخدمين اس��تخدام 
التطبيق لتحديد مواقع الفروع وأجهزة 
ال�صراف الآلي، والحصول على كش��ف 
الحس��ابات كامل��ة، فض�لا ع��ن إجراء 
عملية الدف��ع  وطلب دفاتر ش��يكات 
دون الحاجة إلى زيارة الفروع، بالإضافة 
إلى إدارة المدخرات بش��كل فوري وآمن 

وعلى مدار اليوم.
ويواص��ل بن��ك ن��زوى توس��يع نطاق 
خدمات��ه وحلول��ه المصرفي��ة لخدم��ة 
عملائه بش��كل أفضل، كما يتبنى البنك 
الرقمنة لتبسيط وتحسين تفاعل العملاء 
مع البن��ك إلى جانب تقدي��م منتجات 
رقمية متنوعة وإع��ادة صياغة التجربة 

المصرفية لعملائه.

مسقط- الرؤية

يواص��ل تطبي��ق الدف��ع الإلك�رتوني 
للتج��ار م��ن البنك الوطن��ي العُماني 
تلبية المتطلبات الحالية والمس��تقبلية 
للعملاء من الشركات، حيث يتيح لهم 

تجربة دفع رقمية جديدة كليا.
وفي ظل القبول الكب�ري الذي تحظى 
به تقنيات الدفع الرقمي، يوفر البنك 
الوطني العُماني هذا التطبيق المبتكر 
ليتيح لل�رشكات اس��تلام المدفوعات 
بمرون��ة وس��هولة، عبر قي��ام العملاء 
 QR بمس��ح رمز الاس��تجابة السريعة
م��ن هات��ف التاج��ر أو م��ن خلال 
أو  للعم�لاء  الإلكتروني��ة  المحفظ��ة 
طلب الدفع مباشرةً على رقم الهاتف 
النقال، سواء كان ذلك في المحلات أو 

عند التسوق من المنزل. 
ويع��د ه��ذا التطبيق الح��ل الأمثل 
للتج��ار حيث يمكن اس��تخدامه من 
قبل س��ائقي سيارات الأجرة وموفري 
خدمات توصيل الغاز والمياه وكذلك 
المطاع��م، والمحلات المتنقلة ومحلات 
التسوق وأصحاب المش��اريع المنزلية 
إذ يتيح لهم فرصة مميزة لتعزيز نمو 
وتطور أعماله��م وإمكاناتهم الرقمية 
وتلبي��ة متطلب��ات عملائه��م ب��كل 

سهولة.
وأطلق البنك الوطني العُماني تطبيق 
الدفع الإلكتروني للتجار الجديد تماشيا 
مع المتطلب��ات الحكومية الرامية إلى 
رقمن��ة أس��اليب وقن��وات الدفع في 

المتاج��ر والمح�لات المختلف��ة وذلك 
ضم��ن خططها لبرنام��ج المدفوعات 

اللانقدية. 
بس��هولة  التطبي��ق  ه��ذا  ويتمي��ز 
الاس��تخدام ولا يتطل��ب أي رس��وم 
ويساهم اس��تخدامه في توفير الوقت 
والمتوس��طة  الصغ�رية  للمؤسس��ات 
ومساعدتها في التركيز على نمو وتطور 
أعمالها حيث لا يتطلب منها س��وى 
الحصول على ترخي��ص مزاولة المهنة 

من التطبيق وم��ن ثم التوجه إلى أي 
من فروع البنك.

ويعد هذا التطبيق أحدث إضافة إلى 
قائمة الابت��كارات المصرفي��ة الرقمية 
الت��ي يوفرها البن��ك الوطني العُماني 
به��دف تلبي��ة المتطلب��ات المتغ�رية 
في الس��وق وإرس��اء معاي�ري جديدة 
في القط��اع في�ما يتعل��ق بتس��هيل 
المدفوع��ات بين الشركات والعملاء في 

سلطنة عُمان.

يصل إلى 200 ألف ريال 

بنك مسقط يواصل تقديم عرض التمويل الشخصي بنسبة فائدة تنافسية
مسقط- الرؤية

يحرص بنك مسقط بشكل متواصل 
ع�ىل توس��يع محفظ��ة التموي��ل 
لتتناس��ب مع احتياج��ات مختلف 
الزبائ��ن، وفي هذا الإطار، قام البنك 
انطلاقا من رؤيته »نعمل لخدمتكم 
بش��كل أفضل كل يوم« على تطوير 
منتج��ات متنوع��ة تتناس��ب م��ع 
احتياج��ات زبائنه المختلفة تتضمن 
مزايا وتسهيلات مصرفية من ضمنها 
منت��ج التموي��ل الش��خصي ال��ذي 
صُم��م ليوفر س��هولة وراح��ة بال 
للزبائن للحص��ول على احتياجاتهم 
الش��خصية وتعزيز الش��مول المالي 

لمختلف شرائح المجتمع. 

ونتيجة للإقبال الكبير وردود الأفعال 
الإيجابي��ة التي تحظى بها منتجات 
التمويل التي يقدمها البنك، يواصل 
المصرفية  المؤسس��ة  بنك مس��قط، 
الرائدة في السلطنة، تقديم العرض 
الخاص على منتج التمويل الشخصي 
الذي يأتي بنس��بة مخفضة تبدأ من 
4.75% وبنس��بة تب��دأ من 4% على 
منت��ج التموي��ل الش��خصي قص�ري 
الأجل، حيث يس��تمر العرض حتى 

تاريخ 30 يونيو 2022.
الموظف�ني  أن  إلى  البن��ك  وأش��ار 
القط��اع  في  العامل�ني  العماني�ني 
ش��به  والمؤسس��ات  الحكوم��ي 
الحكومية وبعض الشركات المدرجة 
ضم��ن الفئ��ة الأولى س��يكون لهم 

الاس��تفادة من هذا العرض، ويمكن 
للزبائ��ن الراغب�ني في الحصول على 
منت��ج التموي��ل الش��خصي زي��ارة 
أي ف��رع من ف��روع بنك مس��قط 
والاس��تفادة من ه��ذا الخيار الذي 
يقدم تمويلا يصل إلى 200 ألف ريال 
بناءً على أهلية الزبون، كما أن هذا 
المنتج يتي��ح للزبائن خيارات تمويل 
فائدة  وبأس��عار  بمعدلات مخفضة 
تنافسية، كما تمتاز إجراءات تخليص 
المعام�لات أيضا بالسرع��ة والمرونة 
حي��ث إن كل ما ينبغي على الزبون 
تقديمه هو رس��الة تحوي��ل الراتب 

لضمان الحصول على التمويل.
وق��د أت��ت فك��رة تطوي��ر عروض 
وإضاف��ة  التموي��ل  منتج��ات 

من  المصرفية  والتس��هيلات  المزاي��ا 
خ�لال المتابعة المس��تمرة للس��وق 
ولاحتياج��ات وتطلع��ات الزبائ��ن 
م��ن شريكهم الم�صرفي، فعلى مدى 
الس��نوات الماضي��ة نج��ح البنك في 
دراس��ة احتياجات السوق وتقديم 
والتس��هيلات  الخدم��ات  أفض��ل 
من خ�لال التعاون مع مؤسس��ات 
مختل��ف  في  ورائ��دة  متخصص��ة 

القطاعات. 
ويمتل��ك بنك مس��قط أكبر ش��بكة 
مصرفي��ة بحوالي 146 فرعًا مخصصا 
لتقديم الخدم��ات المصرفية للأفراد 
وأكثر من 800 م��ن أجهزة الصراف 
الآلي والإي��داع النق��دي والأجه��زة 

متعددة الاستخدامات.
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12 مذكرة تعاون في قطاعات مختلفة

»تنمية نفط عمان« تمول مجموعة جديدة من مبادرات الاستثمار الاجتماعي
مسقط- الرؤية

رعى معالي الشيخ ناصر بن هلال المعولي 
رئيس جه��از الرقاب��ة المالي��ة والإدارية 
للدولة أم��س حفل توقي��ع شركة تنمية 
نفط عُمان ع�لى 12 مذك��رة تعاون مع 

مختلف الجهات الحكومية والأهلية.
وبه��ذه الاتفاقيات تلت��زم الشركة بدعم 
مجموعة جديدة من مبادرات الاستثمار 
الاجتماع��ي الرامية إلى إفادة المجتمعات 
المحلي��ة وتعزي��ز التنمية المس��تدامة في 

السلطنة.
مج��الات  المب��ادرات  ه��ذه  وتش��مل 
وقطاعات رئيس��ية متنوعة منها الصحة 
والسلامة والبيئة وتطوير البنية الأساسية 
للمجتم��ع، فضلا عن رعاي��ة العديد من 

البرامج التعليمية والثقافية والرياضية.
وس��تمول الشرك��ة شراء مع��دات طبية 
جديدة س��تتولى وزارة الصح��ة توزيعها 
الطبي��ة،  والمراك��ز  المستش��فيات  ع�لى 
م��ن أج��ل تعزي��ز الخدم��ات الصحية 
وتوفره��ا في مختلف مناطق الس��لطنة، 

كما س��تدعم الشركة تركيب إنارة تعمل 
بالطاقة الشمسية على طريق أدم-هيماء 
وتقاطعات طريق حم��راء الدروع، وهو 
ما س��يخدم أكثر من مئة قرية في المناطق 
المجاورة.  وتشمل المشاريع الأخرى إنشاء 
ميدان لس��باق الهجن في ولاية مقش��ن، 
وممشى صح��ي في ولاية ثمري��ت، وممر 

مُكيَّف في مستشفى إزكي يربط بين مبنى 
الطوارئ والمركز الصحي.

وقال “ستيف فيمستر” المدير العام لشركة 
تنمية نفط عُمان إن الشركة حريصة على 
تلبية احتياجات المجتمع من خلال توفير 
المرافق والخدم��ات الحيوية في مجالات 
مثل: الصح��ة والس�المة والبيئة وحفظ 

الموروث الثقافي. ك�ام وقعت الشركة مع 
الجمعي��ة العمانية للمياه ع�لى اتفاقية 
لدعم دراسة فنية تهدف إلى وضع معايير 
للحماي��ة م��ن الفيضان��ات والتقليل من 
آثارها ع�لى البنية الأساس��ية، من خلال 
مشروع تجريبي يتخذ من وادي الحواسنة 
في محافظة شمال الباطنة أساسا للدراسة، 

وستس��اعد ه��ذه الدراس��ة في تحس�ني 
تصميم هياكل الحماية م��ن الفيضانات 
والحص��ول على فهم أوض��ح لآثار التغير 
المناخ��ي. وس��وف ترع��ى الشركة بعض 
البرامج والأنش��طة التي سينظمها النادي 
الثقافي والجمعي��ة الجيولوجية العمانية، 
بالإضافة إلى أن الشركة س�رتعى مشاركة 

المنتخب الوطني ل��ذوي الإعاقة في دورة 
الألع��اب الآس��يوية البارالمبية 2022 من 
خلال اللجن��ة البارالمبية العمانية المعنية 
بدع��م الحرك��ة البارالمبية في الس��لطنة؛ 
إذ تقدم الدع��م للرياضيين ذوي الإعاقة 
للتمي��ز في مجالاتهم الرياضية وتش��جيع 
الإندم��اج الإجتماع��ي، حي��ث تكلل��ت 
مش��اركتهم الس��ابقة بنيلهم 23 ميدالية 
وتحقيقهم المركز الثالث في ألعاب القوى.
يش��ار إلى أن حف��ل التوقي��ع صاحب��ه 
احتف��ال الشركة بتخري��ج 75 متدربة في 
البرنام��ج التدريب��ي في مج��ال الخياطة 
والتطري��ز الرقمي ال��ذي دعمت الشركة 
تنفيذه بالتعاون م��ع الجمعية العمانية 
للأش��خاص ذوي الإعاقة في ولاية صحار، 
وذل��ك ضم��ن م�رشوع “بن��ات عُمان” 
الرائد الذي يُعد إحدى برامج المس��ؤولية 
الإجتماعي��ة للشركة والذي تأس��س بغية 
توفير التدري��ب المهني للعمانيات ذوات 
الدخل المح��دود وتزويده��ن بالمهارات 
اللازمة لتأمين مصدر دخل مستدام لهن.

العمري: العمل جارٍ على إصدار عملة رقمية عمانية 
مسقط- الرؤية

اس��تعرض مؤتمر العصر الجدي��د للصيرفة في 
نسخته الس��ابعة تطورات النظام الاقتصادي 
واعت�امد  الرقم��ي  الع�رص  ظ��ل  في  الم��الي 
منتج��ات  وابت��كار  جدي��دة  اس�رتاتيجيات 
وخدم��ات للوصول إلى العم�الء عبر المنصات 

الرقمية ومكافحة المخاطر السيبرانية.
رع��ى افتتاح المؤتمر س��عادة طاهر بن س��الم 
العم��ري الرئي��س التنفيذي للبن��ك المركزي 
العماني ال��ذي أوضح في كلمته أن العمل جارٍ 
ع�لى العملة الرقمية للبن��ك المركزي العماني، 
والتحديات  المفتوح��ة  المصرفية  والخدم��ات 

التي تواجه رقمنة القطاع.
وأض��اف س��عادته أن عم��ل الدراس��ة حول 
العملة الرقمية تق��وم بها بنوك مركزية كثيرة 
وهي عملة رقمية تكون خاصة ومدعومة من 
قبل هذه البنوك، وتوضح الدراس��ة ما يتم في 
العالم من تطور في اس��تخدام العملة الرقمية 
ومنافعه��ا، بعده��ا س��يتم تحدي��د التوجه 

والاستراتيجية في هذا الشأن. 
وأك��د س��عادة طاهر بن س��الم العم��ري أن 
البن��ك المركزي العماني ملت��زم بدعم الابتكار 
وتحديث القط��اع المالي بما يتماشى مع ضمان 
الاس��تقرار المالي، وأهمية الاستثمار في تقنيات 
الأمن السيبراني والاسثمار في رأس المال البشري 

للتغلب على تحديات الأمن السيبراني. 
وقال سعادة الرئيس التنفيذي للبنك المركزي 

العماني إن التطورات التكنولوجية ساهمت في 
تغيير قطاع الخدمات المالية من حيث تقديم 
المنتج��ات وتصميمه��ا، وقد تس��ارع التحول 
الرقم��ي أثناء الجائحة خاصة في أنظمة الدفع 
والتسوية، لافتا إلى ارتفاع عدد معاملات نقاط 
البي��ع من 24 إلى 115 مليون معاملة س��نويًا 
خ�الل الأعوام الخمس��ة الماضي��ة، وأن عدد 
معاملات التج��ارة الإلكترونية ارتفع من 3ر0 

في عام 2017م إلى 32 مليونًا في عام 2021م.
وبَّني س��عادته أنه من عام 2011م إلى2017م 
تم إطلاق بوابة المدفوعات للتسوق الإلكتروني 
وتطبيق نظام المدفوعات عبر الهاتف النقال، 
وفي ع��ام 2018م ص��در قان��ون المدفوع��ات 
الوطني��ة وفي ع��ام 2019م أص��درت اللائحة 

التنفيذية لقانون المدفوعات الوطنية.
وأش��ار علي حس��ن موسى الرئيس التنفيذي 
لجمعي��ة المص��ارف العماني��ة إلى أن المؤتمر 
يس��عى إلى جم��ع المص��ارف والأط��راف ذي 
العلاق��ة والشركات التقني��ة العالمية للحديث 
عن التطورات العالمية للاستفادة من التجارب 
المطبقة في هذا المجال، والحديث عن التطور 
الذي يواكب القطاع المصرفي في سلطنة عمان، 
موضح��ا أن التحدي��ات التي تواج��ه القطاع 
عديدة لأن التطورات التقنية كثيرة وتطبيقاتها 
كثيرة م��ن حيث الآلية التي يت��م من خلالها 
اختيار التطبيقات المناسبة للمجتمع العماني.

وتضمن المؤتمر ع��ددًا من العروض التقديمية 
والجلس��ات الحوارية ناقشت التحول الرقمي 
والتكنولوجي��ا المالي��ة وال��ذكاء الاصطناع��ي 

الرقمي��ة،  والمدفوع��ات  الذكي��ة  والأتمت��ة 
المصرفي��ة  والخدم��ات  الأخ�ضر  والتموي��ل 
الأساس��ية ونظ��ام التش��فير البيئ��ي والأمن 
الس��يبراني وتجربة العملاء الرقمية والشمول 
المالي والجيل الخامس والخدمات الس��حابية 
واعتماد الحوكمة البيئية والاجتماعية في قطاع 
الخدمات المصرفية والمالية والتأمين، بمشاركة 
خ�رباء ومس��ؤولين مصرفي�ني ومتخصصين في 
التكنولوجيا المالية وخبراء التمويل والاستثمار 
وخبراء التأمين والاستشاريين من داخل سلطنة 
عُ�امن وخارجه��ا. وت��م على هام��ش المؤتمر 
توقي��ع اتفاقيت�ني بين عمان داتا ب��ارك وبنك 
نزوى إحداهما في مجال توفير البنية الأساسية 
لخدمات الذكاء الاصطناعي والثانية في مجال 

خدمات مركز البيانات .

»أسياد« تستعرض آخر تطورات القطاع 
اللوجستي وسلاسل التوريد.. 14 يونيو

مسقط- الرؤية

تنظم مجموعة أس��ياد ندوة مفتوحة يقدمها 
البروفسور الهولندي »يان فرانسو« المتخصص 
في إدارة العملي��ات واللوجس��تيات بجامع��ة 
تيلبورغ الهولندية حول واقع سلسلة التوريد 
وأح��دث الاتجاه��ات العالمي��ة لاس��تشراف 

مستقبل القطاع.
وتس��تعرض الندوة التي تق��ام في مركز عُمان 
الدولي للمؤتم��رات والمعارض ي��وم 14 يونيو 
2022م، بحضور مختلف العاملين والمختصين 
في القطاع بالسلطنة، آخر تطورات ومستجدات 
القطاع اللوجس��تي وسلاسل التوريد العالمية، 
كما سيس��تعرض الرئي��س التنفيذي لمجموعة 

أسياد خطط المجموعة ورؤيتها لترسيخ مكانة 
السلطنة كمركز لوجستي عالمي ومحورا لربط 

خطوط الشحن والتجارة العالمية.
وت��أتي ه��ذه الن��دوة في إط��ار تعزي��ز 
الخبرات الوطنية وتمكينها بالمعرفة حول 
أحدث التطورات المتس��ارعة في القطاع 
اللوجستي، والبحث عن الفرص الممكنة 
للدفع بتنافسية القطاع في سلطنة عُمان 
من خ�الل تس��خير البيان��ات الضخمة 
وتقنيات التحوّل الرقم��ي لإيجاد حلول 
ديناميكي��ة قادرة على مواكبة المتطلبات 
ة لسلس��لة التوريد، وضمان النمو  المتغّري
المس��تدام له��ذا القط��اع الحي��وي على 

مستوى العالم.

طاهر العمري

»غرفة شمال الباطنة« تنظم منتدى 
»آفاق للإعمار« في صحار.. 27 يونيو

إنشاء قاعدة بيانات للشركات في المدن 
الصناعية وربطها بالمناقصات الحكومية

صحار- الرؤية

عقد بمقر فرع غرفة  تجارة وصناعة عمان 
بش�امل الباطنة المؤتمر الصحفي للإعلان 
ع��ن تفاصيل منت��دى »آف��اق للإعمار« 
الذي س��تنظمه لجنة التطوي��ر العقاري 
والمقاولات تحت شعار »البناء.. استدامة 
وفرص وريادة« المق��رر إقامته يومي 27 
و28 يونيو الج��اري بولاية صحار؛ وذلك 
بحضور س��عادة المهندس رضا بن جمعه 
آل صالح رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة 
وصناعة عمان، وعدد من ممثلي وس��ائل 

الإعلام المحلية وعدد من رجال الأعمال.
وأشار سعادة المهندس رضا بن جمعة آل 
صال��ح رئيس مجل��س إدارة غرفة تجارة 
وصناع��ة ع�امن إلى أن المنت��دى »آفاق 
الإعمار« سيكون فرصة حقيقية لتحقيق 
التكاملي��ة ب�ني قط��اع البناء والتش��ييد 
القط��اع،  له��ذا  المس��اندة  والخدم��ات 
ولتكون ولاية صحار هي الركيزة المحفزة 
لإقام��ة هذا المنتدى فيها لما تحتوي عليه 

من مشاريع كبرى وشركات متخصصة.
وأوضح عبدالله بن علي الشافعي رئيس 

مجلس إدارة فرع غرف��ة تجارة وصناعة 
عمان بش�امل الباطنة أن المنتدى يشارك 
في��ه أكثر من 31 مؤسس��ة من القطاعين 
الحكوم��ي والخ��اص متخصص��ة وذات 
علاقة مباشرة بمجالات الهندس��ة والبناء 
والتشييد والمقاولات والابتكار إلى جانب 
مؤسس��ات أكاديمية ذات صل��ة بتطوير 
قطاع البناء والتشييد وتصنيع مواد البناء 

إلى جانب مؤسسات التطوير العقاري.

وذكر الشافعي أن اللجنة المنظمة للمنتدى 
تس��عى إلى الوق��وف على أه��م التقنيات 
الحديث��ة وتوطينها في قطاعات الهندس��ة 
المشروع��ات  وع��رض  والتش��ييد  والبن��اء 
والف��رص المتاحة وبحث التع��اون وتبادل 
الخبرات بين المؤسسات الأكاديمية والقطاع 
الصناع��ي في مج��الات الهندس��ة والبن��اء 
والتشييد، وكذلك عرض التجارب الرائدة في 

قطاع البناء بمحافظة شمال الباطنة.

مسقط- العمانية

 وقّعت المؤسس��ة العامة للمناطق الصناعية 
»مدائن« ممثلةً في أكاديمية الابتكار الصناعي 
أمس ع�لى برنامج تعاون م��ع الأمانة العامة 
لمجل��س المناقص��ات بهدف دراس��ة وتحليل 
فات��ورة الكميات لعدة مناقص��ات حكومية، 
والعمل على ربطها بالمنتجات المصنعة محليًا 
كمرحلة أولى للبرنامج وإنش��اء قاعدة بيانات 
والمصانع  بال�رشكات  والخدمات  للمنتج��ات 
القائم��ة بالم��دن الصناعية بع��د التحقق من 
مطابقته��ا للمواصف��ات القياس��ية والجودة 

المطلوبة.
وتعمل “مدائن” م��ن خلال أكاديمية الابتكار 
الصناع��ي على برنام��ج “ربط” ال��ذي يُعنى 
بربط المنتج��ات والخدمات الُمقدمة من قِبل 
ال�رشكات العامل��ة في الم��دن الصناعي��ة مع 
المناقصات الحكومية ممثلة في الأمانة العامة 
لمجل��س المناقص��ات. وقّ��ع برنام��ج التعاون 
من جانب الأمانة العام��ة لمجلس المناقصات 
س��عادة المهندس بدر بن س��الم المعمري أمين 
ع��ام مجل��س المناقص��ات، في�ام وقعها من 
جان��ب “مدائن” ه�الل بن حم��د   الرئيس 
التنفيذي للمؤسس��ة. وأكد س��عادة المهندس 

أم�ني ع��ام مجل��س المناقص��ات أن البرنامج 
سيعزز من المحتوى المحلي ويسهم في تحقيق 
قيم��ة مضافة عالي��ة ومس��تدامة للصناعات 
المحلي��ة، مش�رياً إلى أن الأمانة العامة لمجلس 
المناقصات تعمل على تحفيز الاقتصاد الوطني 
ورف��ع كفاءة تنفي��ذ المشروع��ات الحكومية 
م��ن خلال إيج��اد وتطوي��ر ف��رص المحتوى 
المحلي والصناعات الوطنية وتعزيز اس��تفادة 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة من الإنفاق 
الحكومي وزيادة الاس��تفادة م��ن الخدمات 

والسلع المحلية وتوطين السلع المستوردة.
وق��ال س��عادته إن الأمان��ة العام��ة لمجلس 
المناقصات تسعى إلى الاستفادة من التقنيات 

الجديدة لاس��تثمارات أكثر استدامة والتعاون 
مع القطاعات الأخرى لزيادة المحتوى المحلي 

وجعل فرص الاستثمار أكثر قابلية للتطبيق.
م��ن جهته أك��د الدكت��ور أيمن ب��ن عبدالله 
الفضي�يل القائم بأع�امل الرئي��س التنفيذي 
لأكاديمي��ة الابت��كار الصناع��ي أن البرنام��ج 
س��يعمل على ربط كافة المنتجات والخدمات 
الٌمصنّع��ة محليً��ا بالمناقص��ات المطروحة من 
قب��ل مجلس المناقصات والذي من ش��أنه أن 
يحفّز الصناع��ات الوطنية ويحد من الاعتماد 
على الاستيراد إضافة إلى تعزيز القيمة المحلية 
المضافة في المصانع المحلية من خلال التفضيل 

في المناقصات الحكومية.
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خليفة الرواحيخليفة الرواحي

بثينة البلو�شيبثينة البلو�شي

نبارك للأخ الزميل الأســتاذ ســالم بن حمد الجهوري 
نائب رئيــس مجلس إدارة جمعيــة الصحفيين 

العمانية اختياره بالتزكية نائباً لرئيس المكتب 
التنفيذي للاتحاد الآســيوي والمحيط الهادي، 
منصب مســتحق ونهنئ جمعيــة للصحفيين 

العمانية بهذه التزكية.

هــذا الوجود النوعي للصحافة الدولية في #مســقط هو 
فرصــة للاطــاع على التجــارب العالميــة في مجال 

العمل الصحفي والإعلامي فمع التطور المتسارع 
لوســائل التواصــل الاجتماعي تتصاعــد الحاجة 
إلى صياغــة متجددة لقوانــن وتشريعات تضمن 

ممارسة حُرة لإعلام  وصحافة مسؤولة

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

طالب المقبالي

وبدأ عُرس عُمان الصحفي

‏انطلقــت فعاليات العرس الصحفــي الكبير، المؤتمر 
الــدولي للاتحــاد الــدولي للصحفيــن »الكونجرس 
الحــادي والثلاثــن«، الذي يقُام على أرض ســلطنة 
عُمان، والذي تنظمه جمعيــة الصحفيين العمانية، 
ويشــارك فيه أكــر من 300 صحفي مــن أكثر من 
120 دولة يمثلون العديد من المؤسســات الصحفية 
والنقابيــة حول العالم. وقد قامــت مختلف الفرق 
التابعة لجمعية الصحفيين العمانية بمختلف أنواعها 
واختصاصاتهــا بأدوارها المنوطة بهــا كل في مجال 
اختصاصــه، بدءًا مــن التحضــرات الأولية للمؤتمر 
وإعــداد البرامــج والحجــوزات وتشــكيل اللجان، 
ومرورًا بتجهيز القاعــات المخصصة بمركز المعارض، 
وإقامة معــرض الصور الضوئيــة وتاريخ الصحافة 
العمانية المصاحــب الذي يعُطي وصفًا فنياً بالصور 
لواقع السلطنة السياحي والثقافي والحضاري، كذلك 
أركان لأصحــاب المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
مــرورًا بحجز الفنــادق، واســتقبال الصحفيين من 
مختلف أنحاء العالم وتســكينهم، وتقديم الضيافة 
العمانيــة لهــم. وها هــو اليوم الــذي ينطلق فيه 

الحدث التاريخي الذي أصبح الحدث ملموسًا على 
أرض الواقع؛ فاحتضان الســلطنة للمؤتمر مكســب 
للجميــع؛ إذ إن مؤتمــر الاتحاد الــدولي للصحفيين 
»الكونجرس 31«، واجتماعاته التي تعقد حالياً على 
أرض السلام عُمان المحبة، بكل تأكيد سيكون له من 
المكاســب التي يمكن أن نراها قريبًا، أو على المدى 
البعيــد، فيكفي الآن أن هناك أكثر من 300 إعلامي 
يمثلون ما يزيد عن 120 دولة يتردد على ألســنتهم 
اسم السلطنة، إضافة إلى ما تمَّ ويتم نشره عن هذا 

المؤتمر في وسائل الإعلام بتلك الدول.
هــذا المؤتمر يعد فرصــة لنا كصحفيــن وإعلاميين 
في الســلطنة لتبــادل الخبرات مع قامــات إعلامية 
دوليــة، وهو الأمر الذي تعتــره جمعية الصحفيين 
أهــم أهدافهــا؛ حيــث لم تتوقــف الجمعية ومنذ 
تأسيسها لأن تكون حاضنة للصحافة وداعمً رئيسيًا 
للصحفيــن، كذلــك يمكــن القــول إن وضع عمان 
الصحفي ساهم في قبول الاتحاد استضافة السلطنة. 
وتأكيدًا على ذلك فــإنَّ جمعية الصحفيين العمانية 
تحاول من خلال مشاركاتها في فعاليات دولية كهذه 

ترســيخ دورها في الحفاظ على مساحة واسعة من 
الحريــة للصحفيين ونقل صورة إيجابية للعالم حول 
النموذج الصحفي في الســلطنة والذي تشُرف عليه 
بالتأكيد وزارة الإعلام. أود التأكيد هنا على أنه ومن 
خلال خــرتي التي تتعدى الثلاثــة عقود وحضوري 
لأغلــب الفعاليات التي تنظمهــا الجمعية، أرى أن 
المؤسســات التي تشرف عليها وزارة الإعلام ماضية 
في تطوير مستوى الصحافة والحريات في السلطنة. 
كــا إن جمعية الصحفيين العمانيــة تقوم بالدفاع 
عــن الصحافــة والصحفيين بشــكل أســاسي وهي 
تعمل بموجب نظام أســاسي ولائحــة تنظيمية لها، 
وإذا رغبــت في تعديله تطلب ذلــك من الجمعية 

العمومية لتعديل أي بند من بنود اللائحة.
واليــوم ونحن نعيش التجربة عــى أرض الواقع لا 
يساورنا أدنى شك بأن الجمعية نجحت نجاحًا يشهد 
له العــالم بأسره بأن عُمان قــادرة على تنظيم مثل 

هذه الفعاليات.
وتتطلع الســلطنة إلى تحقيق أهــدف هذا المؤتمر 
بنتائــج مشرفة عــى مختلف المســتويات المحلية 

والعالمية وســط هذا التواجد الإعلامي لكوكبة من 
القيادات الصحفيــة والإعلامية من مختلف قارات 
العــالم عــى أراضيها؛ حيــث تعتبر ســلطنة عمان 
هــي ثاني دولة عربية تســتضيف هذا الحدث بعد 

الجمهورية التونسية.
ويكفــي عُمان فخراً أنهــا صاحبة الرأي في إنشــاء 
اتحــاد للصحفيين في قارة آســيا والمحيــط الهادي، 
والــذي يتم انتخــاب مجلس إدارة لــه هنا ضمن 

فعاليات هذا المؤتمر.
وقــد أعلنت جمعية الصحفيــن العمانية في الملف 
الإعلامي الخــاص بفعاليات المؤتمر العــام للاتحاد 
الــدولي للصحفيين عــن برنامج الفعاليــات والذي 
سيشــهد في يومه الأول، الافتتاح الرســمي للمؤتمر، 
ثم انتخاب مجلــس إدارة لأول اتحاد للصحفيين في 
قارة آســيا والمحيط الهــادي، وانتخاب إدارة للجنة 
المســاواة والنــوع الاجتماعي )الجنــدر( وانتخاب 
قيــادة جديدة للاتحــاد الــدولي للصحفيين لثلاث 
ســنوات مقبلة، لتستكمل مســرة المائة عام الأولى 

منذ تأسيسه.

muqbali@gmail.com

»bp طالبات من كلية الهندسة  يحصدن المركز في الأول في »مسابقة
مسقط- الرؤية

حصل فريق طلابي من كلية الهندســة 
مــن تخصــص الهندســة الميكانيكيــة 
والمدنية بجامعة السلطان قابوس على 

المركــز الأول عــى مســتوى جامعات 
وكليات السلطنة في مسابقة »ديكاثون 
الطاقة الشمسية« برعاية شركة »بي بي 

عمان«.
ويتكون الفريق من الطالبات: عائشــة 

يوســف الوهيبيــة، نســيبة محمــود 
الخروصيــة، مــزن ســليمان العبريــة، 
الحسناء ناصر العدوانية، تحت إشراف 
الجهــوري والمهندس  فــاروق  الدكتور 

أحمد اليحيائي.

وجاء موضوع المسابقة )الديكاثون( في 
نســخته الثالثة برعاية شركة bp عمان 
حول تحســن كفاءة وتخزيــن الطاقة 
التي توفرها أنظمة الطاقة الشمســية 

الكهروضوئية على وجه التحديد.


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

