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مسقط- العمانية

سجّل الرقم القياسي لأسعار المنتجين في سلطنة عُمان خلال الربع الأول من العام 
الجاري ارتفاعًا بنسبة 50.2% مقارنة بالفترة نفسها من عام 2021.

وقد قادت أســعار منتجات النفط والغاز هذا الارتفاع مســجلة ارتفاعًا نســبته 
61.7%، فيما ارتفعت المنتجات غير النفطية بنســبة 8.8%، وفق ما أشــارت إليه 
بيانات المســح ربع السنوي للأرقام القياسية لأســعار المنتجين الصادر عن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
ويعُزى ارتفاع أســعار منتجــات النفط والغاز إلى ارتفاع أســعار منتجات النفط 
المكرر بنســبة 39% وارتفاع منتجات النفط الخام والغاز الطبيعي بنسبة %66.3. 
وارتفعت أســعار المنتجات الغذائية والمشروبات والمنســوجات بنســبة %13.3، 

وأسعار منتجات سلع أخرى قابلة للنقل بنسبة %6.0. 

مسقط- العُمانية 

التقــى ســعادة الشــيخ خليفة بــن علي بن 
عيسى الحارثي وكيل وزارة الخارجية للشــؤون 
الدبلوماســية بســعادة أميــت نارنغ ســفير 

جمهورية الهند المعتمد لدى سلطنة عُمان.
وأعــرب ســعادة الوكيــل أثناء اللقــاء عن 
استنكار ســلطنة عُمان للتصريحات المسيئة 
للرســول صــى الله عليه وســلم وللإســام 
والمســلمين التي صدرت عن أحد المسؤولين 
في حــزب بهاراتيــا جاناتــا. وأكد ســعادته 

رفض ســلطنة عُمان المساس بالرموز الدينية 
كافة، مشــراً إلى أن مثل هــذه التصريحات 
التعايــش  علاقــات  تخــدم  لا  والحــوادث 
السلمي بين المكونات الدينية، وتؤجج الرأي 
العــام، معربـًـا في الوقت ذاتــه عن ترحيب 
ســلطنة عُمان بالبيان الــذي أصدره الحزب 
الحاكم في الهند وأعلن فيه إيقاف المســؤول 
عــن هذه التصريحــات المســيئة. كما جدد 
ســعادته التأكيد على تمسك ســلطنة عمان 
بثقافة التسامح والتعايش ومجابهة الكراهية 

واحترام المعتقدات والأديان.

50.2% زيادة في أسعار المنتجين

عُمان تستنكر التصريحات المسيئة 
للرسول الكريم: لا مساس بالرموز الدينية

الحياة .. رؤية200 بيسة
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مرسومان سلطانيان بتعديل أحكام »مجلس 
المناقصات« والتصديق على اتفاقية

مسقط- العُمانية

لطان  أصدر حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بن طارق المعظم- حفظه الله 
سُــلطانيين ساميين  ورعاه- مرسومين 

أمس فيما يأتي نصاهما:
مرســوم ســلطاني رقــم )32/ 2022( 
المرســوم  أحــكام  بعــض  بتعديــل 
الســلطاني رقم )2020/ 84( في شأن 

الأمانة العامة لمجلس المناقصات
نحن/ هيثم بن طارق سلطان عُمان، 
بعــد الاطلاع عــى النظام الأســاسي 
للدولة، وعلى المرســوم السلطاني رقم 

2020/84 في شــأن الأمانــة العامــة 
لمجلــس المناقصــات، وبنــاء على ما 
تقتضيــه المصلحــة العامــة. رســمنا 
بما هــو آت: المادة الأولى: يسُــتبدل 
بالملحقين رقمــي )1( و )2( المرفقين 
بالمرســوم الســلطاني رقم 2020/84 
المشار إليه، الملحقان المرفقان. المادة 
الثانيــة: يلُغــى كل مــا يخالف هذا 
المرســوم، أو يتعــارض مــع أحكامه. 
المادة الثالثة: ينُشر هذا المرســوم في 
الجريــدة الرســمية، ويعمــل به من 
تاريــخ صدوره. صــدر في: 6 من ذي 
القعدة ســنة ١٤٤٣هـ الموافق: 6 من 

يونيو سنة ٢٠٢٢م.
مرســوم ســلطاني رقــم )33/ 2022( 
بالتصديق على اتفاقيــة بين حكومة 
وحكومــة جمهورية  ســلطنة عمان 
فيتنام الاشتراكية حول الإعفاء المتبادل 
من التأشــرة لحاملي جوازات السفر 
والخدمــة  والخاصــة  الدبلوماســية 

والرسمية
نحــن/ هيثــم بن طــارق ســلطان 
عُــان، بعــد الاطــاع عــى النظام 
الأســاسي للدولــة، وعــى الاتفاقيــة 
بين حكومة ســلطنة عمان وحكومة 
جمهوريــة فيتنــام الاشــراكية حول 

الإعفاء المتبادل من التأشــرة لحاملي 
جوازات السفر الدبلوماسية والخاصة 
في  الموقعــة  والرســمية،  والخدمــة 
مدينة هانوي بتاريــخ 28 من أبريل 
2022م، وبنــاء عــى مــا تقتضيــه 
المصلحة العامة. رســمنا بما هو آت: 
المادة الأولى: التصديق على الاتفاقية 
المشــار إليها، وفقا للصيغــة المرفقة. 
المادة الثانية: ينشر هذا المرســوم في 
الجريــدة الرســمية، ويعمــل به من 
تاريــخ صدوره. صــدر في: 6 من ذي 
القعدة ســنة ١٤٤٣هـ الموافق: 6 من 

يونيو سنة ٢٠٢٢م. 

الحوسني: الندوة ترسخ الأسس والقوانين 
الداعمة لحماية حقوق وكرامة الإنسان

العطية: »الشبكة العربية« تسعى لتمكين 
المؤسسات الوطنية من رعاية حقوق الإنسان

الرؤية- مدرين المكتومية

انطلقــت أمس الإثنين أعــال ندوة 
»دور الآليــات الوطنيــة في تعزيــز 
وحمايــة حقــوق الإنســان«، والتي 
اللجنــة العُمانيــة لحقوق  تنظمهــا 
الإنسان؛ بالتعاون مع الشبكة العربية 
للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، 
وبحضور ســعادة مريم بنت عبدالله 
العالمي  التحالــف  رئيســة  العطيــة 
للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، 
رئيسة الشــبكة العربية للمؤسسات 
الوطنيــة لحقوق الإنســان، رئيســة 
الوطنيــة لحقوق الإنســان  اللجنــة 

بدولة قطر الشقيقة. 
واســتهُلت النــدوة بكلمــة ألقاهــا 
المكــرم الشــيخ عبدالله بن شــوين 
الحوســني رئيــس اللجنــة العُمانية 

لحقوق الإنســان، أعــرب من خلالها 
عن ترحيــب اللجنة العُمانية لحقوق 
الإنسان بالمشاركين في الندوة، مؤكدًا 
أن انعقــاد هذه الندوة يــأتي تأكيدًا 
وتدعيمً للأسس والقوانين التشريعية 
والإداريــة التي تتبناهــا وتعمل على 
تنفيذها سلطنة عُمان في إطار حماية 
حقــوق وكرامة الإنســان لــكل من 
يعيش على أرض الوطن العزيز عُمان، 
من خلال آليات وطنية تم إنشــاؤها 
لتعمــل بتكاتــف جميع مؤسســات 
الدولــة ومؤسســات المجتمع المدني. 
وقال إنه انطلاقاً من هذه المســؤولية 
المشتركة الهامة، فإنَّ اللجنة العُمانية 
لحقوق الإنســان تعقد هذه الندوة؛ 
لترســيخ تلك الأسس ولتعزيز الآليات 
الخاصة بها، ولنــر الوعي بأهميتها 

وأهدافها النبيلة.

مسقط- العُمانية

ســجلت الإيــرادات العامة للدولــة بنهاية 
أبريــل 2022 ارتفاعًــا بنســبة 52.3 بالمائة 
لتبلغ نحــو 4 مليــارات و217 مليون ريال 
عُــاني مقارنــة بالفترة نفســها مــن العام 

الماضي.
وذكرت النشرة الشهرية للأداء المالي الصادرة 
عن وزارة المالية أن هذا الارتفاع يعُزى بشكل 
رئيس إلى ارتفاع الإيــرادات النفطية نتيجةً 
لتحسن أسعار النفط وارتفاع معدل الإنتاج 
النفطي؛ حيــث بلغت الإيــرادات النفطية 

المحصلة بنهاية أبريل الماضي نحو 3 مليارات 
و310 ملايــن ريــال عُماني مرتفعة بنســبة 
74.3 بالمائــة مقارنــة بالإيــرادات النفطية 
المحصلة في الفترة نفســها مــن عام 2021م 
والتي بلغت مليارًا و796 مليون ريال عُماني. 
وبلغ إجمالي الإنفاق العام حتى نهاية أبريل 
2022 نحــو 3 مليــارات و749 مليون ريال 
عُماني بارتفاع بلــغ 152 مليون ريال عُماني؛ 
أي ما نســبته 4.2 بالمائة عن الإنفاق الفعلي 
للفترة ذاتها من عام 2021. وســجل إجمالي 
المصروفــات الإنمائية للــوزارات والوحدات 
المدنية نحو 252 مليون ريال عُماني، بنســبة 

صرف بلغت 23 بالمائة من إجمالي الســيولة 
الإنمائيــة المخصصة لعام 2022 والتي بلغت 
مليــارًا و100 مليون ريال عُماني، فيما بلغت 
المصروفــات الجارية للــوزارات والوحدات 
المدنية نحــو مليار و278 مليون ريال عُماني 
وهي ذات المستويات المسجلة خلال الفترة 

نفسها من عام 2021.
وأكــدت وزارة الماليــة أنــه ســيتم توجيه 
الفائــض المحُقق بنهاية أبريل 2022 لتعزيز 
التعــافي الاقتصادي من خلال زيادة الإنفاق 
على المشاريع الإنمائية ذات الأولوية وخفض 

مستوى ال﻿مديونية العامة للدولة.

52.3% قفزة بإيرادات الدولة إلى 4.21 مليار ريال.. 
وتوجيه الفائض المالي لتعزيز التعافي الاقتصادي

مسؤولون ومتخصصون يستعرضون 9 أوراق عمل عبر 3 جلسات

»ندوة حقوق الإنسان« تؤكد دور الآليات الوطنية في تعزيز الثقافة الحقوقية

2و3
تصوير/ راشد الكندي
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واســتُهلت النــدوة بكلمــة ألقاها 
المكرم الشــيخ عبدالله بن شــوين 
الحوســني رئيس اللجنــة العُمانية 
لحقوق الإنسان، أعرب من خلالها 
عن ترحيب اللجنة العُمانية لحقوق 
النــدوة،  الإنســان بالمشــاركين في 
مؤكــدًا أن انعقاد هذه الندوة يأتي 
تأكيدًا وتدعيمً للأســس والقوانيين 
التشريعية والإداريــة التي تتبناها 
وتعمل على تنفيذها سلطنة عُمان 
في إطــار حمايــة حقــوق وكرامة 
الإنســان لكل من يعيش على أرض 
الوطــن العزيز عُــان، من خلال 
آليات وطنية تم إنشــاؤها لتعمل 
الدولة  بتكاتف جميع مؤسســات 
ومؤسســات المجتمع المدني. وقال 
إنــه انطلاقًــا من هذه المســؤولية 
اللجنــة  فــإنَّ  الهامــة،  المشــركة 
تعقد  الإنســان  العُمانيــة لحقوق 
هذه الندوة؛ لترســيخ تلك الأسس 
ولتعزيز الآليات الخاصة بها، ولنشر 

الوعي بأهميتها وأهدافها النبيلة.

مواثيق دولية

وأشــاد المكرم الشيخ رئيس اللجنة 
العمانية لحقوق الإنســان بتجاوب 
كافة الجهــات المعنية للمشــاركة 
في هــذه الندوة؛ حيــث بلغ عدد 
المشــاركين أكثر مــن 95 مشــاركًا 
ومشــاركة، ما يؤكد مدى التعاون 
من  الدائــم  والحــرص  والتفاعــل 
كافــة مؤسســات الدولــة المعنية 
ومؤسسات المجتمع المدني المختصة 
على العمــل معًا من أجــل تنفيذ 
ومتابعة كل ما يتعلق بالتشريعات 
الإنسان  بحقوق  الخاصة  والقوانين 
الاعتبــار  في  آخذيــن  وحمايتهــا، 
الالتزام بالقوانين والمواثيق الدولية 
التي تعمــل على رعايتهــا وصون 
حقوقها. ووجه المكرم الشيخ شكره 
الجزيل إلى كافة الجهات المشاركة، 
وإلى جميع المشاركين، متمنين لهم 

وللندوة النجاح والتوفيق.
وأكد في ختــام كلمته قائلً: “يسرنا 
أن نتقــدم بكل الامتنــان والتقدير 
إلى الشــبكة العربية للمؤسســات 
الوطنية لحقوق الإنسان للمساهمة 
معنا في تنظيم هذه الندوة، والذي 
يــأتي في إطار ما تقوم به الشــبكة 
مشكورة من جهود وبرامج لجميع 
أعضائهــا، موكدين دعمنــا الدائم 
ومكرريــن  وأهدافهــا  للشــبكة 
الترحيب بســعادة رئيســة الشبكة 
وأمينهــا العــام والوفــد المرافــق، 
متمنــن لهــم ولممثلــة المفوضية 
الســامية طيب الإقامــة في بلدهم 

عُمان”.

دعم المؤسسات

تــى ذلك، كلمــة قدمتها ســعادة 
مريم عبدالله العطية رئيسة اللجنة 
الوطنية لحقوق الإنسان بدولة قطر 
رئيسة التحالف العالمي للمؤسسات 
الوطنيــة لحقوق الإنســان، قالت 
فيها: “يطيبُ لي في مستهل كلمتي 
أن أتقدم لكم جميعًا بوافر التحية 
والاحــرام، كــا أتوجــه بالشــكر 
لسلطنة عُمان لتسهيل أعمال هذه 

الندوة ولدعمها المســتمر والحسن 
للجنــة العُمانية لحقوق الإنســان، 
وكذلــك الشــكر للجنــة العُمانية 
لحقوق الإنســان ممثلــة في المكرم 
الشيخ عبدالله بن شوين الحوسني 
عــى حســن الاســتقبال والتنظيم 
وكــرم الضيافة، ولدعوتــه الكريمة 
للمشــاركة في هذه الندوة، داعية 
- بــداوم التواصل  اللــه- عزَّ وجــلَّ
والتعاون فيما بيننا لتعزيز الكرامة 
الإنســانية”. وأضافــت: “كان وما 
زال مــن دواعــي سرور واعتــزاز 
اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في 
قطر اســتضافة مقر الأمانة العامة 
للمؤسســات  العربيــة  للشــبكة 
الوطنيــة لحقوق الإنســان، وهي 
الاســتضافة التي أقرتها المؤسسات 
الُمنشِــئة للشــبكة العربيــة خلال 
للمؤسســات  الســابع  الاجتــاع 
العربية لحقوق الإنســان  الوطنية 
في نواكشــوط عــام 2011؛ حيــث 
أتى في إعــان نواكشــوط “إعــان 
إنشاء الشبكة العربية للمؤسسات 
الوطنيــة لحقوق الإنســان بهدف 
وحمايــة حقوق  وترقيــة  تعزيــز 
الإنسان في المنطقة العربية ومقرها 
الدوحة”. وبيّنــت العطية أنه منذ 
ذلك الوقت، عملت اللجنة الوطنية 
لحقوق الإنسان في قطر على مأسسة 
الشــبكة العربيــة وتوفــر الدعم 
اللازم لها، بالتعاون مع المؤسسات 
الأعضاء والشركاء من الأمم المتحدة 
والمنظمات الدولية لحقوق الإنسان 
ومنظمات المجتمع المدني، وجامعة 
الدول العربية، وكذلك بالتعاون مع 
ونشطاء وخبراء حقوق  الأكاديميين 
الشــبكة  بهــدف تمكين  الإنســان 
وتعزيز قدراتهــا للاضطلاع بمهامها 
وتحقيق أهدافها ورسالتها السامية 
المتمثلــة في: “الدفاع عن الإنســان 
وحرياتــه وصــون كرامته وحقوقه 
من خلال دعم المؤسسات الوطنية 
العربية لحقوق الإنســان وتمكينها 
مــن الاضطــاع بمهامهــا لتحقيق 

أهدافها”.

تعزيز القدرات

وأوضحت العطية أن هذه الرسالة 
الســامية تمثل منهج عمل الشبكة 
مــن خــال العمــل عــى تعزيز 
وحماية حقوق الإنسان عن طريق 
تمكــن ودعم المؤسســات الوطنية 
بجميــع مجالات حقوق الإنســان 
وعــى جميــع الأصعــدة الوطنية 
وأكــدت  والدوليــة.  والإقليميــة 
العطية أن مشاركة الشبكة العربية 
في تنظيــم هذه النــدوة التثقيفية 
المهمــة تــأتي في إطار المشــاركة في 
تعزيــز برامج المؤسســات الأعضاء 
عــى المســتوى الوطنــي؛ لتعزيز 
قدرات العاملين في حقوق الإنسان 
بجميــع الشرائــح والقطاعــات بما 
يســهم في تحقيق تفاعــلٍ أكبر مع 
والإقليميــة  الوطنيــة  المنظومــة 
والدولية لحقوق الإنسان. وشددت 
العطية على أن الفهم الأوسع لأدوار 
ومهام واهٔداف وطبيعة المؤسسات 
الوطنية لحقوق الإنســان المنشــأة 

وفق مبادئ باريس لعام 93، يؤدي 
لتعاون وتكامل بناءٍ ومســتدام بين 
أصحاب المصلحة في تعزيز وحماية 
حقوق الإنسان في بلدهم، لافتة إلى 
أن أولى الأولويــات وأهمها: تهيئة 
البيئة للتمكن من العمل، وذلك من 
خلال نشر ثقافة حقوق الإنســان، 
المؤسســات  بدور  التعريف  ومنها 
الوطنية وولايتها الواسعة وتعاونها 
وتكاملهــا مــع أصحــاب المصلحة 
لتحقيــق هدفهم المشــرك بحفظ 

الكرامة الإنسانية.

القضية الفلسطينية

القطريــة في  المســؤولة  وأشــارت 
كلمتهــا إلى قضية الشــعب العربي 
ومعاناتــه  وآلامــه  الفلســطيني 
جراء الاحتلال الإسرائيلي الغاشــم، 
مؤكدة استمرار الشــبكة العربية- 
وفــق قــرار جمعيتهــا العامة- في 
دعــم الهيئــة المســتقلة لحقــوق 
الإنســان في فلســطين؛ لتمكينهــا 
وتعزيــز قدراتها بتعزيــز وحماية 
حقوق الإنســان بمواجهة انتهاكات 
الاحتلال الإسرائيلي. وقالت: “كانت 
ومــا زالــت الانتهــاكات الممنهجة 
مســتمرة  الإسرائيــي  للاحتــال 
والسياســات  الفلســطينيين،  بحق 
التهويديــة بحــق مدينــة القدس 
واســتخدام  المحتلــة،  الشرقيــة 
القوة المفرطة ضــد المدنيين العزل 
والإعدامات الميدانية لهم، وانتهاك 
حرمــة المســجد الأقصى وكنيســة 
القيامــة والاعتــداء والتضييق على 
المصلين فيهــا، واســتمرار انتهاج 
سلطات الاحتلال لسياسة استهداف 
لا  التي  الفلســطينيين  الصحفيــن 
تقف عنــد حد الاعتــداء بالضرب 
والاعتقــال؛ بــل تصــل إلى القتل؛ 
كما حدث للصحفية الفلســطينية 
الشــهيدة شيرين أبو عاقلة مراسلة 
قناة الجزيرة، وتماديهم في الاعتداء 
على تشــييع جثمانهــا”. وأضافت: 
“لقد وصلوا بذلك للدرك الأســفل 
مــن الانحطــاط الأخلاقــي، غــر 
الدولية  والمنظومة  بالشرعية  آبهين 
لحقــوق الإنســان، فكيف لا وهي 
معطلــة أمامهم كل هذه الســنين؛ 
لذلك لا بُد من تفعيلها واســتخدام 

أدواتها لمعاقبتهم على جرائمهم”.

التحالف العالمي

ومضت العطية في كلمتها قائلة إن 
النظام الدولي لحقوق الإنسان يُقر 

بالدور المهم والفريد للمؤسســات 
الوطنيــة لحقوق الإنســان، وهذا 
ما تمثل في القــرارات الصادرة بهذا 
الخصــوص عــن الجمعيــة العامة 
للأمــم المتحــدة ومجلــس حقوق 
الإنســان وفي الاســتعراض الدوري 
الشامل وهيئات المعاهدات؛ لذلك 
يشجع التحالف العالمي المؤسسات 
الإنســان على  لحقــوق  الوطنيــة 
تطوير تعاونها مع الآليات الدولية. 
وذكــرت أن مشــاركة المؤسســات 
الإنســان على  لحقــوق  الوطنيــة 
المســتوى الــدولي، يســاعد الأمم 
المتحــدة وآلياتها عــى فهم حالة 
حقوق الإنســان على ارٔض الواقع، 
وأيضًــا في تنفيــذ معايــر الأمــم 
المتحــدة في بلدانهــا؛ لذلك يعمل 
التحالف العالمي على تحقيق ذلك، 
من خلال تشجيع إنشاء المؤسسات 
وتقديم الدعم لها بشتى المجالات، 
وتوحيد الجهود وتنســيقها وتبادل 
الممارســات،  وأفضــل  التجــارب 
بالتعاون مع جميع مكاتب وبرامج 
المتحدة  الأمم  ومفوضيــات  وفرق 
الســامية  المفوضيــة  وخصوصًــا 
لحقوق الإنســان؛ وذلك إيمانًا منه 
بوحــدة وعالميــة مســرة حقوق 
الإنسان، وضرورة التعاون والتكامل 
الوطنيــة  مــن قبــل المؤسســات 
ومؤسســات  المــدني  والمجتمــع 
الدولية وجميع  والمنظمات  الدولة 
اصٔحــاب المصلحة لصــون الكرامة 
الإنســانية، معززيــن بهــذا الإطار 
“مبدأ عدم تــرك أحد يتخلف عن 
الركــب” لتحقيق أهــداف “خطة 
2030 للتنمية المســتدامة”، والحد 
من آثار التغير المناخي على حقوق 

الإنســان؛ وذلك بإيماننــا وتضامننا 
وعملنــا بصــدق وإخــاص لإنقاذ 
الكــرة الأرضية لتعــود أكثر خضرة 
ومعافــاة ومســتدامة، يتمتع فيها 
الإنسان بجميع الحقوق دون تمييز.

قضية جوهرية

وقدم ســعادة ســلطان بن حسن 
الجمالي أمين عام الشــبكة العربية 
لحقــوق  الوطنيــة  للمؤسســات 
الإنســان كلمــة، اســتهلها بتقديم 
الشــكر إلى ســلطنة عمان واللجنة 
العمانية لحقوق الإنســان؛ لتنظيم 
هذه الندوة بالتعاون مع الشــبكة 
الوطنيــة  للمؤسســات  العربيــة 
لحقوق الإنسان. وأوضح الجمالي أن 
إعلان إنشاء الشبكة العربية، اعتبر 
أن تعزيز حقوق الإنسان وتنميتها 
وإعمالهــا  واحترامهــا  وحمايتهــا 
الفعــي في الــدول العربيــة، تمثل 
القضيــة الجوهرية؛ حيث تشــكّل 
القيم والمبــادئ المنصوص عليها في 
الإعــان العالمي لحقوق الإنســان 
والإقليمية  الدوليــة  والاتفاقيــات 
لحقوق الإنســان، مرجعيةَ الشبكةِ 
في أعمالهــا. وذكــر أن أحــد مهام 
الشبكة العربية يتمثل في بناء ورفع 
مجــالات حقوق  بجميع  القدرات 
الإنسان؛ الأمر الذي تمكنت الشبكة 
العربية مــن العمل عليه بشــكلٍ 
جيدٍ؛ بسبب توفر الخبرات المتميزة 
من المدربــن والخــراء من ضمن 
كوادر المؤسسات الأعضاء بالشبكة 
العربيــة، وكذلــك بفضــل الدعم 
الذي تلقته- وما زالت تتلقاه- من 
شركائها في جامعة الــدول العربية 
والمفوضية السامية لحقوق الإنسان 

وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائي 
والمعهــد العربي لحقوق الإنســان، 
وغيرهــم مــن اصٔحــاب المصلحة 

الإقليميين والدوليين. 
ولفــت الجــالي إلى أنــه من هذا 
المنطلــق يأتي تنظيم هــذه الندوة 
دور  حــول  التثقيفيــة  الحواريــة 
الآليــات الوطنية في تعزيز وحماية 
لتحقيق  وذلــك  الإنســان؛  حقوق 
فهم معمق لأصحاب المصلحة لدور 
اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في 
عمان، بما يُســهم في زيادة التفاعل 
والتعاون الإيجــابي لمعالجة ملفات 
حقوق الإنسان التي تتابعها اللجنة 

العُمانية أمام الجهات المختصة. 
وأوضــح أن المؤسســات الوطنيــة 
لحقوق الإنسان تمثل جسر الوصل 
بين المجتمع المدني والحكومات من 
جهــة، وبين الحكومــات والمجتمع 
الــدولي من جهــة أخــرى؛ بفضل 
المنظومة  الفريد ضمــن  موقعهــا 
الدوليــة لحقــوق الإنســان، فهي 
مؤسسات دولة؛ أعضاؤها المقررون 
والفاعلــون من ممثــي منظمات 
المجتمــع المدني والنقابــات المهنية 
والدينيــة  الفلســفية  والتيــارات 
والأكاديميــن والخبراء والناشــطين 
والمدافعــن عن حقوق الإنســان، 
مشيرا إلى أن مثل هذه التركيبة يمكن 
رؤية مدى قرب المؤسســة الوطنية 
من المجتمع المــدني، وطبيعة فهم 

قضايا حقوق الإنسان.
وأبــرز أهمية وفعالية المؤسســات 
الوطنيــة لمــا تملكــه من ســلطة 
وصلاحيات وبما يعزز جهود التلاقي 

مع مؤسسات المجتمع المدني.  

أوراق العمل 

وتشــهد النــدوة تقديــم 9 أوراق 
عمــل مقســمة على 3 جلســات، 
على مــدار يومين، ويقــدم أوراق 
العمل محاضرون يمثلون الشــبكة 
الوطنيــة  للمؤسســات  العربيــة 
لحقــوق الإنســان، ووزارة العدل 
ووزارة  القانونيــة،  والشــؤون 
وشرطــة  الاجتماعيــة،  التنميــة 
والادعــاء  الســلطانية،  عُــان 
العــام، وجمعية “الأطفــال أولً”، 
والجمعية العُمانية للأشخاص ذوي 
الإعاقة، إضافــة إلى محاضرين من 
اللجنة العُمانية لحقوق الإنســان. 
ويُشــارك في أعــال النــدوة أكثر 
من 100 مشــارك يُثلون الجهات 
والمؤسسات الحكومية، ومؤسسات 
الجهات  ومختلف  المدني،  المجتمع 

ذات العلاقة.
وقدمــت في اليوم الأول من أعمال 
عمــل،  أوراق   3 أمــس،  النــدوة 
وحملــت الجلســة الأولى عنــوان 
لحقــوق  الوطنيــة  “المؤسســات 
الإنسان”، وقدم غفار موسى العلي 
المستشار القانوني للشبكة العربية 
لحقــوق  الوطنيــة  للمؤسســات 
الإنسان ورقة “دور الآليات الوطنية 
في تعزيز وحماية حقوق الإنسان”، 
تطرق من خلالها إلى الحديث عن 
مبادئ باريس التي تنص على إنشاء 
المؤسسات الوطنية لحماية حقوق 
الإنسان ومهامها واختصاصاتها مع 
توضيح الحــد الأدنى مــن المعايير 
الدولية من أجل إنشاء المؤسسات 

الوطنية لحقوق الإنسان.
تــى ذلــك ورقــة عمــل قدمهــا 
أحمــد بن نــاصر الراشــدي مدير 

دائــرة الرصد وتلقــي البلاغات في 
الإنســان  لحقوق  العُمانية  اللجنة 
بعنــوان: “الآليات الوطنية لحماية 
وتعزيز مفاهيم حقوق الإنســان”؛ 
حيث أكد أن المؤسســات الوطنية 
لحقوق الإنسان، مؤسسات منشأة 
بموجــب قــرار يصــدر مــن أعلى 
ســلطة أو إحدى الجهات المختصة 
بالدولة، وتتمتع هذه المؤسســات 
مبادئ  وفق  وتعمل  بالاســتقلالية 
 3 هنــاك  أن  موضحــاً  باريــس، 
آليــات لتعزيــز وحمايــة حقوق 
الإنســان وهي: دوليــة، وإقليمية، 
ووطنيــة. وقــال إن اختصاصــات 
الإنســان  لحقوق  العُمانية  اللجنة 
تكمــن أولً في  الحماية، من خلال 
وتلقي  والخارجي،  الداخلي  الرصد 
البلاغات، والتعزيز؛ وذلك من خلال 
التوعية والتثقيف، وتقديم المشورة 
المختصة، والمســاهمة في  للجهات 
إعداد تقارير اللجــان المحلية، إلى 
جانب تعاون اللجنة مع منظمات 
حقوق الإنسان الإقليمية والدولية. 
وذكر الراشــدي أن عدد البلاغات 
التــي وردت للجنــة في عام 2021 
وصــل إلى 29 بلاغًا، مــع رصد 36 

حالة، وتقديم 385 استشارة.

الحريات والحقوق

م عبدالعزيز بن علي السعدي  وقدَّ
مدير دائرة الشــؤون القانونية في 
الإنســان  لحقوق  العُمانية  اللجنة 
ورقة العمل الثالثــة بعنوان “دور 
الإنســان  لحقوق  العُمانية  اللجنة 
وتعاونهــا مــع منظــات حقوق 
والدوليــة”.  الإقليميــة  الإنســان 
وأوضــح أن اختصاصــات اللجنــة 

العُمانيــة لحقوق الإنســان تتمثل 
في متابعة حماية حقوق الإنســان 
وفقــاً  الســلطنة  في  وحرياتــه 
للنظام الأســاسي للدولة، والمواثيق 
والعمــل  الدوليــة،  والاتفاقيــات 
على رصد ما قــد تثيره الحكومات 
الدوليــة  والمنظــات  الأجنبيــة 
والمنظــات غــر الحكوميــة من 
ملاحظات في مجال حقوق الإنسان 
في السلطنة والتنسيق مع الجهات 
المعنية للتحقــق منها والرد عليها، 
إلى جانب تقديم المشورة للجهات 
المســائل  في  الدولــة  في  المعنيــة 
المتعلقة بحقوق الإنسان وحرياته 
التقاريــر  إعــداد  في  والمســاهمة 
المواضيــع،  هــذه  تتنــاول  التــي 
ورصد أية مخالفــات أو تجاوزات 
متعلقة بحقوق الإنسان في الدولة 
والمساعدة في تسويتها وحلها. وذكر 
أن من بين الاختصاصــات: العمل 
عــى اقتراح خطة ســنوية تتضمن 
التدابير الوطنية اللازمة لنشر ثقافة 
حقــوق الإنســان، ورفعها لمجلس 
الوزراء للاعتماد، ومن ثم التنسيق 
مــع جهــات الاختصــاص لضمان 

حسن تنفيذها. 
المبــادئ  إلى  الســعدي  وتطــرق 
الوطنية  المؤسسات  المتعلقة بمركز 
والتــي تكمــن في: المســاهمة في 
إعــداد التقارير التي ينبغي للدول 
أن تقدمهــا إلى هيئــات ولجــان 
الأمم المتحدة. التعــاون مع الأمم 
المؤسســات  وجميــع  المتحــدة 
الأخــرى في منظومة الأمم المتحدة 
والمؤسسات الإقليمية والوطنية في 
البلدان الأخــرى المختصة بمجالات 
تعزيــز وحماية حقوق الإنســان، 
وإقامة علاقــات مع المنظمات غير 
الحكومية المعنية بحقوق الإنسان.

إجراءات تشريعية

الثانيــة من  الجلســة  وانطلقــت 
الندوة بعنوان “مسؤوليات  أعمال 
الحكوميــة  المؤسســات  وجهــود 
لحماية وتعزيز حقوق الإنســان”، 
وقدم المستشار جمال بن سالم بن 
ســيف النبهاني مــن وزارة العدل 
والشــؤون القانونيــة ورقــة عمل 
التشريعــات  “مواءمــة  بعنــوان 
الدولية  الاتفاقيــات  مع  والقوانين 
في مجــال حقــوق الإنســان وآلية 
الانضــام”؛ حيث أشــار فيها إلى 
أهمية مراعاة المواثيق والمعاهدات 
الدولية والإقليمية وقواعد القانون 

الدولي المعترف بهــا بصورة عامة، 
وبما يؤدي إلى إرساء السلام والأمن 
بين الدول والشــعوب، موضحًا أنه 
قــد تتطلــب الاتفاقيــات الدولية 
اتخاذ إجــراءات تشريعيــة لإنفاذ 
الالتزامــات الــواردة فيها ووضعها 
التنفيذ مثل قانون الطفل،  موضع 
وقانــون العمــل، وقانــون رعاية 

وتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة.
ومــن المقــرر أن تتواصــل اليــوم 
الثلاثــاء أعمال الندوة بجلســتين؛ 
تتواصــل فيهــا الجلســة الثانية 
والتي كانت بعنوان “مســؤوليات 
الحكوميــة  المؤسســات  وجهــود 
لحماية وتعزيز حقوق الإنســان”؛ 
لاستكمال استعراض أوراق العمل، 
فيما تحمل الجلسة الثالثة الختامية 
عنوان “مؤسســات المجتمع المدني 

التحديات وآليات العمل”.
يشــار إلى أن النــدوة تهــدف إلى 
التعريف بالآليات الوطنية المعنية 
بحمايــة وتعزيز حقوق الإنســان، 
التعــاون والشراكــة بين  وتعزيــز 
اللجنة العُمانية ومختلف الجهات 
ذات العلاقــة، وإبــراز دور اللجنة 
مــع المنظــات الحكوميــة وغير 
آليات حقوق  وتوضيح  الحكومية، 
الإنسان التعاقدية وغير التعاقدية، 
وكيفيــة تقديم التقاريــر الخاصة 
الجهــات  دور  وتوضيــح  بهــا، 
الحكوميــة، ومؤسســات المجتمع 
المدني في هذا الجانب، والمساهمة 
في رفع كفــاءة المشــاركين لتنفيذ 
لتحقيق  وممارســاتها  السياســات 
الأهداف الخاصــة بحماية وتعزيز 
واســتعراض  الإنســان،  حقــوق 
الجهود، وتبادل أفضل الممارســات 
لتجاوز التحديات، وضمان التنفيذ 
الأمثــل لمضامين الصكوك الإقليمية 
التعاون  آليات  وتعزيــز  والدولية، 

على المستوى الوطني والدولي.
وتســعى الندوة إلى المســاهمة في 
تنفيذ أهداف رؤية “عُمان 2040”، 
الاســراتيجي  الهــدف  وتحديــدًا 
المتمثل في مجتمع أفراده يتسمون 
بواجباتهم،  ملتزمون  بالمســؤولية، 
واســتعراض  لحقوقهم،  ومدركون 
التجارب الناجحة، وتبادل الخبرات 
بــن الجهــات المشــاركة في مجال 
حقوق الإنسان، إضافةً إلى تسليط 
الضــوء على الــدور المشــرك بين 
الإنســان  لحقوق  العُمانية  اللجنة 
ووسائل الإعلام المختلفة في متابعة 

قضايا حقوق الإنسان.

9 أوراق عمل عبر 3 جلسات بمشاركة مسؤولين ومتخصصين من داخل السلطنة وخارجها

انطلاق ندوة »دور الآليات الـــــوطنية في تعزيز وحماية 
حقوق الإنسان« مواكبة لأهـــــــداف رؤية »عُمان 2040«

انطلقــت أمس الإثنــن أعمال ندوة “دور الآليــات الوطنية في تعزيز 
وحمايــة حقوق الإنســان”، والتي تنظمهــا اللجنــة العُمانية لحقوق 
الإنســان؛ بالتعاون مع الشــبكة العربية للمؤسسات الوطنية لحقوق 
الإنســان، وبحضور سعادة مريم بنت عبدالله العطية رئيسة التحالف 
العالمي للمؤسســات الوطنية لحقوق الإنسان، رئيسة الشبكة العربية 
للمؤسســات الوطنية لحقوق الإنسان، رئيسة اللجنة الوطنية لحقوق 

الإنسان بدولة قطر الشقيقة.

الرؤية- مدرين المكتومية

الحوسني: الندوة 
ترسخ الأسس 

والقوانين الداعمة 
لحماية حقوق 

وكرامة الإنسان

المشاركة الواسعة 
في الندوة تعكس 

مدى حرص 
مؤسسات الدولة 
على صون حقوق 

الإنسان

العطية: »الشبكة 
العربية« 

تسعى لتمكين 
المؤسسات 

الوطنية من رعاية 
حقوق الإنسان 

على الأصعدة كافةً

العطية: الاحتلال 
الإسرائيلي وصل 

إلى الدرك الأسفل 
من الانحطاط 

الأخلاقي بقتل 
الصحفية شيرين 

أبوعاقلة

الجمالي: الندوة 
تستهدف تحقيق 

الفهم المعمق 
للأدوار المهمة 
لـ»لجنة حقوق 

الإنسان« في 
عُمان 

»الشبكة العربية« 
معنية ببناء ورفع 

القدرات بجميع 
مجالات حقوق 

الإنسان

الراشدي: 29 
بلاغًا ورصد 36 

حالة وتقديم 385 
استشارة خلال 
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مسقط- الرؤية

اســتقبل معالي الشــيخ عبدالملك بن 
عبدالله الخليلي رئيس مجلس الدولة، 
أمــس، ســعادة مريم بنــت عبدالله 
الوطنيــة  اللجنــة  رئيســة  العطيــة، 
القطرية لحقوق الإنسان بدولة قطر، 
والوفــد المرافــق لها، وذلــك في إطار 

زيارتها الحالية لسلطنة عمان.
وجــرى خــال المقابلــة اســتعراض 
العلاقات الثنائية الوطيدة بين سلطنة 
عمان ودولة قطر، كما تناولت المقابلة 
عددا من القضايــا الإقليمية والدولية 
ذات الاهتمام المشــرك. وأشاد معالي 
الشيخ رئيس مجلس الدولة بالعلاقات 
الثنائيــة بــن البلدين الشــقيقين في 
ما في المجالات  جميع المجالات، لا ســيّ
معاليه  وأبرز  والاقتصاديــة.  التجارية 
الوطنيــة  المؤسســات  دور  أهميــة 
لحقــوق الإنســان في حمايــة وتعزيز 

حقوق الإنســان ونــر ثقافتها على 
كافــة الأصعــدة الوطنيــة والإقليمية 
والدوليــة متطرقا في هــذا الصدد إلى 
الندوة التي نظمتها “اللجنة العمانية 

لحقوق الانسان” بالتعاون مع الشبكة 
العربية للمؤسســات الوطنية لحقوق 
الانســان، وأهميــة هــذه النــدوات 
في تعزيــز مجــالات التعــاون وتبادل 

الخــرات والتجــارب بين المؤسســات 
ذات الصلة بحقوق الانسان.

مــن جانبها، أعربت ســعادة رئيســة 
القطريــة لحقوق  الوطنيــة  اللجنــة 
الانســان، عن سعادتها والوفد المرافق 
بزيارة بلدها الثاني سلطنة عمان، مبدية 
تطلعها إلى مزيد من التطور والازدهار 
والنماء للبلدين بما يســهم في تحقيق 
مصالحهما المشتركة. ونوهت سعادتها 
بدور ســلطنة عمان في دعم الاستقرار 
الإقليمي والسلام العالمي وإرساء قيم 
الحوار بين مختلــف الأطراف وتعزيز 
القيــم والمبــادئ المتعلقــة بحقــوق 
الانســان. حضر المقابلة المكرم الشيخ 
عبدالله بن شــوين الحوســني رئيس 
اللجنــة العمانيــة لحقوق الانســان، 
وســعادة أمين عــام مجلــس الدولة، 
وعــدد من أعضــاء اللجنــة العمانية 
لحقوق الانســان، وأمين عام الشبكة 

العربية لحقوق الانسان.

مسقط- الرؤية

التقت معالي الدكتورة ليــى بنت أحمد النجّار 
وزيــرة التنميــة الاجتماعية أمس، مع ســعادة 
مريم العطية رئيســة اللجنــة الوطنية لحقوق 
الإنسان في دولة قطر الشــقيقة والوفد المرافق 
لهــا، وذلــك بحضــور المكــرم الشــيخ عبدالله 
بن شــوين الحوســني رئيس اللجنــة العمانية 
لحقوق الإنســان. وتطــرق اللقــاء- الذي عقد 
بديــوان عام وزارة التنمية الاجتماعية- إلى عدد 

من الموضوعــات الاجتماعيــة المتعلقة بحماية 
بحقــوق الإنســان المواطــن والمقيــم وخدمة 
المجتمــع في ســلطنة عمان، من بينهــا الآليات 
المتبعة حول حماية المرأة والطفل والأشــخاص 
ذوي الإعاقة وكبار الســن وغيرهــا من الفئات، 
وجهود ومساعي سلطنة عمان حول مستجدات 
التنفيذيــة  واللوائــح  والتشريعــات  القوانــن 
المتعلقة بالجانــب الاجتماعي، إلى جانب بحث 
مرئيــات وســبل تعزيــز التعاون حــول حماية 

حقوق الإنسان بين الجانبين.

رئيس مجلس الدولة يستقبل رئيسة اللجنة 
الوطنية القطرية لحقوق الإنسان

.. والنجار تبحث مع العطية 
التعاون في حقوق الإنسان

الرؤية - سارة العبرية

رعى معــالي الدكتور عبداللــه بن ناصر 
الحــراصي وزير الإعلام، احتفال ســلطنة 
عُمان، أمــس، بيوم الشــباب الخليجي، 
والــذي يوافــق 6 يونيــو مــن كل عام، 
بتنظيــم مــن وزارة الثقافــة والرياضة 

والشباب.
وأكد ســعادة باســل بن أحمــد الرواس 
وكيل وزارة الثقافة والرياضة والشــباب 
للرياضــة والشــباب أن يــوم الشــباب 
الخليجــي فرصة لإبــراز دور الشــباب 
وأهميتهم وتكريمهم على الإنجازات التي 
حققوها في مختلــف المجالات الرياضية 

والشــبابية وهو حافز لبــذل المزيد من 
الجهد، ويعكــس الاهتمام مــن الوزارة 
بتمكــن الشــباب والوصــول لأهدافهم 
وتطلعاتهــم، وفرصة لتكريــم عدد من 
القيادات العليا التي أسهمت في الاهتمام 

بالشباب في الفترة الماضية.
من جهته، قال هلال بن ســيف السيابي 
مديــر عــام الشــباب بــوزارة الثقافــة 
والرياضة والشباب في كلمة وزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب “نستثمر هذا اليوم 
للاحتفاء بالرياضيين، ونكرمّ أيضًا شــبابنا 
العُمانّي من المجيدين الرياضيين أصحاب 
الإنجازات الأولمبية والدوليـــة والقاريـة، 
كما نوجــه التهنئــة لجميــع الرياضيين 

ممن حققوا إنجــازات محلية وخليجية 
وعربية؛ كما نعتــزّ بالدور الكبير للأمانة 
العامة لدول مجلس التعاون الخليجي في 

دعم مســرة التكامل والتعاون في مجال 
العمل الشبابي”، مضيفاً أن الدور الحيوي 
للشــباب في مواصلــة مســرة البناء هو 
بنــاء لنهضة متجــددة ووضع تطلعاتهم 

وآمالهم نحو مستقبل أكثر إشراقًا.
وقال عمربــن عبدالله الغيلاني لاعب في 
منتخــب عُــان للرياضــات البحرية في 
مجال الغوص “كانت مشاركتنا في موسم 
2021م، وحصلنــا على المركز الأول كأول 
مشــاركة لمنتخب عُمان في غوص البحر 

وبطولة العالم”.
وذكــرت هاجــر بنت خميــس العزرية 
حاصلة على جائزة الإجادة عن الجغرافيا 
والعلوم والبيئة لبرنامج “جلوب البيئي” 
أن هــذا التكريم يعد دافعًا كبيراً للتقدم 
والتميز بعدة مجالات واهتمام كبير من 
وزارة الثقافة والرياضة والشباب والأمانة 

العامة لمجلس التعاون.

وفي ختــام الحفــل، كــرم معــالي الوزير 
عبداللــه بن نــاصر الحــراصي العاملين 
بالقطــاع الشــبابي والبالــغ عددهم 12، 
وتكريم 30 مجيدًا من الرياضيين الشباب.
وهــدف الاحتفال إلى إبــراز جهود دول 
مجلــس التعــاون الخليجــي وقــرارات 
المجلــس الأعلى ولجنة أصحاب الســمو 
الشــباب  وزراء  والســعادة  والمعــالي 
الخاصــة  المجلــس  بــدول  والرياضــة 
بالاهتــام بالشــباب وصقــل مواهبهم 
وتنميــة قدراتهم، وتعزيز الوعي بمفهوم 
“تمكين الشباب”، وكذلك إبراز الإمكانات 
المتوفــرة لدى الشــباب بوصفهم شركاء 
في المجتمع وتســويق مفهوم استراتيجية 
الشــباب وتســليط الضوء عــى مهامها 
وقطاعتهــا، إضافة إلى اســتثمار طاقات 
تمكــن  إطــار  في  الإيجابيــة  الشــباب 

مجتمعي فعّال لدى الشباب.

وزير الإعلام يكرم كوكبة من المجيدين والرياضيين الشباب في يوم الشباب الخليجي

بحث إجراءات إعفاء العمانيين من تأشيرة »شنغن«

استعراض خطط »تنظيم الخدمات« للمركبات الكهربائية

مسقط- العمانية

عُقدت أمس بديوان عام وزارة الخارجية، 
الجولة الثالثة للمشــاورات السياسية بين 
وزارة الخارجية وجهــاز العمل الخارجي 

بالاتحاد الأوروبي.
وترأس الجانب العُماني ســعادة الشــيخ 

خليفة بن علي بــن عيسى الحارثي، وكيل 
وزارة الخارجية للشــؤون الدبلوماســية، 
ومــن الجانــب الأوروبي ســعادة أنريكي 
مورا، نائب الأمين العام والمدير السياسي 
لجهاز العمل الخارجي بالاتحاد الأوروبي. 
العلاقات  اســتعراض  الجلســة  وتناولت 
الثنائيــة بــن ســلطنة عُــان والاتحاد 

الأوروبي وســبل تعزيزهــا وتطويرها بما 
يخدم المصالح المشتركة للجانبين.

وبحــث الجانبان الإجــراءات الرامية إلى 
تحقيــق إعفــاء مواطني ســلطنة عُمان 
من تأشــرة شــنغن، وتبادلا الرؤى حول 
القضايا الإقليمية والدولية ذات الاهتمام 

المشترك.

مسقط- الرؤية

ممثلًا  الدولة،  مجلس  استضاف 
في اللجنــة الفرعيــة والمختصة 
الكهربائية..  “السيارات  بدراسة 
اندمــاج  ومواكبــة  التكيــف 
عــى  الكهربائيــة  الســيارات 
الطريق”، سعادة الشيخ الدكتور 
منصور بن طالب الهنائي رئيس 
هيئة تنظيــم الخدمات العامة، 
الهيئة،  مــن مســؤولي  وعــدد 
لمناقشتهم حول موضوع  وذلك 
الدراســة. وتــرأس اللقاء المكرم 
المهندس عادل بن أحمد اللواتي، 
أعضــاء  المكرمــن  وبحضــور 
اللجنــة؛ حيث ناقشــت اللجنة 
عددًا من محاور الدراسة؛ منها: 
كفاية مصادر الطاقة الكهربائية 
شــحن  احتياجــات  لتغطيــة 
المركبات الكهربائية في المستقبل، 
وخطط الهيئــة في هذا الصدد، 
وعمليــة التنســيق مــع شرطة 
عمان السلطانية )الإدارة العامة 
للمرور( لتأهيل محطات الوقود 
بتجهيزات الشواحن الكهربائية، 
والمواصفات التأهيلية الضرورية 
الأخــرى، ومدى حاجــة الطرق 
إلى مواصفــات إضافيــة معدلة 
ومطورة لتوائم اندماج المركبات 

الكهربائية.
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مسقط- الرؤية 

بــدأت اللجنــة الفنية بمســابقة مواهب 
الذكاء الاصطناعي أعــال المرحلة الثالثة 
والختامية من مراحل المسابقة، والخاصة 
للمرحلة  المتأهلــة  المشروعــات  بتحكيم 
النهائية واختيار المراكز الأولى في المسابقة، 
وذلــك بعد انتهاء أعــال اللجان المكلفة 
في المرحلــة الأولى والثانية من المســابقة 
والخاصــة بعملية الفــرز والتقييم الأولية 
للمسابقة. وركزت المســابقة على بحوث 
الــذكاء الاصطناعــي في مجــالات البيئــة 
والطاقة المتجددة والأمن الغذائي والحفاظ 
عــى المــوارد، وبلــغ عــدد المشروعــات 
المشــاركة 59 مشروعا، وسيتم اختيار 10 
منهــا للفوز بجوائز المســابقة، وســتعلن 

النتائج خلال الفترة القادمة.
يشــار إلى أن الجمعيــة العمانية للملكية 
الفكرية أطلقت مســابقة مواهب الذكاء 
الاصطناعي خلال الفترة الماضية بالتعاون 
مع وزارة التربية والتعليم، وشركة واحات 
الابتكار وشركة معين، واســتهدفت طلاب 

الصفوف12-9. 

عبري- ناصر العبري 

زار ســعادة نجيــب بــن عــي الرواس 
محافظ الظاهرة المديرية العامة للتربية 
والتعليــم برفقة ولاة المحافظة وبحضور 
زوينــة بنت ســيف المزروعيــة المديرة 
العامة لمديرية التربية والتعليم ومديري 

الدوائر.
تم خــال الزيــارة تقديم عــرض مرئي 
المســتفيدين  لأعداد  إحصائيات  تضمن 
مــن الخدمــات التعليميــة والتربويــة 
وتوزيعهــا  المــدارس  أعــداد  ومعرفــة 
الجغرافي، والتي يبلغ عددها 83 مدرسة 
موزعة بولايــات عبري وينقــل وضنك، 
ويدرس بها 40984 طالبا وطالبة، كما تم 
الاطلاع على نســبة التحصيل الدراسي في 
مدارس المحافظة وأدوار الكادر الإداري 
والتدريسي والمشرفين التربويين في تعزيز 

مستوى التحصيل الدراسي لدى الطلبة.
واستعرض سعادة المحافظ دور التوجيه 
المهنــي والإرشــاد الطــابي والأنشــطة 
التربويــة والفعاليــات والبرامج التربوية 
المرتبطة بها، بالإضافة إلى سياســة نظام 

إدارة الجودة بتعليمية محافظة الظاهرة 
وأهم الإنجــازات التربوية التي تحققت 
خلال العامين الدراســيين الماضيين ومنها 
الإجادة في التحصيل الدراسي والإجادة في 
مســابقة الابتكارات التعليمية والإجادة 

في العلوم النووية وغيرها.
وخلال زيارة ســعادة محافظ الظاهرة، 
تمــت مناقشــة أبــرز التحديــات التي 
تواجه القطاع التعليمــي وأهم الحلول 

والمقترحات التي من شأنها أن تساهم في 
تذليل العقبات والصعوبات التي تواجه 

حقل التربية والتعليم بالمحافظة .
يشــار إلى أن اللقاء التعريفي لخدمات 
والتعليــم  للتربيــة  العامــة  المديريــة 
بمحافظة الظاهرة يأتي استكمالا للقاءات 
المتواصلة بين مكتــب محافظ الظاهرة 
والمديرية، بهدف تنمية وتعزيز البرامج 

التعليمية والتربوية.

إبراء- الرؤية

رعت المكرمة مريم بنت عيسى الزدجالية 
عضو مجلس الدولة ورئيس مجلس إدارة 
جمعية دار العطاء، بحضور عضو مجلس 
الشــورى ممثل ولاية إبراء سعادة راشد 
بن ســعيد بن نصير المنجي، افتتاح اثنين 
من مشــاريع البيوت المحميــة الخضراء 
بمركــز الوفــاء لتأهيــل الأشــخاص ذوي 
الاحتياجــات الخاصــة بإبــراء بدعم من 
جمعيــة دار العطاء وبتمويل مســتدام 

من شركة الوطنيــة للتمويل. وتعد هذه 
المبادرة نموذجا يعزز جهود وزارة التنمية 
الاجتماعيــة في تقديم خدمــات التأهيل 
المهنــي لهذه الفئة لتمكينها من الاعتماد 
على النفس في تدبير شــؤون حياتها دون 

الاعتماد على الآخرين.
ويعمل مركــز الوفاء لتأهيل الأشــخاص 
ذوي الإعاقة بإبراء على تقديم الخدمات 
التأهيليــة والرعايــة لأبنائــه من خلال 
كادر متخصــص بلغ عــدده 21 أخصائيا، 
بالإضافــة إلى الفنيين الذين يعملون على 
تدريــب 86 طفلا مــن ذوي الإعاقة من 
خلال تقديم خدمات التأهيل الاجتماعي 
الحركية  القــدرات  وتحســن  والنفــي 
والوظيفيــة وقدرات النطــق والتخاطب 
والقــدرات الإدراكيــة والمعرفية والعمل 
على تحقيق الدمــج الاجتماعي بالتعاون 

مع المؤسسات الداعمة.
يشار إلى أن هناك 4 من مشاريع البيوت 
المحميــة الخــراء ســيتم تنفيذهــا في 

مختلف محافظات السلطنة.

نزوى- ناصر العبري  

تنفــذ إدارة البيئــة بمحافظة 
الثانيــة  المرحلــة  الداخليــة 
من عملية اســتزراع الأشجار 
العام  بالموقع  العمانية  البرية 
والمخصص لعمليات الاستزراع 
بولاية نزوى، استمرارا لإنجاح 
لزراعــة  الوطنيــة  المبــادرة 
وذلــك  شــجرة،  10ملايــن 
بالتزامــن مع فعاليــات يوم 
البيئــة العالمي الذي يوافق 5 

يونيو من كل عام.
إلى  المبــادرات  هذه  وتهدف 
الخضراء  المســاحات  زيــادة 
والحــد من ظاهــرة التصحر 
محطــات  ميــاه  واســتغلال 
الــرف الصحــي المعالجــة 
لري تلك الأشــجار. يشار إلى 
أن إدارة البيئة دشنت موقع 
الاســتزراع في ينايــر المــاضي 
ضمــن احتفالها بيــوم البيئة 

العماني.

بدء المرحلة الأخيرة من مسابقة 
الذكاء الاصطناعي لاختيار الفائزين

محافظ الظاهرة يستعرض الخطط والبرامج 
التربوية والتعليمية بالمحافظة

افتتاح اثنين من مشاريع البيوت المحمية الخضراء في إبراء

تنفيذ المرحلة الثانية من 
استزراع الأشجار في الداخلية

علي بن بدر البوسعيدي

لم يكــد العالم يتنفس الصعــداء من التداعيات التي خلفتهــا جائحة كورونا على 
مختلــف القطاعات ومجالات العمل، حتى تلقى صدمة أكــر وأكثر تأثيراً، وهي 
زيادة مؤشرات التضخم وارتفاع أســعار الســلع والخدمــات، ونحن هنا في عُمان 
ورغــم كل الجهود المبذولــة، إلا أن المواطن العماني لم ينجو من براثن الغلاء التي 

توغلت في كل شيء، من أصغر سلعة إلى أكبرها، بلا استثناء.
وحقيقــة الأمر أن المواطــن في وطني العزيز عُمان، تحمل الكثير خلال الســنتين 
الماضيتــن، فخلال مرحلة الإغلاقات التي فرضتها الجائحة فقد الكثيرون وظائفهم 
بســبب إفــاس الشركات وعــدم قدرتها على ممارســة أعمالها، وتوقف أنشــطة 
اقتصادية بالكامل، وهو ما تســبب في ضغوط هائلة على الأسُر والأفراد، وشاهدنا 
زيــادة في أعداد القضايا المرفوعة على أصحاب الديون والمقترضين، خاصة أصحاب 

الأعمال، وهناك من باع كل ما يملك للخلاص من شبح السجن. 
ونتيجــة للمتغيرات العالمية ورغم الجهود التي اتخذتها العديد من الدول لتعزيز 
التعــافي الاقتصادي في مرحلــة ما بعد كورونا، جاءت الحرب الروســية الأوكرانية 
لتفاقم من الأزمة العالمية، وتتســبب في توقف سلاســل الإمــداد والتوريد لأهم 

السلع الغذائية في العالم، الأمر الذي أضر كل دول العالم، ومنها سلطنة عمان.
وللأسف زادت أسعار كل السلع والخدمات، ولم يعد الكثير من المواطنين قادرين 
على تحمل موجة الغلاء المستشرية والتي تؤثر بالسلب على جميع الأسر، وخاصة 
الأسر ذات الدخــل المنخفض والمحدود، ناهيك عن أسر الضمان الاجتماعي الذين 
يعانون الأمرين، تحت وطأة الضرائب المفروضة على الســلع والخدمات، ما أدى 

إلى تضاعف قيمتها في بعض الأحيان.
هنــا نؤكد أهمية أن تتدخل مؤسســات الدول لكبح جماح ارتفاع الأســعار، فأي 
زيادة في سعر أي سلعة أو خدمة تؤثر بشدة على المواطن المستهلك الأخير، وتقلل 
من قوته الشرائية، ومن ثم تتســبب في حالة ركود عامة بالأســواق. نناشــد هيئة 
حماية المستهلك ضرورة التدخل لمواجهة أي تلاعب بالأسعار، خاصة بعدما جاءت 
الأوامر الســامية من لدن جلالة الســلطان المفدى- أيده الله- بإعفاء المزيد من 
الســلع الغذائية من ضريبة القيمة المضافة. ونحث المستوردين كذلك على تقليل 

هوامش الربح حتى لا تزيد سعر السلعة في الأسواق، رأفة بالمستهلكين.
أيضًــا من بــن الحلول المقترحة لخفض الأســعار، تدشــن الجمعيــات التعاونية 
الاستهلاكية، وتقديم المنتجات العمانية ذات الجودة العالية فيها بأسعار منخفضة، 
وفي الواقع لا أعلم ما السر وراء تعطيل إنشــاء هذه الجمعيات، أو عرقلة الجهود 

الساعية إلى وضع تشريعات منظمة لها؟!
إنني أناشــد الجميع، مؤسسات أفرادا، ضرورة مساعدة المواطن في مواجهة الغلاء 
الشــديد الذي بات الكثيرون يئنون تحتــه، وأن نعمل على مد يد العون لكل من 
ضاقت به الســبل، وفي النهاية ســيعود ذلــك بالخير والنفع العميــم على وطننا 

الحبيب.

المواطن في 
زمن الغلاء
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حياة بعد التقاعد

هي: ساد التوتر في البيت، والوجوه 
تجهمت، والتواصل أصبح معدوما، 
يقضي ساعات طوال على السرير، 
وإن إفــاق، فالــكل يتجنب لقاءه 
لكثرة انتقاداته، وعصبيته المفرطة، 
فلــم يعد هنــاك شيء على هواه، 
حتــى ســلوكيات الأبنــاء لم تعد 
تعجبه، يرفض مغــادرة البيت أو 
القيام بأية نشــاط صحته تتدهور 
منذ أن أصبحت حياته فارغة بعد 

التقاعد.
هو: لقــد تغيّتْ كثــراً، فلم تعد 
تهتــم بي كما في الســابق، وتقضي 
جــل وقتهــا في العنايــة بالأبنــاء 
الحديث  والمنزل، والــكل يتجنب 
معي ويهربون عند رؤيتي، أسرتي 
غريبة عني، في السابق كنت أقضي 
معظــم وقتي في العمــل حتى في 
الإجازات أذهب إلى العمل..فجأة 
كل شيء تغير ليــس لدي أصدقاء 

ولا عمل.. وقتي أصبح فارغًا.
إنَّ متلازمــة التقاعــد أو متلازمة 
الزوج المتقاعد واقع حقيقي ظهر 
عــام 1991 كمصطلــح في الطب 
النفــي في اليابــان، تصف الحالة 
النفسية التي تصبح عليها الزوجة، 
التي اعتادت عمــل زوجها طوال 
ســنوات، فتبدأ بالشــعور بالمرض 
اقتراب  عند  والاكتئاب  الجســدي 
زوجهــا أو تقاعــده. نعم فالأسرة 
أيضــا قــد تصبح ضحيــة متقاعد 
يعاني الفراغ، ويتحول من شــخص 
غائــب طــوال العــام إلى رقيــب 

يُراقب كل شيء كأنها أول مرة.
تلك أزمة يمر بها بعض المتقاعدين 
الذين أحســوا أنهم خارجون عن 
نطــاق الخدمة، وانتهــى دورهم 
في الحيــاة، فالبعض يُهمل نفســه 
وأناقتــه المعهودة وصحته ويغرق 
في حالة اكتئــاب وحزن، فيقضون 
وقتهــم في عــد الأيــام والشــهور 
المصــر  انتظــار  في  والســنوات 
البعــض كلمة  يُجــزئ  المحتــوم! 
متقاعد إلى كلمتــن )مت- قاعد( 
في وصــف للحالة الإنســانية التي 
تتملك الإنســان بعد خروجه من 
العمــل، وصــفٌ متشــائم لواقع 
البعض. والمجتمع ساهم وبجدارة 
في خلــق الصــورة النمطيــة عن 
المتقاعــد فهــو يخرج مــن دائرة 
الضــوء إلى هامــش الحيــاة دون 

رعاية أو مميزات.
التقاعد ليس النهايــة؛ بل البداية 
لحيــاة جديــدة بــا قيــود مــن 
الروتين؛ فالمتقاعد ليس مضطراً أن 
يجامل المدير المســتفز ولا الزميل 
المتســلق، وغير مضطر أن يشارك 

في اجتماعات لا تنتهي.
نعــم قد يخــر لذة قهوة ســالم 
والزعفران  الهيل  بطعم  الصباحية 
وماء الورد الذي اعتاد أن يحتسيها 
أول الصبــاح، وقد تفوته الجولات 
المكاتــب لبحث  بــن  التفقديــة 
العلوم والأخبار، قد يفتقد زملاءه 
الذين يخففون عنه ضغط العمل 
بكوب من شاي كرك متوصي عليه 

طبعًا.
التقاعــد حيــاة تخطــط لها كما 
تشــاء بلا ضغوطات، هي مرحلة 
طبيعيــة يمر بها كل موظف اعتاد 
على الروتين لعقود طويلة، ولنمط 
مُعين من الحياة الرتيبة يشعر فيها 
بفراغ مفاجــئ جراء التقاعد، بعد 

أن يسلم الراية لغيره. 
المتقاعد ليس صفراً على الشــال؛ 
بل شخص يمتلك مهارات، وخبرات 
كثيرة في العمل والحياة، اســتطاع 
أن يبنــي مهنتــه وأسرتــه؛ فهــو 
مخزون معرفي في الشــؤون المالية 
والحيــاة والتربيــة، وحفاظًا عليه 
كمورد بشري نرى أن بعض الدول 
وضعت خططــاً لتأهيل الموظفين 
المقبلــن عــى التقاعد بــدورات 
تدريببية وتأهيلية تساعدهم على 
الانسجام مع المرحلة الجديدة من 

حياتهم بوعي أفضل.
يحظــى  المتقدمــة  الــدول  وفي 
لأنهم  كبير؛  باهتــام  المتقاعدون 
يجمعــون بــن الخــرة العمليــة 
المواقــف  صقلتهــا  والعلميــة، 

والتحديــات؛ لذلك تســتعين بهم 
المؤسســات كخبراء ومستشــارين 
وأســاتذة في الجامعات والكليات. 
والإنســان الغــربي بطبعــه مقبل 
على الحياة؛ لذلــك نجده يخطط 
لتقاعده بشغف بمشاريع ورحلات 
أو هجرة إلى المجهول ونمط جديد 

للحياة.
وفي الدول الآسيوية التقاعد يعني 
أن تستمر بالعمل، لكن بما يتناسب 
العمرية؛  مع قدراتــك والمرحلــة 
لأنهم يدركون أن التقاعد والفراغ 
سيتسبب في مشــكلات اجتماعية 
فقــد ذكرت  للمجتمع.  وصحيــة 
جمعية “ماكس بلانك” الألمانية أن 
العمل حتى أواخر الســتين، يؤدي 
إلى إبطــاء عملية التدهور المعرفي 
لــدى الفرد ويســاعد في مكافحة 
الأمــراض التي تؤثر على الوظائف 
الإدراكية. أما من المنظور التقليدي 
والسائد للأسف في الدول العربية، 
فإنَّ رغبــة المتقاعد في المشــاركة 
الفاعلة بخلاصة خبراته للمجتمع- 
لا سيما في المؤسسات التعليمية- لا 
تُقابل بالترحيب باعتباره خرج من 
سباق المنافسة! فيضطر أن يقضي 
وقته إما في البيت أو بين المقاهي 

والأزقة لأنه غير صالح للعمل!!
اســتغربُ ممن يحصرون أنفسهم 
في كلمة متقاعد عند كل مناســبة 
كأن تقول طبيب متقاعد أو معلم 
ليست صحية؛  فالظاهرة  متقاعد، 
لأنَّ التقاعد مرحلة والحياة تتكون 
مــن عدة مراحــل أجملها ما بعد 

التقاعد. 
يوســا  بارغــاس  ماريــو  الــروائي 
الحاصل على جائــزة نوبل يعمل 
يبلــغ  وهــو  يوميًــا  ســاعات   4
الثمانــن، ويعتــر الكتابة شــغفًا 
حتــى في الأوقــات الصعبة، فهي 
ليست وظيفة بالنسبة له، ويؤمن 
بــرورة الاســتفادة مــن الفرص 
وعــدم ضياعهــا، لم يتوقــف عن 
العمــل؛ بل واصــل العطاء بحب، 
فلماذا نتوقــف عن العطاء ونحن 

نتنفس.
مرحلــة التقاعد مرحلــة جميلة، 
ومحطة استراحة من أعباء السنين 
يتفــرغ الإنســان لشــفاء نفســه 
وروحــه ويعمــل ما يحــب لأنه 
تعــدى مرحلــة عمل مــا يطلبه 
الآخــرون. إنهــا مرحلــة تحطيم 
القيود، والحرية الناضجة والبحث 

عن مغامرة.
البدايــات كثــرة قــد تكــون في 
مشروع خاص أو هواية جديدة أو 
رحلة حول العالم، الحياة مستمرة 
بحلوها ومرهــا طالما نحن أحياء.. 
اخلــع عنــك رداء التقاعــد وابدأ 

المغامرة.

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

يُعرفّ الإنكار في علم نفس الســلوك 
البشري، بأنه حالة رفض وعدم قبول 
الحقيقة أو الواقع غير المريح وإلقاء 
اللوم على عنــاصر خارجية ليس لها 
علاقة، والســبب والدافــع هو عدم 
الاعــراف بالنقــص أو القصــور وفي 
النهايــة رفض تحمل المســؤولية عن 
الأخطــاء وتحميــل الآخريــن نتائج 

الفشل .
هو  والتكليف  تكليف،  والمســؤولية 
تحقيق أهداف ونتائج قابلة للقياس 
والمؤسســة بها ثلاثة عناصر: العنصر 
البــري، والنظام القانــوني، والموارد 
الماديــة بشــقيها: العقــار والمنقول 
.والعنصر الأهم هــي القيادة، وعلى 
رأسها شــخص واحد منوط به قيادة 
الأهداف؛  المنظمة،وتحقيــق  وإدارة 
ســواء كانــت هــذه المنظــات أو 
المؤسســات إدارات قطــاع عــام أو 
خاص ربحية أو غير ربحية، وأيا كان 
المســمى لمن توكل إليه المســؤولية 
الكاملــة لتحقيــق الأهــداف، فــإن 
مكونات الكفاية الأخلاقية والسمات 
والصفات والمقدرات المعرفية وتحمل 

المســؤولية أســاس التقدير والإنجاز 
والاحترام في آن واحد.

الشــخصي حــق للمنظمة..  القــرار 
وهذه المكونــات تعد المحرك والقوة 
الدافعــة لأحداث التغيــر الإيجابي، 
وعندمــا تتحقق النتائــج والأهداف 
المخطــط لهــا، يطلق هنــا مصطلح 
النجــاح والإنجــاز، وهــذا ينســب 
للرئيــس أو المديــر أو المــرف أو 
الرئيــس التنفيذي أيا كان المســمى، 
وهــذا واقع مفــرض. وهنــا تجري 
الأمور على مايرام ويستحق المسؤول 
الإشادة والثناء والتقدير، لكن عندما 
لا تتحقق الأهــداف، وتحدث نتائج 
وأخطــاء توقع آثاراً ســلبية على كل 
مكونات المنظمــة بأطرافها البشرية 
والمادية، هنا يصبح التصحيح والإقرار 
بالخطأ رســالة أخلاقية؛ حيث تظهر 
المســؤولية الأدبية، ويغــدو موقف 
الاعتراف بالخطأ وتحمل المســؤولية 
بــكل تبعاتها موقفا وقرارا شــخصيا 

وحقا للمنظومة والمجتمع.
هنــا ومــن واقــع التجــارب يتبــن 
توجهــان أو موقفــان: التوجة الأول: 

هــو المراجعة والتصحيــح والاعتراف 
بالأخطاء. وهنا يقر المسؤول بالخطأ 
بكل جرأة، وتبــدأ مرحلة التصحيح، 
وتشــكل لجان تسمى لجان مراجعة 
وطرق  وأســبابها  الأخطاء  لتشخيص 

العلاج، ومن ثم التصحيح.
أمّــا التوجــة الثــاني: وهــو الكارثي 
والمعطــل وهــو حالة الإنــكار التي 
يتخذهــا المســؤول بإنــكار الواقــع 
وتســخير كل من حولــه للدفاع عن 
الأخطــاء ورفض تحمل المســؤولية، 
وتحميــل الظروف أو الغير أســباب 
الســلوك  الإخفــاق والفشــل وهذا 
يحــدث احتكاكا نفســيا وعقليا غير 
مرئي، يخــرج بالظاهــرة الاجتماعية 
وهي الــراع بين الأفراد، وتتشــكل 
مجموعــات وتكتــات متصارعة إلى 
منطقة رمادية معطلة للنمو والتطور. 
ويدور التركيز حول ســلوكيات ضارة 
وآثار ســلبية مرئية وغير مرئية لكل 
العلاقات التي هــي داخل المنظومة 
وخارجهــا، بقصــد تجنــب الاعتراف 

بالتقصير والخطأ.
هــذه الشــخصيات الُمنكِــرة للواقع 

تشــكّل خطــرا عــى أي منظومــة 
لعدة أســباب؛ منها: نســف القيمة 
وتحمل  الواقــع  لمواجهة  الأخلاقيــة 
نتائج القرارات أو التصرفات؛ فبذلك 
تتحول المؤسســة بمــرور الوقت إلى 
مكان تنشأ به ثقافة إلقاء اللوم على 
الآخرين؛ فتكون بئية العمل ســامة. 
وينتــج إلقــاء اللوم عــى الظروف 
والآخرين تعطيل ثقافة الســؤال عن 
الأخطاء ومن ثم انحراف أي منظمة 
عــن مســارها، وتســخيرها لحماية 
الشخصيات الســامة بالمنظومة التي 

تشكل ما يسمى “لشلالية”. 
ومؤشرات الإنكار كثــرة؛ منها: عدم 
حــدوث مراجعات لأخطــاء واضحة 
يراها الجميع، وعدم حدوث تطورات 
فعليــة، والبيروقراطية، وعدم وضوح 
وفاعلية نظــام الأهداف والمؤشرات، 

وغياب الشفافية والمحاسبة.
إن المخــرج من هــذه الأزمة يتمثل 
في فصل الرقابــة والمتابعة فصلً كليًا 
عن المنظمة، بحيث تعمل باستقلال 
وتكــون مرجعيتها جهة رقابية أخرى 

مستقلة.

ناصر بن سلطان العموري

عيسى الغساني

صوت الإرادة

المسؤولية وحالة الإنكار

لا أعرف شخصيًا شيخة الجساسية، 
ولم يســبق أن التقيــت بها، ولكني 
وأنا اســتمع للمقطــع الُمتداول لها 
الاجتماعي،  التواصــل  مواقــع  عبر 
وهي تتحدث في الفعالية الإقليمية 

الثانية 
ولمن لا يعلم؛ فشــيخة الجساســية 
كفيفــة من ذوي الإعاقــة، لكنها لا 
تختلــف عن الأصحــاء في شيء؛ بل 
تــكاد تكون أفضل مــن أصحاء كُثُ 
وبمراحل من حيث الهمة والعزيمة 

وشغف الطموح.
 شــيخة الجساســية قدمت رسالة 
قبــل غيرهم  الأســوياء  للمُبصرين 
والإصرار  العزيمــة  أن  جوهرهــا 
صفات ينبغي للمثابر أن يتحلى بها 
ولا يدع أي عائــق يحول بينه وبين 
مــا يصبو إليــه، وأن طريق النجاح 

مليء بالعثرات والصعوبات. وحده 
صاحب الهمــة العاليــة فقط من 
يصل إلى المبتغــى؛ فالإرادة هي ما 

يتيح لك تحقيق أحلامك.  
مشــاهدة  إلى  الجميــع  أدعــو 
المقطع الشــيق، والذي سردت فيه 
الجساســية للحضور مشوار حياتها 
ابتــداء من طفولتهــا وحتى تلقيها 
بالخــارج، حينــا كانت  التعليــم 
الســلطنة تفتقــد لمــدارس تعليم 
ذوي الإعاقة، مــرورا بعودتها للبلد 
وحصولهــا على معدل كبــر أهّلها 
للدراسة في جامعة السلطان قابوس 
حتــى وصلــت إلى ماوصلــت إليه 
حاليــاً حينما أصبحت فردا فعالا في 
المجتمع تمــارس دورها بكل جودة 
وإتقــان، وكل هــذا لا يتحقــق إلا 
بدعــم الأسرة لأبنائهــم مــن ذوي 

الإعاقة، وهو ما رأيناه كأفضل مثال 
في قصة شيخة.

مــن الخطــأ أن نطلق عــى ذوي 
الاحتياجــات  ذوي  أو  الإعاقــة 
الخاصة لقــب “معوقين” فهي فئة 
كبقية فئات المجتمع لها احتياجات 
لوضعهم،  نظــراً  ومتطلبات خاصة 
ولا بُد مــن توفير هذه الاحتياجات 
لهم، وفي حــال القصور في توفيرها، 
ربما قد نتســبب في ازدياد إعاقتهم 
إلى  الوصــول  مــن  وحرمانهــم 
تعليمهم ومســتقبلهم. وأســتغرب 
حقيقية حينــا علمت أن الكفيف 
لا راتب له من قبــل وزارة التنمية 
الاجتماعية مثله كســائر أقرانه من 
ذوي الاحتياجات الأخرى، ولا أدري 
ما الســبب؟! والحــل فقط  يتمثل 
في تقديــم طلب مكتــوب للوزارة 

المســاعدة، وكلنا  للحصــول عــى 
نعلــم أن هــذا الطلب ســوف يمر 
بسلســلة من الإجــراءات الإدارية 
البيروقراطية،  والله هو الذي يعلم 
متــى تتــم الموافقة عــى الطلب؛ 
فالكفيــف ربما تكون حاجته أشــد 
للمادة لا سيما في هذا الزمن تقديرا 
لوضعــه، وأقــلّ ذلك منحــه راتبا 
كمســاعدة إلى حــن حصوله على 
عمل أو مصدر دخل آخر يكون عونا 
له.  وعبر هذا المقال نناشــد وزارة 
التنمية الاجتماعية مراجعة تصنيف 
حــالات ذوي الإعاقــة المســتحقة 
،  وزيادة مقدار  للراتب نوعا وكــاًّ
ما يتم منحهم؛ فهناك فئات في أمسّ 
الحاجة لهــا، وتكاد تكــون حالتها 
أصعــب مــن غيرهــا. والراحمون 

يرحمهم الرحمن.

المتقاعد ليس 
صفرًا على 

الشمال؛ بل 
شخص يمتلك 

مهارات، وخبرات 
كثيرة في العمل 
والحياة، استطاع 
أن يبني مهنته 

وأسرته

sbkashooop@gmail.comسالم كشوب

بائعو الوهم

مــن أشــد التصرفات والُممارســات 
خطورة، ســلوك من يبيعون الوهم 
والوعود الكاذبة البراقة للغير بمتعة 
وتلذذ غريب دون أي خوف من ردة 
الفعل أو النتائج السلبية المترتبة على 
هذا السلوك الذي لا يؤثر فقط على 
الكيان الذي يعملون فيه ويمثلونه، 
وإنما كذلك عــى فئات عديدة من 
المجتمع الذي مع الوقت واستمرار 
هذا الســلوك المشين يفقدون الثقة 
والمصداقيــة بمؤسســات وكيانــات 
نتيجة تصرفات عينــة تجد في تلك 
الأوهام المباعة مبرراً وحلً للهروب 
من تحمل المسؤولية أو عدم قدرتها 
على الاعتراف بالفشــل، فيستمرون 
في تكــرار تلك الأســطوانة القديمة 
الجديــدة بتصريحــات ووعود مع 
مــرور الوقــت يتضــح أنهــا فقط 
للاســتهلاك دون تطبيق عملي على 
أرض الواقــع متناســن أن لعبتهم 
أصبحت مكشــوفة وهم يتعاملون 
مع مجتمع مثقــف وواعٍ لا تنطلي 
عليــه مثل هــذه التصرفــات التي 
للأســف تحتاج لمــدة مــن الزمن 

لإعادة الثقة مع الفئات المستهدفة.
ومن أشــد التصرفــات التي تبعث 
تكــرار تصريحات  الاشــمئزاز  على 
البعض بأن لديهــم خططا وأفكارا 
ا غير عــادي دون  ســتحدث تغــرُّ
وجود خطــة زمنية محددة أو لغة 
أرقام توضح الفــارق الذي صنعوه 
التصريحــات،  تلــك  وبعــد  قبــل 
والأشد من هذا وذاك عدم رغبتهم 
وتهربهم من الاعتراف بوجود فشل 
أو عــدم قدرة على تنفيذ ما صرحوا 
بــه من قبل واســتمرارهم في وهم 
أنهم يعيشــون في برج عالٍ ممنوع 
تمامًا لومهم على أي إخفاق أو وعد 
قطعــوه ولم يتم تنفيذه، واعتبار ما 
يتم تداوله مــن إخفاقات للجهات 
التي يمثلونها اتهامًا شخصيًا، وليس 
قضيــة عامــة مــن المفــرض فيها 
أن يســعوا إلى الاســتماع الى الرأي 
الآخر وتوضيح بعــض النقاط التي 
قد تكون غــر مفهومة أو صحيحة 
وليــس فقــط المكابرة عــى عدم 
الاعتراف بالفشــل أو إيصال رسالة 
بــأن الــرأي الآخــر مهــم، وهناك 

رغبــة في تفعيــل شراكــة حقيقية 
مع الفئات المســتهدفة مبنية على 
التفاعل والشفافية وفتح قنوات من 
الحوار الإيجــابي الهادف للمصلحة 
العامة وليس اعتبار أي نقد إيجابي 
سلوكا واســتهدافا شخصيا لابُد من 
معاقبة من يقوم به؛ ســواء وظيفيًا 
إذا كان في نفــس الجهــة بحرمانه 
من أشــياء كثيرة، بحجــج واهية أو 
مماطلة وتأخير، وأحيانًا عدم تنفيذ 
بعــض اختصاصــات وأدوار الجهة 
والمؤسســة التي يمثلها كعقوبة غير 
مبــاشرة لمــن فهم لعبتهــم في بيع 
الوهم مــن البيئة الخارجية؛ نتيجة 
تكرار تلك التصرفات وعدم قبولهم 
بطريقــة النفاق كمحاولة لكســب 
رضاهــم وعطفهم، وكأنهم يطلبون 
منهــم طلبًا شــخصيًا واســتعطافًا 
وليس واجبًــا من المفترض أن يقدم 

بكل سهولة ويسر.
أخيراً.. للأســف نتيجة الاستمرار في 
مسلسل بيع الوهم للآخرين نفقد 
وابتكارات  وأفــكار  كفاءات  جهود 
وحــاس شــباب يطمــح بالتغيير 

الإيجــابي للأفضــل، نتيجــة لهــذا 
السلوك الشخصي لفئة قليلة لا تمثل 
إلّ نفســها في المقــام الأول، لكنهــا 
للأســف تعكس صورة غير واقعية 
وغير حقيقية عن بعــض الجهات، 
المســؤولين  أحيانًا بعض  وللأســف 
من بــاب دفاعهم المســتميت عن 
موظفيهــم لا يتقبلــون أي نقد أو 
ملاحظــات، ويعتبرون ذلــك اتهامًا 
ســلبيًا دون محاولــة التأكــد مــن 
مصداقيتــه، وأحيانًــا يغلقون تمامًا 
باب التفاعل مع الآخرين، لا ســيما 
في مواقــع التواصــل الاجتماعــي، 
باعتبــاره صداعًــا مُزمنًــا يتطلــب 
إغلاق الباب أمامه، وليس وســيلة 
منهــا،  الاســتفادة  الممكــن  مــن 
للتفاعل مــع الآخرين، واعتبار هذا 
التطور التكنولوجي جسًرا يسهم في 
تفعيل العلاقة الإيجابية مع الفئات 
المســتهدفة، ورســم صورة ذهنية 
إيجابية تكســب ثقتهم وتشعرهم 

بالولاء والتفاعل مع تلك الجهات.
لتكبر  “الثقة كالإنســان.. ســنوات 

وثوانٍ لتموت” مالكوم إكس.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

حقوق الإنسان والمؤسسات الوطنية
دائماً ما يُنظر إلى ســلطنة عُمان باعتبارها 
صاحبــة بصمــة وأثــر كبير فيــا يتعلق 
بحقوق الإنسان وصون الكرامة الإنسانية، 
ليس فقط لمواطنيها وإنما لكل من يعيش 
عــى أرض هذا الوطــن العزيــز، ولذلك 
تحرص السلطنة على دعم الجهود الرامية 
لتعزيز وترســيخ ثقافة حقوق الإنســان، 
ولــذا نظمت اللجنــة العمانيــة لحقوق 
الإنسان ندوة فريدة من نوعها وهي ندوة 

“دور الآليات الوطنيــة في تعزيز وحماية 
حقوق الإنســان”، شــارك فيها مسؤولون 
ومتخصصون من داخل السلطنة وخارجها.
ولاريــب أن ما تبذلــه اللجنــة العمانية 
لحقوق الإنســان من جهود مضنية تبرهن 
عــى الأدوار الكبــرة المبذولــة من أجل 
متابعــة حماية حقوق الإنســان وحرياته 
في الســلطنة وفقًا للنظام الأساسي للدولة، 
والمواثيــق والاتفاقيــات الدولية، والعمل 

عــى رصــد مــا قــد تثــره الحكومــات 
الأجنبيــة والمنظــات الدولية والمنظمات 
غير الحكوميــة من ملاحظــات في مجال 
حقوق الإنسان في السلطنة والتنسيق مع 
الجهات المعنية للتحقق منها والرد عليها، 
إلى جانب تقديم المشورة للجهات المعنية 
في الدولــة في المســائل المتعلقــة بحقوق 
الإنســان وحرياته والمســاهمة في إعداد 
التقارير التي تتناول هذه المواضيع، ورصد 

أية مخالفات أو تجاوزات متعلقة بحقوق 
الإنســان في الدولة والمساعدة في تسويتها 

وحلها.
إن سلطنة عُمان وهي أرض للسلام، تدعم 
وتســاند حقوق الإنسان في مختلف أنحاء 
العالم، وتسطر مواقف لن ينساها التاريخ 
دعمً للقضايا الإنسانية من أجل أن يعيش 
الإنســان متمتعًا بكل حقوقــه ومصانًا في 

كرامته.

كل الأشياء باتت صعبة على النَّاس؛ الغلاء 
المتزايد وأســعار الخدمــات التي تقصم 
ظهر المســتفيد منهــا وتــزداد يومًا بعد 
يــوم، وكأن مــا يمر بــه المواطن صرخات 
وأنين كاذب، وكأنه يملــك المصادر المالية 
التي يقاوم بها ذلك الغلاء وتلك المترتبات 

المتراكمة الكثيرة من كل صوب.
أشباح الديون والمطالبات المالية الشهرية 
المتجذرة من مصروفــات أسرته أصبحت 
همه الشــاغل دون أن يحصل على أبسط 
حقوقــه من توظيف لأبنائــه أو ترقية له 
عبر ســنين عملــه أو دعــم أو إعفاء من 

ديونه المترتبة عليه.
حزم التحفيز ذهبت إلى فئات مســتحقة 
محدودة، إضافة إلى حزم التحفيز التجاري 

التي قُدمت لبعض الفئات.
لكــن أين هــي حــزم التحفيــز الأخرى 
للمواطــن في وطن يســتحق أن يجد فيه 
كل مواطن عيشــة كريمة تغنيه عن الهم 
والســؤال ومتابعة الــركات في المحاكم 
التي ترفع قضاياها وبأعداد مهيبة، تشهد 
لها المحاكــم اليوم؛ حيث بــات المواطن 
يعيش تحت وطأة تلك الشركات والديون 
المترتبــة عليــه ليضمــن أبســط حقوق 
الحياة )مياه وكهرباء(؛ فرغم المناشــدات 
ومطالبــات الجميــع بالأمر مــرات عدة، 
لم يجد المواطــن الأذن الصاغية له، وكأن 
الأمــر لا يعني أحداً رغم قلــة ما في اليد 
بســبب ظروف الغلاء وارتفــاع كل شيء 
من حولنا مع الضرائب وأسعار الخدمات 
المرتفعــة في كل الخدمــات المقدمة من 

تلك الشركات.
شركات الكهربــاء اشــتد عودهــا عــى 
المواطن البســيط فبعد عشر سنوات من 
التقييم الذاتي لقراءة العداد، يأتي التقييم 
الحقيقــي بأرقام مذهلــة تصل إلى آلاف 
الريالات ويخــر المواطن بــن القطع أو 
الدفــع وعند المتابعة يقولــون لك وبكل 

أريحية كانت معك قراءات تقديرية!! 
إذن أيــن أنتم طوال هذه الســنين؟ ومن 
أين أستطيع دفع تلك الالتزامات المالية؟ 

وغلطة من هي؟
هكذا يُعامل المواطن اليوم في ظل ضعف 

موارده ومشاكله المادية الأخرى.
ثــم لمــاذا لا يكــون الدعــم الحكومــي 
للمواطــن كــا كان ســابقا 10 بيســات 
للكيلــوواط لعــداد واحد فقــط ولغاية 
5000 كيلوواط ثم يحتســب الباقي كما 

هو معمول به، ألا يســتحق المواطن هذا 
الدعم لحيــاة كريمة وللتخفيف عنه، كما 
إن ارتفــاع تســعيرة الكهرباء للمشــاريع 
الزراعية  والمشــاريع  والصغيرة  المتوسطة 
والحيوانيــة ســاهم في تخــي الكثير من 
الشباب عن تلك المشــاريع وارتفاع سعر 
المنتج العماني وندرتــه في بعض الأحيان. 
وهناك أيضا الرســوم المرتفعة في توصيل 
الكهربــاء للمنشــآت الســكنية التجارية 
والتجارية والتي ســاهم رفعها في ضعف 
حركة التعمير في هــذه القطاعات ودعم 
مشاريع الاســتثمار والحركة الاقتصادية.. 
فأين التحفيز لمثل هذه الشركات للقطاع 

الخاص ومشاريعه؟
أما بالنســبة لشركات المياه فهناك قاصمة 
نــادى بهــا الجميــع وهي فرض رســوم 
خدمــة توصيل الميــاه 700 ريال ســواء 
مُجزّأة أو مرة واحدة وهو مبلغ كبير جدًا 
عــى المواطن الذي يحلــم بتوافر الماء في 
ســكنه وما يمر به جميــع المواطنين اليوم 
من ظروف صعبة الــكل أعلم بها يحتاج 
إلى وقفــة ومراجعــات لتلــك الأســعار 
الباهظــة الثمن؛ حيــث علمت أن هناك 
عددًا من المواطنين لم يســتطيعوا توصيل 
المياه بسبب تلك الأســعار الخيالية التي 

سيدفعونها.. فرفقًا بهم.
اليوم أناشد من يهمه الأمر من مسؤولين 
في الحكومة ومن رؤساء تنفيذيين في تلك 
الــركات، التخفيف عــن كاهل المواطن 
البســيط، فمهــا كان راتبــه أو مصادره 
الماديــة فلن يســتطيع الوفــاء بكل تلك 
الرســوم والمترتبات التي عليه في ظل رفع 
تلك الرســوم وارتفاع كل شيء حوله، فما 
يعيشــه المواطن من همــوم وجب اليوم 
الوقوف عنده وتــدارس كل تلك القوانين 
وإصلاحها له وفق قاعدة لا ضرر ولا ضرار 
فأربــاح هذه الــركات يجب أن تذهب 
للمواطن وللتخفيف عنه لا أن تحتســب 

وتضاعف من جيبه!
حفــظ الله عُــان وســلطانها وشــعبها 
مهابًا ســعيدًا، فنحن اليوم نعيش في خير 
أيام هذا الوطن بنهضة شــاملة متجددة 
الأركان يقودها سلطانٌ مجيد يسعى لبناء 
وطنه وإســعاد شعبه.. فكونوا على العهد 
والوعــد معه وخففوا من وطأة الرســوم 
على المواطنين؛ فالخير قادم والوطن يتسع 
لكل ذلك الأمل وتلك المبادرات السعيدة.
* عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين العمانية
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علي بن سالم كفيتان

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

أين تحفيز قطاع 
الكهرباء والماء؟

`` ‏راشد بن حميد الراشدي*

ثرواتنا القومية مهددة 
بالموت واقفةً
د. عبدالله باحجاج

متى يتوقفون عن 
الإساءة لنبينا؟

سالم بن نجيم البادي

العلاقات العُمانية السعودية.. من الواقع إلى المُمكنات

العلاقات بين ســلطنة عُمان والمملكة 
العربيــة الســعودية، عادةً ما تشــهد 
مُــؤشرات مــد وانحســار ومراجعات 
وتقييــم وتقويم؛ لهذا فــا عجب أن 
ترى مُؤشرات العلاقات بينهما متحولة 
ومتحركة بــن الصعود أحيانًا والهبوط 
والركــود أحيانا أخرى، أو حتى التراجع 
والفتــور، وهــذا ديــدنُ العلاقات بين 
الدول عــى مر التاريخ، وخصوصًا منذ 

نشأة الدولة الوطنية الحديثة. 
تلــك الحــالات الســالف ذكرها هي 
بحســب مقتضيات الظــرف التاريخي 
والمواقف السياســية ومعطيات الواقع 
بــن حين وآخــر؛ لهذا يتفهــمُ العقلاء 
مصالــح الآخــر ومقتضيات السياســة 
أحيانًا ولزوميــات المصالح لكل طرف، 
والأهــم مــن كل ذلــك هــو مراجعة 
العلاقــات وتقييمها مــن زاوية أن ما 
يجمــع أكبر وأكثر مما يُفرِّق ويُشــتت 
المكتسبات التي بُنيت عليها العلاقات، 
ومــن ثــم يُكــن تحقيــق المزيد من 
الثنائية  والعلاقــات  عليها.  المكاســب 
بين ســلطنة عُمان والمملكــة العربية 
الســعودية كانــت دائمًــا عــى مؤشر 
الثبــات والصعــود وتحمــل في طياتها 
قــراءات عميقــة من كل طــرف تجاه 
الآخــر؛ ككيانــن سياســيين تاريخيين 
وازنــن في جغرافية الخليــج والجزيرة 
بالشرق  الُمســمى  والإقليــم  العربيــة 

الأوسط.
لم تعــرف تلــك العلاقات الصــدام أو 

القطيعــة أو الحدية في المواقف، مهما 
تباينــت الرؤى وتعــددت الاجتهادات 
في عــدد من المواقــف وتجاه عدد من 
القضايا في المنطقة، وهذا ديدنُ الكبار 
دائماً؛ حيث يحضر الحرص على تحييد 
المتحول والطارئ والتعاطي معه بمعزل 
عن الثوابت وعناصر الــدوام والجمع 
ومقتضيــات  العقــل  مفصــل  وهنــا 

الحكمة.
ونظامان  كيانــان  والمملكة  الســلطنة 
راســخان، لم يعرفا المزاجية أو الهوائية 

في علاقاتهما الثنائية أو حتى علاقاتهما 
مع الآخرين كذلك، ويحتكمان دومًا إلى 
مفردات الُمسلمات الجامعة بينهما من 
جغرافيا وتاريخ وجوار ومصير مشترك 
ويتفهــم كل منهما مــررات المواقف 

ومقتضياتها للآخر.
نسيج العلاقات بين الدول عادة يقوى 
أو يضعف بحجم التشــابك في مساحة 
ما يســمى بدائرة المصالح المشــركة؛ 
والتــي عــادة مــا تُصنع من الساســة 
في إطــار التعــاون ثم تُعــزز تدريجيًا 
لتتعاظم، ثم لتقود السياسات وتُصبح 
إطاراً لها مســتقبلا. أما الروابط ما بين 
الســلطنة والمملكــة فقــد وهبها الله 
وصنعهــا التاريخ والجغرافيا والثوابت، 
وبما لا يدع مجالً للاجتهاد خارج النص 
أو مع النــص، والبحث عــن مفردات 
وأدوات جديدة تمثــل هوية العلاقات 
والتعاون بينهما. مــن هنا كان منطق 
أقوى  الواقعية  ومفرداتــه  الُممكنــات 
الدبلوماســية  مــن مصطلحات  بكثير 
والعبــارات الإنشــائية المنمقــة والتي 
تسكبها وسائل الإعلام في حواسنا عادة 
لوصف علاقات دبلوماسية بين بلدين.

اليوم في سلطنة عُمان والمملكة العربية 
السعودية عهدان جديدان ومتجددان، 
ومن البديهي أن يكون لأي عهد جديد 
هويــة ومعالم في الإطــار العام لمفهوم 
وســياق العهــد المتجــدد، لهــذا لابُد 
ومن باب المنطق والواقعية أن تشــهد 
العلاقات بين البلديــن بزوغ عدد من 

الُممكنات المؤجلة لترى النور وتشــكل 
بُنى حقيقية للتعاون الراسخ بينهما.

فــكلا البلديــن يــدركان اليــوم أكــر 
مــن أي وقــت مــى أنهــا مكملان 
والجوار  الجغرافيــا  لبعضهما بمنطــق 
الحيــوي والديموغرافيا والاســتثمار في 
بنى الصناعة والزراعة واللوجســتيات 
فالوضع  والبشرية؛  الطبيعية  والثروات 
المثالي لجغرافية كلا البلدين وجوارهما 
لبحــار ومحيطــات ومضائــق بحرية 
مهمة يجعل من التعاون اللوجســتي 
البحري والجــوي والبري مثاليًا إلى حد 
كبير، كما إن تشاركهما الرباني في خزين 
مائي جوفي يمتد من نجد عُمان إلى الربع 
الخالي بالمملكة يقتضي تسخيره للكثير 
من المشروعات الزراعية الاســراتيجية 

المشتركة بين البلدين.
وبهــذا يتأكد للجميــع أن التعاون بين 
السلطنة والمملكة ليس خياراً بل مصير 
حتمــي؛ حيث لا غنــى لأي منهما عن 
الآخــر في تحقيــق رؤيتــه الاقتصادية 
المستقبلية عبر السعي الحثيث للتكامل 
خ  وتحقيق المصلحة المشتركة، وبما يرسِّ
العلاقات بــن البلدين وينطلق بها إلى 
مصاف القدوة الحسنة والنموذج الذي 

يُحتذى به في أقرب الآجال.
قبــل اللقــاء.. الاختــاف عنــد الكبار 
دومًــا لا يعني الخلاف؛ بل يعني الثراء 
والتكامــل، وفي السياســة يعني المزيد 

من الأوراق وسعة هامش المناورة.
وبالشكر تدوم النعم..

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

آمنتْ البشرية عبر تأريخها الممتد بوجود 
قوى مؤثرة في هــذا الكون، وهذه القوى 
ســببت إرباكا شــديدا لها؛ فلقد حاولت 
البشريــة إرضــاء هــذه القــوى بشــتى 
الوســائل؛ فالفراعنة -مثلً- كانوا يسعون 
لإرضــاء النيل حتى لا يصــب جام غضبه 
عليهــم ويغــرق أراضيهــم ومســاكنهم؛ 
فكانــوا يلقون عروسًــا من خشــب لنهر 
النيــل في موكــب مهيــب، يتقدمه الملك 

ورجال الدولة.
ومع تطور العلوم تبــن أن النيل لا يملك 
لنفســه حولا ولا قوة، وأن هناك أســبابًا 
طبيعيــة وراء فيضانــه، واتضح أن هناك 
قوى طبيعية وراء كل ظاهرة من الظواهر 
التي نراها ونعايشــها، ومــع ارتفاع قيمة 
علــوم الطبيعية والمنهــج التجريبي عند 
المجتمعــات البشرية، حاول البعض طرح 

تفاســر قائمة على مفاهيم علمية حديثة 
على بعض الأمور وذلــك بغية إقناع أكبر 
عدد من الناس بصحة ما يقومون بطرحه؛ 
فيدعون -مثلً- أن هناك قوى مادية معينة 
ومجهولة تشــع من الأحجار الكريمة، وأن 
ولها تأثيرا على سلوك الإنسان، أو يدعون 
أن هناك صوراً مادية لطاقات ســلبية أو 
إيجابية على شــكل شحنات أو جسيمات 

أو إشعاعات مجهولة.
وقــد يدّعــي البعض منهــم، أن العلم لم 
يكشــف عن جميع القــوى المادية، وأن 
هنــاك قوى ماديــة طبيعية لم يكشــفها 
العلــم وربمــا ســيصل لها في المســتقبل. 
وهذه القــوى هي القوى التي تولد تأثيراً 
في الأحجار الكريمة أو تمد الإنسان بطاقة 
إيجابيــة. فهل هذا الادعــاء ادعاء علمي 

تجريبي معتد به؟

نتكلــم هنا عن احتــالات عملية وليس 
من باب العملية التنظيرية؛ فالإنســان لا 
يبني قراراتــه، ولا يعتمد على احتمالات 
غاية في الضعف، كما عبّ عن ذلك المفكر 
الإسلامي الكبير محمد باقر الصدر عندما 
قال: “المعرفة البشريــة مصممة بطريقة 
لا تتيح لهــا أن تحتفظ بالقيم الاحتمالية 
الصغيرة جدًا، فأي قيمة احتمالية صغيرة 
تفنى لحســاب القيمة الاحتمالية الكبيرة 
المقابلــة”، واحتــال وجود قــوى مادية 
لم يتعــرف عليها العلم احتــال غاية في 
الضعــف ولا يمكن أن يعد احتمالا معتدا 
بــه حاليًا؛ إذ لا يصــح الاحتجاج واللجوء 
والاســتناد على هكذا احتــالات غاية في 

الضعف.
وقــد يتســاءل البعــض عن الســبب في 
ضعف احتمال وجــود قوى مادية أخرى 

لم يكتشفها العلم.
بداية لا بُد مــن التأكيد أننا نتحدث عن 
قوى مادية لها أثر في الخارج، أما إذا أردنا 
أن ندعي أن هناك قــوى مادية مجهولة 
لكنهــا معدومة الأثــر، فــإن ذلك فرض 
ممكــن ولكنه لا يفيد بــيء ولا يجدي 

نفعًا في تفسير أي ظاهرة من الظواهر.
أما ســبب قولنا بضعف احتــال وجود 
قــوى مادية لم يتوصل لهــا العلم؛ فيرجع 
إلى أن جميــع الإنجــازات العلميــة التي 
تحققت اليوم من فلق الذرة والغوص في 
أعماق المادة والجسيمات الأولية إلى بناء 
المركبــات الفضائية والطائــرات العملاقة 
والســفن الضخمة التي تبحــر في البحار 
والمحيطات، قد تــم الاعتماد فيها على 4 
أصناف من القــوى المادية المؤثرة، وهذه 
القــوى توصلنــا إليها من خــال تجارب 

لا تعــد ولا تحــى، واختبرناهــا خــال 
القرنــن الأخيريــن باختبــارات تجريبية 
غايــة في الدقــة، فإذا كانــت هناك قوى 
مجهولة فلا بُــد وأن أثرها ظاهر في أحد 
هذه التطبيقــات المتنوعة والعديدة، ولما 
أمكننــا التحكم بمختلــف التقنيات بكل 
هذه الدقة المبهــرة؛ بل وحتى في حالات 
الفشل؛ فقد أمكننا تفسير أسباب الفشل 
بالرجــوع إلى هــذه القوى الأربــع، ولذا 
فقــد توصلنا الى أن هــذه القوى الأربعة 
كفيلة بتفســر جميع الظواهر الطبيعية 
التي نعرفها بدقة متناهية، كما لاحظنا أن 
اثنين من هذه القوى يبرز دورها في النواة 
ومــا دونها، وهما القــوى النووية القوية 
والقوى النوويــة الضعيفة، وأما الظواهر 
الطبيعية على مســتوى الذرة وما فوقها؛ 
فإن العلوم الطبيعية استطاعت تفسيرها 

مــن خلال قوتــن مختلفتــن وهما قوى 
الكهرومغناطيسية والجاذبية.

ولــذا فإننــا نســتطيع تفســر الظواهر 
الطبيعية حسب نموذجنا العلمي الحالي، 
وذلك مــن خلال الإرجــاع الى أحد هذه 
القــوى الأربع. وأما مــن يدعي أن هناك 
قوى ماديــة أخرى مجهولــة، وهي قوى 
مؤثرة؛ فقــول يفتقر إلى دليــل تجريبي، 
ولهــذا فلا يمكــن الركــون إليــه، ويحق 
أن نطلــق عليه حســب معايــر العلوم 

التجريبية بأنه زيف لا واقع له.
إن القــول بوجود قــوى مادية أخرى غير 
المشــار لهــا؛ يعني أن النمــوذج العلمي 
برمتــه غير صحيــح، وهذا أمــر لا يوجد 
دليــل واحد في الوقت الحالي يدعمه ولذا 

فلا يلتفت لمن يدعي ذلك.
* كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

أ. د. حيدر بن أحمد اللواتي *

هل هناك قوى مادية مجهولة؟

كلا البلدين 
يدركان اليوم 

أكثر من أي 
وقت مضى 

أنهما مكملان 
لبعضهما بمنطق 
الجغرافيا والجوار 

الحيوي
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جامعة السلطان قابوس تستضيف 
اجتماعًا خليجيًا لمراكز خدمة المجتمع

تنظمها »التنمية الاجتماعية« بالتعاون مع المعهد العالي للقضاء

تعزيز معارف القضاة وأعضاء الادعاء العام 
ببنود ومبادئ اتفاقية »سيداو« مسقط- الرؤية

اســتضافت جامعة السلطان قابوس، ممثلة 
في مركز خدمة المجتمع والتعليم المســتمر، 
الاجتــاع الســابع والعشريــن لأمانة لجنة 
عمــداء عــادات وكليات ومراكــز خدمة 
المجتمــع بجامعــات ومؤسســات التعليم 
العالي بدول مجلــس التعاون لدول الخليج 
العربية وذلك عبر الاتصــال المرئي، بحضور 
صاحب الســمو الســيد الدكتــور فهد بن 
الجلندى آل ســعيد رئيس الجامعة، ونائب 
الرئيس للشــؤون الإدارية وخدمة المجتمع، 
ومديــر مركــز خدمــة المجتمــع والتعليم 

المستمر وعدد من موظفي المركز.
وشــارك في الاجتــاع أكــر مــن 40 عضوا 
مــن عمــداء عــادات وكليــات ومديري 
مراكــز خدمــة المجتمــع في جامعات دول 
مجلــس التعاون لــدول الخليــج العربية. 
وخــال الاجتماع رحــب صاحب الســمو 
الســيد الدكتور فهد بن الجلندى آل سعيد 
بالحضــور المشــاركين راجيًا نجــاح جدول 
أعمال هذا الاجتماع. وألقى سعادة الأستاذ 
الدكتور محمد عــي الملا أمين اللجنة كلمة 

الافتتاح.
وخلال كلمته، قال الدكتور علي بن حســن 
البلوشي مدير مركز خدمة المجتمع والتعليم 
المســتمر بالجامعــة: »يأتي هــذا الاجتماع 
اســتمرارًا لسلســة الاجتماعــات الفصليــة 

الفعّالة التي تعقدها الأمانة؛ تجسيدًا لمبدأ 
التعــاون والشراكة والتفاعــل الإيجابي بين 
جامعاتنــا في دول مجلس التعــاون العربي 
بشــكل عام وبين وحــدات خدمة المجتمع 
فيها بشــكل خاص«. وأشــار البلوشي إلى أن 
مركــز خدمة المجتمــع والتعليم المســتمر 
بالجامعة يسعى جاهدًا لإكساب الملتحقين 
ببرامجــه المختلفــة المعــارف والاتجاهات 
والمهــارات التــي يتطلبهــا القــرن الحادي 
والعشرون وســوق العمــل؛ حيث لم يغفل 
التركيز في بناء خططــه التدريبية ومبادراته 
المجتمعية نصف الســنوية عــن مواءمتها 
مع متطلبات الســوق مــن جهة، والخبرات 
الأكاديميــة التي تزخر بها الجامعة من جهة 
أخرى. فقــد تطورت برامج المركز لتشــمل 
أكثر مــن 30 برنامجًا لعام 2022 حتى الآن 
توزعــت عــى دورات تدريبية وشــهادات 
دولية وبرامــج تخصصية واختبارات تعيين، 
ومحــاضرات عامة وغيرها، اســتفاد منها ما 

يقارب من 7000 فرد في المجتمع.
وشــهد الاجتماع عرض ما تــم من توصيات 
الاجتماع الســادس والعشريــن لأمانة لجنة 
عمداء خدمة المجتمع، كما استعرض الأستاذ 
الدكتور محمد دهيم الظفيري مساعد نائب 
مدير جامعة الكويت لمركز خدمة المجتمع 
والمكتبات، التحديــات التي واجهت مراكز 
خدمة المجتمع أثناء جائحة كورونا وأفضل 

الممارسات لعلاج هذه التحديات. 

مسقط- الرؤية

نفــذت وزارة التنمية الاجتماعية أمس حلقة 
العمل التدريبية حــول »اتفاقية القضاء على 
جميع أشــكال التمييز ضد المرأة »ســيداو«؛ 
وذلــك بالتعــاون مع المعهد العــالي للقضاء، 
تحت رعاية فضيلة الشــيخ خالد بن راشــد 
المنوري نائب رئيــس المحكمة العليا والأمين 
العــام لمجلــس الشــؤون الإداريــة للقضاء، 
وحضور ســعادة الشــيخ راشــد بــن أحمد 

الشامسي وكيل وزارة التنمية الاجتماعية.
ويشــارك في هذه الحلقة- التي تستمر لمدة 
يومين- 44 مشاركًا من القضاة وأعضاء الادعاء 
العــام والمختصــن القانونيين مــن مختلف 
والأهليــة؛  والمدنيــة  العســكرية  الجهــات 
لتدريبهــم على مبــادئ الاتفاقيــات المعنية 
بحقوق الإنســان واســتكلًما لجهود سلطنة 
عمان المبذولــة في بناء القــدرات والتدريب 
بشأن اتفاقية »ســيداو«، وتنفيذًا للتوصيات 
الختاميــة على التقرير الوطني الثاني والثالث 
للاتفاقيــة والمتمثلــة في تعزيــز التعريــف 
ببنودهــا وضمان أن تقــوم المحاكم الشريعة 
بمواءمة قواعدها وإجراءاتها وممارســاتها مع 
هذه الاتفاقية وغيرها من الالتزامات الدولية 

في مجال حقوق الإنسان. 

وقال الدكتور نبهان بن راشــد المعولي عميد 
المعهد العالي في كلمته لراعي الحفل والحضور 
المشاركين إن هذه الحلقة تعد امتدادا لعدد 
مــن البرامــج المشــركة بــن وزارة التنمية 
الاجتماعية والمعهد العالي للقضاء في مجالات 
حقوق الإنســان، لا ســيما المجالات المرتبطة 
بحقــوق المــرأة والطفل، مضيفًــا أن اتفاقية 
القضــاء على كافة أشــكال التمييز ضد المرأة 
»ســيداو« تعد واحدة من أهــم الاتفاقيات 
الدوليــة في مجــال حقــوق الإنســان، وهي 
الاتفاقيــة الأهم فيما يتعلــق بحقوق المرأة، 
والتي تهدف إلى تعزيز مكانة المرأة باعتبارها 
مكوناً رئيسًــا في أي مجتمــع بشري، والقضاء 

على بعض الممارســات التي ســادت في بعض 
المجتمعــات، والتــي لا تتفــق ومكانة المرأة 
الحقيقية وما تقوم به من أدوار مشــهودة في 
بناء المجتمعات ونموهــا قديمًا وحديثاً. وأكد 
أن انضمام ســلطنة عمان إلى هذه الاتفاقية 
يأتي امتدادًا لتقدير ســلطنة عُمان والعمانيين 
للمرأة على مــدى التاريخ؛ الأمر الذي عززته 
الشريعة الإســامية الغراء التي تعد أســاس 
التشريــع وفقًا للنظام الأســاسي للدولة، كما 
كفلت العديد مــن القوانين العمانية حقوق 

المرأة بما يحفظ مكانتها ويصون كرامتها.
عبداللــه  بنــت  معــاني  الســيدة  وألقــت 
البوســعيدية المديرة العامة للتنمية الأسرية 

بــوزارة التنميــة الاجتماعية كلمــة الوزارة، 
أشــارت من خلالها إلى النهج الــذي اتخذته 
ســلطنة عــان منذ فجــر النهضــة المباركة 
لمشاركة المرأة في التنمية، والذي يعد الداعم 
الأســاسي لتنميــة إمكانات وقــدرات المرأة، 
وساهمت في إعطاء المرأة مزيدًا من الحقوق 
وفق مــا أكد عليــه النظام الأســاسي للدولة 
الصادر بالمرسوم الســلطاني رقم 6/ 2021 في 
المادة 15، وأن ســلطنة عــان تمثل طرفاً في 
اتفاقية القضــاء على جميع أشــكال التمييز 
ضد المرأة، وتعمــل وزارة التنمية الاجتماعية 
مع الجهات المختصة على متابعة تنفيذ هذه 

الاتفاقية من خلال اللجنة المعنية لذلك. 
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تكريم الطلبة الفائزين في مسابقة 60.3 مليون طن إجمالي إنتاج المعادن في 2021
دوري منظمة السياحة العالمية الرؤية- مريم البادية 

بلغ إجــالي إنتاج ســلطنة عمان من 
المعــادن نحو 60.3 مليــون طن، فيما 
بلــغ إجمالي كميــات المبيعــات 57.5 
مليون طن، وبلــغ إجمالي التراخيص 9 
تراخيص للتنقيب و13 ترخيصًا تعدينيًا 

دائماً.
وفي عام 2020، تنوعــت كميات إنتاج 
الرخــام  ففــي  المعدنيــة،  الخامــات 
»البلوكات« 432,477 طنا، وفي الرخام 
»البحــص« 297,616 طنــا، والرخــام 
»البودر« 400,425 طنا، والحجر الجيري 
7,131,192 طنا، والجبس 11,120,168 
طنــا والملــح 11,656 طنــا، والكــروم 
456,802 طن وخام الحديد 702,925 
طنا، ومادة اللــدن »الطين« 983,615 
طنا، والرمل الزجاجي »الكثبان الرملية 
26,650 طنــا، والكوارتزفيلد 347,852 
طنــا والكاولين 58’300 طنــا والمنغنيز 
14,508 أطنان والسليكا 7500 طن. أما 
في عام 2021 فارتفعت كميات الإنتاج 
بنسبة 4.5%، حيث بلغت 21,991,686 
طنا، وارتفع هذا العام إلى 22,981’561 
طنا، وبحســب المواد فقد بلغت كمية 
»البلــوكات« 475,340 طنــا  الرخــام 
والرخــام »البحــص« 209,749 طنــا، 
والرخــام البــودر 320,429 طنــا فيما 
بلغ الحجــر الجــري 8,252,859 طنا 
وبلغ الجبس 12,290,224 طنا، والملح 
10,142 طنــا والكــروم 268,976 طنا، 
فيما جــاء خــام الحديــد »اللترايت« 
273,396 طنــا ومادة اللــدن »الطين« 
الزجاجــي  والرمــل  طنــا   582,911
»الكثبان الرملية 17,007 أطنان، وبلغ 

الكوارتزفيلــد 196,128 طنا والكاولين 
35,350 طنــا والمنغنيــز 15,050 طنا 

والسيليكا 34 ألف طن.
وانخفضــت كميات إنتاج مــواد البناء 
بنحــو 32.9% إلى حــوالي 23,324,095 

كان  فيــا   ،2021 عــام  في  طــن 
34,757,890 طــن. وبلغ إجمالي القوى 
العاملــة والتعمين في أنشــطة التعدين 
4248 موظفــا من بينهــم 822 مواطنا 
و3426 وافدا بنسبة تعمين بلغت %19.

مسقط- الرؤية

احتفلت وزارة التراث والســياحة بتكريم 
الطلبة الفائزين في مسابقة دوري منظمة 
الســياحة العالمية لرابطة طلاب المدارس 
2021م، وذلــك في إطــار حــرص الوزارة 
على تكريــم الطالبات اللاتي رفعن اســم 
الســلطنة في المحافــل الدوليــة وحققن 
مراكز متقدمة في النسخة الأولى من هذه 

المسابقة.
رعــى الحفل ســعادة عــزان بن قاســم 
البوسعيدي وكيل وزارة التراث والسياحة 
الدكتــور  للســياحة وبحضــور ســعادة 
عبداللــه بن خميس أمبوســعيدي وكيل 
وزارة التربيــة والتعليــم للتعليــم وعدد 
من مديري ومديرات المدارس والمختصين 
بــوزارة التربيــة والتعليــم ووزارة التراث 
والســياحة. ويأتي هذا التكريــم بعد أن 
أعلن معالي الأمين العام لمنظمة السياحة 
العالميــة على هامش الأســبوع الاحتفالي 
باليوم العالمي للســياحة، أسماء المدارس 
الفائزة بمســابقة المنظمــة لرابطة طلاب 
المــدارس، والتي تأهلــت لدورها النهائي 
ثلاث مــدارس عمانية من بــن عدد من 
المدارس المشــاركة بالمشاريع الطلابية من 

مختلف دول العالم.
وأســفرت النتائــج عن فوز مدرســة أم 
معبــد الخزاعيــة للتعليم الأســاسي في 
مسابقة الفئة العمرية 14 – 18عاما عن 
مشروع التنميــة الريفية للطلاب، وفوز 
مدرســة الشــويفات الدولية في مسابقة 
الفئــة العمريــة 10 – 14 عامــا عــن 

مشروع تحدي التلوث البلاستيكي. وهنأ 
سعادة عزان بن قاسم البوسعيدي وكيل 
الوزارة للسياحة المدارس الفائزة في هذه 
المســابقة، في ظل تنافــس أكثر من 700 
طالب وطالبة من 45 دولة حول العالم، 
مؤكدا: »هذا الإنجاز شرف كبير لسلطنة 
عُــان عــى المســتوى العالمــي، ونزف 
التهنئــة لبناتنــا طالبات المدرســتين مع 
تمنياتنا لهن بمزيــد من التقدم في مجال 
التنمية الســياحية، ونأمل أن يكون لهن 
داعــا قويا لتحقيق المزيــد من التطور 

والتقدم في المستقبل«.
وأضاف سعادته: »نرجو أن تزداد مشاركة 
مــدارس ســلطنة عــان ســواء أكانــت 

حكومية أو خاصة في النســخة الثانية من 
المســابقة لهذا العام بهدف تعزيز تنمية 
المواهــب ودعــم المزيد من الشــباب في 
إعدادهم ومشاركتهم في تطور ونمو قطاع 
الســياحة وتحقيق كافة الفوائد المرجوة 
منه، وتحفيزهم على ابتكار أفكار جديدة 
وحلول عمليــة يمكن تحويلها إلى شركات 
ومشــاريع ناشــئة جديدة لخلــق فرَص 
عمل، ورفع اسم ســلطنة عُمان إلى كافة 

بقاع العالم«.
تم خــال الحفل اســتعراض المشــاريع 
الفائزة في المسابقة وعرض فيلم ترويجي 
عــن صناعة الســياحة في ســلطنة عمان 

وتكريم المدرستين الفائزتين في المسابقة.

مسقط- العمانية

ســجّل الرقم القياسي لأسعار المنتجين في 
سلطنة عُمان خلال الربع الأول من العام 
الجــاري ارتفاعًــا بنســبة 50.2% مقارنة 

بالفترة نفسها من عام 2021.
وقد قادت أسعار منتجات النفط والغاز 
هذا الارتفــاع مســجلة ارتفاعًا نســبته 
61.7%، فيــا ارتفعــت المنتجــات غــر 
النفطية بنســبة 8.8%، وفق ما أشــارت 

إليه بيانات المســح ربع السنوي للأرقام 
القياســية لأســعار المنتجــن الصادر عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
ويعُــزى ارتفاع أســعار منتجــات النفط 
والغاز إلى ارتفاع أســعار منتجات النفط 
المكــرر بنســبة 39% وارتفــاع منتجات 
النفــط الخام والغــاز الطبيعي بنســبة 
66.3%، أمــا الارتفاع في أســعار المنتجات 
غــر النفطيــة يعــود إلى ارتفاع أســعار 
مجموعــة الصناعات التحويلية بنســبة 

11.5%، فيما ســجّلت أســعار مجموعة 
التعدين والكهرباء والماء انخفاضًا بنسبة 

.%0.9
التحويليــة  الصناعــات  مجموعــة  وفي 
ارتفعــت معظــم أســعار المجموعــات 
الفرعية بنســب متفاوتة، حيث ارتفعت 
أســعار المنتجــات المعدنيــة والماكينات 
والمعدات بنسبة 20.7%، وارتفعت كذلك 
أســعار المنتجات الغذائيــة والمشروبات 
والمنســوجات بنســبة 13.3%، وأســعار 

منتجات ســلع أخرى قابلة للنقل بنسبة 
.%6.0

أمــا في مجموعــة المنتجــات الغذائيــة 
والمنسوجات فقد ارتفعت أسعار منتجات 
الأســاك والفواكه والخضروات والزيوت 
بنسبة 28.9%، وارتفعت أسعار منتجات 
الألبان 12.8%، وأســعار منتجات المخابز 
والمنتجات الغذائية الأخرى بنسبة %4.9، 
وأســعار المشروبات بنسبة 4.3% وأسعار 

الأحذية بنسبة %1.8.

وفي مجموعة ســلع أخرى قابلــة للنقل 
المنتجــات  مــن  كل  أســعار  ارتفعــت 
الكيميائية بنسبة 11.7%، وأسعار الأصباغ 
 ،%11.3 بنســبة  الصيدليــة  والمنتجــات 
ومنتجــات المطاط والبلاســتيك بنســبة 
6.1%، ومنتجات نفايــات حديدية مُعاد 
صهرها بنســبة 4.7%، والمنتجات الورقية 
بنســبة 2.2%، فيــا انخفضــت أســعار 
مُنتجــات الزجــاج والأســمنت والرخام 

بنسبة 4.1 %.

المعدنيــة  المنتجــات  مجموعــة  وفي 
والماكينــات والمعــدات ارتفعت أســعار 
المنتجــات »المصنوعــة مــن الحديد أو 
الصلــب أو الألمنيــوم« بنســبة %36.9، 
وأسعار كل من منتجات »خام ومنتجات 
الحديــد أو الصلب أو الألمنيوم« بنســبة 
25.4%، ومنتجات »أسطوانات مضغوطة 
ومنتجــات   ،%19.1 بنســبة  فارغــة« 
»محولات الطاقة وأجهزة توزيع الكهرباء 

والكابلات« بنسبة %14.

زيادة أسعار المنتجات الغذائية والمشروبات خلال الربع الأول 

50.2% ارتفاعا في أسعار المنتجين.. والأسماك والزيوت تصعد بنسبة %28.9

منح 913 ترخيصا مائيا خلال مايو

تطوير مهارات رواد الأعمال في شمال الباطنة

»الثروة الزراعية«: الجراد الصحراوي »في حالة هدوء«

»الأعمال الدولية« تدشن حملة لربط 
الموردين بفرص المشتريات

مسقط- الرؤية

أوضحــت وزارة الــروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه أن العدد الكلي للتراخيص المائية 
الصادرة خلال شــهر مايو مــن العام الجاري 
بلــغ 913 ترخيصا. وقــال المهنــدس مقبول 
بن حســن الرواحي، مدير دائــرة التراخيص 
المائية بالوزارة إن الــوزارة تعمل على إصدار 
التراخيــص المائية، وذلك مــن منطلق حرصها 
على استخدام الموارد المائية الاستخدام الأمثل 
بما يكفــل التــوازن بــن الكميــات المتوفرة 
والمطلوبــة لمختلف الاســتخدامات.  وأضاف 
أنه خلال العامين الماضيين عملت الوزارة على 

تحديــث اللوائح وفقاً لطبيعــة الوضع المائي 
والتغير الذي يصادفه، كما عملت على تيســر 
الشروط والضوابط المتعلقة بإصدار التراخيص 
المائية بحيث تتوافق مع المتطلبات الضرورية 
لاستعمال هذه الثروة المائية الاستخدام الأمثل 
مــن ناحية والاحتياج الفعــي لأفراد المجتمع 
مــن ناحية أخرى. اما بخصوص التســهيلات، 
فقد أفاد أن الوزارة تســعى لتسهيل وتبسيط 
الإجــراءات لمنح التراخيص المائية بالإضافة إلى 

الحفاظ على الأفلاج كمورد مائي طبيعي.
 وأوضــح الرواحي تصدر محافظــة الداخلية 
من حيــث عدد التراخيــص الصــادرة بواقع 
242 ترخيصــا، تلتها محافظة شــال الباطنة 

بـــ156 ترخيصا، و143 ترخيصــا في محافظة 
الظاهــرة، وبلغ عدد التراخيــص في محافظة 
جنوب الباطنــة 131 ترخيصا، و120 ترخيصا 
في محافظة شــال الشرقية، و49 ترخيصا في 
محافظــة جنــوب الشرقية، وتم إصــدار 36 
ترخيصــا في محافظــة البريمــي، و16 ترخيصا 
في محافظة مســقط و9 تراخيص في محافظة 
ظفــار، و6 تراخيــص في محافظة الوســطى، 
و5 تراخيــص في محافظة مســندم. وتنوعت 
التراخيــص المائيــة ما بــن طلبات تســجيل 
وحصر الآبار، وطلبات تراخيص الآبار وطلبات 
الســدود والأفلاج وطلبات مقاولي حفر الآبار 

وطلبات المشاريع التنموية المختلفة.

صحار- الرؤية

اختتم فرع غرفة تجــارة وصناعة عُمان بمحافظة 
شــال الباطنة الورشة التدريبيّة بعنوان »الحلول 
النموذجيّة لتمكــن أصحاب المشروعات الصغيرة 
والمتوســطة«؛ بمشاركة نحو 15 من رواد ورائدات 
الأعمال، بحضور ســعادة المهندس رضا بن جمعة 
آل صالح، رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
عُمان، وعبدالله بن علي الشافعي، رئيس مجلس 
إدارة فــرع الغرفــة بالمحافظة. وتهدف الورشــة 
إلى تطوير الأداء المحاســبي والمالي للمؤسســات 
التســويقيّة  الأســاليب  اســتخدام  في  وتمكينهــا 
الفاعلة والأدوات الترويجية المناسبة، ورفع كفاءة 
المؤسسات التنافســية والقدرة التشغيلية وزيادة 
المبيعــات وسرعة تنفيــذ المشروعــات، بالإضافة 

إلى تحســن مســتوى العائدات والفوائد الماليّة، 
وتوســيع أعمال المؤسســات وتمكين انتشارها في 
الســوق. وأوضــح المستشــار الإداري خليفة بن 
مســلم العيســائي، الرئيــس التنفيذي لمؤسســة 
الخبرة الاستشارية الإداريةّ، أن الورشة ركزت على 
مســتويين، الأول: هو المســتوى المعرفي من خلال 
شرح مفهوم التعثر وأســبابه ومؤشراته ودرجاته، 
ليكون صاحب المشروع على دراية ووعي في إدارة 
مشروعه، أما المســتوى الثاني، فهو المهاري بحيث 
يعُطي المشــاركون في الورشــة مهــارات التحليل 

وإيجاد الحلول للمشروعات المتعثرة.
وأشــار العيســائي إلى أن أســباب تعــر المشروع 
تكون: إما داخليّــة تخص صاحب المشروع، مثل: 
عدم متابعة المســتجدات ونقص المهارات وعدم 
تقوية العلاقات مع الموردين والمنافسين والعملاء، 

أو خارجيّة تتعلق بالســوق والإجراءات والرسوم 
والقــوة الشرائية. وقالت خولة بنت ســليمان بن 
علي المقبالية صاحبة مركز ســند »شــعاع الهمبار 
للتجــارة«: »إن أهميّــة هذه الورشــة تكمن في 
تعريف رواد ورائدات الأعمال بالأسباب الرئيسيّة 
لتعثر المشاريع، والأساليب التي يُكن لرائد العمل 
أن يتخذهــا لتقليــل الضرر والخســارة، وتحليل 
المشكلة التي تواجه مؤسسته، سعياً لإيجاد حلول 
عملية«.  وأضافت: »تــم عرض تجارب عملية في 
الورشــة لمشــاريع متعثرة، وذلك بهــدف تحديد 
أســباب التعثر من خلال المشــاركين في الورشــة، 

ومدى قدرتهم على طرح الحلول المناسبة«.
وفي الختام كرمّ سعادة المهندس رضا بن جمعة آل 
صالح، رئيس مجلــس إدارة غرفة تجارة وصناعة 

عُمان، المشاركين في الورشة.

مسقط- الرؤية

كشــفت وزارة الــروة الزراعية 
والســمكية أن وضــع الجــراد 
الصحراوي في ســلطنة عُمان في 
»حالــة هدوء«، وذلك حســب 

نشرة شهر مايو 2022. 
النــرة أنــه لم يتــم  وبيّنــت 
مشــاهدة الحــرة مــن خلال 
عمليات المســح والاستكشــاف 
الجــراد في محافظات  لحــرة 
الباطنــة  وشــال  الداخليــة 
والبريمــي وظفار ومســندم، ولم 

ترد أية بلاغات تشــر إلى مشــاهدة 
الجراد الصحراوي في بقية المحافظات.
وكشــفت النشرة أنه وفقًا لمســتوى 
الإنــذار الصادر مــن منظمة الأغذية 
والزراعة للأمــم المتحدة »الفاو« فإن 
وضــع الجــراد الصحــراوي في حالة 
»الهدوء«، والذي يمثله اللون الأخضر. 
وأشــارت تقاريــر المســح إلى جفاف 
الغطاء النباتي في معظم مواقع المسح، 
والرطوبة الأرضيــة أصبحت جافة في 
كل تلك المواقع؛ نتيجة لقلة ســقوط 
الأمطار مع ارتفاع ملحوظ في درجات 

الحرارة.

 مسقط- الرؤية

دشنت بوابة الأعمال الدولية )BGI( حملة 
ترويجية تســتمر لمدة 3 أشــهر، تشمل 13 
مدينة في ســلطنة عمان والإمارات العربية 
المتحدة، تحت شــعار »تعــرف على نظام 
تسجيل الموردين الموحد - جي اس آر اس«، 
وذلك بهدف المســاعدة في ربــط الموردين 
بفرص المشــريات بقطــاع النفــط والغاز 
مــع الالتزام بتعزيز مكانــة القيمة المحلية 

المضافة.

وتغطي الحملة التــي انطلقت من مدينة 
عبري كمحطة افتتاحية لها في 31 من مايو 
الماضي كل من الســلطنة والإمارات، وذلك 
كجزء من حملتهــا القوية للتواصل المباشر 
مع المورديــن الحريصين على الحصول على 
فرص المشــريات المرتبطــة بصناعة النفط 
والغاز بالسلطنة عبر الحصول على الشهادة 

.)JSRS( في نظام تسجيل الموردين الموحد
ومــن المتوقــع أن تشــمل الحملــة مئات 
الــركات العمانيــة الصغيرة والمتوســطة 
وكبــار المورديــن العالميــن طوال موســم 

الصيــف الحالي، وذلــك بدعم مــن وزارة 
الطاقــة والمعــادن وغرفة تجــارة وصناعة 
عــان وهيئــة تنمية المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة “ريادة«.
وســتقام المرحلــة الثانيــة مــن الحملــة 
الترويجية في التاسع من يونيو الجاري حيث 
تم توجيه الدعوة إلى الأعضاء المســجلين في 
شبكة نظام تسجيل الموردين الموحد “جي 
اس آر اس” لتشجيعهم على أن يكونوا جزءًا 
من الحدث الذي سيكون له تأثير إيجابي في 

مسار تنشيط أعمالهم التجارية.
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مسقط- الرؤية

يقدم حساب الجوهر للأعمال المصرفية 
للزبائــن عروضــا بشــكل  الحصريــة 
مســتمر تقدم قيمة مضافة لهم، وكون 
البنك حريصا على توفير تجربة مصرفية 
فريــدة من نوعهــا وتطويــر منتجات 
مبتكــرة للزبائن، يقدم بنك مســقط، 
المؤسسة المصرفية الرائدة في السلطنة، 
عرضا ترويجيا لحاملي حساب الجوهر 
للأعــال المصرفيــة الحصريــة ترجمة 
لرؤيته: »نعمل لخدمتكم بشكل أفضل 
كل يوم«، ومن خلال العرض ســيحصل 
زبائن الجوهر على فرصة الحصول على 
جوائز تصل إلى 5 آلاف ريال عند دعوة 
زبون جديــد إلى البنك لفتح حســاب 
الجوهر، علــاً أن العرض يسري حتى 

31 ديسمبر 2022. 
تم تصميم حساب الجوهر وفقًا لنمط 

المصرفية  والمتطلبــات  الفريــد  الحياة 
المميــزة للزبائــن، وهــي أول خدمــة 
مصرفيــة متميزة مخصصــة من نوعها 
في السلطنة؛ لذا أتى تطوير هذا العرض 
بعد رؤية الإقبال الكبير الذي يشــهده 
هذا الحســاب، وســيمكن هذا العرض 
حاملي حساب الجوهر الذين يقومون 
بدعوة صديق إلى فتح حساب الجوهر 

من بنك مســقط من الفوز بمبلغ قدره 
50 ريــالا عن كل دعــوة ناجحة وبحد 

أقصى 100 دعوة للزبون الواحد.
وللمشاركة والاستفادة من هذا العرض، 
كل مــا عــى الزبائــن القيــام به هو 
تحميــل وتعبئة الاســتمارة من الموقع 
الرســمي، وإرفــاق تفاصيــل الزبــون 
الحــالي والجديد، وإرســالها إلى البريد 

AlJawharCampaign@( الإلكتروني 
.)bankmuscat.com

ويحــق لكافة زبائن حســاب الجوهر 
الحاليــن الاســتفادة من هــذا العرض 
من خــال دعوة أحد أفــراد عائلاتهم 
أو أصدقائهــم لفتح حســاب الجوهر 
للأعــال المصرفية الحصريــة من بنك 
مســقط، وســيتم إيداع مبلغ الجائزة 

بشكل ربع سنوي في حسابات الطرفين، 
وذلــك بعد إكمال فــرة المراجعة التي 

تستمر لثلاثة أشهر. 
صمم حســاب الجوهر بغرض الارتقاء 
بالخدمــات المصرفية المميــزة وإضفاء 
تجربــة مصرفيــة اســتثنائية؛ حيــث 
يفتح عالماً مــن الفرص مع العديد من 
الخدمــات والتســهيلات التــي تجعل 
التجربة المصرفية مميزة؛ فهم مؤهلون 
للحصول على صفقات حصرية 2 مقابل 
1 عــى المطاعــم والترفيــه والتســوق 
 xperience( المتوفرة من خلال تطبيق
with the ENTERTAINER( عــى 
هواتفهــم الذكية، إلى جانــب إمكانية 
الاســتفادة مــن حد ســحب أعلى من 
أجهزة الصراف الآلي، ويبلغ 800 ريال.

ولحامــي بطاقة الجوهر فيزا البلاتينية 
الإئتمانية، يمكنهم الاســتفادة من ميزة 
الدخــول إلى 25 صالــة مميــزة حول 

العــالم بالإضافة إلى الصــالات في مطار 
مســقط، وهم مؤهلون للحصول على 
بطاقة Dragon Pass المجانية وخدمة 
الاســتقبال والترحيب بخصــم 15% في 
أكثر مــن 450 وجهــة عالميــة، إضافةً 
إلى صفقــات خاصــة في مجموعة من 

الفنادق الفاخرة حول العالم. 
كذلــك تتيــح بطاقــة الجوهــر فيــزا 
البلاتينيــة الإئتمانيــة للزبائــن التمتع 
بأفضل تأمين سفر مجاني والذي يشمل 
التأمــن ضد حوادث الســفر بالإضافة 
إلى التأمين على الأمتعة المفقودة والمال 
والإلغاء وتأخير الســفر وتأخير وصول 
الأمتعــة والنفقــات القانونية وفقدان 
جواز الســفر والوصــول إلى الخدمات 
الطبيــة والقانونيــة المجانية في جميع 
أنحاء العالم، إلى جانب عروض الاسترداد 
النقدي بنسبة 1% على جميع النفقات 

المحلية والدولية.

مسقط- الرؤية

احتفلت مجموعة أومينفست بالطالبتين نعَِم 
بنت زهــران الحراصية ودعاء بنت ســلطان 
الهاشــمية، مؤسِســتي شركــة بايوبلاســتيك 
»Bioplastics” إحــدى  الــركات الطلابية 
المشــاركة في برنامــج إنجاز عمان. وأشــادت 
إنجاز عمان وأومينفســت بكل من الطالبتين 
بعــد فوز مشروعهــا بالمركــز الرابع من بين 
1800 طالب وطالبة مــن جميع أنحاء العالم 

في المعرض الدولي للعلوم والهندسة.
وفي ظل الشراكة المســتمرة منذ أربع سنوات 
بــن أومينفســت وبرنامج إنجــاز للشركات 
الطلابيــة، لم يقتــر دور أومينفســت على 
إلهام الشــباب العُمانيين ليصبحوا رواد أعمال 
وحســب، وإنما ســاهمت في تطوير مشاريع 
الشركات الناشــئة وريــادة الأعمال من خلال 
توفــر خــرات تدريبيــة متميــزة تجمع بين 

التعلم النظري والعملي معا.
وتنســجم فكرة شركة بايوبلاستيك مع جهود 
أومينفســت فيــا يتعلــق بــالأداء البيئــي 
والمجتمعــي والحوكمي، حيث تهدف الشركة 
إلى صناعــة البلاســتيك الحيــوي مــن مواد 
طبيعية، ليكــون بديلا للبلاســتيك الصناعي، 
ولا يقتــر دور هذه المادة المطــورة حديثاً 

على جعل إنتاج البلاســتيك الحيوي بكميات 
ضخمة ميسور التكلفة فحسب، بل ستساهم 
أيضًا في تحقيق الهدف الأشــمل الذي يتمثل 
في حمايــة الكوكب عــر وضع حــد للتلوث 

البلاستيكي.
وعــر خالد بــن محمد الزبــر رئيس مجلس 
إدارة إنجاز عُمان عن ســعادته بالإنجاز الذي 
حققته الطالبتــان والتزام إنجاز عمان بتعزيز 
مواهب ريادة الأعمال ونمو المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة، مضيفا: »تمكنت برامجنا من دعم 
حوالي 155,760 طالبًــا حتى الآن، كما تلقينا 
جائــزة أفضــل شركــة طلابية على المســتوى 
الإقليمي لمدة ثلاث ســنوات على التوالي حتى 
الآن«، وســلط عبدالعزيز بن محمد البلوشي 

الرئيس التنفيذي لمجموعة أومينفست الضوء 
على دعم المجموعة لمساعي ريادة الأعمال في 
عُمان، موضحا: »نشــجع المشــاريع التي يتم 
تأسيســها من قبل الطلاب، وخاصة تلك التي 
تقدم مساهمة إيجابية للبيئة أو للمجتمع«.

وأكــدت خولة بنت حمــود الحارثية الرئيس 
التنفيذي لإنجاز عمان، أن هذا الإنجاز يثبت 
إمكانيــات وقدرات طلبتنا ومــا يبذلونه من 
جهــد ومثابرة، وأن الحصول على المركز الرابع 
وسط هذه المنافســة القوية هو نجاح يفخر 
بــه الجميع في ظل اهتمام الســلطنة بتعزيز 
قــدرات الطلبة في مجــالات البحث والابتكار 
بما يســاهم في بناء جيل متمكن يســاهم في 
التنمية والاقتصاد المعرفي القائم على الابتكار.

مسقط- الرؤية

خطف التحديث الجديد لتطبيق بنك 
العز الإسلامي للهواتف الذكية الأبصار 
قياسا بالمزايا والخدمات المصرفية التي 
حملهــا في داخله، حيث تصدر تطبيق 
بنك العز الإســامي كافــة التطبيقات 
المصرفيــة البنكية للهواتــف الذكية في 
الســلطنة قياســا بعدد المســتخدمين 
الذيــن قامــوا بتحميــل التطبيق من 
المتاجــر الإلكترونيــة مثــل متجر أبل 
وجوجــل بــاي وهــواوي، وبعدهــا 
قاموا بتقييــم التطبيق وفقــاً لتجربة 
الاستخدام وإنجاز المعاملات المصرفية.

وأكــدت الســيدة  نــادرة آل ســعيد 
نائــب مدير أول للخدمــات المصرفية 
العــز  ببنــك  الرقميــة  الإلكترونيــة 
الإســامي، أن التحديث الجديد الذي 
أطلقــه البنك على تطبيــق الخدمات 
المصرفية للهواتــف تضمن العديد من 
المزايا مثل تغيير واجهة التطبيق بشكل 
كلي لتكون أكثر جاذبية ومريحة بصريا 
لعين المستخدمين، حيث قد تم اختيار 
باســتخدام أحدث  الألــوان والواجهة 
المعايــر العالميــة ليحقــق بنــك العز 
الإســامي قصــب الســبق في خدماته 

الإلكترونية.
وأضافــت أن من ضمــن المزايا المهمة 

التــي تــم إضافتها الاختصــارات على 
واجهة المســتخدم لمتابعــة العمليات 
المتكــررة التي يقــوم بها المســتخدم 
دون الحاجــة إلى الدخــول في تفاصيل 
التطبيق لإجــراء العمليــات المتكررة، 
وقد ســهلت هذه الاختصارات الوقت 
الــازم في تنفيــذ العمليــات المصرفية 
ليكون التطبيق شــبيهاً بالتعامل الذكي 
مع المســتخدم، مع خيارات استخدام 
اللغة التي يرغب بها المستخدم . وأتاح 
التطبيق ميزة مشــاركة وصل التحويل 
بعــد عمليات تحويل المبالــغ النقدية 
من خلال الضغط على أيقونة التحويل 
بعد انتهاء العملية إلى مستقبل الأموال  

بكل ســهولة، مع وجود نافذة جذابة 
للاطلاع على العــروض الترويجية التي 
يدشنها البنك بين فترة وأخرى للعملاء. 
كــا تضمــن التطبيــق أيضــا البحث 
بالخريطة عن مواقع بنك العز الإسلامي 
وأقربها للعميل، من خلال الضغط على 
أيقونة » الوصول إلينا »، مع توفير أيضا 
خيارات التقدم بطلــب الحصول على 
دفتر شيكات وبطاقة الائتمان وبطاقة 
الخصم المبــاشر، وفور جاهزيتها يقوم 
البنــك بالتواصل مع العميل لإشــعاره 

بتنفيذ طلبه وجاهزيته.
يشار إلى أن تطبيق بنك العز الإسلامي 
حصل على جائزة أفضل »تقييم لتطبيق 
الخدمات المصرفية عبر الهواتف الذكية 
في الســلطنة« وذلك من قبــل جوائز 
عُــان للخدمــات المصرفيــة والمالية، 
حيث تعد هذه الجائــزة أحد الجوائز 

المرموقة في السلطنة .
ويواصل البنك في الاستثمار في المنصات 
الرقميــة المتوفــرة، كما ســجل البنك 
حضورا متميزا في الحلــول التي ترتكز 
عــى التكنولوجيا الماليــة، وعمل على 
بنــاء المرتكــزات الأساســية التي تلبي 
احتياجات العمــاء، حيث ارتفع عدد 
عملاء الخدمات المصرفية عبر الهواتف 
عــر  المصرفيــة  والخدمــات  الذكيــة 
الإنترنت بنسبة 26% عن العام الماضي.

لزبائن الأعمال المصرفية الحصرية

بنك مسقط يقدّم جوائز تصل إلى 5 آلاف ريال عند دعوة صديق لفتح حساب »الجوهر«

في إطار شراكة المجموعة مع »إنجاز عُمان«

»أومينفست« تحتفل بطالبتين بعد فوزهما 
بجائزة المعرض الدولي للعلوم والهندسة

تطبيق »العز الإسلامي« يخطف 
الأنظار بالتحديثات الجديدة

»التنمية« تكرم »الوطنية للتمويل« 
لجهودها في المسؤولية الاجتماعية

»تيك ماهيندرا« تفتتح مركز الابتكار 
والتطوير التكنولوجي بمسقط

مسقط- الرؤية

كرمت وزارة التنمية الاجتماعية الشركة 
الوطنيــة للتمويــل بجائــزة مرموقــة 
الاجتماعية  المســؤولية  برامج  لدعمها 
التي كان لها الأثر الإيجابي في أوســاط 
تواصــل  حيــث  المحــي،  المجتمــع 
الشركــة الوفاء بالتزامهــا تجاه العملاء 
والموظفين والمجتمــع، باعتبارها شركة 
رائــدة في القطاع تلتــزم بأعلى المعايير 
المبادرات  وتدعم  والشفافية  الأخلاقية 
الخيريــة، إلى جانب حرصها على تنفيذ 
المزيد مــن المبادرات المجتمعية ضمن 
جناحها المستقل »امتداد« الذي يعنى 

بالمبادرات المجتمعية المستدامة.
جاء التكريم في حفــل برعاية صاحب 
مو السيد كامل بن فهد بن محمود  السُّ
آل ســعيد، مساعد الأمين العام بمكتب 
نائب رئيــس الوزراء لشــؤون مجلس 
الوزراء، بحضور معــالي الدكتورة ليلى 
بنــت أحمــد النجــار وزيــرة التنمية 
الاجتماعيــة، إلى جانــب عــدد مــن 
الوكلاء  والســعادة  المعــالي  أصحــاب 
ورؤســاء تنفيذيــن ومســؤولين مــن 

مختلف القطاعات.
وقــال طارق الفارسي الرئيس التنفيذي 
للوطنية للتمويل: »يسعدنا حصد هذه 
الجائــزة المرموقــة مــن وزارة التنمية 
الاجتماعية، ونحــن نحرص في الوطنية 

للتمويل كموظفين وإدارة تنفيذية على 
الارتقاء بمستوى الرفاه المجتمعي كجزء 
من مسؤليتنا المجتمعية، وتعكس هذه 
لمســاعدة  المســتمرة  الجائزة جهودنا 
أفــراد المجتمع وزيــادة الوعي بينهم، 

وحماية البيئة”.
وأشــار إلى أنه في ظل توجهات السوق 
المرتبطة  والتحديات  باستمرار  المتغيرة 
بذلك، كان لابد من دراســة المتطلبات 
الاجتماعية وتحديد استراتيجية تتضمن 
برامج للتمكين قــادرة على تلبية كافة 
المســتهدفة،  المجتمعــات  متطلبــات 
مؤكدا أن مســؤولية الشركة المجتمعية 
تسهم في دعم إمكانيات الأفراد وتوليد 
فرص عمل مســتدامة ورعاية المجتمع 

نحو تنمية شاملة.
وتحت مظلة »امتداد« قدمت الوطنية 

للتمويل مبادرات في مختلف المجالات 
والصحة  والمجتمع  بالتعليــم  المرتبطة 
والبيئة، وباتباع نهج شامل للمسؤولية 
تعزيز  الشركــة  ســتواصل  المجتمعية، 
التنميــة  عجلــة  لدفــع  مســاهمتها 
الاقتصاديــة والاجتماعية في الســلطنة 
وقيــادة برامــج هادفــة ضمن خطط 
استراتيجية تواكب أهداف رؤية عُمان 

.2040
كما تســعى  الشركة الوطنية للتمويل 
إلى توفــر حلول تمويليــة آمنة وذات 
كفــاءة عاليــة للشركات والمؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة والأفراد على حد 
سواء، بالإضافة إلى تشجيع الأفراد على 
ريادة الأعمال والمســاهمة في التنمية 
الشــاملة  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 

للسلطنة.

مسقط- الرؤية

افتتحــت شركــة تيــك ماهينــدرا، المــزود 
الرائــد لخدمــات وحلول التحــول الرقمي 
والاستشارات وإعادة هندسة الأعمال، مركز 
الابتكار والتطوير التكنولوجي في مســقط، 
والذي ســيلبي احتياجات قطاع الاتصالات 
والنفــط والغاز وقطاع البنــوك والخدمات 
المالية والتأمين والطاقــة والمرافق والقطاع 
العــام، من خلال الاســتفادة مــن تقنيات 
الــذكاء الاصطناعــي والبيانــات الضخمــة 
والتحليــات والســحابة وتقنيــات الجيــل 

الخامس.
حضر مراسم الافتتاح ســعادة الدكتور علي 
الشيداني )وكيل وزارة الاتصالات وتكنولوجيا 
المعلومات(، وســعادة أميت نارانج )السفير 
الهنــدي لدى ســلطنة عــان(، وعدد من 

المسؤولين من الجانبين.
واعتــر وكيل وزارة الاتصــالات وتكنولوجيا 
المعلومــات أن مركــز الابتــكار والتطويــر 
التكنولوجــي الذي افتتحتــه تيك ماهيندرا 
خطــوة مهمــة لتحقيق النجاح والمنافســة 
لتكون ســلطنة عمان من أفضــل الدول في 
الاقتصــاد الرقمي في المنطقة، كما أنه يدعم 
المواهب وصقل المهارات للمنافسة في سوق 

العمل.
الإداري  المديــر  جورنــاني  بي  سي  وصرح 

والرئيــس التنفيذي لشركة تيــك ماهيندرا: 
»أعتقــد أن رؤيــة ســلطنة عمان ســتعزز 
اقتصاد البلاد، ويسر تيك ماهيندرا أن تلعب 
دورًا في هذا السرد الاســراتيجي والدعم في 
بناء غد مرن لســلطنة عــان، الذي يزدهر 
على النمو والابتــكار، مع التركيز على تمكين 
المــرأة، ونحــن ملتزمون بصقــل المواهب 
عــر المناطــق الجغرافيــة، وســوف يعمل 
مركــز الابتكار والتطويــر التكنولوجي هذا 
عــى تنمية المواهــب العمانيــة في صناعة 
التكنولوجيا وســيمكننا من الاستفادة منها 

في الأسواق عالميا”.
وأوضــح رام راماشــاندران )نائــب الرئيس 
الأول ورئيس قسم الشرق الأوسط وإفريقيا 
في تيــك ماهيندرا(:  “تمتلــك تيك ماهيندرا 

بصمة كبيرة في ســلطنة عــان ولدينا ثقة 
في الصناعــات المحليــة التــي عقدنا شراكة 
معها على مر الســنين، ويعــد مركز الابتكار 
والتطويــر التكنولوجــي الذي تــم افتتاحه 
حديثـًـا أحــد التطورات المهمــة الأخرى في 
مســاهمتنا في الدولــة حيث نســتفيد من 

المواهب الشابة الكبيرة في البلاد”.
كما افتتحت تيك ماهيندرا أيضًا ميكرز لاب 
“مركز البحث والتطويــر” في المركز، والذي 
ســيكون له تركيز اســراتيجي على إنشــاء 
بروتوكولات الإنترنــت والحلول والخدمات 
التــي تســخر قــوة التكنولوجيــا لإحداث 
تطورات مستمرة من شــأنها تمكين التحول 
الرقمي وحلول المؤسســات الذكية والتحول 

السحابي والبيانات الضخمة والتحليلات.

نادرة آل سعيد
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مسقط- العُمانية

انطلقت أمــس الإثنين أعــال مؤتمر 
لمناقشــة  والطاقة،  للكهربــاء  عُــان 
مســتقبل قطاع الطاقة بسلطنة عُمان 
والذي ينظمه معهد مهندسي الكهرباء 

والإلكترونيات، ويستمر لعدة أيام.
ورعى افتتاح المؤتمر ســعادة الدكتور 
علي بــن عامر الشــيذاني، وكيل وزارة 
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات 
المعلومــات،  وتقنيــة  للاتصــالات 
وبمشــاركة أكــر مــن 50 متحدثاً من 
خبراء الطاقة والكهربــاء من مختلف 

دول العالم.
وقــال المهندس عبدالعزيز بن ســعيد 

الشــيذاني، مدير عــام المديرية العامة 
بوزارة  والهيدروجين  المتجددة  للطاقة 

الطاقــة والمعــادن: »إن المؤتمــر يركز 
على قضايــا الكهرباء وعلاقتها بالطاقة 

المتجــددة والهيدروجــن، موضحًا أن 
الــوزارة تعمــل عــى عدة سياســات 

ممكنــة في هذا المجــال تتمحور حول 
الطاقة وسياسات الهيدروجين الأخضر 

والطاقــة المتجــددة وكفــاءة الطاقة، 
وهنــاك عمل مشــرك مــع الجهات 
القطــاع  بهــذا  المعنيــة  الحكوميــة 
لترجمة التوجيهات الســامية المتعلقة 
بالهيدروجــن. ويركز المؤتمر على عدد 
مــن المحاور المهمــة؛ منها مســتقبل 
قطاع الطاقة بســلطنة عُمان وتقتيات 
الطاقــة المتجــددة وحلــول تخزينها 
والتحول الرقمي وتأثيراته على شبكات 
نقل الكهرباء، إضافة إلى إدارة الطاقة 

وكفاءتها وإدارة الأصول وتحسينها.
ويتضمــن المؤتمر ثــاث حلقات عمل 
تتناول اقتصاديات الهيدروجين وكفاءة 
الطاقــة وتأثيرات مشروعــات الطاقة 

المتجددة على شبكات النقل.

مسقط- الرؤية 

كرمــت وزارة التنميــة الاجتماعية إشراقة 
للمســؤولية  رامــداس  كيمجــي  جنــاح 
الاجتماعيــة، نظير إنجازاتهــا ومبادراتها في 
مجال المســؤولية الاجتماعية وذلك ضمن 
حفل أقيم بحضــور معالي ليلى بنت أحمد 
بن عوض النجّار وزيرة التنمية الاجتماعية.

قال نايليش كيمجي عضــو مجلس الإدارة 
بمجموعــة كيمجي رامــداس: »إننا لنفخر 
بكوننا سبّاقون في طرح كل ما يخدم المجتمع 
المحلي من مبــادرات وحلول مبتكرة تلائم 
متطلباتهم وتلبي احتياجاتهم، ولا يســعنا 
إلا أن نشكر وزارة التنمية الاجتماعية على 
هذا التكريم الذي يأتي كشــاهدٍ على دورنا 
الفاعل والبارز في النمو بمجتمعاتنا وتطوير 
كفاءاتهــا، مجددين العهد بالالتزام بالعمل 
الــدؤوب والجهــود الحثيثــة للوصول إلى 
غايتنا ببناء مجتمع متين قائم على التكامل 

والرفاهة الفردية والجماعية”.
وتأسست إشراقة عام 2016، ومنذ التأسيس 
وهي تركــز على مجالات عــدة في تصميم 

برامجهــا ومبادراتهــا: كالصحــة والتعليم 
والرفاهــة المجتمعيــة والتدريــب، وتــأتي 
أهدافها بالتماشي مــع الأهداف الموضوعة 
في رؤيــة عُــان 2040، وكونهــا متخصصة 
في وضــع برامج للتطويــر المجتمعي؛ فقد 
تعاونت مــع مختلف الجهــات الحكومية 
الرفاهيــة  لضــان  ربحيــة  أدنى  بــدون 

المجتمعية لأكبر شريحة ممكنة.
وقــال ســعادة الشــيخ راشــد بــن أحمد 

الشــامسي وكيل وزارة التنمية الاجتماعية: 
“إن المبادرات التي تقدم أفضل ممارســات 
المســؤولية المجتمعيــة هــي إحــدى أبرز 
العوامل المشــركة التــي تجمع بين القطاع 
الحكومي والخاص؛ لتشــكّل عنصرا مهما في 

النمو الاقتصادي-الاجتماعي للأعمال.
وتتبــع إشراقــة في تطبيــق برامجها خطة 
التركيز على كل ولاية على حدة، الأمر الذي 
أســهم في خدمة المجتمعات المحلية بشكل 

أفضــل وأكــر فعالية في مجــالات التعليم 
والصحــة والرفاهيــة المجتمعيــة وريــادة 

الأعمال.
وأوضح محمود بن خليفــة الصقري مدير 
المســؤولية الاجتماعيــة بمجموعة كيمجي 
رامــداس »إشراقــة” أنهــم مســتمرون في 
توفــر الحلول المبتكرة للإســهام المجتمعي 
الفاعل والخروج بأفضل النتائج التي تعود 
بالنفع على الفرد والمجتمع على حدٍ ســواء، 
وتمكــن الأفــراد وشــحذ قدراتهــم بهدف 
تحقيق الاعتماد على الذات والقيادة الفذّة 

لأعمالهم.
وتتنــوّع مبــادرات إشراقــة مــن كيمجي 
رامداس لتشــمل »قدرات« وهــو برنامج 
خاص لدعــم المرأة العمانيــة وخلق فرص 
عمل لها ودخل خاص بها، و«تأسيس« وهي 
أكاديمية إشراقة لريادة الأعمال والتي تسهم 
في احتضــان روّاد الأعــال وتقديم الدعم 
الــازم لهم، إضافة إلى »ســتيمازون« الذي 
يقدم تجــارب تعليميــة وتفاعلية متنوعة 
في مجالات مختلفــة كالعلوم والتكنولوجيا 

والهندسة والفنون والرياضيات.

مسقط- الرؤية

استضاف البنك الوطني العماني وفدا يضم 60 
عضوا من موظفي وزارة الإسكان والتخطيط 
العمــراني، خلال جلســة نقاشــية وتعليمية 
ضمــن برنامــج الــوزارة للتطويــر القيادي 
وبهدف إيجاد منصة مشــركة لتبادل أفضل 
الممارسات وتحسين سُــبل تقديم الخدمات، 
وتمكــن الموظفين والمســاهمة بــدورٍ فاعل 
ومباشٍر في تحقيق الأهداف المرسومة في رؤية 

عُمان 2040.
وتحــدث مســتهيل المعمري رئيــس مكتب 
الرئيــس التنفيــذي عــن برنامــج »تمكــن« 
الــذي أطلقــه البنك الوطنــي العُماني ضمن 
استراتيجيته لتبســيط بيئة العمل للموظفين 
من أجل تعزيز وتطويــر الخدمات التي يتم 
توفيرها للعملاء وتحقيق الأهداف المرجوة. 

كما سلط ســعيد المرهوبي رئيس قسم إدارة 
إثراء تجربــة العملاء، الضوء على الأســلوب 

الذي يتبعــه البنك من أجــل تزويد عملائه 
بتجربة هي الأفضل عــى الإطلاق، كما قدم 
الدكتور علي الشكيلي رئيس القنوات الرقمية 
شرحا مبســطا حــول الخدمــات والمميزات 

المصرفية الإلكترونية المختلفة.
وفي ختام الجلســة، زار أعضاء الوزارة مختبر 
»ابتكار« الذي أطلقه البنك بهدف تشــجيع 
موظفيــه الموهوبــن لإيجاد أفــكار وحلول 
مبتكــرة والتعــرف على محفظــة الخدمات 

والمنتجات التي يوفرها البنك.
وقال حســن عبد الأمير شــعبان المدير العام 
المصرفيــة  الخدمــات  مجموعــة  ورئيــس 
الحكوميــة والتحالفــات في البنــك الوطني 
العُماني: »كوننا أحــد البنوك المحلية الرائدة، 
نعتز بعلاقاتنا الراســخة وتعاوننا الوثيق مع 
القطــاع الحكومــي ونلتزم دائمــا بدعم نموه 
وتطــوره ســواء من خــال تبــادل الخبرات 
والمعــارف أو عــر تزويــده بحلــول ماليــة 

ومصرفية مبتكرة.

مسقط- الرؤية

تعتمــد عمليــة شراء ســاعة ذكية في 
الغالــب عــى الميزانيــة المتاحــة أو 
النمــوذج الــذي تريده، ومــا تتمتع 
بــه هذه الســاعة من مميــزات مثل 
التصميــم وعمر البطاريــة ومميزات 
تتبع الصحة واللياقة البدنية والتوافق 

وغير ذلك.
ولذلــك وفرت هواوي لــك ما تريده، 
 HUAWEI ســاعة  تكــون  فقــد 
الجديــدة هــي    2  WATCH FIT
مــا تحتاجه، والتــي تتمــع بتصميم 
أنيــق وعــري ودعم الاتصــال عبر 
البلوتوث والرد الفوري على الرســائل 
وعمر البطارية الطويل وميزات إدارة 
الصحة الشاملة وتتبع اللياقة البدنية، 
بالإضافة إلى عدد لا يحصى من ميزات 
مســاعد الحياة المريحة، حيث يمكنك 

الحصول عليها بأقل من 59.9 ريال.
وتتوافــق هــذه الســاعة الذكية مع 
أجهــزة هــواوي بالإضافــة إلى أجهزة 
Android و iOSوهــي ميزة مفيدة 
إذا كنت تستخدم أجهزة من ماركات 

أخرى.
وتتميز الســاعة بشاشــة عرض كاملة 
من هواوي مقاس 1.74 بوصة وبدقة 
عاليــة ومســاحة عرض أكبر بنســبة 
18.6% من الســاعة الســابقة، ونسبة 
الشاشــة إلى الجســم تصل إلى %72.2 
وتأتي الشاشة مع 336 نقطة في البوصة 
ودقــة 336 × 480 لتقديــم تجربــة 

بصريــة مذهلة بحيــث المحتوى أكثر 
حيويــة من أي وقت مضى. وتشــمل 
الساعة مكبر صوت وإرسال المكالمات 
الهاتفيــة إليهــا والرد عــى المكالمات 
وإنهائها من خلال الساعة الذكية عبر 
النقر عــى الزر دون إخــراج هاتفك 
الــذكي، كما يمكــن الرد على الرســائل 
عبر تطبيقــات المراســلة الفورية من 
الساعة نفسها ويمكن تخصيص الردود 
 HUAWEI Health App  في تطبيق
مما يتيح لــك البقاء دائماً على تواصل 

وعدم تفويت أي شيء مهم.
 HUAWEI WATCH وتتميز ساعة
FIT 2 ببطاريــة كبــرة في جســمها 
الصغــر، لضمان تجربــة مريحة وغير 
منقطعة، تدعم هذه الســاعة الذكية 
تقنية الشــحن السريع، وبشحن لمدة 
5 دقائــق فقــط، ويمكــن اســتخدام 
الساعة لمدة 24 ساعة في ظل سيناريو 
الاستخدام المعتاد، كما يمكن استخدام 
الساعة الذكية لمدة 10 أيام و7 أيام في 

سيناريوهات الاستخدام الكثيف.
وتوفر الســاعة الذكيــة إدارة صحية 
شــاملة مثل: مراقبة نسبة الأكسجين 
في الدم ومعدل ضربات القلب والنوم 
والتوتــر ومراقبة التنفس لمســاعدتك 
دائمـًـا على تتبع التغييرات الجســدية، 
كما يمكنــك تلقي تذكــرات منتظمة 
مثل: التحديات الصحية وتناول المياه 
يوميًــا وتذكــرات الأدويــة والوعــي 
اليومي وتذكيرات النوم المبكر وحجم 

التمرين.

بمشاركة 50 متحدثًا من مختلف دول العالم

مؤتمر عُمان للكهرباء والطاقة يستشرف مستقبل القطاع.. واقتصاديات الهيدروجين بصدارة المناقشات

البنك الوطني العماني يستضيف جلسة تكريم »إشراقة  كيمجي رامداس« في مجال المسؤولية الاجتماعية
حول التطوير الإداري لموظفي »الإسكان«

»هواوي« توفر ساعة »HUAWEI WATCH FIT 2« بتصميم أنيق وعصري
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د. �سعيد المحرميد. �سعيد المحرمي

مالك اليحمديمالك اليحمدي

مواقــف عــان وشــعبها المتحضر، تســتحق 
التقديــر والتســهيل في الحصــول عــى 

التأشــرات إلى أوروبــا بســهولة فهي: 
•صفــر إرهــاب • تخليــص المحتجزين 
الأوروبيين مــن الاختطاف. •البلد الأكثر 

سعادة وتسامحاً .

ســؤال يردده الكثير: ماذا اســتفدنا من ارتفاع سعر النفط؟ 
ارتفــاع الإيــرادات هي اســتفادة مبــاشرة للدولة وغير 

مباشرة للأفراد وللأعمال حيث: سينخفض الدين العام 
وأقساط خدمته وسيقوى المركز المالي للدولة وستثبت 
قيمة العملة ولن ترتفع الضرائب والرســوم وستستمر 

الدولة في الدعم وستنفذ مشاريع تنموية.

موقف مشرف من حكومة الســلطنة وهو مُتوقع فقد 
عودتنا الســلطنة دائما بمواقفهــا المشرفة في الثبات 

على المبادئ فيما يتعلــق بقضايا الأمتين العربية 
والإســامية؛ كلنــا نرفض الإســاءة في حــق ديننا 
الإســامي ورموزه وعلى رأسهم رســولنا #محمد 

عليه الصلاة والسلام.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مسقط- العمانية

تحتفل ســلطنة عُمان ممثلــة في هيئة البيئة 
اليوم الثلاثاء باليوم العالمي للمحيطات تحت 
شعار “تنشيط العمل الجماعي للمحيطات”، 
الذي يوافــق 7 يونيو من كل عام؛ حيث تعد 
المحيطــات أحد المصــادر الرئيســية للغذاء 

والدواء وجزءًا مهمًّ من المحيط الحيوي.
وأوضحــت هيئــة البيئة أن الاحتفــال بهذه 
المناســبة يــأتي في إطــار الاهتمام بالشــعاب 
المرجانية وهــي أحد أهم المــوارد والأنظمة 
البيئيــة البحريــة، وتوجد في خمــس مناطق 
رئيســية في مختلف محافظات سلطنة عُمان. 
وبينــت الهيئــة أن النظام البيئي للشــعاب 
المرجانية يشكل نظامًا متكاملً؛ فتركيبة التنوع 
الأحيائي فيه لا تتألف من المرجان فحسب، بل 
من عدد كبــر من الكائنات البحرية المرتبطة 
بهــا، وهــذا ما يزيــد مــن أهميتهــا البيئية 
والاقتصاديــة مما يســتوجب إعطاءها القدر 

الكافي من الحماية لضمان استمرارية بقائها.
وذكرت الهيئة أن انتشــار أشجار القرم بوفرة 

على سواحل سلطنة عُمان يعد مصدراً غذائيًّا 
مهمًّ للعديد من الأســاك والقشريات وأنواع 
الطيور المختلفة ســواء كانت المســتوطنة أو 
المهاجرة، بالإضافة إلى وجود بيئات الشــعاب 
المرجانية. وأكــدت الهيئة أن ســلطنة عُمان 
بذلــت جهــودًا كبيرة للمحافظــة على بيئات 
الشــعاب المرجانيــة من خــال تنفيذ خطة 
وطنية لإدارتها، ووضع خطة لحملات تنظيف 

بيئات الشعاب المرجانية بصفة دورية.
ولفتت الهيئــة إلى أن البيئة البحرية العُمانية 

تتميز بتنــوع أحيائي جعلها من أغنى البيئات 
البحريــة وأكثرها تنوعًــا في العالم؛ حيث تمتد 
ســواحل ســلطنة عُــان لتصــل إلى 3165 
كيلومــراً، حاملةً في أعماقها أكثر من 21 نوعًا 
مــن الحيتــان والدلافين إلى جانب تعشــيش 
خمسة أنواع من السلاحف البحرية. وأضافت 
الهيئــة أنها تواصل الجهــود في عمل مشروع 
مســح النظم الإيكولوجية الرئيســية لدراسة 
بيانات بيئات الشــعاب المرجانيــة بمحافظة 
مســندم ومشروع مســح النظم الإيكولوجي 

لتأهيل واستزراع الشــعاب المرجانية بمحمية 
جزر الديمانيات.

وأشــارت الهيئة إلى أنها تواصــل العمل على 
تنظيــم حمــات تنظيــف بيئات الشــعاب 
المرجانيــة بالتعــاون مــع مختلــف الجهات 
المعنية من القطاعين العام والخاص والسكان 
المحليين مــن كافة المخلفات وخاصة شــباك 
الصيــد وتوعيتهــم بأهمية المــوارد الأحيائية 
وجمع المعلومات والوقوف على حالة الشعاب 
المرجانية الطبيعية. وبينت الهيئة أن حملات 
التنظيــف تأتي ضمــن الخطة الســنوية التي 
تهدف إلى تنظيف بيئات الشــعاب المرجانية 
مــن المخلفات بمختلف أنواعهــا بالإضافة إلى 
نشر الوعي بين الســكان المحليين والصيادين 
بأهمية تلك الأحياء البحرية ودورها الإيجابي 

في حفظ التوازن البيئي البحري.
يشــار إلى أن المحيطات تغطــي أكثر من 70 
في المائــة من ســطح الأرض، وتنتج ما لا يقل 
عــن 50 في المائــة من الأكســجين الموجود في 
الأرض، كما إنها موطن لكثير من أحياء التنوع 

البيولوجي فيها.

»البيئة« تؤكد الاهتمام بالشعاب المرجانية في الاحتفال باليوم العالمي للمحيطات

عمّن- العُمانية

تنظم وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية ممثلة في 
مكتب الإفتاء بسلطنة عُمان وبالتعاون مع وحدة 
الدراســات العُمانية بجامعة آل البيت في المملكة 
الأردنية الهاشــمية ملتقــى الدراســات العُمانية 
بعنوان “المخطوط العُماني فهرسًا وتحقيقًا ودراسة 
بــن الواقع والآفاق”، وذلــك يومي 19 و20 يوليو 

المقبل.
وقال الدكتور أنور الخالدي مدير وحدة الدراسات 

العُمانيــة بجامعــة آل البيــت ومقــرر المؤتمــر- 
لوكالــة الأنبــاء العُمانية- “إن المؤتمــر يهدف إلى 
إبــراز المكانــة التأريخية والحضاريــة للمخطوط 
العُــاني بخصوصيته الفريــدة والعمل على حفظ 
المخطوطــات بوصفهــا مصــدراً دينيًّــا وتأريخيًّا 
وثقافيًّا واجتماعيًّا والكشف عن المبادرات والبرامج 
الكفيلــة بصــون المخطوط العُــاني وحمايته من 
خلال المؤسسات الرســمية والأكاديمية والأهلية”. 
وأضاف أن المؤتمر يشــتمل على 8 محاور متنوعة 
تتناول صناعة المخطوط العُماني وملامحه المادية، 

والقيم الحضارية والتأريخية والثقافية للمخطوط، 
والمخطــوط العُماني أنظار جماليــة وفنية، وطرق 
توثيق المخطــوط العُماني، ومصطلحات المخطوط 
العُــاني، والجهــود الرســمية والأهليــة بحفــظ 
المخطــوط العُــاني وصيانتــه وتحقيقــه ونشره 
وفهرســته ورحلــة المخطــوط العُــاني بالخزائن 
والمكتبات العُمانية العربية والإســامية والعالمية 
وأخيراً إشكاليات المخطوط العُماني وسبل التغلب 
عليها. وأوضح أنه تــم التوقيع على مذكرة تفاهم 
الأسبوع الماضي بين مكتب الإفتاء في سلطنة عُمان 

وجامعة آل البيــت لتعزيز التعــاون بينهما فيما 
يخص أعمال وحدة الدراسات العُمانية.

وكانــت وحدة الدراســات العُمانيــة في الجامعة، 
قــد حددت التأريخ النهائي لاســتلام الملخصات في 
اليوم الثاني من مايو الماضي، على أن ترسل البحوث 
مطبوعــة في موعد أقصاه الســادس مــن يونيو، 
شريطــة أن تخضــع الأبحــاث للتحكيــم العلمي 
الأولي، ثــم يعلــن عن أســاء أصحــاب البحوث 
المقبولة للمشاركة، وسيتم نشر الأعمال المجازة في 

كتاب خاص بأعمال المؤتمر.

انطلاق ملتقى الدراسات العُمانية بجامعة آل البيت الأردنية.. 19 يوليو
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